RETIFICACAO N2 01
AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO N2 03/2022

O Prefeito de Itapiranga, Estado de Santa Catarina, Sr. Alexandre Gomes Ribas, no uso de suas
atribuicOes legais nos termos da Lei Complementar n. 19/2008, Lei Complementar n. 02/2006 e
alteragdes posteriores, Lei Complementar n2 33/2010 e Lei Organica do Municipio TORNA PUBLICO aos
interessados, que o Edital de Concurso Publico para Emprego Publico n2 03/2021 sofreu alteragao no
que pertine ao n2 de vagas para o cargo de Agente Comunitario de Saude (Micro Area 34), a saber:

ONDE SE LE:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a
gue pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:

. Carga )
o
Cargo/Fungdo N Vencimento Horaria Habilitagdo Tipo de
Vagas RS Prova
Semanal

(...)
Agente Comunitario de Saude
(Micro Area 34)
Abrangéncia - Rua Ipé até a familia de
Ricardo Kraemer, Rua Hugo Werlang,
Rua Erasmo Mello, Rua Getulio
Vargas, Rua Afonso Schwerngber, Rua
Irma Tabita, Rua Boa Esperanga, Rua 1 RS 1.594,79 | 40 horas
Tancredo Neves nos dois lados até a Area de atuacio
casa de esquina. Descida do Mirante ’
Bela Vista na Rua Sdo José em ambos
os lados. Rua Padre Vendelino Junges
entre as familia de: Adriano Schaefer
e Celi Melz até Elio Hentges e Daniel
Celestino.

Ensino Fundamental
completo e residir na Micro | Objetiva

(...)

LEIA-SE:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a
gue pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:
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Cargo/Fungao

Vagas

Vencimento Carga
RS Hordria Habilitagao

Semanal

Tipo de
Prova

(..

Agente Comunitario de Saude
(Micro Area 34)

Abrangéncia - Rua Ipé até a familia de
Ricardo Kraemer, Rua Hugo Werlang,
Rua Erasmo Mello, Rua Getulio
Vargas, Rua Afonso Schwerngber, Rua
Irma Tabita, Rua Boa Esperanga, Rua
Tancredo Neves nos dois lados até a
casa de esquina. Descida do Mirante
Bela Vista na Rua SGo José em ambos
os lados. Rua Padre Vendelino Junges
entre as familia de: Adriano Schaefer
e Celi Melz até Elio Hentges e Daniel
Celestino.

CR*

Ensino Fundamental
RS 1.594,79 | 40 horas | completo e residir na Micro | Objetiva
Area de atuacdo.

(...)

*CR: Cadastro de Reserva.

As demais informagdes constantes no referido edital permanecem inalteradas.

Edital de Concurso Publico para Emprego Publico n° 03/2022

Municipio de

Itapiranga — SC, 05 de janeiro de 2022.

Alexandre Gomes Ribas

Prefeito
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO N2 03/2022

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO PARA
EMPREGO PUBLICO DESTINADO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES PARA O
QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITAPIRANGA, ESTADO DE SANTA
CATARINA.

O Prefeito de Itapiranga, Estado de Santa Catarina, Sr. Alexandre Gomes Ribas, no uso de suas
atribuicOes legais nos termos da Lei Complementar n. 19/2008, Lei Complementar n. 02/2006 e
alteracBes posteriores, Lei Complementar n2 33/2010 e Lei Organica do Municipio TORNA PUBLICO aos
interessados, que estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico para Emprego Publico destinado ao
provimento de vagas no quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Itapiranga, a seguir
relacionada, sob Regime Estatutdrio e Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS para atender
necessidades de excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste edital e demais
normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposi¢oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Concurso Publico para Emprego Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso I,
da Constituicdo Federal, pela Lei Complementar n. 19/2008, Lei Complementar n. 02/2006 e alteracdes
posteriores, Lei Complementar n? 33/2010 e Lei Organica do Municipio.

1.1.2. O Concurso Publico para Emprego Publico serd regido por este edital, supervisionado pela
Comissdo Organizadora do Concurso Publico para Emprego Publico do Municipio de Itapiranga - SC, e
executado pela Associacdao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na
Rua Osvaldo Cruz, n? 167, Centro, S3o Miguel do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco
eletrénico: www.ameosc.org.br

1.1.2.1. Devido a pandemia do COVID-19, a AMEOSC e o municipio reservam-se o direito de tomar
medidas protetivas e preventivas durante o andamento do Concurso Publico para Emprego Publico,
visando a saude e o direito coletivo de todos os envolvidos, seguindo orienta¢gdes dos governos:
municipal, estadual e federal, assim como, orienta¢des da Organizacdao Mundial de Salde e da Comissao
Organizadora do certame.

1.1.2.2. O protocolo a ser seguido quanto a protecdo e prevencdo da disseminacdo da COVID-19 estd
elencado no Anexo | do presente edital.

1.1.2.3. Diante da situacdo excepcional de saude publica decorrente da pandemia de COVID-19, as datas
previstas neste Edital para realizacdo das provas poderdo ser alteradas, ndo se responsabilizando o
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municipio de Itapiranga — SC e/ou a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC pelos possiveis adiamentos decorrentes de for¢ga maior.

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacbes
relativas ao Concurso Publico para Emprego Publico serdo publicadas nos sites: www.ameosc.org.br e

www.itapiranga.atende.net.

1.1.4. A inscricdo no Concurso Publico para Emprego Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagao
pelo candidato das condigdes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato
conhecer a legislagdo mencionada no edital e demais determinag¢des referentes ao Concurso Publico
para Emprego Publico para certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para prestar as
provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por ocasido da nomeacdo se aprovado e
convocado.

1.1.4.1 A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 estd a disposicdo do candidato no site:
www.itapiranga.atende.net

1.1.5. O prazo de validade do Concurso Publico para Emprego Publico sera de 02 (dois) anos, contados
da publicacao de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragao Municipal.

1.1.6. S3o condig¢Oes para participagdo no presente Concurso Publico para Emprego Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98 - Art. 39);

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obriga¢des do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fun¢do na data da admissdo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no
edital no ato da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico para
Emprego Publico.

1.1.8. As provas serdo realizadas nas modalidades Objetiva e Pratica.
1.2. Cargo, vaga, carga horadria, remuneracao e habilitacao:
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1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a

que pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:

. Carga )
o

Cargo/Funcio N Vencimento Horaria Habilitagdo Tipo de

Vagas RS Prova

Semanal
Técnico de Enfermagem Ensino médio completo e
Socorrista & CR* |R$2.323,62 | 40 HS |habilitacdo profissional com | Objetiva
liberagdao do COREN.
Maior de 21 anos de idade

na data da posse, ensino
médio completo, Carteira
Nacional de Habilitacao
Motorista Socorrista 01+ R$ 1.942,56 | 40 HS c.a.tegona m|n|rr.|e? D, ~ Obje’tl_va
CR* certificado de participacdo | e Prética
em curso de dire¢ao
defensiva e certificado de
condutor de veiculos de
emergeéncia.

Agente Comunitario de Saude
(Micro Area 06)
Abrangéncia - Rua Castelo Branco,
Rua do Comercio da Castelo Branco
até a Jorge Lacerda ambos os lados,
Rua do Comercio da Jorge Lacerda
(direito de quem vai para o centro),
Rua 7 de Setembro lado direito de
quem desce (Rua do Comercio até a
Avenida Uruguai, da 7 de Setembro
até a Castelo Branco, ambos os lados, CR* |RS 1.594,79 | 40 horas
Nereu Ramos da Avenida Uruguai até
a Rua do Comercio ambos os lados,
Adolfo Konder até a Rua do Comercio
ambos os lados, Jorge Lacerda até a
Rua do Comercio ambos os lados,
apds a esquerda até a Rua Sdo
Bonifdcio, toda a Rua John Kennedy
ambos os lados, Rua Sdo Bonifdcio
entre a John Kennedy e Jorge Lacerda
lado direito em dire¢éio ao Centro.
Agente Comunitario de Saude
(Micro Area 08)
Abrangéncia: Rua Sdo Bonifdcio lado
Ensino Fundamental

de Cima, Kolping até esquina
Manchini casas 351 até 733. Erua 7 | cR* | RS 1.594,79 |40 horas | completo e residir na Micro
de Setembro lado Direito casas 305 Area de atuacio
até 415. (Quando sobe o morro) ¢ao.
Bairro Rainha da Paz. Ruas SGo
Francisco casas 22 até Prolongamento
porto Novo. Rua Arco lIris casas 106
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Ensino Fundamental
completo e residir na Micro | Objetiva

Area de atuacdo.

Objetiva




até 615. Rua da Paz casas 310 até
377. Rua Providencia casa 44 até as
334. Segue Travessia Rio Branco até o
Final da Rua. Ou seja, rua sem Saida.
Rua Irma Belmira das casas 20 até
222. lado direito. (Quando sobe).
Escadaria, subindo na Igreja e termina
na Praga do Bairro.

Agente Comunitario de Saude
(Micro Area 09)

Abrangéncia - Rua da Matriz acima da
Creche Pinguinho de Gente, Bairro
Floresta, Rua Santo Antdénio, Bairro

Rainha da Paz (partes das ruas: Irma
Belmira, da Paz e Arco Iris), Rua Séo

José a partir do Mercado Werlang até

a familia de Lourdes Werlang (lado de
cima da rua). Loteamento Reichert

RS 1.594,79

Ensino Fundamental
40 horas | completo e residir na Micro | Objetiva
Area de atuacgdo.

Agente Comunitario de Saude
(Micro Area 22)

Abrangéncia - Linha Laranjeira
comeca na familia de Darci Pedro
Hermes seguindo até Laranjeira Alta
na familia de Maria llse Bruxel; Linha
Laranjeira Baixa (logo acima do
Campo do América), sequindo até o
Incubatdrio da JBS, incluindo o Bairro
Portal do Sol e o Loteamento V6
Anténio. Linha Bau até as imediagées
da Vila Chaves, seguindo em dire¢éo
do Bairro Santa Tereza Baixo até a
familia de Ana Paula Jaeger, até a
entrada da AABB até a familia de
Francisco Link.

RS 1.594,79

Ensino Fundamental
40 horas | completo e residir na Micro | Objetiva
Area de atuacdo.

Agente Comunitario de Saude
(Micro Area 34)

Abrangéncia - Rua Ipé até a familia de
Ricardo Kraemer, Rua Hugo Werlang,
Rua Erasmo Mello, Rua Getulio
Vargas, Rua Afonso Schwerngber, Rua
Irma Tabita, Rua Boa Esperan¢a, Rua
Tancredo Neves nos dois lados até a
casa de esquina. Descida do Mirante
Bela Vista na Rua Séo José em ambos
os lados. Rua Padre Vendelino Junges
entre as familia de: Adriano Schaefer
e Celi Melz até Elio Hentges e Daniel
Celestino.

CR*

RS 1.594,79

Ensino Fundamental
40 horas | completo e residir na Micro | Objetiva
Area de atuacdo.

Agente Comunitario de Saude
(Micro Area 38)

Abrangéncia - Comega no Valdir
Welter no CTG que é divisa Santa Fé
Baixa e toda Santa Fé Baixa que
envolve aeroporto, nessa descida do

RS 1.594,79

Ensino Fundamental
40 horas | completo e residir na Micro | Objetiva
Area de atuacdo.

Edital de Concurso Publico para Emprego Publico n® 03/2022 - Atualizado conforme Retificacdo n° 01 Pagina 4 de 38

Municipio de

SANTACATARINA

Praca das Bandeiras, 200 - Itapiranga - SC
CEP: 89896-000 | CNPJ: 82.821.208/0001-36
E-mail: itapiranga@itapiranga.sc.gov.br

Site: itapiranga.atende.net

Fone: 49.3678-7700




aeroporto tem uma familia que
pertence Dourado.

Dourado vai até familia de Lisete
Kipper primeira moradia atrds da
pousada rural Kaiser. Beirando Rio
Uruguai até Ariel Welter, Dourado.
Santa Fé Alta inicio na divisa ou
sequéncia Santa Fé Baixa saida para
Saldo e Igreja e arredores no lado de
baixo do asfalto ou BR 163 desde lado
de baixo da Comercial Flach na familia
de Indcio Friedrich. Segue beirando
faixa toda regiéo do aeroporto até
primeira casa atrds da Tornearia
Groht (Lourdes Groht Pauli).
Descida do aeroporto para Dourado
vai também até divisa de Santa Fé
Alta até na familia de Miguel Ruhoff.

*CR: Cadastro de Reserva.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Bes para o Concurso Publico para Emprego Publico poderao ser efetuadas pela Internet ou
Presencial/on-line, no periodo das 08h00min do dia 05/01/2022 as 23h59min do dia 03/02/2022.

2.1.1. Das inscrigdes pela internet:

2.1.1.1. Para a inscricao pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo

de inscrigdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o enderego eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no /ink Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o
login para inscrigao;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia
04/02/2022; PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscriges presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscri¢cdo
presencial/on-line sendo que para tanto deverdo se dirigir ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Itapiranga — SC, durante o periodo das inscricdes, em horario de expediente da
Prefeitura.
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2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscricoes presencial/on-line o candidato devera estar munido de todos os
documentos e informagOes necessdrias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as
inscricdes presencial/on-line apenas transmitird ao sistema de inscricdo os dados e informacdes que lhe
forem repassados pelo candidato que sera o Unico responsavel pela exatiddo e corre¢do das informacgdes
prestadas e demais atos relativos a sua inscri¢ao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial/on-line serd entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancdrio referente a sua inscri¢do cujo pagamento é
de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min do

dia 04/02/2022.

2.1.2.4. SO serdo efetivadas as inscricbes presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapiranga — SC, durante o periodo das
inscricBes, em horario de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscricdes somente serdo deferidas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo que
se dard pela baixa dos boletos, apds o envio dos respectivos arquivos bancdrios ao sistema de gestao,
pelo érgdo executor do certame, sendo que este processo poderd acontecer até a data de publicacdo
das inscricbes deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo l1l); ou pelo
deferimento de solicitacdo de isencdao da taxa de inscricdo, nos termos do item 2.6 e seguintes deste
edital.

2.3. O Municipio de Itapiranga — SC e a Associagao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por falhas de comunicacao
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressao de
documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como ndo se
responsabilizardo por inscricdes indeferidas que nao acusarem pagamento de boleto por virus
“malware” ou outros virus que alterem o cddigo de barras do boleto bancario, encaminhando o
pagamento da inscricdo para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barra pela
instituicdo bancaria.

2.4. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se mais
de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada valida a inscricdo cujo pagamento foi
realizado através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscricao paga pelo candidato, sera
considerada como valida apenas a inscrigao paga mais recente.

2.5. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor RS
Nivel Médio RS 60,00
Nivel Fundamental RS 40,00
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2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento
do Concurso Publico para Emprego Publico.

2.5.2. N3o serd aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscrigao.

2.5.4. Em caso de inscricdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscricao
para o cargo a qual pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO (DOADORES DE SANGUE E/OU DE
MEDULA):

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n? 10.567 de 07 de novembro de 1997
com as alteracles trazidas pela Lei Estadual n? 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n2
13.656 de 30 de abril de 2018 podera requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricao.

2.6.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue e/ou de
Medula (Anexo VI) devera ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Itapiranga, sito a Praca das Bandeiras, n° 200, Centro, Itapiranga — SC, aos cuidados da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico para Emprego Publico, sendo que a entrega devera ocorrer
nos dias 05/01/2022 a 24/01/2022, periodo este designado para as inscri¢des, juntamente com os

seguintes documentos:
a) Cépia do documento de identidade;
b) Cépia do requerimento de inscricdo;

c) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatdrio da condicdo de doador regular,

em papel timbrado, com data, assinatura da entidade coletora, expedido por banco de sangue publico
ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doacdo, constando, pelo
menos, 03 (trés) doacdes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital. A
declaracdao com a comprovacao da condicdo de doador devera ser expedida por entidade coletora oficial
ou credenciada, discriminando a quantidade de doacdes e as datas em que foram realizadas. O
candidato de outra unidade da federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, deverd
apresentar declaracdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora como 6rgédo
oficial do estado de origem.
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d) No caso de candidato doador de medula: documento comprobatdrio da condicdo de doador de

medula dssea, expedido por entidade coletora oficial ou credenciada. O candidato de outra unidade da
federacdo, além de apresentar a declaragdo acima referida, devera apresentar declaracdo e/ou certiddo
gue comprove o credenciamento da entidade coletora ou associativa como érgdo oficial do estado de
origem.

2.6.3. A entrega dos documentos referidos no item 2.6.2 também poderd ser feita por meio postal
(SEDEX), com cépia autenticada em cartdrio, a ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Itapiranga, sito a Praca das Bandeiras, n® 200, Centro, CEP: 89.896-000,
Itapiranga — SC, aos cuidados da Comissdao Organizadora do Concurso Publico para Emprego Publico,
constando no envelope que se trata de documentacdo de Isen¢cdo de pagamento da taxa de inscrigao
para Doadores de Sangue e/ou de Medula devendo ser entregue no endereco citado até o dia

25/01/2022.

2.6.3.1. A falta de indicacdo no envelope de que se trata de documentos relacionados a Isencdo de
pagamento da taxa de inscricio para Doadores de Sangue e/ou de Medula ocasionara a
desconsideragao de seu contetido e consequentemente a invalidagdo do pedido.

2.6.4. O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo
e seu encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a aprecia¢do da
Comissao Organizadora.

2.6.5. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico para Emprego Publico avaliara o pedido de isencao
e publicard sua decisdo nos sites www.ameosc.org.br e www.itapiranga.atende.net no dia 26/01/2022,

ndo sendo encaminhada resposta individual ao candidato.

2.6.6. O candidato cujo requerimento de isen¢dao de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio do endereco eletronico
Www.ameosc.org.br.

2.6.7. A relacdo dos pedidos de isenc¢do deferidos, apds recurso, sera divulgada no dia 01/02/2022, até
as 23h59min, no endereco eletronico www.ameosc.org.br e www.itapiranga.atende.net

2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar do presente Concurso Publico para Emprego Publico desde que efetuem o
pagamento da taxa de inscricdo até o dia 04/02/2022 as 23h59min, como os demais candidatos. O
boleto para impressao em caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do
certame.
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2.6.10. As informacgOes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacdo do certame, independentemente da fase em que se encontrar aplicando-se
ainda o disposto no Decreto Federal n? 83.936/79, art. 10, paragrafo Unico.

3. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realiza¢do das
provas devera solicitd-lo no ato de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais
necessarios, bem como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos
gue atestem a necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacdo original;

c¢) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que ateste a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), que justifique o atendimento
especial solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.1.2. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdao Organizadora do certame
e deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando os
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de aviso
publicado nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.itapiranga.atende.net, conforme

cronograma.

3.1.3. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realizacdo da prova o candidato devera seguir o que
pede o item 3.1.1.

3.1.4. N3o havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual deverd requerer prova ampliada
ou um fiscal ledor.

3.1.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera informar
tal situacdo no momento de sua inscricdo e, no dia de aplicacdo das provas devera providenciar
acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios
necessarios, a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianca, sendo
gue o tempo destinado a amamentacdo nao sera acrescido ao horario da prova da candidata.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
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4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Concurso Publico
para Emprego Publico, concorrendo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, sendo-lhes
reservados 5% das vagas a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no
artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n?
9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.1.1. Para fins de definicdo de pessoa com deficiéncia sera observado o disposto no artigo 42 do Decreto
n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.1.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a
pessoa com deficiéncia a 202 vaga de cada cargo/fungdo e apds, a vaga 402, 602 e assim sucessivamente.

4.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo deverd
encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapiranga, sito a Praca
das Bandeiras, n° 200, Centro, Itapiranga — SC, aos cuidados da Comissao Organizadora do Concurso
Publico para Emprego Publico, em hordrio de expediente da Prefeitura, durante o prazo de inscricdo:

a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo VII;

b) Laudo médico (via original e cépia) firmado por especialista na drea, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de
invalidagdo. Apds a conferéncia dos documentos, ficarao retidas na prefeitura somente as copias, os
originais serao devolvidos ao candidato.

4.2.1. A entrega dos documentos referidos nas alineas a e b do item 4.2, também podera ser feita por
meio postal, através de Sedex, a ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Itapiranga, sito a Praca das Bandeiras, n° 200, Centro, CEP: 89.896-000, Itapiranga — SC, aos
cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico para Emprego Publico, contendo apenas cépias
autenticadas em cartdrio, devendo estar entregues no endereco citado até o dia 04/02/2022.

4.2.1.1. A falta de indicagdao no envelope de que se trata de documentos relacionados a inscrigdao para
Pessoa com Deficiéncia, ocasionara a desconsideragdo de seu conteido e consequentemente a
invalidag¢ao do pedido.

4.3. Os requerimentos de inscricdo como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico para Emprego Publico do Municipio de Itapiranga - SC e a decisdo
proferida sera publicada nos sites www.ameosc.org.br e www.itapiranga.atende.net no dia 21/02/2022,

ndo sendo encaminhada resposta individual ao candidato.

4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao
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da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio do enderegco eletrénico
www.ameosc.org.br.

4.3.2. A relacdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferida, apds recurso, serd
divulgada no dia 25/02/2022, até as 23h59min, no endereco eletrOnico www.ameosc.org.br e
www.itapiranga.atende.net

4.4. No momento da homologacdo do resultado do Concurso Publico para Emprego Publico sera
publicada lista especifica dos candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardo
também na lista de classificacdo geral do cargo/funcao.

4.5. Se aprovado no presente Concurso Publico para Emprego Publico, o candidato devera submeter-se a
pericia do Médico do Trabalho designado pelo Municipio de Itapiranga — SC, que terd decisdo
terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou nao e, sobre o grau de deficiéncia,
que determinard estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

4.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada para pessoa com deficiéncia.

4.7. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao horario
de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a correc¢ao das provas, aos critérios de aprovacao e a todas
as demais normas de regéncia do Concurso Publico para Emprego Publico.

4.8. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, deverad fazer solicitacdo na data da inscricdo, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdao homologadas,
sendo expedido documento constando a relagao das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual
sera publicado nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.itapiranga.atende.net

5.2. Da divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo
estabelecido no cronograma do edital, via on-line na area do candidato, no site www.ameosc.org.br

expondo as razoes da discordancia do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a
inexisténcia da razdo apontada para o indeferimento.

6. DAS PROVAS

6.1. Da Prova Objetiva
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6.1.1. A prova objetiva é obrigatdria para todos os candidatos homologados neste edital e serd aplicada
no dia 26/02/2022, em local a ser informado na publicagdo do ensalamento, conforme o Cronograma do
edital (Anexo Il), nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.itapiranga.atende.net

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos serd a partir das 07h40min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 08h40min sendo que a partir deste horario nao serda mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegagdo.

6.1.1.3. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicagao de provas apds as 08h50min.

6.1.1.4. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdao 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagdo das provas, sendo que apds as 08h50min nao mais sera permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09h0Omin e término as 12h00min.

6.1.1.6. N3ao serd permitido o uso do banheiro apds o encerramento da prova e entrega do cartao
resposta ao fiscal de sala.

6.1.2. A relacdo das salas serda publicada apdés a homologacdo das inscricbes nos sites:
www.ameosc.org.br e www.itapiranga.atende.net

6.1.3. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, e terda a duragdao de 03h0Omin incluido o
tempo para preenchimento do Cartdo Resposta, e sera composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA serd a correta e devera ser
preenchida conforme instrucdes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questbes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova sera composta de 35 (trinta e cinco) questodes.

6.1.3.3. Os conteudos programadticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo lll do presente edital.

6.2. DA PROVA OBIJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Da Prova Objetiva:

6.2.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais para os cargo de Agente Comunitario de Saude e Técnico de Enfermagem Socorrista,
especificados nesse edital, conforme tabela a seguir:
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Nota minima do
N2 de Total de Pontos .
Provas N Peso L conjunto provas
Questoes por Disciplina
1,2e3.

1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2P Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3p» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 o

6.2.1.2. Serdao considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3. DA PROVA OBJETIVA E PRATICA (Modalidade B):

6.3.1. Da Prova Objetiva

6.3.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais para o cargo de Motorista Socorrista, conforme tabela a seguir:

N@ de Total de Nota minima do
Provas - Peso Pontos por | conjunto provas
Questoes P
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,07 0,70 1,00
3 Conhecimentos Gerais 05 0,06 0,30
TOTAL 35 - 3,00 -

6.3.1.2. Serdao considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um)
ponto, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3.2. Da Prova Pratica:

6.3.2.1. Sera aplicada Prova Pratica para o cargo de Motorista Socorrista, conforme tabela abaixo:

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
Total 7,00 3,00

6.3.2.2. A nota da prova pratica serd atribuida pontuagdo/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

6.3.2.3. Para efeitos de atribuicdo de notas, serd eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo 3,00
(trés) pontos no total da prova pratica e também o que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um) ponto na
prova objetiva.

6.3.2.4. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Pratica.

6.4. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA:
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6.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
hordrio e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacdo original (com
fotografia), sob pena de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicacdo das provas.

6.4.2. Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apds
o hordrio determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo
de forga maior.

6.4.2.1. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE observar as medidas sanitarias de seguranga a
prevengao de contaminagdao e disseminagcdo do COVID-19, como o uso adequado de madscara de
protecdo facial, industriais ou caseiras em todos ambientes dos recintos de aplicagdo de provas,
manter distadncia minima dos demais candidatos de pelo menos 1,50 metros, aferir a temperatura
corporal ao adentrar no local de aplicagdao das provas, higienizar as maos com alcool 70%. O
CANDIDATO QUE NAO OBSERVAR AS MEDIDAS SANITARIAS DE SEGURANCA PREVISTAS NESTE EDITAL
NAO TERA PERMITIDO O SEU ACESSO AO LOCAL DAS PROVAS E, SE JA ESTIVER ADENTRADO AO LOCAL
E DESRESPEITAR TAIS MEDIDAS SERA DESCLASSIFICADO DO PROCESSO DE SELEGAO.

6.4.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6érgao publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo.

6.4.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data nao superior a 30 dias da data da realiza¢do da prova
do Concurso Publico para Emprego Publico.

6.4.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.4.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um Cartdo
Resposta.

6.4.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local préprio, seu nome legivel, n? do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por
completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instru¢des constantes
no préprio Cartao Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.4.4.2. No Cartao Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos ultimos

trés (03) candidatos de cada sala.
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6.4.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questGes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

6.4.6. O candidato deverda conferir no seu Cartio Resposta se o tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As
provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade do
candidato a conferéncia do tipo de prova constante no Cartao Resposta e no Caderno de Prova.

6.4.6.1. Forma correta de preencher o Cartao Resposta: ‘

6.4.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de Resposta,
conforme as instrucdes constantes na capa do Caderno de Provas e no préprio Cartdo Resposta, devendo
o candidato utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de
material transparente.

6.4.8. O Cartdo Resposta é insubstituivel.

6.4.9. O preenchimento do Cartdo Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instruc¢des especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que
as marcacles sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado
condicdo especial para esse fim, que no caso, o candidato serd acompanhado por fiscal designado pela
Comissao Organizadora do Concurso Publico para Emprego Publico.

6.4.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartao Resposta.

6.4.11. Serdo consideradas marcacgdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva
que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdao Resposta, tais como: cuja resposta nao
coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marca¢ao, marcag¢ao rasurada ou emendada, campo de
marcacao nao-preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.

6.4.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcagdo feita no Cartao Resposta, através de leitura
digital, e ndo terdo validade quaisquer anotagoes feitas no Caderno de Prova.

6.4.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo
Resposta.

6.4.13.1. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

6.4.14. SO serd permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.
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6.4.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

6.4.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas.

6.4.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.4.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverao invalidar o Cartao
Resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.4.17.2. Posteriormente procederdao ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questdes deixadas em branco,
CartOes Resposta deixados em branco e demais anotagcfes que considerarem necessarias.

6.4.17.3. ApOs a realizagdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissdao Organizadora da AMEOSC, lacrardao os
envelopes, nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes
envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessdo publica conforme data e hordrio descritos no
cronograma.

6.4.17.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) ultimos a entregar a prova objetiva descumpra o
item 6.4.17 e seus subitens serd DESCLASSIFICADO do processo de selec¢ao.

6.4.18. No dia de realizacdao das provas nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacoes referentes ao contetddo das provas.

6.4.19. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia atil posterior ao dia da realizagdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e

www.itapiranga.atende.net

6.4.20. Os candidatos que terminarem suas provas ndao poderdao permanecer no local de aplicagdo de
provas e nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas,
tampouco reunir-se em aglomeragao com outras pessoas.

6.4.21. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletrénicos www.ameosc.org.br e

www.itapiranga.atende.net. E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas,

guanto ao dia, local e hordrio de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacdes.

6.4.22. O Municipio de Itapiranga - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento
dos candidatos, quando da realizacdo das provas.

6.5. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:
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6.5.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificagdo;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;
c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rétulo para acondicionar agua.

6.5.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no
item 6.5.1. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados
aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.4.3. O Municipio de Itapiranga - SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local de
prova.

6.6. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto dgua que devera estar acondicionada em embalagem sem
qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;
¢) Comunicacdo entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de éculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

g) Uso de reldgio de qualquer tipo;

h) Ndo sera permitido a aglomeracdo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e
alimentos.

6.7. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) Apresentar-se em local diferente;

c) Ndo comparecer as provas;

Edital de Concurso Publico para Emprego Publico n® 03/2022 - Atualizado conforme Retificacdo n° 01 Pagina 17 de 38

Municipio de Praca das Bandeiras, 200 - Itapiranga - SC
: = CEP: 89896-000 | CNPJ: 82.821.208/0001-36
N Ita pl ra nga E-mail: itapiranga@itapiranga.sc.gov.br
: Site: itapiranga.atende.net
SANTAC CATARINA Fone: 49.3678-7700




d) N3o apresentar documento de identificacao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢ao com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anota¢do e impressos ou fazendo uso
de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) Nado assinar o Cartdao Resposta (gabarito);
n) Ndo observar as medidas sanitarias de prevencao a contaminacdo de COVID-19 previstas neste edital.

6.7.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerao até a saida
do candidato do local de prova.

6.8. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

6.8.1. A prova pratica sera realizada no dia 26/02/2022, com inicio as 13h00min, em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo Il), nos enderecos
eletronicos: www.ameosc.org.br e www.itapiranga.atende.net

6.8.2. O candidato que ndo estiver presente no dia e horario determinado para a realizagdao da prova
pratica serd considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico para Emprego
Publico, sendo que a partir das 13h00min n3o sera mais permitido o acesso de candidatos no local de
prova, sob qualquer alegacao.

6.8.3. Na prova préatica, para a funcdo de Motorista Socorrista, o candidato serd avaliado em 10 (dez)
itens, tendo como critérios seu desempenho na conducdo da maquina ou veiculo, sendo avaliados:
habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatérios), postura, sinalizagdo (regras de
transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras
(estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cambio, aceleracdo, uso do freio (freio motor), retrovisor,
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direcdo defensiva, realizacdo de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sdo: Otimo (0,70 pontos), Muito
Bom (0,60 pontos); Bom (0,50 pontos); Satisfatério (0,40 pontos), Regular (0,30 ponto) e Péssimo (0,00
ponto).

6.8.4. Para a funcdo que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Itapiranga — SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria capacidade de manejo.

6.8.5. Para a realizagdao da Prova Pratica do cargo de Motorista Socorrista, o candidato deve
apresentar, obrigatoriamente, a Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D.

6.8.6. A Comissao Organizadora do Concurso Publico para Emprego Publico reserva-se o direito de, por
razbes de ordem técnica ou condicdes meteoroldgicas alterar a data e o local das provas praticas,
comunicando essas alteragdes aos candidatos.

6.8.7. Em caso de impossibilidade de realizagdo de todas as provas praticas na data prevista, a
continuidade das mesmas fica automaticamente definida para o dia seguinte, a partir das 08h00min até
o hordrio necessario para finalizacdo das mesmas.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura digital, em
Sessdo Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, sito a Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro de S3o Miguel do Oeste - SC, as 10h30min do dia
22/03/2022, com a projecdo das notas em teldo para que todos os presentes na sessdo possam
acompanhar a corre¢ao, bem como a identificacdo do candidato.

7.1.1. Em vista da pandemia de COVID-19 a sessao referida no item 7.1 sera realizada com possibilidade
de presenca limitada ao espacamento minimo de 1,50 metros entre os presentes e desde que
respeitadas as demais medidas sanitarias previstas, como o uso obrigatério de mascara e higienizagao
das maos.

7.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares e poderdo sofrer alteracdes.

7.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo os
critérios de desempate.

7.4. A sessdo sera filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do municipio de
ltapiranga — SC, da comissdao organizadora da AMEOSC e por todos os candidatos e interessados,
devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL
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8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico na forma do disposto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2 10. 741, de 01
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior nota na Prova Pratica (Motorista Socorrista);

c) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
d) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior numero de acertos na prova de Conhecimento Gerais;

f) O candidato de maior idade;

g) Sorteio Publico.
9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apds a realizagdo das
provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.itapiranga.atende.net, enquanto o gabarito definitivo sera

publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo caberd qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo | No periodo de 27 e 28/01/2022;
b) No indeferimento da inscri¢do | No periodo de 10 e 11/02/2022;

c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | No periodo de 22 e 23/02/2022;

d) Na pontuagdo da Prova Pratica | No periodo de 01 e 02/03/2022;

e) Na formulacdo das questGes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de 01
e 02/03/2022;

f) No parecer dos recursos interpostos em face das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | No periodo de 14/03/2022 (OBS: Somente serdo apreciados os recursos interpostos em face
de pareceres de questdes que ja foram alvo de recursos conforme a alinea “e”, bem como recursos que
apresentem fundamentadamente a discordancia com os termos do parecer exarado, trazendo o devido
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embasamento e justificativa que contrapde o parecer recorrido. Recursos contra questdes que ndo
foram alvo de recursos conforme a alinea “e” ndo serdo apreciados, assim como aqueles que ndo
apresentem a devida fundamentacdo em relacdo a discordancia com o parecer emitido);

g) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No periodo de 24 e 25/03/2022.
10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo Il).

10.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

10.4. Os recursos deverao ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Para a interposicdo de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o enderego eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
c) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele
contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios,
sendo, um formuldrio para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questao
num mesmo formuldrio o mesmo NAO serda apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco n3o sera conhecido
e os inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.2.2. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questGes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questdo do Concurso Publico para
Emprego Publico.

10.5.1. Ndo serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, nos
sites: www.ameosc.org.br e www.itapiranga.atende.net
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10.5.3. Se houver alteragdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacgGes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracoes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Ndo serdo aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade
de acrescentar ou modificar a redagdo, argumenta¢gdo ou comprovag¢do ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1. Fica delegada competéncia a AMEOSC, sita a Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro, S3o Miguel do
Oeste - SC para:

a) Preparar resultado da homologacao das inscri¢oes;

b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

c) Apreciar os recursos previstos deste Edital;

d) Apresentar o relatério final, com a classificagdo dos candidatos;

e) Prestar, juntamente com o Municipio de Itapiranga — SC, informacdes sobre o Concurso Publico para
Emprego Publico.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO

12.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

12.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacgdo e provimento no cargo/fungdo sé
Ihes serdo deferidas no caso de exibirem:

a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;

b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo Médico do Trabalho contratado pelo Municipio;

c) Certidao de antecedentes criminais (folha corrida), fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;

d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, podendo ser emitida em:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

e) Declaracdo negativa de ndo acumulagdo de empregos/funcdes no servico publico, vedados em lei;
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f) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislacdo Municipal.

12.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

12.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapiranga — SC.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A aprovacgao no Concurso Publico para Emprego Publico ndo assegura ao candidato sua nomeagao,
mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem
de classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposicbes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Itapiranga - SC.

13.2. As publicagdes sobre o Concurso Publico para Emprego Publico serdo disponibilizadas nos
enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.itapiranga.atende.net.

13.3. S3o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracao das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

13.4. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico para Emprego Publico
em questdo, serdao resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC — Associagao dos Municipios do Extremo
Oeste, e pela Prefeitura Municipal de Itapiranga — SC, conforme a legislacao vigente.

13.5. O Prefeito do Municipio de ltapiranga — SC poder3a, antes da homologacdo, suspender, anular ou
cancelar o Concurso Publico para Emprego Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo
aos candidatos nenhum direito a reclamacdes.

13.6. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Concurso Publico para Emprego
Publico é o da Comarca de Itapiranga — SC.

13.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO | — Protocolo a ser seguido ante a pandemia da COVID-19;
ANEXO Il = Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO |V — Atribuicdes dos Cargos;

ANEXO V — Requerimento isencdo taxa de inscricdo;

ANEXO VI — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VIl — Portaria que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;
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ANEXO VIII — Resolugdo que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEQOSC.

13.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Itapiranga — SC, 05 de janeiro de 2022.

Alexandre Gomes Ribas
Prefeito

Vistado na Forma de Lei
Arlei Eidt] OAB/SC 43.136
Advogado Assessor Geral do Municipio do Itapiranga
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ANEXO | — PROTOCOLO A SER SEGUIDO ANTE A PANDEMIA DA COVID-19

Conforme determinado pela Portaria SES n2 714 de 18 de setembro de 2020 ficam estabelecidas
medidas de prevengao a fim de disciplinar a realizagdo de concursos publicos e processos seletivos
presenciais.

Seguindo as medidas estabelecidas na Portaria supra e demais documentos competentes a regras
sanitdrias, seguem abaixo as medidas a serem seguidas para a realizacdo das provas objetivas.

Das orientacoes gerais

° Todas as pessoas que participarem do certame, incluindo os candidatos, fiscais de prova e
organizacao, devem usar mdscaras descartdveis de tecido nao tecido (TNT) ou tecido de algodao.

° Utilizacdo de local adequado para aplicacdo das provas, considerando as regras sanitarias
vigentes e a seguranc¢a dos participantes, atentando-se para o fato de que deverd ser acomodado
numero reduzido de candidatos em cada sala.

° Nos locais destinados a realizacdo de certames deverad ser feita a higienizacdo de todas as areas,
antes da realizacdo das provas. As salas devem ter seus pisos higienizados com desinfetantes préprios
para a finalidade antes e apds o uso, bem como realizar desinfec¢gdo com dalcool 70% de superficies
expostas, incluindo as mesas, armarios, maganetas, corrimaos, interruptores, elevadores, entre outros.

° Disponibilizagdao de equipe para a limpeza e higienizacdo do local durante o andamento do
certame.
° Organizacdao e demarcacgao das carteiras e cadeiras de forma que respeite o distanciamento de

1,50 metros entre um candidato e outro.

° Todos os ambientes devem ser mantidos arejados, preferencialmente com ventilagdo natural,
com as janelas e portas abertas, ndo sendo recomendada a utilizacdo de aparelhos de ar-condicionado
ou climatizacao de ar central.

° Organizacdo de sinalizacdo de rotas para que os candidatos mantenham o distanciamento de 1,50
(um metro e cinquenta centimetros) na entrada para o local das provas, na entrada ou saida da sala (fila
para a sala) e na saida e retorno para o banheiro (fila do banheiro).

° Recomendacdo de que seja evitado a utilizacdo de sanitarios no local de aplicacdo das provas.

° Disponibilizacdo no local de aplicacdo das provas de cartazes informativos contendo orientagées
de saude, a fim de conscientizar os candidatos sobre os cuidados que devem ser seguidos, como etiqueta
da tosse e a higienizacdo de maos.

° Disponibilizacdo de alcool na concentracdo de 70%, no portdo de entrada, na entrada das salas de
realizacdo das provas, na mesa dos fiscais de sala e nas dreas de uso comum, em pontos estratégicos e
de maior circulacdo de pessoas.

° Disponibilizacdo de suprimentos de sabao liquido e papel toalha nos banheiros e lavatérios.

° Disponibilizacdo de termometros infravermelhos ou outro instrumento correlato para a aferigao
da temperatura dos candidatos.
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. Disponibilizagdao de equipe de vigilancia sanitaria municipal para orientar os candidatos no inicio,
durante e ao final das provas no intento de evitar aglomeracdes e descumprimento das medidas de
prevengao e seguranga previstas.

° Atuacdo de equipe de profissionais da saude para diagnosticar e orientar possiveis casos de
candidatos que estejam com sintomas de COVID-19 e/ou temperatura corporal igual ou superior a 37,82
C, bem como para conduzir e orientar as a¢des quando se depararem com candidatos nestas condigdes
de forma a se protegerem e protegerem todos os presentes.

° Utilizagdo de sala de isolamento para candidatos que apresentem sintomas de sindrome gripal e
cuja temperatura registrada seja igual ou superior a 37,8 (trinta e sete virgula oito) graus Celsius.

° Desativar ou lacrar as torneiras a jato dos bebedouros que permitam a ingestdo de 4gua
diretamente, de forma que se evite o contato da boca do usuario com o equipamento. Caso nao seja
possivel lacrar ou remover o sistema de torneiras com jato de dgua, o bebedouro devera ser substituido
por equipamento que possibilite a retirada de dgua apenas em copos descartaveis ou recipientes de uso
individual, mantendo disponivel dlcool em gel na concentragdo de 70% ao lado do bebedouro, com
recomendacdo de higienizagcdo das maos antes e apods a retirada da agua.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteraces que, se ocorrerem, ser@o

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacdo do Edital 05/01/2022 |Em caso de impugnacdo do edital, esta
deverd ser feita por escrito, enderecada
ao Prefeito do Municipio de Itapiranga —
SC, protocolada em horario de expediente
da Prefeitura, até o dia 24/01/2022.

Prazo para realizacdo de inscricdo 05/01/2022 a | Pela internet, no site:

03/02/2022 |www.ameosc.org.br

Apresentacdo dos documentos para| 05/01/2022 a |Encaminhar ao Departamento de Recursos

candidatos considerados Pessoa com| 03/02/2022 |Humanos da Prefeitura Municipal de

Deficiéncia (PcD) Itapiranga, sito a Praca das Bandeiras, n°
200, Centro, Itapiranga — SC, aos cuidados
da Comissao Organizadora do Concurso
Publico para Emprego Publico, em horario
de expediente do Departamento.

Prazo para realizacdo de inscricdo para| 05/01/2022 a |Pela internet, no site:

candidato que requerer a isencdo de taxa| 24/01/2022 |www.ameosc.org.br

de inscricao

Publicacdo da relagdo de isencdo da taxa| 26/01/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

de inscricdo (Antes dos recursos) www.ameosc.org.br e
www.itapiranga.atende.net

Prazo para interposicdo de recurso em 27 e Pela internet, no site:

face do indeferimento do pedido de| 28/01/2022 |www.ameosc.org.br

isencdo de taxa de inscricao

Publicacio do parecer de recurso| 01/02/2022 |Até as23h59min, no site:

interposto em face do indeferimento do www.ameosc.org.br

pedido de isencdo de taxa de inscri¢ao

Publicacdo da relagdo de isencdo da taxa| 01/02/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

de inscricdo (Apds os recursos) www.ameosc.org.bre
www.itapiranga.atende.net

Prazo para pagamento da taxa de 0la O boleto devera ser acessado junto ao

inscricdo para o candidato que teve| 04/02/2022 |site: www.ameosc.org.br

pedido de isencdo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 04/02/2022 |O boleto devera ser acessado junto ao

inscricao site: www.ameosc.org.br
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Publicacdo das inscricbes deferidas e| 09/02/2022 |Até as23h59min, nos sites:

indeferidas www.ameosc.org.br e
www.itapiranga.atende.net

Prazo para interposicdo de recurso em 10e Até as 23h59min, nos sites:

face de inscrigao indeferida 11/02/2022 | www.ameosc.org.br

Publicagdo do parecer de recurso| 16/02/2022 |Até as23h59min, no site:

interposto em face das inscricdes www.ameosc.org.br

indeferidas

Publicacdo da  homologagdo das| 16/02/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

inscrigcdes www.ameosc.org.br e
www.itapiranga.atende.net

Publicacdo do deferimento oul| 17/02/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos p4edidos de condicdao www.ameosc.org.br e

especial para realizacao da prova objetiva www.itapiranga.atende.net

Publicacdo do Ensalamento 18/02/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.itapiranga.atende.net

Publicacdo da relagdo de deferimento ou| 21/02/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa www.ameosc.org.br e

com Deficiéncia (PcD) (Antes dos www.itapiranga.atende.net

recursos)

Prazo para interposicdo de recurso em 22 e Pela internet, no site:

face do indeferimento dos pedidos de| 23/02/2022 |www.ameosc.org.br

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Publicacdo do Decreto que regulamenta a| 24/02/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

Prova Pratica www.ameosc.org.br e
www.itapiranga.atende.net

Publicagdo do parecer de recurso| 25/02/2022 |Até as23h59min, no site:

interposto em face do indeferimento do www.ameosc.org.br

pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Publicacdo da relagdo de deferimento ou| 25/02/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa www.ameosc.org.br e

com Deficiéncia (PcD) (Apds recursos) www.itapiranga.atende.net

Prova Objetiva 26/02/2022 | A prova objetiva sera realizada em local a
ser informado na publicacdo do
ensalamento, conforme o Cronograma do
edital (Anexo IlI), nos enderecos
eletrbénicos: wWww.ameosc.org.br e
www.itapiranga.atende.net
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Prova Pratica

26/02/2022

A Prova Pratica para o cargo de Motorista
terd inicio as 13h00min. O local de
aplicacdo da Prova Pratica sera informado
na publicacdo do ensalamento, conforme
o Cronograma do edital (Anexo Il), nos
enderegos eletronicos:
www.ameosc.org.br e
www.itapiranga.atende.net

Publicacdo das Provas Objetivas aplicadas | 28/02/2022 | Até as 23h59min, no site:
www.ameosc.org.br

Publicagdo do gabarito preliminar 28/02/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.itapiranga.atende.net

Publicacdo do Resultado Preliminar das| 28/02/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

notas da Prova Prética www.ameosc.org.br e
www.itapiranga.atende.net

Prazo para interposicao de recurso em Ole Pela internet, no site:

face do Resultado Preliminar das notas da| 02/03/2022 |www.ameosc.org.br

Prova Pratica

Prazo para interposicao de recurso em Ole Pela internet, no site:

face das questdes da prova objetiva e do| 02/03/2022 |www.ameosc.org.br

gabarito preliminar

Publicacdo do parecer de recurso| 11/03/2022 |Pelainternet, no site:

interposto em face do Resultado www.ameosc.org.br

Preliminar das notas da Prova Pratica

Publicacdo do Resultado Final das notas| 11/03/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

da Prova Prética www.ameosc.org.br e
www.itapiranga.atende.net

Publicacdo do parecer de recurso| 11/03/2022 |Até as23h59min, no site:

interposto em face das questdes da prova www.ameosc.org.br

objetiva e do gabarito preliminar

Prazo para interposicdo de recurso em| 14/03/2022 |Pela internet, no site:

objecdo ao parecer do recurso interposto www.ameosc.org.br

em face das questdes da Prova Objetiva e

do Gabarito Preliminar

Publicacdo do parecer de recurso em| 21/03/2022 |Até as23h59min, no site:

objecdo ao parecer do recurso interposto
em face das questdes da Prova Objetiva e
do Gabarito Preliminar

www.ameosc.org.br

Edital de Concurso Publico para Emprego Publico n® 03/2022 - Atualizado conforme Retificacdo n° 01

Municipio de

SANTACATARINA

Pagina 29 de 38

Praca das Bandeiras, 200 - Itapiranga - SC
CEP: 89896-000 | CNPJ: 82.821.208/0001-36
E-mail: itapiranga@itapiranga.sc.gov.br

Site: itapiranga.atende.net

Fone: 49.3678-7700



http://www.ameosc.org.br/
http://www.itapiranga.atende.net/
http://www.itapiranga.atende.net/
http://www.itapiranga.atende.net/
http://www.itapiranga.atende.net/

Publicacdo do gabarito final

21/03/2022

Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.itapiranga.atende.net

Sessdo Publica para corre¢do dos cartées| 22/03/2022 As 10h30min, na Sede da AMEOSC -

resposta e identificagao dos candidatos Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina, sito a Rua
Osvaldo Cruz, n° 167, Centro de Sao
Miguel do Oeste — SC.

Publicacdo do Resultado Preliminar da 23/03/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

prova objetiva www.ameosc.org.br e
www.itapiranga.atende.net

Prazo para interposicao de recurso em 24 e Pela internet, no site:

face do resultado preliminar da prova| 25/03/2022 |www.ameosc.org.br

objetiva

Publicagdo do parecer de recurso| 28/03/2022 |Até as23h59min, no site:

interposto em face do resultado www.ameosc.org.br

preliminar da prova objetiva

Publicacdo do resultado final 28/03/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

www.ameosc.org.br e
www.itapiranga.atende.net e também no

Mural Publico da Prefeitura de Itapiranga
-SC.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuagdo grafica; sinais de pontuagdo: ponto, ponto de exclamacgdo, ponto de interrogacao,
dois pontos, travessao, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; analise sintatica; sinGnimos e
antonimos; Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas
verbais, conjugacao verbal, flexao de verbos; Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase;
colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da oragao; periodo composto por coordenagao; periodo
composto por subordinacdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto
direto e Indireto.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio. Aspectos socioeconémicos, geograficos, histéricos e politico do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural,
informacgdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e
no Brasil. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA:
1) Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986. 2) Etica e Bioética em enfermagem. 3) Materiais e equipamentos

para ambulancias. 4) Diretrizes da American Heart Association — AHA 2020 para Ressuscitacdao
Cardiopulmonar - RCP e Atendimento Cardiovascular de Emergéncia - ACE. 5) Cuidados de enfermagem
em emergéncias cardiovasculares: parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do
miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdao e arritmias. 6) Cuidados de enfermagem em
emergéncias respiratdrias: insuficiéncia respiratoria aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores,
pneumotdrax, embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva crénica. 7) Cuidados de
enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios acido-basicos,
insolacdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. 8) Cuidados de enfermagem em emergéncias
ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal, gravidez ectépica, sangramento no terceiro trimestre,
doenca hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e parto de emergéncia. 9) Cuidados de enfermagem
em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. 10) Cuidados de
enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucao das vias aéreas
superiores e parada cardiaca. 11) Cuidados de enfermagem no trauma: traumatismo multiplo,
traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo tordcico, traumatismo intra — abdominal,
gueimaduras, ferimentos e afogamentos. 12) Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo
individual — EPIs. 13) Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do trabalho. 14) Lei
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8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragGes. 15) Portaria n2 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002,
gue regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. 16) Portaria n2 1600 de 7 de julho de 2011,
que reformula a Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e institui a rede de atencdo as urgéncias no
Sistema Unico de Saude. 17) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes.
(arts 196 a 200). 18) Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. 19) Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN). 20) Protocolos Nacionais de Intervengao para o SAMU 192. (Protocolos
de Suporte Basico de Vida).

MOTORISTA SOCORRISTA:
1) Conducdo de veiculos de emergéncia. 2) Identificacdo das partes dos veiculos, lubrificacdo, limpeza e

cuidados basicos preventivos. 3) No¢Ges de mecanica: motor, sistema de transmissao, direcao e freios. 4)
Conservacdo dos veiculos. 5) Manutencdo corretiva e preventiva. 6) Manutencdao mecanica de veiculos.
7) Conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuac¢do. 8) Atribui¢cdes do cargo. 9) Uso de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI's). 10) Cddigo de Transito Brasileiro. 11) Decretos e demais normas do
COTRAN. 13) Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de
Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. 14) Direcao
Defensiva: Diregdao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. 15) Primeiros Socorros: Como
socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.
16) Comportamento seguro na condugao de veiculos especializados. 17) Estado fisico e mental do
condutor, consequéncias da ingestdo e consumo de bebida alcodlica e substancias psicoativas. 18)
Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. 19) Regras bdsicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. 20) Zelo pelo patriménio
publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacdo; acentuacao
grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo,
pronome, advérbio, preposicao, conjuncao, interjeicdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal
e verbal, crase; analise sintatica.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio. Aspectos socioecondmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Nog¢des gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural,
informacdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e
no Brasil. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
Sistema Unico de Satde. Lei Organica da Saude — Lei n2 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢des para a

promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n? 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da
comunidade na gest3o do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na 4rea da saude e da outras providéncias. Portaria n2 2.488/2011 — Revisdo das
Diretrizes e Normas para a Organiza¢do da Atencao Bdsica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e
Programa Agentes Comunitdrios de Saude (PACS). Lei n2 11.350, de 5 de Outubro de 2006. Programa
Estratégia Saude da Familia — ESF. Sistemas Nacionais de Informagdo (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB).
Vigilancia em saude (vigilancia sanitdria, epidemiolédgica e ambiental). Politica Nacional de Promogao Da
Saude. Calendario Basico de Vacinagao da crianga, adolescente, adultos e idoso. Aleitamento materno.
Doencas transmissiveis: vetores, vias de transmissdo, sintomas, cuidados e tratamento. O Agente
comunitario inserido nos Programas Ministeriais de Saude: Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes,
DST/AIDS. Atencdo a saude da mulher, da crianga e do recém-nascido (RN), do adolescente, do homem e
do idoso. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno Normas de
biosseguranca. Humanizacdo e ética na atencdo a saude. Doencas de notificacdo compulséria. Educacao
em salde e acolhimento na Estratégia Saude da Familia. Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Saude.

Conhecimentos bdsicos em informatica. Nog¢des bdsicas sobre sistemas operacionais (Windows em todas
as versoes). Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes do Microsoft Office. Formatar, salvar e visualizar
arquivos e documentos. Conceitos de organizacdo de gerenciamento de informacodes, arquivos, pastas e
programas. Conceitos bdsicos, aplicativos e procedimentos de Internet (programas de navegacao,
Microsoft, Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Busca e pesquisa na Internet. Navegar
com guias, imprimir e salvar informacdes. Correio eletronico. Procedimentos de seguranca na Internet.
Grupos de discussdo e redes sociais. Manuseio basico de tablet e celular.
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ANEXO IV — ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
As atribuigdes do cargo serdo as constantes na Lei Complementar n2 19, de 09 de dezembro de 2008.

TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA:
As atribuicdes do cargo serdo as constantes na Lei Complementar n2 33/2010, de 26 de outubro de 2010.

MOTORISTA SOCORRISTA:
As atribuicdes do cargo serdo as constantes na Lei Complementar n2 33/2010, de 26 de outubro de 2010.
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ANEXO V - REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO
(Doadores de Sangue e/ou de Medula)

Para:
Comissdo Organizadora do Concurso Publico para Emprego Publico

Eu

portador(a) do documento de identidade sob n2 , inscricdo n2

, venho solicitar isen¢do para taxa de inscricdo ao Concurso Publico para Emprego Publico,

Edital n2 03/2022.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n2 10.567 de 07
de novembro de 1997 com as alteracdes trazidas pela Lei Estadual n? 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e

pela Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de 07.12.1940
(Cédigo Civil), que as informagdes constantes neste formuldrio expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

- , de de 2022.
Assinatura Candidato(a)
Documentos anexos:
1
2:
3:
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, ,
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e CPF
sob n° , residente e domiciliado na , n°

, Bairro , cidade de ,
Estado _ , CEP n° , inscrito no Concurso Publico para Emprego Publico regido
pelo Edital n® 03/2022, do Poder Executivo Municipal de Itapiranga - SC, inscri¢do sob n° ,

para o cargo de ,

requeiro a Vossa Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia

, CID ne , Médico responsavel

Pede Deferimento.

, SC, de de 2022.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VIl - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

Portaria n? 356, de 30 de dezembro de 2021

O Prefeito de Itapiranga, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicGes de seu
cargo e de acordo com a Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 19 - Designar: Ivair Paulo Tavares, Nadir Teresinha Etges, Arlei Eidt, Adrissa
Arnhold e Francieli Alves dos Santos, Alcenir Benachio, servidores publicos municipais, residentes e
domiciliados no municipio, para comporem a Comissdao Organizadora Municipal de Concurso Publico,
gue tera por objetivo e finalidade o auxilio a Administracdo para organizar, coordenar e fiscalizar os atos
do processo, instaurado através dos Editais de Concurso Publico n® 01/2022, Edital de Processo Seletivo
n2 02/2022 e Edital de Concurso Publico para Emprego Publico n2 03/2022.

Art. 22 - Compete a Comissao: avaliar as inscri¢des dos candidatos, verificar quanto
a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos candidatos,
sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdao poderd ainda, requisitar
recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagcdes necessarias para a concretizacdo
do objetivo, mediante a autoriza¢ao do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execugdo do presente Ato correrdo a conta do
orcamento municipal vigente.

Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Itapiranga SC, 30 de dezembro de 2021.

Alexandre Gomes Ribas
Prefeito

Publicada no Didrio Oficial dos Municipios - DOM
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ANEXO VIII - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N2 001/2022

Dispde sobre a nomeagao de Comissdao para Acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC e da outras providéncias.

IVAN JOSE CANCI, Prefeito de Anchieta - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das atribuicdes
que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funciondrios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO CANEI E
JACSON SONAGLIO para comporem a Comissdo Organizadora da Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdao Organizadora da AMEOSC a elaboragdo dos editais que
regulamentardao os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboragdo e aplicagdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdao dos cartdes
respostas, pontuacao e classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e
emitir relagao dos candidatos aprovados para homologacao da autoridade competente.

Art. 32 - A Comissao Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associacao
guanto ao ente publico que realiza o processo de selec¢do, recursos humanos, financeiros, equipamentos,
materiais e instalagdes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 42 - S3o impedidos de atuar como membros desta comissao conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdao haja
sido deferida.

Pardgrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdao o deferimento de inscricdo
de candidato que seja seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua assinatura e publicacdo, com efeitos
retroativos a 12 de janeiro de 2021 e vigera até 31 de dezembro de 2022.

Art. 62- Revogam-se as disposicées em contrario.

Sdo Miguel do Oeste — SC, 03 de janeiro de 2022.

IVAN JOSE CANCI
Presidente da AMEQOSC

Edital de Concurso Publico para Emprego Publico n® 03/2022 - Atualizado conforme Retificacdo n° 01 Pagina 38 de 38

Municfpio de Praca das Bandeiras, 200 - Itapiranga - SC

) ] CEP: 89896-000 | CNPJ: 82.821.208/0001-36
N Ita pl ra nga E-mail: itapiranga@itapiranga.sc.gov.br

o Site: itapiranga.atende.net

SANTAC CATARINA Fone: 49.3678-7700




