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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAUCU - GO
CONCURSO PUBLICO

ADITIVO 001/2016 ao Edital n.2 001/2015, de 07 de outubro de 2015

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribuicoes que lhes
sdo conferidas, por meio do DECRETO N2 144, de 05 de outubro de 2015 e as Leis
Complementares Municipais n%s 614/2003, 704/2007, 770/2011882/2014, 892/2014,
895/2014, 900/2015, 922/2015 e 926/2015, torna publico o ADITIVO 001/2016, no
que se refere ao seguinte topico:

Art. 12 Fica excluido o cargo de Oficial de Administra¢ao do Edital 001/2015.

Art. 22, Tendo em vista a exclusao do cargo de Oficial de Administracdo, abre-se a
possibilidade para os candidatos ja inscritos para o cargo, solicitarem a devolugao da taxa
de inscricao no prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacao desse aditivo, através do e-
mail devolucaoitaucu@institutocidades.org.br. Caso o candidato nao solicite a devolugao
da taxa de inscrigdo no periodo acima descrito, o mesmo sera excluido do certame.

Art. 32 Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes no Edital n.2
001/2015, de 07 de outubro de 2015.

Itaucu, 07 de marcgo de 2016.

Presidente da Comissao

www.institutocidades.org.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAUCU - GO
CONCURSO PUBLICO

ADITIVO 006/2015 ao Edital n.2 001/2015, de 07 de outubro de 2015

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribuicdes que lhes sdo
conferidas, por meio do DECRETO N2 144, de 05 de outubro de 2015 e as Leis Complementares
Municipais n2s 614/2003, 704/2007, 770/2011882/2014, 892/2014, 895/2014, 900/2015,
922/2015 e 926/2015, torna publico o ADITIVO 006/2015, no que se refere aos seguintes
topicos:

Art. 12 Ficam reabertas as inscri¢Ges, no periodo de 17 de dezembro/2015 a 08 de janeiro/2016.

Art. 22 Retifica-se o subitem 11.1, passando a ter a seguinte redacdo:

11.1. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Itaugu, no Estado do Goias, com data
prevista para o dia 24 de janeiro de 2016, em locais e horarios que serdo divulgados
oportunamente na internet, no site: www.institutocidades.org.br.

Art. 32 Tendo em vista as alteragdes ocorridas no respectivo Edital, abre-se a possibilidade para
os candidatos ja inscritos solicitarem a devolucdo da taxa de inscri¢cdo no periodo de 14 a 23 de
dezembro/2015, através do e-mail concursoitaucu@institutocidades.org.br.

Art. 42 Fica retificado o ANEXO I, no que se refere ao quantitativo de vagas dos cargos abaixo:

ANEXO |
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

CARGOS, HABILITAGAO, VENCIMENTOS,
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA

NIVEL MEDIO
Cargo Pré-requisitos Car’g;?\ Vagas Amp l.a . PNE L e Remuneragdo Ta>.<a~
Horaria Concorréncia Reserva Inscrigdo
Fiscal De Posturas Ensino Médio Completo 40 h/s 01 01 00 10 RS 788,00 | RS 80,00
Fiscal De Vigilancia Sanitaria Ensino Médio Completo 40 h/s 01 01 00 10 RS 788,00 RS 80,00
Auxiliar De Consultério Dentario  |Ensino Médio Completo 40 h/s 01 01 00 10 RS 788,00 | RS 80,00
Fiscal Do Meio Ambiente Ensino Médio Completo 40 h/s 01 01 00 10 RS 788,00 RS 80,00
Ensino Médio Completo com Registro regular
Técnico Em Contabilidade perante o  Conselno  Regional  de| 40 h/s 01 01 00 10 RS 788,00 | RS 80,00
Contabilidade
Controlador Interno Ensino Médio Completo 40 h/s 01 01 00 10 RS 788,00 | RS 80,00

www.institutocidades.org.br
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Pré-requisitos Car’g:.a Vagas Amp l.a . PNE (B o Remuneragdo Ta).(an
Horaria Concorréncia Reserva Inscrigdo

Pintor Ensino Fundamental Completo 40 h/s 01 01 00 10 RS 788,00 RS 50,00

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo Pré-requisitos Car,g? Vagas Amp I,.a . PNE LR Remuneragdo Ta)_(a_
Horaria Concorréncia Reserva Inscrigdo

Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s 01 01 00 10 RS 788,00 RS 50,00
Mecénico Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s 01 01 00 10 RS 788,00 RS 50,00
Soldador Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s 01 01 00 10 RS 788,00 RS 50,00

Art. 52 Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes constantes no Edital n.2 001/2015, de

07 de outubro de 2015.

Itaugu, 10 de dezembro de 2015.

Presidente da Comissdo
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http://www.institutocidades.org.br/

' tﬂOVlIHO DO MUNICIPIO DE
mmmummgommt

PREFEITURA DO MUNICiP!O DE ITAUCU - GO
CONCURSO PUBLICO

ADITIVO 005/2015 ao Edital n.° 001/2015, de 07 de outubro de 2015

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as
atribuicdes que lhes sio conferidas, por meio do DECRETO N° 144, de 05 de
outubro de 2015 e as Leis Complementares Municipais n°s 614/2003, 704/2007,
770/2011882/2014, 892/2014, 895/2014, 900/2015, 922/2015 e 926/2015, torna

" publico o ADITIVO 005/2015, no que se refere ao seguinte tépico:

Art. 1° Fica retificado o ANEXO I, no que se refere ao quantltatlvo de vagas dos
cargos abaixo:

ANEXO |
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO NQ 001/2015

CARGOS, HABILITAGAO, VENCIMENTOS,
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA

R$ 788,00
Fiscal De Ensino Médio Completo | 49 | 01 00 |00 10 |R$788,00 Rg
Vigilancia )
Prefeitura Municipal de ltaugu taugu - Goias - CEP:75450-000 Fone: (62) 3378-1271

Pc. llete Bueno, 285 - Centro e-mail: prefitauc@uol.com.br Fax: (62) 33781368




Itaucu

DEVECRAIRNNT ST | CORAOMITI0 13§ 2018

Sanitaria his 80,(
Auxiliar De 40 RS
Consultorio Ensino Médic Completo 01 00 00, 10 |R$ 788,00

. . his | 80,0
Dentario ,
Fiscal Do Meio . . 40 R$
Ambiente Ensino Médio Completo hs 01 00 00| 10 |R$788,00 80 0K

Ensino Médio Completo com

“ITécnico Em | Registro regular perante o 40 R$
Contabilidade  |Conselho  Regional  deihis | 1 | 00\ 10 R 785,00 go0f
' ‘ Contabilidade

Controlador L 1 40 R$
Inferno Ensino Médio Completo h/s 01 00 (00! 10 R$788,00 80.0

o B NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Pintor

Prefeitura Municipal de ltaugu ltaugu - Goias - CEP:75450-000 Fone: (62) 3378-1271
Pg. llete Bueno, 285 - Centro e-mail: prefitauc@uol.com.br Fax: {62) 33781368
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aucii

. Ensino Fndantal T - S R$ RS
Pedreiro Incompleto h/s 01 00 00 | 10 788,00 | 50,00
. Ensino Fundamental 40 R$ R$
Mecanico Incompleto h/s 01 00 00 | 10 788,00 | 50,00
Ensino Fundamentall 40 R$ R%
|soldador Incompleo s | 91 00 100 )10 oeo | 50,00

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposicdes constantes no Edital n.°
.~ 001/2015, de 07 de outubro de 2015.

itaucu, 08 de dezembro de 2015.

AR

Prefeitura Municipal de Itaucu ftaugu - Goias - CEP:75450-000 Fone: (62) 3378-1271
‘1" Pg. llete Bueno, 285 - Centro e-mail: prefitauc@uol.com.br Fax: (62) 33781368
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAUCU - GO
CONCURSO PUBLICO

ADITIVO 004/2015 ao Edital n.® 00112015, de 07 de outubro de 2015

A COMISSAC ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as
atribuices que lhes sao conferidas, por meio do DECRETO N° 144, de 05 de
outubro de 2015 e as Leis Complementares Municipais n°s 614/2003, 704/2007,
770/2011882/2014, 892/2014, 895/2014, 900/2015, 922/2015 e 926/2015, torna
publico o ADITIVO 004/2015, no que se refere ao seguinte tdpico:

Art. 1° Fica retificado o subitem 9.2, passando a figurar como segue:

9 2. O tempo de duragao da totalidade das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas
para todos os cargos, exceto Procurador Municipal, que ser4 de 05 (cinco) horas.

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposicdes constantes no Edital n.°
001/2015, de 07 de outubro de 2015.

ltaucu, 08 de dezembro de 2015.

Helton Miranda Moreira

Presidente da Comissio

Prefeitura Municipal dé ltaugu ltaugu - Goias - CEP:75450-000 Fone: (62} 3378-1271
P¢. llete Bueno, 285 - Centro e-mail: prefitauc@uot.com.br Fax: {62) 33781368
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CONCURSO PUBLICO
Ministeério da Cultura - MinC

Cargo: Tecaico da Nivel Superior
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~ < PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IT

83 ).m.. camr
ALQUER AREA
\l‘ﬁk’?) QUALQU

Remuneracao de até *R$ 3.980,40

*Vencimento Bisico (RS 1.990,00)+» GOAC (RS 1.990.40)

Inscricoes de 29/01/2013 até 03/03/2013
pelo site: www.institutocidades.org.br

>

Provas dia 07/04/2013

INSCRICAO ON-LINE

Periodo de inscrigdes: 17/12/2015 a 08/01/2016

COMUNICADO

Comunicamos aos candidatos inscritos no Concurso da Prefeitura de Itaucu/GO que as provas
que estavam previstas para acontecer no proximo dia 13/12 ndo mais ocorrerdo, tendo em vista
a suspensdo do concurso em razdo do surgimento de novas vagas para 0 mesmo com a
consequente necessidade de reestruturacdo do edital, o que ensejard uma gama maior de
oportunidade para os candidatos, fazendo-se indispensavel, portanto, lancar novo calendério
com data para a reabertura das inscri¢cdes, bem como nova data para aplicacdo das provas.

A Comissido.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAUCU - GO
CONCURSO PUBLICO

Edital n.2 003/2015, de 27 de novembro de 2015

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribuicoes que lhes
sdo conferidas, por meio do DECRETO N2 144, de 05 de outubro de 2015 e as Leis
Complementares Municipais n?s 614/2003, 704/2007, 770/2011882 /2014, 892/2014,
895/2014, 900/2015, 922/2015 e 926/2015, torna publico o ADITIVO 003/2015, no
que se refere ao seguinte topico:

Art. 12 Ficam modificados os itens 9.2, 13.1 e 14.1 do Edital 001 /2015, passando a figurar
como segue:

9.2. O tempo de duracdo da totalidade das Provas Objetivas serd de 03 (trés) horas para todos os cargos,
exceto Procurador Municipal, que sera de 04 (quatro) horas.

13.1.Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, composta por um parecer (minimo de 35

e maximo de 50 linhas), avaliadas da seguinte forma: parecer - 60 pontos, sendo eliminado do certame o
candidato que nao alcancar 60% do total de pontos dessa prova, a ser realizada simultaneamente com a

prova objetiva e versando sobre o contetido programatico relacionado no Anexo I do presente edital.

14.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatoério e classificatério, sera composta por um parecer (minimo
de 35 e maximo de 50 linhas), avaliadas da seguinte forma: parecer (60 pontos). Sera eliminado do certame
o candidato que nao alcan¢ar 60% do total de pontos dessa prova, a ser realizada simultaneamente com a

prova objetiva, a qual versara sobre o contetido programatico relacionado no Anexo I do presente edital.

Art. 22 Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes no Edital n.2
001/2015, de 07 de outubro de 2015.

Itaucu, 02 de dezembro de 2015.

Presidente da Comissao

www.institutocidades.org.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAUCU - GO
CONCURSO PUBLICO

Edital n.2 002/2015, de 27 de novembro de 2015

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribuicoes que lhes
sdo conferidas, por meio do DECRETO N2 144, de 05 de outubro de 2015 e as Leis
Complementares Municipais n?s 614/2003, 704/2007, 770/2011882 /2014, 892/2014,
895/2014, 900/2015, 922/2015 e 926/2015, torna publico o ADITIVO 001/2015, no
que se refere ao seguinte topico:

Art. 12 Fica modificado o ANEXO I no que se refere ao pré-requisito do cargo de
Operador de Maquinas, passando a figurar como segue:

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo Pré-requisitos Carlga_l Vagas AmplAa .| PNE LG Remuneracao Ta).(a~
Horaria Concorréncia Reserva Inscricao
P 42  série do Ensino Fundamental
Operador De Maquinas Incompleto com Habilitagio do Tipo “C" 40h/s 02 02 00 20 R$ 788,00 R$ 50,00

Art. 22, Tendo em vista as alteracdes ocorridas no respectivo Edital, abre-se a
possibilidade para os candidatos ja inscritos no cargo de Operador de Maquinas
solicitarem a devolugao da taxa de inscricdo até o dia 10 de novembro de 2015, através
do e-mail concursoitaucu@institutocidades.org.br. Caso o candidato ndo solicite a
devolucao da taxa de inscricao no periodo acima descrito, o mesmo sera considerado
como inscrito no cargo.

Art. 32 Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes no Edital n.2
001/2015, de 07 de outubro de 2015.

Itaugu, 27 de outubro de 2015.

Presidente da Comissao

www.institutocidades.org.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAUCU - GO
CONCURSO PUBLICO

Edital n.2001/2015, de 07 de outubro de 2015

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribuicoes que lhes
sdo conferidas, por meio do DECRETO N2 144, de 05 de outubro de 2015 e as Leis
Complementares Municipais n?s 614/2003, 704/2007, 770/2011882 /2014, 892/2014,
895/2014, 900/2015, 922/2015 e 926/2015, torna publico o ADITIVO 001/2015, no
que se refere ao seguinte topico:

Art. 12 Fica retificado o subitem 3.11.3, passando a figurar como segue:
3.11.3. O requerimento de isencdo do pagamento da taxa deverd ser entregue
acompanhado da documentagdo exigida, no endereco e horario constantes no subitem

4.2,apartirdo dia 19 a 22 de outubro de 2015, considerando o prazo de analise, possivel
recursos e/ou efetivo pagamento da inscri¢do caso seja indeferido o pedido.

Art. 22 Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes no Edital n.2
001/2015, de 07 de outubro de 2015.

Itaucu, 19 de outubro de 2015.

Presidente da Comissao

www.institutocidades.org.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAUGU - GO
CONCURSO PUBLICO

Edital n.2001/2015, de 07 de outubro de 2015
RETIFICADO

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribuicdes
que lhes sdo conferidas, por meio do DECRETO N2 144, de 05 de outubro de 2015 e as Leis Complementares
Municipais n% 614/2003, 704/2007, 770/2011882/2014, 892/2014, 895/2014, 900/2015, 922/2015 e
926/2015, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO destinado ao
provimento de cargos efetivos atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Itaucu/GO, e os que vierem a vagar e os que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, conforme as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do Instituto Cidades
- IC, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital, e em observancia
as Leis Municipais vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura do Municipio de Itaugu - GO por meio da Comissado Especial de Concurso Publico,
o acompanhamento e fiscalizacdo de todo o processo e realizacdo do Concurso Publico Municipal de n.2
001/2015.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de servidores da
Prefeitura do Municipio de Itaugu - GO, para o exercicio funcional na sede do municipio, de acordo com o
quantitativo constante no Anexo I deste Edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade
deste certame, que sera de 02 (dois) anos prorrogavel uma tnica vez por igual periodo, a contar da data de
sua homologacdo.

1.4. 0 Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de carater
classificatério e eliminatoério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de provas
objetiva para todos os cargos, prova de titulos para todos os cargos de Nivel Superior exceto Procurador
Municipal e Prova Discursiva para o cargo de Procurador Municipal.

1.5. Além das vagas ofertadas neste Edital prever formagao de cadastro reserva na forma do Anexo I.

1.6. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na listagem
que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro reserva somente serd aproveitado mediante
a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade

referenciado no item 1.3, do presente Concurso Publico.

1.7. As provas do Concurso Publico serdo realizadas na Cidade de Itaugu, Estado de Goias, nos termos dos
subitens 9.3 e 12.1.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados para o Concurso Publico,
obedecerio ao horario oficial de Brasilia-DF.

1.9. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo I Cargos, habilitagdo exigida para admissao, vencimentos, jornada de trabalho, niimero de
vagas, vagas cadastro reserva, taxas de inscricdo.

Anexo II Modelo de Requerimento para candidato portador de deficiéncia.

Anexo III Modelo de Requerimento para solicitacdo de tratamento especial para Realizagcdo das
provas.

Anexo IV Contetido Programatico.

AnexoV Formulario Padronizado para Requerimento de Recurso Administrativo.

Anexo VI Dia e horarios de Provas previstos.

www.institutocidades.org.br
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| Anexo VII | Formulério de apresentacdo de titulos.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Parainvestidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condi¢des especificadas
a seguir:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir, no ato da nomeacao, a habilitacdo exigida para o cargo conforme especificado no Anexo I deste
Edital e a documentagdo comprobatdria determinada no item “18 - DA POSSE DOS CANDIDATOS
HABILITADOS” deste Edital;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f) Cumprir as determinagdes deste Edital;

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscri¢do do Candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas
neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade
de dia e horario do cronograma previsto (Anexo VI) para aplicacdo das Provas.

2.2. 0 candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado em ambos,
deverano ato da convocacdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar no quadro de reserva
do outro. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVIII da
Constituicdo Federal.

3.3 As taxas de inscrigdes serdo conforme o disposto no Anexo I deste Edital.

3.4. As inscrigdes serdo efetuadas pela internet, no site www.institutocidades.org.br, durante o periodo
das 08h do dia 13 de outubro de 2015, até as 23h59min do dia 15 de novembro de 2015.

3.5. Apos o horario de encerramento das inscri¢des, citado no subitem anterior a ficha de inscrigcdo e o
boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscri¢ao, o candidato devera:

a) Acessar o site www.institutocidades.org.br, durante o periodo de inscrigdo;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Prefeitura de Itaugu/GO -

Edital 001/2015);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos
neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede
bancaria.

3.7. 0 pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissao do
boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto de pagamento da taxa
de inscricao.

3.7.2. A taxa de inscri¢do devera ser paga até o primeiro dia util apés o fim das inscrigdes.

3.8. As inscri¢des efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo pelo sistema bancario.

3.9. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corre¢ido e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢io, sob as
penas da lei.

www.institutocidades.org.br
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3.10. O Instituto Cidades nio se responsabilizara por solicitagcdo de inscricdo nio recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagio,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que nio seja
comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.

3.11. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem os
requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Para pleitear a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera se inscrever no site
www.institutocidades.org.br e apresentar requerimento dirigido a Presidenta da Comissdo Especial do
Concurso Publico no enderego e horario constantes no subitem 4.2, pessoalmente ou por procurador, apds
o deferimento ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de
2007;

c) fazer ficha de inscrigdo regular no site e apresentar o referido boleto bancario que sera isentado;

d) juntar Declaragio que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

3.11.2. O candidato devera comprovar que é membro de familia de baixa renda, através de conta de luz,
emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou declaragio de préprio punho,
reconhecida firma em cartério.

3.11.3. O requerimento de isencdo do pagamento da taxa deverd ser entregue acompanhado da
documentagio exigida, no endereco e horario constantes no subitem 4.2, a partir do dia 14 a 16 de
novembro de 2015, considerando o prazo de andlise, possivel recursos e/ou efetivo pagamento da
inscricdo caso seja indeferido o pedido.

3.11.4. O INSTITUTO CIDADES verificara a veracidade das informac¢des prestadas pelo candidato no érgao
gestor do CadUnico e a Comissio de Concurso tera decisio terminativa sobre a concessio, ou nio, do
beneficio.

3.11.5. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara
sua eliminacao do Concurso Publico, e aplicacdo das demais sang¢des legais em qualquer fase, cabendo
recursos nos termos do item 17 - DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaragio falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Uinico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.11.7. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as
condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.11.8. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

3.11.9. Analisados os pedidos de isencdo, sera publicada no endereco eletronico
www.institutocidades.org.br a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos em até 20 (vinte) dias ap6s inicio
das inscrigoes.

3.11.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame serio
autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, apds a publica¢do do item anterior, até o final do
periodo de inscri¢ao descrito no subitem 3.4.
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3.12. Informagbdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
www.institutocidades.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O Instituto Cidades - IC, ap6s o término das inscri¢des, divulgara a relacdo com o nome dos candidatos
que tiveram suas inscri¢cdes deferidas no site do Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera recurso no prazo constante do item “17 - DOS
RECURSOS”, a contar da publicac¢do no site do Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br, protocolado
na Caixa Postal 52716.AC/ALDEOTA/DR/CE.CEP: 60.150-970.

4.3. Nao serao recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo dos preceitos do item 4.2
deste Edital.

4.4. Nao sera aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-mail ou
qualquer outro meio de comunicagao.

4.5. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.institutocidades.org.br.

4.6. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato, exceto no
caso de nao realizacdo do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou pagos fora do prazo.

4.7. Considera-se indeferida a inscri¢do preliminar do candidato que:
a) nao recolher a taxa de inscri¢do;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricao;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo.

5. D0 COMPROVANTE DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.institutocidades.org.br, para imprimir a
confirmacao de sua inscrigdo e em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 17.1 (a) e 17.13.

5.2. 0 comprovante de confirmacio de inscricdo impresso via Internet, deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original de

identificacdo oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante de confirmagio de inscricio.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS

6.1. Ao candidato com necessidades especiais serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
em cargos pré-definidos conforme ANEXO I deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o
cargo.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato com necessidades especiais devera observar os cargos e vagas oferecidas para pessoas
com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que nao possuam vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, serd automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.1.3. As pessoas com necessidades especiais resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao
proépria, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se

www.institutocidades.org.br


http://www.institutocidades.org.br/
http://www.institutocidades.org.br/
http://www.institutocidades.org.br/

e

institutocidades

refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, o candidato dever3, no
ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo médico, original ou copia autenticada,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente do Cédigo Internacional de Doengas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.3 ou 6.4 deste edital, e o requerimento
constante do Anexo II deste edital.

6.3. O candidato com necessidades especiais devera entregar até 01(um) dia apds o término do periodo de
inscricdbes, o que trata o item 6.2 deste Edital, protocolando na Caixa Postal
52716.AC/ALDEOTA/DR/CE.CEP: 60.150-970.

6.4. 0 laudo médico, original ou cdpia autenticada, terd validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido, tampouco sera fornecida cépia desse laudo.

6.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste edital e no
ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo das provas, indicando as condi¢des de
que necessita para a sua realiza¢ido, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro
de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscri¢cdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se aprovado e
classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo
necessaria, figurara também na lista de classificacdo geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado e classificado no
Concurso Publico, serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial
a ser designada pela Prefeitura do Municipio de Itaucu - GO, que verificara sua qualificacdo como portador
de necessidades especiais, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que
tera decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.8. 0 candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a Junta Médica Oficial munido
de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o ndo comparecimento ou a
reprovacdo na Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com

necessidades especiais.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio da fung¢do fara com que ele seja eliminado do Concurso Publico.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a
junta pericial para nova inspe¢do, da qual podera participar profissional assistente indicado pelo candidato.

6.12. Aindicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados
a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias tteis contados, a
partir da data de realizagdo da nova inspegio.
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6.14. Apo6s a conclusdo da nova inspecdo, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo
candidato, em caso de inaptidado, ndo cabera qualquer recurso da decisido proferida pela Junta Médica Oficial
referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades
especiais, nos termos do art.4e do Decreto Federal ne 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
ne 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo
e passard a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades especiais,
mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela Junta Médica Oficial, incompativel para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo, mencionadas no Anexo VIII, deste Edital, sera considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do Concurso Publico, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no Anexo I deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
necessidades especiais ou por reprovagdo no Concurso Publico ou na junta médica poderao ser preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual a sua inscrigdo
configurard a aceitacdo de todas normas e condi¢des estipuladas.

7.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio
eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.

7.5. As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Cidades do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do item 15 - DOS RECURSOS
deste Edital.

7.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante dep6ésito e transferéncia bancaria.

7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigio.

7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas com
necessidades especiais ou ndo, para a realizacdo da prova deverdo solicitd-lo na ficha de inscricdo e
preencher requerimento nos moldes do Anexo IlI, indicando a necessidade especifica, encaminhando,
juntamente com o requerimento, protocolando na Caixa Postal 52716.AC/ALDEOTA/DR/CE.CEP:

60.150-970, no prazo estipulado neste Edital no item 6.3

7.8.1. O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condigdo especial, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, quando for o caso, bem como a
qualificacdo completa do candidato e especificagdo do cargo para o qual esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.
A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

7.9.1. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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7.9.2. Na sala reservada para amamentacgao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.9.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que nio fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das inscri¢des seja qual
for o motivo alegado, nio terdo a condigdo atendida.

7.11. A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicag¢ao nos prazos estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houverem, relativos as
informacdes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados em jornal de grande circulagio
e em 6Orgdo oficial de divulgac¢io dos atos da administracdo local.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico
através do site www.institutocidades.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetiva,
abrangendo os contetdos programaticos constantes do Anexo IV deste Edital, conforme o quadro a seguir
e prova de titulos.

: AREA DE - Ne© DE PERFIL MINIMO ‘
NIVEL DO CARGO CONHECIMENTO CONTEUDO ITENS PESO | TOTAL DE APROVACAO CARATER
f 0
Lingua 10 1 10 50%
Conhecimentos Portuguesa (desde que ndo
Basicos obtenha nota igual
Informética 10 1 10 aZERO em nenhum
. dos contetidos) | Eliminatério e
Procurador Municipal ificatori
Conhecimentos | Conhecimentos 40 ) 80 509% Classificatorio
Especificos Especificos 0
Prova Discursiva Conhecimentos Parecer 1 60 60%
Especificos 0
Lingua 10 1 10 50%
Todos os cargos Nivel| Conhecimentos Portuguesa (desde que nio
; o btenh ta igual -
Superior EXCETO Basicos ,: ZEeI;IO Zgonzéﬁt; Eliminatério e
Professor Nivel II Letras Informéatica 10 1 10 ’ Classificatéri
(Portuguds / Inglds) e dos conteudos) assiticatorio
Procurador Municipal Conhecimentos | Conhecimentos
0
Especificos Especificos 30 2 60 50%
50%
Didati .
Conhecimentos idatica 10 1 10 b(de;de que naol
2l obtenha nota igual a L. L.
Professor Nivel II Letras Basicos ] 7ERO em nenium Eliminatoério e
(Portugués / Inglés) Informatica 10 1 10 dos contetidos) Classificatério
Conhecimentos Conhecimentos
0
Especificos Especificos 30 2 60 50%
Lingua 10 1 10 50%
Todos os cargos de Nivel Conhecimentos Portuguesa (desde que ndo Eliminatério e
Médio Basicos Og;ﬁ?gifﬁiﬁﬁl‘a Classificatério
Informatica 10 1 10 dos contetidos)
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Conhecimentos Conhecimentos
0
Especificos Especificos 20 40 50%
Conhecimentos Lingua
o 10 10 50%
Todos os cargos de Nivel Basicos Portuguesa Eliminatério e
Fund tal C let: ificatori
tncamental Lompleto Conhecimentos Conhecimentos o Classificatério
o P 20 40 50%
Especificos Especificos
Todos os cargos de Nivel| Conhecimentos Lingua 0
Fundamental Incompleto Basicos Portuguesa 20 20 50% Eliminatério e
exceto  Operador de Classificatorio
Méaquinas Matematica Matematica 10 10 50%
Conhecimentos Lingua 0
Basicos Portuguesa 10 10 50% Eliminatério e
Operador de Maquinas A
Conhecimentos Conhecimentos 20 40 50% Classificatério
Especificos Especificos 0

9.2. 0 tempo de duragio da totalidade das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas para todos os cargos.

9.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronico
www.institutocidades.org.br em até 10 dias anteriores as datas das provas.

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, constara de questdes
de multipla escolha que versardo sobre o Conteudo Programatico constante do Anexo IV deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente 01
(uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacao, conforme
estabelecido do subitem 9.1. deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado por cargo, de
acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Itaucu, no Estado do Goias, com data prevista para
o dia 13 de dezembro de 2015, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente na internet, no

site: www.institutocidades.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manhi e tarde como estabelecido no Anexo VI
deste Edital.

11.1.2. A data das provas estd sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e oportunidade da administracao
publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas PREVISTAS.

11.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e locais
constantes na confirmacao de inscricao.

11.3. Sera vedada a realiza¢do das provas fora do local designado.

11.4. Nao sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.
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11.5. O horério de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de
duracao estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, munido de:

a) confirmacao de inscricao;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

11.7. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia Militar;
Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgidos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

11.8. A confirmacio de inscricdo nio tera validade como documento de identidade.

11.9. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao
policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais medidas de identificacio que se fizerem
necessarias compativeis ao caso.

11.12. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. Nio serad permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

11.14. Nao sera permitido ao candidato, durante a aplicagdo das provas, permanecerem nos locais das
provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou
algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo/Fiscais de sala. A emissao de
qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado, implicard a elimina¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude, cabendo recursos nos termos do item 17 - DOS RECURSOS deste Edital.

11.15. O Instituto Cidades nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

11.17. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o Instituto Cidades procedera a inclusio do referido candidato, por meio de
preenchimento de formulario condicional com a apresentacdo de documento de identificacio pessoal,
conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
Instituto Cidades, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.17.2. Apds garantido o contraditorio e a ampla defesa, por meio da apresentacdo de documento de
identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original, constatada a
www.institutocidades.org.br
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improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.17, a mesma serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢cdo
no local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagcdo de Candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera
realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relacdo oficial de inscritos no Concurso Publico e
apresente o comprovante de inscricao.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de
respostas, Unico documento valido para a correcido da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do
caderno de prova e/ou na folha de respostas.

11.20. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcacdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

11.22. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. Nio sera permitido que as marcagdes no cartio de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
Candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Cidades incumbido para tal tarefa.

11.24. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala ap6s decorridos 60 (sessenta)
minutos do tempo da Prova Objetiva e em hipdtese alguma levara consigo o caderno de provas e nem o
Cartdo Resposta.

11.25. O candidato que se retirar do local de provas apds decorridos os primeiros 60 (sessenta) minutos do
inicio da prova somente podera anotar suas op¢des de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal
de sala.

11.26. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do Instituto Cidades:
www.institutocidades.org.br, no dia seguinte ao da aplicagio das provas. O referido caderno ficara
disponivel através de senha privativa individual, durante o prazo recursal.

11.27. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apods a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.28. Ser3, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, cabendo recursos nos termos do item 17

- DOS RECURSOS deste Edital;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos ndo permitidas e calculadoras, cabendo recursos nos termos do item 17 - DOS RECURSOS
deste Edital;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagido, cabendo
recursos nos termos do item 17 - DOS RECURSOS deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for, cabendo recursos nos termos do item
17 - DOS RECURSOS deste Edital;
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h) ndo devolver a folha de respostas, cabendo recursos nos termos do item 17 - DOS RECURSOS deste
Edital;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido
neste Edital, cabendo recursos nos termos do item 17 - DOS RECURSOS deste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital, cabendo recursos nos termos do item 17 - DOS
RECURSOS deste Edital; e

1) estiver portando armas, cabendo recursos nos termos do item 17 - DOS RECURSOS deste Edital.

11.29. No dia de realizacgio das provas, nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagio.

11.30. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos - bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando da aplicacio
da prova objetiva, a autenticac¢do digital em local apropriado.

11.31. O Instituto Cidades divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, no endereco eletronico www.institutocidades.org.br, exceto dos candidatos eliminados na
forma do subitem 11.28. deste Edital, apds a data de divulgacido do resultado final das provas objetivas. A
referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até 10 (dez) dias corridos da data
de publicagido do resultado final do Concurso Publico.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

11.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos basicos, desde que ndo obtenha nota
igual a ZERO em nenhum dos contetidos e 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de
conhecimentos especificos.

12.3. Nao haver4, em hipdtese alguma, vista de prova.

12.4. O candidato nio habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso Publico.

13. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

13.1.Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, composta por um parecer (minimo de 35

e maximo de 50 linhas) e duas questdes (maximo de 20 linhas, cada questdo), avaliadas da seguinte forma:
parecer - 60 pontos e questdes - 20 pontos cada, sendo eliminado do certame o candidato que ndo alcangar
60% do total de pontos dessa prova, a ser realizada simultaneamente com a prova objetiva e versando sobre
o contetdo programatico relacionado no Anexo I do presente edital.

13.2. Todos os candidatos habilitados na Prova Objetiva como deficiente terdo as provas discursivas,
devidamente corrigidas.

13.3. As Provas Escritas Discursivas ocorrerdo no mesmo dia e horario da prova Objetiva, devendo o
candidato observar, total e atentamente, os itens e subitens deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

13.4. 0 candidato recebera o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, nimero do documento,

cargo e assinar no local reservado.

13.5. As provas escritas discursivas deverao ser feitas com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel,
www.institutocidades.org.br
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a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcao pela banca examinadora, nao
sendo permitida a interferéncia e participacdo de outras pessoas, salvo no caso em que o candidato tenha

solicitado condicao especial para a realizagdo das provas.

13.6. As provas escritas discursivas deverdo ser manuscritas, ndo podendo ser assinadas, rubricadas, ou
conter em outro local, que ndo o pré-estabelecido, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato
sob pena de serem anuladas. A detec¢do de qualquer marca apontada no espago destinado a transcricdo do

texto acarretara a anulagdo das provas e a consequente eliminagio do candidato do Concurso.

13.7. Durante as provas, ndo serido permitidas consultas e nem oferecidas folhas adicionais para rascunho.
Ao final das provas, o candidato devera entregar o Caderno da Prova Discursiva e as folhas de rascunho ao

fiscal da sala.

13.8. Apds o término do prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional

para o candidato continuar procedendo a transcri¢do das respostas.

14. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

14.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera composta por um parecer (minimo
de 35 e maximo de 50 linhas) e duas questdes (maximo de 20 linhas, cada questio), avaliadas da seguinte
forma: parecer (60 pontos) e questdes (20 pontos cada uma). Sera eliminado do certame o candidato que
ndo alcangar 60% do total de pontos dessa prova, a ser realizada simultaneamente com a prova objetiva, a

qual versara sobre o contetiido programatico relacionado no Anexo I do presente edital.

14.1.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na
ultima colocacio, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e

habilitados até a colocacdo correspondente a vigésima segunda posicao.

14.2.2 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior sera

automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.
14.2.3 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir:
a) a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do

conteddo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor maximo da prova discursiva;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuagdo, pontuacdo/morfossintaxe,
propriedade vocabular;

c) sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida neste edital;

e) sera calculada para cada candidato a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.
14.2.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 60,00 pontos da

totalidade da pontuagdo da prova discursiva.

14.2.5 Serd atribuida nota ZERO para o total da prova que:
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a) contiver de alguma forma a identificagdo do candidato;

b) assinada em local diverso do estabelecido no caderno de prova;
) escrita a lapis em parte ou na totalidade; e

d) apresentar letra ilegivel ou incompreensivel.

15. DA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

15.1 Participardo da Prova de Titulos somente os Candidatos que concorrerem aos cargos de NIVEL
SUPERIOR exceto PROCURADOR DO MUNICIPIO, classificado na Prova Objetiva dentro das vagas
acrescido do seu cadastro de reserva e o seu julgamento obedecerdo aos seguintes critérios de
pontuacao:

a. Curso de Especializagdo: 0,25 pontos por titulo até o limite de 1,00 pontos;
b. Curso de Mestrado: 1,00 pontos por titulo até o limite de 2,00 pontos;
c. Curso de Doutorado: 1,50 pontos por titulo até o limite de 3,00 pontos.

15.2 A apresentacdo dos titulos pelos candidatos far-se-4 através da entrega dos documentos
comprobatérios (Titulos) em envelopes opacos e do respectivo Formulario de Envio de Titulos (ANEXO VII),
no prazo e local estipulado no Edital de Convocagdo préprio.

15.3 Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no Edital.

15.4 Nao serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

15.5 A comprovacdo dos titulos sera feita mediante apresentac¢do de fotocopia autenticada de instrumentos

legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao cargo para o
qual o candidato concorre.

15.6 Outras informacgdes sobre a Prova de Titulos:

a. Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedida por instituicdo oficial ou
reconhecida;

b. Cada titulo sera computado uma tnica vez;

Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d. Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda néo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
Certidées ou Declaragdes de conclusao, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino
e com firma reconhecida em cartorio;

e. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f. Devera ser entregue apenas uma unica copia (autenticada em cartério) de cada titulo
apresentado, a qual ndo sera devolvida em hip6tese alguma. Nao serdo consideradas, para efeito
de pontuacao, as cépias ndo autenticadas em cartério.

o

15.7 A pontuagdo total dos titulos ndo ultrapassara a 6,00 (seis) pontos, desprezando-se os pontos que
excederem a este limite

16. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

16.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo por
opgao de cargo.

16.2. A pontuacao final para todos os cargos sera:
16.2.1 Para o cargo de Procurador Municipal:

Pontuacao Final = (TPO) + (TPD)
Onde:
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TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPD = Total de Pontos da Prova Discursiva

16.2.2 Para os cargos que participardo da Avaliagido da Prova de Titulos:

Pontuacdo Final = (TPO) + (TPT)

Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos

16.2.3 Para os cargos que nao participardo da Avaliacdo da Prova de Titulos:

Pontuacgdo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

16.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relacdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos
portadores de deficiéncia.

16.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fard verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuagdo na disciplina conhecimentos especificos;

c) Maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior idade.

16.5. O resultado do Concurso Publico estarda disponivel para consulta no site do Instituto Cidades
www.institutocidades.org.br e cabera recurso nos termos do item 17 - DOS RECURSOS deste Edital.

16.6. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de Classificacdo
Final, nio cabendo mais recursos.

16.7. A lista de Classificagdo Final serd publicada em jornal de grande circulagdo e em 6rgao oficial de
divulgacdo dos atos da administracdo local.

16.8. Serdo publicados em jornal de grande circulagdo e em 6rgio oficial de divulgacdo dos atos da
administracdo local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico,
bem como todo o cadastro de reserva.

16.9. A habilita¢do final para homologacao sera composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu
respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo I, ficando consequentemente eliminados os demais
candidatos.

17.DOS RECURSOS

17.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscrigao.

b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
c) O resultado da prova Objetiva.

d) E de todo ato emitido pela comissao.

17.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do
primeiro dia util apés a data de divulgacdo oficial do fato que gerou o recurso.

17.3. Admitir-se-4 um unico recurso, por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste
Edital.
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17.4. Todos os recursos deverao ser dirigidos a Presidente da Comissdo de Concurso Publico, em formulario
padronizado, e entregue, pessoalmente ou por procuragao, dentro do prazo indicado no subitem 17.2, no
endereco constante no subitem 4.2, quando da publicagio do resultado de cada evento passivel de recurso,
ou por Caixa Postal 52716.AC/ALDEOTA/DR/CE.CEP: 60.150-970.

17.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicacdo do nome do
Concurso Publico, do nome do candidato, do nimero de inscri¢do e da assinatura, devendo ser utilizado o

modelo especifico disponibilizado no Anexo V do presente Edital.

17.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nio sera aceito, sendo considerado, para tanto, a data
do protocolo.

17.7.Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, Internet ou outro meio
que nio seja o especificado neste Edital.

17.8. Também nio sera aceito o recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados constantes
no subitem 17.4. ou sem fundamentagao ou bibliografia pertinente as alegativas realizadas.

17.9. A banca examinadora determinada pelo Instituto Cidades constitui dltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

17.10. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente venham a
ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

17.11. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera
dada a conhecer coletivamente.

17.12. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

17.13. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

18. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

18.1 A Posse sera condicionada a:

a. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16 (dezesseis) anos de
idade, s6 poderdo ser empossados nos respectivos cargos apds completarem 18 (dezoito) anos,
condicionado, a na data da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser
empossado;

€. Quitagdo com o servigco militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral,
para todos os Candidatos;

d. Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC;

e. Apresentagdo de cdpia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional,
Certidao de Nascimento ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;

f. As pessoas com necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de
op¢do do Candidato, comprovada através de analise da Comissdo Especial do Concurso Ptblico, que
emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com
0 cargo;

g. Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidao necessaria para o exercicio de cada
cargo;

h. Certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o endereco
declarado, comprovando a existéncia ou inexisténcia de agdes civis e criminais (com transito em
julgado).
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i. Declaragdo de acumulo de cargo, nos termos da Constitui¢cdo Federal Brasileira.
j- Certidao de Débitos Federais, Estaduais e Municipais.

18.2 0 Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos no subitem 18.1.

18.3 A ndo apresentacio dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacgdo obtida pelo Candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, cabendo recursos nos
termos do item 17 - DOS RECURSOS deste Edital.

18.4 Podera a Administragio discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade
administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da conveniéncia,
necessidade e oportunidade.

19. DO PROVIMENTO E LOTACAO

19.1 Apés o Ato de convocacdo, o Candidato classificado e convocado por meio de documento enviado
com “Aviso de Recebimento — AR”, terd um prazo de 05 (cinco) dias tuteis apds a confirmagdo de seu
recebimento para apresentacao e efetivagdo dos procedimentos para sua posse.

19.2 A Convocacido obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se
pessoalmente ou por procuragdo na Secretaria Municipal de Administra¢do, Finangas e Planejamento -
Prefeitura do Municipio, observadas as seguintes condig¢oes:

a. Apresentar-se pessoalmente ou por procuragio ao setor competente munido de toda documentagio
exigida neste Edital. A ndo comprovacgio de qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do
Concurso Publico;

b. Sera permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servico publico o adiamento da
contratagcdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificagdo, sendo eliminado do
Concurso Publico, o candidato que por quaisquer motivos ndo tomar posse dentro do prazo legal;

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. As convocagbes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no enderego eletronico
www.institutocidades.org.br.

20.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

20.2. A Prefeitura do Municipio de Itaucu - GO e o Instituto Cidades se eximem das despesas com
viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

20.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

20.4. Nio sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do Instituto Cidades,
www.institutocidades.org.br

20.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 17 - DOS RECURSOS deste Edital.

20.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacgido dos candidatos para
www.institutocidades.org.br
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a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal
de grande circulacdo e em 6rgao oficial de divulgacio dos atos da administragao local.

20.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Cidades, até a data de
publicacdo da homologacdo do resultado final do Concurso Publico e, apds esta data, junto a Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Itaucu - GO, no endereco constante no subitem 4.2 deste edital, devendo constar no envelope de
encaminhamento a frase - “atualizagdo de endereco para o Concurso Publico da Prefeitura do
Municipio de Itaugu - GO”.

20.8. O presente Concurso Publico tera o prazo de dois anos contados a partir da sua homologacao;

20.8.1. Este prazo podera ser prorrogado uma unica vez e por igual periodo por expressa determinagdo
do Poder Executivo.

20.9. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo
ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei municipal, cabendo recursos nos
termos do item 17 - DOS RECURSOS deste Edital.

20.10. A classificagdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologacdo do Resultado Final do
Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Concurso Publico.

20.11 - O Instituto Cidades e a Prefeitura do Municipio de Itauc¢u - GO nio se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplicacdo de algum evento.

20.12. A Prefeitura do Municipio de Itaugu - GO e o Instituto Cidades nio se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

20.13. Considerar-se-3, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

20.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do Concurso Publico e
o Instituto Cidades, no que se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

20.15. Cabera a Prefeitura do Municipio de Itaugu - GO a homologacdo dos resultados finais do Concurso
Publico.

20.16. O Foro da Comarca de Itaugu é competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

20.17. Os candidatos poderao interpor impugnacdo sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até 05
(cinco) dias tteis ap6ds o langcamento do edital. Todas as impugnagdes deverdo ser dirigidas a Presidente da
Comissdo Especial do Concurso Publico e entregues, pessoalmente ou por procuracdo, na Prefeitura
Municipal, das 8h as 12h e das 14h as 17h.

20.18 A divulgacdo da homologacdo do resultado final do certame sera publicada nos termos do item 8.1
do presente Edital.

20.19 Fica vedado a participagdo no certame os parentes dos membros da Comissdo do Concurso e Banca
Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lagos de sangue e afinidade.

ITAUCU, 07 de outubro de 2015

www.institutocidades.org.br
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Presidente da comissio
ANEXO 1
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne 001/2015

CARGOS, HABILITACAO, VENCIMENTOS,
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA

NIVEL SUPERIOR
Cargo Pré-requisitos Car’ng Vagas AmplAa . | PNE (TN Remuneracao Ta)'(a~
Horaria Concorréncia Reserva Inscricao
Oficial de Administragio basino Superior de Formagao Especifica em Gestao) 4075 | 00 00 00 10 R$ 1.409,87 | R$ 120,00
Engenheiro Agrénomo Bacharel em Agronomia, com inscriglo regular no| zo 1 /s | g1 01 00 10 R$ 2.000,00 | R$ 120,00
. . Bacharel em Engenharia Civil, com inscrigdo regular
Engenheiro Civil 1o CREA 30 h/s 01 01 00 10 R$ 2.000,00 | R$120,00
Bislogo Bacharel em Biologia, com inscrigdo regular no| 31/ | o1 01 00 10 R$ 1.500,00 | R$ 120,00
Procurador do Municipio | bacharel em Direito, com inscricdoregularna 0ABe) 3y /o | g 01 00 10 R$3.000,00 | R$ 120,00
com pelo menos um ano de pratica forense
‘ Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena
Professor Nivel "_ para docéncia na Educagdo Infantil e no Ensino| 40 h/s 05 05 00 50 R$ 1.975,13 R$ 120,00
L. Plena Pedagogia Fundamental
Professor Nivel II Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena
L. Plena Letras (Portugués / |[para docéncia na Educagdo Infantil e no Ensino| 40 h/s 01 01 00 10 R$1.975,13 | R$ 120,00
Inglés) Fundamental
‘ Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena
Professor vael’ll. para docéncia na Educagdo Infantil e no Ensino| 40 h/s 01 01 00 10 R$ 1.975,13 R$ 120,00
L. Plena Matematica Fundamental
. Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena
Professor Nivel II para docéncia na Educagio Infantil e no Ensino| 40h/s | 01 01 00 10 R$1.975,13 | R$ 120,00
L. Plena Historia Fundamental
‘ Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena
Professor Nivel Il para docéncia na Educagio Infantil e no Ensino| 40h/s | 01 01 00 10 R$1.975,13 | R$ 120,00
L. Plena Geografia Fundamental
. Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena
Proressor_l)lw?l 1t para docéncia na Educagdo Infantil e no Ensino| 40 h/s 01 01 00 10 R$ 1.975,13 | R$ 120,00
L. Plena Ciéncias Fundamental
Professor Nivel II Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena
i para docéncia na Educagdo Infantil e no Ensino| 40 h/s 01 01 00 10 R$1.975,13 | R$ 120,00
L. Plena Educagao Fisica Fundamental
NiVEL MEDIO
Cargo Pré-requisitos Car’gz? Vagas AmplAa . | PNE G Remuneracio Ta)_(a~
Hordria Concorréncia Reserva Inscricao
Auxiliar de Administracio Ensino Médio Completo 40 h/s 03 03 00 30 R$ 788,00 R$ 80,00
Fiscal De Posturas Ensino Médio Completo 40h/s 00 00 00 10 R$ 788,00 R$ 80,00
Fiscal De Vigilancia Sanitaria |Ensino Médio Completo 40 h/s 00 00 00 10 R$ 788,00 R$ 80,00
Auxiliar De Consultério Ensino Médio Completo 40h/s | 00 00 00 10 R$ 78800 | R$80,00
Dentario
Fiscal Do Meio Ambiente Ensino Médio Completo 40 h/s 00 00 00 10 R$ 788,00 R$ 80,00
P s Ensino Médio Completo com Registro regular
Técnico Em Contabilidade perante o Conselho Regional de Contabilidade 40 h/s 00 00 00 10 R$ 788,00 R$ 80,00
Controlador Interno Ensino Médio Completo 40h/s 00 00 00 10 R$ 788,00 R$ 80,00

www.institutocidades.org.br
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Pré-requisitos Car’gz} Vagas Amp]Aa .| PNE (B UL Remuneracao Ta)_(a~

Horaria Concorréncia Reserva Inscri¢ao

Motorista ,'if‘:(‘)“‘]’)‘: undamental Completo com Habilitagdo doj 451,/ | g5 05 00 50 R$78800 | R$50,00
Porteiro Servente Ensino Fundamental Completo 40h/s 03 03 00 30 R$ 788,00 R$ 50,00
Pintor Ensino Fundamental Completo 40 h/s 00 00 00 10 R$ 788,00 R$ 50,00
Cozinheiro Ensino Fundamental Completo 40h/s 02 02 00 20 R$ 788,00 R$ 50,00

Ensino Fundamental Completo com 03 anos na
Eletricista CTPS ou atestado de capacidade técnica fornecido| 40 h/s 01 01 00 10 R$ 788,00 R$ 50,00
por 6érgio publico
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo Pré-requisitos C‘“,g‘? Vagas AmplAa .| PNE LG Remuneracao Ta).(a~

Horaria Concorréncia Reserva Inscrigcao

Operario De Servigos Gerais |Ensino Fundamental Incompleto 40h/s 15 14 01 150 R$ 788,00 R$ 50,00
Operador De Maquinas ggi}i‘;’o fundamental Incompleto com Habilitagdol 4o1/5 | g2 02 00 20 R$788,00 | R$50,00
Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s 00 00 00 10 R$ 788,00 R$ 50,00
Mecanico Ensino Fundamental Incompleto 40h/s 00 00 00 10 R$ 788,00 R$ 50,00
Soldador Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s 00 00 00 10 R$ 788,00 R$ 50,00
Merendeira Ensino Fundamental Incompleto 40h/s 03 03 00 30 R$ 788,00 R$ 50,00

www.institutocidades.org.br
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ANEXO II

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

0(A) candidato(a) , CPF n.° , candidato(a) ao Concurso
Publico para preenchimento de vagas no cargo , regido pelo Edital n° 002/2015 do
Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Itaugu - GO, vem requerer vaga
especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satide (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagio das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial
ou nao.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteido do item 3
deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-homologacao de sua situagdo,
por ocasido da realizagido da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato

www.institutocidades.org.br
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ANEXO I1I

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO
DAS PROVAS
A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.

0O(A) candidato(a) , CPF n.° , candidato(a) ao
Concurso Publico para preenchimento de vagas no cargo , regido pelo
Edital n.° do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Itaugu -

GO, vem solicitar tratamento especial para realizacdo das provas conforme segue:

( ) Outras
1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentacdo (candidata que baixa visdo)
tiver necessidade de amamentar seu bebg) () auxilio na leitura da prova (ledor)
() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor
locomogdo) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca da audicdo)
() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)
1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo-homologacio de sua situagdo, por ocasido da realizacdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV
Contetido Programatico

NIVEL SUPERIOR

| CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR) |

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO PROFESSOR
NIVEL II - PORTUGUES/INGLES)

Compreensao e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (sequéncias
narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fun¢des
da linguagem, Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Emprego e
descricdo das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. (Enfase em concordancia e regéncia). Significacdo das
palavras e inferéncia lexical através do contexto.

INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configura¢des basicas do Windows 7. Aplicativos do
Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point). Configuracio de impressoras. No¢des basicas de internet e uso de
navegadores. Nog¢des basicas de correio eletronico e envio de e-mails.

DIDATICA (SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR NiVEL II - PORTUGUES/INGLES)

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizacdo do ensino; Didatica como teoria da instrugédo; O processo
ensino aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliacdo: Abordagens de acordo com as tendéncias
pedagogicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia,
desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho;
Desenvolvimento moral e religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo,
comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon
para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodolégicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto;
Informatica educativa. Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional - Lei n? 9.394/96. Plano Nacional de Educacgao -
Lein?10.172/2001. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990 (ECA).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR DO MUNICIPIO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administracdo Publica. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associa¢des publicas,
empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades de economia mista. Consoércio. Controle da administragdo indireta.
Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagio.
Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagdo, revisdo e revogacao. Controle
jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos:
conceito, espécies, disposi¢cdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulacdo. Convénios.
Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada. Servigo publico:
conceito, classificagdo. Concessdo, permissio e autorizacio. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias,
direitos e deveres. Cargo, emprego e fun¢do: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do
servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizagdo, concessio,
permissdo e autorizacdo de uso. Desafetacdo e alienacdo. Desapropriagdo: conceito. Desapropriagdo por utilidade
publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagido. Desapropriacdo indireta. Limitagdes administrativas.
Funcdo social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos
praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigco. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.°
8.429/92. Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundagdes. Terceirizagdo do servigo publico.
DIREITO PREVIDENCIARIO: Previdéncia social na Constitui¢io Federal. No¢des gerais. Principios. Regime geral Lei
Federal n2.8.212/90 e Lei Federal n? 8.213/1991. 2. Regime proéprio de previdéncia na Constituicdo Federal. Regras
para organizacdo e funcionamento dos Regimes Préprios - Lei n? 9.717/1998 e Lei n2.10887/2004. Compensacdo
Previdenciaria - Lei n? 9796/99. Constituicdo Federal de 1988. EC n2.20/98, EC.n241/2003; EC.n247/2005 e EC
n2.70/2012. Regime Préprio dos Servidores do Municipio de Goiania - Lei Municipal n2.8095/2002 e suas alteragdes.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e contetido. Poder constituinte original e derivado. Eficacia,
aplicacdo e integragdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Controle de
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constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e
concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo
Declaratéria de Constitucionalidade. Argliicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias
individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo,
mandado de injun¢do e habeas data. Separacdo de poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribui¢des.
Processo legislativo. Poder Executivo: composi¢do e atribui¢des. Poder Judicidrio: composicdo e atribui¢des. Estado
Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Descentraliza¢do e cooperacgdo
administrativa na Federacdo brasileira: territérios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas.
Principios e normas referentes a Administracdo direta e indireta. Posicdo do Municipio na federagdo brasileira. Criacdo
e organizacdo dos municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Interven¢ao nos municipios. Regime
juridico dos servidores publicos civil. Principios constitucionais do orcamento. Bases e valores da ordem econdmica e
financeira. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a satude, assisténcia social e educagdo. Advocacia
publica. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. A¢do
declaratéria de constitucionalidade. Argliicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaragio incidental de
inconstitucionalidade. Intervencdo federal e estadual. Sequestro de renda. Jurisdi¢do. Jurisdicdo contenciosa e
voluntaria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinagido da competéncia. Modificagdes da competéncia.
Declaragdo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagio e
nulidades. As pessoas juridicas de direito ptiblico no processo civil. Especificidades. Formagao, suspensdo e extingdo
do processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipacdo da tutela de mérito. Tutelas de
urgéncia. Peticdo inicial. Resposta do réu. Contestacdo. Reconvencdo e exce¢des. Impugnacio ao valor da causa.
Revelia e seus efeitos. Litisconsdrcio e assisténcia. Intervencio de terceiros. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. Nogdes gerais, sistema, espécies, producdo. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Agdo rescisdria. Recursos.
Nogoes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso Extraordinario e Repercussio
Geral. O processo nos tribunais. Uniformizagido de jurisprudéncia. Sumula Vinculante. Liquidagcdo da sentenca.
Execucdo. Espécies. Cumprimento de sentenca. Impugnacido ao cumprimento de sentenca. Embargos do devedor.
Penhora. Expropriagdo: adjudicagdo, alienagdo por iniciativa particular, hasta publica, usufruto de bem moével ou
imoével. Excecdo de pré-executividade. Execucdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatérios. Processo
cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. A¢des petitdrias e possessorias.
Nuncia¢do de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros. A¢do de usucapido. Retificacdo de area, divisao,
retificacdo de registro imobilidrio. A¢do de desapropriacdo. Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de
injuncdo. Habeas data. Acdo popular. Acdo civil publica. A¢do monitéria. Acdo declaratéria. Acdo declaratdria
incidental. Execucdo Fiscal: Lei Federal n.2 6.830/80. DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia
legislativa: normas gerais e especificas. Lei n2 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/00).
Or¢amento Publico: conceito e natureza juridica. Org¢amento participativo. Principios or¢amentarios. Regime
constitucional: Financgas Publicas. Vedagdes constitucionais em matéria orcamentaria. Normas gerais de Direito
Financeiro. Processo or¢amentdrio: calendario de elaboracdo e execucdo das leis orcamentarias, metas técnicas e
instrugdo do orgamento publico. Leis orcamentarias: Lei Or¢camentaria Anual; Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Plano
Plurianual. Créditos adicionais. Processo legislativo or¢amentario. Exercicio financeiro. Receita publica: conceito,
classificagdes e espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparti¢do constitucional de
receitas tributarias (receitas transferidas constitucionais). Rentincia. Teoria dos precos. Movimentos de caixa. Espécies
Tributérias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de melhoria. Prego. Contribuicdes especiais.
Despesa publica: conceito, classificacdo e espécies. Estagios da despesa: empenho, liquidagdo, ordem de pagamento e
pagamento. Controle das despesas. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.
Programacio financeira. Precatdrios judiciais. Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos
e empréstimos publicos; classificacdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida
publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobilidria. Controle, fiscalizagdo e prestacdo de contas.
Extin¢do. Execucdo. Garantias. Operagdes de crédito. Competéncias constitucionais sobre divida publica. Fiscalizacdo
financeira e or¢amentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno. DIREITO
TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Sistema
constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes do direito
tributario. Legislacdo tributaria: vigéncia, aplicacdo, integracdo e interpretagdo. Obrigacio tributaria: Classificagdo. Fato
gerador: Hipotese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeicdo passiva
tributaria: contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e pessoal.
Responsabilidade por infra¢des. Dentincia espontanea. Crédito tributario. Lancamento e suas modalidades. Revisdo do
langamento. Suspensdo, extincdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranca em faléncia.
Responsabilidade dos sdcios em sociedades por quotas de responsabilidade limitada. Alienacdo de bens em fraude a
Fazenda Publica. Administracdo tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddes. Processo administrativo tributario.
Processo judicial tributario: execuc¢do fiscal; agdo anulatéria de débito fiscal; acdo de repetigdo de indébito; acdo de
consignacdo em pagamento; acdo declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranc¢a. Lei n® 11.101/2005
(recuperagdo judicial/faléncias). Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de célculo e sujeitos passivos.
IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribui¢des municipais. Reparticdo constitucional de receitas tributaria. DIREITO
DO TRABALHO: Contrato individual do trabalho: Conceito; Elementos essenciais para sua formagio; Relacdo juridica
dele derivada; Obriga¢des decorrentes do contrato; Rescisdo; Nulidade; As partes do contrato individual de trabalho.
Empregados na administracdo publica. Sucessido de empregadores. Poder disciplinar. Contrato individual de trabalho
por prazo indeterminado e por prazo determinado. Trabalho temporario. Alteracdo de contrato. Suspensdo e
interrupgdo. Extingdo do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta grave. Estabilidade absoluta e garantia do
emprego. Estabilidade temporaria. Aviso prévio. Fundo de garantia por Tempo de Servigo. Salario e remuneragio:
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Saldrio minimo; Salério contratual; Salario profissional; Salario normativo; Ajudas de custo; Gratificagdo de Natal; Vale
transporte. Protecdo de salario. Equiparagao salarial. Duragdo do trabalho: Jornada normal e trabalho extraordinario;
Duracdo semanal do trabalho; Trabalho noturno; Trabalho por turnos; Repouso semanal remunerado. Férias anuais.
Seguranca e medicina do trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional de periculosidade. Responsabilidade da
administracdo publica solidaria e subsidiaria. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Competéncia da Justica do
Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos dérgdos da Justica do Trabalho. Processo e procedimento nos dissidios
individuais e coletivos de trabalho: Prazos; Custas; Excecdes; Nulidade; Recursos; Execugdo; Prescricdo. Privilégios da
Fazenda Publica. Aplicacdo subsididria do CPC e da LEF (Lei 6830/80). Processo e procedimento nos dissidios coletivos:
Competéncia para processa-los e julga-los. Efeitos da senten¢a normativa na Administragdo. Coisa julgada formal e
material na sentenca trabalhista. Acordos. A¢do resciséria. A¢do anulatéria. Mandado de seguranca. Habeas corpus.
Medidas cautelares e demais a¢des cabiveis. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Direito
objetivo. Normas juridicas. Fontes de direito. Vigéncia, hierarquia, revogacdo e interpretacdo das leis. conflito
intertemporal e interespacial de leis. Relagdes entre a Constituicdo e o Cédigo Civil. As pessoas como sujeito da relacdo
juridica: conceito e classificacdo. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Registro civil. Domicilio e residéncia. Os bens como
objeto da relacdo juridica. Bens, patriménio e esfera juridica. diferentes classes de bem. Fatos juridicos. Negécio
juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. 6. Obrigacdes. Modalidades das obrigagdes.
Transmissao das obrigacdes. Adimplemento e extingao das obriga¢des. Inadimplemento das obriga¢des. Obrigacdes por
atos ilicitos. Contratos em geral. Varias espécies de contrato. Atos unilaterais. Direito de empresa. Empresario.
Sociedade. Sociedades personificadas e ndo-personificadas. Estabelecimento. Institutos complementares. Coisas. Posse:
conceito, nogdes, gerais e classificagdo. Teorias acerca da natureza juridica da posse. Aquisi¢do e perda. Efeitos da posse.
Direitos reais. Propriedade. Restri¢des ao uso da propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito
do promitente comprador. Penhor, anticrese e hipoteca. Desapropriagdo: modalidades, fundamentos. Desapropriacdo
urbanistica. Desapropriacdo sancionatéria. DIREITO AMBIENTAL: Disposi¢des constitucionais de prote¢do ao meio
ambiente (Constituicdo Federal, art. 225). Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias
legislativas relacionadas ao Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/81 e alteracdes
posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA: estrutura e competéncias administrativas.
Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Resolugées CONAMA
n? 1/86 e n2 237/97. Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Protecdo da vegetacdo. Cadigo
Florestal (Lei n24.771/65 e alteracdes posteriores): reserva legal e areas de preservagdo permanente. Manejo florestal
sustentavel na Regido Amazonica. Concessdo Florestal (Lei n® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo (Lei n2 9.985/00). Protecdo das aguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n? 9.433/97). Padroes de qualidade
das &guas. Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro. Crimes
ambientais (Lei n? 9.605/98 e alteracdes posteriores). Infracées administrativas (Decreto n? 6.514/2008 e alteracdes
posteriores). Cerrado Brasileiro - no¢des gerais de suas caracteristicas, riscos ambientais e preservacdo. DIREITO
PENAL e PROCESSUAL PENAL: Principios constitucionais do direito penal. Principios gerais do direito penal. Aplicagcdo
da lei penal. Crime (tipicidade, ilicitude, culpabilidade). Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Suspensao
condicional da penal. .Livramento Condicional. Medidas de Seguranca. Efeitos da condenagdo. Reabilitacdo. Acdo
penal e Extin¢do da punibilidade. Crimes contra a administra¢do publica. Crimes contra a fé publica. Crimes de abuso
de autoridade - Lei n° 4.898, de 09/12/1965. Crimes contra as finangas publicas. Lei n.° 10.028, de 19/10/2000.
DIREITO ELEITORAL: Das Condutas Vedadas a Agentes Publicos (Lei 9.504/97 - Lei das Eleigdes - art. 73 a 78).
Elegibilidade: Conceito e Condigoes. Inelegibilidade: Conceito, fatos geradores de inelegibilidade e
desincompatibiliza¢do (Lei Complementar n® 064/64 com as alteracoes da Lei Complementar n? 135/2010 - Lei da
Ficha Limpa).

PROFESSOR NiVEL II (Pedagogia)

A Didatica como préatica educativa; Didatica e democratiza¢do do ensino; Didatica como teoria da instrucio; O processo
ensino aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias
pedagégicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia,
desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho;
Desenvolvimento moral e religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo,
comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon
para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodolégicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliacio como progresso e como produto;
Informatica educativa. Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional - Lei n? 9.394/96. Plano Nacional de Educagio -
Lein?10.172/2001. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - Lei n2 8.069/1990 (ECA).

PROFESSOR NiVEL II (Educacio Fisica)

Histéria da Educacio Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educacao Fisica; A Educacio Fisica e a Pedagogia Critico-Social
dos Contetidos; A Funcdo Social da Educacio Fisica e do Esporte na Escola; Transformagio ou Reproducio?; Formacio
do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepgdo sobre
o corpo; Didatica da Educacdo Fisica Escolar; O Ludico na Educacgio Fisica Escolar; Jogo - Esporte - Jogo; A Esséncia
Ludica; Educagio Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educacdo
Fisica.

PROFESSOR NiVEL II (Matematica)
Numeros: nimeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais. Fung¢des: Igualdade de
funcgdes; determina¢do do dominio de uma fung¢do; funcdo injetiva, sobrejetiva e bijetiva; funcdo inversa; composicdo
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de fungdes; fungdes crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma funcio; fungdes lineares,
constantes do 12 e 22 grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equagdes: desigualdades e inequacdes.
Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retidngulo; estudo do seno, co-seno e tangente.
Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressdo aritmética e geométrica. Matrizes:
determinantes; sistemas lineares; andlise combinatéria; binomio de Newton. No¢des de Estatistica: medidas de
tendéncia central; medidas de dispersdo, distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica Financeira:
Proporc¢do, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitaliza¢do, descontos
simples, desconto racional, desconto bancario; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Numeros
Complexos. Calculo Diferencial e Integral das Fun¢des de uma Varidvel. No¢des de Histéria da Matematica. Avaliacdo e
Educagdo Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matemadtica: uso de material concreto,
calculadora e computador.

PROFESSOR NiVEL II (Geografia)

Leitura, andlise e interpretacdo de cédigos especificos de Geografia: mapas, graficos, tabelas, escalas. Uso de escalas
cartograficas e geograficas como forma de organizar e conhecer a localizacdo, a distribuicdo e a frequéncia dos
fendmenos naturais e humanos. O conceito geopolitico do espago. Identificacdo da unidade espacial: lugar, paisagem e
territério. Organizacdo de grupos humanos. Apropriacdo-expropriacdo do espago. Exploracdo e preservacdo das
paisagens. O local e o global - jogo de escalas. O espaco como disputa social. Evolu¢do do pensamento geografico e seus
reflexos no contexto escolar de ensino fundamental e médio. Geografia politica mundial. Caracteristicas e contradi¢cées
da organizagdo sdcio espacial no século XXI. Espaco agroindustrial brasileiro: caracteristicas e transformagdes recentes.
Geoecologia global, clima, solo, relevo, hidrografia, vegetacdo e qualidade de vida da populagio. Espacialidades rurais e
urbanas. Etica e cidadania. Geografia e meio ambiente: nova abordagem. Os espacos e paisagens como construgdes
sociais e luta politica. Metodologia de ensino de geografia.

PROFESSOR NIVEL II (Histéria)

Introducdo aos estudos historicos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da ciéncia-
histérica; periodizagdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em histdria. Pré-historia:
primoérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental:
economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdo
Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo isldmico; o
império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formagdo das monarquias nacionais; as grandes
crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o
renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugao cultural do renascimento;
o humanismo; a reforma e a contra reforma; as grandes navegagdes; o absolutismo mondarquico. Idade Contemporanea:
a revolucdo francesa; a era napoleonica e o congresso de Viena; a revolugdo industrial; o liberalismo, o socialismo, o
sindicalismo, 0 anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa;
Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi-
facismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América
Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integragdo e conflito em um mundo globalizado. Histéria do
Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a
independéncia; a crise e a consolidacdo do estado monarquico; economia cafeeira e a imigragdo europeia; a guerra do
Paraguai; a crise do estado monarquico; a campanha abolicionista; a proclamagdo da republica; da republica oligarquica
arevolugdo de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do governo Vargas e
a experiéncia democratica; os governos militares; redemocratizagdo; a questao agraria e os movimentos sociais; o Brasil
no atual contexto internacional.

PROFESSOR NiVEL II (Ciéncias)

Aspectos Metodolégicos do Ensino de Ciéncias. Identidade dos Seres Vivos: Aspectos fisicos, quimicos e estruturais da
célula; As Organelas; Importancia dos Acidos Nucléicos; A Organizacdo Celular: Seres Procariontes, Eucariontes e sem
Organizagdo Celular; Fungdes Celulares: Sintese, Transporte, Eliminacdo de Substiancias e Processos de Obtengdo de
Energia: Fermentacdo, Fotossintese e Respiracdo Celular; Divisdo e Reprodugdo Celular. Origem e Evolu¢ido da Vida:
Hipoéteses sobre a Origem da Vida e Caracteristicas da Terra Primitiva; Idéias Evolucionistas: Teoria de Lamarck e
Teoria de Darwin; Fatores e Mecanismos de Evolucdo; Origem do Homem: Andlise da Intervencido/Adaptacdo do
homem na Transformacgio do Ambiente. Diversidade da Vida: Caracteristicas e Classificacdo dos Seres Vivos: Principais
Caracteristicas dos Representantes de cada Reino da Natureza; Critérios de Classificacdo; Regras de Nomenclatura e
Categorias TaxonOmicas; Biodiversidade no Planeta e no Brasil: Espécies Ameacadas. Principais Filos e Divisdes dos
Reinos da Natureza; Caracteristicas Anatomicas e Fisiologicas do Homem: Fisiologia dos Sistemas Bioldgicos
(digestorio, respiratdrio, circulatdrio, excretor, nervoso, endécrino, imunolégico, reprodutor e locomotor). Transmissdo
da Vida: Fundamentos da Hereditariedade: Gene e Cddigo Genético, Calculos com Probabilidade; Primeira e Segunda
Lei de Mendel; Genética Humana: Grupos Sanguineo, Distirbios Metabélicos, Compatibilidade e Incompatibilidade de
Tecidos e de Orgios, Influéncia dos Fatores Ambientais; Aplicacdes da Engenharia Genética: Clonagem, Transgénicos e
Projeto Genoma. Interagio entre os Seres Vivos: Conceitos Basicos em Ecologia; Rela¢des Troficas (cadeias e teias
alimentares; distribuicdo natural da matéria e da energia e concentracio de pesticidas e de subprodutos radiativos);
Relagoes Ecolégicas Limitadoras do Crescimento Populacional; Ciclos Biogeoquimicos; Biomas da Terra; Ecossistemas
do Brasil. Polui¢do e outras Degradac¢des do Ambiente.

www.institutocidades.org.br


http://www.institutocidades.org.br/

26

e

institutocidades

PROFESSOR NIVEL II (Portugués / Inglés)

PORTUGUES: 1 Fonologia: relacio letra e fonema. Separacio de silaba e translineagio. Acentuacio grafica e tonica.
Ortografia vigente e pontuac¢do. 2 Morfologia: estrutura de palavras. Processo de formagdo de palavras. Classes
gramaticais de palavras. 3 Sintaxe: frase, oracdo e periodo. Tipos de periodos: simples e composto. 3.1 Andlise
morfossintatica de periodo simples. Analise de periodo composto por coordenacdo. Andlise de periodo composto por
subordinagao (orag¢des substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de
regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. 4 Semantica. Sinonimia. Antonimia. Homonimia. Paronimia.
Polissemia. Ambiguidade. 5 Linguagem. Func¢des da linguagem. Denotacdo e conotac¢do. Figuras de linguagem. Niveis de
linguagem. Concepgdes de linguagem. Preconceito Linguistico. 6 Producdo de texto: leitura, compreensao, interpretacdo
e producdo de texto. Coesdo e coeréncia. Tipologia textual e género textual: narragdo, descricdo, dissertacdo, carta
(argumentativa, familiar, comercial, convite, amorosa etc.). Producdo de texto em prosa, dissertativo, argumentativo
com temas relacionados a questdes educacionais. 7 Metodologia da Lingua Portuguesa. INGLES: Simple present and
simple past (affirmative, negative and interrogative); Present continuous and past continuous (affirmative, negative
and interrogative); Present perfect and past perfect (affirmative, negative and interrogative); Present perfect
continuous (affirmative, negative and interrogative); Future tense: will, going to (affirmative, negative and
interrogative); Modals verbs: can, could, should, must, have, may; Passive voice; Possessive case; Relative clauses:
who/that/which/whoselwhom/where; Comparatives and superlatives; Imperative; Personal Pronouns (object
pronouns, subject pronouns); Possessive pronoun; Possessive adjective; Interpretacdo textual.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Solos: Classificacdo do Solo, Fisica, Quimica e Biologia do Solo, Manejo e Conservagdo do Solo e da agua, fertilidade do
Solo. Fitotecnica: Planejamento, Implantagido, Manejo e Colheita de Culturas, Melhoramento Genético e Propagacio de
Plantas. Fitossanidade: Fitopatologia, Entomologia e Manejo de Plantas Concorrentes. Ecologia e Manejo Ambiental:
Impactos, Manejo e Recuperagdo de Ecossistemas. Engenharia Rural : Irrigacdo e Drenagem.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Programacdo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orgamento e composicdo de custos unitrios, parciais e totais:
levantamento de quantidades. 1.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 2. Projeto e execu¢do de obras civis. 2.1
Canteiro de obras; prote¢do e seguranca, dep6sito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. 2.2
Fundagdes. 2.3 Escoramentos. 2.4 Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacgdo; alvenaria
estrutural; estruturas préfabricadas. 2.5 Controle tecnolégico. 2.6 Argamassas. 2.7 Instalagdes prediais. 2.8 Alvenarias
e revestimentos. 2.9 Esquadrias. 2.10 Coberturas. 2.11 Pisos. 2.13 Impermeabiliza¢do. 2.14 Seguranca e higiene do
trabalho. 2.15 Ensaios de recebimento da obra. 2.16 Desenho técnico. 3 Materiais de construcdo civil. 3.1 Aglomerantes
- gesso, cal, cimento Portland. 3.2 Agregados. 3.3 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.4 Ago. 4 Analise de
tensées. 4.1 Tensdes principais. 4.2 Flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. 5 Analise
estrutural. 5.1 Esfor¢os em uma secdo; esforgco normal, esforgo cortante, tor¢io e momento fletor. 5.2 Relagdo entre
esforgos. 5.3 Apoio e vinculos. 5.4 Diagrama de esfor¢os. 5.5 Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas
Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em
estruturas isostaticas; esforcos sob agdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios. 5.6
Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas
de influéncia hiperestaticas. 7 Dimensionamento do concreto armado. 7.1 Tipos de ago para concreto armado;
fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacdo. 7.2. Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo. 7.3 Dimensionamento de se¢des T. 7.4 Cisalhamento.
7.5 Dimensionamento de pecas de concreto armado submetida a tor¢do. 7.6 Dimensionamento de pilares. 7.7
Detalhamento de armagdo em concreto armado. 8. Estruturas de a¢o. 9 Fiscaliza¢do. 9.1 Acompanhamento da aplicacdo
de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). 9.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.) 9.3 Controle de execu¢do de obras e servigos. 9.4 Documentacido
da obra: diarios e documentos de legalizacdo. 10. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD, SAP 2000).
11 Lein.25.194, de 24/12 /1966, que regula o exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro agrénomo,
e da outras providéncias. 12 Lei n.2 6.496, de 7/12/1977, que institui a “anota¢do de responsabilidade técnica” na
prestacdo de servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia, autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma mutua de assisténcia profissional, e da outras providéncias.

BIOLOGO

1. Doengas: Dengue, Hantavirose, Leishmaniose Tegumentar Americana, Malaria, Hanseniase, Tuberculose 2. Controle
de vetores e pragas 3. Conhecimentos basicos sobre formas de processamento (liofilizagdo, criopreservagao,
desmineralizagio, ultracongelamento). 4. Nogdes sobre sala limpa. 5. Etica e legislacdo profissional. 6. Microbiologia:
estrutura bacteriana, isolamento, identificacdo e classificacdo de bactérias, esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia. 7.
Prevencdo, tratamento e epidemiologia de doencas infecciosas, vacinas. 8. Acidentes por animais pegonhentos . 9.
Virologia. 10 Fungos. 11. Nog¢des basicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 12. Parasitologia: helmintologia,
protozoologia e entologia. 13. Biologia celular: células e suas fungdes, componentes celulares e suas funcdes; 14. Cadeia
alimentar: produtores, consumidores e decompositores.

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO
1) Nocgdes de Direito Administrativo. 1.1) Administracdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. 1.2) Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. 1.3) Atividades Administrativas:
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conceito, natureza, fins e principios basicos. 1.4) Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificagio;
espécies; anulacdo e revogacdo. 2) Administracdo financeira e or¢amentaria. 2.1) Elaboracdo, analise e avaliacdo de
projetos. 2.2) Planejamento. 2.3) Ajuste dos demonstrativos financeiros. 2.4) Andlise horizontal e vertical. 2.5) Projetos
e suas etapas. 2.6) Mercado, tamanho, localizagdo, custos e receitas. 2.7) Investimento fixo e capital de giro, fontes e
usos. 2.8) Cronograma fisico-financeiro. 2.9) Gestdo empresarial e viabilidade. 2.10) Principios or¢amentdrios. 2.11)
Execuc¢do orcamentdria. 3) Organiza¢do Administrativa Brasileira. 3.1) Administracdo direta e indireta; centralizacdo e
descentralizacdo. 3.2) Os sistemas federais de recursos humanos, de organizagdo e modernizacdo administrativa, de
administracdo dos recursos de informacdo e informética, de servigos gerais, de documenta¢do e arquivo, de
planejamento e de or¢amento, de contabilidade e de administracdo financeira. 4) Administra¢do de recursos humanos,
de materiais, de patrimonio e de servigos. 4.1) Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle
e avaliacdo. 4.2) Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. 4.3) Principios e sistemas de
administracdo federal. 4.4) Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. 5) Teoria Geral da Administragao.
6) Organizacdo de Sistemas e Métodos. 7) Sistemas de Informagdes Gerenciais. 8) Gestdo Contemporanea. 9)
Caracteristicas basicas das organiza¢des formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. 10) Programa da Qualidade no Servigo Publico.

NiVEL MEDIO

‘ CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO) ‘

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjun¢ido: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Coloca¢do pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, antonimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras

INFORMATICA

Sistema operacional: Windows XP, Windows Vista, Windows 7 e Windows 8. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office. BrROffice.org. Conceitos e tecnologias
relacionados a Internet e Intranet. Internet Explorer. Mozilla Firefox. Correio Eletrénico: conceito, utilizagdo e
seguranga; Microsoft Outlook. Conceitos de protecdo e seguranca da informacdo. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE POSTURAS

Conhecimentos bdasicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, a¢des fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Conhecimentos basicos sobre a legislagdo
municipal relativa ao cargo: Lei Organica do Municipio. Cédigo de Obras do Municipio, C6digo Municipal de Posturas e
legislacdo complementar. Posturas publicas do Municipio quanto a seguranga nas vias publicas, polui¢do sonora,
poluigdo visual e conveniéncias em relacdo as atividades comerciais e industriais. Instalacdo de canteiros de obras.
Obras de terra: escavagdes, escoramentos de valas, aterros, compactacdes de terrenos e de valas, cortinas de contencdo
e muros de arrimo. Tipos de fundagdes para edificagdes. Execucdo de cimbramentos para obras de concreto armado e
execucdo de alvenarias de blocos e de tijolos. Nogdes de urbanismo. Conceito de logradouro ptblico. Alinhamento e
cotas. Parqueamento e estacionamento. Nog¢des sobre afericdo de pesos e medidas, comércio ambulante, cortes de
arvores, queimadas. Analise tributaria na fiscaliza¢do de estabelecimentos industriais e comerciais no que concerne ao
Alvara de Localizagdo e Funcionamento e na fiscalizacdo do comércio ambulante. Bens Publicos. Desapropriacio.
Agentes publicos. Responsabilidade dos Agentes Publicos. Crimes contra a administracdo publica. Cddigo Tributario do
Municipio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVOS

Nog¢des da Administracdo publica. No¢des de Direito Administrativos e Licitagdes. No¢cdes Atos Administrativos.
Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administragio. Correspondéncia Oficial.
Redacdo Oficial. Formas De Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicacdes
Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢des de
seguranca e higiene do trabalho.

CONTROLADOR INTERNO

Controle Interno: Conceito, finalidade, normas, principios, métodos e procedimentos. Constituicio Estadual;
Constituicdo Federal: Artigos 31, 70 e 74 e Lei n? 101/2000. Planejamento e Orgamento: Leis de Diretrizes
Orgamentarias, Plano Plurianual, Lei Or¢camentaria Anual. Patriménio: Registro de Bens e Inventario. Pessoal: Ativo,
Inativo e Contratos. Protocolo: Entrada, Saida de documentos oficiais. Contabilidade: Lei 4.320/64, Principios
fundamentais de contabilidade, Balancos Publicos, Receita, Despesa, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei 8.666/93 e
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alteragdes posteriores; Fundos Municipais: Conceitos, Finalidades, Autonomia. Regime Préprio de Previdéncia: Lei de
Criagdo, Avaliacdo Atuarial, Contribui¢des Previdenciarias, CRP. Limites Constitucionais: Satide e Educagdo. Nog¢des de
Contabilidade governamental: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP 2012.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Boletim de Produgdo; Métodos de Organizacdo de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e Identificacdo de
Equipamentos e Instrumentos de um Consultério Odontoldgico; Principios Basicos de Esterilizagdo e Desinfeccio:
Material e Ambiente; Técnica de Aplicacio de Medicamentos: Vias de Administracdo de Medicamentos; Higiene;
Conhecimentos e Processamentos da Revelagdo de Radiografia; Processo de Esterilizagao.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Importancia da Ecologia e o Papel do Homem no Meio Ambiente; Principais Ecossistemas Terrestres e Aquaticos.
Legislacdo e Conservagdo dos Recursos; Solos: Perfil, Composi¢do, Propriedades Fisicas e Quimicas, Génese e
Classificacdo; Classificacdo e Aptidao de Uso; Objetivo Terminal: Propriedades Fisicas, Quimicas e Bioldgicas do Solo, Ar
e Agua, Processos e Fatores Pedogenéticos de Sua Formagio; Levantamento e Mapas de Solos e Aguas; Inventario
Florestal; Legislagio Ambiental de Impacto Ambiental; Monitoramento de Recursos Hidricos; Auditoria Ambiental;
Conhecimento e Ciéncia Agraria Florestal; Tratamento de Efluentes e Mineragao.

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE PUBLICA: Orgamento Ptblico; Receita Publica; Despesa Publica; Exercicio Financeiro; Créditos
Adicionais; Regimes Contabeis na Administragdo Publica; Balangos; Suprimento de Fundos; Tomada e Prestacdo de
Contas; Controle Externo e Interno. CONTABILIDADE GERAL: Conceito, objetivo, campo de atuagdo; Patrimoénio;
Demonstragdes Financeiras; Mecanismos de Débitos e Créditos.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
Cuidados Sanitario a Popplagﬁq; Tipos de Pogos Aqiiiferos; Fossa Seca; Aguas pluviais; Esgoto Sanitario; Aterro
Sanitario; Fluoretacdo da Agua; Agua Potavel; Sistema de Tratamento d’agua.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

‘ CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO) ‘

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocdalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia.
Componentes de um Vocabulo. Formac¢do das Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de Palavras:
Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Conjuncao e Interjeicdo.
Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuagdo Gréafica. Interpretacio de Texto.
Ortografia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

1. Legislacao de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. 2. No¢des do funcionamento do veiculo.
3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima Permitida. 5. Parada obrigatéria. 6. Direcdo defensiva.
7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Praticas de conduc¢do de veiculo de transporte em
Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional

ELETRICISTA

Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade; Conhecimentos
das normas de seguranca; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes; Cargas;
Fases; Circuito; Pratica da fungdo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores;
Servicos de Solda; Refletores; Antenas; Semaéforos; Liga¢des elétricas provisérias e definitivas;
Conhecimento de Motores, bombas, painéis elétricos, circuitos elétricos e redes de média e baixa tensdo

PORTEIRO SERVENTE, PINTOR E COZINHEIRO

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e
suas vinculagdes historicas.
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

| CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO) |

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de
fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagao grafica, masculino e feminino, antonimo e
sinbnimo e diminutivo e aumentativo. Uso de maitscula e minudscula; consoantes e vogais; sinais de
pontuacdo; divisdo silabica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao numero de silabas; singular e
plural; substantivo proprio e comum; artigos; adjetivos; Grafia.

MATEMATICA SOMENTE PARA 0S CARGOS DE PEDREIRO, MECANICO, MERENDEIRA, SOLDADOR e
OPERARIO DE SERVICOS GERAIS

Adicao; Subtragdo; Multiplicacdo; Divisdo. Regra de Trés Simples. Porcentagem. Equacdes de 1° grau.
Problemas envolvendo as quatro operagdes. Raciocinio Logico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimento sobre equipamentos de protecdo individual - EPIs; Conhecimento sobre todo o
funcionamento e operacdo, manutengio, conservacio e limpeza de maquinas pesadas - retroescavadeira,
motoniveladoras (Patrol), pa carregadeira, rolo de compactagio etc.; Conhecimentos da Lei 9.503 de
23/09/97 que instituiu o Cdédigo de Transito Brasileiro. Higiene e Limpeza. Utilizacdo de materiais e
equipamentos na area de atuagio. Utilizacdo de equipamentos de protecido individual na area de atuagio
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ANEXOV
FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE
RECURSO ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA OBJETIVA.

COMISSAOQ ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAUGU - GO

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Eu, , candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico
supracitada inscrigio ne , solicito em relagdo a Prova Objetiva correspondente ao cargo
, de minha opc¢io, o seguinte:

() Revisdo da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questdo(es)
assinalada(s) abaixo:

Questoes Disciplina

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em anexo.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAUCU - GO

Folha I do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - REVISAO

(Use uma folha para cada questio)

e Cargo de opg¢do do Candidato (a):

e Numero de Inscricdo do Candidato (a):

e Modalidade do Recurso: Revisdo de resposta do gabarito oficial Preliminar

Questao:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)

31
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAUCU - GO

Folha Il do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ANULACAO ‘
(Use uma folha para cada questio)

1. Cargo de op¢ao do (a) Candidato (a):

2. Numero de Inscri¢do do (a) Candidato (a):

3. Modalidade do Recurso: Anulagao de Questio

N¢ do Gabarito da Prova: _____ Questao: Resposta do Gabarito:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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ANEXO VI

As Provas serdo aplicadas no dia 13/dezembro/2015 nos turnos da manhd (09h) e tarde (15h),
atendendo o Quadro PREVISTO abaixo:

PROVA Manh3 (09h) Tarde (15h)

¢ Nivel Médio
¢ Nivel Fundamental Completo

¢ Nivel Superior
¢ Nivel Fundamental Incompleto

CARGOS

Poderd a comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os
hordrios de aplicacdo das provas.
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ANEXO VI
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE TITULOS

N

A
Comissdo Executiva do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a
esta Comissdo, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme o Edital.

01 - Numero de Documentos Entregues:
02 -  Nome do candidato:

03 - Nedeinscricdo:
04 - cargo:

05- 0 candidato na entrega de titulos deverd efetua-lo sem envelopes individuais fechados, subscritos da

seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos—Concurso Prefeitura Municipal de

06 - Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvido sem hipétese alguma, uma vez que
serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
07 -  Tabela a ser preenchida pelo candidato.
Especificagdo dos Titulos Pontos
TOTAL

Pontuacdo solicitada pelo candidato:
Pontuacdo obtida apds analise (ndo preencher este campo):
Em anexo, copia de documentos autenticados.

, de de 20

Assinatura do Candidato

OBSERVACAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para analise dos titulos,
ndo enviando documentos que ndo irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentacdo de conclusdo
de Ensino Médio, documentacdo de conclusdo de Ensino Superior, carteira de identidade, uma vez que estes
documentos ndo serdo utilizados para analise. Deverd apenas enviar documentos que comprovem a pods-
graduagdo realizada, especializagdo, mestrado e/ou doutorado, ainda expressamente CONCLU/DOS, n3o sendo
validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matricula do e em curso.
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