ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE ITAUNA-MG
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA-MG
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016

Senvigendo Concurss Pblicos i

RETIFICAGAO N° 02 DO CRONOGRAMA - CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DE ITAUNA-MG

O Secretario de Administragédo de Itaina-MG, Sr. Renato Corradi Bechelaine, no uso das atribui¢des que lhe séo
conferidas torna publica a retificacdo n° 02 do Cronograma do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itauna-MG,

Edital N°001/2016.

EVENTO DATAS
Publicagao do Edital 30/03/2016
Republicagao do Edital (Com as retificagbes 01, 02, 03 e 04 inclusas). - NOVO 07/07/2016
03/06 A 29/06/2016
PRORROGADO
Periodo de Inscrigbes — NOVO 03/06 A 44/07/2016
NOVA DATA TERMINO
INCRIGOES 01/08/2016
Periodo para solicitacdo de: Isengao de Taxa de Inscricdo; Enquadramento nas Cotas 03/06 A 08/06/2016
Raciais; Enquadramento como PNE; e condi¢Oes especiais para a realizagao da prova. NOVO PERIODO
- NOVO 07/07 A 13/07/2016
Resultado da Isencdo de Taxa de Inscri¢ao; relagcdo dos candidatos a concorrerem na 15/06/2016
condigdo de Cota Racial; relagdo dos candidatos a concorrer na Condi¢do de NOVA DATA
Portadores de Necessidades Especiais e Condigdo de prova especial. - NOVO 20/07/2016
Prazo de Recurso dos Resultados: da Isengéo de Taxa de Inscricdo; dos candidatos a 16/06 e 17/06/2016
concorrerem na condi¢cdo de Cota Racial; dos candidatos a concorrer na Condicéo de NOVO PERIODO
Portadores de Necessidades Especiais e condi¢do de prova especial. - NOVO 21/07 A 22/07/2016
Resultado dos Recursos dos Resultados: da Isencdo de Taxa de Inscrigo; dos 23/06/2016
candidatos a concorrerem na condi¢do de Cota Racial; dos candidatos a concorrer na NOVA DATA
Condigéo de Portadores de Necessidades Especiais € condi¢do de prova especial. — 20/07/2016
NOVO
B
Publicagdo das Inscrigdes Homologadas (efetivadas). - NOVO PROl gR!gR:lO[ng A1 EDO
NOVA DATA 10/08/2016
18/07/2016
o ~ - , . PRORROGADO
Disponibilizagéo do Cartdo de Inscrigdo — Locais de Realizagéo das Provas. - NOVO 21/07/2016
NOVA DATA 16/08/2016
o - s
Aplicagéo das Provas Objetivas. - NOVO NOVA DATA 28/08/2016
: x . ~ - ool
Divulgacédo dos Gabaritos e das questdes da Prova Objetiva. - NOVO NOVA DATA 29/08/2016
GRe A 020812016
Prazo de Recurso do Gabarito e das questdes da Prova Objetiva. - NOVO NOVO PERIODO
30/08 A 31/08/2016
Publicagdo do Resultado dos Recursos referente aos Gabaritos e das questoes da 10/08/2016
Prova Objetiva. - NOVO NOVA DATA 13/09/2016
Publicagdo do Resultado Parcial da Prova Objetiva. - NOVO NOVA DATA 21/09/2016
e
Prazo de Recurso do resultado da Prova Objetiva. - NOVO NOVO PERIODO
22/09 A 23/09/2016
- 26/08/2016
Resultado do Recurso do Resultado da Prova Objetiva. - NOVO NOVA DATA 30/09/2016
Publicagdo do Resultado Final da Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental 31/08/2016
Completo e Incompleto, e Nivel Médio/Técnico/Magistério. - NOVO NOVA DATA 05/10/2016
Publicagdo do Resultado da Prova Obijetiva para os todos os cargos de Nivel Superior — 31/08/2016
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PREFEITURA MUNIGPAL DE ITAGNANG Cinaz
e CONCURSO PUBLICO EDITALOO1/206 e
CLASSIFICAQAO PARCIAL. - NOVO NOVA DATA 05/10/2016
04/09-A-02/09/2016
Envio dos titulos dos candidatos classificados. - NOVO NOVO PERIODO
06/10 A 07/10/2016
Resultado da analise dos titulos. = NOVO NOVA DATA 14/10/2016
12/09-A-13/09/2016
Prazo de recursos dos titulos. = NOVO NOVO PERIODO
17/10 A 18/10/2016
, 20/09/2016
Resultado dos recursos dos titulos. = NOVO NOVA DATA 26/10/2016
Resultado da Classificagao Final da Prova Objetiva + Titulo para todos os cargos de A2pnf201s
Nivel Superior. - NOVO NOVA DATA 28/10/2016
. 47/40/2016
Homologagdo. -~ NOVO NOVA DATA 04/11/2016

ESTA RETIFICAGAO FOI ENCAMINHADA PARA SER PUBLICADA NO JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO ANO XX -
DE 08/07/2016.

ltaina-MG, 07 de julho de 2016.

Renato Corradi Bechelaine
Secretario de Administragao
Prefeitura Municipal de ltaina-MG
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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE ITAUNA-MG C NAZ
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA-MG !m PARA
CONCURSO PUBLICOEDITALO01/2006 =
RETIFICAGAO N° 01 DO CRONOGRAMA - CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DE ITAUNA-MG

O Secretario de Administragédo de Itaina-MG, Sr. Renato Corradi Bechelaine, no uso das atribui¢des que lhe séo
conferidas torna publica a retificagdo n° 01 do Cronograma do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itauna-MG,
Edital N°001/2016.

EVENTO DATAS
Publicagéo do Edital 30/03/2016
03/06 A 29/06/2016
Periodo de Inscrigbes PRORROGADO
03/06 A 11/07/2016
Lefir e
Publicacao das Inscricdes Homologadas (efetivadas) PRORROGADO
19/07/2016
18/07/2016
Disponibilizagdo do Cartdo de Inscricdo — Locais de Realizagao das Provas PRORROGADO
21/07/2016
Aplicagéo das Provas Objetivas. 31/07/2016
Divulgagéo dos Gabaritos e das questdes da Prova Objetiva 01/08/2016
Prazo de Recurso do Gabarito e das questdes da Prova Objetiva 02/08 A 03/08/2016
Publlcagalo QO Resultado dos Recursos referente aos Gabaritos e das questdes da 10/08/2016
Prova Objetiva
Publicagdo do Resultado Parcial da Prova Objetiva 17/08/2016
Prazo de Recurso do resultado da Prova Objetiva 18/08 E 19/08/2016
Resultado do Recurso do Resultado da Prova Objetiva 26/08/2016
Publicacdo do Resultado Final da Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental 31/08/2016
Completo e Incompleto, e Nivel Médio/Técnico/Magistério;
Publicagéo do Resultado da Prova Objetiva para os todos os cargos de Nivel Superior — 31/08/2016
CLASSIFICACAO PARCIAL
Envio dos titulos dos candidatos classificados 01/09 A 02/09/2016
Resultado da analise dos titulos. 09/09/2016
Prazo de recursos dos titulos. 12/09 A 13/09/2016
Resultado dos recursos dos titulos. 20/09/2016
Resultado da Classificagao Final da Prova Objetiva + Titulo para todos os cargos de 93/09/2016

Nivel Superior.

Homologagéo 17/10/2016

ESTA RETIFICAGAO FOI ENCAMINHADA PARA SER PUBLICADA NO JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO ANO XX -
DE 24/06/2016.
ltaina-MG, 23 de junho de 2016.

Renato Corradi Bechelaine
Secretario de Administragao
Prefeitura Municipal de Itaina-MG
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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE ITAUNA-MG C NAZ
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA-MG !m PARA
CONCURSO PUBLICOEDITALO01/2016 =
RETIFICAGAO Ne 03 DO EDITAL 001/2016 - CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DE ITAUNA-MG

O Secretario de Administracdo de Itaina-MG, Sr. Renato Corradi Bechelaine, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas torna publica a retificagao n° 03 do Edital N°001/2016.

1- Rerratifica o item 1, acrescentando o subitem 1.8.

1.8. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico do Municipio de Itaina-MG (Lei n°
2.584/1991.

2- Retifica o item 2.1.1, alterando o numero de vagas reservadas aos candidatos PNE e Ampla Concorréncia
dos Cargos: Auxiliar de Creche, Coveiro, Auxiliar Administrativo e Oficial Administrativo; e insere vagas
para os Cargos: Professor PEF-M Educacao Infantil/PEl, Professor PEF-M Anos Iniciais, Auxiliar de Servigos
Gerais P24, Porteiro P24, Maqueiro P24, Enfermeiro Emergista P24, Técnico de Enfermagem P24, Assistente
Administrativo P24, Atendente de Farmacia P24, Auxiliar de Manutengao P24, Farmacéutico P24.

21.1. Quadro 1: demonstrativo dos Cargos, numero de vagas ofertadas, numero de vagas para portadores e
necessidades especiais, cadastro de reserva e escolaridade/ensino.

COTA | 7oTAL

SEQ CARGO VAGAS | PNE** RAEIA VAGAS ESCOLARIDADE
01 Auxiliar de Servigos Gerais |l 40 05 05 50 Ensino Fundamental Incompleto
02 | Servente 8 01 01 10 Ensino Fundamental Incompleto
03 | Auxiliar de Creche 01 06 Ensino Fundamental Incompleto
04 | Coveiro 01 08 Ensino Fundamental Incompleto
05 | Porteiro - - - CR Ensino Fundamental Incompleto
06 | Vigilante 01 - - 01 Ensino Fundamental Incompleto
07 | Bombeiro Hidraulico 01 - - 01 Ensino Fundamental Incompleto
08 | Borracheiro 01 - - 01 Ensino Fundamental Incompleto
09 | Carpinteiro 01 - - 01 Ensino Fundamental Incompleto
10 | Pedreiro 08 01 01 10 Ensino Fundamental Incompleto
" Eletricista 02 - - 02 Ensino Fundamental Incompleto
12 | Marceneiro 01 - - 01 Ensino Fundamental Incompleto
13 | Pintor - - - CR Ensino Fundamental Incompleto
14 | Serralheiro 01 - - 01 Ensino Fundamental Incompleto
15 | Soldador 01 - - 01 Ensino Fundamental Incompleto
16 | Motorista - - - CR Ensino Fundamental Incompleto
17 | Operador de Maquinas 01 - - 01 Ensino Fundamental Incompleto
18 | Auxiliar Administrativo ; 01 05 Ensino Fundamental Completo
19 | Auxiliar Enfermagem 08 01 01 10 Ensino Médio/Curso Técnico
20 | Auxiliar de Servico Bucal — ABS 01 - - 01 Ensino Fundamental Completo
21 | Telefonista - - - CR Ensino Fundamental Completo
22 | Agente de Combate a Endemias 02 - - 02 Ensino Fundamental Completo
23 | Contabilista - - - CR Ensino Médio
24 | Desenhista/projetista 01 - - 01 Ensino Médio
25 | Educador Social - - - CR Ensino Médio
26 | Fiscal de Obras - - - CR Ensino Médio
27 | Fiscal Sanitario - - - CR Ensino Médio
28 | Fiscal de Tributos - - - CR Ensino Médio
29 | Fiscal de Concesséo de Servigos - - - CR Ensino Médio
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Publicos
30 | Fiscal de Posturas - - - CR Ensino Médio
31| Oficial Administrativo R o 05 Ensino Médio
32 | Técnico de Seguranga do Trabalho - - - CR Ensino Médio/Técnico
33 | Topografo - - - CR Ensino Médio/Técnico
34 | Técnico de Raios X. 01 - - 01 Ensino Médio/Técnico
35 | Procurador - - - CR Nivel Superior
36 | Arquiteto - - - CR Nivel Superior
37 | Arte Terapeuta - - - CR Nivel Superior
38 | Assistente Social - - - CR Nivel Superior
39 | Auditor —Sistema Saude - - - CR Nivel Superior
40 | Bibliotecario 01 - - 01 Nivel Superior
41 | Engenheiro Civil - - - CR Nivel Superior
42 | Engenheiro de Seguranga do Trabalho - - - CR Nivel Superior
43 | Enfermeiro Nivel Superior
44 | Fisioterapeuta Nivel Superior
45 | Nutricionista Nivel Superior
46 | Psicologo Nivel Superior
47 | Psicopedagogo Nivel Superior
48 | Pedagogo Escolar Nivel Superior
49 Elrzc;fessor PEF-M Educagéo Infantil/ Ensino Médio/Magistério
50 | Professor PEF-M- Anos Iniciais Ensino Médio/Magistério
51 | proressor de Bducago nfenl - : - | eRr Ensino Médio/Magistério
52 | Professor Pef-M - Artes - - - CR Nivel Superior
53 | Professor Pef-M - Ciéncias - - - CR Nivel Superior
54 | Professor Pef-M - Educacéo Fisica - - - CR Nivel Superior
55 | Professor Pef-M - Ensino Religioso - - - CR Nivel Superior
56 | Professor Pef-M - Geografia Nivel Superior
57 | Professor Pef-M - Historia Nivel Superior
58 | Professor Pef-M - Inglés Nivel Superior
59 | Professor Pef-M - Matematica Nivel Superior
60 | Professor Pef-M - Portugués Nivel Superior
61 | Terapeuta Ocupacional Nivel Superior
62 | Auxiliar de Servigos Gerais P24 Ensino Fundamental Incompleto
63 | Porteiro P24 Ensino Fundamental Incompleto
64 | Maqueiro P24 Ensino Fundamental Incompleto
65 | Enfermeiro Emergista P24 Nivel Superior
66 | Técnico de Enfermagem P24 Ensino Médio/Técnico
67 | Assistente Administrativo P24 Ensino Médio
68 | Atendente de Farmacia P24 Ensino Fundamental Completo
69 | Auxiliar de Manutengao P24 Ensino Fundamental Incompleto
70 | Farmacéutico P24 Nivel Superior

TOTAL GERAL

167 21 21

209

CR* - Cargos com Vagas destinadas apenas a Formagéo de Cadastro de Reserva.
PNE** - Vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais.
COTA RACIAL*™* - Vagas reservadas aos candidatos negros conforme item 4.
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3- Rerratifica o item 3.1.2 e insere o subitem 3.1.2.1.

3.1.2.1 Sera aplicada o arredondamento sempre que na hipétese de quantitativo fracionado para as vagas,
reservadas as pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais, for igual a 0,5 (cinco décimos), sendo que se a
fracao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) sera aumentado para o numero inteiro subsequente, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

4- Retifica o item 6.1.1.
Onde se Ié:
6.1.1. A Inaz do Para e a Prefeitura Municipal de Itauna-MG n&o se responsabilizam por solicitagbes de inscricdo ndo

recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Leia-se:

6.1.1. A Inaz do Para e a Prefeitura Municipal de Itaina-MG néo se responsabilizam por solicitages de inscricdo ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que as
falhas nao sejam em decorréncia do sistema de inscrigao.

5- Retifica o item 5, acrescentando possibilidade de inscrigdo presencial.
Onde se Ié:

5. DAS INSCRIGOES

5.1. O processo de inscricdo deste Concurso Publico dar-se-a exclusivamente por meio da Internet, no periodo constante
no cronograma do concurso, nos enderegos eletronicos www.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br.

Leia-se:

5.DAS INSCRIGCOES

5.1. O processo de inscri¢do deste Concurso Publico dar-se-a de duas formas:

5.1.1. Por meio da Internet, no periodo constante no cronograma do concurso, nos enderegos eletronicos
WWW.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br.

5.1.2. Por meio de posto presencial de inscrigdo no enderego eletrénico da organizadora, no periodo constate no
Cronograma do Concurso, disponivel na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA-MG (OUVIDORIA MUNICIPAL)
situada na Praga Dr. Augusto Gongalves, 538 - Centro - Itaiina-MG de segunda a sexta-feira no horario de
08h00min as 16h00min.

6- Retifica o item 7.2, e insere o item 7.2.1 como complemento.
Onde se Ié:
7.2. O valor de inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

Leia-se:
7.2. O valor de inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido, exceto nos casos de cancelamento, anulacao ou
suspensao do certame, exclusao de cargo oferecido e pagamento em duplicidade.
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7.2 1 Nos casos previstos no item anterior a devolugao do valor pago da taxa de inscri¢ao sera realizada mediante
requerimento protocolado junto a Prefeitura Municipal de Itauna-MG, Praga Dr. Augusto Gongalves, 538, Térreo,

Centro - Itauna-MG, horario de 08h as 16h.

7- Retifica o item 8.1.1.

Onde se lé:
8.8.1. O candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa,

nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008, deverdo estar inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e ndo poderdo estar exercendo qualquer atividade remunerada,
ainda que informal, ou possuir outra fonte de renda.

Leia-se:
8.8.1. O candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa,
nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, deverdo estar inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e-r

Shpeeme e Lo peoande ol fopie de sl

8- Rerratifica o item 17.1, inserindo os subitens 17.1.1 e 17.1.2

17.1.1. A nomeacéo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos aprovados em cada cargo,
observadas as necessidades da Prefeitura Municipal de ltauna-MG.

17.1.2. Nao havendo nomeagao e posse conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada cargo ENQUADRADO
COMO PESSOA COM DEFICIENCIA aprovado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 42 vaga. Em seguida, o
2° candidato de cada cargo, nesta condigao, aprovado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3°
para ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 61 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela
lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificagéo da lista dos candidatos aprovados das Pessoas com deficiéncia.
17.1.3. Nao havendo nomeagao e posse conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada cargo ENQUADRADO
NAS COTAS RACIAIS aprovado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 5% vaga. Em seguida, o 2° candidato
de cada cargo, nesta condigao, aprovado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 222 vaga, o 3° para ocupar a
422 vaga, o 4° para ocupar a 62% vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do
municipio, respeitando-se a ordem de classificacéo da lista dos candidatos aprovados na Condic¢éo de Cotas Raciais.

9- Rerratifica o item 17.2, inserindo a alinea k.

k) Para comprovar experiéncia nos cargos e casos especificos da atividade profissional, para o ato da nomeagao
o candidato sera convocado e devera apresentar um ou mais documento(s) solicitado(s) nas alineas deste
subitem, como segue: I) Se na iniciativa privada: Cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) com a identificagao do candidato e do contrato de trabalho, ou de declaragao do empregador com firma
reconhecida da pessoa que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servi¢o
realizado e as atividades desenvolvidas; Il) Se na Administracdo Publica: Declaragao/certiddao de tempo de
servigo, com firma reconhecida da pessoa que a assina, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas. Esta declaragao/certidao devera ser emitida por 6rgao
de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia; Ill) Contrato de
prestacdo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento ou declaragao do
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contratante, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, na qual conste o periodo (inicio e fim,
se for 0 caso), a espécie do servico realizado e as atividades realizadas.

10- Rerratifica o item 18 inserindo o subitem 18.10.

18.10. O Arquivamento e guarda de todo material do Concurso, ficara sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Itatina-MG, pelo prazo maximo de 6 (seis) anos, conforme Resolugao 14 do CONARQ.

11- Rerratifica o Anexo |, Inserindo Requisito de Escolaridade para Cargo Engenheiro de Seguranca do

Trabalho.
CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 42
Engenheiro em Seguranga do Trabalho VENCIMENTO
R$ 3.130,14
(Trés mil, cento e trinta reais e quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Nivel Superior em Engenharia ou Arquitetura com Registro no Orgdo Competente. Pés Graduagdo em
Engenharia e Seguranga} do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA

Estudar, avaliar e elaborar projetos de seguranga, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.

ESTA RETIFICAGAO FOI ENCAMINHADA PARA SER PUBLICADA NO JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO ANO XX -
DE 24/06/2016.

ltauna-MG, 23 de junho de 2016.

Renato Corradi Bechelaine
Secretario de Administragao
Prefeitura Municipal de Itaina-MG
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RETIFICAGAO N 01 DO EDITAL 001/2016 - CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DE ITAUNA-MG

O Secretario de Administracdo de Itaina-MG, Sr. Renato Corradi Bechelaine, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas torna publica a retificagao n® 01 do Edital N°001/2016.

1- Retifica o item 6.3 — Alinea b
Onde se lé:
b) O atendimento as condigdes estabelecidas no item 5.2;

Leia-se:
b) O atendimento as condigdes estabelecidas no item 6.2;

2- Retifica o item 12.1.

Onde se Ié:
12.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista, constante no Cronograma do

Concurso disponivel nos enderegos eletronicos www.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br no horario das
09h00min as 12h00min, horario local.

Leia-se:

12.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista, constante no Cronograma do
Concurso disponivel nos enderecos eletronicos www.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br no horario das
09h00min as 12h00min, horario local, PARA TODOS 0S CARGOS COM EXCECAO DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO
| TECNICO / MAGISTERIO, QUE SERAO DAS 14HO0OMIN AS 17HOOMIN.

3- Retifica o item 12.9

Onde se Ié:
12.9. O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo na forma exigida nos subitens do item 11.5, sera

automaticamente excluido do Concurso Publico.

Leia-se:

12.9. O candidato que nado apresentar documento de identificagao na forma exigida nos subitens do item 12.5, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

4- Retifica o Anexo I.

a) Insere os dados referente a Carga horaria, Remuneragao e Seq. do Cargo Auxiliar Administrativo.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 18
CARGO REMUNERAGAO
Auxiliar Administrativo R$ 1.605,87
(Hum mil, seiscentos e cinco reais e oitenta e sete
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL COMPLETO - Ensino Fundamental completo, nogdes de informatica.

DESCRIGAO SUMARIA

Executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo.

b) Retifica descricao sumaria do cargo de Fiscal de Posturas

CARGO CARGA HORARIA Seq.
Fiscal de Posturas 40H SEMANAIS 30
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VENCIMENTO
R$ 2.109,95

(Dois mil, cento e nove reais e noventa e cinco
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
*ENSINO MEDIO - Ensino Médio Completo. Nogdes de Informatica

DESCRICAO SUMARIA

Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais

c¢) Exclui a exigéncia de Experiéncia Minima de 1 (um) ano na profissao para o Cargo de Procurador.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 35
Procurador VENCIMENTO
R$ 3.130,14
(Trés mil, cento e trinta reais e quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Nivgl Superior em Direito com Registro na OAB. Experiéncia-Minima-de-4-{um)-ane-ha-profissdo-
DESCRIGCAO SUMARIA

Representar e defender, em juizo, os direitos do Municipio nas a¢des em que este for autor ou interessado, acompanhando o
andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer insténcia, comparecendo a audiéncias
e praticando outros atos que se fizerem necessarios ao fiel cumprimento de seu mandato.

5- Retifica o Anexo Il.
a) Exclui o Conteido Programatico de Matematica que consta como CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS
0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, na pagina 06 do Anexo II.

b) Retifica o conteudo programatico da disciplina CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO - PARA 0S
CARGOS DE TODOS 0S NIVEIS, corrigindo o niimero da Lei do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Itauna-MG.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Conhecimentos Gerais do Municipio de Itauna-MG (Histéria, geografia e atualidades). Lei Organica do Municipio de
ltaina-MG, de 01 de maio/1990 e suas emendas; Lei-n®3.072/96 LEI N° 2.584/91 - Dispde sobre o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Itauna, da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional, suas atualizagdes
elou alteragdes.

c) Retifica o contetido programatico do Cargo FISCAL DE OBRAS, inserindo Legislagao Municipal aplicavel.

SEQ. 26 - FISCAL DE OBRAS

Legislacdo do municipio atinentes ao Fiscal de Obras; Fundamentos de geometria e trigonometria plana; Maquinas e
equipamentos relacionados as obras civis; Normas gerais de seguranca e higiene do trabalho, referentes as obras civis;
Uso de EPi’s; Nogdes de organizacdo de um canteiro de obras; Nogdes basicas de: leitura de projetos de engenharia,
materiais de construcao, “‘medi¢les de servico” de obras civis, servicos de terraplenagem; servicos gerais de instalacdes
elétricas e hidraulicas; tomadas de medidas topogréficas, como distancias horizontais, desniveis, inclinagdes de greide e
outras; NogBes gerais dos processos construtivos de edificacdes. Ergonomia no ambiente de trabalho; Etica profissional.
Lei Municipal de ltauna-MG n° 1.801/85 (artigos 1° a 4° do Capitulo I), LEI N° 2.197/1988, LEIS COMPLEMENTARES
nes 10/99, 21/02, 57/10 e 49/08.

d) Retifica o conteudo programatico do Cargo FISCAL DE TRIBUTOS, excluindo Legislagao Municipal nao
aplicavel e inserindo Legislagao Municipal aplicavel.
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SEQ 28 - FISCAL DE TRIBUTOS
Lei Organica do Municipio de ltaina-MG, e suas alteragbes/atualizagbes; Lei—Municipal-n®—1.839/85—e—suas
alteragées/atualizagdes. Tributos de competéncia do Municipio: IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial;
ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. ITBI — Imposto Sobre Transmissdo Onerosa de Bens Iméveis e
Direitos a Eles Relativos; Processo Administrativo Fiscal — PAF; Crimes Contra a Ordem Tributéria, Econdémica e Contra as
Relagbes de Consumo; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar Federal
N° 123/2006 e Lei Complementar Municipal N° 47/2008); Normas Gerais do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza — ISSQN.

e) Retifica o conteiido programatico do Cargo FISCAL DE POSTURAS, inserindo Legislagdo Municipal
aplicavel.

SEQ. 30 - FISCAL DE POSTURAS
Codigo de Posturas do Municipio de Itauna-MG - LEI 1.821/85; Lei Organica de Itauna, do art.100 ao art. 115. Ergonomia
no ambiente de trabalho; Etica profissional.

ESTA RETIFICAGAO ENCONTRA-SE PUBLICADA NO JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO ANO XX - N° 1.156, DE
19/04/2016.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA-MG, por meio do SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, limo. Sr. Renato
Corradi Bechelaine, no uso de suas atribuigdes legais e em consonéncia com a Legislagao Federal, Instrugdo Normativa n°
05/2007, alterada pelas Instrugdes Normativas n° 04/2008 e n° 08/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
e Legislagdo Municipal (em especial a Lei Organica Municipal; o Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos, instituido
pela Lei 2.584/1991 e o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos Municipais de Itaina-MG, instituido pela Lei
n°® 3.072/1996 com suas alteragoes e pelas Leis Complementares: n° 11/1999, n° 33/2005 e n°® 110/2015) torna publica a
abertura do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS destinado aos provimentos dos cargos atualmente vagos,
dos cargos que vagarem e dos cargos que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso e a formacao de
cadastro de reserva, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital. Estabelece ainda instrugdes especiais a seguir
que regulardo todo o processo ora instaurado, a saber:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico n° 001/2016 sera realizado sob a responsabilidade da empresa INAZ DO PARA SERVICOS DE
CONCURSOS PUBLICOS LTDA - EPP, sendo obedecidas as normas do presente Edital.

1.2. A selegao para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos, mediante
aplicagéo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio e prova de titulos, de caréater classificatério.

1.3. Os nomeados serdo submetidos a procedimentos pré-admissionais, inclusive 0s exames médicos e 0s
complementares.

1.4. As provas serao realizadas no municipio de Itauna-MG.

1.4.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no municipio de Itaina-MG para a realizagao das
provas, poderdo ser realizadas em outras localidades, previamente informadas através dos enderegos eletronicos
WWW.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br.

1.5. O inteiro teor do Edital estara disponivel nos enderegos eletrdnicos www.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

1.6. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do Concurso Publico, contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

1.7. Nas eventuais omissbes do presente edital relacionadas a Cargos e Salarios, subsidiariamente serdo aplicaveis as
disposi¢des constantes na legislacdo municipal aplicavel.

1.8. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico do Municipio de Itaina-MG (Lei n°
2.584/1991. (TEXTO INSERIDO PELA RETIFICAGAO N° 03).

2. DOS CARGOS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, mais a formagdo de cadastro de reserva, para 0s cargos
descritos por escolaridade, abaixo:

2.1.1. Quadro 1: demonstrativo dos Cargos, nimero de vagas ofertadas, nimero de vagas para portadores e
necessidades especiais, cadastro de reserva e escolaridade/ensino. (QUADRO MODIFICADO PELA RETIFICAGAO N°
03).

COTA | 1o1AL
SEQ CARGO VAGAS | PNE* | RACIA ESCOLARIDADE
A | vacas
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01 Auxiliar de Servigos Gerais |l 40 05 05 50 Ensino Fundamental Incompleto
02 | Servente 8 01 01 10 Ensino Fundamental Incompleto
03 | Auxiliar de Creche 01 06 Ensino Fundamental Incompleto
04 | Coveiro 01 08 Ensino Fundamental Incompleto
05 | Porteiro - - - CR Ensino Fundamental Incompleto
06 | Vigilante 01 - - 01 Ensino Fundamental Incompleto
07 | Bombeiro Hidraulico 01 - - 01 Ensino Fundamental Incompleto
08 | Borracheiro 01 - - 01 Ensino Fundamental Incompleto
09 | Carpinteiro 01 - - 01 Ensino Fundamental Incompleto
10 | Pedreiro 08 01 01 10 Ensino Fundamental Incompleto
1 Eletricista 02 - - 02 Ensino Fundamental Incompleto
12 | Marceneiro 01 - - 01 Ensino Fundamental Incompleto
13 | Pintor - - - CR Ensino Fundamental Incompleto
14 | Serralheiro 01 - - 01 Ensino Fundamental Incompleto
15 | Soldador 01 - - 01 Ensino Fundamental Incompleto
16 | Motorista - - - CR Ensino Fundamental Incompleto
17 | Operador de Maquinas 01 - - 01 Ensino Fundamental Incompleto
18 | Auxiliar Administrativo _ 01 05 Ensino Fundamental Completo
19 | Auxiliar Enfermagem 08 01 01 10 Ensino Médio/Curso Técnico
20 | Auxiliar de Servigo Bucal - ABS 01 - - 01 Ensino Fundamental Completo
21 | Telefonista - - - CR Ensino Fundamental Completo
22 | Agente de Combate & Endemias 02 - - 02 Ensino Fundamental Completo
23 | Contabilista - - - CR Ensino Médio
24 | Desenhista/projetista 01 - - 01 Ensino Médio
25 | Educador Social - - - CR Ensino Médio
26 | Fiscal de Obras - - - CR Ensino Médio
27 | Fiscal Sanitario - - - CR Ensino Médio
28 | Fiscal de Tributos - - - CR Ensino Médio
29 Fi§cgl de Concesséao de Servigos ) ) ) CR Ensino Médio

Publicos
30 | Fiscal de Posturas - - - CR Ensino Médio
31| Oficial Administrativo R o 05 Ensino Médio
32 | Técnico de Seguranca do Trabalho - - - CR Ensino Médio/Técnico
33 | Topografo - - - CR Ensino Médio/Técnico
34 | Técnico de Raios X. 01 - - 01 Ensino Médio/Técnico
35 | Procurador - - - CR Nivel Superior
36 | Arquiteto - - - CR Nivel Superior
37 | Arte Terapeuta - - - CR Nivel Superior
38 | Assistente Social - - - CR Nivel Superior
39 | Auditor —Sistema Salde - - - CR Nivel Superior
40 | Bibliotecario 01 - - 01 Nivel Superior
41 | Engenheiro Civil - - - CR Nivel Superior
42 | Engenheiro de Seguranga do Trabalho - - - CR Nivel Superior
43 | Enfermeiro - - - CR Nivel Superior
44 | Fisioterapeuta - - - CR Nivel Superior
45 | Nutricionista 01 - - 01 Nivel Superior
46 | Psicologo - - - CR Nivel Superior
47 | Psicopedagogo - - - CR Nivel Superior
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48 | Pedagogo Escolar - - - CR Nivel Superior

49 Elrsc;fessor PEF-M Educagéo Infantil/ Ensino Médio/Magistério
50 | Professor PEF-M- Anos Iniciais Ensino Médio/Magistério

Professor de Educacdo Infantl - . .- o

51 Creche/ PEIC - - - CR Ensino Médio/Magistério
52 | Professor Pef-M - Artes - - - CR Nivel Superior

53 | Professor Pef-M - Ciéncias - - - CR Nivel Superior

54 | Professor Pef-M - Educaco Fisica - - - CR Nivel Superior

55 | Professor Pef-M - Ensino Religioso - - - CR Nivel Superior

56 | Professor Pef-M - Geografia Nivel Superior

57 | Professor Pef-M - Histdria Nivel Superior

58 | Professor Pef-M - Inglés

59 | Professor Pef-M - Matematica

60 | Professor Pef-M - Portugués

61 | Terapeuta Ocupacional

62 | Auxiliar de Servigos Gerais P24

Nivel Superior
Nivel Superior
Nivel Superior
Nivel Superior
Ensino Fundamental Incompleto

63 | Porteiro P24 Ensino Fundamental Incompleto

64 | Maqueiro P24 Ensino Fundamental Incompleto

65 | Enfermeiro Emergista P24 Nivel Superior

66 | Técnico de Enfermagem P24 Ensino Médio/Técnico

67 Assistente Administrativo P24 Ensino Médio

68 | Atendente de Farmacia P24 Ensino Fundamental Completo

69 | Auxiliar de Manutengao P24 Ensino Fundamental Incompleto

70 | Farmacéutico P24
TOTAL GERAL 167 21 21 209
CR* - Cargos com Vagas destinadas apenas a Formagéo de Cadastro de Reserva.
PNE** - Vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais.
COTA RACIAL*** - Vagas reservadas aos candidatos negros conforme item 4.

Nivel Superior

2.2.  Adescrigdo sumaria, requisitos de escolaridade, carga horéria e os salarios de cada cargo encontram-se no Anexo

| deste Edital;

23. Cadastro de Reserva: Na hipotese de cargos com indicagdo de formagdo de cadastro de reserva, seréd

assegurado ao candidato aprovado a sua inclusédo em um cadastro de reserva da Administragdo Publica Municipal, sendo

que ocorrendo necessidade de provimento do cargo publico, os candidatos serdao convocados em estrita observancia a

ordem de classificacao.

2.3.1. Os candidatos classificados, obedecendo aos critérios de classificagédo do item 10, constardo no Cadastro de
Reserva.

24. O candidato aprovado serd nomeado para exercer suas atribui¢des na Prefeitura Municipal de Itaina-MG;

2.5. O conteudo programatico para todos os cargos esta descrito no Anexo Il deste Edital.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. E assegurado o direito de inscrigdo, no presente concurso publico, & pessoa com deficiéncia que pretenda fazer
uso da prerrogativa que lhe é facultada no artigo 37 do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.1.1. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as contempladas pelo Enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
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Justica’ - STJ.
3.1.1.1. A partir da entrada em vigor da Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015, serd considerado pessoa com
deficiéncia, supletivamente ao disposto no item 3.1.1 deste edital, as pessoas que se enquadrem no conceito legal do art.
2° da citada Lei n°® 13.146/2015.

3.1.2. Do total de vagas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por
cento) ficardo reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao Art. 42 da Lei Organica do Municipio de Itatna-
MG (redagéo Art. 42 dada pela Emenda a Lei Orgénica n° 02/2004).

3.1.2.1. Sera aplicada o arredondamento sempre que na hipétese de quantitativo fracionado para as vagas,
reservadas as pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais, for igual a 0,5 (cinco décimos), sendo que se a
fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) sera aumentado para o numero inteiro subsequente, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
(TEXTO INSERIDO PELA RETIFICAGAO N° 03)

3.1.3. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia somente tera sua inscri¢cdo deferida, nesta condicao,
caso envie a solicitagdo, em envelope, via SEDEX, obedecendo ao Cronograma do Concurso, para o enderego: Trav.
Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA, sendo facultado o protocolo presencial junto a
Comissao do Concurso, no endere¢o da Prefeitura Municipal de Itauna — Setor Protocolo Geral, Praga Dr. Augusto
Gongalves, 538, Térreo, Centro — Itauna-MG, horario de 08h as 16h, restando a referida comissao responsavel em
carater exclusivo pelo envio tempestivo das respectivas solicitagbes para o endere¢co da organizadora
mencionado neste item, tendo em sua capa o titulo a que se refere — “ITAUNA - PNE", contendo: (TEXTO ALTERADO
PELA RETIFICAGAO N° 02)

a) Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a PNE, n® do seu CPF e o cargo a que concorre,
conforme Anexo IlI;

b)-Comprovante-de-pagamento-da-nserigo; (EXCLUIDO). (TEXTO EXCLUIDO PELA RETIFICAGAO N° 02)

c) Laudo Médico, original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, com indicag@o do nome do médico e seu registro no CRM. O Laudo deve estar legivel.
3.1.4. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo envie o requerimento a que se refere o item 3.1.3 deste
Edital, no prazo estabelecido, tera sua inscrigdo indeferida como concorrente nesta condicao.

3.1.4.1. O requerimento a que se refere o item 3.1.3 ndo se constitui no requerimento previsto no item 9 — Do Pedido de
Condigdes Especiais para a realizagéo da Prova Objetiva, nem com ele guarda qualquer relagéo.

3.2. O candidato que apresentar requerimento nos termos do item 3.1.3, submeter-se-a, quando convocado e se
necessario, a pericia médica, que tera decisédo terminativa sobre sua qualificagéo, enquanto candidato como portador de
deficiéncia ou néo.

3.3. A relagdo dos candidatos, que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia,
sera divulgada nos enderecos eletrdnicos www.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br.

3.4. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia e tiver sua inscricdo deferida nesta
condi¢éo, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.

3.5. Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do item 3.1.3, no ato da nomeagéo, seréo convocados
para submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal de ltaina-MG,
constituida na forma do art. 43 do Decreto Federal. n° 3.298/1999, com vistas a confirmagéo da deficiéncia declarada,
assim como, a analise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicbes do cargo e, ainda, da viabilidade das

T Stmula n°® 377/STJ: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos

deficientes".
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condi¢des de acessibilidade e da adequagé@o do ambiente de trabalho para execugéo das tarefas.

3.5.1. A inobservancia do disposto neste item determinara a perda do direito ao pleito da vaga reservada ao Portador de
Necessidades Especiais — PNE.

3.5.2. A pericia médica teréd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade
da necessidade especial da qual é portador com as atribuicbes do cargo.

3.5.3. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com
deficiéncia pela pericia médica, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de
classificagao geral do cargo.

3.5.4. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo de atuagéo, sera eliminado do Concurso Publico.

3.6. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE, aprovados e classificados, que excederem as vagas a
eles reservadas, serdo convocados, para efeito de eventual nomeagéo, segundo a ordem de classificagao.

3.7. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais - PNE, estas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagcdo de
todos os candidatos ao cargo.

3.8. O candidato que prestar declaracdes falsas em relagédo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria,
salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do
empregado em atividade.

4, DAS VAGAS RESERVADAS PREFERENCIALMENTE AOS QUE SE DECLARAREM NEGROS

4.1. E assegurado ao candidato(a) que se declarar negro(a) no ato da inscrigdo no presente concurso publico, a concorrer
nesta condi¢do a 10% (dez por cento) do total das vagas totais definidas no item 2 e do presente edital, nos termos da lei
municipal n° 4.956/2015 (ANEXO IX).

4.2. O candidato (a) que se declarar negro (a) no ato da inscricdo, somente tera sua inscricdo deferida, nesta condigao,
caso envie a solicitagdo, em envelope, via SEDEX, obedecendo ao Cronograma do Concurso, para o enderego: Trav.
Quatorze de Abril, n® 1928 Guamé - CEP: 66063-475. Belém/PA, sendo facultado o protocolo presencial junto a
Comisséo do Concurso, no endereco da Prefeitura Municipal de Itatina — Setor Protocolo Geral, Praga Dr. Augusto
Gongcalves, 538, Térreo, Centro — Itauna-MG, horario de 08h as 16h, restando a referida comissao responsavel em
carater exclusivo pelo envio tempestivo das respectivas solicitagbes para o endere¢co da organizadora
mencionado neste item, tendo em sua capa o titulo a que se refere — “ITAUNA - COTA RACIAL", contendo: (TEXTO
ALTERADO PELA RETIFICAGAO N° 02)

a) Solicitacdo de enquadramento (declaragdo) para Vagas Reservadas para Cotas Raciais, Anexo VI, devidamente

preenchida, assinada e com firma reconhecida em cartorio;

b) Comprovante-de pagamento-dainsericio: (EXCLUIDO). (TEXTO EXCLUIDO PELA RETIFICAGAO N° 02)

4.3. Somente serdo analisadas e dado parecer, as solicitagdes dos candidatos que atenderem ao subitem 4.2.
4.4. O envio da documentagao exigida no subitem 4.2, sera de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ

do Para Servigos de Concursos Publicos LTDA-EPP, nédo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegadalentrega da referida documentacao.

4.5. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior
a 5 (cinco) e, na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
numero sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.6. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, sendo que na hipétese de constatagao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do
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concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servigo ou emprego publico,
apods procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangoes cabiveis, tanto na esfera administrativa quanto na esfera penal.

4.7. O candidato obrigar-se-a a enviar apds a sua inscrigdo o formulario constante no anexo VIII devidamente firmado e
reconhecido ao enderego constante do item 4.2. deste edital no periodo constante no cronograma disponivel nos
enderegos eletrdnicos www.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br, sob pena de INDEFERIMENTO AUTOMATICO,
sem prejuizo da manutengao da inscri¢do para concorrer no total de vagas destinadas aos demais candidatos que nao se
enquadram na condi¢&o aludida, desde que respeitadas as demais condi¢des de inscricdo constantes do item 6.

4.8. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas & ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso e os candidatos negros aprovados dentro do numero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo seréo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
4.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

4.10. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observa a ordem de classificagéo.

411. A relagdo dos candidatos, que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de cotas raciais, sera

divulgada nos enderegos eletronicos www.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br.
412. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa na condi¢do de cotas raciais e tiver sua inscrigao
deferida nesta condicdo, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagcdo de todos os candidatos
ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigao de cotas, por cargo.

5. DAS INSCRIGOES - (ITEM MODIFICADO PELA RETIFICAGAO Ne 03)

5.1. O processo de inscri¢do deste Concurso Publico dar-se-a de duas formas:

5.1.1. Por meio da Internet, no periodo constante no cronograma do concurso, nos enderegos eletronicos
WWW.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br.

5.1.2. Por meio de posto presencial de inscrigdao no enderego eletronico da organizadora, no periodo constate no
Cronograma do Concurso, disponivel na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA-MG (OUVIDORIA MUNICIPAL)
situada na Praga Dr. Augusto Gongalves, 538 - Centro - Itaina-MG de segunda a sexta-feira no horario de
08h00min as 16h00min.

6. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

6.1. O candidato fica ciente de que:

6.1.1. A Inaz do Paré e a Prefeitura Municipal de Itaina-MG n&o se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que as
falhas nio sejam em decorréncia do sistema de inscrigdo. (TEXTO INSERIDO PELA RETIFICAGAO N° 03)

6.1.2. AsinscricOes serao aceitas por meio da internet e implicam no conhecimento do candidato e em sua aceitacao das
normas e condices estabelecidas neste Edital, Cronograma e seus anexos, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6.1.3. As inscricdes serdo acatadas apds a efetivagado do respectivo pagamento ou se deferido o respectivo pedido de
isengéo da taxa de inscricao.

6.1.4. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprobatério de
pagamento do valor de Inscrigao.

6.1.5. Os candidatos inscritos ndo deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
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exclusiva dos candidatos a insergao de seus dados cadastrais, informados no ato de inscri¢éo.

6.1.6. Nao serdo aceitos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscricdo dos candidatos que tiverem efetuado o
respectivo pagamento.

6.1.7. Nao sera aceito pedido de alteracao referente ao nome, apds efetivagao da inscrigao, salvo corregao de grafia.
6.1.7.1. A alteracdo cadastral, corregao de grafia, sera realizada no dia da prova objetiva. Para isso o candidato devera
solicitar a ficha de alteragéo ao fiscal da sala na qual realizara a prova.

6.1.8. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admisséo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

6.1.9. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagao, devera entregar, apos a homologagéo do resultado final do concurso publico, os documentos exigidos para o
respectivo cargo.

6.1.10. N&o havera inscri¢do condicional e nem por correspondéncia.

6.2. O candidato deve:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este concurso publico disponivel nos enderegos eletrénicos
WWW.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br.

b) Preencher todos os campos disponibilizados na ficha de inscri¢éo;

¢) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigéo.

d) ATENGAO: a inscrigao, s6 seréa valida apds a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data
do vencimento ou nos casos de deferimento de pedido de isencdo de taxa, na forma do item 8 - Da Isengdo de
Pagamento da Taxa de Inscrigao;

e) Verificar a confirmacgdo de Inscricdo, no periodo indicado no Cronograma, diretamente nos enderecgos eletrdnicos
WWW.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br.

6.2.1. O candidato que néo efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data de vencimento, podera utilizar a opgao de
imprimir a 2° via do boleto até o ultimo dia do Periodo de Inscrigdes.

6.3. O Processo de Inscricdo somente € concluido com:

a) O correto preenchimento dos campos estabelecidos no item 6.2;

b) O atendimento as condigdes estabelecidas no item 6.2; (TEXTO ALTERADO PELA RETIFICAGAO N° 01)

c¢) O pagamento correto do valor de inscrigéo para o cargo a que o candidato concorre ou deferimento de isen¢éo;

d) A concordancia do candidato, na ficha eletronica de inscri¢do, efetuada por marcagdo especifica por ocasido da
inscrigéo.

6.4.  Seréindeferida a inscrigdo do candidato que ndo atender ao disposto no presente Edital.

6.5. A ndo veracidade de declaragdo apresentada na Ficha Eletrénica de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital,
verificada a qualquer tempo, implicaré no cancelamento da respectiva inscrigdo e na eliminagéo do candidato do Concurso
Publico. Se a inscricdo ja estiver homologada, tornar-se-do nulos todos os atos vinculados que porventura tenham sido
praticados.

1. DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
NiVEL SUPERIOR R$ 90,00
NiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO / MAGISTERIO R$ 40,00
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NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / INCOMPLETO R$ 28,00

7.1.  Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio de cheque, deposito em caixa eletrénico, pelos correios,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente
condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital;

e) O valor de inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido, exceto nos casos de cancelamento, anulacao ou
suspensdo do certame, exclusao de cargo oferecido e pagamento em duplicidade. (TEXTO ALTERADO PELA
RETIFICAGAO N° 03)

7.1.1. Nos casos previstos no item anterior a devolugdao do valor pago da taxa de inscrigdo sera realizada
mediante requerimento protocolado junto a Prefeitura Municipal de Itatina-MG, Praga Dr. Augusto Gongalves, 538,
Térreo, Centro — Itauna-MG, horario de 08h as 16h. (TEXTO INSERIDO PELA RETIFICAGAO N° 03)

8. DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

8.1.  NAO HAVERA ISENGAO TOTAL OU PARCIAL DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO, EXCETO PARA:

8.1.1. O candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa,

nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008, deverdo estar inscritos no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e-r ,

Shrdiresodretnel e pesat i e e deande. EXCLUIDO PELA RETIFICA(;AO N° 03)

8.2. Para solicitagao da Isenc¢ao da taxa de Inscri¢ao o candidato deve:

8.2.1. Obedecer rigorosamente ao prazo inicial e final para solicitagdo e envio das informagdes de requerimento da

isengdo, presente no Cronograma do Concurso, disponivel nos enderegos eletronicos www.paconcursos.com.br e

www.itauna.mg.gov.br.

8.2.2. Se inscrever no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itatina-MG e solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢éo,

nos enderegos eletrdnicos www.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br.

8.2.3. Enviar envelope, via SEDEX, obedecendo ao Cronograma do Concurso, para o enderego Trav. Quatorze de Abril, n°

1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA,_sendo facultado o protocolo presencial junto 8 Comissao do Concurso,

no endereco da Prefeitura Municipal de Itauna — Setor Protocolo Geral, Praga Dr. Augusto Gongalves, 538, Térreo,

Centro — Itatina-MG, horario de 08h as 16h, restando a referida comissao responsavel em carater exclusivo pelo

envio tempestivo das respectivas solicitacdées para o endereco da organizadora mencionado neste item, tendo em

sua capa o titulo a que se refere — “ITAUNA — ISENGAQ’, contendo: (TEXTO ALTERADO PELA RETIFICAGAO N° 01)

a) Formulario de Solicitagdo de Isencéo para pessoas Hipossuficientes, Anexo IV, preenchido e assinado, informando o

nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragé&o de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de

2007.

8.2.3.1.0s modelos de formuldrios encontram-se nos enderegos eletrbnicos www.paconcursos.com.br e

www.itauna.mg.gov.br.

8.3.A INAZ do Para consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo
candidato.

8.4. Sera desconsiderado o pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c) Pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos indicados neste Edital.

8.4.1. O envio da documentagéo ndo garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa de inscri¢éo, a qual estara

sujeita a andlise e deferimento da solicitagéo.
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8.4.2. O envio da documentagéo exigida no subitem 8.2.3, seréa de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa
INAZ do Paré Servigos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizaré por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada/entrega da referida documentagéo.

8.5. A divulgacdo do resultado das solicitagdes de isengdes que forem deferidas e indeferidas serdo publicadas nos
enderecos eletrdnicos www.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br.

8.5.1. Somente serdo analisadas e dado parecer, as solicitagdes de isen¢do dos candidatos que atenderem ao subitem
8.2.3.

8.6. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida devera acessar o enderego eletrénico
WWW.paconcursos.com.br ou www.itauna.mg.gov.br imprimir € pagar o boleto bancario, de acordo com o item 5 deste
edital.

8.7. O candidato que tiver sua solicitagcao de isencéo indeferida e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, na
forma estabelecida no subitem anterior, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

8.7.1. Nao sera aceita solicitagéo de isencao de pagamento por meio diverso do estabelecido no presente Edital.

8.7.2. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagé&o ou
documentagao ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado, no Cronograma do Concurso, implicara na eliminagéo
automatica do processo de isengao.

8.7.3. Da decis@o que indeferir o pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo, caberad recurso na forma
estabelecido pelo item 16 deste edital.

9. DO PEDIDO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realiza¢do de provas devera proceder da seguinte forma:

a) Obedecer rigorosamente ao prazo inicial e final para solicitagéo e envio das informacdes de requerimento de Condigdes
Especiais para realizagdo da Prova Objetiva, presente no Cronograma do Concurso, disponivel nos enderegos eletrénicos
WWW.paconcursos.com.br € www.itauna.mg.gov.br.

b) Realizar sua inscrigéo e efetuar o pagamento da mesmo de acordo com o item 6;

¢) Enviar via SEDEX & empresa INAZ DO PARA SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA. - EPP, endereco na
Trav. Quatorze de Abril, n°® 1928, Guaméa — CEP: 66063-475. Belém/PA, sendo facultado o protocolo presencial junto a
Comisséo do Concurso, no endereco da Prefeitura Municipal de Itatina — Setor Protocolo Geral, Praga Dr. Augusto
Gongalves, 538, Térreo, Centro — Itauna-MG, horario de 08h as 16h, restando a referida comissao responsavel em
carater exclusivo pelo envio tempestivo das respectivas solicitagbes para o endere¢co da organizadora
mencionado neste item, a solicitagdo na forma do Anexo V, indicando a(s) condigdo (6es) especial (is) que
necessita. (TEXTO ALTERADO PELA RETIFICACAO N° 02).

9.2. Os candidatos deficientes visuais deverédo requerer prova em braile ou ampliada, se necessario. O candidato devera
indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a
prova sera confeccionada em fonte 24.

9.3. Aos deficientes visuais, que requererem provas ampliadas, seréo entregues somente provas ampliadas com tamanho
de letra requisitada, cabendo aos candidatos sua leitura e marcagdo das respostas na respectiva Folha de Respostas, a
qual sera padrdo para todos os candidatos.

9.4. N&o havera, em qualquer hipdtese, a realizagdo de provas fora do horério e local marcados para todos os candidatos.
9.5. O candidato que requerer condigdo especial de prova participard do Concurso em igualdade de condi¢des com 0s
demais, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, a duragéo e ao horario das provas.

9.6. O candidato que nao enviar solicitagdo, dentro do prazo estabelecido no Cronograma do Concurso, de acordo com o
item 9.1, ndo tera prova especial preparada seja qual for o motivo alegado.
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10. DO CONCURSO PUBLICO

10.1.

O Concurso Publico sera dividido, de acordo com o Cargo/Escolaridade, em duas etapas:
10.1.1. 12 Etapa: Prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos.
10.1.2. 22 Etapa: Provas de titulos, para todos os Cargos de Nivel Superior, de carater apenas classificatorio.

11. DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

Seré&o aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo
contetido programatico constante do Anexo |l deste Edital, com a seguinte distribuigao:

TABELA | - CARGO NIVEL SUPERIOR

. N° de Minimo de Pontospor | puins de
Conhecimentos ~ Questao
Questoes Acertos Pontos
(peso)

Lingua Portuguesa 05 02 02 04

Nogdes de Informatica 05 02 02 04

Con_hecnpentos Ge.ratls. e 10 05 03 15
Legislacao do Municipio

Conhecimentos Especificos 10 05 05 25

Total de Questoes

30 questoes

Pontuagao Maxima

100 pontos

Minimo de pontos geral

60 pontos (observando-se a pontuagdo minima de cada grupo de
questdes, conforme descrito acima)

TABELA Il - CARGO NIVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO / MAGISTERIO

Pontos por

Conhecimentos o df’ SIS Questao ST el
Questoes Acertos Pontos
(peso)

Lingua Portuguesa 05 02 03 06

Matematica 05 02 02 04

Nogoes de Informatica 05 02 02 04

(lfonhecupentos Ge.ra’|s. e 05 02 03 06
egislagdo do Municipio

Conhecimentos Especificos 10 05 05 25

Total de Questoes

30 questoes

Pontuagao Maxima

100 pontos

Minimo de pontos geral

60 pontos (observando-se a pontuagdao minima de cada grupo de
questdes, conforme descrito acima)

TABELA Ill - CARGO NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO

. N° de Minimo de Pontos _p or Minimo de
Conhecimentos ~ Questao
Questoes Acertos Pontos
(peso)

Lingua Portuguesa 10 4 3 12

Matematica 10 4 3 12

Conhecupentos Gelra'ls' e 10 6 4 24
Legislacdo do Municipio

Total de Questoes

30 questoes
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Pontuagao Maxima 100 pontos
60 pontos (observando-se a pontuagdo minima de cada grupo de
questodes, conforme descrito acima)

Minimo de pontos geral

11.2.  As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constaréo de 30 (trinta) questdes
de multipla escolha, equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme apresentado nas tabelas do item 11.1.

11.3.  As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opcdes (A; B; C; D e E) e uma
Unica resposta correta.

11.4. Somente sera considerado aprovado, dentro no numero de vagas e classificado para o cadastro de reserva, o
candidato que, na prova objetiva, concomitantemente:

a) Alcance a pontuacdo minima total de 60 (sessenta) pontos, e;

b) Atinja a pontuag¢do minima, em cada uma das disciplinas, conforme indicado no item 11.1 para o cargo a que concorre.
11.4.1. Sera considerado desclassificado e eliminado do certame o candidato que atinja pontuagao total igual ou
superior a 60 pontos e ndo atinja o minimo de pontos exigido por disciplina. Da mesma forma, sera
desclassificado o candidato que, atingindo o minimo de pontos por disciplina, ndo alcance o minimo de 60
pontos.

11.5. Na realizacao das provas objetivas, serdo observadas as seguintes regras:

a) O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverad proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na Folha de Respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

b) Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

c¢) Né&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, inclusive quanto aos campos de inscrigao
e codigo do cargo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

d) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de
Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

e) Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

f) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura Optica.

10.4. Na prova objetiva, seré atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is):

b) A(s) questdo(Bes) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) mais de uma opgéo de resposta assinalada;

c) A(s) questdo(des) da prova que n&o estiver(em) assinalada(s) na Folha de Respostas;

d) A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas for preenchida fora das especificagdes
contidas na mesma ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas
esferograficas, feita em material transparente, de cor diferente de PRETA, ou ainda, com marcagéo diferente da indicada
no modelo previsto na Folha.

12. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
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12.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista, constante no Cronograma do
Concurso disponivel nos enderegos eletronicos www.paconcursos.com.br € www.itauna.mg.gov.br no horario das
09h00min as 12h00min, horario local, PARA TODOS 0S CARGOS COM EXCECAO DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO
| TECNICO / MAGISTERIO, QUE SERAO DAS 14H00MIN AS 17HOOMIN. (TEXTO ALTERADO PELA RETIFICAGAO N°
01).

12.2. O local de realizagdo da prova escrita objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado nos
enderegos eletrénicos www.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagao correta de seu local de realizagao da prova objetiva e o comparecimento no horario determinado.
12.3. Os portdes do local de prova serdo fechados impreterivelmente as 08h40min, horario local.

12.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima
de 40 (quarenta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica, feita em
material transparente, de TINTA PRETA, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original,
preferencialmente aquele utilizado no ato de sua inscri¢ao.

12.5. Para fins do presente concurso, entende-se por documentos de identidade:

a) Cédula de Identidade ou carteira expedida por érgéos ou conselhos de classe que tenham for¢a de documento de
identificacao;

b) Carteira de trabalho e previdéncia social com foto;

c) Carteira nacional de habilitagédo com foto e no prazo de validade;

d) Passaporte brasileiro ou certificado de reservista com foto;

e) Para o candidato estrangeiro, Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.

12.6. O documento de identidade devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato.

12.7. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n°® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

12.8. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de
idade.

12.9. O candidato que nao apresentar documento de identificagdo na forma exigida nos subitens do item 12.5,
sera automaticamente excluido do Concurso Publico. (TEXTO ALTERADO PELA RETIFICAGAOQ N° 01).

12.10. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, pelo fiscal de sala, mediante conferéncia do
documento original de identidade, quando do ingresso do candidato no local de provas.

12.11. O caderno de provas contém informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente
as instrugdes.

12.12. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, além disso, o candidato devera verificar se 0 cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no cademno de provas e na folha resposta, caso esteja ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido.

12.13. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagao, sendo que é
dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

12.14. N&o sera admitido ingresso de candidato, no local de realizagdo das provas, ap6s o horario fixado para o
fechamento dos portdes, conforme item 12.3.
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12.15. Né&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferente dos predeterminados
em Edital ou em comunicado. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou
hipotese.

12.16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar & prova objetiva ou chegar ap6s o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes.

12.17. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de
maquinas calculadoras efou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.
Especificamente, nao sera permitido o candidato ingressar, na sala de provas, com os seguintes equipamentos:
telefone celular, tablet, bip, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, handheld, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio, fone de ouvido, etc. ou armas de
qualquer tipo.

12.18. Caso do candidato, durante a realizagdo das provas, seja surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados
no item anterior, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Concurso
Publico. Para evitar qualquer situagéo neste sentido, o candidato devera evitar portar, no ingresso ao local de provas,
quaisquer equipamentos acima relacionados.

12.19. O telefone celular, radio comunicador ou aparelhos eletrnicos, dos candidatos, antes do inicio e até o final das
provas, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acondicionado em saco pléstico a ser fornecido
pela Inaz do Para exclusivamente para tal fim e acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala.

12.20. Nao sera permitida, durante a realizagao da prova objetiva, a utilizagdo pelo candidato de éculos escuros
(exceto para corre¢éo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis
contendo gravacgdo de qualquer informacao privilegiada em relagéo ao conteudo programatico do certame.

12.21. A saida de candidato da sala de prova somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de 01 (uma) hora
do inicio da prova (apontado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatéria, da sua folha de respostas e do seu
caderno de questdes, ao fiscal de sala.

12.21.1. Apo6s decorridos 2h (duas horas) do inicio da prova objetiva, o candidato podera, ao terminar sua prova, levar o
Caderno de Questoes.

12.22. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual.

12.23. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

12.24. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficara
com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagao se dara nos momentos em que se fizerem necessarios, nao
sendo dado nenhum tipo de compensagéo em relagéo ao tempo de prova utilizado com a amamentacao. A auséncia de
um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

12.25. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando prova.

12.26. O Unico documento que devera permanecer sob a carteira sera o0 documento de identidade original, de modo a
facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas.

12.27. Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizagao de qualquer uma das provas:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;

b) Candidato que n&o assinar a Lista de Presenca e/ou a Folha de Respostas;

¢) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

d) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

e) Utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;
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f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades presentes
elou os candidatos;

g) Fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste Edital;

h) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

i) Recusar-se a entregar a Folha de Respostas;

j) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

k) Ausentar-se da sala, antes do horario permitido, portando o Caderno de Questdes;

I) N&o permitir a coleta de sua assinatura na lista de presenga e ou Folha de Resposta ou caso se recuse a coletar sua
impressao digital;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado ou a bateria retirada;

12.28. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizagéo das provas, o candidato
podera ser submetido ao sistema de identificagéo por digital e detecgao de metal.

12.29. O descumprimento de quaisquer das instrugdes implicara na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

12.30. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

12.31. Nao seréa permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

12.32. A Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda. - EPP, ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas deste Concurso Publico.

12.33. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado nos enderegos eletronicos www.paconcursos.com.br e
www.itauna.mg.gov.br obedecendo o Cronograma do Concurso.

13. DA 22 ETAPA - AVALIAGAO DE TITULOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

13.1. Os candidatos aprovados/classificados na primeira fase do concurso, tendo obtido a pontuagdo minima na prova
objetiva, conforme descrito no item 11 deste Edital, poderdo participar da prova de titulos, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos 0 acompanhamento e cumprimento das fases e prazos do concurso no referido site.
13.1.1. A avaliagdo de titulos, de carater apenas classificatério para todos os cargos, valera até 4,5 (quatro e meio)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

13.1.2. O candidato, que for aprovado na 12 fase, devera acessar, no periodo constante no Cronograma do Concurso, 0s
enderegos eletrénicos www.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br imprimir o formulério de “Avaliagao de Titulos”
(Anexo VI) e preenché-lo corretamente conforme instrugéo.

13.1.3. O formulario de “Avaliacao de Titulos”, devidamente preenchido e assinado, € os “Documentos” que foram
informados, no formulério, deverao ser encaminhados, via Correios, pelo servico de SEDEX/ECT para a Empresa Inaz do
Para enderego na Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guaméa — CEP: 66063-475. Belém/PA, sendo facultado o protocolo
presencial junto 8 Comissao do Concurso, no enderego da Prefeitura Municipal de Itatina — Setor Protocolo Geral,
Praca Dr. Augusto Goncalves, 538, Térreo, Centro — Itauna-MG, horario de 08h as 16h,restando a referida
comissao responsavel em carater exclusivo pelo envio tempestivo das respectivas solicitagées para o enderego
da organizadora mencionado neste item, indicando como referéncia no envelope “ITAUNA - TITULOS”, obedecendo
ao Cronograma disponibilizado nos enderecos eletrdnicos mencionados. (TEXTO ALTERADO PELA RETIFICAGAO N°
02).
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13.1.4. Todos os documentos referentes & Avaliagdo de Titulos deveréo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS
EM CARTORIO, cuja autenticidade serd objeto de comprovacdo, mediante apresentacdo de original e outros
procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado. N&o serdo devolvidos os documentos
encaminhados.

13.1.5. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir a Avaliagao dos Titulos com clareza.
13.1.6. N&o ser&o aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que nao
constem no quadro de titulos deste capitulo.

13.1.7. O envio dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagdo postulada seja
concedida. Os documentos serdo analisados pela Inaz do Para, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
13.1.8. A ndo apresentacéo/envio dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato, na fase de avaliagéo de
titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatério.

13.1.9. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura
do responsavel e data.

13.1.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

13.1.11. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagbes, o limite méximo por categoria e a forma de
comprovagao, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS

Valor
Valor de Cada
Alinea Titulo maximo dos
Titulo
Titulos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado ou certificado/declaragdo de conclusdo de
doutorado, acompanhado do historico do curso, na area
especifica de atuagédo do cargo pretendido®.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado ou certificado/declaragdo, acompanhado do
histérico escolar, de conclusdo de mestrado, na area
especifica de atuagédo do cargo pretendido®.
Diploma ou certificado/declaragéo de conclusao de curso
de pés-graduagdo, lato senso, em nivel de
especializagdo (incluem os cursos designados com
MBA), na é&rea especifica de atuacdo do cargo
pretendido, com carga minima de 360 horas,
acompanhado do historico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,50
13.1.12. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva e publicado o resultado nos

enderegos eletrdnicos www.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br.

13.2.  DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS:

13.2.1. Para a comprovagédo de curso de pds-graduagao, em nivel de doutorado ou de mestrado, serdo aceitas copias
autenticadas do:

a) Diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou

b) Certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado, de mestrado e de pds-graduagdo (incluindo MBA),
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste 0 numero

2,00 2,00

1,50 1,50

1,00 1,00
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de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagéo;

c) Para curso de doutorado, mestrado e pés-graduacéo (incluindo MBA) concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC, exceto os candidatos
com concursos realizados em paises integrantes do MERCOSUL, pois 0s mesmos séo isentos desta exigéncia, conforme
disposto no Decreto n® 5.518/2005, publicado no D.O.U n° 163, secéo 1, de 24 de agosto de 2005.

13.2.2. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente seré considerado se traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.

13.2.3. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragao
que leve a comprovacdo de que ndo sdo verdadeiros acarretard a eliminagdo do candidato do certame e o
encaminhamento dos documentos as autoridades competentes, para abertura de processo judicial.

13.2.4. O documento comprobatdrio de titulos, a ser enviado para a Prova de Titulos, ndo se constitui em comprovante da
escolaridade exigido como requisito de nomeagao / contratag@o / posse para o cargo.

14. DOS PROGRAMAS/PROVAS

14.1. O conteudo programatico das provas compde o Anexo Il do presente Edital, o qual podera ser pesquisado em
qualquer bibliografia sobre o0 assunto solicitado.

14.2. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n°. 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
questdes das provas.

14.3. A Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda. — EPP, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, no que tange ao conteudo programatico.

14.4. Os itens das provas poderédo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacao, anélise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

14.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

15. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E APROVAGAO

15.1. Sera considerado aprovado, dentro do nimero de vagas e classificado para cadastro de reserva, o candidato que,
na prova objetiva concomitantemente:

a) Alcance a pontuagao minima total de 60 (sessenta) pontos, €;

b) Atinja a pontuagdo minima em cada uma das disciplinas, conforme indicado no item 11, para o cargo a que concorre.
15.1.1. Sera considerado desclassificado o candidato que, em que pese atinja a pontuagao total igual ou superior a
60(sessenta) pontos, ndo atinja o minimo de pontos exigido por disciplina. Da mesma forma, sera desclassificado o
candidato que, atingindo o minimo de pontos por disciplina, néo alcance o minimo de 60(sessenta) pontos.

15.2. A classificagéo final, para os Cargos de Nivel Superior, sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva e
na prova de titulos.

15.3. Na classificagédo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas,
SERAO CRITERIOS DE DESEMPATE, de acordo com o Decreto Municipal n° 5.498/11, os seguintes critérios, tendo
prioridade o candidato, na seguinte ordem:

a) Tiver idade mais elevada;

b) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos e/ou conhecimentos gerais na prova de
multipla escolha;
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c¢) Obtiver o maior numero de pontos na prova de lingua portuguesa;

15.4. O resultado final do concurso serd disponibilizado nos enderegos eletrénicos www.paconcursos.com.br e
www.itauna.mg.gov.br e extrato/resumo sera publicado no Jornal Oficial do Municipio.

15.5. Serdo publicadas trés listas de classificagdo, sendo:

15.5.1. Classificagao geral;

15.5.2. Classificagao dos candidatos portadores de deficiéncia, e

15.5.3. Classificagao dos candidatos inscritos nas cotas raciais.

16.  DOS RECURSOS

16.1.  E admitido recurso quanto a(0)(s):

a) Decisdo que indeferir o reconhecimento da condi¢cdo de portador de necessidades especiais/pessoas com
deficiéncia;

b) Decis&o que indeferir pedido de isengéo de taxa de inscrigéo;

c) Decis&o que indeferir pedido de realizagdo de prova em condigdes especiais.

d) Gabarito e questao da prova objetiva de multipla escolha;

e) Resultado da prova objetiva;

f) Resultado dos titulos para os cargos de nivel superior;

16.1.1. Quando o edital ndo estabelecer prazo especifico, o prazo de interposi¢ao do recurso sera de dois dias, contados
da publicidade da decisé&o.

16.2. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados nos enderecos eletronicos
WWW.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br.

16.3. Para interposi¢do de recursos o candidato, ou seu procurador legalmente constituido, devera acessar os enderegos
eletrbnicos www.paconcursos.com.br € www.itauna.mg.gov.br imprimir € preencher formulario proprio disponibilizado
para recurso (ANEXO VII), e enviar & INAZ DO PARA, por meio dos correios, pelo servico de SEDEX, para o endereco
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA, sendo facultado o protocolo presencial junto a
Comissao do Concurso, no endereco da Prefeitura Municipal de Itaiina — Setor Protocolo Geral, Praga Dr. Augusto
Gongcalves, 538, Térreo, Centro — Itauna-MG, horario de 08h as 16h, restando a referida comissao responsavel em
carater _exclusivo pelo envio tempestivo das respectivas solicitacbes para o endereco da organizadora
mencionado neste item, tendo em sua capa o titulo a que se refere — “ITAUNA-MG — RECURSQ’, consoante
Cronograma disponibilizado no enderego eletrénico mencionado. (TEXTO ALTERADO PELA RETIFICACAO N° 02).

16.4. O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagbes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposigao de motivos e argumentos, com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

16.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

16.6. Na hipotese da analise do recurso resultar em anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.7. Quando resultar alteragdo do gabarito, a resposta correta seré corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
16.8. As decisdes dos recursos deferidos serdo publicadas nos enderecos eletrénicos www.paconcursos.com.br e
www.itauna.mg.gov.br procedendo-se, caso necessario, a reclassificagcdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

16.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso.
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16.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente haver alteragéo da classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderé ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver nota minima exigida para aprovacgéo.

16.11. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentacéo logica e consistente;

d) Com argumentagao idéntica a outros recursos;

e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros.

16.12. A decisdao da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

16.13. Em nenhuma hipotese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

17. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO

17.1.  Os candidatos aprovados serdo nomeados, durante o prazo de validade do concurso, obedecendo-se a ordem de
classificagéo.

17.1.1. A nomeagao dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos aprovados em cada cargo,
observadas as necessidades da Prefeitura Municipal de Itaina-MG. (TEXTO INSERIDO PELA RETIFICAGAO N° 03)
17.1.2. N&o havendo nomeagéo e posse conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada cargo ENQUADRADO
COMO PESSOA COM DEFICIENCIA aprovado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 4% vaga. Em seguida, o
2° candidato de cada cargo, nesta condigao, aprovado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3°
para ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela
lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados das Pessoas com deficiéncia.
(TEXTO INSERIDO PELA RETIFICAGAO N° 03)

17.1.3. N&o havendo nomeacao e posse conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada cargo ENQUADRADO
NAS COTAS RACIAIS aprovado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 5 vaga. Em seguida, o 2° candidato
de cada cargo, nesta condigao, aprovado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 222 vaga, o 3° para ocupar a
42? vaga, 0 4° para ocupar a 62 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do
municipio, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados na Condi¢do de Cotas Raciais.
(TEXTO INSERIDO PELA RETIFICAGAO N° 03)

17.2.  S&o requisitos para a nomeagao:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e em suas retificacdes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto nos Decretos 70.391/72 e Decreto n° 70.436, de 18
de abril de 1972, ou ser naturalizado;

c) Ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar;

f) Nao ter sido responsavel, nos ultimos 05 (cinco) anos, por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio;
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g) N&o haver sofrido sangédo impeditiva do exercicio de cargo publico nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenga transitado
em julgado e, n&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade de demisséo.

h) Néo ter sido condenado em processo criminal, nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administragéo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na
Lei n°7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992;

i) Possuir e comprovar os pré-requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo | deste
Edital, a época da posse;

j) Possuir aptido fisica e mental para o exercicio dos cargos, atestada em exame admissional, de caréater eliminatério.

k) Para comprovar experiéncia nos cargos e casos especificos da atividade profissional, para o ato da nomeagio o
candidato sera convocado e devera apresentar um ou mais documento(s) solicitado(s) nas alineas deste subitem, como
segue: I) Se na iniciativa privada: Cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacao
do candidato e do contrato de trabalho, ou de declaragao do empregador com firma reconhecida da pessoa que a assina, na
qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas; Il) Se na
Administragao Publica: Declaragaol/certidao de tempo de servigo, com firma reconhecida da pessoa que a assina, em que
conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas. Esta
declaragao/certidao devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdao do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia; lll) Contrato de prestagdo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse
documento ou declaragao do contratante, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, na qual conste o
periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas. (TEXTO INSERIDO PELA
RETIFICAGAO N° 03)

17.3. Por ocasiéo da apresentacédo para posse, serao exigidos, do candidato convocado, os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade e CPF;

b) Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justicas Federal, Eleitoral e Estadual, nos locais
de residéncia do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) Declaracédo de n&o ter sofrido, no exercicio de fungédo publica, penalidade de demissao.

d) Declaracdo de néo ter acumulagéo de cargos publicos, inclusive fungéo, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Uni&o, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e
dos Municipios, bem como do nao recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos nao acumulaveis;

e) Declaracéo de bens, na forma da Lei;

f) Comprovagédo da escolaridade, por meio de diploma devidamente registrado nos termos da legislacdo do MEC, e
requisitos exigidos;

g) Apresentacdo do comprovante de registro no 6rgéo de classe e respectiva regularidade;

h) Certidao de nascimento ou casamento, titulo de eleitor, PIS/PASEP (se ja cadastrado);

i) 02 (duas) fotos 3x4, iguais e recentes.

j) Se aposentado, requerimento de opgédo, conforme o Decreto n® 2027, de 10 de outubro de 1996, e a Instrucéo
Normativa n° 11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administracao Federal e Reforma do Estado.

k) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

) Carteiro de Vacinagao dos filhos até 07 anos;

m) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

n) Dados bancarios de conta salario da Caixa Econdmica Federal.

0) Declaracédo de beneficiado na condigdo constante da Lei Municipal n® 4956 de 04 de setembro de 2015, quando for o
caso.

17.4. Nao serdo aceitos protocolos de documentos. As fotocOpias deverdo ser acompanhadas da apresentagdo do
correspondente original ou autenticadas em cartério.
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17.5. O candidato que, no ato da posse, ndo apresentar toda a documentagéo, tera automaticamente tornada sem
efeito sua convocagao, sendo eliminado do certame.

18.  DISPOSIGOES FINAIS

18.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagéo do resultado para
cada cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Itaina-MG.

18.2. O inteiro teor deste Edital serd divulgado nos enderecos eletrbnicos www.paconcursos.com.br e
www.itauna.mg.gov.br sendo publicado extrato do edital no Jornal Oficial do Municipio.

18.3. O Ato de Homologacg&o do Resultado Final do Concurso sera publicado pela Prefeitura Municipal de Itaina-MG no
Jornal Oficial do Municipio, através de extrato.

18.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagao no Concurso, valendo, para esse
fim, a homologacao publicada no Jornal Oficial do Municipio.

18.4.1. A Prefeitura Municipal de Itauna-MG néo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderego ndo atualizado; b) enderego de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato; d) correspondéncias recebidas por terceiros.

18.5. Sera também eliminado do Concurso e considerado como desistente aquele que, quando convocado, deixar de
comparecer no prazo que vier a ser fixado pela Prefeitura Municipal de Itaina-MG. Do mesmo modo, sera eliminado do
Concurso o candidato que, embora atenda a convocagéo, deixar de apresentar, no prazo consignado, contados a partir do
atendimento a convocagéo, todos os documentos exigidos para a contratagéo.

18.6. Diante de motivo justificado, a Comisséo de Concurso podera alterar as datas das provas comunicando aos
candidatos no Jornal Oficial do Municipio.

18.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais, retificacdes e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais, na forma do presente Edital, serdo divulgados na Internet, nos
enderecos eletrnicos www.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br.

18.7. Legislacdo que entrar em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliag&o nas provas.

18.8. O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao concurso publico de que trata este Edital € o da Comarca
de Itauna-MG, prevalecendo sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

18.9. A aprovagéo no concurso fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificagao, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou que venham a ser criadas
por lei em data posterior ao concurso, sendo que todas as vagas oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do
prazo de validade do certame, ou seja, o candidato tem direito assegurado a nomeagao dentro do nimero de vagas
oferecidas no edital e no respectivo prazo de sua validade de 02 anos, prorrogaveis por igual periodo uma unica vez.
18.10. O Arquivamento e guarda de todo material do Concurso, ficara sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Itaina-MG, pelo prazo maximo de 6 (seis) anos, conforme Resolugado 14 do CONARQ.

ltaina-MG, 07 de julho de 2016.

Renato Corradi Bechelaine
Secretéario de Administracéo
Prefeitura Municipal de Itauna-MG
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ANEXO | - CARGO, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, DESCRIGAO SUMARIA, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS

(REPUBLICAGAO COM AS RETIFICAGOES N° 01, 02 e 03)

Observacao:
Os cargos de Professor de Ensino Fundamental / 12 a 4% série e Professor de Ensino Fundamental e
Médio / 5* a 8 série (Lei Complementar municipal n° 14/00) passaram a denominar-se,
respectivamente, Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais e Professor de Ensino Fundamental
Anos Finais e EJA, conforme Lei Federal n° 12.796/13)

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 44H SEMANAIS 01
Auxiliar de Servicos Gerais I VENCIMENTO
R$ 880,00
(Oitocentos e oitenta reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

FUNDAMENTAL INCOMPLETO - * 1% a 4° séries do Ensino Fundamental, aptiddo para servigos bragais.

DESCRIGCAO SUMARIA

Executar, sob supervisdo imediata, servicos bragais, nas &reas de obras, limpeza, eletricidade, mecénica, instalagdes hidraulicas,
carpintaria, marcenaria, alvenaria, pintura de menor complexidade e tarefas correlatas.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 44H SEMANAIS 02
Servente VENCIMENTO
R$ 880,00
(Oitocentos e oitenta reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

FUNDAMENTAL INCOI\/JPLETO - * 12 a 4° séries do Ensino Fundamental.

DESCRIGCAO SUMARIA

Realizar servigos manuais de limpeza, acondicionamento e distribuicdo de material, copa, carregamentos, zelar pela conservagao
de prédios publicos e outros servigos auxiliares.

CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS 03
CARGO VENCIMENTO
Auxiliar de Creche R$ 945,53
(Novecentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e
trés centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - *12 a 42 séries do Ensino Fundamental.

DESCRIGAO SUMARIA

Cuidar de criangas e orientd-las na execugéo de atividades ludico-pedagdgicas e ludico-educativas, sob orientagdo da supervisora.

CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS 04
CARGO VENCIMENTO
Coveiro R$ 945,53
(Novecentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e
trés centavos).
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - *12 a 42 séries do Ensino Fundamental.
DESCRICAO SUMARIA
Executar servi¢os de sepultamento nos cemitérios municipais.
| CARGO | CARGA HORARIA | Seq. |
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Porteiro

44H SEMANAIS | 05
VENCIMENTO
R$ 945,53
(Novecentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e
trés centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

FUNDAMENTAL INCOMPLETO *1? a 4% séries do Ensino Fundamental. * Anos Iniciais do Ensino Fundamental (Lei n® 12.796/13)

DESCRICAO SUMARIA
Controlar a entrada e saida de pessoas nas portarias das reparticdes municipais.
CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS 06
CARGO VENCIMENTO
Vigilante R$ 945,53
(Novecentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e
trés centavos).
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - *12 a 42 séries do Ensino Fundamental. *
DESCRICAO SUMARIA
Manter vigilancia e guarda dos bens que constituem o patriménio publico.
CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS 07
CARGO VENCIMENTO
Bombeiro Hidraulico R$ 1.118,28
(Hum mil, cento e dezoito reais e vinte e oito
centavos).
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 12 a 42 séries do Ensino Fundamental, Experiéncia minima de 2 (dois) anos na profissdo
DESCRICAO SUMARIA
Instalagdo, manutengao e reparo de encanamentos, tubulagdes e outros condutos em prédios municipais.
CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS 08
CARGO VENCIMENTO
Borracheiro R$ 1.118,28
(Hum mil, cento e dezoito reais e vinte e oito
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

FUNDAMENTAL INCOMPLETO - *12 a 42 séries do Ensino Fundamental, Experiéncia minima de 2 (dois) anos na profissao

DESCRIGAO SUMARIA

Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos de transporte, consertando e recapando partes avariadas
ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados, para restituir-lhes as condi¢oes de uso.

CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS 09
CARGO VENCIMENTO
Carplntelro R$ 1118,28
(Hum mil, cento e dezoito reais e vinte e oito
centavos).
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - *12 a 42 séries do Ensino Fundamental, Experiéncia minima de 2 (dois) anos na profissdo
DESCRIGAO SUMARIA
Executar a confecgao, reparo e conservagao de estruturas e pecas de madeira em geral.
CARGO CARGA HORARIA Seq.
Pedreiro 44H SEMANAIS 10
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VENCIMENTO
R$ 1.118,28

(Hum mil, cento e dezoito reais e vinte e oito
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - * 12 a 42 séries do Ensino Fundamental, Experiéncia minima de 2 (dois) anos na profissao

DESCRICAO SUMARIA

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes e utilizando
processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS 11
CARGO VENCIMENTO
Eletricista R$ 1 325,55
(Hum mil, trezentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e cinco centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - *12 a 42 séries do Ensino Fundamental, Certificado de Capacitagdo NR10 Experiéncia minima de
2 (dois) anos na profisséo

DESCRICAO SUMARIA

Executar servigos de reparo, manutengdo € montagem de sistemas elétricos e de telefonia.

CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS 12
CARGO VENCIMENTO
Marceneiro R$ 1.325,55
(Hum mil, trezentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e cinco centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO -* 12 a 42 séries do Ensino Fundamental, Experiéncia minima de 2 (dois) anos na profissao

DESCRICAO SUMARIA

Realizar servicos de marcenaria operando maquinas préprias, verificando medidas, cortando e selecionando madeiras conforme
especificagdes do croqui, confeccionando, montando as partes e efetuando acabamento.

CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS 13
QARGO VENCIMENTO
Pintor R$ 1.325,55
(Hum mil, trezentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e cinco centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - *12 a 42 séries do Ensino Fundamental, Experiéncia minima de 2 (dois) anos na profissao

DESCRIGAO SUMARIA

Executar servigos de pintura.

CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS 14
CARGO VENCIMENTO
Serralheiro R$ 1.325,55
(Hum mil, trezentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e cinco centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - *12 a 42 séries do Ensino Fundamental, Experiéncia minima de 2 (dois) anos na profissao

DESCRIGAO SUMARIA

Executar trabalhos de serralheria.

CARGO CARGA HORARIA Seq.
Soldador 44H SEMANAIS 15
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VENCIMENTO
R$ 1.325,55

(Hum mil, trezentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e cinco centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - *12 a 42 séries do Ensino Fundamental, Experiéncia minima de 2 (dois) anos na profissao

DESCRICAO SUMARIA

Executar trabalhos de solda.

CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS 16
CARGO VENCIMENTO
Motorista R$ 1 574,31
(Hum mil, quinhentos e setenta e quatro reais e
trinta e um centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - *12 a 42 séries do Ensino Fundamental, Experiéncia minima de 2 (dois) anos na profissao.
CNH minima Categoria D.

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condi¢des de aparéncia, seguranga
e funcionamento.

CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS 17
CARGO o VENCIMENTO
Operador de Maquinas R$ 1.574,31
(Hum mil, quinhentos e sete’nta e quatro reais e
trinta e um centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - *12 a 42 séries do Ensino Fundamental, Experiéncia minima de 2 (dois) anos na profissao.
CNH minima Categoria C.

DESCRICAO SUMARIA

Operar maquinas, reboques e implementos agricolas sobre rodas para carregamento e descarregamento de material, rogada de
terrenos, preparo da terra e limpeza de vias, pracas e jardins.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEM~ANAIS 18
CARGO REMUNERAGAO
Auxiliar Administrativo R$ 1.605.87
(Hum mil, seiscentos e cinco ,reais e oitenta e sete
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL COMPLETO - Ensino Fundamental completo, nogdes de informatica.

DESCRIGAO SUMARIA

Executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 19
CARGO VENCIMENTO
Auxiliar de Enfermagem R$ 1.605.87
(Hum mil, seiscentos e cinco ’reais e oitenta e sete
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO/CURSO TECNICO - Ensino Médio Completo, Curso Regular de Enfermagem e Registro no Conselho de Classe.
Experiéncia minima de 2 (dois) anos. Nogdes de Informatica.

DESCRICAO SUMARIA

Executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades dos pacientes.
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CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 20
CARGO VENCIMENTO
Auxiliar em Saude Bucal - ASB R$ 1.605.87
(Hum mil, seiscentos e cinco reais e oitenta e sete
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL COMPLETO - Ensino Fundamental completo. Experiéncia Minima de 2 (dois) anos na profisséo e Registro no
CRO. Nogdes de Informatica.

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar tarefas de orientagdo sobre higiene bucal a populagéo e auxiliar na realizag&o de trabalhos odontolégicos.

CARGA HORARIA Seq.
30H SEMANAIS 21
CARGO VENCIMENTO
Telefonista R$ 1.605.87
(Hum mil, seiscentos e cinco ,reais e oitenta e sete
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL COMPLETO - *Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA
Operar mesa telefonica, manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas, locais,
interurbanas e internacionais.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 22
CARGO ‘ | VENCIMENTO
Agente de Combate a Endemias R$ 1.204,33
(Hum mil, duzentos e quatro reais e trinta e trés
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL COMPLETO - *Ensino Fundamental Completo. Nogdes de Informatica

DESCRICAO SUMARIA

Executar as atividades de combate aos vetores de acordo com as diretrizes do MS — SUS, combater as pragas urbanas, aplicar
produtos de tratamento focal, palestras, TRLV (Teste Rapido de Leishmaniose Visceral) atuar nas campanhas, participar na
vacinagao antirrabica, verificar TAP (Termo de Adequacéo Preliminar), atuar no CCZ (Centro de Controle de Zoonoses).

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 23
CARGO VENCIMENTO
Contabilista R$ 2.109,95
(Dois mil, cento e nove reais e noventa e cinco
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
*ENSINO MEDIO - Ensino Médio Completo com Registro no Orgao Competente. Nogées de Informatica.

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar, orientar, supervisionar e executar a contabilizagao financeira, orcamentaria e patrimonial da Prefeitura.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 24
CARGO VENCIMENTO
Desenhista/projetista R$ 2.109.95
(Dois mil, cento e nove reais e noventa e cinco
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
*ENSINO MEDIO - Ensino Médio Completo. Dominio no Desenvolvimento de Projetos em Computador - CAD (Computer-aided
design). Dominio de Informatica.

DESCRICAO SUMARIA

Pagina 5 de 16
INAZ DO PARA SERVIGOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA
. Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376
Www.pciconcursos.com. br Email: atendimento@paconcursos.com.br




ESTADO DE MINAS GERAIS (“

MUNICIPIO DE ITAUNA-MG INAZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA-MG 2k Ko
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016

Elaborar desenhos de projetos referentes a obras civis, instalagdes e produtos, utilizando instrumentos apropriados e baseando-se
em especificagdes técnicas, para estabelecer as caracteristicas dos referidos projetos e as bases de sua execugao.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 25
CARGO VENCIVENTO
Educador Social R$ 2.109.95
(Dois mil, cento e nove reais: e noventa e cinco
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO - Ensino Médio Completo. Nogées de Informatica

DESCRICAO SUMARIA

Recepcdo e oferta de informagbes as familias do CREAS; realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;
participacdo das reuniées de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
participacdo das atividades de capacitagdo e formagéo continuada da equipe do CREAS e outras a serem definidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 26
QARGO VENCIMENTO
Fiscal de Obras R$ 2.109,95
(Dois mil, cento e nove reais e noventa e cinco
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO - Ensino Médio Completo. Nogées de Informatica

DESCRIGAO SUMARIA

Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 27
CARGO VENCIMENTO
Fiscal Sanitario R$ 2.109.95
(Dois mil, cento e nove reais e noventa e cinco
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO - Ensino Médio Completo. Nogées de Informatica

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer atividades de fiscalizagdo, objetivando garantir boas condigbes sanitarias e de higiene em instituicdes e estabelecimentos
publicos ou privados.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 28
CARGO VENCIMENTO
Fiscal de Tributos R$ 2.109,95
(Dois mil, cento e nove reais e noventa e cinco
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO - Ensino Médio Completo. NocGes de Informatica

DESCRICAO SUMARIA

Registrar dados sobre os contribuintes do imposto sobre servigos de qualquer natureza e das taxas de licenga, andlise de seu
comportamento, verificagdo da corre¢do das declaragdes e langamentos por eles efetuados e outras agdes de interesse do fisco.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 29
CARGO ) o VENCIMENTO
Fiscal de Concessao de Servigos Publicos R$ 2.109,95
(Dois mil, cento e nove reais’ e noventa e cinco
centavos).
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REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO - Ensino Médio Completo. Nogdes de Informatica

DESCRICAO SUMARIA

Fiscalizar os servicos de transporte de passageiros, no ambito municipal, verificando o cumprimento de horéarios, a venda de
passagens e as condicdes em que trafegam os veiculos, para descobrir possiveis irregularidades e possibilitar o melhoramento dos
SEervigos.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 30
CARGO VENCIMENTO
Fiscal de Posturas R$ 2.109,95
(Dois mil, cento e nove reais e noventa e cinco
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO - Ensino Médio Completo. Nogdes de Informatica

DESCRICAO SUMARIA
Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais. (TEXTO ALTERADO PELA
RETIFICAGAO N° 01).

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 31
CARGO - VENCIMENTO
Oficial Administrativo R$ 2.109,95
(Dois mil, cento e nove reais e noventa e cinco
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO - Ensino Médio Completo. Nogdes de Informatica

DESCRIGAO SUMARIA

Executar tarefas de apoio administrativo que envolvam maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 32
CARGO VNCIMENTO
Técnico em Seguranga do Trabalho R$ 2.109.95
(Dois mil, cento e nove reais e noventa e cinco
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

ENSINO MEDIO/TECNICO - Ensino Médio Completo com Habilitago Técnica especifica com Registro no Ministério do Trabalho e
Emprego. Nocdes de Informatica.

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenar e orientar o sistema de seguranca do trabalho para assegurar a integridade dos servidores e dos bens da Prefeitura.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 33
CARGO VENCIMENTO
Topografo R$ 2.109,95
(Dois mil, cento e nove reais e noventa e cinco
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO/TECNICO - Ensino Médio com Curso Técnico em Topografia ou areas afins, registro no CREA. CNH
Categoria "B".

DESCRICAO SUMARIA

Efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizagao, dimensdes exatas e configuragao de terrenos e estradas,
para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgao, de exploragdo e de elaboragdo de mapas e laudos de vistoria e de
avaliagdo topografica.
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CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 34
CARGO VENCIMENTO
Técnico de Raios X R$ 2.109.95
(Dois mil, cento e nove reais e noventa e cinco
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO/TECNICO - Ensino Médio com Curso Técnico em Radiologia. Experiéncia minima de 1 (um) ano.

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar os procedimentos radioldgicos, posicionando o paciente de forma adequada e operando os equipamentos corretamente;
processar as imagens digitais, utilizando as metodologias especificas; executar o processamento quimico de filmes; administrar os
meios de contrastes, requeridos pelo exame a ser realizado; implementar agbes de radioprotecao; conhecer a organizagéo e o
processo de trabalho do setor radioldgico, identificando sua estrutura e funcionamento.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 35
Procurador VENCIMENTO
R$ 3.130,14
(Trés mil, cento e trinta reais e quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Nivel Superior em Direito com Registro na OAB. Experiéneia—Minima—de—t—{um)—ane—na—profissae.
(EXIGENCIA EXCLUIDA PELA RETIFICACAQ N° 01).

DESCRICAO SUMARIA

Representar e defender, em juizo, os direitos do Municipio nas agdes em que este for autor ou interessado, acompanhando o
andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias
e praticando outros atos que se fizerem necessarios ao fiel cumprimento de seu mandato.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 36
Arquiteto VENCIMENTO
R$ 3.130,14
(Trés mil, cento e trinta reais e quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Nivel Superior em Arquitetura com Registro no Orgao Competente

DESCRIGAO SUMARIA

Analisar e elaborar projetos arquitetnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugéo.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 37
Arte Terapeuta VENCIMENTO
R$ 3.130,14
(Trés mil, cento e trinta reais e quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Superior com Pés Graduag&o em Arteterapia

DESCRICAO SUMARIA

Fazer intervengdes visando a solugdo dos problemas de aprendizagem tendo como enfoque o aprendiz utilizando os recursos da
arteterapia.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 38
Assistente Social VENCIMENTO
R$ 3.130,14
(Trés mil, cento e trinta reais e quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Nivel Superior em Servico Social com Registro no Orgdo Competente

DESCRIGAO SUMARIA
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Desenvolver pesquisas e estudos relacionados com o processo de aprendizagem e seus problemas.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 39
Auditor - Sistema SaUde VENCIMENTO
R$ 3.130,14
(Trés mil, cento e trinta reais e quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Diploma, devidamente registrado de conclusdo de graduagdo de Nivel Superior, Expedido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Curso de Especializagdo em Auditoria. Experiéncia Minima de 02
(dois) anos.

DESCRIGCAO SUMARIA

Prestar servigos especializados de auditoria e assessoria. Realizar inspegdo de analise técnica e emissao de parecer nas contas
decorrentes do servico de assisténcia a salde do IPAG. Realizar inspe¢do nos hospitais e consultorios credenciados. Prestar
assessoramento técnico em caso de alteracdo na legislagéo pertinente ao servigo de assisténcia a salde. Analise prévia de
autorizagdes de procedimentos; organizar, coordenar, supervisionar e executar 0s servigos.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 40
Bibliotecario VENCIMENTO
R$ 3.130,14
(Trés mil, cento e trinta reais e quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Nivel Superior em Biblioteconomia com Registro no Orgdo Competente

DESCRIGAO SUMARIA

Execuc&o de servicos de classificacdo e catalogagdo de manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicacdes
oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 4
Engenheiro Civil VENCIMENTO
R$ 3.130,14
(Trés mil, cento e trinta reais e quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Nivel Superior em Engenharia Civil com Registro no Orgdo Competente.

DESCRICAO SUMARIA

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugéo.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 42
Engenheiro em Seguranca do Trabalho VENCIMENTO
R$ 3.130,14
(Trés mil, cento e trinta reais e quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Nivel Superior em Engenharia ou Arquitetura com Registro no Orgdo Competente. Pés Graduagdo em

Engenharia e Seguranga do Trabalho. (TEXTO MODIFICADO PELA RETIFICACAO N° 03).

DESCRIGAO SUMARIA

Estudar, avaliar e elaborar projetos de seguranga, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 43
Enfermeiro VENCIMENTO
R$ 3.130,14
(Trés mil, cento e trinta reais e quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Nivel Superior em Enfermagem, acrescido de habilitacdo legal para o exercicio de profissao.
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DESCRIGCAO SUMARIA

Planejar, organizar, supervisionar e avaliar os servi¢os de enfermagem em unidades de saude, bem como participar da elaboragéo,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 44
Fisioterapeuta VENCIMENTO
R$ 3.130,14
(Trés mil, cento e trinta reais e quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Nivel Superior em Fisioterapia com registro no érgdo competente

DESCRICAO SUMARIA

Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter 0 maximo da recuperacdo funcional dos érgdos e tecidos
lesados.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 45
Nutricionista VENCIMENTO
R$ 3.130,14
(Trés mil, cento e trinta reais e quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Nivel Superior em Nutrigdo com registro no érgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividade (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar, avaliar unidades de
alimentacéo e nutri¢éo; efetuar controle higiénico-sanitario, participar de programas de educagéo nutricional, ministrar cursos. Atuar
em conformidade ao Manual de Boas Praticas.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 46
Psicélogo VENCIMEN'll;O$ 313014

(Trés mil, cento e trinta .reais ; quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Nivel Superior em Psicologia com registro no érgéo competente.

DESCRIGAO SUMARIA

Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugéo de atividades nas areas clinica, educacional, do
trabalho e social.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 41
Psicopedagogo VENCIMEN 7;;; 3.130.14

(Trés mil, cento e trinta .reais ; quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Superior com pés-graduagéo em Psicopedagogia

DESCRICAO SUMARIA

Fazer intervengdes visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo como enfoque o aprendiz ou a instituigdo municipal
de ensino; Realizar diagndsticos e intervencdes psicopedagdgicas, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da
psicopedagogia; Atuar na prevengdo dos problemas de aprendizagem; Desenvolver pesquisas e estudos relacionados com o
processo de aprendizagem e seus problemas; Oferecer assessoria psicopedagogica aos trabalhos realizados pela Secretaria
Municipal de Educagao; Atuar em equipes multidisciplinares na orientagéo, coordenagao e superviséo de agdes de integragéo e
reintegragdo de criangas na escola, familia e sociedade; Atender estudantes que apresentem dificuldade de aprendizagem,
orientando-os e desenvolvendo agdes psicopedagogicas que os auxiliem.

CARGO CARGA HORARIA Seq.
Pedagogo Escolar 24H SEMANAIS 48
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VENCIMENTO
R$ 3.130,14

(Trés mil, cento e trinta reais e quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Nivel Superior em Pedagogia, com Licenciatura Plena. Experiéncia minima de 02 anos de regéncia de turmas
ou aulas, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado

DESCRIGAO SUMARIA

Acompanhar e participar do processo educacional nos aspectos de planejamento, coordenagao, orientagao, superviséo, avaliacéo
e reformulac&o do processo de ensino a cargo do Municipio, em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema
educacional.

CARGA HORARIA Seq.
*30H SEMANAIS 49
CARGO ) _ VENCIMENTO
Professor PEF-M Educacao Infantil/ PEI R$ 1.679.12
(Hum mil, seiscentos e setent; e nove reais e doze
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL MEDIO/MAGISTERIO - Habilitagdo em Nivel Médio na modalidade Normal ou Normal Superior ou Pedagogia com
habilitagdo em Educacao Infantil.

DESCRICAO SUMARIA

Reger turmas de Educagéo Infantil desempenhando atividades que objetivem o desenvolvimento integral da crianca de até 5
(cinco) anos de idade.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO *30H SEMANAIS 50
Professor PEF-M- Anos Iniciais VENCIMENTO
R$ 1.679,12
(Hum mil, seiscentos e setenta e nove reais e doze
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL MEDIO/MAGISTERIO - Habilitagao em Nivel Médio na modalidade Normal ou Normal Superior ou Pedagogia.

DESCRIGAO SUMARIA

Reger turmas de 12 a 42 séries do Ensino Fundamental Regular e/ou Supléncia, desempenhando atividades que objetivem o
desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural dos educandos.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 51
CARGO . , VENCIMENTO
Professor de Educagao Infantil — Creche/ PEIC R$ 2.135,64
(Dois mil, cento e trinta e cim;o reais e sessenta e
quatro centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL MEDIO/MAGISTERIO - Habilitagdo em Nivel Médio na modalidade Normal ou Normal Superior ou Pedagogia com
habilitagdo em Educagao Infantil.

DESCRICAO SUMARIA

Cuidar de criangas e orienta-las na execugao de atividades ludico-pedagdgicas e ludico-educativas, sob orientagdo da Diretora
Escolar/Pedagoga.

CARGA HORARIA Seq.
**20H/AULAS + 6HORAS 52
CARGO VENCIMENTO
Professor Pef-M - Artes R$ 1.679,12
(Hum mil, seiscentos e setenta e nove reais e doze
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Curso de Licenciatura Plena em Educacéo Artistica reconhecido pelo MEC.
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DESCRIGCAO SUMARIA

Reger aulas de 5% a 82 séries do Ensino Fundamental e/ou Médio Regular e/ou Supléncia, desempenhando atividades que
objetivem o desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural dos educandos.

CARGA HORARIA Seq.
**20H/AULAS + 6HORAS 53
CARGO o VENCIMENTO
Professor Pef-M - Ciéncias R$ 1.679.12
(Hum mil, seiscentos e setenta e nove reais e doze
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Biolégicas reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA

Reger aulas de 5% a 82 séries do Ensino Fundamental e/ou Médio Regular e/ou Supléncia, desempenhando atividades que
objetivem o desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural dos educandos.

CARGA HORARIA Seq.
**20H/AULAS + 6HORAS 54
CARGO o VENCIMENTO
Professor Pef-M - Educagéo Fisica R$ 1.679.12
(Hum mil, seiscentos e setent,a e nove reais e doze
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Curso de Licenciatura Plena em Educac&o Fisica reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA

Reger aulas de 5% a 82 séries do Ensino Fundamental e/ou Médio Regular e/ou Supléncia, desempenhando atividades que
objetivem o desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural dos educandos.

CARGA HORARIA Seq.
**20H/AULAS + 6HORAS 55
CARGO S VENCIMENTO
Professor Pef-M - Ensino Religioso R$ 1.679.12
(Hum mil, seiscentos e setent’a e nove reais e doze
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido reconhecido pelo MEC.

DESCRIGAO SUMARIA

Reger aulas de 5% a 82 séries do Ensino Fundamental e/ou Médio Regular e/ou Supléncia, desempenhando atividades que
objetivem o desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural dos educandos.

CARGA HORARIA Seq.
**20H/AULAS + 6HORAS 56
CARGO | VENCIVENTO
Professor Pef-M - Geografia R$ 1.679.12
(Hum mil, seiscentos e setent’a e nove reais e doze
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Curso de Licenciatura Plena em Geografia reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA

Reger aulas de 5% a 82 séries do Ensino Fundamental e/ou Médio Regular e/ou Supléncia, desempenhando atividades que
objetivem o desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural dos educandos.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO **20H/AULAS + 6HORAS 57
Professor Pef-M - Historia VENCIMENTO
R$ 1.679,12
(Hum mil, seiscentos e setenta e nove reais e doze
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REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Curso de Licenciatura Plena em Histéria reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA

Reger aulas de 5% a 82 séries do Ensino Fundamental e/ou Médio Regular e/ou Supléncia, desempenhando atividades que
objetivem o desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural dos educandos.

CARGA HORARIA Seq.
**20H/AULAS + 6HORAS 58
CARGO A VENCIMENTO
Professor Pef-M - Inglés R$ 1.679,12
(Hum mil, seiscentos e setenta e nove reais e doze
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Curso de Licenciatura Plena em Letras/Inglés reconhecido pelo MEC.

DESCRIGAO SUMARIA

Reger aulas de 5% a 82 séries do Ensino Fundamental e/ou Médio Regular e/ou Supléncia, desempenhando atividades que
objetivem o desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural dos educandos.

CARGA HORARIA Seq.
**20H/AULAS + 6HORAS 59
CARGO N VENCIMENTO
Professor Pef-M - Matemética R$ 1.679,12
(Hum mil, seiscentos e setenta e nove reais e doze
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Curso de Licenciatura Plena em Matematica reconhecido pelo MEC

DESCRICAO SUMARIA

Reger aulas de 5% a 82 séries do Ensino Fundamental e/ou Médio Regular e/ou Supléncia, desempenhando atividades que
objetivem o desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural dos educandos.

CARGA HORARIA Seq.
**20H/AULAS + 6HORAS 60
CARGO . VENCIMENTO
Professor Pef-M - POftUgUGS R$ 1.679.12
(Hum mil, seiscentos e setent,a e nove reais e doze
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Curso de Licenciatura Plena em Letras reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA

Reger aulas de 5% a 82 séries do Ensino Fundamental e/ou Médio Regular e/ou Supléncia, desempenhando atividades que
objetivem o desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural dos educandos.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 61
Terapeuta Ocupacional VENCIMENTO
R$ 3.130,14
(Trés mil, cento e trinta reais e quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Nivel Superior em Terapia Ocupacional com registro no érgdo competente.

DESCRIGCAO SUMARIA

Aplicar os conhecimentos no campo da terapia ocupacional visando o tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes
portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao
e integragéo social.

CARGO CARGA HORARIA Seq.
Auxiliar de Servigos Gerais P24 44H SEMANAIS OU 62
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REGIME DE JORNADA
12X36HH

VENCIMENTO
R$ 880,00

(Oitocentos e oitenta reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 4 (quatro) séries iniciais do ensino fundamental.

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar servicos manuais de limpeza, acondicionamento e distribuicdo de material, carregamentos, zelar pela conservagéo de

prédio e outros servigos auxiliares.

CARGO
Porteiro P24

CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS OU 63
REGIME DE JORNADA
12X36H

VENCIMENTO
R$ 945,53

(Novecentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e
trés centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 4 (quatro) séries iniciais do ensino fundamental.

DESCRICAO SUMARIA

Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes, encaminha-lo as
pessoas e/ou setores procurados, receber recados e/ou correspondéncias.

CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS OU 64
REGIME DE JORNADA
CARGO 12X36H
Maquelro P24 VENCIMENTO
R$ 945,53
(Novecentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e
trés centavos).
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 4 (quatro) séries iniciais do ensino fundamental.
DESCRICAO SUMARIA
Auxiliar no transporte interno e externo de pacientes.
CARGA HORARIA Seq.
12HX36H 65
CARGO | VENCIMENTO
Enfermeiro Emergencista P24 R$ 4.066,33
(Quatro mil, sessenta e seis reais e trinta e trés
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Profissional de nivel superior, titular de diploma de enfermeiro, devidamente registrado junto ao Conselho
Regional de Enfermagem e Curso de Protocolo de Manchester.

DESCRIGAO SUMARIA

Habilitado para agbes de enfermagem no atendimento, devendo além das agdes assistenciais, prestar servigos administrativos e
operacionais em sistemas de atendimento hospitalar/ambulatorial; possua disposi¢éo pessoal para a atividade.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS OU 66
?',‘”EiGo o Enfermacem P24 REGIME DE JORNADA
ecnico de e age 12X36H
VENCIMENTO
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R$ 1.605,87

(Hum mil, seiscentos e cinco reais e oitenta e sete
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

ENSINO MEDIO/TECNICO - Nivel médio completo e curso regular de enfermagem, titular do certificado ou diploma de técnico de

enfermagem, devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA

Executar, sob superviséo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades dos pacientes.

Pagina 15 de 16

INAZ DO PARA SERVIGOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA
Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376

Email: atendimento@paconcursos.com.br



ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE ITAUNA-MG
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA-MG
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS OU 67
REGIME DE JORNADA
CARGO o 12X36H
Assistente Administrativo P24 VENCIMENTO
R$ 1.605,87
(Hum mil, seiscentos e cinco reais e oitenta e sete
centavos).
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO - Nivel médio completo.
DESCRICAO SUMARIA
Executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo.
CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS OU 68
REGIME DE JORNADA
CARGO - 12X36H
Atendente de Farmacia P24 VENCIMENTO
R$ 1.325,55

(Hum mil, trezentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e cinco centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

FUNDAMENTAL COMPLETO - Ensino fundamental completo.

DESCRIGAO SUMARIA
Servigos operacionais de sistema e dispensagao de medicamentos e materiais de apoio médico hospitalar.
CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS 69
CARGO ) VENCIVENTO
Auxiliar de Manutencdo P24 R$ 1.325,55

(Hum mil, trezentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e cinco centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 4 (quatro) séries iniciais do ensino fundamental.

DESCRIGAO SUMARIA
Executar servi¢os de reparo, manutengdo e de sistemas elétricos, de telefonia e hidraulicos.

CARGA HORARIA Seq.

40H SEMANAIS 70
CARGO VENCIMENTO
Farmacéutico P24 R$ 4066,33
(Quatro mil, sessenta e seis reais e trinta e trés
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Graduagao em Farmécia com diploma devidamente registrado no Conselho de classe.

DESCRIGAO SUMARIA

Atuar como responsavel técnico junto & farmacia da unidade do Plantdo 24 horas, realizar tarefas especificas de dispensacéo,
controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos, medicamentos e materiais de apoio médico hospitalar. Realizar a
assisténcia farmacéutica, analises clinicas, toxicologicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAI\IlATICO
(REPUBLICACAO COM AS RETIFICACOES N° 01, 02 e 03)

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos; Géneros e tipos de texto; Ortografia: diviséo silabica; acentuagao grafica; Emprego do sinal
indicativo da crase; Estrutura e formagao de palavras; Classes de palavras, flexdo e emprego; Sintaxe: frase e oragéo;
termos da oragédo; Concordancia nominal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagao e denotagéo,
figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem; Fonética: letra e fonema; Pontuagao; Regéncias nominal e verbal; Crase;
Elementos da comunicagao.

MATEMATICA

Leitura e escrita dos nUmeros naturais (inteiros e ndo-negativos). NUmeros pares e numeros impares, antecessor e sucessor
de um numero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, duzia. Operagdes com numeros naturais. Conceito de
fracdo e operagdes elementares. NUmeros decimais. Operacdes elementares envolvendo nimeros decimais. Unidades de
comprimento (centimetro, metro, quilémetro), tempo (hora, minuto e segundo, dia, més e ano), massa (grama, quilograma e
tonelada), capacidade (litro), area (metro quadrado) e volume (metro cubico). Problemas envolvendo a nossa moeda, o real.
Operagdes numericas e resolugdes de problemas. Regra de trés simples. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Conhecimentos Gerais do Municipio de Itauna-MG (Histéria, geografia e atualidades). Lei Orgénica do Municipio de Itatina-
MG, de 01 de maio/1990 e suas emendas; Lei-n2-3.072/96 LEI N° 2.584/91 - Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Itatina, da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional, suas atualizagbes e/ou
alteragdes. (TEXTO ALTERADO PELA RETIFICAGAO N° 01).

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO / MAGISTERIO.

PORTUGUES

Compreenséo e interpretagao de texto. Ortografia. Pontuagéo. Fungdes da linguagem. Morfologia: estrutura e formagao das
palavras. Classe de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposic¢éo, conjungéo e interjeigéo.
Colocagao pronominal. Sintaxe: frase, oragao, e periodo simples e composto por coordenacgéo e subordinacdo; a oracédo e
seus termos (essenciais e integrantes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Linguagem figurada.
As fungdes da linguagem. Figuras de linguagem. Crase.

MATEMATICA

Leitura e escrita dos numeros Reais. Operages com numeros Reais. Massa (grama, quilograma e tonelada), capacidade
(litro). Volume dos sélidos geométricos. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de raciocinio 16gico
adequado ao nivel. Operagdes numéricas e resolugdes de problemas. Conjuntos numéricos: propriedades e operagdes.
Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal. Equacgdes e inequacgdes do 1° grau e 2° grau. Fungdes do 1° e 2°
graus. Progressdes aritméticas e Geométricas; Razdes e Proporgdes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e
juros simples. Média aritmética simples. Areas e Perimetros. Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade, agraria,
area e volume. Problemas envolvendo os itens do programa.

NOGOES DE INFORMATICA

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputador: componentes basicos e seu funcionamento; principais periféricos;
unidades de armazenamento; Software: Sistemas operacionais Microsoft Windows (Windows XP e Windows 7):
Configuracéo e utilizagao basica, utilitarios padrao, principais comandos e fungdes; Sistemas de arquivos, Operagdes com
arquivos, permissoes e segurancga de arquivos; Nogdes de utilizagao dos aplicativos Microsoft Word e Microsoft Excel; Edi¢éo
e formatacéo de textos; Criagéo e uso de planilhas de calculos; Seguranca: copias de seguranca e backup; virus e antivirus;
conceitos de utilizagdo de Internet e intranet; uso de navegadores; uso e configuragdo de correio eletrénico; uso de
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CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Conhecimentos Gerais do Municipio de Itauna-MG (Histéria, geografia e atualidades). Lei Orgénica do Municipio de Itauna-
MG, de 01 de maio/1990 e suas emendas; Lei-n®-3.072/96 LEI N° 2.584/91 - Dispde sobre 0 Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Itaina, da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional, suas atualizagdes e/ou
alteragdes. (TEXTO ALTERADO PELA RETIFICAGAO N° 01).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

SEQ. 19 - AUXILIAR ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumagao de cama,
higiene oral e corporal, prevengéo de deformidade e Ulcera de pressao, controles de sinais vitais, controle de eliminagdes e
ingestdes, balanco hidrico. Enteroclisma e Enema. Posigdes para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue,
fezes e urina. Ergonometria. Principios de infecgao hospitalar, técnicas de curativo, administragéo de dietas. Cuidados com
drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirurgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizag&o: conceitos
de desinfecgdo e esterilizacdo, procedimentos, cuidados com materiais e solugbes utilizadas, tipos de esterilizagao,
armazenamento e transporte. Nogdes de farmacologia, interagdes medicamentosas e reagdes adversas, hemoterapia e
cuidados especificos na administragdo. Medicagdes: parenteral e enteral: diluigdes, redilui¢des, gotejamento de soro e vias
de administragao. Nogdes de imunizagéo, cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de administracdo, esquema de vacinagéo
do ministério da satde, doengas de notificagdo compulsdria. Nogdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros
socorros, hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. Nogdes de enfermagem a pacientes com afecgdes dos
sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestério, renal, urinario, reprodutor, musculo-esquelético, neurologico e nos 6rgaos
dos sentidos. Nogdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias infectocontagiosas. Nogdes de enfermagem a portadores
de patologias clinicas e cirtrgicas. Cadigo de Etica. Politica de Satde e Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS.
Célculo de Medicamento.

SEQ. 23 - CONTABILISTA

Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis;
Patrimonio: conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa;
Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, langamentos e escrituragdo. Demonstragdes Contabeis,
Balanco Patrimonial, Demonstragéo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragcdo do Resultado do Exercicio,
Demonstrag@o dos Fluxos de Caixa, Demonstra¢do do Valor Adicionado. Contabilidade Publica: Fundamentos legais e
técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA, Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios
Orcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico € o plano de contas; Escrituracdo; Classificagdes
Orcamentérias: classificagdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificagéo institucional, funcional-
programatica e econdmica; Receita e Despesa extraorgamentarias; Execu¢do Orgamentéria: fases da receita — previsao,
langcamento, arrecadagao e recolhimento, e fases da despesa — programagao, licitagdo, empenho, liquidagcéo e pagamento;
Lei Complementar Federal n° 101/00 e suas alteragdes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n° 8.666/93
e suas alteragdes posteriores — Lei de Licitagdes; Lei Federal n° 10.520/02 - Institui no ambito da Administrag@o Publica a
modalidade de licitagdo denominada pregdo. Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; Relacionamento
Interpessoal; Ergonomia no ambiente de trabalho; Etica profissional.

SEQ. 24 - DESENHISTA/PROJETISTA

Nomenclatura, especificacdes, indicagdes em plantas baixas cortes e fachadas; escalas apropriadas para tipos de desenhos
e transformacdes de escala; legendas, convengdes, planilhas, selos, carimbos e margens; normas brasileiras para desenho
técnico e desenho arquitetonico; representacao normatizada para eixo, corte, madeira, concreto e ago; equipamentos para
desenho e seu uso caracteristico; formato de papel. NOCOES DE AUTOCAD: Comandos da barra draw e modify;
Desenvolvimento de uma planta baixa; Colocagdo do projeto em escala; Nogdes de impressdo. Relacionamento
Interpessoal; Ergonomia no ambiente de trabalho; Etica profissional.
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SEQ. 25 - EDUCADOR SOCIAL

Fundamentos da Educacgéo Social. Conceito de educagao social e intervengédo socioeducativa. A educagéo popular: pratica
de liberdade e Pedagogia da autonomia. Educador Social: perfil e demandas profissionais. Lei n° 8.742, e 07 de Dezembro
de 1.993, que dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social, Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do
ldoso), Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial) e Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Relacionamento Interpessoal; Ergonomia no ambiente de trabalho; Etica
profissional.

SEQ. 26 - FISCAL DE OBRAS

Legislacdo do municipio atinentes ao Fiscal de Obras; Fundamentos de geometria e trigonometria plana; Maquinas e
equipamentos relacionados as obras civis; Normas gerais de seguranga e higiene do trabalho, referentes as obras civis; Uso
de EPi’s; Nogdes de organizagdo de um canteiro de obras; Nogdes bésicas de: leitura de projetos de engenharia, materiais
de construcao, “medicOes de servigo” de obras civis, servicos de terraplenagem; servigos gerais de instalagdes elétricas e
hidraulicas; tomadas de medidas topograficas, como distancias horizontais, desniveis, inclinagdes de greide e outras;
Nogdes gerais dos processos construtivos de edificacdes. Ergonomia no ambiente de trabalho; Etica profissional. Lei
Municipal de Itauna-MG n° 1.801/85 (artigos 1° a 4° do Capitulo [), LEI N° 2.197/1988, LEIS COMPLEMENTARES nes
10/99, 21/02, 57/10 e 49/08. (TEXTO ALTERADO PELA RETIFICACAO N° 01).

SEQ. 27 - FISCAL SANITARIO

Epistemologia e metodologia em saude. Saude, cultura e sociedade. Estatistica em saude. Epidemiologia em saude coletiva.
Epidemiologia social. Métodos de anélise epidemiolégica. Evolugdo do perfil de morbimortalidade da populagéo brasileira
nas Ultimas décadas. Determinantes do perfil de morbimortalidade da populagéo brasileira. Politicas de Saude. Doengas
Transmissiveis, Nogdes Bio-Ecoldgicas Basicas - Bio-agentes: infectividade, patogenicidade, dose infectante, poder invasivo
e imunogenicidade. Doengas infecciosas e meio ambiente. Mecanismo de transmissé@o de doengas: conceitos fundamentais.
Doencas néo transmissiveis — Epidemiologia das doengas ndo transmissiveis. Estatistica Aplicada a Saude Coletiva —
Apresentacdo grafica e tabular de dados, Nogdes basicas de teoria de probabilidade e amostragem, Mensuragdo da
morbimortalidade: indicadores de saude, Comparagéo de coeficientes: padroniza¢éo de taxas, Medidas de risco, Epidemias
e endemias: conceitos, diagrama de controle, frequéncias maxima e minima esperadas, aspectos diferenciais das epidemias,
Vigilancia epidemioldgica: conceito, atividades, formas de coleta de informagdo, avaliagdo de agdes, Vigilancia
epidemioldgica das doengas transmissiveis, Niveis de prevengéo, Epidemiologia aplicada a administracéo e ao planejamento
dos servigos de saude: enfoque de risco, diagnostico sanitario, estabelecimento de prioridades, avaliagdo de programas e
servigos de saude. Imunizagao - Fundamentos basicos, Tipos de agentes imunizantes, O Programa Nacional de Imunizagéo,
Estratégias de vacinagdo, Contra indicagdes gerais, Reagdes adversas, Avaliagdo de eficacia e cobertura vacinal. Ergonomia
no ambiente de trabalho; Etica profissional. Cédigo de Posturas Municipais, Lei n° 1.821/85, do art. 48 ao art. 161; Lei
Orgénica de Itaina, do art.100 ao art. 115; Lei Estadual n® 13.317/99; Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.

SEQ. 28 - FISCAL DE TRIBUTOS

Lei Organica do Municipio de Itauna-MG, e suas alteragdes/atualizagdes; Lei—Municipal-n>—1.839/85—e suas
alteracoes/atualizagdes. Tributos de competéncia do Municipio: IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial;
ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. ITBI — Imposto Sobre Transmiss@o Onerosa de Bens Iméveis e
Direitos a Eles Relativos; Processo Administrativo Fiscal — PAF; Crimes Contra a Ordem Tributaria, Econémica e Contra as
Relagbes de Consumo; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar Federal
N°123/2006 e Lei Complementar Municipal N° 47/2008); Normas Gerais do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
— ISSQN. (TEXTO ALTERADO PELA RETIFICAGAO N° 01).

SEQ. 29 - FISCAL DE CONCESSAO DE SERVIGOS PUBLICOS

Legislacao e conceitos relacionados ao transito; Sistema nacional de transito; Normas de circulagéo e conduta de pedestres
e condutores de veiculos motorizados e ndo motorizados; Sinalizagdo; Habilitagdo; Infragdes e penalidades; Registro e
licenciamento; Nogdes de Engenharia de trafego; Operacéo e fiscalizagao do transito; Crimes no Transito; Seguranca viaria;
Medidores eletrénicos de velocidade; Legislagao e Conceitos de transporte Urbano; Modos de Transportes urbanos; Tarifas,
bilhetes de passagens e controles de acesso; Pontos de paradas e estacdes; Acessibilidade ao transporte, prioridades e
gratuidade; Tipos de concessdo do transporte publico; Controle da opera¢do do transporte publico; Custos e Tarifas;
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Qualidade e eficiéncia do transporte publico urbano; Planejamento e programacédo da operagao; Infraestrutura de trénsito e
Transportes; Capacidade dos meios de transportes; Os Problemas de trénsito e Transportes; Mobilidade urbana; Ergonomia
no ambiente de trabalho; Etica profissional. Decreto Municipal 3.465 de 16/10/1996.

SEQ. 30 - FISCAL DE POSTURAS
Codigo de Posturas do Municipio de Itaina-MG — LEI 1.821/85; Lei Organica de Itauna, do art.100 ao art. 115. Ergonomia
no ambiente de trabalho; Etica profissional. (TEXTO ALTERADO PELA RETIFICACAO N° 01).

SEQ. 31 - OFICIAL ADMINISTRATIVO

Servicos e rotinas de protocolo, expedigéo e arquivo; Classificagcdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia
oficial; Processos administrativos: formagéo, autuacdo e tramitagdo; Gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado; Organizagdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos érgaos; Qualidade no
atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento;
Relacionamento interpessoal; Ergonomia no ambiente de trabalho; Cddigo de Etica.

SEQ. 32 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho. Convengdo 139 — Prevencédo e Controle de Riscos
Profissionais Causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto n® 157/1991); Convencgao 148 — Protegéo dos
Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagéo do Ar, ao Ruido, as Vibragdes no Local de Trabalho
(Decreto n® 93.413/1986); Convencado 155 — Seguranga e Saude dos Trabalhadores (Decreto n® 1.254/1994). Antecipagao,
reconhecimento, avaliagio e controle dos riscos ambientais. Analise de elementos insalutiferos e periculosos. Toxicologia.
Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil. Aspectos toxicologicos e sua prevengdo. Primeiros socorros.
Recuperagéo de acidentados. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e prevencédo de
acidentes do trabalho. Equipamentos de protecéo individual e coletiva (EPI/EPC). Analise e comunicagdo de acidentes do
trabalho. Avaliagéo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevengédo de acidentes.
LER/DORT. Levantamento de peso. Prevencao e combate a incéndios. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Portaria
n®2.728, de 11 de novembro de 20009.

SEQ. 33 - TOPOGRAFO

Topografia: definicéo, objetivos, divisdes, e unidades usuais; Topologia: formas do terreno, leis do modelado e representacéo
do relevo; marcos de referéncia topografica; Sistema de coordenadas: coordenadas polares; coordenadas plano
retangulares e geograficas; nogdes basicas de coordenadas astrondmicas e terrestres; e nogao basica do sistema UTM;
Angulos e Diregdes: azimute plano e verdadeiro; azimute magnético e rumos magnéticos; atualizacdo de rumo e azimute
magnético; relagédo entre os trés norte: magnético; verdadeiro e da quadricula; angulos horizontais e verticais; Obtencéo de
distancias por: Estadimetria, diastimetria e taqueometria; Desenvolvimento de irradiagbes taqueométricas; Célculo de
nivelamento trigonométrico; Nivelamento geométrico; Célculo de nivelamento geométrico; Medidas a trena e alinhamentos
por baliza; Desenvolvimento e locagdo de curvas horizontais e verticais; Célculo analitico para determinagdo de azimute e
distancia; Calculo de proje¢des e transportes de coordenadas; Métodos de Levantamento: planimétrico; por radiamento; por
poligonagéo; e por triangulagéo simples; Calculo de poligonal - erros e compensagéo; Calculo de area - geométrico e
analiticamente; Familiarizagdo com bussolas, teodolitos, niveis, distanciometros e estagdes total; Desenho topografico:
Desenho da planta. Escalas; Formatos do papel. Quadriculado, segundo ABNT; perfil longitudinal; greide e seu tragado;
plano cotado; desenho de um perfil; Locagéo de talude. Calculo de volumes-corre¢do prismoidal e de volumes em curvas.

SEQ. 34 - TECNICO DE RAIOS X

Exercicio e ética profissional. Biosseguranca. Educagdo em saude. Fisica das Radiagdes ionizantes e néo ionizantes.
Protecao Radiolégica. Anatomia Humana. Anatomia Radioldgica. Terminologia Radiografica. Equipamentos radiograficos.
Principios Basicos de Formagdo da Imagem. Contrastes Radioldgicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento
Radioldgico. Processamento Radiogréafico (automatico e manual). Técnicas e Procedimentos Radioldgicos. Nogdes basicas
de procedimentos Angiograficos, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Humanizagao.

SEQ. 49 - PROFESSOR PEF-M EDUCAGAO INFANTIL/ PEI
Ensino e aprendizagem na Educacéo Infantil, finalidades, objetivos, conteudos, metodologia. Educar, cuidar e acolher:
funcdo social da educagao infantil. A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem.
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Educacéo Infantil: Concepgdes e praticas pedagogicas. Fungdo politica e social da Educagao Infantil. Desenvolvimento
infantil, segundo Piaget, Vygotsky e Wallon. Curriculo como expressao de linguagens, préaticas sociais e culturais infantis. O
brincar como eixo dinamizador do curriculo. Avaliagdo na Educacédo Infantil e documentagdo pedagégica. O papel do
professor na Educagao Infantil. Planejamento na Educagéo Infantil: espagos interativos de aprendizagem, organizagéo em
projetos de linguagens. Processo de socializagéo, diversidade sociocultural, incluséo. Sexualidade infantil. A literatura na
educagéo da crianga de 0 a 5 anos. Afetividade nas relagdes professor-crianga, crianga-crianga. A brincadeira de papéis
sociais e formagéo da personalidade. A crianga na educacéo infantil e suas linguagens. A crianca e 0 meio social. Ciéncias
na Educacao Infantil — importancia do procedimento didatico. Referencial Curricular Nacional. A importancia do ludico na
aprendizagem. A organizagdo do tempo e do espago na educacao infantil. A Documentacdo Pedagogica (planejamento,
registro, avaliagdo). Principios que fundamentam a pratica na Educacdo Infantil: Pedagogia da infancia e dimensdes
humanas. Lei 9.394/96, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas
alteragdes/atualizacdes. Lei Federal 8.069/90, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas
alteragbes/atualizagdes.

SEQ. 50 - PROFESSOR PEF-M- ANOS INICIAIS

Educacao como direito social publico. O contexto educacional e histérico da escola publica; Politica educacional brasileira;
Organizagao e gestdo democratica da Educagao Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspectiva
construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagdgico: concepgdes, funcoes,
caracteristicas, estratégias de construgdo; Concepgdes de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de
aprendizagem; Funcao social da escola: Relagéo escola e sociedade; Concepgdes tedrico-metodologicas de aprendizagem
e desenvolvimento humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo de ensino:
objetivos; conteudos; métodos; técnicas, meios e avaliagdo; Educacao e diversidade; Educacao e incluséo — a integragao
de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educacgao,
acesso, permanéncia e sucesso escolar; Educacéo, direitos humanos e cotidiano escolar; Plano de desenvolvimento da
educagédo: Razdes, principios e programas; Avaliagbes da Educacdo Basica: Exame Nacional para Certificagdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), Sistema de Avaliagdo da Educacao Basica (SAEB), Avaliagdo Nacional da
Educacdo Basica (ANEB) e Avaliagdo Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC - Provinha Brasil e Prova Brasil). Lei
9.394/96, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes/atualizages. Lei
Federal 8.069/90, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas alteragdes/atualizagoes.

SEQ. 51 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE/ PEIC

Ensino e aprendizagem na Educacéo Infantil, finalidades, objetivos, conteudos, metodologia. Educar, cuidar e acolher:
fungéo social da educacgéo infantil. A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem.
Educacéo Infantil: Concepgdes e praticas pedagogicas. Fungdo politica e social da Educagao Infantil. Desenvolvimento
infantil, segundo Piaget, Vygotsky e Wallon. Curriculo como expressao de linguagens, praticas sociais e culturais infantis. O
brincar como eixo dinamizador do curriculo. Avaliagdo na Educagédo Infantil e documentagdo pedagogica. O papel do
professor na Educacéo Infantil. Planejamento na Educagao Infantil: espagos interativos de aprendizagem, organizagao em
projetos de linguagens. Processo de socializagéo, diversidade sociocultural, incluséo. Sexualidade infantil. A literatura na
educacao da crianga de 0 a 5 anos. Afetividade nas relagdes professor-crianga, crianga-crianga. A brincadeira de papéis
sociais e formagao da personalidade. A crianga na educagéo infantil e suas linguagens. A crianga e 0 meio social. Ciéncias
na Educacao Infantil — importancia do procedimento didatico. Referencial Curricular Nacional. A importéncia do ludico na
aprendizagem. A organizagao do tempo e do espago na educagdo infantil. A Documentagdo Pedagdgica (planejamento,
registro, avaliagdo). Principios que fundamentam a pratica na Educacdo Infantil: Pedagogia da infancia e dimensdes
humanas. Lei 9.394/96, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas
alteragdes/atualizagdes. Lei Federal 8.069/90, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas
alteragdes/atualizagoes.

SEQ. 66 - TECNICO DE ENFERMAGEM P24

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumagdo de cama,
higiene oral e corporal, prevengéo de deformidade e Ulcera de pressao, controles de sinais vitais, controle de eliminagdes e
ingestdes, balango hidrico. Enteroclisma e Enema. Posi¢bes para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue,
fezes e urina. Ergonometria. Principios de infecgao hospitalar, técnicas de curativo, administragéo de dietas. Cuidados com
drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirurgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizagao: conceitos
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de desinfecgdo e esterilizacdo, procedimentos, cuidados com materiais e solugdes utilizadas, tipos de esterilizacao,
armazenamento e transporte. Nogdes de farmacologia, interagbes medicamentosas e reagdes adversas, hemoterapia e
cuidados especificos na administragdo. Medicagdes: parenteral e enteral: diluigdes, redilui¢des, gotejamento de soro e vias
de administragdo. Nogdes de imunizagao, cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de administracéo, esquema de vacinagéo
do ministério da saude, doengas de notificagdo compulsdria. Nogdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros
socorros, hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. Nogdes de enfermagem a pacientes com afecgdes dos
sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestorio, renal, urinario, reprodutor, musculo-esquelético, neurologico e nos 6rgaos
dos sentidos. Nogdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias infectocontagiosas. Nogdes de enfermagem a portadores
de patologias clinicas e cirdrgicas. Cadigo de Etica. Politica de Satde e Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS.
Célculo de Medicamento.

SEQ. 67 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P24

Servigos e rotinas de protocolo, expedigéo e arquivo; Classificacdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia
oficial; Processos administrativos: formagéo, autuacdo e tramitagdo; Gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado; Organizagdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos ¢rgdos; Qualidade no
atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento;
Relacionamento interpessoal, Cédigo de Etica.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e Interpretagé@o de textos; Aspectos linguisticos: variagdes linguisticas e fungdes da linguagem; Tipologia
textual. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificacdo e cargo; sintaxe do periodo simples e
composto; concordéncia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; conotagao e denotagao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

NOGOES DE INFORMATICA

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputador: componentes basicos e seu funcionamento; principais periféricos;
unidades de armazenamento; Software: Sistemas operacionais Microsoft Windows (Windows XP e Windows 7):
Configuracéo e utilizagao basica, utilitarios padrao, principais comandos e fungdes; Sistemas de arquivos, Operagdes com
arquivos, permissdes e seguranca de arquivos; Nogdes de utilizagao dos aplicativos Microsoft Word e Microsoft Excel; Edi¢do
e formatagéo de textos; Criagéo e uso de planilhas de calculos; Seguranga: copias de seguranga e backup; virus e antivirus;
Conceitos de utilizagdo de Internet e intranet; uso de navegadores; uso e configuragdo de correio eletrénico; uso de
ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Conhecimentos Gerais do Municipio de Itauna-MG (Histéria, geografia e atualidades). Lei Organica do Municipio de Itauna-
MG, de 01 de maio/1990 e suas emendas; Lei-n3.072/96 LEI N° 2.584/91 - Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Itaiina, da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional, suas atualizagbes e/ou
alteragées. (TEXTO ALTERADO PELA RETIFICACAO N° 01).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

SEQ. 35 - PROCURADOR

Direito Administrativo: 1. Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 2. Conceito de
direito administrativo. 3. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formag&o do direito administrativo. Lei
Formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados internacionais;
costume. 4. Descentralizagao e desconcentragéo da atividade administrativa. Relagéo juridico-administrativa. Personalidade
de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito
administrativo. 5. Classificagdo dos érgéos e fungdes da administragéo publica. 6. Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. Avocagao e delegacdo de competéncia. Concentragdo e desconcentracdo de competéncia. 7.
Auséncia de competéncia: agente de fato. 8. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagdes. 9. Administragdo Publica
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direta e indireta. 10. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 11. Fundagdes Publicas. 12. Empresa Publica. 13.
Sociedade de Economia Mista. 14. Entidades Paraestatais, em geral. 15. Fatos da administragdo publica: atos da
administragéo publica e fatos administrativos. Formagao do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 16.
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 17. Atos administrativos simples, complexos e compostos.
18. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19. Atos administrativos gerais e individuais. 20 Atos
administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 21. Ato administrativo
inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Revogacgéo, anulagao e convalidagéo dos atos administrativos. Teoria
das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 22. Processo
Administrativo (Lei n® 9.784/99). 23. Contrato administrativo: discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica;
conceito e caracteres juridicos. 24. Licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitag&o.
25. Execucéo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisédo. 26. Extingdo do contrato
administrativo: forca maior e outras causas. 27. Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
Consorcios publicos (Lei n° 11.107/05). Terceiro setor. Parcerias Publico Privadas (Lei 11.079/04). 28. Poder de policia:
conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 29. Principais setores de atuagéo
da policia administrativa. 30. Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. Usuario do servigo
publico. 31. Concessao de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 32. Extingao da concesséo
de servigo publico; reversdo dos bens. 33. Permiss&o e autorizagdo. 34. Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos.
Natureza juridica do dominio publico. 35. Improbidade administrativa. 36. Formas de provimento e vacancia dos cargos
publicos. 37. Lei de Improbidade (Lei n°® 8.429/92).
Direito Civil: 1. Lei de Introdugéo ao Cédigo Civil. Aplicagao da lei no tempo e no espaco; interpretacéo da lei; integracéo
da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do
domicilio. 3. Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4. Bem de familia legal e bem de familia convencional. 5. Dos fatos
juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Da prova. 6. Do
direito das obrigag¢des. Das modalidades das obrigagdes. Da transmissao das obrigagdes. Do adimplemento e extingdo das
obrigagbes. Do inadimplemento das obrigagbes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos
unilaterais. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditorios. 7. Do direito das coisas. Da posse. Dos
direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do penhor, da hipoteca e
da anticrese. 8. Da tutela e da curatela. 9. Responsabilidade civil do Estado e do particular. 10. Responsabilidade civil do
fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servigcos prestados. 11. Responsabilidade civil por dano causado ao meio
ambiente e a bens e direitos de valor artistico, estético, historico e paisagistico. 12. Registros publicos. 13. Do direito de
empresa. Do empresario. Da sociedade. Da sociedade néo personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade em conta
de participagdo. Da sociedade personificada. Da sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade em
comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade andnima. Da sociedade em comandita por agoes.
Direito Processual Civil: 1. Da jurisdi¢do: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgaos, formas e limites da jurisdicao
civil. 2. Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. Competéncia absoluta e
relativa. Modificagdes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 3. Da agéo: conceito; acao e pretensao; natureza
juridica, condigdes, principios, classificagdo. 4. Do processo e procedimento: natureza e principios. Formagao, suspensao e
extingdo do processo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5. Prazos: conceito, classificagdo, principios,
contagem; preclusdo. Prazos especiais da Fazenda Publica. 6. O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério
Publico e dos auxiliares da justi¢a. 7. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. O litisconsércio; capacidade de
ser parte e estar em juizo. Legitimagao ordinaria e extraordinaria. A substituicdo processual. Intervencdo de terceiros;
oposi¢ao; nomeagao a autoria; denunciagao da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8. Formagéo suspenséo e
extingdo do processo. 9. Dos atos processuais. 10. Peticdo inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificagao,
cumulagdo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de conteudo positivo, de contetdo negativo. Da citagdo. Da
intimag@o. Da resposta do réu: contestacdo, excegdes, reconvengdo. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias
preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Antecipacdo de tutela. Tutela de especifica. 11. Despesas
processuais e honorarios advocaticios. 12. Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, dnus, procedimentos. Da
audiéncia. Da sentenca: requisitos; publicagao. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal
e coisa julgada material. Preclusdo. 13. Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos
e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Reexame necessario. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes,
de divergéncia e de declaragdo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso repetitivo no STJ (Lei n° 11.672/08).
Repercussao geral no STF (Lei n° 11.418/06). Acao rescisdria. Nulidades. 14. Liquidagdo de sentenga. 15. Cumprimento de
sentenga. 16. Processo de execugdo: pressupostos e principios informativos. Espécies de execug@o. Embargos a
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adjudicacao. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica,
legitimidade e procedimento. Execucéo fiscal. Da execugéo contra a fazenda publica. 17. Processo e agdo cautelares.
Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. 18. Juizados especiais federais. 19. Da a¢do de usucapido de
terras particulares. 20. A¢éo Civil Publica, A¢do Popular e Agéo de Improbidade Administrativa.
Direito Constitucional: 1. Evolugdo constitucional do Brasil. 2. Constituicdo: conceito e classificagdo. 3. Normas
constitucionais: classificagcdo. 4. Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5.
Disposicdes constitucionais transitérias. 6. Poder constituinte. 7. Controle de constitucionalidade. 8. Declaragdo de
inconstitucionalidade sem redugéo de texto e declaragéo conforme a constituicao. 9. Inconstitucionalidade por omiss&o. 10.
Acéo Direta de Inconstitucionalidade: origem, evolucéo e estado atual. 11. Agao declaratéria de constitucionalidade. 12.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Principio da
legalidade e da reserva legal. 15. Principio da isonomia. 16. Regime constitucional da propriedade. 17. Principio do devido
processo legal, do contraditério e da ampla defesa. 18. Habeas Corpus, mandado de seguranca, mandado de injungéo e
Habeas Data. 19. Liberdades constitucionais. Jurisdigdo constitucional no direito brasileiro e no direito comparado. 20.
Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 21. Direitos sociais e sua efetivagao. 22. Principios constitucionais do
trabalho. 23. Direito a Nacionalidade. 24. Direitos Politicos. 25. Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de
competéncia, direito comparado, discriminacdo de competéncia na Constituicao de 1988, Intervencao federal, Principio da
simetria constitucional. 26. Organizagéo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 27. Unido: competéncia. 28.
Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 29. Estado-membro: competéncia e autonomia. 30.
Administragéo publica: principios constitucionais. 31. Servidores publicos: principios constitucionais. 32. Poder Legislativo:
organizagao; atribuicbes; processo legislativo. 33. Poder Executivo. 34. Crimes de responsabilidade do presidente da
Republica e dos ministros de Estado. 35. Poder Legislativo. 36. Processo Legislativo. 37. Poder Judiciario.
Direito Financeiro e Tributario: 1. Caracterizagéo e posigao do Direito Tributéario no quadro do Direito. Relagdes do Direito
Tributario com outros ramos do Direito. 2. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificagdo, espécies. Sistema
internacional tributario. Competéncia interna e externa: elementos de conexdo. 3. Principios gerais do direito tributario.
Normas, principios e regras. Principios constitucionais tributarios. 4. O principio da capacidade contributiva: progressividade,
proporcionalidade, regressividade, seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tributaria e proibi¢do de
desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuicdes. 5. Interpretagéo e integracdo do Direito Tributario. A
corregéo das antinomias. 6. Obrigacéo e crédito tributario. Obrigacao principal e acesséria. 7. Fato gerador. O conceito de
fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situagdes juridicas e situagbes de fato. Fato gerador e hipotese de
incidéncia. Evasé&o e elisdo fiscal. Normas antielisivas. 8. Fato gerador: classificagdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato
gerador. 9. Imunidade. Isengéo, ndo incidéncia, anistia e remissdo. Redugao de base de calculo. Aliquota zero. 10. Fato
gerador: aspectos objetivos, subjetivos, temporais, espaciais e quantitativos. Base de calculo e aliquota. 11. Sujeito ativo e
sujeito passivo. 12. Sujeito ativo e delegagdo de competéncia. Modificagdo do sujeito ativo por desmembramento
constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadagdo do tributo. 13. Sujeito passivo. Contribuinte e
responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. 14. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de
terceiros e por infragdes. Substituigdo tributaria: modalidades 15. Langamento e suas modalidades. 16. Suspenséo e
extingdo do crédito tributario. Prescri¢do e decadéncia. 17. Repeti¢do do indébito. 18. Garantias e privilégios do crédito
tributario. 19. Tributos federais. 20. Tributos estaduais. 21. Contribuigdo de melhoria. Contribuigdes sociais, econdmicas e
profissionais. Contribuigdes sociais dos Estados. Empréstimo compulsorio. Contribuigdes ao Regime Geral de Previdéncia.
22. Taxas. Pregos publicos.
Lei Organica do Municipio de Itatina-MG, e suas atualizagbes/alteragoes.

SEQ. 36 - ARQUITETO

Anteprojeto Arquitetonico: Proposta grafica inicial, visando a plastica e a funcionalidade da edificacdo, cujo partido sugerido
contemple, além de: resolu¢do do organograma, fluxograma e orientagé@o solar, também as caracteristicas essenciais
relativas a viabilidade técnica e aos condicionamentos legais do orgamento - tipos; Pericia técnica: Exame, Vistoria e
Avaliacdo. Empreendimento; Arquitetura de Interiores: Projetos de novos ambientes ou reformas, visando a estética e a
funcionalidade do ambiente, cujo partido adotado, através do mobiliario, cores, texturas, iluminagao, etc., expresse a
sensacgéo de bem estar, ou seja, o conjunto dos elementos que compde um ambiente coerente, agradavel e acolhedor;
Projeto Paisagistico: Formulagao textual e grafica de um plano diretor para insercédo de benfeitorias considerando a ocupagéo
do espago com equipamentos e construgdes integradas ao meio ambiente, € que o tratamento ambiental e a estética
expressa pelos elementos intervenientes, formem um conjunto articulado e agradavel; Desenho Técnico: normas,
convengoes, instrumentos de trabalho, técnicas de tragado, escalas. Vistas Ortograficas: Geometria Descritiva: método de
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projecdo, de representacao e leitura de vistas. Desenho Arquitetonico: definicdo, simbologia, tipos: plantas, cortes, vistas e
perspectiva isométrica, perspectiva conica, cotagem. Projeto Arquitetdnico: Proposta gréfica visando a pléstica e a
funcionalidade da edificagao, cujo partido sugerido contemple, além de: resolu¢do do organograma, fluxograma e orientagéo
solar. Normas: de acessibilidade, do Corpo de Bombeiros. Apresentagdo projetual: grafica instrumentada, digitalizada,
maquetes. Obras Civis: planejamento de obras: quantitativos, orcamentos, composicdo e avaliagdo de custos unitarios,
planejamento técnico, especificagdes, confecgao de cronograma fisico financeiro.

SEQ. 37 - ARTE TERAPEUTA

Arteterapia: diferentes abordagens. A arte como elemento facilitador de acesso ao universo imaginario e simbdlico. Estudo
dos Contetdos Simbdlicos: linguagem e leitura. Interdisciplinaridade em Arteterapia. Desenvolvimento das potencialidades
latentes e autoconhecimento. A triade "Sensacao, Sentimento e Sentido". Instrumentos da Arteterapia: teoria, técnicas e
vivéncias nas diferentes linhas de expressao a partir da Leitura Simbdlica. Artes Plasticas. Artes Cénicas. Musica. Expressao
Corporal. Literatura. Artes Manuais. Trabalho Multidisciplinar. Trabalho em Rede. Orientagdo Familiar. Principios da
intersetorialidade. Mediagao de Conflitos. Etica profissional.

SEQ. 38 - ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentagdo Historica, Teorica e Metodoldgica do Servigo Social e suas diferentes matrizes e a Questdo Social no
contexto brasileiro contemporaneo; Planejamento em Servigo Social: Planejamento estratégico e projetos de intervengéo
social; Pesquisa e a produgdo de conhecimento no Servigo Social, Pesquisa Social, debates e aspectos metodoldgicos;
Instrumental Técnico-operativo do Servigo Social, instrumentalidade e mediacéo como instrumento de intervencéo; Etica em
Servico Social: discussdes, legislagdo e Projeto Etico-Politico do Servico Social; Fundamentos das relagdes sociais no
ambito das instituigdes; Politicas Sociais e Direitos Sociais; Espago Publico, Cidadania e Terceiro Setor; O estudo social em
pericias, laudos e pareceres técnicos; Movimentos Sociais, Populares e Comunitério; O desenvolvimento de comunidade
como estratégia de intervencgdo; Legislacdo atualizada e discussdes pertinentes ao trabalho profissional do Assistente Social:
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do |doso, Estatuto da Cidade, Lei Maria da Penha, Direito das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia, Sistema Unico de Satde (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Tratamento Fora do
Domicilio (TFD), Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social.

SEQ. 39 - AUDITOR - SISTEMA SAUDE

Aspectos Gerais. Normas de Auditoria. Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade.
Auditoria Interna Versus Auditoria Externa. Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Fungdes, Atribuicdes. Desenvolvimento
do Plano de Auditoria. Estratégia de Auditoria, Sistema de Informagdes, Controle Interno, Risco de Auditoria. Testes de
Auditoria: Substantivos, de Observancia, Revisdo Analitica. Procedimentos de Auditoria: Inspecdo, Observagéo,
Investigagao, Confirmagéo, Célculo, Procedimentos Analiticos. Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho da
Amostra, Risco de Amostragem, Sele¢do da Amostra, Avaliagdo do Resultado do Teste. Carta de Responsabilidade da
Administragéo: objetivo, conteudo. Relatorio de Auditoria. Tipos de Relatério, Estrutura, Elementos.

SEQ. 40 - BIBLIOTECARIO

Documentag&o: conceitos basicos e finalidades da documentagéo geral. Biblioteconomia e ciéncia da informagao. Conceitos
basicos e finalidades. Nogdes de informatica para bibliotecas: dispositivos de meméria, de entrada e saida de dados. Normas
técnicas para a area de documentacao: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023), resumos,
abreviacao de titulos de periddicos e publicagdes seriadas, sumario, preparagéo de indices de publicagdes, preparagao de
guias de bibliotecas, centros de informagao e de documentagdo. Indexagéo: conceito, definigao, linguagens de indexacao,
descritores, processos de indexacéo, tipos de indexagdo. Resumos e indices: tipos e fungdes. Classificagdo decimal
universal (CDU): estrutura, principios e indices principais € emprego das tabelas auxiliares. Catalogacdo (AACR-2):
catalogacéo descritiva, entradas e cabegalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes.
Catalogo: tipos e fungdes. 9. Organizacao e administragéo de bibliotecas: principios e fun¢des administrativas em bibliotecas,
estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentacdo e servigos de
informag&o: planejamento, redes e sistemas. Desenvolvimento de colegdes: politicas de selegéo e de aquisigao, avaliagao
de colegdes; fontes de informagéo: enciclopédias e dicionarios de direito. Estrutura e caracteristicas das publicagdes: DOU
e DJ. Servigo de referéncia: organizagao de servigos de notificagdo corrente (servigos de alerta), disseminacao seletiva da
informagé&o (DSI): estratégia de busca de informag&o, planejamento e etapas de elaboragéo, atendimento ao usuario. Estudo
de usuario-entrevista. Automacado: formato de intercdmbio, formato US MARC, banco de dados, base de dados,
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planejamento da automacao, principais sistemas de informagdo automatizados nacionais e internacionais. Bibliografia:
conceituagdo, teorias, classificagao, histérico e objetivos. Identificagdo e conhecimento das principais fontes juridicas de
informag&o nos diversos tipos de suporte.

SEQ. 41 - ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas de edificagdes: Agbes nas estruturas. Analise de tensdes e deformagdes. Andlise de estruturas reticuladas
(barras) isostaticas e hiperestaticas. Estruturas de concreto armado. Estruturas de concreto protendido. Estruturas pré-
moldadas. Estruturas metalicas. Patologias. Técnicas de recuperagao e reforco. Mecénica dos solos: Identificacéo e
Classificagdo dos Solos. Compactacdo dos solos. Tensbes nos solos. Percolagdo da agua nos solos. Resisténcia ao
cisalhamento. Empuxos de terra. Estruturas de contengdo: muros de arrimo, cortinas. Estabilidade de taludes.
Compressibilidade dos solos e Recalques. Fundagdes: Tipos de fundagdes. Dimensionamento geométrico e estrutural de
fundacdes. Recalque de fundagdes. Interagdo solo-estrutura. Tecnologia dos materiais de construgdo: Aglomerantes.
Agregados para argamassas e concretos. Concreto de cimento Portland: propriedades, dosagem e controle tecnoldgico.
Argamassas (assentamento e revestimento). Materiais cerdmicos. Materiais metélicos. Madeira. Vidros. Tintas.
Construgao Civil. Execucdo de estruturas de concreto. Execucdo de alvenarias. Revestimentos (pisos e paredes).
Esquadrias. Coberturas. Locagdo de obras. Sistemas elétricos prediais e projetos elétricos de baixa tensé@o. Sistemas
hidro-sanitarios prediais. Sistemas prediais de agua fria e de 4gua quente. Esgotos sanitarios. Aguas pluviais. Sistemas
de combate a incéndio. Orgamento, planejamento e controle de obras. Quantificacdo de insumos e servigos. Composicao
de precos. Programacédo de recursos: pessoas, materiais e equipamentos. Cronograma fisico e financeiro. Medigéo de
obras e servigos executados. Seguranga do Trabalho. Seguranga e Higiene do trabalho. Seguranga na Construgéo Civil.
Protecdo Coletiva. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Ergonomia e aplicagbes. Licitacdes e Contratos
Administrativos de Obras e Servigos de Engenharia. Lei 8666/93 e legislagdo complementar. Projeto Basico. Projeto
executivo. Topografia. Equipamentos de topografia. Levantamentos topogréficos. Desenho topogréfico. Célculos
topograficos.

SEQ. 42 - ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Introducéo & seguranca e satde do trabalhador. Org&os e instituicdes relacionadas & seguranga e & satide do trabalhador:
siglas e atribuigcdes. Acidente do trabalho. Legislagdo de seguranga e salde do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas
regulamentadoras. Orgéo de seguranca e medicina do trabalho nas organizages. Codigos e simbolos especificos de Salde
e Seguranga no Trabalho. Primeiros socorros. Prote¢do contra incéndio. Fundamentos de seguranga e higiene do trabalho.
Doencas transmissiveis e doengas ocupacionais. Nogdes de ergonomia. Saneamento do meio. Equipamentos de protegao
coletiva e individual.

SEQ. 43 - ENFERMEIRO

Sinais e sintomas: conceitos e alteragdes; Administracdo de Medicamentos: cuidados; Calculos em drogas e solugdes;
Diagndstico e cuidados de Enfermagem a pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas, nefropatas; Assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio: mediatos e imediatos; Histria natural das doengas transmissiveis; Tipos e
técnicas de isolamento em doencas transmissiveis; Doengas segundo isolamento: identificacdo e cuidados; Assisténcia de
Enfermagem nas emergéncias: queimados, reanimagao, cardio-respiratoria, umpacto agudo do miocardio, choque, edema
agudo do pulmé&o, acidente vascular cerebral, politraumatismo; Principios gerais de Administracdo; Elementos de
Administragdo; Metodologia do processo de Enfermagem: historico, diagnostico, plano assistencial, evolugao e progndstico;
Métodos e Meios em Educagédo Sanitaria; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Crianga: aleitamento materno e
desmame, diarreia e TRO, infecgdes respiratorias agudas, crescimento e desenvolvimento; Enfermagem na Assisténcia
Integral @ Saude da Mulher: pré-natal, parto, puerpério, cancer ginecologico, cancer de mama, planejamento familiar;
Enfermagem na Assisténcia Integral & Saude do Adulto e do Idoso: hipertenséo arterial sistémica (HAS) e diabetes melittus
(DM); Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase; Imunizacao; Visita domiciliar;
Saude Publica: A Saude como direito do cidadao e dever do Estado (CF / 88); campos de atuagao de Saude Publica; Lei
Organica da Saude; Sistema Unico de Satide- SUS; Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude.

SEQ. 44 - FISIOTERAPEUTA
A importancia do conhecimento sobre os 6rgdos de classe da Fisioterapia: associagéo, sindicato e Conselho; Agdes
preventivas em Fisioterapia; Anatomia humana e sua aplicabilidade na Fisioterapia; Ergonomia e Postura fisica no trabalho;
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Fisioterapia Cardiorrespiratéria; Fisioterapia dermato-funcional; Fisioterapia do Trabalho; Fisioterapia em Oncologia;
Fisioterapia em Saude da Mulher; Fisioterapia em Saude Publica; Fisioterapia em Traumatologia e Ortopedia; Fisioterapia
na Saude da crianga e do adolescente; Fisioterapia na Saude do idoso; Fisioterapia nas disfungdes neuroldgicas; Praticas
e técnicas Fisioterapéuticas; Praticas e técnicas fisioterapéuticas; Recursos fisioterapéuticos e sua aplicabilidade.

SEQ. 45 - NUTRICIONISTA

Conceito de alimentag&o e nutricdo; Grupos de alimentos; Leis da alimentagao; Principios nutritivos: conceito, classificagao,
funcdes, digestdo, absorgdo e metabolismo; Bases para uma boa alimentagdo; Ingestdo recomendada de energia e
nutrientes; Calculo das necessidades caléricas do individuo normal; Recomendagdo da distribuicdo energética nas
necessidades energéticas totais, parametros de avaliagao da qualidade nutricional das dietas, contribuigdo e m energia das
proteinas totalmente utilizaveis: NDp Cal %); coeficiente g/cal, calculo da relacédo nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias
de medidas; Nutrigdo nos estagios da vida: na gestacéo e lactagéo, do recém-nascido, da crianga, do adolescente, jovens e
do idoso; Aleitamento materno; Avaliagdo do estado nutricional do individuo sadio e enfermo; Métodos de inquéritos
alimentares; Educagao alimentar e nutricional; Nutricdo nos estagios patoldgicos; Aconselhamento nutricional; Suporte
nutricional; Terapia nutricional enteral e parenteral; Modificagdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares; Interacdo
droga x nutriente; Alimentos: classificagao, caracteristicas fisico-quimicas dos seus constituintes, sele¢éo conservagéo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao; Administragao dos servigos de alimentagdo: dimensionamento
de area fisica, de equipamentos, planejamento e organizacao, planejamento de cardapios, custos e controle; Qualidade
nutricional e sensorial na producdo de refeigdes: atengdo alimentar e nutricional na produgéo de refeices, gestdo de
cardapios e sistema de avaliagdo da qualidade nutricional e sensorial-AQNS; Higiene dos alimentos: legislagdo basica
aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e utensilios, doencgas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias
das doengas veiculadas pelos alimentos, detergentes e sanificantes; Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle; Boas
Praticas de Fabricagéo; Nutrigéo e Saude Publica: epidemiologia das doengas caréncias, anemia ferropriva, hipovitaminose
A, bécio endémico; Vigilancia nutricional; Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia epidemioldgica;
transicdo demografica, fatores determinantes do processo saude-doenga e epidemioldgica, epidemiologia das doengas
nutricionais e desnutricdo proteico-calérica; Diagnéstico do estado nutricional de populagdes; Merenda escola: diretrizes
operacionais para o planejamento de atividades do programa nacional de alimentacdo escolar; controle de qualidade e
planejamento de cardapios; Caracteristica do método cientifico; Etapas de um trabalho de investigagéo cientifica:
preparatoria, executiva e de apresentacao; Etica profissional.

SEQ. 46 - PSICOLOGO

Psicologia Organizacional: conceito; historico; cultura e clima organizacional; areas de atuag&o; fungéo do psicélogo nas
organizagdes; saude mental no trabalho; Aprendizagem, emogdes e afetos na organiza¢do do trabalho: processos de
aprendizagem e socializagéo organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagdes
e sua cultura; Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagdo social; Psicologia
da Saude: processo saude-doenca; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psicohigiene; medidas de promogéo
e prevencdo em saude; funcdo do psicélogo na area de saude; Psicopatologia: concepg¢do de normal e patoldgico;
desenvolvimento da concepgdo de doenga mental; diagnostico das perturbagdes mentais; papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar; Direitos Humanos e Cidadania; Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise
institucional; contribuicdes das teorias sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de
dindmicas de grupo; Avaliagdo Psicoldgica: conceito, principios éticos na avaliagdo psicolégica; tipos de avaliagao
psicolégica; documentos psicoldgicos (declaragéo, atestado, parecer, laudo e relatorio); Gestéo de Pessoas: recrutamento;
treinamento, avaliagdo de desempenho e desenvolvimento de pessoas; Psicodiagnostico: definicao; historico; etapas do
processo diagnostico; diagnostico e prognostico; aspectos éticos implicados no diagndstico; Teorias e Técnicas
Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanalise, comportamental, Gestalt, abordagem centrada na pessoa;
Codigo de Etica: atribuigdes e codigo de ética do psiclogo organizacional e do trabalho e do psicdlogo hospitalar.

SEQ. 47 - PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Psicopedagogia — historico; objeto de estudo; embasamento tedrico; campo de atuacgdo. Diagnostico
Psicopedagogico. Técnicas de diagnostico psicopedagdgico — entrevistas; anamnese; hora do jogo; E O C A; observagdes;
avaliacdo da leitura e escrita; avaliagao do raciocinio matematico; par educativo; desenho da familia; avaliagao psicomotora;
provas operatdrias. Intervencdo psicopedagdgica. O papel do jogo e do brinquedo na atuagdo psicopedagdgica.
Desenvolvimento cognitivo — Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo
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de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional — Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz).
Desenvolvimento neuroldgico e aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem
oral e escrita. Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar. Relagdes familiares e o processo de
aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia e as relagdes interpessoais. Codigo de Etica. Lei 9.394/96,
de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragbes/atualizagdes, Plano Nacional da
Educacao, Desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos e Educacionais.

SEQ. 48 - PEDAGOGO ESCOLAR

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes (Lei n° 9.394/96); Lei n° 11.645/08 e suas alterages;
Plano Nacional de Educagdo - PNE; A organizacdo da escola e a gestdo escolar: O Projeto Politico Pedagogico - A
construgéo coletiva do projeto pedagdgico da Unidade Educacional: as demandas sociais e da comunidade educativa; O
Curriculo, nas diferentes concepgbes pedagdgicas. A Avaliagdo Educacional nas diferentes concepgdes pedagdgicas.
Avaliagdes externas: o IDEB, a Prova Brasil, Provinha Brasil e PISA; Praticas e desafios no trabalho do Coordenador
Pedagogico. A formagéo continuada dos profissionais da educagdo. O papel do Coordenador Pedagogico: na organizagéo
dos espacos pedagdgicos, no acompanhamento da agao e praxis pedagdgica do professor, nos espagos coletivos de estudo
e planejamento da acdo do trabalho pedagogico do professor e de documentos norteadores do trabalho docente —
planejamento, planos de aula e instrumentos de avaliagdo. Educagdo e Sociedade: Sociedade, Educagao e Cultura.
Desafios da Educacao Brasileira: analfabetismo, evasao, repeténcia, evaséo, qualidade de ensino, formag&o e valorizagao
do professor; Educacéo inclusiva.

SEQ. 52 - PROFESSOR PEF-M - ARTES

Histérico do ensino da arte no Brasil; Fundamentos tedricos filoséficos e metodologicos para o ensino de arte; Tendéncias
contemporaneas das metodologias do ensino da arte; Concepgdes de ensino de Arte; Evolugdo gréfica e estética infantil;
Diversidade e Inclusdo no ensino de arte; Avaliacdo em arte; Pardmetros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte;
Linguagens artisticas (Artes Visuais, Teatro, Musica e Danga); Elementos de Estética e Historia da Arte Universal e local: da
Pré-Histéria a arte contemporénea. Principais manifestacbes, caracteristicas das tendéncias artisticas e seus
representantes; Multimeios e Arte; Estética da Arte; Elementos estruturais das linguagens artisticas e suas relagdes
compositivas; Aspectos da cultura popular brasileira e paraense e as Manifestagcdes Populares. Parametros Curriculares
Nacionais: diretrizes metodoldgicas para o ensino de Arte; Lei 9.394/96, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional e suas alteragdes/atualizagdes, Plano Nacional da Educagdo, Desenvolvimento de Projetos
Pedagogicos e Educacionais.

SEQ. 53 - PROFESSOR PEF-M - CIENCIAS

A Organizagé@o Geral dos Seres Vivos; Caracteristicas gerais; A classificagéo e a diversidade dos organismos — virus,
bactérias, protozoarios e fungos; As caracteristicas e a diversidade de vegetais e animais; Fisiologia vegetal — fotossintese,
respiragdo, quimiossintese, transpiracao, horménios e reproducao; Os fundamentos da citologia e a divisdo celular; O Corpo
Humano e os Sistemas Integradores; Sistemas organicos de integragdo interna — nutrigcao, respiragao, circulagao e excregao;
Sistemas organicos de integragdo com o ambiente — nervoso, enddcrino, reprodutor, musculo-esquelético; Os dérgéos
sensoriais — anatomia e fisiologia dos 6rgdos dos sentidos; As Bases da Genética e da Evolugéo Bioldgica; Os experimentos
e a primeira lei de Mendel; Conceitos fundamentais da genética e os principios de probabilidade; Dos fatores de Mendel a
biotecnologia — a engenharia genética, manipulagdo do DNA, transgenia, terapia génica, clonagem, o projeto genoma
humano e células-tronco; Processos evolutivos — as evidéncias da evolugéo. Ideias e teorias evolucionistas; Charles Darwin,
a evolugéo e o neodarwinismo; Os Fundamentos da Ecologia; Conceitos fundamentais; Componentes bioticos e abi6ticos
nos ecossistemas; Cadeia e teias alimentares e os niveis troficos. Ciclos biogeoquimicos; Comunidades e populagbes —
relagdes intra e interespecificas; Ecossistemas terrestres e aquaticos. Os biomas brasileiros; A relagdo homem-natureza e
o0 equilibrio ambiental: energia, agua e os recursos renovaveis; Salde e Sexualidade; Reprodugdo humana, concepgao,
gravidez, parto e métodos contraceptivos; Doengas sexualmente transmissiveis. A AIDS e o HIV; A Matéria e os Fendmenos
Quimicos e Fisicos; O atomo e os elementos quimicos. A Tabela Periddica; As fungdes inorganicas e as reagdes quimicas;
A mecanica: referencial, espago, tempo e velocidade. Cinematica, dindmica e estatica; A natureza e os principios do
magnetismo e o eletromagnetismo; A luz, os fenémenos luminosos € o olho humano; Calor, temperatura e escalas
termométricas. O som e os fendmenos sonoros. Pardmetros Curriculares Nacionais: diretrizes metodoldgicas para o ensino
de Ciéncias Naturais; Lei 9.394/96, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes € Bases da Educacdo Nacional e suas
alteragdes/atualizagdes, Plano Nacional da Educagéo, Desenvolvimento de Projetos Pedagogicos e Educacionais.
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SEQ. 54 - PROFESSOR PEF-M - EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos especificos na area de atuagdo: concepgdo de area — cultura corporal; Objetivos da area; Histéria da
educacéo fisica no Brasil — tendéncias pedagdgicas; Organizagdo didatico-pedagdgica do conhecimento; Avaliagédo em
Educacao Fisica; Conteudos eixo de trabalho: Conhecimento sobre o corpo; Jogos de interpretagéo; Jogos tradicionais;
Jogos cooperativos; Jogos pré-desportivos; futebol; futsal; voleibol; basquetebol; handebol; Lutas e ginasticas; Atividades
ritmicas; Ginastica: Ginastica geral; ginastica olimpica ou artistica; ginastica ritmica; desportiva; recreagédo; Nogdes da
Proposta Construtivista. Nogoes de Educacéo, Escola, Docente e Discente; Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteutdos,
Estratégias, Recursos e Avaliagdo; Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor; Tipos de Plano de Ensino. Lei
9.394/96, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional e suas alteragdes/atualizagdes, Plano
Nacional da Educag&o, Desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos e Educacionais.

SEQ. 55 - PROFESSOR PEF-M - ENSINO RELIGIOSO

A Cultura: Natureza e Cultura, Cultura e Historia, Cultura e Religido; O Sagrado e a Instituicdo da Religido: O Sagrado e a
Religiosidade, manifestagdo e revelagao, as finalidades da religido, Fé e Razéo; Monoteismo Judaico e Judaismo: Pacto de
Deus com o povo escolhido, livros historicos e proféticos, a nogao de Deus, ética judaica; A visao do mundo crista: O
Cristianismo: origem, viséo cristd da humanidade; Deus e os Homens: O pecado e a salvagao, a Igreja Catélica e a Igreja
Ortodoxa, a Reforma Protestante e a Contra Reforma, Igrejas Protestantes e Evangélicas: Luterana, Calvinista, Anglicana,
Metodista, Batista, Pentecostais e Adventistas; Islamismo: O que significa a palavra Isla; O Credo e as Obrigagdes
Religiosas: Os cinco pilares, Relagdes humanas e Eticas; Religiées com origem na india e no Extremo Oriente: Hinduismo,
Budismo e Zen-Budismo, Taoismo, Confucionismo e Xintoismo; Religides Africanas e de influéncia Africana, Religides tribais
ou primais: origem e desenvolvimento; relagdes Brasil-africa: Umbanda e Candomblé; Religido, Estudo e Poder — Etica e
Cidadania; Outras alternativas religiosas: O Espiritismo; Etica e Religido: O Bem e o Mal; A vida e a morte: A quest&o da
moralidade, Movimento Ecuménico e Cidadania, A Constituicdo Brasileira e a religiao. Fendmeno religioso, enquanto objeto
de estudo do religioso; Ensino Religioso na legislagéo brasileira. Pardmetros Curriculares Nacionais do ensino Religioso; Lei
9.394/96, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes/atualizagdes, Plano
Nacional da Educacao, Desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos e Educacionais.

SEQ. 56 - PROFESSOR PEF-M - GEOGRAFIA

Sociedade, natureza e territdrio: do meio natural ao meio técnico-cientifico informacional: O que é Geografia? Cartografia;
Técnicas de informagdes modernas; O meio técnico-cientifico na interpretagao e analise sobre a relagéo sociedade-natureza;
O jogo das nagdes, suas fronteiras e mapas politicos: Estado-nagao e Imperialismo; No interior dos grandes conflitos
mundiais: A Revolugdo Russa, O Plano Marshall, A doutrina Truman, Organizagdo das Nagdes Unidas, Divisao da Alemanha
e a Guerra Fria, Queda do Muro de Berlim; As poténcias mundiais: Franga, Alemanha, Russia, China e Jap&o; A hegemonia
americana e A Doutrina Bush; Economia mundial: Crise de 1929, Ascensdo do capitalismo financeiro, Neoliberalismo,
Sociedade Industrial e meio ambiente: O sistema terrestre; As poténcias regionais: Africa do Sul da Apartheid, india e México;
O espago urbano-industrial: industrializagao e urbanizagao do espago mundial e suas relagdes com a dinamica populacional:
Globalizagao e pobreza, IDH, Movimento operéario, Movimentos sociais, Movimentos reivindicatérios de reconhecimento das
minorias, Culturas de resisténcia, Tribos urbanas: gangues e galeras, Mafia no mundo e Crime organizado; A Relagéo
campo-cidade: processos produtivos, circulagdo e consumo na produgdo do espago geografico e das sociedades
contemporaneas e suas redes: Geografia da industria, Tecnologia do poder, Pdlos tecnoldgicos, As transnacionais € o
mercado mundial, Sistemas agricolas, Agroindustria e Redes de transportes; Geografia da populagdo: Crescimento
populacional, Piramide etaria, Teorias populacionais, Processos migratorios, Migracdo e xenofobia; Regionalizagao do
espaco mundial: da bipolarizagdo a multipolarizagéo: Bipolaridade, Sistema multipolar unidimensional; Principais blocos
econdmicos internacionais: Unido Européia, Nafta, Mercosul, Alga, Bloco do Pacifico e Tentativas de integragéo
latinoamericana; Conflitos étnico-religiosos na Europa, Africa e Oriente Médio; Geografia do Brasil: Pais subdesenvolvido
industrializado, O Territério Brasileiro: Conquista e Povoamento, O Espago brasileiro atual: ocupacdo e divisao
politicoadministrativa, O Territorio Brasileiro: As grandes paisagens naturais: Os tipos de climas, A estrutura geoldgica, O
relevo, Os solos, A vegetacéo original, A hidrografia; Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazénico, O dominio da
Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de Morros, As faixas
de transigdes, O Crescimento Demografico Brasileiro, O crescimento natural ou vegetativo, A qualidade de vida: alguns
indicadores, Indicadores de qualidade de vida, Politica demogréfica; As Etnias no Brasil: O indigena, O branco, O negro e
Outros grupos; Estrutura da Populagéo brasileira: Estrutura etéria e Estrutura por sexo; Os Movimentos Populacionais:
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Povoamento e expanséo territorial, A imigragdo, As migragdes Internas ou inter-regionais, As migragdes rural-urbanas, As
migragdes pendulares, A Questdo Urbana no Brasil: A urbanizagdo brasileira, A metropoliza¢éo; Brasil como poténcia
regional no mundo globalizado: sua insercdo na DIT e as implicagdes na configuragao espacial interna, Os Contrastes
regionais do Brasil, O problema da diviséo regional no Brasil, A Amazénia, O Centro-Sul, O Nordeste; As Atividades
primérias: A estrutura fundiaria, As relacdes de trabalho, A agricultura, A pecuaria, O extrativismo; As Fontes de Energia: A
energia hidrelétrica, O petréleo, O carvao mineral, O &lcool, A energia nuclear, e Outras fontes alternativas; A Questéo
ambiental no Brasil: A poluicdo atmosférica, Problemas ambientais dos grandes centros urbanos, Os problemas ecoldgicos
do meio, Ambiente - A atual ocupagdo da Amazénia, Outros problemas ambientais. Pardmetros Curriculares Nacionais:
diretrizes metodologicas para o ensino de Geografia; Lei 9.394/96, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e suas alteragbes/atualizagdes, Plano Nacional da Educagdo, Desenvolvimento de Projetos
Pedagogicos e Educacionais.

SEQ. 57 - PROFESSOR PEF-M - HISTORIA

O tempo histarico, cultura e mentalidades: Lucien Febvre, Marc Bloch, Fernand Braudel, Georges Duby e Jacques Le Goff;
Histdria, cultura e trabalho: Carlo Ginzburg, Natalie Davis, Robert Darnton, Eric Hobsbawm e Edward Thompson; Pos-
modernidade, representag@o e poder simbdlico: Pierre Bourdieu, Roger Chartier e Perry Anderson; Trabalho, cultura,
mitologia e organizagéo do Estado na antiguidade Classica; A organizagao politica, social e religiosa dos povos pré-historicos
e pré-colombianos: os primeiros homens na Africa, os Inca, Maia e Asteca; As relagdes de poder na sociedade medieval da
Europa ocidental: a cavalaria, os clérigos e servos; O Absolutismo na Europa moderna e a organizagéo do Império
Ultramarino portugués e espanhol na América; As relagdes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escravidao
negra e indigena, o catolicismo e as devogdes no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades catélicas como espagos
de luta e conflito étnico-religiosos; A Amazonia colonial: formas de organizagéo do trabalho indigena e africano; As revoltas
indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVIII e XIX; A revolugao industrial no século XVIII; Os
processos revolucionarios europeus e americanos: o nascimento das democracias modernas; Os movimentos sociais e 0
processo de construgao da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana; O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as
lutas de independéncia, a Cabanagem no Pard; O Il Império Brasileiro: as questdes nacionais de identidade e a Guerra do
Paraguai no Brasil e na Amazénia: histéria e memoria; As correntes imigratérias € o processo de formagdo do mercado
assalariado no Brasil no final do século XIX e inicio do XX; Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil; A vida e o
trabalho no seringal da Amazénia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do século XX; Cultura, civilizagao
e modernizagao das grandes cidades: os processos urbanisticos na Amazonia e suas contradi¢des na virada do século XIX
para 0 XX; Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado; A ideia de civilizagéo
e 0 neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenario da Primeira Guerra Mundial; As redescobertas do Brasil: os movimentos
modernistas e a busca das raizes nacionais entre 1920 e 1945; A Revolucao de 30, o governo Vargas e as novas relagdes
de trabalho; Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizacéo do Estado e da agao publica no periodo entre
guerras; A Il guerra mundial europeia: e a Batalha da Borracha, o Getulismo; A cultura como instrumento disciplinarizador
no governo Vargas e inauguragao de uma releitura do nacionalismo, 1930-1954; A Guerra Fria: as revolugdes na China, em
Cuba, Vietnad e Angola; Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integragdo nacional e os grandes projetos na
Amazdnia; Os movimentos sociais e 0 processo de redemocratizagéo politica, da anistia e de mobilizagdo social nos anos
de 1970 e 1980; A cultura como campo de luta e interpretagao social entre os anos 50 e 90: a bossa nova, o tropicalismo, o
cinema novo, o rock nacional e manifestagdes culturais contra a discriminagdo (mulheres e afrodescendentes); A
desestruturacdo da politica e economia no bloco socialista e a criacdo de uma nova ordem mundial: a globalizagéo e a nova
conjuntura social; Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela preservagéo
do meio ambiente; As representagdes da Amazdnia no mundo contemporaneo: do estereétipo da natureza despovoada ao
de um territério patriménio da humanidade; Os direitos humanos e a igualdade social no Brasil contemporaneo, suas lutas e
conquistas legais: Estatuto do idoso, Estatuto da crianga e do adolescente, lei Maria da Penha e as leis contra preconceitos
étnicos (afrodescendentes e povos indigenas). Pardmetros Curriculares Nacionais: diretrizes metodolégicas para o ensino
de Historia; Lei 9.394/96, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas
alteragdes/atualizagdes, Plano Nacional da Educagéo, Desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos e Educacionais.

SEQ. 58 - PROFESSOR PEF-M - INGLES

Compreenséo de textos em lingua inglesa: vocabulario e interpretagdo de texto; A estruturagao da sequéncia superficial do
texto: pronomes, numerais, artigos, sinénimos, déiticos, tempos verbais, advérbios, locugdes adverbiais, conjuncdes e
preposicoes; Enunciados afirmativos, negativos e interrogativos; Fonologia da lingua inglesa: pronuncia dos sufixos verbais
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(32 pessoa do presente do indicativo, passado e participio), prontncia do sufixo flexional nominal (plural) e do caso genitivo;
Morfologia da lingua inglesa: prefixos, sufixos flexionais, sufixos derivacionais, sufixos homaéfonos, paradigmas flexionais
(nome, verbo e adjetivo); Sintaxe da lingua inglesa: padrées basicos da sentenca, classificagdo funcional das formas
linguisticas (sujeito, predicado, complemento do sujeito, objeto direto, objeto indireto, complemento do objeto, objeto da
preposicao, complemento nominal), vozes verbais (ativa e passiva), discurso indireto, perguntas tag; Ensino-aprendizagem
da lingua inglesa: Abordagem Comunicativa, Aprendizagem baseada em tarefas, Inglés para fins especificos (ESP);
Autonomia e motivagdo na aprendizagem: estilos e estratégias de Aprendizagem. Parametros Curriculares Nacionais:
diretrizes metodoldgicas para o ensino de Lingua Estrangeira; Lei 9.394/96, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e suas alteragfes/atualizagdes, Plano Nacional da Educagéo, Desenvolvimento de Projetos
Pedagdgicos e Educacionais.

SEQ. 59 - PROFESSOR PEF-M - MATEMATICA

Educacdo Matematica: principais aspectos da Modelagem no ensino de Matematica, da Etnomatematica e da Didatica da
Matematica. Recursos metodoldgicos para o ensino de Matematica: resolugao de problemas, historia da matematica, jogos
matematicos e uso de tecnologias da informag&o no ensino de matematica; Situagdes problema, envolvendo célculo de area
e volume de objetos geométricos com suas respectivas unidades de medida; Situagbes problema envolvendo relagoes
métricas e trigonométricas no tridngulo reténgulo; Operagdes com conjuntos: unido, intersec¢éo, diferenga; propriedades;
problemas. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais; Situagdes problema envolvendo
equacgdes e inequagdes do 1° e do 2° graus, fungdes do 1° e do 2° graus, fungdes exponenciais e fungdes logaritmicas.
Situagdes problema, envolvendo Contagens, Combinatorias, Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas;
Situagdes problemas envolvendo a resolugdo de sistemas lineares; O uso de matematica comercial e financeira em
problemas vivenciados no ensino fundamental: razéo, proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros
simples e juros compostos; Tratamento da informagéo: andlise de graficos e tabelas, média aritmética simples e média
ponderada; Raciocinio logico, compativel com o nivel de professor de matematica. Parametros Curriculares Nacionais:
diretrizes metodoldgicas para o ensino de Matematica; Lei 9.394/96, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e suas alteragOes/atualizagdes, Plano Nacional da Educagéo, Desenvolvimento de Projetos
Pedagdgicos e Educacionais.

SEQ. 60 - PROFESSOR PEF-M - PORTUGUES

Compreenséo e interpretacéo de textos; Concepgdes de lingua, linguagem e gramatica; Modalidades oral e escrita da lingua;
Variagao linguistica, norma culta e pratica pedagogica; Nogdes de texto, coeréncia e coesao; Géneros discursivos e tipos
textuais; Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodoldgicas para o ensino de Portugués; Morfologia; Sintaxe;
Semantica. Lei 9.394/96, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas
alteragbes/atualizagdes, Plano Nacional da Educagéo, Desenvolvimento de Projetos Pedagogicos e Educacionais.

SEQ. 61 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Histéria da Terapia Ocupacional. Anédlise de Atividades. Avaliagdo em Terapia
Ocupacional. Recursos Terapéuticos em Terapia Ocupacional. Desempenho Ocupacional. Tecnologia Assistiva. Terapia
Ocupacional e Reabilitagdo Fisica: Neurologia, Traumato-ortopedia, Dermatologia, Reumatologia, Oncologia e cardiologia.
Terapia Ocupacional em Saude Mental. Terapia Ocupacional em contextos Sociais. Terapia Ocupacional Contextos
Hospitalares. Terapia Ocupacional na satde da crianga. Terapia Ocupacional na satde do idoso. Etica e Terapia; Terapia
Ocupacional e Politicas Publicas. Terapia Ocupacional e atencdo basica em satide. Cadigo de Etica Profissional.

SEQ. 65 - ENFERMEIRO EMERGISTA P24

Sinais e sintomas: conceitos e alteragdes; Administracdo de Medicamentos: cuidados; Calculos em drogas e solugdes;
Diagndstico e cuidados de Enfermagem a pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas, nefropatas; Assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatério: mediatos e imediatos; Histdria natural das doencgas transmissiveis; Tipos e
técnicas de isolamento em doengas transmissiveis; Doengas segundo isolamento: identificacdo e cuidados; Assisténcia de
Enfermagem nas emergéncias: queimados, reanimagao, cardio-respiratoria, umpacto agudo do miocardio, choque, edema
agudo do pulmé&o, acidente vascular cerebral, politraumatismo; Principios gerais de Administracdo; Elementos de
Administragédo; Metodologia do processo de Enfermagem: histérico, diagndstico, plano assistencial, evolugéo e progndstico;
Métodos e Meios em Educacdo Sanitaria; Enfermagem na Assisténcia Integral @ Saude da Crianca: aleitamento materno e
desmame, diarreia e TRO, infecgdes respiratorias agudas, crescimento e desenvolvimento; Enfermagem na Assisténcia

Pagina 15 de 16
INAZ DO PARA SERVIGOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA
Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376
Email: atendimento@paconcursos.com.br



ESTADO DE MINAS GERAIS
et PO DA, Cinaz
A CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016 e oncrs bl -
Integral @ Saude da Mulher: pré-natal, parto, puerpério, cancer ginecologico, cancer de mama, planejamento familiar;
Enfermagem na Assisténcia Integral & Satde do Adulto e do Idoso: hipertenséo arterial sistémica (HAS) e diabetes melittus
(DM); Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase; Imunizagao; Visita domiciliar;
Saude Publica: A Saude como direito do cidad&o e dever do Estado (CF / 88); campos de atuacéo de Saude Publica; Lei
Organica da Saude; Sistema Unico de Satde- SUS; Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude.

SEQ. 70 - FARMACEUTICO P24

Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de agao. Classes, modos de agao, toxicidade, relagao estrutura
atividade, efeitos adversos e interagdes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Auténomo,
Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e antiparasitaria. Boas
praticas de producgéo, controle de qualidade, distribuicdo, dispensagdo de medicamentos e legislagéo pertinente. Controle
de Qualidade de Medicamentos: Analises quimicas, fisico-quimicas e microbiologicas. Qualificagédo de Equipamentos e
Instrumentos. Validagéo de Processos e Métodos Analiticos. Legislacao pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos:
composi¢do quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Analise e controle de qualidade de
alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservagdo; Fiscalizagdo realizada por 6rgéos
competentes. Deontologia e Legislacdo Farmacéutica: Legislagdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico;
codigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Satde;
Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6390, de 23 de setembro de 1976. Lei Federal n° 8.027,
de 12 de abril de 1990 - Codigo de Etica dos Servidores Publicos.
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ANEXO IIl - SOLICITAGAO DE ENQUADRAMENTO - PNE

A INAZ DO PARA,

Eu, CPF.n°

Inscri¢do n° , Cargo

DECLARO, sob as penas da Lei, que me enquadro como portador de necessidades especiais, na forma do item 3, pelo que
solicito meu enquadramento visando concorrer a vaga, conforme especificado em minha inscri¢do ao Concurso Publico n°
001/2016 da Prefeitura Municipal de Itatina - MG.
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaragao inidonea,
ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagéo do
Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Em / /12016

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da INAZ.

[ ] PEDIDO DEFERIDO

[ ] PEDIDO INDEFERIDO

Motivo:
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2016 da Prefeitura Municipal de Itatina- MG, requeiro a isen¢do do pagamento

da taxa de inscri¢éo:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:
Nome: Cargo:
CPF n° N° Inscrigao:

Endereco:

Telefone:

OBSERVAGOES IMPORTANTES:
*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isencdo ndo implica na efetivagéo da inscri¢do, o candidato requerente tem

que executar todos os procedimentos exigidos no item 6.

DECLARAGAO:
Declaro, para efeito de solicitagéo de concesséo da isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Itauna- MG, que atendo ao estabelecido no item 8 do Edital n°. 001/2016 — Prefeitura Municipal de
ltauna- MG.
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaragao inidonea,
ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do
Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Em / /12016

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da INAZ.

[] PEDIDO DEFERIDO

[ ] PEDIDO INDEFERIDO

Motivo:
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ANEXO V - SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:
Nome: Cargo:
CPF n° N° Inscrigao:

Endereco: Telefone:

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2016 da Prefeitura Municipal de Itauna- MG, SOLICITO a realizagdo de prova

em condi¢Oes especiais, conforme descritivo que segue:

Prova em Braile

( -

()-Prova Ampliada Fonte N°
()-Prova com Ledor
()-Prova com Interprete de Libras
( )-

Outros:

Em / 12016

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da INAZ.

[] PEDIDO DEFERIDO
Condigao Especial:

[ 1 PEDIDO INDEFERIDO

Motivo:
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ANEXO VI - FORMULARIO DE AVALIAGAO DE TiTULOS

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

CPF n° N° Inscrigao:

Endereco:

Telefone:

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2016 da Prefeitura Municipal de ltaina-MG, entrego os seguintes

documentos:

DOCUMENTOS

STATUS*

PONTUAGAO TOTAL™

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de doutorado ou
certificado/declaragéo de concluséo de doutorado, acompanhado
do historico do curso, na area especifica de atuagéo do cargo

pretendido.

2,00

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de mestrado ou
certificado/declara¢éo, acompanhado do historico escolar, de
conclusdo de mestrado, na area especifica de atuagdo do cargo

pretendido.

1,50

Diploma ou certificado/declara¢éo de conclusdo de curso de pos-
graduacao, lato senso, em nivel de especializagao (incluem os

cursos designados com MBA), na area especifica de atuagdo do

cargo pretendido, com carga minima de 360 horas, acompanhado

do histérico escolar.

1,00

* A ser preenchido, a palavra ENTREGUE, pelo candidato, caso esteja entregando comprovagéo do referido titulo.

** A ser preenchido pela COORDENACAO DO CONCURSO.

Numero de Folhas de Documentos Entregues: (sem esta)

Declaro para todos os efeitos de direito, que estou entregando os documentos acima.

Assinatura do Candidato

Em / 12016
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome: Cargo:

CPF n° N° Inscri¢éo:

Endereco: Telefone:

A INAZ

Ref: Recurso Administrativo — Concurso Publico EDITAL N° 001/2016 Prefeitura Municipal de Itauna-MG.

) Decisao que indeferir o reconhecimento da condigéo de portador de necessidades especiais/pessoas com deficiéncia;
Decisao que indeferir pedido de isengéo de taxa de inscri¢ao;

Deciséo que indeferir pedido de realizagéo de prova em condi¢bes especiais.

Resultado da prova objetiva;

(
()
()
() Gabarito e questao da prova objetiva de multipla escolha;
()
() Resultado dos titulos para os cargos de nivel superior;
*Preencher no caso de recurso sobre questdes da prova

QUESTAO: GABARITO PRELIMINAR: RESPOSTA CANDIDATO:

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:
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Atenciosamente,

Em / 12016

(Assinatura candidato)

Protocolo:
RESPOSTA BANCA EXAMINADORA:

Para uso exclusivo da INAZ

[ ] PEDIDO DEFERIDO
[] PEDIDO INDEFERIDO

OBSERVACAO:
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ANEXO VIIl - SOLICITAGAO DE VAGAS RESERVADAS PARA COTAS RACIAIS

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:
Nome: Cargo:
CPF n° N° Inscrigao:

Endereco:

Telefone:

DECLARAGAO:

Declaro, sob as penas da lei, que sou negro (a), e estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as
sangdes prescritas no Cddigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis, que atendo ao estabelecido no item 4 do
Edital n°. 001/2016 — Prefeitura Municipal de Itauna- MG.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas € de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissao de Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificagéo, declaragao inidénea,
ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagéo do

Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Em / 12016

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da INAZ.

[ ] PEDIDO DEFERIDO

[ 1 PEDIDO INDEFERIDO

Motivo:
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Prefeitura Municipal de Itatdna

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N°4.956, DE 4 DE SETEMBRO DE 2015

Reserva aos negros 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos no ambito da administracio
publica municipal, das autarquias e das fundagées publicas de Itaina — MG

A Camara Municipal de Itatna, por seus Vereadores, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos no ambito da administragdo publica
municipal, das autarquias e das fundagdes publicas do Municipio de Itaiina - MG, na forma desta
Leil

§ 12 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3% A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais
dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para
cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 22 Poderiio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo tnico. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato
sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulag@o da sua admissdo
a0 servigo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 32 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso. |

§ 12 Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia nio serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3% Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observaga a ordem de
classificacdo.



Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

continuagdo da Lei n® 5.496/15 / F1. 2

Art. 4° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social serd responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo anual do disposto nesta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e terd vigéncia pelo
prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo unico. Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais ja tiverem
sido publicados antes de sua entrada em vigor.

[tauna-MG, 4 de setembro de 2015

M&S
Osmando Péreira da Silva

Prefeito do Municipio de Itatina

Otacilia de Cassia Barbosa Parreiras
Procuradoria-Geral do Municipio

(Vereador: NBF)



ESTADO DE MINAS GERAIS ,
MUNICIPIO DE ITAUNA-MG INAZ
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA-MG oo PARA

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016

EDITAL N° 001/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA-MG, por meio do SECRETARIO DE ADMINISTRACAQ, limo. Sr. Renato
Corradi Bechelaine, no uso de suas atribui¢des legais e em consonancia com a Legislagao Federal, Instru¢do Normativa n°
05/2007, alterada pelas Instrugdes Normativas n° 04/2008 e n° 08/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
e Legislacdo Municipal (em especial a Lei Organica Municipal; o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos, instituido
pela Lei 2.584/1991 e o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos Municipais de Itauna-MG, instituido pela Lei
n°® 3.072/1996 com suas alteracdes e pelas Leis Complementares: n° 11/1999, n° 33/2005 e n° 110/2015) torna publica a
abertura do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS destinado aos provimentos dos cargos atualmente vagos,
dos cargos que vagarem e dos cargos que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso e a formacgéo de
cadastro de reserva, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital. Estabelece ainda instrugdes especiais a seguir
que regulardo todo o processo ora instaurado, a saber:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico n° 001/2016 sera realizado sob a responsabilidade da empresa INAZ DO PARA SERVICOS DE
CONCURSOS PUBLICOS LTDA - EPP, sendo obedecidas as normas do presente Edital.

1.2. A seleg@o para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos, mediante
aplicagéo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio e prova de titulos, de carater classificatorio.

1.3. Os nomeados serdo submetidos a procedimentos pré-admissionais, inclusive os exames médicos e 0s
complementares.

1.4. As provas serdo realizadas no municipio de Itaina-MG.

1.4.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no municipio de Itauna-MG para a realizagéo das
provas, poderdo ser realizadas em outras localidades, previamente informadas através dos enderegos eletronicos
WWW.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br.

1.5. O inteiro teor do Edital estara disponivel nos enderecos eletrénicos www.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

1.6. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do Concurso Publico, contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

1.7. Nas eventuais omissdes do presente edital relacionadas a Cargos e Salarios, subsidiariamente serdo aplicaveis as
disposicdes constantes na legislagdo municipal aplicavel.

2, DOS CARGOS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, mais a formagdo de cadastro de reserva, para 0s cargos
descritos por escolaridade, abaixo:
2.1.1. Quadro 1: demonstrativo dos Cargos, numero de vagas ofertadas, nimero de vagas para portadores e

necessidades especiais, cadastro de reserva e escolaridade/ensino.
COTA

SEQ CARGO VAGAS | PNE* | RACIA | JOTAL ESCOLARIDADE
L VAGAS
01 | Auxiliar de Servigos Gerais Il 40 5 5 50 Ensino Fundamental Incompleto
02 | Servente 8 1 1 10 Ensino Fundamental Incompleto
03 | Auxiliar de Creche 5 1 6 Ensino Fundamental Incompleto
04 | Coveiro 7 1 8 Ensino Fundamental Incompleto
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05 | Porteiro - - - CR Ensino Fundamental Incompleto
06 | Vigilante 1 - - 1 Ensino Fundamental Incompleto
07 | Bombeiro Hidraulico 1 - - 1 Ensino Fundamental Incompleto
08 | Borracheiro 1 - - 1 Ensino Fundamental Incompleto
09 | Carpinteiro 1 - - 1 Ensino Fundamental Incompleto
10 | Pedreiro 8 1 1 10 Ensino Fundamental Incompleto
11 Eletricista 2 - - 2 Ensino Fundamental Incompleto
12 | Marceneiro 1 - - 1 Ensino Fundamental Incompleto
13 | Pintor - - - CR Ensino Fundamental Incompleto
14 | Serralheiro 1 - - 1 Ensino Fundamental Incompleto
15 | Soldador 1 - - 1 Ensino Fundamental Incompleto
16 | Motorista - - - CR Ensino Fundamental Incompleto
17 | Operador de Maquinas 1 - - 1 Ensino Fundamental Incompleto
18 | Auxiliar Administrativo 4 - 1 5 Ensino Fundamental Completo
19 | Auxiliar Enfermagem 8 1 1 10 Ensino Médio/Curso Técnico
20 | Auxiliar de Servico Bucal — ABS 1 - - 1 Ensino Fundamental Completo
21 | Telefonista - - - CR Ensino Fundamental Completo
22 | Agente de Combate a Endemias 2 - - 2 Ensino Fundamental Completo
23 | Contabilista - - - CR Ensino Médio
24 | Desenhista/projetista 1 - - 1 Ensino Médio
25 | Educador Social - - - CR Ensino Médio
26 | Fiscal de Obras - - - CR Ensino Médio
27 | Fiscal Sanitario - - - CR Ensino Médio
28 | Fiscal de Tributos - - - CR Ensino Médio
o9 | Fiscal de Concesséo de Servigos i ) ) CR Ensino Médio

Publicos
30 | Fiscal de Posturas - - - CR Ensino Médio
3 Oficial Administrativo 4 - 1 5 Ensino Médio
32 | Técnico de Seguranca do Trabalho - - - CR Ensino Médio/Técnico
33 | Topografo - - - CR Ensino Médio/Técnico
34 | Técnico de Raios X. 1 - - 1 Ensino Médio/Técnico
35 | Procurador - - - CR Nivel Superior
36 | Arquiteto - - - CR Nivel Superior
37 | Arte Terapeuta - - - CR Nivel Superior
38 | Assistente Social - - - CR Nivel Superior
39 | Auditor -Sistema Saude - - - CR Nivel Superior
40 | Bibliotecario 1 - - 1 Nivel Superior
41 | Engenheiro Civil - - - CR Nivel Superior
42 | Engenheiro de Seguranca do Trabalho - - - CR Nivel Superior
43 | Enfermeiro - - - CR Nivel Superior
44 | Fisioterapeuta - - - CR Nivel Superior
45 | Nutricionista 1 - - 1 Nivel Superior
46 | Psicologo - - - CR Nivel Superior
47 | Psicopedagogo - - - CR Nivel Superior
48 | Pedagogo Escolar - - - CR Nivel Superior
49 IErEolfessor PEF-M Educagéo Infantil/ i ) ) CR Ensino Médio/Magistério
50 | Professor PEF-M- Anos Iniciais - - - CR Ensino Médio/Magistério
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51 | Dofessor de Educagdo fnfentl - : . | cr Ensino Médio/Magistério
52 | Professor Pef-M - Artes - - - CR Nivel Superior
53 | Professor Pef-M - Ciéncias - - - CR Nivel Superior
54 | Professor Pef-M - Educagéo Fisica - - - CR Nivel Superior
55 | Professor Pef-M - Ensino Religioso - - - CR Nivel Superior
56 | Professor Pef-M - Geografia - - - CR Nivel Superior
57 | Professor Pef-M - Histdria - - - CR Nivel Superior
58 | Professor Pef-M - Inglés - - - CR Nivel Superior
59 | Professor Pef-M - Matematica - - - CR Nivel Superior
60 | Professor Pef-M - Portugués - - - CR Nivel Superior
61 | Terapeuta Ocupacional - - - CR Nivel Superior
62 | Auxiliar de Servicos Gerais P24 - - - CR Ensino Fundamental Incompleto
63 | Porteiro P24 - - - CR Ensino Fundamental Incompleto
64 | Maqueiro P24 - - - CR Ensino Fundamental Incompleto
65 | Enfermeiro Emergista P24 - - - CR Nivel Superior
66 | Técnico de Enfermagem P24 - - - CR Ensino Médio/Técnico
67 | Assistente Administrativo P24 - - - CR Ensino Médio
68 | Atendente de Farmacia P24 - - - CR Ensino Fundamental Completo
69 | Auxiliar de Manutengéo P24 - - - CR Ensino Fundamental Incompleto
70 | Farmacéutico P24 - - - CR Nivel Superior
TOTAL GERAL 101 | 08 12 [ 121 |

CR* - Cargos com Vagas destinadas apenas a Formagéo de Cadastro de Reserva.
PNE** - Vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais.
COTA RACIAL*** - Vagas reservadas aos candidatos negros conforme item 4.

2.2.  Adescricdo sumaria, requisitos de escolaridade, carga horaria e os salarios de cada cargo encontram-se no Anexo

| deste Edital;

23. Cadastro de Reserva: Na hipétese de cargos com indicagdo de formacdo de cadastro de reserva, sera

assegurado ao candidato aprovado a sua inclusdo em um cadastro de reserva da Administragao Publica Municipal, sendo

que ocorrendo necessidade de provimento do cargo publico, os candidatos serdo convocados em estrita observancia a

ordem de classificagéo.

2.3.1. Os candidatos classificados, obedecendo aos critérios de classificacdo do item 10, constardo no Cadastro de
Reserva.

24. O candidato aprovado sera nomeado para exercer suas atribuigdes na Prefeitura Municipal de Itauna-MG;

2.,5. O conteudo programatico para todos os cargos esta descrito no Anexo Il deste Edital.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1.  E assegurado o direito de inscricdo, no presente concurso publico, & pessoa com deficiéncia que pretenda fazer
uso da prerrogativa que lhe é facultada no artigo 37 do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.1.1. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as contempladas pelo Enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica' - STJ.

1 Simula n° 377/STJ: “O portador de visio monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos

deficientes".
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3.1.1.1. A partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015, serd considerado pessoa com
deficiéncia, supletivamente ao disposto no item 3.1.1 deste edital, as pessoas que se enquadrem no conceito legal do art.
2° da citada Lei n° 13.146/2015.

3.1.2. Do total de vagas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por
cento) ficardo reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao Art. 42 da Lei Organica do Municipio de ltatna-
MG (redagéo Art. 42 dada pela Emenda a Lei Orgénica n° 02/2004).

3.1.3. O candidato inscrito na condi¢éo de pessoa com deficiéncia somente tera sua inscri¢do deferida, nesta condigao,
caso envie a solicitagdo, em envelope, via SEDEX, obedecendo ao Cronograma do Concurso, para o enderego: Trav.
Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA, tendo em sua capa o titulo a que se refere — “ITAUNA -
PNE", contendo:

a) Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a PNE, n° do seu CPF e o cargo a que concorre,
conforme Anexo |l;

b) Comprovante de pagamento da inscri¢éo;

c¢) Laudo Médico, original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, com indicagéo do nome do médico e seu registro no CRM. O Laudo deve estar legivel.
3.1.4. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo envie o requerimento a que se refere o item 3.1.3 deste
Edital, no prazo estabelecido, tera sua inscrigao indeferida como concorrente nesta condicéo.

3.1.4.1. O requerimento a que se refere o item 3.1.3 ndo se constitui no requerimento previsto no item 9 — Do Pedido de
Condigdes Especiais para a realizacdo da Prova Objetiva, nem com ele guarda qualquer relagao.

3.2. O candidato que apresentar requerimento nos termos do item 3.1.3, submeter-se-a4, quando convocado e se
necessario, a pericia médica, que tera deciséo terminativa sobre sua qualificagdo, enquanto candidato como portador de
deficiéncia ou néo.

3.3. A relacdo dos candidatos, que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia,
sera divulgada nos enderecos eletronicos www.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br.

3.4. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia e tiver sua inscricdo deferida nesta
condigéo, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagéo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.

3.5. Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do item 3.1.3, no ato da nomeagao, serdo convocados
para submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itauna-MG,
constituida na forma do art. 43 do Decreto Federal. n® 3.298/1999, com vistas a confirmagédo da deficiéncia declarada,
assim como, a andlise da compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribuigdes do cargo e, ainda, da viabilidade das
condigdes de acessibilidade e da adequagéo do ambiente de trabalho para execugéo das tarefas.

3.5.1. A inobservancia do disposto neste item determinara a perda do direito ao pleito da vaga reservada ao Portador de
Necessidades Especiais — PNE.

3.5.2. A pericia médica terd decisao terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade
da necessidade especial da qual € portador com as atribui¢cbes do cargo.

3.5.3. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa com
deficiéncia pela pericia médica, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuard figurando apenas na lista de
classificagao geral do cargo.

3.5.4. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo de atuagao, sera eliminado do Concurso Publico.

3.6. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE, aprovados e classificados, que excederem as vagas a
eles reservadas, serdo convocados, para efeito de eventual nomeacéo, segundo a ordem de classificagéo.
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Sonvigosdo.

3.7. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais - PNE, estas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagéo de
todos os candidatos ao cargo.

3.8. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria,
salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do
empregado em atividade.

4, DAS VAGAS RESERVADAS PREFERENCIALMENTE AOS QUE SE DECLARAREM NEGROS

4.1. E assegurado ao candidato(a) que se declarar negro(a) no ato da inscrigio no presente concurso publico, a concorrer
nesta condigdo a 10% (dez por cento) do total das vagas totais definidas no item 2 e do presente edital, nos termos da lei
municipal n® 4.956/2015 (ANEXO IX).

4.2. O candidato (a) que se declarar negro (a) no ato da inscrigdo, somente tera sua inscricdo deferida, nesta condigo,

caso envie a solicitagdo, em envelope, via SEDEX, obedecendo ao Cronograma do Concurso, para o enderego: Trav.
Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA, tendo em sua capa o titulo a que se refere — “ITAUNA -
COTA RACIAL", contendo:

a) Solicitagdo de enquadramento (declaracdo) para Vagas Reservadas para Cotas Raciais, Anexo VIII, devidamente
preenchida, assinada e com firma reconhecida em cartorio;

b) Comprovante de pagamento da inscri¢&o;

4.3. Somente serdo analisadas e dado parecer, as solicitagdes dos candidatos que atenderem ao subitem 4.2.

4.4. O envio da documentagao exigida no subitem 4.2, sera de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ
do Paré Servigos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizaré por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegadalentrega da referida documentacao.

4.5. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior
a 5 (cinco) e, na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
numero sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.6. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, sendo que na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servigo ou emprego publico,
apoés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangoes cabiveis, tanto na esfera administrativa quanto na esfera penal.

4.7. O candidato obrigar-se-a a enviar ap6s a sua inscricdo o formulario constante no anexo VIII devidamente firmado e
reconhecido ao endereco constante do item 4.2. deste edital no periodo constante no cronograma disponivel nos
enderegos eletrdnicos www.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br, sob pena de INDEFERIMENTO AUTOMATICO,
sem prejuizo da manutencao da inscrigdo para concorrer no total de vagas destinadas aos demais candidatos que néo se
enquadram na condic&o aludida, desde que respeitadas as demais condi¢des de inscri¢do constantes do item 6.

4.8. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas € as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso e os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
4.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

410. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observa a ordem de classificagéo.
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411. A relagdo dos candidatos, que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de cotas raciais, sera
divulgada nos enderegos eletronicos www.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br.
412. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa na condicdo de cotas raciais e tiver sua inscrigdo
deferida nesta condigdo, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagéo de todos os candidatos
ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condig¢do de cotas, por cargo.

5.  DASINSCRIGOES

5.1. O processo de inscricao deste Concurso Publico dar-se-a exclusivamente por meio da Internet, no periodo constante
no cronograma do concurso, nos enderegos eletrdnicos www.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br.

6. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

6.1. O candidato fica ciente de que:

6.1.1. A Inaz do Para e a Prefeitura Municipal de ltaina-MG n&o se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.2. As inscricOes serao aceitas por meio da internet e implicam no conhecimento do candidato e em sua aceitagéo das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, Cronograma e seus anexos, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6.1.3. As inscricdes serdo acatadas apds a efetivagdo do respectivo pagamento ou se deferido o respectivo pedido de
isengdo da taxa de inscri¢ao.

6.1.4. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprobatorio de
pagamento do valor de Inscri¢ao.

6.1.5. Os candidatos inscritos ndo deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos a insergéo de seus dados cadastrais, informados no ato de inscri¢éo.

6.1.6. Nao serdo aceitos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscrigdo dos candidatos que tiverem efetuado o
respectivo pagamento.

6.1.7. Nao sera aceito pedido de alteragéo referente ao nome, apos efetivagéo da inscri¢éo, salvo corregédo de grafia.
6.1.7.1. A alteracdo cadastral, corregdo de grafia, sera realizada no dia da prova objetiva. Para isso o candidato devera
solicitar a ficha de alteragéo ao fiscal da sala na qual realizara a prova.

6.1.8. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

6.1.9. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagao, devera entregar, apos a homologagéo do resultado final do concurso publico, os documentos exigidos para o
respectivo cargo.

6.1.10. Nao havera inscri¢do condicional e nem por correspondéncia.

6.2. O candidato deve:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este concurso publico disponivel nos enderegos eletronicos
WWW.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br.

b) Preencher todos os campos disponibilizados na ficha de inscri¢ao;

c) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrig&o.
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d) ATENGAO: a inscricdo, so sera valida apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data
do vencimento ou nos casos de deferimento de pedido de isencdo de taxa, na forma do item 8 - Da Isengao de
Pagamento da Taxa de Inscrigao;

e) Verificar a confirmagao de Inscricdo, no periodo indicado no Cronograma, diretamente nos enderegos eletronicos
WWW.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br.

6.2.1. O candidato que néo efetuar o pagamento de sua inscrigao até a data de vencimento, podera utilizar a opgéo de
imprimir a 2° via do boleto até o ultimo dia do Periodo de Inscrigdes.

6.3. O Processo de Inscricdo somente € concluido com:

a) O correto preenchimento dos campos estabelecidos no item 6.2;

b) O atendimento as condi¢bes estabelecidas no item 5.2;

c¢) O pagamento correto do valor de inscri¢do para o cargo a que o candidato concorre ou deferimento de isengéo;

d) A concordancia do candidato, na ficha eletronica de inscri¢do, efetuada por marcacdo especifica por ocasido da
inscri¢ao.

6.4.  Seraindeferida a inscri¢do do candidato que ndo atender ao disposto no presente Edital.

6.5. A ndo veracidade de declaracdo apresentada na Ficha Eletronica de Inscrigdo ou em decorréncia deste Edital,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo e na eliminagéo do candidato do Concurso
Publico. Se a inscri¢do ja estiver homologada, tornar-se-do nulos todos os atos vinculados que porventura tenham sido
praticados.

1. DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
NiVEL SUPERIOR R$ 90,00
NiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO / MAGISTERIO R$ 40,00
NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / INCOMPLETO R$ 28,00

7.1.  Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos correios,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente
condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital;

7.2. O valor de inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

8. DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. NAO HAVERA ISENGAO TOTAL OU PARCIAL DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, EXCETO PARA:

8.1.1. O candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa,
nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008, deverdo estar inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e ndo poderdo estar exercendo qualquer atividade remunerada,
ainda que informal, ou possuir outra fonte de renda.

8.2. Para solicitagao da Isenc¢ao da taxa de Inscri¢ao o candidato deve:

8.2.1. Obedecer rigorosamente ao prazo inicial e final para solicitagdo e envio das informagdes de requerimento da
isencdo, presente no Cronograma do Concurso, disponivel nos enderegos eletronicos www.paconcursos.com.br e
www.itauna.mg.gov.br.
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8.2.2. Se inscrever no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itaina-MG e solicitar a isengao da taxa de inscri¢ao,

nos enderegos eletrdnicos www.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br.

8.2.3. Enviar envelope, via SEDEX, obedecendo ao Cronograma do Concurso, para o enderego Trav. Quatorze de Abril, n°

1928 Guama - CEP: 66063-475. Belém/PA, tendo em sua capa o titulo a que se refere — “ITAUNA — ISENCAQ’,

contendo:

a) Formulario de Solicitagdo de Isengéo para pessoas Hipossuficientes, Anexo IV, preenchido e assinado, informando

o nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragéo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho

de 2007.

8.23.1.0s modelos de formularios encontram-se nos enderegos eletrbnicos www.paconcursos.com.br e

www.itauna.mg.gov.br.

8.3.A INAZ do Para consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas pelo
candidato.

8.4. Sera desconsiderado o pedido de isencao de pagamento de taxa de inscri¢do do candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c) Pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos indicados neste Edital.

8.4.1. O envio da documentagéo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara

sujeita a analise e deferimento da solicitagéo.

8.4.2. O envio da documentacgéo exigida no subitem 8.2.3, sera de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa

INAZ do Para Servigos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que

impeca a chegada/entrega da referida documentagao.

8.5. A divulgacdo do resultado das solicitagdes de isengdes que forem deferidas e indeferidas serdo publicadas nos

enderecos eletrénicos www.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br.

8.5.1. Somente serdo analisadas e dado parecer, as solicitagdes de isen¢do dos candidatos que atenderem ao subitem

8.2.3.

8.6. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida devera acessar o endereco eletronico

WWW.paconcursos.com.br ou www.itauna.mg.gov.br imprimir e pagar o boleto bancario, de acordo com o item 5 deste

edital.

8.7. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencao indeferida e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, na

forma estabelecida no subitem anterior, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

8.7.1. Nao sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento por meio diverso do estabelecido no presente Edital.

8.7.2. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou

documentagéo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado, no Cronograma do Concurso, implicara na eliminagéo

automatica do processo de isengéo.

8.7.3. Da decisdo que indeferir o pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo, cabera recurso na forma

estabelecido pelo item 16 deste edital.

9. DO PEDIDO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realiza¢do de provas devera proceder da seguinte forma:

a) Obedecer rigorosamente ao prazo inicial e final para solicitagao e envio das informagdes de requerimento de Condigbes
Especiais para realizagdo da Prova Objetiva, presente no Cronograma do Concurso, disponivel nos enderegos eletronicos
WWW.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br.

b) Realizar sua inscrigao e efetuar o pagamento da mesmo de acordo com o item 6;
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c) Enviar via SEDEX & empresa INAZ DO PARA SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA. - EPP, endereco na

Trav. Quatorze de Abril, n° 1928, Guamé — CEP: 66063-475. Belém/PA, a solicitacdo na forma do Anexo V, indicando

a(s) condigao (6es) especial (is) que necessita.

9.2. Os candidatos deficientes visuais deverao requerer prova em braile ou ampliada, se necessario. O candidato devera
indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicag¢do de tamanho de fonte, a
prova sera confeccionada em fonte 24.

9.3. Aos deficientes visuais, que requererem provas ampliadas, seréo entregues somente provas ampliadas com tamanho
de letra requisitada, cabendo aos candidatos sua leitura e marcagéo das respostas na respectiva Folha de Respostas,
a qual sera padréo para todos os candidatos.

9.4. Nao havera, em qualquer hipdtese, a realizagéo de provas fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

9.5. O candidato que requerer condi¢do especial de prova participara do Concurso em igualdade de condigbes com 0s
demais, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, a duragdo e ao horario das provas.

9.6. O candidato que nao enviar solicitagdo, dentro do prazo estabelecido no Cronograma do Concurso, de acordo com o

item 9.1, ndo tera prova especial preparada seja qual for o motivo alegado.

10. DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O Concurso Publico sera dividido, de acordo com o Cargo/Escolaridade, em duas etapas:
10.1.1. 12 Etapa: Prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos.
10.1.2. 22 Etapa: Provas de titulos, para todos os Cargos de Nivel Superior, de carater apenas classificatorio.

11. DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

11.1.  Seré&o aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo
conteudo programatico constante do Anexo Il deste Edital, com a seguinte distribui¢éo:
TABELA | - CARGO NIVEL SUPERIOR

. N de Minimo de Pontos por | piimo de
Conhecimentos ~ Questao
Questoes Acertos Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 05 02 02 04
Nogoes de Informética 05 02 02 04
Conhecwpentos Ge.ra,lsl e 10 05 03 15
Legislacdo do Municipio
Conhecimentos Especificos 10 05 05 25
Total de Questoes 30 questoes
Pontuagao Maxima 100 pontos
- 60 pontos (observando-se a pontuagao minima de cada grupo de
Minimo de pontos geral < . .
questdes, conforme descrito acima)

TABELA Il - CARGO NiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO / MAGISTERIO
Pontos por

Conhecimentos N°do Minimo de Questao Minimo de
Questoes Acertos Pontos
(peso)

Lingua Portuguesa 05 02 03 06

Matematica 05 02 02 04

Nogoes de Informatica 05 02 02 04

Conhemrpentos Ge_ra,lg e 05 02 03 06
Legislag&o do Municipio
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Conhecimentos Especificos 10 | 05 | 05 | 25
Total de Questoes 30 questoes
Pontuagao Maxima 100 pontos

60 pontos (observando-se a pontuagao minima de cada grupo de

Minimo de pontos geral N . .
questdes, conforme descrito acima)

TABELA Ill - CARGO NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO

. N° de Minimo de P por Minimo de
Conhecimentos o Questao
Questoes Acertos Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 10 4 3 12
Matematica 10 4 3 12
ConheC|rpentos Gelralls. e 10 6 1 24
Legislagdo do Municipio
Total de Questoes 30 questoes
Pontuagao Maxima 100 pontos
Minimo de pontos geral 60 pontos (observanfio-se a pontuagao minima de cada grupo de
questdes, conforme descrito acima)

11.2.  As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constardo de 30 (trinta) questdes
de multipla escolha, equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme apresentado nas tabelas do item 11.1.

11.3.  As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A; B; C; D e E) e uma
Unica resposta correta.

11.4. Somente sera considerado aprovado, dentro no numero de vagas e classificado para o cadastro de reserva, o
candidato que, na prova objetiva, concomitantemente:

a) Alcance a pontuacdo minima total de 60 (sessenta) pontos, e;

b) Atinja a pontua¢do minima, em cada uma das disciplinas, conforme indicado no item 11.1 para o cargo a que concorre.
11.4.1. Sera considerado desclassificado e eliminado do certame o candidato que atinja pontuagao total igual ou
superior a 60 pontos e ndo atinja o minimo de pontos exigido por disciplina. Da mesma forma, sera
desclassificado o candidato que, atingindo o minimo de pontos por disciplina, ndo alcance o minimo de 60
pontos.

11.5. Na realizagao das provas objetivas, seréo observadas as seguintes regras:

a) O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na Folha de Respostas. Em hipétese alguma havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

b) Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

c) Né&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, inclusive quanto aos campos de inscri¢éo
e cddigo do cargo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

d) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de
Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.
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e) Nao serad permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

f) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura dptica.

10.4. Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) A(s) questdo(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) mais de uma opgéo de resposta assinalada;

c) A(s) questao(des) da prova que ndo estiver(em) assinalada(s) na Folha de Respostas;

d) A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questao(es) da prova cujo a Folha de Respostas for preenchida fora das especificagdes
contidas na mesma ou nas instru¢des da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas
esferogréficas, feita em material transparente, de cor diferente de PRETA, ou ainda, com marcagao diferente da indicada
no modelo previsto na Folha.

12. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

12.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista, constante no Cronograma do
Concurso disponivel nos enderecos eletronicos www.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br no horario
das 09h00min as 12h00min, horario local.

12.2. O local de realizagdo da prova escrita objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado nos

enderegos eletronicos www.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao da prova objetiva e o comparecimento no horario determinado.

12.3. Os portdes do local de prova serdo fechados impreterivelmente as 08h40min, horario local.

12.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima

de 40 (quarenta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica, feita em

material transparente, de TINTA PRETA, de comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original,
preferencialmente aquele utilizado no ato de sua inscri¢éo.

12.5. Para fins do presente concurso, entende-se por documentos de identidade:

a) Cédula de Identidade ou carteira expedida por érgéos ou conselhos de classe que tenham forga de documento de

identificacao;

b) Carteira de trabalho e previdéncia social com foto;

c) Carteira nacional de habilitagdo com foto e no prazo de validade;

d) Passaporte brasileiro ou certificado de reservista com foto;

e) Para o candidato estrangeiro, Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.

12.6. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao

do candidato.

12.7. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo

Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,

Identidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas,

ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

12.8. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera

estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de

idade.

12.9. O candidato que n&o apresentar documento de identificagdo na forma exigida nos subitens do item 11.5, sera

automaticamente excluido do Concurso Publico.
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12.10. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, pelo fiscal de sala, mediante conferéncia do
documento original de identidade, quando do ingresso do candidato no local de provas.

12.11. O caderno de provas contém informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente
as instrugdes.

12.12. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, além disso, o candidato devera verificar se 0 cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas e na folha resposta, caso esteja ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido.

12.13. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagéo, sendo que é
dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

12.14. Nao sera admitido ingresso de candidato, no local de realizagdo das provas, ap6s o horario fixado para o
fechamento dos portdes, conforme item 12.3.

12.15. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferente dos predeterminados
em Edital ou em comunicado. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou
hipdtese.

12.16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova objetiva ou chegar ap6s o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes.

12.17. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta.
Especificamente, nao sera permitido o candidato ingressar, na sala de provas, com os seguintes equipamentos:
telefone celular, tablet, bip, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, handheld, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio, fone de ouvido, etc. ou armas de
qualquer tipo.

12.18. Caso do candidato, durante a realizagao das provas, seja surpreendido portando os aparelhos eletrnicos citados
no item anterior, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Concurso
Publico. Para evitar qualquer situacéo neste sentido, o candidato devera evitar portar, no ingresso ao local de provas,
quaisquer equipamentos acima relacionados.

12.19. O telefone celular, radio comunicador ou aparelhos eletronicos, dos candidatos, antes do inicio e até o final das
provas, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acondicionado em saco plastico a ser fornecido
pela Inaz do Paré exclusivamente para tal fim e acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala.

12.20. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova objetiva, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros
(exceto para corregéo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis
contendo gravagéo de qualquer informacao privilegiada em relagéo ao conteudo programatico do certame.

12.21. A saida de candidato da sala de prova somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de 01 (uma) hora
do inicio da prova (apontado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatéria, da sua folha de respostas e do seu
caderno de questdes, ao fiscal de sala.

12.21.1. Apo6s decorridos 2h (duas horas) do inicio da prova objetiva, o candidato poderd, ao terminar sua prova, levar o
Caderno de Questdes.

12.22. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual.

12.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

12.24. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficara
com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagéo se dara nos momentos em que se fizerem necessarios, néo
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sendo dado nenhum tipo de compensagéo em relagdo ao tempo de prova utilizado com a amamentagéo. A auséncia de
um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

12.25. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando prova.

12.26. O Unico documento que devera permanecer sob a carteira serd o documento de identidade original, de modo a
facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas.

12.27. Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizagao de qualquer uma das provas:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagao;

b) Candidato que néo assinar a Lista de Presenca e/ou a Folha de Respostas;

c) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

d) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

e) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes
elou os candidatos;

g) Fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste Edital;

h) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

i) Recusar-se a entregar a Folha de Respostas;

j) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

k) Ausentar-se da sala, antes do horario permitido, portando o Caderno de Questdes;

I) N&o permitir a coleta de sua assinatura na lista de presenca e ou Folha de Resposta ou caso se recuse a coletar sua
impressao digital;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado ou a bateria retirada;

12.28. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizagao das provas, o candidato
podera ser submetido ao sistema de identificacao por digital e detec¢é@o de metal.

12.29. O descumprimento de quaisquer das instrugbes implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

12.30. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

12.31. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

12.32. A Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda. - EPP, ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentagao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagao das provas deste Concurso Publico.

12.33. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado nos enderegos eletrénicos www.paconcursos.com.br e
www.itauna.mg.gov.br obedecendo o Cronograma do Concurso.

13. DA 22 ETAPA - AVALIAGAO DE TITULOS PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

13.1.  Os candidatos aprovados/classificados na primeira fase do concurso, tendo obtido a pontuagdo minima na prova
objetiva, conforme descrito no item 11 deste Edital, poderdo participar da prova de titulos, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos 0 acompanhamento e cumprimento das fases e prazos do concurso no referido site.
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13.1.1. A avaliagdo de titulos, de carater apenas classificatério para todos os cargos, valera até 4,5 (quatro e meio)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

13.1.2. O candidato, que for aprovado na 12 fase, devera acessar, no periodo constante no Cronograma do Concurso, 0s
enderegos eletronicos www.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br imprimir o formulario de “Avaliagao de Titulos”
(Anexo VI) e preenché-lo corretamente conforme instrugéo.

13.1.3. O formulario de “Avaliagdo de Titulos”, devidamente preenchido e assinado, e os “Documentos” que foram
informados, no formulério, deverao ser encaminhados, via Correios, pelo servico de SEDEX/ECT para a Empresa Inaz do
Para endereco na Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA, indicando como referéncia no
envelope “ITAUNA - TITULOS”, obedecendo ao Cronograma disponibilizado nos enderecos eletronicos mencionados.
13.1.4. Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos deverao ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS
EM CARTORIO, cuja autenticidade serad objeto de comprovagdo, mediante apresentagdo de original e outros
procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado. N&o serdo devolvidos os documentos
encaminhados.

13.1.5. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a Avaliagao dos Titulos com clareza.
13.1.6. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que néo
constem no quadro de titulos deste capitulo.

13.1.7. O envio dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagdo postulada seja
concedida. Os documentos serao analisados pela Inaz do Para, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
13.1.8. A n&o apresentagdo/envio dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato, na fase de avaliagao de
titulos, que ndo possui carater eliminatorio, mas somente classificatorio.

13.1.9. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgao expedidor, carimbo e assinatura
do responsavel e data.

13.1.10. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

13.1.11. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagao, séo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

Valor
Valor de Cada
Alinea Titulo maximo dos
Titulo
Titulos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado ou certificado/declaragdo de conclusdo de
doutorado, acompanhado do histérico do curso, na area
especifica de atuagdo do cargo pretendido*.

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de
mestrado ou certificado/declaragdo, acompanhado do
histérico escolar, de concluséo de mestrado, na area
especifica de atuagdo do cargo pretendido*.
Diploma ou certificado/declaragao de concluséo de curso
de pods-graduagdo, lato senso, em nivel de
especializagdo (incluem os cursos designados com
MBA), na éarea especifica de atuagdo do cargo
pretendido, com carga minima de 360 horas,
acompanhado do historico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,50

2,00 2,00

1,50 1,50

1,00 1,00
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13.1.12. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva e publicado o resultado nos
enderecos eletronicos www.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br.

13.2.  DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS:

13.2.1. Para a comprovagao de curso de pds-graduagao, em nivel de doutorado ou de mestrado, serdo aceitas copias
autenticadas do:

a) Diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou

b) Certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado, de mestrado e de pds-graduagéo (incluindo MBA),
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagéo;

c) Para curso de doutorado, mestrado e pds-graduacdo (incluindo MBA) concluido no exterior, sera aceito apenas 0
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC, exceto os candidatos
com concursos realizados em paises integrantes do MERCOSUL, pois 0s mesmos séo isentos desta exigéncia, conforme
disposto no Decreto n° 5.518/2005, publicado no D.0.U n° 163, se¢éo 1, de 24 de agosto de 2005.

13.2.2. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.

13.2.3. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragao
que leve a comprovacdo de que ndo sao verdadeiros acarretara a eliminacdo do candidato do certame e o
encaminhamento dos documentos as autoridades competentes, para abertura de processo judicial.

13.2.4. O documento comprobatério de titulos, a ser enviado para a Prova de Titulos, ndo se constitui em comprovante da
escolaridade exigido como requisito de nomeagéao / contratagéo / posse para o cargo.

14. DOS PROGRAMAS/PROVAS

14.1. O conteudo programatico das provas compde o Anexo Il do presente Edital, o qual podera ser pesquisado em
qualquer bibliografia sobre o0 assunto solicitado.

14.2. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n°. 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
questdes das provas.

14.3. A Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda. — EPP, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, no que tange ao contetido programatico.

14.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de raciocinio.

14.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

15. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E APROVAGAO

15.1.  Sera considerado aprovado, dentro do nimero de vagas e classificado para cadastro de reserva, o candidato que,
na prova objetiva concomitantemente:

a) Alcance a pontuag@o minima total de 60 (sessenta) pontos, €;

b) Atinja a pontuagdo minima em cada uma das disciplinas, conforme indicado no item 11, para o cargo a que concorre.
15.1.1. Sera considerado desclassificado o candidato que, em que pese atinja a pontuagéo total igual ou superior a
60(sessenta) pontos, ndo atinja 0 minimo de pontos exigido por disciplina. Da mesma forma, seré desclassificado o
candidato que, atingindo o minimo de pontos por disciplina, ndo alcance o minimo de 60(sessenta) pontos.
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15.2. A classificagéo final, para os Cargos de Nivel Superior, seré feita pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva e
na prova de titulos.

15.3. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas,
SERAO CRITERIOS DE DESEMPATE, de acordo com o Decreto Municipal n® 5.498/11, os seguintes critérios, tendo
prioridade o candidato, na seguinte ordem:

a) Tiver idade mais elevada;

b) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos e/ou conhecimentos gerais na prova de
multipla escolha;

c¢) Obtiver o maior numero de pontos na prova de lingua portuguesa;

15.4. O resultado final do concurso serd disponibilizado nos enderegos eletronicos www.paconcursos.com.br e
www.itauna.mg.gov.br e extrato/resumo sera publicado no Jornal Oficial do Municipio.

15.5. Serdo publicadas trés listas de classificagao, sendo:

15.5.1. Classificagao geral;

15.5.2. Classificagao dos candidatos portadores de deficiéncia, e

15.5.3. Classificagdo dos candidatos inscritos nas cotas raciais.

16.  DOS RECURSOS

16.1. E admitido recurso quanto a(o)(s):

a) Deciséo que indeferir o reconhecimento da condi¢cdo de portador de necessidades especiais/pessoas com
deficiéncia;

b) Deciséo que indeferir pedido de isengéo de taxa de inscrigéo;

c) Deciséo que indeferir pedido de realizagdo de prova em condigdes especiais.

d) Gabarito e questéo da prova objetiva de multipla escolha;

e) Resultado da prova objetiva;

f) Resultado dos titulos para os cargos de nivel superior;

16.1.1. Quando o edital ndo estabelecer prazo especifico, o prazo de interposi¢éo do recurso sera de dois dias, contados
da publicidade da decis&o.

16.2. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados nos enderegos eletronicos
WWW.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br.

16.3. Para interposi¢éo de recursos o candidato, ou seu procurador legalmente constituido, devera acessar os enderegos
eletrénicos www.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br imprimir e preencher formulario proprio disponibilizado para
recurso (ANEXO VII), e enviar & INAZ DO PARA, por meio dos correios, pelo servico de SEDEX, para o endereco Trav.
Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA, tendo em sua capa o titulo a que se refere — “ITAUNA-
MG - RECURSOQ’, consoante Cronograma disponibilizado no endereco eletrénico mencionado.

16.4. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citages de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cao de motivos e argumentos, com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

16.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

16.6. Na hipotese da analise do recurso resultar em anulacao de item integrante de prova, a pontuagédo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.7. Quando resultar alteragé@o do gabarito, a resposta correta seré corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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16.8. As decisdes dos recursos deferidos serdo publicadas nos enderegos eletrénicos www.paconcursos.com.br e
www.itauna.mg.gov.br procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

16.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso.

16.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente haver alteragao da classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

16.11. Na&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentacéo légica e consistente;

d) Com argumentagao idéntica a outros recursos;

e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros.

16.12. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

16.13. Em nenhuma hipotese, serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

17. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO

17.1.  Os candidatos aprovados serdo nomeados, durante o prazo de validade do concurso, obedecendo-se a ordem de
classificag&o.

17.2.  Sé&o requisitos para a nomeagao:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e em suas retificagdes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto nos Decretos 70.391/72 e Decreto n°® 70.436, de 18
de abril de 1972, ou ser naturalizado;

c) Ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar;

f) Nao ter sido responsavel, nos ultimos 05 (cinco) anos, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio;

g) Néo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenca transitado
em julgado e, ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢ao publica, penalidade de demiss&o.

h) Néo ter sido condenado em processo criminal, nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administragé@o Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na
Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992;

i) Possuir e comprovar os pré-requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo | deste
Edital, a época da posse;

j) Possuir aptido fisica e mental para o exercicio dos cargos, atestada em exame admissional, de caréater eliminatorio.
17.3. Por ocasido da apresentagao para posse, serdo exigidos, do candidato convocado, os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade e CPF;
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b) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justicas Federal, Eleitoral e Estadual, nos locais
de residéncia do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) Declaragéo de néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade de demissao.

d) Declaragdo de néo ter acumulagdo de cargos publicos, inclusive fungédo, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e
dos Municipios, bem como do nao recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos néo acumulaveis;

e) Declaragédo de bens, na forma da Lei;

f) Comprovagédo da escolaridade, por meio de diploma devidamente registrado nos termos da legislacdo do MEC, e
requisitos exigidos;

g) Apresentacdo do comprovante de registro no 6rgdo de classe e respectiva regularidade;

h) Certiddo de nascimento ou casamento, titulo de eleitor, PIS/PASEP (se ja cadastrado);

i) 02 (duas) fotos 3x4, iguais e recentes.

i) Se aposentado, requerimento de opgdo, conforme o Decreto n® 2027, de 10 de outubro de 1996, e a Instrugao
Normativa n° 11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado.

k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

) Carteiro de Vacinagéo dos filhos até 07 anos;

m) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

n) Dados bancarios de conta salario da Caixa Econdémica Federal.

o) Declaracdo de beneficiado na condigdo constante da Lei Municipal n® 4956 de 02 de setembro de 2015, quando for o
caso.

17.4. Nao serdo aceitos protocolos de documentos. As fotocopias deverdo ser acompanhadas da apresentacdo do
correspondente original ou autenticadas em cartorio.

17.5. O candidato que, no ato da posse, ndo apresentar toda a documentagéo, tera automaticamente tornada sem
efeito sua convocacgao, sendo eliminado do certame.

18.  DISPOSICOES FINAIS

18.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagéo do resultado para
cada cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Itaina-MG.

18.2. O inteiro teor deste Edital serd divulgado nos enderecos eletrbnicos www.paconcursos.com.br e
www.itauna.mg.gov.br sendo publicado extrato do edital no Jornal Oficial do Municipio.

18.3. O Ato de Homologacgédo do Resultado Final do Concurso sera publicado pela Prefeitura Municipal de Itauna-MG no
Jornal Oficial do Municipio, através de extrato.

18.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovagédo no Concurso, valendo, para esse
fim, a homologagéo publicada no Jornal Oficial do Municipio.

18.4.1. A Prefeitura Municipal de Itaina-MG néo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado; b) endereco de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato; d) correspondéncias recebidas por terceiros.

18.5. Sera também eliminado do Concurso e considerado como desistente aquele que, quando convocado, deixar de
comparecer no prazo que vier a ser fixado pela Prefeitura Municipal de Itaina-MG. Do mesmo modo, sera eliminado do
Concurso o candidato que, embora atenda a convocacéo, deixar de apresentar, no prazo consignado, contados a partir do
atendimento a convocagéo, todos os documentos exigidos para a contratagéo.

18.6. Diante de motivo justificado, a Comissdo de Concurso podera alterar as datas das provas comunicando aos
candidatos no Jornal Oficial do Municipio.
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18.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais, retificagées e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais, na forma do presente Edital, serdo divulgados na Internet, nos
enderegos eletrdnicos www.paconcursos.com.br e www.itauna.mg.gov.br.

18.7. Legislacdo que entrar em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avalia¢do nas provas.

18.8. O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao concurso publico de que trata este Edital € o da Comarca
de Itauna-MG, prevalecendo sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

18.9. A aprovagéo no concurso fica condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificagao, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou que venham a ser criadas
por lei em data posterior ao concurso, sendo que todas as vagas oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do
prazo de validade do certame, ou seja, o candidato tem direito assegurado a nomeagao dentro do numero de vagas
oferecidas no edital e no respectivo prazo de sua validade de 02 anos, prorrogaveis por igual periodo uma Unica vez.

ltaina-MG, 15 de margo de 2016.

Renato Corradi Bechelaine
Secretario de Administragéo
Prefeitura Municipal de ltaina-MG
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ANEXO | - CARGO, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, DESCRIGAO SUMARIA, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS
Observacao:

Os cargos de Professor de Ensino Fundamental / 1* a 4* série e Professor de Ensino Fundamental e
Médio / 5% a 8 série (Lei Complementar municipal n° 14/00) passaram a denominar-se,
respectivamente, Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais e Professor de Ensino Fundamental
Anos Finais e EJA, conforme Lei Federal n° 12.796/13)

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 44H SEMANAIS 01
Auxiliar de Servios Gerais I VENCIMENTO
R$ 880,00
(Oitocentos e oitenta reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - * 12 a 4° séries do Ensino Fundamental, aptid&o para servicos bragais.

DESCRIGAO SUMARIA

Executar, sob superviséo imediata, servi¢os bracais, nas areas de obras, limpeza, eletricidade, mecanica, instalagbes hidraulicas,
carpintaria, marcenaria, alvenaria, pintura de menor complexidade e tarefas correlatas.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 44H SEMANAIS 02
Servente VENCIMENTO
R$ 880,00
(Oitocentos e oitenta reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - * 1? a 4° séries do Ensino Fundamental.

DESCRICAO SUMARIA

Realizar servigos manuais de limpeza, acondicionamento e distribuicdo de material, copa, carregamentos, zelar pela conservagéo
de prédios publicos e outros servigos auxiliares.

CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS 03
CARGO VENCIMENTO
Auxiliar de Creche R$ 945,53
(Novecentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e
trés centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - *12 a 4@ séries do Ensino Fundamental.

DESCRICAO SUMARIA

Cuidar de criangas e orientd-las na execugéo de atividades ludico-pedagdgicas e ludico-educativas, sob orientagéo da supervisora.

CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS 04
CARGO VENCIMENTO
Coveiro R$ 945,53
(Novecentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e
trés centavos).
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - *12 a 42 séries do Ensino Fundamental.
DESCRIGAO SUMARIA
Executar servigos de sepultamento nos cemitérios municipais.
CARGA HORARIA Seq.
CARGO 44H SEMANAIS 05
VENCIMENTO

Pagina 1 de 15
INAZ DO PARA SERVIGOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA
Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376
Email: atendimento@paconcursos.com.br



mailto:atendimento@paconcursos.com.br

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE ITAUNA-MG CINAZ
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA-MG oo PARA

CONCURSO PUBLICOEDITAL 0012006 7

R$ 945,53

(Novecentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e
trés centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO *1? a 42 séries do Ensino Fundamental. * Anos Iniciais do Ensino Fundamental (Lei n® 12.796/13)

DESCRICAO SUMARIA

Controlar a entrada e saida de pessoas nas portarias das repartigdes municipais.

CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS 06
CARGO VENCIVENTO
Vlgllante R$ 945.53
(Novecentos e quarenta e cir;co reais e cinquenta e
trés centavos).
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - *1? a 42 séries do Ensino Fundamental. *
DESCRICAO SUMARIA
Manter vigilancia e guarda dos bens que constituem o patrimdnio publico.
CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS 07
CARGQ o VENCIMENTO
Bombeiro Hidraulico R$ 1.118.28
(Hum mil, cento e dezoito r,eais e vinte e oito
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 12 a 42 séries do Ensino Fundamental, Experiéncia minima de 2 (dois) anos na profisséo

DESCRICAO SUMARIA

Instalagdo, manutengao e reparo de encanamentos, tubulagdes e outros condutos em prédios municipais.

CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS 08
CARGO VENCIMENTO
Borracheiro R$ 1.118.28
(Hum mil, cento e dezoito reais e vinte e oito
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - *1? a 4° séries do Ensino Fundamental, Experiéncia minima de 2 (dois) anos na profissao

DESCRIGAO SUMARIA

Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos de transporte, consertando e recapando partes avariadas
ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados, para restituir-lhes as condi¢des de uso.

CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS 09
CARGO VENCIMENTO
Carplntelro R$ 1118,28
(Hum mil, cento e dezoito reais e vinte e oito
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - *12 a 4? séries do Ensino Fundamental, Experiéncia minima de 2 (dois) anos na profissao

DESCRICAO SUMARIA

Executar a confecgao, reparo e conservagéo de estruturas e pegas de madeira em geral.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 44H SEMANAIS 10
Pedreiro VENCIMENTO
R$ 1.118,28
(Hum mil, cento e dezoito reais e vinte e oito
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| centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - * 12 a 42 séries do Ensino Fundamental, Experiéncia minima de 2 (dois) anos na profissdo

DESCRIGAO SUMARIA

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes e utilizando
processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS 11
CARGO VENCIMENTO
Eletricista R$ 1.325,55
(Hum mil, trezentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e cinco centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - *12 a 42 séries do Ensino Fundamental, Certificado de Capacitagdo NR10 Experiéncia minima de
2 (dois) anos na profissao

DESCRIGAO SUMARIA

Executar servigos de reparo, manuten¢do e montagem de sistemas elétricos e de telefonia.

CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS 12
CARGO VENCIMENTO
Marceneiro R$ 1.325,55
(Hum mil, trezentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e cinco centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO -* 12 a 42 séries do Ensino Fundamental, Experiéncia minima de 2 (dois) anos na profissao

DESCRICAO SUMARIA

Realizar servigos de marcenaria operando maquinas proprias, verificando medidas, cortando e selecionando madeiras conforme
especificagdes do croqui, confeccionando, montando as partes e efetuando acabamento.

CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS 13
CARGO VENCIMENTO
Pintor RS 1.325,55
(Hum mil, trezentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e cinco centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - *1? a 4° séries do Ensino Fundamental, Experiéncia minima de 2 (dois) anos na profissao

DESCRIGAO SUMARIA

Executar servicos de pintura.

CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS 14
CARGO VENCIMENTO
Serralheiro R$ 1.325,55
(Hum mil, trezentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e cinco centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - *12 a 4? séries do Ensino Fundamental, Experiéncia minima de 2 (dois) anos na profissdo

DESCRICAO SUMARIA

Executar trabalhos de serralheria.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 44H SEMANAIS 15
Soldador VENCIMENTO
R$ 1.325,55
(Hum mil, trezentos e vinte e cinco reais e
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| cinquenta e cinco centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - *12 a 4? séries do Ensino Fundamental, Experiéncia minima de 2 (dois) anos na profissao

DESCRIGAO SUMARIA

Executar trabalhos de solda.

CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS 16
CARGO VENCIMENTO
Motorista R$ 1.574.31
(Hum mil, quinhentos e setenta e quatro reais e
trinta e um centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - *12 a 42 séries do Ensino Fundamental, Experiéncia minima de 2 (dois) anos na profissao.
CNH minima Categoria D.

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condi¢des de aparéncia, seguranga
e funcionamento.

CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS 17
CARGO o VENCIMENTO
Operador de Maquinas R$ 1.574,31
(Hum mil, quinhentos e sete,nta e quatro reais e
trinta e um centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - *12 a 42 séries do Ensino Fundamental, Experiéncia minima de 2 (dois) anos na profissao.
CNH minima Categoria C.

DESCRICAO SUMARIA

Operar maquinas, reboques e implementos agricolas sobre rodas para carregamento e descarregamento de material, rocada de
terrenos, preparo da terra e limpeza de vias, pragas e jardins.

CARGO VENCIMENTO

Auxiliar Administrativo

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL COMPLETO - Ensino Fundamental completo, nogdes de informatica.

DESCRICAO SUMARIA

Executar, sob supervisao direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 19
CARGO VENCIMENTO
Auxiliar de Enfermagem R$ 1.605,87
(Hum mil, seiscentos e cinco ’reais e oitenta e sete
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO/CURSO TECNICO - Ensino Médio Completo, Curso Regular de Enfermagem e Registro no Conselho de Classe.
Experiéncia minima de 2 (dois) anos. Nogdes de Informética.

DESCRICAO SUMARIA
Executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades dos pacientes.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 20
CARGO VENCIMENTO
Auxiliar em Saude Bucal — ASB R$ 1.605,87
(Hum mil, seiscentos e cinco ’reais e oitenta e sete
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
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FUNDAMENTAL COMPLETO - Ensino Fundamental completo. Experiéncia Minima de 2 (dois) anos na profissdo e Registro no
CRO. Nogdes de Informatica.

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar tarefas de orientagdo sobre higiene bucal a populagéo e auxiliar na realizagéo de trabalhos odontolégicos.

CARGA HORARIA Seq.
30H SEMANAIS 21
CARGO VENCIMENTO
Telefonista R$ 1.605.87
(Hum mil, seiscentos e cinco reais e oitenta e sete
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL COMPLETO - *Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA

Operar mesa telefonica, manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas, locais,
interurbanas e internacionais.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 22
CARGO ‘ | VENCIMENTO
Agente de Combate a Endemias R$ 1.204,33
(Hum mil, duzentos e quatro reais e trinta e trés
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL COMPLETO - *Ensino Fundamental Completo. Nogdes de Informatica

DESCRIGCAO SUMARIA

Executar as atividades de combate aos vetores de acordo com as diretrizes do MS — SUS, combater as pragas urbanas, aplicar
produtos de tratamento focal, palestras, TRLV (Teste Rapido de Leishmaniose Visceral) atuar nas campanhas, participar na
vacinag&o antirrabica, verificar TAP (Termo de Adequag&o Preliminar), atuar no CCZ (Centro de Controle de Zoonoses).

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 23
CARGO VENCIMENTO
Contabilista R$ 2.109,95
(Dois mil, cento e nove reais e noventa e cinco
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
*ENSINO MEDIO - Ensino Médio Completo com Registro no Orgao Competente. NogGes de Informatica.

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenar, orientar, supervisionar e executar a contabilizagdo financeira, orgamentaria e patrimonial da Prefeitura.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 24
CARGQ . VENCIMENTO
Desenhista/projetista R$ 2.109.95
(Dois mil, cento e nove reais’ e noventa e cinco
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

*ENSINO MEDIO - Ensino Médio Completo. Dominio no Desenvolvimento de Projetos em Computador - CAD (Computer-aided
design). Dominio de Informatica.

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar desenhos de projetos referentes a obras civis, instalagdes e produtos, utilizando instrumentos apropriados e baseando-se
em especificagdes técnicas, para estabelecer as caracteristicas dos referidos projetos e as bases de sua execugao.

CARGA HORARIA Seq.
gg\ig(% i 40H SEMANAIS 25
u VENCIMENTO
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R$ 2.109,95

(Dois mil, cento e nove reais e noventa e cinco
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO - Ensino Médio Completo. Noges de Informatica

DESCRICAO SUMARIA

Recepcédo e oferta de informagbes as familias do CREAS; realizagdo de abordagem de rua elou busca ativa no territorio;
participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
participacdo das atividades de capacitagdo e formagao continuada da equipe do CREAS e outras a serem definidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 26
CARGO VENCIMENTO
Fiscal de Obras R$ 2.109.95
(Dois mil, cento e nove reais e noventa e cinco
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO - Ensino Médio Completo. Nogdes de Informatica

DESCRICAO SUMARIA

Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 27
QARGO . VENCIMENTO
Fiscal Sanitario R$ 2.109,95
(Dois mil, cento e nove reais e noventa e cinco
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO - Ensino Médio Completo. Nogdes de Informatica

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer atividades de fiscalizagdo, objetivando garantir boas condi¢des sanitarias e de higiene em institui¢des e estabelecimentos
publicos ou privados.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 28
CARGO VENCIMENTO
Fiscal de Tributos R$ 2.109.95
(Dois mil, cento e nove reais e noventa e cinco
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO - Ensino Médio Completo. Nogdes de Informatica

DESCRICAO SUMARIA

Registrar dados sobre os contribuintes do imposto sobre servicos de qualquer natureza e das taxas de licenga, andlise de seu
comportamento, verificagdo da corre¢do das declaragdes e langamentos por eles efetuados e outras agdes de interesse do fisco.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 29
CARGO ) - VENCIMENTO
Fiscal de Concessao de Servigos Publicos R$ 2.109,95
(Dois mil, cento e nove reais e noventa e cinco
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO - Ensino Médio Completo. Nogdes de Informatica

DESCRICAO SUMARIA

Fiscalizar os servicos de transporte de passageiros, no &mbito municipal, verificando o cumprimento de horarios, a venda de
passagens e as condicdes em que trafegam os veiculos, para descobrir possiveis irregularidades e possibilitar o melhoramento dos
Servicos.
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CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 30
CARGO VENCIMENTO
Fiscal de Posturas R$ 2.109.95
(Dois mil, cento e nove reais e noventa e cinco
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO - Ensino Médio Completo. Noges de Informatica

DESCRICAO SUMARIA

Registrar dados sobre os contribuintes do imposto sobre servicos de qualquer natureza e das taxas de licenga, analise de seu
comportamento, verificagdo da corre¢do das declaragdes e langamentos por eles efetuados e outras agdes de interesse do fisco.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 31
CARGO S VENCIMENTO
Oficial Administrativo R$ 2.109,95
(Dois mil, cento e nove reais e noventa e cinco
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO - Ensino Médio Completo. Nogdes de Informatica

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas de apoio administrativo que envolvam maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 32
CARGO VNCIMENTO
Técnico em Seguranca do Trabalho R$ 2.109.95
(Dois mil, cento e nove reais, e noventa e cinco
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

ENSINO MEDIO/TECNICO - Ensino Médio Completo com Habilitagio Técnica especifica com Registro no Ministério do Trabalho e
Emprego. Nogdes de Informatica.

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar e orientar o sistema de seguranga do trabalho para assegurar a integridade dos servidores e dos bens da Prefeitura.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 33
CARGO VENCIMENTO
Topografo R$ 2.109,95
(Dois mil, cento e nove reais e noventa e cinco
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO/TECNICO - Ensino Médio com Curso Técnico em Topografia ou éreas afins, registro no CREA. CNH
Categoria "B".

DESCRICAO SUMARIA

Efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizagdo, dimensdes exatas e configuragdo de terrenos e estradas,
para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgéo, de exploragao e de elaboragdo de mapas e laudos de vistoria e de
avaliagdo topografica.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 34
CARGO VENCIMENTO
Técnico de Raios X R$ 2.109.95
(Dois mil, cento e nove reais e noventa e cinco
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
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Curso Técnico em Radiologia. Experiéncia minima de 1 (um) ano.

DESCRICAO SUMARIA

Realizar os procedimentos radiolégicos, posicionando o paciente de forma adequada e operando os equipamentos corretamente;
processar as imagens digitais, utilizando as metodologias especificas; executar o processamento quimico de filmes; administrar os
meios de contrastes, requeridos pelo exame a ser realizado; implementar agdes de radioprote¢do; conhecer a organizagéo e o
processo de trabalho do setor radiolégico, identificando sua estrutura e funcionamento.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 35
Procurador VENCIMENTO
R$ 3.130,14
(Trés mil, cento e trinta reais e quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Nivel Superior em Direito com Registro na OAB. Experiéncia Minima de 1 (um) ano na profisséo.

DESCRICAO SUMARIA

Representar e defender, em juizo, os direitos do Municipio nas agdes em que este for autor ou interessado, acompanhando o
andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias
e praticando outros atos que se fizerem necessarios ao fiel cumprimento de seu mandato.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 36
Arquiteto VENCIMENTO
R$ 3.130,14
(Trés mil, cento e trinta reais e quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Nivel Superior em Arquitetura com Registro no Orgdo Competente

DESCRIGAO SUMARIA

Analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugao.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 37
Arte Terapeuta VENCIMENTO
R$ 3.130,14
(Trés mil, cento e trinta reais e quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Superior com Pés Graduagdo em Arteterapia

DESCRIGAO SUMARIA

Fazer intervengdes visando & solugdo dos problemas de aprendizagem tendo como enfoque o aprendiz utilizando os recursos da
arteterapia.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 38
Assistente Social VENCIMENTO
R$ 3.130,14
(Trés mil, cento e trinta reais e quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Nivel Superior em Servigo Social com Registro no Orgdo Competente

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver pesquisas e estudos relacionados com o processo de aprendizagem e seus problemas.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 39
Auditor - Sistema Satde VENCIMENTO
R$ 3.130,14
(Trés mil, cento e trinta reais e quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
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strado de conclusao de graduagéo de Nivel Superior, Expedido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Curso de Especializagdo em Auditoria. Experiéncia Minima de 02
(dois) anos.

DESCRICAO SUMARIA

Prestar servigos especializados de auditoria e assessoria. Realizar inspecdo de analise técnica e emissdo de parecer nas contas
decorrentes do servico de assisténcia a salde do IPAG. Realizar inspegdo nos hospitais € consultdrios credenciados. Prestar
assessoramento técnico em caso de alteragdo na legislagdo pertinente ao servigo de assisténcia a satde. Anélise prévia de
autorizagbes de procedimentos; organizar, coordenar, supervisionar e executar 0s Servigos.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 40
Bibliotecario VENCIMENTO
R$ 3.130,14
(Trés mil, cento e trinta reais e quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Nivel Superior em Biblioteconomia com Registro no Orgdo Competente

DESCRIGAO SUMARIA

Execuc&o de servigos de classificagdo e catalogagdo de manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicagdes
oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 41
Engenheiro Civil VENCIMENTO
R$ 3.130,14
(Trés mil, cento e trinta reais e quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Nivel Superior em Engenharia Civil com Registro no Orgdo Competente.

DESCRICAO SUMARIA

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 42
Engenheiro em Seguranga do Trabalho VENCIMENTO
R$ 3.130,14
(Trés mil, cento e trinta reais e quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Nivel Superior em Engenharia com Registro no Orgdo Competente. Pés Graduagdo em Engenharia e
Seguranga do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA

Estudar, avaliar e elaborar projetos de seguranga, bem como coordenar e fiscalizar sua execugo.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 43
Enfermeiro VENCIMENTO
R$ 3.130,14
(Trés mil, cento e trinta reais e quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Nivel Superior em Enfermagem, acrescido de habilitacdo legal para o exercicio de profissao.

DESCRIGAO SUMARIA

Planejar, organizar, supervisionar e avaliar os servigos de enfermagem em unidades de satde, bem como participar da elaboragéo,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 44
Fisioterapeuta VENCIMENTO
R$ 3.130,14
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| (Trés mil, cento e trinta reais e quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Nivel Superior em Fisioterapia com registro no 6rgéo competente

DESCRIGAO SUMARIA

Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperagao funcional dos érgdos e tecidos
lesados.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 45
Nutricionista VENCIMENTO
R$ 3.130,14
(Trés mil, cento e trinta reais e quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Nivel Superior em Nutrigo com registro no 6rgéo competente.

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividade (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar, avaliar unidades de
alimentacao e nutricao; efetuar controle higiénico-sanitério, participar de programas de educagéo nutricional, ministrar cursos. Atuar
em conformidade ao Manual de Boas Préticas.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 46
Psicologo VENCIMEN'II;Q$ 313014

(Trés mil, cento e trinta .reais é quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Nivel Superior em Psicologia com registro no érgao competente.

DESCRIGAO SUMARIA

Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugéo de atividades nas areas clinica, educacional, do
trabalho e social.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 47
Psicopedagogo VENCIMEN 7;; 313014

(Trés mil, cento e trinta .reais ; quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Superior com pés-graduagio em Psicopedagogia

DESCRICAO SUMARIA

Fazer intervencdes visando & solugéo dos problemas de aprendizagem, tendo como enfoque o aprendiz ou a instituigdo municipal
de ensino; Realizar diagndsticos e intervengdes psicopedagdgicas, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da
psicopedagogia; Atuar na prevencdo dos problemas de aprendizagem; Desenvolver pesquisas e estudos relacionados com o
processo de aprendizagem e seus problemas; Oferecer assessoria psicopedagogica aos trabalhos realizados pela Secretaria
Municipal de Educagéo; Atuar em equipes multidisciplinares na orientagéo, coordenagéo e supervisao de agdes de integracdo e
reintegragdo de criangas na escola, familia e sociedade; Atender estudantes que apresentem dificuldade de aprendizagem,
orientando-o0s e desenvolvendo agbes psicopedagbgicas que os auxiliem.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 24H SEMANAIS 48
Pedagogo Escolar VENCIMENTO
R$ 3.130,14
(Trés mil, cento e trinta reais e quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Nivel Superior em Pedagogia, com Licenciatura Plena. Experiéncia minima de 02 anos de regéncia de turmas
ou aulas, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado

DESCRICAO SUMARIA

Acompanhar e participar do processo educacional nos aspectos de planejamento, coordenagéo, orientagéo, superviséo, avaliagéo
e reformulagdo do processo de ensino a cargo do Municipio, em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema
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educacional.

|
CARGA HORARIA Seq.
*30H SEMANAIS 49
CARGO ) | VENCIMENTO
Professor PEF-M Educacao Infantil/ PEI R$ 1.679.12
(Hum mil, seiscentos e setent,a e nove reais e doze
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL MEDIO/MAGISTERIO - Habilitagdo em Nivel Médio na modalidade Normal ou Normal Superior ou Pedagogia com
habilitagdo em Educagao Infantil.

DESCRICAO SUMARIA

Reger turmas de Educacéo Infantil desempenhando atividades que objetivem o desenvolvimento integral da crianca de até 5
(cinco) anos de idade.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO *30H SEMANAIS 50
Professor PEF-M- Anos Iniciais VENCIMENTO
R$ 1.679,12
(Hum mil, seiscentos e setenta e nove reais e doze
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL MEDIO/MAGISTERIO - Habilitagdo em Nivel Médio na modalidade Normal ou Normal Superior ou Pedagogia.

DESCRICAO SUMARIA

Reger turmas de 12 a 42 séries do Ensino Fundamental Regular e/ou Supléncia, desempenhando atividades que objetivem o
desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural dos educandos.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 51
CARGO o VENCIMENTO
Professor de Educagao Infantil — Creche/ PEIC R$ 2.135.64
(Dois mil, cento e trinta e cinco reais e sessenta e
quatro centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL MEDIO/MAGISTERIO - Habilitagdo em Nivel Médio na modalidade Normal ou Normal Superior ou Pedagogia com
habilitagdo em Educagdo Infantil.

DESCRICAO SUMARIA

Cuidar de criangas e orientd-las na execugdo de atividades ludico-pedagdgicas e ludico-educativas, sob orientacdo da Diretora
Escolar/Pedagoga.

CARGA HORARIA Seq.
**20H/AULAS + 6HORAS 52
CARGO VENCIMENTO
Professor Pef-M - Artes R$ 1.679.12
(Hum mil, seiscentos e setenta e nove reais e doze
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Curso de Licenciatura Plena em Educagéo Artistica reconhecido pelo MEC.

DESCRIGAO SUMARIA

Reger aulas de 5% a 82 séries do Ensino Fundamental e/ou Médio Regular e/ou Supléncia, desempenhando atividades que
objetivem o desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural dos educandos.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO **20H/AULAS + 6HORAS 53
Professor Pef-M - Ciéncias VENCIMENTO
R$ 1.679,12
(Hum mil, seiscentos e setenta e nove reais e doze
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| centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Biolgicas reconhecido pelo MEC.

DESCRIGAO SUMARIA

Reger aulas de 5% a 82 séries do Ensino Fundamental e/ou Médio Regular e/ou Supléncia, desempenhando atividades que
objetivem o desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural dos educandos.

CARGA HORARIA Seq.
**20H/AULAS + 6HORAS 54
CARGO o VENCIMENTO
Professor Pef-M - Educac&o Fisica R$ 1.679.12
(Hum mil, seiscentos e setent; e nove reais e doze
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Curso de Licenciatura Plena em Educagéo Fisica reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA

Reger aulas de 5% a 82 séries do Ensino Fundamental e/ou Médio Regular e/ou Supléncia, desempenhando atividades que
objetivem o desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural dos educandos.

CARGA HORARIA Seq.
**20H/AULAS + 6HORAS 55
CARGO o VENCIMENTO
Professor Pef-M - Ensino Religioso R$ 1.679.12
(Hum mil, seiscentos e setenta e nove reais e doze
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA

Reger aulas de 5% a 82 séries do Ensino Fundamental e/ou Médio Regular e/ou Supléncia, desempenhando atividades que
objetivem o desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural dos educandos.

CARGA HORARIA Seq.
**20H/AULAS + 6HORAS 56
CARGO _ VENCIMENTO
Professor Pef-M - Geografia R$ 1.679.12
(Hum mil, seiscentos e setent,a e nove reais e doze
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Curso de Licenciatura Plena em Geografia reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA

Reger aulas de 5% a 82 séries do Ensino Fundamental e/ou Médio Regular e/ou Supléncia, desempenhando atividades que
objetivem o desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural dos educandos.

CARGA HORARIA Seq.
**20H/AULAS + 6HORAS 57
CARGO o VENCIMENTO
Professor Pef-M - Historia R$ 1.679,12
(Hum mil, seiscentos e setent; e nove reais e doze
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Curso de Licenciatura Plena em Histéria reconhecido pelo MEC.

DESCRIGAO SUMARIA

Reger aulas de 5% a 82 séries do Ensino Fundamental e/ou Médio Regular e/ou Supléncia, desempenhando atividades que
objetivem o desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural dos educandos.

CARGO CARGA HORARIA Seq.
Professor Pef-M - Inglés **20H/AULAS + 6HORAS 58
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VENCIMENTO
R$ 1.679,12

(Hum mil, seiscentos e setenta e nove reais e doze
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Curso de Licenciatura Plena em Letras/Inglés reconhecido pelo MEC.

DESCRIGAO SUMARIA

Reger aulas de 5% a 82 séries do Ensino Fundamental e/ou Médio Regular efou Supléncia, desempenhando atividades que
objetivem o desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural dos educandos.

CARGA HORARIA Seq.
**20H/AULAS + 6HORAS 59
CARGO y VENCIMENTO
Professor Pef-M - Matematica R$ 1.679.12
(Hum mil, seiscentos e setent,a e nove reais e doze
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Curso de Licenciatura Plena em Matemética reconhecido pelo MEC

DESCRICAO SUMARIA

Reger aulas de 5% a 82 séries do Ensino Fundamental e/ou Médio Regular efou Supléncia, desempenhando atividades que
objetivem o desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural dos educandos.

CARGA HORARIA Seq.
**20H/AULAS + 6HORAS 60
CARGO ) VENCIMENTO
Professor Pef-M - Portugués R$ 1.679.12
(Hum mil, seiscentos e setenta e nove reais e doze
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Curso de Licenciatura Plena em Letras reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA

Reger aulas de 5% a 82 séries do Ensino Fundamental e/ou Médio Regular efou Supléncia, desempenhando atividades que
objetivem o desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural dos educandos.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 61
Terapeuta Ocupacional VENCIMENTO
R$ 3.130,14
(Trés mil, cento e trinta reais e quatorze centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Nivel Superior em Terapia Ocupacional com registro no érgéo competente.

DESCRICAO SUMARIA

Aplicar os conhecimentos no campo da terapia ocupacional visando o tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes
portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagéo
e integragéo social.

CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS OU 62
CARGO REGIME DE JORNADA
12X36HH

Auxiliar de Servigos Gerais P24
VENCIMENTO

R$ 880,00

(Oitocentos e oitenta reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 4 (quatro) séries iniciais do ensino fundamental.

DESCRICAO SUMARIA

Realizar servigos manuais de limpeza, acondicionamento e distribuicdo de material, carregamentos, zelar pela conservagéo de
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| prédio e outros servios auxiliares.

CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS OU 63

REGIME DE JORNADA
CARGO 12X36H

R$ 945,53

(Novecentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e
trés centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 4 (quatro) séries iniciais do ensino fundamental.

DESCRICAO SUMARIA

Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes, encaminha-lo as
pessoas e/ou setores procurados, receber recados e/ou correspondéncias.

CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS OU 64
REGIME DE JORNADA
CARGO 12X36H
Maquelro P24 VENCIMENTO
R$ 945,53
(Novecentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e
trés centavos).
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 4 (quatro) séries iniciais do ensino fundamental.
DESCRICAO SUMARIA
Auxiliar no transporte interno e externo de pacientes.
CARGA HORARIA Seq.
12HX36H 65
CARGO | VENCIMENTO
Enfermeiro Emergencista P24 R$ 4.066,33
(Quatro mil, sessenta e seis reais e trinta e trés
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Profissional de nivel superior, titular de diploma de enfermeiro, devidamente registrado junto ao Conselho
Regional de Enfermagem e Curso de Protocolo de Manchester.

DESCRICAO SUMARIA

Habilitado para agfes de enfermagem no atendimento, devendo além das agles assistenciais, prestar servigos administrativos e
operacionais em sistemas de atendimento hospitalar/ambulatorial; possua disposigéo pessoal para a atividade.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS OU 66

REGIME DE JORNADA
CARGO 12X36H

Técnico de Enfermagem P24 VENCIMENTO
R$ 1.605,87

(Hum mil, seiscentos e cinco reais e oitenta e sete
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

ENSINO MEDIO/TECNICO - Nivel médio completo e curso regular de enfermagem, titular do certificado ou diploma de técnico de
enfermagem, devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA

Executar, sob superviso, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades dos pacientes.
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CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS OU 67
REGIME DE JORNADA
CARGO S 12X36H
Assistente Administrativo P24 VENCIMENTO
R$ 1.605,87
(Hum mil, seiscentos e cinco reais e oitenta e sete
centavos).
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO - Nivel médio completo.
DESCRIGAO SUMARIA
Executar, sob supervisao direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo.
CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS OU 68
REGIME DE JORNADA
CARGO N 12X36H
Atendente de Farmacia P24 VENCIMENTO
R$ 1.325,55
(Hum mil, trezentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e cinco centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL COMPLETO - Ensino fundamental completo.

DESCRICAO SUMARIA

Servicos operacionais de sistema e dispensagao de medicamentos e materiais de apoio médico hospitalar.

CARGA HORARIA Seq.
44H SEMANAIS 69
CARGO ) VENCIMENTO
Auxiliar de Manutencdo P24 R$ 1.325.55
(Hum mil, trezentos e vint’e e cinco reais e
cinquenta e cinco centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 4 (quatro) séries iniciais do ensino fundamental.

DESCRIGAO SUMARIA

Executar servigos de reparo, manutencao e de sistemas elétricos, de telefonia e hidraulicos.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 70
CARGO VENCIMENTO
Farmacéutico P24 R$ 4.066,33
(Quatro mil, sessenta e seis reais e trinta e trés
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Graduagdo em Farmacia com diploma devidamente registrado no Conselho de classe.

DESCRIGCAO SUMARIA

Atuar como responsavel técnico junto a farmacia da unidade do Plantdo 24 horas, realizar tarefas especificas de dispensagéo,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos, medicamentos e materiais de apoio médico hospitalar. Realizar a
assisténcia farmacéutica, anélises clinicas, toxicologicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatoldgicas.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos; Géneros e tipos de texto; Ortografia: diviséo silabica; acentuagao grafica; Emprego do sinal
indicativo da crase; Estrutura e formagéo de palavras; Classes de palavras, flexdo e emprego; Sintaxe: frase e oragao;
termos da oragédo; Concordancia nominal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagéo e denotagéo,
figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem; Fonética: letra e fonema; Pontuag&o; Regéncias nominal e verbal; Crase;
Elementos da comunicagao.

MATEMATICA

Leitura e escrita dos niUmeros naturais (inteiros e ndo-negativos). Numeros pares e nimeros impares, antecessor e sucessor
de um numero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, dizia. Operagdes com numeros naturais. Conceito de
fracdo e operagdes elementares. NUmeros decimais. Operagdes elementares envolvendo nimeros decimais. Unidades de
comprimento (centimetro, metro, quildmetro), tempo (hora, minuto e segundo, dia, més e ano), massa (grama, quilograma e
tonelada), capacidade (litro), area (metro quadrado) e volume (metro cubico). Problemas envolvendo a nossa moeda, o real.
Operagdes numéricas e resolugdes de problemas. Regra de trés simples. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Conhecimentos Gerais do Municipio de Itauna-MG (Histéria, geografia e atualidades). Lei Organica do Municipio de Itaina-
MG, de 01 de maio/1990 e suas emendas; Lei n° 3.072/96 - Dispde sobre o0 Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos
do Municipio de Itauna, da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional, suas atualizagdes e/ou alteragdes.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO / MAGISTERIO.

PORTUGUES

Compreenséo e interpretagéo de texto. Ortografia. Pontuagéo. Fungdes da linguagem. Morfologia: estrutura e formagao das
palavras. Classe de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjungéo e interjeigao.
Colocacgéo pronominal. Sintaxe: frase, oragao, e periodo simples e composto por coordenagao e subordinagao; a oragao e
seus termos (essenciais e integrantes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Linguagem figurada.
As funcdes da linguagem. Figuras de linguagem. Crase.

MATEMATICA

Leitura e escrita dos numeros Reais. Operagdes com numeros Reais. Massa (grama, quilograma e tonelada), capacidade
(litro). Volume dos sdlidos geométricos. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de raciocinio légico
adequado ao nivel. Operagdes numéricas e resolugdes de problemas. Conjuntos numéricos: propriedades e operagoes.
Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal. Equagdes e inequagdes do 1° grau e 2° grau. Fungdes do 1° e 2°
graus. Progressdes aritméticas e Geométricas; Razdes e Proporcdes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e
juros simples. Média aritmética simples. Areas e Perimetros. Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade, agraria,
area e volume. Problemas envolvendo os itens do programa.

NOGOES DE INFORMATICA

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputador: componentes basicos e seu funcionamento; principais periféricos;
unidades de armazenamento; Software: Sistemas operacionais Microsoft Windows (Windows XP e Windows 7):
Configuracéo e utilizagéo basica, utilitarios padréo, principais comandos e fungdes; Sistemas de arquivos, Operagdes com
arquivos, permissdes e seguranca de arquivos; Nogdes de utilizagao dos aplicativos Microsoft Word e Microsoft Excel; Edigao
e formatacéo de textos; Criagéo e uso de planilhas de calculos; Seguranga: cdpias de seguranga e backup; virus e antivirus;
conceitos de utilizagdo de Internet e intranet; uso de navegadores; uso e configuragdo de correio eletrénico; uso de
ferramentas de busca e pesquisa na Internet.
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CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Conhecimentos Gerais do Municipio de Itauna-MG (Histéria, geografia e atualidades). Lei Organica do Municipio de Itauna-
MG, de 01 de maio/1990 e suas emendas; Lei n° 3.072/96 - Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos
do Municipio de Itauna, da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional, suas atualiza¢des e/ou alteragoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

SEQ. 19 - AUXILIAR ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumacgdo de cama,
higiene oral e corporal, prevengéo de deformidade e ulcera de pressao, controles de sinais vitais, controle de eliminagdes e
ingestdes, balanco hidrico. Enteroclisma e Enema. Posi¢des para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue,
fezes e urina. Ergonometria. Principios de infecgao hospitalar, técnicas de curativo, administragao de dietas. Cuidados com
drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirurgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizagdo: conceitos
de desinfecgdo e esterilizacdo, procedimentos, cuidados com materiais e solugbes utilizadas, tipos de esterilizagao,
armazenamento e transporte. Nogdes de farmacologia, interagdes medicamentosas e reacdes adversas, hemoterapia e
cuidados especificos na administragdo. Medicagdes: parenteral e enteral: diluigdes, rediluicdes, gotejamento de soro e vias
de administragao. Nogdes de imunizagao, cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de administragao, esquema de vacinagao
do ministério da saude, doengas de notificagdo compulséria. Nogdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros
socorros, hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. Nogdes de enfermagem a pacientes com afecgdes dos
sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestorio, renal, urinario, reprodutor, musculo-esquelético, neuroldgico e nos 6rgéos
dos sentidos. Nogdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias infectocontagiosas. Nogdes de enfermagem a portadores
de patologias clinicas e cirdrgicas. Cddigo de Etica. Politica de Saude e Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS.
Calculo de Medicamento.

SEQ. 23 - CONTABILISTA

Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuérios e principios contabeis;
Patrimbnio: conceito, elementos e equacgdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa;
Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, langamentos e escrituragéo. Demonstragdes Contabeis,
Balanco Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstragédo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado. Contabilidade Publica: Fundamentos legais e
técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais: classificacdo; Principios
Orcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragéo; Classificagdes
Orcamentérias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-
programatica e econdmica; Receita e Despesa extraorcamentarias; Execugdo Orgamentaria: fases da receita — previséo,
langcamento, arrecadagao e recolhimento, e fases da despesa — programacé&o, licitagdo, empenho, liquidagéo e pagamento;
Lei Complementar Federal n° 101/00 e suas alteragdes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n° 8.666/93
e suas alteragdes posteriores — Lei de Licitagdes; Lei Federal n° 10.520/02 — Institui no @mbito da Administragao Publica a
modalidade de licitagdo denominada pregdo. Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; Relacionamento
Interpessoal; Ergonomia no ambiente de trabalho; Etica profissional.

SEQ. 24 - DESENHISTA/PROJETISTA

Nomenclatura, especificacdes, indicacdes em plantas baixas cortes e fachadas; escalas apropriadas para tipos de desenhos
e transformagdes de escala; legendas, convengdes, planilhas, selos, carimbos e margens; normas brasileiras para desenho
técnico e desenho arquitetdnico; representagdo normatizada para eixo, corte, madeira, concreto e ago; equipamentos para
desenho e seu uso caracteristico; formato de papel. NOGOES DE AUTOCAD: Comandos da barra draw e modify;
Desenvolvimento de uma planta baixa; Colocagcdo do projeto em escala; Nogbes de impressdo. Relacionamento
Interpessoal; Ergonomia no ambiente de trabalho; Etica profissional.

SEQ. 25 - EDUCADOR SOCIAL

Fundamentos da Educacéo Social. Conceito de educagao social e intervengéo socioeducativa. A educagéo popular: pratica

de liberdade e Pedagogia da autonomia. Educador Social: perfil e demandas profissionais. Lei n°® 8.742, e 07 de Dezembro
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de 1. 993 que dispde sobre a organizagédo da Assisténcia Social, Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do
ldoso), Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial) e Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1.990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente). Relacionamento Interpessoal; Ergonomia no ambiente de trabalho; Etica
profissional.

SEQ. 26 - FISCAL DE OBRAS

Legislacdo do municipio atinentes ao Fiscal de Obras; Fundamentos de geometria e trigonometria plana; Maquinas e
equipamentos relacionados as obras civis; Normas gerais de seguranca e higiene do trabalho, referentes as obras civis; Uso
de EPi’s; Nogdes de organizagcdo de um canteiro de obras; NogOes basicas de: leitura de projetos de engenharia, materiais
de construgao, “medigdes de servigo” de obras civis, servigos de terraplenagem; servigos gerais de instalagdes elétricas e
hidraulicas; tomadas de medidas topograficas, como disténcias horizontais, desniveis, inclinagdes de greide e outras;
Nogdes gerais dos processos construtivos de edificagdes. Ergonomia no ambiente de trabalho; Etica profissional. Lei
Municipal de ltauna-MG n° 1.801/85 e suas alteragdes/atualizagdes.

SEQ. 27 - FISCAL SANITARIO

Epistemologia e metodologia em saude. Saude, cultura e sociedade. Estatistica em saude. Epidemiologia em satde coletiva.
Epidemiologia social. Métodos de analise epidemioldgica. Evolu¢do do perfil de morbimortalidade da populagéo brasileira
nas ultimas décadas. Determinantes do perfil de morbimortalidade da populagdo brasileira. Politicas de Saude. Doencas
Transmissiveis, Nogdes Bio-Ecoldgicas Basicas - Bio-agentes: infectividade, patogenicidade, dose infectante, poder invasivo
e imunogenicidade. Doengas infecciosas e meio ambiente. Mecanismo de transmiss&o de doengas: conceitos fundamentais.
Doencgas néo transmissiveis — Epidemiologia das doengas nao transmissiveis. Estatistica Aplicada a Salude Coletiva —
Apresentacdo grafica e tabular de dados, Nogdes basicas de teoria de probabilidade e amostragem, Mensuragéo da
morbimortalidade: indicadores de saude, Comparacéo de coeficientes: padronizacéo de taxas, Medidas de risco, Epidemias
e endemias: conceitos, diagrama de controle, frequéncias maxima e minima esperadas, aspectos diferenciais das epidemias,
Vigildncia epidemioldgica: conceito, atividades, formas de coleta de informagéo, avaliagdo de agdes, Vigiléncia
epidemioldgica das doengas transmissiveis, Niveis de prevenc¢éo, Epidemiologia aplicada @ administracdo e ao planejamento
dos servigos de saude: enfoque de risco, diagnéstico sanitario, estabelecimento de prioridades, avaliagédo de programas e
servigos de saude. Imunizagao - Fundamentos basicos, Tipos de agentes imunizantes, O Programa Nacional de Imunizagé&o,
Estratégias de vacinagdo, Contra indicagdes gerais, Reagdes adversas, Avaliagdo de eficacia e cobertura vacinal. Ergonomia
no ambiente de trabalho; Etica profissional. Cédigo de Posturas Municipais, Lei n° 1.821/85, do art. 48 ao art. 161; Lei
Orgénica de Itaina, do art.100 ao art. 115; Lei Estadual n® 13.317/99; Resolu¢do RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.

SEQ. 28 - FISCAL DE TRIBUTOS

Lei Orgénica do Municipio de ltauna-MG, e suas alteragdes/atualizagdes; Lei Municipal n° 1.839/85 e suas
alteragdes/atualizacdes. Tributos de competéncia do Municipio: IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial;
ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. ITBI — Imposto Sobre Transmissao Onerosa de Bens Iméveis e
Direitos a Eles Relativos; Processo Administrativo Fiscal — PAF; Crimes Contra a Ordem Tributaria, Econdmica e Contra as
Relagbes de Consumo; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006
e alteracdes); Normas Gerais do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN.

SEQ. 29 - FISCAL DE CONCESSAO DE SERVIGOS PUBLICOS

Legislagéo e conceitos relacionados ao trénsito; Sistema nacional de transito; Normas de circulagdo e conduta de pedestres
e condutores de veiculos motorizados € ndo motorizados; Sinalizagdo; Habilitagao; Infracdes e penalidades; Registro e
licenciamento; Nogdes de Engenharia de trafego; Operagéo e fiscalizagao do transito; Crimes no Transito; Seguranca viéria;
Medidores eletrénicos de velocidade; Legislacao e Conceitos de transporte Urbano; Modos de Transportes urbanos; Tarifas,
bilhetes de passagens e controles de acesso; Pontos de paradas e estagdes; Acessibilidade ao transporte, prioridades e
gratuidade; Tipos de concessdo do transporte publico; Controle da opera¢do do transporte publico; Custos e Tarifas;
Qualidade e eficiéncia do transporte publico urbano; Planejamento e programagédo da operacao; Infraestrutura de transito e
Transportes; Capacidade dos meios de transportes; Os Problemas de trénsito e Transportes; Mobilidade urbana; Ergonomia
no ambiente de trabalho; Etica profissional. Decreto Municipal 3.465 de 16/10/1996.
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SEQ. 30 - FISCAL DE POSTURAS

Codigo de Posturas do Municipio de Itaina-MG; Lei Organica de ltaina, do art.100 ao art. 115. Ergonomia no ambiente de
trabalho; Etica profissional.

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016

SEQ. 31 - OFICIAL ADMINISTRATIVO

Servigos e rotinas de protocolo, expedi¢éo e arquivo; Classificagdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia
oficial; Processos administrativos: formacgdo, autuacdo e tramitacdo; Gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado; Organizagdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgdos; Qualidade no
atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento;
Relacionamento interpessoal; Ergonomia no ambiente de trabalho; Cédigo de Etica.

SEQ. 32 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho. Convengédo 139 — Prevencao e Controle de Riscos
Profissionais Causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto n® 157/1991); Convencgao 148 — Protegéo dos
Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagao do Ar, ao Ruido, as Vibragdes no Local de Trabalho
(Decreto n° 93.413/1986); Convengao 155 — Seguranga e Saude dos Trabalhadores (Decreto n°® 1.254/1994). Antecipagao,
reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Analise de elementos insalutiferos e periculosos. Toxicologia.
Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil. Aspectos toxicoldgicos e sua prevencdo. Primeiros socorros.
Recuperagédo de acidentados. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e prevengao de
acidentes do trabalho. Equipamentos de protecéao individual e coletiva (EPI/EPC). Anélise e comunicacgao de acidentes do
trabalho. Avaliagéo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencdo de acidentes.
LER/DORT. Levantamento de peso. Prevengao e combate a incéndios. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Portaria
n°®2.728, de 11 de novembro de 2009.

SEQ. 33 - TOPOGRAFO

Topografia: defini¢do, objetivos, divisdes, e unidades usuais; Topologia: formas do terreno, leis do modelado e representacéo
do relevo; marcos de referéncia topografica; Sistema de coordenadas: coordenadas polares; coordenadas plano
retangulares e geograficas; nogoes basicas de coordenadas astrondmicas e terrestres; e nogéo basica do sistema UTM,;
Angulos e Diregdes: azimute plano e verdadeiro; azimute magnético e rumos magnéticos; atualizacdo de rumo e azimute
magnético; relagdo entre os trés norte: magnético; verdadeiro e da quadricula; angulos horizontais e verticais; Obtengao de
distancias por: Estadimetria, diastimetria e taqueometria; Desenvolvimento de irradiagdes taqueométricas; Calculo de
nivelamento trigonométrico; Nivelamento geométrico; Calculo de nivelamento geométrico; Medidas a trena e alinhamentos
por baliza; Desenvolvimento e locagdo de curvas horizontais e verticais; Célculo analitico para determinacdo de azimute e
distancia; Calculo de proje¢des e transportes de coordenadas; Métodos de Levantamento: planimétrico; por radiamento; por
poligonacgéo; e por triangulagdo simples; Calculo de poligonal - erros e compensacgdo; Calculo de area - geométrico e
analiticamente; Familiarizagdo com bussolas, teodolitos, niveis, distanciometros e estagdes total; Desenho topografico:
Desenho da planta. Escalas; Formatos do papel. Quadriculado, segundo ABNT; perfil longitudinal; greide e seu tragado;
plano cotado; desenho de um perfil; Locagéo de talude. Calculo de volumes-corre¢ao prismoidal e de volumes em curvas.

SEQ. 34 - TECNICO DE RAIOS X

Exercicio e ética profissional. Biosseguranca. Educagdo em saude. Fisica das Radiagbes ionizantes e ndo ionizantes.
Protecao Radiolégica. Anatomia Humana. Anatomia Radioldgica. Terminologia Radiografica. Equipamentos radiograficos.
Principios Basicos de Formacdo da Imagem. Contrastes Radiologicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento
Radioldgico. Processamento Radiogréafico (automatico e manual). Técnicas e Procedimentos Radioldgicos. Nogdes basicas
de procedimentos Angiograficos, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Humanizagéo.

SEQ. 49 - PROFESSOR PEF-M EDUCAGAO INFANTIL/ PEI

Ensino e aprendizagem na Educacéo Infantil, finalidades, objetivos, contetidos, metodologia. Educar, cuidar e acolher:
funcdo social da educagéo infantil. A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem.
Educacao Infantil: Concepgdes e praticas pedagogicas. Fungao politica e social da Educagéo Infantil. Desenvolvimento
infantil, segundo Piaget, Vygotsky e Wallon. Curriculo como expresséo de linguagens, praticas sociais e culturais infantis. O
brincar como eixo dinamizador do curriculo. Avaliagdo na Educagédo Infantil e documentagdo pedagégica. O papel do
professor na Educagao Infantil. Planejamento na Educagao Infantil: espagos interativos de aprendizagem, organizagdo em
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projetos de linguagens. Processo de socializagédo, diversidade sociocultural, inclusdo. Sexualidade infantil. A literatura na
educacao da crianga de 0 a 5 anos. Afetividade nas relagdes professor-crianga, crianga-crianga. A brincadeira de papéis
sociais e formagéo da personalidade. A crianga na educac&o infantil e suas linguagens. A crianga e 0 meio social. Ciéncias
na Educagao Infantil - importancia do procedimento didatico. Referencial Curricular Nacional. A importancia do ludico na
aprendizagem. A organizagao do tempo e do espago na educacao infantil. A Documentacdo Pedagdgica (planejamento,
registro, avaliagdo). Principios que fundamentam a pratica na Educacdo Infantil: Pedagogia da infancia e dimensdes
humanas. Lei 9.394/96, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas
alteragdes/atualizacdes. Lei Federal 8.069/90, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas
alteragdes/atualizagbes.

SEQ. 50 - PROFESSOR PEF-M- ANOS INICIAIS

Educacao como direito social publico. O contexto educacional e histérico da escola publica; Politica educacional brasileira;
Organizagao e gestdo democréatica da Educagéo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspectiva
construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagégico: concepgdes, fungdes,
caracteristicas, estratégias de construcdo; Concepgdes de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de
aprendizagem; Funcao social da escola: Relagéo escola e sociedade; Concepgdes tedrico-metodolégicas de aprendizagem
e desenvolvimento humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo de ensino:
objetivos; contetdos; métodos; técnicas, meios e avaliagdo; Educacao e diversidade; Educagéo e incluséo - a integragéo
de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito @ Educagao,
acesso, permanéncia e sucesso escolar; Educagao, direitos humanos e cotidiano escolar; Plano de desenvolvimento da
educacgdo: Razbes, principios e programas; Avaliagdes da Educagdo Basica: Exame Nacional para Certificacdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), Sistema de Avaliagdo da Educacgéo Basica (SAEB), Avaliagdo Nacional da
Educacao Bésica (ANEB) e Avaliagdo Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC - Provinha Brasil e Prova Brasil). Lei
9.394/96, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes/atualizagdes. Lei
Federal 8.069/90, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas alteragbes/atualizagdes.

SEQ. 51 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE/ PEIC

Ensino e aprendizagem na Educacéo Infantil, finalidades, objetivos, contetdos, metodologia. Educar, cuidar e acolher:
funcdo social da educagdo infantil. A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem.
Educacao Infantil: Concepgdes e praticas pedagogicas. Fungdo politica e social da Educacédo Infantil. Desenvolvimento
infantil, segundo Piaget, Vygotsky e Wallon. Curriculo como expressao de linguagens, praticas sociais e culturais infantis. O
brincar como eixo dinamizador do curriculo. Avaliagdo na Educagédo Infantil e documentagdo pedagégica. O papel do
professor na Educagéo Infantil. Planejamento na Educacéo Infantil: espagos interativos de aprendizagem, organizagao em
projetos de linguagens. Processo de socializagéo, diversidade sociocultural, incluséo. Sexualidade infantil. A literatura na
educacéo da crianca de 0 a 5 anos. Afetividade nas relagbes professor-crianga, crianga-crianga. A brincadeira de papéis
sociais e formagéo da personalidade. A crianga na educacéo infantil e suas linguagens. A crianca e 0 meio social. Ciéncias
na Educacao Infantil — importancia do procedimento didatico. Referencial Curricular Nacional. A importancia do ludico na
aprendizagem. A organizagao do tempo e do espago na educacao infantil. A Documentacdo Pedagdgica (planejamento,
registro, avaliagdo). Principios que fundamentam a prética na Educacao Infantil: Pedagogia da infancia e dimens6es
humanas. Lei 9.394/96, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas
alteragdes/atualizagdes. Lei Federal 8.069/90, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas
alteragdes/atualizagoes.

SEQ. 66 - TECNICO DE ENFERMAGEM P24

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumacdo de cama,
higiene oral e corporal, prevengao de deformidade e Ulcera de presséo, controles de sinais vitais, controle de eliminagdes e
ingestdes, balango hidrico. Enteroclisma e Enema. Posigdes para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue,
fezes e urina. Ergonometria. Principios de infecgao hospitalar, técnicas de curativo, administragdo de dietas. Cuidados com
drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirurgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizagao: conceitos
de desinfecgdo e esterilizacdo, procedimentos, cuidados com materiais e solugdes utilizadas, tipos de esterilizagéo,
armazenamento e transporte. Nogdes de farmacologia, interacdes medicamentosas e reagdes adversas, hemoterapia e
cuidados especificos na administragdo. Medicagdes: parenteral e enteral: diluigdes, rediluicdes, gotejamento de soro e vias
de administragao. Nogdes de imunizagao, cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de administracdo, esquema de vacinagéo
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do ministério da saude, doengas de notificagdo compulséria. Nogdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros
socorros, hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. Nogdes de enfermagem a pacientes com afecgbes dos
sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestério, renal, urinario, reprodutor, musculo-esquelético, neuroldgico e nos 6rgaos
dos sentidos. Nogdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias infectocontagiosas. Nogdes de enfermagem a portadores
de patologias clinicas e cirtrgicas. Codigo de Etica. Politica de Saude e Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS.
Célculo de Medicamento.

SEQ. 67 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P24

Servigos e rotinas de protocolo, expedi¢cdo e arquivo; Classificacdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia
oficial; Processos administrativos: formacgdo, autuacdo e tramitacdo; Gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado; Organizagdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos érgdos; Qualidade no
atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento;
Relacionamento interpessoal, Codigo de Etica.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e Interpretacéo de textos; Aspectos linguisticos: variagdes linguisticas e fungdes da linguagem; Tipologia
textual. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificagao e cargo; sintaxe do periodo simples e
composto; concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal; semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; conotagao e denotacao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

MATEMATICA

Leitura e escrita dos numeros Reais. Operages com numeros Reais. Massa (grama, quilograma e tonelada), capacidade
(litro). Volume dos sdlidos geométricos. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de raciocinio l6gico
adequado ao nivel. Operagdes numéricas e resolugdes de problemas. Conjuntos numéricos: propriedades e operagdes.
Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal. Equagdes e inequagdes do 1° grau e 2° grau. Fungdes do 1° e 2°
graus, exponencial e logaritmica; Progressdes aritméticas e geométricas; Analise combinatdria e probabilidade; Razdes e
Proporc@es; Regra de trés simples e composta; Média aritmética simples; Geometria espacial; Areas, volumes e Perimetros.
Potenciagéo; Produtos notaveis e Fatoragao; Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade, agraria, area e volume.
Problemas envolvendo os itens do programa.

NOGOES DE INFORMATICA

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputador: componentes basicos e seu funcionamento; principais periféricos;
unidades de armazenamento; Software: Sistemas operacionais Microsoft Windows (Windows XP e Windows 7):
Configuracdo e utilizagao basica, utilitarios padrao, principais comandos e fungdes; Sistemas de arquivos, Operagdes com
arquivos, permissoes e seguranca de arquivos; Nogdes de utilizagdo dos aplicativos Microsoft Word e Microsoft Excel; Edi¢ao
e formatac&o de textos; Criagéo e uso de planilhas de calculos; Seguranca: copias de seguranca e backup; virus e antivirus;
Conceitos de utilizagcdo de Internet e intranet; uso de navegadores; uso e configuracdo de correio eletronico; uso de
ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Conhecimentos Gerais do Municipio de Itauna-MG (Histéria, geografia e atualidades). Lei Organica do Municipio de Itauna-
MG, de 01 de maio/1990 e suas emendas; Lei n° 3.072/96 - Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos
do Municipio de Itauna, da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional, suas atualiza¢des e/ou alteragoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

SEQ. 35 - PROCURADOR

Direito Administrativo: 1. Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 2. Conceito de
direito administrativo. 3. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagéo do direito administrativo. Lei
Formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais;
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costume. 4. Descentralizacdo e desconcentragéo da atividade administrativa. Relagéo juridico-administrativa. Personalidade
de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgao da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito
administrativo. 5. Classificagdo dos érgéos e fungdes da administragdo publica. 6. Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. Concentragdo e desconcentragdo de competéncia. 7.
Auséncia de competéncia: agente de fato. 8. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagdes. 9. Administragao Publica
direta e indireta. 10. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 11. Fundagdes Publicas. 12. Empresa Publica. 13.
Sociedade de Economia Mista. 14. Entidades Paraestatais, em geral. 15. Fatos da administracdo publica: atos da
administragéo publica e fatos administrativos. Formagao do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 16.
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 17. Atos administrativos simples, complexos e compostos.
18. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19. Atos administrativos gerais e individuais. 20 Atos
administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 21. Ato administrativo
inexistente. Atos administrativos nulos e anuléveis. Revogagao, anulagéo e convalidagao dos atos administrativos. Teoria
das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 22. Processo
Administrativo (Lei n° 9.784/99). 23. Contrato administrativo: discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica;
conceito e caracteres juridicos. 24. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagao.
25. Execucéo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. 26. Extingdo do contrato
administrativo: forga maior e outras causas. 27. Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
Consoércios publicos (Lei n° 11.107/05). Terceiro setor. Parcerias Publico Privadas (Lei 11.079/04). 28. Poder de policia:
conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 29. Principais setores de atuagdo
da policia administrativa. 30. Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usuario do servigo
publico. 31. Concessao de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 32. Extingdo da concessao
de servigo publico; reversdo dos bens. 33. Permisséo e autorizagdo. 34. Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos.
Natureza juridica do dominio publico. 35. Improbidade administrativa. 36. Formas de provimento e vacancia dos cargos
publicos. 37. Lei de Improbidade (Lei n°® 8.429/92).

Direito Civil: 1. Lei de Introdugédo ao Cddigo Civil. Aplicagao da lei no tempo e no espaco; interpretacéo da lei; integracao
da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do
domicilio. 3. Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4. Bem de familia legal e bem de familia convencional. 5. Dos fatos
juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescrigdo e da decadéncia. Da prova. 6. Do
direito das obrigag¢6es. Das modalidades das obrigagdes. Da transmisséo das obriga¢oes. Do adimplemento e extingdo das
obrigagdes. Do inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos
unilaterais. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios. 7. Do direito das coisas. Da posse. Dos
direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do penhor, da hipoteca e
da anticrese. 8. Da tutela e da curatela. 9. Responsabilidade civil do Estado e do particular. 10. Responsabilidade civil do
fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servigos prestados. 11. Responsabilidade civil por dano causado ao meio
ambiente e a bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico e paisagistico. 12. Registros publicos. 13. Do direito de
empresa. Do empresario. Da sociedade. Da sociedade néo personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade em conta
de participagdo. Da sociedade personificada. Da sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade em
comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade andnima. Da sociedade em comandita por agdes.

Direito Processual Civil: 1. Da jurisdi¢do: conceito, modalidades, poderes, principios, érgéos, formas e limites da jurisdi¢éo
civil. 2. Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. Competéncia absoluta e
relativa. Modificagbes da competéncia e conflito; conex&o e continéncia. 3. Da ag&o: conceito; acao e pretensao; natureza
juridica, condigdes, principios, classificagdo. 4. Do processo e procedimento: natureza e principios. Formagao, suspensao e
extingdo do processo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5. Prazos: conceito, classificagdo, principios,
contagem; preclus&o. Prazos especiais da Fazenda Publica. 6. O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério
Publico e dos auxiliares da justica. 7. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. O litisconsércio; capacidade de
ser parte e estar em juizo. Legitimagéo ordinaria e extraordinaria. A substituicdo processual. Intervencao de terceiros;
oposi¢do; nomeacgdo a autoria; denunciagdo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8. Formagao suspensao e
extingdo do processo. 9. Dos atos processuais. 10. Peticdo inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificagao,
cumulagédo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de contetdo positivo, de conteudo negativo. Da citagdo. Da
intimag@o. Da resposta do réu: contestacdo, excegdes, reconvengdo. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias
preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Antecipagdo de tutela. Tutela de especifica. 11. Despesas
processuais e honorarios advocaticios. 12. Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, énus, procedimentos. Da
audiéncia. Da sentenca: requisitos; publicagao. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal
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e coisa julgada material. Preclusdo. 13. Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos
e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Reexame necessario. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes,
de divergéncia e de declaragdo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso repetitivo no STJ (Lei n° 11.672/08).
Repercussao geral no STF (Lei n° 11.418/06). Acao resciséria. Nulidades. 14. Liquidacao de sentenga. 15. Cumprimento de
sentenca. 16. Processo de execugdo: pressupostos e principios informativos. Espécies de execugdo. Embargos a
adjudicacao. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica,
legitimidade e procedimento. Execugéo fiscal. Da execugdo contra a fazenda publica. 17. Processo e agéo cautelares.
Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. 18. Juizados especiais federais. 19. Da agdo de usucapido de
terras particulares. 20. Agéo Civil Publica, Agdo Popular e Agéo de Improbidade Administrativa.

Direito Constitucional: 1. Evolu¢do constitucional do Brasil. 2. Constituicdo: conceito e classificagdo. 3. Normas
constitucionais: classificagdo. 4. Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5.
Disposi¢Oes constitucionais transitérias. 6. Poder constituinte. 7. Controle de constitucionalidade. 8. Declaragdo de
inconstitucionalidade sem redugéo de texto e declaragéo conforme a constitui¢do. 9. Inconstitucionalidade por omissao. 10.
Acéo Direta de Inconstitucionalidade: origem, evolugao e estado atual. 11. Acao declaratéria de constitucionalidade. 12.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Principio da
legalidade e da reserva legal. 15. Principio da isonomia. 16. Regime constitucional da propriedade. 17. Principio do devido
processo legal, do contraditério e da ampla defesa. 18. Habeas Corpus, mandado de seguranga, mandado de injungéo e
Habeas Data. 19. Liberdades constitucionais. Jurisdi¢do constitucional no direito brasileiro e no direito comparado. 20.
Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 21. Direitos sociais e sua efetivagéo. 22. Principios constitucionais do
trabalho. 23. Direito & Nacionalidade. 24. Direitos Politicos. 25. Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de
competéncia, direito comparado, discriminagao de competéncia na Constituicdo de 1988, Intervencgéo federal, Principio da
simetria constitucional. 26. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 27. Unido: competéncia. 28.
Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 29. Estado-membro: competéncia e autonomia. 30.
Administragéo publica: principios constitucionais. 31. Servidores publicos: principios constitucionais. 32. Poder Legislativo:
organizagéo; atribuicbes; processo legislativo. 33. Poder Executivo. 34. Crimes de responsabilidade do presidente da
Republica e dos ministros de Estado. 35. Poder Legislativo. 36. Processo Legislativo. 37. Poder Judiciario.

Direito Financeiro e Tributario: 1. Caracterizacdo e posi¢ao do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do Direito
Tributério com outros ramos do Direito. 2. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificagao, espécies. Sistema
internacional tributario. Competéncia interna e externa: elementos de conexdo. 3. Principios gerais do direito tributario.
Normas, principios e regras. Principios constitucionais tributarios. 4. O principio da capacidade contributiva: progressividade,
proporcionalidade, regressividade, seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tributaria e proibi¢do de
desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribui¢des. 5. Interpretacéo e integracdo do Direito Tributario. A
corregao das antinomias. 6. Obrigacéo e crédito tributario. Obrigacao principal e acessoria. 7. Fato gerador. O conceito de
fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situagbes juridicas e situagdes de fato. Fato gerador e hipotese de
incidéncia. Evas&o e elisdo fiscal. Normas antielisivas. 8. Fato gerador: classificagdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato
gerador. 9. Imunidade. Isengéo, ndo incidéncia, anistia e remissdo. Redugao de base de célculo. Aliquota zero. 10. Fato
gerador: aspectos objetivos, subjetivos, temporais, espaciais e quantitativos. Base de calculo e aliquota. 11. Sujeito ativo e
sujeito passivo. 12. Sujeito ativo e delegagdo de competéncia. Modificagdo do sujeito ativo por desmembramento
constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadacdo do tributo. 13. Sujeito passivo. Contribuinte e
responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. 14. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de
terceiros e por infragdes. Substituigdo tributéria: modalidades 15. Langcamento e suas modalidades. 16. Suspenséo e
extingdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. 17. Repeticdo do indébito. 18. Garantias e privilégios do crédito
tributario. 19. Tributos federais. 20. Tributos estaduais. 21. Contribuicdo de melhoria. Contribuices sociais, econdmicas e
profissionais. Contribuigdes sociais dos Estados. Empréstimo compulsério. Contribuigdes ao Regime Geral de Previdéncia.
22. Taxas. Pregos publicos.

Lei Organica do Municipio de Itatina-MG, e suas atualizagdes/alteragdes.

SEQ. 36 - ARQUITETO

Anteprojeto Arquitetonico: Proposta gréfica inicial, visando a plastica e a funcionalidade da edificagao, cujo partido sugerido
contemple, além de: resolugdo do organograma, fluxograma e orientagdo solar, também as caracteristicas essenciais
relativas a viabilidade técnica e aos condicionamentos legais do orgamento - tipos; Pericia técnica: Exame, Vistoria e
Avaliacdo. Empreendimento; Arquitetura de Interiores: Projetos de novos ambientes ou reformas, visando a estética e a
funcionalidade do ambiente, cujo partido adotado, através do mobiliario, cores, texturas, iluminagéo, etc., expresse a
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sensacdo de bem estar, ou seja, o conjunto dos elementos que compde um ambiente coerente, agradavel e acolhedor;
Projeto Paisagistico: Formulagao textual e grafica de um plano diretor para inser¢éo de benfeitorias considerando a ocupagéo
do espago com equipamentos e construgdes integradas ao meio ambiente, e que o tratamento ambiental e a estética
expressa pelos elementos intervenientes, formem um conjunto articulado e agradavel; Desenho Técnico: normas,
convengdes, instrumentos de trabalho, técnicas de tragado, escalas. Vistas Ortograficas: Geometria Descritiva: método de
projecdo, de representagao e leitura de vistas. Desenho Arquitetdnico: defini¢do, simbologia, tipos: plantas, cortes, vistas e
perspectiva isométrica, perspectiva conica, cotagem. Projeto Arquitetdnico: Proposta gréfica visando a pléstica e a
funcionalidade da edificagao, cujo partido sugerido contemple, além de: resolu¢do do organograma, fluxograma e orientagéo
solar. Normas: de acessibilidade, do Corpo de Bombeiros. Apresentagao projetual: grafica instrumentada, digitalizada,
maquetes. Obras Civis: planejamento de obras: quantitativos, orgamentos, composi¢ao e avaliagdo de custos unitarios,
planejamento técnico, especificagdes, confecgao de cronograma fisico financeiro.

SEQ. 37 - ARTE TERAPEUTA

Arteterapia: diferentes abordagens. A arte como elemento facilitador de acesso ao universo imaginario e simbdlico. Estudo
dos Contetdos Simbdlicos: linguagem e leitura. Interdisciplinaridade em Arteterapia. Desenvolvimento das potencialidades
latentes e autoconhecimento. A triade "Sensagéo, Sentimento e Sentido". Instrumentos da Arteterapia: teoria, técnicas e
vivéncias nas diferentes linhas de expressao a partir da Leitura Simbdlica. Artes Plasticas. Artes Cénicas. Musica. Expressao
Corporal. Literatura. Artes Manuais. Trabalho Multidisciplinar. Trabalho em Rede. Orientagdo Familiar. Principios da
intersetorialidade. Mediacdo de Conflitos. Etica profissional.

SEQ. 38 - ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentagdo Historica, Teorica e Metodologica do Servigo Social e suas diferentes matrizes e a Questdo Social no
contexto brasileiro contemporéneo; Planejamento em Servigo Social: Planejamento estratégico e projetos de intervengéo
social; Pesquisa e a producdo de conhecimento no Servigo Social, Pesquisa Social, debates e aspectos metodoldgicos;
Instrumental Técnico-operativo do Servico Social, instrumentalidade e mediagdo como instrumento de intervengéo; Etica em
Servigo Social: discussdes, legislagdo e Projeto Etico-Politico do Servigo Social; Fundamentos das relagées sociais no
ambito das instituigdes; Politicas Sociais e Direitos Sociais; Espago Publico, Cidadania e Terceiro Setor; O estudo social em
pericias, laudos e pareceres técnicos; Movimentos Sociais, Populares € Comunitario; O desenvolvimento de comunidade
como estratégia de intervencéo; Legislacdo atualizada e discussdes pertinentes ao trabalho profissional do Assistente Social:
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Estatuto da Cidade, Lei Maria da Penha, Direito das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia, Sistema Unico de Saude (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Tratamento Fora do
Domicilio (TFD), Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social.

SEQ. 39 - AUDITOR - SISTEMA SAUDE

Aspectos Gerais. Normas de Auditoria. Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade.
Auditoria Interna Versus Auditoria Externa. Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Fungdes, Atribuigdes. Desenvolvimento
do Plano de Auditoria. Estratégia de Auditoria, Sistema de Informagdes, Controle Interno, Risco de Auditoria. Testes de
Auditoria: Substantivos, de Observancia, Revisdo Analitica. Procedimentos de Auditoria: Inspegdo, Observagao,
Investigacéo, Confirmagéo, Célculo, Procedimentos Analiticos. Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho da
Amostra, Risco de Amostragem, Selecdo da Amostra, Avaliagcdo do Resultado do Teste. Carta de Responsabilidade da
Administracéo: objetivo, conteudo. Relatorio de Auditoria. Tipos de Relatorio, Estrutura, Elementos.

SEQ. 40 - BIBLIOTECARIO

Documentag&o: conceitos basicos e finalidades da documentagao geral. Biblioteconomia e ciéncia da informagao. Conceitos
basicos e finalidades. Nogdes de informatica para bibliotecas: dispositivos de meméria, de entrada e saida de dados. Normas
técnicas para a area de documentag&o: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023), resumos,
abreviagéo de titulos de periddicos e publica¢des seriadas, sumario, preparagédo de indices de publicagdes, preparacao de
guias de bibliotecas, centros de informagao e de documentagéo. Indexagéo: conceito, defini¢éo, linguagens de indexagéo,
descritores, processos de indexagdo, tipos de indexagdo. Resumos e indices: tipos e fungdes. Classificagdo decimal
universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogagdo (AACR-2):
catalogacdo descritiva, entradas e cabegalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes.
Catalogo: tipos e fungdes. 9. Organizagao e administracéo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas,
estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentagao e servigos de
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informagé&o: planejamento, redes e sistemas. Desenvolvimento de colegdes: politicas de sele¢édo e de aquisigéo, avaliagéo
de colegdes; fontes de informagéo: enciclopédias e dicionarios de direito. Estrutura e caracteristicas das publicagdes: DOU
e DJ. Servigo de referéncia: organizagéo de servigos de notificagdo corrente (servigos de alerta), disseminagao seletiva da
informagé&o (DSI): estratégia de busca de informag&o, planejamento e etapas de elaboracao, atendimento ao usuario. Estudo
de usuario-entrevista. Automacado: formato de intercdmbio, formato US MARC, banco de dados, base de dados,
planejamento da automac&o, principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e internacionais. Bibliografia:
conceituagao, teorias, classificagéo, histdrico e objetivos. Identificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de
informag&o nos diversos tipos de suporte.

SEQ. 41 - ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas de edificagdes: Agbes nas estruturas. Analise de tensdes e deformagdes. Anélise de estruturas reticuladas
(barras) isostaticas e hiperestaticas. Estruturas de concreto armado. Estruturas de concreto protendido. Estruturas pre-
moldadas. Estruturas metalicas. Patologias. Técnicas de recuperagéo e reforco. Mecéanica dos solos: Identificagao e
Classificacdo dos Solos. Compactagao dos solos. Tensdes nos solos. Percolagdo da agua nos solos. Resisténcia ao
cisalhamento. Empuxos de terra. Estruturas de contengdo: muros de arrimo, cortinas. Estabilidade de taludes.
Compressibilidade dos solos e Recalques. Fundagdes: Tipos de fundagdes. Dimensionamento geométrico e estrutural de
fundagdes. Recalque de fundagdes. Interagdo solo-estrutura. Tecnologia dos materiais de construgdo: Aglomerantes.
Agregados para argamassas e concretos. Concreto de cimento Portland: propriedades, dosagem e controle tecnologico.
Argamassas (assentamento e revestimento). Materiais cerdmicos. Materiais metalicos. Madeira. Vidros. Tintas.
Construgao Civil. Execucdo de estruturas de concreto. Execucdo de alvenarias. Revestimentos (pisos e paredes).
Esquadrias. Coberturas. Locagdo de obras. Sistemas elétricos prediais e projetos elétricos de baixa tensdo. Sistemas
hidro-sanitarios prediais. Sistemas prediais de agua fria e de 4gua quente. Esgotos sanitarios. Aguas pluviais. Sistemas
de combate a incéndio. Orgamento, planejamento e controle de obras. Quantificagdo de insumos e servigos. Composigao
de pregos. Programacado de recursos: pessoas, materiais e equipamentos. Cronograma fisico e financeiro. Medicdo de
obras e servigos executados. Seguranga do Trabalho. Seguranga e Higiene do trabalho. Seguranga na Construgéo Civil.
Protecdo Coletiva. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Ergonomia e aplicagbes. Licitagdes e Contratos
Administrativos de Obras e Servigos de Engenharia. Lei 8666/93 e legislagdo complementar. Projeto Basico. Projeto
executivo. Topografia. Equipamentos de topografia. Levantamentos topograficos. Desenho topografico. Calculos
topograficos.

SEQ. 42 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Introducéo & seguranca e satde do trabalhador. Org&os e instituigdes relacionadas & seguranca e a satde do trabalhador:
siglas e atribuigbes. Acidente do trabalho. Legislagao de seguranca e saude do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas
regulamentadoras. Orgdo de seguranca e medicina do trabalho nas organizaces. Codigos e simbolos especificos de Satde
e Seguranga no Trabalho. Primeiros socorros. Prote¢do contra incéndio. Fundamentos de seguranga e higiene do trabalho.
Doencas transmissiveis e doengas ocupacionais. Nogoes de ergonomia. Saneamento do meio. Equipamentos de protecéo
coletiva e individual.

SEQ. 43 - ENFERMEIRO

Sinais e sintomas: conceitos e alteragdes; Administracdo de Medicamentos: cuidados; Calculos em drogas e solugdes;
Diagndstico e cuidados de Enfermagem a pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas, nefropatas; Assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio: mediatos e imediatos; Histéria natural das doengas transmissiveis; Tipos e
técnicas de isolamento em doencas transmissiveis; Doengas segundo isolamento: identificacdo e cuidados; Assisténcia de
Enfermagem nas emergéncias: queimados, reanimagao, cardio-respiratéria, umpacto agudo do miocérdio, choque, edema
agudo do pulm&o, acidente vascular cerebral, politraumatismo; Principios gerais de Administragdo; Elementos de
Administracdo; Metodologia do processo de Enfermagem: histdrico, diagndstico, plano assistencial, evolugdo e prognéstico;
Métodos e Meios em Educagdo Sanitaria; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Crianga: aleitamento materno e
desmame, diarreia e TRO, infec¢des respiratdrias agudas, crescimento e desenvolvimento; Enfermagem na Assisténcia
Integral @ Saude da Mulher: pré-natal, parto, puerpério, cancer ginecologico, cancer de mama, planejamento familiar;
Enfermagem na Assisténcia Integral & Satde do Adulto e do Idoso: hipertenséo arterial sistémica (HAS) e diabetes melittus
(DM); Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase; Imunizagao; Visita domiciliar;
Saude Publica: A Saude como direito do cidadao e dever do Estado (CF / 88); campos de atuagao de Saude Publica; Lei
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Organica da Saude; Sistema Unico de Satide- SUS; Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude.

SEQ. 44 - FISIOTERAPEUTA

A importancia do conhecimento sobre os 6rgéos de classe da Fisioterapia: associagédo, sindicato e Conselho; Agdes
preventivas em Fisioterapia; Anatomia humana e sua aplicabilidade na Fisioterapia; Ergonomia e Postura fisica no trabalho;
Fisioterapia Cardiorrespiratoria; Fisioterapia dermato-funcional; Fisioterapia do Trabalho; Fisioterapia em Oncologia;
Fisioterapia em Salde da Mulher; Fisioterapia em Saude Publica; Fisioterapia em Traumatologia e Ortopedia; Fisioterapia
na Saude da crianca e do adolescente; Fisioterapia na Saude do idoso; Fisioterapia nas disfungdes neuroldgicas; Praticas
e técnicas Fisioterapéuticas; Praticas e técnicas fisioterapéuticas; Recursos fisioterapéuticos e sua aplicabilidade.

SEQ. 45 - NUTRICIONISTA

Conceito de alimentag&o e nutricdo; Grupos de alimentos; Leis da alimentagao; Principios nutritivos: conceito, classificagao,
fungdes, digestdo, absorgdo e metabolismo; Bases para uma boa alimentagdo; Ingestdo recomendada de energia e
nutrientes; Calculo das necessidades caldricas do individuo normal; Recomendacdo da distribuicdo energética nas
necessidades energéticas totais, parametros de avaliagdo da qualidade nutricional das dietas, contribuicdo e m energia das
proteinas totalmente utilizaveis: NDp Cal %); coeficiente g/cal, calculo da relagdo nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias
de medidas; Nutricdo nos estagios da vida: na gestacéo e lactagdo, do recém-nascido, da crianga, do adolescente, jovens e
do idoso; Aleitamento materno; Avaliagdo do estado nutricional do individuo sadio e enfermo; Métodos de inquéritos
alimentares; Educagéo alimentar e nutricional; Nutrigo nos estagios patologicos; Aconselhamento nutricional; Suporte
nutricional; Terapia nutricional enteral e parenteral; Modificagdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares; Interagao
droga x nutriente; Alimentos: classificagao, caracteristicas fisico-quimicas dos seus constituintes, sele¢do conservagao e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao; Administragdo dos servigos de alimentagdo: dimensionamento
de area fisica, de equipamentos, planejamento e organizagao, planejamento de cardapios, custos e controle; Qualidade
nutricional e sensorial na produgao de refeicbes: aten¢do alimentar e nutricional na produgédo de refeicbes, gestdo de
cardapios e sistema de avaliagdo da qualidade nutricional e sensorial-AQNS; Higiene dos alimentos: legislagéo basica
aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e utensilios, doencgas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias
das doencas veiculadas pelos alimentos, detergentes e sanificantes; Anélise de Perigos e Pontos Criticos de Controle; Boas
Praticas de Fabricacéo; Nutricio e Saude Publica: epidemiologia das doengas caréncias, anemia ferropriva, hipovitaminose
A, bécio endémico; Vigilancia nutricional; Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia epidemiologica;
transicdo demografica, fatores determinantes do processo saude-doenca e epidemioldgica, epidemiologia das doengas
nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica; Diagnostico do estado nutricional de populagdes; Merenda escola: diretrizes
operacionais para o planejamento de atividades do programa nacional de alimentag&o escolar; controle de qualidade e
planejamento de cardapios; Caracteristica do método cientifico; Etapas de um trabalho de investigagao cientifica:
preparatoria, executiva e de apresentagao; Etica profissional.

SEQ. 46 - PSICOLOGO

Psicologia Organizacional: conceito; historico; cultura e clima organizacional; areas de atuacdo; fungéo do psicélogo nas
organizagdes; saude mental no trabalho; Aprendizagem, emogdes e afetos na organizagdo do trabalho: processos de
aprendizagem e socializagdo organizacional; processos emocionais € afetivos constituintes do vinculo com as organizagdes
e sua cultura; Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagao social; Psicologia
da Saude: processo saude-doenga; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psicohigiene; medidas de promogéo
e prevencdo em saude; funcdo do psicdlogo na area de saude; Psicopatologia: concepc¢do de normal e patoldgico;
desenvolvimento da concepgdo de doenga mental; diagnostico das perturbagdes mentais; papel do psicdlogo na equipe
multidisciplinar; Direitos Humanos e Cidadania; Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise
institucional; contribuicbes das teorias sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de
dindmicas de grupo; Avaliagdo Psicoldgica: conceito, principios éticos na avaliagdo psicoldgica; tipos de avaliagdo
psicolégica; documentos psicoldgicos (declaragéo, atestado, parecer, laudo e relatério); Gestao de Pessoas: recrutamento;
treinamento, avaliagdo de desempenho e desenvolvimento de pessoas; Psicodiagnéstico: definigéo; histérico; etapas do
processo diagnostico; diagnostico e prognostico; aspectos éticos implicados no diagnostico; Teorias e Técnicas
Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanalise, comportamental, Gestalt, abordagem centrada na pessoa;
Codigo de Etica: atribuigdes e codigo de ética do psiclogo organizacional e do trabalho e do psiclogo hospitalar.
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SEQ. 47 - PSICOPEDAGOGO
Fundamentos da Psicopedagogia — historico; objeto de estudo; embasamento tedrico; campo de atuag&o. Diagnéstico
Psicopedagogico. Técnicas de diagnostico psicopedagdgico — entrevistas; anamnese; hora do jogo; E O C A; observagdes;
avaliacdo da leitura e escrita; avaliagao do raciocinio matematico; par educativo; desenho da familia; avaliagdo psicomotora;
provas operatdrias. Intervencdo psicopedagdgica. O papel do jogo e do brinquedo na atuagdo psicopedagdgica.
Desenvolvimento cognitivo — Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo
de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional — Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz).
Desenvolvimento neurolégico e aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem
oral e escrita. Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar. Relagbes familiares e o processo de
aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia e as relagdes interpessoais. Codigo de Etica. Lei 9.394/96,
de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes/atualizagdes, Plano Nacional da
Educacao, Desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos e Educacionais.

SEQ. 48 - PEDAGOGO ESCOLAR

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e suas alteracdes (Lei n® 9.394/96); Lei n° 11.645/08 e suas alteragdes;
Plano Nacional de Educagéo - PNE; A organiza¢do da escola e a gestdo escolar: O Projeto Politico Pedagdgico - A
construgao coletiva do projeto pedagdgico da Unidade Educacional: as demandas sociais € da comunidade educativa; O
Curriculo, nas diferentes concepgdes pedagogicas. A Avaliagdo Educacional nas diferentes concepgdes pedagdgicas.
Avaliagdes externas: o IDEB, a Prova Brasil, Provinha Brasil e PISA; Praticas e desafios no trabalho do Coordenador
Pedagdgico. A formagéo continuada dos profissionais da educagéo. O papel do Coordenador Pedagdgico: na organizagao
dos espacos pedagdgicos, no acompanhamento da agao e praxis pedagogica do professor, nos espacos coletivos de estudo
e planejamento da acdo do trabalho pedagdgico do professor e de documentos norteadores do trabalho docente —
planejamento, planos de aula e instrumentos de avaliagdo. Educagé@o e Sociedade: Sociedade, Educagéo e Cultura.
Desafios da Educagao Brasileira: analfabetismo, evasao, repeténcia, evaséo, qualidade de ensino, formagéo e valorizagéo
do professor; Educacao inclusiva.

SEQ. 52 - PROFESSOR PEF-M - ARTES

Histdrico do ensino da arte no Brasil; Fundamentos tedricos filoséficos e metodolégicos para o ensino de arte; Tendéncias
contemporaneas das metodologias do ensino da arte; Concepgdes de ensino de Arte; Evolugéo gréafica e estética infantil;
Diversidade e Inclusdo no ensino de arte; Avaliagdo em arte; Parametros Curriculares Nacionais € o ensino de Arte;
Linguagens artisticas (Artes Visuais, Teatro, Musica e Danga); Elementos de Estética e Histdria da Arte Universal e local: da
Pré-Histéria a arte contemporanea. Principais manifestagcdes, caracteristicas das tendéncias artisticas e seus
representantes; Multimeios e Arte; Estética da Arte; Elementos estruturais das linguagens artisticas e suas relacdes
compositivas; Aspectos da cultura popular brasileira e paraense e as Manifestagdes Populares. Pardmetros Curriculares
Nacionais: diretrizes metodolégicas para o ensino de Arte; Lei 9.394/96, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional e suas alteragdes/atualizagdes, Plano Nacional da Educagdo, Desenvolvimento de Projetos
Pedagdgicos e Educacionais.

SEQ. 53 - PROFESSOR PEF-M - CIENCIAS

A Organizagédo Geral dos Seres Vivos; Caracteristicas gerais; A classificacdo e a diversidade dos organismos - virus,
bactérias, protozoarios e fungos; As caracteristicas e a diversidade de vegetais e animais; Fisiologia vegetal — fotossintese,
respiragao, quimiossintese, transpiragao, horménios e reprodugao; Os fundamentos da citologia e a divisdo celular; O Corpo
Humano e os Sistemas Integradores; Sistemas organicos de integracdo interna — nutrigao, respiragéo, circulagao e excreg¢ao;
Sistemas orgénicos de integragdo com o ambiente — nervoso, enddcrino, reprodutor, musculo-esquelético; Os érgaos
sensoriais — anatomia e fisiologia dos 6rgdos dos sentidos; As Bases da Genética e da Evolugao Bioldgica; Os experimentos
e a primeira lei de Mendel; Conceitos fundamentais da genética e os principios de probabilidade; Dos fatores de Mendel a
biotecnologia — a engenharia genética, manipulagdo do DNA, transgenia, terapia génica, clonagem, o projeto genoma
humano e células-tronco; Processos evolutivos — as evidéncias da evolucao. Ideias e teorias evolucionistas; Charles Darwin,
a evolugéo e o neodarwinismo; Os Fundamentos da Ecologia; Conceitos fundamentais; Componentes bioticos e abi6ticos
nos ecossistemas; Cadeia e teias alimentares e os niveis troficos. Ciclos biogeoquimicos; Comunidades e populagdes —
relagdes intra e interespecificas; Ecossistemas terrestres e aquaticos. Os biomas brasileiros; A relagdo homem-natureza e
o0 equilibrio ambiental: energia, agua e os recursos renovaveis; Saude e Sexualidade; Reprodugdo humana, concepgao,
gravidez, parto e métodos contraceptivos; Doengas sexualmente transmissiveis. A AIDS e o HIV; A Matéria e os Fendmenos
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Quimicos e Fisicos; O atomo e os elementos quimicos. A Tabela Periddica; As fungdes inorgénicas e as reagdes quimicas;
A mecanica: referencial, espago, tempo e velocidade. Cinematica, dindmica e estatica; A natureza e os principios do
magnetismo e o eletromagnetismo; A luz, os fenémenos luminosos € o olho humano; Calor, temperatura e escalas
termomeétricas. O som e os fendmenos sonoros. Pardmetros Curriculares Nacionais: diretrizes metodologicas para o ensino
de Ciéncias Naturais; Lei 9.394/96, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas
alteragdes/atualizagdes, Plano Nacional da Educagdo, Desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos e Educacionais.

SEQ. 54 - PROFESSOR PEF-M - EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos especificos na area de atuagdo: concepgdo de area — cultura corporal; Objetivos da area; Historia da
educagéo fisica no Brasil - tendéncias pedagdgicas; Organizagdo didatico-pedagdgica do conhecimento; Avaliagdo em
Educacao Fisica; Conteudos eixo de trabalho: Conhecimento sobre o corpo; Jogos de interpretacédo; Jogos tradicionais;
Jogos cooperativos; Jogos pré-desportivos; futebol; futsal; voleibol; basquetebol; handebol; Lutas e ginasticas; Atividades
ritmicas; Ginastica: Ginastica geral; ginastica olimpica ou artistica; ginastica ritmica; desportiva; recreacdo; Nogbes da
Proposta Construtivista. Nog6es de Educagao, Escola, Docente e Discente; Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos,
Estratégias, Recursos e Avaliagdo; Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s), todo teor; Tipos de Plano de Ensino. Lei
9.394/96, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes/atualizagbes, Plano
Nacional da Educacéo, Desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos e Educacionais.

SEQ. 55 - PROFESSOR PEF-M - ENSINO RELIGIOSO

A Cultura: Natureza e Cultura, Cultura e Histéria, Cultura e Religido; O Sagrado e a Instituicdo da Religido: O Sagrado e a
Religiosidade, manifestacdo e revelagéo, as finalidades da religido, Fé e Raz&o; Monoteismo Judaico e Judaismo: Pacto de
Deus com o povo escolhido, livros historicos e proféticos, a nogdo de Deus, ética judaica; A visdo do mundo crista: O
Cristianismo: origem, vis&o cristd da humanidade; Deus e os Homens: O pecado e a salvagao, a Igreja Catdlica e a Igreja
Ortodoxa, a Reforma Protestante e a Contra Reforma, Igrejas Protestantes e Evangélicas: Luterana, Calvinista, Anglicana,
Metodista, Batista, Pentecostais e Adventistas; Islamismo: O que significa a palavra Isla; O Credo e as Obrigacoes
Religiosas: Os cinco pilares, Relagdes humanas e Eticas; Religides com origem na india e no Extremo Oriente: Hinduismo,
Budismo e Zen-Budismo, Taoismo, Confucionismo e Xintoismo; Religides Africanas e de influéncia Africana, Religides tribais
ou primais: origem e desenvolvimento; relagdes Brasil-africa: Umbanda e Candomblé; Religido, Estudo e Poder — Etica e
Cidadania; Outras alternativas religiosas: O Espiritismo; Etica e Religido: O Bem e o Mal; A vida e a morte: A quest&o da
moralidade, Movimento Ecuménico e Cidadania, A Constituicdo Brasileira e a religido. Fendmeno religioso, enquanto objeto
de estudo do religioso; Ensino Religioso na legislagéo brasileira. Pardmetros Curriculares Nacionais do ensino Religioso; Lei
9.394/96, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragbes/atualizagdes, Plano
Nacional da Educag&o, Desenvolvimento de Projetos Pedagégicos e Educacionais.

SEQ. 56 - PROFESSOR PEF-M - GEOGRAFIA

Sociedade, natureza e territdrio: do meio natural ao meio técnico-cientifico informacional: O que é Geografia? Cartografia;
Técnicas de informagdes modernas; O meio técnico-cientifico na interpretacdo e analise sobre a relagao sociedade-natureza;
O jogo das nagdes, suas fronteiras e mapas politicos: Estado-nagao e Imperialismo; No interior dos grandes conflitos
mundiais: A Revolugdo Russa, O Plano Marshall, A doutrina Truman, Organizagao das Nag6es Unidas, Diviséo da Alemanha
e a Guerra Fria, Queda do Muro de Berlim; As poténcias mundiais: Franga, Alemanha, Russia, China e Japao; A hegemonia
americana e A Doutrina Bush; Economia mundial: Crise de 1929, Ascenséo do capitalismo financeiro, Neoliberalismo,
Sociedade Industrial e meio ambiente: O sistema terrestre; As poténcias regionais: Africa do Sul da Apartheid, india e México;
O espago urbano-industrial: industrializagéo e urbanizagao do espago mundial e suas relagdes com a dinamica populacional:
Globalizagao e pobreza, IDH, Movimento operario, Movimentos sociais, Movimentos reivindicatérios de reconhecimento das
minorias, Culturas de resisténcia, Tribos urbanas: gangues e galeras, Mafia no mundo e Crime organizado; A Relagdo
campo-cidade: processos produtivos, circulagdo e consumo na produgdo do espago geografico e das sociedades
contemporaneas e suas redes: Geografia da industria, Tecnologia do poder, Polos tecnolégicos, As transnacionais e 0
mercado mundial, Sistemas agricolas, Agroindustria e Redes de transportes; Geografia da populagdo: Crescimento
populacional, Piramide etaria, Teorias populacionais, Processos migratorios, Migragdo e xenofobia; Regionalizagdo do
espaco mundial: da bipolarizagdo a multipolariza¢do: Bipolaridade, Sistema multipolar unidimensional; Principais blocos
econdmicos internacionais: Unido Européia, Nafta, Mercosul, Alca, Bloco do Pacifico e Tentativas de integracdo
latinoamericana; Conflitos étnico-religiosos na Europa, Africa e Oriente Médio; Geografia do Brasil: Pais subdesenvolvido
industrializado, O Territdrio Brasileiro: Conquista e Povoamento, O Espago brasileiro atual: ocupacdo e divisao
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politicoadministrativa, O Territorio Brasileiro: As grandes paisagens naturais: Os tipos de climas, A estrutura geoldgica, O
relevo, Os solos, A vegetagéo original, A hidrografia; Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazénico, O dominio da
Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de Morros, As faixas
de transigdes, O Crescimento Demografico Brasileiro, O crescimento natural ou vegetativo, A qualidade de vida: alguns
indicadores, Indicadores de qualidade de vida, Politica demogréfica; As Etnias no Brasil: O indigena, O branco, O negro e
Outros grupos; Estrutura da Populagdo brasileira: Estrutura etéria e Estrutura por sexo; Os Movimentos Populacionais:
Povoamento e expansao territorial, A imigragao, As migragdes Internas ou inter-regionais, As migragdes rural-urbanas, As
migragdes pendulares, A Questdo Urbana no Brasil: A urbanizagéo brasileira, A metropolizagéo; Brasil como poténcia
regional no mundo globalizado: sua insercdo na DIT e as implicagdes na configuragdo espacial interna, Os Contrastes
regionais do Brasil, O problema da diviséo regional no Brasil, A Amazonia, O Centro-Sul, O Nordeste; As Atividades
primérias: A estrutura fundiaria, As relagdes de trabalho, A agricultura, A pecuaria, O extrativismo; As Fontes de Energia: A
energia hidrelétrica, O petroleo, O carvéo mineral, O alcool, A energia nuclear, e Outras fontes alternativas; A Questao
ambiental no Brasil: A polui¢do atmosférica, Problemas ambientais dos grandes centros urbanos, Os problemas ecologicos
do meio, Ambiente - A atual ocupagdo da Amazénia, Outros problemas ambientais. Pardmetros Curriculares Nacionais:
diretrizes metodologicas para o ensino de Geografia; Lei 9.394/96, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional e suas alteragdes/atualizagdes, Plano Nacional da Educagdo, Desenvolvimento de Projetos
Pedagdgicos e Educacionais.

SEQ. 57 - PROFESSOR PEF-M - HISTORIA

O tempo histdrico, cultura e mentalidades: Lucien Febvre, Marc Bloch, Fernand Braudel, Georges Duby e Jacques Le Goff;
Histdria, cultura e trabalho: Carlo Ginzburg, Natalie Davis, Robert Darnton, Eric Hobsbawm e Edward Thompson; Pos-
modernidade, representacdo e poder simbdlico: Pierre Bourdieu, Roger Chartier e Perry Anderson; Trabalho, cultura,
mitologia e organizag&o do Estado na antiguidade Classica; A organizagao politica, social e religiosa dos povos pré-historicos
e pré-colombianos: os primeiros homens na Africa, os Inca, Maia e Asteca; As relagdes de poder na sociedade medieval da
Europa ocidental: a cavalaria, os clérigos e servos; O Absolutismo na Europa moderna e a organizagdo do Império
Ultramarino portugués e espanhol na América; As relagdes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escravidéo
negra e indigena, o catolicismo e as devogdes no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades catdlicas como espagos
de luta e conflito étnico-religiosos; A Amazénia colonial: formas de organizagao do trabalho indigena e africano; As revoltas
indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVIII e XIX; A revolugao industrial no século XVIII; Os
processos revolucionarios europeus e americanos: 0 nascimento das democracias modernas; Os movimentos sociais e 0
processo de construgao da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana; O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as
lutas de independéncia, a Cabanagem no Para; O Il Império Brasileiro: as questdes nacionais de identidade e a Guerra do
Paraguai no Brasil e na Amazonia: histéria € memoéria; As correntes imigratérias e o processo de formagéo do mercado
assalariado no Brasil no final do século XIX e inicio do XX; Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil; A vida e 0
trabalho no seringal da Amazédnia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do século XX; Cultura, civilizagdo
e modernizagao das grandes cidades: 0s processos urbanisticos na Amazénia e suas contradi¢des na virada do século XIX
para 0 XX; Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado; A ideia de civilizagdo
e 0 neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenario da Primeira Guerra Mundial; As redescobertas do Brasil: 0s movimentos
modernistas e a busca das raizes nacionais entre 1920 e 1945; A Revolugao de 30, o governo Vargas e as novas relagoes
de trabalho; Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizagdo do Estado e da ag&do publica no periodo entre
guerras; A Il guerra mundial europeia: e a Batalha da Borracha, o Getulismo; A cultura como instrumento disciplinarizador
no governo Vargas e inauguragé@o de uma releitura do nacionalismo, 1930-1954; A Guerra Fria: as revolugdes na China, em
Cuba, Vietnad e Angola; Teorias desenvolvimentistas: 0 governo militar, a integragdo nacional e os grandes projetos na
Amazdnia; Os movimentos sociais e 0 processo de redemocratiza¢do politica, da anistia e de mobilizagéo social nos anos
de 1970 e 1980; A cultura como campo de luta e interpretagéo social entre os anos 50 e 90: a bossa nova, o tropicalismo, 0
cinema novo, o rock nacional e manifestagdes culturais contra a discriminacdo (mulheres e afrodescendentes); A
desestruturagéo da politica e economia no bloco socialista e a criagdo de uma nova ordem mundial: a globalizag&o e a nova
conjuntura social; Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela preservagao
do meio ambiente; As representagdes da Amazonia no mundo contemporaneo: do esteredtipo da natureza despovoada ao
de um territério patriménio da humanidade; Os direitos humanos e a igualdade social no Brasil contemporaneo, suas lutas e
conquistas legais: Estatuto do idoso, Estatuto da crianga e do adolescente, lei Maria da Penha e as leis contra preconceitos
étnicos (afrodescendentes e povos indigenas). Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodoldgicas para o ensino

Pagina 14 de 16
INAZ DO PARA SERVIGOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guamé — CEP: 66063-475. Belém/PA
Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376
Email: atendimento@paconcursos.com.br


mailto:atendimento@paconcursos.com.br

ESTADO DE MINAS GERAIS

MUNICIPIO DE ITAUNA-MG C INAZ
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA-MG \_o0 PARA

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016

de Historia; Lei 9.394/96, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas
alteragdes/atualizagdes, Plano Nacional da Educagdo, Desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos e Educacionais.

SEQ. 58 - PROFESSOR PEF-M - INGLES

Compreensdo de textos em lingua inglesa: vocabulario e interpretagao de texto; A estruturacdo da sequéncia superficial do
texto: pronomes, numerais, artigos, sinénimos, déiticos, tempos verbais, advérbios, locugdes adverbiais, conjungdes e
preposi¢oes; Enunciados afirmativos, negativos e interrogativos; Fonologia da lingua inglesa: pronuncia dos sufixos verbais
(32 pessoa do presente do indicativo, passado e participio), pronuncia do sufixo flexional nominal (plural) e do caso genitivo;
Morfologia da lingua inglesa: prefixos, sufixos flexionais, sufixos derivacionais, sufixos homofonos, paradigmas flexionais
(nome, verbo e adjetivo); Sintaxe da lingua inglesa: padres basicos da sentenga, classificagéo funcional das formas
linguisticas (sujeito, predicado, complemento do sujeito, objeto direto, objeto indireto, complemento do objeto, objeto da
preposicao, complemento nominal), vozes verbais (ativa e passiva), discurso indireto, perguntas tag; Ensino-aprendizagem
da lingua inglesa: Abordagem Comunicativa, Aprendizagem baseada em tarefas, Inglés para fins especificos (ESP);
Autonomia e motivacdo na aprendizagem: estilos e estratégias de Aprendizagem. Pardmetros Curriculares Nacionais:
diretrizes metodoldgicas para o ensino de Lingua Estrangeira; Lei 9.394/96, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional e suas alteragbes/atualizagdes, Plano Nacional da Educacéo, Desenvolvimento de Projetos
Pedagdgicos e Educacionais.

SEQ. 59 - PROFESSOR PEF-M - MATEMATICA

Educacao Matematica: principais aspectos da Modelagem no ensino de Matematica, da Etnomatemaética e da Didética da
Matematica. Recursos metodologicos para o ensino de Matematica: resolu¢do de problemas, histéria da matematica, jogos
matematicos e uso de tecnologias da informagédo no ensino de matematica; Situagdes problema, envolvendo calculo de area
e volume de objetos geométricos com suas respectivas unidades de medida; Situagdes problema envolvendo relagdes
métricas e trigonométricas no tridngulo reténgulo; Operagdes com conjuntos: unido, intersecgao, diferenga; propriedades;
problemas. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais; Situa¢des problema envolvendo
equacdes e inequagdes do 1° e do 2° graus, fungdes do 1° e do 2° graus, fungdes exponenciais e fungdes logaritmicas.
Situagdes problema, envolvendo Contagens, Combinatorias, Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas;
Situagdes problemas envolvendo a resolugdo de sistemas lineares; O uso de matematica comercial e financeira em
problemas vivenciados no ensino fundamental: razéo, proporcéo, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros
simples e juros compostos; Tratamento da informag&o: analise de graficos e tabelas, média aritmética simples e média
ponderada; Raciocinio l6gico, compativel com o nivel de professor de matematica. Parémetros Curriculares Nacionais:
diretrizes metodoldgicas para o ensino de Matematica; Lei 9.394/96, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e suas alteragdes/atualizagdes, Plano Nacional da Educagdo, Desenvolvimento de Projetos
Pedagdgicos e Educacionais.

SEQ. 60 - PROFESSOR PEF-M - PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos; Concepgdes de lingua, linguagem e gramatica; Modalidades oral e escrita da lingua;
Variagao linguistica, norma culta e pratica pedagogica; Nogdes de texto, coeréncia e coesao; Géneros discursivos e tipos
textuais; Pardmetros Curriculares Nacionais: diretrizes metodoldgicas para o ensino de Portugués; Morfologia; Sintaxe;
Semantica. Lei 9.394/96, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas
alteragdes/atualizagdes, Plano Nacional da Educagdo, Desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos e Educacionais.

SEQ. 61 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Histéria da Terapia Ocupacional. Anélise de Atividades. Avaliagdo em Terapia
Ocupacional. Recursos Terapéuticos em Terapia Ocupacional. Desempenho Ocupacional. Tecnologia Assistiva. Terapia
Ocupacional e Reabilitagao Fisica: Neurologia, Traumato-ortopedia, Dermatologia, Reumatologia, Oncologia e cardiologia.
Terapia Ocupacional em Saude Mental. Terapia Ocupacional em contextos Sociais. Terapia Ocupacional Contextos
Hospitalares. Terapia Ocupacional na satde da crianga. Terapia Ocupacional na satde do idoso. Etica e Terapia; Terapia
Ocupacional e Politicas Publicas. Terapia Ocupacional e atengdo basica em satde. Cddigo de Etica Profissional.

SEQ. 65 - ENFERMEIRO EMERGISTA P24
Sinais e sintomas: conceitos e alteragdes; Administracdo de Medicamentos: cuidados; Célculos em drogas e solugdes;
Diagnéstico e cuidados de Enfermagem a pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas, nefropatas; Assisténcia de
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Enfermagem no pré, trans e pds-operatério: mediatos e imediatos; Histéria natural das doengas transmissiveis; Tipos e
técnicas de isolamento em doencas transmissiveis; Doengas segundo isolamento: identificacdo e cuidados; Assisténcia de
Enfermagem nas emergéncias: queimados, reanimac&o, cardio-respiratéria, umpacto agudo do miocardio, choque, edema
agudo do pulmé&o, acidente vascular cerebral, politraumatismo; Principios gerais de Administracdo; Elementos de
Administracdo; Metodologia do processo de Enfermagem: histérico, diagnéstico, plano assistencial, evolugdo e prognéstico;
Métodos e Meios em Educacdo Sanitaria; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Criancga: aleitamento materno e
desmame, diarreia e TRO, infecgdes respiratrias agudas, crescimento e desenvolvimento; Enfermagem na Assisténcia
Integral @ Saude da Mulher: pré-natal, parto, puerpério, cancer ginecologico, cancer de mama, planejamento familiar;
Enfermagem na Assisténcia Integral & Satde do Adulto e do Idoso: hipertensé&o arterial sistémica (HAS) e diabetes melittus
(DM); Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase; Imunizagéo; Visita domiciliar;
Saude Publica: A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF / 88); campos de atuagao de Saude Publica; Lei
Organica da Saude; Sistema Unico de Satide- SUS; Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude.

SEQ. 70 - FARMACEUTICO P24

Farmacocinética, Farmacodinadmica, Receptores e modos de agao. Classes, modos de acao, toxicidade, relagao estrutura
atividade, efeitos adversos e interagdes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Auténomo,
Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e antiparasitaria. Boas
praticas de produgdo, controle de qualidade, distribuicdo, dispensagdo de medicamentos e legislagdo pertinente. Controle
de Qualidade de Medicamentos: Analises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Qualificagdo de Equipamentos e
Instrumentos. Validagao de Processos e Métodos Analiticos. Legislagéo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos:
composicao quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Analise e controle de qualidade de
alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservagéo; Fiscalizagéo realizada por érgéos
competentes. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico;
codigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Satde;
Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6390, de 23 de setembro de 1976. Lei Federal n°® 8.027,
de 12 de abril de 1990 - Cédigo de Etica dos Servidores Publicos.
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ANEXO Il - SOLICITAGAO DE ENQUADRAMENTO - PNE

A INAZ DO PARA,

Eu, CPF.n°

Inscri¢do n° , Cargo

DECLARO, sob as penas da Lei, que me enquadro como portador de necessidades especiais, na forma do item 3, pelo que
solicito meu enquadramento visando concorrer a vaga, conforme especificado em minha inscrigdo ao Concurso Publico n°
001/2016 da Prefeitura Municipal de Itaina - MG.
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comisséo de Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificagao, declaragao inidénea,
ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do
Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Em / 12016

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da INAZ.

[] PEDIDO DEFERIDO

[ 1 PEDIDO INDEFERIDO

Motivo:
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2016 da Prefeitura Municipal de Itauna- MG, requeiro a isengao do pagamento

da taxa de inscrigao:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome: Cargo:

CPF n° N° Inscrigao:

Endereco:

Telefone:

OBSERVAGOES IMPORTANTES:
*Somente o preenchimento da solicitagéo de Isengdo ndo implica na efetivagdo da inscrigdo, o candidato requerente tem

que executar todos os procedimentos exigidos no item 6.

DECLARAGAO:
Declaro, para efeito de solicitagédo de concesséo da iseng¢do de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de ltauna- MG, que atendo ao estabelecido no item 8 do Edital n°. 001/2016 — Prefeitura Municipal de
ltauna- MG.
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas € de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificagao, declaragéo inidénea,
ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagao do
Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Em / 12016

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da INAZ.

[ ] PEDIDO DEFERIDO

[ 1 PEDIDO INDEFERIDO

Motivo:

Pagina 1de 1
INAZ DO PARA SERVIGOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guamé — CEP: 66063-475. Belém/PA
Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376
Email: atendimento@paconcursos.com.br



mailto:atendimento@paconcursos.com.br

ESTADO DE MINAS GERAIS ,
MUNICIPIO DE ITAUNA-MG < NAZ
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA-MG !,:. PARA
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016

ANEXO V - SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome: Cargo:

CPF n° N° Inscrigao:

Endereco: Telefone:

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2016 da Prefeitura Municipal de Itatna- MG, SOLICITO a realizagéo de prova

em condicOes especiais, conforme descritivo que segue:

Prova em Braile

( )-

()-Prova Ampliada Fonte N°
()-Prova com Ledor
()-Prova com Interprete de Libras
( )-

Outros:

Em / 12016

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da INAZ.

[ ] PEDIDO DEFERIDO

Condigéo Especial:

[] PEDIDO INDEFERIDO

Motivo:
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ANEXO VI - FORMULARIO DE AVALIAGAO DE TiTULOS

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

CPF n° N° Inscrigao:

Endereco:

Telefone:

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2016 da Prefeitura Municipal de Itauna-MG, entrego os seguintes

documentos:

DOCUMENTOS

STATUS*

PONTUAGAO TOTAL*

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de doutorado ou
certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado, acompanhado
do historico do curso, na érea especifica de atuagéo do cargo

pretendido.

2,00

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de mestrado ou
certificado/declaragé@o, acompanhado do historico escolar, de
conclusdo de mestrado, na area especifica de atuagao do cargo

pretendido.

1,50

Diploma ou certificado/declaragao de conclusao de curso de pos-
graduacao, lato senso, em nivel de especializagéo (incluem os
cursos designados com MBA), na area especifica de atuagao do
cargo pretendido, com carga minima de 360 horas, acompanhado

do historico escolar.

1,00

* A ser preenchido, a palavra ENTREGUE, pelo candidato, caso esteja entregando comprovagéo do referido titulo.

** A ser preenchido pela COORDENAGAO DO CONCURSO.

NUmero de Folhas de Documentos Entregues: (sem esta)

Declaro para todos os efeitos de direito, que estou entregando os documentos acima.

Assinatura do Candidato

Em / 12016
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome: Cargo:

CPF n° N° Inscrigao:

Endereco: Telefone:

A INAZ

Ref: Recurso Administrativo — Concurso Publico EDITAL N° 001/2016 Prefeitura Municipal de Itauna-MG.

) Decisao que indeferir o reconhecimento da condi¢do de portador de necessidades especiais/pessoas com deficiéncia;
Deciséo que indeferir pedido de isencédo de taxa de inscri¢éo;

Decisao que indeferir pedido de realizacdo de prova em condi¢des especiais.

Resultado da prova objetiva;

(
()
()
() Gabarito e questéo da prova objetiva de multipla escolha;
()
() Resultado dos titulos para os cargos de nivel superior;
*Preencher no caso de recurso sobre questdes da prova

QUESTAO: GABARITO PRELIMINAR: RESPOSTA CANDIDATO:

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:
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Seri

Atenciosamente,

Em / 12016

(Assinatura candidato)

Protocolo:
RESPOSTA BANCA EXAMINADORA:

Para uso exclusivo da INAZ

[ 1 PEDIDO DEFERIDO
[] PEDIDO INDEFERIDO

OBSERVAGAO:
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ANEXO VIIl - SOLICITAGAO DE VAGAS RESERVADAS PARA COTAS RACIAIS

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:
Nome: Cargo:
CPF n° N° Inscrigao:

Endereco:

Telefone:

DECLARAGAO:

Declaro, sob as penas da lei, que sou negro (a), e estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito as
sangdes prescritas no Cddigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis, que atendo ao estabelecido no item 4 do
Edital n°. 001/2016 — Prefeitura Municipal de Itatina- MG.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificagao, declaragéo inidénea,
ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagéo do

Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Em / 12016

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da INAZ.

[ ] PEDIDO DEFERIDO

[] PEDIDO INDEFERIDO

Motivo:
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CRONOGRAMA DO CONCURSO 001/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA-MG

EVENTO DATAS
Publicagéo do Edital 30/03/2016
Periodo de Inscrigbes 03/06 A 29/06/2016
Perlloc.ioI para solicitagédo de: Isengag de Taxg Eie |nSCI’IQEl10., Enquadram.ento~nas Cotas 03/06 A 08/06/2016
Raciais; Enquadramento como PNE; e condi¢Oes especiais para a realizagao da prova.
Resultado da Isencdo de Taxa de Inscri¢do; relagdo dos candidatos a concorrerem na
condigéo de Cota Racial; relagao dos candidatos a concorrer na Condi¢ao de Portadores 15/06/2016
de Necessidades Especiais e Condi¢do de prova especial.
Prazo de Recurso dos Resultados: da Isencdo de Taxa de Inscrigdo; dos candidatos a
concorrerem na condigdo de Cota Racial; dos candidatos a concorrer na Condigéo de 16/06 e 17/06/2016
Portadores de Necessidades Especiais e condi¢ao de prova especial.
Resultado dos Recursos dos Resultados: da Isencdo de Taxa de Inscricdo; dos
candidatos a concorrerem na condi¢cdo de Cota Racial; dos candidatos a concorrer na 23/06/2016
Condigéo de Portadores de Necessidades Especiais e condi¢do de prova especial.
Publicagdo das Inscricdes Homologadas (efetivadas) 08/07/2016
Disponibiliza¢do do Cartdo de Inscrigdo — Locais de Realizagao das Provas 18/07/2016
Aplicacéo das Provas Objetivas. 31/07/2016
Divulgagéo dos Gabaritos e das questdes da Prova Objetiva 01/08/2016
Prazo de Recurso do Gabarito e das questdes da Prova Objetiva 02/08 A 03/08/2016
Pubhcaga.o (_jo Resultado dos Recursos referente aos Gabaritos e das questdes da 10/08/2016
Prova Objetiva
Publicagdo do Resultado Parcial da Prova Objetiva 17/08/2016
Prazo de Recurso do resultado da Prova Objetiva 18/08 E 19/08/2016
Resultado do Recurso do Resultado da Prova Objetiva 26/08/2016
Publicagdo do Resultado Final da Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental 31/08/2016
Completo e Incompleto, e Nivel Médio/Técnico/Magistério;
Publicagao do Resultado da Prova Objetiva para os todos os cargos de Nivel Superior — 31/08/2016
CLASSIFICAGAO PARCIAL
Envio dos titulos dos candidatos classificados 01/09 A 02/09/2016
Resultado da analise dos titulos. 09/09/2016
Prazo de recursos dos titulos. 12/09 A 13/09/2016
Resultado dos recursos dos titulos. 20/09/2016
Rgsultado dla Classificagao Final da Prova Objetiva + Titulo para todos os cargos de 93/09/2016
Nivel Superior.
Homologagéo 17/10/2016

Renato Corradi Bechelaine
Secretéario de Administragao
Prefeitura Municipal de ltaina-MG

ltaina-MG, 29 de margo de 2016.
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