PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
ESTADO DE SAO PAULO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 05/2013, DE 26 DE JUNHO DE 2013
CONCURSO PUBLICO N° 05/2013

Concurso Publico para provimento de vagas em Func¢@es Publicas de: Agente de Transito
A Prefeitura Municipal de Itupeva, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas pela
legislagdo vigente e, em especial o disposto na Constituicdo Federal, na Consolidacdo das
Leis do Trabalho e na Lei Orgénica Municipal, tendo em vista a autorizacdo contida no
processo n° 6.616/2013, torna publica a realizacado de Concurso Publico para o provimento
efetivo de vagas ofertadas neste certame para func¢des publicas, bem como para as demais,
existentes ou que venham a existir, de: Agente de Transito, de Nivel Médio, de acordo com
a legislacao pertinente e o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o provimento de vagas em
funcbes publicas, que especifica, bem como aquelas existentes ou que venham a existir,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

1.2. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacoes,
caso existam, e sera, na forma do processo n° 5.152/2013 e do contrato 031/13, realizado
sob a responsabilidade, organizacdo e operacionalizacdo da Fundacdo BIO-RIO - FBR,
endereco eletrbnico: http://concursos.biorio.org.br e E-mail: itupeva2013@biorio.org.br

1.3. Os candidatos que embora aprovados nao tenham sido classificados nas vagas
ofertadas neste certame, passam a integrar os cadastros de reserva e poderdo ser
convocados, conforme necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal e de acordo
com a classificac@o obtida, por funcéo publica, para comprovagédo de requisitos exigidos,
demais etapas e procedimentos pré-admissionais, todos de carater eliminatério.

1.4. O Anexo | - Quadro de Vagas e Remuneracao Inicial - apresenta a relacdo do cédigo
da func¢éo publica, nome da funcédo publica, escolaridade/ pré-requisito minimo exigido para
a funcao publica, carga horaria semanal, remuneracéo para cada fungéo publica e nimero
de vagas.

1.5. O Anexo Il - Quadro de Etapas - apresenta a relacdo das funcgdes publicas, os tipos de
etapas a serem realizadas pelos candidatos para cada funcdo publica, as disciplinas
associadas a cada etapa, a quantidade de questdes por disciplina, 0 minimo de pontos por
disciplina e o minimo de pontos do total de pontos para aprovacao.

1.6. O Anexo lll - Contelidos Programaticos - descreve os contetdos programaticos de cada
disciplina para cada funcéo publica.

1.7. O Anexo IV - Cronograma de Eventos - descreve as datas previstas para realizagdes
dos eventos do Concurso Publico.

1.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato informar-se através da pagina do
Concurso Publico na rede mundial de computadores, endereco eletrbnico:
http://concursos.biorio.org.br sobre todas as etapas do certame e suas obriga¢des, mediante



observacdo do cronograma (Anexo IV) e o0 acompanhamento das publicacdes
disponibilizadas.

1.9. Nao sera enviada nenhuma correspondéncia durante a realizacdo das etapas de
selecdo do Concurso Publico por Correio (ECT), por SMS ou por e-mail.

1.10. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

1.11. Toda mencdo a horario neste Edital terd& como referéncia o horéario oficial de
Brasilia/DF.

2. DA FUNCAO PUBLICA

2.1. AtribuicBes Especificas da Funcéo Publica de Agente de Transito: Fiscalizar o transito
nas ruas e avenidas da cidade, na forma do disposto no Cédigo de Tréansito Brasileiro; Lavrar
auto de infrac@o quando necessario, na forma do disposto no Codigo de Transito Brasileiro;
Efetuar as competéncias de fiscalizacdo quanto a regular habilitagdo do condutor do veiculo,
na forma do Codigo de Transito Brasileiro; Realizar operacfes conjuntas com agentes e
policiais de outros érgédos de fiscalizagdo, na forma do disposto no Cddigo de Transito
Brasileiro; Conduzir os veiculos necessarios a realizagéo das atividades preconizadas; Zelar
pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

2.2. Regime Juridico e Jornada de Trabalho: O candidato admitido em raz&o deste certame
passara a ocupar funcao publica de provimento efetivo, na forma da Consolidacéo das Leis
do Trabalho - CLT, legislacdo municipal especifica, regulamento de pessoal e acordos
coletivos de trabalho, enquanto vigentes. Sera contratado como mensalista com a jornada
semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas.

2.3. Beneficios comuns a todos os servidores: Além da remuneracéo especificada neste
Edital, sdo oferecidos como beneficios: Cesta Basica, Auxilio Transporte e acesso aos
convénios com consignagdo em folha de pagamento.

2.4. Em razdo das atribui¢des e dos riscos funcionais associados a esta Funcao Pubica, ndo
ha vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, neste Edital, na forma do Decreto n°
3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999, e suas alteracgdes.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NA FUNCAO PUBLICA

3.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico
de que trata este Edital sera contratado para a funcdo publica que concorreu desde que
atendidas cumulativamente, as seguintes exigéncias e requisitos para investidura na funcéo
publica:

3.1.1. Ter sido aprovado no presente concurso publico, na forma estabelecida neste edital,
Seus anexos e em suas retificacoes;

3.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos n°
70.391/72 e 70.436/72 e do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal;

3.1.3. Devera apresentar os documentos, original e cépia, listados abaixo quando solicitado:
3.1.3.1.Carteira do Trabalho do MTE (original) e 2 (duas) fotografias 3 x 4;



3.1.3.2. Apresentar o Titulo de Eleitor (original e cOpia simples) e estar quite com as
obrigacdes eleitorais, apresentando o Ultimo comprovante de votacdo ou a Certiddo
Negativa da Justica Eleitoral (original);
3.1.3.3. Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos de sexo masculino
(original e cépia simples);
3.1.3.4. Comprovar todos o0s pré-requisitos exigidos, através da apresentacdo de
documentacéo original e cépia simples;
3.1.3.5. Ser considerado APTO no exame de salde para admissao, conforme rotina
estabelecida pela administragdo municipal, devendo o candidato se submeter aos exames
psicoldgicos, clinicos e laboratoriais julgados necessarios, que correrdo por conta da
Prefeitura Municipal de Itupeva.
3.1.3.6. Apresentar documento pessoal de identidade (original e cdpia simples) e Cadastro
de Pessoa Fisica da Receita Federal - CPF (original e copia simples);
3.1.3.7. Certidao de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (original e cépia simples);
3.1.3.8. Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos (original e cépia simples);
3.1.3.9. PIS/PASEP (original e copia simples);
3.1.3.10. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completados, quando da contratacao;
3.1.3.11. Estar em gozo dos direitos politicos;
3.1.3.12. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais (original) e nao registrar
antecedentes criminais transitados em julgado, ou no caso destes, ter cumprido
integralmente as penas cominadas;
3.1.3.13. Certificado ou Diploma de Escolaridade (original e copia simples);
3.1.3.14. Apresentar outros documentos civis que forem exigidos pela Prefeitura Municipal
de ltupeva a época da contratagdo em razdo da regulamentacdo municipal,
3.1.3.15. Nao ter sido demitido de funcao publica ou emprego da administracdo municipal
dos Poderes Executivo ou Legislativo do Municipio de Itupeva, em virtude de aplicacédo de
sancao disciplinar determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenga
transitada em julgado;
3.1.3.16. N&o ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;
3.1.3.17. Ter atendido as condi¢cdes especiais, prescritas na legislacdo vigente para as
funcdes publicas.
3.1.4. Em razdo do dispositivo constitucional acerca da aposentadoria compulséria fica
vedada a admisséo de candidatos com 70 (setenta) anos ou mais de idade.
4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
4.1. O Valor da Taxa de Inscricao sera:

Funcéo Publica Valor (R$)
Agente de Transito 50,00

4.1.1.Serd& admitida a inscricdo via Internet, no endereco  eletrbnico
http://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo entre 09 horas do dia 02 de Julho de
2013 até as 23 horas e 59 minutos do dia 15 de Julho de 2013, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.



4.1.2. A FBR néo se responsabilizara por solicitacdo de inscrigcdo nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo obrigatoriamente por
intermédio do boleto bancéario gerado apés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigcdo on-line.

4.2.1. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, correspondente bancéario ou
casa lotérica, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
4.2.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente até o préximo
dia util ao dltimo dia de inscrigdo.

4.2.2.1. A inscrigcdo, cujo pagamento nao for creditado até segundo dia util apés o término
das inscri¢cdes, ndo sera aceita.

4.2.3. As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento
da taxa de inscri¢ao.

4.2.4. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://concursos.biorio.org.br, apés o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento, através da consulta a pagina do
concurso publico utilizando o Box "Suporte ao Candidato" clicando no botdo "Consultar a
Situagéo de Inscricao".

4.3. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FBR disponibilizara
Posto de Atendimento com acesso a Internet, localizado a Av. Eduardo Anibal Lourencon,
15, Parque das Vinhas - ltupeva - SP, com inicio as 10h do dia 02 de Julho de 2013 até as
17h, do dia 15 de Julho de 2013, somente nos dias uteis.

4.4. Das disposic¢des gerais sobre a inscricdo no Concurso Publico:

4.4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos e
suas eventuais retificacdes, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e, no
momento da inscri¢cdo, o candidato devera optar pela fungdo publica a que deseja concorrer.
4.4.2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletrénico.

4.4.3. E vedada a mudanca de func&o publica apds a realizagdo da inscric&o.

4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outras
opcdes de fungéo publica neste concurso ou para outros concursos.

4.4.5. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

4.4.6. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FBR do direito de excluir do concurso publico
aguele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

4.4.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.
4.4.8. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para



pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593/08, de 02 de Outubro
de 2008.

4.4.8.1. O candidato que desejar requerer a isen¢ao da taxa de inscricdo devera preencher
o formulario de pedido de isencdo que estar4 disponivel no endereco eletrbnico
http://concursos.biorio.org.br entre os dias 2 a 04 de Julho de 2013, informando o Numero
de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

4.4.8.2. A verificacao da condicao para a isencao de taxa de inscri¢cdo sera confrontada com
os dados geridos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC.
4.4.9. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo
devera ser mantido em poder do candidato.

4.4.10. O candidato que necessitar de Atendimento Especial para a realizacdo das provas
devera:

a) indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0S recursos especiais hecessarios; e,

b) encaminhar copia simples do CPF e do Laudo Médico que justifigue o Atendimento
Especial solicitado;

4.4.10.1. O Laudo Médico podera ser enviado, via SEDEX, para a Central de Atendimento
da FBR - Concurso Publico de Itupeva 2013 (Laudo Médico - Atendimento Especial), Av.
Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitaria, Caixa Postal 68042, CEP 21941-904 - Rio
de Janeiro - RJ, podendo também ser entregue no Posto de Atendimento localizado na Av.
Eduardo Anibal Lourencon, 15, Parque das Vinhas - Itupeva - SP, no horario das 09h as 12h
e das 13h30min as 17h, de 22 a 62 feira, até o dia 16 de Julho de 2013, (Ultimo dia para
entrega da documentac¢ao no posto).

4.4.10.2. O fornecimento do Laudo Médico e da cépia do CPF é de responsabilidade
exclusiva do candidato, a FBR néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da documentacéo a seu destino.

4.4.10.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar o Atendimento Especial para tal fim, devera encaminhar copia simples da
certiddo de nascimento da crian¢a ou declaracdo dada pelo médico da data prevista para o
nascimento até o dia 16 de Julho de 2013 e devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. Nao
havera compensacdo de tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata. A
candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

4.4.10.4. A cépia simples do CPF e do Laudo Médico valerdo somente para este Concurso
Publico, ndo serdo devolvidos e nao serdo fornecidas coépias dessa documentacéo.
4.4.10.5. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada na Internet, no endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, na data prevista
no cronograma (Anexo V).

4.4.10.6. A solicitacéo de condicfes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso,
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4.11. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita
gue, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos
para a funcéo publica por ocasido da contratagéo.



5. DO CARTAO DE CONVOCACAO PARA A ETAPA (CCE)

5.1. O Cartdo de Convocacdo para a Etapa (CCE) sera disponibilizado no endereco
http://concursos.biorio.org.br na data prevista no cronograma (Anexo |IV) do concurso, no
Box "Suporte ao Candidato" onde podera acessar o servico de "Convocacéo para a Etapa -
CCE". Os candidatos que realizarem sua inscricdo no Posto de Atendimento a CCE sera
encaminhada, via Correios, para o0 endereco indicado pelo candidato conforme informacao
no ato da inscricao.

5.1.1. O Cartdo de Convocacao para a Etapa (CCE) do candidato inscrito via Internet estara
disponivel no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.1.2. Para obter esta informacdo o0 candidato devera acessar a pagina
http://concursos.biorio.org.br, e obrigatoriamente imprimir o seu CCE, onde constardo
informacdes referentes ao seu nimero de inscricéo, funcdo publica, data, horario da prova,
local de prova, endereco completo do local de prova, sala de prova, tempo de duracao,
dentre outras informagbes, a partir do dia 22 de Julho de 2013, no Box "Suporte ao
Candidato" onde podera acessar o servi¢co de "Convocacao para a Etapa - CCE".

5.2. E obrigacéo do candidato, verificar na Confirmacéo de Inscrigéo (ap6s finalizar o ato de
inscricdo), no Boleto de pagamento da Taxa de Inscricdo ou na pagina da FBR na Internet,
0s seguintes dados: nome, numero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor
e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, funcédo publica, nome da mée, nome do
pai, nivel de escolaridade, endereco completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso,
a informacéo de tratar-se de pessoa que demande condi¢do especial para a realizacdo das
provas.

5.3. Caso haja inexatiddo em relacdo & sua necessidade de Atendimento Especial para
realizacao das provas, o candidato devera entrar em contato com a FBR, pelo telefone (21)
3525-2480, das 9 as 18 horas, horario oficial de Brasilia/DF, até os dias 18 a 19 de Julho de
2013, conforme orientacbes constantes no endereco eletrénico
http://concursos.biorio.org.br.

5.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢cdo e tenha
detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacéao, este podera acessar
na pagina do concurso o Box "Suporte ao Candidato" onde podera acessar o servico de
"Alterar Dados Cadastrais".

5.4.1. O candidato ndo podera alterar os seguintes dados, funcdo publica para o qual
concorre, seu nome, seu CPF, nome da mée e sua data de nascimento, os demais dados
poderao ser alterados pelo candidato utilizando o servi¢o disponivel ha pagina do concurso.
5.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF ou data de nascimento, deveréo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas mediante solicitacéo ao fiscal de sala para
gue anote no campo préprio da Ata de Sala o campo a ser alterado.

5.5. O candidato que fez sua inscri¢do no Posto de Atendimento e néo receber o Cartdo de
Convocacdao para a Etapa (CCE) até 25 de Julho de 2013 devera entrar em contato com a
FBR, pelo telefone (21) 3525-2480, das 09 as 18 horas (horario oficial de Brasilia/DF), nos
dias 25 e 26 de Julho de 2013.



5.6. As informagfes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos por
local de prova, estardo disponiveis, também, no endereco eletrdnico
http://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na
Internet, valido como Cartdo de Convocacéo para a Etapa (CCE).

5.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacéo do
concurso publico.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico sera composto de:

6.1.1. Da Fase | do Concurso a ser executada sob a responsabilidade da FBR:

a) Prova Obijetiva (PO), de carater eliminatorio e classificatério, para os candidatos a todas
as funcdes publicas;

b) Redacdo (RD), de carater eliminatdrio e classificatdrio, para os candidatos a todas as
funcdes publicas;

¢) Prova Pratica (PP), de carater eliminatorio e classificatério, para os candidatos a todas as
funcbes publicas de: Agente de Transito;

d) Avaliacao Fisica (AF), de carater eliminatdrio, para os candidatos a todas as funcfes
publicas de: Agente de Transito;

6.1.2. Da Fase Il do Concurso a ser executada sob a responsabilidade da administragéo
municipal, apés a conclusao da Fase |, prevista no subitem 6.1.1.:

a) Exame de Salde para Admissdo, de carater eliminatério, para todos os candidatos
aprovados e convocados para efeitos de contratacéo;

b) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagdo de Documentos, de carater eliminatorio,
para todos os candidatos aprovados e convocados para efeitos de contratacéo.

7. DAS ETAPAS (Provas Objetivas/Redacdo/Provas Praticas/Avaliacdo Fisica)

7.1. Da Etapa das Provas Obijetivas (PO)

7.1.1. A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a todas as func¢des publicas, sera
composta de questdes do tipo multipla escolha.

7.1.2. Cada questéo contera 5 (cinco) opcBes de resposta e somente uma correta.

7.1.2.1. Seré atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que nao corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada.

7.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e o maximo de
pontos por prova estao descritos no Anexo I, deste Edital.

7.1.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartédo de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao das provas.

7.1.4.1. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugBes especificas contidas
neste edital e no Cartdo de Respostas.

7.1.4.2. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.



7.1.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do Cartdo de Respostas.

7.1.5.1. Serédo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou as instrucdes de preenchimento no Cartdo de Respostas, tais como marcacao
rasurada ou emendada ou campo de marcagédo ndo preenchido integralmente.

7.1.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

7.1.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu nimero de inscri¢gao, a funcdo publica que optou e o nimero de seu documento
de identidade.

7.1.8. O candidato NAO podera anotar seus assinalamentos (copiar suas respostas) de seu
Cartédo de Respostas, sob pena de ser eliminado do concurso.

7.1.9. A FBR divulgara a imagem do Cartdo de Respostas dos candidatos que realizaram
as provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 8.1.11. deste
edital, no dia 31 de Julho de 2013, com seus assinalamentos que podera ser impresso,
sendo entretanto acessado somente pelo candidato mediante sua senha de acesso.
7.1.10. O Contelido Programatico esta disponivel no Anexo lll.

7.2. Da Etapa de Redacao (RD)

7.2.1. Serédo corrigidas as Redacdes (RD) dos candidatos as fun¢des publicas de: Agente
de Transito, aprovados e classificados na Prova Objetiva dentro de 5 (cinco) vezes o nimero
de vagas mais os empatados na Ultima nota da linha de corte.

7.2.2. Os candidatos ndo selecionados para terem sua Redacdo corrigida por estarem
abaixo da linha de corte de 5 (cinco) vezes o niumero de vagas mais 0s empatados na ultima
nota da linha de corte seréo considerados eliminados do concurso publico.

7.2.3. Seré atribuida NOTA ZERO a Redacdo que nao estiver preenchida ou o texto ndo
estiver dentro do tema proposto.

7.3. Da Etapa de Avaliagéo Fisica (AF)

7.3.1. Serdo convocados para a Avaliacdo Fisica (AF) os candidatos as fungdes publicas
de: Agente de Transito, considerados aprovados nas etapas anteriores.

7.3.2. Os candidatos as fungBes publicas de: Agente de Transito, convocados para a
Avaliagdo Fisica deverdo apresentar Atestado Médico, emitido por um médico com
especialidade, preferencialmente, em cardiologia ou medicina esportiva, podendo ser
datado, no maximo, com 90 (noventa) dias que antecederem a data especificada para a
realizac&o da Avaliacéo Fisica. O Atestado Médico deve especificar que o candidato "ESTA
APTO PARA REALIZAR OS ESFORCOS FiSICOS PREVISTOS NO SUBITEM

7.3.3. DO EDITAL N° 05/2013 DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITUPEVA".

7.3.2.1. O Atestado Médico a ser apresentado deve vir acompanhado por Exame de
Eletrocardiograma e Laudo Médico. Ambos os documentos devem estar em nome do
candidato (Laudo Médico e Exame de Eletrocardiograma) com a data em que foram



realizados, nome do médico, CRM do mesmo e assinatura com o respectivo carimbo (tanto

no Laudo Médico quanto no Exame de Eletrocardiograma).

7.3.2.2. O Atestado Médico, com o Laudo e o Exame de Eletrocardiograma (ECG), devera
ser entregue no ato da triagem e verificacéo das condicdes para participacao no teste fisico,
sendo retido junto com sua ficha de Avaliacao Fisica (ndo serdo devolvidos).

7.3.2.3. O candidato que néo apresentar o atestado médico ou apresentar atestado médico
em desacordo com o estabelecido no item 7.3. sera considerado eliminado no Concurso

Publico.

7.3.3. A Avaliacao Fisica consistira na realizacédo de teste de esforco fisico composto pelos

exercicios fisicos descritos conforme abaixo, cada um dos quais de carater eliminatorio.

Exercicios

| Impulsé@o Horizontal

Flexado de Bragos na Barra
Fixa

Flexdo Isométrica na Barra
Fixa

IV Flexdo Abdominal

V e Teste de apoio de frente
VI sobre o Solo

VIl Corrida em 12 min.

7.3.3.1. Descrigcdo dos Testes:
7.3.3.1.1. Impulséo Horizontal (

Candidatos do Sexo
Masculino

indice minimo p/
aprovacgao

1,70 m ou mais

3 (trés) repeticdes

22 (vinte e duas) ou mais
repeticGes

20 (vinte) ou mais
repeticGes

2.100 m ou mais

Masculino/Feminino)

Candidatos do Sexo
Feminino

indice minimo p/
aprovagao

1,20 m ou mais

10 (dez) segundos em
suspensao

19 (dezenove) ou mais
repetices

15 (quinze) ou mais
repetices

1.700 m ou mais

Tempo

Livre
Livre

10 (dez)
segundos

1 (um) minuto

Livre

12 (doze)
minutos

7.3.3.1.1.1. A metodologia para preparacao e execugcdo do exercicio consistira em:

a) posicao inicial: em pé, parado, com os pés paralelos entre si e atras da linha de medicéo

inicial marcada no solo, sem toca-la;

b) execucdo: quando autorizado, o candidato saltara a frente, devendo ultrapassar, com 0s

dois pés, a distancia minima exigida demarcada sobre o solo.

7.3.3.1.2. N&o seréa permitido ao candidato:

a) qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo.

7.3.3.1.3. O candidato invalidara o salto caso pise nas linhas demarcatdrias, ndao sendo

permitida outra tentativa além das previstas;

7.3.3.1.4. O local de aplicacao tera superficie plana, com piso apto a pratica de atividades

desportivas (quadra, ginasio, etc.).
7.3.3.2. Prova de Flexao de Bragos na Barra Fixa (Masculino)
7.3.3.2.1. A metodologia para preparacdo e execucao do exercicio consistira em:

Tentativas

Duas

Duas

Duas

Duas

Uma

Uma



a) posicao inicial: o candidato devera dependurar-se na barra, segurando-a com as maos
em posigéo de pronagdo, mantendo seu Corpo em suspensdo com 0s membros superiores
totalmente estendidos e, quando autorizado, devera iniciar a execuc¢ao;

b) execucdo: apds assumir a posicao inicial, o avaliado devera elevar seu corpo até que o
gueixo ultrapasse o nivel da barra, retornando a posicao inicial, sendo assim, considerado
um movimento completo.

7.3.3.2.2. N&o seré permitido ao candidato:

a) qualguer movimento pendular do quadril ou pernas, com o objetivo de auxiliar o exercicio;
b) tocar com o(s) pé(s) no solo apds o inicio do exercicio;

¢) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecao das maos;

d) apoiar o queixo na barra.

7.3.3.2.3. Somente sera validado o exercicio executado corretamente.

7.3.3.3. Prova de Flexao Isométrica na Barra Fixa (Feminino)

7.3.3.3.1. A metodologia para preparacdo e execucao do exercicio consistird em:

a) posicao inicial: a candidata devera dependurar-se na barra, segurando-a com as maos
em posicao de pronacgédo ou supinac¢édo, mantendo seus bragos flexionados e 0 queixo acima
da parte superior da barra, podendo receber ajuda para atingir esta posicao;

b) execucdo: apdés assumir a posicao inicial, o avaliador inicia, imediatamente, a
cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢ao até expirar o tempo
minimo necessario.

7.3.3.3.2. N&o seréa permitido a candidata:

a) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecao das maos;

b) apds o inicio da cronometragem, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) ceder & sustentacgdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, antes do
tempo minimo necessario;

d) apoiar o queixo na barra.

7.3.3.3.3. Somente sera validado o exercicio executado corretamente.

7.3.3.4. Flexdo Abdominal (Masculino/Feminino)

7.3.3.4.1. A metodologia para preparacdo e execucao do exercicio consistira em:

a) posicao inicial; o candidato na posi¢céo deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas
e estendidas e bracos estendidos atras da cabega, tocando o solo;

b) execucdo: ao comando determinado para iniciar, o candidato flexionara simultaneamente
o0 tronco e membros inferiores na altura do quadril, lancando os bragos a frente de modo que
a sola dos pés se apdie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos
joelhos e, em seguida, voltara & posi¢ao inicial (decubito dorsal), completando uma
repeticédo.

7.3.3.4.2. Devera ser realizado o ndmero minimo de repeti¢cdes, do correto movimento
descrito, dentro do tempo determinado.

7.3.3.4.3. Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

7.3.3.5. Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Masculino)

7.3.3.5.1. A metodologia para preparacéo e execucédo do teste levara em consideracéo as
seguintes orientacoes:



a) Posicao inicial: o candidato devera ficar na posicéo de quatro apoios - as duas maos no
prolongamento dos ombros com os dedos voltados para frente e os dois pés unidos
apoiados no solo com o corpo em extensao e o0s cotovelos estendidos.

b) Ao comando "em posicao, iniciar", o candidato devera realizar a flexdo dos cotovelos até
gue estes fiquem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril e
as pernas. Em sequéncia, o candidato devera estender novamente os cotovelos, elevando
seu corpo até a posicao inicial.

¢) O movimento completo, finalizado com retorno a posi¢ao inicial, correspondera a uma
unidade de execucao.

d) S6 ser4 computada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e
terminando sempre na posic¢ao inicial.

e) O movimento so sera considerado completo apds a total extensédo dos cotovelos.

f) Durante o teste, cada candidato sera acompanhado por um avaliador, que far4 a
respectiva contagem do nimero de flexdes realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomara a contagem
da dltima repeticdo realizada corretamente.

h) A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucado, sera
considerado um movimento incorreto, ndo sendo computada pontuagédo ao candidato.

i) Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) segundos sem que seja realizada
uma tentativa completa de flexdo dos bracos, o teste serd considerado encerrado, e o
candidato sera considerado reprovado no teste e consequentemente eliminado do Concurso
Publico.

7.3.3.6. Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Feminino)

7.3.3.6.1. A metodologia para preparacdo e execucdo do teste levarq em consideracdo as
seguintes orientacoes:

a) Posicao inicial: a candidata devera ficar na posicéo de quatro apoios - as duas maos no
prolongamento dos ombros com os dedos voltados para frente e os dois joelhos unidos
apoiados no solo com o corpo em extensao e os cotovelos estendidos;

b) Ao comando "em posicao, iniciar”, a candidata devera realizar a flexao dos cotovelos até
gue estes fiquem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril.
Em sequéncia, a candidata devera estender novamente os cotovelos, elevando seu corpo
até a posicao inicial.

¢) O movimento completo, finalizado com retorno a posicao inicial, correspondera a uma
unidade de execucao.

d) S6 ser4 computada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e
terminando sempre na posi¢ao inicial.

e) O movimento s sera considerado completo apés a total extensdo dos cotovelos.

f) Durante o teste, cada candidata sera acompanhada por um avaliador, que fard a
respectiva contagem do numero de flexdes realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomara a contagem
da dltima repeticdo realizada corretamente.



h) A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, sera
considerado um movimento incorreto, ndo sendo computada pontuagéo ao candidato.

i) Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) segundos sem que seja realizada
uma tentativa completa de flexdo dos bracos, o teste serd considerado encerrado, e
candidato sera considerado reprovado no teste e consequentemente eliminado do Concurso
Publico.

7.3.3.7. Corrida em 12 minutos (Masculino/Feminino)

7.3.3.7.1. A metodologia para preparacao e execuc¢ao do exercicio consistira em:

a) o candidato percorrer a distancia minima exigida no tempo maximo de 12 (doze) minutos;
b) o candidato durante os doze minutos podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

7.3.3.7.2. O inicio e o término da prova se fardo com um silvo longo de apito, quando o
crondmetro sera acionado/interrompido.

7.3.3.7.3. N&o sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

7.3.3.7.4. Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetéria da
corrida, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua
liberacdo por parte do examinador. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara na
eliminacdo do candidato do certame.

7.3.4. Consideracdes Gerais:

a) Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos exercicios, tenha feito sua Ultima
refeicdo com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

b) Para a realizac&@o da Avaliagéo Fisica, o candidato devera comparecer ao local designado
com trajes adequados, a saber: calcdo de ginastica (ou malha, para o0 sexo Feminino), ténis
e camiseta.

¢) Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizagdo dos exercicios.

d) Os casos de alteragbes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporéarias
(gravidez, estados menstruais, indisposi¢cfes, caimbras, contusdes, luxacgdes, fraturas, etc.),
que impossibilitem a realizacdo da Avaliacdo Fisica, na data marcada, ou diminuam ou
limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serédo levados em consideracdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Avaliacdo Fisica.

e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Avaliacédo Fisica
estard automaticamente eliminado no Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso
contra esta deciséao.

f) O candidato que deixar de comparecer na data, local e horério estipulado ou néo realizar
a Avaliacao Fisica em sua totalidade, independente do motivo, sera considerado eliminado
no Concurso Publico.

7.3.5. O candidato ndo habilitado, por ndo cumprir o subitem 7.3.2., sera eliminado do
Concurso.



7.3.6. O candidato que nédo for convocado para a Avaliagcdo Fisica, conforme o estabelecido
no subitem 7.3.2. deste Edital, ndo continuara no concurso sendo considerado eliminado no
Concurso Publico.

7.4. Da Etapa de Provas Préticas (PP)

7.4.1. A Prova Prética (PP) visa avaliar a experiéncia e conhecimentos técnicos do candidato
e constara da demonstracao pratica de sua habilidade na execucao de tarefas relacionadas
ao desempenho das atividades relacionadas a funcao publica para a conducéo de veiculos
tipo motocicleta e veiculo leve.

7.4.2. Serdo convocados para a Prova Pratica (PP) os candidatos as funcdes publicas de:
Agente de Transito, considerados aprovados nas etapas anteriores.

7.4.3. O candidato devera se apresentar no horario pré-definido devendo se dirigir ao local
previsto para efetuar a triagem inicial munido com a CNH nas duas categorias, "A" e "B"
(original e cépia simples), definitiva e com prazo de validade vigente, sendo que a cOpia
ficara retida neste momento. O horario previsto de chegada sera agendado com 30 minutos
de antecedéncia do horario previsto da Prova Pratica.

7.4.3.1. O candidato que chegar para a triagem ap6s o dia e horéario previsto sera
considerado faltoso por descumprir com o agendamento prévio. Desta forma sera
considerado eliminado por ter chegado atrasado e/ou faltado ao compromisso.

7.4.3.2. O candidato que ndo apresentar, na triagem a CNH nas categorias "A" e "B" ou com
a CNH vencida ou com a CNH Permissao (Carteira Proviséria) sera eliminado do Concurso
Publico.

7.4.3.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a verificacao das condi¢des de atendimento ao Edital e a identificacéo do candidato.
7.4.3.4. A Prova Prética (PP) tera até 30 minutos de durac@o e consistird num teste de
direcao para os 2 (dois) veiculos, motocicleta e veiculo leve, dentro das normas de conducéo
segura preconizada pelo CONATRAN.

7.4.4. O candidato que néo for convocado para a Prova Pratica, conforme o estabelecido no
subitem 7.4.2. deste Edital, ndo continuard no concurso sendo considerado eliminado no
Concurso Publico.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. Das CondigBes de realiza¢do das Provas Objetivas

8.1.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 28 de Julho de 2013, na cidade de
ltupeva/SP. As provas objetivas terdo duracdo de 4 (quatro) horas, iniciando as 09 horas,
horario oficial de Brasilia/DF, devendo o candidato chegar com 1 (uma) hora de
antecedéncia.

8.1.2. Os locais de prova objetiva serdo informados no endereco eletrbnico
http://concursos.biorio.org.br, cabendo ao candidato acompanhar a divulgacdo dos mesmos
(Homologacéo dos Locais de Prova Objetiva).

8.1.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas, munido
de caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de
identidade, devendo chegar com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario
estabelecido para o fechamento dos portbes de acesso ao local da Prova Obijetiva;



8.1.3.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico
e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; e Carteira Nacional de Habilitagéo.

8.1.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

8.1.3.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial
de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

8.1.3.3. O candidato que n&o apresentar documento oficial e original de identidade n&o
realizara as provas.

8.1.3.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original
de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
comprove o registro do fato em 6rgéo policial, expedido no maximo em 30 dias, sendo o
candidato submetido a identificag&o especial.

8.1.4. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas e 0 nao
comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminacdo automatica do
candidato.

8.1.5. E vedado ao candidato prestar as provas/avaliagées fora do local, data e horario pré-
determinados pela organizacao do Concurso Publico.

8.1.6. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apos o
horario previsto para o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o seu
inicio.

8.1.7. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando
consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone
celular (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia), qualquer tipo de reldgio
com mostrador digital, pager, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet (ipad, etc.),
receptor, gravador, tocador de musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, maquina
fotografica, etc.).

8.1.7.1. Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrnico, estes deverdo
ser entregues a Coordenacgéo e somente serdo devolvidos ao final da prova.

8.1.7.2. No caso do candidato ter autorizacdo de portar arma, este devera procurar a
coordenacéo para deixar sob custodia, devendo este ser responsavel por desmunicia-la e
colocar em envelope de seguranca que ficara na sala de coordenagéo até o final da prova
do candidato.

8.1.7.3. A organizadora nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles
causados.

8.1.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 8.1.7., deste Edital, implicara na
eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.1.8. Da Aplicacéo das Provas Obijetivas (PO)



8.1.8.1. ApOs assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal
de sala o Cartdo de Respostas.

8.1.8.2. O candidato devera conferir as informacdes contidas neste e assinar seu nome em
local apropriado.

8.1.8.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas
no Cartdo de Respostas, estes devem ser informados ao fiscal de sala, que procedera a
anotacdo em campo proprio na Ata de Sala.

8.1.8.4. Nao é permitida a solicitagdo de alteracdo de fungbes publicas para o qual o
candidato concorre, seja qual for o motivo alegado.

8.1.8.5. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével
preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corre¢do eletrbnica o preenchimento deste serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes
contidas na capa de prova e no préprio cartao.

8.1.8.6. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

8.1.9. Da Aplicagéo da Redacéo (RD)

8.1.9.1. Apés assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal
de sala além do Cartdo de Respostas a Folha de Resposta da Redagao que inicialmente
estd identificada, mas que antes de entrega-la ao Fiscal de Sala devera destacar no campo
serrilhado os seus dados pessoais de modo que a Folha de Resposta fique desidentificada.
8.1.9.2. O candidato devera conferir as informagcdes contidas na Folha de Resposta da
Redacéo para verificar se é a sua.

8.1.9.3. Caso o candidato identifique erros devera informar ao fiscal de sala, que procedera
buscar a solucao.

8.1.9.4. O candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, para
preencher a Folha de Resposta da Redacao.

8.1.9.5. Em hipétese alguma haverd substituicdo da Folha de Resposta da Redacao por erro
do candidato.

8.1.10. Da Aplicacdo da Avaliacéo Fisica (AF)

8.1.10.1. O candidato devera comparecer ao local da avaliagdo com documento original e
oficial de identidade conforme descrito no item 8.1.3. Caso o candidato chegue fora do
horario estabelecido para sua bateria de teste sera considerado faltoso.

8.1.10.2. O candidato devera desenvolver as tarefas e/ou procedimentos definidos,
seguindo as orienta¢des do avaliador.

8.1.10.3. Ap6s assinar a Lista de Presengca no dia/horario e local determinado para
comparecimento da Avaliacdo Fisica, o candidato devera aguardar seu encaminhamento
para o local de realizacao do teste fisico.

8.1.10.4. O Atestado Médico, com o Laudo e o Exame Eletrocardiograma (ECG), devera ser
entregue no ato da triagem, sendo retido junto com sua ficha de Avaliacéo Fisica ndo sendo
devolvido.

8.1.10.5. O candidato devera realizar o teste fisico conforme o estabelecido neste Edital.



8.1.11.Da Aplicacéo da Prova Prética (PP)

8.1.11.1. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento original e oficial
de identidade conforme descrito no item 8.1.3. Caso o candidato chegue fora do horéario
estabelecido para sua bateria de teste sera considerado faltoso.

8.1.11.2. O candidato devera desenvolver as tarefas e/ou procedimentos definidos,
seguindo as orientagdes do avaliador.

8.1.11.3. ApGs assinar a Lista de Presenca no dia/horario e local determinado para
comparecimento da Prova Pratica, o candidato devera aguardar seu encaminhamento para
o local de realizagdo da sua prova pratica.

8.1.11.4. A cépia simples da CNH nas duas categorias, "A" e "B", definitiva e com prazo de
validade vigente, devera ser entregue no ato da triagem, sendo retida junto com sua ficha
de prova prética ndo sendo devolvida.

8.1.11.5. A Prova Pratica (PP), sera executada por cada candidato no dia e horéario
previamente agendado e tera até 30 minutos de duracdo. Consistira num teste de direcédo
dividido em duas partes de modo que o candidato possa ser testado na conducédo dos 2
(dois) veiculos, motocicleta e veiculo leve, dentro das normas de condugdo segura
preconizada pelo CONATRAN.

8.1.11.6. O candidato devera realizar a prova pratica conforme o estabelecido neste Edital.
8.1.12. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) a organizadora procedera, no ato da aplicacao das provas, a coleta da impressao digital
de cada candidato;

b) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local
de espera, sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizacéo;

¢) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar
seu Caderno de Questbes (Prova), sua Folha de Resposta da Redacdo e seu Cartdo de
Respostas e retirar-se da sala de prova e o candidato que insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do local, sendo
eliminado por desisténcia do concurso;

d) Ao candidato NAO sera permitido levar seu Caderno de Questdes (Provas), pois sera
disponibilizado um exemplar da prova no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br,
no dia seguinte a realizacéo da prova objetiva, bem como o gabarito preliminar oficial;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no Cartdo
de Respostas, a imagem do seu Cartdo de Respostas sera disponibilizada no endereco
eletr6nico http://concursos.biorio.org.br, no terceiro dia util (dia 31 de Julho de 2013) apos a
realizacdo da prova;

f) ao terminar as provas o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
Caderno de Questbes (Prova), sua Folha de Resposta da Redacdo e o seu Cartdo de
Respostas, solicitando a devolugéo do seu documento de identidade, que se encontra em
poder do Fiscal de Sala, porém sempre em local visivel, desde 0 momento do seu ingresso
na sala;



g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair
juntos do recinto, apds a aposi¢cdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

8.1.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou ap6s o horario estabelecido
para o inicio das provas e avaliagcdes, ou realizar as provas/avaliacdes em local diferente do
designado;

b) durante a realiza¢éo da prova, for surpreendido em comunicacado com outro candidato ou
pessoa nao autorizada;

c¢) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando, (carregando
consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrdnicos (mp3 ou mp4, telefone
celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletrbnica, notebook,
palm top, receptor, gravador, maquina fotogréfica, etc.), quer seja, na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers,
telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua
prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como o que proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necesséria a realizagcdo das provas e avaliacfes;

g) descumprir qualquer das instru¢des contidas na capa da prova e nas instrucdes das
provas e avaliagOes;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa
ou sem autorizacdo, apés ter assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo, o Cartdo de
Respostas;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes (Prova), Cartdo de Respostas e Folha de Resposta
da Redacéo;

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/ou as Listas de Presenca em quaisquer das
Provas/Avaliag6es;

k) ndo atender as determinacdes do presente Edital, de seus Anexos e retificacdes;

[) guando, apds a prova, for constatado - por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

9. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

9.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO é
a nota da Prova Obijetiva, RD é a nota da Redacéo, PP é a situacdo da Prova Pratica, AF é
a situacdo da Avaliagéo Fisica da seguinte forma:

a) Para os candidatos as Fun¢des Publicas de: Agente de Tréansito:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + RD [Nota da Redacé&o] + NP [Nota da Prova
Pratica] e AF [situacdo da Avaliacdo da Fisica]

9.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo |l
deste Edital, serdo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final,
conforme a funcgédo publica e o tipo de vaga.



9.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para todas as fungdes
publicas, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara
da seguinte forma:

1°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Conhecimento Especificos da Prova
Objetiva; 30) maior pontuacao nas questdes da Disciplina de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva;

4°) maior pontuagdo Redacéo; e,

5°) maior pontuacéo na Prova Prética; e,

6°) maior pontuacédo nas questdes da Disciplina de Raciocinio Légico da Prova Obijetiva; e,
7°) maior idade.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Seréo disponibilizados na pagina formularios eletrénicos para cada um dos recursos
administrativos previstos e relacionados aos eventos que so ficardao disponiveis no intervalo
de dias, sempre das 09 horas do primeiro até as 23:59 do ultimo dia previsto no cronograma
de etapas (Anexo V).

10.2. Seré&o permitidos recursos contra a Relagao Preliminar da Isen¢do de Taxa, Contra as
Questdes das Provas Objetivas, Contra o Resultado Preliminar da correcédo das Redag6es,
Contra o Resultado Preliminar da correcdo das Provas Praticas e Contra o Resultado
Preliminar da Avaliacdo Fisica.

10.2.1. No caso da Prova Obijetiva, admitir-se-a um Unico recurso, por questéo, para cada
candidato, relativamente ao gabarito, & formulagdo ou ao contetido das questdes, desde que
devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico.

10.2.1.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as
guestdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos.

10.3. O Formulario para Recurso podera ser encontrado no endereco eletrdnico:
http://concursos.biorio.org.br.

10.4. No caso dos recursos administrativos para os eventos de Rela¢do Preliminar da
Isencdo de Taxa, Contra o Resultado Preliminar da correcdo da Redacdo, Contra o
Resultado Preliminar das Provas Préticas e Contra o Resultado Preliminar da Avaliagcdo
Fisica, admitir-se-a um unico formulério de recurso.

10.5. Seré indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e da
forma diferenciada dos estipulados neste Edital.

10.6. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo
desta forma recurso contra resultado de recurso.

11. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, NOMEACAO, CONTRATACAO E EXERCICIO
11.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com 0 Anexo
| deste Edital, obedecendo a ordem de classificacdo, sera convocado, por edital publicado
na imprensa oficial do municipio ou na auséncia desta em jornal de grande circulagdo na
cidade e na regido e, subsidiariamente, por meio de correspondéncia, por Telegrama ou
Carta com Aviso de Recebimento (AR), cabendo ao candidato acompanhar a divulgacao



dos resultados, para comprovacgao de requisitos e agendamento dos exames de salide para
admisséo.

11.1.1. O candidato nomeado que nao se apresentar no local e data ou prazo estabelecido,
na convocacdao, sera eliminado do Concurso.

11.2. Quando da convocagdo prevista no item 11.1 deste Edital, todos os pré-requisitos
deverdo estar atendidos, conforme estabelecido no subitem 3 deste Edital.

11.2.1. O ndo atendimento a todos os pré-requisitos associados as fungcbes publicas, no
prazo estabelecido pela Prefeitura Municipal de Itupeva, resultara na eliminacdo do
candidato do Concurso.

11.3. A aprovacéo e classificacéo final no Concurso Publico asseguram aos candidatos, no
limite das vagas ofertadas, o direito de ingresso na funcdo publica segundo a ordem
classificatdria e o cumprimento dos requisitos deste edital, ficando a concretizacdo destes
atos condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo no limite do prazo de
validade do certame, incluida a sua prorrogacao.

11.4. A Prefeitura Municipal de Itupeva reserva-se ao direito de proceder as nomeacdes e
admissdes, em namero superior ao ofertado neste edital e que atenda ao seu interesse e as
suas necessidades, desde que haja candidatos aprovados em quantidade suficiente para
tal.

11.4.1. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser nomeados em
funcéo da disponibilidade de vagas.

11.5. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.6. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do
concurso de que trata este Edital, exceto as relativas a avaliacdo de saude para admisséo,
correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a ressarcimento de despesas
de qualquer natureza.

11.7. O candidato nomeado apresentar-se-4 para contratagcao e exercicio as suas expensas.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O candidato podera obter informaces e orientacdes sobre o Concurso Publico, tais
como Editais, Manual do Candidato, pedido de isencéo de taxa, processo de inscri¢do, local
de prova, gabaritos, notas das Provas Objetivas, resultados dos recursos e resultado final
na pagina do Concurso no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br ou pela Central
de Atendimento da FBR, das 9h as 18h, pelo telefone (21) 3525- 2480.

12.2. Todas as publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital
serdo feitas na Imprensa Oficial do Municipio ou na auséncia desta em jornal de grande
circulacédo na cidade.

12.3. Durante a execucdo do concurso, ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou
certiddes, relativos a classificacéo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados
publicados na Imprensa Oficial do Municipio ou na auséncia desta em jornal de grande
circulacéo na cidade.

12.4. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos faltosos, reprovados ou eliminados.



12.5. A legislacao e alteracbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor
apos 25 de Junho de 2013, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso
Publico.

12.6. O prazo de validade deste concurso sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da
publicacéo de sua homologacéo, podendo ser prorrogado ou ndo por igual periodo, a critério
da Administracao.

12.7. Ap6s a homologagcdo do resultado final do concurso, o candidato aprovado e
classificado neste Concurso Publico deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto
a Prefeitura Municipal de ltupeva, no Departamento de Recursos Humanos, Av. Eduardo
Anibal Lourencon, 15 - Parque das Vinhas - Itupeva - SP - CEP 13295-000, das 9h as 17h,
devendo o candidato comparecer ou enviar por SEDEX os documentos que comprovem a
alteracdo. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
nao atualizacdo dessas informacdes.

12.8. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, avisos e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a
serem publicados pela Prefeitura Municipal de Itupeva.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de
ltupeva e pela FBR, no que tange a realizacéo deste Concurso Publico.

ltupeva, 26 de Junho de 2013.

Ricardo Bocalon
Prefeito Municipal de Itupeva

Anexo | - Quadro de Vagas e Remuneracgéo Inicial

L Funcao . , . Remuneracao
Cadigo piblica Escolaridade/ Pré-Requisito CHS(3) (R9)(2) AC(1) PD(1) TOTAL(1)
AGTOL Agentg de Ensino Me(ilq'Cc?'mPIeto, CNH nas 40h 2.271.90 04 i 04
Transito categorias "A" e "B

(1) LEGENDA: AC = Vagas de Ampla Concorréncia; PD = Vagas reservadas as Pessoas

com Deficiéncia; TOTAL = Total de Vagas (Somatério das vagas de AC mais as vagas de

PD)

(2) A remuneracgéo constante deste anexo inclui o valor do Salario Base somado a Funcéo

Gratificada a  que 0s servidores  fazem  jus desde o] ingresso.

(3) CHS = Carga Horaria Semanal
Cadigo Func¢@es Publicas Salario Base Funcéo Gratificada Remuneracéo
AGTO1 Agente de Transito P14 R$ 2.034,28 FG 15 R$ 237,62 R$ 2.271,90

Anexo Il - Quadro de Etapas
Minimo de Pontos

Exigido
Funcdes Tipo de Caréter Disciplina Total de  Pontos por Total de
Publicas Etapa P Questdes = Questdo = Pontos Na No total
Disciplin
isciplina |,
i atéri Lingua 15 01 15 06
Agente de Prova Eliminatério e Portuguesa 38

Transito  Objetiva  Classificatorio o _
Raciocinio Légico 10 01 10 04



Conhecimentos

Especificos 25 02 50 20

Redagéo E:gg}:}gtigr; Redagéo 01 10 10 04 04

rétion | Glassifoatoro 2 | 5 | w | 5 | 5

é;/s?(ljzgéo Eliminatério
Anexo lll - Conteddos Programéticos
Disciplina: Lingua Portuguesa (comum a todas as fun¢des publicas)
Compreensdo e Interpretacdo de textos; Morfologia: classes de palavras variaveis e
invariaveis: conceito, classificacdo e emprego; sintaxe do periodo simples e composto;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; Seméantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; conotagdo e denotagdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de
linguagem.
Disciplina: Raciocinio Lagico (comum a todas as funcfes publicas)
Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relacdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagfes
fornecidas, e avaliar as condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes.
As questdes das provas observardo os requisitos de escolaridade das funcdes publicas e
poderao tratar das seguintes areas: estruturas légicas; I6gica de argumentacdo; diagramas
|6gicos; algebra e geometria basica.
Conhecimentos Especificos
Funcao Pudblica: Agente de Transito
Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (artigos 1 a 3;5a 7; 24; 72; 73; 80 a
89; 93; 95; 96; 103; 104; 105; 111; 115; 136 a 139) Das infragbes de Transito (CTB artigos
167 a174; 177 a 220; 222; 224 a 228; 230, II; 231; 235; 236; 244 a 247; 249 a 258; 262; 269
a 271; 275; 278; 280; 291; 302; 304; 308; 311; 328) e anexos | e Il do CTB.
Conhecimentos Especificos da Prova Pratica: A Prova Pratica sera referente as atribuices
da funcgéo publica na conducéo segura, dentro dos padrdes estabelecidos pelo CONATRAN
para veiculo leve e motocicleta.
ANEXO IV - Cronograma de Eventos

Eventos Datas

Periodo de Pedido de Isencéo de Taxa de Inscri¢céo 0‘8(2)/7%06113
Resultado Preliminar dos Pedidos das Isen¢8es de Taxas de Inscrigao 08/07/2013
Recurso contra o Resultado Preliminar das Isencdes de Taxas de Inscri¢cdo 09/07/2013
Disponibilizagao das imagens com as respostas dos Recursos contra o Resultado Preliminar das
Isencdes de Taxas de Inscrigédo 10/07/2013
Homologacé&o dos Pedidos de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo 11/07/2013
Periodo de Inscrigdo do Concurso Publico 1533/7%06113

Data limite para pagamento dos Boletos de Taxa de Inscricdo 16/07/2013



Divulgacao da Relacéo de pessoas com concessao de Atendimento Especial
Homologacéao Final das Inscri¢cdes
Homologacéo dos Locais de Prova Objetiva

Disponibilizagao para impresséo do Cartdo Confirmacao de Inscricdo e Relac@o de Candidatos
com Inscricdo Homologada

PROVAS OBJETIVAS/REDACAO
Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas
Divulgacéo dos Exemplares dos Cadernos de Questdes (Provas) das Provas Objetivas

Disponibilizac@o das Imagens dos Cartdes Respostas das Provas Objetivas
Interposicao de Recursos contra as questfes das Provas Objetivas

Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contra as questdées das Provas Objetivas
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas

Divulgacao dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas

Relacéo Final de Notas das Provas Objetivas

Divulgacéo do Resultado Final das Provas Objetivas

Divulgacéo da Relacdo de Candidatos que terdo as Redacdes corrigidas

Divulgacéo das Notas Preliminares da Corre¢édo das Redagdes

Recurso Contra as Notas Preliminares da Correcdo das Redacdes

Divulgacao da Nota Definitiva das Redacdes

Convocacao para Prova Pratica

Convocacao para Avaliacao Fisica

PROVA PRATICA

Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Pratica

Interposicdo de Recursos Contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica

Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos Contra o Resultado Preliminar da Prova Prética

Divulgacao dos Resultados de Recurso da Prova Prética

AVALIACAO FiSICA

Divulgacao do Resultado Preliminar da Avaliagdo Fisica

Interposicao de Recursos Contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo Fisica

Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos Contra o Resultado Preliminar da Avaliacdo Fisica
Divulgacéo dos Resultados de Recurso da Avalia¢éo Fisica

Divulgacao do Resultado da Avaliagao Fisica

Divulgacao/Publicacdo do Resultado Final

Resultado Final do Concurso

19/07/2013
19/07/2013
19/07/2013

22/07/2013

28/07/2013
29/07/2013
29/07/2013
31/07/2013

01/08 a
02/08/2013

09/08/2013
09/08/2013
09/08/2013
12/08/2013
12/08/2013
12/08/2013
15/08/2013
16/08/2013
21/01/2013
21/01/2013
21/01/2013

24/08 e/ou
25/08/2013

27/08/2013

28/08 a
29/08/2013

02/09/2013
02/09/2013

24/08 elou
25/08/2013

27/08/2013

28/08 a
29/08/2013

30/08/2013
02/09/2013
02/09/2013
03/09/2013
03/09/2013



