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EDITAL N° 001/2014

CONCURSO PUBLICO PARA PROVER VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUPORANGA

(Republicagdo com Errata 001, 002 e retificagdo 001)

Abre as inscricgdes para o concurso publico
destinado ao provimento de cargos da
Prefeitura Municipal de Ituporanga.

O Prefeito do Municipio de Ituporanga, no uso de suas atribuicodes,
comunica que se encontram abertas as inscrig¢des para o Concurso Publico
destinado a promover vagas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Ituporanga, em regime estatutdrio, que se regerd pelas normas
estabelecidas neste Edital e na legislacgdo vigente.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este edital e executado pelo
Instituto o Barriga Verde, localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233,
centro, municipio de Taid, Estado de Santa Catarina, tel./fax (47)
3562-1598, endereco eletrdbnico www.iobv.com.br, e-mail
ituporanga20l4@iobv.com.br.

1.2 A realizacdo do certame seguird as datas e prazos de acordo com ©
seguinte cronograma:

Item | Atividade Data
1 Periodo de inscrigdes exclusivamente pela 11/03/2014 a
internet (on-line). 09/04/2014
2 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricao 10/04/2014
de todos os candidatos.
3 Prazo final para protocolo ou envio via sedex
do requerimento e do laudo médico dos candidatos
que solicitarem condicéo especial para 09/04/2014

realizacdo da prova, inclusive mde nutriz e vaga
para deficiente.

4 plvulgagao das inscricgdes deferidas e 14/04/2014
indeferidas de todos os cargos.

5 ?razolp?ra recursos contra o 1ndeferimento das 15 e 16/04/2014
inscrigodes.

6 Publicagcdo do edital de homologacdo das 17/04/2014
inscricdes

7 Divulgacdo dos locais e horédrios das provas 22/04/2014
Aplicagdo das provas escritas objetivas. 27/04/2014

18/05/2014
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9 Divulgacdo do gabarito preliminar da prova 29 /0 :
objetiva esprita no site Instituto O Barriga 19/05/2014
Verde (www.iobv.com.br).
10 Recursos contra as questdes e ao gabarito |28—-e36/604/2034
preliminar da prova objetiva escrita. 20 e 21/05/2014
11 Divulgagdo do gabarito definitivo da prova S /0014
objet%va no site do Instituto O Barriga Verde 26/05/2014
(www.lobv.com.br) .
12 Divulgacdo da classificacdo preliminar da prova 86/05/2044
escrita. 27/05/2014
13 Recursos contra a <classificacdo preliminar | 684—e—0B8/05/2044
prova escrita. 28 e 29/05/2014
14 Classificacdo final da prova escrita. 89/05/2014
30/05/2014

15 Convocacdo para a prova pratica. J9/65/2014
30/05/2014

16 Provas praticas e teste de aptidado fisica R e
01/06/2014

17 Divulgacdo da classificacdo preliminar das 13/65/2014
provas préaticas e aptidédo fisica 03/06/2014

18 Recursos contra a classificacgdo da prova pratica | +4 154052014
e aptiddo fisica 04 e 05/06/2014

19 Classificacdo final de todos os candidatos. 19/05/2014

09/06/2014
20 Homologacdo final. Apbs—19/05/2014
Apds 09/06/2014

1.2 O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracgdes, dependendo
do numero de inscritos, recursos, intempéries e por decisdo da Comisséao
Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagcdo do Concurso
Piblico e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de
divulgacdo do certame.

1.3 O presente concurso publico destina-se ao provimento das vagas
constantes do anexo I deste edital e formacdo de Cadastro de Reserva,
de acordo com a Lei Municipal n® 2.189/2007.

1.3.1 Cadastro de Reserva é a relacdo dos candidatos aprovados dque
tenham obtido classificacdo além do numero de vagas oferecidas pelo
presente edital.

1.2.3 Os candidatos que compuserem o Cadastro de Reserva somente seréo
nomeados durante o prazo de validade do presente concurso, quando
ocorrerem novas vagas, quando o candidato nomeado nos termos deste
edital ndo venha a tomar posse ou, se empossado, sua posse tenha se
tornado insubsistente ou sem efeito.
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1.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nUmero de vagas deste
certame, atenderd os dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a
necessidade da Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de
classificacd&o, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se
houver necessidade para o servico publico.

1.4 S3o requisitos bédsicos para investidura nos cargos a que se refere
O presente concurso:

a) A nacionalidade brasileira;

gozo dos direitos politicos;

@)
c) A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
O nivel de escolaridade exigido;

A

idade minima de dezoito anos;

f) Condicdes de saulude fisica e mental compativeis com o exercicio do
cargo ou funcédo, de acordo com prévia inspecdo médica oficial realizada

na forma do art. 269 da Lei Complementar n° 020/08;

g) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de
atestado de antecedentes emitido por 6rg&o competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico
municipal;

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital;

j) Comprovar a formacdo exigida para o cargo e o registro profissional
quando exigido.

k) Outros requisitos Jjustificados pelas atribuicdes do cargo ou
estabelecidos em lei.

1.5 O prazo de validade do presente concurso sera de até dois anos,
prorrogédvel por uma vez, por igual periodo, contados a partir da data
de sua homologacdo.

1.6. A divulgacdo oficial das informag¢des referentes a este Concurso
Piblico dar-se-do pela publicacdo de editais no mural oficial da
Prefeitura Municipal de Ituporanga, no site www.ituporanga.sc.gov.br
e no site www.iobv.com.br e seus extratos serdo publicados em 6rgéao
oficial de imprensa.

2.DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E
NUMERO DE VAGAS.
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2.1 A relacdo dos cargos com as exigéncia minimas de formacéo,

vencimento, carga hordria, numero de vagas e outras informag¢des constam
do anexo I deste edital e as atribuic¢des dos cargos constam no anexo
II deste edital.

3. DA INSCRIGCAO

3.1 A participacdo no presente Concurso Publico iniciar-se-& pela
inscric&o, que deverd ser efetuada no prazo e nas condigdes
estabelecidas neste Edital.

3.1.1 A inscricdo somente serd efetuada via Internet, no endereco
eletrbénico www.iobv.com.br, no periodo estabelecido no cronograma de
atividades item 1.2 deste edital.

3.1.2 0Os candidatos que n&do tenham acesso a Internet ou tenham
necessidade de orientacdo, poderdo comparecer ao Posto de Atendimento
ao candidato, das 8h as 12h e das 14h as 17h, no seguinte local:

Casa da Cultura
Rua Ad&ao Sens,s/n

Bairro da Gruta, Ituporanga - SC

3.1.3 O IOBRV e a Prefeitura do Municipio de Ituporanga limitam-se a
fornecer o equipamento e prestar orientacdes e esclarecimentos, quanto
ao procedimento de inscricgdo, sendo o preenchimento do Requerimento
de Inscricdo e demais procedimentos é de inteira responsabilidade do
candidato.

3.2 Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd seguir os
seguintes passos:

a) acessar o endereco eletrbnico www.iobv.com.br;

b) em “concursos abertos” selecionar o municipio de Ituporanga;

c) Ler atentamente o edital, preencher o Requerimento de Inscricdo e
envid-lo pela Internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu
poder;

d) Imprimir e efetuar o pagamento do boleto da taxa de inscricéo
preferencialmente nas agéncias da Caixa Econdémica Federal, até o Gltimo
dia de inscricodes.

e) Manter o boleto gque comprova o pagamento da taxa de inscricdo em
seu poder.
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3.3 O valor da taxa de inscricédo é de:

a) Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem reais);

b) Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio: R$ 70,00 (setenta
reais);

c) Para cargos com exigéncia de ensino fundamental e alfabetizado: RS$
30,00 (trinta reais);

3.4 O pagamento da taxa de inscricdo sé podera ser feito mediante a
utilizacdo do boleto de pagamento disponivel no endereco eletrdnico
www.lobv.com.br, com o respectivo cédigo de barras.

3.4.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se
constituem documentos comprobatdérios do pagamento da taxa de
inscricéo.

3.5 No caso de perda do boleto original, uma segunda via poderd ser
obtida no mesmo endereco, na area do candidato.

3.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancdrias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente.

3.7 Para evitar &nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no
sentido de recolher o valor de 1inscrigcdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir
O cargo.

3.8 A inscricdo sé serd aceita quando o Banco onde foil paga a taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento.

3.8.1 Apdés o pagamento do boleto bancério, em até cinco dias o
candidato poderd conferir, na sua area do candidato, se os dados da
inscricdo foram recebidos e se o valor da inscricédo foi pago, podendo
imprimir seu comprovante definitivo de inscricgdo.

3.9 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial
para realizagdo da prova (local de facil acessibilidade, uso de
aparelhos de audigdo ledor, prova com fonte ampliada e etc.), deverédo
assinalar esta opcdo no Requerimento de 1Inscricdo e indicar o
atendimento especial que desejar, devendo enviar tal solicitacéo
através do anexo IV deste edital, via sedex Ar para o endereco do
Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233 - Centro - 89.190-
000 - Taid - SC.

3.9.1 A candidata que necessitar amamentar deverd, além de requerer
atendimento especial para realizar a prova, nos termos do item 3.9,
comparecer ao local do exame com a antecedéncia minima trinta minutos,
acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficard responsavel pela
guarda da crianca. O menor e o responsavel ficardo em sala especial.
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Nos momentos de amamentacdo a candidata solicitard ao fiscal de sala
que a conduza ao local. O tempo destinado a amamentagcdo ndo sera
descontado do tempo de duracdo da prova.

3.9.2 0O 1IOBV publicard, no endereco do concurso www.iobv.com.br,
conforme cronograma, despacho das solicitacdes de atendimento especial
deferidas.

3.10 E vedada a inscricdo condicional, extempordnea, via postal, via
fax, via e-mail, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
edital.

3.11 As informacdes prestadas no preenchimento do Requerimento de
Inscricdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato e ndo poderéo
ser alteradas, podendo ser indeferida ou anulada a inscrigdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

3.11.1 A Comissdo Organizadora do IOBV, a gqualquer tempo, poderd anular
a inscricdo, as provas e admissédo do candidato, se verificada falsidade
em qualquer declaracdo ou documento exigido neste edital.

3.12 As mudancas de endereco deverdo ser alteradas, na Aarea do
candidato, até a data de realizacdo da prova.

3.13. O IOBV ndo se responsabilizard por solicitacgdes de inscricédo via
Internet ndo efetivadas por falhas de comunicacdo, congestionamento
de 1linhas de comunicagcdo e outros fatores de ordem técnica que
impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos
relacionados.

3.14 Cada candidato poderd participar deste edital com apenas uma
inscricdo verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato,
serd considerada apenas a inscricdo mais recente.

3.15 O candidato, apdés efetuar o pagamento da inscricgdo nédo poderé,
sob qualquer pretexto, pleitear a devolugdo da importdncia recolhida
uma vez que, o valor da inscricdo somente serd restituido em caso de
anulacdo plena do Concurso Publico.

3.16 A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e
condicdes estabelecidas neste edital, seus termos aditivos,
convocacdes bem como avisos publicados no endereco eletrdnico do
concurso, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como
se nele estivessem transcritos e acerca dos gualis ndo poderd o
candidato alegar desconhecimento.

3.16.1 Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terreiros,
por qualquer meio, dos seus dados de identificacdo, titulos
apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso publico.
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3.17 As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem

técnica e/ou operacional o gque poderd ser feito sem prévio aviso
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo
feita no site www.iobv.com.br e www.tuporanga.sc.gov.br.

4. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1 Conforme cronograma serdo divulgadas a lista das inscrigdes
deferidas e indeferidas abrindo-se prazo recursal de dois dias para
contestacgdo, apds prazo recursal as inscric¢des que preencherem todas
as condicgdes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade
competente.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das

prerrogativas que lhes sdo facultadas no § 2° do artigo 6° da Lei

Complementar n° 020 de 17 de dezembro de 2008, da Prefeitura do

Municipio de Ituporanga, é assegurado o direito de se inscreverem neste
concurso publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes a que pretende concorrer, sendo-lhes reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas.

5.1.1 Nos termos do § 2° do artigo 6° da Lei Complementar n® 020 de 17

de dezembro de 2008, da Prefeitura do Municipio de Ituporanga, oOs
portadores de deficiéncia integrardo lista de chamada especial. Seré
chamado 1 (um) candidato classificado para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia a cada 19 (dezenove) candidatos chamados pela
classificagcdo geral no seu cargo.

5.1.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se engquadram

nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°

3.298/99 e as alteracgdes constantes do artigo 7 do Decreto Federal
5.296/04.

5.1.3 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participaré
do presente concurso puUblico em igualdade de condigcdes com os demais
candidatos quanto ao contetdo das provas; a avaliacdo e aos critérios
de aprovacdo; ao horario e ao local de aplicacdo das provas; e nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2 Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
o candidato deveréa:

5.2.1 No ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia,
assinalando no local indicado no requerimento de inscricdo;
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5.2.2 Encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdbdbdigo correspondente da Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.2.3 Encaminhar requerimento conforme anexo III deste edital,
devidamente preenchido e assinado, no qual poderd ser informada a
condicdo especial gue necessita para a realizacdo da prova.

5.2.3.1 A documentacdo de que tratam os itens 5.2.2 e 5.2.3, devera
ser encaminhada via correios sedex/AR, ou pessoalmente na sede do
Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro - 89190-
00 - Taid - SC.

5.2.3.2 Os candidatos que enviarem a documentacdo via postal, por
SEDEX, devem providenciar sua expedicdo com a devida antecedéncia para
que o IOBV receba dentro do prazo estipulado no cronograma. Passada
essa data a documentagdo ndo mais serd processada e a inscrigdo para
vaga reservada a portador de deficiéncia serd desconsiderada.

5.2.4 0 fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva
do candidato. Os documentos entregues ndo serdo devolvidos, assim como
ndo serdo fornecidas coépias.

5.3 O atendimento as condig¢des especiais solicitadas ficard sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.4 0Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia que deixarem de atender, no prazo e condicdes
determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos
comprobatdérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador
de deficiéncia invalidada e passardo a ser considerados como né&o
portadores de deficiéncia.

5.5 Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de
deficiéncia serdo submetidos a Equipe Multiprofissional, designada com
o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes essenciais
do cargo com a necessidade especial de que o candidato é portador,
emitindo relatdério que servird de base para o laudo expedido pela
Pericia Médica Oficial do municipio.

5.6 Tendo sido aprovados no Concurso Publico e observado o relatédrio
emitido pela Equipe multiprofissional, de que trata o item 5.5, os
portadores de deficiéncia serdo submetidos a Pericia Medica Oficial
para comprovacdo da deficiéncia informada pelo candidato no ato da
inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuic¢des do
cargo.
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5.7 Serd eliminado da lista de candidatos gque concorrem as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia
assinalada no ato a inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja
compativel com o exercicio das atribuic¢des do cargo, passando a compor
apenas a lista de classificacdo geral final.

6. DAS PROVAS

6.1 O concurso publico a gque se refere o presente edital, se
desenvolverd, em uma, duas ou trés etapas de cardter eliminatdério e/ou
classificatdério, a saber:

a)Prova escrita para todos os cargos, que constard do exame de
habilidades e de conhecimentos aferidos, em uma Unica etapa, de caréater
eliminatério e classificatdédrio, com duracdo de £¥és quatro horas.

b) Prova pratica, de caréater eliminatdério, para os cargos de: Motorista
e Operador de Equipamentos.

c)Prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdério para os cargos de:
Auxiliar de Servigos Gerais, Calceteiro, Carpinteiro, eletricista,
mecdnico, Servente e Vigia.

6.2 Os programas sobre o0s quals versardo as questdes da prova escrita
estdo relacionados no Anexo III deste edital.

6.3 As provas serdo realizadas no municipio de Ituporanga-SC, ndo sendo
permitida a realizacdo das provas em outro local, a ndo ser o
determinado no Edital de Convocacéo.

6.4. As provas serdo realizadas nas datas previstas no cronograma e
os locais de realizacdo das ©provas serdo divulgados no site
www.lobv.com.br e no site www.ituporanga.sc.gov.br na data prevista
no cronograma e em edital préprio de convocacgdo, os horarios das provas
escritas objetivas seguira o quadro abaixo:

PERIODO MATUTINO
Cargos Evento Horario
~ Sh45

Fechamento dos Portdes Th4s
Abertura dos envelopes e Sh
distribuicdo das provas 8h

TODOS OS CARGOS Tempo minimo de permanénc%a em sala 1on
de prgva para cargos de nivel 9h
superior
Final da prova fechamento dos
envelopes para os cargos de 11h
fundamental e alfabetizado
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Final da prova fechamento dos
envelopes para os cargos de nivel 12h

médio e superior

6.4.1 A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento no
horadrio determinado sera de inteira responsabilidade do candidato,
devendo o mesmo manter-se informado acompanhando as publicag¢gdes no
site www.iobv.com.br.

6.4.2 O IOBV e a Prefeitura do Municipio de Ituporanga eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas
do concurso publico.

6.5 DA PROVA ESCRITA

6.5.1 A prova escrita serd constituida de questdes objetivas, cada uma
delas com 4 (quatro) alternativas das quais uma Unica serd correta,
com 4 (quatro)horas de duracdo, organizada de acordo com 0Os
quadros abaixo:

a)Cargos com exigéncia de curso de nivel fundamental e ou alfabetizado:

Provas Disciplina N° Valor por | Total de
Questdes Questao pontos
Lingua Portuguesa (8)
. Matematica (6) 4,00
B . 20
Conii;iiﬁﬁtos Contelidos Gerais e 0,20
atualidades (6)
Conhecimentos Legls%agao (3) 20 0,30 6,00
PR Especificos do cargo
Especificos
(17)
Total 40 10

b) Cargos com exigéncia de curso de nivel médio e nivel superior:

Provas Disciplina N° Valor por | Total de
Questdes Questao pontos
Lingua Portuguesa (10)
Conhecimentos | Matematica (5) 20 0,10 2,00
Gerais Conteldos Gerais e

atualidades (5)
Informdtica basica (5)

Conhecimentos | Legislacédo (10) 40 0,20 8 00
Especificos Especificos do cargo !
(25)
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| | Total | 60 | | 10,00

6.5.1.1 A nota da prova escrita (NPE) serd calculada numa escala de
0,00 a 10,00, e serd calculada pela seguinte férmula.

a)Cargos com exigéncia de curso de nivel fundamental e ou alfabetizado:
NPE= (NACG x 0,20) + (NACE x 0,30)

b) Cargos com exigéncia de curso de nivel médio e nivel superior:
NPE= (NACG x 0,10) + (NACE x 0,20)

Sendo:

NACG = Numero de acertos das questdes de conhecimentos gerais;

NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

6.5.2 O candidato receberd para realizar a prova escrita, um caderno
de questdes e um cartdo resposta, comprometendo-se a ler e conferir
todos os dados, informacdes e instrucdes neles constantes, bem como
conferir se o cartdo resposta corresponde ao seu nome, numero de
inscric&o e o cargo e se o caderno de questdes corresponde ao seu cargo
e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a
leitura e a resolugdo da prova.

6.5.2.1 Na hipdétese de serem verificadas falhas de impressdo no caderno
de questdes, o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova,
diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida
substituicdo, a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para
tanto, um caderno de gquestdes completo.

c) estabelecer prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacéo
do caderno, se a ocorréncia verificar-se apdés o inicio da prova.

6.5.3 As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser
transcritas para o cartdo resposta, de acordo com as instrucdes nele
contidas, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.

6.5.4 N&o serdo consideradas quaisquer anotagcdes no caderno de
questdes, sendo o cartdo resposta o Unico documento valido para a
correcao.

6.5.5 O cartdo resposta nédo serd substituido por erro do candidato.
6.5.6 Serd atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (is);
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c) Contenha mais de uma opcgdo de resposta assinalada;

d) N&do estiver assinalada no cartdo resposta;

e) Seja preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta
ou nas instrugdes da prova.

f) Cujo cartdo resposta ndo esteja assinado pelo candidato.

6.5.6.1 O correto preenchimento do cartdo resposta ¢é de total
responsabilidade do candidato, ndo sendo responsabilidade do fiscal
de sala alertd-lo das incorrecdes.

6.5.7 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do
concurso publico poderd haver mais de um tipo de prova, devendo o
candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob pena de
eliminacd&o do concurso.

6.5.85omente depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova, o
candidato poderd entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta
e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala o seu cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de
provas, sendo qgque o ndo cumprimento do corrente item incorre na
desclassificacdo do candidato do concurso publico.

6.5.9 0Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala sb
poderdo entregar a prova e o cartdo resposta ao mesmo tempo. O
candidato gue negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de prova
como desistente sendo eliminado do certame.

6.5.100 gabarito provisério sera divulgado no endereco eletrdnico
www.lobv.com.br no dia seguinte ao da realizacdo da prova, Jjuntamente
com as provas que estardo disponiveis na area restrita do candidato.

6.5.11 Nado haveréd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma
das provas, nem a realizacdo de prova fora do horadrio e local marcados
para todos os candidatos.

6.5.12 N&o serédo fornecidos exemplares ou cbdpias dos cadernos de
questdes, bem como o original ou cépia do cartdo resposta, mesmo apds
o encerramento do concurso publico.

6.5.13 A prova escrita serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00,
sendo considerados aprovados e classificados para a etapa seguinte,
quando existir, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00
(cinco) .

6.6 DA PROVA PRATICA
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6.6.1 Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Equipamentos,
serdo submetidos a prova pratica gque tem por objetivo avaliar a aptidéo
do candidato para o exercicio das atividades inerentes a funcéo.

6.6.1.1 Serdo submetidos a prova pratica wunicamente candidatos
aprovados e classificados na prova escrita que obtiverem nota igual
ou superior a 5,00 (cinco).

6.6.2 0Os candidatos, mesmo que aprovados na prova escrita, que ndo
obtiverem a classificacdo determinada no item 6.6.1.1, serédo
desclassificados.

6.6.3 Serd desclassificado o candidato que ndo obtiver nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) na prova pratica.

6.6.4. Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados
deverdo se apresentar ©para identificacéo, chamada e receber
instrugdes, no local e no hordrio anunciado no edital de convocacéo,
com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos do documento de
identidade, carteira de habilitacdo e trajados adequadamente para a
execucdo das tarefas da prova pratica.

6.6.5. Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, devendo
assinar a lista de presenca. Em nenhuma hipdétese haverd segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo poderéd alegar
qualquer desconhecimento sobre a realizacéo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento ao local
e horario de apresentacdo, por qualquer que seja o motivo, impedira o
acesso do candidato ao local da prova préatica e caracterizaré
desisténcia, resultando na eliminacdo do Concurso. N&do serd aplicada
prova fora do dia, horédrio e local diferente daquele informado no
edital de convocacéao.

6.6.6.Caso haja mais de uma atividade proposta ou mais de um tipo de
veiculo/equipamento, disponibilizados para a realizacdo da prova
pratica, haverd sorteio.

6.6.6.1 O candidato na ordem alfabética serd chamado e através de
sorteio serd determinado o equipamento em que realizara a prova,
anotando-se o nUmero do equipamento ao lado de sua assinatura na lista
de presenca.

6.6.7. Os equipamentos, veiculos, mégquinas, ferramentas, utensilios e
materiais que deverdo ser utilizados na prova pratica serdo fornecidos
pelo Municipio de Ituporanga, no estado em gque se encontrarem.

6.6.8. O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e
para o equipamento, provocando acidentes e prejuizos fisicos e
materials serd responsabilizado pelo ato e sera automaticamente
eliminado do certame.
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6.6.8.1 O candidato ao assinar a lista de presenca assinard termo de
responsabilidade.

6.6.9 Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos
testes, ou de neles prosseguir, ou qgque lhe diminuam a capacidade
fisico-orgdnica, nédo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou repetir a prova e nem lhe conferem o direito de
realizar a prova em outra oportunidade.

6.6.10. Apbds a 1identificacdo dos candidatos, estes receberdo as
instrugdes quanto as provas praticas e o local de realizacdo e
permanecerdo a espera do fiscal que wvail lhes acompanhar até o local
de realizacdo da prova.

6.6.11. Serd considerado desistente e eliminado do certame o candidato
que ndo comparecer, chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem
autorizacdo da comissdo do concurso antes de realizar seu teste.

6.6.12. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se
imediatamente do local de aplicacgdo sem comunicar-se com 0s demais
candidatos.

6.6.13. O candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova préatica
atestard terem sido cumpridas todas as normas editalicias.

6.6.14. No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato seréa
avaliado pela Banca Examinadora, através de itens constantes em uma
planilha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.

6.60.15. Em razdo de condig¢bes climdticas, a critério da Banca
Examinadora e das Comissdes de Concursos, a Prova Pratica podera ser
cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da prova, a nova data
serd marcada e divulgada através de Edital.

6.6.16. DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA

6.6.16.1 O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma
adequada, partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou
demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores
e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas
pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados.
Ao final do teste o veliculo/equipamento deverd ser conduzido, se for
o caso, ao seu local de origem.

6.6.16.2 O exame de direcdo veicular serd realizado em percurso comum
a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, com duracdo
maxima de até 15 (quinze minutos), onde serd avaliado o comportamento
do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante
o trajeto, as regras gerais de tradnsito e o desempenho na condug¢do do
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veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios,

localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia
a sinalizacdo de trénsito (vertical e horizontal) e semafdrica, como
também outras situacdes durante a realizacdo do exame.

6.6.16.3 O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e
no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo
descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Pontos a serem Quantidade de Faltas
Falta descontados avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 12

Faltas Médias 0,50 11

Faltas Leves 0,25 06

6.6.16.4 O candidato poderd realizar a prova em um ou mais tipos de
veiculos, sendo gque para formacdo da nota da prova pratica serd somado
a nota de todos os tipos de veiculos, dividindo-se pela quantidade de
veiculos. (NPP= NV1 + NV2 =+ 2)

6.6.16.5 Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de
motorista, deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima
“D”, a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo
da Prova Préatica, sem a qual n&o podera realizar a prova.

6.6.16.6 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo
serd automaticamente eliminado.

6.6.16.7 Ndo serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes
de encaminhamento ou outro documento que ndo seja a carteira de
habilitacéo.

6.6.16.8 No caso de eventual pane mecdnica ndo causada pelo candidato,
que implique na troca do veiculo, a prova serd retomada a partir do
momento em que foil interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até
o momento da interrupcdo.

6.6.17 DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE EQUIPAMENTO

6.6.17.1 A prova pratica constituir-se-a& na execucdo de tarefas a serem
realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela
Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se
por base as atribuic¢des do cargo, com tempo maximo de 15 (gquinze)
minutos para a execucgdo da prova.

6.6.17.2 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou
inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operacgdo, O mesmo
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serd impedido de realizar o referido teste prédtico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo.

6.6.17.3 A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no
trabalho que 1iréd executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracéo o) uso e aproveitamento do
equipamento/veiculo utilizado.

6.6.17.4. Fatores a serem avaliados:
a) Verificacdo do equipamento;
b) Habilidades ao operar o equipamento;
c) Aproveitamento do Equipamento;
d) Produtividade;
e) Técnica/Aptidado/Eficiéncia.

6.6.17.5. Os candidatos partirdo de 10 (dez) pontos, sendo gque para
cada falta cometida serd descontado pontos conforme gquadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem
descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

6.6.17.6 O candidato poderad realizar a prova em um ou mais tipos de
equipamentos, sendo que para formagcdo da nota da prova pratica seréa
somado a nota de todos os tipos de veiculos, dividindo-se pela
quantidade de equipamentos. (NPP= NV1 + NV2 =+ 2)

6.6.17.7 20 Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de
motorista, deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima
“C”, a qual deveréd ter sido obtida ou renovada até a data da realizacéo
da Prova Prética, sem a qual n&o podera realizar a prova.

6.6.17.8 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo
serd automaticamente eliminado.

6.6.17.9N&0 serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de
encaminhamento ou outro documento gque ndo seja a carteira de
habilitacéo.

6.6.17.10 No caso de eventual pane mecdnica ndo causada pelo candidato,
que implique na troca do veiculo, a prova serd retomada a partir do
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momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até
o momento da interrupcgdo.

6.7 DO TESTE DE APTIDAO Fisica

6.7.1 A segunda etapa do concurso publico para os candidatos aos cargos
de Auxiliar de Servigos Gerais, Calceteiro, Carpinteiro, eletricista,
mecdnico, Servente e Vigia constard de teste de aptidido fisica de
cardter unicamente eliminatério.

6.7.2 Serdo convocados para o teste de aptiddo fisica unicamente os
candidatos aprovados na prova escrita, ou seja todos que obtiveram
nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

6.7.3. Para participar do teste de aptid&o fisica o candidato convocado
deverd apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do hordrio previsto para seu inicio no local e horadrio determinado:

a) Portando documento de Identidade e laudo médico original com data
ndo superior a 3 (trés) meses da data de realizacgdo do teste, atestando
que goza de boa salde e que apresenta plenas condig¢des fisicas para
realizacdo dos testes fisicos previstos neste Edital.

b) Devidamente trajados com bermuda ou calg¢do, camiseta ou roupa
apropriada para ginastica, ténis e meias, ndo sendo permitido fazer o
teste descalco.

c) A candidata gestante, deverd apresentar atestado emitido por médico
obstetra de que estd em condigdes de realizar os testes previstos neste
Edital, sendo expressamente vedada a realizacdo da prova sem a
apresentacdo do respectivo atestado médico.

6.7.4 Os custos advindos da obtencdo do laudo médico sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.7.5 N&o poderdo submeter-se ao teste de aptidido fisica, sendo
desclassificados do Concurso Publico, os candidatos que:

a) Ndo comparecerem na data, horario e local constantes do edital
de convocacao;

b) Chegarem com atraso;

c) Ndo atenderem plenamente o disposto no item 6.7.3.

6.7.6 O teste de aptiddo fisica terd somente carater eliminatdério e
determinard a classificacdo dos candidatos em A (APTO) ou NA (NAO
APTO) .

6.7.7 O desempenho do candidato considerado apto né&o determinaré
qualquer alteracdo na classificacdo obtida na prova escrita.

6.7.8 Os candidatos considerados NAO APTOS serdo desclassificados.
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6.7.9 O teste de aptiddo fisica constara das seguintes fases:

6.7.9.1.1* Fase: teste de resisténcia fisica: Caminhada ou corrida;

Teste de resisténcia fisica: Caminhada ou corrida de 02 (dois)
quildmetros em 12 (doze) minutos para candidatos do sexo masculino e
1.800 metros em 15 (quinze) minutos para candidatas do sexo feminino.

Material: crondmetro.
Tentativas: 01 (uma) tentativa.
6.7.9.2.2% Fase: teste de agilidade: ShuttleRun;

Teste de agilidade: “ShuttleRun”. Pegar dois blocos, um de cada vez,
a uma disténcia de 9,14 (nove metros e quatorze centimetros) e deixa-
los no local do ponto de partida.

Tempo maximo: 20 (vinte) segundos para candidatos do sexo masculino e
25 (vinte e cinco) segundos para candidatas do sexo feminino.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.
Material: crondmetro e bloco com peso de 5Kg.

Execugdo: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das
pernas, com o pé anterior mais préximo possivel da linha de saida. Com
voz de comando “vai”, corre em direcdo aos blocos, pega um bloco,
retorna a linha de partida, devendo ultrapassad-la com ambos os pés,
colocando o bloco atréds desta linha e repete esta movimentacdo com
outro bloco. A interrupcdo do crondbmetro dar-se-a na passagem dos dois
pés pela linha de delimitacdo e reposicionamento do Ultimo bloco no
chao.

6.7.9.3. 32 Fase: teste de forca de membros inferiores: Agachamento.

Teste de forca: Agachamento. Agachar o maior numero de repeticdes
possiveis durante o tempo maximo de 30 (trinta) segundos.

Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.
Tentativas: 01 (uma) tentativa.
Material: crondmetro

Execucdo: Partindo da posicdo em pé, com os bracos estendidos a frente,
o0 candidato devera executar exercicios de agachamento até os gluteos
ficarem préximos dos calcanhares, atingindo o maior numero de
repeticdes possiveis.
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Quantidade minima de repeticdes: 20 (vinte) repeticdes para candidatos

do sexo masculino e 18 (dezoito) repeticdes para candidatas do sexo
feminino.

6.7.10 Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que
forem considerados aptos em cada fase.

6.7.11 O teste de aptiddo fisica podera ser realizado em dias
diferentes, somente em fins de semana, dependendo do numero de
aprovados, de acordo com o edital de convocacédo.

7 DO CALCULO DA MEDIA FINAL E DA CLASSIFICACAO

7.1 A média final dos candidatos (MF) serd calculada com o emprego das
férmulas abaixo:

a) Média final dos cargos com prova escrita e prova pratica:

MF = (NPEx4) + (NPPx6)
10

b) Média final para todos os demais cargos: MF = NPE

Sendo:
NPE= Nota da prova escrita.
NPP= Nota da prova pratica.

7.2 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver Média Final igual
ou superior a 5,00 (cinco).

7.3 A classificacédo serd determinada pela média final que serd expressa
em duas casas decimais sem arredondamento.

7.4 Os candidatos aprovados serédo classificados em ordem decrescente,
segundo a média final obtida.

7.4.1 Ocorrendo empate na classificacdo, para efeito de desempate,
serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

I - Maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
IT - Maior nuUmero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;
IIT - Maior nota na prova pratica, quando o cargo exigir;

IV - Maior Idade.

7.4.1.1 Para efeito da aplicacdo das normas do presente edital sera
considerada a idade do candidato no dia da aplicacdo da prova escrita.
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7.5 A homologacdo do resultado do Concurso serd publicada no endereco
eletrdénico do concurso e no o6rgdo oficial do municipio, com a
classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

8. DAS NORMAS DE SEGURANGCA DO CONCURSO PUBLICO

8.1 O candidato deveréd comparecer ao local designado para a realizacéo
das provas no hordrio e data estabelecidos pelo edital de convocacgéo,
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada,
munido de documento de identidade original, ndo sendo permitido o
acesso ao local da prova do candidato que chegar apbdés o horario
determinado para o fechamento do portdao.

8.1.1 Os portdes de acesso ao local da prova fecham 15 (quinze) minutos
antes do horario previsto para inicio da prova. Serd vedada a entrada
nos locais de prova dos candidatos que chegarem apdés o fechamento do
portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o
candidato que chegar com atraso a qualquer uma das provas,
desclassificado do concurso publico.

8.1.2 Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e
pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, wvalham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitacdo, com foto.

8.1.3 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade
original, o candidato deverd apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hé, no médximo, trinta dias.

8.1.4 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas
condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

8.1.5 A identificacdo especial ou coleta de digitais poderad ser
exigida, cujo documento de identificacdo gere davidas quanto a
fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do documento.

8.1.6 Recomenda-se, para a rapida solucdo de qualgquer pendéncia, que
o candidato tenha consigo o comprovante de pagamento da taxa e
comprovante de inscricéo.

8.1.7 A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste
edital impedird o acesso do candidato ao local de prova e, em
consequéncia, a sua desclassificacédo.
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8.1.8 O candidato s6 poderd ter em seu poder no local de prova o
seguinte material: caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente, documento de identidade original
e, se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo,
copo ou garrafa de adgua fabricada de material transparente, sem rdétulos
ou etiquetas.

8.1.9 Para responder as questdes da prova o candidato somente podera
utilizar caneta esferogradfica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, que nado serd distribuida aos candidatos,
cabendo a eles sua aquisicéo.

8.1.10 Nao é permitido durante a prova:

a) O uso de reldbgio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer
outro equipamento eletro-eletrdnico, bem como bonés, chapéus ou
qualquer outra cobertura.

b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer
obra, anotacdo, instrumento ou equipamento.

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacgdo.

e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida
na aplicacdo das provas.

8.1.11 Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer
materiais, objetos e ou equipamentos ndo permitidos, deverdo entregéa-
los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A simples posse, mesmo
que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento néo
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na
exclusdo do candidato do concurso publico.

8.1.12 Os candidatos estdo cientes e concordam expressamente dgue
poderdo, por razdes de seguranca, serem submetidos a revista pessoal
e de seus pertences e a varredura eletrdnica na entrada dos locais de
prova e banheiros, bem como coleta de impressédo digital.

8.1.13 O IOBV e a Prefeitura do Municipio de Ituporanga ndo assumem
responsabilidade por acidentes pessocais, perda, extravio, roubo, furto
ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato ao local
de prova.

8.1.14 Durante a realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por
qualguer membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo da prova e/ou critérios
de avaliacdo/classificacaéo.
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8.1.15 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se

imediatamente do local de aplicacdo da prova sem comunicar-se com OS
demais candidatos, ficando proibido inclusive em permanecer no patio
da escola.

8.1.16 Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem
prejuizo das sancgdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativas ao
concurso, aos comunicados, as instrucdes o candidato ou as instrucdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a
qualgquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

8.1.17 No dia da realizacdo das provas, na hipbétese de o nome do
candidato n&o constar nas listagens oficiais relativas ao local de
provas estabelecido no Edital de Convocacdo, o Instituto O Barriga
Verde poderd proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente
comprovante original de pagamento da taxa de inscricéo.

8.1.17.1 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de
forma condicional e serd analisada pelo Instituto O Barriga Verde e a
Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do
Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

8.1.17.2. Constatada a improcedéncia da inscrigcdo, a mesma seré
automaticamente cancelada sem direito a reclamacgdo, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.2 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apds o horadrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer
toleréncia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) nédo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se
a coleta de impressédo digital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscrig¢cdo ou em qualgquer outro meio, que ndo o fornecido
pelo IOBV no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacéao;

g) estiver portando armas, mesmo gque possua O respectivo porte;

h) se utilizar de meios ilicitos para a execucgdo das provas;
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i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos
nédo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apds o inicio da prova, em qualquer
local do edificio onde a prova estiver sendo realizada, de qualquer
tipo de aparelho eletrdénico ou de comunicacdo (bip, telefone celular,
mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
reldgios digitais ou analdgicos;

1) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualgquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas, bem como os Coordenadores e seus
Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DOS RECURSOS

9.1 Caberdo recursos das normas editalicias, o indeferimento da
inscricdo, contetdo das provas e gabarito provisdério, pretericdo de
formalidade essencial prevista no ©presente edital, resultados
classificatérios e homologacdo do resultado final do Concurso PuUblico.

9.1.1 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis a contar da publicacdo do ato que gerou a reclamacdo, no site
Www.lobv.com.br.

9.2 Para interposic¢do dos recursos os candidatos deverdo apresentar
seu pedido de revisdo obedecendo os seguintes requisitos:

a) O candidato deverd preencher o formuldrio de recursos anexo V,
que deve ser digitado, assinado, digitalizado (escaneado) e enviado
para o seguinte endereco eletrdnico: ituporanga20l4@iobv.com.br.

b) ser fundamentado, com argumentacdo 1l1ldégica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes,
quando for o caso.

d) Os recursos serdo validos desde gque sejam recebidos até as
18h00min do Ultimo dia previsto para a interposicdo de recursos.

e) Ndo serdo aceitos recursos enviados para outro endereco de e-
mail, que ndo seja o acima descrito (ituporanga20l14@iobv.com.br)

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato enviar seu recurso
para o endereco eletrdnico correto sendo que o Instituto O Barriga
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Verde confirmard o seu recebimento através de protocolo enviado ao
candidato.

9.3.1. O Instituto o Barriga Verde n&o se responsabiliza pelo né&o
recebimento dos e-mails com os recursos, por motivo de ordem técnica
como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam,
arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado) .

9.4 Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome
do cargo, numero de inscricdo e assinatura do mesmo.

9.5. No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos dque a
responderam.

9.6. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na
indicac&o da resposta correta no gabarito provisdério, serd corrigido
no gabarito final.

9.7. @) despacho dos recursos sera publicado no endereco
www.lobv.com.br, na &drea do candidato.

9.8. N&o serédo recebidos recursos interpostos por qualgquer outro meio
a ndo ser o descrito neste Edital.

9.9. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes
ndo providos.

9.10. Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou
correcdo de erro material, poderd haver alteracdo da nota, pontuacédo
e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver, feitas as correcdes
exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacbes realizadas.

9.11. A decisdo exarada nos recursos, pela Comiss&o Organizadora é
irrecorrivel na esfera administrativa.

10 DOS RESULTADOS, DA ESCOLHA DE VAGAS E POSSE

10.1 Os resultados serdo divulgados no site www.iobv.com.br.

10.2 A aprovacédo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram
ao candidato o direito de ingresso imediato e automatico no quadro da
Prefeitura do Municipio de Ituporanga. A admissdo é de competéncia do
Prefeito Municipal, dentro da validade do concurso ou Sua prorrogacéo,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condigdes
estabelecidas neste Edital, atendendo os dispositivos da
RE/598.099/STF.
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10.3 A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido na Lei

Complementar n® 020 de 17/12/2008 que dispde sobre o regime juridico

dos servidores publicos do Municipio de Ituporanga.

11 DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1 Delega-se competéncia ao IOBV para:

a) receber os requerimentos de inscricdes;

b) emitir os documentos de homologacdo das inscricgdes;

c) aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) apreciar os recursos previstos neste edital;

e) emitir relatdérios de classificacdo dos candidatos;

f) prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;
g) atuar em conformidade com as disposicgdes deste edital.

i) responder, em conjunto com o municipio de Ituporanga eventuais
questionamento de ordem judicial e/ou recomendacdo ministerial.

11.2 As providéncias e atos necessarios para a convocacgdo, nomeacgcido e
posse dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de
competéncia e responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Ituporanga.

12 DAS DISPOSICOE FINAIS

12.1 A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste
Edital, bem como as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos
a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso.

12.2 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

12.3 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e
telefone atualizados para viabilizar eventuais contatos que se facam
necessarios, até que expire a validade do Concurso, sob pena de
considerar validas as comunicacdes realizadas com base nos dados
constantes nos registros.

12.4 A qualguer tempo poder-se-& anular a inscricdo, prova e/ou tornar
sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao
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Concurso, quando constatada a omissédo, declaracédo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacédo.

12.5 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item
retro, o candidato estard sujeito a responder criminalmente por seu
ato.

12.6 A Prefeitura do Municipio de Ituporanga e o IOBV ndo se
responsabilizam por dquaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em outros
sitios eletrdbnicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
www.iobv.com.br.

12.70s 1itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstédncia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

12.8 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e
a apresentacdo para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio
candidato.

12.9 No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos
enviados a Comissdo de Concurso, encaminhados via postal com Aviso de
Recebimento - AR (correios), serd considerada a data da efetiva entrega
ao IOBV.

12.10 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros
da Comissdo de Concurso Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de
Ituporanga como do IOBV, bem como de seus parentes até 2° grau.

12.11.1 Na ocorréncia de inscricdo de parente, o membro da comisséo
deverd afastar-se e ser substituido por outro a ser designado através
de portaria.

12.12 Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a
responsabilidade do IORV, por um periodo de 3 (trés) meses, apds a
homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados.

12.13A Comissédo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Ituporanga e do IOBV poderdo justificadamente, alterar as normas
previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde gue com
a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

12.140s casos omissos e o0s casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente, em cardter irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso
Piblico da Prefeitura do municipio de Ituporanga e do IOBV.

12.15 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o
Concurso Publico previsto neste Edital o Foro da Comarca de Ituporanga.
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12.16 S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo I - Cargos e Vagas; Anexo II - Atribuic¢des dos cargos; Anexo III
— Contetdo Programatico; Anexo IV - Requerimento de Vaga de Deficiente
e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo V - Formulédrio de
Recurso.

Ituporanga, 07 de marco de 2014
Arno Alex Zimmermann Filho

Prefeito Municipal
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ANEXO I
DOS CARGOS, FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.
N° Vagas | Vagas | CARGA . | REQUISITOS/ Valor
CARGO ) REMUNERACAO < PROVA | .
Vagas | Comuns DF | HORARTA HABILITACAO TIFO insc.
1. Auxiliar de Servigos Gerais 10+CR| 9 1 40 h | RS 726,92 | Alfabetizado vide anexo Bectita meste 130,00
2. Calceteiro 1+CR 1 0 40 h | RS 811,93 | Alfabetizado vide anexo tEscrit,a e 30,00
este fisico
3. Carpinteiro 1+CR | 1 0 40 h | RS 811,93 | Alfabetizado vide anexo oocrita e | 30,00
4. Mecanico 1+CR 1 0 40 h | R$ 1.023,73 | Alfabetizado vide anexo tESCﬂt,a e 30,00
este fisico
5. Motorista 5+CR 4 1 40 h R$ 882,53 | Alfabetizado vide anexo Escjfl?a € 30,00
pratica
6. Operador de Equipamentos 4+CR 4 0 40 h | RS 1.011, 96 | Alfabetizado vide anexo E;iiiae 30,00
7. Servente 10+CR| 9 1 40 h | R$ 726,92 | Alfabetizado vide anexo Fecrita e teste 30,00
8. Vigia 1+CR 1 0 40 h R$ 726,92 | Alfabetizado vide anexo Escri];aSiecgeste 30,00
. Ensino Fundamental Completo . 30,00
9. Agente de Cambate A Endemias 1+CR 1 0 40 h RS 763,26 | i “neso Escrita
10. Auxiliar Administrativo 44CR | 4 0 40 h | RS 763,26 |IiSino fundamental Cawieto | pgopipg | 30,00
. s Ensino Fundamental Completo Escrita e 30,00
11. Eletricista 14+CR 1 0 40 h R$ 1.023,73| de ancsxo foste Fisico
12. Agente Administrativo 2+CR 2 0 40 h | R$ 917,83 | Enoino Medio campleto vide Escrita | 70,00
13. Atendente de Farmacia 2+CR 2 0 40 h | RS 1.023,73 | Enoino Medio comieto vide | pgopigg | 70,00
14. Fiscal de Saude Piblica 1+CR | 1 0 40 h | RS 1.176,70 | Enoino Medio completo vide Escrita | /0%
15. Fiscal de Obras CR 0 0 40 h | RS 1.176,70 | Eoino Medio comieto vide | poopipg | 70,00
16. Fiscal de Obras e Posturas 1+CR | 1 0 40 h | RS 1.176,70 | Enoino Medio completo vide Escrita | /0%
17. Técnico em Edificagdes 1+CR | 1 0 40 h | RS 1.176,70 | Enoino Medio completo vide Escrita | /0%
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18. Técnico em Informatica 24CR | 2 0 40 h | R$ 1.176,70 | oio tedio comleto vide | poopipg | 70,00
19. Técnico em Enfermagem 24CR | 2 0 40 h | R$ 1.023,73 | [ocnico emenfermgen vide | peopitg | 10000
20. Advogado 1+CR | 1 0 40 h | R$ 3.353,60 | Superior Comeleto vide Escrita | 100,00
21. Agente de Nivel Superior 1+CR | 1 0 40 h | R$ 2.000,40 | Soperior Compieto vide Escrita | 100,00
22. Agente Fiscal Tributario 1+CR | 1 0 40 h | R$ 2.000,40 | Superior Completo vide Escrita | 100,00
23. Arquiteto CR 0 0 40 h | R$ 3.353,60 | Soperior Comeieto vide Fscrita | 100,00
24. Assistente Social 1+CR | 1 0 |40 30h* | R$ 2.000, 40 | SUEerior Completo vide Escrita | 100,00
25 . Bibliotecario 1+CR 1 0 40 h | R$ 2.000,40 | Soperior Compieto vide Escrita | 100,00
26. Enfermeiro 1+CR | 1 0 40 h | R$ 2.000,40 | Superior Completo vide Escrita | 100,00
27 . Engenheiro Agrimensor 1+CR | 1 0 40 h | R$ 3.353,60 | Siperior Comeieto vide Escrita | 100,00
28 . Farmacéutico 1+CR | 1 0 40 h | R$ 2.000,40 | Superior Completo vide Escrita | 100,00
29 . Fonoaudiélogo 1+CR | 1 0 40 h | R$ 2.000,40 | Soperior Compieto vide Escrita | 100,00
30. Psicélogo 1+CcR | 1 0 40 h | R$ 2.000,40 | Superior Completo vide Escrita | 100,00
Total de vagas 60 57 3
* Apds aprovacdo de projeto de lei tramitando na Camara de Vereadores, a carga horaria do Cargo de

Assistente Social passara a ser de 30h.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de Servicos Gerais

Executar trabalhos bracais;

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em pracas, jardins e logradouros
plblicos;

Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como
cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionado-os em prateleiras ou patios
dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

Auxiliar nos servicos de Jjardinagem, aparando gramas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e
embelezar canteiros em geral;

Efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos, baldios, ruas
e outros logradouros puUblicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;

Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega
de materiais e mercadorias, valendo-se de esforcos fisicos e/ou outros recursos,
visando contribuir para execucdo dos trabalhos;

Auxiliar nas 1instalacdes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais
necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das
instalacdes;

Auxiliar na preparacdo de rua para a execucdo de servicos de pavimentacdo,
compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacdo dos
trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros,
cabritos, etc., lacando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar
acidentes e garantir a saude da populacdo;

Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-
0s para garantir a correta instalacdo;

Zelar pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;

Efetuar limpeza e conservacdo dos logradouros e cemitérios publicos;

Realizar a limpeza de veiculos automotores, maquinas e equipamentos, lavando-
0s extremamente, a mdo ou por meio de maquina, para conserva-los e manter a boa
aparéncia dos mesmos;

Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos
relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou
superior hierarquico;

Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes quando
determinado por superior hierarquico.

Requisito: ser alfabetizado

Calceteiro

Ajeitar o chdo de terra regularizando-o e fazendo a chamada cancha, realizar a

colocacdo de meio-fios, assentar as pedras do calcamento e o nivelamento das
ruas.

Requisito: Ensino Fundamental Completo

Pagina30 de 76



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITUPORANGA

\U ‘ EDITAL N° 001/2014
VPORANG

Carpinteiro

Efetuar trabalhos gerais de carpintaria em uma oficina ou em um canteiro de
obras, cortando, armando, instalando e reparando pecas de madeira, utilizando
ferramentas manuais e mecénicas, para confeccionar conjuntos ou pecas de
edificacdes, cendrios e obras similares ou efetuar a manutencdo das mesmas;
Examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas, esbocos
modelo ou especificacdes, para estabelecer a seqiéncia das operacdes a serem
executadas;

Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material
mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho;

Efetuar tracagem da madeira, assinalando os contornos da peca segundo O
desenho ou modelo, para possibilitar o corte;

Confeccionar as partes da peca, serrando, aplicando, alisando, furando e
executando outras operacdes com ferramentas manual ou mecénica, como plaina,
serrote, formido, furadeira e outras, para obter os componentes necessarios a
montagem de obra;

Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos
para formar o conjunto projetando; - instala esquadrias e outras pecas de
madeira, como Jjanelas, portas escadas e similares, encaixando—as nos locais
apropriados e previamente preparados, pra possibilitar a ventilacdo e
iluminacdo naturais das edificacdes;

Reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas
desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua
estrutura;

Afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra
de afiar, para manter o gume;

Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos
relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou
superior hierdrquico;

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento
para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio;

Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes quando
determinado por superior hierarquico.

Requisito: ser alfabetizado

Mecéanico

Executar a manutencdo veiculos de desmontado, reparando, substituindo,
ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas, Orgdos de transmissédo,
freios, direcdo, suspensdo e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes
condigdes de funcionamento reqular;

Examinar o veiculo, inspecionado-o diretamente ou por meio de aparelhos ou
banco de prova, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento
da viatura;

Estudar o trabalho de reparacdo a ser realizado, valendo-se de desenhos,
esbocos e especificacdes técnicas ou de outras instrucdes, para planejar o
roteiro de trabalho;
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- Fazer o desmonte e limpeza do motor, &érgdos de transmissdo, diferencial e
outras partes que requeiram exames, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
chaves comuns e especiais, jatos de agua e ar e substéncias detergentes, para
eliminar impurezas e preparar as pecas para inspecdo e reparacdo;

- Proceder a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor, como anéis
de émbolo, bomba de 6leo, valvula, cabecote, mancais, arvores de transmissdo,
diferencial e outras, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo
e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes as caracteristicas
funcionais;

- Executar a substituicdo, reparacdo ou regulagem total ou parcial do sistema
de freio (cilindros, tubulacdo, sapatas e outras pecas), sistema de ignicéo
(distribuidor e componentes, fiacdo e velas), sistema de alimentacdo de
combustivel (bomba, tubulacdes, carburador), sistemas de lubrificacdo e de
arrefecimento, sistema de transmissdo, sistema de direcdo e sistema de
suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular;

- Afinar o motor, regulando a ignic&o, a carburacdo e o mecanismo das valvulas,
utilizando ferramentas e instrumentos especiais, para obter o maximo de
rendimento e regularidade funcionais;

- Montar o motor e demais componentes do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou
especificagdes pertinentes, para possibilitar a utilizacdo do mesmo;

- Testar o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina, para comprovar o
resultado da tarefa realizada;

- Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o
alinhamento da direcdo e regulagem dos fardis, enviando, conforme o caso, as
partes danificadas a oficinas especializadas, para completar a manutencdo do
veiculo;

- Recondicionar pecas, utilizando tornos, limadoras, maquinas de furar,
aparelhos de soldagem e oxigas e elétricas e ferramentas de usinagem manual
em bancada;

- Executar tarefas nas instalacgdes elétricas e no quadro do veiculo;

- Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos
relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou
superior hierarquico;

- Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes quando
determinado por superior hierarquico.

Requisito: ser alfabetizado

Motorista

- Dirigir automével de passeio, veiculos utilitérios, ambuldncias, caminhonetes,
caminhdes e &nibus pertencentes ao Municipio em trajeto determinado de acordo
com as regras de tradnsito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte
de particulares, servidores, autoridades, alunos e carga, obedecendo a
regulamentos especificos;

- Vistoriar o wveiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condigdes de funcionamento;
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- Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os
horadrios, o numero de viagens e outras instrucdes, para programar sua tarefa,
bem como para verificar a localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se
processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programacido estabelecida;

-Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignicdo, para aquecé-lo e
possibilitar a movimentacdo do veiculo;

- Dirige o veiculo manipulando seus comandos de marcha e direcdo e observando o
fluxo do trénsito e a sinalizacdo;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo
ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros,
carga, transeuntes e outros veiculos;

- Providenciar os servigcos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

- Recolher o wveiculo apds Jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem, para
permitir sua manutencdo e abastecimento;

- Efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

- Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes, para apresenta-las as autoridades competentes,
quando solicitada, nos postos de fiscalizacéo;

- Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos
documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacdo no veiculo,
para evitar acidentes evitar danos ao produto transportado;

- Operar o mecanismo basculador das cacambas, acionando sua alavanca de comando,
para levantar ou abaixar a cacamba e possibilitar a carga ou descarga do material;

- Manobrar e operar basculantes de grande porte, com ou sem cabine protetora,
geralmente utilizados no transporte de grandes quantidades de material (pedras,
areia, terra e britas);

- Dirigir &nibus do transporte escolar;

- Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

- Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos
relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou
superior hierdrquico;

- Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes quando determinado
por superior hierarquico.

Requisitos: Ser alfabetizado e Ser portador da Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “D”.

Operador de Equipamentos

- Operar maquinas e equipamentos leves, médios e pesados de preparacdo do solo,
terraplanagem, movimentacdo de terra e rochas;

- Conduzir a maquina, acionando o motor, para posiciond-la segundo as necessidades
do trabalho;

- Reqgulara a altura e inclinacdo da pa em relacdo ao solo, acionando alavanca de
comando para possibilitar sua movimentacédo;

- Mancbrar a maquina manipulando os comandos de marcha e direcdo para possibilitar
a movimentacdo da terra;

- Movimentar a ldmina da maquina ou a borda inferior da pa, acionando as alavancas
de controle para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho;
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- Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar
as partes mais altas e nivelar a superficie, arar, revirar o solo ou deslocar a
terra para outro lugar;

- Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos,
para manté-la em boas condicdes de funcionamento;

- Movimentar a pa-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando de
corte, elevacdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o
material;

- Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos
relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou
superior hierdrquico;

- Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para
cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio;

- Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes quando determinado
por superior hierarquico.

- Requisitos: Ser alfabetizado e Ser portador da Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria “C”.

Servente

- Executar trabalhos de limpeza nas dependéncias municipais e nos mbveis e objetos
neles contidos, mantendo-os limpos e asseados.

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios,
dependéncias, escolas, escritdrios, postos de saude e outros locais, espanando,
varrendo, lavando, encerando dependéncias, mdveis, utensilios e instalacdes,
loucas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condicdes
de higiene e conservagdo;

- Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

-Remover o pd dos mbveis, paredes, tetos, portas, Janelas e equipamentos,
espanando-os ou limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-—
lhes a aparéncia;

- Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja
ou outros materiais de limpeza, embebidos em agua e sabdo, detergentes e/ou
outros produtos de limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais;

- Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario,
toalhas e sabonetes, para conserva-los em condicdes de uso;

-Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para depositd-lo em
lixeiras ou incineradores;

- Zelar pela manutencdo das instalacgdes, mobilidrios e equipamentos do érgédo;

- Executar trabalhos bracais;

- Requisitar material necessario aos servigos;

- Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgédo;

- Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos
relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou
superior hierarquico;

- Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes quando determinado
Requisitos: Ser alfabetizado
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Vigia

- Exercer a vigiléncia de prédios, logradouros e bens pUblicos, inspecionando suas

dependéncias para evitar danos;

- Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgédo;
- Executar rondas diurnas ou noturnas nos logradouros, prédios, suas dependéncias

e areas adjacentes, verificando se portas, Jjanelas, portdes e outras vias acesso
estdo fechadas corretamente, examinando as instalacdes hidrdulicas e elétricas
e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias
necessarias, prevenir, furtos, roubos, incéndios e outros danos ao patriménio
publico;

Controlar movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos,
bolsas e sacolas, anotando o numero dos mesmos, nome das pessoas, examinando os
volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros
pertinentes, para evitar desvios de materiais e outras faltas;

Redigir memorando destinado a pessoa ou &érgdo competente informando-o as
ocorréncias do seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a
cada caso;

Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o reldgio especial
de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda;

Pode atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores
procurados;

Registrar a movimentacdo de pessoas fora dos horarios de expedientes, anotando
nomes, hora de entrada e saida, finalidade e objetos que portava ao entrar e
sair, podendo revistar bolsas, sacolas, porta-malas e outros;

Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos
relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou
superior hierarquico;

- Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes quando determinado

por superior hierarquico.

Agente de Combate a Endemias

Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social;
Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos
relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou
superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento
para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio;

Executar outras atividades compativeis com as suas atribuic¢des quando
determinado por superior hierarquico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Prova de conclusdo do ensino fundamental.

Auxiliar Administrativo
- Digitar cartas, minutas, boletins e outros conteudos, copiando manuscritos ou

outros testos, para atender as necessidades administrativas;
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-Manter arquivos de mensagens transmitidas e recebidas, organizando-as

adequadamente, para possibilitar o controle e facilitar as consultas;

Verificar o contetdo e finalidade dos documentos recebidos, baseando-se no

sistema a ser empregado, para estabelecer a ordem das informagdes a serem

gravadas;

Organizar os documentos, agrupando-os em lotes e numerando-os, quando necessario,

para possibilitar maior seguranca na execucgdo do trabalho;

Operar o minicomputador;

Arquivar sistematicamente cartas, fichas, documentos, fitas e outros materiais,

classificando-os segundo critérios apropriados para armazend-los, conserva-lo e

facilitar sua consulta;

Estudar as pegas que devem ser arquivadas, analisando o contetdo e valor das

mesmas para decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-las;

Classificar as pecas agrupando-as e identificando-as por matéria, ordem

alfabética, cronoldégica ou outro sistema, para facilitar sua localizagdo ou

consulta;

Arquivar as pegas de acordo com o sistema de classificagdo adotado, colocando-a

em armarios, estantes e outros locais adequados, para preserva-las de riscos e

extravios;

Entrega as pegas que lhes sdo solicitadas, anotando o destino, nome do

solicitante e outros dados, ou mediante recibos, para possibilitar sua utilizacédo

por particulares, sec¢des ou instituicgdes;

Operar centrais telefdnicas, troncos e ramais;

Operar aparelhos de fax;

Atender as chamadas internas e externas, localizando pessoas quando solicitadas;

Controlar e auxiliar as ligacdes de telefone automidtico;

Prestar informacdes gerais relacionadas com o 6rgdo;

Manter registro de ligacdes a longa disténcia;

- Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

- Organizar e/ou executar os trabalhos de almoxarifados, como recebimento,
estocagem, distribuicdo, registro e inventdrios de matérias-primas e mercadorias
compradas ou fabricadas, observando normas e instrucdes ou dando orientacdes a
respeito do desenvolvimento desses trabalhos para manter o estoque em condicdes
de atender a demanda;

- Verificar a posicdo do estoque examinado—-a periodicamente o volume de mercadorias
e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicdo;

- Controlar o recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as notas
de pedidos e as especificacdes com o material entregue, para assegurar sua
perfeita correspondéncia aos dados anotados;

- Organizar o armazenamento do material e produtos, identificando-os e determinado
sua acomodacdo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e
ordenada;

- Zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as condicdes
necessarias, para evitar deterioracdo ou perda;

- Efetuar o registro das matérias em guarda no depdsito e das atividades
realizadas, lancando os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para
facilitar consultas e a elaboracdo dos inventarios;
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Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em movimentos, verificando
periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter informacdes
exatas sobre a situacdo real do almoxarifado;

Analisar os dados referentes ao material a ser consumido, estabelecendo
parémetros entre os estoques disponiveis, consumo médio e tempo necessario para
reposicédo, para determinar os tipos e quantidades a serem adquiridos;
Confrontar o tipo e quantidade com os dados contidos nas requisicdes, para
certificar-se da correspondéncia entre o material recebido e o solicitado;
Dispor os materiais relacionados nos pedidos, separando-os de acordo com as
especificacdes e quantidades;

Apurar o estoque fisico de materiais, confrontando o resultado com os saldos das
fichas de controle, a fim de propiciar dados para elaboracido de inventarios;
Conferir mercadorias recebidas de fornecedores, ou a serem expedidas,
confrontando—-as com os dados contidos nas requisicdes;

Verificar a documentacdo no ato de recebimento do material, confrontando notas
fiscais, pedidos de compras e outros documentos, para assegurar-se de que a
mesma esta completa;

Executar servigos internos e externos, entregando documentos, mensagens ou
pequenos volumes em um setor ou setores da prépria reparticdo publica, empresas
e residéncias predeterminadas, para cumprir regulamentos e outras disposicdes
da administracéo;

Auxiliar nos servicos simples de escritdério, arquivando, abrindo pastas,
plastificando folhas e preparando etiquetas, para facilitar o andamento dos
servicos administrativos;

Encaminhar visitantes aos diversos setores da Prefeitura, acompanhando-os ou
prestando-lhes informagdes necessarias, para atender a solicitacdes dos mesmos;
Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos, para
comprovar a execugdo dos servigos;

Coletar assinaturas em documentos diversos, como circulares, cheques ou
requisicdes e outros;

Realizar servicos de arquivo e servicos auxiliares de biblioteca;

Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos
relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou
superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para
cumprir as funcdes do cargo, no interesse do Municipio;

Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes quando determinado
por superior hierarquico.

Requisitos: Conclusdo do Ensino Fundamental

Eletricista
Atividades relacionadas com servicos de manutencdo da rede elétrica nos prédios
plblicos de propriedade do Municipio de Ituporanga, motores, aparelhos létricos,
equipamentos das redes telefdnicas e de computacéo.

Requisitos: Ensino fundamental completo.
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Agente Administrativo

- Exercer atividades abrangendo planejamento em grau auxiliar e promover a execucdo
qualificada de trabalhos administrativos que envolvam a aplicacdo de técnicas
de pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos, bem como servicos de
digitacdo, servigco de natureza administrativa, de acordo com diretrizes pré-
estabelecidas relacionadas com a aplicacédo de leis e regulamentos;

- Recepcionar clientes e visitantes, procurando identificd-los, averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhes informacdes, marcar entrevistas, receber recados
ou encaminha-los a pessocas ou setores procurados;

- Atender chamadas telefdnicas, manipulando telefones internos ou externos, para
prestar informacdes e anotar recados;

- Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e
comerciais da pessoa, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios;

- Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e
ficharios;

- Redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e
atos administrativos sobre assuntos do 6rgéo;

-Auxiliar na aquisigdo e suprimento de material permanente e de consumo,
divulgacdo de editais e outras atividades correlatas;

- Fazer anotacdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral;

- Colaborar na redacdo de relatdrios anuais e parciais atendendo exigéncias do
6rgao;

- Realizar registros em geral;

- Secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando, taquigrafando,
redigindo expedientes relacionados as suas atividades;

- Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgdo;

- Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrdnicos;

- Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos
relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou
superior hierdrquico;

- Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes quando determinado
por superior hieradrquico.’

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atendente de Farmacia

- Executar sob orientacdo e supervisdo do Farmacéutico, o controle e entrega de
medicamentos.

- Preparar medicamentos, insumos farmacéuticos e cosméticos, realizando operacdes de
transferéncia de massa, divisdo, transporte e medicgéo;

- Interpretar receitas;

- Orientar consumidores sobre uso correto, reacdes adversas e conservacido dos medicamentos;

- Utilizar recursos de informatica.

- Carimbar receita na substituig&o do ético pelo genérico ou similar;

- Copiar de forma legivel a receita aviada e indicar de maneira clara qual o procedimento
para uso correto;

- Zelar pela conservacdo dos medicamentos e aparelhagem;

- Participar eventualmente de campanhas sanitérias, fornecendo esclarecimentos a populacéo;

- Auxiliar em calamidades pUblicas, trabalhando de acordo com instrucdes recebidas e
conforma as necessidades mais urgentes;
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- Fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas de
produtos; encaminhar produtos vencidos aos 6rgdos competentes.
- Documentar atividades e procedimentos:

- Registrar entrada e saida de estoques; listar manutengdes de rotina; relacionar produtos
vencidos; controlar condigdes de armazenamento e prazos de validade; documentar
dispensacédo de medicamentos.

- Executar outras atividades compativeis com as atribuigées do cargo ou com a formacdo
profissional, quando determinado por superior hierarquico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio Completo

Fiscal de Saude Publica

- Fiscalizar as ligacdes e instalacgdes hidrossanitdrias e de coleta e tratamento
e emissdo de dejetos sb6lidos ns edificagdes para fins habitacionais, comerciais,
industriais e de prestacdo de servigos, podendo interdita-las quando né&o
apresentarem condic¢des satisfatdrias a satde publica, fixando prazo para
regularizacdo;

- Notificar, autuar e interditar os estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacdo de servicos quanto a producdo e tratamento de lixo orgédnico, téxico,
poluente, danoso ao meio ambiente ou que de qualquer forma possa representar
risco a saude da populacio;

- Fiscalizar, autuar e interditar os estabelecimentos que descumpram normas de
higiene e de seguranca para a saude publica na producdo, manuseio, armazenagem
e comercializacdo de alimentos;

- Fiscalizar, atuar e interditar os estabelecimentos que comercializem produtos
quimicos tais como remédios, agrotdxicos, fora dos padrdes e das normas legais
para tal tipo de comércio;

- Fiscalizar, atuar, e interditar os estabelecimentos clandestinos de abate,
distribuicdo e comercializacdo de carnes;

- Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos
relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou
superior hierdrquico;

- Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para
cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio;

- Executar outras atividades compativeis com as suas atribuic¢des quando determinado
por superior hierarquico.

- Requisitos: Ensino Médio Completo

Fiscal de Obras

- Executar os servicos de fiscalizacdo de regularidade das edificacdes feitas no
territério do Municipio, verificando a regularidade do terreno que vai ou esta
recebendo a edificacéo;

- Fiscalizar se as construcdes estdo de acordo com os padrdes estabelecidos no
Plano Diretor, Cddigo de Posturas e demais leis municipais que regulem a matéria,
notificando e autuando os infratores;

- Fiscalizar se as construgdes em execugcdo possuem responsavel técnico pela
execucdo e fiscalizacdo da obra;
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Fiscalizar se os fins a que se destinam as edificac¢des ndo colidem com o que
dispdem o zoneamento estabelecido no Plano Diretor e se as normas de urbanismo
estdo sendo respeitadas, notificando e autuando os infratores;

Embargar a continuidade das obras que ndo estejam de acordo com as normas
estabelecidas na legislacdo municipal, autuando e notificando os infratores;
Fiscalizar se o alvara e o licenciamento municipal para construgdo, habitacdo
e/ou funcionamento de estabelecimento estdo condizentes com o© tamanho, a
finalidade e demails caracteristicas da obra, autuando e notificando os
infratores;

Executar tarefas de fiscalizacdo de obras realizadas no Municipio;

Requisitar, se necessario, através dos meios legais, a forca policial para dar
cumprimento as suas obrigagdes funcionais e eventuais embargos de cbra;

Andlise do mapa de valores imobilidrios;

Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal, a Lei de Parcelamento
do Solo;

Notificar, fiscalizar e autuar aqueles que descumprirem as normas municipais
estabelecidas no Plano Diretor, Cddigo de Posturas, parcelamento do solo e
legislacdo municipal correlata;

Atender e prestar informagdes aos infratores autuados;

Realizar vistorias técnicas e diligéncias;

Supervisionar, orientar e executar trabalhos de fiscalizacdo das obras realizadas
no Municipio;

Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos
relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou
superior hierdrquico;

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para
cumprir as funcdes do cargo, no interesse do Municipio;

Executar outras atividades compativeis com a sua formagdo profissional.

Requisito: Ensino Médio Completo

Fiscal de Obras e Posturas

Executar os servicos de fiscalizacdo de regularidade das edificacdes feitas no
territério do Municipio, verificando a regularidade do terreno que vai ou esté
recebendo a edificacéo;

Fiscalizar se as construcdes estdo de acordo com os padrdes estabelecidos no
Plano Diretor, Cddigo de Posturas e demais leis municipais que regulem a matéria,
notificando e autuando os infratores;

Fiscalizar se as construgdes em execucdo possuem responsavel técnico pela
execucdo e fiscalizacdo da obra;

Fiscalizar se os fins a que se destinam as edificacdes ndo colidem com o que
dispdem o zoneamento estabelecido no Plano Diretor e se as normas de urbanismo
estdo sendo respeitadas, notificando e autuando os infratores;

Embargar a continuidade das obras que ndo estejam de acordo com as normas
estabelecidas na legislacdo municipal, autuando e notificando os infratores;
Fiscalizar se o alvard e o licenciamento municipal para construcdo, habitacdo
e/ou funcionamento de estabelecimento estdo condizentes com o tamanho, a
finalidade e demails caracteristicas da obra, autuando e notificando os
infratores;
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- Executar tarefas de fiscalizagdo de obras realizadas no Municipio;
- Requisitar, se necessario, através dos meios legais, a forca policial para dar

cumprimento as suas obrigagdes funcionais e eventuais embargos de cbra;

-Anadlise do mapa de valores imobiliarios;
- Fiscalizar o cumprimento do Cbédigo de Posturas Municipal, a Lei de Parcelamento

do Solo;

-Notificar, fiscalizar e autuar aqueles que descumprirem as normas municipais

estabelecidas no Plano Diretor, Cddigo de Posturas, parcelamento do solo e
legislacdo municipal correlata;

- Atender e prestar informacdes aos infratores autuados;
- Realizar vistorias técnicas e diligéncias;
- Supervisionar, orientar e executar trabalhos de fiscalizagdo das obras realizadas

no Municipio;

- Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos

relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou
superior hierdrquico;

- Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para

cumprir as funcdes do cargo, no interesse do Municipio;

- Executar outras atividades compativeis com a sua formacdo profissional.
Requisito: Ensino Médio Completo

Técnico em Edificacdes

Conduzir a execucdo técnica dos trabalhos de sua especialidade;

Responsabilizar-se pela elaboragdo e execucdo de projetos compativeis com a respectiva
formacédo profissional.

Executar desenhos técnicos construtivos, mapas graficos e ilustracgdes e outros trabalhos
técnicos, interpretando esbogos e especificacdes e utilizando instrumentos adequados
para elaborar a representacdo grafica do projeto e orientar sua execucdo.

Auxiliar na coordenacdo dos projetos:

Consultar normas técnicas e padrdes de desenho da instituicdo;

Colaborar na definigdo das diretrizes dos projetos;

Auxiliar a compatibilizacdo de projetos e participar de reunides de avaliacdo do projeto;
conferir projetos sob supervisdo; arquivar documentos relativos ao projeto.

Planejar o desenvolvimento dos projetos:

Analisar projetos; definir metodologia de trabalho; auxiliar arquiteto no estudo de
viabilidade; estimar quantitativos de pranchas de desenho; dimensionar equipe de
desenhistas; determinar prazos para elaboracido dos projetos.

Pesquisar novas tecnologias de produtos e processos: Seguir principios da qualidade
total;

Analisar viabilidade de uso de materiais; verificar condigdes de uso dos equipamentos
de desenho; utilizar programas de informatica especificos para elaboracdo de projetos;
aplicar novas tecnologias.

Utilizar recursos de informatica.

Elaborar esboco cbedecendo a normas técnicas;

Desempenhar suas atividades de acordo com a Lei n® 5.524/68 e o Decreto 90.922/85, dque
regulamentam a profisséo.

Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo ou com a formacio
profissional, quando determinado por superior hierarquico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Possuir diploma devidamente registrado de Técnico Industrial de nivel médio, capacitacédo

de Técnico em Edificagdes, e com registro profissional no Conselho Regional de Engenharia.
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Técnico em Informatica

-Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificages e
comandos necessarios para sua utilizacédo.

-Organizar e controlar os materiais necessdrios para a execucdo das tarefas de operagéo,
ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.

—-QOperar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha
de dispositivos conectados.

- Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necesséarias.

—-Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre

qualquer falha ocorrida.

—-Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos dque opera.

-Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos

equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de médulos, partes e

componentes.

—-Administrar cépias de seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de
atuacao.

-Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.

—Participar de programa de treinamento, quando convocado.

—-Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos.

-Ministrar treinamento em &rea de seu conhecimento.

—-Auxiliar na execugdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos

—programas das redes de computadores e dos sistemas operacionais.

-Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessadria para a operagdo e
manutencdo das redes de computadores.

Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo ou com a formacdo
profissional, quando determinado por superior hierdrquico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Informatica

Técnico em Enfermagem

- Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo nas Unidades de Satde do Municipio
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes etc);

- Realizar acdes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situacédo
de risco, conforme planejamento;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
das Unidades de Saude do Municipio.

-Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacdo
profissional;

- Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formagéo
profissional;

- Participar e apresentar sugestdes para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos
as metas, programas e agdes a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas
com a sua area de atuacdo;

- Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos
relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou
superior hierarquico;
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Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para
cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio;

Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo ou com a
formacdo profissional, quando determinado por superior hierarquico.

Requisito

-Ensino médio completo.

-Prova de conclusdo do curso técnico em enfermagem.

-Registro profissional no conselho de fiscalizacgdo da profissédo.

Advogado

Estudar a matéria que for de sua competéncia, consultando cddigo, leis,
doutrinas, jurisprudéncias, etc., para adequar os fatos a legislacdo aplicada;
Preparar defesas ou acusacdes, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando
os procedimentos adequados para apresenta-la a autoridade ou em juizo;
Acompanhar processos para garantir seus tramite legal até decis&do final do
litigio;

Redigir e elaborar documentos juridicos, pronunciamento, minutas e informacdes
sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal ou outros, aplicando a legislacdo, forma terminologia adequada
ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa dos interesses do Municipio
Representar o Municipio nas questdes fisicas, aplicando normas e principios que
regulam a arrecadacdo de tributos, obrigacdes tributérias;

Orientar as atribuicdes e a forma de atuacdo dos oérgédos de fiscalizacdo do
Municipio, para assegurar o cumprimento da legislacdo pertinente, a aplicacéo
das penalidades e a instrucdo e Julgamento dos recursos administrativos
correlatos;

Representar o Municipio em juizo ou fora dele, em todas as questdes judiciais
em que for parte ativa, passiva ou interessado;

Promoves a inscricdo e a cobranca da divida ativa do Municipio, prestando
assessoramento aos 6rgdos fazendarios em assuntos de interesses da fazenda do
Municipio;

Defender os interesses das autoridades municipais perante qualquer juizo ou
tribunal e assistir Jjuridicamente aos 6rgdos autdrquicos, fundos, fundacdes e
outros 6rgdos da administracdo publica municipal;

Executar trabalhos de apuracdo da divida ativa tributdria ou de outra natureza,
promovendo junto aos érgdos competentes, as medidas necessidrias para averiguar
a liquidez e certeza da divida para mandar inscreve-la nos registros préprios;
Subscrever termos de inscricdo e certiddes da divida ativa a fim de remeter a
certid®des para cobranga judicial;

Participar de todas as fases da execucdo fiscal, agindo Jjunto aos &rgdos
competentes para assegurar rapidez e éxito a cobranca judicial;

Examinar e informar o processo e o respectivo executivo fiscal, emitindo
pareceres sobre pedidos de parcelamentos de débitos;

Fiscalizar a execucdo de contratos que envolvam bens patrimoniais ou que
interessem ao Municipio;

Assessorar Jjuridicamente as autoridades municipais, prestando assisténcia na
solucdo de questdes juridicas no preparo e redacdo de despachos e atos diversos
para assegurar fundamentos juridicos as decis®es superiores;
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- Orientar e auxiliar a instauracdo e desenvolvimento dos processos administrativos
em geral, inclusive as sindicancias e processos disciplinares instaurados contra
servidores municipais;

- Redigir correspondéncia sujeita a qualquer aspecto juridico legal;

- Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, resolucdes e atos
normativos da competéncia do Municipio, bem como documentos contratuais de
qualquer espécie, em conformidade com as normas legais e com o interesse do
municipio;

-Emitir parecer juridico acerca da legalidade, constitucionalidade e técnica
legislativa dos projetos de lei ou outros atos normativos que lhe forem
apresentados;

- Interpretar normas legais e administrativas diversas, quando solicitado;

-Emitir parecer juridico em todos os processos de licitacdo promovidos pelo
Municipio;

- Orientar, auxiliar e emitir parecer juridico na elaboracgdo dos projetos de lei
que tratam do Plano Plurianual PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO e Lei
Orcamentaria Anual;

- Organizar e manter atualizados os registros das leis municipais e demais atos
normativos;

- Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos,
relacionados com as atribuigdes do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou
superior hierdrquico;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio quando for necessadrio o deslocamento para
cumprir as funcdes do cargo, no interesse do Municipio;

- Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo ou com a
formacdo profissional, quando determinado por superior hierdrquico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

—-Possuir diploma devidamente registrado, de curso de graduacdo em nivel superior
de Bacharel em Direito.

—-Registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil, Seccdo de Santa Catarina
- OAB/SC;

Agente de Nivel Superior

—Controlar processos de pagamento concernentes a metodologia utilizada em administracdo
publica;

—-Realizar procedimento de liquidacdo de processos de pagamento;

-Realizar lancamentos de receitas arrecadadas concernentes a metodologia utilizada nos
sistemas informatizados de controle;

-Elaborar planilhas relativas a solicitacgdes de recursos;

-Montar e preencher relatérios necessarios para a inscricdo de “Restos a Pagar”, consoantes
com a lLegislacdo Puablica;

-Efetuar pagamentos conforme a metodologia empregada pelo Municipio;

—-Efetuar a constituicdo do crédito tributario, pelo lancamento dos tributos municipais;

—-Formalizar e executar os processos de licitagdes, dispensas ou inexigibilidades, na forma
e condicdes estabelecidas na legislacdo federal especifica;

—Promover o cadastro geral de fornecedores e manté-lo atualizado;

—Atestar os requisitos legais a condicdo de fornecedor;

—-Formalizar todos os contratos administrativos, decorrentes de licitacdes para obras,
servicos, publicidade, compras, alienacdes e locacdes, respeitada a modalidade
licitatéria cabivel em cada caso e situacdo, tempestivamente;
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—-Formalizar, quando for o caso, 0s processos de aquisicdes e alienagdes, cujos valores,
respectivamente, estejam aquém do limite estabelecido em lei;

—-Formalizar os processos licitatdérios de concess&o, permissdo ou a terceirizacdo de
servigos plblicos, segundo dispuser a legislacdo especifica;

—-Formalizar os processos para concessdo de direito real de uso de bens iméveis, na forma
da lei;

-Solicitar compras ou aquisigdes, vendas ou alienacdes, na forma prevista na legislacédo
pertinente;

-Desincumbir-se de outras tarefas necessarias pertinentes ao regular curso dos processos
licitatérios, inclusive quanto as publicacdes, aos recursos administrativos, as
adjudicacdes e homologagdes, e aquisigdo de materiais ou servigos.

-Redigir documentos e correspondéncias oficiais;

-Estudar, planejar, propor, auxiliar e implantar, executar e a acompanhar sistemas e
métodos de racionalizacdo e operacionalizacdo dos servicos publicos;

—-Auxiliar na organizacdo e direcdo dos trabalhos inerentes a contabilidade, planejando,
supervisionando, executando e orientando a execucdo, de acordo com as exigéncias legais
e administrativas, para apurar os elementos necessadrios a elaboracdo orcamentaria e ao
controle da situacdo patrimonial, econémica e financeira do Municipio;

-Realizar estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre administracdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e
projetos basicos de acdo, e para se atualizar em questdes relativas a aplicacdo de leis
e regulamentos sobre assuntos de pessoal;

-Supervisionar a execucdo fisica e financeira do plano basico de acdo, verificando
procedimentos e examinando orcamentos, para assegurar a obtencdo de resultados
compativeis com as disposicdes do plano;

—-Orientar a aplicacdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais,
para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servigo;

-Tomar parte em estudos referentes a atribuicdes de cargos, funcdes e empregos e a
organizacdo de novos dquadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando
sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas classificagdo e
retribuicdo;

—-Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo
fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos das informacdes do sistema, a
fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

—Supervisionar os trabalhos relativos a administracdo de material e patriménio, bem como
a escrituracdo de livros e fichas, e examinando os pedidos de material e respectiva
documentacédo, providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e
verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de
interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

—Atuar na programagdo, elaboracdo e beneficiamento das atividades de selegdo, treinamento
e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados jé& existentes e colaborando na andlise e
colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das praticas em uso,
organizacdo de temarios e admissdo e qualificacdo do pessoal;

—-Apresentar sugestdes no que concerne ao aperfeicoamento do processo de orientacdo e
controle do trafego de veiculos e no que diz respeito a instrucdo dos processos de
licenca, inscricdo, registro, transferéncia de propriedade e mudanca de nomes e
caracteristicas, baseando-se em estudos realizados, para colaborar no processo de
aplicacdo da legislacdo geral e especifica e da Jjurisprudéncia administrativa e
judiciaria;

—-Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com
o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierdrquico;

-Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir
as funcdes do cargo, no interesse do Municipio;
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-Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo ou com a formacdo
profissional, quando determinado por superior hierarquico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

—Possuir diploma devidamente registrado, de curso de graduacdo em nivel superior em
Administracdo de Empresas, Ciéncias Contdbeis, Economia ou Direito.

Agente Fiscal Tributario

—Efetuar a constituicédo do crédito tributério, pelo lancamento dos tributos municipais;

—-Executar tarefas de fiscalizacdo de tributos municipais;

—-Andlise do mapa de valores imobilidrios;

-Notificar, fiscalizar, auditar e autuar o sujeito passivo;

—Atender e prestar informacdes ao sujeito passivo;

—-Realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais;

—Supervisionar, orientar e executar trabalhos de fiscalizacdo de tributos municipais.

-Elaborar planos de fiscalizacdo de tributos, consultando documentos especificos e
guiando-se pela legislacdo fiscal, para racionalizar e executar os trabalhos nos 6rgdos
sob sua responsabilidade;

—Proceder ao controle e avaliacdo dos planos de fiscalizacdo, acompanhando sua execucdo e
analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho;

—-Executar os trabalhos de fiscalizacdo de tributos da Fazenda Municipal, inspecionando
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servicos e demais entidades
examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos que
estejam as instituigdes obrigadas a manter, para defender os interesses da Fazenda Publica
e da economia popular;

-Fiscalizar os estabelecimentos existentes no Municipio para evitar fraudes e
irregularidades que prejudiquem o Erario Piblico;

-Observar os estabelecimentos, seus métodos e capacidade de producdo, a fim de colher
dados que permitam fiscalizar adequadamente as unidades contribuintes e todas aquelas
sujeitas a tributagdo municipal;

-Efetuar o inventario de empresas e contribuintes cujos responsaveis tenham sido indiciados
em irregularidades, sonegacdo, fraudes que configurem apropriacdo indébita, procedendo a
identificacdo e qualificagdo dos mesmos para lavrar os respectivos termos de
responsabilidade;

—-Autuar contribuintes em infracdo, instaurando processo administrativo-fiscal e
providenciando as respectivas notificagdes, para assegurar © cumprimento das normas
legais;

—-Executar, por delegacdo, através de convénio, termos de cooperacdo ou outras formas, a
fiscalizagdo de tributos estaduais ou federais, revestindo-se da competéncia para tal;
—Supervisionar equipes e grupos de trabalho especificos em é6rgédos da area da arrecadacdo
de tributos, orientando-os sobre as técnicas operativas correspondentes, a fim de

colaborar no aperfeicoamento e racionalizacdo dos servigos fazendarios;

—-Analisar a receita tributaria, examinando relatdérios e quadros, comparando os dados de
arrecadacdo efetivada com a estimativa de arrecadacdo para identificar distorcdes e
anormalides constadas na arrecadacdo de tributos;

—-Analisar e auditar os lancamentos contdbeis e a forma de arrecadacdo dos haveres
fazendarios do municipio;

—-Orientar os trabalhadores relativos a apuragdo e processamento de dados e armazenamento
de informacdes econdmico-fiscais para possibilitar a corregdo de erros e omissdes e
propor as solucdes adequadas;

-Colher dados de interesse tributdrio pesquisando e auditando cadastros, registros,
documentos fiscais e outras fontes para identificar contribuintes omissos, lucros nao
declarados e outras irregularidades nos documentos que servem a apuracdo de base
tributaria;

-Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacdo profissional;
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-Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formacdo profissional;

—-Participar e apresentar sugestdes para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas,
programas e agdes a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de
atuacao;

—-Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com
o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierdrquico;

-Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir
as funcdes do cargo, no interesse do Municipio;

-Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo ou com a formacdo
profissional, quando determinado por superior hierarquico.

Requisitos para provimento:

Possuir formacdo de Bacharel, com diploma devidamente registrado no érgdo competente, em
um dos seguintes cursos de graduacdo de nivel superior: Ciéncias Contdbeis, Administracdo
de Empresas, Direito ou Economia”. (NR-Lei n° 2.281, de 22.10.09)

Arquiteto

- Consultar o Prefeito e os Secretdrios Municipais, trocando impressdes acerca do

tipo, dimensdes e estilo das edificagdes a serem realizados pelo Municipio, bem
como sobre custos, materiais, duracdo e outros detalhes do empreendimento, para

determinar as caracteristicas essenciais a elaboracgédo do projeto;

Planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios

arquitetébnicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais,

estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico;

Elaborar o projeto final, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva e

obedecendo a normas, regulamentos de construcdo vigentes e estilos arquitetdnicos

do lugar, para orientar os trabalhos de construcdo ou reforma de prédios, pracgas,
jardins e outros espacos publicos do Municipio;

Preparar previsdes detalhadas das necessidades da construcdo, determinando e
calculando materiais, mio-de-cbra e seus respectivos custos, tempo de duracdo e

outros elementos, para estabelecer os recursos indispensédveis a realizacdo do

projeto;

Consultar engenheiros, economistas, orcamentistas e outros especialistas, o
arranjo geral das estruturas e a distribuic¢des dos equipamentos, com vistas ao
equilibrio técnico operacional do conjunto, para determinar a viabilidade
econdmica e financeira do projeto;

Preparar plantas, maquetes estruturas de construcgdes, determinando
caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas
convenientes, para orientar a execucdo dos trabalhos e mostrar a aparéncia da
obra uma vés terminada;

Prestar assisténcias técnica as obras em construcdo, mantendo contatos continuos
com projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento
das mesmas, para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a
observancia as normas e especificacdes contratuais;

Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificios
e outras cbras arquitetdnicas;

- Efetuar vistorias, pericias avaliacdo de imdveis, arbitramento, emitir laudos e
pareceres técnicos;
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Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos,
relacionados com as atribuicdes do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou
superior hierdrquico;

Dirigir veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para
cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio;

Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo ou com a
formacdo profissional, quando determinado por superior hierdrquico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Possuir diploma devidamente registrado, de curso de graduacdo em nivel
superior em Arquitetura.

Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia de Santa Catarina - CREA/SC.

Assistente Social

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-
se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas;
Promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvido suas
potencialidades;

Realizar programas a acgdo basica de uma comunidade no campo social e outros,
valendo-se da andlise dos recursos e das caréncias sbécio—econdmicos dos
individuos e da comunidade;

Assistir as familias nas suas necessidades bdsicas, orientando—-as e fornecendo-
lhe suporte material, educacional e outros;

Desenvolver outras atividades de cardter comunitadrio que possam ser utilizadas
como elementos catalisador da potencialidade dos individuos na solucdo de seus
préprios problemas;

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo
Social do Municipio aplicados a individuos, grupos e comunidades;

Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e
ampliacdo de servicos especializados na &rea de desenvolvimento comunitario;
Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a
equipe de salde a situacdo social do individuo e sua familia;

Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndstico médico e pericial;
Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatério de saude;

Desenvolver atividades que visem a promocdo, protecdo e a recuperacdo da saude
da populacdo, ocupando-se da aplicacdes sociais, culturais, econdémicas, que
influem diretamente na situacdo salde, através da mobilizacdo e desenvolvimento
das potencialidades humanas e sociais;

Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para
que possam proporcionar os beneficios necessarios a populacdo;

Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitérios,
necessarios para a realizacdo de atividade na 4rea do Servico Social;
Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das acgdes de educacdo em saude;

Participar das acdes que visem a promocdo dos servidores da instituicédo.
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- Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos,
relacionados com as atribuicdes do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou
superior hierdrquico;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio quando for necessadrio o deslocamento para
cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio;

- Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo ou com a
formacdo profissional, quando determinado por superior hierdrquico.

REQUISTITOS PARA PROVIMENTO:

— Possuir diploma devidamente registrado, de curso de graduacdo em nivel superior
em Servico Social.
-Registro profissional no 6rgdo de fiscalizacdo da profisséo.

Bibliotecario

-Realiza trabalhos ligados a sua atividade profissional junto a Biblioteca
Municipal, estudando e executando o programa aprovado para o 6rgdo;

- Executar servicos de classificacdo e catalogacdo de manuscritos e de livros
raros e preciosos, de mapotecas, de publicacgdes oficiais e seriadas, de
bibliografia e referéncia, na Biblioteca Municipal;

- Executar a organizacdo e direcdo dos servigos de documentacédo;

- Promover a padronizacdo dos servicos técnicos de biblioteconomia;

- Propor campanhas de publicidade sobre o material bibliografico e as
atividades da biblioteca, dentro de um programa de difusdo cultural, na
parte que se refere a servigos de bibliotecas;

- Planejar e organizar documentacdo relativo as atividades e acervo da
Biblioteca Municipal;

- Executar demais atribuic¢des pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem
ou conselho profissional especifico;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde
que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

-Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio
de suas atribuicgdes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecdnicos e/ou

-informatizados disponiveis para esse fim;

- Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos,
relacionados com as atribuic¢des do cargo, sempre que designado pelo Prefeito
ou superior hierdrquico;

-Dirigir veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento
para cumprir as fung¢des do cargo, no interesse do Municipio;

- Executar outras atividades compativeis com as atribuig¢des do cargo ou com
a formacdo profissional, quando determinado por superior hierarquico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Possuir diploma devidamente registrado, de curso de graduacdo em nivel
superior de Bacharel em Biblioteconomia.
- Possuir registro no Conselho Regional de Biblioteconomia

Enfermeiro
- Participar no planejamento, execugdo e avaliacdo de planos e programas de saude;
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- Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela Instituicédo;

- Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

- Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na Instituicédo;

- Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

- Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;

- Prestar assessoria quando solicitado;

- Desenvolver educacdo continuada de acordo com as necessidades identificadas;

- Promover a avaliacdo peridédica da qualidade da assisténcia de enfermagem
prestada;

- Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e
de calamidade publica, quando solicitado;

- Elaborar e executar uma politica de formacdo de Recursos Humanos de Enfermagem
de acordo com as necessidades do Municipio e as normas de saude publica;

- Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida, observada
a legislacdo que regulamenta o exercicio da profissédo;

- Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

- Participar das atividades de vigilédncia epidemiolégica;

- Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades béasicas do
individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pelo
Municipio;

- Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promocdo e prevencdo da saude;

- Participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade;

- Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemioldgicos;

- Elaborar informes técnicos para divulgacio;

- Colaborar no desenvolvimento das atividades com a satde ocupacional da
Instituicdo em todos os niveis de atuacéo.

- Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos
relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou
superior hierdrquico;

- Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para
cumprir as funcgdes do cargo, no interesse do Municipio;

- Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo ou com a
formacdo profissional, quando determinado por superior hierdrquico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Possuir diploma devidamente registrado, de curso de graduacdo em nivel superior
em Enfermagem.

- Registro profissional no érgédo de fiscalizacdo da profissdo.

Engenheiro Agrimensor

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Possuir diploma devidamente registrado, de curso de graduacdo em nivel
superior de Bacharel em Agrimensor e com registro profissional no CREA.
ATRIBUICOES:

- Desempenhar atividades relativas a topografia, geodésia e batimetria;

- Elaborar documentos cartograficos;
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- Estabelecer semiologia e articulacdo de cartas;

- Efetuar levantamentos por meio de imagens;

- Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia;

- Assessorar na implantacdo e operacionalizacdo de sistemas de informacdes
geograficas e implementar projetos geométricos;

- Executar outras atividades compativeis com as atribuic¢des do cargo ou com
a formacdo profissional, quando determinado por superior hierdrquico.

Farmacéutico

- Assumir a responsabilidade técnica da Farmicia do Municipio;

- Aviar, classificar e arquivar receitas;

- Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro
proprio;

- Apresentar mapas e balancos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque;

- Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de
entorpecentes e equiparados;

- Adquirir e controlar estoque de medicacdo clinica principalmente psiquidtrica de
entorpecentes e equiparados;

- Cadastrar informacdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;

- Supervisionar e assessorar a andlise fisica e quimica de embalagens, recipientes e
invélucros dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas
farmacodindmicas;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboracdo de ordens de
servigos, portarias, pareceres e outros;

- Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizacdo dos trabalhos de
andlises clinicas, anadlises bromatoldgicas ou determinacdes laboratoriais relacionadas
com sua area de competéncia;

- Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratdério na
execucdo de suas atividades;

- Responsabilizar—-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a
sua correta utilizacdo;

- Assinar todos os documentos elaborados nos laboratérios;

- Articular-se com a chefia da unidade, wvisando o bom desempenho das atividades
laboratoriais, e o bom relacionamento de pessoal;

- Realizar nos laboratdérios de andlises clinicas, especialidade de administracéo
laboratorial, utilizando-se de todas as técnicas preconizadas pela administracdo de
empresas e hospitais;

- Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formagdo profissional;

- Planejar e executar as politicas locais de fornecimento de medicamentos a populacéo
carente;

- Participar e apresentar sugestdes para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas,
programas e agdes a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de
atuacao;

- Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos relacionados com
o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierdrquico;

- Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir
as funcdes do cargo, no interesse do Municipio;

- Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo ou com a formacdo
profissional, quando determinado por superior hierdrquico.

- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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- Possuir diploma devidamente registrado, de curso de graduacdo em nivel superior em
Farmacia.

- Registro profissional no érgdo de fiscalizacdo da profisséo.

Fonoaudiélogo

- Planejar, executar, acompanhar e controlar os servicos de fonoaudiologia, promovendo
atividades de assisténcia a sautde;

- Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas
préprias de avaliagcdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala;

- Avaliar deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravagdo e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico;

- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigdo, utilizando a logopedia e
audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacédo;

- Orientar a equipe pedagbgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonocaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

- Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente
daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;

- Orientar os professores sobre o comportamento verbas da crianca, principalmente com
relacdo a voz;

- Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas
nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado,
para possibilitar-lhes a reeducagdo e a reabilitacédo;

- Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formacdo profissional;

- Participar e apresentar sugestdes para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas,
programas e agdes a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de
atuacao;

- Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com
o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

- Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir
as funcdes do cargo, no interesse do Municipio;

- Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo ou com a formacdo
profissional, quando determinado por superior hierdrquico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

—-Possuir diploma devidamente registrado, de curso de graduagcdo em nivel superior em
Fonoaudiologia.

-Registro profissional no érgéo de fiscalizacdo da profisséo.

Psicélogo

- Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar atividades relacionadas a psicologia
aplicada a area de atuacgdo nas diferentes unidades da administragdo, em especial, adquelas
cuja missdo relaciona-se a protecdo social, de acordo com normas vigentes.

- Desenvolver trabalho com professores, alunos visando superar entraves institucionais;

- Identificar problemas Psicosociais, que possam bloquear o ensino de aprendizagem;

- Elaborar, executar procedimentos destinados ao conhecimentos em relacgdo de Professores e
Alunos;

- Planejar, participar de pesquisas, desenvolvendo programas de orientacdo profissional;

- Verificar o desempenho Escolar, aplicando testes, diagnosticando as necessidades dentro
do sistema educacional;

- Realizar processos de selecdo de pessoal para equipe escolar;
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- Avaliar a prontiddo profissional de professores e outros membros da escola, encaminhamento
apds diagnostico e facilitando do processo ensino aprendizagem entre o professor e o
aluno;

- Avaliar a relagdo entre professor e aluno;

- Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacdo profissional;

- Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formacdo profissional;

- Participar e apresentar sugestdes para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas,
programas e agdes a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de
atuacao;

- Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos relacionados com
o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

- Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir
as funcdes do cargo, no interesse do Municipio;

- Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo ou com a formacdo
profissional, quando determinado por superior hierdrquico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

—Possuir diploma devidamente registrado, de curso de graduagdo em nivel superior em
Psicologia.

-Registro profissional no érgédo de fiscalizacdo da profissdo. atrizes, determinantes e
Sistemas lineares. Espagos Vetoriais.
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Anexo III
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteracbes na legislacdao constante dos programas das provas, havidas
e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital.
Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo expressa menc¢ado do programa e ou
enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versao dos softwares existentes no mercado.
As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para
estudo.

NIVEL ALFBETIZADO - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Ortografia, pontuacédo,
Vogais e Consoantes; Maiusculas e MinUsculas; Separacdo de silabas; Ditongos, tritongos,
Hiato, Digrafo, Aumentativo e Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos); numerais;
Sinénimo e Antdénimo; Plural e Singular; encontros vocdlicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. Sujeito e predicado; Nogdes de tempos verbais:
presente, passado e futuro. Nocdes de pronomes pessoais e possessivos. Reconhecimento de
frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; numeros racionais, operagdes com nUmeros
naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas;
Expressdes numéricas, conjuntos, miltiplos, resolucdo de problemas, sistema de numeracdo
decimal e romana. Formas geométricas, medidas de tempo, porcentagem, juros simples, pesos
e medidas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia
e organizacdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias
naturais e meio ambiente.

NIVEL ALFBETIZADO - PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO COMUM A TODOS OS CARGOS
- Lei Orgédnica do Municipio de Ituporanga, artigos do 1° ao 6°; do 119 ao 126.
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- Lei Complementar n° 020 de 17 de dezembro de 2008. DISPOE SOBRE O REGIME
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITUPORANGA, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDAC@ES PUBLICAS MUNICIPAIS.

- Constituicdo Federal - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da
Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44
a 75).

Pagina54 de 76




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITUPORANGA

\U ’ EDITAL N° 001/2014
VPORANG

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos técnicos e operacionais para a execucdo de trabalhos bracais; trabalhos de
limpeza de pracas, jardins (jardinagem, tipos de plantas, preparacdo do solo, sementes e
mudas, podas e cultivo) e logradouros publicos; Técnicas se de armazenagem e
acondicionamento de materiais leves e pesados; Técnicas de limpeza (carpindo, limpando,
lavando, varrendo, transporte de entulhos); Conhecimentos técnicos e operacionais no
carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias; Nocdes de instalacdes
e manutencdes elétricas, nocoes de preparagcdo de rua para a execucdo de servigos de
pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagao
dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; nocdes de assentamento de tubos de
concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacdo; Guarda e
conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados; Nogbes béasicas para a limpeza de veiculos
automotores, maquinas e equipamentos; Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento
no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o plblico interno e externo e colegas
de trabalho; Zelo pelo patriménio plblico;

2. CALCETEIRO

Sistema de medidas, tipos de materiais utilizados para calcamento de vias,
técnicas de preparo e assentamento de lajotas, paralelepipedos e meio-fio;
permeabilidade. Materiais de construcdo: aglomerantes; cimento e agregados;
preparos, utilizacdo e controle do concreto. Alvenaria e revestimentos.
Ferramentas e equipamentos utilizados. Medigdes utilizadas em uso adequado
de ferramentas e materiais. Acabamentos (pintura). Preparacdo do Solo; tipos
de solo; drenagem. Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). Nogdes de ética
e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servico pliblico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio plblico;

3. CARPINTEIRO

Nocdes das diversas espécies, qualidades e caracteristicas das madeiras,
compensados, aglomerados, chapa dura (duratex e eucatex) e laminas de
madeira. Tipos de cola e impermeabilizantes. Diferentes tipos de equipamentos
e ferramentas elétricas e manuais utilizados na profissé&do: serras elétricas
de bancada ou portateis, martelo, furadeira, formdo, plaina, desempenadeira
e outros. Confeccdo e montagem de estruturas e pecas projetadas sob medida.
Construgédo de estruturas de madeira para cobertura. Nog¢des de prumo, nivel
e esquadro. Interpretacdo de desenhos, esbocos e plantas. Nogdes basicas de
planejamento e organizacgdo na execucdo dos servigos de carpinteiro. Técnicas
e tipo de pinturas. Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPIs). Nogdes de
ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias
no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com
0 plblico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio pablico;

4. MECANICO

Identificacdo e wuso de ferramentas para mecédnica de maquinas pesadas,
caminhdes e automéveis. Motores a gasolina: Componentes. Funcionamento.
Manutencdo e reparos. Motores diesel: Componentes. Funcionamento. Manutencédo

e reparos. Sistemas elétricos de maquinas pesadas: Componentes.
Funcionamento. Manutencdo e reparos. Instrumentos de medicdo, tipos de pecas
e ferramentas. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Nocdes de
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seguranca individual, coletiva e de instalacgdes. Nogdes de ética e cidadania;
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico plblico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio plblico;

5. MOTORISTA

Nogdes do Cédbdigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberacdes, Portarias
e demais Leis expedidas pelos o6rgdos componentes do Sistema Nacional de
Tradnsito; Direcdo defensiva; Nog¢des gerais de circulacdo e conduta; Nogdes
de mecénica; Manutencdo e Limpeza de veiculos; Equipamento de Protecéo
Individual, Nog¢des de prevencdo de acidentes, funcionamento e Manejo do
equipamento utilizado; Nog¢des de seguranca e equipamentos de segurang¢a no
trabalho; Nogdes de Primeiros Socorros ética e cidadania; Nogdes de ética e
cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servico plblico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
plblico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio plblico;

Pratica de direcdo wveicular: Conducdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando; manutencdo; sinalizacdo de transito; manutencdo
do veiculo; direcdo e operacdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e né&o
motorizadas.

6. OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Nogdes do Cédbdigo de Trédnsito Brasileiro, Resolugdes, Deliberacdes, Portarias
e demais Leis expedidas pelos o6rgdos componentes do Sistema Nacional de
Transito; Direcdo defensiva; Nog¢des gerais de circulacgdo e conduta; Nog¢des
de mecéanica; Manutencdo e Limpeza de veiculos; Equipamento de Protecgéo
Individual, Nog¢des de prevencdo de acidentes, funcionamento e Manejo do
equipamento utilizado; Nog¢des de seguranga e equipamentos de segurang¢a no
trabalho; Noc¢des de Primeiros Socorros ética e cidadania; Conhecimento a
respeito de maquinas tipo: ©Esteira, trator de pneus, perfuratrizes,
basculantes, escavadeiras, motoniveladoras, retro-escavadeira, escavadeira
hidrdulica e outras maquinas similares. Manuseio de volante, alavanca de
comando, acionamento de pedais. Nog¢des de protegcdo ao meio ambiente.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Nogdes de ética e cidadania; Regras
de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo plblico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o plblico interno e externo
e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;

Pratica de direcdo wveicular: Conducdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando; manutencdo; sinalizacdo de trénsito; manutencédo
do veiculo; direcdo e operacdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e né&o
motorizadas.

7. SERVENTE

Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo e reciclagem.
Limpeza dos diferentes espacgos. Conhecimentos tedéricos e préaticos
relacionados a faxina, manipulacdo de alimentos, copa. Nog¢des de alimentacao,
nutrigcdo e grupos de alimentos; Recepgdo e armazenamento de materiais de
limpeza. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de alimentos.
Manuseio e conservacdo de equipamentos e utensilios; Produtos de limpeza,
produtos quimicos de limpeza, simbolos e cuidados. Prevencdo de Acidentes.
Seguranca no trabalho. Tipos de limpeza, varredura seca, umida e molhada.
Tipos de materiais (panos de limpeza, esponjas, Mops, rodos etc) e suas
adequadas utilizacdes. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Nogdes de
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ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias
no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com
0 plblico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;

8. VIGIA

Principios éticos aplicados aos servicos de porteiro e vigia. Postura e
conduta profissional; Lixo: tipos, origem, tratamento, coleta seletiva e
descarte. Portaria: definicéo, caracterizacéao e finalidades,
responsabilidades e atribuicgdes. Estrutura e organizacgéo. Sistemas:
hidrédulico, elétrico, géas, elevador. O ambiente de trabalho. Planejamento e
administracdo do tempo: priorizacdo das atividades, essencial, importante,
acidental. Saude e seguranca no trabalho: instalacdes fisicas e equipamentos.
Equipamentos e utensilios utilizados no desenvolvimento das atividades.

Procedimentos em situacdes de emergéncia:- falta de adgua; - falta de energia
elétrica; - vazamento de gas; - interfone quebrado; - alagamentos; - entre
outros. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Orgdos de atendimento
de emergéncia (policia, bombeiro, guarda municipal, entre outros). Sistemas
integrados de seguranca. Operacdo e monitoramento de sistemas integrados de
seguranca. Telefones e interfones. Tipos de atendimento: presencial,
telefdénico e pelo interfone. Atendimento a pessoas com necessidades
especiais: - pessoas com deficiéncia; - obesos; - idosos; - gestantes;

cardiacos; - entre outros. A importédncia da identificacdo de visitantes e

clientes. Observacdo "in loco". Técnicas de abordagem de pessoas e veiculos.
Qualidade na prestacdo de servicos. Tipos de controle de acesso: manual e
informatizado. Controle da entrada e salida de mercadorias, pessoas e
veiculos. Modos operantes: principais delitos que ocorrem. Normas de
seguranc¢ca interna. Vistoria de veiculos. Técnicas de manutengdo do
patrimbnio. Documentos para registro e controle: livro de ocorréncia, livro
protocolo de correspondéncia, relatédrios, formulédrios, cadastros. Técnicas
de constatagdo de irregularidades. Acompanhamento de servigos terceirizados
e prestadores de servigos. Conferéncia de documentos. Controle de atividades
nas Aareas comuns; uso e concelitos de ré&dios comunicadores, detectores de
metais. Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). Nogdes de ética e cidadania;
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio plblico;

NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS
CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia,
Ortografia, classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacdo,
derivacdo e composicdo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio,
preposicdo, conjungdo, interjeicdo, o periodo e sua construcdo, sujeito, predicado,
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica, Sintaxe, figuras de sintaxe,
concordancia, figuras de linguagem; Géneros literdrios e discursivos.

MATEMATICA
NUmeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; numeros racionais, operacdes com numeros
naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas;
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Expressdes numéricas, maltiplos, resolucdo de problemas, regras de trés simples e composta,
sistema de numeracdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos,
semelhanca de figuras, o numeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e
retas, numeros primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, tridngulos e quadrilateros,
medidas de capacidade, porcentagem, Jjuros simples e compostos, medidas de superficie,
graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Equacdes de primeiro e segundo grau,
nocdes de estatistica, Sequéncia, Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia
e organizacdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias
naturais e meio ambiente.

FUNDAMENTAL COMPLETO - PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - COMUNS A TODOS

LEGISLACAO COMUM A TODOS OS CARGOS

- Lei Organica do Municipio de Ituporanga

- Estatuto do Servidor (LEI N° 1468—bE—067-65-93, Lei Complementar n° 020 de 17
de dezembro de 2008. DISPOE SOBRE O REGIME DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITUPORANGA, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES PUBLICAS MUNICIPAIS.

- Constituicdo Federal - Com as Emendas Constitucionais.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

9. Agente de Combate a Endemias

- Sistema Unico de Satude - SUS: Principios e Diretrizes; participacéo
popular; Lei 8.080/90, Lei 8.142/90, Atencdo béasica; Competéncias da Uniéo,
Estados, Municipios e Distrito Federal na area de vigiléncia em saltde. -
Promocdo, prevencdo e protecdo a saude.- Nogdes de Vigilédncia a Saude,
Vigiléncia Epidemioldégica e Controle de Doengas: Vetores; Doenca de
Notificacdo compulséria; Nogdes de reconhecimento geografico: tipo de
marcacgdes e elaboracdo de mapas e croquis; Dengue: aspectos clinicos, tipos
e respectivos tratamentos, teoria do trabalho de campo no combate ao

mosquito; Doencas endémicas: aspectos clinicos, tratamento, regido
endémicas; Nog¢des de microbiologia, virus, bactérias e protozodrios; Acdes
de Educacdo em Salde na Estratégia Salde da Familia.- Ac¢des do Agende de

Combate a Endemias: Atribuicdes, direitos e deveres; ética; legislacédo (Lei
n® 1.007 de 04/05/10; 11.350 de 05/10/06);

10. Auxiliar Administrativo

Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos,
Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administrac&o. Controle Da
Administracédo. Correspondéncia Oficial, Nog¢des de Protocolo, técnicas de
arquivo. Comportamento organizacional (motivacgdo, lideranca, comunicacdo,
trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relag¢des humanas). Etica
Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e
externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicacdo; Elementos da
comunicacdo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para o recepgédo.
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Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracdo, organizacgédo
e expedicdo de documentos oficiais como relatédério, oficio, memorando, aviso,
ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.;
Recepcdo e despacho de documentos; Uso e funcionamento de equipamentos de
escritédrio. Informdtica bésica. Correio eletrdnico e wuso da internet.
Técnicas e servicos bancéarios.

Referéncias bibliograficas basicas:

- Brasil. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica disponivel em
http://wwwd.planalto.gov.br/legislacao

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. 23%, Editora Atlas, 2010.

- Manuais, livros e apostilas relacionados aos temas descritos no conteudo.
- MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia - Técnicas de Comunicacdo Criativa.
16% ed. Atlas, 2003.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos bédsicos. Campus.

- CARVALHO, Jo&o Antdénio . Nog¢des de Informdtica para Concursos - Teoria e
exercicios. Campus.

- Microsoft Corporation. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica
integrada ao Programa Internet Explorer).

- Microsoft Corporation. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada
ao Programa MS Excel).

- Microsoft Corporation. Ajuda do Microsoft Windows (Ajuda eletrdnica
integrada ao MS Windows) .

- Microsoft Corporation. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada
ao Programa MS Word) .

11. Eletricista

1.Materiais Elétricos: a)Tubulagbdes - eletrodutos metdlicos e de PVC,
eletrocalhas. b) Condutores em geral, fios e cabos. ¢) Quadros (disjuntores,
balanceamento de circuitos). d) Isolamento, aterramento. e) Substituicdo de

lémpadas, reatores e fotocélulas. 2.Ferramentas: a) Ferramentas manuais. b)
Ferramentas elétricas. c) Aparelho de medicdo de corrente. d) Aparelho de
medicdo de voltagem. 3.Manutencdo Predial Elétrica. 4. Equipamentos de
Seguranca: a) Equipamentos de protecdo individual (EPI). Saude e Segurancga
no Trabalho. Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacéo
elétrica. Materiais e instrumentos utilizados na atividade. Confeccdo de
instalacgdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais:
conhecimento e finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos
elétricos. Limpeza e lubrificacdo de chaves compensadoras, substituicdo e
ajuste de pecas defeituosas. Nogdes de Seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranca: conceito e equipamentos.
Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do
socorrista. Parada cardiorespiratdria. Entorses, luxacdes e fraturas.
Vertigens, desmaios e convulsdes. Choques elétricos. Nogdes de ética e cidadania;
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nocdes de ética e cidadania;
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo puablico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio plblico;

CARGOS DE ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
- COMUM A TODOS OS CARGOS
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LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia,
Ortografia, classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacédo,
derivacdo e composicdo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio,
preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, o periodo e sua construcdo, sujeito, predicado,
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica, Sintaxe, figuras de sintaxe,
concordancia, figuras de linguagem, nocdes de versificacdo, literatura brasileira; Géneros
literdrios e discursivos.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; numeros racionais, operagdes com nUmeros
naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas;
Expressdes numéricas, maltiplos, resolucdo de problemas, regras de trés simples e composta,
sistema de numeracdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos,
semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, dangulos e
retas, numeros primos, medidas de tempo, poligonos, fracdes, tridngulos e quadrilateros,
medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie,
graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria,
geometria analitica, equacdes de primeiro e segundo grau, noc¢des de estatistica, Sequéncia,
Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia
e organizacdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias
naturais e meio ambiente.

ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR - PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INFORMATICA BASICA

Informatica Basica— Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacédo
dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacéo,
edicdo, formatacdo, visualizagdo e impressdo de textos, planilhas e apresentacdes; uso de
férmulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail.
Internet e Intranet; navegagdo e busca na Web; correio eletrénico. Seguranca: softwares
maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cédpias de seguranca.
Referéncia: Ajuda eletrdédnica integrada aos Programas basicos de informatica.

LEGISLACAO COMUM A TODOS OS CARGOS

- Lei Orgénica do Municipio de Ituporanga

- Estatuto do Servidor (LEI N° 1468—bE—0H7-65-93, Lei Complementar n° 020 de 17
de dezembro de 2008. DISPOE SOBRE O REGIME DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITUPORANGA, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES PUBLICAS MUNICIPAIS.

- Constituicdo Federal - Com as Emendas Constitucionais.

12. Agente Administrativo

Temas de direito administrativo relacionados aos principios, atos
administrativos, poderes administrativos. Aspectos da redacdo oficial e atos
normativos (Manual da Presidéncia da ReplUblica). Servicos publicos:
conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Relacdes
humanas e interpessoais. Atendimento ao publico e ao telefone. Nocdes basicas
de atos administrativos, licitacdes e contratos. Nocgdes béasicas de
contabilidade publica e responsabilidade fiscal. Noc¢des basicas de tributos
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municipais. Nogdo de organizacgdo de arquivos, servicos de protocolo e outros
assuntos relacionados diretamente com a 4rea de atuacdo do cargo.
Constituicdo Federal: direitos e garantias fundamentais, municipios e
administracdo publica. Nog¢des de Informética: Sistemas Operacionais,
Conhecimento sobre editores de texto, planilhas eletrbdnicas, e outros
aplicativos, intranet, internet, correio eletrdnico, antivirus, hardware,
software.

Referéncias bibliograficas basicas:

- Brasil. Leis n°® 8.666/93, n°® 10.520/02, n° 12.527/2011, 4.320/64 e LC n°
101/2000 disponiveis em http://wwwd.planalto.gov.br/legislacao

- Brasil. Constituicgéo Federal disponivel em
http://wwwd.planalto.gov.br/legislacao

- Brasil. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica disponivel em
http://wwwé4.planalto.gov.br/legislacao

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. 23?%, Editora Atlas, 2010.

- Manuais, livros e apostilas relacionados aos temas descritos no conteudo.
- MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia - Técnicas de Comunicacdo Criativa.
16% ed. Atlas, 2003.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informdtica: conceitos basicos. Campus.

- CARVALHO, Jodo Antdénio . Nog¢des de Informadtica para Concursos - Teoria e
exercicios. Campus.

13. Atendente de Farmacia

“Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, leis 8080/90 e 8142/90.
Nocgdes sobre medicamentos: armazenamento, classes terapéuticas, formas
farmacéuticas, vias de administracdo de medicamentos, medicamentos de
referéncia, genéricos e similares, receitudrio em farmacia, medicamentos
controlados pela portaria 344/98 e suas atualizagdes. Boas praticas de
dispensacdo para farmacias e drogarias. Farmdcia basica no ambiente do SUS:
estrutura e organizacdo. Legislacdo pertinente desses itens.” Nog¢des da
legislacdo farmacéutica e sanitaria, Deontologia (ética profissional e
responsabilidade social, Higiene e seguranc¢ca no trabalho, Dispensacgdo de
produtos farmacéuticos, Organizacédo e funcionamento de farméicia.

14. Fiscal de Saude Publica

Nocdes de instalacdes hidrossanitdrias e de coleta e tratamento e emissdo de dejetos
s6lidos em edificac¢des para fins habitacionais, comerciais, industriais e de prestacdo de
servigos; Nogdes de tratamento de lixo organico, téxico, poluente, danoso ao meio ambiente;
Normas de higiene e de seguranca para a satde pliblica na producdo, manuseio, armazenagem
e comercializacdo de alimentos; Normas de comercializacdo de produtos como remédios e
agrotdxicos; Normas de seguranca para abate, distribuicdo e comercializacdo de carnes;
Histdérico do combate as doencas transmissiveis no Brasil, A Cadeia Epidemioldgica das
doencas transmissiveis, Agentes infecciosos e suas propriedades, Conceitos Basicos usados
em Epidemiologia, Nogdes Basicas de Epidemiologia Descritiva, Indicadores de Satde (medidas
de saude coletiva — coeficiente, taxa) e utilizacdo nos servicos de saude, Lei n° 8.080/90
e Lei 12.401/11, Conhecimento da Portaria n 1943/MG/MS de 18.10.01 referente Doencas de
Notificacdo Compulsdria, Organizacido do Sistema de Vigiléncia Epidemioldgica — Municipio,
Estado e Unido, Vigiléncia Epidemiolégica das doencas imunoprevisiveis, Vigiléncia
Epidemiolégica das doencas transmitidas por vetores, Vigilancia Epidemioldgica das doengas
diarréicas, Vigiléncia Epidemiolégica das Zoonoses , Sistema de Informacdo em Epidemiologia
(notificacdo, investigacdo, fluxo das informacdes), SUS e a vigilancia epidemiolégica
Legislacdo Municipal referente a salde plblica e fiscalizagdo. Cdédigo de Trénsito
Brasileiro.
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15. Fiscal de Obras

Legislacdo urbana, Cdédigo de Edificacdes e instalacdes; Conceitos sobre a
Legislacdo Urbanistica Municipal (disposicgdes minimas do Plano Diretor,
zoneamento e Indices Urbanisticos, Cédigo de Obras e Edificacdes, Cédigo de
Posturas, Lei de Parcelamento do Solo), instrumentos de autuacéao
(Notificacd&o, Auto de Infracdo e Auto de Apreensdo). Conceito e Limites.
Parcelamento do solo. Controle de acesso a prédios e servicos publicos e
particulares para Deficientes, Idosos, Gestantes e Pessoas acompanhadas de
criancas de colo. Licenca para Edificar (conceito, procedimentos, alteracédo
do projeto).: HABITE-SE, Licenca para Reforma e Reconstrucéo, Licenca
para Demolicdes, Controle sobre o uso e ordenamento do solo, Sinalizacdo de
vias e obras publicas. Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundac¢odes.
Escavagdes. Escoramentos. Estruturas metélicas. Controle tecnoldgico.
Argamassas. Instalagdes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranga e higiene do trabalho.
Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico. Nocdes sobre Desenho
técnico: projegdes ortogonal, plantas, elevacdes, cortes e detalhes.
Perspectivas: logométricas e cavaleira. Desenhos de arquitetura: plantas,
cortes, fachadas, perspectivas e detalhes construtivos. Conhecimentos de
Cédigo de Obras do Municipio. Controle de execucdo de obras e servicgos.
Documentacdo de obras: didrios e documentacdo da obra: diadrios e documentos
de legalizacdo. Interdicdo de Obra. Notificacdo Administrativa. Legislacéao
Municipal Especifica; Funcdes do Fiscal; Hierarquia; Utilizacdo de
logradouros publicos; Muros, cercas e calcadas; Queimadas; Cortes de arvores;

16. Fiscal de Obras e Posturas

Constituicdo Federal: dos direitos e garantias fundamentais, da administracdo
publica, da politica wurbana. Estatuto das Cidades (lei n° 10.257/01).
Parcelamento do solo urbano (lei. 6.766/79). Do acesso a informacdo (lei n°
12.527/2011) . Toda a legislacgdo municipal atinente ao ordenamento urbano
como plano diretor, cbédigo de obras e edificacgdes, posturas. Licenciamento
dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de servigos.
Fundamentos técnicos e legais da construcdo civil. Nog¢des de construcgdo:
fundac¢des, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. Condig¢des gerais
das edificacdes: alinhamentos e afastamentos, classificacao dos
compartimentos, vados, Aareas, circulagdes em mesmo nivel, circulacdes de
ligacdo de niveis diferentes, orientacdo e insolacd&o. Elementos béasicos do
projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e
modificacdo: acréscimo e demolicdo. Instalagdes prediais: hidraulicas,
sanitarias e elétricas. Estabelecimentos comerciais; Uso de passeio publico
por estabelecimentos comerciais; Limpeza de terrenos urbanos. Auto de
infracdo. Auto de apreensédo. Principios, poderes e atos administrativos.
Referéncias bibliograficas basicas:

- CARVALHO FILHO, José dos Santos. Comentdrios ao Estatuto das Cidades. 5?2
ed. Atlas, 2013.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. 23%, Editora Atlas, 2010.

- Brasil. Leis n°® 6.766/79, n°® 10.257/01, n°® 12.527/2011 disponiveis em
http://wwwid.planalto.gov.br/legislacao

- Brasil. Constituicéo Federal disponivel em
http://wwwé.planalto.gov.br/legislacao

- Manuais, livros e apostilas relacionados aos temas descritos no contetdo.
- Legislacdo Municipal.
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17. Técnico em Edificacgdes

GEOMETRIA - Perimetro e area das figuras planas; e Volume dos sélidos regulares. DESENHO
TECNICO DE ARQUITETURA - Nocdes de desenho técnico; Instrumentos e materiais de desenho;
Escalas graficas usuais; Apresentacdo do desenho arquitetdnico; Simbolos e representacdes
convencionais; Desenho técnico de projetos: plantas baixas, cortes e fachadas, plantas de
situacdo e cobertura, plantas de instalacdes elétricas, hidrdulicas, de esgoto, telefonia
e gas, plantas de estruturas de concreto, aco e madeira, plantas de modificacdes e
acréscimos, e detalhes de esquadrias, telhados, escadas, banheiros, &reas e cozinhas.
PROJETO ARQUITETONICO - Terreno; Topografia; Paisagismo; Orientacdo das edificacées;
Estudo preliminar, anteprojeto e projeto executivo; Coordenacdo do desenho do projeto de
arquitetura com os projetos complementares de estrutura e instalagdes; Estudo dos cémodos
de uma residéncia; Prédios comerciais, industriais e escritérios; e Arquitetura de
interiores. INSTALACOES PREDIAIS - Sistemas de bombeamento; Reservatérios; Instalacdes
prediais elétricas, de telefone, de gas, hidraulicas (4dgua fria e &gua quente) e de esgoto
sanitdrio; e Instalacdes/Sistemas de Aguas pluviais e esgotos. ESTRUTURAS - Calculo de
vigas isostaticas: determinacdo de reacdes de apoio e esforcos internos; Célculo de
coordenadas de centro de gravidade, momento estdtico e momento de inércia de superficies
planas; Conceitos de estruturas de concreto, de agco e de madeira; e Conceitos de alvenaria
estrutural. TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES - Principios basicos de construcdes; Servicos
iniciais da cbra; Limpeza e preparo do terreno para a construcdo; Canteiro de obras:
organizacdo administrativa do canteiro, montagem do canteiro, instalagdes provisdrias do
canteiro, equipamentos e ferramentas; Movimentos de terra; Locagdo da obra; Infraestrutura:
esgotamento das cavas de fundacdo, tipos de fundagdes superficiais e profundas; Concreto:
dosagem, cuidados em relacdo aos agregados, transporte, lancamento, adensamento e cura;
Concreto armado: formas e escoramentos (procedimentos e cuidados na execucgdo), cuidados
com as armaduras; Complementacdao e entrega da obra; Nogdes de seguranca do trabalho;
Coberturas e impermeabilizacdes; e Assuntos relacionados a area de atuacdo e a ética no
trabalho do técnico de edificacdes. MATERIAIS DE CONSTRUCAO - Cerdmicas; Cimentos;
Materiais betuminosos; Concreto de cimento Portland; Aco estrutural; Madeiras; Alvenarias;
Aglomerantes; Argamassas; Esquadrias e ferragens; Vidros; Revestimentos de paredes e tetos;
e Pavimentacdes.

18. Técnico em Informatica

Software e hardware, processador de texto e planilhas eletrdnicas, internet
e correio eletrdbnico, seguranca da informacédo, (backup e antivirus), sistemas
operacionais (Windows, office, internet explorer), Multimidia -
Desenvolvimento de web sites (cédigo e editor); - Fundamentos de Design.
Tratamento de imagens e Animacdo; Operacdo de Computadores - Sistemas
operacionais, aplicativos e utilitérios; Aplicacdo de Redes - Configuracéo
de computadores. Montagem de cabos. Implementacdo, administracdo e manutencédo
a redes de computadores. Protocolos, tecnologias e infra-estrutura; Analise
e Projeto de Sistemas - Metodologias de modelagem de dados: modelo entidade-
relacionamento; Metodologias de Projeto de Sistemas - Projeto Estruturado e
UML. Especificacgdes de testes e validacdo de software. Ciclo de wvida do
sistema. Ferramentas de analise. Banco de Dados - Conceitos de Banco de
Dados. Arquitetura Cliente/Servidor. Modelagem Conceitual. O Modelo
Entidade-Relacionamento. Relacionamentos. O Modelo Légico Relacional.
Linguagem SQL. Aplicacdo de banco de dados em sistemas. Administracdo de
banco de dados. Software de edicdo de programas de radio. Conhecimentos em
operacionalizacdo de equipamentos de sonorizacéo.

19. Técnico em Enfermagem
- Regulamentacdo da profissdo e Cédigo de Etica; Legislacdo da Politica de
Saude; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei Orgénica
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da Assisténcia Social (LOAS). Constituicdo Federal/88 - artigos 6° ao 11;
Lei Federal 8.080; Lei Federal 8.142; Atencd@o Bésica; Estratégia Satde da
Familia;

- Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacéo, Técnicas de
curativos) ; Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, nocgdes de farmacoterapia); Escuta ativa;

- Saude Mental: intervencgdes, sinais e sintomas;

- Doengas Sexualmente Transmissiveis: Prevencdo, tratamento e sinais e
sintomas.

- Imunizacdo: Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservacéao),
dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinacéo);

- Esterilizacdo de Material;

- Saneamento Basico - Esgoto sanitdrio, Destino do Lixo;

- Saude da Mulher - Planejamento familiar, gestacdo (pré- natal), parto e
puerpério, prevencdo do céncer de colo e mamas;

- Saude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e
Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em
Pediatria;

- Saude do adulto e do idoso: Hipertensdo arterial sistémica, Diabetes
mellitus, doencas respiratdrias, outras patologias crdnicas;

20. Advogado

* Integram o conteudo de todas as matérias a legislacdo pertinente, a doutrina e a
jurisprudéncia dos tribunais.

Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder
Constituinte. Poder Constituinte Estadual. Leis Organicas Municipais. Reforma. Revisédo.
Norma Constitucional: a) classificacdo, b) supremacia. Hermenéutica Constitucional.
Disposicdes Constitucionais Transitérias. Eficacia e Aplicabilidade das Normas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais. Dignidade da pessoa humana. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Dos Direitos Sociais. Controle de Constitucionalidade, contornos
constitucionais e Lei n® 9.868/99. Acdo direta de inconstitucionalidade de lei municipal,
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Figura do amicus curiae. Agdo
declaratéria de constitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Federagao:
caracteristicas. Divisdo de competéncias. Soberania e autonomia do Estado  Federado.
Distrito Federal e Territério. Estado-membro: competéncia e autonomia. Uni&o: competéncia.
Municipio: criacdo, competéncia, autonomia e intervencdo estadual. Poder ILegislativo:
organizacdo; atribuicdes; processo legislativo e fiscalizacdo contdbil, financeira e
orcamentdria. Poder Executivo: Presidencialismo e Parlamentarismo. Presidente da
Replblica: atribuicdes, responsabilidade. Poder Judicidrio: composicgdo, distribuicdo de
competéncia e organizacdo. Stmulas vinculantes. Conselho Nacional de Justica, atribuicdes
e competéncias. Estados membros: Organizacédo dos Estados-membros; autonomia dos Estados;
limites do poder constituinte estadual; principios limitadores da atuacdo do constituinte
estadual. Regides Metropolitanas: organizacdo das regides metropolitanas. Interesse
metropolitano. Institucionalizacdo das regides metropolitanas. Administracdo Publica:
principios constitucionais. Tributacdo, Orcamento e Fiscalizagdo: o sistema tributério
nacional: as bases dos sistema tributdrio nacional; as limitag¢des constitucionais do poder
de tributar; a discriminacdo constitucional das rendas tributérias; a reparticdo da receita
tributdria. O sistema orcamentdrio: a estrutura integrada das leis orcamentédrias - lei do
plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei do orcamento anual; os principios
constitucionais dos orcamentos plblicos: a Lei Orcamentdria. A fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentdria; controle da execucdo financeira, contdbil e orcamentaria:
sistemas de controle interno e externo. Tribunais de Contas. Direito de Nacionalidade:
modos de aquisicdo de nacionalidade brasileira. Condicdo juridica do brasileiro nato.
Condicdo juridica do brasileiro naturalizado. Perda e reaquisicdo da nacionalidade
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brasileira. Condigdo juridica do estrangeiro no Brasil. Direitos Politicos: regime
politico. Tipos e formas de democracia. Fontes do poder e soberania popular. Direitos
politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa
popular; c¢) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos politicos. Justica
Eleitoral. Imunidade e incompatibilidade parlamentar. Suspensdo, perda e reaquisicdo dos
direitos politicos. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: Principio da isonomia.
Principio da legalidade. Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito
de propriedade e sua funcdo social. Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranga Coletivo.
Habeas corpus. Mandado de Injungcdo. Direitos Sociais e sua Efetivagdo: normas
constitucionais programaticas. Regime Juridico dos servidores publicos civis. Ordem
Econémica e Financeira: os principios gerais da atividade econdémica. A Politica Urbana
(arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal) . Estatuto das Cidades (Lei Federal n° 10.257/01).
Lei de Residuos S6lidos (Lei Federal n® 12.305/10). Ordem Social: a seguridade social.
Sistema Unico de Satude. Previdéncia social. Assisténcia Social. Educacdo: os principios
basicos da educacdo. O regime de colaboracdo nos sistemas de ensino. Aplicacdo de receitas
para o desenvolvimento do ensino. Advocacia plblica. - BARROSO, Luis Roberto. Curso de
Direito Constitucional Contempordneo. 42 ed. Saraiva, 2013.

- BARROSO, Luis Roberto. Controle de Constitucionalidade no Direito Brasileiro. 22 ed.
Editora Saraiva, 2006.

- BULOS, Uadi Lammégo. Constituicdo Federal Anotada. 4% ed. Editora Saraiva, 2002.

- CUNHA JUNICR, Dirley; NOVELINO, Marcelo. Constituicdo Federal para concursos. 32 ed.
Editora JusPODIVM, 2012.

— LENZA. Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 14% ed. Editora Saraiva, Sdo Paulo,
2010.

- MENDES, Gilmar Ferreira e outros. Curso de Direito Constitucional. 2% ed. Editora
Saraiva, 2008.

- MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 172 ed. Editora Atlas, 2005.

Direito Administrativo: Conceito: Direito Administrativo e Ciéncia da Administracdo. A
Administracdo PUblica: Administracdo Federal, Estadual e Municipal; Administracdo Piblica
Direta e Indireta; Orgdos da Administracdo Piblica; Principios basicos da Administracado
Piblica. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder discriciondrio. Poder
hierdrquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos: atributos; classificacdo; espécies; motivacio;
validade e invalidade; revogacdo; controle jurisdicional. Contratos administrativos:
conceito e peculiaridade; formalizacdo; normas regedoras; instrumento e contetdo;
clausulas; execucdo; alteracdo; inexecucdo e rescisdo; espécies. Licitacdes — normas legais
e constitucionais aplicaveis. Lei Federal n°® 8.666/93 (Licitagdes e Contratos
Administrativos). Lei Federal n°® 10.520/02 (Pregdo). Regime Diferenciado de Contratacdes
Piblicas (Leli Federal n° 12.462/11). Servicos Publicos: conceito e classificacdo; formas
e meios para a prestacdo dos servicos pUblicos. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedade
de economia mista. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. Servigos Sociais autdénomos.
Servicos concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e consdércios administrativos (Lei
Federal n® 11.107/05). Lei das Concessbes. Agéncias Reguladoras. Parceria Plblico-Privada
— PPP (Lei Federal n® 11.079/04). Organizacdes Sociais - OSCIP. Agentes Publicos: conceito
e categoria. Agentes Administrativos. Servidores pUblicos. Cargos e fungdo. Carreira.
Provimento. Concurso. Efetividade. Estabilidade. Regime Juridico dos servidores publicos.
Principios constitucionais pertinentes aos servidores plblicos. Direitos e garantias dos
servidores publicos. Deveres e proibicgdes dos servidores pablicos. Responsabilidades dos
servidores publicos. Processo Administrativo. Penalidades. Disciplinar. Regime
previdencidrio geral e préprio previstos na Constituicdo Federal, incluindo as leis
federais n® 9.717/98 e n° 10.887/04. Dominio Piblico: conceito. Os Bens PUblicos: conceito,
classificacdo e regime. Terras plblicas. Aguas piblicas. Protecdo Ambiental. Intervencdo
no Dominio Econémico: Intervencdo na propriedade; desapropriacdo; serviddo administrativa;
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requisicdo e ocupagdo provisdria; limitacdo administrativa da propriedade. Monopdlio.
Repressdo ao abuso do poder econémico. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de
Direito PUblico: fundamento constitucional. Fundamento doutrindrio. Acdo regressiva.
Consércio e Convénios. Improbidade administrativa, Lei Federal n°® 8.429/92. Lei Federal
n® 12.527/11 (Lei de Acesso a Informacdo). Controle na administracdo piblica. — MEIRELLES,
Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 29% ed. Editora Malheiros, 2004.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Mandado de Seguranca. 23% ed. Editora Malheiros, 2001.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. 23%, Editora Atlas, 2010.

— CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 16% ed. Editora Lumen
Juris, 2006.

- MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas Licitactes e Contratos. 92 ed. Editora Del Rey,
2002.

- MELO, Celso Anténio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. 30% ed. Malheiros
Editores, 2012.

— JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. 152
ed. Dialética, 2012.

Direito Tributario e Financeiro: Direito Tributdrio. Definicdo. Nogdes de tributo e suas
espécies. O imposto, a taxa, a contribuicdo de melhoria. Outras contribuicdes. Natureza e
Relacdes do Direito Tributédrio: o Direito Tributédrio como Direito Plblico. Relacdes do
Direito Tributdrio com outros ramos do Direito. Fontes do Direito Tributdrio. Fontes
principais: Constituicdo, Emendas a Constituicdo, ILeis Complementares, Tratados e
Convencgdes Internacionais, Resolucdes do Senado, Leis Ordinérias, Leis Delegadas, Decretos
Legislativos. Fontes secundarias: decretos regulamentadores; normas complementares a que
se refere o art. 100 do Cbébdigo Tributdrio Nacional. A Jjurisprudéncia. As Leis
orcamentdrias: Lei do Plano Plurianual. Leil das Diretrizes Orcamentarias e Lei do Orgamento
Anual: natureza e efeitos das leis orcamentdrias. O Sistema Tributdrio Nacional: normas
gerais. A discriminagdo das fontes de receitas tributarias. Distribuicdo de receitas
tributdrias. Vigéncia e Aplicacdo da Legislacdo Tributdria no Tempo e no Espaco.
Interpretacdo e integragdo da Legislagdo Tributaria: a legislacdo e adogdo de institutos,
conceitos e formas de direito privado. Obrigacdo Tributédria: conceito, elementos e natureza
juridica. O Fato Gerador da Cbrigacdo Tributdria: momento de ocorréncia e efeitos. Sujeito
Ativo: competéncia constitucional de tributar. Indelegabilidade da competéncia tributéaria.
Limitagdes constitucionais da competéncia tributdria. Sujeito Passivo: classificacéo.
Pessoas juridicas de Direito Plblico como sujeitos passivos. A capacidade tributaria e a
capacidade civil. A solidariedade. O domicilio tributdrio. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade dos sucessores e de terceiros. Responsabilidade por infracdes.
Incidéncia, N&o Incidéncia, Isencdo. Imunidade e Anistia. O Crédito Tributario:
constituicdo do crédito tributario. Lancamento: definicdo, modalidade e efeitos. Suspensdo
do crédito tributdrio: modalidades. Extincdo do crédito tributdrio: modalidades: a
restituicdo do indébito tributdrio; exclusdo do crédito tributdrio. Reparticdo da
Competéncia Tributdria. Tributos: impostos , taxas, contribuicdes das diversas
espécies/categorias. O Ilicito Tributdrio: tipos de sangdes. Crimes contra a Fazenda
Piblica. Débitos Fiscais: correcdo monetdria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranca.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle de Orcamento e de Balanco. Plano Plurianual. Lei
de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentédria Anual. Lei Federal n® 4.320/64. - AMARO,
Luciano. Direito Tributédrio Brasileiro. 9% ed. Editora Saraiva, 2003.

- JANCZESKI, Célio Armando. Direito Processual Tributdrio. OAB/SC editora, 2005.

- PAULO, Vicente e outro. Direito Tributdrio na Constituicdo e no STF. Editora Impetus,
2006.

- AVILA, Alexandre Rossato da Silva. Curso de Direito Tributdrio. 22 ed. Editora Verbo
Juridico, 2006.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. 2% ed. Editora Método, 2008.

- SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributdrio. 5% ed. Saraiva, 2013.
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Direito Processual Civil: Jurisdicdo contenciosa e Jjurisdicdo voluntaria: distincédo.
Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Formacdo, suspensdo e extincdo
do processo. Atos Processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento
Ordindrio, Sumdrio e Especial. Da tutela antecipada. Peticdo inicial. Resposta do réu.
Revelia. Intervencdo de Terceiro: litisconsdércio e assisténcia. Dos procedimentos
especiais; das acgdes reivindicatédrias e possessédrias: da acdo de nunciacdo de obra nova;
dos embargos de terceiros; usucapido. Julgamento conforme o estado do processo. Provas:
nogdes gerais, sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada.
Recursos: nogdes gerais, sistema, espécie. Reclamacdo. Liquidacdo da sentenca. Cumprimento
da sentenca. Execucdo: partes, competéncia, requisitos. Das diversas espécies de execucgéo.
Defesa do devedor. Do processo cautelar. O processo nos tribunais. Uniformizacdo de
jurisprudéncia. Cédigo de Processo Civil. Mandado de seguranca. Suspensdo de Seguranca.
Acdo popular. Inquérito Civil. Acdo Civil PUblica. Acdo declaratdria incidental. Acéo
resciséria. Juizados Especiais da Fazenda Puablica. Lei de Execucdes Fiscais. Acdo de
Improbidade Administrativa.

— DIDIER JR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil (5 volumes) .

— MARINONI, Luiz Guilherme e outro. Cbébdigo de Processo Civil comentado artigo por artigo.
2% ed. Editora RT, 2009.

— MARINONI, ILuiz Guilherme e outro. Manual do Processo de Conhecimento. 5% ed. Editora
RT, 2009.

- NEVES, Daniel Amorim Assumpcdo. Manual de Direito Processual Civil. 3% ed. Editora
Método, 2011.

- DONIZETTI, Elpidio. Curso Didatico de Direito Processual Civil. 172 ed. Atlas, 2013.

— CUNHA, ILeonardo José Carneiro da. A Fazenda Publica em Juizo. 17% ed. Dialética, 2013.
- LOPES, Mauro ILuis Rocha. Processo Judicial Tributdrio - Execucdo Fiscal e Acdes
Tributarias. 8% ed. Impetus, 2012.

Direito Civil: Iei: espécies, eficidcia no tempo e no espaco, retroatividade e
irretroatividade, interpretacgdo, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais. Das
pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Jjuridicos: nocdo, modalidades,
forma, vicios, nulidade. Prescricéo e decadéncia. Das diferentes classes de bens. Da posse
e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possessdria. Da propriedade em
geral. Formas de aquisigdo: propriedade imdvel. Dos Direitos Reais sobre coisas alheias:
disposicdes gerais; serviddes; usufruto. Dos Direitos de vizinhanga; uso nocivo da
propriedade. Conceito e Estrutura das Obrigagdes: classificagdo e modalidade das
obrigagdes. Disciplina juridica das relagdes de consumo. Efeitos e extingdo das obrigagdes.
Dos contratos: disposicdes gerais. Dos contratos bilaterais. Evicgdo. Das varias espécies
de contratos: da compra e venda, da locagdo, do Leasing, do depbésito, da franquia.
Responsabilidade civil: Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material
e moral. Direito de Familia: casamento, relacdes de parentesco. Regime de bens entre os
conjuges. Alimentos. Unido estével. - FARIAS, Cristiano Chaves e outro. Direito Civil (4
volumes) .

- CAVALIERI, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 10° ed. Atlas, 2012.

- NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo Civil Comentado. 10% ed. RT,
2013.

— DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil v.l1 - Teoria Geral do Direito Civil, 31°%
ed. Saraiva, 2014.

- DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil v.2 - Teoria Geral das Cbrigacdes, 29% ed.
Saraiva, 2014.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Vinculo empregaticio como categoria juridica:
Predicados do vinculo empregaticio. Sujeitos do vinculo empregaticio. Empregador e
capacidade Jjuridica: o problema dos sujeitos despidos de personalidade Jjuridica.
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Remuneracdo. Conceito. Distincdo entre remuneracdo e saldrio. Administracdo Plblica e
tratamento derrogatdério da norma trabalhista: situacdo presente. Formacdo do wvinculo
empregaticio: requisitos do consentimento (capacidade, legitimacdo, idoneidade do objeto,
formalidade). Vicios do consentimento em matéria trabalhista (dolo, erro, coacédo,
simulacdo, fraude). Alteracdo do vinculo empregaticio: modalidades e requisitos de
validade. Extincdo do vinculo empregaticio: hipdteses de extincdo. Efeitos da aposentacéo
voluntédria sobre o vinculo empregaticio: situacdo presente. Terceirizacdo: conceito, tipos
e efeitos. Entes estatais e terceirizacdo: prestacdo de servicos e locacdo de mido de obra.
Stmula 331 do TST. Lei 8.666/93 - art. 71. Justica do Trabalho: organizacdo, funcionamento
e competéncia. Prerrogativas da Fazenda PUblica. Sistema recursal trabalhista: principios,
procedimentos, efeitos. Recursos em espécie.

— CASSAR, Vblia Bomfim. Direito do Trabalho. 8% ed. Método, 2013.

- CARRION, Valentin. Comentadrios a consolidacdo da leis do trabalho. 28% ed. Editora
Saraiva, 2003.

— MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 19% ed. Editora Atlas, 2003.

— MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 17% ed. Editora Atlas, 2003.

- SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho - Série Concursos Publicos. 152 ed. Saraiva, 2013.
- SARAIVA, Renato. Processo do Trabalho - Série Concursos Publicos. 92 ed. Saraiva, 2013.

Direito Penal: Da aplicacdo da lei penal. Do Crime. Excludentes de ilicitude. Da
imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das Penas: Das espécies de pena; Da cominacdo
das penas; Dos efeitos da condenacdo. Da Acdo penal. Da extingdo da punibilidade. Dos
crimes contra a fé piblica: Da falsidade documental. Dos crimes contra a Administracdo
Plblica: Dos crimes praticados por funciondrio plblico contra a administracdo em geral;
Dos crimes praticados por particular contra a administracdo em geral; Dos crimes contra a
administracdo da Justica. Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/1965). Dos crimes contra a
honra. Imunidade penal do parlamentar.

- CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal - Parte Geral - vol. 1. 18% ed. Saraiva, 2014
- MASSON, Cleber. Direito Penal Esquematizado - Parte geral - vol. 1. 6% ed. Editora
Método, 2012.

- NUCCI, Guilherme de Souza. Cdébdigo penal comentado. 7% ed. RT, 2007.

Direito Processual Penal: Principios gerais: aplicacdo da lei processual no tempo, no
espaco em relacdo as pessoas; sujeitos da relacdo processual. Do Inquérito policial. Da
acédo penal. Da competéncia. Da prova: Do exame de corpo de delito e das pericias em geral;
Do interrogatério do acusado; Das testemunhas; Dos documentos; Da busca e da apreenséo.
Do Juiz, do Ministério Publico, Do acusado e defensor, dos Assistentes e Auxiliares da
Justica. Das espécies de prisdo e da liberdade provisédria. Das citacdes e intimagdes. Da
sentenca. Das nulidades. Dos recursos em geral: disposig¢des gerais; do recurso em sentido
estrito; da apelacdo; do habeas corpus e seu processo. Dos Juizados Especiais Criminais
(Lei n® 9.099/1995 e alteracdes posteriores e Lei n® 10.259/2001 e alteracdes posteriores) .
- OLIVEIRA, Eugénio Pacelli de. Curso de Processo Penal. 18% ed. Atlas, 2014.

- RANGEL, Paulo. Direito Processual Penal. 212 ed. Atlas, 2013.

- TAVORA, Nestor; ALENCAR, Rosmar Rodrigues. Curso de Direito Processual Penal. 72 ed.
Editora JusPODIVM, 2012.

21. Agente de Nivel Superior

Redacgédo oficial e atos normativos (Manual da Presidéncia da Republica). Temas de
direito administrativo relacionados aos principios, atos administrativos, poderes
administrativos, servidores publicos, servicos puUblicos, controle da administracéo
ptblica. Normas dos Tribunais de Contas. Normas da Controladoria Geral da Unido.
Compras, alienac¢des, licitagdes, contratos, consdrcios publicos, convénios e outros
termos congéneres (leis n° 8.666/93, n° 10.250/2002, LC n°® 123/2006, 1lei n°
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11.107/05). Contabilidade puUblica, orcamento publico e responsabilidade fiscal (lei
n°® 4.320/64 e LC n° 101/2000). Cédigo Tributédrio Nacional e tributos municipais.
Constituicdo Federal: dos direitos e garantias fundamentais, da organizacdo do
estado, da tributacdo e do orgamento, da politica urbana, da seguridade social, da
educacdo e do desporto. Do acesso a informacdo (lei n°® 12.527/2011). Organizacéo
de arquivos, servicos de protocolo e outros assuntos relacionados diretamente com a
drea de atuacdo do cargo. Nocgdes de Informdtica: Sistemas Operacionais, Conhecimento
sobre editores de texto, planilhas eletrdénicas, e outros aplicativos, intranet,
internet, correio eletrdnico, antivirus, hardware, software.

- Brasil. Leis n° 8.666/93, n° 10.520/02, n° 12.527/2011, 4.320/64 e LC n°® 101/2000
disponiveis em http://wwwéd.planalto.gov.br/legislacao

- Brasil. Constituicdo Federal disponivel em http://wwwéd.planalto.gov.br/legislacao
- Brasil. Manual de Redagdo da Presidéncia da RepUblica disponivel em
http://wwwéd.planalto.gov.br/legislacao

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributédrio Esquematizado. 22 ed. Editora Método, 2008.
- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. 23%, Editora Atlas, 2010.

- Manuais, livros e apostilas relacionados aos temas descritos no conteudo.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. 23%, Editora Atlas, 2010.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentdrios a Lei de Licitacgdes e Contratos Administrativos.
15% ed. Dialética, 2012.

- MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia - Técnicas de Comunicacdo Criativa. 16% ed.
Atlas, 2003.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informédtica: conceitos basicos. Campus.

- CARVALHO, Jodo Antdénio . Nogdes de Informdtica para Concursos - Teoria e
exercicios. Campus.

- Microsoft Corporation. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao
Programa Internet Explorer).

- Microsoft Corporation. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao
Programa MS Excel).

- Microsoft Corporation. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada
ao MS Windows XP).

- Microsoft Corporation. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao
Programa MS Word) .

22. Agente Fiscal Tributario

Direito Tributdrio. Definic&o. Nogdes de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa, a
contribuicdo de melhoria. Outras contribuicdes. Natureza e Relacdes do Direito Tributéario:
o Direito Tributédrio como Direito Pablico. Relacdes do Direito Tributdrio com outros ramos
do Direito. Fontes do Direito Tributdrio. Fontes principais: Constituicdo, Fmendas a
Constituigdo, Leis Complementares, Tratados e Convengdes Internacionais, Resolugdes do
Senado, Leis Ordinarias, Leis Delegadas, Decretos Legislativos. Fontes secundarias:
decretos regulamentadores; normas complementares a que se refere o art. 100 do Cddigo
Tributario Nacional. A jurisprudéncia. O Sistema Tributdrio Nacional: normas gerais. A
discriminacdo das fontes de receitas tributérias. Distribuicdo de receitas tributéarias.
Vigéncia e Aplicacdo da lLegislacdo Tributadria no Tempo e no Espacgo. Interpretacdo e
integracdo da ILegislacdo Tributaria: a legislacdo e adocdo de institutos, conceitos e
formas de direito privado. Obrigacdo Tributéria: conceito, elementos e natureza juridica.
O Fato Gerador da Cbrigagdo Tributaria: momento de ocorréncia e efeitos. Sujeito Ativo:
competéncia constitucional de tributar. Indelegabilidade da competéncia tributaria.
Limitagtes constitucionais da competéncia tributdria. Sujeito Passivo: classificacdo.
Pessoas juridicas de Direito PUblico como sujeitos passivos. A capacidade tributaria e a
capacidade civil. A solidariedade. O domicilio tributdrio. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade dos sucessores e de terceiros. Responsabilidade por infragdes.
Incidéncia, N&o Incidéncia, Isencdo. Imunidade e Anistia. O Crédito Tributario:
constituicdo do crédito tributario. Lancamento: definicdo, modalidade e efeitos. Suspenséo
do crédito tributdrio: modalidades. Extincdo do crédito tributdrio: modalidades: a
restituicdo do indébito tributdrio; exclusdo do crédito tributdrio. Reparticdo da
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Competéncia Tributdria. Tributos: impostos , taxas, contribuicdes das diversas
espécies/categorias. O Ilicito Tributdrio: tipos de sangdes. Débitos Fiscais: correcdo
monetdria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranca. LC n® 116/2003, ILC n® 123/2006, IC
n® 101/00. Constituicdo Federal: Da Tributacdo e do Orcamento. Cédigo Tributédrio Nacional.
Cédigo Tributédrio Municipal.

- AVILA, Alexandre Rossato da Silva. Curso de Direito Tributdrio. 22 ed. Editora Verbo
Juridico, 2006.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributdrio Esquematizado. 2% ed. Editora Método, 2008.

- MARINS, James. Processo Tributdrio Administrativo e Judicial. Jurua.

- PAULO, Vicente: ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Tributdrio. 8% ed. Método, 2009.

- Brasil. Leis n°® 5.172/66, LC n° 116/2003, 123/2006 e LC n° 101/2000 disponiveis em
http://wwwé .planalto.gov.br/legislacao

- Brasil. Constituicdo Federal disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao

23. Arquiteto

Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programacao
de necessidades fisicas das atividades, estudos de viabilidade técnico-
financeira, informdtica aplicada a arquitetura, controle ambiental das
edificagdes (térmico, aclUstico e luminoso). Normas técnicas Projeto de
Arquitetura. Conhecimento de AutoCad. Projetos complementares: especificacdo
de materiais e servicos, dimensionamento basico, instalacbdes elétricas e
hidrossanitéarias, elevadores, ventilacdo/ exaustao, ar—-condicionado,
telefonia, prevencdo contra incéndio. Programacdo, controle e fiscalizacéao
de obras: orcamento e composicdo de custos, levantamento quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. Projeto de Urbanismo e Paisagismo:
métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e de paisagismo, nocgdes de
sistema cartografico e de geoprocessamento, dimensionamento e programacdo de
equipamentos publicos e comunitarios, sistema viéario, sistema de
parcelamentos urbanos: energia, pavimentacéao e saneamento
ambiental.lLegislacédo de Parques e Jardins. Planejamento urbano: uso do solo,
gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos
ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e
administrativos), aspectos socials e econdmicos do planejamento. Legislacgéo
Ambiental e Urbanistica. Politicas Publicas de Preservacdo de ambientes
histéricas. Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo de
Arquiteto. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

24. Assistente Social

Coédigo de ética profissional do assistente social. Conhecimentos basicos da
legislagdo inerente aos servigos de assisténcia social na administracdo
municipal, conforme consta da Constituig¢do Federal, na Lei Orgadnica da
Assisténcia Social, na Lei 12.435, no Estatuto da Crianca e do Adolescente
e na legislacdo municipal especifica para a assisténcia social. Atuacédo dos
conselhos municipais cuja instituicdo e atribuicgcdes sejam voltadas a
atividades sociais; noc¢des inerentes aos programas de assisténcia social
publica, junto aos idosos, as criancgas; conhecimentos das estruturas publicas
de assisténcia social; atividades possiveis de execucdo junto as comunidades,
objetivando melhorias de qualidade de wvida dos individuos. Conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuic¢des do cargo, do
servico publico e de servidores publicos municipais. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Medidas sdécio-educativas, reinsercdo social,
liberdade assistida e prestacdo de servicos. Direitos Humanos éticos e
cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei
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de Regulamentacdo da profissdo do Assistente Social; Politica Nacional do
Idoso; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. Sistema uUnico de Assisténcia
Social - SUAS, Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, Programas, servigcos e metodologia do centro de
referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS.;

25. Bibliotecéario

A funcdo do bibliotecario: principios éticos e legais.

Biblioteca: finalidade, funcdes, tipos e classificacdo, estrutura e instalagdo, principais

secdes e rotinas.

Acervo: nocdes basicas de classificacdo, preparo de material para circulacdo, ordenacdo

de livros nas estantes; organizacdo de catdlogos, termos técnicos usados na biblioteca,

nocdes de preservacdo e conservacdo de acervos, controle estatistico, identificacdo de
obra de referéncia.

Servico de referéncia: atendimento ao usuario e auxilio em pesquisas.

O Programa Nacional BRiblioteca da Escola (PNBE): a informacdo na escola, marcos legais.

A biblioteca no contexto escolar: principios e diretrizes, leitura e aprendizado,

Técnicas alternativas de conservacgdo: um manual de procedimentos para manutencdo, reparos

e reconstituicdo de livros, revistas, folhetos e mapas.

A conservagdo de acervos bibliograficos e documentais.

Representacdo descritiva do documento: Principios de Catalogacéo.

Catédlogos: funcdes, tipos e formas. Tabelas de notacdo de autor.

Catalogacdo dos diferentes tipos de materiais e suportes.

Representacdo temidtica do documento: Principios de classificacdo.

Classificagdo Decimal de Dewey (CDD), Classificacdo Decimal Universal (CDU) .

Classificacdes

especializadas. Indexagdo. Descritores, metadados.

Recuperacdo da informacdo. Formacdo e desenvolvimento de colecgdes: Politicas de selecéo,

aquisicdo e descarte.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASTIL. Biblioteca Publica: principios e diretrizes / Fundagcdo Biblioteca Nacional,
Coordenadoria do Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas. Rio de Janeiro: Fundacdo
Biblioteca Nacional, 2000. 160p. Disponivel em: <
http://www.bn.br/snbp/Textos/ArquivoFinal28 08.pdf

GOMES, Sbénia de Conti; MOTTA, Rosemary Tofani. Técnicas alternativas de conservacdo: um
manual de procedimentos para manutencdo, reparos e reconstituigdo de livros, revistas,
folhetos e mapas. Belo Horizonte: UEMG, 1992. 79p.

SPINELLI JUNICR, Jayme. A conservacdo de acervos bibliograficos & documentais. Jayme
Spinelli Junior. Rio de Janeiro: Fundacgdo Biblioteca Nacional, 1997. 90 p.

Disponivel em: <http:// www.bn.br/portal/arquivos/pdf/manualjame.pdf

BRASIL. Ministério da Educac&o. Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE): leitura e
bibliotecas nas escolas publicas brasileiras / Secretaria de Educacdo Béasica,
Coordenacéo-Geral de Materiais Didaticos; elaboracdo Andréa Berenblum e Jane Paiva. -
Brasilia: Ministério da Educacdo, 2008.

Disponivel em http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Avalmat/livro mec final baixa.pdf

PEREIRA, Andréa Kluge. Biblioteca na escola — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria
de Educacgéo Basica, 2006. Disponivel em
http://portal .mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Avalmat/polleit biblio.pdf

BRASIL. Biblioteca escolar. / Graca Pimentel, ILiliane Bernardes, Marcelo Santana. -
Brasilia : Universidade de Brasilia, 2007. 117  p. Disponivel  em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/biblio esc.pdf

LEGISLACAO SUGERIDA:
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Lei 9.674. de 25 de junho de 1998, dispde sobre o exercicio da profissédo de Bibliotecéario
e determina outras providencias. Disponivel em

http://www.cfb.org.br/UserFiles/File/legislacao/Lei9674-267unhol 998.pdf
Resolucdo CFB n°042, de 11 de janeiro de 2002 , Dispde sobre Cédigo de Etica do Conselho
Federal de Biblioteconomia. Disponivel em http://www.cfb.org.br/pop-up/res042-2002.pdf
IET 10.753, de 30 de outubro de 2003, institui a Politica Nacional do Livro.
Disponivel em http://www.cfb.org.br/UserFiles/File/legislacao/Leil0753-30outubro2003.pdf
IEI N. 12.244, DE 24 DE MAIO DE 2010, Dispde sobre a universalizacdo das bibliotecas nas
instituigdes de ensino do Pais Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2010/1ei/112244 .htm

26. Enfermeiro

- Legislacdo: Regulamentacdo da profissdo e Cédigo de Etica; Legislacido da
Politica de Saude; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso;
Lei Orgdnica da Assisténcia Social (LOAS). Constituicdo Federal/88 - artigos
6° ao 11; Lei Federal 8.080; Lei Federal 8.142; Diretrizes operacionais do
pacto pela Satde; Atencdo Bésica; Estratégia Saude da Familia;

- Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composicgdo, conservagao-
rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, prazo de validade apds abertura
do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento, Organizacdo e
operacionalizacdo de Campanhas, blogqueios e intensificac¢des de vacinas.

- Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem em Saude
Coletiva: Administracdo de medicacdo; esterilizacdo de material; Consulta de
enfermagem; procedimentos de enfermagem;

- Assisténcia Integral a Saude da Crianca: avaliacdo do crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo basica infantil,
desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infecg¢des respiratdrias agudas;
- Assisténcia integral a Saude do Adolescente;

- Assisténcia Integral a Satde da Mulher: Programa Nacional de Prevencgédo do
Céncer de Mama Cérvico-Uterino;

- Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos
portadores de doencas Crdénico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao
Diabético e ao Hipertenso;

- Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias;

- Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental;

- Noc¢des béasicas de psicopatologia e psicofarmacologia;

- Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doengas Transmissiveis:
Programa de prevengdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis -
DST; AIDS;

- Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo; patologias; Programa
Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da
Hanseniase.

- Medidas de protecdo ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfeccgéo,
descontaminacédo;

- Educacdo em Saude.

- Dispde sobre as Diretrizes Operacionais do Pacto pela Saude - Pactos pela
Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Portaria n. 399/GM, de 22 de fevereiro
de 2006.

27. Engenheiro Agrimensor
NOCOES DE SANEAMENTO BASICO: Abastecimento de &gua, esgotamento sanitédrio,
drenagem e residuos sélidos. Decretos e leis regulatéria; diretrizes
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nacionais para o saneamento basico; 1 Geodésia geométrica. 1.1 Conceitos
introdutérios. 1.2 Geometria do elipsoide. 1.3 Calculo direto e inverso. 1.4
Sistemas de referéncia em uso e usados no Brasil. 1.5 Sistemas geocéntricos
de referéncia. 1.6 Transformacdo coordenadas entre sistemas de referéncia.
1.7 Tipos de coordenadas e conversdes. 1.8 Geodésia tridimensional. 1.9
Altitudes. 2 Geodésia fisica. 2.1 Introducdo a teoria do potencial. 2.2 Campo
da gravidade normal. 2.3 Campo da gravidade terrestre. 2.4 Reducdes
gravimétricas. 2.5 Determinacdo da gravidade. 2.6 Determinacdo gravimétrica
das ondulagdes geodais. 2.7 Outros métodos para determinacdo do gedide. 3
Ajustamento de observagdes. 3.1 Classificacdo dos erros. 3.2 Sistema de
equacgdes lineares e o M.M.Q. 3.3 Ajustamento de observacdes diretas. 3.4
Método dos pardmetros. 3.5 Variacdo de coordenadas. 3.6 Elipse dos erros.
3.7 Fotometria. 3.8 Atualizacdo cartografica por sensoriamento remoto. 3.9
Cartografia automatizada. 3.10 Cartas tematicas. 3.11 Levantamentos e
atualizacédo cartografica (sede + UR). 4 Conceitos basicos. 4.1 Geodésia e
cartografia. 4.2 Sistemas de projecdo cartografica. 4.3 Cartografia digital.
4.4 Sensoriamento remoto e fotogrametria. 4.5 Modelagem digital do terreno..
4.7 Processamento digital de imagens. 4.8 Interpretacdo visual e automatica
de imagens o6ticas e de radar. 4.9 Posicionamento geodésico e reambulacédo.
4.10 Banco de dados. 5 Conceitos especificos. 5.1 Foto interpretacdo. 5.2
Levantamento aerofotogramétrico. 5.3 Fotogrametria analdbgica. 5.4
Fotogrametria analitica. 5.5 Aerotriangulacdo. 5.6 Posicionamento geodésico
e reambulacdo. 5.7 Processamento digital de imagens. 5.8 Interpretacédo visual
e automatica de imagens éticas e de radar. 5.9 Estrutura e modelagem de dados
e de metadados para producdo cartografica digital e de sistemas de informacéo

geografica - SIG. 5.10 Processos de ©producdo cartografica digital
(levantamentos/aquisicdo de dados, compilacdo cartografica, editoracéo
cartografica e geracdo de originais por reprodugdo eletrdnica). 6 Sistemas

de geoinformac¢des. 7 Geoprocessamento. 8 Cadastramento georeferenciado.

28. Farmacéutico

Drogas e concentracdo da droga e seu efeito; Administracdo publica: conceito,
objetivo, classificacdo, estrutura organizacional; Nog¢des de manipulacgdo de
medicamentos; Humanizacéo dos atendimentos; Lei Federal 8.080/90;
Dispensacdo de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose
sanitdria, atendimento ambulatorial; Administracdo de materiais: calculo de
estoque madximo e minimo, ponto de requisicdo ou ressuprimento, controle de
estoque por fichas ou processamento de dados, anadlise do consumo de
medicamentos; Controle de qualidade: importéncia, procedimentos,
medicamentos adquiridos, medicamentos produzidos na farmacia;
Farmacovigilédncia: importancia, objetivos e procedimentos; Farmdcia clinica:
objetivos, importédncia, orientacdo do paciente, integragcdo com a equipe
multiprofissional de saltde; Legislacdo Farmacéutica - Leis resolugdes e
decretos regulamentadores; Cédigo de Etica do Profissional Farmacéutico;;
Tépicos gerais - preparo de solucdes; preparo de padrdes para controle de
qualidade; limpeza de material; sistema internacional de medidas;
anticoagulantes; Constituicdo Federal no que diz respeito a satde. O Sistema
SUS.

29. Fonoaudidélogo

Audigdo: - Anatomia e fisiologia da audigdo; - Desenvolvimento normal da
audicdo e da linguagem; - Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; -
Inspecdo do meato acustico externo, audiometria, imitédncia aclUstica
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(fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e
discussédo de casos); - Triagem auditiva em escolares; - Avaliacdo eletro
fisioldégica- EOA, BERA; - Processamento auditivo central; - Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos
auditivos. Voz: - Anatomia e fisiologia dos ¢érgdos envolvidos na fonacéo;
Desenvolvimento da fonacdo; - Avaliacdo perceptual e acustica da voz; -
Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; - Atuacdo fonoaudioldgica
nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; - Atuacéo
fonoaudioldégica nas disfonias neuroldgicas; - Atuagdo fonoaudioldgica nas
sequelas de cirurgia de cabeca e pescog¢o. Linguagem: - Desenvolvimento da
linguagem oral na crianca; - Desenvolvimento da linguagem escrita; -
Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; - Atuacéo
fonoaudioldégica nos disturbios de linguagem escrita; - Atuacéo
fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao
crescimento e desenvolvimento; - Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de
fala e linguagem relacionados &s lesdes cerebrais. Motricidade Oral: -
Crescimento maxilofacial; - Amadurecimento das func¢des orofaciais; - Sistema
estomatognatico; - Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade
oral; - Acompanhamento fonocaudioldégico em pacientes portadores de fissura
ldbio palatal; - Disfagia- avaliacdo e tratamento.

30. Psicélogo

Psicologia Educacional. Histdéria da Psicologia. Bases fisioldgicas do
Comportamento. Escolas de Psicologia. Psicologia Contemporédnea. Métodos de
Psicologia. Campos da Psicologia. Principios da Psicologia. Limites e
alcances da Psicologia da Saude - O trabalho da Psicologia na Saude Publica;
Saude mental na atualidade; Cédigo de Etica; Constituicdo Federal no que diz
respeito a saude. Teorias da educacdo; Psicologia do desenvolvimento;
Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A
Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; O processo de aprendizagem
segundo Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a percepg¢do; A Psicanalise; O
Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicolégicos; Etiologia das
Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais;
Orientacdo de Pais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo;
Desenvolvimento; Psicoterapia Breve; Orientag¢do Familiar; Histéria da
Psicologia Brasileira - Da época colonial até 1934; Sobre o Behaviorismo;
Psicomotricidade - Educagcdo e Reeducacdo num Enfoque Psicopedagdgico;
Psicoterapia Breve - Abordagem Sistematizada de situac¢des de crise; 32 tipos
de Inteligéncia - Os caminhos da Arvore da Vida pelo inconsciente coletivo;
Novas abordagens do Diagndéstico Psicoldgico da Deficiéncia Mental;
Psicoterapia de Grupo; Gestalt - Terapia Explicada.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigdo Especial para REALIZAGAO de

provas

Eu ’ portador do documento de
identidade n° , 1inscrito no CPF n.°
residente e domiciliado a Rua , n° ,
Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , inscrito no Concurso Publico 001/2014
da Prefeitura Municipal de Ituporanga, inscricdo numero , para o cargo
de requer a Vossa Senhoria:
1 - ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia fisica.
Deficiéncia:
CID n°:

Nome do Médico:

2) Condigdo Especial para realizagdo da prova:

a)( ) Prova com ampliagcdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) () Sala Especial

Especificar:

c) ( )Leitura de Prova

d) ( ) Amamentagdo.

Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacédo:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
’ de de 2014.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 001/2014- PM Ituporanga

Tipo de Recurso:

Contra indeferimento de inscricéo

1
[ 1 2 - Contra questdo da prova ou gabarito provisoério
3

Contra a classificacéo

[ 1 4 — Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscricéo: Cargo:

N.° da Questédo: Data:

Fundamentagdo e Referéncia Bibliografica:

Local e data . de de2014.

Assinatura do Candidato
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