ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
CAMARA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 001/2012

O Presidente da Camara Municipal de Jacareacanga, no uso de suas atribui¢des, torna publica a realizagdo de Concurso
Publico destinado ao preenchimento de vagas para o quadro de pessoal efetivo de nivel médio e nivel fundamental completo,
mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd executado pela FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA — FADESP com
anuéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA — UFPA, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso realizard inscricdes na modalidade presencial no Municipio de Jacareacanga, estado do Pard, e na modalidade
Internet (online), obedecidas a data, horarios e locais estabelecidos neste Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 14(quatorze) vagas, ficando as admissdes condicionadas a disponibilidade
orgamentdrio-financeira da Camara Municipal de Jacareacanga, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. Os cargos ofertados, o nimero de vagas, nivel de escolaridade exigido para investidura nos cargos, vencimentos basicos,
consta do anexo | que faz parte integrante deste Edital.

1.5. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera de exame de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas
objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos, a ser aplicada no Municipio de Jacareacanga;

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.2, artigo 12, da Constituicdo
Federal e do Decreto n.2 70.436/72.

2.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.2 do artigo 12 da Constituigdo Federal.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

2.4 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme
estabelecido no anexo | deste edital.

2.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:

a) ndo ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sang¢do impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a Administragdo
Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n.2 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.2
8.429, de 2 de junho de 1992;

2.8 A nao-comprovagao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse do candidato.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.2 do Decreto Federal
n.2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296/2004, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

3.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5% ficardo reservadas
as PcD. A reserva para a primeira vaga inicia a partir da quinta vaga destinada a cada cargo. Para a reserva da segunda vaga em
diante, sera feito o seguinte calculo: 5% em cima do nimero de vagas de cada cargo. Esse valor serd arredondado, para o primeiro
numero inteiro acima, quando for superior ou igual a 1 (um) e a casa decimal resultante for superior a zero.

3.2. Ndo se aplica o disposto do subitem anterior a Cargos para os quais o nimero de vagas, e das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do concurso, seja inferior a 05 (cinco).

3.3. As PcD que optarem pela inscricdo na modalidade presencial deverdo entregar, no periodo de inscrigdo e no local relacionado
no subitem 8.1 deste Edital, o laudo médico, original ou cdépia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID (Decreto n2 3.298/99).
Deverdo preencher e assinar formulario préprio fornecido pela organizagdo do concurso, informando se ira necessitar de
tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para realizacdo das provas objetivas. Solicitagdes posteriores, nesse sentido,
serdo indeferidas.

3.4. As PcD que optarem pela inscrigdo na modalidade Internet(online) deverdo, imprimir, preencher e assinar formulario
disponivel no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), no periodo de inscrigdo relacionado no subitem 10.1 deste Edital,
informando se ira necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para realizagdo das provas objetivas. Deverio
anexar a este formulario o laudo médico, original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID (Decreto n2 3.298/99), e, envia-los
pelos correios, através de carta registrada, a Comissdo Executora do Concurso de Jacareacanga. — FADESP (Documentos PcD), Rua
Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guam4, Belém-Para, CEP 66075-110. SolicitagcBes posteriores, nesse sentido,
serdo indeferidas.




3.5. As PcD participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢ges com os demais candidatos no que se refere a contetdo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, a data, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e ao critério de corte
exigido para todos os demais candidatos.

3.6. As PcD classificadas na relagdo reservadas as PcD no Concurso Publico serdo submetidos, antes da posse, a pericia por Junta
Médica Oficial do Municipio de Jacareacanga, que tera decisdo definitiva sobre a sua qualificagdo como deficiente e sobre o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo pretendido.

3.7. Apos pericia, se favoravel, serd o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificagdo da lista reservada aos PcD. Em
caso de ndo ratificagdo declarada pela Junta Médica da Camara Municipal de Jacareacanga, o candidato sera eliminado da relagdo
dos classificados PCD, permanecendo somente na lista geral de candidatos classificados do Concurso Publico.

3.8. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no caso de eliminagdo desses
candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os demais candidatos, observando-se a ordem de classificagdo.

3.9. As PcD que nao declararem essa condi¢do, no periodo das inscri¢Ges, ndo poderdo, posteriormente, interpor recurso em favor
de sua situagdo.

3.10. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

3.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico terd listas separados, contendo a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive as PcD, e outra somente com as PcD.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INDIGINAS

4.1. Em acordo a Lei Municipal n° 345 de 20/01/2012, 30% do total de vagas destinadas em cada cargo e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade deste concurso serdo reservadas as pessoas de etnia indigena. Ndo se aplica o disposto deste subitem
aos cargos para os quais o numero de vagas, e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, seja inferior a 05
(cinco).

4.1.1. A reserva para a primeira vaga inicia a partir da quinta vaga destinada a cada cargo. Cargos com 5(cinco) vagas, 1(uma) sera
reservada aos candidatos de etnia indigena.

4.1.2. Areserva da segunda vaga em diante, sera feito o seguinte célculo: aplicar o percentual de 30% em cima do nimero de vagas
de cada cargo, sendo que este resultado sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente menor quando este resultado
tiver fragdo, sempre subtraindo a vaga ja reservada para a primeira vaga neste resultado para se ter o numero total de vagas
reservas em cada cargo do concurso.

4.2. As pessoas de etnia indigena que optarem pela inscricdo na modalidade presencial deverdo, no local relacionado no subitem
8.1 deste Edital, preencher e assinar formulario préprio fornecido pela organizagdo do concurso, informando que é de etnia
indigena e concorrera as vagas reservadas a estes. Solicitagdes posteriores, nesse sentido, serdo indeferidas.

4.3. As pessoas de etnia indigena que optarem pela inscricdo na modalidade Internet(online) deverdo, imprimir, preencher e
assinar formuldrio disponivel no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), no periodo de inscri¢do relacionado no subitem 10.1
deste Edital, informando se ird concorrer as vagas reservadas a estes, e, envia-los pelos correios, através de carta registrada, a
Comissdo Executora do Concurso da Cdmara de Jacareacanga. — FADESP (Documento de etnia indigena), Rua Augusto Corréa, s/n,
Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Pard, CEP 66075-110. Solicitagdes posteriores, nesse sentido, serdo indeferidas.

4.4. As pessoas de etnia indigena participardo do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se
refere a contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, a data, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e ao
critério de corte exigido para todos os demais candidatos.

4.5. A pessoa de etnia indigena classificada no Concurso Publico através da reserva de vagas indigenas, para tomar posse no cargo,
devera confirmar sua etnia Indigena, através da entrega na Camara Municipal de uma cdpia de sua certiddo indigena emitida pela
FUNAI.

4.6. Apos a entrega da certiddo, conforme subitem 4.5 deste Edital, serda o candidato nomeado, observando-se a ordem de
classificagdo somente aos indigenas. Em caso de ndo confirmada a condigdo indigena, através da certiddo indigena emitida pela
FUNAI, o candidato sera eliminado da classificagdo especial somente aos indigenas, permanecendo somente na classificagdo
geral do Concurso Publico, se for o caso, para efeito de futura chamada e posse ao cargo.

4.7. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no caso de eliminagdo desses
candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os demais candidatos, observando-se a ordem de classificagdo.

4.8. As pessoas de etnia indigena que ndo declararem essa condigdo, no periodo das inscrigdes, ndo poderdo, posteriormente,
interpor recurso em favor de sua situagao.

4.09. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

4.10. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico tera listas separadas, contendo a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive os de etnia indigena, e uma separada somente com a classificagdo entre os de etnia indigena.

5. DOS CANDIDATOS SABADISTA DE RELIGIOES QUE NAO PERMITEM FAZER A PROVA NO SABADO (SABADISTA)

5.1 O candidato que apresente necessidade de atendimento diferenciado em relagdo ao horario de aplicagdo da prova objetiva, por
pertencer a uma religido que guardam os sabados, devera solicita-lo na seguinte forma: se optar pela inscrigdo modalidade
presencial, por meio de preenchimento de formulario especifico disponivel no local e periodo de inscrigdo presencial que consta No
subitem 8.1 deste Edital; se optar pela inscriggo modalidade online(internet) devera imprimir formuldrio especifico no site da
FADESP(www.fadesp.org.br) no periodo das inscrigdes online(Internet) que consta no subitem 10.1 deste Edital, preencher, assinar
e enviar este formulario pelos Correios, através de carta registrada, a Comissdo Executora do Concurso da Camara de Jacareacanga.
— FADESP (Documento Sabadista), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110.
SolicitagOes nesse sentido, posteriores aos periodos de inscrigdes que constam neste Edital, serdo indeferidas.



5.2 Os candidatos que solicitarem hordrio especial para realizagdo da prova estardo sujeitos as mesmas regras a que estdo sujeitos
os demais candidatos, bem como as regras especiais ligadas a esta condi¢do. Terdo acesso ao local de aplicagdo da prova objetiva
do concurso somente das 13h as 14h, ficando em retiro, em sala previamente destinada a eles, a partir das 14h, até o horario de
inicio da prova, que se iniciard as 18 horas com duragdo de 4 (quatro) horas.

5.3 O candidato que se recusar a seguir as determinagGes apresentadas pelos coordenadores do concurso em relagdo ao horario
especial de realizagdo da prova sera automaticamente eliminado do concurso.

5.4 O candidato que ndo solicitar o atendimento especial como previsto no subitem 5.1 deste Edital realizard prova no horario de
14h as 18h.

6. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICOES

6.1. O valor da taxa de inscrigdo sera conforme abaixo:

- RS 40,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental completo;

- RS$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

6.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de anulagdo do
certame por conveniéncia da Administragdo.

7. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO NA MODALIDADE PRESENCIAL

7.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
No momento da inscrigdo, o candidato devera optar por cargo para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do
quadro constante do anexo | deste edital. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo
no que se refere a opgao de cargo para o qual se inscreveu.

7.2. O pagamento da taxa de Inscrigdo podera ser efetuado no periodo de 13 a 17 de fevereiro de 2012 nas agéncias ou
correspondentes bancarios, localizada no Municipio de Jacareacanga — Para, dentro do horario de funcionamento destes. A guia de
pagamento da taxa de inscri¢do devera ser retirada no local que estara sendo efetuadas as inscrigées do concurso.

7.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos publicos.

7.4. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

7.5. Ndo é permitido que o pagamento da taxa de inscri¢do seja efetuado por meio de cheque bancario.

8. DA EFETIVAGAO DA INSCRICAO NA MODALIDADE PRESENCIAL
8.1. O candidato, que escolher a Modalidade Presencial de Inscricdo, apds o pagamento da taxa de inscricdo, conforme item 7
deste Edital, deverd dirigir-se no periodo, hora e local citados abaixo, para retirar e devolver o formulario de inscrigdo,
devidamente preenchido, juntamente com a cépia do documento de identidade e o boleto de pagamento da inscri¢do, quando
recebera o comprovante de entrega do formulario de inscrigdo no concurso.

e  Periodo: 13 a 17 de fevereiro de 2012

e  Horario: 8 as 17h (horario local).

e  Local: Camara Municipal localizada no Municipio de Jacareacanga.
8.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por dérgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).
8.3. O formuldrio de inscrigdo devera ser preenchido de forma correta, sendo de inteira responsabilidade do candidato as
informagdes nele prestadas, cabendo aos executores do concurso o direito de excluir do concurso aquele que preenché-lo com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente a
realizagdo do concurso.
8.4. O candidato, que optar pela inscricdo presencial, que n3do devolver o Formuldrio de Inscricdo devidamente preenchido,
juntamente com a cdpia do documento de identidade, no periodo, hora e local citado no subitem 8.1 deste Edital, ndo estara
inscrito no concurso, sendo considerado desistente, ndo possuindo direito de reaver a taxa de inscricdo paga.

9. DA ENTREGA DO CARTAO DE INSCRIGAO NA MODALIDADE PRESENCIAL
9.1. O cartdo de inscrigdo serd entregue ao candidato ou a seu procurador nomeado em procuragdo simples.
9.2. O cartdo de inscrigdo sera entregue, no periodo, hora e local, conforme abaixo:

. Periodo: 13 a 16 de margo de 2012;

e  Horario: 8 as 17h (horario local);

e  Local Camara Municipal localizada no Municipio de Jacareacanga.
9.3. Para receber o cartdo de inscri¢cdo o candidato deverd apresentar o comprovante de entrega do formuldrio de inscrigdo (cuja
copia foi entregue no ato da inscrigdo modalidade presencial) e o original do documento de identidade.
9.4. O candidato que ao receber o cartdo de inscrigdo, constatar erro de processamento nos dados pessoais, podera solicitar a
corregdo, em formuldrio préprio, no periodo, hora e locais mencionados no subitem 9.2 deste Edital.
9.5. O candidato que nao solicitar a corre¢do dos dados pessoais durante o periodo, hora e local mencionados anteriormente, nao
podera, posteriormente, solicitar a devida corregdo.
9.6. Os cartdes de inscrigdo corrigidos serdo entregues no dia 23 de margo de 2012, no horario de 8 as 17h, no prédio da Camara
Municipal localizada no Municipio de Jacareacanga.

10. DA INSCRICAO NA MODALIDADE INTERNET (ON LINE)



10.1. Serd admitida a inscri¢do online (via Internet) no enderego eletrénico http://www.fadesp.org.br, solicitada no periodo entre
10 horas do dia 07 de fevereiro de 2012 até 18 horas do dia 07 de margo de 2012.

10.2. A Fadesp nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera antecipar sua inscri¢do para evitar problema de ultima hora.

10.3. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagdvel em qualquer banco, o
qual estara disponivel no enderego eletronico http://www.fadesp.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online (via Internet).

10.4. O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 07 de margo de 2012, dentro do
horario bancério da cidade em que o candidato esta se inscrevendo.

10.5 As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem anterior ndo serdo
acatadas.

10.6. As inscrigoes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo sistema
bancério, a Fadesp.

10.7. Apds o acatamento da inscrigdo, a sua confirmagdo, com a disponibilizagdo do cartdo de inscrigdo com a lotagdo do candidato
no local em que realizara a prova objetiva, estara disponivel no site da Fadesp, no enderego eletronico www.fadesp.org.br, no
periodo de 13 a 17 de margo de 2012.

10.8 A apresentagdo do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no dia de realizagdo das provas.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por dérgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

10.9 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

10.10 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato deverd optar por cargo para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de
vagas do quadro constante do anexo | deste edital. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragdo no que se refere a opgdo de cargo para o qual se inscreveu.

10.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos publicos.

10.12. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

10.13. As informagGes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

10.14. N3o é permitido que o pagamento da taxa de inscrigdo seja efetuado por meio de cheque bancario.

11. DAS PROVAS OBIJETIVAS

11.1. As provas objetivas terdo a duragdo de 04 horas e serdo aplicadas no dia 24 de margo de 2012 (sabado), no turno da tarde,
das 14h as 18 (horario local), para todos os Cargos de Nivel Fundamental Completo e Nivel Médio.

11.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderao avaliagdo de conhecimentos, através da aplicacdo de prova objetiva
de questdes de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, conforme abaixo:

11.2.1. Cargo de Nivel Médio

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N2 DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 10
Matemitica 05
Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30

11.2.2. Cargos de Nivel Fundamental Completo

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N2 DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
TOTAL 30

11.3. Os conteldos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo |l deste Edital.

11.4. O local de realizagdo das provas objetivas constara no cartdo de inscri¢do do candidato.

11.5. Nos dias das provas o candidato devera levar caneta esferografica, tinta preta ou azul.

11.6. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto e serd composta de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma Unica
resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no cartdo resposta, para cada questdo, quatro campos de
marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgGes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questdo.

11.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro campos do cartdo
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.



11.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo resposta.
Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital ou com as instrugdes contidas no cartdo
resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao-preenchido integralmente. Em
hipétese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta s6 sera substituido se for
constatada falha de impressdo.

11.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo resposta, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

11.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com uma hora de antecedéncia do horario fixado
para o seu inicio, devendo apresentar o cartdo de inscrigdo, juntamente com um original de documento de identidade com
fotografia. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de
1997).

11.11. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.

11.12. N3o sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

11.13 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 11.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
impressao digital e assinatura em formulario préprio.

11.15. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

11.16. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, comunicagdo entre os candidatos, nem utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a qualquer material.

11.17. N3o serd permitida a entrada e/ou permanéncia no local do exame de candidatos com aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrGnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotogréfica,
maquina de calcular e etc.). O descumprimento da presente instrugdo implicard a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

11.18. N3o havera sob hipotese alguma:

11.18.1. realizagdo de provas fora da data e horario previamente estabelecido e de segunda chamada;

11.18.2. revisdo de provas;

11.18.3. vista de qualquer uma das provas.

11.19. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdao-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo no caso de candidato
inscrito, segundo o subitem 3.1, se a deficiéncia impossibilitar a marcagdo pelo mesmo.

11.20. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais na cidade de Jacareacanga, para o candidato que
comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e CID — Cddigo Internacional de Doengas,
impossibilitando o comparecimento no local definido no cartdo de inscri¢do, junto a Comissdao Executora do Concurso Publico, na
véspera ou até duas horas antes do inicio das provas.

11.21. O ndo comparecimento as provas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

11.22. Ndo serdo dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O candidato devera observar
rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscrigao.

11.23 O candidato devera devolver no dia das provas, o cartdo-resposta e o boletim de questdes, recebidos.

11.24 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, além de solicitar atendimento
especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. A solicitagdo de condi¢cSes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

12.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento eletrénico.

12.2. Para aprovagdo nas provas objetivas, o candidato devera obter o total de pontos igual ou superior a 40% (quarenta por cento)
de acertos do numero de questées.

12.3. O candidato que obtiver pontuagdo total inferior a referida no subitem 12.2 serd eliminado do concurso, bem como os
faltosos.

13. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas.

13.2. Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os
critérios de desempate do item 14.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato que:



a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos, quando for o caso;
¢) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

d) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;

e) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de nog¢des de informatica, quando for o caso;

f) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas, resultado das provas objetivas, resultado
da Prova de Titulos e do resultado final do Concurso Publico.

15.2. A solicitagdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois) dias Uteis a contar da divulgagdo
do resultado.

15.3. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada questdo das provas objetivas, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

15.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (des) eventualmente anulada (s) das provas objetivas serd(do) atribuido (s) a todos os
candidatos presentes.

15.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 15.2, com indicagdo do nome do
candidato, n° do documento de identidade, n° de sua inscri¢do e assinatura, conforme o modelo constante no Anexo Il do presente
Edital.

15.6. Todos os recursos deverdo ser passados por FAX (91) 4005-7433 a Comissdo Executora do Concurso Publico, na FADESP, no
hordrio de 9h as 17h.

15.7. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

15.8. A FADESP é a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.9. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar a partir do ultimo dia do prazo de
recebimento.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceitagcdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste edital e
em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico no Didrio Oficial do Estado do Pard, bem como divulgados na Internet, no enderego eletrénico
http://www.fadesp.org.br.

16.3 O candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso Publico na Central de Atendimento da FADESP, por meio do
telefone (91) 4005-7446/7433.

16.4 Ndo serdo dadas, por telefone, informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

16.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul, do comprovante de inscricdo e do
documento de identidade original.

16.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 169 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

16.7. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.

16.8. N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

16.9. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 16.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido h3, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

16.11. A identificagdo especial serd exigida, no local de prova, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.12. Nao serdo aplicadas provas em data ou horario diferente dos predeterminados no cartdo de inscrigdo do candidato ou em
comunicados, que por ventura, forem fornecidos pela organizagdo do certame.

16.13. N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

16.14. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio
das provas.

16.15. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-corregdo das provas e, conseqlientemente, a eliminagdo do candidato
no Concurso Publico.

16.19. O candidato que se retirar do estabelecimento onde estd realizando a prova objetiva ndo podera retornar em hipotese
alguma.

16.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.



16.18. Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicard a eliminagdo
automadtica do candidato.

16.19. A FADESP ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

16.20. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia das provas.

16.21. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular e maquina fotografica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos;

e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros no concurso publico;

m) n3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo digital, quando solicitado pela coordenagdo local do concurso
publico.

16.22. O descumprimento de quaisquer das instru¢Ges supracitadas acima implicard a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

16.23. No dia de realizagdo das provas, n3o serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informag&es referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

16.24. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologag¢do do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16.25. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Presidente da Camara Municipal de Jacareacanga, e publicado
no Didrio Oficial do Estado do Pard, bem como divulgado no enderego eletrénico http://www.fadesp.org.br.

16.26. Apds o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado deverd manter atualizado seu enderego
perante a Camara Municipal de Jacareacanga. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-
atualizagcdo de seu enderego.

16.27. A FADESP e a Camara Municipal de Jacareacanga ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para
a realizagdo das provas.

16.28. A FADESP e a Camara Municipal de Jacareacanga ndo aprovam a comercializagdo de apostilas preparatdrias para o presente
Concurso Publico, bem como a Comissdao do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecerd e nem recomendara nenhuma apostila
deste género, ndo se responsabilizando pelo contelddo de qualquer delas.

16.29. Os casos omissos serdo resolvidos pela FADESP em conjunto com a Camara Municipal de Jacareacanga.

16.30. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

Jacareacanga (PA), 03 de fevereiro de 2012

Elias Freire Santos
Presidente da Camara Municipal de Jacareacanga



ANEXO |

CONCURSO PUBLICO — Edital N2 001/2012/CMJ

QUADRO DETALHADO DAS VAGAS

(PRE-REQUISITOS DOS CARGOS SERAO DE ACORDO COM O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE JACAREACANGA)

CARGO SINTESE DA FUNCAO NiVEL DE SALARIO BASE N° DE
ESCOLARIDADE E VAGAS
REQUISITOS
ESCREVENTE Atividade supervisionada com pelo Médio/Curso de 609,60 01
LEGISLATIVO dominio da escrita (portugués) e4g Informatica Basica
grande fundamento dos
procedimentos legislativos, no tocante
aos processo politicos, atuagdo
legislativa.
TECNICO EM Atividades supervisionadas de rotinas Médio-Técnico/curso RS 812,00 01
RECURSOS HUMANOS administrativas na area de especifico na area
administragdo Publicas municipais
ligadas a gestdo de pessoas.
TELEFONISTA Atividades relacionadas 4 execu¢do dos | Ensino Médio/Curso de RS 670,00 01
trabalhos de recebimentos e realizagao Informatica Basica
de ligagOes telefonicas internas e
externas.
AUXILIAR Atividades supervisionadas de rotinas Ensino Médio/ Curso de RS 700,00 02
ADMINISTRATIVO administrativas em todas as areas da Informatica Basica
administragdo municipal.
MOTORISTA DE Atividades de natureza repititivas, Fundamental RS 700,00
VEICULOS LEVES relativas a condugdo e conservagao de Completo/CNH Categ.C 01
veiculos destinados ao trasnporte de
passageiros e cargas.
AUXILIAR DE SERVICOS Atividades de natureza repetitivas, Ensino Fundamental RS 606,00 02
GERAIS envolvendo trabalhos relacionados ao Completo
preparo e distribuicdo de alimentos,
lagavem de lougas, limpeza interna do
Plenario, Gabinetes, areas e servigos de
limpeza e higiene em geral..
VIGILANTE Atividades de natureza repetitivas, Ensino RS 606,00 02

envolvendo trabalhos relacionados
com a vigilancia do Prédio da Camara
Municipal.

Fundamental/Curso
especifico de Seguranca




ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

. Leitura e interpretacao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuacgao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacéo de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oragao; termos da oragao.

. Concordancia nominal.

. Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagdo e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuacéo.
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MATEMATICA

1. Situagdes problema, envolvendo operagdes com numeros racionais.

2. Numeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades.

3. Razéo, proporgéo, regra de trés simples e porcentagem.

4, Situagdes problema, envolvendo equagdes e sistema de equagdes do 1° Grau.

5. Situagbes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas
respectivas unidades de medida.

6. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area de tridngulos e retangulos.

7. Raciocinio légico, compativel com o nivel fundamental completo.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

. Leitura e interpretacéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuacgao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacéo de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oragao e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagcao e denotagéo, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

11. Pontuagéo.

12. Redacao oficial: estrutura e organizagdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado,
declaragéo, oficio, memorando, ata de reunido, relatorio, etc.); expressbes de tratamento.
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MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

1. Situagdes problema, envolvendo equagdes e sistema de equagdes do 1° e 2° graus.

2. Razao, proporc¢ao, regra de trés e porcentagem.

3. Situagbes problema, envolvendo célculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas
respectivas unidades de medida.

4. Raciocinio l6gico, compativel com o nivel médio.

NOGOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagao: browsers, Internet Explorer,
correio eletrénico e busca e pesquisa.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagao e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESCREVENTE LEGISLATIVO

Nocgbes de Processo Legislativo.

Correspondéncia Oficial.

Redacgao Oficial.

Formas de Tratamento.

Expressoes e Vocabulos Latinos de uso freqliente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais.
Modelos e/ou Documentos utilizados.

Cerimonial publico.

. Cuidados com o ambiente de trabalho: Limpeza do local de trabalho. Nog¢des de seguranga e higiene do
trabalho.

9. Etica e Sigilo Profissional.

N>R WON =

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Conceito e cenario de empresa publica.

Conceito de RH nas Organizagdes.

Papel de RH.

Visdo sistémica de RH.

Teorias Organizacionais e de Administragao.
Teorias do Comportamento Humano.

Qualidade: Principais Teorias.

Estratégias de Treinamento e Desenvolvimento e Processo de Treinamento e Desenvolvimento.
. Administragao de Pessoal.

10.Beneficios.

11.Rotinas de admissao e demissao de empregados.
12.Recrutamento e Seleg¢éo de Pessoal.
13.Assisténcia Social Publica e Privada.

14.0 papel do Servigo Social na Empresa.
15.Remuneracéo.

16.Estrutura de Cargos e Salarios.

17.Avaliacdo de Desempenho.

18.Avaliagdo por Competéncias.

19.Segurancga e Saude do Trabalho.
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TELEFONISTA

. Atendimento de telefone: recebimento e transferéncia de ligacdes.
. Realizacdo de ligagdes locais, interurbanas e internacionais.

. Operacéao de PABX e outros equipamentos de comunicagao.

. Rotinas administrativas e de escritério.

. Utilizagdo de equipamentos (computador, fax, telefone).

. Legislagdo da administragéo publica.

. Relagbes humanas na empresa.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Legislagdo da administragcéo publica.

2. Estrutura e funcionamento de um érgéo publico.

3. Etica profissional e sigilo profissional.

4. Rotinas administrativas e de escritorio: utilizagdo de equipamentos
5. Atendimento ao publico e comunicagéo telefénica.

6. Organizagao e arquivamento de documentos

7. Gestéo e planejamento de atividades: melhoria de processos.

8. Redacéo e correspondéncia oficial: formas de tratamento.

9. Relagdes humanas na organizagao.



ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
CAMARA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 001/2012
ANEXO IlI

SOLICITACAO

Nome:

Numero de inscrigdo:

Numero do Documento de Identidade:

Cargo:

A Comissdo Executora.

Solicito revisdo quanto ao:
e () GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, QUESTAO N2
e ( )RESULTADO DA PROVA OBIJETIVA
e ( )RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

() RESULTADO FINAL

Justificativa:

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

O candidato devera:

- Preencher o recurso e envia-lo por Fax (91) 4005-7433, de acordo com o estabelecido neste edital, subitem 15.6. Usar formulario de
recurso individual para cada questao objetiva.

- Apresentar a argumentacdo ldgica e consistente.

Atencdo! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultard no indeferimento preliminar do recurso.



