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EDITAL N2 001/2011

A Prefeita do Municipio de Jandira, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais nos termos do artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, sob a organizagdo da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
faz saber que realizard neste Municipio no periodo de 26 de setembro a 11 de outubro de 2011, inscricdes para o
Concurso Publico visando selecionar candidatos para provimento dos cargos de: Agente Controlador de Zoonose,
Agente de Salvamento Aquatico, Agente de Transito, Agente Fiscal de Postura, Agente Fiscal de Renda, Ajudante de
Padaria, Ajudante Geral Feminino, Ajudante Geral Masculino, Almoxarife, Analista Técnico Modernizagdo
Administrativa, Arquivista, Arquiteto, Assistente Contabil, Assistente Controle Transito, Assistente de Captagdo de
Convénios, Assistente de Controle e Desenvolvimento Urbano, Assistente de Controle de Uso do Solo, Assistente de
Pessoal, Assistente de Tributos e Renda, Assistente de Trabalho e Renda, Assistente Financeiro, Assistente Juridico,
Assistente Técnico de Praticas Esportivas, Atendente de Desenvolvimento Educacional (Educacédo Basica), Atendente
de Unidade de Saude, Auxiliar de Cozinha Hospitalar, Auxiliar de Faturamento Hospitalar, Auxiliar Administrativo da
Educagdo, Auxiliar Administrativo da Salde, Auxiliar Administrativo Hospitalar, Auxiliar Administrativo, Auxiliar
Administrativo do Esporte, Auxiliar de Apoio Administrativo e Juridico, Auxiliar de Comunicagéo e Eventos, Auxiliar de
Enfermagem Hospitalar, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Habitacdo e Urbanismo, Auxiliar de Manutencéo
Hospitalar, Auxiliar de Sinalizagdo de Transito, Cozinheiro, Dentista, Desenhista Projetista, Enfermeiro, Enfermeiro
Hospitalar, Enfermeiro do Programa da Saude da Familia, Enfermeiro Responsavel Técnico Hospitalar, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Instrutor Curso Danga Popular, Instrutor de Curso de Artes Plasticas, Instrutor de Curso
de Canto e Coral, Instrutor de Curso de Danga Classica, Instrutor de Curso de Musica Classica, Instrutor de Curso de
Teclado, Instrutor Esportivo de Capoeira, Instrutor Esportivo de Fut-Sal, Instrutor Esportivo de Ginastica , Instrutor
Esportivo de Handebol, Instrutor Esportivo de Judé, Instrutor Esportivo de Natagéo, Instrutor Esportivo de Voleibol,
Instrutor Esportivo Futebol de Campo, Instrutor Ginastica Olimpica, Medico Cardiologista, Medico Clinico Geral, Medico
Dermatologista, Medico Endocrinologista, Medico Ginecologista, Medico Ortopedista Plantonista Hospitalar, Medico
Ortopedista, Medico Pediatra, Medico Plantonista Hospitalar , Medico Psiquiatra, Monitor de Curso de Artesanato em
Materiais Alternativos e Diversos, Monitor de Curso de Cabeleireiro, Monitor de Curso Manicure e Pedicure, Monitor de
Curso de Artesanato em Tecidos e Fios, Monitor de Curso de Corte e Costura, Monitor de Curso de Informatica, Monitor
Educacao Infantil, Motorista, Motorista de Ambulancia, Motorista de Utilitarios, Nutricionista, Oficial de Escola, Operador
de Maquina Pesada, Operador de Som e Imagem, Pajem, Pedreiro, Porteiro Hospitalar, Procurador Juridico, Professor
de Lingua Estrangeira Inglesa | — PLE-I, Professor de Educagéo Fisica | — PEF-I, Professor de Educacao Artistica | —
PEA-I, Psicologo, Recepcionista Hospitalar, Supervisor Geral de Departamento Pessoal e Recursos Humanos, Técnico
de Radiologia Hospitalar, Técnico de Imobilizagdo Ortopédica Hospitalar, Técnico em Enfermagem Hospitalar, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Vigia, providos pelo Regime Estatutario.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 — O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legislacées Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a
surgir.

1.2 — O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir
durante a validade do certame.

1.3 — Os cargos, vagas, escolaridade/formacgéao exigida, jornada de trabalho, vencimentos, vantagens, valor da inscricdo
e formas de avaliagao sdo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

1.4 — As atribui¢cdes que caracterizam cada cargo estéo descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.5 — O Concurso Publico compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva, nos termos do item 4, de carater
classificatério e eliminatério.

1.6 — As provas serao realizadas no Municipio de Jandira/SP.

1.7 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico e/ou a divulgagado desses documentos no quadro de avisos da
Prefeitura do Municipio de Jandira/SP, localizada na Rua Manoel Alves Garcia, n® 100 — Jardim Sao Luiz, no
jornal de circulacdo do municipio e na Internet nos enderegcos eletronicos www.jandira.sp.gov.br e
www.rboconcursos.com.br.

1.8 — Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2 — DAS INSCRICOES:

2.1 — Ao se inscrever, o candidato devera inteirar—se deste Edital e certificar—se de que preenche ou preenchera, até o
ato da contratacédo, todos os requisitos exigidos para provimento do cargo e estara declarando que aceita todas as
condic¢des descritas neste instrumento.

2.2 — Sao condigbes para inscrigao/contratagao:

2.2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposic¢des de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 — Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratagao;

2.2.3 — Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado através de
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certidao expedida pelo 6rgao competente;

2.2.4 — Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 — Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida pelo 6rgéao
competente;

2.2.6 — Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo expedida pela Secretaria
de Seguranga Publica;

2.2.7 — Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de processo administrativo;

2.2.8 — Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo.

2.2.9 — Possuir inscrigdo no 6rgao de classe competente se aplicavel, nos termos da legislagao pertinente.

2.3 — A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢cdes exigidas no subitem 2.2 sera feita no ato da
contratagdo. A ndo apresentacéo é fator de perda de direito a vaga.

2.4 — O candidato devera ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem como néo ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem a fungéo.

2.5 — Para efetuar a inscricao, o candidato devera proceder da seguinte forma:

2.6 — A inscricao sera feita por meio da Internet no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br, a partir do
dia 26 de setembro de 2011 até as 23h59min do dia 10 de outubro de 2011.

2.6.1 — Se o candidato optar em fazer sua inscricao presencial devera dirigir—se pessoalmente, ou por seu
procurador, ao Posto de Inscricao, lotado no prédio da Prefeitura do Municipio de Jandira/SP, localizado na Rua
Manoel Alves Garcia, n? 100 — Jardim Sao Luiz — Jandira / SP — das 09h00min as 16h00min, durante o periodo de
inscricao, exceto aos sabados, domingos e feriados, para preenchimento da inscricdo e emissao de seu boleto
bancario.

2.7 — A Prefeitura Municipal de Jandira/SP e a empresa RBO néao se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagao, horario de fechamento dos bancos, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢do e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.8 — O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, unicamente por meio do boleto bancério impresso,
em espécie e em qualquer agéncia bancaria nacional.

2.9 — Apos as 23h59min do dia 10 de outubro de 2011 nao sera possivel acessar o formulario de inscricao.

2.10 — O pagamento do valor da inscricao devera ser realizado até o dia 11 de outubro de 2011.

2.11 — O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizagao da Prova Escrita Objetiva.

2.12 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da
inscrigdo para outros Concursos Publicos.

2.13 — Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac—simile, condicional e/ou extemporanea.

2.14 — Nao seré aceito, como pagamento do valor da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

2.15 — A inscrigao podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.rboconcursos.com.br.

2.16 — O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder
conforme estabelece o item 3 deste Edital.

2.17 — Nao havera devolugao do valor de inscrigdo, salvo nos caso de cancelamento do certame.

2.18 — O candidato, ou seu procurador, que preencher incorretamente sua Ficha de Inscricdo ou que fizer
qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condi¢cées estabelecidas no
Edital, tera sua inscricao cancelada, tendo, em conseqiiéncia, anulados todos os atos decorrentes dela, mesmo
que aprovado nas provas e/ou exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.18.1 — O candidato e seu procurador respondem civil, criminal e administrativamente pelas informagdes prestadas na
Ficha de Inscricao.

2.19 — Erros referentes a home, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagcao da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal da sala faga a devida corre¢cédo em Ata de Prova.

2.20 — Sobre a ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO
2.20.1 — Em cumprimento a Lei Municipal n® 1286 de 13 de novembro de 2001, ficam isentos do pagamento do valor da
inscricdo: o candidato desempregado que resida a no minimo 2 (dois) anos no Municipio de Jandira, a contar do
ultimo dia de inscri¢ao.
2.20.2 — O candidato interessado na isengéo da inscricdo para o referido Concurso Publico da Prefeitura do Municipio
de Jandira PSPMJ 002/2011 somente podera efetuar a sua inscricio na MODALIDADE PRESENCIAL, no Posto de
Inscricdo descrito no item 2.6.1, no periodo de 26 a 30 de setembro de 2011 uma vez que devera apresentar os
documentos comprobatdrios exigidos para a isengéo da inscri¢éo.
2.20.3 — Os documentos necessarios para a isen¢ao do valor da inscricado sao os seguintes:

Documentos Comprobatérios exigidos pela condicao de DESEMPREGADO (devendo ser apresentado

os documentos originais para conferencia de autenticidade):

= (Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e a assinatura;

=  (Copia simples da folha de Qualificagao Civil da Carteira de Trabalho;

= Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima

pagina em branco da Carteira de Trabalho;
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= Declaragao, disponivel nos anexo VIl do presente edital, de que nao possui renda de qualquer natureza,
nao estd em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestagao continuada, oferecido por sistema de
previdéncia social oficial ou privado, e ndo esta recebendo seguro desemprego.

Atencédo: Nao sera concedida a isengdo ao candidato que apresentar Carteira de Trabalho em branco, isto &,

sem as devidas anotagdes de registro e demisséo.

Documentos Comprobatérios exigidos pela condicdo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE JANDIRA a no
minimo 2 (dois) anos (devendo ser apresentado os documentos originais para conferencia de
autenticidade):
Candidato é Titular do Documento:
= (Coépia simples de comprovante de residéncia: Conta de agua, luz, telefone, conta de gas, carné do
IPTU ou ITR, Notificagdo do Imposto de Renda, Contrato de Locagao, Contrato de Compra e Venda
do Imovel, Escritura do Registro de Imoével, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario. (Deverdo ser
apresentados comprovantes de residéncia do més de agosto de 2009 e do més de agosto de 2011
que comprovem dois anos completos.)
= N&o servem como comprovantes, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.
Candidato NAO é o Titular do Documento:
= (Coépia simples de comprovante de residéncia: Conta de agua, luz, telefone, conta de gas, carné do
IPTU ou ITR, Notificagdo do Imposto de Renda, Contrato de Locagéo, Contrato de Compra e Venda
do Imovel, Escritura do Registro de Imdvel, (Deverédo ser apresentados comprovantes de residéncia
do més de agosto de 2009 e do més de agosto de 2011 que comprovem dois anos completos.)
= Nao servem como comprovantes, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.
= (Codpia simples da certiddo de nascimento, casamento ou RG que comprove o parentesco com o titular
do documento de comprovagéao de residéncia; ou
= Declaragdo do titular do documento de comprovagédo de residéncia, com firma reconhecida, que
comprove a situagado de moradia conjunta.
2.20.4 — O candidato aprovado no Concurso Publico e contratado pela Administragao devera pagar o débito do valor de
sua inscri¢do no primeiro pagamento que receber.

2.21 — Sera divulgado, juntamente com o Edital de Convocagédo para a Prova Escrita Objetiva, os nimeros das
inscricoes indeferidas.

2.22 — Verificando—se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos exigidos,
serd ela cancelada.

2.23- Os candidatos poderéo se inscrever para mais de uma cargo sob sua responsabilidade, cientes de que somente
havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma prova no caso das mesmas serem aplicadas em dias ou horarios
distintos.

3 — DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1 — A pessoa portadora de deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VI, do artigo 37, da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89, é assegurado o direito de se inscrever no presente
Concurso Publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento das fungdes descritas no
Anexo |, cujas atribuigbes, detalhadas no Anexo Il, sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

3.2 — Para validar sua inscricdo todos os candidatos portadores de deficiéncia deverao obrigatoriamente
preencher a Declaracao do Anexo IV, e, caso necessitem, deverao requerer tratamento diferenciado indicando
as condicoes diferenciadas que necessitam para realizar a prova, entregando o Laudo Médico juntamente com a
Declaragao.

3.2.1 — Na referida Declaracao devera haver o reconhecimento de firma, em cartério

3.2.2 — O Laudo Meédico devera ser emitido por especialista na area da qual o candidato é portador de
deficiéncia, atestando-se a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3 — A Declaracao e o Laudo Médico mencionados nos subitens anteriores deverdao ser encaminhados via
sedex para a empresa RBO Assessoria Publica e Projeto Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n? 403 —
Bairro Mirandodpolis, Sao Paulo/SP, CEP 04.052—010, ou ser entregue no Posto de Inscricao definido no item
2.6.1 até o ultimo dia do periodo de inscrigao, na via original ou copia reprografica autenticada.

3.4 — A néo solicitagao de tratamento diferenciado ou de prova especial, eximir4d a empresa e a Prefeitura de qualquer
providéncia.

3.5 — Serao indeferidas as inscrigbes, na condicdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que néo
entregarem o respectivo Laudo Médico dentro da forma prevista nos subitens 3.2, 3.2.1 e 3.2.2 deste Edital.

3.6 — O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucoes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.7 — Aos deficientes visuais — cegos serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
reglete e pungédo. Aos deficientes visuais — ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a fonte n® 24.
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3.8 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo a todas as vagas, sendo reservado a estes o percentual de
5% (cinco por cento).

3.8.1 — Néao sera aplicado o disposto no subitem anterior nos casos de provimento de cargo que exija aptidao fisica
plena do candidato.

3.9 — Caso a aplicagdo do percentual que trata o subitem anterior resultar em numero fracionado, adotar-se—a o
seguinte procedimento:

3.9.1 — Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;

3.9.2 — Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), 0 nimero sera aproximado de modo que o
nuamero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subseqiente.

3.9.3 — Atendendo a determinagao legislativa, ficam reservadas as seguintes vagas para os candidatos portadores de
deficiéncia:

CARGO VAGAS CARGO VAGAS
AGENTE CONTROLADOR DE ZOONOSE 0 INSTRUTOR DE CURSO DE DANGA CLASSICA 0
AGENTE DE SALVAMENTO AQUATICO 0 INSTRUTOR DE CURSO DE MUSICA CLASSICA 0
AGENTE DE TRANSITO 0 INSTRUTOR DE CURSO DE TECLADO 0
AGENTE FISCAL DE POSTURA 0 INSTRUTOR ESPORTIVO DE CAPOEIRA 0
AGENTE FISCAL DE RENDA 0 INSTRUTOR ESPORTIVO DE FUT-SAL 0
AJUDANTE DE PADARIA 0 INSTRUTOR ESPORTIVO DE GINASTICA 0
AJUDANTE GERAL FEMININO 0 INSTRUTOR ESPORTIVO DE HANDEBOL 0
AJUDANTE GERAL MASCULINO 1 INSTRUTOR ESPORTIVO DE JUDO 0
ALMOXARIFE 0 INSTRUTOR ESPORTIVO DE NATACAO 0
ANALISTA TEC MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA 0 INSTRUTOR ESPORTIVO DE VOLEIBOL 0
ARQUITETO 0 INSTRUTOR ESPORTIVO FUTEBOL DE CAMPO 0
ARQUIVISTA 0 INSTRUTOR GINASTICA OLIMPICA 0
ASSISTENTE CONTABIL 0 MEDICO CARDIOLOGISTA 0
ASSISTENTE CONTROLE TRANSITO 0 MEDICO CLINICO GERAL 1
ASSISTENTE DE CAPTACAO DE CONVENIOS 0 MEDICO DERMATOLOGISTA 0
ASSISTENTE DE CONTROLE DE USO DO SOLO 0 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 0
ASSISTENTE DE CONTROLE E DES. URBANO 0 MEDICO GINECOLOGISTA 0
ASSISTENTE DE PESSOAL 0 MEDICO ORTOPEDISTA 0
ASSISTENTE DE TRABALHO E RENDA 0 MEDICO ORTOPEDISTA PLANTONISTA HOSPITALAR 0
ASSISTENTE DE TRIBUTOS E RENDA 0 MEDICO PEDIATRA 0
ASSISTENTE FINANCEIRO 0 MEDICO PLANTONISTA HOSPITALAR 1
ASSISTENTE JURIDICO 0 MEDICO PSIQUIATRA 0
ASSISTENTE TECNICO DE PRATICAS ESPORTIVAS 0 MONITOR DE CURSO DE CABELEIREIRO 0
ATENDENTE DE DES EDUCACIONAL (ED BASICA) 2 MONITOR DE CURSO MANICURE E PEDICURE 0
ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1 MONITOR DE CURSO DE ARTESANATO EM MATERIAIS 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 MONITOR DE CURSO DE ARTESANATO EM TECIDOS E FIOS 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO 1 MONITOR DE CURSO DE CORTE E COSTURA 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE 1 MONITOR DE CURSO DE INFORMATICA 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO ESPORTE 0 MONITOR EDUCACAQ INFANTIL 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO HOSPITALAR 0 MOTORISTA 0
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO E JURIDICO 0 MOTORISTA DE AMBULANCIA 0
AUXILIAR DE COMUNICACAQ E EVENTOS 0 MOTORISTA DE UTILITARIOS 0
AUXILIAR DE COZINHA HOSPITALAR 0 NUTRICIONISTA 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 OFICIAL DE ESCOLA 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM HOSPITALAR 1 OPERADOR DE MAQUINA PESADA 0
AUXILIAR DE FATURAMENTO HOSPITALAR 0 OPERADOR DE SOM E IMAGEM 0
AUXILIAR DE HABITACAO E URBANISMO 0 PAJEM 0
AUXILIAR DE MANUTENGAO HOSPITALAR 0 PEDREIRO 0
AUXILIAR DE SINALIZAGAO DE TRANSITO 0 PORTEIRO HOSPITALAR 0
COZINHEIRO 0 PROCURADOR JURIDICO 0
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CARGO VAGAS CARGO VAGAS
DENTISTA 0 PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA | — PEA-| 0
DESENHISTA PROJETISTA 0 PROFESSOR DE EDUCAGAOQ FiSICA | — PEF-| 1
ENFERMEIRO 0 PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLESA | — PLE-| 0
ENFERMEIRO DO PSF 0 PSICOLOGO 0
ENFERMEIRO HOSPITALAR 0 RECEPCIONISTA HOSPITALAR 0
ENFERMEIRO RESP TECNICO HOSPITALAR 0 SUPERVISOR GERAL DE DEP PESSOAL E RH 0
FARMACEUTICO 0 TECNICO EM ENFERMAGEM HOSPITALAR 2
FISIOTERAPEUTA 0 TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA HOSPITALAR 0
FONOAUDIOLOGO 0 TECNICO DE RADIOLOGIA HOSPITALAR 0
INSTRUTOR CURSO DANCA POPULAR 0 TECNICO EM ENFERMAGEM 0
INSTRUTOR DE CURSO DE ARTES PLASTICAS 0 TECNICO EM HIGIENE DENTAL 0
INSTRUTOR DE CURSO DE CANTO E CORAL 0 VIGIA 2

3.10 — A Prefeitura do Municipio de Jandira/SP devera efetuar avaliacido médica prévia no candidato, na forma
de exame adicional, e emitir parecer atestando a saude do candidato, visando constatar a existéncia de alguma
doenca ou agravo. Com isso, pode-se constatar a pré—existéncia de alguma doenca que possa justificar um
pedido de aposentadoria, ficando aquela pessoa impedida de pleitear o beneficio dela decorrente.
3.10.1 — Sera emitido parecer observando:

| — as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

Il — a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou do cargo a desempenhar;

Il — a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execucédo das
tarefas;

IV — a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e

V — a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
3.11 — O candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate pelo profissional indicado pela
Prefeitura ndo podera usufruir das prerrogativas descritas neste capitulo, e sua inscricdo sera automaticamente
computada junto as dos demais candidatos.
3.12 — A compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o estagio
probatério, conforme disposto no art. 43, § 22, do Decreto Federal n® 3.298/99, que regulamenta a Lei n® 7.853/89.
3.13 — A nomeagcéao da equipe multiprofissional sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jandira/SP.
3.14 — A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda contera somente a
pontuacao dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme o artigo 42 do Decreto 3.298/99.
3.15 — Apds a investidura do candidato a fungdo, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessao de
aposentadoria e readaptagéo.

4 — DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

4.1 — A avaliagédo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pela fungédo conforme indicagdo do Anexo I, composta de Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos (POCB)
e de Conhecimentos Especificos (POCE).

4.2 — O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e especificos, para cada cargo, € o estabelecido no Anexo
Il do presente Edital.

4.3 — Para todos Os cargos, a prova contera 40 (quarenta) questoes, considerando—se habilitados os candidatos que
acertarem 50% (cinqiienta por cento) da prova.

CARGO

POCB - QUANTIDADE DE QUESTOES

POCE - QUANTIDADE DE QUESTOES

AGENTE CONTROLADOR DE ZOONOSE

15 Portugués + 15 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

AGENTE DE SALVAMENTO AQUATICO

20 Portugués + 20 Matematica

AGENTE DE TRANSITO

10 Portugués + 10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

AGENTE FISCAL DE POSTURA

10 Portugués + 10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

AGENTE FISCAL DE RENDA

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

AJUDANTE DE PADARIA

20 Portugués + 20 Matematica

AJUDANTE GERAL FEMININO

20 Portugués + 20 Matematica

AJUDANTE GERAL MASCULINO

20 Portugués + 20 Matematica

ALMOXARIFE

20 Portugués + 20 Matematica

ANALISTA TECNICO MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos
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CARGO POCB - QUANTIDADE DE QUESTOES | POCE - QUANTIDADE DE QUESTOES
ARQUITETO 8 Portugués + 7 Matematica 25 Conhecimentos Especificos
ARQUIVISTA 20 Portugués + 20 Matematica -

ASSISTENTE CONTABIL

10 Portugués + 10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

ASSISTENTE CONTROLE TRANSITO

10 Portugués + 10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

ASSISTENTE DE CAPTAGAO DE CONVENIOS

10 Portugués + 10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

ASSISTENTE DE CONTROLE DE USO DO
SOLO

10 Portugués + 10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

ASSISTENTE DE CONTROLE E
DESENVOLVIMENTO URBANO

10 Portugués + 10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

ASSISTENTE DE PESSOAL

10 Portugués + 10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

ASSISTENTE DE TRABALHO E RENDA

20 Portugués + 20 Matematica

ASSISTENTE DE TRIBUTOS E RENDA

10 Portugués + 10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

ASSISTENTE FINANCEIRO

10 Portugués + 10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

ASSISTENTE JURIDICO

10 Portugués + 10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

ASSISTENTE TECNICO DE PRATICAS
ESPORTIVAS

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

ATENDENTE DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL (EDUCACAO BASICA)

20 Portugués + 20 Matematica

ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE

15 Portugués + 15 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

15 Portugués + 15 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO

15 Portugués + 15 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE

15 Portugués + 15 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO ESPORTE

15 Portugués + 15 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO HOSPITALAR

10 Portugués + 10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO E
JURIDICO

15 Portugués + 15 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

AUXILIAR DE COMUNICAGAO E EVENTOS

15 Portugués + 15 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

AUXILIAR DE COZINHA HOSPITALAR

20 Portugués + 20 Matematica

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

10 Portugués + 10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

AUXILIAR DE ENFERMAGEM HOSPITALAR

10 Portugués + 10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

AUXILIAR DE FATURAMENTO HOSPITALAR

10 Portugués + 10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

AUXILIAR DE HABITAGAO E URBANISMO

15 Portugués + 15 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

AUXILIAR DE MANUTENGAO HOSPITALAR

20 Portugués + 20 Matematica

AUXILIAR DE SINALIZAGAO DE TRANSITO

15 Portugués + 15 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

COZINHEIRO

15 Portugués + 15 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

DENTISTA

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

DESENHISTA PROJETISTA

10 Portugués + 10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

ENFERMEIRO

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

ENFERMEIRO DO PROGRAMA DA SAUDE DA
FAMILIA

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

ENFERMEIRO HOSPITALAR

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO
HOSPITALAR

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

FARMACEUTICO

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

FISIOTERAPEUTA

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

FONOAUDIOLOGO

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

INSTRUTOR CURSO DANGA POPULAR

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

INSTRUTOR DE CURSO DE ARTES
PLASTICAS

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

INSTRUTOR DE CURSO DE CANTO E CORAL

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

INSTRUTOR DE CURSO DE DANGA CLASSICA

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

INSTRUTOR DE CURSO DE MUSICA
CLASSICA

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

INSTRUTOR DE CURSO DE TECLADO

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

INSTRUTOR ESPORTIVO DE CAPOEIRA

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos
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CARGO

POCB - QUANTIDADE DE QUESTOES

POCE - QUANTIDADE DE QUESTOES

INSTRUTOR ESPORTIVO DE FUT-SAL

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

INSTRUTOR ESPORTIVO DE GINASTICA

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

INSTRUTOR ESPORTIVO DE HANDEBOL

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

INSTRUTOR ESPORTIVO DE JUDO

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

INSTRUTOR ESPORTIVO DE NATAGAO

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

INSTRUTOR ESPORTIVO DE VOLEIBOL

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

INSTRUTOR ESPORTIVO FUTEBOL DE
CAMPO

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

INSTRUTOR GINASTICA OLIMPICA

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

MEDICO CARDIOLOGISTA

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

MEDICO CLINICO GERAL

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

MEDICO DERMATOLOGISTA

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

MEDICO GINECOLOGISTA

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

MEDICO ORTOPEDISTA

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

MEDICO ORTOPEDISTA PLANTONISTA
HOSPITALAR

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

MEDICO PEDIATRA

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

MEDICO PLANTONISTA HOSPITALAR

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

MEDICO PSIQUIATRA

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

MONITOR DE CURSO DE CABELEIREIRO

15 Portugués + 15 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

MONITOR DE CURSO MANICURE E
PEDICURE

15 Portugués + 15 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

MONITOR DE CURSO DE ARTESANATO EM
MATERIAIS ALTERNATIVOS E DIVERSOS

15 Portugués + 15 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

MONITOR DE CURSO DE ARTESANATO EM
TECIDOS E FIOS

15 Portugués + 15 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

MONITOR DE CURSO DE CORTE E COSTURA

15 Portugués + 15 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

MONITOR DE CURSO DE INFORMATICA

15 Portugués + 15 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

MONITOR EDUCAGAO INFANTIL

10 Portugués + 10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

MOTORISTA

15 Portugués + 15 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

MOTORISTA DE AMBULANCIA

15 Portugués + 15 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

MOTORISTA DE UTILITARIOS

15 Portugués + 15 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

NUTRICIONISTA

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

OFICIAL DE ESCOLA

15 Portugués + 15 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

15 Portugués + 15 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

OPERADOR DE SOM E IMAGEM

10 Portugués + 10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

PAJEM

15 Portugués + 15 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

PEDREIRO

15 Portugués + 15 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

PORTEIRO HOSPITALAR

20 Portugués + 20 Matematica

PROCURADOR JURIDICO

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

PROFESSOR DE EDUCACAOQO ARTISTICA | -
PEA-I

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

PROFESSOR DE EDUCACAQ FiSICA | - PEF-|

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA
INGLESA | — PLE-|

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

PSICOLOGO

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

RECEPCIONISTA HOSPITALAR

10 Portugués + 10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

SUPERVISOR GERAL DE DEPARTAMENTO
PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

8 Portugués + 7 Matematica

25 Conhecimentos Especificos

TECNICO EM ENFERMAGEM HOSPITALAR

10 Portugués + 10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
HOSPITALAR

10 Portugués + 10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

TECNICO DE RADIOLOGIA HOSPITALAR

10 Portugués + 10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

TECNICO EM ENFERMAGEM

10 Portugués + 10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos
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CARGO POCB - QUANTIDADE DE QUESTOES | POCE - QUANTIDADE DE QUESTOES
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 10 Portugués + 10 Matematica 20 Conhecimentos Especificos
VIGIA 20 Portugués + 20 Matematica -

4.4 — As questdes desenvolver—se—ao em forma de multipla escolha, com quatro opgdes (A, B, C, e D), e uma Unica
resposta correta.

4.5 — Haverd, na Folha de Resposta, para cada questdo, quatro campos de marcacdo correspondentes as quatro
opcoes (A, B, C e D), sendo que o candidato deverd preencher apenas aquele correspondente a resposta que julgar
correta.

4.6 — Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
realizacdo da prova.

4.7 — A Comissao responsavel pela realizagdo do Concurso Publico dara publicidade ao Edital, as convocagdes,
conforme disposto no subitem 1.7.

5 - DA EXECUGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1 — A convocacao para a Prova Escrita Objetiva sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura, e divulgada
nos sites www.jandira.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br a partir do dia 21 de outubro de 2011, contendo
informacoes quanto ao horario e local de realizacao da prova.

5.2 — Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova, pelo menos 30min (trinta minutos) antes da
hora designada para a abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de identidade com
foto original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.3 — Nao sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o fechamento
dos portdes do prédio ou que néo estiver de posse dos documentos habeis previstos no subitem 5.2.

5.4 — Durante a prova nao sera permitida comunicagao entre os candidatos ou pessoa estranha ao certame, bem como
consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

5.5 — Os candidatos deverdao manter seus celulares e outros aparelhos eletronicos desligados, enquanto permanecerem
no recinto de realizagcao da prova.

5.6 — O candidato ndo podera ausentar—se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde
que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

5.7 — As instrugbes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.
5.8 — A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura e sua
identificacao digital.

5.9 — As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.

5.10 — Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

5.11 — N&o havera, em hipétese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

5.12 — A duragéo da prova sera de 03h00 (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de Resposta.
5.13 — O candidato s6 podera retirar—se do local de aplicagdo das provas, apdés 30min (trinta minutos) do inicio das
mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e respectiva Folha de Respostas.

5.14 — O candidato somente poderd levar o Caderno de Questbes depois de 02h00 (duas horas) do inicio da prova. Em
nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de Questoes.

5.15 — Sera automaticamente excluido do certame o candidato que nédo devolver a Folha de Respostas.

5.16 — Nao havera, em hipo6tese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o motivo alegado.
5.17 — As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de
Convocagao.

5.18 — Havendo candidata lactante, esta podera ausentar—se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para
amamentar durante a realizagdo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

5.18.1 — Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

5.18.2 — O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

5.18.3 — Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

5.19 — Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste Edital,
persisténcia em comunicagéo entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 5.5, deste Edital, o candidato sera
eliminado do certame.

6 — TITULOS:

6.1 — Os Titulos serao exigidos apenas dos candidatos que concorrem as vagas dos cargos cujo requisito seja
Ensino Superior.
6.2 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados
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a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando—se a pontuagcao ao maximo descrito na tabela sendo que os
pontos excedentes serdo desconsiderados.

6.3 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

6.3.1 — O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

6.3.2 — A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Escrita Objetiva, de acordo
com subitem 4.3 do presente Edital.

Titulos Valor Unitario Valor Maximo
A) Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo 7,5 pontos 7,5 pontos
B) Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo 5,0 pontos 5,0 pontos
C) Diploma ou Certificado de Concluséo de curso de P6s—Graduacéo
lato sensu (minimo de 360 horas) na area a que esta concorrendo, 2,5 ponto 2,5 pontos
acompanhados do Histérico Escolar

6.4 — No dia e no local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva sera recebido pelos organizadores, em sala
especialmente designada, logo apds o término da prova, apenas copia reprografica dos Titulos que o candidato
venha possuir.

6.5 — Nao sera aceito protocolos dos referidos Titulos.

6.6 — Nao sera recebido nenhum outro Titulo além dos relacionados na tabela acima.

6.7 — Nao sera recebido nenhum Titulo sem seu respectivo Historico Escolar.

6.8 — Nao serdo considerados os Titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia, horario e local do determinado
acima, ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.

6.9 — Os Titulos deverao ser entregues devidamente relacionados no Formulario de Entrega de Titulos, conforme Anexo
V, que, ap6s conferéncia, sera emitido ao candidato o comprovante de recebimento.

6.9.1 — No Formulario de Entrega de Titulos o candidato deverd, além de relacionar os Titulos, informar o seu nome por
extenso, nimero do documento de identidade e nimero de inscri¢do, além dos dados ali exigidos.

6.10 — Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hip6tese ou alegagao.
6.11 — O(s) diploma(s) e/ou certificados dos Titulos mencionados devera(ao) ser expedido(s) por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

6.12 — Somente seréo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao.

6.13 — Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento
que nao preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

6.14 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos constantes da Tabela
apresentada acima, o candidato terda anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do certame.

7 — DA CLASSIFICAGAO:

7.1 — Visando todas os cargos, a Lista de Classificagdo sera em ordem decrescente de acordo com a Nota Final.

7.2 — A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a primeira a
pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda contera somente a pontuagéo
dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3 — No momento da contratagdo serdo chamados sequencial e alternadamente os candidatos das duas listas, a que
se refere o subitem 7.2, devendo ser observado o percentual minimo de 05% (cinco por cento) para garantir a
contratagado dos candidatos portadores de deficiéncia em cada bloco de candidatos chamados para a contratagao.

7.4 — Os remanescentes formarao listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Concurso Publico,
de acordo com a necessidade da Administragéo.

7.5 — Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

7.5.1 — Tenha obtido maior nota na parte de Conhecimentos Especificos (POCE) da prova escrita objetiva, se for o
caso.

7.5.2 — Tenha a maior idade.

7.5.3 — Caso haja candidato idoso empatado, sera utilizado como primeiro critério de desempate o de maior idade,
atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso, Lei 10741/03.

7.6. — Apods a aplicagdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos, o candidato que ndo lograr 50 pontos na
prova escrita objetiva estard automaticamente desclassificado.

8 — DOS RECURSOS:

8.1 — O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 02 (dois) dias
Uteis (considerando ponto facultativo da Prefeitura do Municipio de Jandira como dia NAO (Util) para fazé-lo, logo no dia
seguinte a publicagdo do evento, o qual devera ser enderegado a Comissao Organizadora do Concurso Publico.

8.2 — O recurso devera ser feito por escrito e em formulario préprio para recursos conforme o Anexo VI, sendo
devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, a opgédo do cargo, o numero de inscrigao e telefone, e
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dirigido a Comissdo Organizadora, e protocolado pelo préprio candidato junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Jandira/SP, das 9h00 as 16h00.

8.3 — Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré—estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao ldgica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

8.4 — Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, telex, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado no subitem 8.2.

8.5 — Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.6 — Recebido o recurso, a Comissao Organizadora decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando—se ciéncia
da referida decisao ao interessado.

8.7 — Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito
oficial definitivo.

8.8 — Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacéo
correspondente a questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

9 - DA NOMEAGAO:

9.1 - Sera nomeado o candidato aprovado em exame médico admissional, realizado por médico oficial que avaliara sua
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

9.2 - A convocacgao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagao Final, conforme disposto
no item 7 deste edital.

9.2.1 - Os classificados somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por
parte da Administracéo Publica, podendo ser convocados por telefone, e-mail desde que o classificado tome ciéncia de
sua convocagao, caso nao exista a ciéncia/resposta, a Administracdo enviard a convocagao por telegrama ou outro
meio de comunicacao oficial com menor custo para a Administracéo.

9.3 - A posse se dara na data designada pela administragdo sem prazo para prorrogagao.

9.4 - O comparecimento a convocagdo com a apresentagdo dos documentos serda de imediato sem prazo para
prorrogacao.

9.5 - O ndo comparecimento na data da convocacao implicard na exclusao do candidato de todo o processo sem direito
a recurso.

9.6 - Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o artigo 41, da Constituicdo
Federal.

9.7 - E facultado & Administragdo, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeagéo, além da documentacéo
prevista no subitem 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes morais, criminais e
administrativos.

9.8 - Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentagdo dos documentos acima mencionados, o candidato
responsavel sera eliminado do concurso.

9.9 - No ato de sua nomeagéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico
(Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

9.10 - Em caso positivo, o candidato devera juntar certiddo comprovando que nao foi anteriormente demitido a bem do
servigo publico, cuja pena implique em vedagao do ingresso em outros cargos/empregos publicos.

9.11 - A ndo apresentagdo da declaragdo de que trata o subitem 9.9, ou da consequiente certiddo conforme subitem
9.10, culminara no indeferimento da posse.

9.12 - O candidato que se recusar a contratagdo, ou apds contratado, deixar de comparecer ao servigo publico e de
iniciar suas fungdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a notificagdo, perderd os direitos
decorrentes de sua classificagao.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 — Cabera a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. a responsabilidade pelo grau de
dificuldade, abrangéncia e assuntos da prova, bem como pela extensdo da mesma.

10.2 — Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag¢édo do Concurso Publico, e ndo existindo ébice administrativo,
judicial ou legal, é facultada a incineragédo dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

10.3 - Os itens deste Edital poderao, eventualmente, sofrer alteracoes, atualizacdoes ou acréscimos enquanto
nao consumada o evento ou providéncia que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.

10.4 — A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacao, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, cancelando—se todos os atos decorrentes da inscricdo, e conseqientemente
alcancgara a perda do direito a vaga.

10.5 — O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data de sua homologagao,
podendo ser prorrogado, uma sé vez, por igual periodo segundo interesse da Administragao.

10.6 — O Concurso Publico serd homologado pela Senhora Prefeita, nos termos da Legislagédo vigente.

10.7 — A Comissdao do Concurso Publico e a empresa organizadora nao autorizam a comercializacao de
apostilas e nao se responsabilizam pelo teor das mesmas.

10.8 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.
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10.9 — Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
15/12/98, é vedada a percepgdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

10.10 — Na falta da cédula de identidade original poderdo ser admitidos na sala de provas, os candidatos que
apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe, certificado militar, carteira de
habilitagdo com foto, desde que permitam com clareza a sua identificagcdo. Nao serdo aceitos quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

10.11 — Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario
da empresa contratada para aplicagéo e corregéo do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos
artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando—se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem
nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e,
posterior a homologagédo sera o candidato eliminado do certame, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

10.12 — Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora podera anular a
inscricdo, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas fraudes, falsidades de declaragcdo ou
irregularidade a prova.

10.13 — Os vencimentos dos cargos deste certame sao referentes aos da data do presente Edital.

10.14 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e aceitagdo das condi¢des do
certame tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

10.15. — E de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais de seu enderego, inclusive o eletrénico, e
telefone atualizados até que se expire o prazo de validade do certame, da seguinte forma: até a homologagdo do
Concurso Publico comunicando oficialmente a empresa e apdés a homologacdo a Secretaria de Administragcdo da
Prefeitura Municipal de Jandira/SP.

11.16 — A Organizacéo, aplicagdo e correcdo das provas ficarao a cargo da empresa RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda.

Jandira, 26 de setembro de 2011.

Anabel Sabatine
Prefeita Municipal de Jandira/SP
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Anexo |
i VANTAGENS EM = VL DE
CARGO vagas | SAC | A ESCOLARIDADE / EXIGENCIAS CONFORMIDADES Auﬁ’ém‘:g 50 | TRANSPORTE | INSCRIGAO
COM A LEGISLACAO (R$)
AGENTE CONTROLADOR DE . a . 20% de Insalubridade sobre o . .
ZOONOSE 6 639,31 40H/S Ensino Fundamental Completo (82 Serie Completo) salrio minimo vigente Sim Sim 20,00
Ensino Fundamental Completo (82 série) + Atestado de
AGENTE DE SALVAMENTO | 5 809,8 20H/S C/' | Aptidao Fisica e Profissional de Salva-vidas (até a data da Sim Sim 20,00
AQUATICO ESCALA pOSse)
AGENTE DE TRANSITO 6 920,61 42?é glgu Ensino Médio Completo + CNH categoria “A e D” ou superior Sim sim 30,00
40H/S ou
AGENTE FISCAL DE Escala ou . .- g . .
POSTURA 6 1380,92 Jornada Ensino Médio Completo + CNH categoria “B Sim Sim 30,00
especial
40H/S ou
Escala ou Ensino Superior em Administragdo ou em Contabilidade ou . =
AGENTE FISCAL DE RENDA 6 1783,69 Jornada Direito Economia + CNH categoria “B” Sim Néo 50,00
especial
AJUDANTE DE PADARIA 1 639,31 40H/S Ensino Fundamental Incompleto (42 Serie) Sim Sim 20,00
AJUDANTE GERAL FEMININO 10 639,31 40H/S Ensino Fundamental Incompleto (42 Serie) Sim Sim 20,00
AJUDANTE GERAL . 2 . .
MASCULINO 20 639,31 40H/S Ensino Fundamental Incompleto (42 Serie) Sim Sim 20,00
ALMOXARIFE 1 639,31 40H/S Ensino Fundamental Completo (82 Serie Completo) Sim Sim 20,00
i Curso Superior de Graduagao em Administracao ou Ciéncias
ANALISTA TECNICO Contéabeis ou Direito ou ainda Pés Graduag&o Lato-Sensu ou
MODERNIZACAO 1 3192,32 40H/S Especializagdo em Administragdo + Conhecimento em Nao N&o 50,00
ADMINISTRATIVA Informatica-excel avangado + Experiéncia minima de 01 ano
na area
ARQUIVISTA 3 639,31 40H/S Ensino Fundamental Completo (82 Serie Completo) Sim Sim 20,00
ARQUITETO 1 1995,2 30H/S EnS|_no Superior — Curso de Graduagdo em Arquitetura com Sim Nio 50,00
Registro no CREA
] Ensino Medio (+ Curso Técnico em Contabilidade ou Curso
ASSISTENTE CONTABIL 3 920,61 40H/S Superior de Graduagdo em Ciéncias Contabeis + Sim Sim 30,00
Conhecimentos em Informatica
ASSISTENTE CONTROLE Ensino Médio Completo + Conhecimento em Informética + ; x
TRANSITO 4 1783,69 40H/S Curso de Programador de Seméaforos (até a data da posse) Sim Nao 80,00
ASSISTENTE DE CAPTAGAO . - . (o . .
DE CONVENIOS 1 920,61 40H/S Ensino Médio Completo + Conhecimento em Informatica Sim Sim 30,00
ASSISTENTE DE CONTROLE
E DESENVOLVIMENTO 5 920,61 40H/S Ensino Médio Completo + Conhecimento em Informatica Sim Sim 30,00

URBANO

12




Prefeitura Municipal de Jandira/SP

Concurso Publico - Edital n? 002/2011

Assessoria Publica e Projetos Municipais

i VANTAGENS EM = VL DE
CARGO vagas | SAC | A ESCOLARIDADE / EXIGENCIAS CONFORMIDADES Auﬁ‘ém‘:g 50 | TRANSPORTE | INSCRIGAO
COM A LEGISLACAO (R$)
ASSISTENTE DE CONTROLE Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Edificagdes ou . .
DE USO DO SOLO 1 920,61 40H/S Desenho. Sim Sim 30,00
ASSISTENTE DE PESSOAL 2 920,61 40H/S Ensino Médio Completo + Conhecimento em Informatica Sim Sim 30,00
ASSISTENTFEE?\]%XRIBUTOS E 3 920,61 40H/S Ensino Médio Completo + Conhecimento em Informatica Sim Sim 30,00
ASSISTENETESNEDLRABALHO 2 920,61 40H/S Ensino Médio Completo + Conhecimento em Informatica Sim Sim 30,00
ASSISTENTE FINANCEIRO 1 920,61 40H/S Ensino Médio Completo + Conhecimento em Informatica Sim Sim 30,00
ASSISTENTE JURIDICO 5 920,61 40H/S Ensino Médio Completo + Conhecimento em Informatica Sim Sim 30,00
ASSISTENTE TECNICO DE Curso Superior de Graduagdo com Licenciatura Plena em . .
PRATICAS ESPORTIVAS 2 920,61 25H/S Educaco Fisica + Registro no CREF Sim Sim 50,00
ATENDENTE DE
DESENVOLVIMENTO . - . .
EDUCACIONAL (EDUCAGAO 40 873,73 40H/S Ensino Médio Completo Sim Sim 30,00
BASICA)
ATENDENTE DE UNIDADE DE Ensino Fundamental Completo (82 Serie Completo) + . .
SAUDE 20 639,31 40H/S Conhecimento em Informética Sim Sim 20,00
AUXILIAR DE COZINHA ESCALA 12x36 . . 20% de Insalubridade sobre o : :
HOSPITALAR 9 618,00 HORAS Ensino Fundamental Incompleto (42 Serie) salario minimo vigente Sim Sim 20,00
AUXILIAR DE FATURAMENTO 3 820,45 40H/S Ensino Médio Completo + Conhecimento em Informatica 20% de: I_nsalypndad_e sobre o Sim Sim 30,00
HOSPITALAR salario minimo vigente
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental Completo (82 Serie Completo) + . .
DA EDUCACAO 20 | 639,31 40H/S Conhecimento em Informética Sim Sim 20,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental Completo (82 Serie Completo) + . .
DA SAUDE 25 639,31 40H/S Conhecimento em Informética Sim Sim 20,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 618 40H/S Ensino Médio Completo + Conhecimento em Informatica 20% de: I_nsalypndad_e sobre o Sim Sim 30,00
HOSPITALAR salario minimo vigente
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 60 | 639,31 40H/S Ensino Fundamental Completo (8% Serie Completo) + Sim Sim 20,00
Conhecimento em Informatica
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental Completo (82 Serie Completo) + . .
DO ESPORTE 5 639,31 40H/S Conhecimento em Informética Sim Sim 20,00
AUXILIAR DE APOIO Ensino Fundamental Completo (82 Serie Completo) + . .
ADMINISTRATIVO E JURDICO | 8 | 63931 40H/S | Conhecimento em Informatica Sim Sim 20,00
AUXILIAR DE COMUNICAGCAO Ensino Fundamental Completo (82 Serie Completo) + . .
E EVENTOS 2 639,31 40H/S Conhecimento em Informatica Sim Sim 20,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12 703.24 ESCALA 12x36 | Ensino Médio Completo + Curso de Auxiliar de Enfermagem | 20% de Insalubridade sobre o Sim Sim 30.00
HOSPITALAR ’ HORAS + Registro no COREN salario minimo vigente ’
Ensino Médio Completo + Curso de Auxiliar de Enfermagem | 20% de Insalubridade sobre o . :
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 15 809,8 40H/S + Registro no COREN salario minimo vigente Sim Sim 30,00
= 3 -
AUXILIAR DE HABITAGAO E 1 639,31 40H/S Ensino Fundamental Completo (82 Serie Completo) + sim Sim 20,00

URBANISMO

Conhecimento em Informatica
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i VANTAGENS EM = VL DE
CARGO vagas | SAC | A ESCOLARIDADE / EXIGENCIAS CONFORMIDADES Auﬁ‘ém‘:g 50 | TRANSPORTE | INSCRIGAO
COM A LEGISLACAO (R$)
AUXILIAR DE MANUTENGAO . 2 Qapi 20% de Insalubridade sobre o : ;
HOSPITALAR 1 852,42 40H/S Ensino Fundamental Completo (82 Serie) salario minimo vigente Sim Sim 20,00
AUXILIAR DE SINALIZAGAO . 2 Gan . .
DE TRANSITO 10 639,31 40H/S Ensino Fundamental Incompleto (42 Serie) Sim Sim 20,00
COZINHEIRO 5 639,31 40H/S Er]s_mo Fur]damental Incompleto (42 Serie) + Experiéncia Sim Sim 20,00
minima na érea de 01 ano
. . = . 20% de Insalubridade + 20%
DENTISTA 1 1995,20 20H/S Ensino Superior — Curso de Graduagdo em Odontologia + | " GEpR( Gratificagao Sim N&o 50,00
Registro no CRO . o
Especial por Produtividade)
DESENHISTA PROJETISTA 1 1012,67 40H/S Ensino Médio Completo (u) + Curso Técnico em Edificagoes Sim Sim 30,00
ENFERMEIRO 5 1995,2 40H/S Ensi_no Superior — Curso de Graduagdo em Enfermagem + | 20% de: I_nsalypridad_e sobre o Sim Nio 50,00
Registro no COREN salario minimo vigente
ESCALA 12x36 | Ensino Superior — Curso de Graduagdo em Enfermagem + | 20% de Insalubridade sobre o . =
ENFERMEIRO HOSPITALAR 10 1734,68 HORAS Registro no COREN salario minimo vigente Sim Néo 50,00
ENFERMEIRO DO Ensino Superior — Curso de Graduagdo em Enfermagem e .
PROGRAMA DASAUDEDA | 10 | 253397 40H/S Registro no COREN + Especializagao em PSF ou Experiéncia | 207 ¢ Insalubridace sobre o N&o N&o 50,00
FAMILIA Comprovada de 06 meses 9
ENFERMEIRO RESPONSAVEL Ensino Superior — Curso de Graduagdo em Enfermagem + | 20% de Insalubridade sobre o = =
TECNICO HOSPITALAR 1| 266382 40H/S Registro no COREN salrio minimo vigente Nao Nao 50,00
FARMACEUTICO 1 1783,69 30H/S Ensino Superior em Farmacia + Registro no CRF Sim Nao 50,00
FISIOTERAPEUTA 2 1783,69 30H/S Ensino Superior em Fisioterapia + Registro no CREFITO Sim Nao 50,00
. Ensino Superior — Curso de Graduag@o em Fonoaudiologia + . ~
FONOAUDIOLOGO 1 1783,69 30H/S Registro no CRFa Sim Néo 50,00
Licenciatura Plena e Bacharelado em Educagdo Fisica +
INSTRUngg;UUL'Z%O DANGA 2 745,87 25H/S Registro no CREF + Experiéncia minima de 06 meses como Sim Sim 50,00
Instrutor de Danga Popular
Licenciatura Plena em Educagéo Artistica com habilitagdo em
INSTRUTOR DE CURSO DE artes plasticas, ou Licenciatura em Artes Plasticas ou . .
ARTES PLASTICAS 1 745,87 25H/S Licenciatura em Artes com habilitagdo em Artes Plasticas+ Sim Sim 50,00
Experiéncia minima de 06 meses como Instrutor na area
Ensino Médio + Formagéao Técnica em conservatorio musical
INSTRUTOR DE CURSO DE com énfase em canto coral ou Curso Superior ou Técnico em . .
CANTO E CORAL 1 745,87 25H/S Musica com énfase em canto coral + Experiéncia minima de Sim Sim 30,00
06 meses como Instrutor na area
Licenciatura Plena e Bacharelado em Educagdo Fisica +
INSTRUTOR DE CURSO DE 1 745,87 25H/S Registro no CREF + Experiéncia minima de 06 meses como Sim Sim 50,00
DANGA CLASSICA o
Instrutor de Danga Classica
Ensino Médio + Formagao Técnica em conservatério musical
INSTRUTOR DE CURSO DE 1 745,87 25H/S ou Curso Superior ou Técnico em Musica com énfase em Sim Sim 30,00

MUSICA CLASSICA

teoria e pratica + Experiéncia minima de 06 meses como
Instrutor na area
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i VANTAGENS EM = VL DE
CARGO vagas | SAC | A ESCOLARIDADE / EXIGENCIAS CONFORMIDADES Auﬁém‘:g 50 | TRANSPORTE | INSCRIGAO
COM A LEGISLACAO (R$)
Ensino Médio + Formagao Técnica em conservatério musical
INSTRUTOR DE CURSO DE com énfase em Piano / Teclado ou Curso Superior ou . .
TECLADO 1 745,87 25H/S Técnico em Musica ou Piano/Teclado + Experiéncia minima Sim Sim 80,00
de 06 meses como Instrutor na area
INSTRUTOR ESPORTIVO DE Curso Superior de Graduagdo com Licenciatura Plena em . .
CAPOEIRA ! 920,61 25H/S Educagao Fisica + Registro no CREF Sim Sim 50,00
INSTRUTOR ESPORTIVO DE Curso Superior de Graduagdo com Licenciatura Plena em . .
FUT-SAL 2 920,61 25H/S Educacdo Fisica + Registro no CREF Sim Sim 50,00
INSTRUTOR ESPORTIVO DE Curso Superior de Graduagdo com Licenciatura Plena em . .
GINASTICA 2 920,61 25H/S Educagao Fisica + Registro no CREF Sim Sim 50,00
INSTRUTOR ESPORTIVO DE Ensino Superior — Curso de Graduagdo com Licenciatura . .
HANDEBOL ! 920,61 25H/S Plena em Educacdo Fisica + registro no CREF Sim Sim 50,00
INSTRUTOR ESPORTIVO DE Curso Superior de Graduagdo com Licenciatura Plena em . .
JUDO ! 920,61 25H/S Educagéo Fisica + Registro no CREF Sim Sim 50,00
INSTRUTOR ESPORTIVO DE Ensino Superior — Curso de Graduagdo com Licenciatura . .
NATACAO 2 920,61 25H/S Plena em Educacéo Fisica + registro no CREF Sim Sim 50,00
INSTRUTOR ESPORTIVO DE Curso Superior de Graduagdo com Licenciatura Plena em . .
VOLEIBOL ! 920,61 25H/S Educagao Fisica + Registro no CREF Sim Sim 50,00
INSTRUTOR ESPORTIVO Curso Superior de Graduagdo com Licenciatura Plena em . .
FUTEBOL DE CAMPO 2 920,61 25H/S Educagao Fisica + Registro no CREF Sim Sim 50,00
INSTRUTOR GINASTICA Ensino Superior — Curso de Graduagdo com Licenciatura . .
OLIMPICA ! 920,61 25H/S Plena em Educagio Fisica + registro no CREF Sim Sim 50,00
. ) x - . 20% de Insalubridade + 20%
Ensino Superior — Curso de Graduagdo em Medicina + Titulo e ~ -
MEDICO CARDIOLOGISTA 2 2348,64 20H/S de Especializagio em Cardiologia + Registro no CRM GE_PRO( Granflc_ag_:ao Nao Nao 50,00
Especial por Produtividade)
. . x s 20% de Insalubridade + 20%
MEDICO CLINICO GERAL 11 | 234864 20H/S Ensino Superior — Curso de Graduagdo em Medicina +| ™" oEppoy Gratificagio N3o N&o 50,00
Registro no CRM . o3
Especial por Produtividade)
. . = - 20% de Insalubridade + 20%
Ensino Superior + Graduagdo em Medicina com e = ~
MEDICO DERMATOLOGISTA 2 2348,64 20H/S Especializagio em Dermatologia + Registro no CRM GEPRO( Gratificagao Néo Néo 50,00
Especial por Produtividade)
. . = .~ 20% de Insalubridade + 20%
MEDICO Ensino Superior — Curso de Graduagdo em Medicina com e = =
ENDOCRINOLOGISTA 1| 234864 20H/S Especializacao em Endocrinologia e Registro no CRM GEPRO( Gratificagdo Nao Nao 50,00
Especial por Produtividade)
. . = - . 20% de Insalubridade + 20%
Ensino Superior — Curso de Graduagdo em Medicina + Titulo e = ~
MEDICO GINECOLOGISTA 4 2348,64 20H/S de Especializacao em Ginecologia + Registro no CRM GEPRO( Gratificagao Néo Néo 50,00
Especial por Produtividade)
MEDICO ORTOPEDISTA 5 441 43 PLANTAO 6 | Ensino Superior — Curso de Graduagdo em Medicina + Titulo | 40% de Insalubridade sobre o Nio Nio 50.00
PLANTONISTA HOSPITALAR ’ HORAS de Especializagdo em Ortopedia + Registro no CRM salario base ’
. . = - . 20% de Insalubridade + 20%
MEDICO ORTOPEDISTA 1| 234864 20H/S Ensino Superior — Curso de Graduagdo em Medicina + Titulo | ™" bRy Gratificagio N3o Nao 50,00

de Especializagdo em Ortopedia + Registro no CRM

Especial por Produtividade)
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i VANTAGENS EM & VL DE
CARGO vagas | SAC | A ESCOLARIDADE / EXIGENCIAS CONFORMIDADES Auﬁ‘ém‘:g 50 | TRANSPORTE | INSCRIGAO
COM A LEGISLACAO (R$)
Ensino Superior — Curso de Graduagdo em Medicina + Titulo | 20% de Insalubridade + 20%
MEDICO PEDIATRA 2 2348,64 20H/S de Especializacdo ou Residéncia Medica em Pediatria + GEPRO( Gratificagao Nao N&o 50,00
Registro no CRM Especial por Produtividade)
MEDICO PLANTONISTA PLANTAO 12 | Ensino Superior — Curso de Graduagdo em Medicina + | 40% de Insalubridade sobre o = =
HOSPITALAR 13 | 57082 HORAS | Registro no CRM salario base Nao Nao 50,00
. . ~ . . 20% de Insalubridade + 20%
MEDICO PSIQUIATRA 3 | 234864 20H/S Egslg'gc’ei‘l‘aﬁfzg";; grﬁrgzidﬁiggdf?g:"is‘m Mediola + Tiulo| ™" GEPRO( Gratificagdo N3o N&o 50,00
P ¢ q 9 Especial por Produtividade)
MONITOR DE CURSO DE Ensino Fundamental Completo (82 Serie) + Formagao em
ARTESANATO EM MATERIAIS 3 745,87 30H/S Curso com habilitagdo em Artesanato em mat. alt. e div + Sim Sim 20,00
ALTERNATIVOS E DIVERSOS Experiéncia minima de 06 meses na area
Ensino Fundamental Completo (82 Serie) + Formagao em
MONTOR DE CURSO DE 1 745,87 30H/S curso com habilitagao em Cabeleireiro + Experiéncia minima Sim sim 20,00
de 06 meses na area
Ensino Fundamental Completo (82 Serie) + Formagao em
M'\A/'ﬁf\lcﬁgg EDIEISISJIB?J?{E 2 745,87 30H/S curso com habilitagdo em Manicure e Pedicure + Experiéncia Sim Sim 20,00
minima de 06 meses na area
MONITOR DE CURSO DE Ensino Fundamental Completo (82 Serie) + Formagdo em
ARTESANATO EM TECIDOS E 2 745,87 30H/S curso com habilitagdo em Artesanato em Tecidos e Fios + Sim Sim 20,00
FIOS Experiéncia minima de 06 meses na area
Ensino Fundamental Completo (82 Serie) + Formagao em
MONITOR DE CURSO DE 2 745,87 30H/S curso com habilitagdo em Corte e Costura + Experiéncia Sim Sim 20,00
CORTE E COSTURA P ,
minima de 06 meses na area
Ensino Fundamental Completo (82 Serie) + Formagédo em
MONITOR DE CURSO DE 4 745,87 30H/S curso com habilitagdo em Informatica + Experiéncia minima Sim Sim 20,00
INFORMATICA iy
de 06 meses na érea
MONITICIEIEAE,\?#EAQAO 100 681,93 30H/S Ensino Médio Completo (preferivelmente do sexo feminino) Sim Sim 30,00
MOTORISTA 5 873,73 40H/S Fg§ino Fundamental Completo (82 Série) + CNH Categoria sim Sim 20,00
Ensino Fundamental Completo (82 Serie) + CNH categoria
A 40H/S fixas ou | "D" + Experiéncia minima de 1 ano + Curso Especializado e . .
MOTORISTA DE AMBULANGIA 7 873,73 revezamento | Curso de Treinamento de Pratica Veicular em Situagéo de Sim Sim 20,00
Risco vidas (até a data da posse).
- - o -
MOTORISTA DE UTILITARIOS | 6 | 681,93 a0 | Ehsine Fundamental Completo (8% Serie) + GNH Gategoria Sim Sim 20,00
Ensino Superior — Curso de Graduagdo em Nutricdo + .
NUTRICIONISTA 1 1507,51 30H/S Registro no CRN SIM Sim 50,00
OFICIAL DE ESCOLA 60 639,31 40H/S Ensino Fupdamental Completo (82 Serie) + Conhecimento Sim Sim 20,00
em Informatica
OPERADOR DE MAQUINA > 809.8 40H/S Ensino Fundamental Incompleto (42 Serie) + CNH categoria Sim Sim 20,00

PESADA

"D
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i VANTAGENS EM = VL DE
CARGO vagas | SAC | A ESCOLARIDADE / EXIGENCIAS CONFORMIDADES Auﬁ‘ém‘:g 50 | TRANSPORTE | INSCRIGAO
COM A LEGISLACAO (R$)
OPERARA?AF(;ESI SOME 1 1783,69 40H/S Ensino Médio Completo + Experiéncia minima de 01 ano Sim Nao 30,00
40H/S ou Ensino Fundamental Completo (82 Serie) (preferivelmente do . .
PAJEM 2 639,31 ESCALA sexo feminino) Sim Sim 20,00
PEDREIRO 10 745,87 40H/S Ensino Fundamental Incompleto (42 Serie) Sim Sim 20,00
PORTEIRO HOSPITALAR 6 618,00 | ESCALA12X36 | i Fundamental Incompleto (42 série) 20% de Insalubridade sobre o Sim sim 20,00
HORAS salério minimo vigente
PROCURADOR JURIDICO 3 19952 20H/S Ensino Superior — Curso de Graduagéo em Direito ( Ciéncias Sim N&o 50,00
Juridicas e Sociais ) com Registro na OAB
PROFESSOR DE LINGUA Ensino Superior — Curso de Graduagdo em letras com
ESTRANGEIRA INGLESA | — 7 1310,15 25H/S habilitagdo em Lingua Inglesa ou Superior — Curso de Sim Sim 50,00
PLE-I Graduagao com Licenciatura em Lingua Inglesa
PROFESSOR DE EDUCAGAO Ensino Superior — Curso de Graduagao com Licenciatura em . .
FISICA | - PEF-| 22 ] 181015 25H/S Educagéo Fisica Sim Sim 50,00
& Ensino Superior — Curso de Graduagao com Licenciatura em
PROFESSOR DEEDICAGAO 1 40 | 131015 25H/S Educagdo Artistica ou Arte ou Superior — Curso de sim sim 50,00
Graduacao com Licenciatura e Complementacdo em Arte
PSICOLOGO 6 1783.69 30H/S ggigghgupenor em Psicologia + Registro no respectivo Sim Nio 50,00
RECEPCIONISTA ESCALA 12x36 . .- . - 20% de Insalubridade sobre o : :
HOSPITALAR 8 618,00 HORAS Ensino Médio Completo + Conhecimento em Informatica salrio minimo vigente Sim Sim 30,00
SUPERVISOR GERAL DE o e o i o
DEPARTAMENTO PESSOAL E 1 3648,37 40H/S de informatica + Experiéncia minima de 01 ano na area de Néo N&o 50,00
RECURSOS HUMANOS DP E RH
TECNICO DE RADIOLOGIA Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Radiologia e | 40% de Insalubridade sobre o : :
HOSPITALAR 7| 990,94 24H/S | Registro no CRTR salério base Sim Sim 30,00
TECNICO DE IMOBILIZAGAO Ensino Médio Completo + Técnico em Imobilizagbes | 20% de Insalubridade sobre o . .
ORTOPEDICA HOSPITALAR | 2 | 106553 36H/S | Ortopedicas salario minimo vigente Sim Sim 30,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 30 809 80 ESCALA 12x36 | Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em Enfermagem | 20% de Insalubridade sobre o Sim sim 30.00
HOSPITALAR ’ HORAS + Registro no COREN salario minimo vigente ’
- Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em Enfermagem | 20% de Insalubridade sobre o . .
TECNICO EM ENFERMAGEM 5 1012,67 40H/S + Registro no COREN salario minimo vigente Sim Sim 30,00
TECNICO EM HIGIENE Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Higiene Dental + . .
DENTAL 4 1012,67 40H/S Registro no CRO Sim Sim 30,00
VIGIA 40 745,87 40H/S Ensino Fundamental Incompleto (42 Serie) Sim Sim 20,00
BENEFICIOS:

- Cartdo Alimentagao — R$ 110,00

- Auxilio Transporte — Lei Municipal n.? 1775 de 19 de maio de 2009
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AGENTE CONTROLADOR DE ZOONOSES Pesquisa a incidéncia de zoonoses na area do municipio; Executa programas
preventivos visando a erradicagdo das zoonoses; Da assisténcia a populagdo no que se refere a prevengao de doengas
transmitidas por animais; Participa de campanhas anuais de prevengédo da Raiva Humana, em estrita colabora¢cdo com outros
6rgaos publicos; Mantém sob controle a populagdo canina, com o objetivo de erradicar as doengas das quais é portadora ou
transmissora; Captura caes vadios, bem como controla e extermina vetores e roedores. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SALVAMENTO AQUATICO Garantir a seguran¢a dos municipes nas Piscinas, prevenindo a ocorréncia de
afogamentos com banhistas e praticantes de esportes nauticos; Fazer treinamento em cursos especificos, frequentando-os
sistematicamente para manter-se atualizado quanto as técnicas de salvamento maritimo; Percorrer a area sob sua
responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas para localizar as pessoas que necessitem de socorro; Conduzir o
afogado para o chao firme para presta-lhe os socorros necessarios ou constatar sua morte; Executar massagens especiais e
exercicios respiratérios no afogado, seguindo método adequado para reanima-lo e possibilitar a eliminacdo da agua
absorvida; Providenciar socorros médicos ou a remogao do afogado, utilizando-se dos meios usuais de comunicacdo para
possibilitar completa assisténcia ao mesmo; Comunicar ao superior imediato as ocorréncias didrias, enviando-lhe relatério
para manté-lo informado de suas atividades; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

AGENTE DE TRANSITO Gerencia, coordena e fiscaliza o transito e trafego no ambito do Municipio, cumprindo a legislacéo e
normas de transito vigente. Patrulha ostensivamente as ruas; Mantém a fluidez e a seguranga do transito urbano; Fiscaliza o
cumprimento das leis de transito; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE FISCAL DE POSTURA: Fiscalizar o uso e ocupacdo dos bens publicos do Municipio, quanto a camelds,
ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e bebidas, feiras de automoéveis, feiras de plantas naturais, feiras de flores
artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de antiguidades, comércio eventual, atividades eventuais publicas e privadas,
engraxates, lavadores de carro, e demais atividades em vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto na legislagdo
municipal; E programas de abastecimento, com exce¢do dos mercados publicos, feiras em recintos fechados, centros de
abastecimento e outros que exijam alvara de localizagéo e funcionamento; Coibir o comércio nao licenciado e a execugéo de
qualquer trabalho ou atividade ndo autorizado em logradouro publico e em demais bens publicos do Municipio; Coibir
invasdes individuais e coletivas de bens publicos do Municipio; Promover a desobstrugéo de vias, logradouros e demais bens
publicos do Municipio; Coordenar e acompanhar demoligdes, apreensodes, remogdes e condugdo de mercadorias, materiais,
equipamentos e demais instalagdes moéveis ou fixas ao Deposito Municipal; Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal
relacionada a ocupacédo dos logradouros publicos com mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos de protecéo, vitrinas,
stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e outras instalagdes, mdveis ou fixas, exceto as previstas
como atribuigbes do cargo do fiscal municipal de posturas, do fiscal municipal de obras e do fiscal de limpeza urbana;
Coordenar a desobstrugdo de logradouros publicos, a apreensdo e remogao de mercadorias, equipamentos, mobilidrios e
demais instalagbes méveis ou fixas no limite de suas atribuigbes; Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros
publicos, pontos destinados a exploracdo de bancas fixas de atividade comercial, conforme legislacdo vigente; Fiscalizar
cagambas de coleta de terra e entulho, quanto ao licenciamento e a utilizagdo do logradouro publico; Fiscalizar, quanto ao
licenciamento e instalacdo, as faixas e placas instaladas em logradouros publicos, excetuando-se os demais elementos
publicitarios; E executar outras atribuicoes inerentes ao cargo

AGENTE FISCAL DE RENDA: Verificar os dados que constam nos sistemas de informagdes da Secretaria — nota fiscal
eletrbnica, ISS eletronico, sistema de informagdes tributarias; Verificar o correto cumprimento das obrigagdes tributarias
principais e acessorias dos contribuintes, no dmbito de sua competéncia; Identificar possiveis focos de evasao de receitas,
com o acompanhamento da emissdo de notas fiscais eletrénicas, diligéncias externas e outros meios; Lavrar autos de
infracdo nas ocasibes em que verificar inobservancia a legislagdo, no ambito de sua competéncia; Apurar elementos que
revelem a situagdo fatica para apuragdo dos tributos, tais como: analisar contratos, langamentos contabeis e outros
documentos; Consultar informagdes contidas em outros 6rgaos, como cartérios, Receita Federal, Fazenda Estadual; Elaborar
célculos e demonstrativos, entre outras atividades; Cumprir as formalidades exigidas no processo administrativo tributario
fiscal; Apoio a Secretaria Municipal de Finangas, nos casos em que h& necessidade de apurar a retengao ou nao retengéo do
ISSQN relativo aos servigos prestados a administragao publica direta aos respectivos prestadores; Elaborar parecer resposta
a impugnagdes contra langamentos tributérios; Identificar e sugerir ajustes nos sistemas, a fim de aprimorar as ferramentas
de fiscalizagao; Atender a consultas tributarias elaboradas por contribuintes ou por qualquer sujeito interessado, no ambito de
sua competéncia Exercer apoio técnico tributario as demais segdes da Secretaria, relativamente a aplicagdo das normas
tributérias.

AJUDANTE DE PADARIA Ajuda na producao de péaes, bolos e doces. Prepara massas diversas para abastecer o servigo de
merenda escolar e outras. Separa os paes, bolos e doces, acondicionando-os em caixas apropriadas para serem entregues
nos locais determinados. Colabora na limpeza e higienizacdo das dependéncias da padaria, bem como dos equipamentos e
utensilios usados, visando a sua conservacao e a sua utilizacéo.

AJUDANTE GERAL MASCULINO/FEMININO Executa servicos em diversas areas da organizagado, exercendo tarefas de
natureza operacional em obras publicas e manutengédo dos proprios municipais e outras atividades; Auxilia nos servigos de
armazenagem de materiais leves e pesados, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados; Auxilia nos
servicos de jardinagens, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetua limpeza e conservagao de areas verdes, pragas, terrenos baldios,
ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, varrendo transportando entulhos; Auxilia nas atividades de
carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos;
Auxilia nas instalagbes e manutengéo elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para
estruturar a parte geral das instalagdes; Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os
para garantir a correta instalacdo; Zela pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,

18




Prefeitura Municipal de Jandira/SP 09
Concurso Publico Edital n® 002/2011 R B i

Assessoria Publica e Projetos Municipais

ATRIBUICOES

recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ALMOXARIFE Organiza, controla e executa tarefas relativas ao recebimento, estocagem, distribuicdo, registro, inventario e
reposicao de materiais de consumo e permanente, nos almoxarifados da Prefeitura. Controla o fluxo de consumo e o nivel de
estoque e elabora o planejamento ou reposi¢éo, e a adequagao das especificagdes dos materiais e equipamentos. Verifica a
posicao do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras; Controla o
recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as notas de pedido e as especificagdes com o material
entregue; Organiza o armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando sua acomodagéo de forma
adequada; Zela pela conservagdo do material estocado, providenciando as condigdes necessarias de acordo com o tipo de
material; Atende as requisigbes internas dos érgaos da administragdo direta, separando e distribuindo os materiais; Apresenta
balancete mensal e balanco anual; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA TECNICO DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA Analisa e emite parecer nas propostas de alteragbes de
estrutura organizacional dos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio; Analisa, desenvolve e
propde novas formas de estruturas organizacionais; Assessora as secretarias na aplicacdo do Planejamento Estratégico da
secretaria; Assessora as secretarias nas agbes de modernizagdo administrativa; Coordena o atendimento de pedidos de
informagbes e pareceres em projetos de lei na area de sua atuagéo; Estuda e propde medidas que visem a racionalizagdo
dos trabalhos dos 6rgdos do municipio, efetuando levantamento de tarefas, fluxos e ciclos operacionais e de informagdes;
Minuta a correspondéncia oficial, projetos de lei e demais atos administrativos de sua area de atuagédo. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ARQUITETO Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativo a rodovias, portos, aeroportos, vias férreas,
sistemas de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengéo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes
técnicos exigidos. Procede a uma avaliagao geral das condigdes requeridas para a obra estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgcdo calcula os esforgos e
deformagdes previstas na obra projetadas ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes levando
em consideragdo fatores como carga calculada, pressbes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para
apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgdo; Consulta outros especialistas, como engenheiros
mecanicos eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informacgdes relativas ao trabalho
a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; Elabora o
projeto da construgao preparando plantas e especificagées da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e
amo de obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos clientes, diretores para
aprovacéo;

ARQUIVISTA Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos
técnicos e administrativos. Coordena e promove a execugao dos servigos gerais de escritério, verificando os documentos,
para garantir os resultados da unidade. Coordena e acompanha processo licitatorio, verificando o cumprimento da legislagao
pertinente, para assegurar a obtengcdo dos resultados. Participa de projetos ou planos de organizacdo dos servigcos
administrativos, compondo fluxograma, organograma e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e
eficiéncia dos servicos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE CONTABIL Executa e organiza trabalhos a Contabilidade; realiza tarefas pertinentes, para apurar os
elementos necessarios ao controle e apresentacédo da situagdo patrimonial, econémica e financeira da organizagdo municipal.
Executa e/ou supervisiona a escrituragdo de livros contabeis, atentando para a transcricdo correta de dados contidos nos
documentos originais, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas. Examina empenhos de despesas, verificando
a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagbes orgcamentdrias, para apropriar custos de bens e servigos. Elabora
balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados
parciais e totais da situagdo patrimonial, econémica e financeira da organizacdo. Controla os trabalhos de analise e
conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das
operagdes contabeis. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE DE CONTROLE DE TRANSITO Gerencia, implanta, opera, coordena e fiscaliza o sistema de transportes de
passageiros e cargas nas modalidades: coletivo, escolar, fretamento e individual e no que couber no transportes de cargas no
ambito do Municipio, fazendo cumprir os regulamentos do transito e trafego a legislagdo e normas de transito vigente.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE DE CAPTACAO DE CONVENIOS Emissao de Oficios e Memorandos Controle interno de documentos Analise
em sites referente a recursos Federais e Estaduais Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE DE CONTROLE DE USO DO SOLO Analise preliminar de processos e projetos de construgdes de edificagbes
Fiscaliza a construcédo e edificagdo de obras particulares no territério do Municipio e orienta técnica especifica; Atende a
contribuintes notificados nos assuntos que envolvem mapeamento e projetos; Realiza a fiscalizacdo e localizagdo de
processos de construgdo e locagdo dos imdéveis, contribuindo decisivamente nos teores das notificagdes aplicadas; Arquiva e
ordena de projetos e mapas utilizados pela na respectiva area de atuagédo. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

ASSISTENTE DE CONTROLE E DESENVOLVIMENTO URBANO Assessora os diversos 6rgaos da Prefeitura nas questoes
referentes ao crescimento e desenvolvimento urbano, populacional, ao desenvolvimento do sistema viario, sobre matérias de
posturas, obras e edificagdes; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE DE PESSOAL Executa rotinas trabalhistas, ou seja, todas as atribuigbes destinadas a pessoal desde a
contratagdo, freqiiéncia, elaboragéo da folha de pagamento, elaboragdo das guias de recolhimentos de encargos sociais e
recursos humanos e demissdes. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE DE TRABALHO E RENDA Presta assisténcia a unidade de atuagéo, emitindo pareceres, bem como controla
0S servigos gerais de escritorio, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas; Elabora pareceres
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sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos;
Coordena e promove a execugao dos servigcos gerais de escritério, verificando os documentos, para garantir os resultados da
unidade; Participa de projetos ou planos de organiza¢do dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e
demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE DE TRIBUTO E RENDA Atendimento direto aos contribuintes, com realizagdo das seguintes atividades:
emissdo de guias de reconhecimento de tributos orientagdo quanto ao cumprimento das obrigagdes tributarias principais e
acessorias.realizagdo de abertura de inscricdes municipais.atualizagdo no cadastro de contribuintes de tributos mobiliarios e
imobiliarios recepgcédo e entrega de documentos fiscais com seus respectivos protocolos de entrega e recebimento entre
outras atividades correlatas realizadas no balcao de atendimento; Verificagao in loco dos iméveis para atualizagéo cadastral,
para coleta de informagao como a medigao do imdvel, calculo de area, classificagdo do imével relativamente aos materiais
empregados, extracdo de copias de documentos relativos a titularidade do imével; Acompanhamento junto aos fiscais para
auxilio nos trabalhos de fiscalizagdo, quando necessario; Apoio administrativo nos trabalhos realizados internamente em cada
segao, como o atendimento prévio ao contribuinte, extracdo de cépias de documentos com a elaboragéo dos respectivos
protocolos, atendimento telefénico, pesquisas e levantamentos de informagoes; Verificagdo do cumprimento das exigéncias
para emissao de certidbes Demais atividades de auxilio e suporte da Secretaria.

ASSISTENTE FINANCEIRO Controla as contas bancarias e conciliagdes, Controla as contas a receber, Controla as contas a
pagar e outros pertinentes a area. Organiza documentos e efetuam sua classificagdo contabil; Gera langamentos contabeis,
Auxilia na apuragao dos impostos, Concilia contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a érgaos
do governo. Emite notas de venda e de transferéncia entre outras; Realiza o arquivo de documentos; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE JURIDICO Cumpre as determinag6es legais e judiciais atribuidas aos cartérios oficiais e extra-judiciais,
lavrando atos, autuando processos, procedendo registros; Expede mandados, traslados, cartas precatoérias e rogatoérias e
certidoes; Registra documentos; Realiza diligéncias, tais como: citagdes, intimacdes. Presta atendimento ao publico Coadjuva
nas audiéncias de processo Administrativo Auxilia nas atividades administrativas de comissédo de sindicancia; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE TECNICO DE PRATICAS ESPORTIVAS Promover aulas de educacao fisica; Substituir Instrutores quando o
mesmo se ausentar; Acompanhar os instrutores nas competicbes fora do municipio; Promover atividades ludicas,
recreativas, artisticas e culturais; Elaborar atividades esportivas nos finais de semana; Organizar e participar das festividades
no dia 07 de setembro — independéncia do Brasil; Realizar intercAmbio com projetos afins de outras localidades; Diagnosticar
entre os instrutores possiveis atletas com potencial de desenvolvimento profissional. Programar e executar atividades de
recreagdo para a Instituicio e a comunidade em geral. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo

ATENDENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL Participa do planejamento, elaboragdo e execugao das atividades
da Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e educagao Especial em articulagdo com a equipe pedagdgica, acompanhando e
avaliando o processo de desenvolvimento psicomotor; Atende alunos portadores de necessidades Especiais, atuando nos
processos de desenvolvimento, estimulando e cuidados necessarios; Recepciona os alunos na entrada e saida, preparando e
organizando o material didatico, de recreacao e orientando na formagéo de habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a
adaptacédo e bem estar; Verifica o estado de Saude e higiene, conferindo o material individual de cada aluno; Faz o controle
de frequéncia dos alunos; Fornece as refeicbes aos alunos que ndo comem sozinhos e auxilia os que apresentam
dificuldades para alimentar-se, orientando sobre o comportamento adequado a mesa, o uso adequado de talheres e higiene
pessoal; Cuida da higiene dos alunos dando banho, orientando-os a se vestir, calgar, penteia e guarda seus pertences;
Auxilia e orienta as criangas na escovagao dos dentes, dos medicamentos conforme orientagdo medica e executa pequenos
curativos; Acompanha e dirige passeios, banho de sol, brincadeiras no parque; Observa as condigoes fisicas dos alunos
diariamente; Controla os horarios de repouso dos alunos, participa do planejamento, da execugdo e do desenvolvimento das
atividades; Planeja e promove atividades recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo com objeto de
estimular o desenvolvimento bio-psico social da crianga; Acompanha o aluno ao banheiro auxiliando na sua utilizagdo quando
necessario, na lavagem das maos, na troca de fraldas, na escovagdo dos dentes; Controla as condigbes de higiene
ambiental, comunicando a direcdo qualquer desatengdo as normas de limpeza e desinfec¢do; Responsabiliza — se pela
supervisdo e auxilio na limpeza e higiene dos espagos utilizados pelos alunos; Executa a lavagem e desinfeccdo dos
brinquedos diariamente, apds o uso; Desenvolve atividades de estimulagdo e zela pela seguranga do aluno em qualquer
momento em que este estiver sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE Recepciona e presta servigo de apoio aos pacientes, prestam atendimento telefénico
e fornece informagbes em consultérios, hospitais, marca consultas e recebe os pacientes, averigua suas necessidades e
dirige ao lugar ou a pessoa procurados; Agenda servigos, reserva horarios e indica médicos de acordo com a necessidade
do paciente; Observa normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos pacientes. Organiza
informacdes e planeja o trabalho do cotidiano; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Presta assisténcia a unidade de atuagéo, emitindo pareceres, bem como controla os servigos
gerais de escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas; Elabora pareceres sobre
assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; Coordena e
promove a execugao dos servigos gerais de escritdrio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade;
Participa de projetos ou planos de organizagao dos servi¢cos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais
esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos; Executa outras tarefas correlatas
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determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO Executa tarefas gerais relativas ao expediente interno da unidade escolar e
atendimento aos docentes, alunos e especialistas de educagdo no que é necessario as atividades escolares; Atua como
elemento de ligagdo entre os diversos setores de trabalho da instituicdo, transmitindo recados ou transportando papeis,
processos, materiais diversos e correspondéncias; Atende e encaminha pessoas que procuram informagdes; Colabora na
organizagdo de festas civicas, solenidades escolares, competicées esportivas, recreativas, etc.; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE Presta assisténcia a unidade de atuagdo, emitindo pareceres, bem como controla
0s servigos gerais de escritorio, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas; Elabora pareceres
sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos;
Coordena e promove a execugao dos servigcos gerais de escritério, verificando os documentos, para garantir os resultados da
unidade; Participa de projetos ou planos de organiza¢do dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e
demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigcos; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO ESPORTE Presta assisténcia a unidade de atuagado, emitindo pareceres, bem como
controla os servigcos gerais de escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas; Elabora
pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos; Coordena e promove a execugao dos servigos gerais de escritério, verificando os documentos, para garantir
0s resultados da unidade; Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo
fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO HOSPITALAR Presta assisténcia a unidade de atuacédo, emitindo pareceres, bem como
controla os servigcos gerais de escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas; Elabora
pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos; Coordena e promove a execugéo dos servigos gerais de escritério, verificando os documentos, para garantir
os resultados da unidade; Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo
fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO E JURIDICO Presta assisténcia a unidade de atuagdo emitindo pareceres, bem
como controla os servigos gerais de escritdrio, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas;
Elabora relatério sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos; Coordena e promove a execugao dos servigos gerais de escritério, verificando os documentos, para garantir
os resultados da unidade e arquivo. Participa de projetos ou planos de organizagédo dos servigos administrativos, compondo
fluxograma, organograma e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Auxilia no que for determinado pertinente ao cargo junto aos
Orgaos e unidades.

AUXILIAR DE COMUNICACAO E EVENTOS Auxilia no planejamento e execugéo de servigos relacionados a comunicagao
social, relagbes publicas, redacao/revisdo, coleta e redacdo de informagbes para divulgacao oficial, através de meios de
impressos e eletronicos. Auxilia na elaboragédo de programas de informagdes e divulgagdo em todos os seus aspectos; Auxilia
na selegdo de assuntos e promove sua organizagdo, arquivando-os em ficharios apropriados; Auxilia na selegdo e critica
textos, desenhos, fatos, slides e filmes; Auxilia na coordenagdo, avaliagdo e execug¢do de campanhas e programas de
exibicdo de material informativo; Auxilia na selegido de veiculos de divulgagdo adequados a cada mensagem, considerando
os assuntos e clientelas; Ajuda na execugao e montagem de “stands” para feiras e exposigdes, visando divulgar as atividades
do municipio; Organiza, no ambito de sua area profissional, solenidades de inicio e inaugurac@o de obras, assinaturas de
convénios, contratos e outros eventos relevantes para o municipio; Acompanha o andamento de obras, realizando registros
fotograficos e outros; Auxilia a chefia imediata em assuntos pertinentes a fungdo ou outro érgdo do municipio, quando
solicitado ou designado por quem de direito, no interesse do municipio; Promove a divulgagao interna de cartazes, folders e
outros meios de informagdes que sejam de interesse coletivo do municipio; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

AUXILIAR DE COZINHA HOSPITALAR Executa atividades envolvendo a preparagao e sele¢do de alimentos para refeigoes,
além do zelo pela higiene e guarda dos mantimentos e operagéo dos equipamentos de cozinha; Executa tarefas de preparo
de alimentos como misturas lacteas, sucos, sopas, carnes, massas, cereais, legumes, verduras, sobremesas, etc.,
observando técnicas higiénicas adequadas; Prepara e serve alimentos comuns ou especiais, observando rigorosamente
prescricoes dietéticas e técnicas higiénicas adequadas; Prepara alimentos semi-prontos e dietéticos, de acordo com
orientagdo e prescricdo de profissionais ligados principalmente na area de nutricdo; Organiza refeigbes de acordo com o
cardapio pré-estabelecido; Executa a limpeza e higienizagdo de utensilios (panelas, talheres, bandejas, copos, pratos, etc),
equipamentos e instalagdes da cozinha (pia, fogéo, geladeira, freezer, batedeira, liquidificador, etc); Realiza a limpeza geral
da cozinha, retirando lixo, lavando panos de limpeza, chao, paredes, etc., zelando e conservando limpo o local de trabalho;
Cumpre rigorosamente os horarios estabelecidos para as refeicdes; Recebe, confere, armazena e controla géneros
alimenticios, verificando seu estado de conservagao, e informando os superiores, sobre qualquer irregularidade; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢cdes e vacinas, ministrar remédios,
registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério. Prepara e
esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar
adequado, para assegurar sua utilizagdo. Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente,
para facilitar sua realizagdo. Orienta 0 paciente sobre a medicagéo e sequéncia do tratamento prescrito, instrumento sobre o
uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetua a coleta de
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material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirlrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro
ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM HOSPITALAR Executar, segundo sua qualificagcdo profissional, os procedimentos de
vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atencdo a saude da crianga, da mulher, do adolescente, do trabalhador e
do idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas crénico-degenerativas e infecto-contagiosa. Executa
servicos gerais de enfermagem como aplicar injegbes e vacinas, administrar medicagdes conforme prescricdo médica,
registrar temperaturas, aferir pressao arterial, realizar curativos e coletar material para exame de laboratério. Preparar e
esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos consultérios médicos, acondicionando-os em lugar
adequado, para assegurar sua utilizagdo. Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente,
para facilitar sua realizagéo. Orientar o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instrumento sobre o
uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetuar a coleta de
material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro
ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE FATURAMENTO HOSPITALAR Presta assisténcia a unidade de atuacgéo, emitindo pareceres, bem como
controla os servigcos gerais de escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas; Elabora
pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos; Coordena e promove a execug¢ado dos servigos gerais de escritério, verificando os documentos, para garantir
os resultados da unidade; Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo
fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE HABITACAO E URBANISMO Presta assisténcia a unidade de atuagédo, bem como controla os servigos gerais
de escritorio, compatibilizando os programas técnicos com as demais medidas; Organiza pareceres sobre assuntos de sua
unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; Coordena e promove a
execugao dos servigos gerais técnicos, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE MANUTENCAO (HOSPITALAR) Executa servigos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de
natureza operacional em obras conservacao de cemitérios e manutencédo do Hospital e outras atividades; Auxilia nos servigos
de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios , para assegurar o estoque dos mesmos; Auxilia nos servigcos de jardinagens, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em
geral; Efetua limpeza e conservagdo de areas verdes, , carpindo, limpando, varrendo transportando entulhos, visando
melhorar o aspecto do hospitalar: Auxilia nas instalagbes e manutencdo elétricas, fornecendo materiais necessarios e
utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes; Zela pela conservagdo das ferramentas,
utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SINALIZACAO DE TRANSITO Gerencia, coordena e fiscaliza o transito e trafego no ambito do Municipio,
cumprindo a legislagdo e normas de transito vigente. Patrulha ostensivamente as ruas; Mantém a fluidez e a seguranga do
trénsito urbano; Fiscaliza o cumprimento das leis de transito; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

COZINHEIRO Executa atividades envolvendo a preparacéo e selecao de alimentos para refei¢cdes, além do zelo pela higiene
e guarda dos mantimentos e operagao dos equipamentos de cozinha; Executa tarefas de preparo de alimentos como misturas
lacteas, sucos, sopas, carnes, massas, cereais, legumes, verduras, sobremesas, etc., observando técnicas higiénicas
adequadas; Prepara e serve alimentos comuns ou especiais, observando rigorosamente prescrigdes dietéticas e técnicas
higiénicas adequadas; Prepara alimentos semi-prontos e dietéticos, de acordo com orientagdo e prescrigdo de profissionais
ligados principalmente na area de nutrigdo; Organiza refeicées de acordo com o cardapio pré-estabelecido; Executa a limpeza
e higienizagédo de utensilios (panelas, talheres, bandejas, copos, pratos, etc), equipamentos e instalagbes da cozinha (pia,
fogéo, geladeira, freezer, batedeira, liquidificador, etc); Realiza a limpeza geral da cozinha, retirando lixo, lavando panos de
limpeza, chao, paredes, etc., zelando e conservando limpo o local de trabalho; Cumpre rigorosamente os horarios
estabelecidos para as refeigdes; Recebe, confere, armazena e controla géneros alimenticios, verificando seu estado de
conservacao, e informando os superiores, sobre qualquer irregularidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

DENTISTA Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenga de caries e
outras afecgbes. Identifica as afecgdes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
radiologicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento. Executa servicos de extragdes, utilizando boticdes,
alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves. Restaura as céaries dentarias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fungdo do
dente. Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de foco e infecgdes.
Executa servicos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e protéticos, para
promover a conservagao de dentes e gengivas. Verifica os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja
executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento. Orienta a comunidade quanto a
prevengéo da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral. Zela pelos instrumentos utilizados
no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagdo. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

DESENHISTA PROJETISTA Efetua calculos, conversdes, desenvolvimentos e equivalentes; Elabora desenhos
arquitetbnicos, geométricos, planialtimétricos e arte final; Auxilia no desenvolvimento e na fase final dos projetos; Estuda
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eventuais problemas técnicos a serem solucionados; Define a normatizagdo a ser empregada na fase de apresentagdo do
projeto; Auxilia na preparagdo do plano e diretrizes a serem adotados durante a execug¢do do projeto; Prepara planos dos
desenhos; Define padroes de qualidade; Elabora planimetria de areas; Elabora pastas técnicas; Efetua medigbes de prédios;
Estuda esbocos de obras, examinando croquis; Desenha em perspectiva; Tem nogdes basicas de geometria descritiva;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecédo e a recuperagao da salde individual ou coletiva; Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragao de
sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicagcdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Presta primeiros socorros
no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou imobiliza¢cdes especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e
orientando sobre 0 uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigao do médico,
para assegurar o tratamento ao paciente; Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem; Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condigées de uso,
assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos; Promove a integracdo da
equipe como unidade de servigco, organizando reunibes para resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes
através de dialogo com os funcionarios e avaliar os trabalhos e as diretrizes; Desenvolve o programa de saude da mulher,
orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc; Efetua
trabalho com crianga para prevengdo de desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagédo alimentar; Executa
programas de prevencdo de doencas em adultos, identificagdo e controle de doencas como diabetes e hipertenséao;
Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educagéo sexual, prevencdo de drogas etc;
Executa a supervisdo das atividades, desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos, materiais de consumo; faz cumprir o
planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participa de reunides de carater administrativo e técnicos de
enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos servigos prestados; Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuérios, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de saude; Faz estudos e previsao
de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribui¢cdes diarias, especificando e
controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO PROGRAMA SAUDE FAMILIAR Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protegdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva; Executa diversas tarefas de
enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e
outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes; Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou
imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisiona a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre 0 uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados
de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente; Mantém os equipamentos e aparelhos em
condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisiona e mantém salas, consultorios e demais
dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padroes de seguranga
exigidos; Promove a integracdo da equipe como unidade de servi¢o, organizando reuniées para resolver os problemas que
surgem, apresentando solugdes através de dialogo com os funcionarios e avaliar os trabalhos e as diretrizes; Desenvolve o
programa de saude da mulher, orienta¢cdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal etc; Efetua trabalho com crianga para prevengdo de desnutrigdo, desenvolvendo programa de
suplementagdo alimentar; Executa programas de prevengado de doengas em adultos, identificacdo e controle de doengas
como diabetes e hipertensdo; Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educacao sexual,
prevencéo de drogas etc; Executa a supervisio das atividades, desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos, materiais
de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participa de reunides de carater
administrativo e técnicos de enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos servigos prestados; Efetua e registra todos os
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de
ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugao da doenca e possibilitar o controle de saude;
Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigbes
diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO HOSPITALAR Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protegdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva; Executa diversas tarefas de enfermagem como:
controle de presséo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Prestar primeiros socorros no local de trabalho,
em caso de acidentes ou doencas, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos conforme
protocolo de enfermagem, para posterior atendimento médico; Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando,
coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a
prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente; Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢cdes de uso
imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em
condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagéo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos; Promover a
integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando
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solugbes através de didlogo com os funcionarios e avaliar os trabalhos e as diretrizes; Desenvolver o programa de salde da
mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal
conforme protocolo de enfermagem; Efetuar trabalho com crianga para prevencao de desnutricdo, desenvolvendo programa
de suplementacao alimentar, conforme protocolo de enfermagem; Executar programas de prevengéo de doengas em adultos,
identificagcdo e controle de doencas como diabetes e hipertensdo, conforme protocolo de enfermagem; Desenvolver o
programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educagéo sexual, prevencédo de drogas; Executar a supervisao
das atividades, desenvolvidas no PACS, controle de equipamentos, materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os
projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participar de reunides de carater administrativo e técnicos de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servigos prestados; Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagédo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolugdo da doencga e possibilitar o controle de salde; Realizar estudos e previsdo de pessoal e materiais
necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO HOSPITALAR Executa a supervisdo e coordenagédo da equipe de auxiliares de
enfermagem; desenvolver treinamentos e reciclagem; efetuar consultas de enfermagem como: avaliagdo das condi¢bes
fisicas e psiquicas do paciente, elaborando diagndstico e tratamento dos casos evidenciados, verificando as ddvidas com o
médico; desenvolver programas com adolescentes, tais como: trabalho de integragdo familiar, educagdo sexual, prevengao
de drogas, entre outros; efetuar o controle de boletins de produtividade e quanto ao nimero de exames e consultas, avaliando
a quantidade e qualidade de trabalho; desenvolver programas de saude; executar programas de prevengao de doengas em
adultos; participar de reunides de carater administrativo e de reunides de carater técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servigos prestados; executa outras tarefas correlatas, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO Executa a manipulagdo e analise de drogas e produtos farmacéuticos em geral; Prepara e administra
medicamentos segundo receitas ou férmulas; Prepara medicamentos como comprimidos, capsulas, xaropes, pogoes,
unglentos, segundo férmulas estabelecidas ou receitas médicas; Orienta o aviamento receituario médico; Manipula venenos
e substancias téxicas utilizadas para fins médicos, domésticos, industriais ou agricolas e os ministra de acordo com
regulamentos vigentes; Realiza exames e andlises para determinar a natureza, pureza e eficacia dos medicamentos; prepara,
indicando o modo de emprego, alguns artigos como, produtos de higiene pessoal, cosméticos, preparos para a agricultura,
pecudria, etc.; Faz controle e testes bioldgicos e farmacol6gicos de medicamentos; Fiscaliza, nos termos da legislagdo em
vigor, o exercicio profissional, bem como, os estabelecimentos, suas instalacdes e aparelhos técnicos; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA Presta atendimento a individuos com meningite, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, seqlielas de
acidentes, vasculares e cerebrais e outros, empregando ginasticas corretivas, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia,
mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de
recuperagao dos 6rgaos e tecidos afetados; Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de movimentagéo, de reflexos, provas de reforgo, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Atende amputados, faz treinamento com
préteses, estimula a movimentagéo ativa e independente dos individuos; Previne contraturas, deformidades e complicagbes
urinarias nos pacientes queimados e neurolégicos; Previne o aparecimento de escaras de decUbitos e outras complicagdes
nos pacientes que permanecem por tempo prolongado nos leitos; Promove e executa técnicas de mudancas de deculbitos,
cinesioterapia respiratéria com e sem incentivadores, facilitagdo neuro-muscular proprioceptiva; Estimula a deambulagéao
precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes, diminuindo o tempo médio de internagdo; Ensina exercicios
corretivos para a coluna, para defeitos dos pés e nas afec¢des dos aparelhos respiratorio e cardiovascular; ensina exercicios
fisicos de preparagdo e condicionamento pré e poés-parto; Controla o registro de dados, observando as anotagbes das
aplicagbes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; Promove palestras e seminarios para que haja uma
inter-relagdo mais eficaz entre os membros da equipe multiprofissional do hospital; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO Trabalho que consiste no estudo de aspectos especiais do cargo e da audicéo, principalmente no que
diz respeito a diagnésticos, tratamento, prevencdo e reabilitagdo de problemas destas fungbes. Faz avaliagdo de
manifestagbes linglisticas e vocais do paciente; Elabora e aplica métodos e técnicas de solugéo de defeitos de linguagem;
Avalia, através de técnicas proprias, problemas auditivos; Auxilia no tratamento de pequenos disturbios da dic¢édo, da voz e
da fala e corregédo da gagueira, articulagdo da lavra, etc. Avalia as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos,
da linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico; Elabora
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo
fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso; Desenvolve trabalho de correcdo de distlrbios da palavra, voz,
linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avalia os pacientes no decorrer
do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo ajustes necessarios na terapia adotada; Promove a
reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Atua na area de audiologia clinica, realizando e interpretando
exames de audiometria tonal e vocal, impedanciometria, otoemissdes acusticas, Bera, avaliagdo condicionada infantil; Realiza
programas relativos area de Saude Publica; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE CURSO DE DANCA POPULAR Atua na area da danga popular; Divulga conhecimentos especificos em
danca. Exerce e assessora atividades académico-administrativas. Concebe e concretizam projeto cénico em danga,
realizando montagens de obras coreogréaficas; Executa apresentagdes publicas de danga e, para tanto, preparam o corpo,
pesquisam movimentos, gestos, danga, e ensaiam coreografias. Ensina dangas tradicionais e populares, dangam sozinhos,
em pares ou em grupo com fins ritualisticos, performaticos e espetaculares, Pesquisa e estuda, reinterpreta dangas
tradicionais e populares; Ministra aulas e insere seu acervo cultural em diferentes contextos (sociais, pedagdgicos e
terapéuticos); Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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INSTRUTOR DE CURSO DE ARTES PLASTICAS Os profissionais devem ser capazes de criar e planejar as atividades do
curso; Elabora programas para os alunos; Define materiais didaticos; Ministra aulas; Avalia alunos; Sugere mudancas
estruturais em cursos. Concebe e concretiza projeto em arte, realizando montagens de obras plasticas; Executa
apresentacdes das obras; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE CURSO DE CANTO E CORAL Exerce atividades que formem um profissional critico, atuante, com
conhecimento diversificado em ritmos, sons, musicas; Organiza e coordena atividades, apresenta¢des e projetos dando aos
alunos o suporte tedrico e técnico. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE CURSO DE DANCA CLASSICA Atuam na area da danga classica; Planeja cursos; Desenvolve pesquisas
e criagcoes de danca; Coordena atividades de extenséo, Divulga conhecimentos especificos em danga. Exerce e assessora
atividades académico-administrativas. Concebe e concretiza projeto cénico em danga, realizando montagens de obras
coreograficas; Executa apresentagdes publicas de danga e, para tanto, prepara o corpo, pesquisa movimentos, gestos,
danca, e ensaiam coreografias. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE CURSO DE MUSICA CLASSICA Exerce atividades que formem um profissional critico, atuante, com
conhecimento diversificado em musica; Organiza e coordena atividades, apresentagbes e projetos dando aos alunos o
suporte tedrico e técnico. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE CURSO DE TECLADO Divulga conhecimentos especificos em teclado. Exerce e assessora atividades
académico-administrativas. Executa apresentagdes publicas de teclado Pesquisa, estuda e reinterpreta musicas tradicionais
e populares; Ministra aulas e insere seu acervo cultural em diferentes contextos (sociais, pedagogicos e terapéuticos); Rege
e dirige grupos instrumentais; Editora partituras, elabora textos e presta consultoria na area musical; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR ESPORTIVO DE CAPOEIRA: Atuar no planejamento e desenvolvimento de aulas praticas em programas de
atividades fisicas e Técnicas e Esportivas (lutas, praticas corporais alternativas) , por meio de agdes educativas para todas as
faixas etarias. supervisionar e avaliar o preparo fisico dos atletas e as praticas desportivas; planejar e executar eventos
esportivas. Despertar na crianga/adolescente a importancia pela histéria da Capoeira; Introduzir conceitos relacionados a
cidadania; Ministrar aulas de capoeira e sua influéncia em diferentes contextos; Preparar as criangas e adolescentes através
de expressao corporal através de gestos, movimentos variados, dangas e coreografias; Receber as criangas e adolescentes
dentro das dependéncias do programa e acompanha-los durante todo o periodo de atividades; Estimular a
crianga/adolescente sempre participar; Colaborar sempre e em todas as atividades com a equipe de trabalho; Organizar
previamente o ambiente e o material pedagoégico a ser utilizado na oficina; Participar de capacitagdo e reciclagem
programadas; Comunicar com antecedéncia qualquer mudanga de horario ou atividade; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato

INSTRUTOR ESPORTIVO Promove a pratica de jogos e exercicios fisicos, de acordo com a sua modalidade entre
estudantes e outras pessoas interessadas e participantes de projetos esportivos patrocinados pela prefeitura municipal,
ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execu¢do das mesmas, para
possibilitar-lhes o desenvolvimento harm6nico do corpo e a manutengdo de boas condi¢des fisicas e mentais; Estuda as
necessidades e a capacidade fisica dos alunos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou
examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado a modalidade especifica; Elabora o programa
de atividades esportivas, baseando-se na comprovagado de necessidades e capacidade e nos objetivos visados para ordenar
a execugdo dessas atividades; Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de
aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstracdes e acompanhando a execugao dos mesmos pelos alunos, para
assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Efetua testes de avaliagdo fisica,
cronometrando, apds cada serie de exercicios e jogos executados, os problemas surgidos, as solugées encontradas e outros
dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados; Treina atletas profissionais e
amadores nas técnicas especificas de sua modalidade esportiva, transmitindo-lhes os principios e regras desses esportes,
criando estratégias e/ou introduzindo aquelas ja existentes e promovendo e supervisionando a pratica dos mesmos, para
desenvolver e melhorar os conhecimentos e habilidades; Analisa a atuagido de jogadores e/ou atletas, observando-os em
treinos seletivos, para detectar falhas individuais ou coletivas e caréncias ou aptiddes dos mesmos; Planeja as etapas de
treinamento, baseando-se nas observag¢des colhidas e nas competicbes programadas, para possibilitar o desenvolvimento
das mesmas de forma coesa e ordenada; Analisa a atuagdo dos competidores adversarios, assistindo a seus jogos,
observando o comportamento individual ou da equipe, estudando seus métodos e sistema de jogos, para definir auxiliar na
preparacdo da equipe sob sua responsabilidade; Participa de equipes multiprofissionais ou comissdes técnicas esportivas,
emitindo pareceres e debatendo assuntos pertinentes ao esporte que pratica, a fim de contribuir para o aprimoramento das
politicas esportivas; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR GINASTICA OLIMPICA Promove a pratica de jogos e exercicios fisicos, de acordo com a sua modalidade entre
estudantes e outras pessoas interessadas e participantes de projetos esportivos patrocinados pela prefeitura municipal,
ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execu¢do das mesmas, para
possibilitar-lhes o desenvolvimento harm6nico do corpo e a manutencdo de boas condi¢des fisicas e mentais; Estuda as
necessidades e a capacidade fisica dos alunos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou
examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado a modalidade especifica; Elabora o programa
de atividades esportivas, baseando-se na comprovagao de necessidades e capacidade e nos objetivos visados para ordenar
a execugdo dessas atividades; Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de
aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstracdes e acompanhando a execugao dos mesmos pelos alunos, para
assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Efetua testes de avaliagdo fisica,
cronometrando, apds cada serie de exercicios e jogos executados, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros
dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados; Treina atletas profissionais e
amadores nas técnicas especificas de sua modalidade esportiva, transmitindo-lhes os principios e regras desses esportes,
criando estratégias e/ou introduzindo aquelas ja existentes e promovendo e supervisionando a pratica dos mesmos, para
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desenvolver e melhorar os conhecimentos e habilidades; Analisa a atuagido de jogadores e/ou atletas, observando-os em
treinos seletivos, para detectar falhas individuais ou coletivas e caréncias ou aptiddes dos mesmos; Planeja as etapas de
treinamento, baseando-se nas observag¢des colhidas e nas competicbes programadas, para possibilitar o desenvolvimento
das mesmas de forma coesa e ordenada; Analisa a atuagdo dos competidores adversarios, assistindo a seus jogos,
observando o comportamento individual ou da equipe, estudando seus métodos e sistema de jogos, para definir auxiliar na
preparacdo da equipe sob sua responsabilidade; Participa de equipes multiprofissionais ou comissdes técnicas esportivas,
emitindo pareceres e debatendo assuntos pertinentes ao esporte que pratica, a fim de contribuir para o aprimoramento das
politicas esportivas; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA Efetua diagndsticos de afecgbes cardiacas, realizando anamnese, auscultagédo, radioscopia e
por outros processos, supervisiona a realizagdo de eletrocardiograma ou executa-o manipulando o eletrocardiégrafo e
monitores; Realiza exames especiais, tais como: angiocardiografia, pungdes e outros exames cardiodindmicos, utilizando
aparelhos e instrumentos especializados, preparando clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando a evolugdo da
cardiopatia, tratando-a adequadamente, controlando as fung¢des cardiacas durante o ato cirdrgico, mantendo o controle pela
auscultagao, eletrocardiografo, monitoragem e outros exames, garantindo o andamento satisfatério das mesmas; Realiza
cirurgias do coragdo e outros érgaos toraxicos, utilizando-se do aparelho coragdo-pulmao artificial, pelo sistema extra-
corporeo, a fim de implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose, ponte-safena, transpor artérias mamarias, para
correcdo de determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; Realiza controle periddico de doengas hipertensivas,
de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames
laboratoriais, para prevenir a instalagao de insuficiéncias cardiacas, pericardites; Executa outras tarefas correlatas, que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico
ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica,
anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada. Analisa
e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar ou informar diagnéstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente. Efetua exames médicos
destinados a admissé@o de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e
mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncias em casos de
acidentes de trabalhos ou alteragées agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequUéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para
atender as determinagdes legais. Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos
resultados, assim como realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, agbes educativas de prevencdo as
doengas infecciosas, visando preservar a salide no municipio. Participa de reuniées de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informagbes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a saude e o bem-estar
da comunidade. Zela pela conservagédo de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO DERMATOLOGISTA Realiza intervengdes cirurgicas ou delas participar; Orienta e supervisiona equipes auxiliares
em atividades especificas; Participa de programas de estudos e pesquisa de campo da respectiva especializagao; Fornece
dados que orientem a aquisigdo de aparelhos e equipamentos médicos. Presta atendimento médico através de consultas,
realizando exame clinico e receitando medicamentos ou tratamento especifico; Presta ao paciente assisténcia médica através
de tratamento de analises clinicas, corregao e tratamento mecanico ou cirdrgico de doencgas, mutilagdes etc.; Aplica anestesia
geral ou condutiva; Elabora programas de adugdo sanitaria ou delas participar; Participa de pericias médicas; Participa de
juntas médicas; Presta esclarecimentos sobre laudos médicos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA Realiza intervengbes cirlrgicas ou delas participar; Orienta e supervisiona equipes
auxiliares em atividades especificas; Participa de programas de estudos e pesquisa de campo da respectiva especializagao;
Fornece dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos. Presta atendimento médico através de
consultas, realizando exame clinico e receitando medicamentos ou tratamento especifico; Presta ao paciente assisténcia
médica através de tratamento de andlises clinicas, corre¢ao e tratamento mecanico ou cirdrgico de doengas, mutilagbes etc.;
Elabora programas de adugéo sanitaria ou delas participar; Participa de pericias médicas; Participa de juntas médicas; Presta
esclarecimentos sobre laudos médicos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA Realiza consultas médicas a clientes para diagnédstico de gravidez; Realiza consultas médicas a
todas as gestantes inscritas no Programa de Assisténcia a Gestante, acompanhando o desenvolvimento da gravidez; Da
orientacdo as gestantes sobre o desenvolvimento da gravidez, parto e puerpério; Efetua o diagnéstico, tratamento e
orientagcdo dos processos patolégicos que possam interferir no desenvolvimento da gestagédo, do parto e do puerpério;
Identifica e presta atendimento especial a gestante de alto risco; Encaminha para servigo especializado a gestante de alto
risco, acompanhada de informagdes clinicas, exames complementares e diagnéstico, quando o PAS nao dispuser dos
recursos necessarios; Encaminha todas as gestantes para exames complementares, vacinacdo e atendimento odontoldgico
conforme a rotina prevista na programagao; Encaminha as gestantes para outros atendimentos na Unidade de quando
necessario; Estimula a pratica do aleitamento materno das gestantes e puérperas; Indica a suplementacdo alimentar a
gestante quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacéo; Acompanha a puérpera, prestando atendimento
de acordo com a programacgao. Orienta a gestante sobre o encaminhamento hospitalar e indica-lo por ocasido do parto;
Diagnostica e realiza o tratamento e prevengao das moléstias sexualmente transmissiveis e orienta os contatos para controle;
Realiza exames tocoginecolégicos de mulheres ndo gravidas encaminhando, para servigos especializados as ginecopatias
nao passiveis de atendimento no PAS; Encaminha para tratamento especializado os casos para os quais o PAS nao esteja
capacitado, bem como os casos de ginecologia e oncologia descobertos no exame; Executa outras tarefas correlatas
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determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ORTOPEDISTA Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar fungbes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnosticos, terapéutica e acompanhamento dos paciente, bem como executar
qualquer outra atividade uge, por sua natureza, esteja inserida no ambito da atribuigbes petinentes ao cargo e a area.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ORTOPEDISTA HOSPITALAR Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar fun¢des da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnosticos, terapéutica e acompanhamento dos paciente, bem como
executar qualquer outra atividade uqe, por sua natureza, esteja inserida no ambito da atribuicées petinentes ao cargo e a
area. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA Examina a crianga, auscultando-a, executando palpagdes e percussoes, por meio de estetoscdpio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e mal-formagao congénitas do recém nascido, avaliar-
Ihe as condi¢des de saude e estabelecer o diagndstico. Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga,
comparando-a com os padrdes normais, para orientar a alimentagéo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados.
Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar
caréncias alimentares, anorexias, desidratacao, infecgdes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, coqueluche e
outras doencas. Trata les6es, doengas ou alteragbes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-
operatorio, para possibilitar a recuperagéo da saude. Participa do planejamento, execugéo e avaliagdo de planos, programas
e projetos de Salde Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogdo, protecdo e
recuperagao da saude fisica e mental das criangas. Indica a suplementagéo alimentar da crianga, quando houver justificativa
clinica e de acordo com a programagao. Encaminha para atendimento especializado interno e externo a Unidade Bésica de
Salde, os casos que julgar necessario. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA HOSPITALAR (GENERALISTA) Presta atendimento médico em regime de pronto-atendimento, de
criangas, adolescentes, adultos e idosos (pediatria e clinica médica); Presta atendimento médico de urgéncia e emergéncia;
Acompanha na realizagdo do diagnostico demografico e na definicdo do perfil s6cio econdmico da comunidade, na
identificagado de tragos culturais e religiosos das familiares e da comunidade, na descrigdo do perfil do meio ambiente da area
de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condicdes de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua
area de abrangéncia. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA Trata das afecg¢des psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para
recuperar ou reabilitar o paciente; Examina o paciente, anotando em meios especificos a observacéo, o desenvolvimento da
empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a
intercomunicacgéo e transferéncia, para elaborar o diagnéstico; Encaminha o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou
de grupos, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio; Procede o
planejamento, orientacdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais,
alcoolatras e outros, para proporcionar orientagao sexual, terapia ocupacional, preparagao para o matriménio, psicoterapia de
grupo e outras atividades de apoio; Aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a
formacédo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Prescreve e/ou aplica tratamentos bioldgicos especificos,
empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagées; Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MONITOR DE CURSO DE ARTESANATO EM MATERIAIS ALTERNATIVOS E DIVERSOS Organiza atividades, projetos e
exposicoes; Incentivar os alunos a darem forma a imaginagdo e criatividade por meio da expressdo artistica e da
representacdo da realidade; Zela para o bom desenvolvimento do trabalho e cumprimento dos objetivos pré-estabelecidos;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE CURSO DE CABELEIREIRO Orienta como deve ser tratada a estética e a saude dos cabelos; Explica como
deve aplicar produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos; Ensina as técnicas de corte dos cabelos curtos e
longos; Mostra os diferentes instrumentos de trabalho, explicando o uso de cada um,; Orienta sobre os cuidados que
devemos ter com local e materiais de trabalho; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

MONITOR DE CURSO DE MANICURE E PEDICURE Orienta como deve ser tratada a estética e a salde das unhas; Explica
sobre a esterilizagdo dos instrumentos de trabalho; Ensina como deve ser retirada a cuticula, como deve ser o corte de unha,
a aplicacdo de cremes e fortalecedores; Ensina as técnicas de como manusear os instrumentos de trabalho; Orienta sobre os
cuidados de higiene com o local e os instrumentos de trabalho; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

MONITOR DE CURSO DE ARTESANATO EM TECIDOS E FIOS Organiza atividades, projetos e exposigdes; Incentivar os
alunos a darem forma a imaginacéo e criatividade por meio da expresséo artistica e da representacdo da realidade; Zela para
o bom desenvolvimento do trabalho e cumprimento dos objetivos pré-estabelecidos; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE CURSO DE CORTE E COSTURA Ensina, orienta como deve ser organizado o local de trabalho, o preparo
das maquinas, como devem operar as maquinas de costura, fazer montagem em série de pecas do vestuario em
conformidade a normas e procedimentos técnicos de qualidade, ter seguranca do que esta fazendo; Ensina, Orienta, a equipe
de alunos como devem organizar dados de produgao de corte e costura, definir metas, organizar cronogramas, dimensionar a
capacidade de producdo; Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

MONITOR DE CURSO DE INFORMATICA Executa junto ao aluno, estudos e analise, orientando na utilizagéo de sistemas e
na execugao de tarefas e instrugoes passadas pelos professores; E responsavel pela operagao e desempenho dos sistemas
implantados, executando trabalho de manutencédo nos sistemas e maquinas do laboratério de informatica; Acompanha os
levantamentos de necessidades, orientando especificagdes e instrugdes necessérias a elaboragao dos projetos realizados
pelos alunos; Elabora arquivo de materiais e controla o uso correto do laboratério de informética, de acordo com as normas
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estabelecidas pela unidade em que atua; Acompanha a evolugdo da sua area e orienta a necessidade de atualizagdo de
sistemas e equipamentos; Zela pela manutengao dos equipamentos utilizados pelos alunos, e pela manutencao da qualidade
da orientagdo aos alunos estando sempre atualizado quanto a ética profissional de sua area; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL Participa do planejamento, elaboragdo e execugdo das atividades de educacao
infantil, em articulagdo com o pedagogo e professores, acompanhando e avaliando o processo de desenvolvimento
psicomotor; Recepciona as criangas na entrada e saida, preparando e organizando o material didatico, de recreagéo e
orientando-as na formagao de habitos de higiene e boas maneiras, garantido a adaptacdo e bem estar; Verifica o estado de
saude e higiene, conferindo o material individual de cada uma; Efetua o controle de freqiiéncia das criangas; Ajuda a servir a
alimentagao, orienta sobre o comportamento adequado a mesa, o uso adequado de talhares e higiene pessoal; Cuida da
higiene das criangas dando banho, orientando-as a se vestir, calgar, penteia e guarda seus pertences; Auxilia e orienta as
criangas na escovagdo dos dentes, dda medicamentos conforme orientagdo médica e executa pequenos curativos;
Acompanha e dirige passeios, banho de sol, brincadeiras no parque; Controla os horarios de repouso das criangas, participa
do planejamento, da execugdo e do desenvolvimento de atividades, planeja e promove atividades recreativas e ludicas
utilizando jogos e brincadeiras em grupo com objetivo de estimular o desenvolvimento bio-psico-social da crianga; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA Conduzir veiculos de passeio, Onibus, vans, peruas e/ou caminhdes trucados ou nao, transportando
passageiros e/ou cargas diversas para locais determinados, responsabilizando-se pelo bem estar dos passageiros, bem como
coordenar e fiscalizar o carregamento e descarga de materiais diversos, zelando pela conservacao dos veiculos. Executar
outras tarefas correlatas a funcéo.

MOTORISTA DE AMBULANCIA Acolhe o usuario, identificando o0 mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a
serem realizados; Atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude.
Dirige-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando ambulancia com seguranga, respeitando as normas
de Legislagao Basica de Transito e normas especificas para transito de ambulancias; Possui conhecimentos geograficos do
municipio e saber manusear mapas, no sentido de encontrar o mais rapido possivel, os locais dos chamados; Reconhece
situacdes de risco e solicita auxilio a base via radio, descrevendo de forma clara e precisa a situacdo no local da ocorréncia;
Auxilia a equipe de médico e enfermagem, no atendimento aos pacientes do local da ocorréncia para dentro de ambulancias
e destas para os hospitais; Acompanhamento, em tempo integral, da enfermagem nos locais necessarios aos atendimentos e
auxiliar o transporte do paciente até a viatura. Zela pelos materiais e equipamentos existentes nas ambulancias; Zela pela
limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca. Impedir o mau uso
das ambulancias; Monitora, sob supervisdo, as atividades de sua modalidade, ensinando principios e regras técnicas de
diversas modalidades de acordo com a orientagdo do Instrutor Esportivo; Desenvolve e ensina exercicios e jogos mais
simples, treinando os atletas de acordo com as especificagdes e necessidades da sua modalidade esportiva; Instrui os alunos
sobre os exercicios e jogos programados, fazendo demonstragdes e acompanhando a execugao dos mesmos pelos alunos, a
fim de assegurar o0 maximo aproveitamento; Auxiliar na execugédo de testes de avaliagdo fisica e exames médicos, sob a
orientacéo do Instrutor Esportivo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE UTILITARIO Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e oleo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢cdes de
funcionamento e seguranga. Dirige o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Age com polidez e
delicadeza, dentro dos padrdes de urbanidade recomendaveis. Zela pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos aos setores competentes para assegurar o seu perfeito funcionamento. Providencia, sempre que
necessario, o abastecimento de combustivel, d&gua e lubrificantes. Efetua reparos de emergéncia e trocas de pneus no
veiculo, garantindo a sua utilizagdo em perfeitas condi¢gdes. Recolhe o veiculo ap6s a liberagédo, deixando-o estacionado e
fechado corretamente, para possibilitar a sua manutengao e abastecimento. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais,
para oferecer refeicbes balanceadas e evitar desperdicios. Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicido e o
armazenamento das refei¢cdes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Programa e desenvolve treinamento com
os servidores, realizando reuniées e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos
alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; Elabora relatério mensal, baseando-se nas
informagbes recebidas para estimar o custo médio da alimentacdo; Zela pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene
dos género alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracao, para assegurar a confecgao de alimentos; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE ESCOLA Organiza e manter atualizados prontuarios de documentos de educandos, procedendo ao registro e
escrituragao relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar; Mantém
registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliagdo e promocgao, incineracdo de documentos, reunides
administrativas, termos de visita de supervisores pedagogicos e outras autoridades da administragdo do ensino; Mantém
registros de levantamentos de dados estatisticos e informagdes educacionais; Recebe, registra, distribui e expede
correspondéncias, processos e papéis em geral que tramitam na Unidade, organizando e mantendo o protocolo e arquivo
escolar; Organiza e mantém atualizados assentamentos dos servidores em exercicio na unidade escolar; Requisita, recebe e
controla o material de consumo; Mantém registros do material permanente recebido pela Unidade e do que Ihe for dado ou
cedido e elaborar inventario anual dos bens patrimoniais; Organiza e mantém atualizado o documentario de leis, decretos,
regulamentos, resolugdes, portarias e comunicados de interesse para a Unidade; Atender os servidores da escola e os
educandos, prestando-lhes esclarecimentos relativos a escrituragdo e legislagdo; Presta atendimento ao publico; Redige
memorandos, cartas, relatérios, e ou mensagens, cotas em processo, termos de juntada de documentos; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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OPERADOR DE MAQUINA PESADA Opera motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, patrol e outros,
para execucdo de servicos de escavagado, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagado de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros; Conduz e manobra a maquina, acionando o motor e manipulando
os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Opera mecanismos de tragéo e
movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos. Zela pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessérios, a fim de garantir sua correta execugdo. Pde em pratica as
medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes.
Efetua pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento. Acompanha os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios. Anota, segundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE SOM E IMAGEM Opera e efetua manutencdo dos equipamentos elétricos e de iluminagdo de cenarios ou
palcos para adaptar as exigéncias cénicas dos espetaculos teatrais e de outro tipo; Opera e faz ligagées de equipamentos de
som, amplificacé@o, equalizagcdo e mixagem; Efetua célculos de resisténcia 6hmica de caixas acusticas; Confecciona e repara
cabos para todos os equipamentos da area para fins de som e imagem; Organiza e cria a montagem de espetaculos
programados na area de show e teatro amadores; Opera e programa equipamento cenotécnico (mesa de luz cénica, canhdes
e projetores de luz) de acordo com as necessidades de cada espetaculo; Opera equipamento técnico Cine-teatral: projetores
cinematograficos de slides, retro-projetores, episcopios, possibilitando a realizagdo das atividades culturais programadas,
projetando filme, ajustando som e iluminacdo; Repara trechos de filmes de acordo com técnicas apropriadas; Faz a
manutencao preventiva dos equipamentos, limpando, lubrificando e efetuando pequenos reparos; Executa suas atribuigoes
em todas as atividades programadas pelo Departamento de A¢des Culturais; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

PAJEM Orienta, cuida e serve, segundo normas pedagdgicas, criangas em suas necessidades diarias, cuidando de sua
higiene pessoal, vestuario, saude, auxiliando nas refeigdes e oferecendo distragbes e atividades pedagdgicas, seguindo plano
de trabalho pré-estabelecido, a fim de proporcionar o bem estar e o desenvolvimento psico-social da crianga; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagées da construcdo, para selecionar o
material e estabelecer as opera¢des a executar. Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar
onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questao. Mistura areia,
cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras e tijolos. Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os
desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgdo. Constroi base de
concreto e/ou material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e
para outros fins. Executa servigos de acabamento em geral, tais como colocagéo de telhas, revestimento de pavimentos ou
paredes com ladrilhos e azulejos, instalagao de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execugao dos
trabalhos. Executa trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, aparelhos sanitarios e outras pega, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas. Reboca as
estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas
para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PORTEIRO HOSPITALAR Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancia do Hospital Municipal e inspecionar suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de
pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Fazer manutengdes simples nos locais de
trabalho.

PROCURADOR JURIDICO Assessora e representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal e representa-a em juizo
ou fora dele, nas agdes em que esta for autora ou interessa, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus
interesses; Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteido, com base nos cddigos,
leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagdo vigente; Apura ou completa
informagbes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que € mandataria em
juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo; Representa a organizagdo em juizo ou fora dele,
acompanhando o processo, redigindo peti¢cdes, para defender os interesses da Administracdo Municipal; Presta assisténcia
as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos
administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consoércios, questdes trabalhistas ligadas a administragao de
recursos humanos, etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; Promove a cobranga judicial da divida
ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazo legais para liquidagdo dos
mesmos; Responsabiliza-se pela correta documentagdo dos iméveis da Administracdo Puablica Municipal, verificando
documentos existentes, regularizagdo e/ou complementacdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos; Redige
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questdo, para utilizad-los na defesa da Administragao
Municipal; Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Prefeitura, bem como as emendas propostas pelo
Poder Legislativo e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;
Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas
questbes juridicas pertinentes a Administragdo Municipal; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA | — PEA | Ministra aulas de Educagédo Artistica em estabelecimentos de ensino;
Orienta a aprendizagem dos alunos; Participa do processo de planejamento das atividades da escola; Organiza as operagdes
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inerentes ao processo de ensino - aprendizagem; Contribui para o aprimoramento da qualidade de ensino; Planeja e executa
o trabalho docente; Levanta e interpreta dados relativos a realidade de sua classe; Estabelece mecanismos de avaliagao;
Constata necessidades e caréncias do aluno e repde seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Coopera
com a coordenacao pedagdgica e orientagdo educacional; Organiza registros de observagao do aluno; Participa de atividades
extra-classe; Coordena éarea de estudo; Integra 6rgdos complementares da escola; Executa outras tarefas que lhe forem
atribuida pelo superior imediato consideradas necessdrias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da escola;

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — PEF | Executa servigos de sua formagéo especifica, voltados a area do Ensino
Fundamental (nas escolas municipais de 12 a 82 séries), organizando e promovendo atividades especificas de forma
individual e coletiva, de recreagdo e nas modalidades olimpicas; Participa de atividades visando a melhoria da pratica, o
aprofundamento dos conhecimentos tedricos contribuindo para a consecucdo da Politica | do Municipio; Executa outras
tarefas que lhe forem atribuida pelo superior imediato consideradas necessérias ao bom desenvolvimento da Proposta
Pedagogica da escola.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLESA | — PLE | Ministra aulas de Lingua Estrangeira Inglesa, zelando pela
aprendizagem dos alunos; Elabora e/ou seleciona materiais pedagdgicos; Desenvolve atividades de recuperagéo da
aprendizagem para os alunos que dela necessitarem; Participa de reunides, de grupos de estudo ou de outros eventos
promovidos pela escola; Participa de programas educacionais que objetivem promover a formagéo profissional continuada;
Participar e/ou empreender atividades extraclasse desenvolvidas na escola; Executa outras tarefas que lhe forem atribuida
pelo superior imediato consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da escola

PSICOLOGO Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando ao
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a sociedade. Presta
atendimento aos casos de saude mental como toxicOmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapias de grupo, para solugdo dos seus problemas. Presta atendimento psicoldgicos na area
educacional, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragédo a
escola e a familia, para promover o seu ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de
aptiddes e capacidade profissional, objetivando o0 acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho.
Efetua andlises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipe
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Executa as atividades relativas
ao recrutamento, selecao, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e andlise de fungdes. Promove o
ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagdo. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA PLANTONISTA (HOSPITALAR) Recepciona e presta servigo de apoio aos pacientes, presta atendimento
telefénico e fornece informagbes em consultérios, hospitais, marca consultas e recebe os pacientes, averigua suas
necessidades e dirige ao lugar ou a pessoa procurada; Agenda servigos, faz reserva de horarios e indica médicos de acordo
com a necessidade do paciente; Observa normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos
pacientes. Organiza informagdes e planeja o trabalho do cotidiano; Faz o preenchimento inicial da documentagao pessoal e
de atendimento do paciente, colhendo todas informagdes necessarias; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

SUPERVISOR GERAL DE DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS Fazer cumprir as tarefas da
competéncia dos servigos; Conferir freqliéncia dos servidores, controlar validade das licengas, elaborar e encaminhar as
informagbes necessarias para a folha de pagamento; Manter atualizado o registro e controle dos descontos, consignacoes,
contribuigdes securitarias e associativas dos servidores da Assembléia Legislativa; Fazer cumprir o preceito constitucional da
inviolabilidade das informagbes referentes a ficha financeira dos servidores, exceto no cumprimento de mandado judicial;
Exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo ou que lhes sejam determinadas pelo superior hierarquico.

TECNICO EM ENFERMAGEM Executa pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no
atendimento aos pacientes; Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, ministrar remédios,
registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério; Prepara e
esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar
adequado, para assegurar sua utilizagdo; Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente,
para facilitar sua realizagdo. Orienta o paciente sobre a medicagéo e sequéncia do tratamento prescrito, instrumento sobre o
uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetua a coleta de
material para exames de laboratério e a instrumentagao em intervengdes cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro
ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM HOSPITALAR Executa pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro,
auxiliando no atendimento aos pacientes; Executa servigcos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar
remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério; Prepara
e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar
adequado, para assegurar sua utilizagao; Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente,
para facilitar sua realizagdo. Orienta 0 paciente sobre a medicagéo e sequéncia do tratamento prescrito, instrumento sobre o
uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetua a coleta de
material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirlrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro
ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA: Confeccionar, aplicar e retirar aparelhos gessados, tais como: talas gessadas
(goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); Executar
imobilizagcdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os dedos); Preparar e executar tragdes cutaneas;
Auxiliar 0 médico ortopedista na instalacdo de tragbes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual de fraturas e
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ATRIBUICOES

luxagbes; Preparar sala para pequenos procedimentos, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de reducao
manual, pungbes e infiltragbes; Orientar os usuarios e profissionais de saude; Executar quaisquer outras atividades
correlatas.

TECNICO DE RADIOLOGIA HOSPITALAR: Executa exames radioldgicos, sob a supervisdo do médico, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raios-X, para atender as requisicdes médicas Seleciona os filmes a
serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execug¢ao do trabalho. Coloca os
filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e ndimeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas.
Prepara o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer j6ia ou objeto de metal, para assegurar a
validade do exame. Aciona o aparelho de raio X, observando as instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade sobre a area a ser radiografada. Encaminha o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou
outro meio, para ser feita a revelagdo do filme. Registra 0 nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e
requisitantes, para possibilitar a elaboragéo do boletim estatistico. Controla o estoque de filmes, contrastes e outros materiais
de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servicos. Mantém a ordem e a higiene
do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugbes, para evitar acidentes. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Executa tarefas de agbes preventivas, auxilia ao Cirurgido Dentista nos procedimentos
odontoldgicos, coordena e supervisiona as atividades desenvolvidas pelo auxiliar de odontologia; Participa no treinamento de
auxiliar de consultério dentario; Colabora na execugdo dos programas educativos de salude bucal; Realiza orientacéo e
educagdo a clientes individual e coletivamente sobre a prevengcdo e tratamento das doencas bucais; Colabora no
levantamento e estudos epidemioldgicos programados pelo servico de atendimento odontoldgico; Realiza a remogéo de
indutos e célculos supra gengiviais; Executa a aplicacdo de substancias para a cérie dental; Inibe e condensa substancias
restauradoras; Realiza polimento de restauragdes, vedando-se a escultura; Promove a anti-sepsia do campo operatério antes
e apods os atos cirurgicos; Confecciona modelos e prepara moldeiras; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

VIGIA: Exerce a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centro de salde, estabelecimentos
de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando
a protecdo, a manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do patriménio publico. Efetua a ronda diurna ou noturna das
dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, para evitar roubos e outros danos. Controla a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os
registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas. Zela pela seguranga de
veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administracao
Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protegdo e seguranga dos bens
publicos. Verifica se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar
o visitante ao local. Inspeciona as dependéncias da organizagao, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza,
remogao ou incineragao de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes. Encarrega-se das encomendas de pequeno
porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras
ocorréncias desagradaveis. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il

PROGRAMA

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB) — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AJUDANTE DE PADARIA, AJUDANTE GERAL FEMININO, AJUDANTE GERAL MASCULINO, AUXILIAR DE COZINHA
HOSPITALAR, AUXILIAR DE SINALIZACAO DE TRANSITO, COZINHEIRO, PEDREIRO, PORTEIRO HOSPITALAR e VIGIA.

Portugués: Compreensao de texto; Sinbnimo e anténimo; Pontuagéo; As classes gramaticais: confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas e Ortografia oficial.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: resolugdo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes com
ndmeros naturais em suas formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo;
resolucdo de situagcdes-problema.

PROGRAMA

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB) — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE CONTROLADOR DE ZOONOSE, AGENTE DE SALVAMENTO AQUATICO, ALMOXARIFE, ARQUIVISTA,
ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO ESPORTE, AUXILIAR DE APOIO
ADMINISTRATIVO E JURI'QICO, AUXILIAR DE COMUNICAGCAO E EVENTOS, AUXILIAR DE HABITACAO E URBANISMO,
AUXILIAR DE MANUTENCAO HOSPITALAR, MONITOR DE CURSO DE ARTESANATO EM MATERIAIS ALTERNATIVOS E
DIVERSOS, MONITOR DE CURSO DE ARTESANATO EM TECIDOS E FIOS, MONITOR DE CURSO DE CABELEIREIRO,
MONITOR DE CURSO DE CORTE E COSTURA, MONITOR DE CURSO DE INFORMATICA, MONITOR DECURSO
MANICURE E PEDICURE, MOTORISTA, MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE UTILITARIOS, OFICIAL DE
ESCOLA e OPERADOR DE MAQUINA PESADA, PAJEM.

Portugués: Interpretacdo de texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

Matematica: Nogdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria); propriedades e operagdes. Equagdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas proporcionais:
razao e proporgao. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagdo de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e areas. Resolugéo de situagdes-problema envolvendo todos os itens do programa.

PROGRAMA

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB) — ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE _DE TRANSITO, AGENTE FISCAL DE POSTURA, ASSISTENTE CONTROLE TRANSITO, ASSISTENTE DE
CAPTACAO DE CONVENIOS, ASSISTENTE DE CONTROLE E DESENVOLVIMENTO URBANO, ASSISTENTE DE
PESSOAL, ASSISTENTE DE TRABALHO E RENDA, ASSISTENTE DE TRIBUTOS E RENDA, ASSISTENTE FINANCEIRO,
ASSISTENTE JURIDICO, ATENDENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL (EDUCAGCAO BASIQA), AUXILIAR
ADMINISTRATIVO HOSPITALAR, AUXILIAR DE FATURAMENTO HOSPITALAR, MONITOR EDUCACAO INFANTIL,
OPERADOR DE SOM E IMAGEM e RECEPCIONISTA HOSPITALAR.

Portugués: Questées que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagcdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacédo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéao e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Célculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario
Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo) - transformagao de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano —
angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas
planas (perimetros e areas) — so6lidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

PROGRAMA

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB) — ENSINO SUPERIOR e INSTRUTORES

AGENTE FISCAL DE RENDA, ANALISTA TECNICO MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA, ARQUITETO, ASSISTENTE
TECNICO DE PRATICAS ESPORTIVAS DENTISTA, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO PROGRAMA DA SAUDE DA
FAMILIA, ENFERMEIRO HOSPITALAR, ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO HOSPITALAR, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, INSTRUTOR CURSO DANGCA POPULAR, INSTRUTOR DE CURSO DE ARTES
PLASTICAS, INSTRUTOR DE CURSO DE CANTO E CORAL, INSTRUTOR DE CURSO DE DANGCA CLASSICA,
INSTRUTOR DE CURSO DE MUSICA CLASSICA, INSTRUTOR DE CURSO DE TECLADO, INSTRUTOR ESPORTIVO DE
CAPOEIRA, INSTRUTOR ESPORTIVO DE FUT-SAL, INSTRUTOR ESPORTIVO DE GINASTICA, INSTRUTOR
ESPORTIVO DE HANDEBOL, INSTRUTOR ESPORTIVO DE JUDO, INSTRUTOR ESPORTIVO DE NATACAO,
INSTRUTOR ESPORTIVO DE VOLEIBOL, INSTRUTOR ESPORTIVO FUTEBOL DE CAMPO, INSTRUTOR GINASTICA
OLIMPICA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO ORTOPEDISTA PLANTONISTA
HOSPITALAR, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PLANTONISTA HOSPITALAR , MEDICO PSIQUIATRA, NUTRICIONISTA,
PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR DE EDUCACAQO ARTISTICA | — PEA-I, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA | —
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PEF-I, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLESA | — PLE-l, PSICOLOGO e SUPERVISOR GERAL DE
DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS.

Portugués: Questées que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagcdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagédo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario
Brasileiro; Equacéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo) - transformacgao de unidades e resolu¢do de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano —
angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas
planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolucdo de problemas.

PROGRAMA

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICO (POCE)

AGENTE CONTROLADOR DE ZOONOSE

POCE — Nogdes basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo murino,
peste bubdnica e hepatite. Mosquitos como o "Aedes Aegypti” — dengue). Baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. Nogoes
sobre o controle de animais e insetos (desratizagdo e desinsetizacdo). Combate a insetos e pegonhentos. Nogbes sobre as
espécies de roedores e de raticidas anticoagulantes de dose Unica e dose multipla nas formas de pd, peletizado e parafinado.
Localizagédo de foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e piretrdides. Nogdes sobre higiene e necessidade da
utilizagdo de equipamentos de seguranga. Manuseio de animais de grande e pequeno porte. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicées do cargo.

AGENTE DE TRANSITO
POCE — Conhecimentos sobre a Lei 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo.

AGENTE FISCAL DE POSTURA

POCE — Nocdes de higiene, bem-estar social e seguranca da populagdo. Nogbes de legislacdo de Transito. Normas
reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Produgédo e Destinacdo de Ruidos. Normas reguladoras da
Emissdo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuagédo da fiscalizagcdo. Atos administrativos relacionados ao
poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagédo; autorizagdo e licenga. Lei Orgénica Municipal. Cédigo
Tributério e de Posturas Municipal. Nogdes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet
Explorer, Outlook Express; Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel). Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicées do cargo.

AGENTE FISCAL DE RENDA

POCE - Orgamento tradicional de receitas e despesas; Orcamento programa: Recursos para execugdo, proposta
orgamentaria e orgcamento publico; Previsdo e realizagdo da receita; Queda de arrecadagdo, excesso de arrecadagéo e
contabilizacdo; Fixagdo e realizagdo de despesa: Economia orgamentaria, contabilizacdo e comparagéo; Previsdo e
resultados orgamentarios; Equilibrio, superavit e déficit; Receita orgamentaria, classificagdo legal da receita orgamentaria,
receita extra-orgamentaria, processamento da receita publica, langamentos; Quitagdes, residuos ativos ou restos a arrecadar;
divida ativa; Despesa orgamentaria, classificagdo da despesa orgamentaria, despesa extra-orgamentaria, processamento das
despesas publicas; Estagios da despesa, segundo a lei e segundo a realidade; Programagao da despesa, restos a pagar ou
residuos passivos; Despesas processadas e ndo processadas, divida publica; Empenho da despesa e contabilizacdo; Diario
da receita orgamentaria; Diario da despesa prevista, empenhada e realizada; Diario do movimento extra - orgamentério; Diario
do movimento bancario, livro caixa; Demonstragdes financeiras, resumo dos livros estudados; Langamentos mensais basicos,
balancete orgcamentario mensal; Langamentos de encerramento do sistema orgamentario; Balango orgamentario, balancete
patrimonial; Demonstragbes das variagdes patrimoniais; Técnicas de arquivamento, modelos de arquivos e pastas;
Arquivamento de registros informatizados; Almoxarifados: entradas e saidas de materiais; Padronizacdo das demonstragoes
financeiras; Avaliagdo do desempenho: andlise através dos indices, andlise vertical e horizontal; Analise da gestdo de caixa:
indice de prazos médios; Elaboracdo e andlise do fluxo de caixa; Inventario permanente; Inventério fisico; Gastos com
pessoal; Célculos folha de pagamento; Rescisdo de contratos e encargos sociais. Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario e
de Posturas Municipal. Nogdes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook
Express; Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do cargo.

ANALISTA TECNICO MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

POCE — Nogdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica. principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza,
fins e principios basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificagdo; espécies; anulagdo e revogacao.
Administracdo financeira e orgamentaria. Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos
demonstrativos financeiros. Andlise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizagdo, custos e
receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade.
Principios orgamentéarios. Execucdo orgamentaria. Organizagdo Administrativa Brasileira. Administragdo direta e indireta;
centralizacdo e descentralizacdo. Os sistemas federais de recursos humanos, de organizagdo e modernizagdo administrativa,
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PROGRAMA

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICO (POCE)

de administragé@o dos recursos de informacéo e informatica, de servigos gerais, de documentagao e arquivo, de planejamento
e de orcamento, de contabilidade e de administracdo financeira. Administracdo de recursos humanos, de materiais, de
patriménio e de servigos. Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliagao.
Comportamento organizacional: motivacédo, lideranga e desempenho. Principios e sistemas de administragdo federal.
Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria Geral da Administragdo. Organizacédo de Sistemas e Métodos.
Sistemas de Informagbes Gerenciais. Gestdo Contemporanea. Caracteristicas basicas das organizagbes formais: tipos de
estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Programa da Qualidade no Servigo Publico.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Nogdes de Informatica: Sistema Operacional
Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express; Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de
Célculos (Excel). Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.

ARQUITETO

POCE — Avaliar pedidos de licencas de parcelamento de solos (loteamentos, desmembramentos, condominios habitacionais);
observar o atendimento das legislagbes especificas de uso e ocupacao do solo, como legislagcdo de uso do solo metropolitano
e lei de protecdo aos mananciais; desenvolver atividades de levantamentos, vistorias, avaliagdes, emissdo de autos de
inspec¢ao, fiscalizar fontes de poluicdo e atender situagbes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais, dentro de suas
habilitagdes; conceber projetos e realizar e/ou fiscalizar constru¢gdes nos campos da arquitetura e urbanismo, considerando
sistemas estruturais, fatores de custo, durabilidade, manutencdo, as especificacoes e atendendo as exigéncias funcionais,
técnicas, ambientais e de acessibilidade; dominio de Autocad 2D e 3D, Lei Estadual n® 10.083 de 23 de setembro de 1998,
que dispde sobre o Cédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo, Lei Federal n® 6.766 de 12 de dezembro de 1979, que dispde
sobre o Parcelamento do Solo Urbano, Lei Federal n? 4.591 de 16 de dezembro de 1964, que dispde sobre o condominio em
edificacoes e as incorporagdes imobiliarias, Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, que regulamenta os artigos 182 e
183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias- Estatuto da Cidade-, Lei
Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993 que institui normas de licitagbes e contratos da Administragédo Publica e da outras
providéncias ;. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcbes do cargo.

ASSISTENTE CONTABIL

POCE - Receitas e Despesas. Receita Publica: receita orgamentaria e receita extra orgamentaria, classificagdo da receita
publica de conformidade com a categoria econémica (correntes e capital). Créditos adicionais: classificagédo e recursos para a
sua abertura. Divida publica (fundada, flutuante e consolidada). Prévio empenho: adiantamento a servidores. Variagoes
patrimoniais: variagfes ativas e variagcdes passivas. Despesa publica: despesa orgamentéria e despesa extra orgamentaria;
estagio da despesa publica (empenho, liquidacdo e pagamento); classificagdo da despesa publica de conformidade com a
categoria econdémica (correntes, custeio) e capital (equipamentos, obras e materiais permanentes); classificagcdo funcional
programatica (fungbes, programas e subprogramas), atividades e projetos; Conhecimento em tributos, ISS, IR, INSS, Lei
4320/64 e Lei Complementar 101/2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL), Sistema Orgamentario: LDO/LOA/PPA,
Sistema Financeiro, Sistema Patrimonial, Sistema de Compensacéao, Principios Orgamentarios, Regimes Contabeis, Restos a
pagar, Divida Publica, Regime de adiantamento, Créditos adicionais, Levantamento de Balangos, Planos de Contas: Sistema
Financeiro, patrimonial, compensagdo e orgamentario. Nogées de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows
Explorer, Internet Explorer, Outlook Express; Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Caélculos (Excel). Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

ASSISTENTE CONTROLE TRANSITO
POCE — Conhecimentos de legislacdo de transito (Lei 9.503/97), Capitulo de normas gerais de circulagao e de

conduta e o anexo II (sinalizacdo), Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet
Explorer, Outlook Express; Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). L Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicées do cargo.

ASSISTENTE DE CAPTACAO DE CONVENIOS

POCE — Nogbes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express;
Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcoes
do cargo.

ASSISTENTE DE CONTROLE DE USO DO SOLO

POCE — Padronizagao do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos, Formatos, Dimensdes e Dobradura de Papel; Linhas
Utilizadas no Desenho Técnico. Escalas. Projeto Arquiteténico - Convengdes Graficas (representagdo de materiais, elementos
construtivos, equipamentos, mobiliario); normas técnicas vigentes; Desenho de: Planta de Situacédo, Planta Baixa, Cortes,
Fachadas, Planta de Cobertura; Detalhes; Cotagem; Esquadrias (tipos e detalhamento); Escadas e Rampas (tipos,
elementos, célculo, desenho); Coberturas (tipos, elementos e detalhamento); Desenho de Projeto de Reforma - convengdes.
Projeto e Execucgéao de Instalagdes Prediais - Instalagbes Elétricas, Hidraulicas, Sanitarias, Telefonia. Execugéo de Estruturas
- Desenho de estruturas em concreto armado e metdlicas (plantas de formas e armagao). Acessibilidade as edificagdes,
mobiliario, espagos e equipamentos urbanos (NBR 9050- maio/2004). Vocabulario Técnico - Significado dos termos usados
em arquitetura. Tecnologia das Construgdes. Materiais de Construgdo. Topografia. Orgamento de Obras: Estimativo e
Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢des de custos). Execugéo e Fiscalizagao de Obras. Licitagbes e
Contratos Administrativos (Lei Federal 8.666/93 e suas atualizagbes). Desenho em AutoCAD 14: menus, comandos,
aplicagdes. Nocbdes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express;
Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢coes
do cargo.

34




Prefeitura Municipal de Jandira/SP 09
Concurso Publico Edital n® 002/2011 R B i

Assessoria Publica e Projetos Municipais

PROGRAMA

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICO (POCE)

ASSISTENTE DE CONTROLE E DESENVOLVIMENTO URBANO

POCE — Nogbes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express;
Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcoes
do cargo.

ASSISTENTE DE PESSOAL

POCE — Nogbes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express;
Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais conhecimentos compativeis com as atribuicoes
do cargo.

ASSISTENTE DE TRIBUTOS E RENDA

POCE: Nogbes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express;
Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢coes
do cargo.

ASSISTENTE FINANCEIRO

POCE — Nogbes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express;
Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcoes
do cargo.

ASSISTENTE JURIDICO

POCE — Nogbées de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express;
Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢coes
do cargo.

ASSISTENTE TECNICO DE PRATICAS ESPORTIVAS

POCE — Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagéo Fisica. Condicionamento fisico, Fundamentos, regras,
equipamentos e instalagbes utilizadas nos esportes de acordo com sua modalidade. Conceitos: anatomia, biometria,
biomecanica, fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Integragao/Inclusdo. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente
— Lei 8.069 de 1990. . Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE

POCE — Nogbées de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express;
Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢coes
do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

POCE: Nogbes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express;
Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢coes
do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

POCE — Nogbées de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express;
Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcoes
do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE

POCE — Nogbes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express;
Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais conhecimentos compativeis com as atribuicoes
do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO ESPORTE

POCE — Nogbes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express;
Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcoes
do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO HOSPITALAR

POCE — Nogbes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express;
Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais conhecimentos compativeis com as atribuicoes
do cargo.

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO E JURIDICO

POCE — Nogbes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express;
Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcoes
do cargo.

AUXILIAR DE COMUNICACAO E EVENTOS

POCE — Nogbes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express;
Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais conhecimentos compativeis com as atribuicoes
do cargo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

POCE - Cddigo de Etica Profissional; Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia,
anti-sepsia, desinfecgéo e esterilizagdo, conceitos, importancia, produtos utilizados, procedimentos e nogdes de primeiros
socorros; DSTs, Assisténcia a crianga: recém nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher:
da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos.
Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admisséo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas
cronico-degenerativas. A salde do trabalhador (nogdes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e
emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos,
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procedimentos, material e solugdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagao, indica¢des. Imunizacao (rede de frio, tipos de
vacinas, conservagao e armazenamento, validade, dose e via de administragdo).Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do cargo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM HOSPITALAR

POCE — Cdédigo de Etica Profissional; Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia,
anti-sepsia, desinfecgédo e esterilizagdo, conceitos, importancia, produtos utilizados, procedimentos e nog¢des de primeiros
socorros; DSTs, Assisténcia a crianga: recém nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher:
da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirlrgicos.
Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas
cronico-degenerativas. A salde do trabalhador (nogdes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e
emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfecgdo e esterilizagcdo: conceitos,
procedimentos, material e solugdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Imunizagéo (rede de frio, tipos de
vacinas, conservagao e armazenamento, validade, dose e via de administracdo).Demais conhecimentos compativeis com as
atribuigbes do cargo.

AUXILIAR DE FATURAMENTO HOSPITALAR

POCE — Nogbes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express;
Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcoes
do cargo.

AUXILIAR DE HABITACAO E URBANISMO

POCE — Nogbées de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express;
Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais conhecimentos compativeis com as atribuicoes
do cargo.

AUXILIAR DE SINALIZACAO DE TRANSITO

POCE — Nogbes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express;
Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcoes
do cargo.

COZINHEIRO

POCE — Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulagdo dos
alimentos; prevengéo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; conhecimento de alimentos; procedimentos para
economia de energia elétrica e agua, outras da area.

DENTISTA

POCE - Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em salude Bucal- exame clinico, anamnese, exames
complementares e diagnéstico das afec¢des da boca; AIDS- consequéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de
dentistica operatdria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Oclusédo; Prevengao: higiene dental,
selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fluor (tépico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, antiinflamatérios e
antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificacdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos de
preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia:
diagnéstico e tratamento das lesdes endoddnticas; Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo; Nogdes de biosseguranga em
odontologia). Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo.

DESENHISTA PROJETISTA

POCE — Desenho Técnico: projecado ortogonal, escala. Desenho Arquitetdnico: fachada, cortes e implantacao, leitura e
interpretagdo. Desenho Geométrico/Desenho de Paisagismo. Célculo de area e volume. Normas ABNT: NB 10068, NB
10582, NB 13142, NB 8196, NB 6492, NB 10126, ISSO 14001 (SGA) Sistema de Gestdo Ambiental. Curva de Nivel.
Elaboragdo de carta, representagdo do terreno a partir do calculo de coordenadas. Terraplanagem. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicées do cargo. Nogoes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet
Explorer, Outlook Express; Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel). Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo

ENFERMEIRO

POCE — Administragédo do servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagao, comando, controle,
avaliagdo e treinamento em servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura,
controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério.
Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirlrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admisséo,
alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas, a salde do trabalhador (nogbes sobre
doengas ocupacionais) . Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos,
desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizadas, cuidadas, tipos de esterilizagéo,
indicagdes. Codigo de deontologia, Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia,
embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saude publica: doengas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas,
imunizag&o ( rede de frio, tipos de vacinas, conservagéo e armazenamento, validade, dose e via de administragéo, esquema
de vacinag¢ado do Ministério da Saude). Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Politica de saide. Cédigo de Etica
Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo.

ENFERMEIRO DO PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA

POCE — Administragédo do servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle,
avaliagdo e treinamento em servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura,
controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério.
Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagéo, admissao,
alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas crdnico-degenerativas, a saude do trabalhador (nogbes sobre
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doengas ocupacionais) . Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos,
desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizadas, cuidadas, tipos de esterilizagéo,
indicagbes. Codigo de deontologia, Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia,
embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saude publica: doengas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas,
imunizag&o ( rede de frio, tipos de vacinas, conservagao e armazenamento, validade, dose e via de administragdo, esquema
de vacinagcado do Ministério da Saude). Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Politica de saide. Cédigo de Etica
Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcbes do cargo.

ENFERMEIRO HOSPITALAR

POCE — Administragédo do servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle,
avaliagdo e treinamento em servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura,
controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério.
Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagéo, admissao,
alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas, a saiude do trabalhador (nogbes sobre
doengas ocupacionais) . Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos,
desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizadas, cuidadas, tipos de esterilizacéo,
indicagbes. Codigo de deontologia, Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia,
embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saide publica: doengas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas,
imunizagéo ( rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento, validade, dose e via de administragéo, esquema
de vacinagado do Ministério da Saude). Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Politica de salde. Cédigo de Etica
Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo.

ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO HOSPITALAR

POCE — Administragédo do servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagao, comando, controle,
avaliagdo e treinamento em servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura,
controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério.
Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirlirgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admisséo,
alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas, a salde do trabalhador (nogbes sobre
doengas ocupacionais) . Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos,
desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizadas, cuidadas, tipos de esterilizacao,
indicacdes. Codigo de deontologia, Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia,
embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saude publica: doengas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas,
imunizagéo ( rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento, validade, dose e via de administragéo, esquema
de vacinagédo do Ministério da Saude). Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Politica de salde. Cédigo de Etica
Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

FARMACEUTICO

POCE — Avaliagéo da 4rea fisica e condigdes adequadas de armazenamento. Conceitos: Sistema Unico de Satde, vigilancia
sanitaria, vigilancia epidemioldgica e assisténcia farmacéutica. Controle de estoques de medicamentos e material de
consumo. Educacdo em sadde - nocdes basicas. Farmacologia. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Organizagao
de almoxarifados. Padronizagéo dos itens de consumo. Politica de medicamentos - legislagdo para o setor farmacéutico.
Sistema de compra. Sistema de dispensagdo de medicamentos e materiais de consumo. Codigo de Etica Profissional.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

FISIOTERAPEUTA

POCE - Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salide da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengédo primaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Cédigo de Etica. Terapéuticas médicas, voltadas para fungdes
de recuperacao de luxagdes, pos fraturas, prevencao de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento
das principais patologias neuroldgicas infantis (conceitos das doengas, etimologia, quadro clinico). Conhecimento especifico
do tratamento fisioterapico aplicado as principais doencas: objetivos e planejamento de programas de tratamento,
conhecimento de adaptagdes para pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de drteses a serem solicitadas quando
necessario. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Conhecimento de
conceitos basicos de promogédo de saude como puericultura e prevengao de doencas. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicdes do cargo.

FONOAUDIOLOGO

POCE — Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Fisiologia da Fonag&o: processo de aquisigio, percepg¢ao e producao
dos sons da fala. Fisiologia da audigdo: patologias, exames audiolégicos, préteses auditivas e implantes cocleares.
Intervencédo fonoaudiolégica nos distirbios da comunicagao. trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e
programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Codigo de ética profissional do fonoaudiélogo. Programas fonoaudiélogos
de triagem. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

INSTRUTOR CURSO DANCA POPULAR

POCE — Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagao Fisica. Condicionamento fisico, Conceitos: anatomia,
biometria, biomecéanica, fisiologia do esfor¢co e socorros de urgéncia. Integragdo/Inclusdo. ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei 8.069 de 1990. Os aspectos plastico, ritmico e dinamico da danga. Histéria da Danga. Balé Alemao. Balé
Russo. Dangas Folcloricas Brasileiras. Balé Bolshoi. Balé Moderno. Danga moderna. Elaboragio da Personagem: Significado
da expressdo corporal e da danca em relagdo a construgdo da personagem. Significado da expressdo corporal e
conhecimento do espaco. Os diferentes estilos de danga. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcdes do cargo

INSTRUTOR DE CURSO DE ARTES PLASTICAS
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POCE - Histéria da Arte Brasileira; Historia da Arte Geral; Teoria das Cores. Caracteristicas, produgdes e produtores dos
principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias nas Artes no Brasil e no Mundo. As diferentes linguagens artisticas e a
educacgéao. Elementos constitutivos das Artes Plasticas: Forma - Teoria — Pratica. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo

INSTRUTOR DE CURSO DE CANTO E CORAL

POCE — Notas musicais. Tom e semitom. Claves. Classificagdo numérica dos intervalos. Formagdo das Escalas maiores.
Campo Harmonico Maior, Ordem dos sustenidos - Ordem dos Bemois, Fungdes Harmbnicas, Resolucdo harménica, Modos
Gregos. Formacédo e Nomenclatura de Triades e Tétrades, Compassos simples. Compassos compostos. Sincope. Leitura
Ritmica. Classificacdo de Vozes (Coral), Nomenclatura e Sinalizagdo de elementos de Dindmica e Forma da Partitura
musical. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo.

INSTRUTOR DE CURSO DE DANCA CLASSICA

POCE — Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacgao Fisica. Condicionamento fisico, Conceitos: anatomia,
biometria, biomecéanica, fisiologia do esfor¢co e socorros de urgéncia. Integragdo/Inclusdo. ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei 8.069 de 1990. Os aspectos plastico, ritmico e dindmico da danga. Histéria da Danca. Balé Alemao. Balé
Russo. Dangas Folcloricas Brasileiras. Balé Bolshoi. Balé Moderno. Danga moderna. Elaboragio da Personagem: Significado
da expressdo corporal e da dangca em relagdo a construgdo da personagem. Significado da expressdo corporal e
conhecimento do espaco. Os diferentes estilos de danga. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

INSTRUTOR DE CURSO DE MUSICA CLASSICA

POCE — Notas musicais. Tom e semitom. Claves. Classificagdo numérica dos intervalos. Formagdo das Escalas maiores.
Campo Harménico Maior, Ordem dos sustenidos - Ordem dos Bemois, Fungbes Harménicas, Resolucao harménica, Modos
Gregos. Formacédo e Nomenclatura de Triades e Tétrades, Compassos simples. Compassos compostos. Sincope. Leitura
Ritmica. Classificacdo de Vozes (Coral), Nomenclatura e Sinalizagdo de elementos de Dindmica e Forma da Partitura
musical. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo.

INSTRUTOR DE CURSO DE TECLADO

POCE — Notas musicais. Tom e semitom. Claves. Classificagdo numérica dos intervalos. Formagao das Escalas maiores.
Campo Harménico Maior, Ordem dos sustenidos - Ordem dos Bemois, Fungbes Harménicas, Resolucao harménica, Modos
Gregos. Formacdo e Nomenclatura de Triades e Tétrades, Compassos simples. Compassos compostos. Sincope. Leitura
Ritmica. Classificacao de Vozes (Coral), Nomenclatura e Sinalizagdo de elementos de Dinédmica e Forma da Partitura
musical. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

INSTRUTOR ESPORTIVO DE CAPOEIRA

POCE - Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagéo Fisica. Condicionamento fisico, Fundamentos, regras,
equipamentos e instalagbes utilizadas nos esportes de acordo com sua modalidade. Conceitos: anatomia, biometria,
biomecénica, fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Integragéo/Inclusdo. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente
— Lei 8.069 de 1990. . Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

INSTRUTOR ESPORTIVO DE FUT-SAL

POCE — Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacéo Fisica. Condicionamento fisico, Fundamentos, regras,
equipamentos e instalagbes utilizadas nos esportes de acordo com sua modalidade. Conceitos: anatomia, biometria,
biomecanica, fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Integragao/Inclusdo. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente
— Lei 8.069 de 1990. . Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

INSTRUTOR ESPORTIVO DE GINASTICA

POCE — Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacéo Fisica. Condicionamento fisico, Fundamentos, regras,
equipamentos e instalagbes utilizadas nos esportes de acordo com sua modalidade. Conceitos: anatomia, biometria,
biomecénica, fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Integragéo/Inclusdo. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente
— Lei 8.069 de 1990. . Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

INSTRUTOR ESPORTIVO DE HANDEBOL

POCE - Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagéo Fisica. Condicionamento fisico, Fundamentos, regras,
equipamentos e instalagbes utilizadas nos esportes de acordo com sua modalidade. Conceitos: anatomia, biometria,
biomecénica, fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Integragéo/Inclusdo. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente
— Lei 8.069 de 1990. . Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

INSTRUTOR ESPORTIVO DE JUDO

POCE - Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagéo Fisica. Condicionamento fisico, Fundamentos, regras,
equipamentos e instalagbes utilizadas nos esportes de acordo com sua modalidade. Conceitos: anatomia, biometria,
biomecanica, fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Integragao/Inclusdo. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente
— Lei 8.069 de 1990. . Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

INSTRUTOR ESPORTIVO DE NATACAO

POCE — Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacéo Fisica. Condicionamento fisico, Fundamentos, regras,
equipamentos e instalagbes utilizadas nos esportes de acordo com sua modalidade. Conceitos: anatomia, biometria,
biomecénica, fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Integragéo/Inclusdo. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente
— Lei 8.069 de 1990. . Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

INSTRUTOR ESPORTIVO DE VOLEIBOL

POCE - Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagéo Fisica. Condicionamento fisico, Fundamentos, regras,
equipamentos e instalagbes utilizadas nos esportes de acordo com sua modalidade. Conceitos: anatomia, biometria,
biomecénica, fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Integragéo/Inclusdo. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente
— Lei 8.069 de 1990. . Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

INSTRUTOR ESPORTIVO FUTEBOL DE CAMPO
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POCE - Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagéo Fisica. Condicionamento fisico, Fundamentos, regras,
equipamentos e instalagbes utilizadas nos esportes de acordo com sua modalidade. Conceitos: anatomia, biometria,
biomecanica, fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Integragao/Inclusdo. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente
— Lei 8.069 de 1990. . Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

INSTRUTOR GINASTICA OLIMPICA

POCE — Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacéo Fisica. Condicionamento fisico, Fundamentos, regras,
equipamentos e instalagbes utilizadas nos esportes de acordo com sua modalidade. Conceitos: anatomia, biometria,
biomecanica, fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Integragao/Inclusdo. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente
— Lei 8.069 de 1990. . Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO CARDIOLOGISTA

POCE - Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengédo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salide da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengéo primaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica Médica.

Propedéutica cardiologica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Marca-passos cardiacos. Hipertensado arterial
sistémica. Hipertensdo arterial pulmonar. Cardiopatias congénitas. Valvopatias adquiridas. Endocardite infecciosa.
Pericardiopatia.Miocardiopatia. Insuficiéncia coronariana aguda e crbnica. Afecgbes da aorta. Corpulmonale e tromboelismo
pulmonar. Doengas reumatologicas e cardiopatias. Doencas endocrinolégicas e cardiopatias. Gravidez e doengas
cardiovasculares. Drogas psicoativas e doengas cardiovasculares. Cardiopatias de interesse epidemiolégico no Brasil.
Avaliagao de cirurgia extra-cardiaca em pacientes cardiopatas; Reanimagao cardiorrespiratéria cerebral. Eletrocardiolografia
Clinica: O ECG na cardiopatia isquémica. O ECG na cardiopatia por hipertensdo. O ECG nas pericardiopatias. O E.G na
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. O ECG nas Sindromes de pré-excitacdo. O ECG nas arritmias. O ECG na crianga:
aspectos normais e patolégicos. Cateterismo Cardiaco: indicagbes para sua utilizagdo. Insuficiéncia cardiocongestiva:
aspectos clinicas e tratamento. Isquemia miocardica: espasmo coronario, arterosclerose coronaria, sindrome anginosa, infarto
agudo do miocéardio. Sindromes cardiovasculares valvulares. Corpulmonal. Cardiopatia por hipertensdo. Cardiomiopatia
hipertrofica. Febre reumatica: aspectos epidemioldgicos e clinicos, prevengao e tratamento. Endocardite infecciosa. Distdrbios
do ritmo e da condugédo. Cardiopatias congénitas acianéticas. Cardiopatias congénitas cianéticas. Cardiopatia em gravidez.
Marca-passo: indicacdo para utilizacdo. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO CLINICO GERAL ]

POCE — Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagao da Atengéo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salude —
Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populag&o. Politicas de descentralizagéo e ateng&o primaria a Salde.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Cédigo de Etica Médica.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial.
Insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de
colon, Insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infecgdes urinarias. Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da
adrenal. Anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios da coagulagao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenga reumatoéide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do colageno; Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma,
estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicagbes exdgenas agudas.
Urgéncia e emergéncia em Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do cargo.

MEDICO DERMATOLOGISTA ]

POCE — Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagao da Atengéo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salide da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengédo primaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Cédigo de Etica Médica.

Anatomia e fisiologia da pele; imunopatologia cutanea; histopatologia das doencas de pele; dermatoses eczematosas;
dermatoses eritemato-papulo-escamosas; dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis rosea de Gilbert, liquen plano, outras
formas de liquen; puarpuras; pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, asteal6sico, anogenital, idiopatica; dermatoses
vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme; acnes;
micoses; dermatoses ulcerosas; doengas do tecido conjuntivo; infecgdes bacterianas da pele; doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS; micoses superficiais; micoses profundas; dermatoviroses; escabioses e outras dermatoses parasitarias;
dermatoses metabdlicas; reacdes de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS;
dermatoses congénitas e hereditarias; tumores da pele; linformas e outros processos malignos; terapéutica tépica das
dermatoses; cirurgia dermatolégica; leishmaniose; M. H. M. Hansen; aspectos macroscopicos e microscopicos do exame
micoldgico direto e cultura; terapéutica sistémica das dermatoses; manifestagdo cutanea das doencgas sistémicas. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.
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MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

POCE - Politica de Sautde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salude —
Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salide da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengédo primaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica Médica.

Hipotdlamo e Hipdfise: Diabetes Insipidus, Pan Hipopituitanismo,Tumores hipofisario secretantes, Tumores
hipofisarios nao secretantes, Neuro-Endocrinologia, Tiredide, Hipertireoidismo, Hipotireoidismo, Tireoidites,
Carcinoma da Tireéide, Bocio multionodular e nodular/toxico e atoéxico, Provas de fungdo tireoideana.
Paratireoide: Hipoparatireoidismo, Hiperparatireoidismo, Hiperecalcemias, Adrenal, Sindrome Cushing,
Insuficiéncia Adrenal, Hiperplasia Adrenal Congénita, Feocromocitoma, Hiperaldosteronismo,
Hipoaldosteronismo, Tumores Adrenais, Génadas, Hipogonadismo, Anomalias do Desenvolvimento Sexual,
Hirsutismo, Amenorréia Ginecomastia, Pancreas: Diabetes Mellitus, Cetoacidose Diabéticas: Coma
Hiperosmolar, Obesidade, Dislipidemias, Erros Inatos do Metabolismo. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuigdes do cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA )

POCE - Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengao Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populag&o. Politicas de descentralizagéo e atengdo primaria a Salde.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica Médica.

Anamnese ginecolégica: nocdes basicas da anatomia dos 6rgaos genitais e da mama. Distdrbios da menstruacao:
hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias. Doenca inflamatéria pélvica. Doencas sexualmente transmissiveis.
Endometriose. Exame clinico em ginecologia. Exames complementares em ginecologia: colpocitologia oncética e hormonal,
colposcopia, radiologia ginecoldgica, ultrassonografia, anatomia patolégica, mamografia e dosagens hormonais. Fatores de
risco em oncologia ginecoldgica. Fisiologia menstrual. Incontinéncia urinaria de esforgo. Infertilidade conjugal. Mal formagdes
genitais mais frequientes. Patologia tumoral benigna das mamas. Patologia tumoral maligna das mamas. Patologia urogenitais
e enterogenitais mais freqlientes. Patologias tumorais benignas do trato genital. Planejamento familiar: métodos cirargicos,
hormonais, de barreira, naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva. Problemas éticos em ginecologia. Prolapso
genital. Puberdade normal e patolégica. Sindrome do climatério. Vulvovaginites especificas e inespecificas.

MEDICO ORTOPEDISTA ]

POCE - Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagao da Atengao Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salude —
Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populag&o. Politicas de descentralizagéo e ateng&o primaria a Salde.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Cédigo de Etica Médica.

Artrose coxofemoral. Artrose do joelho. Cervicobraquialgias. Doenga de Legg-Calvé-Perthes. Epifisiolise. Escoliose. Fraturas
e luxacoes: cintura escapular, cintura pélvica, membros superiores e inferiores, raturas e luxagées da coluna vertebral.
Lesbes dos nervos periféricos. Lesdes vasculares associadas as fraturas e luxagdes. Lombalgias e Lombociatalgias. Luxag¢éo
do quadril. M4 formagao congénita dos membros e da coluna vertebral. Osteomielite hematogénica (aguda e crénica).
Osteoporose e osteomalacia. Pé torto congénito. Pseudo- artrose e retardos da consolidagdo. Tuberculose osteoarticular.
Tumores ésseos benignos e malignos.

MEDICO ORTOPEDISTA PLANTONISTA HOSPITALAR )

POCE - Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagio da Atengao Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salide da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengéo primaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica Médica.

Artrose coxofemoral. Artrose do joelho. Cervicobraquialgias. Doenga de Legg-Calvé-Perthes. Epifisiolise. Escoliose. Fraturas
e luxagdes: cintura escapular, cintura pélvica, membros superiores e inferiores, raturas e luxagbes da coluna vertebral.
Lesbes dos nervos periféricos. Lesdes vasculares associadas as fraturas e luxagbdes. Lombalgias e Lombociatalgias. Luxagéo
do quadril. Ma formagédo congénita dos membros e da coluna vertebral. Osteomielite hematogénica (aguda e cronica).
Osteoporose e osteomalacia. Pé torto congénito. Pseudo- artrose e retardos da consolidagdo. Tuberculose osteoarticular.
Tumores 6sseos benignos e malignos.

MEDICO PEDIATRA ]

POCE — Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizagao da Atengéo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Politicas de descentralizagéo e ateng&o priméria a Salde.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Cédigo de Etica Médica.

Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengao. Afeccoes agudas do aparelho respiratorio. Afecgoes dermatolégicas
mais comuns na infancia. Afecgcdes do aparelho cardio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas,
insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho urinario: infec¢des do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome
nefrética. Afecgdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afecgdes endocrinoldgicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccdes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas
e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos,
psicoafetivos e socio-econdmicos. Alimentacdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e
desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais comuns, motorizagdo do crescimento, puberdade.
Distrofias: desnutricdo protéico-calérica, raquitismo carencial. Distirbios hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-basico:
desidratacéo, terapia de reidratacdo oral (TRO), fluidoterapia parental. Afeccbes agudas do aparelho digestivo. Doencas

40




Prefeitura Municipal de Jandira/SP R X
Concurso Publico Edital n® 002/2011

Assessoria Publica e Projetos Municipais

PROGRAMA

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICO (POCE)

infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na inféncia: aspectos clinicos e
epidemioloégicos. Estatuto da crianga e do adolescente. Higiene do ambiente fisico: habitagdo, creche, escola. Imunizagao:
composigdo das vacinas, contra-indicagdes e calendario atual da Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo.
Imunopatoloia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatodide juvenil. Doengas onco-
hematolégicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagnéstico precoce das neoplasias mais freqlientes na infancia.
Morbidade e mortalidade infantil. Recepgdo em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria: reanimagao
cardiorrespiratéria, choque, insuficiéncia respiratéria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo, politraumatizado.
Procedimentos: intubagéo traqueal, pungéo de liquido céfaloraquidiano e toracocentese

MEDICO PLANTONISTA HOSPITALAR )

POCE - Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengao Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salide da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengéo primaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica Médica.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial.
Insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doencga diverticular de
colon, Insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infec¢des urinérias. Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da
adrenal. Anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulagéao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenga reumatoéide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma,
estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicagbes exégenas agudas.
Urgéncia e emergéncia em Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuigbes do cargo.

MEDICO PSIQUIATRA ]

POCE - Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengao Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salude —
Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populag&o. Politicas de descentralizagéo e ateng&o primaria a Salde.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Cédigo de Etica Médica.

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito,
classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagées principais, tratamentos. Transtornos
afetivos: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias:
conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia —
classificacdo e indicagbes principais. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias:
conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude
Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugbes modernas na consideragdo da doenca mental. Psiquiatria Forense.
Politca da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“Democratica”. Diretrizes da reforma psiquiatrica brasileira. Conceitos e acdes em psiquiatria infanto-juvenil.

MONITOR DE CURSO DE ARTESANATO EM MATERIAIS ALTERNATIVOS E DIVERSOS

POCE - Tipos de materiais para artesanato. Artesanato regional brasileiro. Materiais reciclaveis para artesanato. Materiais
Téxicos. Soma e subtragdo de cores. Tipos de tintas para diferentes fins artesanais. Manipulagdo e diferenciagcdo de
ferramentas bésicas para artesanato. Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Nogdes sobre
direitos humanos e sociais; Sensibilidades para as questdes sociais;Conhecimento da realidade do territério e boa
capacidade relacional e de comunicagdo com populacdo em situacédo de vulnerabilidade social e econémica.

MONITOR DE CURSO DE ARTESANATO EM TECIDOS E FIOS

POCE — Conhecimento basico de instrugéo, criagdo e confeccdo manual ou a maquina artigos de 1a, seda, linho, barbante ou
algodao para possibilitar seu emprego como adorno de roupas e outros artigos. Conhecimento da Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS; Nogdes sobre direitos humanos e sociais; Sensibilidades para as questdes sociais;Conhecimento
da realidade do territério e boa capacidade relacional e de comunicagdo com populagédo em situagéo de vulnerabilidade social
e econdmica.

MONITOR DE CURSO DE CABELEIREIRO

POCE — Conhecimento basico da instrucdo e execugéo de tarefas referentes a lavagem, corte, ondulagado, penteado e tintura
dos cabelos e outras operacdes de cuidados e arranjos dos mesmos, utilizando materiais e técnicas adequadas, para
embeleza-los de acordo com a moda e as exigéncias dos clientes. Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS; Nocgdes sobre direitos humanos e sociais; Sensibilidades para as questdes sociais; Conhecimento da realidade do
territério e boa

MONITOR DE CURSO DE CORTE E COSTURA

POCE — Conhecimentos de corte e costura; Conhecimento de instrumentos, equipamentos e ferramentas da area; Tipos de
tecido; Tendéncias da moda; Alternativas para disfargar imperfeicbes no corpo feminino e/ou masculino. Dicas de corte e
costura. . Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Nocbes sobre direitos humanos e sociais;
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Sensibilidades para as questdes sociais; Conhecimento da realidade do territorio e boa

MONITOR DE CURSO DE INFORMATICA

POCE — Conhecimento basico do ensino de programas basicos de computacéo, Internet, Word, Excel, Acess e demais
programas minimos necessarios para operar um micro computador. Nogdes de acompanhamento e suporte para criangas e
adolescentes nas diversas areas e ajuda na elaboragdo de projetos informatizados. Conhecimento da Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS; Nogoes sobre direitos humanos e sociais; Sensibilidades para as questdes sociais; Conhecimento
da realidade do territério e boa capacidade relacional e de comunicagdo com populagédo em situagéo de vulnerabilidade social
e econdmica.

MONITOR DECURSO MANICURE E PEDICURE

POCE — Conhecimento basico da instrugcdo e execugéo das diversas tarefas proprias dos cuidados com unhas das maes e
pés, utilizando instrumentos e substancias adequadas, para dar-lhes melhor aparéncia e propiciar comodidade e conforto aos
clientes. Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Nogdes sobre direitos humanos e sociais;
Sensibilidades para as questdes sociais;Conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de
comunicagao com populagdo em situagdo de vulnerabilidade social e econdmica.

MONITOR EDUCACAO INFANTIL
POCE — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n® 8.069 de 13 de Julho de 1990. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicbes do emprego

MOTORISTA
POCE — Conhecimentos sobre condugéo, limpeza e conservagéo de veiculos; Lei 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de
Transito Brasileiro. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

MOTORISTA DE AMBULANCIA
Conhecimentos sobre condugéo, limpeza e conservagao de veiculos; Lei 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito
Brasileiro. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo.

MOTORISTA DE UTILITARIOS
POCE — Conhecimentos sobre condugéo, limpeza e conservagéo de veiculos; Lei 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de
Tréansito Brasileiro. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo.

NUTRICIONISTA

POCE - Cédigo de Etica; Nutrigdo normal: conceito de alimentacdo e nutricdo. Critérios para planejamento e avaliagdo de
dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das necessidades caléricas
basais e adicionais para adulto normal. Nutrientes. Particularizagdo da dieta normal para diferentes grupos etérios:
alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do
adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: principios basicos. Técnica Dietética: Caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos.
Condigbes sanitarias, higiénicas e métodos de conservagao. Critérios para selegdo e aquisi¢cao de alimentos. Pré-preparo e
preparo de alimentos. Planejamento de servicos de alimentagcdo — compras, métodos e procedimentos de recepgdo e
estocagem, movimentacdo e controle de géneros. Elaboracdo de carddpios em nivel institucional. A merenda escolar.
Desnutricdo e fracasso escolar. Municipalizagdo da merenda escolar. Salde escolar. Nutricido em salde publica: programas
educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma populagdo e caréncia nutricional. Avaliagdo nutricional:
epidemiologia da desnutricio protéico — calérica. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

OFICIAL DE ESCOLA

POCE — Nogbes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express;
Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais conhecimentos compativeis com as atribuicoes
do cargo.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

POCE - Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagéo, manutenc¢ao, conservagao e limpeza de maquinas pesadas -
retro-escavadeira, motoniveladoras, pa carregadeira, Patrol, trator esteira; Nogbes da Lei 9.503 de 23/09/97 que instituiu o
Cadigo de Transito Brasileiro. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

OPERADOR DE SOM E IMAGEM

POCE — Conceitos de ambiente; Interatividade entre som, iluminacdo e ambiente; Formatos de som; Edicdo de som;
Restauragdo de som; Montagem de som; Processos e técnicas de gravagado: equipamentos, leitura e interpretagdes
especificas de audio; Gravagao em estudio e ao ar livre; Microfones, mesas de som e amplificadores; Operacéo de varios
suportes, inclusive digital; Caixas acusticas; Cabos e conexdes; Planejamento e instalagdo de equipamentos de som e
sistemas de gravagao; Processos e técnicas de mixagem; Recursos e utilizagdo da mixagem. Nogdes de Informatica: Sistema
Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express; Microsoft Office: Editor de Texto (Word),
Planilha de Célculos (Excel). Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

PAJEM
POCE — Aprendizagem e desenvolvimento infantil; O Processo educativo em creche: sociabilizagdo, exploragado do espaco,
recreacdo. Nogbes de Primeiro Socorros. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

PEDREIRO

POCE - Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPIs; Conhecimento sobre demarcacdo da obra;
materiais basicos de construcao civil (areia, cimento, cal, pedra, etc) ; equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos
e argamassas; fundacdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizagdo e medidas. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicées do cargo.

PROCURADOR JURIDICO
POCE - Direito Administrativo — Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extingdo, revogacéo, anulagcdo, convalidacédo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis,

42




Prefeitura Municipal de Jandira/SP R X
Concurso Publico Edital n® 002/2011

Assessoria Publica e Projetos Municipais

PROGRAMA

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICO (POCE)

de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios,
modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagdo, homologagao e anulagédo; Bens Publicos: conceito, classificagao,
aquisicao, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragcdo, concessdo, permissdo, autorizacdo, servidoes
administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e
indireta, para urbanizagdo e reurbanizagao e retrocessao; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneracédo, execugao,
centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos
administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugao; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulagéo, estabilidade, reintegragédo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do
Estado. Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas
constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federagéo, a republica, a democracia e o estado de
direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a
Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia,
organizagdo politica e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orcamentaria; O Processo
Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de
constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e agdo Popular; A Administracdo Publica: conceito,
principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes do Direito tributario; Sistema
Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cddigo Tributario
Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretagdo da legislagédo tributaria - tributos, espécies — fato gerador,
conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigagdo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e
indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensao, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e
privilégios de crédito tributario — administragé@o tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBIl;Taxas
Contribuigcdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administragcdo da Receita Publica — da previsao e
da arrecadacéao tributaria — renancia de receita e medidas de compensacao; Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de
Divida Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos
juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade,
prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito,
generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mével e imével — aposse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas
modalidades; Da Compensagédo. Direito Processual Civil — Da jurisdicdo e da competéncia — natureza da jurisdicdo —
pressupostos e condicdes da agcdo — das partes e dos procuradores — litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do
procedimento ordinario e sumario; Da sentenga e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execugao; Da execugéo
fiscal; Das medidas cautelares. Direito Penal — Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem
tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e créscimo a Lei n®
1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragbes ao Decreto-
Lei n® 201/67; Lei n® 8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus Sujeitos;
Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragéo e Formas de remuneragao; Protecdo ao
salario; duragéo do trabalho e repousos; Alteragdo, Suspensao e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa,
estabilidade e garantia de cargo; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convengédo Coletiva de trabalho;
sindicato e arbitragem. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA | — PEA-I

POCE - Construtivismo. Psicogénese. Dialogicidade. Processo de Construgcdo: a Aprendizagem. Desenvolvimento e
conhecimento. Didatica. O papel do professor. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Curriculo e Avaliagdo. Curriculo,
Conhecimento e Cultura. Educandos e Educadores: seus direitos e curriculo. Diversidade e curriculo ; A globalizagdo: um
caminho entre a teoria e a pratica; Os projetos de trabalho; O conhecimento pedagogico e a interdisciplinaridade; Respeito e
autoridade ; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A pratica educativa; A fungédo social do Ensino; As
relagdes interativas em sala de aula; Avaliagdo; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da Educagéo.

Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, proporgédo. Plano, espago, volume.
Histdria da Arte: Arte na pré-histéria e na antiguidade. A arte crista primitiva e a arte gética. O renascimento, o barroco, o
rococo e o neoclassicismo. O romantismo, o realismo, impressionismo. A arte moderna e suas tendéncias. A semana de arte
moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expressao através da Arte: danga, teatro, mdsica, literatura, artes visuais.
Manifestagbes culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita, popular, de massa, espontanea. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuiges do cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA | — PEF-I

POCE - Construtivismo. Psicogénese. Dialogicidade. Processo de Construcdo: a Aprendizagem. Desenvolvimento e
conhecimento. Didatica. O papel do professor. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Curriculo e Avaliagdo. Curriculo,
Conhecimento e Cultura. Educandos e Educadores: seus direitos e curriculo. Diversidade e curriculo ; A globalizagdo: um
caminho entre a teoria e a pratica; Os projetos de trabalho; O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e
autoridade ; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A préatica educativa; A fungédo social do Ensino; As
relagdes interativas em sala de aula; Avaliagdo; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da Educacgéo.

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacéo Fisica. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos
gimnicos, organizagdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagbes utilizadas nos esportes: atletismo,
basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecénica,
fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Pardmetros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLESA | — PLE-I

POCE - Construtivismo. Psicogénese. Dialogicidade. Processo de Construgdo: a Aprendizagem. Desenvolvimento e
conhecimento. Didatica. O papel do professor. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Curriculo e Avaliagdo. Curriculo,
Conhecimento e Cultura. Educandos e Educadores: seus direitos e curriculo. Diversidade e curriculo ; A globalizagdo: um
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caminho entre a teoria e a pratica; Os projetos de trabalho; O conhecimento pedagogico e a interdisciplinaridade; Respeito e
autoridade ; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A pratica educativa; A fungédo social do Ensino; As
relagdes interativas em sala de aula; Avaliagdo; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da Educacgéo.

Conditionals, Verb, Verb Tenses, Imperatives, Passive and Causative, Direct and Indirect Speech, Phrasal Verbs, Idioms,
Modals, Main Clauses and Sub-Clauses, Nouns, Adjectives, Prepositions, Conjunctions, Adverbs, Pronouns, Questions.

PSICOLOGO

POCE - Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico. Psicoterapia
de problemas especificos. SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de saude no Brasil. Psicodiagndstico. Avaliagao Psicoldgica:
Fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagcdo dos
resultados. Reforma Psiquiatrica e organizacdo dos servigos: rede de atencdo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia
e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagéo psicoldgica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianga de rua,
violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas,
pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico.
Clinica: Utilizagao das técnicas de avaliag@o na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal
e patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saude
mental. Salde mental e familia. Saide mental e trabalho. Equipes de saide mental. As inter-relagbes familiares: orientagao
psicoldgica da familia. A crianga e a separagao dos pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagbes objetais. Os
danos psicolégicos decorrentes da privagdo. O psicologo e a crianga vitimizada. Atuagdo do psicoélogo no processo de
adogédo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Nogdes de protegéo a
crianga e ao adolescente. . Demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do cargo. Legislacdo em Saude Publica:
Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual
Técnico Regulagdo, Avaliacdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacdo, Avaliagéo e
Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes
do cargo.

RECEPCIONISTA HOSPITALAR

POCE — Nogbes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express;
Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢coes
do cargo.

SUPERVISOR GERAL DE DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

POCE — Administragéo de pessoal e recursos humanos: as organizacdes e as pessoas que nelas trabalham; fungbes gerais e
atividades de rotina. Qualidade em prestacdo de servicos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que
determinam a qualidade de um servi¢o; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e
externo; Recrutamento e Selecado - Vantagens e Desvantagens dos recrutamentos interno e externo; Tipos de recrutamento;
Métodos e técnicas de sele¢do. Treinamento e Desenvolvimento - Nogdes de Administragcédo de Pessoal - Admissao; Férias;
Remuneragéo; e Rescisdo contratual. Etica Profissional. Nocdes basicas de administragao publica municipal de acordo com o
que dispbe a Lei Orgénica do Municipio.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA HOSPITALAR

POCE — Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos,
nervos e articulagbes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Distlrbios ortopédicos principais: Contusées, entorses,
luxagoes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de mdusculo, tenddo ou ligamento. Distdrbios
osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformagdes congénitas
e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns
dos disturbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia
sensitivo-motora. Tumefagdo, edema, hematoma, equimose, crepitacdo éssea, deformidades. Mobilidade anormal.
Incapacidade funcional incompleta ou completa. Nogbdes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou nédo
cirtrgico. Redugéo incruenta. Tratamento cruento ou cirlrgico. Redugéo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias.
Imobilizagbes provisorias ou definitivas: Materiais utilizados. Tipos de imobilizagdes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou
goteiras gessadas ou nio. Aparelhos gessados (gessos circulares). Tragbes cutdneas ou esqueléticas. Denominagbes
conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pds imobilizagdes. Complicagdes das imobilizagdes.
Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso).Retirada de talas,
gessos ou tracdes. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

TECNICO DE RADIOLOGIA HOSPITALAR

POCE — Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastéides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do céccix,
bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em
Radiologia. Efeitos biologicos das radiagbes e meios de protegdo. ldentificagdo dos equipamentos radiologicos, seus
componentes e acessorios, utilizagdo e funcionamento. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Processamento de
filme radiol6gico. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

POCE - Participagdo na programagado de enfermagem. Execucdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; agcdes educativas aos usuarios dos servigos de salde; agoes de educagdo continuada; atendimento
de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de salde da crianga, da
mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes
e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagéo na
orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de saude. Codigo de Etica
Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo.
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PROGRAMA

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICO (POCE)

TECNICO EM ENFERMAGEM HOSPITALAR

POCE - Participagdo na programagao de enfermagem. Execucdo de agbes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; agcdes educativas aos usuarios dos servigos de salde; agoes de educagao continuada; atendimento
de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da
mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes
e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagédo na
orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de saude. Codigo de Etica
Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

POCE - Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, prevengéo e
controle); flior (composicéo e aplicagao); Processo Saude/Doenga — levantamentos epidemioldgicos: nogdes de vigilancia a
Saude, Educacdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutengdo e conservacédo; Materiais dentarios —
forradores e restauradores; Esterilizagdo e Desinfecgdo; Demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do cargo.
Conhecimentos em Saude Publica: Constituicao Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373,
27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.
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ANEXO IV

DECLARACAO .
PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

NOME:
INSCRICAO: | RG: |

CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

DEFICIENCIA DECLARADA: CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO

NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OOSIM  CINAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O LEDOR
O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO:

O INTERPRETE DE LIBRAS
O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via sedex, para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projeto Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n® 403 — Bairro Mirandépolis, Sao Paulo/SP, ou ser
entregue no posto de Inscrigdo definido no item 2.6.1 do edital até o ultimo dia do periodo de inscri¢do, na via original ou
cOpia reprogréfica autenticada e na Declaracdo devera haver o reconhecimento de firma, em cartério.

Jandira, de

de 2011.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS
Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagédo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

OTitulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado OSIM  ONAO | Nimero de Folhas:

O Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado [SIM  CONAO | Nimero de Folhas:

O 1) Diploma ou Certificado de Conclusao de curso de P6s—Graduacao lato sensu (minimo de 360 horas) na area a
que esta concorrendo acompanhados do Histoérico Escolar.

Documento Autenticado [OSIM CNAO | Acompanha Histérico: OSIM  CONAO [ Ntimero de Folhas:

O 2) Diploma ou Certificado de Conclusao de curso de Pés—Graduacao lato sensu (minimo de 360 horas) na area a
que esta concorrendo acompanhados do Histoérico Escolar.

Documento Autenticado [OSIM CNAO | Acompanha Histérico: OSIM  CONAO [ Ntimero de Folhas:

ATENCAO: Somente serao recebidos documentos constantes da relagao acima e que estiverem autenticados em cartorio e
acompanhados do Historico Escolar. A entrega destes documentos é para efeito de pontuagao extra que sera somada a
nota da prova, os diplomas de Graduacéo (que s&o requisitos basicos para os cargos) serao exigidos em outra ocasiao.

Jandira, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CARGO:

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

O Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

[ Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

[ 1) Diploma ou Certificado de Conclusao de curso de Pés—Graduacéao lato sensu (minimo de 360 horas) na area a
que esta concorrendo acompanhado do Histérico Escolar.

O 2) Diploma ou Certificado de Conclusao de curso de Pés—Graduacao lato sensu (minimo de 360 horas) na area a
que esta concorrendo acompanhado do Histérico Escolar.

Jandira, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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FORMULARIO DE RECURSO
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NOME:

INSCRICAO:

| RG:

CARGO:

TELEFONE:

| CELULAR:

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma ou a maquina

Jandira, de

de 2011.

Assinatura do candidato

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

NOME:

INSCRICAO:

| RG:

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Jandira, de

de 2011.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Anexo VII
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CPF: NIS:
CARGO:
TELEFONE: |CELULAR: |
DECLARACAO
Eu, , portador(a) do RG n.2
,residente n? ,  bairro

no municipio de Jandira, estado de Sdo Paulo, declaro para os devidos fins, ndo possuir

renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de presta¢do continuada, oferecido por

sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estar recebendo seguro desemprego.

Dessa forma estou ciente de que as informag¢des por mim prestadas devem representar a verdade. Caso a analise dos
documentos realizada pelo Fiscal do Concurso Publico ndo atenda totalmente as exigéncias da Prefeitura do Municipio de
Jandira, n&o terei direito a isengéo para a realizagdo da inscrigéo, seja qual for o motivo alegado, podendo, no entanto realizar
a inscrigcdo nas mesmas condi¢des que os demais candidatos, efetuando o pagamento do valor da inscri¢do exclusivamente
no periodo estabelecido para a realizagao das inscri¢des.

ATENCAO: Este Requerimento devera ser entregue juntamente com a documentacéo estabelecida no item 2.20 do edital no
Posto de Inscrigéo, lotado no prédio da Prefeitura do Municipio de Jandira/SP, localizado na Rua Manoel Alves Garcia, n® 100
— Jardim Sao Luiz — Jandira / SP — das 09h00min as 16h00min, durante o periodo de inscricdo, exceto aos sabados,
domingos e feriados,

Jandira, de de 2011.

Ciéncia e Assinatura do Candidato
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