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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2019

(Consolidado com as Retificagdes 02 e 03 do Edital)

Abre inscricbes para o Concurso Publico destinado a contratacdo de pessoal para o
preenchimento das vagas existentes no quadro efetivo do Municipio de Jaragua do Sul, define
suas normas e da outras providéncias.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacao do resultado para
cada cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica;

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para a Prefeitura Municipal de
Jaragua do Sul, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacgao gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacao, dependendo da sua classificagdo no Concurso;

O candidato aprovado no Concurso Publico e que vier a ser nomeado no cargo ao qual concorreu, fard escolha
de vaga em uma das unidades escolares do Municipio de Jaragud do Sul apresentadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as Leis Complementares n® 154/2014 (Estatuto dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul) e n® 002/93 (Estatuto do Magistério) e suas respectivas
alteracdes;

O presente Concurso Publico sera constituido por quatro fases eliminatdrias e/ou classificatorias:
1.5.1 Primeira Fase — Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

1.5.2 Segunda Fase — Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério para os cargos de nivel
superior;

1.5.3 Terceira Fase — Prova Pratica, de carater eliminatério para os cargos de Tradutor e Intérprete de libras
e Professor de Libras;

1.5.4 Quarta Fase — Avaliagdo Psicolégica, de carater eliminatério para os cargos de Auxiliar de Sala,
Coordenador Pedagdgico, Professor de Educacao Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de
Libras e Tradutor e Intérprete de Libras;

A operacionalizagdo de todas as fases do Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Anima
Sociesc de Inovacdo, Pesquisa e Cultura, doravante denominado Instituto Anima Sociesc, obedecidas as
normas do presente Edital,

Todos os atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologagéao, estardo disponiveis em
link especifico no site do Instituto Anima Sociesc na Internet, no endereco eletrdnico
https://sociesc.selecao.net.br, doravante denominado “Site do Certame”;

1.7.1  No Site do Certame, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua inscri¢ao,
doravante denominado “Area do Candidato”;

1.7.2 O acesso a Area do Candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscricao.

O protocolo de documentos relacionados a este Concurso Publico, quando ndo mencionado outra forma de
entrega neste edital, devera ser realizado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul
situada a Rua Walter Marquardt, n°® 1111, bairro Barra do Rio Molha, Jaragua do Sul/SC — CEP 89259-565, de
segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min;

1.8.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo proprio candidato ou por procurador legalmente
constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como data de protocolo,
a data de recebimento da correspondéncia no endereco supracitado;

1.8.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja qual
for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas no nivel inicial de cargos do Quadro de Pessoal
Permanente da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul, atualmente existentes e das que ocorrerem dentro do
prazo de validade deste concurso;
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Os cargos objeto deste Concurso Publico, e seus respectivos nimeros de vagas, requisitos de habilitacao,
jornada de trabalho e remuneracéo estdo indicados no Anexo 01 deste Edital;

As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Concurso Publico séo as indicadas no Anexo 02 deste
Edital;

Ap6s o preenchimento das vagas indicadas no Anexo 01 deste Edital, os candidatos aprovados e classificados
poderdo ser nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste
Concurso.

3.1

3.2

3.3

O periodo das inscricdes sera das 16h00min do dia 11 de dezembro de 2019 as 17h00min do dia 20 de
janeiro de 2020;

O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Inscricdo online” no Site do Certame, e no
formulario eletrdnico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informacdes pessoais, selecionar o cargo/vaga em
gue pretende concorrer e ao finalizar a inscri¢do, imprimir o boleto bancario gerado pelo sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo sera de total responsabilidade do
candidato;

3.2.3 A Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul e o Instituto Anima Sociesc néo se responsabilizarédo por
solicitacdes de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicacéo, fraudes virtuais,
cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O valor da taxa de inscricdo neste Concurso Publico € de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel de
ensino médio e R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior;

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancério gerado no ato da inscri¢ao;

3.3.2 0O prazo final para pagamento da taxa de inscricdo € 20 de janeiro de 2020;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacao do pagamento do valor
de inscricao correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2;

3.3.4 Na&o serdo considerados pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrbnico, via postal,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apés o horario limite estabelecido pela
instituicdo bancéria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que ndo havera
gualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Na&o serédo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscri¢cdo para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 Ovalor dainscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido;

3.3.7 Seréo indeferidas as inscricdes dos candidatos que tenham realizado sua inscricdo via internet e ndo
pago o respectivo boleto bancério nos termos deste Edital.

3.4

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula 6ssea beneficiados pela Lei Estadual n°® 10.567/1997 alterada
pela Lei Estadual n® 17.457/2018, devendo o doador de sangue e/ou medula éssea, efetuar sua inscricéo pela
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Internet e até as 17h00min do dia 19 de dezembro de 2019, realizar o Pedido de Isencdo por meio do link
“Solicitar Isengao” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando ao
pedido os documentos comprobatdrios (em um Unico arquivo no formato PDF);

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condi¢cdo de doador de sangue, declaracéo ou carteira
de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que comprove
a realizacéo de no minimo 3 (trés) doac¢des de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam a data
de publicacédo deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatorio da condicdo de doador de medula 6ssea, declaragédo ou
carteira de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que
comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 Anpartirdas 18h00min do dia 23 de dezembro de 2019 o candidato que protocolou Pedido de Isencéo
nos termos do item 3.4 devera acessar a Area do Candidato para verificar se o seu pedido foi aceito, caso
contrario, devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para manter sua inscri¢ao.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste Concurso Publico;

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscri¢cdo, em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitacdo de informacfes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deveréo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Meus Dados” disponivel na Area do Candidato
conforme as instru¢des contidas no mesmo;

3.7.1 Acorrecéo dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a qualificagao

da informacéo a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscri¢cdes deferidas;

b) Documentos de Identificagcdo (exceto CPF) —em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizagdo
das provas objetivas;

c) Data de Nascimento —em até 3 (trés) dias apés a realizacdo das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condicbes especiais para realizacdo das provas — até o prazo final
para a realizagdo das inscri¢cdes;

e) Enderecos, meios de comunicacdo e informac¢des complementares (que ndo influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apds a publicacédo da Lista Final de Classificacdo.

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencéo da publicidade e
competitividade do certame, ficando a Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul e o Instituto Anima Sociesc
isentos de qualgquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informacao incorreta até a data
efetiva da correcéo;

3.7.3 O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

3.8

3.9

O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacao de provas deverd, até o dia 20 de janeiro
de 2020, realizar o pedido de Condi¢cbes Especiais para Realizacdo de Prova por meio do link “Condigbes
Especiais para Prova” disponivel na Area do Candidato no sistema eletrénico de inscricdo conforme as
instrucdes contidas no mesmo, indicando as condi¢Bes especiais de prova que necessita e os fundamentos;

S&o requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do 8 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obriga¢cBes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;
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f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admisséao;

g) nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisao transitada em julgado em
gualquer esfera governamental;

h) n&o ter sofrido penalidade por processo de sindicancia ou administrativo-disciplinar;

i)  nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia social ou do regime
geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

3.9.1 Ao preencher seu formulario eletrénico de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o
candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionados no item 3.9 deste Edital.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das condicbes estabelecidas no
presente Edital;

3.11

4.2

4.3

4.4

A Lista de InscricBes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estao
concorrendo, serd publicada a partir das 18h00min do dia 22 de janeiro de 2020 no Site do Certame;

3.11.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de Inscricbes
Deferidas;

3.11.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacgdes, o candidato devera solicitar a corre¢cdo nos
termos do item 3.7 deste Edital,

3.11.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscricdes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico desde que
as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo reservados o minimo
de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo,
de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Federal n® 7.853/89, Decreto Federal n®
3.298/99 e Lei Federal n® 8.112/90, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso Publico
sera convocado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo convocados a
cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracg6es;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), deverd declarar em campo especifico do
Formulério Eletrénico de Inscricdo, essa condicao e sua deficiéncia,

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao;

4.5

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera protocolar até o dia 20 de janeiro de 2020 no setor de

Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul, no horario de atendimento e no endere¢o constante no

item 1.7 deste Edital, requerimento para concorrer as vagas reservadas, conforme o modelo constante do

Anexo 4 deste edital, anexando a este o Laudo Médico comprobatério da deficiéncia que devera atender

cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (0 nimero do CRM
devera constar no laudo);
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c) Ter sido emitido de forma legivel e apés o dia 11/06/2019;
d) Ser apresentado em original ou cépia autenticada em cartorio.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que nao protocolar o requerimento e laudo médico conforme
especificado no item 4.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opgdo no formulario eletrdnico de inscricdo, neste caso a inscricdo sera
revertida, para que o candidato concorra as demais vagas ndo reservadas;

Na realizacéo da prova, as adaptaces necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro das
possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem
sua deficiéncia nas condi¢des do item 3.8;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cfes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A homologacéo final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara ap6s a publicacéo
dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serao
convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averigua¢do e confirmacéo se a deficiéncia
informada no laudo médico apresentado no momento da inscricdo, encontra amparo no Decreto Federal n®
3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames comprobatérios de sua deficiéncia
no dia, hora e local determinados pelo instrumento convocatorio;

A homologacéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliacdo determinada
no item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito & reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n° 3298/99;

4.10.2 Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por nédo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n°® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagéo geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera convocado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovacao dos concorrentes € revertida para a classificacao geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que néo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar esta condi¢cdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condi¢éo
neste caso.

DO LOCAL E HORARIO DE PROVAS

5.2

5.3

A partir das 18h00min do dia 28 de janeiro de 2020, o Instituto Anima Sociesc tornara publico, no Site do
Certame e por meio da Area do candidato o(s) local(is) e sala(s) de provas e respectivos horérios de abertura
e fechamento dos portdes;

5.2.1 O candidato € o Unico responsavel pela consulta de seu local e horario de provas;

5.2.2 Nao serao enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de
provas.

As provas serao preferencialmente aplicadas no Municipio de Jaragua do Sul;

5.3.1 Na hipétese de o nimero de candidatos exceder ao nimero de espagos adequados para a aplicacéo
de provas, as provas também poderdo ocorrer em municipios limitrofes de Jaragua do Sul.

DAS PROVAS OBJETIVAS
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O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicacdo de provas objetivas em que serdo avaliados os
conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cuja composi¢ao
e respectivos programas estéo descritos no Anexo 03 deste Edital;

A prova objetiva tera duracéo de 3 (trés) horas e sera constituida de 40 (quarenta) questdes, com 5 (cinco)
alternativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.1 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagé@o ao horario de fechamento dos portdes. O horério fixado seré o Horario Oficial de Brasilia.
Sera vedada a admissdo em sala de provas ao candidato que se apresentar apés o fechamento dos
portdes;

6.2.2 Na&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizacédo de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

6.2.3 A Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul e o Instituto Anima Sociesc ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentagéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das
provas deste Concurso Publico.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade;

6.3.1 Seréo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo (todas com foto);

6.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim de
Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser
identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao digital e Boletim anexo;

6.3.3 Na&o serdo aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrénicos (mesmo
gue apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em cépia reprografica (mesmo
gue autenticados em cartério) e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 6.3.1;

6.3.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a identificagcdo do candidato
com clareza.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o qual
se inscreveu, e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, sendo essa sujeita a fiscalizacéo da equipe de
aplicacéo de provas, sob pena de eliminacdo do candidato do certame, sendo este o Unico meio de corregdo
das provas objetivas;

6.5.1 Sera atribuida pontuagéo 0 (zero):

a) a(s) questao(Bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcédo de resposta assinalada;

c) a(s) questdo(des) da prova objetiva que néo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcacdao diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;

d) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes
contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.5.2 Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliogréaficas de qualquer espécie, nem a utilizagéo
ou porte de calculadora, reldgio, pendrive, chaves com controle, pager, telefone celular ou qualquer outro
equipamento eletroeletrdnico, sob pena de eliminacéo do candidato do certame;

6.5.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de itens de
chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (0culos de sol, pulseiras, braceletes, protetor
auricular, etc.) sob pena de eliminacdo do candidato do certame;

6.5.4 O Instituto Anima Sociesc, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico,
podera proceder, no momento da aplicacéo das provas objetivas, a autenticacéo digital dos cartdes respostas
ou de outros documentos pertinentes;
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6.5.5 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta da prova objetiva
devidamente assinado no campo apropriado e o caderno de provas, podendo reter para si, apenas a parte
inferior da capa da prova com a numeracao das questdes para anotar exclusivamente as suas respostas da
prova objetiva, para posterior conferéncia;

6.5.6 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apos decorrido o tempo
minimo de 1h30min (uma hora e trinta minutos) de prova;

6.5.7 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando consigo o caderno de
guestdes;

6.5.8  Os cadernos de prova serdao disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos por meio
da Area do Candidato por 5 (cinco) dias a contar das 10h00min do primeiro dia Util subsequente ao da aplicagédo
das provas objetivas;

6.5.9 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderao entregar as respectivas
provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados no Site do Certame, até as 23h59min do
dia da realizagcéo da prova;

A Nota da Prova Objetiva sera calculada pelas seguintes férmulas:

6.7.1 Para os cargos de Nivel Superior, a nota sera atribuida em uma escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos;

Pontos da Prova Objetiva= NACG X 1,5+ NACE X 2,5 \

Onde:
NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais
NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos

6.7.2 Para 0s demais cargos, a nota serd atribuida em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

Pontos da Prova Objetiva= NACG X 2 + NACE X 3 \

Onde:
NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais
NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos

6.7.3 Para os cargos sem prova discursiva, serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos;

6.7.4 Para os cargos sem prova discursiva, serdo considerados reprovados neste Concurso Publico, os
candidatos que obtiverem nota inferior a 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

6.7.5 Para os cargos com prova discursiva, serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos
gue obtiverem nota igual ou superior a 48 (quarenta e oito) pontos;

6.7.6 Para os cargos com prova discursiva, serao considerados reprovados neste Concurso Publico, os
candidatos que obtiverem nota inferior a 48 (quarenta e 0ito) pontos na prova objetiva;

DAS PROVAS DISCURSIVAS
Havera prova discursiva para os cargos de Nivel Superior;

7.1.1 A prova discursiva consistird de 1 (uma) questdo dissertativa a respeito de temas relacionados aos
conhecimentos especificos dos cargos, e sera realizada em conjunto com a prova objetiva, sendo acrescido o
tempo de 30 (trinta) minutos ao tempo de prova, perfazendo um total de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos;

7.1.2 A questdo dissertativa deverd ser respondida em formulério proprio denominado Folha Definitiva de
Resposta da Prova Discursiva,;
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7.1.3 Aresposta da questdo dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, contendo de 10 (dez) a 20 (vinte) linhas;

7.1.4 A Folha Definitiva de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em
outro local que néo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato;

7.1.5 A Folha Definitiva de Resposta da Prova Discursiva sera o Unico documento valido para avaliacdo da
prova discursiva. O espaco para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo é valido
para a avaliacdo da prova discursiva;

7.1.6 A Folha Definitiva de Resposta da Prova Discursiva ndo serd substituida por motivo de erro do
candidato no preenchimento desta;

7.1.7 A prova discursiva somente sera objeto de correcéo para os candidatos classificados (aprovados) na
prova objetiva;

7.1.8 Aprovadiscursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, conforme seguintes aspectos
€ pesos:

a) Conteudo especifico para o cargo e disciplina ou cargo — 10 (dez) pontos;
b) Forma redacional: coeréncia, coesédo, ortografia, concordancia e pontuacao — 10 (dez) pontos;

c) O candidato que ultrapassar o limite maximo de 20 (vinte) linhas tera descontado de sua nota 01 (um)
ponto por cada linha utilizada em excesso;

7.1.9 Na prova discursiva sera atribuida nota zero:
a) A questao cuja resposta for apresentada com menos de 10 (dez) linhas;
b) A questdo cuja resposta ndo guardar relagdo com o tema proposto;
c) A prova cuja Folha Definitiva de Resposta da Prova Discursiva estiver identificada por qualquer meio.

7.1.10 A gquestdo dissertativa sera avaliada por pelo menos 02 (dois) examinadores, sendo a Nota da Prova
Discursiva composta pela média aritmética de 02 (duas) avaliagdes convergentes atribuidas por examinadores
distintos;

7.1.11 Seréo considerados classificados na prova discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 12 (doze) pontos;

DAS PROVAS PRATICAS

Serdo convocados para a prova pratica, os candidatos ao cargo de Intérprete de LIBRAS e Professor de
LIBRAS, aprovados nas etapas anteriores;

8.1.1 Os candidatos pré-classificados para a prova prética serdo convocados por Lista de Convocacéo para
a Prova Pratica, publicada no Site do Certame com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia a data de sua
realizacdo, sendo naquela informada a data, local e horéario de realiza¢do da prova,

8.1.2 Do edital de convocacdo constard o cargo, a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu
namero de inscricdo, pontuagao da prova objetiva, pontuagdo da prova discursiva (se houver), o local, data e
horario de realizacdo de sua prova prética;

8.1.3 As provas préticas poderdo ocorrer em qualquer um dos dias da semana (de domingo a sabado);

8.1.4 No caso de situacfes adversas que impecam no todo ou em parte a realizacdo das provas praticas, a
banca examinadora, a seu critério, podera transferir a data e/ou horérios de aplicacao;

8.1.5 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios (indisposicdes, cdibras, estados
menstruais, contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez, etc.), que impossibilitem a realizacdo da prova ou
diminuam a performance do candidato, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado por parte da Comissdo Organizadora, mesmo que ocorram durante a realizacéo da prova;

Somente sera admitido para realizar as avaliagbes a que se refere este capitulo do Edital, o candidato que
estiver munido de documento original de identidade nos termos do item 6.3 deste Edital e seus respectivos
subitens;

8.2.1 ApOs a identificacdo o candidato sera encaminhado para um espaco reservado onde aguardara pelo
chamado para iniciar seu(s) teste(s);
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A prova pratica constara da execucéo de atividades propostas pela Banca Avaliadora em compatibilidade com
a descricao das atividades do cargo e/ou com o contedido programatico das provas de conhecimentos gerais
e especificos para o respectivo cargo;

8.3.1 As provas préaticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO”;

8.3.2 Obtera o conceito “APTO” na prova pratica o candidato que demonstrar possuir conhecimentos e
habilidades suficientes para, sem auxilio, executar as atividades propostas com maior produtividade;

8.3.3 Obterda o conceito “NAO APTO” na prova pratica o candidato que nZo demonstrar possuir
conhecimentos e habilidades suficientes para executar as atividades propostas com produtividade, mesmo que
de alguma forma tenha concluido as atividades;

8.3.4 Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver o conceito “APTO”;

8.3.5 Sera considerado reprovado neste certame o candidato, que obtiver o conceito “NAO APTQO”, assim
como aquele que ndo comparecer ou desistir da realizacdo da prova pratica;

8.3.6 As provas praticas serdo realizadas pelo Instituto Anima Sociesc com suporte técnico da Prefeitura
Municipal de Jaragua do Sul.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados em todas as etapas, conforme cargo escolhido, seréo classificados por cargo/funcéo
em ordem decrescente a partir da pontuacao final obtida com a somatdria de seus pontos;

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da lei federal no. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢éo de idoso
nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento
do periodo de inscricdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior pontuacdo na prova discursiva (se houver);

c) Obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) Possuir idade mais elevada,

e) Sorteio.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada no Site do Certame e sera efetuada por cargo ou
por grupos, a critério do Instituto Anima Sociesc, devendo conter as seguintes informagdes: Cargo, nimero de
inscricdo, nome, pontuacao e classificagao;

A referida lista poderd sofrer alteragcdes em funcéo de provimento a possiveis pedidos de revisdo e/ou recursos.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revis&o quanto:
a) a formulacéo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
b) a opgao considerada como certa nas provas objetivas.

E admitido pedido de recurso quanto:
a) ao resultado dos pedidos de isencéo;
b) a lista das inscri¢gfes deferidas;
c) a nota da prova objetiva;
d) a nota da prova discursiva;
e) ao resultado da prova pratica;
f) a classificacéo preliminar;

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulacdo das questdes e respectivos quesitos
ou quanto a opcédo considerada como certa na prova objetiva (item 10.1) devera fazé-lo, na forma do item 10.4,
até as 17h00min do segundo dia (til apos a publicacdo dos gabaritos preliminares das provas;

O pedido de revisédo devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos” disponivel
na Area do Candidato conforme as instru¢bes contidas no mesmo, devendo ser fundamentado, com
argumentacao légica e consistente, demonstrando de forma clara, as razdes pelas quais a questédo deve ser
revisada;

10.4.1 Os pedidos de revisdo intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima seréo
desconsiderados;
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10.4.2 Na&o serdo aceitos pedidos de revisao interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital.

No caso de alteracédo na indicacédo da resposta correta de uma questédo no gabarito preliminar, 0 mesmo sera
alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagdo de questdo(Bes), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

Apés a avaliacdo pela Banca de Provas, os resultados dos Pedidos de Revisdo serdo expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo sera publicada na Internet, Site do Certame, e dela
constara as seguintes informag8es: cargo, nimero da questédo, nimero de inscricdo, resultado e observagao;

O pedido de Recurso relativo ao item 10.2 devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link
“Recursos” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, até as 17h00min do
segundo dia Util apés a publicacdo do respectivo aviso ou ato;

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu e nimero
de sua inscri¢ao;

O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo serd desconsiderado, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo;

Serédo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo
do Edital;

c) Pedidos de reviséo ou recursos sem a devida fundamentacéo.

ApOs a avaliacdo pela Banca de Provas os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada na Internet, no Site do Certame, e dela
constara as seguintes informag6es: cargo, numero de inscri¢éo, resultado e observacgéo;

A Banca de Provas constitui Ultima instancia para o Pedido de Revisdo e Pedido de Recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberado recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacéo as clausulas deste edital, devera ser protocolado no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da data desta publicacdo, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul, na
forma do item 1.8 deste Edital.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Os candidatos dos cargos de Auxiliar de Sala, Coordenador Pedagdgico, Professor de Educac¢éo Infantil,
Professor de Ensino Fundamental, Professor de Libras, e Tradutor e Intérprete de Libras, aprovados em todas
as etapas anteriores e pré-classificados em até 20 (vinte) vezes o niUmero de vagas estabelecido para o cargo,
serdo convocados para a avaliagdo psicolégica;

11.1.1 Os candidatos pré-classificados para a Avaliacdo Psicolégica serdo convocados por Lista de
Convocacéo para a Avaliacdo Psicoldgica, publicada no Site do Certame com pelo menos 05 (cinco) dias de
antecedéncia a data de sua realizagdo, sendo naquela informada a data, local e horério de realizagao da prova;

11.1.2 A Avaliagao Psicolégica podera ocorrer em qualquer um dos dias da semana (de domingo a sabado);

Somente sera admitido para realizar as avaliagBes a que se refere este capitulo do Edital, o candidato que
estiver munido de documento original de identidade nos termos do item 6.3 deste Edital e seus respectivos
subitens;

A Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatério, constara da aplicacdo de teste(s) psicotécnico(s), para
avaliar inteligéncia geral, habilidades sociais e personalidade, com o objetivo de identificar aspectos
psicol6gicos do candidato relacionados ao perfil do cargo, considerando a capacidade para utilizar as funcfes
psicol6gicas necessarias ao desempenho das fungdes;

11.3.1 O candidato devera apresentar-se em data, horario e local estabelecidos pela convocacéo, para a
realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica;
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11.3.2 Os testes psicotécnicos serdo aplicados sobre a coordenacado de profissional com formacgéo superior
em Psicologia, devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia (CRP);

11.3.3 Os testes psicotécnicos de cada candidato serdo submetidos a avaliacdo de uma banca examinadora
composta por profissionais com formacéo superior em Psicologia, devidamente registrados no Conselho
Regional de Psicologia (CRP), que emitird o resultado através do conceito “APTO” e “NAO APTO”, sendo
considerados aprovados na avaliagédo psicolégica os candidatos que obtiverem o conceito “APTO”;

11.3.4 A critério da banca examinadora da Avaliagdo Psicolégica, o candidato podera ser convocado para
realizar outros testes psicotécnicos e/ou entrevista pessoal;

11.3.5 Sera atribuido o conceito “NAO APTO” aos candidatos que ndo comparecerem ou desistirem da
realizacdo da Avaliacao Psicoldgica, sendo considerados reprovados nessa avaliagao.

DA NOMEACAO E POSSE
Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por cargo;

A aprovacgédo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automéatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Jaragu&a do Sul. A nomeacao € de competéncia do Prefeito
Municipal de Jaragué do Sul, e seré realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Jaraguéa
do Sul, observada a ordem de classificacdo dos candidatos;

O candidato aprovado e classificado sera convocado para nomeacdao através de e-mail e/ou site da Prefeitura
e Diario Oficial dos Municipios;
12.3.1 O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul toda e qualquer alteragdo de

seus dados cadastrais, ocorrida a apés o prazo estabelecido na alinea “e” do item 3.7.1 deste Edital;

12.3.2 Para alterar seus dados cadastrais informados no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato
devera protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul, na forma do item 1.8 deste
Edital, documento indicando seu cargo, nimero de inscricdo, dados a serem alterados, e-mail e fazendo
mencao expressa que se relaciona ao Concurso Puablico objeto deste Edital,

12.3.3 Em néo havendo a comunicacdo do candidato de alteracdo de seus dados cadastrais, considerar-se-
a perfeita e acabada a convocacéo prevista no item 12.3.

O candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul no prazo de 02 (dois) dias contados
da data de publicacdo da convocacéo, para confirmar o interesse na vaga, assim como realizar o agendamento
do exame médico pré-admissional, o qual deve ocorrer no prazo maximo 20 (vinte) dias da data de
apresentacao;

12.4.1 Para a realizacdo do exame médico pré-admissional o candidato devera apresentar ao médico do
trabalho as vias originais dos exames e laudos médicos especificados abaixo, sendo todos de responsabilidade
do candidato e expedidos a no maximo 30 (trinta) dias:

Para Todos os cargos:

a) Raio X de Coluna Toéraco-Lombo-Sacra AP + Obliquas;

b) Raio X de Coluna Cervical AP + Lateral,

¢) Hemograma Completo;

d) Glicemia de Jejum;

e) Grupo Sanguineo com Fator RH;

f)  Acuidade Visual;

g) Audiometria;

h) Atestado de Sanidade Mental;

i) Exame Toxicologico para os candidatos aos cargos de Professor (todas as disciplinas), Pedagogo
Educagédo Especial, Auxiliar de Sala e Tradutor e Intérprete de Libras;

i) PSA Total (para homens maiores de 40 anos);

k) Outros exames complementares e pareceres podem ser incluidos, a critério do Médico do Trabalho.

12.4.2 O exame médico pré-admissional sera de carater eliminatorio, no qual sera emitido parecer APTO ou
NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer NAO
APTO;

12.4.3 Os candidatos que obtiverem o parecer APTO no exame pré-admissional, deverdo comparecer a
recepcdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas para realizar agendamento para a entrega dos documentos
constantes no item 12.5;
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12.4.4 A nao apresentacao do candidato nos prazos determinados pela Prefeitura Municipal de Jaragua do
Sul, com apresentacéo de todos os documentos exigidos, a ndo aceitacdo da vaga para nomeacgao no cargo,
permitira automaticamente sua excluséo do Concurso Publico de que trata este Edital;

12.4.5 Em caso de desisténcia de um candidato nomeado, sua nomeacado sera tornada sem efeito e sera
convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificagédo e aprovagédo no Concurso Publico.

Os candidatos convocados deverdo apresentar a Prefeitura Municipal de Jaragué do Sul junto a Diretoria de

Gestéo de Pessoas, na data, horério e local indicado, os seguintes documentos:

a) Copia ATUALIZADA da certiddo de nascimento, para solteiros;

b) Coépia ATUALIZADA da certiddo de casamento;

c) Copia do comprovante de endereco atual (Agua, energia ou telefone no nome da pessoa) OU declaragao
de comprovacao de residéncia;

d) Cdpia e Original do comprovante de grau de escolaridade (para os cargos de Nivel Superior Cépia e
Original do DIPLOMA);

e) Codpiae Original do CERTIFICADO/DIPLOMA de curso de especializacédo (pés-graduacdo, mestrado ou
doutorado) — quando exigido para o cargo;

f)  Copia da carteira do registro no 6rgao de classe (quando exigido para o cargo);

g) Certiddo Negativa de débito junto ao 6rgdo de classe (Conselhos Regionais) — quando exigido para o
cargo;

h) Cépia e Original do CERTIFICADO de curso especifico (quando exigido para o cargo);

i) Copia RG, CPF e Titulo de Eleitor;

j) Copiada Carteira de Trabalho (paginas onde constam o n° da carteira e qualificacéo civil);

k) Copia dos PIS/IPASEP (ATIVO);

I)  Codpia do certificado de reservista (para os homens);

m) Abertura de Conta na CAIXA ECONOMICA FEDERAL (somente apds admissdo no RH);

n) Codpia da certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

0) Coépia do CPF dos filhos menores de 18 anos;

p) Coépia COMPLETA da Declaragdo de Imposto de Renda acompanhada do recibo de entrega da
declaracdo de ajuste anual, se caso ndo declarou, preencher a Declaracdo de Bens no RH; (Se houver
dependentes na declara¢cdo do Imposto de Renda trazer CPF dos dependentes);

q) 2 (duas) fotos 3x4 RECENTES;

r) Informar Tipagem Sanguinea;

s) Atestado de Saude Ocupacional (APTO) - Emitido pela Geréncia de Assisténcia ao Servidor;

t) Certiddo negativa de antecedentes criminais — Justica Federal www.jfsc.jus.br;

u) Certiddo negativa de antecedentes criminais da cidade onde reside — Justica Estadual
www.tjsc.jus.br/certidoes (sistemas e-Proc e SAJ) ou solicitar no Férum;

v) Certiddo negativa de crimes eleitorais — Cartério Eleitoral www.tse.jus.br;

w) Certiddo de quitacao eleitoral — Cartério Eleitoral www.tse.jus.br;

x) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crimes de
Improbidade Administrativa - www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php.

12.5.1 Com relagdo a documentagdo informada nas alineas “a” e “b” do item 12.5, serdo consideradas
atualizadas aquelas emitidas em até 180 (cento e oitenta) dias anteriores a apresentacao.

O ndo atendimento ao item 12.5 ou a adulteracdo de qualquer elemento constante da relacdo de documentos
ou a ndo veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara
o candidato do Concurso Publico;

Os candidatos aprovados e classificados, quando nomeados, terdo um prazo maximo de 30 (trinta) dias para
tomar posse no cargo e assumir suas atividades.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualguer questéo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Jaragua do Sul.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Anima Sociesc para:

a) divulgar este Concurso;

b) receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscri¢des;

c) deferir e indeferir as inscricdes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas, discursivas, praticas e avaliacdes
psicoldgicas;
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e) julgar os pedidos de revisdo e recursos previstos neste Edital;
f)  prestar informacdes sobre este Concurso.

DISPOSICOES FINAIS

Ao Prefeito Municipal de Jaragua do Sul cabera a homologagédo do resultado final do Concurso Publico, que
sera efetuada por cargo ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Jaraguéa do Sul;

Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologacéo seréo publicados no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de
Homologacédo e demais comunicados deste concurso estardo disponiveis na Internet no Site do Certame;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

As disposices e instru¢des contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos cartdes respostas
e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

Seré excluido do Concurso o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracéo falsa ou inexata;
b) n&o mantiver atualizado seu endereco.

Sera excluido do Concurso, por Ato do Instituto Anima Sociesc, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizac&o das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacéo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

€) recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros documentos.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢cbes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrucBes especificas, expedientes dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul podera alterar o seu
Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se
referem aos termos do regulamento em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por
ocasido da admissao de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano
de Cargos e Salarios;

O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase vinculada a este Concurso Publico e que néo
atender, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Jaragué do Sul, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste Concurso Publico;

A inexatid@o de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

Sem prejuizo das sangBes criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declarac&o ou irregularidade na prestagéo da prova;

A aprovacao do candidato neste Concurso Publico ndo implicard na obrigatoriedade da sua contratagéo,
cabendo a Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido
neste edital;

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagcdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a Portaria de Homologac¢ao do Concurso;

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracao;

E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissédo do Concurso, tanto da
Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul como do Instituto Anima Sociesc;

15.19.1 O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau)
ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer
candidato ndo podera servir:
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a) nacomissdo do Concurso Publico, na comisséo de aplicacdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;
c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

15.20 Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente,
pela Comissdo Nomeada do Concurso Publico tanto da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul como do
Instituto Anima Sociesc;

15.21 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Jaragua do Sul-SC. 11 de dezembro de 2019.

Ivana Atanésio Dias Antidio Aleixo Lunelli
Secretéria Municipal de Educagéo Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2019
(Consolidado com a Retificagao 01 do Edital)

ANEXO 01 — CARGO, VAGAS, SALARIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ESCOLARIDADE/PRE-
REQUISITOS:

Cargos de Nivel Médio

Ensino Médio com habilitacio em Magistério ou
Licenciatura em Pedagogia.

Auxiliar de Sala RS 2.141,90 30 horas 10

Secretario de Unidade

RS 2.379,11 40 horas 04 Ensino Médio Completo.
Escolar

Cargos de Nivel Superior

Licenciatura Plena em Pedagogia; Licenciatura Plena
em Pedagogia com Habilitagdo em Administragdo
Escolar; Licenciatura Plena (curso voltado a
docéncia) com Pds-Graduag¢do em Administragdo
Escolar; Licenciatura Plena em Gestdo Educacional
(Escolar); Licenciatura Plena (curso voltado a
docéncia) com Pds-Graduagdo em Gestdo
Educacional (Escolar).
Licenciatura Plena em Pedagogia; Licenciatura Plena
em Pedagogia com Habilitaggo em Orientagdo
Educacional ou Supervisao Educacional (Escolar) ou
RS 3.427,07 40 horas 25 Gestdo Educacional (Escolar); Licenciatura Plena
(curso voltado a docéncia) com Pés-Graduagdao em
Orientagdo Educacional ou Supervisao Educacional
(Escolar) ou Gestdo Educacional (Escolar).
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia, com
registro, quando necessario e/ou solicitado, no
Fonoaudidlogo RS 4.112,48 40 horas 01 Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.
Carteira de Habilitagdo na categoria B.
Ensino Superior Completo em Pedagogia, com
Registro, quando necesséario e/ou solicitado, no

Administrador Escolar RS 3.427,07 40 horas 05

Coordenador
Pedagodgico

Pedagogo — Educagao

Especial 5 SAZT = JEIER 01 Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo; Pds Graduagao em Educagao Especial.
Professor de Ensino RS 3.427,07 40 horas 04 Licenciatura em Letras/Inglés.

Fundamental - Inglés
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Professor de Ensino
Fundamental - Anos
Iniciais

Professor de Ensino
Fundamental - Arte

Professor de Ensino
Fundamental -
Educacao Fisica
Professor de Ensino
Fundamental - Ensino
Religioso

Professor de Ensino
Fundamental -
Geografia
Professor de Ensino
Fundamental -
Matematica
Professor de Ensino
Fundamental -
Portugués

Professor de Educagao
Infantil
ProfessordeEnsine
Eundamental-—Arte-
Musical

Professor de Ensino
Fundamental - Arte-
Mdsica

Professor de Ensino
Fundamental - Histéria

Professor de Ensino
Fundamental - Ciéncias

Professor de Libras

RS 3.427,07

RS 3.427,07

RS 3.427,07

RS 3.427,07

RS 3.427,07

RS 3.427,07

RS 3.427,07

RS 3.427,07

RS$-3.427,07

RS 3.427,07

RS 3.427,07

RS 3.427,07

RS 3.427,07
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03
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45
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03

05

01

Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em Anos
Iniciais ou Séries Iniciais ou Curso Normal Superior
com habilitacdo em Anos Iniciais ou Séries Iniciais.

Licenciatura em Educacgado Artistica ou Arte.

Licenciatura em Educagao Fisica, com registro no
CREF - Conselho Regional de Educacao Fisica.

Licenciatura em Ensino Religioso ou Ciéncias da
Religido.

Licenciatura em Geografia.

Licenciatura em Matematica.

Licenciatura em Letras/Portugués.

Licenciatura em Pedagogia com habilitacgdo em
Educacdo Infantil ou Curso Normal Superior com
habilitagao em Educagdo Infantil.

L . A Misi Miisica

Licenciatura em Arte-Musica ou Musica.

Licenciatura em Historia.

Licenciatura em Ciéncias ou Ciéncias Bioldgicas.

Licenciatura Plena em Letras Libras;

Curso de Pedagogia e Certificado no Exame Nacional
de Proficiéncia em Libras, reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo - MEC, todos com detencdo
de Banca Avaliatéria Especializada para prova
pratica (composta por, no minimo, um Professor
Surdo e um Linguista Bilingue e/ou um
Tradutor/Intérprete de Libras), para todos os
candidatos classificados na Prova Tedrica,
realizando uma aula didatica em Libras, sendo esta
classificatdria e eliminatéria. Sendo que para este
cargo a preferéncia é para pessoas surdas, conforme
Decreto Federal N2 5.626/2005.
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Ensino Superior de Tradugdo e Interpretagao com
RS 3.427,07 40 horas 01 habilitagdo em Libras - Lingua Portuguesa; e/ou
Bacharel em Letras habilitagdo Libras.

Tradutor Intérprete de
Libras

1 — Excluido pela Retificacdo 01 do Edital Anexo 1 ao Edital de Concurso Publico 001/2019 | Educagéo — Pag 3



ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Jaraguéa do Sul

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2019
(Consolidado com a Retificacdo 01 do Edital)

ANEXO 02 — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS:

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do
Municipio.

- Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional buscando capacitacéo e
formacé&o continuada, e também habilidades de gestdo e cognicdo através do trabalho em equipe e po-
livaléncia.

- Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes & area de atuacdo, observando os proce-
dimentos internos e legislacéo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Deslocar-se até o local que serd realizado o trabalho, seja internamente ou em campo.

- Utilizar equipamentos de protecdo e adotar rotinas que propiciem seguranca e bem-estar pessoal e das
pessoas do seu convivio no trabalho.

- Ser assiduo e pontual.

- Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e funcao.

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

~ -

ATRIBUICOES ESPECIFICAS A CADA UM DOS CARGOS:
Cargos-de Nivel Fundamental

ATRIBUICOES ESPECIFICAS A CADA UM DOS CARGOS:

Cargos de Nivel Médio?

Auxiliar de Sala

- Auxiliar na organizagao e funcionamento da institui¢ao.

- Colaborar com todas as atividades desenvolvidas pelos profissionais relativas as criancas.

- Recepcionar as criangas e pais/familiares de forma respeitosa e cordial.

- Garantir as criancas atendimento o mais individualizado possivel, pautado no afeto, respeito e liberdade
de expressao.

- Auxiliar as criangas na sua adaptacao e integracao na instituicao.

- Auxiliar no desenvolvimento dos habitos de higiene.

- Atuar na higienizag&o das criangas:

- Acompanhar as criang¢as ao banheiro, ensinando-as o uso correto deste;

- Realizar a troca de fraldas com os cuidados de higiene indicados.

- Realizar as trocas de roupas e dar banho sempre que necessario e cuidar do aspecto pessoal da crianca.

- Vestir/trocar as roupas das criangas levando em conta sempre o clima e a temperatura.

- Alimentar, acompanhar e auxiliar na alimentacao e hidratacédo das criancas, atendendo suas necessida-
des e oferecendo agua frequentemente, alimentos variados e adequados, procurando evitar desperdi-
cios.

- Estimular as criangas em todos 0s aspectos de seu desenvolvimento: afetivo, social, cognitivo, emocional
e em diferentes linguagens.

- Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento motor da crianca.

- Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mutuo e a nogao de valores.

- Efetivar o ludico e o faz de conta, utilizando de literatura infantil e outras estratégias nas acfes diarias
do trabalho pedagdgico.

- Incentivar as criangas para a organizagéo e arrumacao de materiais e ambientes utilizados.
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- Preparar e acompanhar o momento do descanso das criancas de forma agradavel e afetuosa.

- Participar e interagir nas brincadeiras com as criangas.

- Dar assisténcia as criancas nas brincadeiras livres e/ou no parque.

- Promover a inclusdo de todas as criangas respeitando suas particularidades e caracteristicas.

- Organizar e zelar pelos pertences das criancas, tais como: mochilas, roupas, calcados, agendas e outros.

- Observar criteriosamente a entrega da crianca, podendo ser realizada apenas para pessoas autorizadas
formalmente pela familia ou responsaveis.

- Responsabilizar-se na auséncia do profissional titular no atendimento e cuidado com as criancas.

- Participar cooperativamente da construcdo do Projeto Pedagogico, reunides, encontros e demais even-
tos promovidos pela instituicdo ou Secretaria de Educacao.

Secretério de Unidade Escolar

- Contribuir com o bom funcionamento da unidade escolar que atua, atendendo a demanda da Secretaria
de Educacéo, visando o correto desempenho das atividades e processos realizados na unidade escolar:

Atendendo telefonemas e direcionando ligagdes e recados;

Agendando horarios de atendimento;

Realizando atas e registros;

Providenciando a documentacédo de alunos, professores, funcionarios e ex-alunos, tais como historicos,
declaracdes, atestados, requerimentos, oficios, dentre outros;

Atendendo pais, alunos e a comunidade em geral,

Repassando recados aos alunos;

Realizando a matricula e/ou transferéncia de alunos, exigindo e/ou providenciando a documentacéo, con-
forme a legislagdo vigente.

- Realizar atividades de cunho administrativo, que tem por objetivo o auxilio nas atividades pertinentes
aos trabalhos desenvolvidos pela unidade de ensino:

Digitando notas, faltas e avaliagbes descritivas de alunos, fazendo a conferéncia das mesmas, realizadas
pelos professores, quando necessario;

Imprimindo diarios e boletins, conferindo o preenchimento e assinaturas dos mesmos para arquivamento;

Realizando relatérios periddicos;

Orientando, de maneira operacional, professores e coordenadores no acesso e preenchimento ao sistema
de gestéo escolar;

Implantando o calendario escolar no Sistema de Gestdo Escolar;

Preenchendo o demonstrativo da merenda e transporte escolar.

- Orientar e acompanhar o servico realizado pelos estagiarios na unidade escolar.

- Garantir o repasse de informacdes a Secretaria de Educacao, por meio da atualizacao do sistema de
gestao escolar utilizado.

- Manter os professores e demais funcionarios da unidade escolar atualizados e informados sobre a legis-
lacdo pertinente a sua atuacao.

- Garantir ao Governo Federal, estados e municipios 0 acesso a dados estatisticos que permitam o pla-
nejamento de ac¢des para melhorias e distribuicdo dos recursos financeiros para a educacgéo, respon-
dendo a todas as etapas do censo escolar, no Sistema disponibilizado pelo Ministério da Educacéo, bem
como demais sistemas e/ou programas.

- Manter a Secretaria de Educacéo atualizada sobre o consumo da merenda escolar e utilizagdo do trans-
porte escolar, por meio da confeccdo de relatérios de controle do processo na unidade de ensino que
atua.

- Realizar o controle de documentos, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e encaminhando
0s mesmos, baseando-se em instrugcdes e procedimentos preestabelecidos, evitando extravios e facili-
tando a sua localizagéo.

- Garantir a qualidade e fidedignidade nas informacdes da unidade escolar que atua, mantendo atualizadas
as informacdes no sistema de gestdo escolar e demais registros.

- Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo aos padrbes estabelecidos, assegurando
o funcionamento do sistema de comunicacdo interna e externa.

- Cumprir as exigéncias legais, mantendo em dia as cole¢des de leis, decretos, regulamentos e resolugdes,
bem como instrucdes, circulares, avisos e despachos que digam respeito as atividades da escola.

- Providenciar o acondicionamento e conservacao de documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e
demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil
localizacéo.
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- Divulgar as normas e diretrizes procedentes da diretoria escolar, estimulando os envolvidos a respeita-
las e valoriza-las.

- Criar relatorios, disponibilizar informacdes pertinentes, padronizar e otimizar o rendimento, preparando
guadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros instrumentos, con-
sultando documentos, efetuando calculos e registrando informacdes com base em dados levantados.

- Ter sob sua guarda e sua responsabilidade senhas de acesso aos sistemas, livros, documentos, mate-
riais e equipamentos da Secretaria, zelando por estes.

Cargos de Nivel Superior

Administrador Escolar

- Possibilitar que a escola cumpra sua fungéo social e a constru¢cao do conhecimento.

- Diagnosticar junto a comunidade (especialistas, professores, pais e/ou responsaveis e alunos), as suas
reais necessidades.

- Contribuir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento das reais ne-
cessidades dos alunos.

- Atualizar-se continuamente na area de atuacgéo, através de pesquisas, cursos de extensao, seminarios,
congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagéo aca-
démica e da qualidade do ensino.

- Participar de encontros e cursos de formagéo continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Edu-
cacao.

- Desenvolver acao integrada com a Dire¢éo escolar e os professores na busca de alternativas que visem
solucionar e/ou minimizar eventuais problemas ocasionados pela falta de professores.

- Dar encaminhamentos, de sua competéncia, as decisdes do conselho de classe.

- Participar cooperativamente das programacdes e realizacfes da Unidade Escolar.

- Participar, com os demais membros da Unidade Escolar, da construcdo do Projeto Pedagogico e Plano
Escolar Anual, acompanhando sua execuc¢do, visando ao melhor uso dos recursos fisicos e materiais,
bem como a sua permanente manutengao e reposicao.

- Planejar e coordenar, em conjunto com a dire¢éo, as atividades escolares no que concerne a calendario
escolar, composicdo de turmas, distribuicdo de carga horéria, lista de materiais, preenchimento de for-
mularios para escolha de livros didaticos, recreio pedagdgico monitorado, dentre outros.

- Participar das reunibes pedagogicas e da diretoria da APP.

- Assegurar a autenticidade, guarda, preservacédo e o sigilo de todos os documentos que tramitam no
estabelecimento de ensino.

- Promover a gestéo transparente dos recursos publicos repassados pelo governo federal e/ou municipal
e recursos advindos de promogdes e eventos organizados pela escola através da Associacao de Pais e
Professores.

- Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através das
acOes que promovam evolucdo positiva no desempenho pedagdgico, nas relagbes de trabalho e nas
atitudes frente as suas funcoes.

- Diagnosticar junto a comunidade escolar as reais necessidades e recursos disponiveis, levando-as ao
conhecimento da diretoria da APP, bem como solicitar e administrar junto a Direcdo e diretoria da Asso-
ciacdo de Pais e Professores — APP, todos os recursos financeiros, materiais, fisicos e humanos neces-
sarios a viabilizacdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar.

- Administrar o estoque de materiais didaticos, realizando a sua reposi¢do, bem como, a aquisicdo de
novos.

- Buscar alternativas de infraestrutura para tornar a escola acessivel, atendendo alunos com Necessida-
des Educativas Especiais com ou sem deficiéncias.

- Auxiliar na composi¢édo do quadro de professores das turmas de alunos e da organizacdo do horério de
aula do corpo docente.

- Administrar assuntos referentes a merenda escolar:

Discutindo com a comunidade escolar, juntamente com a nutricionista e merendeira, a qualidade, quanti-
dade, preparo, distribui¢cdo e aceitacdo da alimentacdo escolar, tomando providéncias para que sejam
atendidas as necessidades dos alunos;

Acompanhando o preparo e o controle de estoque da alimentacao escolar;

Supervisionando o acondicionamento correto dos alimentos, observando o prazo de validade.
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- Elaborar e manter atualizados os registros e informacdes estatisticas, analisando, interpretando e divul-
gando os indices de desempenho da escola como aprovacao, reprovacao, frequéncia e evasao, a fim de
estabelecer novas metas para alcancar a eficiéncia institucional.

- Emitir relatorios administrativos relacionados ao funcionamento da instituicao.

- Manter o controle e registro da assiduidade, pontualidade, frequéncia e férias de professores e demais
funcionarios da Unidade Escolar.

- Zelar pelo cumprimento das normas da escola ou centro de educacéo infantil, bem como pelo cumpri-
mento das atribui¢cdes registradas nos planos da Unidade Escolar.

- Presidir o funcionamento dos servicos administrativos e burocraticos, orientando-os e acompanhando-
0S.

- Participar da elaboracgéo, execucéo e avaliacdo dos planos da Unidade Escolar.

- Realizar o levantamento anual do patrimonio escolar, conferindo e solicitando entradas e baixas, com a
finalidade de promover transferéncias do acervo do patrimonio.

- Aplicar recursos da descentralizacdo financeira, em conformidade com a lei, principalmente no paga-
mento de taxas de agua, luz, telefone, manutencéo de equipamentos, compra de material de higiene e
limpeza, didatico e de expediente.

- Realizar prestacdo de contas referentes ao repasse financeiro do Programa Dinheiro Direto na Escola -
PDDE, da autonomia de gestdo e recursos da Associagcdo de Pais e Professores - APP, elaborando
processo de encaminhamento de primeira via de notas fiscais, extratos bancarios e pareceres fiscais aos
6rgaos competentes no prazo estipulado.

Coordenador Pedagogico

- Possibilitar que a escola cumpra sua fungéo social e a constru¢éo do conhecimento.

- Elaborar o plano de trabalho anual.

- Participar e viabilizar a elaboracdo de projetos educacionais e da proposta pedagoégica do Sistema Mu-
nicipal de Ensino e outras atividades que visem a melhoria do processo educacional.

- Participar do diagnéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socioecondmico
e cultural que o aluno esta inserido e as suas reais necessidades educativas.

- Participar do processo de elaboracdo do projeto pedagodgico e regimento escolar buscando garantir o
seu cumprimento.

- Coordenar, planejar, orientar e avaliar, juntamente com a dire¢éo, o processo pedagogico.

- Cooperar no planejamento e execucdo de a¢des que promovam a articulacdo entre escola, familia e
comunidade.

- Atuar de forma articulada com todos os profissionais da Unidade Escolar.

- Promover o aperfeicoamento dos professores através de reunides pedagdégicas e encontros de estudos
e ainda estimular os professores a pratica da pesquisa e a participagdo em cursos, seminarios e outras
formas de formagé&o continuada.

- Orientar, acompanhar e avaliar, permanentemente, o planejamento das aulas dos professores, o diario
de classe e a pratica dos professores, sugerindo metodologias que enrique¢gam o processo ensino apren-
dizagem, assim como, analisar os instrumentos de avaliacdo antes de sua aplicagéo.

- Articular para que os profissionais da Unidade Escolar se comprometam com o atendimento as reais
necessidades educacionais dos alunos, especialmente aqueles que apresentam necessidades educaci-
onais especiais.

- Orientar o trabalho do professor para elaboracdo de um curriculo escolar contextualizado, que garanta a
adocao de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a proposta curricular do Municipio.

- Orientar e acompanhar a avaliacdo da aprendizagem, dando énfase aos principios da avaliagéo formativa
(criterial e processual), planejando e viabilizando a¢6es de recuperacao da aprendizagem dos alunos.

- Avaliar, juntamente com os professores e direcdo, os resultados do processo de ensino e de aprendiza-
gem, analisando o desempenho escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos
gue apresentam dificuldades, objetivando a superagédo das mesmas.

- Registrar as orientacdes feitas aos professores, solicitando a sua assinatura.

- Coordenar e participar cooperativamente, juntamente com o diretor, da organizagédo, promogao e avali-
acado das reunides pedagodgicas, reunides de Conselho de Classe, realizando momentos de estudos e
reflexdes.

- Contribuir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com atendimento das reais neces-
sidades educativas dos alunos.
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- Participar cooperativamente das programacoes e realizacbes da Unidade Escolar, tais como homena-
gens, acles civicas e culturais, eventos escolares, de formacao, gincanas, viagens de estudos, forma-
turas, concursos, efemérides, mostras de trabalhos, etc.

- Desenvolver agao integrada com a direg&o escolar e os professores na busca de alternativas educativas
gue visem solucionar e/ou minimizar eventuais problemas ocasionados pela falta de professores.

- Articular, em parceria com a direcao, a dindmica de atendimento aos alunos na auséncia do professor.

- Elaborar o quadro de horéarios das aulas, por turma.

- Incentivar e acompanhar o uso pedagogico das tecnologias, do ambiente escolar.

- Priorizar o atendimento aos professores, alunos e pais em detrimento de atividades burocraticas.

- Analisar o indice de aproveitamento dos alunos, através de indicadores ou referéncias nacionais e locais.

- Manter atualizados os indicadores (IDEB, Prova Brasil, ANA, entre outros) e informacdes pertinentes a
area de atuacdo, observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e
imediata disponibilidade dos mesmaos.

- Analisar as causas do baixo rendimento dos alunos, juntamente com os professores e dire¢cao.

- Manter atualizado os registros de acompanhamento dos alunos, tais como: ficha de registro de sala de
aula (constando dados sobre: pontualidade, assiduidade, comportamento e rendimento escolar).

- Auxiliar em acgdes e projetos que garantam o acesso e a permanéncia do aluno na escola.

- Garantir o registro das andlises e decisdes do Conselho de Classe e dar os encaminhamentos necesséa-
rios.

- Acompanhar, orientar e auxiliar os professores que atuam com alunos com necessidades educativas
especiais.

- Organizar e participar do recreio monitorado em parceria com os demais segmentos da Unidade Escolar.

- Orientar alunos para a escolha consciente de representantes de classe (lideres, Grémio Estudantil e
outros), assessorando-os em suas atividades.

- Encaminhar alunos a outros profissionais/especialistas, quando necessério, informando dados e acom-
panhando o processo.

- Fazer encaminhamentos necessarios junto ao Conselho Tutelar, priorizando o respeito as diretrizes do
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Mediar eventuais situagfes de conflito entre alunos, pais, professores e comunidade escolar.

- Estabelecer dialogo claro e coerente com os pais dos alunos que apresentam dificuldade de aprendiza-
gem ou problemas comportamentais, tomando atitudes cabiveis conforme Regimento Escolar e o Projeto
Pedagdgico.

- Promover acesso a informacao para continuidade dos estudos dos alunos do 9° ano.

- Buscar formacgéao continuada, participar das reunides, encontros e cursos da area de atuacao.

- Participar de encontros e cursos de formacao continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Edu-
cacao.

- Atualizar-se continuamente na area de atuacgéo, através de pesquisas, cursos de extensédo, seminarios,
congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagéo aca-
démica, bem como para o exercicio das habilidades de gestdo e da qualidade do ensino.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando alcancar aos objetivos inerentes a fungéo.

- Viabilizar e acompanhar o processo de estagio dos profissionais na area da educacao.

- Participar da elaboragéo do plano de aplicacéo financeira.

Fonoaudidlogo

- Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitacéo da fala, objetivando a qualidade de vida dos pacientes:

Avaliando e identificando problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral;

Empregando técnicas proprias de avaliagdo como exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impe-
danciometria, gravacao e outras;

Estabelecendo o plano de treinamento ou terapéutico.

- Prestar atendimento a pacientes, familiares e/ou cuidadores para prevencéo, habilitacdo e/ou reabilitacdo
de pessoas:

Identificando a origem dos distarbios;

Realizando contatos com a escola e outros cuidadores do paciente quando necessario;

Utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;

Planejando, desenvolvendo e executando campanhas de incentivo a prevencgao;

Desenvolvendo estratégias e atividades terapéuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos,
entre outros);
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Encaminhando os individuos para médicos, psicologos, dentistas e demais profissionais da salde con-
forme a necessidade identificada.

- Complementar o diagnéstico de pacientes, emitindo pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a pratica-
bilidade de reabilitagdo fonoauditloga.

- Promover, aprimorar e prevenir aspectos relacionados a audi¢céo, linguagem (oral e escrita), motricidade
oral e voz, favorecendo o processo de ensino aprendizagem dos educandos da rede de ensino do Mu-
nicipio:

Realizando capacitacbes e assessorias por meio de esclarecimentos, palestras, orientacdo, estudo de
casos, entre outros;

Planejando, desenvolvendo e executando programas fonoaudiol6gicos;

Orientando quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audi¢do e voz;

Realizando observac@es e triagens fonoaudiol6gicas com posterior devolutiva e orientagdo aos pais, pro-
fessores e equipe técnica;

Contribuindo na realizacéo do planejamento e das préaticas pedagdgicas da instituic&o.

- Elaborar projetos e desenvolver trabalhos que visem a prevencdo, promocéo e reabilitagdo da fala, vi-
sando melhorar e incrementar o atendimento fonoaudiol6gico.

- Participar de equipes multiprofissionais para identificacao de disturbios de linguagem e suas consequén-
cias na expresséao, promovendo a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidi-
ando acdes e decisbes.

- Promover a formagé&o continuada na area de Educacdo Especial para os profissionais da Educacgéo e
estagiarios e auxiliares de turma da rede municipal.

- Participar da avaliacdo da necessidade da contratacdo de estagiarios/auxiliares de turma nas classes
gue tém alunos com deficiéncias, altas habilidades/superdotados e transtorno global do desenvolvi-
mento.

- Manter o registro das atividades realizadas, preenchendo os formularios necessarios.

- Dirigir veiculos oficiais quando houver necessidade de deslocamento para realiza¢éo das atribuigbes do
seu cargo.

Pedagogo — Educacéo Especial

- Avaliar o desenvolvimento e o conhecimento do aluno com dificuldades de aprendizagem, realizando
registros individuais, para subsidiar a formacao do grupo.

- Orientar e subsidiar sistematicamente os profissionais do ensino regular (escolar da rede municipal).

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos, utilizando estratégias
adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos alunos.

- Estimular o crescimento intelectual e sécio interativo de criancas, adolescentes e adultos que frequentam
0S programas e servigos da Secretaria de Saude, orientando e subsidiando os profissionais da rede de
ensino e familiares.

- Enriquecer o trabalho pedagdégico especializado a ser desenvolvido junto aos alunos com dificuldades
de aprendizagem, utilizando os recursos tecnolégicos apropriados.

- Zelar pela aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferencas cognitivas, culturais, sociais
e/ou religiosas.

- Participar de reunides e conselhos de classe conforme a necessidade.

- Manter os pais e professores permanentemente atualizados sobre o atendimento pedagdgico especiali-
zado, objetivando esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerir estratégias para a supera-
cdo das areas defasadas, efetivando a integracdo com a familia e a escola.

- Participar com a comunidade escolar na construgdo do projeto politico-pedagogico e na elaboragdo do
planejamento curricular.

- Promover a participagéo de pais e alunos na construcao do projeto politico-pedagdgico da escola.

- Minimizar os conflitos familiares que possuem relagdo com a educacéo:

Identificando o contexto sécio-econémico e cultural em que o aluno vive;

Prestando atendimento ao aluno e a seus familiares;

Acompanhando programas;

Prestando orienta¢gBes e encaminhamentos pedagdgicos.

- Acompanhar os adolescentes em conflito com a lei, visando a sua incluséo na sociedade:

Visitando as escolas e institui¢coes;

Convidando os alunos a participarem de atividades;
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Encaminhando os alunos para a escola, programas e/ou cursos, quando estes estiverem ausentes do
ensino.

- Promover a socializacédo de familias e individuos, prestando atendimento e acompanhamento nos casos
de violagcéo de seus direitos, conforme estabelecido na Tipificacdo Nacional de Servicos Sosioassisten-
ciais:

Orientando as familias;

Prestando atendimento individual;

Visitando as escolas e instituicdes de interesse da prefeitura.

- Respeitar as individualidades dos sujeitos, planejando atividades condizentes com as necessidades di-
agnosticadas, reavaliando sistematicamente as necessidades do grupo e as individuais.

- Realizar estudos de caso familiares, a fim de elaborar planos e diretrizes.

- Subsidiar a formacgéao de grupos socioeducativos visando a orienta¢do e informacao, atribuindo-lhes di-
versos sentidos como: fortalecimento da familia, do individuo, da comunidade, para a promocao da so-
cializacéo, cidadania e autonomia.

- Construir estratégias de acompanhamento, juntamente com os demais técnicos da equipe, no intuito de
restabelecer as relacdes familiares.

- Manter o registro das acdes e orientacdes desenvolvidas por este servico.

- Participar de reunibes e conjunto com o Conselho Tutelar, Ministério Publico, Poder Judiciario e rede de
atendimento, para discutir a evolu¢cdo dos casos encaminhados aos programas.

- Participar, juntamente com a equipe técnica do servi¢o, de estudos de caso semanais para construir
estratégias para qualificar o atendimento as familias e individuos.

- Realizar visitas domiciliares, quando necessario, assim de observar a dindmica do ambiente familiar,
conforme a visdo do pedagogo, visando um melhor entendimento do movimento que cerca a familia e o
seu contexto.

- Realizar visitas escolares e institucionais, mantendo um relacionamento estreito com estas instituicoes,
buscando acompanhar o desenvolvimento dos individuos de forma integral.

- Participar da construcéo e elaboracdo do Plano de Promocdo Familiar, Plano de Acdo, Grupos socioe-
ducativos e demais a¢des que contribuam para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungéo
protetiva.

- Planejar os objetivos e as a¢fes que serdo necessarias para a realizacdo de cada atividade.

Professor de Educacéo Infantil - Ens. Superior

- Promover as criangas o direito a aten¢éo individual, ao contato com a natureza, ao movimento em espa-
cos amplos, a protecéo, ao afeto e a amizade, a liberdade de expressar seus sentimentos e a desenvol-
ver sua identidade cultural, ética e religiosa.

- Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianga, nos aspectos: cognitivo, fisico,
afetivo e social, respeitando as diferencas individuais e as necessidades educacionais especiais.

- Auxiliar a crianca na sua adaptacéo e integracao a instituicao.

- Receber as criangas, pais/familiares de forma respeitosa e cordial.

- Desenvolver atividades ludicas, como componente importante na funcdo cognitiva, emocional e social
da crianca.

- Oferecer um ambiente seguro, aconchegante e estimulante para as criangas.

- Organizar os espacos de forma a contribuir para o desenvolvimento das criangas, observando a dispo-
sicdo de materiais, brinquedos, atividades e outros.

- Estimular as criancas a colaborarem nas tarefas de organizacéo e arrumacao dos brinquedos e materiais
utilizados.

- Alimentar, acompanhar e auxiliar na alimentacéo das criancas, atendendo suas necessidades e ofere-
cendo alimentos variados, adequados e de acordo com o cardapio estabelecido pela Secretaria de Edu-
cacao.

- Orientar as criancas sobre a utilizacdo de talheres e lougas, visando uma postura correta e autbnoma
como também enfatizar a importancia de uma alimentacao variada e saudavel e evitando o desperdicio.

- Oferecer frequentemente agua e demais liquidos, buscando manter a hidratacdo constante da crianca.

- Auxiliar as familias no processo de desfraldamento das criancas.

- Realizar as trocas de fraldas, de roupas e dar banho sempre que necessario observando o bem-estar e
aspecto pessoal da crianca.

- Vestir/trocar as roupas das criangas levando em conta sempre o clima e a temperatura.

- Incentivar e auxiliar a ida e uso correto do banheiro.

1 — Excluido pela Retificacdo 01 do Edital Anexo 02 ao Edital de Concurso Publico 001/2019 | Educacao — Pagina 7



# ESTADO DE SANTA CATARINA
\wqy Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul

- Preparar e acompanhar o momento do descanso das criangas de forma agradavel e afetuosa.

- Realizar a higiene bucal/escovacao das criancas na auséncia do profissional de salde ou quando nao
for responsabilidade desse.

- Estimular e participar da constru¢éo de habitos de higiene junto as criancas, valorizando-os como edu-
cativos e importantes para a saude.

- Proporcionar o banho de sol em locais e horarios adequados.

- Participar e interagir nas brincadeiras com as criancas e dar assisténcia a elas nas brincadeiras livres
e/ou no parque.

- Comunicar o profissional de saude da instituicdo ou superior imediato ao perceber algum aparente sin-
toma ou alteracédo no estado de saude da crianca.

- Possibilitar a participacdo das criangas nos eventos que ocorram na instituicao.

- Promover a inclusdo de todas as criancas, respeitando suas particularidades e caracteristicas.

- Utilizar a agenda das crian¢cas como forma de comunicacédo entre instituicdo/familia e familia/instituicao
informando fatos significativos relativos as criancas, através de bilhetes e verificar a assinatura dos
pais/responsaveis nesses.

- Organizar e zelar pelos pertences da crianca, tais como: mochila, roupas, calgcados, agenda e outros.

- Realizar os registros de frequéncia, alimentac&o e outros solicitados pela direcéo.

- Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir
da observagéo constante dos objetivos propostos, visando a construgdo do conhecimento e a mediagéo
de experiéncias e aprendizagens.

- Apresentar os planejamentos e relatdrios descritivos ao superior, para apreciagdo e acompanhamento,
sempre que solicitado.

- Utilizar estratégias adequadas nas agfes pedagogicas diarias, variando os métodos e as técnicas de
acordo com os interesses e necessidades das criancas.

- Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito matuo e a nogao de valores.

- Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses da crianca.

- Oportunizar atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas,
brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas; os mais variados possiveis.

- Avaliar o desenvolvimento da crianga durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros
individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo.

- Elaborar a avaliacdo individual das criancas, baseadas em observacoes e registros realizados, de acordo
com as orientagc6es do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Edu-
cacgdo, para ser entregue aos pais/responsaveis.

- Participar cooperativamente da construcdo do Projeto Pedagdgico, do Plano Anual, do Regimento da
Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de Edu-
cacao.

- Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela quali-
dade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educacéo Infantil, nacio-
nal e municipal e ao Projeto Pedagdgico da instituicao.

- Buscar subsidios teoricos para manter-se atualizado em sua area de atuacdo e pautar sua pratica peda-
gogica.

- Orientar e acompanhar as criancas em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas
cujas solugdes estejam fora de suas competéncias.

- Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informacdes pertinentes
ao seu trabalho e a crianga quando solicitado.

- Observar criteriosamente a entrega da crianca, podendo ser realizada apenas para pessoas autorizadas
formalmente pela familia ou responsaveis.

- Participar do planejamento, coordenacédo, controle e execucdo de programas participativos adotados
pela administracdo publica.

Professor de Ensino Fundamental - Lic. Plena (Anos Iniciais)
Professor de Ensino Fundamental - Lic. Plena (Arte)
Professor de Ensino Fundamental - Lic. Plena (Arte-MUsica)
Professor de Ensino Fundamental - Lic. Plena (Ciéncias)
Professor de Ensino Fundamental - Lic. Plena (Ed. Fisica)
Professor de Ensino Fundamental - Lic. Plena (Ens. Religioso)
Professor de Ensino Fundamental - Lic. Plena (Geografia)
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Professor de Ensino Fundamental - Lic. Plena (Historia)

Professor de Ensino Fundamental - Lic. Plena (Inglés)

Professor de Ensino Fundamental - Lic. Plena (Matematica)

Professor de Ensino Fundamental - Lic. Plena (Portugués)

Professor de Ensino Fundamental — Matemética

Professor de Ensino Fundamental — Portugués

- Elaborar um plano de trabalho aplicavel a unidade de ensino de acordo com o Projeto Pedagdgico da
Escola e a Proposta Curricular do Municipio, definindo objetivos gerais e especificos, metodologias, es-
tratégias de ensino, instrumentos e critérios de avaliacdo, prevendo o estudo de temas transversais,
entre outros, de modo a cumprir com a legislacao vigente.

- Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetdos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com o desenvolvimento do seu aprendizado.

- Contribuir para a formacéo do aluno para o exercicio da plena cidadania.

- Promover um clima favoravel a aprendizagem, ao bem-estar e ao desenvolvimento afetivo, emocional e
social dos educandos.

- Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades de aprendizagem, procedendo ao encaminha-
mento daquelas cujas solucdes estejam fora de sua competéncia, preenchendo documentacao exigida.

- Comunicar ao servico de orientacdo e/ou supervisdo educacional a infrequéncia do aluno e toda suspeita
de violéncia doméstica.

- Zelar pela aprendizagem de todos os alunos, oferecendo recursos e estratégias de ensino diferenciadas,
considerando suas diferencas culturais, econdmicas, étnicas, sociais, cognitivas e religiosas.

- Oportunizar momentos de estudos focando a recuperagéo da aprendizagem dos alunos sempre que o
seu desempenho for abaixo do esperado.

- Utilizar metodologia adequada a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvi-
mento cognitivo.

- Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperacdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

- Orientar os alunos na realizacdo das atividades propostas.

- Desenvolver, em seus alunos, habitos e atitudes de conservagéo ambiental.

- Avaliar o aluno de forma continua e sistematica no processo de ensino e de aprendizagem, utilizando
diferentes instrumentos de avaliacdo (apresentacdo oral de pesquisas, observacdes sistematicas dos
alunos, prova, autoavalia¢éo), conforme Projeto Pedagogico da escola e Proposta Curricular do Munici-
pio.

- Corrigir as atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as dificuldades apresentadas pelos
alunos.

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, participando de
reunides com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo, conforme Projeto Peda-
gogico da escola.

- Participar e colaborar em eventos previstos no calendario escolar (conselhos de classe, reunides peda-
gdgicas, atividades culturais e esportivos, entre outros).

- Executar o registro das avaliacdes e o fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos.

- Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenacgéo para a entrega de projetos, relatérios, planos
de cursos, planejamentos, avaliagfes e outros documentos.

- Avisar, com antecedéncia, a dire¢do da escola, quando nédo puder cumprir seu horario de trabalho, or-
ganizando-se para que o0s alunos néo tenham prejuizo na aprendizagem.

- Repor as aulas que nao foram ministradas, mas que estavam previstas no calendario escolar, visando o
cumprimento dos dias de efetivo trabalho escolar e dos objetivos previstos.

- Atualizar-se continuamente na area de atuacédo, através de pesquisas, cursos de extensao, seminarios,
congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagéo aca-
démica e da qualidade do ensino.

- Participar de encontros e cursos de formacao continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Edu-
cacao.

- Fazer adequacéo curricular e avaliagdo para alunos com Necessidades Educativas Especiais com ou
sem deficiéncias de acordo com a o Projeto Pedagdgico da Escola e orientacdes dos profissionais da
Educacao Especial (CDA, APAE, AMA).

- Realizar escolha de materiais pedagégicos, bem como do livro didatico (PNLD) de acordo com o Projeto
Pedagdgico da escola e Proposta Curricular do Municipio.
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Professor de Libras

- Auxiliar os professores de Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas unidades escolares
guando houver duvidas no processo de aquisicdo de segunda lingua.

- Realizar atendimento educacional especializado de Libras (aquisicao da lingua de sinais) e em Libras
(aquisicao de conceitos).

- Ensinar a Lingua de Sinais para criancas e alunos surdos e/ou ouvintes nas unidades escolares munici-
pais.

- Ministrar cursos de Libras para a comunidade escolar municipal e familiares.

Tradutor Intérprete de Libras

- Realizar traducéo e interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para o Portugués oral e escrito
e do Portugués oral e escrito para a Libras.

- Processar as informacdes apresentadas na lingua fonte, fazendo escolhas lexicais, estruturais, seman-
ticas e pragméticas na lingua alvo.

- Participar de atividades extraclasse, tais como: palestras, cursos, jogos, encontros, debates, visitas, reu-
nides e/ou outros eventos pedagdgicos promovidos pela escola em conjunto com a turma em que exer-
cite a fungdo como intérprete.

- Sugerir ao professor regente de turma estratégias pedagodgicas, adequacdes curriculares e avaliagdes
gue facilitem o processo de aprendizagem do aluno com surdez, considerando sua singularidade linguis-
tica, dentro de suas possibilidades de atuacgéo e limites no trabalho a ser executado.

- Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos;

- Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicbes de ensino e reparticées
publicas;

- Atuar de maneira ética e discreta, em respeito & comunidade surda e ouvinte.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2019

ANEXO 03 — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
(Consolidado com a Retificacdo 03 do Edital)

Cargos de Nivel de Ensino Médio

Provas objetivas de 40 Questdes

Cargos de Nivel de Ensino Médio

Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 20 (vinte)
questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 10 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fun¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FO-
NOLOGIA: Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacgéo das palavras; Classes
gramaticais variaveis e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da ora¢do; Termos integrantes da ora-
¢do; Termos acessorios da oracdo e vocativo; Tipos de periodo; Oragbes coordenadas e subordinadas;
Concordancia verbal e nominal; Colocacdo pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagéo.
Semantica e Interpretacao textual.

MATEMATICA — 4 Questdes:

NuUmeros inteiros: operagcfes e propriedades; Numeros racionais: representacao fracionaria e decimal:
operag0Oes e propriedades; Nameros reais; Nameros irracionais; Razéo e proporcao; Porcentagem; Regra
de trés simples e composta; Juros simples e compostos; Equacao de 1° e de 2° grau; Equacdo exponen-
cial; Logaritmos; Fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determi-
nantes e resolucdo de sistemas lineares; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade; Relagéo entre grandezas: tabelas e gréaficos; Raciocinio Logico; Resolug¢do de Situacdes-
Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria; Progressao Aritmética (PA); Progressdo Geo-
métrica (PG); Estatistica Basica; Conjuntos; Calculo de Area; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.
TEMAS CONTEMPORANEOS - 2 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tec-
nologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vin-
culacdes historicas.

LEGISLACAO MUNICIPAL — 2 Questdes:

Lei Organica do Municipio de Jaragua do Sul. Lei Complementar n® 154/2014 — Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Jaragua do Sul.

NOCOES DE INFORMATICA — 2 Questdes:

NocOes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada e
saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 7 ou superior e seus respectivos aplicativos/fer-
ramentas padréo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2007 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint
e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e transferéncias de arqui-
VOS; navegacao e conceitos da Web (www); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Internet
Explorer e Mozilla Firefox. Seguranga da Informacéo: noc¢des e procedimentos basicos de seguranga da
informacéo; realizacdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacao; softwares maliciosos, virus,
aplicativos e mecanismos de seguranca da informacao. (A referéncia de idioma para todos os softwares
e versoes € o Portugués-Brasil).

Todos cargos de Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 20 (vinte)
questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 20 Questdes
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Auxiliar de Sala

Lei Federal n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n°
13.005/2014 — Plano Nacional de Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Lei Federal n°
8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principios constitucionais da educacédo. Financia-
mento da educacao. Fundamentos historicos, filoséficos e politicos da educacao. Psicologia e educacgao.
Histéria da educacéo brasileira. Proposta pedagdgica e autonomia da escola. Avaliacdo do processo edu-
cativo. Pratica pedagdgica: métodos e principios. Inclusdo e Educacao especial. Parametros curriculares
nacionais. Referenciais Curriculares Nacionais para Educagéo Infantil. Desenvolvimento infantil com base
nas concepcdes de Vygotski e Piaget. Organizacdo do tempo e espacgo nas instituicdes de educacao
infantil. Conhecimentos basicos de higiene, satde e nutricdo infantil. Etica e Cidadania. Rela¢ées huma-
nas no trabalho. Higiene e seguranca do trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo. Conheci-
mentos bésicos inerentes as atividades do cargo. [Observacao: Podera ser solicitada interpretacdo de
texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de questbes, as alteracdes em dispositivos de lei
e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.].

Secretario de Unidade Escolar

Noc¢Oes de Administragdo Publica: Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Organizacdo adminis-
trativa: centralizacdo, descentralizacéo, concentragdo e desconcentragdo; administracdo direta e indireta.
Gestéo de processos. Gestédo de contratos. Nogbes de processos licitatérios. Nogbes de administragéo
de Recursos Materiais: Classificacdo de materiais. Tipos de classificacdo. Gestdo de estoques. Compras:
Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico. No¢des de Arquivologia:
Arquivistica: principios e conceitos. Gestao de documentos: Protocolo: recebimento, registro, distribuicao,
tramitacao e expedicdo de documentos; Classificagdo de documentos de arquivo; Arquivamento e orde-
nacao de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento
e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacdo de documentos de arquivo.
Educacao Basica Brasileira — contexto e legislacéo; Niveis e Modalidades de Ensino; Avalia¢cdes Externas;
SARESP, Prova Brasil, SAEB, IDEB, ENEM; Censo Escolar; Proposta Pedagodgica; Plano Escolar; Regi-
mento Escolar; Educacéo a distancia; Inclusdo e Educacéo Especial; Etica profissional; Atendimento ao
publico; Organizagéo e funcionamento das instituicdes educacionais; Escrituracdo escolar. Conhecimen-
tos basicos inerentes as atividades do cargo. [Observacao: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s)
sobre os temas propostos]. [Poderéo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos
normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicagdo do Edital.].

Cargos de Nivel de Ensino Superior

Todos os Cargos de Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 20 (vinte)
questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 10 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fungfes da linguagem; As variedades linguisticas. FO-
NOLOGIA: Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacéo das palavras; Classes
gramaticais variaveis e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da ora-
¢cdo; Termos acessorios da oracao e vocativo; Tipos de periodo; Oracbes coordenadas e subordinadas;
Concordancia verbal e nominal; Colocacdo pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacao.
Semantica e Interpretacdo textual.

MATEMATICA — 4 Questdes:

NuUmeros inteiros: operagfes e propriedades; Numeros racionais: representacdo fracionaria e decimal:
operag0Oes e propriedades; Nameros reais; Nameros irracionais; Razéo e proporcao; Porcentagem; Regra
de trés simples e composta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponen-
cial; Logaritmos; Fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determi-
nantes e resolucdo de sistemas lineares; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Logico; Resolucdo de Situacdes-
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Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria; Progressao Aritmética (PA); Progressédo Geo-
métrica (PG); Estatistica Basica; Conjuntos; Calculo de Area; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.
TEMAS CONTEMPORANEOS - 2 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tec-
nologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, e suas vin-
culacdes historicas.

LEGISLACAO MUNICIPAL — 2 Questdes:

Lei Organica do Municipio de Jaragua do Sul. Lei Complementar n° 154/2014 — Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Jaragua do Sul.

NOCOES DE INFORMATICA — 2 Questdes:

Nocdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada e
saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 7 ou superior e seus respectivos aplicativos/fer-
ramentas padrdo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2007 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint
e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartilhamento e transferéncias de arqui-
VOS; navegacao e conceitos da Web (www); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Internet
Explorer e Mozilla Firefox. Seguranc¢a da Informacéo: noc¢des e procedimentos basicos de seguranca da
informacé&o; realizacdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperagdo; softwares maliciosos, virus,
aplicativos e mecanismos de seguranga da informacao. (A referéncia de idioma para todos os softwares
e versdes € o Portugués-Brasil).

Todos cargos de Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 20
(vinte) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 20 Questdes

Administrador Escolar

Constituicdo Federal de 1988: direitos e garantias fundamentais (artigo 5°), educacgéo, cultura e desporto
(artigos 205 ao 214). Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Lei Federal n°
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 — Plano
Nacional de Educagédo. Base Nacional Comum Curricular. Lei Federal n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de Implemen-
tacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das RelacBes Etnico-raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Inclusdo e Educacéo Especial. Projeto politico-pedagégico:
concepcOes, importancia e papel. Elementos que constituem o Planejamento. Planejamento, selecdo e
organizacg&o de contetdos. Avaliacio da aprendizagem. Interdisciplinaridade. Etica e trabalho. Fundamen-
tos historicos, filoséficos e politicos da educacgédo. Histéria da educacao brasileira. Proposta pedagdgica e
autonomia da escola. Educacéo brasileira no contexto atual. Correntes teéricas e metodolégicas. Lei Mu-
nicipal n® 7054/2015 — Plano Municipal de Educacgéo de Jaragua do Sul. Lei Municipal n® 2561/1999 —
Sistema Municipal de Educacdo. Relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendiza-
gem. Administracdo Escolar. Gestao educacional: conceitos, funcdes e principios basicos. A funcédo ad-
ministrativa da unidade escolar e do gestor: contextualizacdo tedrica e tendéncias atuais. A dimensao
pedagdgica do cotidiano da escola e o papel do administrador escolar. Levantamento e analise da reali-
dade escolar: o projeto politico pedagdgico, o regimento escolar, o plano de dire¢édo, planejamento parti-
cipativo e 6rgaos colegiados da escola. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Obser-
vacao: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poder&o ser objeto de
guestdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data
de publicacao do Edital.].

Coordenador Pedagogico

Constituicdo Federal de 1988: direitos e garantias fundamentais (artigo 5°), educacao, cultura e desporto
(artigos 205 ao 214). Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 — Plano
Nacional de Educagédo. Base Nacional Comum Curricular. Lei Federal n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de Implemen-
tacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Inclusao e Educacéo Especial. Projeto politico-pedagdgico:
concepgOes, importancia e papel. Elementos que constituem o Planejamento. Planejamento, selegdo e
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organizacéo de contetidos. Avaliacéo da aprendizagem. Interdisciplinaridade. Etica e trabalho. Fundamen-
tos historicos, filoséficos e politicos da educacgédo. Histéria da educacao brasileira. Proposta pedagdgica e
autonomia da escola. Educacéo brasileira no contexto atual. Correntes tedricas e metodologicas. Lei Mu-
nicipal n® 7054/2015 — Plano Municipal de Educacdo de Jaragua do Sul. Lei Municipal n® 2561/1999 —
Sistema Municipal de Educacdo. O homem enquanto sujeito social. A sociedade capitalista: relacbes de
producéo. A educacgdo enquanto processo de humanizacdo. O conhecimento numa perspectiva de totali-
dade. A producdo material da escola publica contemporanea. As fung¢des sociais da escola hoje. Os es-
pecialistas enquanto articuladores do projeto Politico Pedagdgico. A avaliacdo escolar e institucional: con-
cepcles e desdobramentos pedagdgicos. O curriculo escolar. Os temas transversais na consolidacdo da
proposta pedagogica. Histéria da educacdo mundial. Histéria da educacdo de Santa Catarina. As tendén-
cias pedagogicas na educacao. Gestdo Demaocratica escolar e autonomia. O financiamento da educacao.
A organizacao escolar. Teorias da aprendizagem. Funcéo social e politica da escola. Fases do desenvol-
vimento da aprendizagem. Gestédo Escolar. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Ob-
servacao: Podera ser solicitada interpretacéo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderéo ser objeto
de questdes, as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a
data de publicacdo do Edital.].

Fonoaudidlogo

Conceitos bésicos; comunicagao verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fendmeno nor-
mal da linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianga, segundo as
areas: motoras, cognitivas, sécio emocionais. Processo de aquisi¢cdo da linguagem oral e escrita. Altera-
¢Oes da linguagem oral em relacdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Disturbios
fonoaudioldgicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e suas implicagbes nos distarbios da
linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tbnus muscu-
lar, orientacdo especial e orientacdo temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos dis-
turbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita. Distlrbios da apren-
dizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor,
transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relacdo das etiologias no fenémeno fonoaudio-
l6gico da fala: respiratoria, articulatoria, neurolégica, psicolégica. As patologias da fala: dislalia, disglossia,
degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentacéao teorica, caracteristicas,
etiologia, consequéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas patologias, fundamentacéo teodrica, recursos e
prognostico. Voz: Mecanismo de producao da voz: fungéo respiratéria, mobilidade laringea durante a for-
macao, sistema de ressonancia, emisséo dos sons na fala, articulacéo, estrutura da fonacéo. O fendmeno
fonoaudioldgico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo fa-
ringea (rinofonia) - conceituacao, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para reeducagéo. Au-
dicdo: Desenvolvimento da fung¢éo auditiva. Audi¢é@o periférica e central. Escala de desenvolvimento nor-
mal da audicdo. Audicao normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizacdo audiométrica
dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, andlise de audiogramas: disacusias mistas, conduti-
vas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo.
O deficiente auditivo e a escola. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Biosseguranca em Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia e Saude Publica. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo. [Observagéo:
Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderédo ser objeto de ques-
tOes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de
publicacéo do Edital.].
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Pedagogo — Educacéo Especial

Constituicdo Federal de 1988: direitos e garantias fundamentais (artigo 5°), educacao, cultura e desporto
(artigos 205 ao 214). Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 — Plano
Nacional de Educacédo. Base Nacional Comum Curricular. Lei Federal n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de Implemen-
tacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Inclusdo e Educacéo Especial. Projeto politico-pedagdgico:
concepcbes, importancia e papel. Elementos que constituem o Planejamento. Planejamento, selecao e
organizac&o de contetidos. Etica e trabalho. Fundamentos histdricos, filosoficos e politicos da educagéo.
Historia da educacdo brasileira. Proposta pedagogica e autonomia da escola. Educacao brasileira no con-
texto atual. Lei Municipal n°® 7054/2015 — Plano Municipal de Educacéo de Jaragua do Sul. Lei Municipal
n°® 2561/1999 — Lei Municipal de Educacéo. Psicopedagogia e da Neuropsicopedagogia. Niveis de Alfa-
betizacdo. Psicogénese da Lingua Escrita. Niveis de Escrita/Alfabetizacdo (Emilia Ferreiro). Alfabetizacao
Matematica (habilidades basicas de matematica). Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem.
Dificuldades de Aprendizagem. Letramentos Mdltiplos na Alfabetizacdo. Matematica Significativa. Desen-
volvimento Psicomotor._Neuropsicopedagogia e o Desenvolvimento Humano. Teorias de Aprendizagem.
Transtornos de Aprendizagem. Didatica (planejamento, metodologia de ensino e de avaliacdo)._ Desenvol-
vimento Histérico das Concepcbes Pedagdgicas. O Curriculo e a Construcdo do Conhecimento. O pro-
cesso de ensino-aprendizagem. Relagao professor-aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. A inten-
cionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. Alfabetizacdo e Le-
tramento. Psicologia da Educacao. Estrutura e Organizacéo do Sistema Educacional (leis e normas). Fun-
damentos da Psicopedagogia e Neuropsicopedagogia. Psicomotricidade e Aprendizagem. Fundamentos
da Neuropsicopedagogia. Ludicidade. Construcdo do Conhecimento Matematico. [Observacdo: Podera
ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderéo ser objeto de questdes, as
alteracGes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacdo
do Edital.]

Professor de Educagéao Infantil - Ens. Superior

Constituicdo Federal de 1988: direitos e garantias fundamentais (artigo 5°), educacao, cultura e desporto
(artigos 205 ao 214). Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 — Plano
Nacional de Educagéo. Base Nacional Comum Curricular. Lei Federal n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de Implemen-
tacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Inclusdo e Educacgéo Especial. Projeto politico-pedagdgico:
concepcdes, importancia e papel. Elementos que constituem o Planejamento. Planejamento, selecdo e
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organizacao de contetidos. Avaliacédo da aprendizagem. Interdisciplinaridade. Etica e trabalho. Fundamen-
tos historicos, filoséficos e politicos da educacgdo. Histéria da educacao brasileira. Proposta pedagdgica e
autonomia da escola. Educacéo brasileira no contexto atual. Correntes teéricas e metodologicas. Lei Mu-
nicipal n® 7054/2015 — Plano Municipal de Educacdo de Jaragua do Sul. Lei Municipal n°® 2561/1999 —
Sistema Municipal de Educacgéo. Resolucdo CNE/CEB n° 04/09 — Diretrizes Operacionais para o Atendi-
mento Educacional Especializado na Educa¢do Basica, Modalidade Educacdo Especial. Resolucéo
CNE/CEB n° 04/10 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Resolucdo
CNE/CEB n° 05/09 — Diretrizes Nacionais para a Educacédo Infantil. A préatica educativa do professor na
educacéo infantil. Desenvolvimento Infantil. Concepg¢des de Educagao Infantil, infancia e crianca. A orga-
nizacdo e o planejamento do espaco. Relacdo ensino-aprendizagem. Relacdo desenvolvimento e apren-
dizagem. Transdisciplinaridade. Pedagogia de projetos. O cuidar e o educar. Os ambientes de aprendiza-
gem na educagdo infantil. A brincadeira e o desenvolvimento da imaginacao e da criatividade. Alfabetiza-
¢ao. A formacao pessoal e social da crianga. Identidade e autonomia. O desenvolvimento humano se-
gundo Piaget, Vygostky e Wallon. A psicomotricidade no desenvolvimento da crianca. O papel da educa-
¢ao psicomotora na escola. Ensinar e aprender matematica na educacéo infantil. As fases do desenvolvi-
mento infantil e suas relagdes com a aprendizagem. Principios que fundamentam as préticas na educacéo
infantil. Concepcéo de cuidar na educacéo infantil. Conceito de Crianc¢a, Infancia e Educagéo Infantil. As
fases do desenvolvimento e sua relacdo com a construgdo da autonomia. As instituicbes de Educacao
Infantil e a relacdo com as familias. Especificidades pedagdgicas para creche (de 0 a 3 anos) e pré-escola
(4 a5 anos). A educacgéo infantil e a articulagdo com o ensino fundamental. A Educacao Infantil e a cons-
trucdo da leitura e da escrita. As brincadeiras, as interagfes e as linguagens na educacao infantil. As
rotinas na educacao infantil. A organizacdo dos tempos e espacos na educacao infantil. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades do cargo. [Observacao: Podera ser solicitada interpretacao de texto(s)
sobre os temas propostos]. [Poder&o ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos
normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicagéo do Edital.].

Professor de Ensino Fundamental - Lic. Plena (Anos Iniciais)

Constituicdo Federal de 1988: direitos e garantias fundamentais (artigo 5°), educagéo, cultura e desporto
(artigos 205 ao 214). Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 — Plano
Nacional de Educacgédo. Base Nacional Comum Curricular. Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de Implemen-
tacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Incluséo e Educacgéo Especial. Projeto politico-pedagdgico:
concepcOes, importancia e papel. Elementos que constituem o Planejamento. Planejamento, selecdo e
organizac&o de contetdos. Avaliacdo da aprendizagem. Interdisciplinaridade. Etica e trabalho. Fundamen-
tos historicos, filoséficos e politicos da educacgédo. Histéria da educacao brasileira. Proposta pedagdégica e
autonomia da escola. Educacéo brasileira no contexto atual. Correntes tedricas e metodologicas. Lei Mu-
nicipal n® 7054/2015 — Plano Municipal de Educacédo de Jaragua do Sul. Lei Municipal n® 2561/1999 —
Sistema Municipal de Educacéo. Resolucdo CNE/CEB n° 04/09 — Diretrizes Operacionais para o Atendi-
mento Educacional Especializado na Educacgdo Basica, Modalidade Educagdo Especial. Resolugéo
CNE/CEB n° 04/10 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Resolucéo
CNE/CEB n° 07/10 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. A
fungéo social da escola. Integracdo entre educar e cuidar na Educacéo béasica. Processos de alfabetiza-
¢do. Emilia Ferreiro e a construgédo da escrita. Relacdo ensino-aprendizagem. Relagdo desenvolvimento
e aprendizagem. Transdisciplinaridade. Pedagogia de projetos. Techologias de Informagédo e Comunica-
¢ao (TIC). Decreto 6.094/2007 — Implementacéo do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo,
pela Unido Federal. Portaria MEC n°® 867/2012 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade certa e as
Acdes do Pacto e define suas diretrizes gerais. Concepcao de Habilidades e Competéncias. Didatica e
Metodologia da alfabetizacéo e do letramento: Alfabetizacdo na Lingua Portuguesa: Concepcoes de Alfa-
betizacdo: curriculo no ciclo da alfabetizacéo; avaliagdo da alfabetizacdo; inclusdo como principio funda-
mental do processo de alfabetizag&o. Alfabetizacdo na Perspectiva do Letramento; Aprendizagem e apro-
priacdo do Sistema de Escrita alfabética; Géneros textuais; Projetos de Ensino e Sequéncias Didaticas; A
sala de aula como ambiente alfabetizador; Direitos de Aprendizagem da Lingua Portuguesa; Avaliagdo no
Bloco de Alfabetizagdo e Letramento. Alfabetizagdo Matemética: O ensino de Matematica no Bloco de
Alfabetizacao e letramento; direitos e objetivos de aprendizagem da matematica; Papéis do brincar e do
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jogar na Alfabetizacdo Matematica; A sala de aula como um espaco alfabetizador em Matematica; Quan-
tificagcéo, registros e agrupamentos; Constru¢ao do Sistema de Numeragdo decimal; Operagdes na reso-
lucdo de problemas; Geometria; Grandezas e medidas; Educacao estatistica. Conceito e aplicacdo da
contextualizacao de conteudos. Producao de textos nas turmas do 4° e 5° anos. Conceitos Metodol6gicos
Especificos do Ensino dos Componentes Curriculares: Portugués, Matemética, Ciéncias, Historia, Geo-
grafia e Ensino Religioso. Saberes mateméticos e os outros campos do saber (interdisciplinaridade). Co-
nhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Observacao: Podera ser solicitada interpretacéo
de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de
lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicagéo do Edital.].

Professor de Ensino Fundamental - Lic. Plena (Arte)

Constituicdo Federal de 1988: direitos e garantias fundamentais (artigo 5°), educacéo, cultura e desporto
(artigos 205 ao 214). Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 — Plano
Nacional de Educacédo. Base Nacional Comum Curricular. Lei Federal n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de Implemen-
tacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Incluséo e Educagéo Especial. Projeto politico-pedagdgico:
concepgOes, importancia e papel. Elementos que constituem o Planejamento. Planejamento, selecédo e
organizac&o de contetdos. Avaliacdo da aprendizagem. Interdisciplinaridade. Etica e trabalho. Fundamen-
tos historicos, filosoficos e politicos da educagéo. Historia da educacéo brasileira. Proposta pedagogica e
autonomia da escola. Educacéo brasileira no contexto atual. Correntes tedricas e metodologicas. Lei Mu-
nicipal n® 7054/2015 — Plano Municipal de Educacédo de Jaragua do Sul. Lei Municipal n® 2561/1999 —
Sistema Municipal de Educagéo. Metodologia do Ensino de Arte. Historia do ensino de Arte no Brasil: as
relagdes e contextos do periodo colonial ao momento atual. Relagfes da historia da arte no Brasil com as
tendéncias estrangeiras: convergéncia, divergéncia e recontextualizagdes. Lei das Diretrizes e Bases e as
novas formulagdes legais para o ensino de arte no Brasil. Fundamentos politicos, culturais e estéticos do
ensino escolar de Artes. Metodologias e cotidiano escolar no ensino escolar de arte: uma perspectiva
sécio-historica. Avaliacao do ensino da arte. Mediacdes pedagdégicas na formacgéo do docente do ensino
das Artes. Arte e conhecimento: interdisciplinaridade no curriculo escolar. Conteddos, métodos e procedi-
mentos escolares em artes plasticas, artes visuais, artes cénicas e musica. As artes visuais, as artes
cénicas, a musica e a sua histéria no Brasil e no mundo. Diversidade das formas de arte e concepc¢des
estéticas da cultura regional, nacional e internacional. A arte na educacdo infantil e no ensino fundamental
(contelido e forma). Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense: musica, teatro e plastica. A impor-
tancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educagéo escolar. Principais obras e artistas dos
estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista, expressionista e da arte brasileira. No¢cdes geomé-
tricas: ponto, linha, reta, plano. Figuras geométricas: triangulo, quadrilatero e poligonos. Arte e questdes
sociais da atualidade - temas transversais. O conhecimento artistico como producgé&o e fruicdo. Arte, lin-
guagem e comunicacgdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas.
Diversidade das formas de arte e concepcgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. A
arte na educacdao infantil e no ensino fundamental (contetdo e forma). Folclore catarinense e nacional.
Arte catarinense: musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na
educacédo escolar. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Observagéo: Podera ser
solicitada interpretagédo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de questdes, as alte-
ragOes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacdo do
Edital.].

Professor de Ensino Fundamental - Lic. Plena (Arte-Musica)

Constituicdo Federal de 1988: direitos e garantias fundamentais (artigo 5°), educacéo, cultura e desporto
(artigos 205 ao 214). Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 — Plano
Nacional de Educacédo. Base Nacional Comum Curricular. Lei Federal n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de Implemen-
tacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Incluséo e Educacgéo Especial. Projeto politico-pedagogico:
concepgOes, importancia e papel. Elementos que constituem o Planejamento. Planejamento, selecdo e
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organizacao de contetidos. Avaliacéo da aprendizagem. Interdisciplinaridade. Etica e trabalho. Fundamen-
tos historicos, filoséficos e politicos da educacgédo. Histéria da educacao brasileira. Proposta pedagdgica e
autonomia da escola. Educacéo brasileira no contexto atual. Correntes teéricas e metodologicas. Lei Mu-
nicipal n® 7054/2015 — Plano Municipal de Educacdo de Jaragua do Sul. Lei Municipal n® 2561/1999 —
Sistema Municipal de Educacao. Teoria Musical: Escalas maiores, menores (harmonica e melddica), mo-
dais, pentatonica e de tons inteiros. Armaduras de clave e tonalidades. Compassos simples e compostos.
Transposicdo. Modulacdo. Harmonizagcdo. Contraponto. Cadéncias (auténtica perfeita, plagal e de en-
gano). Funcbes harménicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 sons). Teoria de con-
juntos. Percepcao: Intervalos (harménicos e melddicos). Acordes (triades e dominantes com 7). Cadén-
cias. Ditado ritmico e melddico (a 1 e 2 vozes). Andalise: Formas musicais (sonata, rondd, ABA, tema com
variacdes). Dodecafonismo. Musica atonal (aplicacdo da teoria de conjuntos). Histéria da Muasica: Masica
na Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média. Periodo Barroco - musica instrumental, 6pera e mu-
sica vocal. Periodo Classico - sonata, 6pera e sinfonia. Periodo Romantico - lied, épera e musica instru-
mental. Século XX - impressionismo, expressionismo, musica dodecafénica, atonalismo, musica concreta
e eletrdnica. Historia da Muasica Brasileira. Contetdos especificos referentes a utilizacdo dos instrumentos
inerentes ao cargo. Conhecimentos béasicos inerentes as atividades do cargo. [Observacao: Podera ser
solicitada interpretagé@o de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de questdes, as alte-
ragOes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacdo do
Edital.].

Professor de Ensino Fundamental - Lic. Plena (Ciéncias)

Constituicdo Federal de 1988: direitos e garantias fundamentais (artigo 5°), educacao, cultura e desporto
(artigos 205 ao 214). Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 — Plano
Nacional de Educacgédo. Base Nacional Comum Curricular. Lei Federal n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de Implemen-
tacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Incluséo e Educagéo Especial. Projeto politico-pedagdgico:
concepgOes, importancia e papel. Elementos que constituem o Planejamento. Planejamento, selecdo e
organizac&o de contetdos. Avaliacdo da aprendizagem. Interdisciplinaridade. Etica e trabalho. Fundamen-
tos historicos, filosoficos e politicos da educagéo. Historia da educacéo brasileira. Proposta pedagogica e
autonomia da escola. Educacéo brasileira no contexto atual. Correntes teéricas e metodolégicas. Lei Mu-
nicipal n® 7054/2015 — Plano Municipal de Educacédo de Jaragua do Sul. Lei Municipal n® 2561/1999 —
Sistema Municipal de Educacdo. Metodologia do ensino de Ciéncias. Temas transversais: Pluralidade
Cultural, Meio Ambiente, Saude, Orientacdo Sexual e Trabalho e Consumo. Temas atuais: Bioética, En-
genharia Genética, Alimentos transgénicos, Alimentos funcionais, Genoma, Clonagem. Educacao Ambi-
ental. Nocdes bésicas para a questdo ambiental. Matéria e energia: Estrutura da matéria. Caracteristicas
dos materiais. Propriedades fisicas dos materiais. Separacdo de materiais. Misturas. Misturas homogé-
neas e heterogéneas. Transformacdes quimicas. Transformacdes reversiveis e nao reversiveis. Ciclo hi-
drolégico. Consumo consciente. Reciclagem. Formas de propagacao do calor. Fontes e tipos de energia.
Transformacéo de energia. Céalculo de consumo de energia elétrica. Uso consciente de energia elétrica.
Vida e evolugéo: Respeito a diversidade. Seres vivos no ambiente. Niveis de organizagéo e propriedades
dos seres vivos. Botéanica: Classificacdo, importancia, partes e funcdes dos vegetais. Zoologia dos inver-
tebrados e vertebrados. Microrganismos. Diversidade de ecossistemas. Fenbmenos naturais e impactos
ambientais. Preservacao da biodiversidade. Ecologia: Ecossistemas, Fatores Abi6ticos e bidticos, cadeia
alimentar, fluxo de energia, relacdes entre os seres vivos, Ciclos Biogeoquimicos. Terra e Universo: O Sol
como fonte de luz e calor. Caracteristicas da Terra. Usos do solo. Forma, estrutura e movimentos da Terra.
Composicao do ar. Efeito estufa. Camada de oz6nio. Fendmenos naturais (vulcdes, terremotos e tsuna-
mis). Placas tectdnicas. Sistema Sol, Terra e Lua. Clima. Conhecimentos basicos inerentes as atividades
do cargo. [Observacédo: Podera ser solicitada interpretacéo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Pode-
rdo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.].

Professor de Ensino Fundamental - Lic. Plena (Ed. Fisica)

Constituicdo Federal de 1988: direitos e garantias fundamentais (artigo 5°), educacéo, cultura e desporto
(artigos 205 ao 214). Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 — Plano
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Nacional de Educacédo. Base Nacional Comum Curricular. Lei Federal n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de Implemen-
tacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢6es Etnico-raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Inclusdo e Educacéo Especial. Projeto politico-pedagdgico:
concepgOes, importancia e papel. Elementos que constituem o Planejamento. Planejamento, selecdo e
organizac&o de contetdos. Avaliacio da aprendizagem. Interdisciplinaridade. Etica e trabalho. Fundamen-
tos histéricos, filoséficos e politicos da educacao. Histéria da educacao brasileira. Proposta pedagdgica e
autonomia da escola. Educacéao brasileira no contexto atual. Correntes tedricas e metodoldgicas. Lei Mu-
nicipal n® 7054/2015 — Plano Municipal de Educac¢éo de Jaragua do Sul. Lei Municipal n® 2561/1999 —
Sistema Municipal de Educagéo. Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica. Principios norteadores da
Educacdo Fisica no ensino fundamental. Tendéncias pedagdgicas na Educacado Fisica da escola brasi-
leira. A Educacéo Fisica e a cultura corporal de movimento. A escola inclusiva e a Educacao Fisica. Pla-
nejamento e metodologia de ensino. Organizacao de contelidos: esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade
ritmica e expressiva. Conceitos de esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e expressiva. Fisio-
logia do exercicio. Aprendizagem motora - conceitos e aplicacfes. O jogo e 0 esporte como exercicio de
convivéncia. Obesidade e atividade fisica. Formagéo de funcéo do professor de Educacao Fisica. Lesfes
e alteracdes osteomusculares. Aspectos fisiologicos do crescimento e desenvolvimento. Parametros Cur-
riculares Nacionais em Educacgéo Fisica. Avaliacdo em seus diversos paradigmas e categorias na Educa-
¢ao Fisica. Biomecanica das técnicas esportivas. Legislacdo Brasileira e do Estado de Santa Catarina
sobre Educagéo Fisica. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo. [Observacéo: Podera
ser solicitada interpretagcdo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de questdes, as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacéo
do Edital.].

Professor de Ensino Fundamental - Lic. Plena (Ens. Religioso)

Constituicdo Federal de 1988: direitos e garantias fundamentais (artigo 5°), educacao, cultura e desporto
(artigos 205 ao 214). Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n°
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 — Plano
Nacional de Educagédo. Base Nacional Comum Curricular. Lei Federal n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de Implemen-
tacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Inclusdo e Educacéo Especial. Projeto politico-pedagégico:
concepgOes, importancia e papel. Elementos que constituem o Planejamento. Planejamento, selecdo e
organizacg&o de contetdos. Avaliacio da aprendizagem. Interdisciplinaridade. Etica e trabalho. Fundamen-
tos historicos, filosoficos e politicos da educagéo. Historia da educacao brasileira. Proposta pedagogica e
autonomia da escola. Educacéo brasileira no contexto atual. Correntes teéricas e metodoldgicas. Lei Mu-
nicipal n® 7054/2015 — Plano Municipal de Educacédo de Jaragua do Sul. Lei Municipal n® 2561/1999 —
Sistema Municipal de Educacdo. Manifestacdes culturais. Religido e religiosidade. Igrejas. Atitudes Filo-
sdficas. Crencas e Mitologias. Padres da cultura religiosa. Mito e espiritualidade. Evangeliza¢do no peri-
odo colonial brasileiro. Formacao e pratica do professor de Educacéo Religiosa. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo. [Observacéo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os
temas propostos]. [Poderdo ser objeto de questdes, as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos
a eles posteriores, publicados até a data de publicacédo do Edital.].

Professor de Ensino Fundamental - Lic. Plena (Geografia)

Constituicdo Federal de 1988: direitos e garantias fundamentais (artigo 5°), educacao, cultura e desporto
(artigos 205 ao 214). Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 — Plano
Nacional de Educagédo. Base Nacional Comum Curricular. Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de Implemen-
tacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Incluséo e Educagéo Especial. Projeto politico-pedagdgico:
concepgOes, importancia e papel. Elementos que constituem o Planejamento. Planejamento, selecdo e
organizacg&o de contetdos. Avaliacio da aprendizagem. Interdisciplinaridade. Etica e trabalho. Fundamen-
tos historicos, filosoficos e politicos da educagéo. Historia da educacéo brasileira. Proposta pedagoégica e
autonomia da escola. Educacéo brasileira no contexto atual. Correntes tedricas e metodoldgicas. Lei Mu-
nicipal n® 7054/2015 — Plano Municipal de Educacédo de Jaragua do Sul. Lei Municipal n® 2561/1999 —
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Sistema Municipal de Educac¢éo. Conhecimento da Terra: Origem e evolugdo, forma, movimentos e im-
portancia para a biodiversidade. Conceitos usuais em Geografia e sua aplicacao: linhas e circulos; locali-
zacao, situacéo e sitio; orientacdo, coordenadas geogréficas, fusos horéarios e LID. Leitura e representa-
¢ao do espaco geografico: Formas de representacao, leitura e interpretacao de documentos cartograficos.
A Geosfera: Composicao, estrutura e dindmica da litosfera e das camadas internas da atmosfera, da hi-
drosfera e da biosfera. A natureza segundo o funcionamento integrado dos componentes fisicos e acao
antropica. Conceitos demograficos, econémicos e politicos aplicados a Geografia: Composi¢ao, estrutura
e dindmica da populacao; recursos naturais, fontes de energia, sistemas econémicos, industrializacéo e
circulacao; relagdes socioeconémicas internacionais. O Espa¢o Geogréfico Brasileiro: Localizacao e situ-
acdo. O ambiente natural: composi¢ao, estrutura e dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo
e solos, clima, vegetacao, hidrografia. Dominios morfocliméaticos. O ambiente humanizado: composicao,
estrutura e dindmica da populagéo; producéo, circulacdo e consumo; regionalizacdo, urbanizacdo e me-
tropolizacédo. Relacg6es internacionais e globalizagdo. Producéo e gestao do espaco geografico: Ambiente
natural: diversidade, composicao, potencialidades, funcionamento integrado dos ecossistemas e geosis-
temas. A producéo do espaco. Espaco rural e urbano: delimitacdo, diversidade, composicao, formas de
ocupacao e aproveitamento, evolugcdo e modernizacdo. Relagbes campo-cidade e cidadecampo. Ativida-
des produtivas: agropecuaria, agroindastria, industrializagdo, urbanizagéo e prestacdo de servi¢os. Pro-
blemas ambientais: ocupacéo, exploracdo, poluicdo. Degradacéo e risco ambiental. Politicas internas,
gualidade ambiental e acdes mitigadoras. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Ob-
servacdo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderao ser objeto
de questes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a
data de publicacdo do Edital.].

Professor de Ensino Fundamental - Lic. Plena (Histéria)

Constituicdo Federal de 1988: direitos e garantias fundamentais (artigo 5°), educagéo, cultura e desporto
(artigos 205 ao 214). Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 — Plano
Nacional de Educacgédo. Base Nacional Comum Curricular. Lei Federal n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de Implemen-
tacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Incluséo e Educacgéo Especial. Projeto politico-pedagdgico:
concepgOes, importancia e papel. Elementos que constituem o Planejamento. Planejamento, selecdo e
organizac&o de contetdos. Avaliacdo da aprendizagem. Interdisciplinaridade. Etica e trabalho. Fundamen-
tos historicos, filosoficos e politicos da educagéo. Historia da educacgéo brasileira. Proposta pedagogica e
autonomia da escola. Educacéo brasileira no contexto atual. Correntes tedricas e metodologicas. Lei Mu-
nicipal n® 7054/2015 — Plano Municipal de Educacédo de Jaragua do Sul. Lei Municipal n® 2561/1999 —
Sistema Municipal de Educacdo. Tempo e espago como categoria historica. Rela¢des sociais de produ-
¢ao. Didatica e metodologia da Historia. Movimentos sociais; globalizacdo; capitalismo. Circuito do poder:
democracia, participacdo, descentralizacdo. Lutas sociais na América Latina, Argentina, Brasil e Chile. A
escravidao reabilitada. Revolucdo Burguesa no Brasil. Historia de Santa Catarina; Histéria do Brasil; His-
toria Geral. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizag&o, estrutura econdmica, social
e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. O cristianismo. A Europa
Medieval: transi¢do do escravismo antigo para o Feudalismo. Feudalismo: economia, sociedade e organi-
zagdao politica, consolidacéo. Crise do Feudalismo e a transigédo para o capitalismo: renascimento urbano
e comercial e as corporagfes de oficio. A época moderna: as transformagdes socioculturais, politica, eco-
némica e tecnolégica. Expansao ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Re-
forma Protestante e Contrarreforma. O Illuminismo e a Revolugédo Francesa. A Revolugéo Industrial. O
sistema colonial: 0 pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econémicas na América Colonial. O
Brasil Colonial: A economia acucareira € mineira. A sociedade acgucareira e mineira. Administracdo colo-
nial e o escravismo colonial. As contradi¢cdes do sistema colonial e as conjuracdes. O processo de Inde-
pendéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizacéo e a independéncia. O Império
brasileiro: Primeiro Império: constru¢do do Estado brasileiro pés-independéncia. Constituicdo de 1824.
Confederacao do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai.
Transicao do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclama-
¢éo da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situacao
econdmica; crises politicas. Da revolucdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas
e econdmicas. De 1945 aos tempos atuais: transformacdes sociais, culturais, econdmicas e tecnoldgicas.
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A época contemporanea: consolidacdo e expanséao do capitalismo. O imperialismo: caracteristicas gerais;
a nova corrida colonial; os conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de
1929 e sua repercussao no Brasil. O mundo p6s 1945: a descolonizacéo da Asia e da Africa, a Guerra
Fria e a nova ordem geopolitica mundial. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Ob-
servacdo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto
de questbes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a
data de publicacao do Edital.].

Professor de Ensino Fundamental - Lic. Plena (Inglés)

Constituicdo Federal de 1988: direitos e garantias fundamentais (artigo 5°), educacao, cultura e desporto
(artigos 205 ao 214). Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°®
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 — Plano
Nacional de Educacédo. Base Nacional Comum Curricular. Lei Federal n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de Implemen-
tacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢6es Etnico-raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Inclusdo e Educacéo Especial. Projeto politico-pedagdgico:
concepcOes, importancia e papel. Elementos que constituem o Planejamento. Planejamento, selecdo e
organizacg&o de contetdos. Avaliacio da aprendizagem. Interdisciplinaridade. Etica e trabalho. Fundamen-
tos historicos, filoséficos e politicos da educacgédo. Histéria da educacao brasileira. Proposta pedagdégica e
autonomia da escola. Educacéo brasileira no contexto atual. Correntes teéricas e metodolédgicas. Lei Mu-
nicipal n® 7054/2015 — Plano Municipal de Educagéo de Jaragua do Sul. Lei Municipal n® 2561/1999 —
Sistema Municipal de Educacdo. Metodologia do Ensino de Inglés. A importancia do ensino de lingua
inglesa no Brasil. A historia, objetivos e caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de lingua
inglesa no Brasil. A lingua como forma de interagdo. A lingua como perspectiva histérico-cultural. Interdis-
ciplinaridade. Avaliagdo em lingua estrangeira. A escolha do material didatico. O ensino das quatro habi-
lidades (ler, ouvir, falar e escrever): O ensino da gramatica. Inglés instrumental: estratégias de leitura.
Interpretacdo de textos. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Observagdo: Podera
ser solicitada interpretacéo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de questdes, as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacéo
do Edital.].

Professor de Ensino Fundamental - Lic. Plena (Matematica)

Constituicdo Federal de 1988: direitos e garantias fundamentais (artigo 5°), educacao, cultura e desporto
(artigos 205 ao 214). Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n°
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 — Plano
Nacional de Educagédo. Base Nacional Comum Curricular. Lei Federal n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de Implemen-
tacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Inclusdo e Educacéo Especial. Projeto politico-pedagégico:
concepgOes, importancia e papel. Elementos que constituem o Planejamento. Planejamento, selecdo e
organizacg&o de contetdos. Avaliacdo da aprendizagem. Interdisciplinaridade. Etica e trabalho. Fundamen-
tos historicos, filosoficos e politicos da educagéo. Historia da educacéo brasileira. Proposta pedagodgica e
autonomia da escola. Educacéo brasileira no contexto atual. Correntes teéricas e metodolédgicas. Lei Mu-
nicipal n® 7054/2015 — Plano Municipal de Educagéo de Jaragua do Sul. Lei Municipal n® 2561/1999 —
Sistema Municipal de Educacéo. A didatica e a metodologia do ensino da Matematica: o significado de
saber, ensinar e aprender. O curriculo de Matematica no ensino fundamental. O Ensino da Matematica
com regras e significados. A resolucdo de problemas na organizacdo do trabalho didatico. A histéria da
Matematica. Raz&o e Propor¢do. Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples e composta, por-
centagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de numeracao, nUmeros naturais, inteiros, ra-
cionais, irracionais e reais (identificacédo, propriedades e operacfes), numeros decimais, poténcia de 10,
célculo com radicais. Campos Algébricos: expressdes algébricas, polinbmios, produtos notaveis, equa-
¢cOes e inequacgdes do 1° e 2° graus, sistemas de equacgOes com duas variaveis, equagdes fracionarias do
1° grau. Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e massa). Angulos:
operagOes, angulos complementares e suplementares, opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema
de Pitdgoras. Trigonometria. Razdes trigonométricas. Poligonos convexos (triangulos e quadrilateros).
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Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Observacéo: Podera ser solicitada interpreta-
¢ao de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de questdes, as alteracées em dispositivos
de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacao do Edital.].

Professor de Ensino Fundamental - Lic. Plena (Portugués)

Constituicdo Federal de 1988: direitos e garantias fundamentais (artigo 5°), educacao, cultura e desporto
(artigos 205 ao 214). Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°®
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 — Plano
Nacional de Educacgédo. Base Nacional Comum Curricular. Lei Federal n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de Implemen-
tacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢6es Etnico-raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Inclusdo e Educacéo Especial. Projeto politico-pedagdgico:
concepgOes, importancia e papel. Elementos que constituem o Planejamento. Planejamento, selecdo e
organizacéo de contetidos. Avaliacéo da aprendizagem. Interdisciplinaridade. Etica e trabalho. Fundamen-
tos histéricos, filoséficos e politicos da educacao. Histdria da educacao brasileira. Proposta pedagdgica e
autonomia da escola. Educacéo brasileira no contexto atual. Correntes teéricas e metodologicas. Lei Mu-
nicipal n® 7054/2015 — Plano Municipal de Educagéo de Jaragua do Sul. Lei Municipal n® 2561/1999 —
Sistema Municipal de Educacéo. Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. No¢des histéricas da lin-
gua portuguesa: origem e expansao. Aspectos metodolégicos do ensino da lingua portuguesa. Comuni-
cacao: elementos. Linguagem: tipos de linguagem. Lingua: lingua falada e escrita. Conhecimentos linguis-
ticos: linguistica, psicolinguistica e sociolinguistica no ensino da Lingua Portuguesa. Fonética e fonologia:
fonema e letra, classificacdo dos fonemas, vogais, semivogais, consoantes, encontros vocalicos e conso-
nantais, digrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Morfologia:
classes de palavras (flexdo e emprego). Sintaxe: frase, oracdo, periodo, termos da ora¢do. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia.
Figuras de linguagem. Géneros textuais. Leitura: interpretacao de texto. Conhecimentos basicos inerentes
as atividades do cargo. [Observacao: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas pro-
postos]. [Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicacao do Edital.].

Professor de LIBRAS

Constituicdo Federal de 1988: direitos e garantias fundamentais (artigo 5°), educacao, cultura e desporto
(artigos 205 ao 214). Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 — Plano
Nacional de Educacgédo. Base Nacional Comum Curricular. Lei Federal n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de Implemen-
tacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Incluséo e Educacgéo Especial. Projeto politico-pedagdgico:
concepgOes, importancia e papel. Elementos que constituem o Planejamento. Planejamento, selecdo e
organizac&o de contetdos. Avaliacio da aprendizagem. Interdisciplinaridade. Etica e trabalho. Fundamen-
tos historicos, filosoficos e politicos da educagéo. Historia da educacgéo brasileira. Proposta pedagogica e
autonomia da escola. Educacéo brasileira no contexto atual. Correntes tedricas e metodologicas. Lei Mu-
nicipal n® 7054/2015 — Plano Municipal de Educacédo de Jaragua do Sul. Lei Municipal n® 2561/1999 —
Sistema Municipal de Educacgéo. Diferenca entre Deficiéncia Auditiva e Surdez. Legislacdes e Conceitos
sobre Educacao Bilingue, Identidade e Cultura Surda. Decreto Federal n° 5.626/2005 — Lingua Brasileira
de Sinais. Aspectos linguisticos e legais da LIBRAS. A Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS: parametros
fonoldgicos. Sistematizacdo do Iéxico da morfologia e da sintaxe com apoio de recursos audiovisuais.
Pratica da LIBRAS: didlogos contextualizados. Sondagem/diagnostico em aulas com intérprete de Lingua
de Sinais para conhecimento da realidade e analise do processo de articulagéo teoria/pratica, nos locais
onde realiza as atividades autbnomas. Teoria da Interpretacao e tradug¢do nas Linguas de Sinais. Meca-
nismo do uso do espaco na LIBRAS. A ética e o papel do intérprete na sala de aula. Leitura e producéo
de textos. A legislacédo e regulamentacao da profisséo Intérprete. As estratégias do uso das expressdes
faciais e corporais na interpretacdo. Técnicas de interpretacao LIBRAS X Portugués. Vicios de linguagem
e variagOes linguisticas da interpretagdo em LIBRAS. As nuances da enunciagdo em Lingua de Sinais —
LIBRAS. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo. [Observacdo: Podera ser solicitada
interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderéo ser objeto de questdes, as alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.].
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Tradutor e Intérprete de LIBRAS de Nivel Superior

Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n° 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Diferenca entre Deficiéncia Auditiva e
Surdez. Legislacdes e Conceitos sobre Educagéo Bilingue, Identidade e Cultura Surda. Decreto Federal
n° 5.626/2005 — Lingua Brasileira de Sinais. Aspectos linguisticos e legais da LIBRAS. A Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS: parametros fonoldgicos. Sistematizacdo do léxico da morfologia e da sintaxe com
apoio de recursos audiovisuais. Pratica da LIBRAS: didlogos contextualizados. Sondagem/diagnostico em
aulas com intérprete de Lingua de Sinais para conhecimento da realidade e analise do processo de arti-
culacéao teoria/pratica, nos locais onde realiza as atividades autbnomas. Teoria da Interpretacéo e tradu-
¢ao nas Linguas de Sinais. Mecanismo do uso do espac¢o na LIBRAS. A ética e o papel do intérprete na
sala de aula. Leitura e producdo de textos. A legislacdo e regulamentacdo da profissao Intérprete. As
estratégias do uso das expressoées faciais e corporais na interpretacéo. Técnicas de interpretacéo LIBRAS
X Portugués. Vicios de linguagem e variacoes linguisticas da interpretacdo em LIBRAS. As nuances da
enunciacdo em Lingua de Sinais — LIBRAS. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
[Observacao: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser
objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados
até a data de publicacédo do Edital.].
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. Anexo 04
Instituto al Requerimento para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia

Certame:
Concurso Publico Secretaria Municipal de Educacao de Jaragua do Sul — Edital 001/2019 | Educacao

Nome do Candidato: N° de Inscrigao: Cargo:

CPF: Documento de Identidade: Fone para Contato:

O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer junto a Comissdo Organizadora do processo
acima indicado a seguinte providéncia:

( ) Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).
Tipo da Deficiéncia:
( ) Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Multipla

Cddigo CID:

Justificativa: (Descreva a forma de apresentacgao da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda auditiva
(por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma clara em qual
das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999 a sua deficiéncia se
enquadra)

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de .
Local e Data Assinatura do Candidato
Parecer da Comissao Organizadora: ( ) Deferido () Indeferido

Comentarios:

Data e Assinatura




INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Preencha completamente os campos com seus dados pessoais e formas de contato.

Identifique sua deficiéncia: informe o cédigo CID constante de seu Laudo Médico, e descreva de forma
breve, porém clara, a forma de apresentagao da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda
auditiva (por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma
clara em qual das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999
(transcrito abaixo) a sua deficiéncia se enquadra:

“ Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

- Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

I - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV -  Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V- Deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.”

Por exemplo, se a deficiéncia é visual cujo codigo CID é “H54.2 - Visao subnormal de ambos os olhos”,
vocé devera especificar o cédigo CID no campo apropriado e no campo Justificativa descrever: Baixa
Visdo — acuidade visual do olho direito 20/100 ou 0,2 e acuidade visual do olho esquerdo 20/80 ou
0,25.

ANEXE AO REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO EM VIA ORIGINAL OU AUTENTICADA.

E fundamental que o Laudo Médico tenha sido emitido a menos de 6 (seis) meses da data de
publicacao do edital, seja legivel, contenha o Cédigo CID, a descrigdo do grau da deficiéncia como os
demonstrados acima (OD 20/100 e OE 20/80), e o CRM do médico responsavel.

PROTOCOLE ESTE REQUERIMENTO, CONFORME AS ORIENTAGOES DO EDITAL.

Caso devido a sua deficiéncia, necessite de alguma preparagao especial para realizar a prova, tais
como: acessibilidade da sala e sanitarios, prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de LIBRAS, utilizacao
de aparelho auditivo ou lupa, etc. Realize a comunicacdo desta necessidade na forma prevista no
Edital.



