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COMUNICADO | Nova suspensao do Concurso da
Guarda Civil

14 de marco de 2019

A Prefeitura Municipal de Jatai informa a comunidade

EuMuNIBADn que, por decisdo do Tribunal de Justica do estado de

Goids, o Concurso Publico da Guarda Civil Municipal
estd suspenso por tempo indeterminado.

CONCURSO

EUARDA EIVIL Apbs interposicdo de uma agdo judicial advinda de um

dos candidatos, reprovado na 32 fase do concurso
(realizagdo do exame psicoldgico), houve uma decisdo

JATAS liminar suspendendo o concurso.

A Prefeitura, por meio da Procuradoria Geral do Municipio, apresentou sua defesa, acompanhada
dos documentos necessarios a avaliacdo do magistrado, demonstrando que as informacdes a ele
prestadas pelo candidato estavam incompletas e o porqué aquela decisdo de suspensdo deveria
ser revogada.

Diante dessas informagOes, até entdo ndo informadas naquela agdo judicial, o Juiz de Direito
titular da 22 Vara Civel, Dr. Thiago Castelliano, revogou a decisdo que suspendia o concurso, de
acordo com a nota divulgada no site da Prefeitura de Jatai no dia 26 de fevereiro de 2019.

Inconformado com tal revogagdo, o candidato entrou com Recurso (Agravo de Instrumento)
junto ao TJGO, objetivando nova suspensdo do concurso, alegando que a sua manutengdo
poderia |he trazer prejuizos imensuraveis.

Em andlise liminar, o Desembargador Relator, entendendo que a possibilidade de uma decisdo
favoravel ao candidato poderia comprometer a realizagdo do concurso, achou por bem
determinar nova suspensdo do certame, argumentando que a referida suspensdo ndo trara
maiores prejuizos ao Municipio e a sociedade como um todo.

A Prefeitura Municipal de Jatai, embora respeite o posicionamento da Justica, ird recorrer da
deciséo proferida pelo TIGO.

Entretanto, considerando n&o haver tempo habil entre uma nova revogagdo da suspensdo e a
data prevista para iniciagdo do curso e formagdo (18.03.2019 - préxima segunda), a Prefeitura
Municipal de Jatai vem comunicar a comunidade, bem como aos concursandos envolvidos, que o
Concurso da Guarda Civil Municipal de Jatai encontra-se SUSPENSO POR PRAZO
INDETERMINADO.

A deciséo sobre a nova suspens&o do concurso encontra-se disponibilizada nos autos do processo
e serd publicada na proxima segunda-feira. Entretanto, objetivando minimizar prejuizos aos
candidatos, em especial aos que se deslocardo de outras cidades, a Prefeitura de Jatai achou por
bem em antecipar o cumprimento da determinag&o através da presente nota.

Novas informagdes sobre o andamento do Concurso serdo previamente divulgadas tanto no site
da Prefeitura, quanto no da UFG, garantindo o tempo habil necessario a ndo causar nenhum
prejuizo aos participantes e a sociedade.

A Prefeitura Municipal de Jatai lamenta a situagdo, mas reforga seu respeito ao Poder Judiciario e
0 seu compromisso em realizar uma gestdo pautada no estrito cumprimento da legalidade.
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CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAI
EDITAL COMPLEMENTAR N°6 AO EDITAL 01/2018

O Prefeito de Jatai, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela legislagdo vigente, torna ptblico o
presente Edital Complementar que:

1. em atendimento ao Procedimento Administrativo n.° 042/2018 do Ministério Publico do Estado de Goias,
CONVOCA os candidatos ja inscritos para o cargo de Guarda Civil Municipal para, caso queiram, fazer a
op¢ao de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, se portadores de deficiéncia,
observado os procedimentos dos itens 3 e 4 do edital de abertura do concurso.

2. informa a abertura do prazo para realizagao de inscri¢ao para o cargo de Guarda Civil Municipal para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme Cronograma — Anexo L.

3. retifica, no Edital de abertura do concurso o subitem 3.4 que passa reservar 2 (duas) vagas para o cargo
de Guarda Civil Municipal para pessoa com deficiéncia. O subitem passa a vigorar com a seguinte redagao:

Onde se 1é:

3.4 Para o cargo de Guarda Civil Municipal ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, dada
a natureza do cargo, que exige aptidao plena do candidato para desempenha-la, nos termos do artigo 38,
inciso II do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Leia-se:

3.4 Para o cargo de Guarda Civil Municipal ficam reservadas 2 (duas) vagas para as pessoas com
deficiéncia, conforme estabelecido no Anexo I1.

4. insere, no Edital de abertura do concurso os itens 3.4.1,3.4.2, 3.5 e 3.5.1.

5. renumera, no Edital de abertura do concurso o item 3.5 com a seguinte redagao:

3.6 Para concorrer a vaga do cadastro de reserva destinada a como pessoa com deficiéncia, antes de se
inscrever, o candidato deverd acessar a pagina do concurso no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>,
imprimir o formulédrio do Laudo Médico (Anexo III) e solicitar a um médico especialista na area de sua
deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes descritas no subitem 3.16 deste Edital. Apds o
preenchimento do Laudo Médico, no ato de sua inscri¢do, o candidato devera:

6. retifica, no Edital de abertura do concurso o subitem 3.18.5 que passa a vigorar com a seguinte redagao:
Onde se lé:

3.18.5 No caso de ndo ser considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica, de acordo com a
legislacdo, ou ndo comparecer a pericia no dia e horéario determinados, o candidato passara a concorrer a
vaga da ampla concorréncia.

Leia-se:

3.18.5 No caso de ndo ser considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica, de acordo com a
legislacdo, ou ndo comparecer a pericia no dia e hordrio determinados, o candidato passara a concorrer a
vaga da ampla concorréncia, sob pena de ter sua deficiéncia compativel com o cargo.

7. retifica, no Edital de abertura do concurso, nos subitens 6.5.23 e 6.5.24 a referéncia 14.1 que passa a ser
17.1.

8. retifica o Anexo II - Cargos, nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia (AC) e reservadas as
pessoas com deficiéncia (PcD), carga horaria semanal, remuneracdo, requisitos basicos para investidura
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nos cargos ¢ atribuicdes dos cargos que passa a prever para o cargo de Guarda Civil Municipal 2 (duas)
vagas para pessoa com deficiéncia.

9. retifica o Anexo I — Cronograma do concurso, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

DATAS

EVENTOS

12/06/18

Publicacdo do Edital e seus Anexos.

18 a 19/06/18

Prazo para recurso contra o Edital e seus Anexos.

13 2 27/09/18

25/06/18 Divulgacio das respostas dos recursos contra o Edital e seus Anexos.
Reabertura do periodo de inscricio via Internet (somente para o Cargo de Guarda Civil
16/07-2-02-06/08/18 Municipal - PcD).

Prazo para envio do Laudo Médico dos candidatos que se declaram como Pessoa com Deficiéncia
e que desejam concorrer as vagas reservadas e/ou requereram tempo adicional e/ou corre¢do
diferenciada (somente para o Cargo de Guarda Civil Municipal - PcD).

1621870748 14 a 17/09/18

Prazo para solicita¢do de isencdo da taxa de inscri¢do (somente para o Cargo de Guarda Civil
Municipal - PcD).

20/6748 19/09/18

Divulgagao do resultado preliminar da solicitacao de isengdo (somente para o Cargo de
Guarda Civil Municipal - PcD).

23-a24/07438
20a21/09/18

Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da solicitacao de isengdo
(somente para o Cargo de Guarda Civil Municipal - PcD).

30/6748 25/09/18

Divulgacdo do resultado final da solicitagao de isengdo (somente para o Cargo de Guarda
Civil Municipal - PcD).

Divulgacdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacao de isen¢do
(somente para o Cargo de Guarda Civil Municipal - PcD).

07-09/0818
28/09/18

Ultimo dia para pagamento de inscri¢io (somente para o Cargo de Guarda Civil
Municipal - PcD).

1416848 03/10/18

Divulgacdo preliminar das inscri¢des homologadas (somente para o Cargo de Guarda Civil
Municipal - PcD).

+5-a-16/0848 04 2 05/10/18

Prazo para interposi¢do de recurso contra a homologagao das inscrigdes (somente para o
Cargo de Guarda Civil Municipal - PcD).

210848 08/10/18

Divulgagao final das inscri¢des homologadas (somente para o Cargo de Guarda Civil
Municipal - PcD).

Divulgagdo das respostas dos recursos contra as inscricdes homologadas (somente para o
Cargo de Guarda Civil Municipal - PcD).

23/0848 09/10/18

Ultimo dia para conferéncia e alteragio dos dados pessoais informados no ato da inscrigio, com
excecdo do nome, do nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do cargo (somente para o
Cargo de Guarda Civil Municipal - PcD).

Divulgagdo da relagdo preliminar dos candidatos que enviaram a documentagdo exigida ¢ que
declararam interesse em concorrer como deficiente e/ou que solicitaram tempo adicional na
realizagdo das provas e/ou correcdo diferenciada (somente para o Cargo de Guarda Civil
Municipal - PcD).

Divulgagdo do resultado dos pedidos de condicdes especiais para a realizacdo das provas
(somente para o Cargo de Guarda Civil Municipal - PcD).

Divulgacdo das orientacdes gerais para a Prova Discursiva (somente para o Cargo de Guarda
Civil Municipal - PcD).




DATAS

EVENTOS

24270848 10 a 11/10/18

Prazo para interposic¢@o de recurso contra o resultado do envio da documentagdo dos candidatos
que declararam interesse em concorrer como deficiente e/ou que solicitaram tempo adicional na
realizacdo das provas e/ou corre¢do diferenciada (somente para o Cargo de Guarda Civil
Municipal - PcD).

Prazo para interposic¢do de recurso contra os pedidos de condigdes especiais para a realizagdo das
provas (somente para o Cargo de Guarda Civil Municipal - PcD).

27/0848 11/10/18

Ultimo dia para o candidato que efetuou o pagamento de sua inscrigdo, dentro dos prazos
previstos no Edital, e ndo teve sua inscricdo homologada, comparecer ao Centro de Selegao da
UFQG, levando consigo o comprovante de pagamento de inscri¢do ou o documento comprobatdrio
de isengdo do pagamento e o documento original de identificacdo (somente para o Cargo de
Guarda Civil Municipal - PcD).

03/0948 15/10/18

Divulgacdo da relagdo final dos candidatos que enviaram a documentacdo exigida e que
declararam interesse em concorrer como deficiente e/ou que solicitaram tempo adicional na
realizacdo das provas e/ou correcdo diferenciada (somente para o Cargo de Guarda Civil
Municipal - PcD).

Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado da publicag@o da relacdo dos candidatos
que se declararam como Pessoas com Deficiéncia e dos candidatos que terdo direito a tempo
adicional e/ou corregdo diferenciada (somente para o Cargo de Guarda Civil Municipal -
PcD).

H/0948 16/10/18

Divulgagdo do comunicado que informa o local de realizag@o das Provas.

16/0948 21/10/2018

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA.
Publicacio do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

Divulgacao das respostas esperadas preliminares da Prova Discursiva.

+7-a18/0948 22 a 23/10/18

Prazo para interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva.

Prazo para interposi¢@o de recurso contra as respostas esperadas e a formulagdo ou o conteudo da
Prova Discursiva.

06/11/18

Divulgagdo do gabarito final da Prova Objetiva.

0240648 07/11/18

Divulgacdo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva.
Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva.

Visualizagao do cartdo-resposta.

Divulgagdo do boletim de desempenho da Prova Objetiva.

Divulgacdo da convocagao preliminar dos candidatos que terao a Prova Discursiva corrigida.

Divulgacdo da convocagao preliminar dos candidatos para o Teste de Aptidao Fisica (TAF).

03-a-04440648 08 2 09/11/18

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.

+0H0H8 14/11/18

Divulgagdo do resultado final da Prova Objetiva.

Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.
Divulgagdo da convocagdo final dos candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida.
Divulgagdo da convocagdo final dos candidatos para o Teste de Aptidao Fisica (TAF).
Divulgagdo do local de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

Divulgagdo das orientagdes gerais e cronograma sobre o Curso de Formagao para o cargo de
Guarda Civil.

07-a-09/4H1/18 20 a 22/11/18

Prazo para entrega dos Titulos para o cargo de Procurador.




DATAS EVENTOS
Divulgagao do resultado preliminar da Prova Discursiva.
Divulgacao do boletim de desempenho da Prova Discursiva.
1740648 21/11/18 . . . .
Divulgagdo das respostas esperadas oficiais da Prova Discursiva.
Divulgagdo dos itens de avaliacdo da Prova Discursiva.
182194048 22 a 23/11/18 Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado Preliminar da Prova Discursiva.

20-a211048 24 a 25/11/18

REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) para o cargo de Guarda Civil.

Divulgagdo do resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

244648 26/11/18 Divulgagio da convocagdo preliminar para a Avaliagdo Psicoldgica para o cargo de Guarda Civil.
Divulgacgdo do horério e local para a Avaliagao Psicologica para o cargo de Guarda Civil.
22/10-a- 108 PRAZO PARA REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

26/11 a 13/12/18

(Exame Toxicologico) para o cargo de Guarda Civil.

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica.

2522611048 27 a 28/11/18 (TAF).
Divulgagdo do resultado final do Teste de Aptiddo Fisica (TAF).
31/16/18 29/11/18 Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica

(TAF).
Divulgagdo da convocagdo final para a Avaliagdo Psicoldgica para o cargo de Guarda Civil.

HAA8 01 2 02/12/18

REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA para o cargo de Guarda Civil.

06118 04/12/18

Divulgagdo do resultado final da Prova Discursiva.
Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Discursiva.

Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos.

20-a 211418 05 a 06/12/18

Prazo para interposi¢ao de recurso contra a Prova de Titulos.

+2-a20/HA8
17 a20/12/18

Prazo para realizagdo do upload do resultado dos exames médicos (Exame Toxicologico).

20HA8 18/12/18

Divulgagdo do resultado preliminar do Concurso para o cargo de Procurador.
Divulgacao do resultado final da andlise dos titulos.
Divulgagdo das respostas dos recursos contra a analise dos titulos.

Publicacdo do Edital de convocagdo para a pericia médica.

30/l e 03/12/18 Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do Concurso para o cargo de
19 a20/12/18 Procurador.
Divulgagdo do resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica.
2844148 08/01/19 . o .
Divulgagdo do resultado preliminar dos exames médicos complementares.
Periodo de solicitagdo da entrevista devolutiva da Avaliagao Psicologica para o cargo de Guarda
e Civil.

09 a 10/01/19

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar dos exames médicos
complementares para o cargo de Guarda Civil.

054248 14/01/19

Convocagao para a entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica para o cargo de Guarda Civil.

Hea 1242448
17 a20/01/19

Periodo de realizag¢ao da pericia médica.

Realizacdo da entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica para o cargo de Guarda Civil.




21a22/01/19

DATAS EVENTOS
31042/18 22/01/19 Divulgagao do resultado preliminar da pericia médica.
Ha 1242418

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagao Psicoldgica para o
cargo de Guarda Civil.

Ha2H2H8
23 a24/01/19

Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da pericia médica.

2H2HS
29/01/19

Divulgagdo do resultado final do Concurso para o cargo de Procurador.

Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar do concurso para o cargo de
Procurador.

Divulgagdo do boletim de desempenho final para o cargo de Procurador.
Divulgagao do resultado final da pericia médica.

Divulgacdo das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da pericia
médica.

OHHHO
30/01/19

Divulgacao do resultado final da Avaliacdo Psicoldgica para o cargo de Guarda Civil.
Divulgagdo do resultado final do exames médicos complementares para o cargo de Guarda Civil.

Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo Psicologica
para o cargo de Guarda Civil.

Divulgacdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar dos exames médicos
complementares para o cargo de Guarda Civil.

Divulgagdo da relagdo preliminar de convocados para o Curso de Formagdo para o cargo de
Guarda Civil.

03/6449 31/01/19

Homologacdo do concurso para o cargo de Procurador.

08-a-09/0+49
31/01 a 01/02/19

Prazo para interposi¢do de recurso contra a relagdo preliminar de convocados para o Curso de
Formagao para o cargo de Guarda Civil.

14/0+19 05/02/19

Divulgagdo da convocagdo final para curso de Formagao para o cargo de Guarda Civil.

186249 13/03/19

Divulgacao do resultado preliminar do Concurso.

Divulgagdo do boletim de desempenho.

19-220/0249
14 a 15/03/19

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do Concurso.

Divulgagdo do resultado final do Concurso.

27/6249 20/03/19 Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar do Concurso.
Divulgagdo do boletim de desempenho final.
04/6349 22/03/19 Homologacdo do Concurso para o cargo de Guarda Civil.

Os demais itens do Edital e seus Anexos permanecem inalterados.

Jatai, 11 de setembro 2018.

Vinicius de Cecilio Luz

Prefeito de Jatai
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CONECTADA COM O FUTURO

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAI
EDITAL COMPLEMENTAR N°5 AO EDITAL 01/2018

O Prefeito de Jatai, no uso das atribui¢cbes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente, torna publico o
presente Edital Complementar que:

1. prorroga o periodo de inscricdo bem como a data de seu pagamento. Dessa forma, o Cronograma
passa a vigorar com as seguintes datas:

e Periodo de inscricdo via Internet.

16/07 a 06/08/18 e Prazo para envio do Laudo Médico dos candidatos que se declaram como Pessoa com
Deficiéncia e que desejam concorrer as vagas reservadas e/ou requereram tempo adicional
e/ou correcdo diferenciada.

09/08/18 e Ultimo dia para pagamento de inscrigéo.

Os demais itens do Edital e seus Anexos permanecem inalterados.

Goiania, 02 de agosto de 2018.

Vinicius de Cecilio Luz
Prefeito de Jatai
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CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAI
EDITAL COMPLEMENTAR N4 AO EDITAL 01/2018

O Prefeito de Jatai, no uso das atribui¢cbes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente, torna publico o
presente Edital Complementar que:

1. retifica no Edital de abertura do certame o subitem 1.10, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

1.10 Para o cargo de Guarda Civil Municipal ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas para 0 Sexo
feminino, pelo disposto no artigo 63, § 3° da Lei Municipal n® 3.936, de 11 de setembro de 2017 e artigo
15, § 2° da Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014. Pessoas do sexo feminino concorrerdo também
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2. retifica o Anexo Il do Edital que passa a destacar as vagas para o sexo feminino ao cargo de Guarda
Civil Municipal.

Os demais itens do Edital e seus Anexos permanecem inalterados.

Goiania, 27 de julho de 2018.

Vinicius de Cecilio Luz
Prefeito de Jatai
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CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAI
EDITAL COMPLEMENTAR N3 AO EDITAL 01/2018

O Prefeito de Jatai, no uso das atribui¢cbes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente, torna publico o
presente Edital Complementar que:

1. exclui o Anexo V — Declaracdo de que é membro de familia de baixa renda, o subitem 2.25.3 e 0
subitem 2.2.5.3.1, visto que a comprovacéo de baixa renda é somente por meio do CadUnico.

Os demais itens do Edital e seus Anexos permanecem inalterados.
Goiania, 17 de julho de 2018.

Vinicius de Cecilio Luz
Prefeito de Jatai
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CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAI
EDITAL COMPLEMENTAR N2 AO EDITAL 01/2018

O Prefeito de Jatai, no uso das atribui¢cbes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente, torna publico o
presente Edital Complementar que:

1. retifica no Edital de abertura do certame o subitem 2.1.13 que passa a prever a devolucdo da taxa de
inscri¢do, também no caso de cancelamento do concurso.

2. inclui no Edital de abertura do certame o subitem 6.4.2.1 com a seguinte redacéo:
6.4.2.1 Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo atingirem no minimo 10 pontos.
3. retifica no Edital de abertura do certame o subitem 6.4.5.1 que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Onde se [é:
6.4.5.1 Os critérios de correcdo da prova serdo divulgados na data constante no Cronograma do Concurso
(Anexo 1).

Leia-se:
6.4.6.1 Os itens de avaliacdo da prova serdo divulgados na data constante no Cronograma do Concurso
(Anexo I).

4. retifica no Edital de abertura do certame o subitem 16.7 e exclui o subitem 16.7.1. O subitem passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

Onde se Ié:

16.7 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas previsto no edital tem direito liquido e certo a
nomeacdo, podendo requerer a transferéncia de sua nomeagdo para o final da lista de aprovados, sendo
recolocado no dltimo lugar da lista.

Leia-se:

16.7 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas previsto no edital tem direito liquido e certo a
nomeacao, podendo requerer a transferéncia de sua nomeacdo para o final da lista de aprovados dentro
das vagas ofertadas, sendo recolocado no ultimo lugar da lista.

Os demais itens do Edital e seus Anexos permanecem inalterados.

Goiania, 13 de julho de 2018.

Vinicius de Cecilio Luz
Prefeito de Jatai
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CONECTADA COM O FUTURO

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAI

EDITAL COMPLEMENTAR N°1 AO EDITAL 01/2018

O Prefeito de Jatai, no uso das atribui¢cbes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente, torna publico o
presente Edital Complementar que:

1. retifica o Cronograma do Concurso (Anexo | do Edital) com passa a vigorar com a seguinte redacéo:

DATAS

ANEXO I - CRONOGRAMA - PREFEITURA DE JATAI

EVENTOS

12/06/18

Publicacido do Edital e seus Anexos.

18 a 19/06/18

Prazo para recurso contra o Edital e seus Anexos.

25/06/18 Divulgagio das respostas dos recursos contra o Edital e seus Anexos.
Periodo de inscri¢cao via Internet.
16/07 a 02/08/18 Prazo para envio do Laudo Médico dos candidatos que se declaram como Pessoa com

Deficiéncia e que desejam concorrer as vagas reservadas e/ou requereram tempo adicional e/ou
corregdo diferenciada.

16 a 18/07/18

Prazo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigao.

20/07/18

Divulgacdo do resultado preliminar da solicitagdo de isengao.

23 a24/07/18

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengao.

Divulgagdo do resultado final da solicitagdo de isengdo.

30/07/18

Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengao.
07/08/18 Ultimo dia para pagamento de inscricio.
14/08/18 Divulgagdo preliminar das inscrigdes homologadas.

15 a 16/08/18

Prazo para interposi¢ao de recurso contra a homologagao das inscri¢des.

Divulgacdo final das inscri¢des homologadas.

21/08/18
Divulgagdo das respostas dos recursos contra as inscrigdes homologadas.
Ultimo dia para conferéncia e alteragdo dos dados pessoais informados no ato da inscrigdo, com
excegdo do nome, do nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do cargo.
Divulgacdo da relagdo preliminar dos candidatos que enviaram a documentacdo exigida e que
23/08/18 declararam interesse em concorrer como deficiente e/ou que solicitaram tempo adicional na
realizacao das provas e/ou correcdo diferenciada.
Divulgagdo do resultado dos pedidos de condi¢des especiais para a realizagdo das provas.
Divulgagdo das orientagdes gerais para a Prova Discursiva.
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado do envio da documentagdo dos candidatos
que declararam interesse em concorrer como deficiente e/ou que solicitaram tempo adicional na
24 ¢ 27/08/18 realizagdo das provas e/ou corregdo diferenciada.

Prazo para interposi¢do de recurso contra os pedidos de condigdes especiais para a realizagao
das provas.




DATAS EVENTOS
Ultimo dia para o candidato que efetuou o pagamento de sua inscrigdo, dentro dos prazos
27/08/18 previstos no Edital, e ndo teve sua inscricdo homologada, comparecer ao Centro de Sele¢do da
UFG, levando consigo o comprovante de pagamento de inscricdo ou o documento
comprobatdrio de isengdo do pagamento e o documento original de identificagéo.
Divulgagdo da relagdo final dos candidatos que enviaram a documentagdo exigida e que
declararam interesse em concorrer como deficiente e/ou que solicitaram tempo adicional na
03/09/18 realizag@o das provas e/ou correcdo diferenciada.
Divulgacdo das respostas dos recursos contra o resultado da publicacdo da relacdo dos
candidatos que se declararam como Pessoas com Deficiéncia e dos candidatos que terdo direito
a tempo adicional e/ou correcao diferenciada.
11/09/18 Divulga¢do do comunicado que informa o local de realizacdo das Provas.
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA.
16/09/18 Publicacio do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

Divulgacido das respostas esperadas preliminares da Prova Discursiva.

17 a 18/09/18

Prazo para interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva.

Prazo para interposi¢@o de recurso contra as respostas esperadas e a formulagdo ou o contetdo
da Prova Discursiva.

02/10/18

Divulgagdo do gabarito final da Prova Objetiva.

Divulgagdo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva.
Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva.

Visualizagdo do cartdo-resposta.

Divulgagdo do boletim de desempenho da Prova Objetiva.

Divulgacgdo da convocagdo preliminar dos candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida.

Divulgagdo da convocagdo preliminar dos candidatos para o Teste de Aptidao Fisica (TAF).

03 a 04/10/18

Prazo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.

10/10/18

Divulgagdo do resultado final da Prova Objetiva.

Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.
Divulgagdo da convocagdo final dos candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida.
Divulgagdo da convocagdo final dos candidatos para o Teste de Aptidao Fisica (TAF).
Divulgagdo do local de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

Divulgagdo das orientagdes gerais e cronograma sobre o Curso de Formagéo para o cargo de
Guarda Civil.

17/10/18

Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Discursiva.
Divulgagdo do boletim de desempenho da Prova Discursiva.
Divulgagdo das respostas esperadas oficiais da Prova Discursiva.

Divulgagdo dos itens de avaliagdo da Prova Discursiva.

18 a 19/10/18

Prazo para interposigao de recurso contra o resultado Preliminar da Prova Discursiva.

20 221/10/18

REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) para o cargo de Guarda Civil.

22/10 a 10/11/18

PRAZO PARA REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES
(Exame Toxicolégico) para o cargo de Guarda Civil.

24/10/18

Divulgagdo do resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

Divulgagdo da convocagdo preliminar para a Avaliagdo Psicoldgica para o cargo de Guarda




DATAS

EVENTOS

Civil.

25a26/10/18

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica.
(TAF).

Divulgagdo do resultado final do Teste de Aptiddo Fisica (TAF).

Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica

31/10/18 (TAF).
Divulgacdo da convocagdo final para a Avaliacdo Psicoldgica para o cargo de Guarda Civil.
Divulgacdo do horério e local para a Avaliagao Psicologica para o cargo de Guarda Civil.
06/11/18 Divulgacdo do resultado final da Prova Discursiva.
Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Discursiva.
07 a09/11/18 Prazo para entrega dos Titulos para o cargo de Procurador.
11/11/18 REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA para o cargo de Guarda Civil.

12 220/11/18

Prazo para realizagdo do upload do resultado dos exames médicos (Exame Toxicologico).

19/11/18 Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos.
20a21/11/18 Prazo para interposi¢do de recurso contra a Prova de Titulos.
28/11/18 Divulgagdo do resultado preliminar da Avaliagdo Psicologica.
Divulgagdo do resultado preliminar dos exames médicos complementares.
Periodo de solicitag@o da entrevista devolutiva da Avalia¢do Psicologica para o cargo de Guarda
Civil.

29 a30/11/18 i i . .
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar dos exames médicos
complementares para o cargo de Guarda Civil.

Divulgagdo do resultado preliminar do Concurso para o cargo de Procurador.
Divulgagdo do resultado final da analise dos titulos.
29/11/18

Divulgagdo das respostas dos recursos contra a analise dos titulos.

Publicacdo do Edital de convocagdo para a pericia médica somente para o cargo de Procurador.

30/11 e 03/12/18

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do Concurso para o cargo de
Procurador.

04 a 05/12/18 Periodo de realizac¢do da pericia médica para o cargo de Procurador.
05/12/18 Convocagao para a entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicologica para o cargo de Guarda Civil.
10/12/18 Divulgagdo do resultado preliminar da pericia médica para o cargo de Procurador.

11a12/12/18

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da pericia médica para o cargo
de Procurador.

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagao Psicoldgica para o
cargo de Guarda Civil.

16/12/18

Realizagdo da entrevista devolutiva da Avaliacao Psicologica para o cargo de Guarda Civil.

21/12/18

Divulgagdo do resultado final do Concurso para o cargo de Procurador.

Divulgacdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar do concurso para o cargo
de Procurador.




DATAS EVENTOS
Divulgacdo do boletim de desempenho final para o cargo de Procurador.
Divulgagdo do resultado final da pericia médica para o cargo de Procurador.
Divulgagdo das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da pericia
médica para o cargo de Procurador.

03/01/19 Homologagdo do concurso para o cargo de Procurador.
Divulgagdo do resultado final da Avaliagdo Psicoldgica para o cargo de Guarda Civil.
Divulgagdo do resultado final do exames médicos complementares para o cargo de Guarda
Civil.
Divulgacgdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica

07/01/19 para o cargo de Guarda Civil.
Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar dos exames médicos
complementares para o cargo de Guarda Civil.
Divulgagdo da relagdo preliminar de convocados para o Curso de Formagdo para o cargo de
Guarda Civil.
Prazo para interposi¢do de recurso contra a relagéo preliminar de convocados para o Curso de

08 a 09/01/19 ~ ..

Formagao para o cargo de Guarda Civil.

14/01/19 Divulgagdo da convocagédo final para curso de Formagao para o cargo de Guarda Civil.
Divulgagdo do resultado preliminar do Concurso.

18/02/19 . )
Divulgagdo do boletim de desempenho.

19 2 20/02/19 Prazo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar do Concurso.

Divulgagdo do resultado final do Concurso.

27/02/19 Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar do Concurso.
Divulgagdo do boletim de desempenho final.

04/03/19 Homologagdo do Concurso para o cargo de Guarda Civil.

2. retifica o Anexo Il do Edital que, passa a exigir como requisito para o cargo de Procurador Juridico
Municipal a inscri¢cdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

Os demais itens do Edital e seus Anexos permanecem inalterados.

Goiania, 13 de junho de 2018.

Vinicius de Cecilio Luz
Prefeito de Jatai
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ANEXO I - CRONOGRAMA - PREFEITURA DE JATAI

DATAS

EVENTOS

12/06/18

Publicacio do Edital e seus Anexos.

18 a 19/06/18

Prazo para recurso contra o Edital e seus Anexos.

25/06/18 Divulgagdo das respostas dos recursos contra o Edital e seus Anexos.
Periodo de inscri¢cao via Internet.
16/07 a 02/08/18 Prazo para envio do Laudo Médico dos candidatos que se declaram como Pessoa com

Deficiéncia e que desejam concorrer as vagas reservadas e/ou requereram tempo adicional e/ou
correcdo diferenciada.

16 a 18/07/18

Prazo para solicitagdo de isenc¢ao da taxa de inscrigdo.

20/07/18

Divulgacdo do resultado preliminar da solicitacdo de isengao.

23 a24/07/18

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengao.

Divulgagdo do resultado final da solicitagdo de isengéo.

30/07/18

Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengao.
07/08/18 Ultimo dia para pagamento de inscrigio.
14/08/18 Divulgagao preliminar das inscrigdes homologadas.

15 a 16/08/18

Prazo para interposi¢do de recurso contra a homologagao das inscrigdes.

21/08/18

Divulgacéo final das inscri¢des homologadas.

Divulgagdo das respostas dos recursos contra as inscri¢des homologadas.

23/08/18

Ultimo dia para conferéncia e alteracao dos dados pessoais informados no ato da inscrigdo, com
excegdo do nome, do niimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do cargo.

Divulgagdo da relagdo preliminar dos candidatos que enviaram a documentacdo exigida e que
declararam interesse em concorrer como deficiente e/ou que solicitaram tempo adicional na
realizagdo das provas e/ou corrego diferenciada.

Divulgagdo do resultado dos pedidos de condi¢des especiais para a realizagdo das provas.

Divulgagdo das orientagdes gerais para a Prova Discursiva.

24 ¢27/08/18

Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado do envio da documentacdo dos candidatos
que declararam interesse em concorrer como deficiente e/ou que solicitaram tempo adicional na
realizagdo das provas e/ou corregdo diferenciada.

Prazo para interposi¢do de recurso contra os pedidos de condigdes especiais para a realizagdo
das provas.

27/08/18

Ultimo dia para o candidato que efetuou o pagamento de sua inscrigdo, dentro dos prazos
previstos no Edital, e ndo teve sua inscri¢do homologada, comparecer ao Centro de Sele¢do da
UFG, levando consigo o comprovante de pagamento de inscrigio ou o documento
comprobatdrio de isencdo do pagamento e o documento original de identificacao.




DATAS

EVENTOS

Divulgacdo da relagdo final dos candidatos que enviaram a documentagcdo exigida e que
declararam interesse em concorrer como deficiente e/ou que solicitaram tempo adicional na
realizagdo das provas e/ou corregdo diferenciada.

03/09/18
Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado da publicagdo da relagdo dos
candidatos que se declararam como Pessoas com Deficiéncia e dos candidatos que terdo direito
a tempo adicional e/ou correcdo diferenciada.

11/09/18 Divulgagdo do comunicado que informa o local de realizagdo das Provas.
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA.

16/09/18 Publicac¢iio do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

Divulgacio das respostas esperadas preliminares da Prova Discursiva.

17 a 18/09/18

Prazo para interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva.

Prazo para interposi¢@o de recurso contra as respostas esperadas ¢ a formulagdo ou o conteudo
da Prova Discursiva.

02/10/18

Divulgacgdo do gabarito final da Prova Objetiva.

Divulgagdo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva.
Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva.

Visualizagdo do cartdo-resposta.

Divulgacdo do boletim de desempenho da Prova Objetiva.

Divulgacao da convocagao preliminar dos candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida.

Divulgagdo da convocagdo preliminar dos candidatos para o Teste de Aptidao Fisica (TAF).

03 a 04/10/18

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.

10/10/18

Divulgagdo do resultado final da Prova Objetiva.

Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.
Divulgagdo da convocagéo final dos candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida.
Divulgagdo da convocagéo final dos candidatos para o Teste de Aptidao Fisica (TAF).
Divulgagdo do local de realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF).

Divulgagdo das orientagdes gerais e cronograma sobre o Curso de Formagao para o cargo de
Guarda Civil.

17/10/18

Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Discursiva.
Divulgagio do boletim de desempenho da Prova Discursiva.
Divulgacgdo das respostas esperadas oficiais da Prova Discursiva.

Divulgacao dos itens de avaliacdo da Prova Discursiva.

18 a 19/10/18

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado Preliminar da Prova Discursiva.

20 a21/10/18

REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) para o cargo de Guarda Civil.

22/10 a 10/11/18

PRAZO PARA REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES
(Exame Toxicologico) para o cargo de Guarda Civil.

24/10/18

Divulgagdo do resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

Divulgagdo da convocacdo preliminar para a Avaliagdo Psicoldgica para o cargo de Guarda
Civil.

25a26/10/18

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica.
(TAF).




DATAS EVENTOS
Divulgacao do resultado final do Teste de Aptidao Fisica (TAF).
Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica
31/10/18 (TAF).
Divulgagdo da convocagéo final para a Avaliagdo Psicologica para o cargo de Guarda Civil.
Divulgagdo do horario ¢ local para a Avaliagdo Psicoldgica para o cargo de Guarda Civil.
06/11/18 Divulgagédo do resultado final da Prova Discursiva.
Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Discursiva.
07 a09/11/18 Prazo para entrega dos Titulos para o cargo de Procurador.
11/11/18 REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA para o cargo de Guarda Civil.
12 a20/11/18 Prazo para realizagdo do upload do resultado dos exames médicos (Exame Toxicologico).
19/11/18 Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos.
20a21/11/18 Prazo para interposi¢do de recurso contra a Prova de Titulos.
28/11/18 Divulgagdo do resultado preliminar da Avaliagdo Psicologica.
Divulgagdo do resultado preliminar dos exames médicos complementares.
Periodo de solicitagdo da entrevista devolutiva da Avaliagao Psicologica para o cargo de Guarda
Civil.

29230/11/18 N . , - .
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar dos exames médicos
complementares para o cargo de Guarda Civil.

Divulgagdo do resultado preliminar do Concurso para o cargo de Procurador.
Divulgagdo do resultado final da analise dos titulos.
29/11/18

Divulgagdo das respostas dos recursos contra a analise dos titulos.

Publicacdo do Edital de convocagéo para a pericia médica somente para o cargo de Procurador.

30/11 e 03/12/18

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do Concurso para o cargo de
Procurador.

04 a 05/12/18 Periodo de realizag@o da pericia médica para o cargo de Procurador.
05/12/18 Convocacdo para a entrevista devolutiva da Avalia¢ao Psicologica para o cargo de Guarda Civil.
10/12/18 Divulgacdo do resultado preliminar da pericia médica para o cargo de Procurador.

11a12/12/18

Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da pericia médica para o cargo
de Procurador.

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica para o
cargo de Guarda Civil.

16/12/18

Realizacdo da entrevista devolutiva da Avaliagao Psicoldgica para o cargo de Guarda Civil.

21/12/18

Divulgagdo do resultado final do Concurso para o cargo de Procurador.

Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar do concurso para o cargo
de Procurador.

Divulgagdo do boletim de desempenho final para o cargo de Procurador.
Divulgagdo do resultado final da pericia médica para o cargo de Procurador.

Divulgagdo das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da pericia
médica para o cargo de Procurador.

03/01/19

Homologagdo do concurso para o cargo de Procurador.




DATAS

EVENTOS

Divulgacao do resultado final da Avaliacdo Psicologica para o cargo de Guarda Civil.
Divulgagdo do resultado final do exames médicos complementares para o cargo de Guarda
Civil.

Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica

07/01/19 para o cargo de Guarda Civil.
Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar dos exames médicos
complementares para o cargo de Guarda Civil.
Divulgagdo da relagdo preliminar de convocados para o Curso de Formagdo para o cargo de
Guarda Civil.
Prazo para interposicao de recurso contra a relagdo preliminar de convocados para o Curso de
08 a09/01/19 - -
Formacao para o cargo de Guarda Civil.
14/01/19 Divulgagdo da convocagdo final para curso de Formagao para o cargo de Guarda Civil.
Divulgagdo do resultado preliminar do Concurso.
18/02/19 ) )
Divulgacdo do boletim de desempenho.
19 2 20/02/19 Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar do Concurso.
Divulgagdo do resultado final do Concurso.
27/02/19 Divulgacdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar do Concurso.
Divulgacao do boletim de desempenho final.
04/03/19 Homologacdo do Concurso para o cargo de Guarda Civil.
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CONECTADA COM O FUTURO

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAI
EDITAL N. 01/2018

O Prefeito do Municipio de Jatai, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,
torna publica a realizagdao de Concurso Publico para o provimento de 44 vagas do quadro de pessoal da
Guarda Civil Municipal e Procurador Juridico Municipal, distribuidas conforme consta no Anexo II deste
Edital, e a formagao de Cadastro de Reserva para aproveitamento a medida que forem surgindo novas vagas,
no limite do prazo de validade deste certame, de acordo com a legislagao vigente € em conformidade com as
normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico regido por este Edital, serd coordenado pela Comissdo Especial de Concurso,
instituida pelo Decreto 2.885, de 14 de mar¢o de 2018 e realizado pelo Centro de Sele¢ao (CS) da
Universidade Federal de Goias (UFG).

1.2 Compete a Comissao Especial do Concurso a supervisao ¢ a coordenagao das atividades inerentes ao
Concurso.

1.3 Compete ao Centro de Selegdo a execucdo de todas as atividades necessarias a realizagdo do concurso.

1.4 Todas as informagdes acerca deste concurso publico constam neste Edital e em seus Anexos, publicados
na internet, no endereco eletronico da pagina do Centro de Selecao <www.cs.ufg.br>

1.4.1 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Cronograma do Concurso;

b) ANEXO II — Cargos, nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia (AC) e reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD), carga horaria semanal, remuneragdo, requisitos basicos para investidura nos cargos e
atribuicdes dos cargos;

¢) ANEXO III — Laudo Médico;
d) ANEXO IV — Programa das Provas;
e) ANEXO V — Declaragao de que ¢ membro de familia de baixa renda;

f) ANEXO VI — Modelo de atestado médico para o Teste de Aptidao Fisica para o cargo de Guarda Civil
Municipal;
g) ANEXO VII — Documentos ¢ exames para admissao.

1.5 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Estatutario da Lei n® 1.400, de 5 de abril
de 1990, referente ao Plano de Carreira dos Servidores Publicos de Jatai - GO.

1.6 Os cargos especificados neste Edital estdo vinculados ao Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos das
Leis n° 3.936, de 11 de setembro de 2017 e n°® 3.906, de 01 de junho de 2017.

1.7 A selecgdo para os cargos e vagas de que trata este Edital constard de fases conforme o Quadro 1, a seguir:

Quadro 1 — Cargos, nivel de escolaridade, fases e tipos de provas

Cargos Nivel de Escolaridade Fases Tipos de Provas

1* Fase | Prova Objetiva

2* Fase | Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Guarda Civil Ensino Médio Completo
3% Fase | Avaliagao Psicoldgica/Exames Médicos

4% Fase | Curso de Formacao




1* fase Prova Objetiva

Superior Completo em

C. 22 fase Prova Discursiva
Direito

Procurador Juridico

32 Fase Prova de Titulos

1.8 O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais ou em conformidade com a lei especifica para
0 cargo.

1.9 A remuneragao basica para o cargo de Guarda Civil Municipal sera de R$ 1.750,00 (hum mil setecentos e
cinquenta reais) e para o cargo de Procurador Juridico Municipal sera de R$ 3.835,91(trés mil oitocentos e
trinta e cinco reais € noventa € um centavos).

1.10 Para o cargo de Guarda Civil Municipal ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas para as
mulheres, pelo disposto no artigo 63, § 3° da Lei Municipal n° 3.936, de 11 de setembro de 2017 e artigo 15, §
2° da Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014.

2 DA INSCRICAO, DA ISENCAO DO PAGAMENTO E DA HOMOLOGACAO
2.1 Da inscricao

2.1.1 A inscricdo no presente concurso implica automaticamente o pleno conhecimento e a tcita aceitacao
das condicdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ou seu
procurador legal ndo poderdo alegar desconhecimento.

2.1.2 As inscrigdes serdo realizadas durante o periodo que consta no Cronograma do Concurso (Anexo I),
exclusivamente pela rede mundial de computadores (internet), no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>.

2.1.3 O candidato, antes de realizar a inscri¢do, devera preencher o formulario de cadastro de dados pessoais,
disponivel na pagina deste concurso.

2.1.3.1 O candidato ja cadastrado na base de dados do Centro de Seleg¢ao devera conferir seus dados pessoais
e, caso necessite recuperar sua senha pessoal, clicar no link — “Esqueci a Senha”.

2.1.4 Para efetuar a inscricao, o candidato devera:

a) acessar, no enderego eletronico, a pagina do concurso a partir da data de abertura de inscri¢do até o ultimo
dia do prazo informado no Cronograma do Concurso (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢dao, conferir os dados digitados e confirma-los, de
acordo com as orientagdes e os procedimentos contidos na pagina;

¢) indicar a modalidade para concorrer as vagas oferecidas: Ampla Concorréncia (AC) ou Pessoa com
Deficiéncia (PcD);

d) imprimir o formulario de inscri¢do. O formulario ¢ o documento que certifica ao candidato a efetivacao, no
sistema do Centro de Selecdo, da solicitagdo de inscri¢do no cargo escolhido, com seus respectivos dados;

e) imprimir o boleto bancario, exceto candidatos beneficiados com a isencao do pagamento da inscri¢ao;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo unicamente por meio do boleto bancario impresso, que podera ser
pagavel em qualquer agéncia bancéria.

2.1.5 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
direito da Comissdo Especial do Concurso ou Centro de Sele¢do da UFG excluir do concurso em qualquer
fase, mesmo que ja aprovado em todas as provas, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, o
candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, resguardada a ampla defesa, conforme o subitem
14.3 do Edital.

2.1.6 As inscrigdes para o concurso de que trata este Edital serdo encerradas as 23h59min do Gltimo dia de
inscri¢do, conforme Cronograma do Concurso (Anexo I).



2.1.7 O valor da inscri¢ao sera de:
a) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para o cargo de Guarda Civil Municipal,
b) R$ 210,00 (duzentos e dez reais) para o cargo de Procurador Juridico Municipal.

2.1.8 O pagamento da taxa devera ser efetuado impreterivelmente dentro do limite de prazo previsto para este
ato no Cronograma do Concurso (Anexo I), mesmo que o ltimo dia para o pagamento coincida com feriado.

2.1.8.1 A solicitagdo de inscri¢do cujo pagamento nao for efetuado até essa data sera cancelada.

2.1.9 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente depois de certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formuldrio e de que possui todos os requisitos exigidos para
ingresso no cargo, uma vez que nao havera devolucgao do valor recolhido, salvo os casos previstos no subitem
2.1.13 do Edital.

2.1.10 O Centro de Seleg¢ao nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢ao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao ou de
outros fatores, alheios ao Centro de Selecdo, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.11 E vedada a inscri¢ao condicional e a extemporanea, bem como a realizada por via postal, por fax ou
correio eletronico.

2.1.12 O candidato que efetuar pagamento de inscricdo em mais de um cargo sera inscrito somente naquele
que corresponde a data de pagamento mais recente, sendo canceladas automaticamente a(s) outra(s) e nao
havera devolucao do valor pago.

2.1.12.1 Caso os pagamentos tenham sido efetuados no mesmo dia, sera automaticamente validada a inscrigdo
mais recente, resguardando-se ao candidato o direito de solicitar a homologacdo daquela de sua preferéncia
apos a divulgagao do resultado preliminar das Inscricoes Homologadas.

2.1.12.1.1 Para a homologa¢do da inscricdo de sua preferéncia, o candidato deverd protocolar recurso no
prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I) e solicitar a alteragdo da homologacao da inscrigdo.

2.1.13 O candidato que pagar em duplicidade a taxa de inscri¢do para o mesmo cargo ou o fizer fora do prazo
determinado podera solicitar devolucdo do pagamento de inscricdo, conforme orientacdo da Comissdo
Especial do Concurso por meio do telefone do e-mail fazenda@jatai.go.gov.br.

2.1.14 Se, apos a confirmacdo dos dados da inscricdo, o candidato verificar erro na op¢ao do cargo e/ou
numero do CPF, podera efetuar nova inscrigdo, respeitado o prazo fixado no cronograma deste Edital.

2.1.14.1 Caso haja efetuado o pagamento da inscricdo anterior, o candidato devera pagar nova taxa de
inscri¢do, nao havendo, em hipdtese alguma, alteragdo da op¢do do cargo escolhido, nem a devolucdo do
valor da(s) taxa(s) paga(s) anteriormente.

2.1.15 O boleto com a autenticagdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancério
anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serdo os Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.15.1 O candidato devera conferir a plena compatibilidade entre a linha digitavel impressa no boleto
(codigo de barras) e a linha lida no terminal de autoatendimento ou aplicativo (APP) para pagamento, a fim
de evitar possiveis distor¢des de dados.

2.1.15.2 Compete ao candidato a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento da inscri¢ao.

2.1.16 Nao sera aceito pagamento de inscricdo efetuado por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
eletronica, agendamento de pagamento, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra que nao a especificada neste Edital.

2.1.17 Sao de inteira responsabilidade do candidato as eventuais implicagdes do pagamento de inscrigdo
efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou
correspondente bancario (COBAN).

2.1.17.1 O pagamento processado apds a data prevista no cronograma deste Edital implicard o indeferimento



da inscrigao.

2.1.18 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da
inscri¢ao para outrem.

2.2. Da isencio do pagamento da taxa de inscri¢cao

2.2.1 O beneficio de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do poderd ser concedido, mediante solicitagao
expressa € o preenchimento dos requisitos estabelecidos no Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e na
Lein® 13.656, de 30 de abril de 2018.

2.2.2 O periodo para solicitar a isen¢@o consta no Cronograma do Concurso (Anexo I deste Edital).

2.2.3 Durante esse periodo, ao realizar sua inscri¢do, o candidato devera escolher o cargo e solicitar a isen¢ao
do pagamento da taxa da inscri¢do para o referido cargo.

2.2.4 Os requisitos para obter a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sao:

a) ter inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, devendo indicar no ato da solicitagcdo de isencao o nimero de
identificacdo social (NIS), atribuido pelo CadUnico; OU

b) ter doado medula 6ssea, nos termos da Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018 desde que comprove a
condi¢do de doador e tenha doado pelo menos uma vez nos 12 (doze) meses antecedentes a publicagdo do
Edital (apresentar Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME e comprovante de doagao).

2.2.5 Os candidatos que solicitarem a isengdo do pagamento da inscri¢do via CadUnico, alinea “a” do subitem
2.2.4, deverao:

a) ter inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;
¢) indicar o niimero de identificagdo social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

2.2.5.1 O Centro de Selecao consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a inscri¢ao do candidato
nesse sistema, bem como a veracidade das informagdes prestadas por ele, e repassara a esse 0rgao a
responsabilidade pela anélise da condi¢do do candidato e definicdo da concessdo do beneficio.

2.2.5.2 As informagdes fornecidas pelo candidato na solicitagdo de isencao deverdo coincidir integralmente
com os dados registrados no Ministério de Desenvolvimento Social — MDS, uma vez que ndo havera alteracao
nos dados cadastrais referentes a essa solicitagao.

2.2.5.3 Enviar declaracao (Anexo V) de que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.2.5.3.1 Os candidatos deverao fazer o upload (digitalizar e anexar) da declaragdo e anexar o arquivo,
conforme instru¢des na pagina da internet. O arquivo devera estar legivel, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 5,0 MB

2.2.6 Para efetivar a solicitacao de isencao, o candidato que fez a opgao pelo critério estabelecido na alinea
“b” do subitem 2.2.4 devera, ao realizar sua inscri¢do no periodo estabelecido no Cronograma do Concurso
(Anexo I deste Edital):

a) fazer upload (digitalizar e anexar) dos documentos que comprovem a doacdo de medula dssea;

b) anexar o(s) arquivo(s) digitalizado(s) na pagina de solicitacdo de isen¢do de inscri¢do, conforme instrucdes
na propria pagina da internet.

2.2.6.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 5,0 MB.

2.2.6.2 Sera considerado, para comprovacao de doacao de medula 6ssea, o documento expedido pela unidade
coletora que devera estar assinada pela autoridade competente, constando a qualificacdo civil do doador com



a data de realizagdo da coleta e ainda a copia da inscricdo do candidato no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME).

2.2.6.3 Caso o candidato queira complementar ou substituir a documentagdo anexada, deverd fazer nova
solicitagdo de isen¢ao e anexar todos os documentos necessarios novamente.

2.2.6.4 Nao sera aceita, em hipdtese nenhuma, a entrega de versdo impressa dos comprovantes de doacdes,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

2.2.6.5 Nao sera considerada a doagao de plaquetas ou de qualquer outro componente sanguineo.

2.2.6.6 O Centro de Selecdo podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de doagdo da
medula Ossea.

2.2.7 Sera automaticamente indeferida a solicitacdo de isencdo, cujos dados estejam incompletos e/ou
incorretos.

2.2.8 As informacdes apresentadas no formulério de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do
sao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, caso apresente
documentacdo ndo veridica, ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé publica, sem
prejuizo de outras sangdes legais.

2.2.9 Na data estabelecida no Cronograma do Edital (Anexo I), os candidatos que solicitaram isen¢do poderdo
consultar em no enderego eletronico <www.cs.ufg.br>, por meio do CPF, o resultado preliminar de seu
pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao.

2.2.10 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

2.2.11 O resultado final do pedido de isengdo, ap6s analise dos recursos, serd divulgado na data prevista no
Cronograma do Concurso (Anexo I).

2.2.12 Caso o candidato tenha sua solicitagao de isencao do pagamento da taxa de inscri¢do deferida, esta sera
vinculada ao ultimo cargo em que solicitou a isen¢ao.

2.2.12.1 Se o candidato fizer outra inscri¢do e solicitar novamente o beneficio, qualquer solicitagdo anterior
sera automaticamente cancelada.

2.2.12.2 Nao havera alteracao da isencao concedida.

2.2.13 O candidato nao contemplado com a isencdo do pagamento de inscri¢do, caso tenha interesse em
participar do concurso, podera acessar no enderego eletronico <www.cs.ufg.br>, imprimir o boleto e efetuar o
pagamento da inscri¢do, até o ultimo dia estabelecido no Cronograma do Edital (Anexo I).

2.2.14 As inscrigdes que ndo atenderem as normas dispostas neste Edital serdo canceladas.

2.3 Da homologacao da inscricao

2.3.1 Efetuada a inscri¢do, os dados cadastrais do candidato ficardo disponiveis para consulta, conferéncia e
acompanhamento na pagina do concurso no enderego eletronico <www.cs.ufg.br>.

2.3.1.1 Compete ao candidato, apds o pagamento da taxa ou da concessao de sua isen¢do, acompanhar na
pagina do concurso a confirmagdo de sua inscri¢do, verificando a sua regularidade.

2.3.1.2 A opgao de alteracdao dos dados cadastrais ficara disponivel para o candidato até a data estabelecida no
Cronograma (Anexo I), com exce¢do do nome, nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do cargo para o
qual se inscreveu.

2.3.2 A inscri¢do serd homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da inscrigao
pela rede bancaria, procedimento que pode demorar cinco dias uteis.

2.3.3 As inscrigdes serdo analisadas pelo Centro de Selecao, sendo indeferidas aquelas que nao estiverem de
acordo com as condic¢Oes estabelecidas neste Edital.

2.3.4 A relacdo preliminar das inscricdes homologadas sera divulgada na data prevista no Cronograma



(Anexo I) por meio do numero de inscri¢do, do nome do candidato e pela op¢ao de concorréncia.

2.3.4.1 Caso a inscri¢gdo nao seja homologada, o candidato poderéd interpor recurso conforme orientagdes
disponiveis na pagina do concurso, no periodo estabelecido no Cronograma do Concurso (Anexo I), sendo
responsavel por eventuais prejuizos de ndo o fazer. Em caso de duvidas, o candidato podera entrar em contato
com o Centro de Selecdo pelos telefones (62) 3209-6330 e 3209-6331 para instrugdes acerca do procedimento
para homologacao da inscrigao.

2.3.5 Todas as informagdes complementares estardo disponiveis na pagina do concurso na internet.

3 DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢do para o preenchimento de vagas cujas
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da
Constitui¢ao Federal; da Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteragdes ¢ da Simula n°® 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

3.2 Sdo previstas aos candidatos com deficiéncia o minimo de 5% das vagas oferecidas, na forma da Lei
Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, observando-se
na aplicacdo do percentual, o disposto no § 2° do Art. 37 do referido decreto, desde que nao ultrapasse o
limite maximo de 20% permitido em lei, de acordo com entendimento do STJ (MS8.417/DF) e STF (MS
26.310/DF).

3.3 Diante do Principio da Razoabilidade, considerando que as vagas estdo distribuidas por cargo, para as
vagas originais para o cargo de Procurador Juridico do presente certame ndo havera reserva de vaga para
pessoas com deficiéncia.

3.3.1 Porém, no decorrer do prazo de validade do concurso publico, caso venha a surgir vaga do cadastro de
reserva a ultima vaga sera destinada a candidato com deficiéncia.

3.4 Para o cargo de Guarda Civil Municipal ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia dada a
natureza do cargo, que exige aptidao plena do candidato para desempenha-la, nos termos do artigo 38, inciso
II do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.5 Para concorrer a vaga do cadastro de reserva destinada a pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o
candidato devera acessar a pagina do concurso no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, imprimir o
formulario do Laudo Médico (Anexo III) e solicitar a um médico especialista na area de sua deficiéncia que o
preencha, conforme as instrugdes descritas no subitem 3.16 deste Edital.

3.6 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, no ato de sua inscri¢do, o candidato devera:

a) declarar que ¢ pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, nos paragrafos 1° e 2° da Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e da Simula n® 377 — STJ, de 22 de abril de 2009, e que
deseja concorrer como candidato com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

¢) fazer o upload (digitalizar e enviar) do Laudo Médico (Anexo III) original, devidamente preenchido pelo
médico especialista na area de sua deficiéncia e os exames exigidos, conforme o subitem 3.16 deste Edital.

3.6.1 Os arquivos referidos na alinea “c” do subitem 3.6 deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 10,0 MB. O envio da documentagdo digitalizada devera ocorrer durante o periodo de inscrigao
previsto no Cronograma (Anexo I).

3.7 O Centro de Sele¢ao nao se responsabilizara por solicitagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicagao ou de outros fatores.

3.8 O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e nao anexar o Laudo Médico (Anexo III)
e os exames exigidos conforme o subitem 3.16 sera desconsiderado como pessoa com deficiéncia
participando somente da ampla concorréncia € ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para



reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.9 O candidato que nao assinalar a op¢ao de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumpra os
procedimentos descritos neste Edital perdera o direito a vaga do cadastro de reserva reservada para tais
condig¢des e, consequentemente, concorrerd apenas a vaga da ampla concorréncia.

3.10 As datas de divulgacgdo do resultado preliminar e do resultado final dos candidatos que apresentarem a
documentacdo exigida para concorrer a vaga do cadastro de reserva destinada as pessoas com deficiéncia
constam no Cronograma do Concurso (Anexo I).

3.10.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que apresentaram a
documentacgdo exigida para concorrer a vaga do cadastro de reserva destinada as pessoas com deficiéncia na
pagina do concurso no enderego eletronico <www.cs.ufg.br>.

3.11 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado dentro do numero
de vagas estipulado no Anexo II, figurard em duas listas, a de ampla concorréncia e a lista especifica dos
candidatos com deficiéncia.

3.12 Os candidatos com deficiéncia, aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia
(AC) ndo preencherdo vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia (PcD).

3.13 Caso o candidato com deficiéncia, por qualquer motivo, desistir da vaga reservada, esta sera preenchida
pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.14 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria, ou remog¢ao por motivo de saude do servidor, salvo casos excepcionais
de agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

3.15 Aos candidatos com deficiéncia sdo assegurados os seguintes direitos: tempo adicional, conforme
subitem 3.17, e condigdes especiais para realizacdo das provas, conforme item 4 deste Edital.

3.16 O Laudo Médico

3.16.1 O Laudo Médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio (Anexo III), obedecendo
as seguintes exigéncias:

a) constar o nome ¢ o nimero do documento de identificacdo do candidato, bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pela emissao do laudo e
assinatura;

b) descrever a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacgdes;

d) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (Anexo III) devera ser acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até, no maximo, doze meses antes do ultimo dia das inscri¢des, ¢ do
relatorio do otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato ¢ passivel de alguma melhora
com uso de prétese, caso em que o candidato deverd apresentar também exame de audiometria com o uso de
proétese, realizado até, no maximo, doze meses antes do tltimo dia das inscrigdes;

e) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (Anexo III) deverd vir acompanhado do original do
exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até, no
maximo, doze meses antes do ultimo dia das inscrigoes;

f) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (Anexo III) devera vir acompanhado do original
do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em
relacdo a média, emitido por médico psiquiatra, realizado até, no maximo, doze meses antes do ultimo dia das
inscricoes.

3.16.2 O Laudo Médico que ndo for apresentado no formulario proprio (Anexo III) e/ou deixar de atender a
qualquer exigéncia contida neste Edital ndo tera validade.



3.16.3 Nao serdo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, bem como pareceres, certificados ou
documentos que atestem o enquadramento do candidato nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 ¢ suas altera¢des; na Simula n°® 377-STJ, de 22 de abril de 2009, e na
Lei Estadual n® 14.715, de 4 de fevereiro de 2004, sendo, nesse caso, automaticamente indeferida a
documentacao do candidato.

3.17 Do tempo adicional

3.17.1 Os candidatos com alguma deficiéncia que necessitam de tempo adicional para fazer as provas,
conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, e na Stimula n°® 377-STJ, de 22 de abril de 2009, deverio:

a) declarar no ato da inscri¢do a op¢ao por tempo adicional;

b) digitalizar o Laudo Médico (Anexo III) original, devidamente preenchido pelo médico da area de sua
deficiéncia, no qual devera estar expresso, detalhadamente, a justificativa para a concessdao dessa condicao
especial;

¢) anexar na pagina de inscri¢do, o arquivo digital com o Laudo Médico e os exames exigidos de acordo com
o subitem 3.16.

3.17.2 O candidato que nao apresentar o Laudo Médico (Anexo III) com a justificativa para concessao do
tempo adicional ou aquele que apresentar Laudo no qual o médico descreve que o candidato ndo necessita
desse tempo tera o pedido indeferido.

3.17.3 O tempo adicional para a realizagdo das provas sera de até uma hora.

3.17.4 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional, terd sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.17.5 A concessdo do direito de tempo adicional ao candidato ndo garante a sua nomeagdo como candidato
com deficiéncia, tendo em vista que terd homologada sua condi¢do somente apds a realizagdo da Pericia
Meédica a ser indicada pela Comissao Especial do Concurso, que verificard a veracidade das informagdes do
Laudo Médico, dos exames e demais documentos apresentados, conforme subitem 3.16 deste Edital.

3.17.6 O Centro de Selecdo divulgard, na data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo I), o resultado
preliminar dos candidatos que apresentaram a documentagdo exigida para fazer a prova com tempo adicional,
bem como daqueles candidatos que tiveram o pedido indeferido em virtude de a documentagdo entregue nao
estar de acordo com as exigéncias deste Edital.

3.17.6.1 O candidato podera interpor recurso online, no endereco eletronico do concurso, contra esse
resultado preliminar, durante o periodo estabelecido no Cronograma do Concurso (Anexo I).

3.17.6.2 O resultado final sera divulgado na data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo I).
3.18 Da Pericia Médica

3.18.1 Os candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia, quando convocados por meio de Edital,
deverdo submeter-se a pericia médica realizada pela Junta Médica indicada pela Comissdao Especial do
Concurso, a qual verificard a sua qualificacio como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade fisica para o exercicio do cargo.

3.18.1.1 A Junta Médica terd decisdo terminativa sobre a qualifica¢do do candidato como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia ¢é
compativel com o exercicio do cargo.

3.18.2 O Edital de convocacdo para a pericia médica dos candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia serd publicado no enderego eletronico do concurso, na data estipulada
no Cronograma do Edital (Anexo I), ndo sendo encaminhada aos candidatos correspondéncia individualizada
acerca dessa convocagao.



3.18.3 O candidato com deficiéncia convocado nos termos do subitem 3.18.1, no curso do exame de saude,
sera submetido a pericia especifica, destinada a verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢des do cargo ao qual esta concorrendo.

3.18.3.1 Caso a pericia médica conclua ndo haver compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribui¢des do cargo, o candidato ndo serd considerado apto a nomeacao.

3.18.4 Na ocasido da pericia médica, os candidatos convocados deverdo apresentar, além do documento de
identidade original, também os originais dos documentos que foram anexados no momento da inscri¢ao
(Laudo Médico e exames exigidos conforme o subitem 3.16 deste Edital).

3.18.4.1 Depois de analisados pela Junta Médica, todos os documentos originais, exceto o documento de
identidade, ficarao retidos pelo Centro de Selegao.

3.18.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a Junta Médica podera solicitar ao candidato exames
complementares.

3.18.5 No caso de ndo ser considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica, de acordo com a legislagao,
ou ndo comparecer a pericia no dia e horario determinados, o candidato passard a concorrer a vaga da ampla
concorréncia.

3.18.5.1 Nao havera segunda chamada, nem realizacdo de pericia médica fora da data, do horario ou do local
predeterminados pelo Centro de Selecao. Em hipodtese alguma, o candidato tera segunda oportunidade para
realizar a pericia.

3.18.6 Sera eliminado do concurso o candidato que houver usufruido de tempo adicional para fazer as provas
e a Junta Médica concluir que ele ndo se enquadra nos dispostos nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do
Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 ¢ suas alteragdes, € na Simula n. 377-STJ, de 22 de
abril de 2009, bem como aquele que ndo comparecer a pericia, no dia e horario determinados.

3.18.7 O resultado preliminar e final da pericia médica dos candidatos serd divulgado na data especificada no
Cronograma do Concurso (Anexo I).

3.18.8 O candidato podera interpor recurso na pagina do concurso no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>
contra o resultado preliminar da pericia médica, nas datas previstas no Cronograma do Concurso (Anexo I).

4 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

4.1 O candidato com deficiéncia ou o candidato com transtornos globais de desenvolvimento ou com
transtornos funcionais ou temporariamente acometido por problema de saude que desejar condicao especial
para fazer a prova escrita, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o
Cartao-Resposta, mobiliario especial para fazer a prova, sala individual ou com numero reduzido de
candidatos, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera:

a) informar que deseja condi¢des especiais para fazer as provas;
b) preencher, no momento da inscri¢dao, o Requerimento de Condi¢des Especiais para a realizagdo das provas;
¢) fazer o upload (digitalizar e enviar) do Laudo Médico original (Anexo III), devidamente preenchido pelo

médico especialista na area de sua deficiéncia, OU o Atestado Médico informando o problema de saude ou o
grau da doenca ou enfermidade do candidato.

4.1.1 O Laudo Médico (Anexo III) a que se refere a alinea “c” devera ser emitido até, no maximo, doze meses
antes do ultimo dia das inscrig¢oes.

4.1.2 O Atestado Médico a que se refere a alinea “c” devera ser emitido até, no maximo, trés meses antes do
ultimo dia das inscrigdes.

4.2 O candidato que apresentar algum comprometimento de satde (recém-acidentado, recém-operado,
acometido por alguma doenca etc.), apos o término das inscri¢des, € necessitar de condi¢des especiais para a
realizagdo das provas devera imprimir e preencher o Requerimento de Condigdes Especiais de acordo com as
instrugdes contidas, disponivel no enderego eletronico <www.cs.ufg.br>, acompanhado do Atestado Médico
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original, e enviar para o e-mail do Centro de Selecdo - cs@ufg.br até dois dias antes de realizacdo da prova.

4.2.1 O candidato na condicdo de hospitalizado que desejar fazer a prova devera entrar em contato com o
Centro de Selecdo, em até vinte e quatro horas antes da prova, para obter as orientagdes relativas a aplicagao
das provas em ambiente hospitalar.

4.3 A solicitagdo de condi¢des especiais serd atendida mediante andlise prévia do grau de necessidade,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 O candidato que solicitar qualquer condi¢cdo especial e ndo anexar a inscricdo o Laudo Médico ou
Atestado Médico original ou, nos casos do subitem 4.2, ndo enviar os documentos por e-mail tera indeferido
seu pedido de condic¢des especiais para fazer as provas.

4.5 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no horario de realizagdo das provas devera
preencher o Requerimento de Condi¢des Especiais no ato da inscrigao.

4.5.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja ap6s o término das inscrigdes, a candidata devera
acessar o endereco eletronico do Concurso, imprimir e preencher o formulario e enviar para o e-mail do
Centro de Selegao - cs@ufg.br.

4.6 A candidata lactante devera anexar ao requerimento (subitem 4.5) copia do documento de identificagdo
(conforme subitem 5.1) do acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianga durante a realizacao
das provas.

4.6.1 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga tera acesso ao local das provas somente mediante
apresentacao do original do documento de identificag¢do cuja copia haja sido anexada ao requerimento.

4.6.2 A candidata que comparecer acompanhada de crianga sem levar acompanhante ndao podera realizar as
provas.

4.7 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condig¢do especial para realizagdo das provas, o
requerimento cuja data seja a mais recente, sendo cancelados automaticamente os anteriores.

4.8 O resultado da solicitacdo de condi¢des especiais para os candidatos que fizeram a solicitacdo online até o
ultimo dia das inscrigdes sera divulgado no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, exclusivamente para o
candidato, conforme a data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo I).

4.8.1 Os demais candidatos obterdo a resposta pelo e-mail informado no formulario de cadastro.

4.9 O candidato podera interpor recurso na pagina do Concurso em <www.cs.ufg.br> contra o resultado
preliminar da solicitacdo de condi¢des especiais para realiza¢ao das provas, nas datas previstas no
Cronograma do Concurso (Anexo I).

4.10 O candidato que, por qualquer motivo, ndo solicitar previamente condi¢gdes especiais s6 podera fazer as
provas em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, ndo sendo concedido a ele qualquer
atendimento especial no dia da prova.

4.11. Seréd liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional para fazer a prova solicitado por meio de
Requerimento de Condi¢des Especiais, tendo em vista que esse direito deve ser solicitado no ato da inscrigao,
conforme subitem 3.17 do Edital.

4.12 Alteragdes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposic¢des, cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite, entre outros), bem
como alteragdes climaticas (sol, chuva e outros) que impossibilitem a realizacdo das provas, diminuam ou
limitem a capacidade fisica do candidato, em respeito ao principio da isonomia, ndo serdo levados em
consideragdo para conceder ao candidato qualquer tratamento privilegiado.

4.13 Compete ao candidato levar consigo os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realiza¢do das
provas, previamente autorizados, comprometendo-se o Centro de Selecdo a esforgar-se para facilitar aos
candidatos com deficiéncia e aqueles que requereram condigdes especiais 0 acesso aos locais de realizagdo
das provas.
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5 DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

5.1 Serdo considerados documentos de identificagdo neste concurso, para inscricdo e acesso aos locais de
prova, os documentos de identificacdo expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral
da Policia Civil, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte e
as carteiras expedidas por ordens, conselhos ou ministérios que, por lei federal, sdo considerados documentos
de identidade, os quais deverdo conter, em local apropriado e com visibilidade, impressao digital, de forma a
permitir a comparacao da impressao digital que podera ser colhida durante a realizagdo do concurso.

5.2 Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem documentos de identificacdo relacionados no subitem
5.1, que ndo disponham de impressao digital, ficam cientes de que poderdao ser submetidos a identificagao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio para
posterior encaminhamento a Policia Civil para confrontagao.

5.3 Nao serdo aceitas copias de nenhum documento, ainda que autenticadas por cartorio.

5.4 O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.5 Nao serao aceitos como documentos de identificagdo neste concurso a Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH), a certidao de nascimento, a certiddo de casamento, o titulo de eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), a carteira de estudante e o certificado de alistamento ou de reservista ou quaisquer outros documentos
(como crachds, identidade funcional etc.) ou qualquer outro documento diferente dos especificados no
subitem 5.1 deste Edital.

5.6 O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

5.7 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados ou, ainda, aqueles onde se possa ler: “Nao
alfabetizado” ou “Infantil”.

5.8 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo méaximo de 30 (trinta) dias
anteriores a data da realizagao da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial; ou

b) declaragdo de furto, roubo ou perda, feita de proprio punho, com reconhecimento da assinatura registrada
em cartorio; ou declaragdo de perda ou furto de documento, preenchida no endereco -eletronico
<www.policiacivil.go.gov.br>, no link Delegacia Virtual.

5.9 Caso o furto ou roubo ou perda tenha ocorrido no dia da prova, a declaragdo de perda ou furto podera ser
feita de proprio punho na presenca do Supervisor, dos Coordenadores e do Policial Federal, presentes no
local de provas.

5.10 No dia de realizagdo das provas, o candidato que apresentar algum dos documentos citados nos subitens
5.8 € 5.9 deste Edital podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressao digital em formulério proprio para posterior encaminhamento a Policia Civil para
confrontagao.

5.11 A identificagdo especial podera ser exigida também do candidato cujo documento de identificacio
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6 DAS PROVAS E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

6.1. O concurso sera realizado por meio de Prova Objetiva, Prova Discursiva, Teste de Aptidao Fisica, Prova
de Titulos, Avaliacdo Psicologica/Exames Médicos e Curso de Formagdo, conforme especificado no Quadro
1 deste Edital.

6.1.1 A Prova Objetiva, a Prova Discursiva, a Prova de Titulos, a Avaliagdo Psicologica/Exames Médicos e o
Teste de Aptidao Fisica serdo realizados pelo Centro de Sele¢ao da UFG.

6.1.2 O Curso de Formagao sera de responsabilidade da Comissao Especial do Concurso.
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6.2 Os programas das provas constam no Anexo IV do Edital.

6.3 Da Prova Objetiva (todos os cargos)

6.3.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera do tipo multipla escolha com 4 (quatro)
alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma € correta.

6.3.2 Os cargos, as disciplinas da prova objetiva, o nimero de questdes, o valor de cada questdo, o valor da
prova e a pontuagao minima para aprovacao sao apresentados no Quadro 2 a seguir.

Quadro 2 — Cargos, Disciplinas, nimero de questdes, valor de cada questiao, valor da prova e pontuacio minima

c . Numero de | Valor da | Valor da | Pontuacio
Cargo Disciplinas ~ ~ .
questoes questao prova minima
Lingua Portuguesa 5 1
Noc¢des de Informatica 5 1
. 60 30
Guarda Civil Matematica 5 1
Atualidades 5 1
Conhecimentos Especificos 20 2
Direito Administrativo 10 2
Direito Civil 6 1
Direito Constitucional 8 2
Direito Eleitoral 2 1
Direito do Trabalho e Processual do
. o 4 1
Procurador Trabalho e Previdenciario
Juridico Direito Financeiro e Tributario 8 1 78 39
Direito Imobiliario 2 1
Direito Processual Civil 7 1
Direito Urbanistico e Ambiental 3 1
Conhecimentos Gerais do Municipio
de Jatai e Estado de Goias 2 1
Legislagao Municipal 8 1

6.3.3 A correcao das questdes da Prova Objetiva serd feita por meio eletronico.

6.3.4. O resultado da Prova Objetiva serd calculado pela soma do niimero de questdes acertadas pelo
candidato multiplicado pelo peso de cada disciplina que consta no Quadro 2.

6.3.5. De pronto, serdao eliminados do concurso os candidatos que nao obtiverem pelo menos 50% de
aproveitamento na Prova Objetiva, observando-se o item 6.4.3 e 7.2.1 deste Edital.

6.4 Da Prova Discursiva para o cargo de Procurador Juridico

6.4.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada no mesmo dia da Prova
Objetiva, conforme subitem 6.5.6 deste Edital.

6.4.2. A Prova Discursiva valerd 20 pontos e constara de elaboracdo de 1 (um) parecer na qual poderao ser
exigidos conhecimentos de Direito Administrativo, Direito Civil e Processual Civil, Direito Constitucional,
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Direito Financeiro e Tributario, Direito Urbanistico e Ambiental.

6.4.3. Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos 50 (cinquenta) primeiros candidatos classificados da ampla
concorréncia € os 10 (dez) primeiros candidatos classificados inscritos como pessoa com deficiéncia. Na
ocorréncia de empate no ultimo lugar, serdo convocados todos os candidatos dessa posigdo, ainda que seja
ultrapassado o limite estabelecido. Os demais candidatos serdo eliminados do certame.

6.4.3.1. As provas serdo corrigidas obedecendo a ordem de classificacdo dos candidatos na Prova Objetiva.

6.4.4. A Prova Discursiva tem o objetivo de avaliar o contetido, conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e serdo
avaliadas conforme os seguintes critérios que constam do Quadro 3, a seguir.

Quadro 3 - Critérios gerais de correcao da Prova Discursiva

CRITERIOS GERAIS PONTOS
Conhecimento técnico do contetido. 15
Clareza na exposicdo, consisténcia dos argumentos, coeréncia e coesdo textuais. 3
Uso adequado da Lingua Portuguesa. 2

6.4.4.1 O programa para essa prova consta no Anexo IV deste Edital. As orientagdes gerais para sua
realizagdo serdo divulgadas na data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo I deste Edital).

6.4.4.2 O critério relativo ao “conhecimento técnico do conteido” tem o objetivo de avaliar o
conteudo/conhecimento do tema por meio da elaboragdo de parecer de cunho juridico.

6.4.4.3 O critério relativo a “clareza na exposi¢do, consisténcia dos argumentos, coeréncia e coesao textuais”
tem o objetivo de avaliar a capacidade de expressao na modalidade escrita.

6.4.4.4 O critério relativo ao “uso adequado da Lingua Portuguesa” tem o objetivo de avaliar o uso das
normas do registro formal culto da lingua portuguesa.

6.4.5 A Prova Discursiva devera ser redigida em letra legivel com caneta esferografica de tinta de cor preta ou
azul fabricada em material transparente. Esta ndo podera ser assinada, rubricada ou conter qualquer palavra ou
marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o destinado para este fim, sob pena de ser
anulada, conforme detalhado no subitem 6.5.15 deste Edital.

6.4.5.1 Os critérios de corregdo da prova serdo divulgados na data constante no Cronograma do Concurso
(Anexo I).

6.4.6 O numero de linhas em que a Prova Discursiva devera ser desenvolvida dependera do tipo de parecer e
da complexidade exigida na elaboracao de sua resposta, obedecendo o limite de 70 (setenta linhas) da folha de
resposta definitiva.

6.4.5. No dia de realizagdo da Prova Discursiva, que serd junto com a Prova Objetiva, ndo serd permitida a
consulta a nenhum tipo de legisla¢do, doutrina e/ou material juridico.

6.4.6 O Boletim de Desempenho do candidato relativo a Prova Discursiva, com as notas obtidas em cada

questdo, podera ser retirado, exclusivamente via internet, no enderego eletronico <www.cs.ufg.br> na mesma
data de divulgacdo do resultado preliminar desta prova.

6.5 Disposicoes gerais para realizacio das Provas Objetivas (todos os cargos) e da Prova Discursiva
(somente para o cargo de Procurador Juridico)

6.5.1 A distribui¢do dos candidatos nos locais de realizagdo das provas sera feita a critério do Centro de
Selecao, conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

6.5.2 As Provas Objetivas e a Prova Discursiva serdo realizadas na cidade de Jatai.

6.5.3 O local com o respectivo endereco de realizagdo das provas serd divulgado na pagina do concurso no
endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, conforme as datas determinadas em seu Cronograma (Anexo I), sendo

de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta desse local, bem como o comparecimento
no horario determinado, ndo sendo enviada para o endere¢o do candidato correspondéncia individualizada.

6.5.4 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver portando o original de um dos
documentos de identificagdo citados no subitem 5.1, salvo os casos previstos nos subitens 5.8 e 5.9 deste Edital.
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6.5.4.1 Para garantia da lisura do concurso, podera ser colhida, como forma de identificagdo, a impressao
digital dos candidatos no dia da realizag¢@o das provas.

6.5.5 As Provas Objetivas para o cargo de Guarda Municipal tera duragdo de 4 (quatro) horas e para o cargo
de Procurador Juridico tera duracdo de 5 (cinco) horas.

6.5.6 As provas objetivas (todos os cargos) e a prova discursiva (somente para o cargo de Procurador
Juridico) serdo realizadas no periodo vespertino. Os portdes dos prédios serdao abertos as 12h e fechados,
pontualmente, as 13h. O candidato que chegar ao prédio apds o horario de fechamento dos portdes ndo podera
entrar, ficando automaticamente eliminado do certame.

6.5.7 No horéario reservado as provas, estdo incluidos o tempo destinado a coleta da impressao digital, caso
ocorra, a transcricao das respostas para o Cartdo-Resposta e do texto para as folhas definitivas da Prova
Discursiva para o cargo de Procurador Juridico.

6.5.8 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscri¢ao, do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo
no Cartdo-Resposta, na folha de texto definitiva e na ficha de identificacdo.

6.5.9 O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questdo,
deixando os demais sem quaisquer marcacdes. As respostas da Prova Discursiva deverdo, também, ser
realizadas com o mesmo tipo de caneta.

6.5.10 O candidato que marcar o Cartdo-Resposta com emenda ou rasura, ou fizer mais de uma marcacgao,
ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagdo corretamente ou nao marcar a questao no Cartao-
Resposta, terd pontuagdo zero na questao.

6.5.11 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta e nas folhas de respostas da
Prova Discursiva, tampouco havera substituicdo dos mesmos por erro no preenchimento.

6.5.12 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
Cartao-Resposta e das folhas de respostas da Prova Discursiva.

6.5.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo-Resposta ou as folhas da Prova Discursiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

6.5.14 O candidato somente podera apor sua assinatura nos locais indicados na ficha de identificacdo e no
Cartao-Resposta da prova Objetiva.

6.5.15 As folhas de respostas definitivas da Prova Discursiva ndo poderdo ser assinadas, rubricadas, nem
deverdo conter em outro local que nao o apropriado, marcas ou sinais, pois serdo despersonalizadas antes da
correcdo. Para a banca corretora, o candidato serd andénimo. Qualquer simbolo, sinal, desenho, recado,
oragdes ou mensagens, inclusive religiosas, nome, apelido, pseudonimo ou rubrica, titulos sem a devida
solicitacdo, colocados nas folhas de texto definitivas serdo considerados elementos de identificacdo do
candidato. Apresentando qualquer um destes elementos, a Prova Discursiva serd desconsiderada, nao
corrigida e atribuida pontuacdo zero ao candidato.

6.5.16 Textos escritos a lapis e redigidos em folhas de rascunho nao serdo considerados.

6.5.17 As folhas de texto definitivas serdo os tinicos documentos validos para avaliagcdo da Prova Discursiva e
ndo serao substituidas por erro de preenchimento do candidato.

6.5.18 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagdo de provas fora da data, do horario
ou do local predeterminados pelo Centro de Selecdo. Em hipotese alguma, o candidato tera segunda
oportunidade para realizar a prova.

6.5.19 Os casos de alteracdes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagodes, fraturas, crises de labirintite e
outros) e casos de alteracdes climaticas (calor intenso, temporais € outros), que diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo levados em
consideragdo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6.5.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas, em razao
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do afastamento do candidato do local de sua realizacao.
6.5.21 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realiza¢ao da prova:

a) ndo sera permitido o ingresso de candidatos, nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma, salvo
0s casos previstos em lei;

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de equipamentos eletronicos apds o inicio das provas, tais como:
relogio de qualquer espécie, telefone celular, mp3, mp4 e similares, agenda eletronica, notebook e similares,
palmtop, pager, tablet, Ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, filmadora,
controles de alarme de carros, dispositivos portateis de armazenamento de dados, como pen drives e similares
etc. Nao sera permitido, também, o porte de objetos pessoais alheios as provas, tais como carteiras, chaves ou
quaisquer outros que ndo estejam acondicionados conforme a alinea “c” deste subitem. O porte desses
objetos, dentro do prédio, apds o inicio das provas acarretara ao candidato a eliminacao deste concurso;

¢) sera entregue ao candidato, ao entrar na sala, uma embalagem na qual devera colocar todos dispositivos
eletronicos e objetos pessoais que portar. Os dispositivos deverdo estar desligados e, preferencialmente, com
sua bateria retirada. A embalagem com os equipamentos/objetos deve ser lacrada e identificada pelo
candidato, que a mantera embaixo da carteira de prova e somente podera ser aberta pelo candidato fora do
prédio, apds o término das provas. Poderd haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas e o
candidato que estiver com algum equipamento de comunicagao ligado, serd eliminado deste concurso. Podera,
também, haver utilizacdo de detectores de metal e agdes de seguranca realizadas por policiais federais durante
a aplicacao das provas;

d) ndo sera permitida a entrada de bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, tais como: garrafa de agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou
biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais etc. Os alimentos poderdo estar acondicionados em sacos
plasticos totalmente transparentes;

e) durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas a comunicacdo verbal, gestual, escrita etc. entre
candidatos, bem como o uso de: corretivos, livros, anotagdes, impressos, calculadoras ou similares, oculos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, capacete, boné, gorro) ou outros materiais similares.
Somente sera permitido o uso de caneta de tinta na cor preta ou azul, fabricada em material transparente, sob
pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos do descumprimento dessas determinacgdes;

f) iniciada a Prova Objetiva para o cargo de Guarda Civil, o candidato somente podera retirar-se do ambiente
de realizacdo da prova com a libera¢ao autorizada pelo coordenador local e apos terem decorridas 2 (duas)
horas de prova. Somente serd permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes apds terem decorridas 3
(trés) horas de provas, desde que permaneca em sala até esse momento, sendo terminantemente vedado ao
candidato sair do local de realizagdao da prova com quaisquer anotagdes, antes desse horario;

g) iniciada a Prova Objetiva e Discursiva para o cargo de Procurado Juridico, o candidato somente podera
retirar-se do ambiente de realiza¢do da prova com a liberagdo autorizada pelo coordenador local e apds terem
decorridas 3 (trés) horas de prova. Somente serd permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes apds
terem decorridas 4 (quatro) horas de prova, desde que permaneca em sala até esse momento, sendo
terminantemente vedado ao candidato sair do local de realizacdo da prova com quaisquer anotacdes, antes
desse horario;

h) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds a entrega
do material utilizado por eles, tendo seus nomes registrados em Relatério de Sala e nele apondo suas
respectivas assinaturas.

6.5.22 O Centro de Selecdo ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos, ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova.

6.5.23 Em caso de o candidato estar de posse de algum dos objetos ndo permitidos, descritos na alinea “b” do
subitem 6.5.21 deste Edital, que ndo esteja dentro da embalagem destinada a guarda deles, o aplicador de prova
e o supervisor fardo o registro do fato em relatorio de sala e de prédio. Posteriormente, o Centro de Selecao, em
momento oportuno, promovera a eliminacdo do candidato do certame, de acordo com a alinea “g” do subitem
14.1 deste Edital. O Centro de Selecdo se reserva o direito de, em caso de posse dos objetos descritos nas alineas
“b” do subitem 6.5.21 fora da embalagem fornecida para guarda, ndo comunicar ao candidato no local de prova
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sua elimina¢do, a fim de garantir a tranquilidade e a organizagao durante a realizagao das provas.

6.5.24 Em caso de violagdo das normas descritas na alinea “e” do subitem 6.5.21, o aplicador de prova
comunicara o fato ao supervisor e ao policial federal que se encontra no local. O fato serd lavrado em relatorio
de sala pelos aplicadores de prova e no relatério do supervisor e, posteriormente, comunicado ao Centro de
Selecdo que, em momento oportuno, promovera a eliminacdo do candidato do certame, de acordo com a
alinea “f” do subitem 14.1 deste Edital.

6.5.25 No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao,
informagoes referentes ao conteudo e/ou aos critérios de avalia¢do e classificagao.

6.5.26 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢ao especial
prevista neste Edital), assim como a permanéncia de candidato no interior dos prédios ap6s o término das provas.

7 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) — somente para o cargo de Guarda Civil Municipal

7.1 Essa prova, de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato para suportar fisicamente as
exigeéncias das atribui¢des do cargo.

7.2 Serao convocados para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) a quantidade de 7 vezes vezes no numero de
vagas, obedecendo a ordem de classificacdo da Prova Objetiva.

7.2.1 Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, serdo convocados todos os candidatos desse lugar, ainda que
seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem anterior. Os demais serdo eliminados do certame.

7.3 No dia de realizagdo do TAF havera a aferi¢ao de altura dos candidatos em atendimento ao inciso VI, §6*
do artigo 9° e ao inciso VII item 4 do Anexo I da Lei 3.936, de 11 de setembro de 2017.

7.3.1 A afericdo de altura ¢ eliminatdria, pois € requisito para a inscri¢do € ingresso no cargo.

7.3.2 Conforme legislagdo especificada no subitem 7.3, a altura minima exigida para ambos os sexos ¢ de
1,60 (um metro e sessenta centimetros).

7.3.3 O candidato que ndo obtiver a altura minima ficard impedido de realizar os testes subsequentes, sendo
automaticamente eliminado do certame.

7.4 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizada na cidade de Jatai. O comunicado que informa o local de
realizacdo dessa prova, contendo enderego, data e horario, sera divulgado na pagina do Concurso no endereco
eletronico <www.cs.ufg.br>, conforme as datas determinadas no Cronograma do Concurso (Anexo I), sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta desse local, bem como o comparecimento
no horario determinado, nao sendo enviada para o endereg¢o do candidato correspondéncia individualizada.

7.5 Para a realizacdo dessa fase, o candidato devera comparecer no dia, local e hordrio previamente
designados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando, além do original de um dos
documentos de identificacao citados no subitem 5.1 deste Edital, o comunicado de convocacgdo para o TAF e
o atestado médico, acompanhado do teste de esfor¢o ergométrico, conforme subitem 7.11 deste Edital.

7.6 O candidato devera apresentar-se com roupa adequada para a pratica de exercicio fisico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a escolha da vestimenta e do calgado para a realizacdo da prova.

7.7 O Centro de Selecao nao se responsabiliza por acidentes fisicos causados por uso de vestimenta e calgcados
inadequados ao exercicio.

7.8 O aquecimento para a realizacdo da prova ficard a cargo do candidato.

7.9 O candidato deverd entregar, no dia da realizacdo do TAF, atestado médico conforme modelo apresentado
no Anexo VII deste Edital acompanhado do Teste Ergométrico (Teste de Esforco), informando claramente
que dispoe de plenas condicdes fisicas para se submeter a todos os testes exigidos durante a referida prova.
7.9.1 O atestado médico juntamente com o Teste ergométrico compora o roll de exames complementares,
conforme Lei 3.936, de 11 de setembro de 2017.

7.10 O candidato devera anexar ao atestado médico o Teste Ergométrico (Teste de Esfor¢o) assinado por um
médico.

7.11 O atestado médico deverd, obrigatoriamente, constar:

a) o nome completo do candidato;
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b) o nome e a assinatura do médico;

¢) o numero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) a data de emissao do atestado.

7.12 O atestado médico e o Teste Ergométrico (Teste de Esfor¢co) serdo analisados por um médico, designado
pelo Centro de Sele¢do, que avaliard, mediante as informacdes neles contidos, se o candidato dispde de
condi¢des para realizar a prova. O atestado e o exame serdo retidos, passando a integrar o arquivo do concurso.
7.13 Somente serdo aceitos Atestado Médico e Teste Ergométrico (Teste de Esforco) originais, emitidos com
data de até 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a realizagdo da prova.

7.14 Caso conste no atestado médico restricdes que impecam o candidato de realizar o TAF, ele estard
automaticamente eliminado do certame.

7.15 Caso comparega para a realizacdo desta, sem o atestado médico e o Teste Ergométrico (Teste de
Esfor¢o), o candidato ficara impedido de realiza-la, sendo eliminado do certame.

7.16 O tempo oficial de duracdo da prova sera controlado pelos coordenadores de prova por meio de
cronOmetros.

7.17 Para o TAF, o candidato podera levar relogio para o controle de seu proprio tempo.

7.18 No Teste de Esfor¢o Fisico, o candidato realizara os testes de flexao de bracos, abdominal remador e de
corrida, conforme Quadro 4 a seguir:

Quadro 4 — Teste de Aptidao Fisica

PROVA DE CAPACIDADE FiSICA
. PERFORMANCE MINIMA
TESTES TEMPO MAXIMO DE PROVA
Masculino Feminino Tentativas
Flexdo de Bracgos 1 min 20 repeticoes | 20 repeticdes 02 (duas)
Abdominal remador 1 min 20 repeticoes | 14 repeticdes 02 (duas)
Corrida 12 min 2.400m 2.000m 01 (uma)

7.19 Nos testes de Flexdo de Bragos e Abdominal serd permitida uma segunda tentativa ao candidato que nao
conseguir executar o teste na primeira tentativa.

7.20 No teste de Corrida, sera permitida apenas uma tentativa.
7.21 Flexao de bracos — sexo masculino:

a) posicao inicial: o candidato devera, apoiando-se no solo, posicionar-se em decubito frontal, pernas unidas e
estendidas, bragos e maos na altura dos ombros;

b) execucdo: ao comando “J&”, o candidato flexionara os bracos com o tronco estendido até que o peito atinja
aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, tocd-lo, mantendo o
alinhamento da cabeca, da coluna e das pernas e, em seguida, voltard a posicdo inicial, completando uma
repeti¢ao.

7.22 Flexao de bracos — sexo feminino:

a) posicao inicial: a candidata devera posicionar-se em quatro apoios (maos e joelhos no solo), centro de
gravidade projetado a frente com peso do tronco incidindo sobre os bragos estendidos;

b) execucdo: ao comando “J4”, a candidata flexionara os bragos com o tronco estendido até que o peito atinja
aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, tocd-lo, mantendo os joelhos
apoiados ao solo, bragos e maos na altura dos ombros e, em seguida, voltard a posi¢ao inicial, completando
uma repetigao.

7.22.1 Considera-se o nimero de repeti¢des corretas executadas em 1 (um) minuto.

7.22.2 Os movimentos incompletos nao serdo contabilizados.

7.23 Abdominal remador — masculino/feminino:

a) posicdo inicial: o candidato na posi¢do deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e
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bragos estendidos atras da cabega, tocando o solo;

b) execucao: ao comando “J4”, o candidato flexionard simultaneamente o tronco ¢ os membros inferiores na
altura do quadril, lancando os bragos a frente, de modo que a sola dos pés se apoie totalmente no solo e a
linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posi¢ao inicial (decubito dorsal),
completando uma repetigao.

7.23.1 Considera-se o nimero de repeticdes corretas executadas em 1 (um) minuto.

7.23.2 Os movimentos incompletos nao serdo contabilizados.

7.24 Corrida — masculino/feminino:

a) o candidato devera percorrer a distancia minima exigida no tempo maximo de 12 (doze) minutos;

b) o candidato, durante o teste, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir.

7.24.1 O inicio e o término da prova serdo marcados com um silvo longo de apito, quando o crondmetro sera
acionado ou interrompido.

7.24.2 Nao sera permitido ao candidato:
a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberagdo do examinador;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

7.24.3 Ao sinal de término da prova, o candidato deverd interromper a trajetoria da corrida e permanecer no
local onde parou até a liberagdo por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientagdo acarretara a eliminagdo do candidato do certame.

7.25 Os testes que avaliam a capacitagdo fisica serdo realizados por Banca Examinadora, e os resultados serao
registrados pelo examinador na ficha de avaliacdo do candidato.

7.26 O Teste de Aptidao Fisica, dada a caracteristica de que se reveste, ndo tera nota classificatoria, mas
apenas a mencao APTO ou INAPTO.

7.27 O candidato para ser considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica devera obter, nos tempos e nas
tentativas, o minimo exigido para cada teste, conforme consta no Quadro 4 subitem 7.18 deste Edital.

7.28 O candidato que nao obtiver o indice minimo em qualquer um dos testes ou nao executar qualquer um
deles de acordo com o especificado neste Edital, ficard impedido de realizar os testes subsequentes, sendo
automaticamente eliminado do certame.

7.28.1 Também estardo eliminados do certame os candidatos que nao comparecerem ou nao atenderem a
chamada para a execugdo da prova.

7.29 O candidato considerado INAPTO tomaré ciéncia de sua eliminag¢@o do certame logo apds a finalizagao
de qualquer um dos testes.

7.30 O candidato que vier a se acidentar, em qualquer um dos testes ficando impossibilitado de prosseguir na
prova, estard eliminado do certame, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

7.31 Tendo em vista a diferenca temporal entre a emissdo do atestado médico e a realizagdo da prova, nao
caberd ao Centro de Selecdo da UFG nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato
durante a sua realizagao.

7.32 Por motivo de seguranca, sera adotado o mesmo procedimento descrito na alinea “a” do subitem 6.5.21
deste Edital para a realizacdo da prova, bem como as normas descritas nos subitens 6.5.22 e 6.5.24 deste Edital.

7.33 O tempo de duragdo da prova ndo implica o tempo de permanéncia do candidato no local onde sera
realizada a prova. Recomenda-se que o candidato, para o seu bem-estar, leve lanche e dgua, visto que, devido
a natureza da prova, o candidato podera permanecer retido/confinado no local de sua realizagdo por um
periodo superior ao tempo de realizacdo da prova e ndo lhe sera oferecido nenhum tipo de alimentacao.
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8. DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) E DOS EXAMES MEDICOS - somente para o cargo de
Guarda Civil Municipal
8.1 Da Avalia¢ao Psicologica

8.1.1 A avaliagdo psicoldgica obedecera a Resolugdo CFP n° 01, de 19 de abril de 2002 e a Resolugao CFP n°
09, de 25 de abril de 2018, e tera carater unicamente eliminatorio.

8.1.2 Serdo convocados para a Avaliacao Psicologica (AP) apenas os candidatos considerados aptos no Teste
de Aptidao Fisica.
8.1.3 A Avaliagdo Psicologica visa aferir se o candidato possui o perfil adequado ao exercicio das atividades
inerentes ao cargo.

8.1.4 A Avaliacdo Psicologica serd realizada no municipio de Jatai, na data prevista no Cronograma do
Concurso (Anexo I).

8.1.5 O local com o respectivo endereco de realizacao da Avaliagdo Psicoldgica sera divulgado na pagina do
concurso no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, conforme a data determinada no Cronograma (Anexo ),
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta desse local, bem como o
comparecimento no horario determinado.

8.1.6 No local de realizacdo da Avaliacdo Psicologica, somente serd permitido o ingresso do candidato que
estiver portando o original de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 5.1, salvo os casos
previstos nos subitens 5.8 e 5.9 deste Edital.

8.1.7 Para garantia da lisura do concurso, podera ser colhida, como forma de identificagdo, a impressdo digital
dos candidatos no dia da realizagdo da Avaliagao Psicoldgica.

8.1.8 A avaliagdo psicologica consistird na aplicacdo e na avaliacdo de baterias de testes e instrumentos
psicologicos cientificos que permitam identificar aspectos psicologicos do candidato de acordo com o perfil
exigido para o exercicio do cargo. O perfil profissiografico do cargo é composto das seguintes caracteristicas:

a) capacidade de aten¢do e concentragao;

b) inteligéncia;

¢) controle emocional;

d) relacionamento interpessoal € comunicagao;
e) disciplina;

f) autonomia;

g) habilidades sociais.

8.1.9 A avaliagdo psicologica considerard também as caracteristicas de personalidade prejudiciais ao exercicio
do cargo como, agressividade, impulsividade, rigidez de conduta e ansiedade incompativel com o perfil
profissiografico.

8.1.10 Na avaliagdio psicologica, o candidato serda considerado RECOMENDADO ou NAO
RECOMENDADO.

8.1.10.1 Sera considerado RECOMENDADO o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e habilidades especificas de acordo com o perfil exigido para o exercicio do cargo.

8.1.10.2 Sera considerado NAO RECOMENDADO o candidato que ndo apresentar caracteristicas
compativeis com o perfil exigido para o exercicio do cargo.

8.1.11 O candidato considerado NAO RECOMENDADO na avaliacio psicolégica e aquele que ndo
comparecer no dia, local e horario determinados para essa avaliagdo sera eliminado do certame.

8.1.12 Ser4 facultado ao candidato NAO RECOMENDADO na avalia¢io psicoldgica conhecer o resultado da
sua avaliacdo por meio de entrevista devolutiva.

8.1.12.1 A entrevista devolutiva devera ser solicitada pelo candidato na data prevista no Cronograma do
Concurso (Anexo I).

8.1.12.2 No momento da entrevista devolutiva, o candidato devera apresentar-se portando um documento de
identificacdao, conforme o subitem 5.1.
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8.1.13 As orientagdes gerais para realizacao da Avaliacdao Psicoldgica, bem como o tempo de duragdo dessa
prova serdo divulgadas na data constante no Cronograma do Concurso (Anexo I).

8.2 Dos Exames Médicos

8.2.1 Os exames médicos compreendem o Teste Ergométrico com o atestado médico, entregue no momento
do Teste de Aptidao Fisica, e o Exame Toxicoldgico.

8.2.2 Os exames médicos sao de carater eliminatorio.

8.2.3 O exame toxicologico visa detectar eventuais moléstias que impecam o candidato a assumir o cargo de
Guarda Civil Municipal.

8.2.4 Os candidatos deverdao submeter-se ao exame toxicologico (de carater confidencial), que sera realizado
pelo candidato, observando as orienta¢des descritas a seguir:

a) Devera ser realizado de forma assistida, em procedimento padrdo do laboratdrio, pela coleta (amostra) da
urina do proprio candidato e apresentar resultados negativos para um periodo minimo de 10 (dez) dias;

b) O resultado do exame visa detectar o uso das seguintes substancias:
i — maconha;
ii — cocaina;
iii — remédios de uso controlado por receitudrio médico (tarja preta).
¢) O periodo para a realizacdo do exame toxicologico consta no Cronograma do Concurso (Anexo 1);

d) Para enviar o resultado do exame toxicoldgico o candidato devera fazer o upload (digitalizar e anexar) do
resultado fornecido pelo laboratorio na pagina do concurso no link “Acompanhe sua inscri¢ao”;

e) Os arquivos referidos na alinea “d” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 10,0 MB;

f) O envio da documentacdo digitalizada devera ocorrer durante o periodo previsto no Cronograma do
Concurso (Anexo I);

g) O resultado do exame toxicolédgico ficara restrito ao Centro de Selecdo da UFG /Comissdo Especial do
Concurso, sob pena de responsabilidades, conforme legislacao vigente.

h) O prazo de processamento dos exames por parte dos laboratérios € variavel, devendo o candidato devera
ficar atento a este quesito ao realizar a coleta para seu exame.
8.2.4.1 Os custos do exame toxicoldgico fica as expensas do candidato.

8.2.5 O Centro de Selecao ndo se responsabilizara pelo envio ndo realizado por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de outros fatores.

9 DO CURSO DE FORMACAO (CF) — somente para o cargo de Guarda Civil Municipal

9.1 Serdo convocados para realizacdo do Curso de Formagdo, que corresponde a 4* Fase do concurso, os
candidatos posicionados até a 60* colocagdo, classificados de acordo com os resultados obtidos na Prova
Objetiva (1? Fase) e considerados aptos e recomendados nas 2* e 3* Fases do concurso.

9.1.1 A convocagdo final para o Curso de Formagdo sera divulgada na data prevista no Cronograma do
Concurso (Anexo I).

9.2 O Curso de Formacao sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jatai em parceria com a
Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Goias e tera carga horaria de 295 (duzentos e noventa e cinco)
horas aulas.

9.3 O Curso de Formagdo ¢ de carater eliminatorio, sendo eliminados do concurso os candidatos que ndo
atingirem os critérios estabelecidos para ser considerado apto no curso.

9.4 Durante o Curso de Formag¢ao o candidato recebera uma bolsa no valor de 60% (sessenta por cento) do
salario inicial do cargo de Guarda Civil Municipal, a fim de custear as despesas basicas e aquisicdo de
eventual material, uniforme e equipamento que se facam necessarios para a participacdo no curso, sem a
gratificacdo de periculosidade, conforme legislagdo vigente.



21

9.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de curso e o
comparecimento no horario determinado na Convocagado, que sera divulgada na data constante no Cronograma
do Concurso (Anexo I) .

9.6 Informacgdes especificas e complementares a respeito da fase do Curso de Formagdo constardo nas
orientacdes gerais a ser divulgada na data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo I).

10 DA PROVA DE TiTULOS (somente para o cargo de Procurador Juridico)
10.1 A Prova de Titulos tera carater classificatorio, sendo aptos a entrega de titulos os candidatos convocados
para a corre¢ao da Prova Discursiva. O candidato que ndo entregar os titulos nao sera eliminado concurso.
10.2 A Prova de Titulos valera 10 pontos.
10.3 A prova de titulos sera pontuada de acordo com as especificacdes e os limites de pontuacao que constam
no Quadro 5 a seguir:

Quadro 5 — Pontuacio para a Prova de Titulos

Pontuacao

Item Titulo Valor Unitario , .
maxima

Exercicio do magistério superior, em disciplina da
area juridica, desenvolvido em instituicdo de | 0,5 por ano completo sem
educagdo  superior publica ou particular | sobreposi¢dao de tempo
reconhecida pelo MEC.

Livros publicados, de autoria individual, no
ambito da ciéncia juridica.

2,0

0,5 1,0

Artigos, pareceres, ensaios e trabalhos juridicos,
todos de autoria individual, constante de
publicacdo especializada em Direito que possua
Conselho Editorial.

0,5 1,0

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado em Direto. Também sera aceito
D | certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado 1,5
em Direito, desde que acompanhado do historico do
Curso. 2,5
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
mestrado em Direto. Também serd aceito
E certificado/declaragao de conclusdao de mestrado em 1,0
Direito, desde que acompanhado do histérico do
curso.

Certificado de curso de pods-graduagdo em nivel
de especializacdo, com carga horaria minima de
360 h/a, em Direito. Também sera aceita a
F declaracdo de conclusdo de pds-graduagdo latu 0,5 1,5
sensu em nivel de especializagdo em Direito,
desde que acompanhada de historico escolar, com
carga minima de 360 h/a.

Aprovagdo em concurso publico para cargo ou

G | emprego publico privativo de bacharel em 0,5 1,0
Direito.
Conclusao de curso superior, exceto em Direito,

H | em instituigdo de educagdo superior publica ou 0,5 1,0

particular, reconhecida pelo Mec.

Pontua¢do maxima total 10,0
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10.4 Os titulos devem ser organizados na forma do Quadro 5, com as copias legiveis e autenticadas dos
documentos comprobatorios e deverdo ser colocadas dentro de um envelope devidamente identificado com
uma folha de rosto impressa a partir do link “Acompanhe sua Inscri¢do”, que conterd os dados do candidato.
10.5 Caso a copia apresentada esteja ilegivel ou sem autenticacdo a mesma ndo sera analisada e a pontuagao
correspondente sera desconsiderada.

10.6 A documentagdo ndo sera conferida no momento da entrega/recebimento, cabendo ao candidato a
responsabilidade pelo envio, de forma completa, da documentagao.

10.7 O Centro de Selecdo da UFG ou a Comissdo Especial do Concurso ndo realizara autenticacdo de
quaisquer documentos comprobatérios.

10.8 O envelope identificado, contendo os titulos do candidato, devera ser entregue até o ultimo dia do periodo
previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I), no Centro de Selegao da UFG, situado a Rua 226, Qd. 71, s.n.,
Setor Universitario, Goiania-GO, CEP 74610-130, no horario de 8 as 17 horas. O envelope com o titulo podera,
também, ser enviado por encomenda expressa (Sedex ou similar), as custas do candidato, para o Centro de
Selecdo, com postagem efetuada até o tltimo dia previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I).

10.9 As informacdes prestadas nos documentos sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a
entrega destes na data estabelecida, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de
procedimento no ato da entrega dos mesmos.

10.10 Caso o candidato queira complementar ou substituir o documento apresentado, ¢ necessario
entregar/enviar essa documentacao até o ultimo dia previsto para entrega da documentacao para a Prova de
Titulos, especificando por escrito o motivo do encaminhamento dessa documentagdo. Apos esse dia, ndo sera
permitida qualquer complementac¢ao ou substituicdo de documentos.

10.11 Cada documento devera corresponder a apenas uma pontuagdo, nao se podendo, nesse caso, incluir o
mesmo item em duas ou mais pontuagdes diferentes.

10.12 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados neste Edital ou, mesmo, ndo os entregar.

10.13 Os documentos impressos por meio eletronico (Internet) de sites oficiais dos o6rgdos publicos federais,
estaduais ou municipais, bem como de empresas publicas, tém o mesmo valor juridico e comprobatdrio, para
todos os fins de direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde
que assegurada a sua autenticidade e integridade a partir do endereco eletronico em que estdo disponibilizados
(o documento deve conter o endereco eletronico de onde foi emitido); essas copias podem, também, ser
autenticados em Cartorio a partir do site em que o documento esta, contendo autenticagdo na qual se
menciona o site, a data e a hora da autenticagdo, ou confirmacao.

10.14 A identificagdo de fraude em qualquer documento comprobatério dos Titulos desclassificara
automaticamente o candidato.

10.15 Somente serao consideradas as modalidades de titulos constantes do Quadro 5, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as condigdes estabelecidas.

11 DA CLASSIFICACAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA NOTA FINAL

11.1 Para efeito de classificag¢@o final para o cargo de Procurador Juridico, os candidatos serdo classificados
em ordem decrescente da Pontuagdo Final (PF = PO+PD+PT), onde PO ¢ a nota da Prova Objetiva, PD ¢ a
nota da Prova Discursiva e PF ¢ a nota da Prova de Titulos, sendo o desempate realizado na seguinte ordem:
a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do
artigo 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nimero de pontos na Prova Discursiva;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva;

d) maior nimero de pontos na Prova de Direito Administrativo;

e) participagdo na fun¢do de jurado em tribunal do juri, devidamente comprovado documentalmente com
respectiva certidao, nos termos do art. 440 da Lei do Codigo de Processo Penal;

f) maior idade.
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11.2 Para efeito de classificacdo final para o cargo de Guarda Civil, os candidatos serdo classificados em
ordem decrescente da pontuacdo da Prova Objetiva e apos realizadas as 27, 3* e 4* Fases sendo considerados
aptos e recomendados, sendo o desempate realizado na seguinte ordem:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tinico do
artigo 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na Prova de Matematica;

e) maior idade.

11.3 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuacdes finais do concurso publico.

12 DOS RECURSOS E DA VISTA DAS PROVAS

12.1 Dos recursos

12.1.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra:
a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da isengao do pagamento da taxa de inscrigao;
¢) o resultado preliminar das inscri¢des homologadas;

d) o resultado preliminar da documentacao das pessoas com deficiéncia que optaram em concorrer as vagas
reservadas e/ou solicitaram direito ao tempo adicional;

e) o resultado preliminar dos requerimentos de condi¢des especiais;

f) o gabarito preliminar e a formulagdo ou o contetido das Provas Objetiva;
g) as respostas esperadas e a formulacdo ou o contetido da Prova Discursiva;
h) o resultado preliminar da Prova Objetiva;

i) o resultado preliminar da Prova Discursiva;

j) o resultado preliminar da Prova de Titulos;

k) a convocagdo para o TAF;

1) o resultado preliminar do TAF;

m) o resultado da Avaliagao Psicoldgica/Exames Médicos;

n) o resultado do Curso de Formacao;

0) o resultado preliminar da pericia médica;

p) resultado preliminar do concurso.

12.1.2 O prazo para interposicdo de recursos serd de dois dias uteis apos aplicacdo das provas e
publicacao/divulgagao dos respectivos atos.

12.1.3 O candidato poderd interpor recurso contra os resultados previstos, somente via online, conforme as
orientacOes contidas na pagina do Concurso no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, a partir da 00h01min
do dia de inicio até as 23h59min da data final.

12.1.4 Nos casos em que o recurso envolve as Bancas Examinadoras, estas serdo as ultimas instancias
recursais do concurso.

12.1.4.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsidera¢do da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

12.1.4.2 Apos o julgamento, pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as
questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na
correcao inicial.

12.1.5 Para apresentacdo de recurso, o candidato devera:

a) fundamentar-se, argumentar com precisdo logica, consisténcia, concisdo e instruir o recurso, devidamente,
com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em
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que se julgar prejudicado;

b) digitar o recurso em formulario proprio, disponivel exclusivamente via online, no endereco eletronico
<www.cs.ufg.br>, conforme instru¢des contidas na pagina;

¢) ndo se identificar no corpo do recurso.

12.1.6 Nao serdo considerados os recursos enviados fora do prazo, os que ndo estiverem de acordo com o
subitem 12.1.5 ou os que forem enviados via fax, por meio postal e por e-mail.

12.1.7 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagcdes
estabelecidas neste Edital.

12.1.8 Na anélise dos recursos interpostos, o Centro de Sele¢do determinara a realiza¢dao de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

12.1.9 Os resultados dos recursos serdo fornecidos exclusivamente ao interessado, via online, no endereco
eletronico <www.cs.ufg.br>, pelo nimero do CPF e pela senha cadastrada na inscri¢ao pelo candidato, nas
datas previstas no Cronograma do Concurso (Anexo I). Esses resultados ficardo disponiveis para o
interessado tomar ciéncia da decisdo até a homologacao do certame.

12.1.10 Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do
Cartao-Resposta das Provas Objetivas.

12.1.11 Fica também assegurado ao candidato cuja situacdo de exclusdo impossibilite a interposicdo de
recurso da forma online, a possibilidade de protocolar recurso pessoalmente ou por meio de procurador,
devidamente munido de instrumento procuratdrio publico ou particular com firma reconhecida, na sede do
Centro de Sele¢ao, munido do documento de identidade original e do comprovante original de pagamento.

12.1.11.1 O prazo para a interposi¢do de recurso da forma do subitem anterior ¢ o mesmo prazo para os
candidatos que interpuserem recurso online.

12.1.11.2 O prazo de resposta para esse tipo de recurso ¢ de até dez dias. O resultado desse recurso sera
fornecido exclusivamente ao interessado na sede do Centro de Selecdo ou por e-mail.

12.2 Da vista do Cartao-Resposta e da Prova Discursiva
12.2.1 A visualizagdo do Cartao-Resposta da Prova Objetiva e das folhas de respostas das Provas Discursivas

sera disponibilizada via online ao candidato, por meio do niimero do CPF e senha cadastrada na inscri¢ao, na data
que consta no Cronograma do Concurso (Anexo I).

13 DOS RESULTADOS E ATOS
13.1 Os resultados serdao disponibilizados no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>.

13.2 Estdo previstos os seguintes resultados/atos, cujas datas de divulgacdo constam do Cronograma do Edital
(Anexo I):
a) publicacdo do Edital e seus Anexos;

b) resultado da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo (preliminar e final);
¢) homologacao das inscri¢des por modalidade de concorréncia (preliminar e final);

d) resultado da analise da documentagdo dos candidatos que optaram em concorrer como candidato com
deficiéncia e/ou solicitaram direito ao tempo adicional (preliminar e final);

e) resultado dos requerimentos de condi¢des especiais;

f) orientacdes gerais para a Prova Discursiva;

g) gabarito preliminar e oficial das provas;

h) disponibilizagdo do cartdo-resposta do candidato;

i) respostas esperadas da Prova Discursiva (preliminar e final);

j) resultado da Prova Objetiva (preliminar e final);
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k) resultado da Prova de Titulos (preliminar e final);

1) resultado dos candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida (preliminar e final);
m) convocacgdo para o TAF (preliminar e final);
n) divulgacao dos itens de avaliacdao das Provas Discursivas;

o) resultado da Prova Discursiva (preliminar e final);

p) resultado do TAF (preliminar e final);

q) resultado da Avaliacdo Psicologica/Exames Médicos (preliminar e final);
r) resultado do Curso de Formacao;

s) resultado da pericia médica (preliminar e final);

t) resultado do concurso (preliminar e final).

13.3 O resultado preliminar do Concurso Publico sera divulgado de acordo com a ordem de classificacdo e
com as pontuagdes finais obtidas em cada uma das provas.

13.4 A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita duas listas, contendo a primeira lista a
pontuagdo de todos os candidatos (AC) e a segunda a pontuacdo dos candidatos que se declararam pessoas
com deficiéncia (PcD).

13.5 O Boletim de Desempenho de cada prova e o Boletim de Desempenho Final que apresentam as notas
obtidas pelos candidatos em todas as provas poderao ser retirados, exclusivamente pelo candidato via Internet,
no enderego eletronico <www.cs.ufg.br>, conforme as datas que constam no cronograma do concurso, pelo
numero do CPF fornecido na inscrigao.

13.5.1 Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem eliminados do concurso em
virtude da aplicagdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 17.1 do Edital ou de mesmo teor.

13.6 Nos resultados das provas, constardo as notas dos candidatos que atingirem a nota minima exigida no
concurso. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

14 DA HOMOLOGACAO

14.1 A homologacao sera publicada na pagina do Concurso no endereco eletronico <www.cs.ufg.br> e no
endereco eletronico da prefeitura (http://www .jatai.go.gov.br/).

14.2 A homologacao do concurso ¢ de competéncia da Prefeitura de Jatai, cabendo a ela a publicag¢do de todos
os procedimentos relativos ao ato.

14.3 A homologacao deverd conter, em ordem de classificagdo, o nome do candidato, seu CPF, as notas
obtidas em cada fase do concurso e a nota final.

15 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
15.1 Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, nas formas estabelecidas neste Edital.

15.2 Apresentar os documentos solicitados, conforme Anexo VII, para a posse e comprovar os pré-requisitos
para o cargo publico pretendido.

15.3 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

15.3.1 Os brasileiros naturalizados devem, no ato da posse, prestar informacdes sobre o processo de
naturalizacdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizacdo e se tem ou ndo
filhos brasileiros.

15.3.2 Os brasileiros naturalizados deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade quanto as
obrigacdes militares e eleitorais.

15.4 Ter, na data da posse, idade minima de 18 anos completos.

15.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, incluindo a comprovagido de
deficiéncia declarada e apurada pela pericia médica da Prefeitura de Jatai.
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15.6 Estar quite com as obrigagoes eleitorais.
15.7 Estar quite com as obriga¢des militares, para candidatos do sexo masculino.
15.8 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualifica¢do exigida para o cargo.

15.8.1 Consoante o Anexo II deste Edital, a comprovacdo da escolaridade dar-se-4 por meio de diploma
original, devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

15.9 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacdo social realizada mediante apresentacdo de
certiddes civis e criminais expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual.

15.10 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢des do
cargo.

16 DA NOMEACAO E DA POSSE

16.1 A nomeagdo dos candidatos aprovados ocorrera apos a homologagdo do concurso e de acordo com as
condigdes operacionais da Prefeitura de Jatai conforme o quadro de vagas constante no Anexo II do presente
Edital e durante a validade deste concurso.

16.2 O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
nomeado, obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado, na Classe, mediante
portaria expedida, publicada no Diario Oficial de Jatai e divulgada na péagina eletronica do Municipio
(http://www jatai.go.gov.br/).

16.3 A convocacdo dos candidatos para posse sera divulgada na pagina eletronica do Municipio
(http://www jatai.go.gov.br/).

16.4 A lotagdo do candidato aprovado dar-se-4 na reparti¢do competente.

16.4.1 A classificagdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher a
Unidade de seu exercicio, ficando essa definicao condicionada exclusivamente ao interesse € a conveniéncia
da Prefeitura de Jatai.

16.5 A convocagdo sera por edital fixado no local de costume, mantida a convocagdo por AR posta, e fixara
prazo improrrogavel para atendimento sob pena de perda de direito a nomeagdo. O acompanhamento da
convocacgao ¢ de inteira responsabilidade do candidato bem com o a exatiddo dos dados informados no ato da
inscrigdo para este concurso.

16.6 A posse deverd ser tomada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo do ato,
prorrogéavel por mais 30 (trinta) dias, o requerimento do interessado.

16.6.1 A posse dos candidatos convocados, de acordo com este Edital, serd realizada de acordo com a
Legislagdo em vigor.

16.7 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas previsto no edital tem direito liquido e certo a
nomeagdo, podendo requerer a transferéncia de sua nomeacdo para o final da lista de aprovados, sendo
recolocado no ultimo lugar da lista.

16.7.1 Caso o candidato solicite a recolocacdo, conforme subitem 16.10, ndo terd direito subjetivo a
nomeagao, passando neste caso a ter mera expectativa de direito a nomeagao.

16.8 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente pela
pericia médica, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos com deficiéncia, observando o que consta
no item 3 deste Edital.

16.9 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeagao tornado sem
efeito.

16.10 O candidato aprovado devera apresentar, no momento da posse, os documentos constantes do Anexo
VII deste Edital, que se encontra disponivel no enderego eletronico <www.cs.ufg.br>.
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17 DAS PENALIDADES

17.1 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) chegar aos locais de realizagdo das provas e da pericia médica apods o horario estabelecido;
b) faltar as provas, as convocagdes ou a pericia médica, caso convocado;

¢) ausentar-se do recinto de qualquer prova ou atividade sem a devida permissao;

d) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer dos
supervisores, coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores de reserva ou autoridades e pessoas
incumbidas da realiza¢do do concurso;

e) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagdes antes do horario permitido;

f) for surpreendido, durante a realizacao das provas, em comunicagdo (verbal, escrita, eletronica ou gestual)
com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras
equipamentos de célculo, anotagdes, impressos ou ainda, usando 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;

g) for surpreendido, dentro do prédio de realizagdo da prova, com a embalagem violada ou aberta, na qual o
celular ou o equipamento eletronico foram guardados ou estiver usando durante a qualquer tipo de arma salvo
os casos previstos em lei, relogio de qualquer espécie, aparelhos eletronicos, tais como telefone celular, MP3
e similares, agenda eletronica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador, filmadora, maquina
fotografica, calculadora, pager, tablet, Ipod, etc;

h) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc. ou outros objetos similares;

i) ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execu¢do das provas;

j) levar consigo o cartdo-resposta, ao retirar-se da sala;

k) ndo permitir a coleta da impressao digital, como forma de identificacdo, e/ou a filmagem:;
1) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

m) prestar, no ato da inscri¢do, declaracao falsa ou inexata;

n) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos fixados
neste Edital;

0) ndo comparecer para a nomeacao no cargo nas datas e nos horarios fixados no ato convocatorio;
p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;
q) nao atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

17.2 Se, apo6s as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o
candidato utilizou processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do
concurso, devendo responder criminalmente pelo ato.

17.3 Fica assegurado aos candidatos excluidos apds a aplicacao das penalidades que constam no subitem 17.1
o direito a ampla defesa conforme orientagdes dispostas mencionado no subitem 12.1.11 do Edital.

18 DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1 Todos os horarios referenciados neste Edital t€ém por base o horario oficial de Brasilia.
18.2 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

18.3 A aprovacao e classificacdo no concurso publico de candidatos além do nimero de vagas previsto neste
Edital constitui mera expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da prefeitura, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso e da disponibilidade orgamentaria
aprovada pelo 6rgdo competente.

18.4 As vagas que surgirem apos o preenchimento das vagas em concurso, durante a sua validade, poderao ser
utilizadas de acordo com a necessidade e o interesse da prefeitura.
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18.5 As disposicdes e instrugdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos
editais complementares e avisos oficiais divulgados pelo Centro de Selecdo da UFG no endereco eletronico
<www.cs.ufg.br> ou em qualquer outro veiculo de comunicagdo constituirdo normas que passarao a integrar o
presente Edital.

18.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, os quais serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
<www.cs.ufg.br> e, no que concerne a informagdes referentes a nomeagdo, convocagdo e posse, em
<www jatai.go.gov.br/>.

18.6 O candidato devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes a este concurso publico,
publicados no <www jatai.go.gov.br/>.

18.7 O Centro de Selecao da UFG nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
de documentos, enviados pelo candidato, a seu destino.

18.8 Quaisquer irregularidades (fraude, quebra de sigilo etc.) cometida por professores, funciondrios técnico-
administrativos e alunos da UFG, constatada antes, durante ou apds o concurso, serd objeto de sindicancia,
inquérito administrativo ou policial, nos termos da legislacdo pertinente (Regime Juridico Unico e demais
normas complementares em vigor na UFG), estando o infrator sujeito as penalidades previstas na legislacao.

18.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso.
Jatai, 12 de junho 2018.

Vinicius de Cecilio Luz

Prefeito de Jatai
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ANEXO I - CRONOGRAMA - PREFEITURA DE JATAI

DATAS

EVENTOS

12/06/18

Publicacio do Edital e seus Anexos.

18 a 19/06/18

Prazo para recurso contra o Edital e seus Anexos.

25/06/18 Divulgagdo das respostas dos recursos contra o Edital e seus Anexos.
Periodo de inscri¢cao via Internet.
16/07 a 02/08/18 Prazo para envio do Laudo Médico dos candidatos que se declaram como Pessoa com

Deficiéncia e que desejam concorrer as vagas reservadas e/ou requereram tempo adicional e/ou
correcdo diferenciada.

16 a 18/07/18

Prazo para solicitagdo de isenc¢ao da taxa de inscrigdo.

20/07/18

Divulgacdo do resultado preliminar da solicitacdo de isengao.

23 a24/07/18

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengao.

Divulgagdo do resultado final da solicitagdo de isengéo.

30/07/18

Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengao.
07/08/18 Ultimo dia para pagamento de inscrigio.
14/08/18 Divulgagao preliminar das inscrigdes homologadas.

15 a 16/08/18

Prazo para interposi¢do de recurso contra a homologagao das inscrigdes.

21/08/18

Divulgacéo final das inscri¢des homologadas.

Divulgagdo das respostas dos recursos contra as inscri¢des homologadas.

23/08/18

Ultimo dia para conferéncia e alteracao dos dados pessoais informados no ato da inscrigdo, com
excegdo do nome, do niimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do cargo.

Divulgagdo da relagdo preliminar dos candidatos que enviaram a documentacdo exigida e que
declararam interesse em concorrer como deficiente e/ou que solicitaram tempo adicional na
realizagdo das provas e/ou corrego diferenciada.

Divulgagdo do resultado dos pedidos de condi¢des especiais para a realizagdo das provas.

Divulgagdo das orientagdes gerais para a Prova Discursiva.

24 ¢27/08/18

Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado do envio da documentacdo dos candidatos
que declararam interesse em concorrer como deficiente e/ou que solicitaram tempo adicional na
realizagdo das provas e/ou corregdo diferenciada.

Prazo para interposi¢do de recurso contra os pedidos de condigdes especiais para a realizagdo
das provas.

27/08/18

Ultimo dia para o candidato que efetuou o pagamento de sua inscrigdo, dentro dos prazos
previstos no Edital, e ndo teve sua inscri¢do homologada, comparecer ao Centro de Sele¢do da
UFG, levando consigo o comprovante de pagamento de inscrigio ou o documento
comprobatdrio de isencdo do pagamento e o documento original de identificacao.




DATAS

EVENTOS

Divulgacdo da relagdo final dos candidatos que enviaram a documentagcdo exigida e que
declararam interesse em concorrer como deficiente e/ou que solicitaram tempo adicional na
realizagdo das provas e/ou corregdo diferenciada.

03/09/18
Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado da publicagdo da relagdo dos
candidatos que se declararam como Pessoas com Deficiéncia e dos candidatos que terdo direito
a tempo adicional e/ou correcdo diferenciada.

11/09/18 Divulgagdo do comunicado que informa o local de realizagdo das Provas.
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA.

16/09/18 Publicac¢iio do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

Divulgacio das respostas esperadas preliminares da Prova Discursiva.

17 a 18/09/18

Prazo para interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva.

Prazo para interposi¢@o de recurso contra as respostas esperadas ¢ a formulagdo ou o conteudo
da Prova Discursiva.

02/10/18

Divulgacgdo do gabarito final da Prova Objetiva.

Divulgagdo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva.
Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva.

Visualizagdo do cartdo-resposta.

Divulgacdo do boletim de desempenho da Prova Objetiva.

Divulgacao da convocagao preliminar dos candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida.

Divulgagdo da convocagdo preliminar dos candidatos para o Teste de Aptidao Fisica (TAF).

03 a 04/10/18

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.

10/10/18

Divulgagdo do resultado final da Prova Objetiva.

Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.
Divulgagdo da convocagéo final dos candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida.
Divulgagdo da convocagéo final dos candidatos para o Teste de Aptidao Fisica (TAF).
Divulgagdo do local de realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF).

Divulgagdo das orientagdes gerais e cronograma sobre o Curso de Formagao para o cargo de
Guarda Civil.

17/10/18

Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Discursiva.
Divulgagio do boletim de desempenho da Prova Discursiva.
Divulgacgdo das respostas esperadas oficiais da Prova Discursiva.

Divulgacao dos itens de avaliacdo da Prova Discursiva.

18 a 19/10/18

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado Preliminar da Prova Discursiva.

20 a21/10/18

REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) para o cargo de Guarda Civil.

22/10 a 10/11/18

PRAZO PARA REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES
(Exame Toxicologico) para o cargo de Guarda Civil.

24/10/18

Divulgagdo do resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

Divulgagdo da convocacdo preliminar para a Avaliagdo Psicoldgica para o cargo de Guarda
Civil.

25a26/10/18

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica.
(TAF).




DATAS EVENTOS
Divulgacao do resultado final do Teste de Aptidao Fisica (TAF).
Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica
31/10/18 (TAF).
Divulgagdo da convocagéo final para a Avaliagdo Psicologica para o cargo de Guarda Civil.
Divulgagdo do horario ¢ local para a Avaliagdo Psicoldgica para o cargo de Guarda Civil.
06/11/18 Divulgagédo do resultado final da Prova Discursiva.
Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Discursiva.
07 a09/11/18 Prazo para entrega dos Titulos para o cargo de Procurador.
11/11/18 REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA para o cargo de Guarda Civil.
12 a20/11/18 Prazo para realizagdo do upload do resultado dos exames médicos (Exame Toxicologico).
19/11/18 Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos.
20a21/11/18 Prazo para interposi¢do de recurso contra a Prova de Titulos.
28/11/18 Divulgagdo do resultado preliminar da Avaliagdo Psicologica.
Divulgagdo do resultado preliminar dos exames médicos complementares.
Periodo de solicitagdo da entrevista devolutiva da Avaliagao Psicologica para o cargo de Guarda
Civil.

29230/11/18 N . , - .
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar dos exames médicos
complementares para o cargo de Guarda Civil.

Divulgagdo do resultado preliminar do Concurso para o cargo de Procurador.
Divulgagdo do resultado final da analise dos titulos.
29/11/18

Divulgagdo das respostas dos recursos contra a analise dos titulos.

Publicacdo do Edital de convocagéo para a pericia médica somente para o cargo de Procurador.

30/11 e 03/12/18

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do Concurso para o cargo de
Procurador.

04 a 05/12/18 Periodo de realizag@o da pericia médica para o cargo de Procurador.
05/12/18 Convocacdo para a entrevista devolutiva da Avalia¢ao Psicologica para o cargo de Guarda Civil.
10/12/18 Divulgacdo do resultado preliminar da pericia médica para o cargo de Procurador.

11a12/12/18

Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da pericia médica para o cargo
de Procurador.

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica para o
cargo de Guarda Civil.

16/12/18

Realizacdo da entrevista devolutiva da Avaliagao Psicoldgica para o cargo de Guarda Civil.

21/12/18

Divulgagdo do resultado final do Concurso para o cargo de Procurador.

Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar do concurso para o cargo
de Procurador.

Divulgagdo do boletim de desempenho final para o cargo de Procurador.
Divulgagdo do resultado final da pericia médica para o cargo de Procurador.

Divulgagdo das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da pericia
médica para o cargo de Procurador.

03/01/19

Homologagdo do concurso para o cargo de Procurador.




DATAS

EVENTOS

Divulgacao do resultado final da Avaliacdo Psicologica para o cargo de Guarda Civil.
Divulgagdo do resultado final do exames médicos complementares para o cargo de Guarda
Civil.

Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica

07/01/19 para o cargo de Guarda Civil.
Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar dos exames médicos
complementares para o cargo de Guarda Civil.
Divulgagdo da relagdo preliminar de convocados para o Curso de Formagdo para o cargo de
Guarda Civil.
Prazo para interposicao de recurso contra a relagdo preliminar de convocados para o Curso de
08 a09/01/19 - -
Formacao para o cargo de Guarda Civil.
14/01/19 Divulgagdo da convocagdo final para curso de Formagao para o cargo de Guarda Civil.
Divulgagdo do resultado preliminar do Concurso.
18/02/19 ) )
Divulgacdo do boletim de desempenho.
19 2 20/02/19 Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar do Concurso.
Divulgagdo do resultado final do Concurso.
27/02/19 Divulgacdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar do Concurso.
Divulgacao do boletim de desempenho final.
04/03/19 Homologacdo do Concurso para o cargo de Guarda Civil.
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EDITAL N. 01/2018 — Retificado pelo Edital Complementar n°1

ANEXO I1- CARGOS, NUMERO DE VAGAS DESTINADAS A AMPLA CONCORREN CIA (AC) E RESERVADAS A PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PcD), CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS BASICOS, REMUNERACOES E

ATRIBUICOES DO CARGO
Vagas Reserva Técnica CH
Cargo AC PeD Total AC PD Semanal Requisitos Remuneracio
e Ensino Médio Completo;
o Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria
AB;
Guarda Civil Homens: 36 Homens: 18 s
.. - 40 - 40 h i ini i ; R$ 1.750,00
Municipal Mulheres: 04 Mulheres: 02 * Teridade mm“Tla 18 (dezoito) anos; $
e Ter altura minima de 1,60 m (um metro e
sessenta centimetros) para candidatos de
ambos 0s sexos;
p dor Juridi e Ensino Superior Completo em Direito;
rocurador Juridico
lli/lunici 1;1 4 - 4 2 1 40 h e Aprovagdo em Concurso Piblico. R$ 3.835,91
P e Inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil




ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Atribuicdes do Cargo

I - Desenvolver agdes de seguranga e protecao dos bens, instalagdes e servigos publicos municipais; II - prestar apoio e assisténcia aos demais
Servidores municipais, no exercicio do poder de policia administrativa, visando o cumprimento da legislagao municipal de posturas e edificacdes,
satde publica, meio ambiente, transito e transportes e relativas ao ordenamento e ao uso adequado dos espacos urbanos; I1I - exercer a seguranga,
interna e externa, dos prédios municipais ¢ dos eventos promovidos pelo poder publico municipal; IV - prevenir a ocorréncia de atos que
resultem em danos ao patrimonio publico ou em ilicitos penais; V - prevenir sinistros e atos de vandalismo; VI - orientar o publico e o transito de
veiculos; VII - auxiliar na seguranga publica e prevenir atentados contra a pessoa e ao patrimonio; VIII - adotar os procedimentos de seguranga
nos espacos dos prédios municipais, documentos, obras e outros bens de valor histérico, artistico e cultural do Municipio; IX - desempenhar
atividades de prote¢do do patrimonio ecologico e ambiental do Municipio; X - prestar auxilio nos servigos de combate a incéndio, salvamento e
pronto socorro; XI - atuar em agdes de Defesa Civil, na protecao e defesa da populacéo e de seu patriméonio, em casos de calamidade publica; XII
- participar nas a¢des de reintegrag¢do de posse de bem municipal; XIII - prover a seguranca das autoridades municipais; XIV - zelar pelo regular
funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio, cumprindo as leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no ambito
de suas competéncias; XV - monitorar e fazer rondas ostensivas, especialmente nas imedia¢des dos prédios publicos municipais, nas pragas,
parques, bosques e jardins, de forma preventiva e comunitaria; XVI - conduzir veiculos e viaturas oficiais da Guarda Civil Municipal no
desempenho de suas fungdes; XVII - agir de forma ostensiva em relag@o a flagrante delito, podendo, inclusive, efetuar a prisao ou a apreensao,
encaminhado o infrator a autoridade competente; XVIII - atender situagdes excepcionais de interesse publico do Municipio. XIX - atuar mediante
acOes preventivas na segurancga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de
ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local.



CARGO: PROCURADOR JURIDICO
Atribuicdes do Cargo

I- Elaborar pegas técnicas em geral, defendendo juridicamente a Prefeitura Municipal; 11 - participar da elaboragdo e interpretagdo de contratos,
convénios e acordos; III - interpretar normas legais e administrativas, emitindo pareceres; IV - representar a Prefeitura Municipal na qualidade de
seu procurador; V - realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Prefeitura Municipal; VI - participar de
sindicancias e inquéritos administrativos, procedendo a sua orientagdo juridica; VII - assessorar e representar a Prefeitura Municipal em tudo que
diz respeito a seu relacionamento e desempenhar outras tarefas semelhantes.



ol
G s
TSRS UFG

vre ANEXO III - LAUDO MEDICO

O Laudo Médico devera ser digitalizado ¢ anexado na pagina de inscricdo, em formato PDF,
juntamente com os exames exigidos até o ultimo dia previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I do
Edital).

Todos os dados solicitados no Laudo deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitagdes podera implicar em prejuizos ao candidato.

0 (a)candidato(a)

inscricdo  n.° , portador(a) do documento de identificagdio n.°
, CPF n.° ,
telefones , candidato ao Concurso Publico para provimento do

quadro de lotagdao da Prefeitura de Jatai, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n. 3.298, de 20/12/99 e suas alteragdes posteriores € na

sumula n°® 377-STJ, de 22/04/2009.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

( ) DEFICIENCIA FiSICA*

1. () Paraplegia 6. ( ) Tetraparesia 11. () Amputacdo ou Auséncia de Membro
2. ( ) Paraparesia 7. ( ) Triplegia 12. ( ) Paralisia Cerebral
3.( ) Monoplegia 8. () Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida

4.( ) Monoparesia |9. ( ) Hemiplegia 14. () Ostomias

5.( ) Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz ¢ 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢cdes, acompanhado do
relatorio do otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato ¢ passivel de alguma melhora
com uso de protese.

( ) DEFICIENCIA VISUAL:

( )Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo optica.

(' )Baixa visdo — acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢ao optica.
( )Campo visual — em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

( )A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacdes anteriores.

(' )Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do
exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze)
meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.



( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL: funcionamento intelectual significativamente inferior 2 média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

1. () Comunicagao 3. ( ) Habilidades sociais 5.( ) Saude e seguranca 7.( ) Lazer

4. () Utilizagao dos recursos | 6. ( ) Habilidades
da comunidade académicas

2. () Cuidado pessoal 8. ( ) Trabalho

Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original
do Teste de Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em
relacdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado no maximo em até 12 (doze)
meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associac¢do de duas ou mais deficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagdo e da interag¢ao sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e ndo verbal
usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses
e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

II - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
CID):




III — TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para
fazer a prova, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informacao
com a respectiva justificativa).

O laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico
descrever que o candidato nao necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO IV - PROGRAMA DAS PROVAS

GUARDA CIVIL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagao de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia
dos sentidos do texto, situagao comunicativa, pressuposigao, inferéncia, ambiguida-
de, ironia, figurativizagao, polissemia, intertextualidade, linguagem nao verbal. Mo-
dos de organizagao do texto: descri¢cao, narragao, exposigao, argumentacgao, dialogo
e esquemas retoricos (enumeracao de ideias, relagcoes de causa e consequéncia,
comparacao, gradagao, oposigao, etc.). Estrutura textual: progressdo tematica, pa-
ragrafo, periodo, oragao, pontuagao, tipos de discurso, mecanismos de estabeleci-
mento da coeréncia, coesao lexical e conexdo sintatica. Géneros textuais: analise
das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, croni-
ca, carta, artigo de opiniao, relatério, parecer, oficio, charge, tira, pintura, placa, pro-
paganda institucional/educacional, etc. Estilo e registro: variedades linguisticas, for-
malidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacao co-
municativa. Lingua padrao: ortografia, formagao de palavras, pronome, advérbio, ad-
jetivo, conjunc¢ao, preposicao, regéncia, concordancia nominal e verbal.

NOGOES DE INFORMATICA

Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagao: janelas, menus,
atalhos, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos; pesquisas e localiza-
c¢ao de conteudo; gerenciamento de impressao; instalagdao e remogao de programas;
configuragao no Painel de Controle; configuragao de dispositivos de hardware; con-
figuracao de aplicativos. Aplicativos para edigao de textos por meio de software livre
e de software comercial: ambiente do software; operagdes basicas com documen-
tos; edicao e formatagao do texto; tratamento de fontes de texto; verificagao orto-
grafica e gramatical; impressao; utilizagcao de legendas, indices e figuras. Navegado-
res de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e Internet; ele-
mentos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibicao
de sitios Web; utilizagcao e gerenciamento dos principais navegadores de Internet.
Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador;
tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos de entrada, saida, arma-
zenamento e comunicagao de dados.

MATEMATICA
Conjuntos Numéricos: Numeros naturais e numeros inteiros: operagoes, relagao de
ordem, divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi-
¢ao em fatores primos. Numeros racionais e irracionais: operagdes, relagdo de or-
dem, propriedades e valor absoluto. NUmeros complexos: conceito, operagoes e re-
presentagcdo geométrica; situagdes-problema envolvendo conjuntos numéricos. Pro-
gressao aritmética e progressao geométrica: razao, termo geral e soma dos termos;
situagoes-problema envolvendo progressdes. Nogoes de Matematica Financeira: ra-



zao e proporgao; porcentagem; juros simples e composto. Equacoes e Inequagoes:
conceito; resolucao e discussao. Fungoes: conceito e representacao grafica das fun-
¢oes: afim, quadratica, exponencial e modulares; situagées-problema envolvendo
funcoes. Sistemas de equagodes: conceito; resolugao, discussao e representagao ge-
ométrica; situagoées-problema envolvendo sistemas de equagodes. Analise combina-
toria: principio fundamental de contagem; combinagées e permutagoes; situacoes-
problema envolvendo analise combinatéria. Nogoes de Estatistica: apresentagao de
dados estatisticos: tabelas e graficos. Medidas de centralidade: média aritmética,
média ponderada, mediana e moda. Geometria: figuras geométricas planas: angulos,
retas, poligonos, circunferéncias e circulos; relagées métricas nos poligonos; peri-
metro de poligono e comprimento de circunferéncia; area de poligono e do circulo;
resolucao de problemas envolvendo geometria.

ATUALIDADES

Temas politicos, econdmicos e sociais em evidéncia no mundo e no Brasil na atuali-
dade; Desenvolvimento sustentavel; Globalizagao e regionalizagdo mundial; Merca-
do Comum do Sul (Mercosul) e politica externa brasileira; Fontes energéticas; Os re-
cursos hidricos em Goias; Aspectos étnicos, geograficos, histéricos, sociais, cultu-
rais, economicos, politicos e administrativos do Estado de Goias e do Municipio de
Jatai; Relevo, hidrografia, economia e organizagdo administrativa do municipio de
Jatai.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DA FUNCAO DE GUARDA
LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Ordinaria n. 3936/19982017 (Lei que Institui a Guarda
Municipal de Jatai). Da Guarda Municipal de Jatai: disposi¢coes gerais, estrutura
organizacional, competéncia, direitos, deveres e proibicoes. Lei Organica do
Municipio (até a emenda n. 7/2017). Lei Ordinaria n. 3066/2010 (Codigo de Posturas
do Municipio de Jatai-GO). Lei Municipal n. 2911/2009 (Estrutura do Poder Executivo
do Municipio de Jatai-GO).

NOGCOES DE DIREITOS HUMANOS: Conceito de Direitos Humanos. O primado da
dignidade da pessoa humana como principio fundamental, direitos e garantias fun-
damentais em nossa carta politica (Constituicao Federal de 1988, artigo 5°). Diretri-
zes estabelecidas para o uso da forgca pelos agentes de segurancga. Limites da autori-
dade e exercicio de poder. No¢oes de Direito Internacional dos Direitos Humanos e
Instrumentos normativos nacionais e internacionais afetos ao exercicio do poder,
uso da forga e o respeito a pessoa. Instrumentos normativos internacionais: Declara-
¢ao Universal dos Direitos Humanos (1948); Convengao sobre a eliminagao de todas
as formas de discriminagao contra a mulher (1979); Convengao contra a tortura e ou-
tros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes (1984); Convengao so-
bre os direitos da crianga (1989); Coédigo de conduta para funcionarios encarregados
de fazer cumprir a lei (1979). Instrumentos normativos patrios: Constituicao da Repu-
blica Federativa do Brasil (artigos do 1° ao 6°); Lei Federal n. 4898/1965, que trata
dos casos de abuso de autoridade; Lei n. 7716/1989, define crimes resultantes de
preconceitos de ragca ou de cor; Lei n. 9455/1997, define os crimes de tortura; Lei n.
8.069/1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente (Titulo Il — Dos Direitos Fundamen-
tais).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Constitucionais da
Administragao Publica. Entidades e érgaos publicos. Ato administrativo: conceito;
requisitos; atributos; classificagdao; espécies; extingao e invalidagao; anulacgao;
revogacao; prescricao. Poderes e Deveres dos Administradores; uso e abuso de



Poder. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder de Policia. Policia
Administrativa: conceito; competéncia; Poder de Policia originario e delegado;
fundamentos; finalidade; atuagdo da administragao; limites; caracteristicas;
legitimidade e sanc¢des. Agentes Publicos: Lei n. 8.112/90: regimes juridicos
funcionais; servidores publicos; normas constitucionais especificas concernentes
aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos; concurso publico; acessibilidade,
estabilidade, remuneragcao e acumulacao de cargos e fungodes; Sindicancia e
processo administrativo. Bens publicos: conceito; classificagao; afetagcdo e
desafetacao. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n. 8429, de 02 de junho
de 1992). Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — dos bens publicos (art. 98 a 103).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Nogdes de Constituicio e Direito
Constitucional. Principios fundamentais da Constituicao da Republica (art. 1° ao 4°
da CF/88). Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos (art. 5° a 16 da CF/88).
Da organizacao Politico Administrativa (art. 18 e 19 da CF/88). Da Uniao (art. 20 a 24
da CF/88). Dos Estados Federados (art. 25 a 28 da CF/88). Dos Municipios (art. 29 a
31 da CF/88). Normas Constitucionais relativas a Administragcao Publica e ao
Servidor Publico (art. 37 a 41 da CF/88). Organizagao dos Poderes (art. 44 a 135 da
CF/88). Nocoes de controle de constitucionalidade: Controle Concentrado e Difuso.
Seguranca Publica na Constituicao Federal: finalidade, competéncia e atribuicoes.

NOCOES DE DIREITO E PROCESSO PENAL: Infragdo penal: elementos, espécies.
Sujeito ativo e sujeito passivo. O fato tipico e seus elementos; crime consumado e
tentado; pena da tentativa; concurso de crimes; ilicitude e causas de exclusao;
punibilidade; excesso punivel; culpabilidade (elementos e causas de exclusao).
Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra
o patriménio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragao publica.
Inquérito Policial. Boletim de Ocorréncia. Termo Circunstanciado de Ocorréncia.
Identificacao criminal do investigado. Nogoées de Ag¢do Penal. A¢ao Penal Publica
Incondicionada. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Desarmamento.
Nova Lei de Drogas: Lei n. 11.343/06. Uso da forgca pelos agentes de segurancga
publica. Legislagao de transito: Lei n. 11.705, de 19 de junho de 2008 e Lei n. 9503/97
— Cddigo de Transito Brasileiro. Lei Maria da Penha.

PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO DE JATAI E ESTADO DE GOIAS: Aspectos
étnicos, geograficos, histéricos, sociais, culturais, econémicos, politicos e adminis-
trativos do Estado de Goias e do Municipio de Jatai. Histéria, fundagcao e evolugao
de Jatai. Relevo, hidrografia, economia e organizagao administrativa do municipio de
Jatai.

LEGISLAGCAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio (até a emenda n. 7/2017). Lei
Ordinaria n. 3066/2010 (Cédigo de Posturas do Municipio de Jatai). Lei Municipal n.
2911/2009 (Estrutura do Poder Executivo do Municipio de Jatai). Lei Ordinaria n.
2047/1998. (Codigo Ambiental do Municipio de Jatai). Lei Ordinaria n. 3936/19982017
(Lei que Institui a Guarda Municipal de Jatai). Lei Complementar n. 1445/1990 (Cédi-
go Tributario Municipal). Lei n. 3070/2010 (Plano Diretor do Municipio de Jatai).



DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Constitucionais do Direito Administrativo;
Controle Interno e Externo da Administragao Publica. Administragao Publica: concei-
to, estrutura, poderes e deveres do administrador publico; Responsabilidade dos
Prefeitos Municipais; Administracao Indireta: conceito; Autarquias, Associa¢oes Pu-
blicas, Empresas Publicas, Fundagoées Publicas e Sociedades de Economia Mista;
Consorcio. Controle da Administragcao Indireta; Poderes administrativos; Ato admi-
nistrativo: conceito, elementos, atributos, espécies; Discricionariedade e Vinculagao;
Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo; Ato administrativo: anulagao,
revisao e revogacao; Controle jurisdicional; Procedimento Administrativo: conceito,
principios, pressupostos, objetivos; Contratos administrativos: conceito, espécies,
disposi¢coes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anula-
c¢ao. Convénios. Licitagao: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e Inexi-
gibilidade. Parceria Publico-Privada. Servigco Publico: conceito, classificagao. Con-
cessao, Permissao e Autorizacao; Agentes Publicos; Servidores Publicos: conceito,
categorias, direitos e deveres; Cargo, Emprego e Fungdo: normas constitucionais,
provimento, vacancia; Responsabilidades dos Agentes Publicos: civil, administrativa
e criminal; Processo administrativo disciplinar; Regime Previdenciario do Servidor
Publico; Concurso Publico; Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas
de utilizacao, Concessao, Permissao e Autorizagao de Uso; Desafetacao e Alienagao.
Desapropriagao: conceito. Desapropriacao por utilidade publica, necessidade publi-
ca, interesse social. Indenizagao. Desapropriacao Indireta; Limitagdes administrati-
vas; Funcao social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado;
Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos; Responsa-
bilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo; Excludentes de responsabilidade;
Responsabilidade Civil Pessoal dos Agentes Publicos; Improbidade Administrativa
(Lei Federal n. 8.429/92); Tombamento; Agéncias Reguladoras; Autarquias especiais;
Fundacoes; Terceirizagao do servigo publico; Ato Administrativo: Anulagao, Revisao,
Revogacao e Convalidagao; Lei n. 8666/1993 — Normas para Licitagées e Contratos
da Administragao Publica.

DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdao as Normas do Direito Brasileiro; Direito Objetivo.
Normas Juridicas. Fontes de Direito. Vigéncia, Hierarquia, Revogacgao e Interpretagao
das Leis. Conflito Intertemporal e Interespacial de leis; Relagoes entre a Constituicao
e o Cadigo Civil; As pessoas como sujeito da relagao juridica: conceito e classifica-
¢ao. Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas. Registro Civil. Domicilio e Residéncia; Os
bens como objeto da relagao juridica. Bens, Patrimonio e Esfera Juridica. diferentes
classes de bem; Fatos Juridicos. Negécio Juridico. Atos Juridicos Licitos. Atos llici-
tos; Prescricao e Decadéncia; Prova; Obrigagoes. Modalidades das Obrigagoes.
Transmissao das Obrigacdes. Adimplemento e Extingdo das Obrigagdes. Inadimple-
mento das Obrigagoes. Obrigagcoes por Atos llicitos; Contratos em geral. Varias es-
pécies de contrato. Atos Unilaterais; Direito de Empresa. Empresario. Sociedade. So-
ciedades Personificadas e Nao-Personificadas. Estabelecimento. Institutos Comple-
mentares. Direito das Coisas; Posse: conceito, no¢oes, gerais e classificagao. Teori-
as acerca da natureza juridica da Posse. Aquisi¢ao e Perda. Efeitos da Posse. Direi-
tos Reais; Propriedade. Restricoes ao Uso da Propriedade. Superficie. Servidoes.
Usufruto. Uso. Habitagcao. Direito do Promitente Comprador. Penhor, Anticrese e Hi-
poteca. Desapropriacao: Modalidades, Fundamentos. Desapropriagcao urbanistica.
Desapropriagao sancionatoria.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao Federal de 1988 até a Emenda Constitucio-
nal n. 99, de 14 de dezembro de 2017; Atos das Disposi¢cdoes Constitucionais Transi-
térias; Jurisprudéncia e Sumulas STF; Teoria da Constituicao. Constituicdao: conceito
e conteudo. Poder Constituinte Originario e Derivado. Eficacia, aplicacao e integra-



¢ao das normas constitucionais; Leis Complementares a Constituicao; Controle de
constitucionalidade das leis. Nao cumprimento de leis inconstitucionais; Controle ju-
risdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de Constitucionalidade das Leis
Municipais; Acao Direta de Inconstitucionalidade; A¢ao Declaratéria de Constitucio-
nalidade; Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental; Direitos e garanti-
as individuais; Remédios Constitucionais: Habeas Corpus, Mandado de Segurancga,
Acao Popular, Direito de Petigcao, Mandado de Injuncao e Habeas Data; Organizagao
do Estado. Federalismo e Separagao de poderes; Delegacao. Poder Legislativo: com-
posicao e atribuigoes. Poder Executivo: composigao e atribuicoes. Poder Judiciario:
composicao e atribuicoes; Estado Federal: a Unidao, os Estados, os Municipios, o
Distrito Federal e os Territérios; Descentralizagcao e Cooperacao administrativa na
Federagao Brasileira: territorios federais, regides de desenvolvimento, regioes me-
tropolitanas; Principios e normas referentes a Administragao Direta e Indireta; Posi-
¢ao do Municipio na Federacao Brasileira; Criagao e Organizacao dos Municipios;
Autonomia Municipal: Leis Organicas Municipais e Intervengao nos Municipios; Re-
gime juridico dos servidores publicos civis; Principios constitucionais do orgamen-
to. Bases e valores da ordem econémica e financeira. Direito Tributario na Constitui-
c¢ao Federal. Limites constitucionais ao Direito de Tributar. Ordem Social. Seguridade
social; O Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educag¢ao; Fungdes es-
senciais a Justica. Advocacia publica. Intervengao; Reparticio de Competéncia; Re-
cursos Excepcionais

DIREITO ELEITORAL: Direitos Fundamentais e Direitos Politicos; Direito Eleitoral:
origens, conceito e principios; Lei n. 4.737/1965 (Codigo Eleitoral) e alterag6es poste-
riores; Organizagao da justica eleitoral: composi¢cao e competéncias; Capacidade e
alistamento eleitoral; Lei n. 4.737/1965 e alteragoes. Lei n. 6.996/1982 e alteragoes.
Lei n. 7.444/1985. Resolugao do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) n. 21.538/2003. Do -
micilio eleitoral; Elegibilidade. Conceito e condigoes. Lei Complementar n. 64/1990 e
alteragoes posteriores. (Inelegibilidade). Fatos geradores de inelegibilidade. Incom-
patibilidades, prazos e suspensao por decisao judicial dos efeitos da inelegibilidade;
Impugnacao de registro de candidatura; Competéncia, procedimentos, prazos e efei-
tos recursais no ambito da Lei Complementar n. 64/1990 e alteragcGes posteriores;
Partidos politicos (conforme a Constituicdo Federal, Cédigo Eleitoral, Lei n.
9.096/1995 e alteragcoes posteriores) Resolugao (TSE) n. 22.610/2007; Eleicoes (Codi-
go Eleitoral, Lei n. 9.504/1997 e alteragoes posteriores). Sistema eleitoral: principio
majoritario e proporcional, representagao proporcional. Coliga¢oes; Registro de can-
didatura: pedido, substituicao, cancelamento, impugnacao no ambito da Lei n.
9.504/1997 e alteragoes posteriores; Arrecadagao e aplicagdo de recursos nas cam-
panhas eleitorais: vedagoes inerentes e sangoes; Prestacao de contas de campanha;
Propaganda eleitoral (conforme o Cédigo Eleitoral e a Lei n. 9.504/1997 e alteragées
posteriores). Direito de resposta. Condutas vedadas em campanhas eleitorais; Elei-
coes. Sistema eletrénico de votagao e totalizagao dos votos. Diplomacgao dos eleitos:
natureza juridica, competéncia para diplomar e fiscalizagcao. Abuso de poder e cor-
rupgao no processo eleitoral. Lei Complementar n. 64/1990 e alterag6es posteriores;
Das Condutas Vedadas a Agentes Publicos (Lei n. 9.504/97 - Lei das Elei¢g6es - art. 73
a 78). Elegibilidade: Conceito e Condigdes. Inelegibilidade: Conceito, fatos geradores
de inelegibilidade e desincompatibilizacao (Lei Complementar n. 064/90 com as alte-
racoes da Lei Complementar n. 135/2010 - Lei da Ficha Limpa).

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito Processual do Trabalho: autonomia,
principio, fontes, interpretagao, integracao, eficacia. Justica do Trabalho: organiza-
¢ao, composicao, funcionamento, jurisdicdo e competéncia. Competéncia da Justica
do Trabalho. Conflitos de Competéncia. Ministério Publico do Trabalho: organizagao,



funcionamento, competéncia, atribuicoes. Partes, procuradores, representagao,
substituicdo processual e litisconsoércio. Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita.
“Jus Postulandi”. Mandato tacito. Atos, termos e prazos processuais. Despesas pro-
cessuais. Custas e emolumentos. Comunicagao dos atos processuais. Nulidades no
processo do trabalho. Preclusao. Responsabilidade por Dano Processual. Aplicagao
do Direito Processual Comum na esfera trabalhista. Instru¢ao Normativa n. 39/16 do
TST. Tutelas de urgéncia, evidéncia, antecedente e cautelar no Direito Processual do
Trabalho. Dissidio individual: procedimentos comum, sumario e sumarissimo. Peti-
¢ao inicial. Pedido. Audiéncia. “Arquivamento” e revelia. Conciliagao. Homologagao
de acordo extrajudicial. Resposta do reclamado. Provas. Documentos. Incidente de
falsidade. Pericia. Testemunhas e informante. Onus da prova. Sentencga nos dissidios
individuais. Honorarios advocaticios. Liquidagao da Sentenga. Recursos. Pressupos-
tos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recur-
so. Recurso adesivo. Recurso ordinario. Recurso de revista. Agravo de peticao.
Agravo de instrumento. Embargos de declaragao. Recurso nos dissidios coletivos.
Sistema de precedentes. Incidente de uniformizag¢ao da jurisprudéncia. Incidente de
recursos repetitivos. Execugao Trabalhista. Execucao provisoria e execugao definiti-
va. Carta de sentenca. Aplicacao subsidiaria da Lei de Execug¢oes Fiscais. Execugao
de titulos judiciais e extrajudiciais. Execug¢ao contra a massa falida e a empresa em
recuperagao judicial. Mandado de Citacao. Penhora. Incidente de desconsideragao
da personalidade juridica. Responsabilidade do sécio retirante. Garantia do juizo.
Embargos a Execugdo. Excegcao de pré-executividade. Impugnagao a sentenca de li-
quidacao. Embargos de Terceiro. Fraude a execugao. Arrematagao, Adjudicacao e
Remigdo. Execugao contra a Fazenda Publica: precatérios e requisicoes de pequeno
valor. Execucao das contribuigcées previdenciarias. Dissidio Coletivo. Senten¢a nor-
mativa. A¢dao de Cumprimento. Inquérito para apuragcao de falta grave. Agdes civis
admissiveis no processo trabalhista. Agao civil publica. Inquérito civil publico. Agao
civil coletiva. Agao rescisoria no processo do trabalho. Processo Judicial eletronico.
Sumulas e Orientagdoes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho.

DIREITO DO TRABALHO: Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisao, na-
tureza, fungdes, autonomia, fontes, fundamentos e formagao histérica. Hermenéuti-
ca: interpretacao, integracao e aplicagao do Direito do Trabalho. Eficacia das normas
trabalhistas no tempo e no espaco. Principios do Direito do Trabalho. Indisponibili-
dade, renuncia e transac¢ao no Direito do Trabalho. Direito internacional do trabalho.
Organizagao Internacional do Trabalho. Principios e Direitos Fundamentais no Traba-
lho. Convengoes da Organizacao Internacional do Trabalho ratificadas pelo Brasil.
Direito Coletivo do Trabalho. Conflitos coletivos de trabalho e mecanismos de solu-
cao. Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera tra-
balhista. Representagcao dos empregados. Liberdade sindical. Organizagao sindical
brasileira. Categorias profissionais. Entidades sindicais. Garantias sindicais. Negoci-
acao coletiva. Acordo coletivo e Convengao coletiva de trabalho. Clausulas obrigaci-
onais e clausulas normativas. Incorporagao das clausulas nos contratos de empre-
go. A relagao do negociado com o legislado. Mediagao e arbitragem no Direito do
Trabalho. Comissao de Conciliacao Prévia. Poder normativo da Justica do Trabalho.
Condutas antissindicais. Greve. Fiscalizagcao e multas aplicadas pelos érgaos da fis-
calizagcao do Trabalho. Direito individual do trabalho. Relagao de trabalho e relagao
de emprego. Empregado. Altos empregados, trabalhadores intelectuais e exercentes
de cargos de confiangca. Relagées de trabalho “lato sensu”: trabalho auténomo,
eventual, temporario e avulso. Estagio. Cooperativas de mao de obra. Trabalho vo-
luntario. Mae social. Aprendizagem. Atletas profissionais. Empregado doméstico.
Trabalhadores rurais. Contratos de trabalho por equipe. Empregador. Poderes do
empregador no contrato de trabalho. Grupo econémico. Sucessao de empresas e de



empregadores. Consércio de empregadores. Empregador rural. Terceirizagao no Di-
reito do Trabalho. Contrato de emprego. Modalidades de contratos de emprego. Con-
tratos especiais de trabalho. Espécies de contratos a termo. Contrato de experiéncia.
Contrato de emprego e contratos afins. Pejotizagdo. Locagao de servigos, empreita-
da, representacao comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-contratagoes. Tra-
balho ilicito e trabalho proibido. Fraudes nas relagoes de trabalho. Trabalho de crian-
cas, adolescentes e jovens. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais; inde-
nizagoes por danos material e extrapatrimonial. Duragao do trabalho. Jornada de tra-
balho. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Acordo de prorrogagao e acordo
de compensacao de horas. Banco de horas. Tempo a disposi¢cao. Empregados exclu-
idos do limite de jornada. Jornadas especiais. Bancario. Trabalho em turno ininter-
rupto de revezamento. Trabalho em escala. Trabalho em regime de tempo parcial.
Trabalho intermitente. Trabalho em domicilio. Teletrabalho. Repousos. Intervalos in-
trajornada e interjornada. Intervalos especiais. Repouso semanal e feriados. Férias.
Abono pecuniario. Férias individuais e coletivas. Remuneragao e salario. Gorjetas.
Composicao do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagoes. Comis-
soes. 13° salario. Parcelas nao-salariais. Salario “in natura” e utilidades nao salari-
ais. Formas, meios de pagamento e comprovacgao do salario. Prote¢cao ao salario. Na-
tureza juridica das parcelas. Desconto salarial. Equiparagao salarial. Desvio e acu-
mulo de fungdo. Reenquadramento. Alteragdo do contrato de emprego. Alteragao
unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remog¢ao. Reversao. Promo-
¢ao e rebaixamento. Alteragao de horario de trabalho. Redug¢ao de remuneragao. Jus
variandi. Direito de resisténcia do trabalhador. Seguran¢a e higiene do trabalho. Peri-
culosidade e insalubridade. Normas regulamentadoras. Acidente de trabalho. Doen-
cas profissionais e doengas do trabalho. Perda da capacidade laboral do trabalhador.
Responsabilidade do empregador. Reparagao do dano. Danos materiais, danos mo-
rais, e estéticos. Pensionamento. Riscos ergonémicos. Assédio moral. Assédio sexu-
al. Discriminagao nas relagoes de trabalho. Protegoes antidiscriminatoérias. Interrup-
¢ao e suspensao do contrato de trabalho. Cessagao do contrato de emprego. Resili-
¢ao unilateral e bilateral, resolugdo e rescisdao. Aposentadoria, morte, forga maior,
“factum principis” e adesao a programa de desligamento voluntario. Dispensas indi-
vidual, plarima e coletiva. Obrigagoes decorrentes da cessag¢ao do contrato de em-
prego. Aviso prévio. Multa dos arts. 477 e 467 da CLT. Quitagao anual das obrigagoes
trabalhistas. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Formas de estabilida-
de. Renuncia a estabilidade. Despedida de empregado estavel. Readmissao e reinte-
gracao. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Prescrigao e decadéncia no Direito
do Trabalho. Sumulas e Orientagoes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Traba-
lho.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Previdéncia Social na Constituicdo Federal. Nogdes ge-
rais. Principios. Regime Geral (Lei Federal n. 8.212/90 e Lei Federal n. 8.213/1991);
Regime proéprio de Previdéncia na Constituicao Federal; Regras para organizacao e
funcionamento dos Regimes Proprios (Lei n. 9.717/1998 e Lei n. 10887/2004); Com-
pensacgao Previdenciaria (Lei n. 9796/99); Constituicao Federal de 1988, EC n. 20/98,
EC. n.41/2003; EC. n. 47/2005 e EC n. 70/2012.

DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Competén-
cia Legislativa: normas gerais e especificas. Lei n. 4.320/64. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n. 101/00). Orcamento Publico: conceito e natureza juridi-
ca. Orgcamento participativo. Principios orgamentarios. Regime constitucional: Finan-
cas Publicas. Vedagoes constitucionais em matéria orcamentaria. Normas gerais de
Direito Financeiro. Processo orgamentario: calendario de elaboragao e execucao das
leis orgamentarias, metas técnicas e instru¢ao do orcamento publico. Leis orgamen-



tarias: Lei Orgcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual.
Créditos adicionais. Processo legislativo orgamentario. Exercicio financeiro. Receita
publica: conceito, classificacoes e espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa.
Receitas crediticias. Reparticao constitucional de receitas tributarias (receitas trans-
feridas constitucionais). Renuncia. Teoria dos pre¢os. Movimentos de caixa. Espéci-
es Tributarias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsorios. Contribuicao de melhoria.
Preco. Contribuicdes especiais. Despesa publica: conceito, classificagao e espécies.
Estagios da despesa: empenho, liquidagcao, ordem de pagamento e pagamento. Con-
trole das despesas. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exer-
cicios anteriores. Programacgao financeira. Precatérios judiciais. Crédito publico: na-
tureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos; clas-
sificagcao dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional
da divida publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobiliaria. Con-
trole, fiscalizacao e prestacao de contas. Extingao. Execugado. Garantias. Operagoes
de crédito. Competéncias constitucionais sobre divida publica. Fiscalizacao financei-
ra e orcamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Con-
trole Interno.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica
especifica dos tributos. Sistema Constitucional Tributario. Principios Constitucionais
Tributarios. Competéncia Tributaria. Imunidades. Fontes do Direito tributario.
Legislagcao Tributaria: vigéncia, aplicagcao, integragcdo e interpretagcao. Obrigagcao
Tributaria: Classificagao. Fato gerador: Hipétese de incidéncia e seus aspectos e fato
imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeicao passiva tributaria:
contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de
terceiros e pessoal. Responsabilidade por infragoes. Denuncia espontanea. Crédito
tributario. Langamento e suas modalidades. Revisdo do langamento. Suspenséao,
extingdo e exclusao. Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranca em faléncia.
Responsabilidade dos sécios em sociedades por quotas de responsabilidade
limitada. Alienacao de bens em fraude a Fazenda Publica. Administragao Tributaria:
fiscalizacao, divida ativa, certidoes. Processo Administrativo Tributario. Processo
Judicial Tributario: execucao fiscal; Acao Anulatéria de Débito Fiscal; Agcao de
Repeticao de Indébito; Acao de Consignacao em Pagamento; Acao Declaratoéria;
Medida Cautelar Fiscal; Mandado de Segurancga. Lei n. 11.101/2005 (Recuperagao
Judicial/Faléncias). Tributos de Competéncia Municipal: fato gerador, base de
calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBl. Taxas Municipais. Contribuicoes
Municipais. Reparticao Constitucional de Receitas Tributarias. Lei n. 8.137, de 27 de
dezembro 1990 define os crimes contra a Ordem Tributaria Econémica e contra as
relagcées de consumo, com suas alteragoes;

DIREITO IMOBILIARIO: Teoria Geral do Direito Imobiliario. Aquisicdo e registro de
imoveis. Contrato e promessa de compra e venda de imodveis. Incorporagao
Imobiliaria. Condominio. Parcelamento do solo. Locagao predial. Leasing imobiliario.
Posse: Aspectos gerais e efeitos. Teorias sobre a posse. Espécies de posse.
Reintegracao de posse. Manutencao de posse. Interdito proibitério. Exceg¢ao do
dominio. Locacao de iméveis urbanos: Contrato de locagdao. Garantias da locagao.
Acao de Despejo. Acao Renovatéria. Agao Revisional de aluguéis. Consignacgao de
aluguéis. Propriedade e direitos reais: Direitos reais. Propriedade. Atributos da
propriedade. Caracteristicas da propriedade - a fungao social e a propriedade plena e
limitada.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios Constitucionais e legais de Processo Civil.
O Processo Civil nos Sistemas de Controle da Constitucionalidade. A¢ao Direta de
Inconstitucionalidade de Lei ou Ato Normativo; Agao Declaratéria de Constitucionali-



dade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaragao Incidental
de Inconstitucionalidade; Intervencao Federal e Estadual; Sequestro de renda; Juris-
dicdo. Jurisdicao Contenciosa e Voluntaria; Conciliagdo, Mediagcao e Arbitragem.
Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinagdao da competéncia. Modi-
ficagoes da Competéncia. Declaragao e conflitos de competéncia; Atos processuais:
classificagao, forma, tempo, lugar, prazo, comunicag¢ao e nulidades; Sujeitos do Pro-
cesso. As Pessoas Juridicas de Direito Publico no Processo Civil. Especificidades;
Formacao, Suspensao e Extingao do Processo. Processo de Conhecimento. Procedi-
mento Comum e Procedimentos Especiais; Tutelas Provisérias. Tutelas de Urgéncia
e de Evidéncia; Peticao inicial. Resposta do réu. Contestacao. Reconveng¢ao e Exce-
¢oes. Impugnacgao ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsoércio e inter-
vencao de Terceiros. Julgamento conforme o estado do processo. Provas; Noc¢oes
Gerais, sistema, espécies, producado. Audiéncia. Sentenca e Coisa Julgada. Agao
Rescisoria. Recursos. Nogoes gerais, principios, espécies. Apelagao. Agravo de Ins-
trumento. Embargos de Declaragdo. Recursos Extraordinarios. Recurso Extraordina-
rio e Repercussao Geral; O processo nos tribunais. Uniformizagao de Jurisprudén-
cia. Sumula Vinculante. Liquidacao da Sentenga. Execugao. Espécies. Cumprimento
de Sentenca. Disposicoes Gerais Tipos de Cumprimento de Sentenga Impugnagao
ao cumprimento de Sentengca. Embargos do Devedor. Penhora. Expropriagao: Adju-
dicacao, Alienacgao por iniciativa particular, Hasta Publica, Usufruto de Bem Mével ou
Imével. Execucao em Geral. Titulos Executivos. Espécies de Execucgcao. Execugao
contra as Pessoas Juridicas de Direito Publico. Precatoérios. Mandado de Segurancga
Individual e Coletivo; Mandado de Injungao; Habeas Data; Agao Popular. Agao Civil
Publica; Acao de Improbidade Administrativa. Acao Monitéria; A¢ao Declaratoria;
Acao Declaratoéria Incidental. Execugao Fiscal: Lei Federal n. 6.830/80.

DIREITO URBANISTICO: Principios do direito urbanistico. Direito urbanistico consti-
tucional. Funcao social da propriedade urbana: interveng¢ao do Estado na proprieda-
de; Direito a cidade: conceito, fundamento e eficacia. Sustentabilidade urbana. Esta-
tuto da Cidade (Lei Federal n. 10.257, de 10 de julho de 2001, e alterag¢oes). Parcela-
mento do solo urbano (Lei Federal n. 6.766, de 19 de dezembro de 1979, e altera-
¢oes). Regularizacao fundiaria e o Programa “minha casa, minha vida” (Lei n. 11.977,
de 07 de julho de 2009). Promog¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de defi-
ciéncia ou com mobilidade reduzida (Lei Federal n. 10.098, de 19 de dezembro de
2000).

DIREITO AMBIENTAL: Disposicoes sobre o meio ambiente na Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Brasil de 1988 e na Constituicao do Estado de Goias de 1989.
Principios do direito ambiental e competéncias ambientais (Lei Complementar n°
140, 08 de dezembro de 2011). Poder de policia ambiental: conceito e fiscalizagao.
Responsabilidade ambiental: conceito, risco, dano e reparagao do dano. Infragées
administrativas contra o meio ambiente e sancdes (Lei Federal n. 9.605, de 12 de fe-
vereiro de 1998, e alteragoes. Decreto Federal n. 6.514, de 22 de julho de 2008, e alte-
ragdes). Areas protegidas e unidades de conservagio: Cédigo Florestal Brasileiro,
Cadigo Florestal Goiano, Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Nature-
za, Sistema Estadual de Unidades de Conservacao Goiano (Lei Federal n. 12.651, de
25 de maio de 2012, e alteragoes; Lei Estadual n. 18.104, de 18 de julho de 2013,e al-
teragoes. Lei Federal n. 9.985, de 18 de julho de 2000, e alteragées. Lei Estadual n.
14.247, de 29 de julho de 2002, e alteragdes). Politica Nacional do Meio Ambiente: ob-
jetivos, Sistema Nacional do Meio Ambiente, Conselho Nacional do Meio Ambiente e
instrumentos — padroes de qualidade ambiental, zoneamento ambiental, avaliagao de
impactos ambientais e licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetiva ou
potencialmente poluidoras (Lei Federal n. 6.938, de 31 de agosto de 1981, e altera-



¢oes; Resolucao CONAMA n. 237, de 19 de dezembro de 1997). Politica Nacional de
Residuos Soélidos (Lei Federal n. 12.305, de 02 de agosto de 2010). Politica Nacional
de Saneamento Basico e Politica Estadual de Saneamento Basico Goiana (Lei Fede-
ral n. 11.445, 05 de janeiro de 2007, e alteragoes. Lei Estadual n. 19.453, de 16 de se-
tembro de 2016). Politica Nacional de Recursos Hidricos e Politica Estadual de Re-
cursos Hidricos Goiana (Lei Federal n. 9.433, de 08 de janeiro de 1997; Lei Estadual
n. 13.123, de 16 de julho de 1997). Proteg¢ao da biodiversidade: Conveng¢ao sobre Di-
versidade Bioldgica e Politica Nacional da Biodiversidade (Decreto Legislativo n. 02,
de 1994; Decreto Federal n. 4.339, de 22 de agosto de 2002). Mudanga climatica:
Acordo de Paris, Politica Nacional sobre Mudanc¢a Climatica e Politica Estadual so-
bre Mudancga Climatica Goiana (Decreto Federal n. 9.073, 05 de junho de 2017; Lei Fe-
deral n. 12.187, de 29 de dezembro de 2009; Lei Estadual n. 16.497, de 10 de fevereiro
de 2009); Protecado do patrimonio cultural e seus instrumentos (Decreto-Lei n. 37, de
30 de novembro de 1937, e alteragoes). Populagdes tradicionais: patrimonio genéti-
co, protecao e acesso ao conhecimento tradicional associado e reparticdao de benefi-
cios (Lei Federal n. 13.123, de 20 de maio de 2015). Cerrado brasileiro: no¢ées gerais
de suas caracteristicas, riscos ambientais e preservagao.
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CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAI
EDITAL N. 01/2018

ANEXO V - DECLARACAO DE MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

Eu,

portador (a) do documento de identidade n° , CPF n°

, telefone (s) ,

optante pela isen¢do da taxa de inscrigdo do Concurso Publico para Provimento de
Vagas da Prefeitura de Jatai, Edital n® 001/2018, declaro ser membro de familia de
baixa renda nos termos do Decreto Federal no 6.135, de 26 de junho de 2007. Ao
assinar esta declaracdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui

apresentados.

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL
ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

Atesto, para os devidos fins, que

b

(Nome completo do candidato)
Inscri¢ao n° , CPF n° , documento

de identidade n° , 6rgdo expedidor goza de

boas condicdes CARDIORRESPIRATORIAS, estando APTO a realizar os testes exigidos na Prova de

Capacidade Fisica para o cardo de Guarda Civil Municipal, conforme a seguir:

PROVA DE CAPACIDADE FiSICA
TESTES TEMPO PERFORMANCE MINIMA
MAXIMO Masculino Feminino Tentativas
Flexao de Bragos 1 min 20 repetigoes 20 repetigoes 02 (duas)
Abdominal remador 1 min 20 repeticdes 14 repetigdes 02 (duas)
Corrida 12 min 2.400m 2.000m 01 (uma)
, de de
Carimbo e assinatura do médico Numero do CRM do médico

ATENCAO CANDIDATO: Levar no dia da Prova este Atestado Médico e o Teste de Es-
forco Ergométrico (Teste de Esforco) com laudo emitido e assinado por um médico. So-
mente serdao aceitos atestado médico e Teste de Esfor¢o Ergométrico originais e emitidos

com data de até 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a realizagdo da prova.
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ANEXO VII - DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Para posse todos os candidatos deveriao apresentar-se portando os documentos (original e duas copias
autenticadas) listados a seguir e se submeterem ao exame médico a ser realizado pela Junta Médica
Oficial do Municipio de Jatai:
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17.
18.
19.
20.

Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo de Eleitor e certidao eleitoral;

Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servigo militar (para candidato do sexo masculino);
Atestado de Saude;

Certiddao de Nascimento ou Casamento;

PIS ou PASEP;

Comprovante de endereco recente;

Comprovante de escolaridade (exigida para o cargo);

. Registro Profissional no 6érgdo competente;

. Certidao Negativa de Débitos Federais, disponivel no site <www.receita.fazenda.gov.br>;

. Certidao Negativa de Débitos Estaduais, disponivel no site <www.sefaz.go.gov.br>;

. Certidao Negativa de Débitos Municipais, disponivel no site da Secretaria Municipal da Fazenda;
. Certidao de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

. Declaracdo de Bens;

. Certidao Negativa de antecedentes civis e criminais, expedida pelos 6rgdos distribuidores das Justigas

Federal, disponivel no site <http://portal.trfl.jus.br/sjgo>;

Certidao Negativa criminal da Justi¢ca Estadual do domicilio do candidato;
Certidao Negativa dos conselhos ou 6rgaos fiscalizadores de sua profissao;
01 foto 3x4 recente;

PNE — Atestado de compatibilidade com o cargo, devidamente periciado pelo JATAIPREV.



