PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITIBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

RETIFICACAO N° 03/2021
PROCESSO SELETIVO JEQUITIBA-MG

1. Exclui as atribui¢cdes do cargo de Pedreiro por nao haver vaga em aberta

Onde se lé:

PEDREIRO

| - Construir, reformar e dar acabamento em prédios publicos, executando trabalhos de alvenaria,
concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando recursos e instrumentos pertinentes ao
oficio, visando atender as necessidades da Prefeitura.

Il - Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as especificagoes
existentes in loco, solicitando o material e a equipe necessaria, para atender as ordens de servigo.
Ill - Orientar e/ou executar a mistura de materiais para obter argamassas, verificando as
quantidades a serem utilizadas de acordo com o trabalho, para serem utilizadas em assentamentos
diversos.

IV — Executar servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do servigo.

V — Realizar trabalhos de manutencao preventiva e corretiva em prédios e instalagoes da
Prefeitura, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras pecas, para
preservar e reconstruir as estruturas.

VI - Zelar pelos equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza.

VII — Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao
superior.

2. Retifica-se o contetido programatico dos cargos de PSICOLOGO (NASF)/ PSICOLOGO 20h/
PSICOLOGO 40h em conhecimentos especificos

Onde se lé:

Conhecimentos Especificos: As inter-relagdes familiares: orientagdo psicoldgica da familia. A crianga
e a separacdo dos pais. Os danos psicoldgicos decorrentes da violéncia e auséncia. O psicélogo e a
crianca vitimizada. O poder publico e a crianca e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. Nog¢des de protecdo a crianca e ao adolescente. Campo de trabalho e pesquisa;
constituicdo do campo: consideragdes histéricas; o carater disciplinar; objeto de estudo; os enfoques
de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as dreas de atuacgdo: clinica e
institucional. Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental.
Metodologia. Etica. NocBes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do
Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria
Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica.
Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
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gestdltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas.
Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagao ludica. Conduta
e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar.
Psicopatologia: No¢des de psicopatologia geral. Nocdes de nosologia psiquiatrica: transtornos
psiquidtricos e suas manifestacdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e
psicoldgicos atuais: indicacdes, limitacdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe
psiquiatrica multiprofissional; definicdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas
diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitacdes. Etica dos profissionais de satde:
responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Sistema Unico
de Saude-SUS. Estatuto do Idoso. Assisténcia e Legislacdo do Portador de Necessidades Especiais.
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Passa-se a ler:

Conhecimentos Especificos: As inter-relacées familiares: orientacdo psicolégica da familia. A crianca e
a separacdo dos pais. Os danos psicoldgicos decorrentes da violéncia e auséncia. O psicélogo e a crianca
vitimizada. O poder publico e a crianca e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. No¢des de protecdo a crianca e ao adolescente. Campo de trabalho e pesquisa;
constituicdo do campo: consideracdes histdricas; o carater disciplinar; objeto de estudo; os enfoques
de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as areas de atuacdo: clinica e
institucional. Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental.
Metodologia. Etica. Nog¢des de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do
Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria
Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica.
Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestdltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas.
Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacao ludica. Conduta e
encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar.
Psicopatologia: Nog¢des de psicopatologia geral. No¢bes de nosologia psiquiatrica: transtornos
psiquidtricos e suas manifesta¢des sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos
atuais: indicagdes, limitacdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica
multiprofissional; definicbes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitdrios:
métodos, objetivos, indicacdes e limitacdes. Etica dos profissionais de saude: responsabilidades,
atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Sistema Unico de Satde-SUS.
Estatuto do ldoso. Assisténcia e Legislacdo do Portador de Necessidades Especiais. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social.
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3. Retifica-se as atribui¢des do cargo de Psicélogo, acrescentando:

1- Prestar atendimento psicoldgico de ordem psicoterapia, através de sessdes individuais e/ou
grupais, proporcionando a elaboragdo de problemas psiquicos com vistas @ sua atenuac¢ao ou
resolugao.

2- Avaliar clientes utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos
especializados em conformidade com a diretrizes o programa de Saude Mental.

3- Participar na elaboragcdo de norma programaticas necessarias a realizacao de atividades na area,
visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos.

4- Programar, desenvolver e ministrar atividades informativo-educativas especificas de cunho
preventivo.

5- Participar de reunides multidisciplinares, setoriais e intersetoriais, visando o aprimoramento,
incremento e desenvolvimento das acbes especificas

6- Saude Mentais gerais interesse da area.

7- Participar da realizacdo de estudos e pesquisas especificas, visando a atualiza¢do e o
desenvolvimento de técnicas, a reflexdo sobre a ética e promover a divulgacdo dos resultados.

8- Acompanhar as familias inseridas nos programas socias.
9- Executar tarefas correlatas.
Passa-se a ler:

1- Prestar atendimento psicoldgico de ordem psicoterapia, através de sessdes individuais e/ou
grupais, proporcionando a elabora¢ao de problemas psiquicos com vistas @ sua atenuac¢ao ou
resolucao.

2- Avaliar clientes utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos
especializados em conformidade com a diretrizes o programa de Saude Mental.

3- Participar na elaboracdo de norma programaticas necessarias 4 realizacdo de atividades na area,

visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos.
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4- Programar, desenvolver e ministrar atividades informativo-educativas especificas de cunho
preventivo.

5- Participar de reunides multidisciplinares, setoriais e intersetoriais, visando o aprimoramento,
incremento e desenvolvimento das agdes especificas da politica a qual estara referenciada.

6- Saude Mentais gerais interesse da area.

7- Participar da realizacdo de estudos e pesquisas especificas, visando a atualizacdo e o
desenvolvimento de técnicas, a reflexdo sobre a ética e promover a divulgacdo dos resultados.

8- Acompanhar as familias inseridas nos programas socias.
9- Executar tarefas correlatas.

10- Executar quaisquer outras atividades correlatas, bem ainda as atribuicdes dos técnicos de nivel
superior, previstas nas normativas e orientacoes técnicas relativas a area na qual atuara.

Jequitibd/MG em 29 de setembro de 2021
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RETIFICACAO N° 02/2021
PROCESSO SELETIVO JEQUITIBA-MG

1. Retifica-se a o salario do cargo Assistente Social (CRAS) 30h

Onde se lé:
Assistente Social (CRAS) — 30h
Saldrio: RS 1.100,00

Passa-se a ler:
Assistente Social (CRAS) — 30h
Saldrio: RS 2.800,00

2. Retifica-se palavra do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO > ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO > LINGUA PORTUGUESA

Onde se |é:
ih
Passa-se a ler:

Ih

Jequitibd/MG em 24 de setembro de 2021
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RETIFICACAO N° 01/2021
PROCESSO SELETIVO JEQUITIBA-MG

1. Retifica-se a tabela referente a pontuagao da prova de titulos
v" Acrescenta-se como prova de titulo: Diploma de curso de pés -graduagéo, na especialidade a que
concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de concluséo de curso, desde que acompanhado
de historico escolar
v' Altera o peso de curso de pds graduacio de nivel doutorado de 2,50 para 1,50
v' Altera o peso de diploma do curso de pds graduac¢3do de nivel mestrado de 1,30 para 1,20
v Altera o peso de diploma do curso de aprovacdo em concurso publico de 0,60 para 0,50
Alinea TITULO VALOR DE VALOR
CADA MAXIMO
TITULO DOS
TITULOS
A Diploma de curso de pés -graduacao em nivel de doutorado 1,50 1,50
(titulo de doutor) na especialidade a que concorre . Também
serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar
B Diploma de curso de pds -graduacao, na especialidade a que 1,00 1,00
concorre . Também sera aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de curso, desde que acompanhado de histérico
escolar
C Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo 1,20 1,20
de mestre ) na especialidade a que concorre .Também sera
aceito certificado/ declaragdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histdrico escolar .
D Aprovagdo em concurso publico na Administragdo Publica ou na 0,50 1,00
iniciativa privada, para empregos/ cargos na especialidade a que
concorre , excetuando-se aprovagao em concurso publico
pontuado como tempo na alinea E.
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E Aprovagdo em concurso publico na Administragdo Publica ou na 0,25 0,50
iniciativa privada, para empregos/ cargos na especialidade a que
concorre , excetuando-se aprovagao em concurso publico
pontuado como tempo na alinea E.

e Exercicio de atividades autébnoma e (ou) profissional de nivel 0,50 p/ano 4,80

superior na Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em
~ . completo sem

empregos/cargos/funcdes na especialidade a que concorre

sobreposicao

de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
2. Exclui-se das atribui¢cdes dos cargos, o seguinte cargo:
Auxiliar em Educacao
1- Organizar as pastas individuais dos alunos.
2- Organizar os livros de registros de matriculas.
3- Confeccionar as atas de resultados finais.
4- Organizar os livros de ponto dos funcionarios da educacao.
5- Participar de reunides, confeccionando atas.
6- Conduzir eficientemente o andamento dos trabalhos referentes ao Sistema de Gestdo
Integrado.

Jequitibd/MG em 22 de setembro de 2021
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°. 001/2021

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JEQUITIBA faz saber que realizara, por meio da empresa
CREATIVE GROUP, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo
Seletivo destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I,
especificada no Capitulo 1. do Processo Seletivo deste Edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas neste edital.

1.10 presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas temporarias para
atendimento de excepcional interesse publico, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano,
prorrogavel por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologac¢do do certame, a critério da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JEQUITIBA.

1.2 As vagas oferecidas sao para o Municipio de JEQUITIBA-MG

1.3 Os cargos, as vagas, a remuneracao inicial, a carga horaria, os requisitos exigidos e a
escolaridade sao os estabelecidos na Tabela I, especificada adiante. A remuneragdo dos
cargos é fixada pelas Lei Municipal n® 267/2014, Lei Municipal n® 284 /2015, Lei Municipal n°
015/2005, Lei Municipal n® 205/2013, Lei Municipal n® 075/2007.

1.4 Este processo seletivo é organizado pela Comissao nomeada pela Portarian® 117/2021, de
04 de maio de 2021.

1.5Este processo seletivo é regulamentado pelo Decreto Municipal 080, de 02 de setembro de
2021

1.6 As descri¢coes sumarias dos cargos constam no Anexo [ (Atribuicdes dos Cargos), deste Edital.

1.7 Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

Coveiro 02 R$ 1.100,00 40H Ensino fundamental
incompleto
Motorista - 06 R$ 1.100,00 40H Ensino fundamental
Categoria | incompleto + carteira de
motorista categoria D
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Motorista - 03 R$ 1.100,00 40H Ensino fundamental
Categoria Il incompleto + carteira de
motorista categoria C

Operario 14 R$ 1.100,00 40H Ensino fundamental
incompleto
Operador de 04 R$ 1.100,00 40H Ensino fundamental
maquinas incompleto
Pintor 01 R$ 1.100,00 40H Ensino fundamental
incompleto
Vigia 04 R$ 1.100,00 40H Ensino fundamental
incompleto
Auxiliar 06 R$ 1.100,00 40H Ensino médio completo
Administrativo
Auxiliar 02 R$ 1.100,00 40H Ensino médio + certificado
Odontolégico curso técnico em satde

bucal ou higiene dental

. 05 R$ 1.100,00 40H Ensino fundamental
Auxiliar de .
incompleto
Servicos Gerais
Monitor de 01 R$ 1.100,00 24H Ensino médio completo
Alfabetizagado
Monitor de 06 R$ 1.100,00 40H Ensino médio completo
Transporte
Escolar
Oficial de 01 R$1.100,00 40H Ensino médio completo
Fiscalizagao
Recepcionista 01 R$1.100,00 40H Ensino médio completo
Servente Escolar CR R$1.100,00 40H Ensino fundamental
completo
Técni CR R$ 1.100,00 40H Ensino médio completo +
écnico em TR
Certificado curso técnico em
Saude Bucal saude bucal ou higiene
(TDH) dental
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Técnico em 05 R$ 1.100,00 40H Ensino médio completo +
Enfermagem COREN
Técnico em CR R$ 1.100,00 40H Ensino médio completo +
Edificacdo Certificado curso técnico em
edificagOes
Técnico em 01 R$ 1.100,00 40H Ensino médio completo +
Vigilancia Certificado curso técnico de
Sanitaria saude em vigilancia sanitdria
e ambiental
Técnico em 01 R$ 1.100,00 40H Ensino médio completo +
Farmacia Certificado curso técnico em
farmdcia
Psicélogo CR R$ 1.100,00+ 20H Superior em psicologia + CRP
gratificacao
Enfermeiro I CR R$2825,92 40H Superior em enfermagem +
COREN
Enfermeiro 03 R$ 170,61 por 12H Superior em enfermagem +
Plantonista plantdo COREN
Educador Fisico 01 R$ 1.100,00 + 24H Superior em educacao fisica
(NASF) gratificacao + CREF
Fisioterapeuta 01 R$ 1.100,00 + 20H Superior em fisioterapia +
(NASF) gratificacao CRF
Nutricionista 01 R$ 1.100,00 + 20H Superior em nutricao + CRN
(NASF) gratificacao
Psicdlogo (NASF) 01 R$ 3.177,82 40H Superior em psicologia + CRP
Psicologo (CRAS) CR R$ 2.800,00 40H Superior em psicologia + CRP
Assistente Social CR R$ 1.100,00 30H Superior em servico social +
(CRAS) CRESS
Agente de apoio CR R$ 1.100,00 40H Ensino médio completo
administrativo
(CRAS)
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Agente social CR R$ 1.100,00 40H Ensino médio completo
(CRAS)
Dentista (ESF) 02 R$ 3.519,07 40H Superior em odontologia +
CRO
Dentista 02 R$1.100,00 + 20H Superior em odontologia +
gratificacao CRO
Enfermeira (ESF) 02 R$ 2.825,92 40H Superior em enfermagem +
COREN
Auxiliar de 02 R$ 1.100,00 40H Superior em enfermagem +
Enfermagem (ESF) COREN
Técnico em Satude 02 R$ 1.100,00 40H Ensino médio completo +
Bucal (ESF) curso técnico em saude bucal
ou higiene dental
Médico (ESF) 01 R$ 12.263,43 40H Superior em medicina + CRM

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢coes
especificadas a seguir na data da contratacgao:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacgao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢co Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
2.1.5. Possuir documenta¢do comprobatéria, no ato da convocacdo, dos
REQUISITOS EXIGIDOS E ESCOLARIDADE, conforme especificado na Tabela [, do
Capitulo 1;
2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com

o exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada por ocasido do exame
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admissional.
2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais;
2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a

Administracao, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n®. 11.343,

de 2006;
2.1.9. Nao estar com idade de aposentaria compulséria (75 anos) ou superior;
2.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego

ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

3.1. As inscricdes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico
www.creativegroup.net.br, no periodo das 10 horas de 22 de setembro de 2021,
encerrando as 23H59m de 06 de outubro de 2021, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Os candidatos que necessitarem de suporte para realizacdo da inscricao podera se
dirigir a sede da Camara Municipal de Jequitiba, localizada na Av Raimundo Ribeiro da
Silva n° 168, centro, Jequitiba-MG, mediante a agendamento prévio

3.3. 0 periodo de inscricdo podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

3.3.1. A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o subitem 3.2. deste Capitulo
podera ser feita até o ultimo dia previsto para as inscri¢des, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita por publicacio Oficial e

disponibilizacdo no site da CREATIVE GROUP.

3.4. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de

inscricao somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4.1 A inscricao do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacao das
normas legais pertinentes e condicoes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as

condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.4.2 Parainscrever-se o candidato devera:

3.4.3 acessar o site da CREATIVE GROUP; (www.creativegroup.net.br)

3.4.4 localizar o link correlato ao Processo Seletivo

3.4.5 ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de inscricdo, optando para
um dos cargos dispostosneste Edital;

3.4.6 transmitir, via internet, os dados de inscricao;

3.4.7 imprimir o boleto bancario, de acordo com o quadro a seguir:

Ensino fundamental completo e incompleto R$ 20,00
Ensino médio/ técnico R$ 30,00
Ensino superior R$ 50,00

Efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com

material e servico.

3.4.8 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, até 06 de outubro de 2021

3.4.9 0 pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado somente em dinheiro em
qualquer agéncia bancaria ou por meio da internet banking.

3.4.10 Nao sera aceito pagamento da taxa por pix, cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo para pagamento da taxa de
inscricdo, ou por qualquer outro meio que nao especificados neste Edital.

3.4.11 Oagendamento do pagamento do valor dataxa de inscri¢cdo s6 sera aceito se comprovada
a sua efetivagdo de acordocom a data estabelecida no item 3.5.

3.4.12 Apo6s o encerramento do periodo para pagamento da taxa de inscrigdo, ndo havera
possibilidade de impressado do boleto seja qual for o motivo alegado.

3.4.13 A inscrigdo somente sera confirmada apés a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricao.

3.4.14 O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser
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mantido em poder do candidato e se o nome ndo constar no Edital de Convoca¢do para
arealizacao da Prova Objetiva devera ser apresentado para procedimentos de inclusdo
manual no cadastro.
3.4.14.1 Atencdo: E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua
guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, para posterior
apresentacdo, se necessdrio.
3.4.14.2 O candidato podera efetuar mais de uma inscricao no Processo Seletivo, desde que
observado o periodo de aplicacdo das provas disposto na tabela do Capitulo 7 - Das
Provas, deste Edital.

3.4.15 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seurepresentante, arcando com as consequéncias de eventuais erros
no preenchimento do formulario eletronico de inscrigao.

3.5 Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou
em duplicidade de pagamentodo valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado.

3.6 A CREATIVE GROUP e a PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JEQUITIBA nio se
responsabilizam por solicitacdo de inscri¢ao via Internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.7 Sera cancelada a inscrigao se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos
os requisitos fixados neste Edital.

3.8 A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site

www.creativegroup.net.br na area do candidato, a partir de 3 (trés) dias uteis ap6s o

encerramento do periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta de informacao, o

candidato devera entrar em contato com o e-mail suporte@creativegroup.net.br

3.7. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cGes exigidas para participacdo no referido
Processo Seletivo sera feita por ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentacao

implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.
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3.8. Realizada a inscricao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral (nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco,

etc), podera realizar pela internet acessando o site www.creativegroup.net.br na area do

candidato.

3.8.1. As eventuais alteragdes cadastrais realizadas apos 03 (trés) dias do término do
pagamento da taxa de inscricdondo serao contempladas no Edital de Convocagdo para a
prova objetiva, mas somente para as proximas fases do processo seletivo.

3.8.2. 0O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 3.12. e 3.12.1, deste Capitulo,

devera arcar, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.1. Sera concedido isenc¢do da taxa de inscri¢do nos seguintes critérios:

4.2. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CADUNICO, de que trata o decreto 6.135, de 26 de junho de 2007;

4.3. Comprovarem ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135 de 2007,através de qualquer um dos meios inidéneo, abaixo

[ - Cadastro no Programa Bolsa Familia/Bolsa Escola ou:

I - Comprovagio no Cadastro Unico para Programas Sociais através de Ntiimero de
Identificagdo Social NIS ou

[II - Em caso de desemprego, enviar copia da folha de rosto (foto e verso), dltima baixa e a
pagina seguinte da ultima baixa (em branco), inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando
estar desempregado e ndo estar recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial,
seja FGTS ou outro, devendo as cdpias estar rubricadas e numeradas manualmente.

4.4, Declaracao que atende a condi¢ao estabelecida
4.5. A declaragao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei
4.6. Somente serao isentos as taxas de inscri¢ao os candidatos que, no periodo de

22/09/2021a24/09/2021

4.7. A) Declararem que ndo podem arcar com valor da taxa de sem prejuizo de seu
sustento ou de sua familia através de “Declara¢do de Hipossuficiéncia Financeira”, deste edital,
que podera ser retirado, assinado e entregue junto a documentacao em envelope lacrado
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contendo os documentos descritos para ser entregues mediante protocolo, pessoalmente ou
encaminhar pelos Correios via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco
Av Raimundo Ribeiro da Silva n°® 145, centro, Jequitiba-MG, CEP 35767-000 - Tel (31) 3717-
6222 das 12h as 16h, aos cuidados das Comissao Supervisora do Processo Seletivo - Edital
001/2021. No envelope indicar: Nome completo, cargo pretendido, n° de inscricao e o termo
“PEDIDO DE ISENCAOQ”

4.8. O pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢do devera ser entregue pessoalmente, por
representante ou enviado por meio de Carta Registrada com Aviso de Recebimento ao
endere¢o mencionado no item anterior, ndo sendo aceito posteriormente, seja qual for o motivo
alegado. A tempestividade da solicitacao sera feita pela data de postagem do documento ou
protocolo.

4.9. O pedido de isencao da taxa sera julgado, e sera julgado até o dia 29/09/2021 no
diario oficial do municipio e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jequitiba-MG.

4.10. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com pedido de isencao
indeferido, no prazo de 3 dias uteis apds a divulgacdo. Os resultados deverdo ser entregues no
mesmo local via Sedex ou Carta Registrada com A.R.

4.11. Oscandidatos com pedido de isencao deferidos automaticamente inscritos no
Processo Seletivo.

4.12. Os candidatos cujo envio de documentacdo estiver incompleto, terdo o pedido de
isencdo indeferidas de pronto.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢ao
indeferidas, apds a publicagdo do julgamento, podem, querendo pagar a taxa de inscri¢cdo
referente ao cargo de escolha;

4.14. O candidato é responsavel pela veracidade das informacgdes prestadas e pela
autenticidade da documentacao apresentada, sob as penas lei, cabendo a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo a andlise de preenchimento dos requisitos e eventual
indeferimento os pedidos em desacordo, podendo em caso de fraude, omissao, falsificacao,
declaracao inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever isencao. Constatada a
ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as
de natureza criminal, assegurando o direito contraditorio e ampla defesa.

5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo
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Seletivo, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de
2004.

5.2 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentualde 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo

5.2.1 Oscandidatos com deficiéncia aprovados s6 serdo convocados quando a aplicacao

do percentual de reserva de vagas(5%) sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo

cargo alcangar o indice minimo igual ou superior a 0,5 vaga, ou seja, a cada fracao de 20

candidatos nomeados, a 102 vaga serda destinada aos candidatos com deficiéncia,

obedecida a suarespectiva ordem de classificacao.
5.2. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no Artigo 42 do
Decreto Federal n® 3.298, de 20de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.
5.3. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
PREFEITURA MUNICIPIO DE JEQUITIBA, que confirmard de modo definitivo o
enquadramento de sua situacao como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o
cargo pretendido.
5.4. Seraeliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo nao seja constatada na Pericia Médica, devendo constar apenas da lista de
classificacao geral de aprovados.
5.4.1.  Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricdo seja incompativelcom o cargo pretendido.
5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, arts. 43 e
44, conforme especificado a seguir:
5.5.1.  Aavaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do

cargo, sera realizada pela PREFEITURA MUNICIPIO DE JEQUITIBA ou por empresa
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por esta contratada.
5.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitira parecer observando:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;
b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na

execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente

utilize; e
e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis

de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5.4. Fica garantida a reserva, as pessoas de visdo monocular, desde que a carreira ndo exija

aptidao plena do candidato.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de

condi¢cdes com os demais candidatosno que se refere ao conteido das provas, avaliacao e

critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e anota minima exigida

para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de

candidatos, por reprovacao no Processo Seletivo ou na pericia médica, serao preenchidas

pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificac¢ao.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento

diferenciado nos dias das Provas deverarequeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de

que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao
a sua deficiéncia.

5.10. O candidato com deficiéncia, devera enviar a documentagdo comprobatdria conforme os
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» “o:

itens adiante descritos, APENAS por meio digital (nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou

“jpeg”):

5.10.1. Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
contados a partir do término das inscri¢gdes,atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doeng¢a-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive

para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentac¢do indicadanoitem 5.10.1,
devera solicitar, por formulario préprio,até o término das inscricdes, a confeccdo de prova
especial em braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor),
especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacado indicada no item
5.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a necessidade de um fiscal
Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n® 12.319, de 01 de setembro de 2010, ou ainda, a
autorizagdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacao da
Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do certame.

¢) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentac¢ao indicada no item 5.10.1,
devera solicitar, por escrito,até o término das inscri¢cdes, a necessidade de um fiscal
transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcricio das respostas, ou ainda,
mobiliario adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e demais
instalag¢des relacionadas ao certame.

d)o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas, além do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1, devera encaminhar
solicitacdo, formulario préprio no site, até o término das inscrigdes, com justificativa

acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.2. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentagao tratada no

item 5.10 e seus subitens, sera feita pelo formulario .
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5.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
Ampliada serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a fonte 16, 20, 24 e 28, devendo o candidato assinalar na ficha de
inscricao dentre esses tamanhos de letras o que melhor adequa a sua necessidade.

5.10.4. O candidato que nao indicar o tamanho tera sua prova elaborada na fonte 14.

b

5.10.5. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

5.10.6. Na hipétese de inscricdo para mais de um cargo, devera ser encaminhada
uma documentacao para cada cargo, separadamente.
5.11. O laudo médico apresentado terad validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera

devolvido.

5.12. 0 candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos
mencionados nos itens 5.10. e seus subitens, ndo terd a condi¢do especial atendida e ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. Serdo publicados os respectivos deferimentos e indeferimentos dos candidatos que
realizaram inscri¢des como candidatos deficientes.

5.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo para
concorrer as vagas reservadas devera observar as regras constantes no Capitulo 12 - DOS
RECURSOS.

5.15. 0 candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscricdo reservados aos
candidatos com deficiéncia, ou ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes
deste Capitulo, ndo concorrera as vagas reservadas aos deficientes e perdera o direito a
tratamento diferenciado no que se refere ao presente Processo Seletivo, ndo podendo
interpor recursos em razao da sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.16. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
aprovados no certame, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista
especial.

5.17. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo,
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implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com

deficiéncia.

5.18. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concessdo de regime de dedicacao parcial, licenga-saide ou aposentadoria por invalidez.

Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e
condi¢Oes estabelecidas peloart.227 da Constituicdo Federal, art. 42 da Lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e art.12 e 22 da Lei n2 10.048, de 08 de novembro de
2000.
a) A candidata que seja mde lactante devera encaminhar Requerimento contendo: Nome
Completo da candidata,o nome do responsavel que ficara com a crianga no dia da prova e
documento de identidade, devendo ser maior de 18 anos, bem como o nome da crianga,

YN (]

APENAS por meio digital (nas extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”):

6.1.1. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se temporariamente, da
sala/local em que estardosendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala
especial a ser reservada pela Coordenacao.

6.1.2. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

6.1.3. Para amamentacao o bebé deverda permanecer no ambiente a ser determinado pela

Coordenacao.

6.1.4. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicadopela candidata) e a permanéncia tempordria desse adulto, em local
apropriado, serd indicada pela Coordenacado do Processo Seletivo.

6.1.5.0 acompanhante recebera uma embalagem plastica para guardar seus pertences
eletrénicos, telefone celular, entreoutros materiais eletronicos, e s6 podera abrir a embalagem

plastica fora do prédio.
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6.1.6. A candidata durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal da
Creative Group, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca que garantird que sua

conduta esteja de acordo com os termos e condi¢desdeste Edital.

6.1.7. Em caso de necessidade de condicao especial (ndo deficientes e/ou deficientes) para
realizar as provas, o candidatodeverd, durante o periodo de inscri¢ao:

6.1.7.1. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para as provas devera:

b) preencher o requerimento contendo: Nome Completo do(a) candidato(a), documento
de identidade, especificando anecessidade/condicdo especial. O requerimento ficara

disponivel no site www.creativegroup.net.br

c) enviar o requerimento especificando a necessidade/condicdo especial, o documento de

identidade, APENAS por meio

»n o«

digital (nas extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”):
6.1.8. 0 atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de razoabilidade e

viabilidade do pedido.

6.1.9. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 6.1.1 deste Capitulo
nao tera sua prova especialpreparada e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

6.1.10. O candidato com deficiéncia devera observar e cumprir integralmente, quando da

sua inscricao, o disposto noCapitulo 5 deste Edital.

7.1.1. O candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal
n? 11.689, de 09 de junho de 2008, devera informar na ficha de inscrigao esta condigao para
fins de critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do
art. 440 do Coédigo de Processo Penal - Decreto Federal 3.689, de 03 de outubro de 1941.

7.1.2. O candidato que fizer jus ao previsto no item 6.2.1. deste Capitulo devera encaminhar,
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exclusivamente por meio digital, A CREATIVE GROUP, os documentos comprobatérios, no
ato de sua inscrigao, no sitio eletronico designado, fazendo constar a comprovacao de sua

»n o«

condicdo, sempre em arquivos das extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”:

7.1.3. Para fins de comprovacao, serdo aceitas certiddes, declara¢des, atestados e outros
documentos publicos (original oucoépia autenticada em cartério) emitidos pelos Juizes e
Tribunais de Justica Estaduais e Federal do Pais.

7.1.4. 0 documento apresentado tera validade para este certame e ndo sera devolvido.

7.1.5. O candidato que ndo atender aos itens 6.2.1 a 6.2.4. deste Capitulo ndo terd a sua

condicdo de jurado reconhecidacomo critério de desempate.

7453 ORIENTACOESGERAISPARA O USODONOMESOCIAL

8 Seraassegurado pelo Decreto Estadual n2 55.588, de 17 de marg¢o de 2010 o uso do
nome social, para tanto, em casode necessidade de tratamento do nome social o(a)
candidato(a) devera, durante o periodo de inscri¢do, exclusivamente por via digital,
encaminhar Requerimento contendo Nome Civil Completo do(a) candidato(a),
documento de identidade e o nome social que devera ser utilizado para tratamento.

Atencdo: Nome social é a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida, de acordo com o Decreto 8727/16. Para tanto, as consultas e a
divulgacao de resultados serao feitas pelo Nome Social.

9.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato necessario ao desempenho do cargo.

9.2 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva sera

elaboradade acordo com o contetido programatico do ANEXOII deste Edital e as questdes

serdo distribuidas conforme segue:
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Ensino fundamental | Lingua Portuguesa 15
completo e incompleto Matematica 15
Ensino médio e técnico Lingua Portuguesa 15

Matematica 15

Conhecimento especificos | 10

(conforme requisitos do

cargo)
Ensino superior Lingua Portuguesa 15
Matematica 15

Conhecimento especificos | 10
(conforme requisitos do
cargo)

Prova de titulos

9.3 Para os cargos com Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino técnico as provas
objetivas terdo duragdo de 3 (trés) horas;

9.4 Para os cargos com Ensino Superior as provas objetivas terdo duracao de 4 (quatro)
horas

A ERES Ao P FROVES

10.2 As provas serdo realizadas na cidade de JEQUITIBA-MG no dia 17/10/2021
(domingo) com inicio as 08h00 e término as 12h00, em local a ser definido (horario de
Brasilia - DF),caso haja necessidade pelo numero de inscritos as provas poderao ocorrer
no periodo vespertino .

10.3 Os portoes de acesso para a realizacdo das provas serdo abertos as 07h00 e fechado
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impreterivelmente as 07h30 (horario de Brasilia-DF)

10.4 Caso haja impossibilidade de aplica¢do das provas na cidade de JEQUITIBA-MG, por
qualquer que seja o motivo, a CREATIVE GROUP podera aplica-las em municipios vizinhos,
ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos
candidatos.

10.5 A confirmag¢do da data e informagdes sobre o local, horario e sala/turma para a
realizacdo das provas, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Jequitiba

(http://www.jequitiba.mg.gov.br) ou pelo site da empresa Creative Group

(http://www.creativegroup.net.br )

10.6 O candidato podera ainda, como subsidio:

- consultar os sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITIBA - www.jequitib4d.mg.gov.br
e da CREATIVE GROUP www.creativegroup.net.br

- Em caso de duvida o candidato podera enviar e-mail para suporte@creativegroup.net.br

10.7 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao constar do
Edital de Convocacao, essedevera entrar em contato com a Creative Group, para verificar
o ocorrido.

10.7.1  Ocorrendo o caso constante no subitem 8.2.2., deste Capitulo, podera o candidato

participar do Processo Seletivo e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo

comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao, efetuado nos moldes previstos neste Edital,

devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

10.7.1.1 A inclusao de que trata o subitem 8.2.3., deste Capitulo, sera realizada de forma

condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.

10.7.1.11 Constatada eventual irregularidade na inscricao, a inclusao do candidato

serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamag¢do, independentemente de

qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.7.1.1.2 A Creative Group sugere ao candidato comparecer ao local designado para

a(s) prova(s), constante do Edital de Convocac¢do, com antecedéncia minima de 60 minutos,
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munido de:

a) caneta transparente preferencialmente de tinta preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacao: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho deClasse, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nostermos da Lei Federal n®
9.503, de 23 de setembro de 1997, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas

Forg¢as Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.
c) Confirmacao de inscri¢cao

d) Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos

documentos discriminados

na alinea “b” do item 8.3., deste Capitulo, no original e desde que permita, com clareza, a sua

identificacao.

11. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 8.3., deste

Capfitulo, nao fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

11.1 Nao serdo aceitos protocolo, cdépia dos documentos citados, ainda que autenticada,
boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

11.2 Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada,
boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

11.3 Antes de entrar na sala de provas, a Creative Group fornecera meio para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relogio de qualquer
natureza e de telefone celular, ou de qualquer outro equipamento eletronico e/ou material
de comunicacgao, que deverdo permanecer desligados.

11.4 O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, devera antes
do inicio das provas:

a) desliga-lo;
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b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Creative Group, antes do inicio das
provas, devendo lacrar aembalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o
tempo de realizacdo das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, rel6gio de qualquer natureza, protetor auricular etc);

e) esse material durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato
devera guardar na embalagem plastica lacrada e embaixo da carteira, até a finalizagcdo da
prova e saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como os seus

alarmes desabilitados, até a saidado candidato do prédio de aplicagdo das provas;

12. A Creative Group ndo se responsabilizara por perdas e danos ou extravios de objetos ou
quaisquer outros materiais elencados no item 8.4 deste Capitulo e recomenda que o candidato
nao leve nenhum desses objetos no dia da realizacao da Prova.

12.1 Sera retirado do local das provas e desclassificados do Processo Seletivo, o candidato
que

12.2 1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas para realiza¢do do processo seletivo ou com os outros candidatos;

12.3 II durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente
ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos,
palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os
expressamente permitidos no edital;

12.4 1II durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletronico ou comunicacgao (bip, telefone, celular, relégios, walkman, agenda eletronica
,notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares e pontos eletronicos.

12.5 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido pelo Edital de

Convocagao.
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12.6 Nao sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apos

o fechamento dos portdes.

12.7 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data

e horario preestabelecidos.

12.8 O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplica¢do, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

12.9 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos

possam acompanhar o tempo de prova.

12.10 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o

acompanhamento de um fiscal.

12.11 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em virtude

de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

12.12 Em caso de necessidade de amamentac¢dao durante a(s) prova(s), a candidata devera
atender o disposto no item 6.3. e seus subitens deste Edital, além de levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara

12.13 responsavel pela crianca e ficara em local reservado para tal finalidade que devera
guardar o telefone celular e os aparelhoseletronicos na embalagem plastica oferecida pela
Coordenagao.

12.13.1 A Creative Group ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata
ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do
certame.

12.13.2 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca e sem o material de
aplicac¢do da(s) prova(s).

12.13.3 A candidata, neste momento, devera deixar seu material de prova(s) sobre a

carteira, voltado para baixo.

12.13.4 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da(s)

prova(s) da candidata.
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12.14 Excetuada a situagdo prevista no item 8.9. deste Capitulo, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de
realizacdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndoparticipa¢ao do candidato
no Processo Seletivo.

12.15 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Creative Group para a
realizacdo da(s) prova(s), assim como os seus pertences pessoais.

12.16 Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacao de outras pessoas durante a
realiza¢do das provas, salvo em casodo candidato tenha solicitado condicao especial para
esse fim, de acordo com o item 5.10.1 do Capitulo 5 deste Edital, ocasido que o candidato
sera acompanhado por um(a) fiscal devidamente treinado.

12.17 E reservado a Creative Group, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector
de metais e/ou proceder a identificacdo especial (coleta de impressao digital), durante a
aplicacao da(s) prova(s).

12.17.1 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificagao
especial (coleta de impressao digital), esse devera registrar sua assinatura, em
campo predeterminado, por trés vezes.

12.18 A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto
No Capitulo - 14 - DA CONTRATAGCAO

12.19 O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao devera procurar a
sala de coordenacao no local em queestiver prestando a(s) prova(s).

12.20 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocac¢do publicada
no Diario Oficial do Municipio de JEQUITIBA (http://www.jequitiba.mg.gov.br) divulgada,
como subsidio, nos sites do PREFEITURA JEQUITIBA www.jequitiba.mg.gov.br e da Creative

Group - www.creativegroup.net.br na pagina do Processo Seletivo, seja qual for o motivo
alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na Convocagao;

¢) nao apresentar o documento de identificacao conforme previsto neste Edital;
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d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de

um fiscal;

a) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio de
qualquer natureza e/ou agendaeletronica ou similar;
b) estiver, portando, apés o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicagaoligados ou desligados, e que ndo tenha atendido ao item 8.4. e
seus subitens, deste Capitulo.
c) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendouso de material ndo permitido para a realizagdo da(s) prova(s);

d) lancar meios ilicitos para a realizacdo da(s) prova(s);

e) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacao da(s) prova(s), fornecido pela

Creative Group;
f) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
g) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicacdo da(s) prova(s);
j) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

k) fizer anotacao relativo as suas respostas em qualquer material que nao fornecido pela
Creative Group, ou copiar a questdo, em parte ou completa, na folha de identificacao da
carteira, rascunho ou qualquer outro papel;

12.21 Motivardo a elimina¢do do candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
a outras relativas ao certame, aos comunicados, as instrugdes ao candidato constantes da
prova/avaliacdo.
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13.1 A prova objetiva, para todos os cargos, esta prevista sua realizacao em 17 de outubro

de 2021.

13.1.1 Paraa prestagdo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os itens 8.1.
a 8.16. e seus subitensdeste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.2 No ato da realizacao da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de

questoes.
13.2.1 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

13.2.2 Ocandidato devera observar total e atentamente os termos das instrucdes contidas na capa
do caderno de questdese na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

13.2.3 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico
documento valido para a correcgdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes da prova objetiva.

13.2.4 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de
tinta preta, bem como assinalar no campo apropriado.

13.3 Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento
das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcag¢oes poderao
nao ser detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizacao.

13.4 O candidato que tenha solicitado a Creative Group fiscal transcritor devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

13.5 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

13.6 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato

13.7 Sera exigida prova de titulos para os cargos de nivel superior .
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13.8 Apés o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo
para a folha de respostas.

13.9 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de
transcorrido o tempo de 50% (cinquenta por cento) da duragao da prova, levando consigo
somente o material fornecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.

13.10 O caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deverao ser entregues
ao fiscal de sala, ao final da prova.

13.11 Paragarantir alisura do encerramento da prova, deverdao permanecer em cada uma das
salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue sua prova, e
somente poderao sair juntos do recinto apds a assinatura do termo respectivo.

13.12 Osresponsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das
questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de
respondé-las.

13.13 Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera
disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Creative Group -
www.creativegroup.net.br - na pagina do Processo Seletivo, a partir das 10 horas do 12 dia
util subsequente ao da aplicagao.

13.14 O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
JEQUITIBA (http://www.jequitiba.mg.gov.br) e divulgado, como subsidio, nos sites da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITIBA- MG www.jequitiba.mg.gov.br e da Creative Group
www.creativegroup.net.br - na pagina do Processo Seletivo, a partir das 10 horas do 29 dia
util subsequente ao da aplicacdo, ndao podendo ser alegado qualquer espécie de

desconhecimento.

14.1 Da Prova Objetiva
14.2 14.1 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

14.3 14.2 Na avaliacao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
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14.4 O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

14.5 Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, emultiplicar pelo nimero de questoes acertadas.

14.6 O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

14.7 Da prova de titulo

14.8 Sera exigida a prova de titulos para o nivel superior, no ato da inscri¢ao o candidato

devera subir em campo especifico seus titulos.
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Alinea TITULO VALOR DE VALOR
CADA MAXIMO
TITULO DOS
TITULOS
A Diploma de curso depds -graduagcao em nivel de doutorado 2,50 2,50
(titulo de doutor) na especialidade a que concorre . Também
serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar
B Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo 1,30 1,30
de mestre ) na especialidade a que concorre .Também sera
aceito certificado/ declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar .
C Aprovacdo em concurso publico na Administragdo Publica ou na 0,60 1,20
iniciativa privada, para empregos/ cargos na especialidade a que
concorre , excetuando-se aprovacdo em concurso publico
pontuado como tempo na alinea E.
D Aprovacdo em concurso publico na Administracdo Publica ou na 0,25 0,50
iniciativa privada, para empregos/ cargos na especialidade a que
concorre , excetuando-se aprovagdo em concurso publico
pontuado como tempo na alinea E.
e Exercicio de atividades auténoma e (ou) profissional de nivel 0,50 p/ano 4,80
superior na Administracdo Publica ou na iniciativa privada , em
~ . completo sem
empregos/cargos/func¢des na especialidade a que concorre
sobreposicao
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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15 DA PONTUACAO FINAL

15.1 A pontuagdo final dos candidatos habilitados corresponderd a nota obtida na prova
objetiva para os cargos com apenas 1 2 fase.

16.DOSCRITERIOSDEDESEMPATEEDA CLASSIFICACAO FINAL

16.1 Os candidatos aprovados serdo classificados, por cargo, por ordem decrescente da

pontuacao final.

e Na hipdtese de igualdade na pontuacao, serao aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiantedefinidos: com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n®10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo queserd dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

e que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa; que obtiver maior
pontuacao nas questdes de Matematica; que tiver exercido a funcao de jurado nos termos
da Lei Federal n?2 11.689/2008; mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

e Sorteio publico

17. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:
lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;
lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou classificacdo de candidatos com deficiéncia,

sera elaboradasomente a Lista de Classificacao Geral.

Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos que nao atingirem no minimo 50% de

questoes acertadas.

18.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da

data da divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

18.2 Em caso de interposicao de recurso contra o resultado da condi¢cdo de pessoa com

deficiéncia, o gabarito da prova objetiva ou dos resultados das provas, o candidato devera
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utilizar o link especifico do Processo Seletivo, no site www.creativegroup.net.br na pagina

especifica do Processo Seletivo, e seguir as instrucdes ali contidas.

18.3 Nao serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail,
ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido

neste Edital.

18.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada

mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

18.5. O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacao ou alteragdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo

com o gabarito oficial definitivo.

189 No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver,
eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificacao inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer

a habilitacdo ou a desclassificagdo de candidatos.

18.10 A pontuacdo relativa a(s) questao(0es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos

presentes na prova.

19. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscri¢do na
condicdo de candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas
do Processo Seletivo sera publicada, oficialmente, no Diario Oficial do Municipio de
JEQUITIBA (http://www.jequitiba.mg.gov.br) e divulgada, como subsidio, nos sites da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITIBA - www.jequitiba.mg.gov.br e da Creative Group

www.creativegroup.net.br, na pagina do Processo Seletivo

19.1 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do

Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
19.2 A Banca Examinadora constitui tltima instancia para os recursos, sendo soberana em
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suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

19.3 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e

embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucoes.

19.4 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido

de reconsideracao.

19.5 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a

evento diverso daquele em andamento.

19.6 0 candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas

consequéncias advindas de sua omissao.

19.7 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste

Processo Seletivo.

19.8 Quando da publicacao do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das
folhas definitivas de respostas das provas escritas e das planilhas de avaliagcdo das provas

praticas, bem como a grade de correcdo da prova pratico- profissional.

19.9. Encerrados os respectivos periodos de interposicao de recurso, os espelhos das folhas

definitivas de respostas das provas escritas e das planilhas de avaliacao das provas praticas

ndo estardao mais acessiveis.

21 Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serdao
enumerados, por cargo, em duas listas,sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;
b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

c) Nao ocorrendo inscricao no Processo Seletivo ou classificagcdo de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somentea Lista de Classificacdo Geral.
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23 A contratacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada, sempre, a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DE JEQUITIBA

23.1 A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacao.

23.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITIBA reserva-se o direito de proceder as
contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo.

a. A contratacdo sera realizada através de convocagdo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE JEQUITIBA para tomar a ciéncia da contratagio;.

b. A partir da contratacao citada no item 14.3., os candidatos terao o prazo maximo
de 15 (quinze) dias para apresentacao dos documentos (original e cdpia simples)
discriminados a seguir:

- Exame Médico admissional, que sera agendado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
JEQUITIBA, quando da apresentacdo do candidato;

- Certidao de Nascimento ou Casamento;

- Titulo de Eleitor e Comprovante de votagdo na ultima elei¢cdo ou Certidao de Quitagdo
Eleitoral;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino;

- Cédula de Identidade - RG ou RNE;

- 02 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes e com fundo branco;

- Namero do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ. Federal - PASEP-Banco do Brasil), e quando o
candidato nao possuir PIS/PASEP, este documento sera devidamente solicitado pela
municipalidade;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Situacdo cadastral do CPF;

- Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;

- Diploma ou certificado original quando requeridos pelo cargo;

- Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para
profissdes regulamentadas;

- Certidao de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos que ndo exercam atividade
remunerada e que ndo tenham renda propria), invalidos/mentalmente incapazes;

- CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

- Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

- Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulacdo de cargo
publico, do 6rgao oficial com respectiva carga horaria, fung¢do e dias trabalhados, sujeita a
analise pelo setor juridico;
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- Declaragdo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

- Nao ter sido condenado por crimes contra a Administracao Publica ou por improbidade
administrativa;

- Declaragdo de que ndo é aposentado, ou caso seja, documentos comprobatdrios da
concessao da aposentadoria para analise.

24. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITIBA podera solicitar outros
documentos complementares.

25. Os candidatos contratados serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem . O exame
médico compreendera a realizacdo de Exames Basicos (e Complementares, se necessario),
Exames especificos da fung¢do e Avaliacdo Clinica, os quais serdo realizados por médicos do
Servigo Municipal de Satide do Trabalhador da PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITIBA ou
por empresa por esta contratada.

26. 0 candidato nomeado que ndo comprovar os requisitos minimos nao podera ser empossado
no cargo.

27.Ndo serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias simples dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou, se
estiverem autenticadas. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Declara¢do de Desisténcia.

a) 0 ndo comparecimento do candidato no prazo previsto e sem que haja a
sua manifestacao por escrito ou a falta de apresentacao dos documentos
elencados implicardo na impossibilidade de aproveitamento do candidato
habilitado no Processo Seletivo, convocando-se o préximo candidato
habilitado. Nao havera convocagdo por telefone ou e-mail, ja que as
convocagdes dos candidatos serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de
JEQUITIBA e através de correspondéncia registrada encaminhada através dos
correios ao endereco indicado pelo candidato no momento da inscrigdo, sendo
obrigacao do candidato classificado acompanhar as publica¢des durante a
validade do Processo Seletivo e recepcionar as correspondéncias recebidas no
endereco indicado, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao posterior. A
inexatidao das informacgdes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da contratagdo, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

b) 0 candidato que nao atender a convocac¢do no local determinado pela
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ]EQUITIBA, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento de vaga, sera excluido do Processo Seletivo. Na impossibilidade
do candidato para fazer admissao ou comparecer no dia da ciéncia da
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convocacgao, esta pessoa podera fazer uma procuragdo com firma reconhecida e
autenticada.
Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa, inexata e nao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

29.Todos os editais, convocagdes, avisos, resultados e outras informagdes referentes
exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo, serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de JEQUITIBA (http://www.jequitiba.mg.gov.br) sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento destas publicacdes, ndao sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento das normas do certame.
29.1 Serdo divulgados resultados dos candidatos que lograrem classificacao no Processo

Seletivo

29.2 Os resultados dos candidatos nao classificados, a divulgacdo sera realizada contendo
apenas o numero de inscricdo,nimero do documento e total de pontos.

29.3 A PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITIBA e a Creative Group se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

29.4 A aprovacdo no Processo Seletivo nao gera direito a contratacao, mas esta, quando
se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

29.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados
pelo candidato, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratacao, acarretarao a nulidade da inscri¢do e desqualificagao do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

29.6 Cabera 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITIBA a homologagdo dos resultados
finais do Processo Seletivo.

29.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até
a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Jequitiba

(http://www.jequitiba.mg.gov.br), bem  como divulgado na Internet, nos enderegos

eletronicos www.creativegroup.net.br
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29.8 O candidato se obriga a manter atualizado o seu enderego no site da Creative Group,
até a data de publicagdoda homologacao dos resultados.

29.9 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a
apresentacdo para contratacdo e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.
29.10 A PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITIBA por decisdo motivada e justificada,

podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
29.11 A PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITIBA nio se responsabilizam por
quaisquer cursos,textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Processo Seletivo.
29.12 Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas
decimais, arredondando-separa cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual

a cinco.

até a data de publicacao deste Edital.

30 Nao serao admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros da
Creative Group contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame a relacao de
parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a
homologacdo sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.
30.1 A realizacdo do Processo Seletivo, que engloba as atividades de inscrigdo,
elaboracao, aplicacao e correcao das provas e processamento de resultados, sera feita sob
exclusiva responsabilidade CREATIVE GROUP, ndo havendo, a participacao de recursos
humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITIBA nessas etapas.

30.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela CREATIVE GROUP

30.3 A PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUTIBA nio emitira declaragio de aprovacio
no Processo Seletivo, servindo a proépria publicacdo no Diario Oficial do Municipio de

Jequitiba (http://www.jequitiba.mg.gov.br/) como documento habil para fins de
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comprovacao da aprovacao.

30.4 O Processo Seletivo, atendendo aos interesses da Administracdo, podera ser

homologado parcialmente, apds aconclusdo das etapas pertinentes.

30.5 Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como

referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

30.6 O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condi¢des

estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminag¢ao do Processo Seletivo

31 Durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Processo

Seletivo sera permitidaa utilizacao de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos ao Processo Seletivo. Caso haja qualquer necessidade de realizacdode uma
ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produg¢ao do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora do Processo Seletivo, cabera a Creative
Group e, somente a ela, a realizac¢do, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital

de Abertura de Inscrig¢des.

Jequitiba/MG, 21 de setembro de 2021.

Luiz Carlos Pinheiro

Prefeito Municipal.
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ATRIBUICOES DE CARGO
Coveiro
1- Abrir covas para realizacdo de sepultamentos nos cemitérios municipais.
2- Zelar e vigiar o espaco fisico local (capina, varricao, solicitar reformas), mantendo o local

com aparéncia satisfatoria.

3- Zelar e conservar os materiais e ferramentas utilizadas no trabalho.
4- Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo
superior.

Motorista - Categoria 1

1- Dirigir veiculos compativeis com a sua habilitacdo, transportando pessoas, maquinas,

materiais e outras cargas, observando o roteiro preestabelecido e regras de transito.

2- Vistoriar o veiculo colocado sob sua tutela, verificando o nivel de 4gua, 6leo de motor e agua

da bateria, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

3- Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser percorrido e preenchendo a

ficha de movimentacao do veiculo, para cumprir a programacao estabelecida.

4- Zelar pela manutenc¢ao do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos, executando os
servicos de limpeza, providenciando reabastecimento e lubrificacdo para assegurar seu perfeito
estado de funcionamento.
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5- Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo

superior.
6- O motorista devera possuir carteira nacional de habilita¢ao, categoria “D”.

Motorista - Categoria 2

1- Dirigir veiculos compativeis com a sua habilitacdo, transportando pessoas, maquinas,

materiais e outras cargas, observando o roteiro preestabelecido e regras de transito.

2- Vistoriar o veiculo colocado sob sua tutela, verificando o nivel de 4gua, 6leo de motor e 4gua

da bateria, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

3- Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser percorrido e preenchendo a

ficha de movimentacdo do veiculo, para cumprir a programacgao estabelecida.

4- Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos, executando os
servicos de limpeza, providenciando reabastecimento e lubrificacdo para assegurar seu perfeito

estado de funcionamento.

5- Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo
superior.

6- O motorista devera possuir carteira nacional de habilitacdo, categoria “C”.

Operario

1- Efetuar a carga, transporte e descarga de matérias, descolando-os aos locais estabelecidos,

para possibilitar a sua utilizagdo ou remocao.

2- Participar de atividades de asfaltamento e tapa-buraco, removendo asfaltos danificado,
transportando matérias ou ferramentas, aplicando emulsao, para corrigir defeitos do pavimento

e facilitar o trafego nas vias publicas.
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3- Realizar a limpeza das boca- de-lobo, retirando entulhos, para permitir a desobstrucao das
vias pluviais.
4- Executar servicos de limpeza, varricdo, capinas e outros, utilizando ferramentas

apropriadas, para garantir a higiene e o bom aspecto dos logradouros publicos.

5- Zelar pelos equipamentos e maquinas de trabalho.
6- Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao
superior.

Operador de Maquinas

1- Operador maquinas pesadas tipo retro -escavadeira, pa-carregadeira, patrol, trator de
esteira, etc., para execucdo de servicos de saneamento, escavacdo em geral, carregamento e

descarregamento, visando atender as necessidades de execuc¢do de obras pubicas.

2- Vistoriar as maquinas, aquecendo o motor e verificando o nivel de 6leo, dgua, bateria,

combustivel e calibragem dos pneus, para certificar- se de suas condi¢des de funcionamento.

3- Operar os equipamentos manipulando os dispositivos mecanico e hidraulicos, acionando
os pedais e alavancas de comando, corte elevacdo e abertura, para escavar as valas, patrolar ruas

e estradas, transportas manilhas e carregar caminhdes.

4- Controlar a atividade de trabalho executado, anotando horario, quilometragem e outros

dados, para propiciar a manuten¢ao adequada.

5- Zelar pela manutencao e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados.
6- Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo
superior.
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Pintor

1- Pintar superficies internas e externas de prédios e instalacdo da Prefeitura, preparando-as

e aplicando o material para protege-las e dar-lhe o aspecto desejado.

2- Pintar placas de sinalizacdo de transito e/ou estruturas metalicas, preparando a superficie

para facilitar a aderéncia da tinta e dar-lhe os aspecto desejado.

3- Fazer vistoria na obra a ser pintada, medindo as paredes e observando o estado das

superficies para definir o tipo e quantidade de material a ser usado.

4- Preparar convenientemente e previamente o local de trabalho, cobrindo e protegendo
pisos, moveis e equipamentos, evitando a queda de materiais de pintura sobre o mesmo, para

protegé-los de sujeiras, manchas e outros danos.
5- Preparar as superficies, lixando-as, amassando-as e retocando falhas.

6- Preparar os matérias de pintura, misturando tinta, pigmentos, 6leos e substancia diluentes

e secantes em proporc¢des adequadas, para obter a cor e qualidade desejadas.

7- Pintar as superficies, aplicando o material preparado até atingir a cor e a qualidade

determinadas, para protege-las e dar aspecto desejado.

8- Aplicar vernizes, lacas e outras substancias similares em moéveis e outras pecas de madeira,

removendo camadas antigas e corrigindo defeitos, para aumentar a duragdo e embelezar as pegas.

9- Pintar a superficie preparada, aplicando sobre ela uma ou varias camadas de zarcao ou
produtos similares, utilizando pincéis, rolos ou pistolas, para protegé-la e dar-lhe o aspecto

desejado.

Pedreiro
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[ - Construir, reformar e dar acabamento em prédios publicos, executando trabalhos de alvenaria,
concreto, tubos ceramicos e outros materiais, utilizando recursos e instrumentos pertinentes ao

oficio, visando atender as necessidades da Prefeitura..

I - Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as especificacdes

existentes in loco, solicitando o material e a equipe necessaria, para atender as ordens de servico.

[Il - Orientar e/ou executar a mistura de materiais para obter argamassas, verificando as
quantidades a serem utilizadas de acordo com o trabalho, para serem utilizadas em assentamentos

diversos.
IV - Executar servicos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do servico.

V - Realizar trabalhos de manutencdao preventiva e corretiva em prédios e instalacoes da
Prefeitura, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras pecas, para

preservar e reconstruir as estruturas.
VI - Zelar pelos equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza.

VII - Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo

superior.
Vigia
1- Exercer a guarda e inspec¢do diurna e/ ou noturna nas dependéncias da Prefeitura, evitando

roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou outras anormalidades, preservando a

integridade do estabelecimento e o patrimoénio.

2- Exercer a ronda nos imoveis da Prefeitura, verificando o fechamento de portas, janelas e

outras vias de acesso.

3- Vigiar veiculos e maquinas nos patios ou oficinas observando a entrada e saida de pessoas

e bens, para evitar roubos e manter a seguran¢a do patrimonio.
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4- Informar a chefia imediata das irregularidades observadas, para que sejam tomadas as
devidas providéncias.
5- Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacgdo
superior.
Auxiliar Administrativo
1- Executar servigos administrativo genéricos e especificos, levando e classificando dados,

analisando e conciliando documentos, realizando trabalhos de datilografia e/ou digitacao, calculos

aritméticos, registros em geral e outros similares, para assegurar a qualidade do trabalho.

2- Datilografar e/ou digitar documentos e correspondéncias diversas, observando os padrdes
de estética e felicidade de contetido, revisando e corrigindo, quando necessario, reproduzir textos,

manuscritos, impressos ou ditados.

3- Redigir expedientes sumarios, observando a padronizagdo utilizada e submetendo a

aprovacdo do superior imediato, quando fugir a sua competéncia.

4- Prestar informacdes pessoalmente ou por telefone, solicitando assuntos diversos ou

encaminhamento & chefia, quando fugir 4 sua competéncia.

5- Preencher guias, formularios, fichas e outros, observando as normas e instrucdes,
pertinentes, consultando documento e solicitando informac¢des adicionais, para atender as

necessidades do servigo.

6- Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os, especificando o assunto, assinando e

enviando para o destinatario, para possibilitar o seu controle.

7- Secretariar reunides, redigindo atas, recolhendo assinaturas e fazendo anotagdes diversas

sobre os assuntos tratados, para providenciar expedi¢do ou arquivamento.

8- Coletar, apurar, registrar e calcular dados para fornecer informag¢des necessarias ao

cumprimento de rotina administrativas.
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9- Operar micro computadores e/ou terminais, lancando dados diversos para obter

informagodes e/ou realizar necessarios ao setor.

10-  Zelar pelos equipamentos de sua unidade de trabalho, comunicando defeitos e solicitando

consertos e manutengdo para assegurar-lhes perfeitas condi¢des de funcionamento.

11-  Executar outras tarefas, de acordo com as atribui¢des préprias de unidade funcional e da

natureza das suas atividades, conforme determinagdo superior.
12-  Executar tarefas correlatas.

Auxiliar de Enfermagem

1- Realizar atividades respectivas ao seu exercicio profissional e auxiliar os demais
profissionais de saide no atendimento a demanda, realizando atividades de pré pds-atendimento,

preparando salas e matérias.

2- Orientar o usuario sobre cuidados de higiene, alimentagdo, medidas preventivas em saude.

Organizar arquivos e ficharios.

3- Auxiliar os Médicos e Enfermeiros em exames, tratamentos e pequenas cirurgias.
4- Ministrar medicamentos e servir alimentacao a enfermos.

5- Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de pacientes.

6- Fazer curativos, aplicar vacinas e injegoes.

7- Esterilizar material de cirurgia e instrumental médico.

8- Executar tarefas correlatas.

Auxiliar em Educacao

1- Organizar as pastas individuais dos alunos.
2- Organizar os livros de registros de matriculas.
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3- Confeccionar as atas de resultados finais.
4- Organizar os livros de ponto dos funcionarios da educacao.
5- Participar de reunioes, confeccionando atas.
6- Conduzir eficientemente o andamento dos trabalhos referentes ao Sistema de Gestdo
Integrado.

Auxiliar Odontolégico

1- Orientar os pacientes sobre higiene bucal.

2- Marcar consultas.

3- Preencher e anotar fichas clinicas.

4- Manter em ordem arquivos e ficharios.

5- Preparar o paciente para o atendimento.

6- Auxiliar no atendimento ao paciente.

7- Instrumentar o cirurgido - dentista e técnico em higiene dental junto a cadeira
odontolégica.

8- Manipular matérias de uso odontolégico.

9- Selecionar moldeiras.

10-  Confeccionar moldeiras de gesso.
11-  Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental.
12-  Proceder a conservagao e manutencao do equipamento odontolégico.

13- Preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas.
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14-  Colabora nos programas educativos de saude bucal.

15-  Realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des da Unidade Administrativas e da

natureza do seu trabalho.
16- Executar tarefas correlatas.

Auxiliar de Servicos Gerais

1- Executar servicos de limpeza, varricao e outros, utilizando ferramentas apropriadas, para

garantir a higiene e o bom aspecto dos prédios publicos.

2- Preparar, quando preciso, o lanche das reparticdes em funcionamento.

3- Executar servicos de limpeza no prédio das secretarias e demais reparticdes.

4- Promover a lavagem da rouparia do setor em que estiver lotado.

5- Recolher e destinar lixo.

6- Manter e conservar dependéncias, mobiliarios e equipamentos dos 6érgdos municipais.
7- Executar tarefas correlatas.

Monitor de Alfabetizacio

1- Participar da elaboragao da proposta do estabelecimento de ensino.

2- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino;

3- Zelar pela aprendizagem dos alunos; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,

além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacao e ao

desenvolvimento profissional;

PREFEITURA MUNICIPAL

JE?UITIBA

CIDADE LINDA PARA SE VIVER
w Adm. 2021/2024
-
Av. Raimundo Ribeiro da Silva, 145, Centro — Jequitiba/MG. CEP: 35.767-000. Tel: (31) 3717-6222
CNPJ: 18.062.208/0001-09



%% ' g PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITIBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
4- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a comunidade;
5- Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Monitor de Transporte Escolar

1- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final de expediente

escolar, até o desembarque nos pontos proprios.

2- Verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo e usando

o cinto de seguranca.

3- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora
da janela.

4- Zelar pela limpeza do transporte durante o trajeto.

5- Controlar atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos alunos, fiscalizando

espacos de recreacdo, definindo limites das atividades livres.

6- Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a

execuc¢ao do transporte.

7- Identificar a instituicio de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local
adequado.

8- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas de acesso aos veiculos de transporte.

9- Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque.

10-  Verificar os horarios dos transportes, informando de forma detalhada os mesmos aos pais

e alunos interessados.
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11-  Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os seus respectivos

domicilios.
12-  Prestar ajuda aos pais de alunos especiais na sua locomocao.

13- Cumprir horario nas escolas municipais, designadas pelo Setor de Educacdo, nos intervalos
em que o transporte escolar nado estiver sendo executado, desenvolvendo atividades estabelecidas

pela direcdo da escola.

14-  Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Oficial de Fiscalizacao

1- Prevenir e reprimir fraude tributaria, promovendo autuacao de infratores apos fiscalizagao
e auditagem em controles fiscais e gerenciais de contribuintes, promovendo apreensiao de
documentos, mercadoria e objetos para assegurar o cumprimento da legislacao fiscal do

Municipio, conforme poderes atribuidos pela legislacdo tributdria.

2- Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo

superior.

Recepcionista

1- Receber reclamagdes e/ou solicitacdbes quanto aos servigos prestados pela Prefeitura
Municipal de Jequitiba, restringindo-as e encaminhando-as em tempo habil as unidades

competentes para devido atendimento.

2- Receber e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes ou encomendas

colhendo assinaturas em protocolos.
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3- Receber e transmitir recados, registrando as informagdes para possibilitar comunicagdes
posteriores aos interessados.
4- Efetuar pequenas compras, servicos bancarios simples entrega e recebimento de

documentos, volumes, encomendas e outros, em locais pré- determinados, de acordo com a

determinacao superior.

5- Operar equipamentos de informatica, maquinas de datilografia, reprografia, fac-simile,

calculadores, encadernadoras e outras maquinas de acordo com a necessidade do trabalho.

6- Registrar entrada e saida de correspondéncia, processos e documentos, dispondo os
registros em ordem cronolégica, numérica ou alfabética para facilitar o controle e a consulta dos

mesmos, bem como solucionar, classificar e arquivar documentos.

7- Redigir, datilografar e/ou digitar correspondéncias.

8- Executar outras tarefas, de acordo com as atribui¢des proprias e conforme determinacgao
superior.

9- Receber orientar e conduzir o publico dentro da sua unidade de trabalho.

10-  Manusear e zelar pelos documentos e prontudrios dos usuarios.
11-  Executar tarefas correlatas.

Servente Escolar

1- Preparar a merenda escolar a ser consumida pelos alunos.

2- Cuidar da limpeza e organiza¢do das escolas municipais.

3- Auxiliar no atendimento dos alunos.

4- Receber o material de limpeza e merenda escolar, conferindo e acondicionando os mesmos

em local apropriado.
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5- Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

Técnico de Saude Bucal

1- Colaborar nos programas educativos de satide bucal.

2- Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiol6gicos como coordenador, monitor e
anotador.

3- Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento das

doencas bucais.

4- Fazer a demonstracdo da técnica de escovacdo individualmente, dentro do consultério, ou

para grupos nas escolas.

5- Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos auxiliares de consultério dentario.
6- Realizar teste de vitalidade pulpar.

7- Realizar a remocao de indutos, placas e calculos supre - gengivais.

8- Executar a aplicacdo de substancias para prevencao da carie dental.

9- Inserir e condensar substancia restauradores.

10-  Polir Restauragdes.
11- Remover suturas.

12-  Confeccionar modelos.
13-  Preparar moldeiras.

14- Executar tarefas correlatas.
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Técnico em Enfermagem
1- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob

supervisdo de enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa

desenvolvidas da instituicao.

2- Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doencgas transmissiveis em geral, em

programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infec¢do hospitalar.

3- Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagao

dos mesmos.

4- Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientacao.
5- Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,

segundo instru¢des médicas ou de enfermagem.

6- Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao,

utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude.

7- Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerai dos clientes, segundo prescricio médica e ou

de enfermagem.

8- Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradémica, subcutanea,

intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisao de enfermeiro.
9- Cumprir prescricoes de assisténcia médica e de enfermagem.
10-  Realizar a movimentacdo e o transporte de clientes de maneira segura.

11-  Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.
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12-  Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizeram necessarios

para a realizacao de relatdrios e controle estatistico.
13-  Controlar matérias, equipamentos sob sua responsabilidade.

14-  Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao e

comunicando ao superior eventuais problemas.

15-  Executar atividades de limpeza, desinfeccao de matérias e equipamentos, bem como seu

armazenamento e distribuicao.

16-  Propor a aquisicao de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou

desgastados.

17-  Realizar atividades na promoc¢ao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta

no lactario ou domicilio.
18-  Auxiliar na preparacdo do corpo ap6s 6bito.
19-  Participar de programa de treinamento, quando convocado.

20-  Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas

de informatica.
21-  Executar tarefas correlatas.
Técnico em Farmacia

1- Efetuar manutencdo de rotina: Higienizar equipamentos e utensilios de laboratorio;
solicitar manuten¢ao preventiva e corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte o
material contaminado; realizar a limpeza das prateleiras e armazenar os produtos, de acordo com

os protocolos estabelecidos.

PREFEITURA MUNICIPAL »

J E?UITIBA

CIDADE LINDA PARA SE VIVER
w Adm. 2021/2024

2

Av. Raimundo Ribeiro da Silva, 145, Centro — Jequitiba/MG. CEP: 35.767-000. Tel: (31) 3717-6222
CNPJ: 18.062.208/0001-09



PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITIBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

2- Controlar estoques: Fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens,
lotes e validades dos medicamentos e produtos; efetuar trocar de produtos; separar, documento

e encaminhar produtos vencidos aos 6rgdos competentes.

3- Documentar atividades e procedimentos: Registrar entrada e saida de estoque; listar
manutencoes de rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condi¢des de armazenamento e
prazos de validade; documentar dispensacdes de medicamentos; documentar aplicacao de
injetaveis; registrar compra e venda de medicamentos de controle especial de outro produtos

médico-hospitalares.

4- Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulacdo e dispensac¢do: Utilizar
equipamento de protecao individual (EPI); aplicar técnicas de seguranca e higiene pessoal;
separar material para descarte; seguir procedimentos operacionais padrdes; cumprir prazos

estabelecidos.

5- Separar medicamentos e produtos para distribui¢cdes para outras unidades, vinculadas a

Secretaria de Saude.

6- Atender usuadrios, interpretar receitas, dispensar medicamentos; orientar os clientes sobre
uso correto, reacdes adversas e conservacdo dos medicamentos; carimbar receita na substituicdao
do ético pelo genérico ou similar; realizar farmacovigilancia; separar medicamentos em drogarias

hospitalares.

7- Utilizar recursos de informatica e softwares especificos de controle de estoque e

dispensacgao.
8- Participar de campanhas sanitérias.
9- Participar de capacitagdes dos funcionarios, para melhorias na qualidade do atendimento.

10- Receber medicamentos e produtos farmacéuticos, de acordo com os produtos

estabelecidos.

PREFEITURA MUNICIPAL

J EQUITIBA

CIDADE LINDA PARA SE VIVER

Adm. 2021/2024
= -
Av. Raimundo Ribeiro da Silva, 145, Centro —Jequmba/MG. CEP: 35.767-000. Tel: (31) 3717-6222
CNPJ: 18.062.208/0001-09



ESTADO DE MINAS GERAIS

%% ' g PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITIBA

11-  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.
12- Executar tarefas correlatas.

13- Proceder & coleta de material, empregando os meios instrumentos recomendados para

possibilitar os exames requeridos.

14-  Executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que exijam interpretacdo técnica

dos resultados, a fim de obter subsidios para diagnostico clinicos.
15-  Supervisionar o trabalho do Auxiliar.

16-  Executar consolidado da producdo do laboratério.

17-  Auxilia o Bioquimico na execucdo de suas tarefas.

18-  Executar tarefas correlatas.

Técnico em Vigilancia Sanitaria

1- Exercer privativamente o poder de policia sanitaria.

2- Examinar imé6veis no Municipio, bem como atos e fatos geradores de infracdes a posturas
municipais, para assegurar o cumprimento da legislacdo especifica, fiscalizando vias e logradouros

publicos, zelando pelo fiel cumprimento do disposto no Cédigo de Posturas.

3- Efetuar o controle de zoonoses no Municipio.
4- Coletar amostras de produtos sujeitos a vigilancia sanitaria.
5- Inspecionar, fiscalizar e interditar, cautelarmente, estabelecimentos, ambientes e servigos

sujeitos ao controle sanitario fora dos padroes legais.

6- Aprender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario fora dos padroes legais.
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7- Lavrar autos, expedir intimacdes e aplicar penalidades conforme determinar a legislagcdo
vigente.
8- Executar tarefas correlatas.
Dentista
1- Realizar a prevencao e educa¢do em saude bucal.
2- Elaborar programas educativos dentro das escolas e institui¢des de comunidade.
3- Realizar trabalhos preventivos, curativos, reparadores, e restauradores além de

manutenc¢ao e conservacao.

4- Realizar dentro do consultério todos os procedimentos incluidos na Atengao Basica.
5- Instruir individualmente ou coletivamente quanto a higiene bucal.

6- Realizar tratamentos dentdrios, relativos as especializagées odontolégicas.

7- Tirar e interpretar radiografias dentarias.

8- Elaborar laudos periciais, atestados, relatorios e fichas odontoldgicas.

9- Proceder a fiscalizacao, pesquisa e sugestdo odontolégicas no campo da satde publica.

10-  Executar tarefas correlatas.

Enfermeiro

1- Coordenar e supervisionar as a¢des de satide desenvolvida na area de enfermagem.

2- Participar da equipe de saide no planejamento, execucao e supervisdo das acdes de saude.
3- Efetuar pesquisas na area, assistir ao individuo, 4 familia e 4 comunidade.
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4- Executar tarefas correlatas.
Enfermeiro 1
1- Coordenar e supervisionar as acdes de saude desenvolvidas na area de enfermagem.
2- Participar da equipe de sauide no planejamento, execucao e supervisdo das acdes de saude.
3- Efetuar pesquisas na area, assistir ao individuo, 4 familia e 4 comunidade.
4- Capacitar os auxiliares de enfermagem e os agentes comunitarios e supervisionar, de forma
permanente, suas atividades;
5- Realizar consulta de enfermagem, abordando fatores de risco, tratamento nao

medicamentoso, adesdo e possiveis intercorréncias ao tratamento, encaminhando o individuo ao

médico, quando necessario;

6- Desenvolver atividades educativas de promocdo de saude com todas as pessoas da

comunidade, desenvolver atividades educativas ou em grupo com os pacientes hipertensos;

7- Estabelecer, junto & equipe, estratégias que possam favores a adesdo (grupos de

hipertensos e diabéticos);

8- Solicitar, durante a consulta de enfermagem, os exames minimos estabelecidos nos

consensos e definidos como possiveis e necessarios pelo médico de equipe.
9- Repetir a medicacdo de individuos controlados e sem intercorréncias;

10-  Encaminhar para consultas mensais, quando necessarios, os individuos ndo-aderentes, de
dificil controle e portadores de lesdes em 6rgdos-alvo (cérebro, coracdo, rins, olhos, vasos, pré

diabético, etc.) ou com comorbidades;

11-  Encaminhar para consultas trimestrais, com o médico quando necessario, os individuos
que mesmo apresentando controle dos niveis tensionais, sejam portadores de lesdes em 6rgaos

alvo ou comorbidades.
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12-  Encaminhar para consultas semestrais, com o médico quando necessario, os individuos

controlados e sem sinais de lesdes em 6rgaos-alvo e sem comorbidades;
13-  Executar tarefas correlatas.
Enfermeiro Plantonista

[ - Realizar assisténcia integral (promocao e protecao da saude, prevencao de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencao da saide) aos individuos na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc.), em

todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

II - Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal,
estadual ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢coes legais da profissao, realizar consulta de

enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes;

III - Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos auxiliares e outros

prestadores sob sua responsabilidade:

[V - Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de

enfermagem;
V - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
Nutricionista

1- Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimenta¢do e nutrigdo

para a populagao.

2- Propor e coordenar a ado¢do de normas, padroes e métodos de educagao e assisténcia

alimentar, em estabelecimento escolares, hospitalares e outros.

3- Elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar,

visando & prote¢do materno - infantil.
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4- Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para
doentes.
5- Orientar a execugao dos cardapios, verificando as condi¢des dos géneros alimenticios, sua

preparacdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos.

6- Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservac¢do dos alimentos

para gestantes, nutrizes e lactantes.

7- Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos.
8- Verificar a eficicia dos regimes prescritos e proceder aos inquéritos alimentares.
9- Difundir conhecimentos de nutricdo e educag¢do alimentar, através de aulas ministradas em

curso populares.
10-  Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area.
11-  Acompanhar a requisi¢do e o preparo de alimentos destinados 4 merenda escolar.

12- Executar tarefas correlatas.

Psicdlogo

1- Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapia, através de sessdes individuais
e/ou grupais, proporcionando a elaboracao de problemas psiquicos com vistas 4 sua atenuag¢do ou

resolucao.

2- Avaliar clientes utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros

servigos especializados em conformidade com a diretrizes o programa de Saide Mental.

3- Participar na elaboragdo de norma programaticas necessarias a realizacao de atividades

na area, visando dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos estabelecidos.
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4- Programar, desenvolver e ministrar atividades informativo-educativas especificas de
cunho preventivo.
5- Participar de reunides multidisciplinares, setoriais e intersetoriais, visando o

aprimoramento, incremento e desenvolvimento das a¢des especificas da
6- Satde Mentais gerais interesse da area.

7- Participar da realizacdo de estudos e pesquisas especificas, visando a atualiza¢do e o

desenvolvimento de técnicas, a reflexdo sobre a ética e promover a divulgacao dos resultados.
8- Acompanhar as familias inseridas nos programas socias.
9- Executar tarefas correlatas.

Assistente Social

1- Recepcionar e acolher as familias, seus membros e individuos em situacdo de
vulnerabilidade.
2- Ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e socias e daqueles

relacionados as demandas de protecdo social de Assisténcia Social.

3- Identificar as demandas presentes na sociedade, visando a formular respostas profissionais
para o enfrentamento da questdo social, considerando as novas articulagdes entre o publico e o

privado.

4- Produzir e sistematizar informagdes que possibilitem a construcao de indicadores e de
indices territorializados das situacdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre
familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida. Conhecimento das familias referenciadas e as

beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada e do Programa Bolsa Familia.

5- Acompanhar as familias em grupos de convivéncia, servico socioeducativo para familias ou
seus representantes; dos beneficiarios do Bolsa Familia, em especial das familias que ndo estejam

cumprindo as condicionalidades; das familias com beneficiarios do BPC.
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6- Prestar protecao pro-ativa por meio de vistas as familias que estejam em situagdo de maior
vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias que ndo estdo cumprindo as condicionalidade do

PBF), ou risco.

7- Encaminhar para avaliagdo e inser¢do dos potenciais beneficidarios do PBF no Cadastro
Unico e do BPC, na avaliagio social e do INSS; das familias e individuos para a aquisicdo dos
documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania; encaminhamento (com
acompanhamento) da populacdo referenciada no territério do CRAS para servicos de Prote¢do

Basica e de Protecao Social Especial, quando for o caso.

8- Produzir e divulgar informacdes de modo a oferecer referéncias para as familias e
individuos sobre os programas, projetos e servicos socio assistenciais do SUAS, sobre o Bolsa
Familia e o BPC, sobre os 6rgaos de defesa de direitos e demais servicos publicos de ambito local,

municipal, do Distrito Federal, regional, da area metropolitana e ou da micro-regido do estado.

9- Apoiar as avali¢des de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais
beneficios.
10- Participar de reunides com professionais das ESF, para levantamento das reais

necessidades da populacao adstrita.
11- Trabalhar de forma integrada com as ESF;

12- Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saide do impacto das a¢des

implementadas através de indicadores pré-estabelecidas.

13- Desenvolver agodes coletivas, utilizando os espagos publicos para fortalecimento da

cidadania, trabalho comunitario e prevencao de violéncia, abuso de alcool e outras drogas.

14-  Desenvolver a¢des de carater social junto as ESF, elaborar processos de solicitacao de

procedimento de média e alta complexidade;

15-  Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.
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16-  Executar atividades correlatas.

Técnico em Edificacoes

[- Realizar levantamento topografico e executar controle tecnoldgico de materiais e solo.
[I- Interpretar projetos e especificaces técnicas.

[II- Executar esbocos e desenhos técnicos sob supervisao.

[V- Elaborar planilha de quantidade e de custos para orcamento de obra e reforma.

V- Analisar e adequar custos.

VI- Fazer composicao de custos diretos e indiretos.

VII_ Organizar arquivo técnico.

VIII- Inspecionar a qualidade dos materiais e servicos.

[X- Identificar problemas e sugerir solu¢des alternativas

X- Inspecionar e tomar providéncias quanto a conservacao, necessidade de reparo, guarda dos

equipamentos e materiais disponiveis na obra.
XI- Participar de programa de treinamento quando convocado.
XII- Auxiliar nas atividades de planejamento, execucao, fiscalizacao e medi¢do da obra.

XIII-Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas

de informatica especificos.

XIV-Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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Médico

[- Prestar servicos médicos correspondentes a sua area de atuacdo, desenvolvendo e executando

acoes de saude publica, participando do diagnoéstico de sailde da comunidade.

[I- Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, nos

sentidos de determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares.

[II- Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimico, hematolégico e outros,

comparando-os com padrdes normais, para confirmar doencas e proceder diagnosticos.

[V- Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administracao, bem como,

cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide dos pacientes.

V- Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, evolucdo das

doencas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico necessario.

VI- Emitir atestados médicos de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, dbito, visando atender

determinacdes legais.

VII- Realizar exames periddicos dos servidores da prefeitura, mantendo acompanhamento

médico.
VIII- Atender as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas.

[X- Participar de reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados

basicos e melhorias nas condi¢des de satide dos municipes.
X- Desenvolver e executar programas de saude publica e especificos de sua area.

XI- Zelar pela conservacao de materiais e equipamentos utilizados.
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XII- Observar e cumprir normas de higiene e seguranga do trabalho.

XIII- Executar tarefas correlatas.

Para todos os cargos, a legislacdao deve ser considerada com as alteracoes e
atualizagdes vigentes até a data dapublicagdo do edital. Legislagdo com entrada
em vigor apds a publicagdo do edital podera ser utilizada, quandosuperveniente
ou complementar a algum toépico ja previsto ou indispensadvel a avaliagcdo para o

cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua portuguesa: Leitura, compreensao e interpretacao de texto simples. Sinonimos e
antonimos. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Silaba: separagdo e classificacdo das
palavras quanto a numeros e silabas. Acentuacdo: classificacao das palavras quanto a posicdo da
silaba tonica. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos
sinais e pontuacdo. Ortografia: observar o emprego de c/¢, ch, X, r/rr, s/ss, g/j, h,z,sc,ih,nh,e/i.

Nomes: substantivos e adjetivos - flexdes; singular/plural, masculino/feminino.

Matematica: Sistema de numeracdo Decimal: Leitura e escrita de nimeros. Valor posicional.
Numeros pares e impares. Antecessor e sucessor. Numeros ordinais. Ordem crescente e ordem
decrescente. 2 Numeros Naturais: Operagdes de adi¢des, subtracao, multiplicacdo e divisao. 3
Situac¢Oes - problemas envolvendo as operac¢oes fundamentais. Sistema monetario. 4 Medidas:
tempo, de comprimento, de area e de massa. 5 No¢des basicas de geometria: Formas geométricas

planas. Triangulos, quadrilateros e circulos.

ENSINO FUNDAMENTAL

COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. SinOnimos e anténimos. Frases (afirmativa,
negativa, exclamativa,interrogativa). No¢des de numero: singular e plural. No¢des de género:

masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo
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e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Matematica: Resolucdo de situagdo problemas com adi¢do, subtragdo, multiplicacido e divisao;
Operacgdes e problemas com niimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais; Operagcoes com
numeros inteiros e fracionarios; MMC e MDC; Potenciagao e radiciacdo; Equacao de 19 grau:
resolucao - problemas de 12 grau; regra de trés simples e composta; porcentagem; Sistema
Monetario Nacional (Real); média simples; Teorema de Pitagoras; geometria plana: perimetro,
area e volume; raciocinio légico e quantitativo.

ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao

literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagao.

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,

preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.

Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.
Matematica: Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucao das equagoes completas, incompletas, problemas
do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo - problemas de 12 grau; Relacao e Fun¢ao: dominio,
contradominio e imagem; Fung¢do do 12 grau - funcao constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples ; Conjunto de
numeros reais; Progressao aritmética e Progressao geométrica; Sistemas Lineares com duas
variaveis; Analise combinatdria; Média simples e ponderada; Probabilidade; Fungao do 22 grau;
Teorema de Pitagoras; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagao com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada e
poténcia; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie,

massa, capacidade, tempo e volume; raciocinio légico e quantitativo.

ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sin6nimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao.
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Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Matematica: Numeros Radicais: operacgdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacao de
denominadores; Equacdo de 292 grau: resolu¢do das equac¢des completas, incompletas,
problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucao - problemas de 12 grau; Relacdo e
Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 12 grau - funcdo constante; Razdo e
Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples ; Conjunto de numeros reais; Progressdo aritmética e Progressdo geométrica;
Sistemas Lineares com duas variaveis; Andlise combinatoéria; Média simples e ponderada;
Probabilidade; Fung¢do do 22 grau; Teorema de Pitagoras; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com niimeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada e poténcia; Sistema Monetario Nacional (Real);
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume;
raciocinio légico e quantitativo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO & ENSINO SUPERIOR

MOTORISTAIell

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito de acordo com as atualizacdes do
CONTRAN: Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: do sistema
nacional de transito, regras gerais para circulacao e conduta, dos pedestres e condutores de
veiculos ndo motorizados, da educacao para o transito, da sinalizagao de transito, os sinais
de transito, da engenharia de trafego, da operacdo, da fiscalizacdo e do policiamento
ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da conducao de
escolares, da habilitagdo, das infracoes

Das penalidades , das medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de
transito, anexo I e Resolucdes do Contran que alteram os artigos do CTB.

Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor,

regulagem e revisao de freios, verificacdo da bomba d"agua, troca e regulagem de tensao nas
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correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensao. Servigcos corriqueiros
de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Direcao
defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras,
veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas.

Obs.: a respeito do CTB, da Direcdo Defensiva e das Resolucdes, consultar o site

www.denatran.gov.br - do DENATRAN.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Participacdo na programacdo de enfermagem. Execucdo de acdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro. A¢des educativas aos
usuarios dos servicos de saude. A¢des de educagdo continuada. Atendimento de enfermagem
em urgéncias e emergéncias. Atendimento de enfermagem nos diversos programas de satde
da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica. Preparo e
esterilizacao de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de
abastecimento e estoque de materiais médico- hospitalares e medicamentos. Participa¢do na
orientacdo e supervisao do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacao na equipe

de satde. Etica Profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: cédigo de ética de enfermagem; lei do
exercicio profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem em: clinica médica, clinica cirurgica, doengas cronicas degenerativas e doencas
transmissiveis, saide mental. Saude do idoso e Saude da Crianga e do Adolescente.
Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administracao de medicamentos,
técnicas basicas de enfermagem. Programa nacional de imunizacao e Calendario Nacional de
vacinagdo para o estado de Sao Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros.
Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imuniza¢des; doencas de
notificacao compulsdria. Enfermagem em satde do trabalhador, enfoque na Promocao e

Prevencdo em Saude. Aplicagcdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de
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infeccdo, esterilizacao e desinfec¢ao; classificacao de artigos e superficies aplicando
conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacao de material, precaucdes-
padrao. Atuagdo nos programas do Ministério da Sauide (imuniza¢des, mulher, crianca,
familia, doentes cronicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiolédgica e sanitaria).
Atuacdo em grupos por patologias. Legislagdo do Sistema Unico de Satide - SUS (Principios e

Diretrizes).

TECNICO EM SAUDE BUCAL (TDH) e TECNICO EM SAUDE BUCAL 40h

Conhecimentos Especificos: Promocdo e Prevencdo em Sadde Bucal, Anatomia, fisiologia e
Anatomia dental, Materiais dentarios e medicamentos. Equipamentos; Instrumentais
odontolégicos e Biosseguranca

Técnicas Auxiliares em Cirurgia e Implantodontia clinica, Radiologia e protecao radiolégica
ocupacional

Procedimentos restauradores e estéticos, Periodontia e higiene dental, Préotese dentaria,
Clinica integrada

Ortodontia, Endodontia, Administragdo de clinicas, Processo de trabalho e humanizagdo em
Saude SUS

Ergonomia e técnica de instrumentacao.

TECNICO EM EDIFICACOES

Conhecimentos Especificos: Nog¢des basicas de Topografia, Mecanica dos Solos, Instalacoes
Elétricas

Planejamento de Edificac¢des, Instalagdes Hidraulicas, Desenho Industrial, Organizagdes e

Normas, Seguranca do Trabalho, Materiais de Construcao,Técnicas Construtivas.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA
Conhecimentos especificos: Noc¢oes basicas de Saide e meio ambiente, avaliacao de

produtos e servicos, saude do trabalhador e legislagdo sanitaria.

TECNICO EM FARMACIA
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Conhecimentos especificos: No¢des basicas de Biosseguranga, Microbiologia, Producao e
manipulacao de farmacos, Biosseguranca

Farmacologia, Anatomia e Fisiologia Humana, Controle de estoque, Calculos farmacéuticos,
Boas praticas em laboratorios farmacéuticos, Gestdo farmacéutica, Bioquimica, Saude

coletiva.

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS)
Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social.
Direito Socioassistencial. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecao Social de
Assisténcia Social. Territdrio e Territorializagdo. Estratégias de intervencdo profissional nos
campos de atuacdo com tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, popula¢do em situagdo
de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente,
género, raca, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Legislacdo que
regulamenta a profissao de Assistente Social. Regulamentacdes do CFESS sobre o trabalho
profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica
Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional
Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promocao, protecdo e defesa dos
direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Elaboracdo de
estudo social, relatério, laudo e parecer.

DENTISTA (ESF)

Conhecimentos especificos: Acidentes e complicacdes em cirurgia bucal, A¢des
programaticas para a saide bucal do Ministério da Saude.

Anamnese e exame fisico, lesdes fundamentais da mucosa bucal, cincer bucal, lesées
cancerizaveis, Anatomia de cabeca e pescoco, Atualidades sobre intervencdo odontolégica a
gestante, ao idoso, ao hipertenso e ao diabético, Atualidades sobre Saide Publica - Controle
Epidemioldgico, Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencgao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade

de carie. Técnica ART, Diagnostico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais,
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anestesiologia para pacientes em condigdes, especiais (hipertenso, diabético, gestantes e
criangas), controle da dor e inflamag¢do em Odontologia,

Antibioticoterapia, Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e
tratamento; tratamentos, conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario, Método
diagndstico, cistos e tumores odontogénicos, Método diagndstico, doengas sistémicas com
repercussao na cavidade bucal, anatomia radiografica periapical, altera¢des e lesdes do 6rgao
dentario, periodontais e periapicais, anomalias de

desenvolvimento dentario, Oclusdo e articulacdo témporo-mandibular: anatomia funcional e
biomecanica do aparelho mastigatorio, diagnostico das disfun¢gdes témporo-mandibulares,
Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos

dentoalveolares; pulpite; alveolite, Codigo de Etica.

DENTISTA - 20h

Conhecimentos especificos: Acidentes e complicacdes em cirurgia bucal, A¢des
programaticas para a saude bucal do Ministério da Satde.

Anamnese e exame fisico, lesdes fundamentais da mucosa bucal, cincer bucal, lesoes
cancerizaveis, Anatomia de cabega e pescoc¢o, Atualidades sobre intervengao odontoldgica a
gestante, ao idoso, ao hipertenso e ao diabético, Atualidades sobre Saude Publica - Controle
Epidemioldgico, Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencgao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade
de carie. Técnica ART, Diagnostico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais,
anestesiologia para pacientes em condigdes, especiais (hipertenso, diabético, gestantes e
criangas), controle da dor e inflamag¢do em Odontologia,

Antibioticoterapia, Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e
tratamento; tratamentos, conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario, Método
diagndstico, cistos e tumores odontogénicos, Método diagndstico, doengas sistémicas com
repercussao na cavidade bucal, anatomia radiografica periapical, alteragdes e lesdes do 6rgao
dentdrio, periodontais e periapicais, anomalias de

desenvolvimento dentario, Oclusao e articulacao témporo-mandibular: anatomia funcional e
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biomecanica do aparelho mastigatorio, diagnostico das disfun¢des témporo-mandibulares,
Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos

dentoalveolares; pulpite; alveolite, Codigo de Etica

ENFERMEIRO - NASF/ENFERMEIRO I /ENFERMEIRO PLANTONISTA/ ENFERMEIRO ESF

Conhecimentos Especificos

Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional - COREN. Programa
Nacional de Imunizacgdo: consideragdes gerais. Calendario de vacinagao para o Estado de Sao
Paulo. Vacinagao contra as doengas imunopreveniveis.Cadeia de frio. Meios de desinfeccao e
esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administragio em enfermagem.
Supervisdo em enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho
respiratorio; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho
locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos
disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencao
basica a sadde: atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacao, doencas diarreicas e doencas respiratérias). Atencdo a saude da mulher (pré-
natal, parto, puerpério, prevenc¢do do cancer ginecolégico, planejamento familiar). Atenc¢do a
saude do adulto (hipertensao arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em
queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos,
animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizacdo. Organizacao e Gestao dos Servicos de Saude. Sistematiza¢do
da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagio (PNH). Sistema Unico de
Saude: conceitos, fundamentacdo legal, diretrizes e principios, participacdo popular e
controle social. Diagnostico de Saude na Comunidade.Planejamento, organizagao, direcao,
controle e avaliacdo. Indicadores de Saude. A integralidade da atencao em Saude. Satde da
Familia e atendimento domiciliar. Organizacdo social e comunitaria no campo da Saude
Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educa¢do para a Saude. O trabalho com
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grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de
Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude. Humanizacgao e Saude.

EDUCADOR FiSICO (NASF)

Conhecimentos especificos: Atividade fisica, exercicio fisico, saide e qualidade de vida,
Atividade Fisica e Exercicio Fisico, Aspectos fisiologicos da atividade fisica e do exercicio fisico,
Beneficios do exercicio fisico para a saide, Educacao Fisica e Saude: relagdes e interfaces, Exercicio
fisico: riscos e beneficios a satide na infancia, adolescéncia, vida adulta e terceira idade, Aspectos
fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relacdes, Esporte: interfaces da atividade esportiva com a
saude e a qualidade de vida nas sociedades contemporaneas, Esporte e inclusdo: social, cultural e
fisico-motora, O esporte para criancas, adolescentes, adultos e idosos, Aspectos gerais do
treinamento esportivo, Planejamento, gestdo e avaliacdo de treinamentos fisicos e esportivos,

Legislacao.

FISIOTERAPEUTA (NASF)

Conhecimentos especificos: Planejamento e Gestdo em Saude; Sadde publica e saide coletiva;
Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencao a saude;
Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e
prioridades em satide; Humanizacao da Assisténcia a Saide; A¢Ges e programas de saude. Sadde
da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevengao
e Combate a Doencas. Direitos dos usudrios da saude. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Satde. Etica Profissional.Legislacdo. Fisioterapia: Anatomia e fisiologia. Avaliacdo
funcional em ortopedia e traumatologia. Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e
ortopédicas. Reabilitacdo aquatica, traumatologia e ortopedia.Reabilitacdo, fisiologia e
fisiopatologia cardiopulmonar. Principios de tratamento e avaliacdo em individuos com
problemas pneumolodgicos e cardiovasculares.Fisioterapia em unidades de terapia intensiva.
Ventilagcdo mecanica invasiva e ndo invasiva: principios, indicagdes, modos ventilatorios, ajustes e

complicacdes.Manejo do doente neuroldgico: avaliacdo e tratamento. Principios do tratamento
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fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e préteses).

NUTRICIONISTA (NASF)

Conhecimentos Especificos: Nutricdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absor¢do
e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e
deficiéncias. Avaliacdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e
clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, endécrino,
respiratorio e renal. Desnutricdo e obesidade. Nutricdo materno-infantil. Nutricao do idoso.
Alimentos: propriedades fisico-quimicas, tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e
controle de qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios;
pré-preparo e preparo. Administracdo de servigos de alimentacao e nutri¢do: planejamento,
organizacdo, controle e recursos humanos. Legislacio de alimentos: boas praticas de
fabricagdo, rotulagem, informacao nutricional obrigatéria, informacdo nutricional
complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentacdao e Nutricao. Guia
Alimentar para a Populagdo Brasileira. Cédigo de Etica do Nutricionista e suas alteragdes.

Legislacao Profissional.

MEDICO (ESF)

Conhecimentos especificos: Planejamento e Gestao em Satde; Saude publica e saude coletiva;
Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Satdde; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atengao Basica; Fungoes e responsabilidades na rede de atengdo a saude;
Educacdo em saude; Prevencao, Promocao, Protecdo e Recuperacao da Saude; Vigilancia e
prioridades em saude; Humanizacao da Assisténcia a Satude; A¢Ges e programas de saude. Saude
da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, satude
mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutricao infantil. Notificacdo
Compulséria de doencas, agravos e eventos de sadde publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranca e
Satide no Trabalho em Servigos de Satide. Etica Profissional. Legislacdo. Medicina Geral:
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia.

Medicina baseada em evidéncias. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do
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paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnosticos. Tratamento de Acidentes
por Animais Pegonhentos. Doencas Alérgicas.Doencas Dermatolégicas. Doengas do Aparelho
Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do
Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas.Doencas do Nariz, Ouvido e
Garganta.Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doengas
Neurolégicas.Doengas Nutricionais. Doencas Oculares.Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho.Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas.Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina

Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia Clinica.

PSICOLOGO (NASF)/ PSICOLOGO 20h/ PSICOLOGO 40h

Conhecimentos Especificos: As inter-relacdes familiares: orientacdo psicoldégica da familia.
A crianca e a separagdo dos pais.Os danos psicoldgicos decorrentes da violéncia e auséncia. O
psicélogo e a crianga vitimizada. O poder publico e a criancae o adolescente. O papel do
psicélogo na equipe multidisciplinar. Nog¢des de protecdo a crianca e ao adolescente. Campo
de trabalho e pesquisa; constituicio do campo: consideracdes histéricas; o carater
disciplinar; objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo
(corretivo); as areas de atuacao: clinica e institucional. Psicoterapia individual. Psicoterapia
de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Nogdes de estatistica,
antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget.
Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no
cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-
comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica.
Abordagem psicodramdtica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnoéstico: Entrevistas.
Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacao ltudica.
Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar.
Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢oes de psicopatologia geral. No¢des de nosologia

psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de
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tratamentos biolégicos e psicolégicos atuais: indicagdes, limitacdes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definicoes de papéis,
atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento:
oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos,
indicacdes e limitagdes. Etica dos profissionais de satde: responsabilidades, atribuicdes,
sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Sistema Unico de Satde-SUS.
Estatuto do Idoso. Assisténcia e Legislacao do Portador de Necessidades Especiais. Estatuto

da Crianca e do Adolescente.

PREFEITURA MUNICIPAL

JEQUITIBA

CIDADE LINDA PARA SE VIVER

Adm. 2021/2024

\'t&

Av. Raimundo Ribeiro da Silva, 145, Centro — Jequitiba/MG. CEP: 35.767-000. Tel: (31) 3717-6222
CNPJ: 18.062.208/0001-09



