PREFEITURA MUNICIPAL DE JUATUBA/MG
Edital de Concurso Publico n° 01/2022

Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

O Prefeito Municipal de Juatuba no uso de suas atribuicGes legais torna publico a 12
RETIFICACAO do Concurso Publico — Edital 01/2022, que objetiva alterar os seguintes
conteudos:

YVVYY

Alteracéo do local para realizac&o das inscricdes presenciais;
Correcao dos requisitos minimos para o cargo de Engenheiro;
Exclusdo do cargo de Oficial de Biblioteca
Alteracéo da carga horaria do cargo de Secretario Escolar
Alteracdo do conteudo programatico para o cargo de Assistente Social;

Seguem as alteracdes do Edital 01/2022 e respectivos anexos:

4.2 - DA INSCRICAO PRESENCIAL

a) LOCAL: Sala Mineira do Empreendedor de Juatuba (Rua Antbnio Sugasai 114 - Centro -

Juatuba/MG).
b) PERIODQ: de 24/05/2022 a 23/06/2022 e no HORARIO de 08h0Omin. as 12h0Omin. e de
13h00min. as 16h00min. Exceto sabados, domingos e feriados.

ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS

EXIGIDOS, E TAXA DE INSCRICAO.

CARGA REQUISITOS
CoD. CARGO VAGAS | PCD VE%Q?EETO HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS |NTsAé(Fﬁ (?Eo
SEMANAL
CURSO SUPERIOR
EM ENGENHARIA
5 | ENGENHEIRO 01 R$ 5.406,86 30H CIVIL E INSCRICAO R$ 100,00
NO CREA
1» | OFICIAL DE BIBLIOTECA ] ] ] ] ]
- CARGO EXCLUIDO -
) ENSINO MEDIO
24 | SECRETARIO ESCOLAR 04 01 R$ 1.536,17 30H COMPLETO R$ 60,00
ANEXO I
CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
08h00min. as Periodo de Inscric8es Presenciais dos
24/05/2022 L candidatos ao Concurso Publico; Sala Mineira do Empreendedor de
12h00min. e de ) ; . . .
a 13h00min. as Exceto sdbados, domingos e feriados. Juatuba (Rua Antdnio Sugasai 114 -
23/06/2022 16h00mi.n Vencimento do boleto dia 24/06/2022 Centro - Juatuba/MG).
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ANEXO IV

| CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL)

e Assistente Social

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: SUS/SAUDE PUBLICA:
Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo II, Sec&o Il, Artigos de 196 a 200, da Saude. Sistema Unico de
Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislacdo do SUS.
Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/90. Politicas Nacionais na
area da saude: Politica Nacional de Atencéo Basica; Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza-SUS, Politica
Nacional de Promoc¢éo da Saude. Atencdo Primaria em salde e salude da familia. Politica Nacional de Atencéo
Bésica. Atencdo de média e alta complexidade. Redes de atencéo a saude. Lei 11350/2006.Resolucdo 453/2012
do Conselho Nacional da Saude. Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de
Notificagdo Compulséria. Doengas transmitidas por vetores: dengue, zika e chikungunya. Doengas infecciosas e
parasitarias. No¢des de saneamento basico. Doencgas transmissiveis evitveis por vacinagdo. Doencas endémicas
no Brasil. Noc¢des de vigilancia epidemioldgica. Doencgas infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos
da Saude. BRASIL. Ministério da saude, Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagéo.
ESPECIFICOS: Abordagem social e busca ativa; Politicas publicas; Prote¢éo social, direitos socioassistenciais e
redes socioassistenciais; Programas de transferéncia de renda com condicionalidades; Trabalho infantil,
exploragéo sexual e situacdo de rua; Pobreza, vulnerabilidade e exclusdo social; Familia na contemporaneidade;
Uso de substancias psicoativas; Descentralizacdo e participagdo social, Democracia e participagdo politica;
Concepcao de protagonismo juvenil; No¢des basicas sobre a pedagogia do oprimido; Lei Federal n° 8.069, de 13
de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003.
Estatuto do ldoso; Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social; Lei
Federal n°® 11.340 de 07 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha; Lei Federal n° 10.836, de 09 de janeiro de 2004.
Programa Bolsa Familia; Lei Federal n°® 10.836 de 09 de janeiro de 2004. Cria o Bolsa Familia e da outras
providéncias; Decreto 3.298/1999. Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia; Norma
Operacional Basica — NOB/SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais: Politica Nacional para a Inclusdo da Populagdo em Situacdo de Rua; Plano Nacional
de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Promocéo, Protecédo e Defesa do Direito
de Criancas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e
outras drogas; Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente
Trabalhador; SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo; Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos.

Permanecem inalterados os demais itens do edital.

Reis & Reis Auditores, 20 de maio de 2022.
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O Prefeito Municipal de Juatuba no uso de suas atribuicdes legais torna publico que fara realizar
Concurso Publico de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas existentes do quadro permanente
de servidores municipais do Poder Executivo, de acordo com as normas estabelecidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais/MG e, em consonancia com a Legislacdo Municipal, em
especial a Lei Organica do Municipio de Juatuba/MG; Lei Complementar n°® 75/2006 — Estatuto
dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, Autarquias e Fundacdes Publicas do
Municipio de Juatuba, e alteracdes posteriores; Lei Complementar n°® 76/2006 — Estruturacédo do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da Prefeitura Municipal de Juatuba, e alteracfes
posteriores; e Lei Complementar n°® 77/2006 — Estatuto e Plano de Carreiras e Remuneragdo dos
Servidores da Educacdo e alteracdes posteriores; conforme disposto neste edital.

|1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa Reis & Reis Auditores Associados, com central de atendimento ao candidato
a Rodovia Januério Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG, CEP:
34.004.642, telefone (31) 3213-0060. Horario do expediente de 09h00min as 12h00min e de 13h00min
as 17h00min.

1.2 Os atos de abertura do presente Concurso Publico, as retificacdes, o resultado final e a
homologac¢éo do Resultado Final, e todos os demais atos decisorios serdo publicados no Diério Oficial
do Estado de Minas Gerais, no Diario Oficial do Municipio e no Jornal Gazeta da Serra, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Juatuba e nos sites: www.reisauditores.com.br e
www.juatuba.mg.gov.br.

1.3 O Edital completo e respectivas retificacfes serdo publicados na integra, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Juatuba, Praca dos Trés Poderes, s/n, Centro — Juatuba/MG, CEP: 35.675-000
e nos sites www.reisauditores.com.br e www.juatuba.mg.gov.br.

1.4 Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico estdo identificados no subitem
1.2.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato, informar-se sobre quaisquer retificacdes, resultados,
julgamentos de recursos, atos ocorridos e etapas deste Concurso Publico através dos meios oficiais de
divulgacao definidos nos subitens 1.2 e 1.3.

1.6 Na&o havera avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Concurso Publico, presumindo-se que
os candidatos estédo cientes dos atos concernentes nos termos dispostos nos subitens de 1.2 a 1.4.

1.7 Todas as etapas deste concurso seréo realizadas na cidade de Juatuba/MG e, eventualmente, se
a capacidade das unidades escolares néo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade,
serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentam estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do processo de selecao.

1.8 Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

1.9 Os Cargos, Numeros de Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horaria e Taxa
de Inscrigdo séo os constantes do Anexo | do presente Edital.

1.10 Os Cargos, Tipos de Provas, N° de Questdes e Peso sdo os constantes do Anexo Il do presente
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Edital.

1.11 O Cronograma de Concurso Publico é o constante do Anexo Il do presente Edital, cujas datas
deverdo ser rigorosamente respeitadas.

1.12 O Conteudo Programatico é o constante do Anexo IV do presente Edital.
1.13 A Atribuicdo dos Cargos € o constante do Anexo V do presente Edital.
1.14 O Modelo de Procuracédo é o constante do Anexo VI do presente Edital.

1.15 O Modelo de Formulério para a solicitacdo da Isencdo € o constante do Anexo VII do presente
Edital.

1.16 O Modelo de Formulério para solicitacdo de Condicdo Especial consta no Anexo VIII do presente
Edital.

1.17 O Modelo de Formulario para o Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia — PCD, consta no
Anexo IX do presente Edital.

1.18 O Modelo de Formulario para o encaminhamento dos Titulos consta no Anexo X do presente
edital.

1.19 Este Concurso Publico ser4 coordenado pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Juatuba, nomeada pela Portaria n°® 89, de 08 de novembro de 2021.

|2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Juatuba é o Estatutario.

2.2 Local de Trabalho: Prefeitura Municipal de Juatuba/MG, Secretarias Municipais e demais pontos
de atendimento desta municipalidade, conforme necessidade da Administragao.

|3 - DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para a investidura no cargo, o candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital,
devera atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado; ou portugués com residéncia permanente no Pais, se houver
reciprocidade em favor dos brasileiros (art. 12 da Constituicdo Federal e Decreto Federal n® 70.436/72);
b) Ser aprovado neste Concurso Publico;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir, na data da nomeacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptidao Fisica e Mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovadas através de Laudo
Médico;

h) Estar ciente que devera possuir, na data da nomeacgéo, a qualificacdo minima exigida para o cargo
constante do Anexo | e apresentar a documentacdo determinada no subitem 10.14 do presente Edital,
sob pena de ndo ser empossado no cargo;
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i) No ato da nomeacéo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo
publico;

j) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital sdo essenciais
para provimento do cargo, devendo o candidato, na ocasifdo da posse, apresentar os documentos
exigidos ao setor responsavel da Prefeitura de Juatuba/MG. No caso do ndo cumprimento de todas as
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga;

k) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

|4 - DAS INSCRICOES

4.1 - DISPOSICOES GERAIS
4.1.1 Asinscri¢cdes seréo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.

4.1.2 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e a tcita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagé@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.3 Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

4.1.4 A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap0s a constatacdo do pagamento do
boleto bancéario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital. O
pagamento apés a data de vencimento implica o cancelamento da inscrigao.

4.1.5 A unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo € através do boleto bancario.

4.1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricéo.

4.1.7 Nao serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as op¢Oes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o
motivo alegado.

4.1.8 O candidato ndo devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo, sob pena de
nao ter sua inscricdo deferida caso o pagamento ndo seja efetivado.

4.1.9 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hip6teses de
cancelamento, suspensédo, anulacdo, adiamento do concurso, exclusdo de Cargos, pagamento em
duplicidade, alterac&o da data das provas, e outras situagfes inesperadas.

4.1.10 O candidato é o unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscri¢ao.

4.1.11 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou nomeacao do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracdes ou documentos, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

4.1.12 Ainscricao e o valor pago referente a taxa de inscri¢do sao pessoais e intransferiveis.

4.1.13 Os candidatos ndo poderdo concorrer para mais de um cargo publico.
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4.1.14 Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcgao
referente ao cargo.

4.1.15 Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracdo de locais
de realizacdo das provas e alteragdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicdo de portador de deficiéncia.

4.1.16 As inscricbes serdo realizadas de forma presencial ou via internet, conforme descrito nos
subitens 4.2 e 4.3. As inscri¢des por Fax, Correio, E-mail ou outra forma diferente ndo seréo acatadas.

4.1.17 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a Reis & Reis Auditores
Associados procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo. O referido formulario estara em
posse do Coordenador da Reis & Reis Auditores Associados.

4.1.18 A incluséo de que trata o subitem 4.1.17 serd realizada de forma condicional e sera confirmada
pela Reis & Reis Auditores Associados, na fase de Julgamento das Provas Obijetivas de Mdltipla
Escolha, com intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, a mesma sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.1.19 Compete a Reis & Reis Auditores Associados em conjunto com a Comissao de Fiscalizacao e
Acompanhamento do Concurso Publico, o indeferimento das inscricbes quando ocorrerem
irregularidades, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.1.20 A Reis & Reis Auditores Associados divulgara, conforme subitem 1.3 a Lista de Deferimento das
Inscricdes. A data da divulgacao estara de acordo o Anexo Il - Cronograma deste Edital.

4.1.21 Apo6s a divulgacao da Lista de Deferimento das Inscriges, o candidato, tendo pago sua taxa de
inscricdo e a mesma nao sendo deferida, dispora de prazo de 03 (trés) dias a contar da data de
divulgacéo do resultado para interpor recurso sobre o Indeferimento das Inscriges. O candidato podera
interpor recurso no site www.reisauditores.com.br. Os procedimentos no site da Reis & Reis Auditores
Associados estara disponivel no Item 9 deste Edital.

4.1.22 Para confirmacgéo da Inscricdo o candidato devera observar a data estabelecida no Anexo Il -
Cronograma, para realizar a impresséo do CDI (Cartdo Definitivo de Inscrigéo).

4.1.23 As informacgbes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim como orientagcdes para realizacdo das provas, estardo
disponiveis de acordo com o estabelecido no Anexo Ill - Cronograma.

4.1.24 O CDI (Cartao Definitivo de Inscri¢éo) ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato
no ato de inscri¢do. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.
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4.2 - DA INSCRIGAO PRESENCIAL

a) LOCAL: SINE, localizado na Rua Antonio Dias, 130, Centro, Juatuba/MG, CEP: 35.675-000.
b) PERIODO: de 24/05/2022 a 23/06/2022 e no HORARIO de 08h0Omin. as 12h0Omin. e de
13h00min. as 16h00min. Exceto sabados, domingos e feriados.

4.2.1 O candidato devera apresentar o original da cédula de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal e o documento de CPF e informar ao atendente o cargo optado, bem como
todos os dados necessérios para a efetivagéo da inscricao.

4.2.2 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para
efetuar sua inscrigdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuragdo constante do
Anexo VI deste Edital.

4.2.3 O procurador devidamente constituido, portando seus documentos originais, devera apresentar no
ato da inscricdo o instrumento legal de procuracdo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do
candidato, conforme mencionado no Subitem 4.2.1.

4.2.4 O candidato ou o procurador devidamente autorizado ao conferir a conclusdo da inscrigéo,
automaticamente, declara que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do
Concurso Publico, e que esta ciente dos critérios exigidos para a investidura no cargo escolhido.

4.2.5 Apos efetivado o preenchimento e a finalizagdo da inscrigdo, esta somente sera validada apos a
confirmacdo do pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricdo emitido no ato da
inscricéo, até a data limite que é 24/06/2022.

|4.3 - DA INSCRICAO VIA INTERNET |

4.3.1 Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no endereco eletrébnico www.reisauditores.com.br, a
partir do dia 24/05/2022 a 23/06/2022 desde que efetuar seu pagamento até o dia 24/06/2022 através
de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no
endereco www.reisauditores.com.br.

4.3.2 Procedimentos para inscricao:

a) Acesse 0 site www.reisauditores.com.br;

b) No canto superior lado direito da tela, localize Area do Candidato, e clique em Cadastrar;

¢) Ao finalizar o cadastro, posicione a seta do mouse em Concursos Publicos, apés clique Em
Andamento;

d) Dentre a listagem de Concursos, escolha o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Juatuba/MG;

e) Escolha o cargo, faca os procedimentos necessarios e finalize a inscri¢cao;

f) O boleto bancario ira aparecer automaticamente, confira os dados e faca a impressao do mesmo;

g) Faca o pagamento em casas lotéricas, bancos ou qualquer outro credenciado & Rede Bancaria;

h) No minimo 03 dias Uteis para validacéo e confirmacao do pagamento.

i) Lembrando que a confirmacéo da inscri¢cdo sera apés o pagamento do Boleto Bancario.
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4.3.3 O candidato podera gerar a segunda via do boleto, até as 23h59min do ultimo dia para pagamento
da taxa de inscricdo. Esta op¢do sO estard disponivel para os candidatos que se inscreverem dentro do
prazo previsto no subitem 4.2-b.

4.3.4 A Reis & Reis Auditores Associados, ndo se responsabiliza por inscricbes via internet n&o
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.3.5 Para inscrever-se, 0o candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br e seguir 0s
procedimentos do subitem 4.3.2, alineas de A — |. Em caso de duvida para efetivar a sua inscri¢éo, o
candidato podera consultar o “Manual de como realizar a sua Inscri¢cdo”, disponivel na pagina inicial do
site ou entrar em contato com a empresa através de e-mail, acessando o link “Fale Conosco” do site e
selecionando o Departamento “Concurso” ou atraveés do telefone (31) 3213-0060.

[ 4.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO |

4.4.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar
insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitacbes de ordem financeira, e desde que néo
possa arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua
familia, podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.4.2 A caracterizacdo da hipossuficiéncia estd condicionada a declaragdo expressa do candidato,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.4.3 O candidato abrangido pelo Decreto n® 6.593 de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da Lei n°
8112 de 11/12/1990, que dispde sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricio em concursos
publicos e processos seletivos podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo,
exclusivamente nos dias 24/05/2022 a 30/05/2022.

4.4.4 Para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera enviar:

I. Formulario para a solicitacdo da Isencdo, constante do Anexo VIl do presente Edital.

Il. Declaracdo conforme Lei 7.115/1983, que apresenta razdes de limitacdes de ordem financeira e ndo
pode arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua
familia, por meio de preenchimento do Formulario de Pedido de Isencdo de Taxa (Anexo VII) ou
declaracéo (de préprio punho ou digitada), desde que contenha data e assinatura do candidato.

[1l. Comprovante de Inscri¢ao.

IV.Fotocopia da Carteira de Identidade.

4.4.5 A declaracao falsa sujeitara ao candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito ao

contraditorio e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.
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4.4.6 O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado via INTERNET, no
endereco eletrbnico www.reisauditores.com.br ou protocolado pessoalmente no local da inscricdo
presencial na data estipulada no Anexo lll - Cronograma.

4.4.7 O candidato que realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET
deverd proceder com o preenchimento dos seus dados pessoais através do formulario eletrénico do
requerimento de inscricdo e marcar o campo “Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricao”.

4.4.8 O candidato, apés realizar o pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET,
devera enviar além dos documentos solicitados no subitem 4.4.4, o documento intitulado “Comprovante
de Inscricdo com Pedido de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricao”, gerado pelo sistema apés a
confirmacdo dos dados preenchidos através do formulario eletrébnico do requerimento de inscri¢éo,
PARA O ENDERECO: Reis & Reis Auditores Associados, Rodovia Januério Carneiro, 876, Sala 304,
Center Ville Empresarial, CEP: 34.004-642, Nova Lima/MG, ou presencialmente no endereco destinado
as inscri¢des, identificando:

« N° da Inscricéo;

«  Nome completo;

« Cargo pleiteado;

« Concurso Publico Prefeitura Municipal de Juatuba/MG, Edital n® 01/2022;
« Referente: Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

4.4.9 Ao candidato com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado atendimento presencial no
SINE, localizado na Rua Antonio Dias, 130, Centro, Juatuba/MG, CEP: 35.675-000, no horario de
08h00min. as 12h00min. e de 13h00min. as 16h00min., devendo o mesmo, no ato do protocolo,
apresentar os documentos solicitados no subitem 4.4.4.

4.4.10 O candidato que néo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para
requerer a isencdo da taxa de inscricdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de
Procuracao constante do Anexo VI.

4.4.10.1 O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato do protocolo o instrumento
legal de procuracdo (Anexo VI) e documento de identidade, acompanhados dos documentos do
candidato, conforme mencionado no subitem 4.4.4.

4.4.11 Cada candidato devera encaminhar individualmente seus documentos, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.4.12 N&o seré aceita a solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou e-mail.
4.4.13 Nao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) Omitir informac®es e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;
c) Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo o disposto
no subitem 4.4.
d) N&o observar o prazo estabelecido no subitem 4.4.3.

4.4.14 O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de
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inscricdo do candidato sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Juatuba e no
endereco eletrbnico www.reisauditores.com.br, a partir das 17 horas do dia 13/06/2022.

4.4.15 O candidato cuja isen¢cédo do pagamento da taxa de inscri¢cao for deferida sera automaticamente
inscrito no presente Concurso Publico e podera emitir/imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo
(CDI), no endereco eletrénico www.reisauditores.com.br, através da Area do Candidato localizado na
parte superior do site, a partir do dia 11/07/2022.

4.4.16 Ao candidato que tiver o pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.4.16.1 Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo nos dias
14/06/2022 a 17/06/2022 da seguinte forma:

a) Protocolado via INTERNET, na &area do candidato no site www.reisauditores.com.br.

4.4.17 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no endereco
eletrbnico www.reisauditores.com.br, a partir das 17 horas do dia 21/06/2022.

4.4.18 Apos decisao do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitagdo da isencao da
taxa nao for deferida, o candidato devera imprimir a 22 via de boleto no site www.reisauditores.com.br
ou solicitar a impressao no local da inscri¢éo presencial. O candidato devera observar a data limite para
pagamento do boleto.

|5 - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS — PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA)

5.1 - DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 As pessoas com deficiéncia PCD que pretendam fazer o uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no Inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico.

5.1.1.1 Serédo reservadas, aos candidatos portadores de deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total de
vagas, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7.853/89, combinado com o 8§1°, do
art. 1°, do Decreto n° 9.508/2018, conforme indicado no Anexo |, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo publico, a ser aferida em pericia médica
oficial, quando dos exames pré-admissionais.

5.1.1.2. Para pleno atendimento ao subitem 5.1.1.1 no que diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, a fracdo sera arredondada para o
primeiro nimero inteiro subsequente das vagas oferecidas conforme Legislacdo vigente, regendo-se a
disputa pela igualdade de condicdes, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento MS 26.310-5/DF -
Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

5.1.1.3. Caso a nomeacdo nao se dé em conjunto, para todos 0s cargos, a convocac¢ao dos aprovados
com deficiéncia se dara da seguinte forma: A 12 vaga a ser destinada & pessoa com deficiéncia sera
sempre a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em concurso for inferior a 05
(cinco), estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20%. Observando assim, os limites maximo e
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minimo, fica reservada ainda, 212 vaga, a 412 vaga, e assim sucessivamente para que seja mantido o
percentual de 5% estabelecido.

5.1.1.4. Caso surjam novas vagas, no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico,
observa-se que no minimo de 5% (cinco por cento) e no maximo de 20% (vinte por cento) delas serédo
igualmente reservadas para candidatos portadores de deficiéncias, devidamente aprovados.

5.1.1.5 As vagas serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde
que apresentem laudo médico original ou cOpia autenticada em servi¢o notarial e de registros (Cartério
de Notas), emitido até 90 dias antes do término da inscricdo, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo IX
desde Edital.

5.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar
a opgdo no ato da inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 23/06/2022, impreterivelmente, via carta
simples ou Sedex, para a central de atendimento ao candidato da Reis & Reis Auditores Associados —
Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville Empresarial, CEP: 34.004.642, Nova Lima/MG,
ou entregar no local onde estéo sendo realizadas as inscrigfes presenciais, sempre observando a data
limite para o fim das inscricdes. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia, e
enviar o laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia de vagas reservadas,
devendo o laudo passar por uma analise da Banca Examinadora e no caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3 Para fins de reserva de vagas prevista no subitem 5.1.1 deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art.
4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das funcoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor
olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condicdes
anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade;
saude e segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mdltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

5.1.3.1 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas
provas nesse sistema.
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5.1.3.2 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

5.1.4 A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos nos subitens 4.2 e 4.3 deste Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia,
passando assim a concorrer as vagas destinadas as PCD. E enviar a documentagéo exigida conforme
subitem 5.1.2.

5.1.5 O candidato PCD que nao preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e néo
cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.6 O candidato PCD que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por
opcdo e responsabilidade pessoal, informando a referida opcdo no Formulario de Inscricdo, ndo
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposigéo legal.

5.1.7 O candidato PCD apos finalizar a inscricdo devera enviar o laudo médico conforme subitens
5.1.1.5e5.1.2.

5.1.8 O Laudo Médico mencionado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Reis & Reis Auditores Associados.

5.1.9 Os candidatos PCD poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar existéncias
e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo com o Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragfes, para fins de confirmacdo da inscricdo a ser realizada por
Equipe Multiprofissional desighada pela Reis & Reis Auditores Associados, em periodo estabelecido.

5.1.10 Em caso de néo ser realizada pericia médica no ato da inscri¢do, fica reservado a PREFEITURA
o direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos no subitem 5.1.9 e
comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo,
o candidato sera eliminado, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto
no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

5.1.11 As PCD participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que diz respeito ao contetdo e a avaliagcdo das provas.

5.1.12 Nao ocorrendo a aprovacado de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso
Publico, nos termos da legislagéo vigente, respeitada a ordem de classificagdo.

| 5.2 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.2.1 O candidato PCD ou outro candidato que necessitar podera requerer atendimento especial para
a realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizagdo destas, conforme
previsto no artigo 4°, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 9.508/2018 e suas alteracdes.

5.2.2 A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato, assim considerada
aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e
a legislacao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Reis & Reis
Auditores Associados.
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5.2.3 O candidato devera enviar até o ultimo dia de inscri¢do, a Solicitacdo para Condicdes Especiais,
Anexo VIII, devidamente preenchido para a realizacdo da prova, acompanhada do Laudo Médico
Anexo IX, via carta simples ou Sedex para: Reis & Reis Auditores Associados, situada na Rodovia
Januério Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville Empresarial, CEP: 34.004.642, Nova Lima/MG, ou
entregar no local onde esta sendo realizada a inscricdo presencial, sempre observando a data limite
para o fim das inscricdes.

5.2.4 Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condicbes especiais para
realizacdo das provas, nos termos no item 5.2.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as
condic@es solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

5.2.5 O deferimento dos pedidos de condi¢cbes especiais para realizagdo das provas fica condicionado
a indicacado constante no Laudo Médico de que trata os subitens 5.1.1.5 e 5.1.2 deste Edital.

5.2.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo
em sala reservada para tal, desde que requeira junto a coordenacdo da unidade, antes de adentrar a
sala de provas, sendo que:

a) A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por
sua guarda (familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata);

b) Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poder4d ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

¢) Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca, o familiar ou
terceiro expressamente e previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de pessoadiversa;

d) N&o haverd compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.3 A Reis & Reis Auditores Associados publicara conforme os subitens 1.2 a 1.4, a relacdo dos
candidatos que tiveram suas inscricdes como PCD e/ou pedido de condi¢cbes especiais indeferidos, de
acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional, quando for o caso.

5.3.1 O candidato dispora de 03 (trés) dias lteis conforme data mencionada no Anexo Il -
Cronograma, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo da relacdo citada no
subitem 5.3 para contestar o indeferimento por meio de recurso.

5.3.2 Os candidatos que fizerem suas inscricdes como PCD e ndo atenderem as exigéncias previstas
no Item 5 e seus subitens constantes no Edital, serdo considerados como candidatos de ampla
concorréncia e seu numero de inscricdo devera constar na lista de Deferimento principal.

5.3.3 O recurso direcionado a Reis & Reis Auditores Associados devera ser efetuado através do site
da Reis & Reis Auditores Associados no enderego: www.reisauditores.com.br na forma do item 9 deste
edital, conforme data mencionada no Anexo Ill - Cronograma.

5.3.4 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no subitem 5.3.1 deste Edital.
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|6- DAS PROVAS

6.1 O Concurso Publico constara de:

e Provas Objetivas de Multipla Escolha de carater Eliminatério e Classificatério, contendo 50
(cinquenta) questbes, com quatro opc¢Oes cada, para os todos os Cargos; sendo que as provas de
Lingua Portuguesa e Informética possuem Peso 1 e as provas de Conhecimentos Especificos possuem
Peso 2. Conforme Anexo Il.

e Provade Titulos, de carater Classificatério, para todos os Cargos de Nivel Superior.

6.2 As aplicacbes das Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo duracdo maxima de 04 (quatro)
horas.

6.3 O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de multipla escolha (Tipos de Provas),
definidas no Anexo I, estar4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.4 A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada caderno
de prova, considerados 0s pesos por prova.

6.5 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja,
Ihe for entregue prova de outro emprego publico, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova
a que se submeteria perante o emprego escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que,
consultara a coordenacgédo do concurso, que propora a solucdo imediata e registrara ocorréncia para
posterior analise da banca examinadora.

6.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item
anterior devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

6.7 Serd aprovado na Prova Objetiva de multipla escolha o candidato que totalizar o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total geral de pontos do conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

|7- DA REALIZACAO DAS PROVAS |

| 7.1 - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1.1 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha seréo realizadas no dia 17/07/2022, de acordo o Item
1.7 em locais e horarios que serdo divulgados no dia 11/07/2022 no quadro de avisos Prefeitura
Municipal de Juatuba/MG e no site www.reisauditores.com.br.

7.1.2 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas objetivas de multipla escolha,
com no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original,
comprovante de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta transparente, e s6 podera ausentar-se do
recinto de realizacdo das provas, depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas.

7.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.
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7.1.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas s6 sera permitido no
horério estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado nainscri¢ao.

7.1.5 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢ces, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificAveis e/ou danificados, nem coépias de documentos de identificagdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6érgao
publico que, por lei federal valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente modelo com foto).

7.1.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo
das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio de ocorréncias.

7.1.6.2 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacéo
apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.1.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 7.1.4, 7.1.5, 7.1.6, 7.1.6.1 e 7.1.6.2 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Certame.

7.1.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario, determinados.

7.1.9 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes
de provas, na presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicacdo. Devera haver assinatura de,
no minimo, 02 (dois) candidatos, em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu rompimento, na presenca dos demais candidatos.

7.1.10 Seré excluido deste Concurso Publico o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrbnicos, ou, ainda, que venha a
tumultuar a realizagédo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

7.1.11 N&o serd permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, smartphone, tablet, rel6gio smart watch relégio do tipo data
bank, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum
aparelho eletrébnico, o mesmo deverd estar desligado, com bateria desconectada (nos casos em que
isso for possivel) e acondicionado em saco plastico lacrado, e colocado debaixo da carteira. O
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descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

7.1.12 Ndo sera permitida, durante a realizagcdo das provas objetivas de mdltipla escolha, a
comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacées,
impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

7.1.13 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de mdltipla escolha, a
permanéncia do candidato com boné, touca, gorros ou similares. O fiscal de sala devera solicitar que o
mesmo retire e coloque-o debaixo da carteira.

7.1.14 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

7.1.15 N&o sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.1.16 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

7.1.17 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo
das provas dara todo apoio que for necessério.

7.1.18 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento
de fiscal, apés ter assinado a lista de presenca.

7.1.18.1 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas.

7.1.19 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.1.20 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes, exceto na situagdo em que concordar em manter-se em sala, até 60 minutos
antes do horario previsto para término das provas quando entdo poderda levar o caderno de provas.

7.1.21 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminagédo automatica do candidato.

7.1.22 As provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6tica.

7.1.23 As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcéo eletronica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
administragdo ou da organizagdo do concurso, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.1.24 A né&o assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicard na
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eliminagdo automética do mesmo.

7.1.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacg@es referentes ao contetdo das provas
e/ou aos critérios de avaliacao e classificacao.

7.1.26 Os candidatos deverdo manter os celulares, smartphones, tablets no modo silencioso,
desligados, com bateria desconectada (nos casos em que isso for possivel) e acondicionados em sacos
plasticos lacrados e debaixo da carteira, durante a duracdo das provas. Tera suas provas anuladas e
serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma
das provas, receber ligagéo, tocar a campainha ou despertador do aparelho eletrénico, ou ainda:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a execucdo de quaisquer
das provas;

c) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, tablet, smartphone,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no item 7.1.2;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes,
fora do horério permitido;

h) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;

k) Fizer, em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata;

I) Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de
banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, Oculos escuros etc.),
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.1.27 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, o candidato ser& excluido
do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

7.1.28 N&o sera permitido que as marcagfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscrigéo.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso para o respectivo preenchimento.

[7.3 DA PROVA DE TITULOS

7.3.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, somente para os Cargos de Nivel Superior, seré
aplicada a todos os candidatos, porém, s6 serdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados
nas Provas Objetivas_de Multipla Escolha, e sera valorizada em até 06 (seis) pontos. Serdo
desconsiderados os pontos que excederem a este limite, obedecendo ao critério de pontuacao




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUATUBA/MG ['('"-:)'j
Edital de Concurso Publico n° 01/2022 j/\’

Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

estabelecido no item 7.3.4 A Prova de Titulos deverd ser protocolada nos dias 02/08/2022 a
05/08/2022.

7.3.2 Os titulos deverdo ser postados pelo candidato em envelope contendo externamente em sua face
frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE JUATUBA/MG -
EDITAL 01/2022, NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO.

7.3.2.1 Os titulos, na forma do subitem 7.3.4, deverdo ser postados via Correios, por SEDEX, dentro do
prazo estabelecido, para a Central de Atendimento ao Candidato da Reis e Reis Auditores Associados:
Rodovia Januério Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville Empresarial, CEP: 34.004.642, Nova Lima/MG.

7.3.3 Os titulos deverao ser entregues juntamente com o ANEXO X preenchido e assinado em envelope
contendo externamente em sua face frontal o nome do Concurso Publico, o cargo e os dados do
candidato (nome e n° de inscrigdo).

7.3.4 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma
de comprovacao, sdo assim discriminados:

LIMITE DE
TiTULO PONTUACAO CERTIFICADOS
, - 01 PONTO POR
POS-GRADUACAO (LATO SENSU) 01
CERTIFICADO
02 PONTOS POR
MESTRADO 01
CERTIFICADO
03 PONTOS POR
DOUTORADO 01
CERTIFICADO

7.3.5 O Curso de Pés-Graduacao (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, sera considerado desde que
compativel com o cargo optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a
carga horaria correspondente descriminando as horas. Os titulos sem contetido e/ou sem carga horéria
nao serao validados. Carga Horaria minima para os cursos é de 360 horas.

7.3.6 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocOpia autenticada em cartério, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacao - e deverdo se referir a area
correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

7.3.7 Nao serdao considerados titulos de curso ainda em andamento, o0 mesmo devera estar concluido
até a data do protocolo definida no edital.

7.3.8 Nao serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacao, pos-graduacao,
mestrado, doutorado.

7.3.9 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa.
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7.3.10 Nao serdo pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduacao e relativos a cursos
preparatorios a quaisquer servicos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servico publico
ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos, etc.,
como docente, palestrante ou organizador.

7.3.11 Sera vedada, ap0s entrega dos certificados, qualquer substituicao, inclusdo ou complementacéao;
7.3.12 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

7.3.13 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

7.3.14 Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serao pontuados.

7.3.15 A avaliagéo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Reis e
Reis Auditores Associados.

|8 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE |

8.1 A classificagédo final dos candidatos seréa ordenada por cargo, em ordem decrescente, somente dos
aprovados de acordo com o total de pontos obtidos no somatério dos cadernos das provas Objetiva de
Multipla Escolha e na Prova de Titulos, quando aplicaveis.

8.2 Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate entre os candidatos, serd aplicado o disposto no
art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo e sucessivamente, ao candidato que:

8.3 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

8.4 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

8.5 Obtiver o maior nUmero de pontos na Prova de Noc¢des de Informatica;

8.6 Tiver mais idade.

8.7 O Resultado Final, em duas listagens, classificacdo geral e classificagdo de PCD, do Concurso
Publico sera publicado a partir das 17 horas do dia 24/08/2022 para todos os Cargos, no quadro de

avisos da Prefeitura Municipal de Juatuba/MG e nos sites www.reisauditores.com.br e
www.juatuba.mg.gov.br.

|9 - DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo para
Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisfes
proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos,
salientando-se, dentre outros:

a) Edital;
b) Inscricdes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e
indeferimento da inscri¢ao);
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¢) Erro naidentificacdo do local, sala, data e horario de realizacdo das provas;

d) Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito Provisorio;

e) Realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Prova de Titulos, quando houver;
f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas;

g) Outras fases do edital.

9.2 INTERPOSICOES DE RECURSOS PELA INTERNET

9.2.1 Para a interposicdo de recurso pela internet/meio eletrénico, o candidato devera acessar o site
www.reisauditores.com.br dentro do prazo estabelecido, seguindo os passos a seguir:

a) Acesse o site www.reisauditores.com.br;

b) Lado superior direito da pagina principal insira seu CPF e senha;

c) Na préxima pagina aparecera o nome do concurso, basta clicar;

d) Apos localize sua inscrigdo e o cargo, cligue novamente;

e) Entdo, aparecera os servicos disponiveis, clique em Recursos e leia as orientacdes para sua
realizacao.

9.2.2 O candidato devera guardar sua senha cadastrada no ato da inscricdo para acesso a Area
Restrita do Candidato, pois € por |a que se dara a interposicdo de recursos pela internet de forma
segura e com identificacdo do candidato.

9.3 OUTRAS INFORMACOES SOBRE RECURSOS

9.3.1 Os recursos deverao ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos no item 9.1, conforme
Cronograma, Anexo lll.

9.3.2 Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito provisorio, devera ser elaborado um recurso
por questéo.

9.3.3 Os recursos deverao ser apresentados com fundamentacgéo l6gica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

9.3.4 Serao indeferidos o0s recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
9.3.5 Prazo para interposic¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.3.6 Apobs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacao de qualquer
questdo do certame, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio de
todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteracBes no gabarito preliminar serédo divulgadas.

9.3.7 O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposicao do candidato recorrente, nas
datas determinadas no Cronograma do Concurso, até a data de homologacéo. Sendo que os resultados
e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.reisauditores.com.br na Area do
Candidato.

9.3.8 A Reis e Reis Auditores Associados € a Unica e Ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais a essa Banca Examinadora.
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[10 - DAS DISPOSICOES GERAIS |

10.1 Toda informacdao referente a realizacdo do Concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de
Juatuba/MG, através da Comissdo Especial para Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso
Publico, devidamente assessorada pelos responséveis técnicos da empresa Reis e Reis Auditores
Associados.

10.2 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.3 Todo material referente ao Concurso Publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de
Juatuba/MG no periodo minimo de 05 (cinco) anos.

10.4 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo publico de provimento efetivo ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua
aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

10.5 A Prefeitura Municipal de Juatuba e a Reis e Reis Auditores Associados ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

10.6 O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Juatuba, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacgfes, ndo lhe cabendo
gualquer reclamacéo caso esta nao seja possivel, por falta da citada atualizacao.

10.7 A aprovacao no Concurso Publico assegura direito a nomeacdo até o numero de vagas
previstas para cada cargo, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente & ordem de classificagéo
dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de vagas existentes, bem como as que
vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera
nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no Anexo |, obedecendo sempre a
ordem final de classificagéo.

10.8 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

10.9 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacgdo sera
considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e rendncia em ocupar o cargo
para a qual foi aprovado, reservando-se a administracé@o o direito de convocar o proximo candidato.

10.10 O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que somente apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

10.11 No ato da posse no cargo publico o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a
investidura no cargo permanente.

10.12 Para o provimento no cargo o candidato nomeado deve ter aptidao fisica e mental e ndo ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspec¢éo realizada
por médico do trabalho disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Juatuba/MG.

10.13 O candidato que for CONTRAINDICADO na avaliacdo médica, que interpor recurso
fundamentado, terd analisado o recurso pela equipe multidisciplinar que definira pela reconsideracéo ou
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manutencédo do resultado, cuja decisdo, serd homologada pelo Prefeito Municipal de Juatuba para todos
os fins de direito.

10.14 No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional médico devidamente designado, conforme
subitem 10.12, de posse dos seguintes exames gerais para todos os candidatos:

Obs:

Hemograma,

Glicemia,

EAS - Urina rotina;

EPF — Exame Parasitoldgico de Fezes;

Eletrocardiograma,;

Grupo Sanguineo (RH e ABO);

Raio-X Toérax PA e Perfil;

Candidatos portadores de deficiéncia: além dos exames gerais, a Prova da deficiéncia declarada
através de atestado médico firmado por médico especialista, com a averiguacdo da junta médica
disponibilizada pela Prefeitura Municipal de Juatuba.

Outros exames, se necessarios, ficam a cargo do médico examinador da Prefeitura Municipal de
Juatuba.

Os exames deveréo ser realizados exclusivamente por responsabilidade do candidato, com

validade de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua realiza¢cdo. Os custos referentes a esses
exames correrdo por conta o candidato.

b)
c)
d)
e)
)
g9)
h)

i)
)

k)

1)

Fotocopia da certiddo de nascimento ou de casamento com as devidas averbagdes, se houver;
FotocoOpia da Cédula de Identidade (RG);

Fotocopia do CPF;

Fotocdpia da Carteira de Identidade Profissional do Orgéo de Classe;

Fotocopia do Titulo de Eleitor;

Fotocopia do Certificado de Reservista, se candidato do sexo masculino;

Fotocdpia do cartdo PIS/PASEP;

Declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimoénio até a data da posse, devidamente
registrada em Cartorio;

Declaragédo de que néo infringe o art.37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (Acumulacdo de cargos e fungbBes) e ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art.37, § 10, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, com a redacgéo dada pela Emenda Constitucional n° 20/98.

Fotocopia do Diploma e do registro Profissional da Categoria, com a habilitacdo especifica da area
para qual se inscreveu;

Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagéo exigida de acordo com o cargo optado;

m) 02 (duas) fotografias 3X4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

n)

0)
P)

Declaracdo de que se encontra em gozo dos direitos politicos;

Fotoc6pia do Comprovante de Residéncia.

Outros documentos complementares, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de
Juatuba/MG.

*Para os itens que solicitam fotocépia, apresentar uma cépia simples e original para conferéncia
pela Prefeitura Municipal de Juatuba/MG.




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUATUBA/MG |
Edital de Concurso Publico n° 01/2022 fi\

Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

10.15 A nomeacdo do candidato serd publicada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Juatuba, e encaminhada para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscrigéo e disponibilizada
no site do Municipio.

10.16 Os casos omissos ou duvidosos serédo resolvidos pela Comissédo Especial do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Juatuba, juntamente com a Reis e Reis Auditores Associados.

10.17 Cabera ao Prefeito Municipal de Juatuba/MG a homologacao do resultado final.

Juatuba, 21 de marco de 2022.

ANTONIO ADONIS PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE JUATUBA
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS

EXIGIDOS, E TAXA DE INSCRICAO.

CARGA

REQUISITOS

coOD. CARGO VAGAS PCD VE'?',\%@’I'EE'TO HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS ”\g‘ég‘l gEo
SEMANAL
CURSO SUPERIOR
1 | ADVOGADO 01 R$ 5.406,86 30H EM DIREITO E R$ 100,00
INSCRICAO NA OAB
AGENTE MUNICIPAL ENSINO MEDIO
2 |DETRANSITOE 02 R$ 1.872,49 40H COMPLETO R$ 60,00
TRANSPORTE
CURSO SUPERIOR
EM SERVICO
SOCIAL E
3 | ASSISTENTE SOCIAL 01 R$ 3.260,92 20H INSCRICAO NO R$ 100,00
CONSELHO
REGIONAL DE
SERVICO SOCIAL
ENSINO MEDIO
COM HABILITACAO
E INSCRICAO NO
. CONSELHO
4 g%'/k'LAR DE SAUDE 02 01 R$ 1.536,17|  40H REGIONAL DE R$ 60,00
ODONTOLOGIA DE
MINAS GERAIS EM
AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL
CURSO SUPERIOR
EM ENGENHARIA E
5 | ENGENHEIRO 01 R$ 5.406,86 30H INSCRICAO NO R$ 100,00
CREA
ENSINO MEDIO
6 |FISCAL DE TRIBUTOS 01 R$ 2.222,82 40H COMPLETO R$ 60,00
FISCAL DE ENSINO MEDIO
7 | URBANISMO 01 R$ 1.536,17 40H COMPLETO R$ 60,00
FISCAL SANITARIO ENSINO MEDIO
8 | NIVEL MEDIO 01 R$ 1.536,17 40H COMPLETO R$ 60,00
CURSO SUPERIOR
9 | MEDICO VETERINARIO 01 R$ 3.832,87 20H EM MEDICINA R$ 100,00
VETERINARIA
ENSINO MEDIO
10 |MONITOR 01 R$ 1.536,17 40H COMPLETO - R$ 60,00
MAGISTERIO
OFICIAL DE ENSINO MEDIO
11 ADMINISTRACAO 03 01 R$ 1.536,17 40H COMPLETO R$ 60,00
OFICIAL DE ENSINO MEDIO
12 | BiBLIOTECA 02 R$ 1.536,17 30H COMPLETO R$ 60,00
CURSO SUPERIOR
13 | PEDAGOGO 01 R$ 2.993,75 25H EM PEDAGOGIA R$ 100,00
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Reis « Reis

14

PROFESSOR PI

01

R$ 2.993,75

25H*

CURSO SUPERIOR
LICENCIATURA
PLENA OU CURSO
NORMAL
SUPERIOR, NOS
TERMOS DA
LEGISLACAO
VIGENTE

R$ 100,00

15

PROFESSOR PII

03

R$ 2.993,75

25H*

CURSO SUPERIOR
LICENCIATURA
PLENA OU CURSO
NORMAL
SUPERIOR, NOS
TERMOS DA
LEGISLACAO
VIGENTE

R$ 100,00

16

PROFESSOR Il -
ARTES

03

R$ 2.993,75

25H

CURSO SUPERIOR
LICENCIATURA
PLENA OU OUTRA
GRADUACAO
CORRESPONDENTE
A AREA
ESPECIFICA DO
CURRICULO, COM
FORMACAO
PEDAGOGICA, NOS
TERMOS DA
LEGISLACAO
VIGENTE.

R$ 100,00

17

PROFESSOR Il -
CIENCIAS

03

R$ 2.993,75

25H

CURSO SUPERIOR
LICENCIATURA
PLENA OU OUTRA
GRADUACAO
CORRESPONDENTE
A AREA
ESPECIFICA DO
CURRICULO, COM
FORMACAO
PEDAGOGICA, NOS
TERMOS DA
LEGISLACAO
VIGENTE.

R$ 100,00

18

PROFESSOR Il -
EDUCACAO FISICA

03

R$ 2.993,75

25H

CURSO SUPERIOR
LICENCIATURA
PLENA OU OUTRA
GRADUACAO
CORRESPONDENTE
A AREA
ESPECIFICA DO
CURRICULO, COM
FORMACAO
PEDAGOGICA, NOS
TERMOS DA
LEGISLACAO

R$ 100,00

VIGENTE.
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N

Reis « Reis

19 PROFESSOR Il -
ENSINO RELIGIOSO

03

R$ 2.993,75

25H

CURSO SUPERIOR

CORRESPONDENTE

LICENCIATURA
PLENA OU OUTRA
GRADUACAO

A AREA
ESPECIFICA DO
CURRICULO, COM
FORMACAO
PEDAGOGICA, NOS
TERMOS DA
LEGISLACAO
VIGENTE.
CURSO SUPERIOR

R$ 100,00

20 PROFESSOR Il -
GEOGRAFIA

03

R$ 2.993,75

25H

LICENCIATURA
PLENA OU OUTRA
GRADUACAO
CORRESPONDENTE
A AREA
ESPECIFICA DO
CURRICULO, COM
FORMACAO
PEDAGOGICA, NOS
TERMOS DA
LEGISLACAO
VIGENTE.
CURSO SUPERIOR

R$ 100,00

21

PROFESSOR Il -
HISTORIA

03

R$ 2.993,75

25H

LICENCIATURA
PLENA OU OUTRA
GRADUACAO
CORRESPONDENTE
A AREA
ESPECIFICA DO
CURRICULO, COM
FORMACAO
PEDAGOGICA, NOS
TERMOS DA
LEGISLACAO
VIGENTE.

R$ 100,00

22

PROFESSOR Il -
LINGUA INGLESA

03

R$ 2.993,75

25H

CURSO SUPERIOR
LICENCIATURA
PLENA OU OUTRA
GRADUACAO

A AREA
ESPECIFICA DO
CURRICULO, COM
FORMACAO

TERMOS DA
LEGISLACAO
VIGENTE.

CORRESPONDENTE

PEDAGOGICA, NOS

R$ 100,00
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Reis

N

“ (o

PROFESSOR Il -

23 | LINGUA PORTUGUESA

03

R$ 2.993,75

25H

CURSO SUPERIOR
LICENCIATURA
PLENA OU OUTRA
GRADUACAO
CORRESPONDENTE
A AREA
ESPECIFICA DO
CURRICULO, COM
FORMACAO
PEDAGOGICA, NOS
TERMOS DA
LEGISLACAO
VIGENTE.

R$ 100,00

SECRETARIO

24 ESCOLAR

04

01

R$ 1.536,17

25H

ENSINO MEDIO
COMPLETO

R$ 60,00

TECNICO DE

25 ENFERMAGEM

09

01

R$ 1.536,17

40H

ENSINO MEDIO
COMPLETO, CURSO
TECNICO EM
ENFERMAGEM E
INSCRICAO NO
CONSELHO
REGIONAL DE
ENFERMAGEM

R$ 80,00

TECNICO EM
26 | SEGURANCA DO
TRABALHO

01

R$ 2.222,82

40H

ENSINO MEDIO
COMPLETO, CURSO
TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO E
REGISTRO NO
MINISTERIO DO
TRABALHO E
EMPREGO.

R$ 80,00

TECNICO EM

27 TOPOGRAFIA

01

R$ 1.536,17

40H

ENSINO MEDIO
COMPLETO, CURSO
TECNICO EM
AGRIMENSURA

R$ 80,00

SUBTOTAL

61

TOTAL DE VAGAS

65

* A carga horéria para os cargos de Professor de Nivel | e Professor de Nivel Il & para atuar

somente no turno da tarde.
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ANEXO I

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.

CARGOS TIPOS DE PROVAS QUEg'cI)'C)ES oo | PESO

» Agente Municipal de Transito e Lingua Portuguesa 20 20 01

Transporte Informatica 10 10 01
» Auxiliar de Saude Bucal
» Fiscal de Tributos Conheci[r!entos 20 40 02

Especificos

» Fiscal de Urbanismo
» Fiscal Sanitario Nivel Médio
» Monitor
» Oficial de Administracéo
» Oficial de Biblioteca
» Secretario Escolar
» Técnico de Enfermagem
» Técnico em Seguranca do

Trabalho
» Técnico em Topografia

Ensino Médio / Técnico
> Advogado Lingua Portuguesa 20 20 01
» Engenheiro Informética 10 10 01
Conhecimentos 20 40 02

Especificos

Ensino Superior
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> Assistente Social Lingua Portuguesa 20 20 01
» Médico Veterinério Informética 10 10 01
Conhecimentos 20 40 02
Especificos
Ensino Superior
(Saude e Assisténcia
Social)
> Pedagogo Lingua Portuguesa 20 20 01
» Professor PI
> Professor Pl Informatica 10 10 01
» Professor PIII - Artes Conhecimentos
» Professor PIII - Ciéncias Pedagégl_cos € 20 40 02
Especificos

» Professor Plll - Educacao Fisica
» Professor PIII - Ensino Religioso
» Professor PIII - Geografia
» Professor PIII - Historia
» Professor PIII - Lingua Inglesa
» Professor PIII - Lingua Portuguesa

Ensino Superior
(Educacdo)
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ANEXO llI
CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
21/03/2022 17h00min. Publicacéo da integra do Edital de Jua}tuba,. e nos sites
www.reisauditores.com.br
www.juatuba.mg.gov.br
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais,
21/03/2022 - Publicacéo de Extrato do Edital Diario Oficial do Municipio e no
Jornal Gazeta da Serra
24/05/2022 2402%%%?;6256'[’ N Pres_,enc.ialz SINE, localizado na Rua
L Abertura do Periodo para requisi¢cdo de Antdnio Dias, 130, Centro, Juatuba/MG,
a 12h00min. e de . ~ . o ) ) .
30/05/2022 13h00min. as isencdo da taxa de inscri¢éo CEP: 35..675—C_)00, ou no site
. www.reisauditores.com.br
16h00min.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
13/06/2022 A partir d_as Divulgacéo da_Iista de_pedido_s de isencao de Jua_ltuba,_ e nos sites
17h00min. deferidos ou indeferidos www.reisauditores.com.br
www.juatuba.mg.gov.br
14/06/2022 Prazo para protocolo de recurso sobre
a 24 horas internet. Indeferimento do Pedido de Isenco Site www.reisauditores.com.br
17/06/2022
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
21/06/2022 A partir d_as Julgan_"nento dos recursos sobre de Jua_ltuba,_ e nos sites
17h00min Indeferimento Pedido de Isencéo www.reisauditores.com.br
www.juatuba.mg.gov.br
A partir das
24/05/2022 | 09h00min. do dia | Periodo de Inscrigcbes VIA INTERNET dos
a 24/05/2022 até as candidatos ao Concurso Publico. No site www.reisauditores.com.br
23/06/2022 | 23h59min. do dia | Vencimento do boleto dia 24/06/2022
23/06/2022
24/05/2022 gﬁhoom'”- aj Perlodgge Inscrigoes Presenpé?|s ‘?'OS Presencial: SINE, localizado na Rua
a 1 00m|r_1. €ae candi ,atos ao Conc_:urso Pa Ico, Antdnio Dias, 130, Centro, Juatuba/MG,
23/06/2022 13h00m|n.. as Exce_to sébados, domlngt_)s e feriados. CEP: 35.675-000
16h00min. Vencimento do boleto dia 24/06/2022
_ Divulgacdo da relacio de inscrigdes e Quadro de avisos da Prefeitu_ra Municipal
A partir das . ) o de Juatuba, e nos sites
04/07/2022 . Listagem de Candidatos que solicitaram . i
17h00min o e www.reisauditores.com.br
Condicdes Especiais. -
www.juatuba.mg.gov.br
05/07/2022 Prazo para protocolo de recurso sobre as
a 24 horas internet. inscricdes e solicitagdo de condi¢des Site www.reisauditores.com.br
07/07/2022 especiais.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
A partir das Julgamento recursos sobre as inscrigcdes de Juatuba, e nos sites
11/07/2022 . o e % : i
17h00min. e solicitacdo de condicbes especiais. www.reisauditores.com.br
www.juatuba.mg.gov.br
Divulgagéo da Planilha indicando o local e | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
11/07/2022 A partir das horario de realizacdo das Provas de Juatuba, e nos sites
17h00min. Objetivas de Multipla Escolha. www.reisauditores.com.br

www.juatuba.mg.gov.br
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Realizacdo da Prova Objetiva de

Local e horario de realizacdo: a

17/07/2022 i Multipla Escolha. divulgar dia 11/07/2022
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
18/07/2022 A partir das Divulgacédo dos gabaritos da Prova de Juatuba, e nos sites
17h00min. Obijetiva de Mdltipla Escolha www.reisauditores.com.br
www.juatuba.mg.gov.br
19/07/2022 Prazo para protocolo de recurso sobre os
a 24 horas internet. | gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla Site www.reisauditores.com.br
21/07/2022 Escolha.
Julgamento dos recursos sobre 0s Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
02/08/2022 A partir das gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla de Juatuba, e nos sites
17h00min. Escolha, divulgagé@o do Gabarito Oficial e www.reisauditores.com.br
divulgacdo do Resultado Provisorio. www.juatuba.mg.gov.br
03/08/2022 Prazo para protocolo de recurso sobre o
a 24 horas internet. Resultado Provisério Site www.reisauditores.com.br
05/08/2022
Via Correios, por SEDEX, para a Reis e
02/08/2022 Horério dos Prazo para Envio da Reis Auditores Associados: Rodovia
a Correios. Prova de Titulos para os Cargos de Januario Carneiro, 876, Sala 304, Center
05/08/2022 Nivel Superior. Ville Empresarial, Nova Lima/MG — CEP:
34.004.642.
Julgamento dos recursos sobre o Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
16/08/2022 A partir das Resultado Provisério; e Divulgacao do de Juatuba, e nos sites
17h00min Resultado da Prova de Titulos e do www.reisauditores.com.br
Resultado Geral Provisorio. www.juatuba.mg.gov.br
17/08/2022 Prazo para protocolo de recursos sobre o
a 24 horas internet. resultado da Prova de Titulos e do Site www.reisauditores.com.br
19/08/2022 Resultado Geral Provisorio.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
A partir das Julgamento dos recursos sobre o de Juatuba, e nos sites
24/08/2022 . resultado da Prova de Titulos e do : "
17h00min o www.reisauditores.com.br
Resultado Geral Provisoério. =
www.juatuba.mg.gov.br
D_|v_u_lgagao dp Resultado Emal Quadro de avisos da Prefeitura
. Definitivo apto a homologacéo pelo S .
24/08/2022 A partir d_as Prefeito Municipal. Municipal d_e Jua_tuba, e nos sites
17h00min www.reisauditores.com.br

www.juatuba.mg.gov.br
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ANEXO IV

| CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIiVEL MEDIO / TECNICO

Agente Municipal de Transito e Transporte
Auxiliar de Saude Bucal

Fiscal de Tributos

Fiscal de Urbanismo

Fiscal Sanitario Nivel Médio
Monitor

Oficial de Administracdo

Oficial de Biblioteca

Secretério Escolar

Técnico de Enfermagem

Técnico em Seguranc¢a do Trabalho
e Técnico em Topografia

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO: Leitura e Literatura;
Diferencas entre padrbes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e
elementos constitutivos do contexto de producéo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas
linguisticas; Praticas de leitura e producéo de texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coeséo e
fatores de coeréncia; A formacao de leitores e produtores de texto; Analise e reflexdo sobre o uso da lingua;
Fonologia: Conceitos bésicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais;
Digrafos; Divis@o silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortografico): Conceitos béasicos; Acentuacao:
Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortogréfica; Acentuagdo tbnica; Acentuacdo gréfica; Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo; As regras béasicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais
seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacgéo das palavras; Conceitos basicos;
Processos de formacdo das palavras; Derivacdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composi¢éo; Estudo
dos Verbos Regulares e lIrregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracdo; Termos
Integrantes da Oracgédo; Termos Acessorios da Oracéo; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia;
Sintaxe de Colocagao; Fun¢bes e Empregos das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuacdo; Problemas Gerais da
Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacdo e andlise de Textos; Tipos de Comunicacao:
Descricdo; Narragdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coesdo e coeréncia
Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO / TECNICO: Componentes de um
computador: processadores, memoria e periféricos mais comuns; dispositivos de armazenagem de dados;
propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrdes
e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulacdo de janelas, programas e arquivos;
instalacdo e desinstalacdo de programas; principais utilitrios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de
ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatagéo, configuracdo de paginas, impresséo, titulos, fontes,
tabelas, corretores ortograficos, manipulacéo de figuras, cabegalhos, rodapés, anotagdes e outras funcionalidades
de formatag&o. Manipulacéo de arquivos: leitura e gravacao; controle de alteraces; uso de senhas para protecéo.
Formatos para gravacdo. Mala direta. Macros. Impresséo. Criacdo e manipulacdo de formularios. MS Word 2007
BR ou superior. Planilhas: criagdo, manipulagcdo de dados, formulas, copia e recorte de dados, formatagao de
dados e outras funcionalidades para operacéo. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacdo. Macros. Impresséo.
Importacdo e exportacdo de dados. Prote¢do de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet:
conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacdo segura: cuidados no uso da Internet;
ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranc¢a; senhas fracas e fortes.
Navegadores (browsers) e suas principais fungdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome.
Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizacdo, caixas de entrada, enderecos, cépias e outras funcionalidades.
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Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail.
Conexao de computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE: RACIOCINIO LOGICO: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; Deduzir novas informag¢des das relagBes fornecidas e avaliar as condicdes usadas para
estabelecer a estrutura dessas relagfes. Compreensao e elaboracdo da légica das situagfes por meio de
raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolvam nimeros e grandezas proporcionais, razdo e propor¢ao,
divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacao espacial e
temporal; formagdo de conceitos; e discriminagdo de elementos. ESPECIFICOS: Legislagdo Municipal: Lei
Organica do Municipio de Juatuba/MG; Lei Complementar n°® 075/2006 - disp8e sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Juatuba, e alteraces posteriores; Lei Complementar n°® 076/2006 — Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimento da Prefeitura Municipal de Juatuba, e alteracBes posteriores; Legislacdo de Transito.
Cddigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composi¢do. Registro e licenciamento de veiculos.
Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infracdes e penalidades. Sinaliza¢do de transito,
seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢cdes. Primeiros socorros em acidentes de
transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: SUS/SAUDE
PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.
Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e
legislacdo do SUS. Legislacdo Federal, Leis Federais n® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90.
Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencéo Bésica; Politica Nacional de Humanizagéo —
Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promog¢é&o da Saude. Atencao Primaria em salde e salde da familia. Politica
Nacional de Atencdo Bésica. Atencdo de média e alta complexidade. Redes de atencdo a saude. Lei
11350/2006.Resolucao 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho
de 2011. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilancia
epidemiolégica e Doencas de Notificagdo Compulséria. Doengas transmitidas por vetores: dengue, zika e
chikungunya. Doengas infecciosas e parasitarias. NogBes de saneamento basico. Doengas transmissiveis
evitaveis por vacinagdo. Doencas endémicas no Brasil. No¢des de vigilancia epidemioldgica. Doengas infecciosas
e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério da salde, Secretaria de Atencéo a
Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. ESPECIFICOS: Atividades Inerentes ao cargo, no¢des e normas de
seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevencao de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacao do
Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protecao individual. No¢bes gerais
sobre atendimento ao publico, higiene e limpeza, utilizagdo de materiais dentérios, sadde bucal e profilaxia,
arcadas dentaria (adulto e crianca), estrutura do dente, montagem de instrumento clinico, EPI (equipamentos de
protecdo individual), anatomia dental, atividade e reagdo de produtos quimicos, Procedimentos preventivos e
restauradores, esterilizacdo e desinfeccéo, preparo de materiais, Odontologia social e preventiva - Epidemiologia,
métodos preventivos, politicas de saude e cariologia, Odontologia Social e preventiva, Paciente infantil, paciente
especial e biogénese da denticéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS: RACIOCINIO LOGICO:
Estrutura l6gica de relacdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; Deduzir novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢bes usadas para estabelecer a estrutura dessas relagdes.
Compreensao e elaboracdo da ldgica das situacdes por meio de raciocinio verbal; raciocinio matematico (que
envolvam nameros e grandezas proporcionais, razao e proporcao, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formagdo de conceitos; e
discriminacdo de elementos. ESPECIFICOS: Opgdes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal:
Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administracdo Publica.
Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia
municipal. Principios gerais. Limitacdes ao poder de tributar. Tributos: impostos, taxas e contribuicdes de melhoria.
Obrigagéo tributéria. Crédito Tributario. No¢Bes Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na
Administracdo Publica. Limites na atuacdo do Estado frente as atividades particulares. Poderes
administrativos. O Poder de Policia. No¢des de Direito Municipal: A Lei Organica do Municipio de Juatuba. Normas
relativas ao Poder Executivo. A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O Processo
Legislativo. Codigo Tributario do Municipio de Juatuba. Lei Organica do Municipio de Juatuba/MG; Lei
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Complementar n® 075/2006 - dispde sobre o Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Juatuba, e
alteracdes posteriores; Lei Complementar n°® 076/2006 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da Prefeitura
Municipal de Juatuba, e alteracdes posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL DE URBANISMO: RACIOCINIO LOGICO:
Estrutura ldgica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; Deduzir novas
informacdes das relacBes fornecidas e avaliar as condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura dessas relacdes.
Compreenséao e elaboracdo da logica das situagdes por meio de raciocinio verbal; raciocinio matematico (que
envolvam ndmeros e grandezas proporcionais, razao e proporcao, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formagdo de conceitos; e
discriminag&o de elementos. ESPECIFICOS: Desenho e interpretacdo de projetos da construc&o civil; Instalacéo e
coordenacéo de canteiros de obras de edificacdes; Acompanhamento e fiscalizacdo das etapas de execucao da
construcdo civil; Atuacdo em etapas de manutencdo e restauracdo de obras; Conhecimento das normas de
seguranca do trabalho na area da construcgéo civil; Controle da qualidade dos materiais, de acordo com as normas
técnicas; Execucao de levantamentos topograficos, locacdes de obras e demarcacdes de terrenos; Realizacéo de
ensaios tecnolégicos de laboratdrio e de campo; Aplicagdo das normas técnicas de salde e seguranca do trabalho
e de controle de qualidade nos processos construtivos; Aplicagdo de medidas de controle e protecdo ambiental
para os impactos gerados pelas atividades construtivas; Conhecimento e aplicagcdo das normas de
sustentabilidade ambiental, respeitando o meio ambiente e entendendo a sociedade como uma construcao
humana dotada de tempo, espaco e histdria. Conhecimento das atribuicbes do cargo. Lei Organica do Municipio
de Juatuba/MG; Lei Complementar n°® 075/2006 - dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Juatuba, e alteracdes posteriores; Lei Complementar n° 076/2006 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da
Prefeitura Municipal de Juatuba, e alteracdes posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO NIiVEL MEDIO: SUS/SAUDE
PUBLICA: Constituicio Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo II, Artigos de 196 a 200, da Saude.
Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e
legislacdo do SUS. Legislacdo Federal, Leis Federais n® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90.
Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Humanizacéo —
Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promocao da Saude. Aten¢cdo Primaria em salde e salde da familia. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Atencdo de meédia e alta complexidade. Redes de atencdo a saude. Lei
11350/2006.Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho
de 2011. Epidemiologia e Indicadores de Salde. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilancia
epidemiolégica e Doencas de Notificagdo Compulséria. Doencas transmitidas por vetores: dengue, zika e
chikungunya. Doengas infecciosas e parasitarias. No¢Bes de saneamento basico. Doengas transmissiveis
evitaveis por vacinagdo. Doencas endémicas no Brasil. No¢des de vigilancia epidemioldgica. Doengas infecciosas
e parasitarias do Ministério da Salde. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério da saude, Secretaria de Atencao a
Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. ESPECIFICOS: Conhecimentos Gerais das atividades inerentes ao
cargo. Legislacdo Sanitéria Estadual e Municipal — Saneamento bésico (dguas de abastecimentos, aguas
servidas, lixo, etc). Normas basicas sobre alimentos. Enfermidades transmitidas por alimentos. Programa de
Saude: conceito de salude e doencga, nogBes de higiene, limpeza e desinfeccdo. Métodos de conservacdo de
alimentos. Manipulacdo de alimentos. Normas para colheita de amostras. Fraudes em alimentos. Leite, queijos,
carnes e ovos. Peixe - Caracteristicas e cuidados na sua conservacgdo. Legislacdo Sanitaria Federal e Vigilancia
Sanitaria ANVISA. Lei Orgéanica do Municipio de Juatuba/MG; Lei Complementar n°® 075/2006 - disp&e sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Juatuba, e alteracdes posteriores; Lei Complementar n°
076/2006 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da Prefeitura Municipal de Juatuba, e alteragbes posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MONITOR: RACIOCINIO LOGICO: Estrutura l6gica de
relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; Deduzir novas informacdes das relacdes
fornecidas e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a estrutura dessas relagbes. Compreensdo e
elaboracao da légica das situagBes por meio de raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolvam nameros e
grandezas proporcionais, razdo e propor¢cdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta,
porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; e discriminacdo de
elementos. ESPECIFICOS: ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Educacdo Infantil: Recreacéo,
entretenimento, brinquedos e brincadeiras na Educacao Infantil; A rotina na Educacéo Infantil, cuidar das criancas,
cuidados na cozinha e merenda escolar, limpeza escolar. Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de
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trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos de Servicos Gerais escolares. Conhecimentos basicos
de primeiros socorros. E outros servicos correspondentes as atribuicdes do cargo. O apoio na insercao familiar,
escolar e social de criancas e jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos o0s niveis em que
se possa processar; A preparacdo para uma adequada formacdo profissional e inclusdo na vida ativa;
Repensando as concepcoes de deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicolégico; O Clima sdcio
afetivo. Conhecimentos sobre Educacdo Inclusiva. Politica Nacional de Educagédo Especial na perspectiva da
Educacéao inclusiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OFICIAL DE ADMINISTRACAO: RACIOCINIO
LOGICO: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; Deduzir
novas informacg8es das relagbes fornecidas e avaliar as condigBes usadas para estabelecer a estrutura dessas
relacdes. Compreensao e elaboracao da l6gica das situacdes por meio de raciocinio verbal; raciocinio matematico
(que envolvam nameros e grandezas proporcionais, razao e propor¢ao, divisdo proporcional, regra de trés simples
e composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; e
discriminacdo de elementos. ESPECIFICOS: Nocdes em Redacdo Oficial; Modalidades de textos técnicos;
Aspectos gerais da redacao oficial; Conceito e principios de redacgéo oficial; Impessoalidade; Linguagem dos atos
e comunicacdes oficiais; Concisdo e clareza; Fechos para comunicacao; Identificacdo do signatario; Modelos
oficiais — normas gerais; Pronomes de Tratamento; Concordancia, Emprego; Abreviaturas, siglas e simbolos.
Comunicacgbes oficiais; O padrdo oficio; Exposicdo de motivos; Mensagem; Telegrama; Fax. Correio Eletrbnico.
Nocdes de organizacgéo. Perfil profissional. Etica e postura profissional. Atribuicdes e responsabilidades. Nogdes
de telefonia. Agenda. Protocolo. Nog6es de arquivo. Correspondéncia interna e externa. Atendimento ao publico.
Higiene e seguranca no trabalho e salde ocupacional: conceitos basicos e melhores préticas. Etica e
responsabilidade social: conceito, objetivos e finalidades. Principios de Administracdo — Organizagcbes e
administracdo, objetivos, recursos, processos de transformacéo. Funcgdes organizacionais. Eficiéncia e eficacia.
Desempenho. Qualidade, qualidade total. Administracdo de Materiais e Controle de Almoxarifado - conceitos e
funcbes. Operacdes de Almoxarifado, localizacdo de materiais, classificacdo de materiais, inventario fisico,
acondicionamento, principios de estocagem e equipamentos de movimentacdo. Comunicagdo interna e externa;
relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Lei Orgénica do Municipio de Juatuba/MG; Lei Complementar
n® 075/2006 - dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Juatuba, e alteragBes posteriores;
Lei Complementar n® 076/2006 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da Prefeitura Municipal de Juatuba, e
alteracdes posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OFICIAL DE BIBLIOTECA: RACIOCINIO LOGICO:
Estrutura légica de relacdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; Deduzir novas
informacdes das relacGes fornecidas e avaliar as condigfes usadas para estabelecer a estrutura dessas relacoes.
Compreenséo e elaboracdo da logica das situacdes por meio de raciocinio verbal; raciocinio matematico (que
envolvam numeros e grandezas proporcionais, razao e proporcao, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacao de conceitos; e
discriminacdo de elementos. ESPECIFICOS: Bibliotecas: tipos e conceitos. Estrutura fisica da biblioteca.
Organizagdo funcional da biblioteca. Acervo: selecdo/aquisicdo, tratamento técnico. Armazenagem da
documentacdo, preservacdo do acervo. Catalogos: tipos e referéncias. Servicos aos usuéarios: treinamento,
orientacdo e consulta, referéncia, clipping, pesquisas e levantamentos bibliograficos, DSI e empréstimo.
Comunicacao interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Lei Orgénica do Municipio de
Juatuba/MG; Lei Complementar n° 075/2006 - dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Juatuba, e alteracdes posteriores; Lei Complementar n°® 076/2006 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da
Prefeitura Municipal de Juatuba, e alteracdes posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR: RACIOCINIO LOGICO:
Estrutura l6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; Deduzir novas
informacdes das relacBes fornecidas e avaliar as condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura dessas relacoes.
Compreenséao e elaboracdo da logica das situagcdes por meio de raciocinio verbal; raciocinio matematico (que
envolvam numeros e grandezas proporcionais, razdo e proporc¢do, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; e
discriminacéo de elementos. ESPECIFICOS: Legislacéo e Educacdo Brasileira; Principios, Diretrizes Curriculares
e Organizacdo da Educacdo Basica Nacional e Municipal; Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica;
Manutencdo da educacdo e protecdo a crianca e ao adolescente; Orientagdo sobre Escrituracdo
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Escolar/Educacdo Profissional; Quadro Curricular; Frequéncia; Incineracdo e informatizacdo de documentos;
Escrituracdo escolar; Arquivo; Censo Escolar/Cadastro Escolar/ Fluxograma e ciclo escolar; Educacéo inclusiva.
Organizacdo e funcionamento da secretaria da escola: documentacdo (professor e aluno), expedicao,
arquivamento; redacéao oficial: correspondéncia e redacao técnica; matricula, transferéncia e adaptacéo de aluno;
avaliacdo escolar e estudos de recuperacdo; calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica da
escola. A Educacéo na concepc¢do da LDB: estrutura e organiza¢do da educacgédo nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM: SUS/SAUDE PUBLICA:
Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec&o Il, Artigos de 196 a 200, da Satde. Sistema Unico de
Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS.
Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/90. Politicas Nacionais na
area da saude: Politica Nacional de Atencéo Basica; Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza-SUS, Politica
Nacional de Promocéo da Saulde. Atencdo Primaria em salde e saude da familia. Politica Nacional de Atencédo
Bésica. Atencdo de média e alta complexidade. Redes de aten¢do a saude. Lei 11350/2006.Resolugdo 453/2012
do Conselho Nacional da Saude. Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de
Notificagdo Compulséria. Doengas transmitidas por vetores: dengue, zika e chikungunya. Doengas infecciosas e
parasitarias. No¢des de saneamento bésico. Doencas transmissiveis evitdveis por vacina¢do. Doengas endémicas
no Brasil. No¢des de vigilancia epidemioldgica. Doencgas infecciosas e parasitarias do Ministério da Salde. Pactos
da Saude. BRASIL. Ministério da saude, Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagé&o.
ESPECIFICOS: Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem e Cddigo de Etica da Enfermagem. Atuacdo do
técnico de enfermagem no Programa Saude da Familia. Registro de Enfermagem, com evolu¢do do paciente,
sinais vitais (T/P/R/PA), peso, altura, circunferéncias corporais, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico e
hidratacéo, preparo e administracdo de medicamentos; Orientacdes pertinentes ao auto cuidado, promogéo do
conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Procedimentos para vacinagao: organizacdo
e procedimentos técnicos da sala de vacina e calendéario nacional de vacinagdo atual. Principios da administracéo
de medicamentos: vias, doses, técnicas e cuidados de enfermagem. Feridas: cuidados de enfermagem
relacionados ao tratamento e prevencdo de lesdes cutaneas. Cuidados basicos de enfermagem na atencdo a
saude do recém-nascido, crianga, adolescente, mulher, homem, adulto e idoso, normal e com agravos a saude.
Atendimento em primeiros socorros. Cuidados basicos na atencdo e controle das doencas infectocontagiosas.
Epidemiologia, prevencao e controle de infec¢gbes. Processos de desinfeccao, preparo e esterilizacdo de materiais.
Humaniza¢éo da assisténcia. Sadde mental no SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO:
RACIOCINIO LOGICO: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
Deduzir novas informacdes das relagGes fornecidas e avaliar as condi¢cbes usadas para estabelecer a estrutura
dessas relagbes. Compreensédo e elaboracéo da légica das situagBes por meio de raciocinio verbal; raciocinio
matematico (que envolvam ndmeros e grandezas proporcionais, razdo e proporcao, divisdo proporcional, regra de
trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal; formagédo de
conceitos; e discriminacdo de elementos. ESPECIFICOS: Acidente de trabalho: Conceito técnico e legal; causas e
consequéncias; taxa de frequéncia e gravidade; estatisticas de acidentes; comunicacdo e registro do acidente;
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) Art. 154 a 169, 182 e 183, 189 a 197; Normas reguladoras do ministério
do Trabalho (Portaria n° 3.214/1978); Seguro de acidentes do trabalho (SAT); Fator acidentario previdenciario
(FAP); Nexo técnico epidemiolégico (NTEP); Andlise de riscos e de acidentes; Conceitos de riscos e
gerenciamento de riscos; Inspecfes de seguranca; Técnicas de andlise de acidentes; Auditorias em Seguranca.
Gerenciamento da Seguranca do Trabalho: Organizacdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes;
Organizagdo do SESMT; Gestdo de Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPCs) e Individual (EPIs); Layout de
riscos em ambientes de trabalho e Mapa de Riscos; Medidas de controle de riscos. Sistemas de prevencédo e
combate a incéndios; Doencas profissionais e doencas do trabalho; Ergonomia no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM TOPOGRAFIA: RACIOCINIO LOGICO:
Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; Deduzir novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cbes usadas para estabelecer a estrutura dessas relacdes.
Compreensao e elaboracdo da légica das situacGes por meio de raciocinio verbal; raciocinio matematico (que
envolvam numeros e grandezas proporcionais, razdo e propor¢do, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; e
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discriminacdo de elementos. ESPECIFICOS: Cartografia Béasica, Geociéncias, Leis e Codigos aplicados a
Agrimensura, Levantamentos Topograficos Planimétrico, Levantamento topografico Altimétrico, Pratica em
Agrimensura, Levantamento Topografico Cadastral, Desenho Técnico, Sensoriamento Remoto, Geotecnologias,
Geoprocessamento, Georreferenciamento de Imoveis Rurais, Leitura e Producdo de Textos Técnicos.
Conhecimentos Gerais das atividades inerentes ao cargo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

e Advogado
e Engenheiro

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Leitura e Literatura; Diferencas
entre padrbes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos
constitutivos do contexto de producdo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas
linguisticas; Préticas de leitura e producéo de texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coeséo e
fatores de coeréncia; A formacgdo de leitores e produtores de texto; Andlise e reflexdo sobre o uso da lingua;
Fonologia: Conceitos bésicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais;
Digrafos; Diviséo silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortografico): Conceitos béasicos; Acentuacao:
Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortogréfica; Acentuagdo tbnica; Acentuacdo gréafica; Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais
seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formagao das palavras; Conceitos basicos;
Processos de formacéo das palavras; Derivacdo e Composicéo; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composicdo; Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oragdo; Termos
Integrantes da Oracgédo; Termos Acessorios da Oracéo; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia;
Sintaxe de Colocagao; Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuagdo; Problemas Gerais da
Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacdo e andlise de Textos; Tipos de Comunicacéo:
Descrigdo; Narragéo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coeséo e coeréncia
Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Componentes de um
computador: processadores, memoria e periféricos mais comuns; dispositivos de armazenagem de dados;
propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrées
e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulagdo de janelas, programas e arquivos;
instalacdo e desinstalacdo de programas; principais utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de
ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatacao, configuracdo de péaginas, impressao, titulos, fontes,
tabelas, corretores ortograficos, manipulacéo de figuras, cabegalhos, rodapés, anotacdes e outras funcionalidades
de formatacdo. Manipulacédo de arquivos: leitura e gravacao; controle de alteracdes; uso de senhas para protecgéao.
Formatos para gravacao. Mala direta. Macros. Impresséo. Criacdo e manipulacdo de formularios. MS Word 2007
BR ou superior. Planilhas: criacdo, manipulacdo de dados, férmulas, cépia e recorte de dados, formatacao de
dados e outras funcionalidades para opera¢édo. Manipulagdo de arquivos: leitura e gravagdo. Macros. Impressao.
Importacdo e exportacdo de dados. Prote¢do de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet:
conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegac¢do segura: cuidados no uso da Internet;
ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes.
Navegadores (browsers) e suas principais funcdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome.
Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizacdo, caixas de entrada, enderegos, copias e outras funcionalidades.
Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail.
Conexao de computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicagoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ADVOGADO: RACIOCINIO LOGICO: Estrutura logica
de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; Deduzir novas informacdes das
relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura dessas relagdes. Compreensao e
elaboracao da l6gica das situagdes por meio de raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolvam nameros e
grandezas proporcionais, razdo e proporcdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta,
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porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; e discriminacdo de
elementos. ESPECIFICOS: Personalidade e capacidade - fatos e atos juridicos. Defeitos dos atos juridicos.
Obrigactes e contratos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo da acdo. Das partes e dos procuradores:
legitimacdo para a causa e para O processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. Da
competéncia interna: competéncia em razéo do valor e em razdo da matéria. Competéncia funcional; competéncia
territorial; modificacbes da competéncia e declaracdo de incompeténcia; formacdo, suspensdo e extingdo do
processo. Da peticao inicial. Da resposta do réu: excegao, contestacéo e reconvencao. Das provas: depoimento
pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspecéo judicial. Execucéo para entrega da coisa certa,;
para entrega da coisa incerta; execucdo das obrigacdes de fazer e de ndo fazer penhora, avaliacéo, arrematacéo,
adjudicacao e remissdo. Execucdo contra a Fazenda Publica. DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual de
trabalho (urbano e rural): sujeitos, caracterizagdo e modalidades da remuneracéo e do salario: salario por unidade
de tempo, por obra e forma mista (tarefa); Parcelas integrativas do salario; Gratificacdo natalina; Salario minimo:
irredutibilidade e garantia, piso salarial, salario maternidade; Licenca paternidade; Salario familia e sua aplicacgéo,
condicdes de percepcédo, causa de dissolucdo do contrato de trabalho: faltas cometidas pelo empregado e faltas
cometidas pelo empregador. Aviso prévio. Estabilidade sindical. Garantia de emprego. FGTS. Convengéo coletiva
e acordo coletivo de trabalho. Regras atuais no Brasil. O direito de greve. Constituicdo Federal de 1988. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: Aspectos gerais do direito processual do trabalho. Aplicacdo subsidiaria ao
cbdigo do processo civil. Processo em geral. Atos. Termos e prazos processuais. Competéncia da justica do
trabalho: em razdo da matéria, em razdo do lugar e em razdo da pessoa. Dissidios individuais e coletivos:
distincdo. Reclamacado escrita e verbal: quem pode ajuizar. Da notificagdo das partes. Das partes no processo
trabalhista: capacidade, representacdo e seus procuradores, o "JUS POSTULANDI". Audiéncia: definigcao,
significado, procedimento. Arquivamento, revelia, revelia e confissdo. Excec¢des. Contestagdo. Reconvencgéo.
Conciliacao. Provas. Processo de execucgdo. Titulo executivo; competéncia para executar; sentencas exequiveis;
liquidacdo da sentenca: por calculos, por arbitramento e por artigos. Modalidades da execugédo. Penhora.
Embargos a execucao. Avaliagdo; Praca: arrematacao, adjudicacédo e remissdo. Recursos: espécies, hipéteses de
cabimento e pressupostos. Calculos das custas no processo trabalhista. Homologacao de rescisdo de contrato de
empregados estaveis e ndo estaveis. Mandado de seguranc¢a e a¢do rescisdria na justica do trabalho. Simulas do
STF e enunciados do TST. DIREITO PENAL: Crime e contravengdo. Da impunibilidade penal. Do concurso
de pessoas. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administracdo publica (crimes praticados por
particulares e conceito de funcionéario para o efeito penal). Contrabando e descaminho, crimes contra a ordem
tributaria. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Da Acao Penal: Denlncias, queixa (queixa-crime), representa¢do. Do
processo e do Procedimento: Procedimento de crimes apenados/detencdo. Procedimentos de crimes apenados
com reclusdo. Procedimentos dos processos de competéncia do jari. Organizacdo: Juari; sorteio, conselho de
sentenga. Citacdes e intimag¢des. DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e
deveres individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Da organizacdo. Do estado. Da Unido. Da
administragdo publica: Disposicdes gerais. Dos servidores publicos civis. Da organiza¢@o. Dos poderes: do poder
legislativo: congresso nacional e suas atribuicdes. Da Camara dos Deputados. Do Senado federal. Dos Deputados
e Senadores: Reunibes e comissdes. Do processo legislativo. Do poder executivo: Do Presidente e vice-
presidente da Republica. Da responsabilidade do Presidente da Repulblica. Do poder judiciario: Disposicdes
gerais. Do supremo tribunal federal. Do superior tribunal de justica. Do ministério publico. Do Municipio (lei
organica municipal). DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Atividade administrativa; Os poderes e
deveres do administrador publico. Poderes administrativos. Normas constitucionais sobre a administracdo publica:
Disposicdes gerais, estatuto dos servidores publicos do municipio. Atos administrativos: Nog¢8es, elementos,
atributos, espécies, validade e invalidade, anulacdo e revogacéo, poder de policia, controle jurisdicional dos atos
administrativos, discricionariedade e vinculagdo. Lei 8666/94 (das licitacdes) e suas alteracBes. Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades e espécies. Lei n® 10.520/2002 — Pregéo; Decreto Federal n® 10.024/2019
— Pregéo Eletronico. ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO E O DIREITO FINANCEIRO - Necessidades
coletivas e o papel do Estado; O Fendmeno Financeiro. Atividade Financeira do Estado; Setores da atividade
financeira publica; Direito Financeiro e conceito; RelagBes com a Ciéncia das Financgas e outros ramos juridicos;
As normas de Direito Financeiro: competéncia legislativa; leis complementares e leis ordinarias; Principios do
Direito Financeiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO: RACIOCINIO LOGICO: Estrutura logica
de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; Deduzir novas informacfes das
relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura dessas relagdes. Compreensao e
elaboracao da l6gica das situacBes por meio de raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolvam ndmeros e
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grandezas proporcionais, razdo e proporcdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta,
porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacédo de conceitos; e discriminacao de
elementos. ESPECIFICOS: Codigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da
Geologia, da Geografia e da Meteorologia; Normas regulamentadoras; Projeto e Execucdo de Obras Civis:
locacdo de obra; sondagens; instalac6es provisérias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais;
fundacbes profundas; fundagBes superficiais; escavagfes; escoramento; movimento de terras; elementos
estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacao; concreto;
argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentacdes; rodapés,
soleiras e peitoris; impermeabiliza¢do; pintura; equipamentos e ferramentas. Edificacdes e Meio Ambiente de
Trabalho. Levantamentos topogréaficos e geotécnicos. Projeto e execugdo de estruturas de concreto simples e
armado. Projeto e execucdo de estruturas de aco e madeira. Projeto e execucdo de instalagbes elétricas de baixa
tensdo e de telefonia; luminotécnica. Projeto e execucao de instalacdes prediais de agua fria, agua quente, aguas
pluviais e de esgoto sanitario. Projeto e execucdo de fundacdes e estruturas de arrimo. Projeto e execucédo de
instalagbes de protecdo contra incéndio. Elementos da construgcdo: muros e paredes; pisos, contra pisos e
pavimentos; telhados e terracos; esquadrias; revestimentos; impermeabilizacdes e isolamentos térmicos e
acusticos. Condicionamento e habitabilidade das construcdes. Tecnologia dos materiais de construgéo.
Orcamento, discriminagéo e especificagdo técnica. Custos da construcdo. Planejamento, gerenciamento e controle
de obras. Qualidade da construgdo. Patologia das construgdes. Fiscalizacdo e controle de obras. Condicdes e
meio ambiente de trabalho na industria da constru¢do. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal,
cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. Mecéanica dos Solos: origem e formacao dos
solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos;
prospeccao geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade
de taludes; estabilidade das fundagfes superficiais e estabilidade das fundagBes profundas. Resisténcia dos
Materiais: tensGes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; andlise de tensbes; tensdes
principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relagdes tensdo x deformagéo — Lei de Hooke;
Circulo de Mobhr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torcédo; cisalhamento e flambagem.
Analise Estrutural: esforcos seccionais — esforco normal, esfor¢co cortante e momento fletor; relagdo entre
esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esfor¢os; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber,
quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de
acos para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecénicas do aco; concreto armado -
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de
armacao em concreto armado. Seguranca e higiene no trabalho: seguranca na construcdo civil; protecao coletiva e
individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biol6gicos, mecénicos); riscos em eletricidade, em
transporte e em movimentacdo de materiais. Representacdo e interpretacdo de projetos: arquitetura; instalacdes;
fundacgfes; estruturas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL)

e Assistente Social
e Meédico Veterinario

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL): Leitura e Literatura; Diferencas entre padrées da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta;
Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producdo; Géneros do discurso: estrutura,
sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producédo de texto; O texto como unidade de
sentido: mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; A formacao de leitores e produtores de texto; Analise e
reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros
Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortogréfico):
Conceitos basicos; Acentuacdo: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortogréfica; Acentuacgdo tbnica;
Acentuacdo gréfica; Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais;
Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacao
das palavras; Conceitos bésicos; Processos de formacdo das palavras; Derivacdo e Composicdo; Prefixos;
Sufixos; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos
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Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Periodo; Sintaxe de
Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Sinais
de Pontuacado; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacédo e andlise de
Textos; Tipos de Comunicacao: Descricdo; Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de
um texto; Coeséo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR (SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL): Componentes de um computador; processadores, memoéria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons,
videos; principais padrées e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulagédo de
janelas, programas e arquivos; instalacéo e desinstalacdo de programas; principais utilitarios; telas de controle e
menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatacdo, configuracdo de
paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulacéo de figuras, cabecalhos, rodapés,
anotacdes e outras funcionalidades de formatagdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacgdo; controle de
alteracdes; uso de senhas para protecdo. Formatos para gravacdo. Mala direta. Macros. Impresséo. Criagéo e
manipulagdo de formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criacdo, manipulagcao de dados, formulas,
copia e recorte de dados, formatacdo de dados e outras funcionalidades para operacdo. Manipulacéo de arquivos:
leitura e gravacdo. Macros. Impresséo. Importacdo e exportacdo de dados. Protecdo de dados e planilhas. MS
Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacgao
segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de
seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores (browsers) e suas principais fun¢des. Sites e links; buscas; salva
de péaginas. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizacdo, caixas de entrada, enderecos, cpias e
outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmisséo.
FTP. Webmail. Conexdo de computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: SUS/SAUDE PUBLICA:
Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec&o Il, Artigos de 196 a 200, da Saude. Sistema Unico de
Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS.
Legislacé@o Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90. Politicas Nacionais na
area da saude: Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Humanizagcdo — Humaniza-SUS, Politica
Nacional de Promog¢éo da Saude. Atencdo Primaria em salde e saude da familia. Politica Nacional de Atencdo
Bésica. Atencdo de média e alta complexidade. Redes de atencéo a saude. Lei 11350/2006.Resolucéo 453/2012
do Conselho Nacional da Saude. Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de
Notificagdo Compulséria. Doengas transmitidas por vetores: dengue, zika e chikungunya. Doencas infecciosas e
parasitarias. No¢des de saneamento basico. Doencas transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doengas endémicas
no Brasil. Noc¢des de vigilancia epidemioldgica. Doengas infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos
da Saude. BRASIL. Ministério da saude, Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacéo.
ESPECIFICOS: Intersetorialidade, redes sociais e participacdo cidadd: O Servigo Social no Nasf. A politica de
saude mental no Brasil. A Reforma Psiquiatrica no Brasil; Controle social na salde: Conselhos de Saude,
movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor; Distrito Sanitério,
territorializag8o; Epidemiologia e planejamento de ac¢des de saude; Familia em seus diversos contextos sociais:
violéncia intrafamiliar, abandono de incapaz, rupturas conjugais, recomposicao familiar; Organizacao de servicos
de saulde; Participacdo popular e salde: educagcdo e saude; Politicas de Atencdo a Mulher em situacdo de
violéncia doméstica e suas dimensdes contemporaneas - "Lei Maria da Penha"; Politicas de atencdo ao idoso e
suas dimensdes contemporaneas: violéncia intrafamiliar, abandono e outros - Estatuto do ldoso; Politicas publicas
e saude; Processo de trabalho do assistente social em suas dimensdes tedrico metodologico, técnico cooperativa
e ético politico; Programa de Saude da Familia; Promocao a salde e qualidade de vida; Servico Social e Saude;
Trabalho com Grupos e atuagdo em equipe interdisciplinar. O Servico Social no Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Servigo Social e Educacdo. Etica e Servico Social. Questdo Social e suas manifestacdes na
contemporaneidade. Estatuto da Crianca e do adolescente. Codigo de Etica do Assistente Social. Lei que
regulamenta a profissdo do Assistente Social. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei
Organica da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/ 2012. Lei Federal n° 9394/96 e alteracdes —
Lei de Diretrizes e bases da Educacdo Nacional. Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010 - Dispde sobre o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Lei 12.435/2011. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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Instrumentalidade do Servico Social. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos. Estatuto da
igualdade racial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO: SUS/SAUDE PUBLICA:
Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo II, Sec&o Il, Artigos de 196 a 200, da Saude. Sistema Unico de
Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS.
Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90. Politicas Nacionais na
area da saude: Politica Nacional de Atengéo Basica; Politica Nacional de Humanizagédo — Humaniza-SUS, Politica
Nacional de Promoc¢édo da Saude. Atencdo Primaria em salde e salde da familia. Politica Nacional de Atencéo
Bésica. Atencdo de média e alta complexidade. Redes de atencdo a saude. Lei 11350/2006.Resolugdo 453/2012
do Conselho Nacional da Saude. Decreto Presidencial n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de
Notificacdo Compulsdria. Doencas transmitidas por vetores: dengue, zika e chikungunya. Doencas infecciosas e
parasitarias. Nocdes de saneamento basico. Doencas transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doencas endémicas
no Brasil. Noc¢des de vigilancia epidemioldgica. Doencgas infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos
da Saude. BRASIL. Ministério da saude, Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacéo.
ESPECIFICOS: Epidemiologia e controle de zoonoses: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose, esquistossomose,
dengue, febre amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cutanea, brucelose, tuberculose e
criptosporidiose; Controle e biologia de vetores, roedores e animais peconhentos; No¢des de saneamento,
tratamento e abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos sdlidos, drenagem de
aguas pluviais e saneamento como instrumento de controle de endemias; Boas préaticas de fabricacdo de produtos
de origem animal, Doencas transmissiveis por alimentos de origem animal; Boas préticas de producéo de produtos
de origem animal; Inspecdo de produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves, ovos,
pescado e mel; Tecnologia de produtos de origem animal; Aplicacdo do Método HACCP (Hazard Analysis Critical
Control Points) - Analise de Perigos; Pontos Criticos de Controle-APPCC em industrias de produtos de origem
animal; Legislacdo: leis, decretos-lei, decretos, portarias, regulamentos, resolu¢des e instru¢des normativas do
Ministério da Saude e do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; Residuos de drogas veterinarias em
produtos de origem animal: importancia, controle e legislacéo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EDUCACAO)

Pedagogo

Professor PI

Professor PII

Professor PIIl - Artes

Professor PIIl - Ciéncias
Professor PIIl - Educacéo Fisica
Professor PIIl - Ensino Religioso
Professor PIIl - Geografia
Professor PIII - Historia
Professor PIlll - Lingua Inglesa
Professor PIIl - Lingua Portuguesa

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EDUCAGCAO): Leitura e Literatura;
Diferencas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e
elementos constitutivos do contexto de producéo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas
linguisticas; Praticas de leitura e producao de texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesao e
fatores de coeréncia; A formacao de leitores e produtores de texto; Analise e reflexdo sobre o uso da lingua;
Fonologia: Conceitos bésicos; Classificagao dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais;
Digrafos; Divisao silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortogréafico): Conceitos bésicos; Acentuacao:
Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortogréafica; Acentuacao tdnica; Acentuacao gréafica; Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais
seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacéo das palavras; Conceitos basicos;
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Processos de formacado das palavras; Derivacdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composicdo; Estudo
dos Verbos Regulares e lIrregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracdo; Termos
Integrantes da Oracédo; Termos Acessdrios da Oracao; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia;
Sintaxe de Colocagao; Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuacgao; Problemas Gerais da
Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacdo e andlise de Textos; Tipos de Comunicacao:
Descrigdo; Narragdo; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coeséo e coeréncia
Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EDUCAGCAOQ): Componentes
de um computador: processadores, memoéria e periféricos mais comuns; dispositivos de armazenagem de dados;
propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padroes
e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulacdo de janelas, programas e arquivos;
instalacdo e desinstalacdo de programas; principais utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de
ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatacéo, configuracdo de paginas, impressao, titulos, fontes,
tabelas, corretores ortograficos, manipulacéo de figuras, cabegalhos, rodapés, anotacdes e outras funcionalidades
de formatagéo. Manipulacéo de arquivos: leitura e gravacao; controle de alterages; uso de senhas para protecéo.
Formatos para gravacdo. Mala direta. Macros. Impresséo. Criacdo e manipulacéo de formularios. MS Word 2007
BR ou superior. Planilhas: criacdo, manipulagdo de dados, férmulas, copia e recorte de dados, formatagédo de
dados e outras funcionalidades para operac¢édo. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacdo. Macros. Impressao.
Importacdo e exportacdo de dados. Prote¢do de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet:
conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegac¢ao segura: cuidados no uso da Internet;
ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes.
Navegadores (browsers) e suas principais fun¢des. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome.
Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizacdo, caixas de entrada, enderecgos, copias e outras funcionalidades.
Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail.
Conexao de computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicagdes.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEDAGOGO: CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS: Alfabetizacdo e Letramento. Conhecimento Didatico, o processo de ensino-aprendizagem. A
educagdo publica como instrumento de inclusdo social. As Instituicdes Colegiadas (composi¢do, atribuicdes e
participacdo dos segmentos). O Projeto Politico Pedagdgico da escola (caracterizagdo, elaboracdo e execugéo). O
cuidar e o Educar. O trabalho escolar e 0 processo educacional. A organizacao curricular compromissada com a
aquisicdo de competéncias e habilidades. A contextualizacdo dos curriculos. Os processos de avaliacdo da
aprendizagem. A organizagdo dos tempos e dos espacgos escolares. A relagdo curriculo e avaliagdo. Viséo
Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento. Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade
na educacéo. As Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996). Atualizada: Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica (Resolugdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010). Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio (Resolugdo CNE/CEB n°02 de 30/01/2012); Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo de Jovens e Adultos (Resolucdo CNE/CEB n°03 de 15/06/2010). Decreto n® 7611, de 17 de
novembro de 2011. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1990. Lein° 14.113,
de 25 de dezembro de 2020. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concep¢do. Teorias e
Tendéncias Pedagdgicas. Sistema de ensino — Fungdo social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem:
Relacdes entre Educacdo, Escola e Sociedade. Rela¢do professor-aluno; Bases psicopedagdgicas da
aprendizagem; Tecnologia aplicada a educagéo. Gestao escolar democrética e a eficicia escolar. Planejamento
de Ensino — Planos/Projetos (concepg¢édo, funcdes e tipos). Avaliacdo escolar e suas implicagBes pedagdgicas.
Inclusdo escolar e educacéo especial nas escolas. ESPECIFICOS: Avaliagdo do Rendimento Escolar. Avaliacdo
do Sistema Educacional. Correntes Pedagogicas da Educacéo Infantil. Curriculos e Programas. Didatica Aplicada
a Educacéo a Distancia. Didatica e Diversidade na Sala de Aula. Didatica: Novas Mediacdes. Educacao de Jovens
e Adultos. Educacdo e Movimentos Historicos. Educacdo Inclusiva: Aspectos Tedrico-praticos. Educagdo
Profissional: Servicos e Apoio Escolar. Estagio Supervisionado em Ensino Infantil. Servicos de Apoio Escolar.
Estrutura e Funcionamento da Educacao Bésica. Estrutura e Organizacédo da Escola de Educacao Infantil. Estudos
Disciplinares. Filosofia e Educacédo. Orientacao educacional (evolugdo histérica, conceitos, principios, objetivos e
funcdes). Técnicas de orientacdo educacional. Planejamento em orientacdo educacional. Orientagcdo profissional.
Gestédo da Educacdo em Ambientes ndo Escolares. Gestdo Escolar: Dimensdes da A¢do Supervisora. Gestao
Escolar: Mediacdo, Escola, Familia e Salde. Gestdo Escolar: Media¢do, Escola, Trabalho e Lazer. Homem e
Sociedade. Informatica: Tecnologias Aplicadas a Educacéo. Metodologia do Ensino Médio (Modalidade Normal).
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Supervisdo escolar (evolucdo: evolucdo histérica, conceitos, principios, objetivos e funcdes) Estratégias
especificas da acdo supervisora. Procedimentos técnicos de supervisao escolar. Métodos de Pesquisa. O Jogo na
Construcdo do Conhecimento. Pesquisa Educacional: Uso da Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao.
Pesquisa Educacional: Dimensdes Internas e Externas da Escola. Pesquisa Educacional: Diversificacdo de
Modelos Pedagdégicos. Planejamento Educacional e Projetos de Acdo Pedagdgica. Politicas Publicas e Legislacéo
de Ensino. Pratica no Ensino Infantil (0 a 3 anos). Pratica na Formacao do Pedagogo: Orientacdo Educacional.
Praticas do Ensino Fundamental. Praticas e Projetos no Ensino Infantil (4 e 5 anos). Psicologia Construtivista e
Sociointeracionista. Psicologia do Desenvolvimento e Teorias da Aprendizagem.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR Pl
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Alfabetizac&o e Letramento. Conhecimento Didatico, o processo de ensino-
aprendizagem. A educacao publica como instrumento de inclusédo social. As Instituicbes Colegiadas (composicao,
atribuicbes e participacdo dos segmentos). O Projeto Politico Pedagogico da escola (caracterizacéo, elaboracéo e
execucdo). O cuidar e o Educar. O trabalho escolar e o processo educacional. A organizagdo curricular
compromissada com a aquisi¢cdo de competéncias e habilidades. A contextualizagdo dos curriculos. Os processos
de avaliacdo da aprendizagem. A organizagdo dos tempos e dos espagos escolares. A relagdo curriculo e
avaliacdo. Viséo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento. Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade na educacéo. As Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996).
Atualizada: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica (Resolucdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010).
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolucdo CNE/CEB n°02 de 30/01/2012); Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos (Resolucdo CNE/CEB n°03 de 15/06/2010). Decreto
n® 7611, de 17 de novembro de 2011. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069, de 13 de Julho de
1990. Lein°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepcéo.
Teorias e Tendéncias Pedagogicas. Sistema de ensino — Funcdo social da escola; Processo de
Ensino/Aprendizagem: Rela¢bes entre Educacdo, Escola e Sociedade. Relacdo professor-aluno; Bases
psicopedagdgicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educacgdo. Gestdo escolar democratica e a eficacia
escolar. Planejamento de Ensino — Planos/Projetos (concepcao, fungbes e tipos). Avaliagdo escolar e suas
implicagcdes pedagdgicas. Inclusdo escolar e educacdo especial nas escolas. ESPECIFICOS: Alfabetizacéo e
letramento: pressupostos tedricos e implicacdes pedagdgicas no cotidiano escolar. Alfabetizacdo e linguagem. O
ensino da lingua portuguesa na educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussfes atuais
(linguagem, lingua, interag&o e enunciacdo). O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e
estratégias metodoldgicas. A prética da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a
compreensdo na leitura do texto; relacdo leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagégica (tipologia,
suportes e géneros textuais). A préatica de producdo de texto: condi¢cdes de producao; finalidade da producao de
texto; ortografia; revisdo textual. A apropriacdo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e
estratégias metodoldgicas. Escolas Pedagdgicas (Tradicional, tecnicista, critico-social dos conteldos, liberal e
libertadora). Pensadores da educacéo: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud. A
proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educacgéo especial. Incluséo. Avaliacdo da aprendizagem.
O trabalho com a literatura. - Fundamentos filosoficos, psicoldgicos, sociolégicos e histdricos da educacéo:
Concepcoes filosoficas da educacéo; Relagdo entre educacdo, sociedade e cultura; A escola como instituicao
social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacéo; - Fundamentos didatico-
metodolégicos da Educacéo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagédo
do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidadd. - Ensino e aprendizagem de
questdes sociais; Linguagem na escola; Historia da Educacdo; Pedagogia da inclusédo; Curriculo e construgéo do
conhecimento. Pardmetros Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e prética, interdisciplinaridade,
globalizagdo do conhecimento. O trabalho pedagdgico na escola: gestdo do processo educativo, planejamento e
organizagdo do trabalho pedagogico, métodos e técnicas, avaliacdo. A relagdo professor/aluno; Conhecimento
sobre ciclos de formacdo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizacdo do Ensino;
Democratizagcdo do ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da Educacéo:
Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo Ill, Se¢do | - Da Educacéo. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo (Lei n° 9.394/96 e alteragfes); Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Basica;
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90 e alteracdes); Lei 13.005/2014 — Plano Nacional de
Educacao - PNE.
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PIl:
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Alfabetizacdo e Letramento. Conhecimento Didéatico, o processo de ensino-
aprendizagem. A educacao publica como instrumento de inclusao social. As Instituicées Colegiadas (composicao,
atribuicbes e participacdo dos segmentos). O Projeto Politico Pedagogico da escola (caracterizacéo, elaboracéo e
execucdo). O cuidar e o Educar. O trabalho escolar e o processo educacional. A organizacdo curricular
compromissada com a aquisicado de competéncias e habilidades. A contextualiza¢do dos curriculos. Os processos
de avaliacdo da aprendizagem. A organizagdo dos tempos e dos espacgos escolares. A relagdo curriculo e
avaliagdo. Visdo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento. Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade na educacéo. As Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996).
Atualizada: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica (Resolugdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010).
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolugdo CNE/CEB n°02 de 30/01/2012); Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos (Resolucdo CNE/CEB n°03 de 15/06/2010). Decreto
n® 7611, de 17 de novembro de 2011. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069, de 13 de Julho de
1990. Lein° 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgéo.
Teorias e Tendéncias Pedagdgicas. Sistema de ensino — Funcdo social da escola; Processo de
Ensino/Aprendizagem: Rela¢bes entre Educacdo, Escola e Sociedade. Relacdo professor-aluno; Bases
psicopedagdgicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educacgdo. Gestao escolar democrética e a eficacia
escolar. Planejamento de Ensino — Planos/Projetos (concepcao, fungBes e tipos). Avaliagdo escolar e suas
implicagdes pedagogicas. Inclusdo escolar e educagio especial nas escolas. ESPECIFICOS: Alfabetizacdo e
letramento: pressupostos tedricos e implicacdes pedagdgicas no cotidiano escolar. Alfabetizacdo e linguagem. O
ensino da lingua portuguesa na educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussfes atuais
(linguagem, lingua, interag&o e enunciacdo). O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e
estratégias metodoldgicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a
compreensd@o na leitura do texto; relacdo leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagdgica (tipologia,
suportes e géneros textuais). A pratica de producado de texto: condi¢cdes de producéo; finalidade da producédo de
texto; ortografia; revisdo textual. A apropriacdo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e
estratégias metodoldgicas. Escolas Pedagdgicas (Tradicional, tecnicista, critico-social dos conteldos, liberal e
libertadora). Pensadores da educacdo: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud. A
proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educacdo especial. Inclusdo. Avaliacdo da aprendizagem.
O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoso6ficos, psicoldgicos, sociolégicos e histéricos da educacao:
Concepcdes filoséficas da educacdo; Relacdo entre educacdo, sociedade e cultura; A escola como instituicao
social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacéo; - Fundamentos didatico-
metodolégicos da Educacéo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagédo
do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagégico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de
guestdes sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educacgédo; Pedagogia da inclusdo; Curriculo e constru¢édo do
conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e pratica, interdisciplinaridade,
globalizagdo do conhecimento. O trabalho pedagdgico na escola: gestdo do processo educativo, planejamento e
organizagdo do trabalho pedagdgico, métodos e técnicas, avaliacdo. A relagdo professor/aluno; Conhecimento
sobre ciclos de formacdo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizacdo do Ensino;
Democratizagdo do ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da Educacéo:
Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo 1ll, Sec¢édo | - Da Educacéo. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (Lei n°® 9.394/96 e alteracGes); Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica;
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90 e alteracdes); Lei 13.005/2014 — Plano Nacional de
Educacao - PNE.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PIll - ARTES:
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Alfabetizacio e Letramento. Conhecimento Didatico, o processo de ensino-
aprendizagem. A educacao publica como instrumento de incluséo social. As Instituicbes Colegiadas (composicao,
atribuicdes e participacdo dos segmentos). O Projeto Politico Pedagdgico da escola (caracterizacao, elaboragéo e
execucdo). O cuidar e o Educar. O trabalho escolar e o processo educacional. A organizacdo curricular
compromissada com a aquisi¢cdo de competéncias e habilidades. A contextualizagédo dos curriculos. Os processos
de avaliacdo da aprendizagem. A organizacdo dos tempos e dos espacos escolares. A relacdo curriculo e
avaliagdo. Visdo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento. Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade na educacéo. As Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996).
Atualizada: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Béasica (Resolugcdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010).
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolucdo CNE/CEB n°02 de 30/01/2012); Diretrizes
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Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos (Resolucdo CNE/CEB n°03 de 15/06/2010). Decreto
n® 7611, de 17 de novembro de 2011. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069, de 13 de Julho de
1990. Lein® 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepcéo.
Teorias e Tendéncias Pedagdgicas. Sistema de ensino — Funcdo social da escola; Processo de
Ensino/Aprendizagem: Relacdes entre Educacdo, Escola e Sociedade. Relacdo professor-aluno; Bases
psicopedagogicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educagdo. Gestao escolar democratica e a eficacia
escolar. Planejamento de Ensino — Planos/Projetos (concepcao, fungBes e tipos). Avaliagdo escolar e suas
implicagdes pedagdgicas. Inclusdo escolar e educagdo especial nas escolas. ESPECIFICOS: Histéria e
metodologia do ensino de Arte. A arte e a educagdo. O ensino da arte no curriculo: legislagdo e pratica. O
conhecimento artistico como producéo e fruicdo. Arte, linguagem e comunicacdo. Teoria e pratica em arte na
escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e concepcdes estéticas da
cultura regional, nacional e internacional. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educacéo; o professor como
mediador entre a arte e 0 aprendiz; o ensino e a aprendizagem em arte; fundamentacéo teérico-metodolégica; o
fazer artistico, a apreciacéo estética e o conhecimento histérico da producéo artistica da humanidade, na sala de
aula. O curriculo de arte no ensino fundamental. Folclore piauiense e nacional. A cultura popular e o folclore na
escola. Diversidade cultural no ensino de artes. Educagéo Musical. O ensino de musica no Ensino Fundamental. A
importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educagdo escolar. A especificidade do conhecimento
artistico e estético; A producéo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas;
identidade e diversidade cultural; A contextualizagdo conceitual, social, politica, histérica, filoséfica e cultural da
producdo artistico-estética da humanidade. ARTE — LINGUAGEM: O homem - ser simbolico; arte: sistema
semibtico de representacdo; os signos ndo verbais; as linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e
danca; construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas; leitura e interpretacdo significativas de
mundo; a fruicdo estética e o acesso aos bens culturais; percepcado e analise; elementos e recursos das
linguagens artisticas; Conceito de Arte. Andlise e interpreta¢fes da linguagem artistica. Metodologia do ensino da
arte. Histdria da arte: Renascimento, Barroco e Impressionismo. O barroco no Brasil. Artes plasticas no Brasil.
Cores. Teatro na educacgdo fundamental. Expressédo corporal. Manifestacdes artisticas populares do Brasil. Arte:
Significado da Arte, O Artista e a Obra de Arte na Historia; Contetdos, Metodologia e Procedimentos Escolares
em Arte: O que estudar em Arte, Como estudar arte na Escola, Aprendizagem Significativa, O Papel do professor,
A cultura na formacédo dos professores de arte, As tendéncias pedagdgicas no ensino das Artes; Avaliacdo como
processo na Arte: Avaliando a criagdo/producao: teatro, musica, danca; Avaliando a percepcao/andlise: o teatro, a
musica, dancga, artes visuais, O Papel Social da Arte: As manifestacGes artisticas como inclusdo social, e
educacédo para as relacdes étnicos- raciais através da dancga, do teatro, da musica, artes visuais. PCN’s. Diretrizes
Curriculares para o Ensino de Artes.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PIll - CIENCIAS:
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Alfabetizacéo e Letramento. Conhecimento Didatico, o processo de ensino-
aprendizagem. A educacao publica como instrumento de inclusdo social. As Instituicdes Colegiadas (composicéo,
atribuicdes e participacdo dos segmentos). O Projeto Politico Pedagdgico da escola (caracterizacao, elaboragéo e
execucdo). O cuidar e o Educar. O trabalho escolar e o processo educacional. A organizagdo curricular
compromissada com a aquisi¢cdo de competéncias e habilidades. A contextualizagdo dos curriculos. Os processos
de avaliacdo da aprendizagem. A organizacdo dos tempos e dos espacos escolares. A relagdo curriculo e
avaliagdo. Visdo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento. Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade na educacgéo. As Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996).
Atualizada: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢éo Béasica (Resolucdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010).
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolucdo CNE/CEB n°02 de 30/01/2012); Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos (Resolucdo CNE/CEB n°03 de 15/06/2010). Decreto
n® 7611, de 17 de novembro de 2011. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - Lei n® 8.069, de 13 de Julho de
1990. Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepcao.
Teorias e Tendéncias Pedagogicas. Sistema de ensino — Funcdo social da escola; Processo de
Ensino/Aprendizagem: RelacBes entre Educacdo, Escola e Sociedade. Relacdo professor-aluno; Bases
psicopedagogicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educacgdo. Gestdo escolar democratica e a eficacia
escolar. Planejamento de Ensino — Planos/Projetos (concepcao, funcdes e tipos). Avaliagdo escolar e suas
implicacdes pedagdgicas. Inclusdo escolar e educagio especial nas escolas. ESPECIFICOS: O Universo. Terra e
Lua. Estrutura e Dindmica da Terra. Fatores Bioticos e Abidticos no s ambientes. Produtores, Consumidores e
Energia. Fotossintese e respiracéo celular. Decomposicéo. A agua e seus estados fisicos. O ciclo da agua. Agua
solvente universal. Agua nos seres vivos. O ar em volta da Terra: Existéncia do ar, o ar e suas propriedades,
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poluicdo do ar. Meio Ambiente e Evolucdo: Biomas e Desenvolvimento Sustentavel, Os Biomas Brasileiros. A
origem da vida e os Reinos Monera, Protoctista, Fungi e Plantae. Reino Metazoa Invertebrados e Cordados.
Conhecimento do Corpo Humano: As Células, A Organizacdo e Processos Celulares, Citoplasma e Organelas
Citoplasmaticas, Nucleo e Cromossomas, Divisdo Celular (Mitose e Meiose), Os Tecidos do Corpo Humano,
Ossos, O Poder Caldrico dos Alimentos, Composicdo dos Alimentos. Sistemas do Corpo Humano: Sistema
Digestério, Sistema Respiratorio, Sistema Cardiovascular, Sangue, Sistema Imunitario, Sistema Urinério, Sistema
Locomotor, Sistema Tegumentar, Sistema nervoso, Sistema Sensorial, Sistema Endécrino, Sistema Genital,
Hereditariedade: Genética, Genética no Século XXI. Introdugdo a Quimica: Introdugdo ao estudo da quimica, A
Matéria e seus Estados Fisicos, A Composicao da Matéria, Processo de Separacdo de Misturas, Transformacdes
da Matéria, Dos Gregos a Dalton, Atomo, Descobrindo a Estrutura Atémica, Evolugdo do Modelo Atdmico, Bases
da Organizacdo dos Elementos, Ligacdo lénica ou Eletrovalente, Ligacdo Covalente ou Molecular, Ligacéo
Metdlica, Funcbes inorganicas (Acidos e Bases), Funcées Inorganicas (Sais e Oxidos), Balanceamento das
Equacdes Quimicas, Leis das Reacfes Quimicas. Introducdo a Fisica: Grandezas Fisicas e unidades, Energia e
suas Modalidades, Fontes e Matrizes Energéticas, Forca, Trabalho e Poténcia, For¢cas Produzindo Movimentos,
Leis de Newton, Gravitagdo, Calor e suas Manifestacbes, Ondulatéria, Lua, Sistemas Opticos, Eletrizacao,
Eletricidade e Magnetismo, Associagéo de resistores. PCN — Ciéncias.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PIIl - EDUCAQAO
FISICA: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Alfabetizagéo e Letramento. Conhecimento Didatico, o processo de
ensino-aprendizagem. A educacdo publica como instrumento de inclusdo social. As Instituicbes Colegiadas
(composicéo, atribuicbes e participagdo dos segmentos). O Projeto Politico Pedagdgico da escola (caracterizacgéo,
elaboracdo e execucdo). O cuidar e o Educar. O trabalho escolar e 0 processo educacional. A organizacao
curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A contextualizacdo dos curriculos. Os
processos de avaliacao da aprendizagem. A organizacéo dos tempos e dos espacos escolares. A relagéo curriculo
e avaliacdo. Visao Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento. Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade na educacgéo. As Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996).
Atualizada: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica (Resolugdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010).
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolucdo CNE/CEB n°02 de 30/01/2012); Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos (Resolugdo CNE/CEB n°03 de 15/06/2010). Decreto
n® 7611, de 17 de novembro de 2011. Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente - Lei n° 8.069, de 13 de Julho de
1990. Lein® 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepcéo.
Teorias e Tendéncias Pedagdgicas. Sistema de ensino — Fungdo social da escola; Processo de
Ensino/Aprendizagem: Rela¢des entre Educagdo, Escola e Sociedade. Relagdo professor-aluno; Bases
psicopedagdgicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educagdo. Gestao escolar democratica e a eficacia
escolar. Planejamento de Ensino — Planos/Projetos (concepcéo, fungbes e tipos). Avaliagdo escolar e suas
implicagdes pedagdgicas. Inclusdo escolar e educacdo especial nas escolas. ESPECIFICOS: A Histéria da
Educacdo Fisica e do Esporte no Brasil: panorama, perspectivas e proposta. A Educacéo Fisica como area de
conhecimento escolar. Competéncias para ensinar. Principios pedagogicos. A Educacao Fisica como componente
curricular. Conhecimentos e contelidos especificos da Educacédo Fisica. Motricidade Humana: a complexidade e a
praxis educativa. Educacédo Fisica no contexto da Educacao; Educacao Fisica, esporte e sociedade; Fun¢éo social
da Educacdo Fisica; Papel do professor de Educacdo Fisica; Metodologia do ensino da Educacdo Fisica;
Educacao Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio, Conhecimentos fisiol6gicos
do corpo em movimento; Teoria do treinamento esportivo. Parametros Curriculares da Ed. Fisica. Dimensdes
historicas da Educacéo Fisica. A Educacgédo Fisica no curriculo da Educacédo Basica: significados e possibilidades.
As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacdo Fisica Escolar. Os objetivos, contelidos, metodologia e
avaliacdo na Educagdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacao
didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor. O corpo e suas implicacdes na Educacéo Fisica.
Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dancas, gindstica, lutas, expressdo corporal, lazer e educacao fisica
escolar. Salde, alimentacdo e qualidade de vida. Pardmetro Curricular Nacional- Ed. Fisica. Esportes, tipos e
modalidades esportivas. Esportes coletivos e suas regras. Educacdo Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes
coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastfes. Técnicas e taticas. Regras e
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penalidades. Organizagcdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular.
Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dancas populares brasileiras; dancas
populares urbanas; dancas modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestacdes
culturais. Percepcao corporal e espaco-temporal. Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de
preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros
socorros no esporte. Parametros Curriculares da Ed. Fisica. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica.
Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Recreacdo, ginastica e danca. Praticas desportivas, modalidades e
regulamentos. Aspectos socioculturais do esporte. As atividades fisicas, o exercicio e a saude no contexto da
educacdo fisica. As finalidades e os objetivos da educacéo fisica escolar. Educacgdo Fisica e inclusdo escolar:
relagBes étnico-raciais, género, pessoa com deficiéncia. A integracdo escolar e social da pessoa com deficiéncia.
Eixos e capacidades a serem desenvolvidas em Educagdo Fisica. Como avaliar as aulas de Educacao Fisica.
Relacao da Educacéao Fisica com o lazer e educacao.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PIIl — ENSINO
RELIGIOSO: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Alfabetizacdo e Letramento. Conhecimento Didatico, o
processo de ensino-aprendizagem. A educacgdo publica como instrumento de inclusdo social. As Instituicdes
Colegiadas (composigdo, atribuicbes e participagdo dos segmentos). O Projeto Politico Pedagogico da escola
(caracterizagéo, elaboragédo e execucgdo). O cuidar e o Educar. O trabalho escolar e o processo educacional. A
organizagdo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A contextualizagcdo dos
curriculos. Os processos de avaliacdo da aprendizagem. A organizagdo dos tempos e dos espacos escolares. A
relagdo curriculo e avaliacdo. Visdo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento. Multidisciplinaridade,
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade na educacdo. As Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei
n°9394/96 de 20/12/1996). Atualizada: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica (Resolucdo
CNE/CEB n°04 de 13/07/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolu¢do CNE/CEB n°02
de 30/01/2012); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do de Jovens e Adultos (Resolucdo CNE/CEB
n°03 de 15/06/2010). Decreto n° 7611, de 17 de novembro de 2011. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°
8.069, de 13 de Julho de 1990. Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Curriculo: os diferentes paradigmas,
fundamentos, concepgdo. Teorias e Tendéncias Pedagdgicas. Sistema de ensino — Funcdo social da escola;
Processo de Ensino/Aprendizagem: Relacdes entre Educacgéo, Escola e Sociedade. Relacdo professor-aluno;
Bases psicopedagogicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educacdo. Gestdo escolar democrética e a
eficacia escolar. Planejamento de Ensino — Planos/Projetos (concepgdo, fungfes e tipos). Avaliagdo escolar e
suas implicacdes pedagogicas. Inclusio escolar e educacéo especial nas escolas. ESPECIFICOS: Conceitos de:
Ser Humano, Sociedade, Escola e o Professor. Espiritualidade, fé, mito e rito. Fendmenos Religiosos a partir de
trés questdes basicas: "De onde venho?", "Quem sou eu?", "Pra Onde Vou?". Concepc¢do de desenvolvimento
humano/apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. Linguagens da Infancia. PCNS da
Educacao Infantil. Educacdo e sociedade. As funcgdes sociais da escola no mundo contemporaneo. Os
fundamentos filoséficos da educagéo. Tendéncias Pedagdgicas. Visdo Histérica da Educacgéo no Brasil. Teorias de
Aprendizagem e desenvolvimento Humano. Educacédo e Inclusdo. Curriculo escolar — formagdo do humano.
Concepcgdes de Educacédo Religiosa: religiosidade e fenémeno religioso. Educacéo Religiosa no Brasil: Aspectos
legais e historicos. As tradi¢es religiosas e o pluralismo religioso no Brasil. Educacdo Religiosa e as novas
exigéncias educacionais. Objetivos da Educacao Religiosa. Os blocos de contelidos: Ethos, Culturas e Tradi¢cdes
Religiosas, Ritos, Textos Sagrados e Teologias. Ensino, aprendizagem e avaliagdo em Educac¢éo Religiosa.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PIIl - GEOGRAFIA:
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Alfabetizacéo e Letramento. Conhecimento Didatico, o processo de ensino-
aprendizagem. A educacdo publica como instrumento de inclusé@o social. As Instituicbes Colegiadas (composicao,
atribuicbes e participacdo dos segmentos). O Projeto Politico Pedagdgico da escola (caracterizacéo, elaboracéo e
execucdo). O cuidar e o Educar. O trabalho escolar e o processo educacional. A organizacdo curricular
compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A contextualizagdo dos curriculos. Os processos
de avaliacdo da aprendizagem. A organizagdo dos tempos e dos espagos escolares. A relagdo curriculo e
avaliacdo. Viséo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento. Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade na educacéo. As Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996).
Atualizada: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica (Resolugdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010).
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolucdo CNE/CEB n°02 de 30/01/2012); Diretrizes
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Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos (Resolucdo CNE/CEB n°03 de 15/06/2010). Decreto
n® 7611, de 17 de novembro de 2011. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069, de 13 de Julho de
1990. Lein® 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepcéo.
Teorias e Tendéncias Pedagdgicas. Sistema de ensino — Funcdo social da escola; Processo de
Ensino/Aprendizagem: Relacdes entre Educacdo, Escola e Sociedade. Relacdo professor-aluno; Bases
psicopedagogicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educagdo. Gestao escolar democratica e a eficacia
escolar. Planejamento de Ensino — Planos/Projetos (concepcgéo, fungBes e tipos). Avaliagdo escolar e suas
implicagdes pedagogicas. Inclusdo escolar e educacdo especial nas escolas. ESPECIFICOS: O territdrio
brasileiro; O espaco natural brasileiro, planaltos, planicies, depressdes; climas tropicais e subtropicais. Cartografia:
A representacdo do espago geografico, mapas, projecdes, escalas. Atmosfera, condigfes naturais, a vida nos
ecossistemas, a formacao do planeta, a atmosfera, o tempo e o clima. Os climas e as formacdes vegetais da terra.
A Hidrosfera. A Litosfera e o Relevo terrestre. A atividade Industrial e as Fontes de Energia. A agropecuaria. O
espaco geogréafico, a terra e o universo. Movimentos da terra e suas consequéncias para o ser humano. Formacao
da Terra. O Relevo, o relevo do Brasil. Os rios e as aguas subterraneas, bacias hidrograficas brasileiras. O clima e
a vegetacdo. A expansdo do espago geografico. O estudo da populac@o. Estrutura da popula¢do. Migracdes
populacionais. Atividades econdmicas. A urbanizacdo. Conhecendo o Brasil, Regidao Norte, Regidao Nordeste,
Regido Sudeste, Regido Sul, Regido Centro-Oeste. O mundo atual, o mundo em transformacéo, desigualdades
socioecondmicas. Ameérica do Sul, aspectos naturais, populacionais. América Platina. América Andina e Guianas.
América Central. México. América Anglo-Saxdnica, aspectos naturais. Canada. Estados Unidos. Oceania. Regides
Polares. Europa, aspectos naturais e populacionais. A Europa e suas regides. Oriente Médio e Asia Central.
Subcontinente Indiano e Sudeste Asiatico. Extremo Oriente. Africa, aspectos naturais, a influéncia externa e o
espago natural, o espaco socioecondémico. O capitalismo e a formacao do espa¢o mundial. A Revolugdo Técnico-
Cientifica e a Globalizagéo. A Urbanizagdo e as Cidades Globais. América: O relevo e a hidrografia do continente
americano, o clima e as paisagens vegetais na América. A integracdo da América e a formacao dos blocos
econdmicos. América Latina — Paises subdesenvolvidos industrializados, paises subdesenvolvidos exportadores
de produtos primarios. Cuba — O Socialismo na América. O século XX — Geopolitica e economia mundial. A
globalizagdo e a formacé@o dos blocos econdmicos. Russia. Japdo e Tigres Asiaticos. China. As Diferentes
Relagdes do Quadro Natural. O Quadro geomorfoldgico da Terra e os Grandes Espacgos Climato-Botanicos. A
Relacdo Natureza/Sociedade: A Natureza e seu significado dentro da Questdo Ambiental hoje. A distribuicdo dos
recursos naturais e seu aproveitamento Econémico. A agdo do Homem nos principais Dominios Naturais:
Equilibrio/Desequilibrio dos Ecossistemas. A Construcao do Espaco Urbano e a Relagdo Campo/Cidade. O Meio
Técnico-Cientifico. Os Fenémenos da Metropolizacdo e da Desmetropolizacdo. Caracteristicas dos Grandes
Espagos Agrarios do Mundo Atual. O Espago Mundial da Pobreza. Mercosul. O Papel dos Estados Unidos no
Mundo Atual. A Industrializa¢do Brasileira. As tendéncias da Urbanizacdo Brasileira no final do Século XX e inicio
do Século XXI. PCN — Geografia.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PIIl — HISTORIA:
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Alfabetizacio e Letramento. Conhecimento Didatico, o processo de ensino-
aprendizagem. A educacao publica como instrumento de inclusdo social. As Instituicdes Colegiadas (composicéo,
atribuicdes e participacdo dos segmentos). O Projeto Politico Pedagdgico da escola (caracterizagdo, elaboracao e
execucdo). O cuidar e o Educar. O trabalho escolar e o processo educacional. A organizacdo curricular
compromissada com a aquisi¢cdo de competéncias e habilidades. A contextualizagdo dos curriculos. Os processos
de avaliacdo da aprendizagem. A organizacdo dos tempos e dos espagos escolares. A relagdo curriculo e
avaliagdo. Visdo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento. Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade na educacéo. As Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996).
Atualizada: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢éo Basica (Resolucdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010).
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolugcdo CNE/CEB n°02 de 30/01/2012); Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos (Resolugcdo CNE/CEB n°03 de 15/06/2010). Decreto
n® 7611, de 17 de novembro de 2011. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069, de 13 de Julho de
1990. Lein® 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgao.
Teorias e Tendéncias Pedagogicas. Sistema de ensino — Funcdo social da escola; Processo de
Ensino/Aprendizagem: RelacBes entre Educacdo, Escola e Sociedade. Relacdo professor-aluno; Bases
psicopedagogicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educagdo. Gestao escolar democratica e a eficacia
escolar. Planejamento de Ensino — Planos/Projetos (concepcao, fungdes e tipos). Avaliagdo escolar e suas
implicacdes pedagodgicas. Inclusdo escolar e educagio especial nas escolas. ESPECIFICOS: Histéria: teoria e
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métodos. Histéria das Sociedades: culturas e mentalidades, poder, economia, etnia, sexualidade e
desenvolvimento tecnolégico. Histéria Antiga: As primeiras civilizagcdes. As primeiras Sociedades. Primeiros povos
da América. Os primeiros centros Urbano: Sociedades da Mesopotamia, Africas (Egito Antigo e Reino de Cuxe,
Sociedade Hebraica, Povos da india e da China. Gregos e Romanos Antigos: Grécia Antiga das origens & polis,
Grécia Antiga o periodo classico e a expanséo territorial. Roma Antiga, expansao e crise, vivencias culturais. A
Cristandade e o Islamismo: Reinos germanicos e Caronligio, Mundo Islamico, Ocidente medieval (sociedade
feudal, cristandade e cultura, Império Bizantino. Expanséo Saberes e Crengas: Expansédo Européia, Renascimento
e Humanismo, Reformas Religiosas. Contatos e Confrontos: Conquista da América, Povos Indigenas, Povos da
Africa. Formagdo Colonial: Os primeiros tempos, Mercantilismo e Sistema Colonial, Economia Colonial,
Administracéo e Religiosidade, Escravidao Africana. Transformacdes na Coldnia: Uni&o Ibérica e Brasil Holandés,
Expansao Territorial e Conflitos, Sociedade Mineradora. Antigo Regime e Revolucéo Inglesa, A era do lluminismo,
A Revolucao Industrial, Formagéo dos Estados Unidos, Revolucéo Francesa, Epoca de Napoledo, Independéncias
na América, Independéncia do Brasil, Primeiro Reinado no Brasil. Novas tecnologias e expansao do Capitalismo.
Europa (revolugdes e unificagdes nacionais). Estados Unidos no século XIX. Imperialismo na Africa e na Asia.
Periodo Regencial no Brasil, Segundo Reinado no Brasil, Crise do império brasileiro. Republica o Brasil. Primeira
Guerra Mundial e Revolucdo Russa. Totalitarismo e Segunda Guerra Mundial. A guerra Fria. Africa e Asia das
independéncias aos dias atuais. As Monarquias Nacionais e o Absolutismo. Revolucéo Industrial. Revolu¢des
Liberais.. A crise de 1929. O fascismo na Itdlia. O nazismo na Alemanha. O mundo pés-guerra: A Guerra Fria a
formag&o do Terceiro Mundo. O Neo-Imperialismo e a América Latina; O Neo-Imperialismo e a Luta de libertagéo
dos povos africanos. Neoliberalismo. A Era Vargas. Da Democracia a Ditadura Militar no Brasil. O movimento de
1964 e o Estado de Seguranga Nacional. A abertura politica: anistia, a campanha pelas diretas, o fim do regime
militar aos dias atuais. A era da Globalizagédo: Crise do Socialismo Autoritario, As faces da globalizagéo, Brasil
contemporéaneo. PCN — Histéria.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PIIl — LINGUA
INGLESA: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Alfabetizacio e Letramento. Conhecimento Didatico, o processo
de ensino-aprendizagem. A educacgdo publica como instrumento de inclusdo social. As Instituicdes Colegiadas
(composicgdo, atribuigBes e participacdo dos segmentos). O Projeto Politico Pedagdgico da escola (caracterizacéo,
elaboracdo e execucdo). O cuidar e o Educar. O trabalho escolar e 0 processo educacional. A organizacao
curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A contextualizagdo dos curriculos. Os
processos de avaliacdo da aprendizagem. A organizacdo dos tempos e dos espacos escolares. A relacao curriculo
e avaliacdo. Visdo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento. Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade na educacgéo. As Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996).
Atualizada: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢éo Béasica (Resolucdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010).
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolucdo CNE/CEB n°02 de 30/01/2012); Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos (Resolugdo CNE/CEB n°03 de 15/06/2010). Decreto
n® 7611, de 17 de novembro de 2011. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069, de 13 de Julho de
1990. Lein® 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgéo.
Teorias e Tendéncias Pedagogicas. Sistema de ensino — Funcdo social da escola; Processo de
Ensino/Aprendizagem: Relacbes entre Educagdo, Escola e Sociedade. Relacdo professor-aluno; Bases
psicopedagdgicas da aprendizagem; Techologia aplicada a educacdo. Gestdo escolar democratica e a eficicia
escolar. Planejamento de Ensino — Planos/Projetos (concepc¢éo, fungBes e tipos). Avaliacdo escolar e suas
implicacdes pedagdgicas. Incluséo escolar e educacéo especial nas escolas. ESPECIFICOS: Concepcdes sobre o
ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa. Tendéncias Pedagégicas: métodos e abordagens de ensino (Grammar-
Translation; The Audio-Lingual Method; Community Language Learning; Communicative Approach; Collaborative
Learning). Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Compreensao e Producédo de
Textos em Lingua Inglesa. Fonologia, Ortografia e Morfossintaxe. Artigos; substantivos (género, nimero, caso
genitivo, composto "countable" e "uncountable"); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos);
Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas
formas comparativas e superlativas); preposicdes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares,
"nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de "have", "question
tags") "Phrasal verbs" (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e
compostos por coordenacdo e subordinacdo (uso de marcadores de discurso); Competéncias para
ensinar/aprender. Reflexdes e a¢des do professor de Lingua Inglesa. Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos
ligados a abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa.




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUATUBA/MG [—
Edital de Concurso Publico n° 01/2022 :

Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PIIl — LINGUA
PORTUGUESA: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Alfabetizacdo e Letramento. Conhecimento Didatico, o
processo de ensino-aprendizagem. A educacdo publica como instrumento de inclusdo social. As Instituices
Colegiadas (composicéo, atribuicbes e participacdo dos segmentos). O Projeto Politico Pedagégico da escola
(caracterizacdo, elaboracédo e execucdo). O cuidar e o Educar. O trabalho escolar e o processo educacional. A
organizacdo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A contextualizacdo dos
curriculos. Os processos de avaliagdo da aprendizagem. A organizacéo dos tempos e dos espacos escolares. A
relacdo curriculo e avaliagdo. Visdo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento. Multidisciplinaridade,
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade na educacdo. As Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei
n°9394/96 de 20/12/1996). Atualizada: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Basica (Resolucdo
CNE/CEB n°04 de 13/07/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolugdo CNE/CEB n°02
de 30/01/2012); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo de Jovens e Adultos (Resolucdo CNE/CEB
n°03 de 15/06/2010). Decreto n° 7611, de 17 de novembro de 2011. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°
8.069, de 13 de Julho de 1990. Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Curriculo: os diferentes paradigmas,
fundamentos, concepc¢do. Teorias e Tendéncias Pedagdgicas. Sistema de ensino — Funcdo social da escola;
Processo de Ensino/Aprendizagem: Relacdes entre Educacgdo, Escola e Sociedade. Relacdo professor-aluno;
Bases psicopedagodgicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educacao. Gestdo escolar democrética e a
eficdcia escolar. Planejamento de Ensino — Planos/Projetos (concepgédo, funcbes e tipos). Avaliacdo escolar e
suas implicagcbes pedagdgicas. Inclusdo escolar e educacdo especial nas escolas. ESPECIFICOS: Anélise
Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou
finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e nao-
literérios; Fung&o da linguagem; Paréfrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relacdes de intertextualidade;
Informacg8es explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; Relac¢des logico-discursivas (causalidade,
temporalidade, conclusdo, comparacéo, finalidade, oposi¢éo, condi¢cdo, explicacdo, adicdo, estabelecidas entre
paragrafos, periodos ou oracdes); Coeséo e coeréncia; Relacdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia,
hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos metaféricos e
metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita; Implicacdes sécio histéricas dos indices
contextuais e situacionais na construcdo da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros,
jargdo, giria). Andlise Linguistica: Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepcao de erro; Processo
de formacé@o de palavras; Colocac¢do pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal;
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria:
Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literérios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco;
Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo;
Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e
avaliacdo em leitura; Ensino e avaliagdo na producgéo de texto; Ensino e avaliagdo de gramética. Semantica.
Sinbnimos, antdnimos, pardnimos, homdnimos, hiperénimos e hipénimos. Morfossintaxe: classificagcdo das
palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacao de palavras; o periodo-classificacdo; ora¢des coordenadas e
subordinadas, termos da oracéo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacdo. Ocorréncia
de crase. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ADVOGADO

Postula, em nome do Municipio, em juizo, propondo ou contestando ac¢des, solicitando providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais
comuns e civeis, mediando questfes, contribuindo na elaboracéo de projetos de lei, analisando legislacdo para
atualizacdo e implementacdo, assistindo o Executivo Municipal, assessorando negociagdes internacionais e
nacionais; zelam pelos interesses do cliente na manutencao e integridade dos seus bens, facilitando negécios,
preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado
democratico de direito.

CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE

Executar a fiscalizacdo do transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragcbes de
circulacdo, estacionamento e parada previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de
policia de transito; fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis relativas as infragbes por
excesso de peso, dimensdes e lotacdo de veiculos; operar e manter o sistema de estacionamento rotativo pago
nas vias; fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de remocgédo de veiculos, escolta e
transporte de carga indivisivel; operar o transito de veiculos, pedestres e de animais, promover o desenvolvimento
da circulacdo e seguranca de ciclistas; fiscalizar e autuar ciclomotores e veiculos de tracédo e propulséo humana e
de tracao animal; fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e ruidos produzidos por veiculos automotores ou pela
carga; vistoriar veiculos que necessitam de autorizagdo especial para transitar; promover e operacionalizar a
seguranca do transito nas proximidades das escolas; fiscalizar nas vias publicas e nos iméveis a instalacdo de
luminérias, publicidade, vegetacdo e mobiliario que possam gerar confusdo e interferir na visibilidade da
sinalizacdo e comprometer a seguranca do transito; fiscalizar a afixag&o sobre sinaliza¢éo e respectivos suportes
ou junto a ambos, qualquer tipo de publicidade, legenda e simbolos que néo se relacionem com a mensagem da
sinalizacdo; fiscalizar a instalacdo e funcionamento junto a entrada e saida em postos de gasolina, oficinas,
estacionamentos e garagens, de acordo com a regulamentacdo do CONTRAN; fiscalizar a afixacdo de sinalizacao
especifica e adequada nas vias em que estiverem sendo executadas obras; fiscalizar a instalagdo de quaisquer
obstaculos a livre circulagdo de veiculos e pedestres, tanto nas vias quanto nas calcadas, determinando a sua
retirada ou na impossibilidade da retirada exigir a devida e imediata sinalizacéo; fiscalizar as permissfes para
execucao de obras ou eventos que possam perturbar ou interromper a livre circulagdo de veiculos e pedestres;
dirigir veiculos; utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;
desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informativos disponiveis para esse fim.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Presta servicos sociais orientando a Administragdo Municipal, individuos, familias, comunidade e instituices sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planeja,
coordena, e avalia planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); orienta e monitora acbes em desenvolvimento relacionados a
crianca, adolescente e idoso em situacdo de risco, nas areas de habitacdo, desenvolvimento humano, economia
familiar, educacgdo do consumidor, alimentacédo e saude; desempenha tarefas administrativas e articula recursos
financeiros disponiveis.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Proceder a desinfec¢éo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados. Realizar procedimentos educativos
e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciacdo de placa bacteriana, orientacfes a
escovacao com o uso de fio dental sob acompanhamento do THD. Preparar os instrumentos e materiais para uso
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(sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho). Instrumentalizar o cirurgido dentista ou
THD durante realizacdo de procedimentos clinicos. Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos
odontolégicos. Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutencao do tratamento. Acompanhar e
apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a salde bucal. Realizar
procedimentos coletivos como escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos
fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espacos sociais identificados. Registrar no SIAB os
procedimentos de sua competéncia realizados. Orientar os pacientes sobre higiene bucal. Marcar consultas.
Preencher e anotar fichas clinicas. Manter em ordem o arquivo e fichario. Revelar e montar radiografias intra-orais.
Preparar o paciente para o atendimento. Instrumentar o CD e o THD junto a cadeira operatéria. Promover o
isolamento do campo. Manipular materiais de uso odontolégico. Selecionar moldeiras. Confeccionar modelo em
gesso. Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental. Proceder a conservagdo e a manutencao do
equipamento odontolégico.

CARGO: ENGENHEIRO

Desenvolve projetos de engenharia civil; executa obras; planeja, orca empreendimentos; coordena a operacéo e a
manutencdo dos mesmos. Controla a qualidade dos suprimentos e servicos e fiscalizacdo de obras e servigos
contratados e executados. Elabora documentagéo técnica.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscaliza o cumprimento da legislacao tributaria; constituem o crédito tributario mediante langamento; controlam a
arrecadacdo e promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisbes sobre
processos administrativo-fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servi¢os; atendem e orientam
contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem érgédos da administracao tributéria.

CARGO: FISCAL DE URBANISMO

Realiza trabalho de fiscalizagdo em todas as areas, &mbito da competéncia do Poder de Policia Municipal, exceto
tributéria, compreendendo as que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
normas concernentes as obras pulblicas, particulares e as posturas municipais bem como aos servigos
concedidos, regularidade sanitaria e meio ambiente.

CARGO: FISCAL SANITARIO NIVEL MEDIO

Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados, etc., verificando as condi¢des sanitarias,
para garantir a qualidade dos produtos — as inspecdes sanitarias realizadas por este profissional irdo abranger
todo o campo de atuacéo da vigilancia sanitaria como a area de alimentos, farmacéutica, prestacéo de servigos de
saude e sanitarios, inclusive feiras e vendedores ambulantes; orientar o comércio e a inddstria quanto as normas
de higiene sanitaria; colher amostras de fontes naturais como pocos, minas, cactdlicos, bicas, etc., para analise
dos pedidos relacionados com servicos individuais de abastecimento de &gua; receber solicitacdo de alvara e
caderneta de controle sanitario para os estabelecimentos comerciais e/ou industriais, fazendo registros e
protocolos para expedi¢éo do respectivo documento; vistorias a zona rural no que diz respeito a saneamento,
orientando sobre a adugcédo de agua potavel, destino dos dejetos e uso adequado de agrotoxicos, para manter a
saude da populacéo; redigir relatérios mensais; orientar os cidadaos no que diz respeito a legislacdo municipal de
posturas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Exercer atividades especificas de planejamento, coordenacdo e execucdo das acdes de vigilancia sanitaria e
controle das zoonoses; prevencédo, controle, erradicacdo e tratamento das doencas, traumatismos ou qualquer
outro agravo a saude dos animais, além do controle da sanidade dos produtos e subprodutos de origem animal
para o consumo humano; efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames
clinicos e de laborat6rio e intervencdes cirargicas, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;
colher materiais e encaminha-los para analise anatomopatolégica e imonoldgica, para estabelecer o diagnéstico e
a terapéutica; realizar campanhas de vacinacdes profilaticas das doencas infecto-contagiosa; coordenar o0s
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trabalhos de apreensdo de animais quando soltos nas pracas e vias publicas assim como avaliar e executar
eutanasia em animais que oferecam risco a saude coletiva parental. Entregar nas enfermarias preparacdes
quimioterapicas e nutricdo parental.

CARGO: MONITOR

Realizar atividades diarias com criangas de 0 a 4 anos das creches municipais e/ou alunos portadores de
necessidades especiais de qualquer idade matriculados na rede de ensino fundamental. Cuidar da higiene pessoal
das criancas assistidas nas creches e Centro de Educacgdo Infantil. Auxiliar os alunos na alimentacdo, servir
refeicBes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem. Comunicar aos pais, 0s acontecimentos do dia e levar
ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida. Contribuir para a socializacdo dos
alunos portadores de necessidades especiais respeitando as diferencas fisicas, sensoriais ou intelectuais que
resultem em dificuldades ou impedimentos para o seu desenvolvimento e locomocéo. Vigiar e manter a disciplina
dos alunos sob sua responsabilidade. Auxiliar no recolhimento e entrega dos alunos que fazem uso do transporte
escolar, acompanhando-os na entrada e saida do mesmo, zelando pela sua seguranca. Realizar tarefas afins e
outras atribui¢cdes contidas no regimento das unidades escolares.

CARGO: OFICIAL DE ADMINISTRACAO

Executa trabalhos complexos de administracdo de pessoal, material, orcamento e financeiro; levantamentos sobre
condi¢cdes e métodos de trabalhos nos 6rgdos municipais; auxilia na execuc¢do de analise de trabalho; elabora
exposicdes de motivos, informagbes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos
trabalhos; orienta e controla a preparagdo de servigcos proprios da unidade, mas fora da rotina normal; faz e
confere calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos, referentes as
atividades da unidade.

CARGO: OFICIAL DE BIBLIOTECA

Executa atividades auxiliares de classificacdo e catalogacdo de manuscritos, livros, periddicos, e outras
publicacdes; orienta os alunos e leitores na escolha de livros, documentos, periddicos e outras publicacdes, para
um melhor aproveitamento do acervo da biblioteca; atende aos leitores, prestando informacdes, consultando
ficharios, indicando estantes, localizando o material desejado, fazendo reservas ou empréstimos; controla
empréstimos e devolucdes de obras, para evitar perdas e manter a disponibilidade do acervo; organiza e mantém
organizadas as obras do acervo, dispondo-as segundo o critério de classificacdo e cataloga¢do adotado na
biblioteca; auxilia no levantamento de dados estatisticos sobre a utilizacdo de obras do acervo, para identificar
demandas por leitura; elabora listagens relativas a livros, documentos, periodicos e outras publica¢gdes adquiridas
pela biblioteca para divulgac@o do acervo junto aos usudrios; controla e providencia a manutencao das obras do
acervo.

CARGO: PEDAGOGO

Articular o planejamento e a implementacdo do projeto pedagdégico na Unidade Escolar, tendo em vista as
diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da Unidade Escolar. Participar da elaboracdo do plano de
desenvolvimento da Unidade Escolar; delinear, com os professores, o projeto; articular a elaborac¢éo do curriculo
pleno da Unidade Escolar, envolvendo a comunidade Escolar; assessorar os professores na escolha e utilizacédo
dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao atingimento dos objetivos curriculares; promover o
desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino; participar
da elaboragdo do calendario Unidade Escolar; articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do
trabalho técnico-pedagdgico na Unidade Escolar; identificar as manifestagfes culturais, caracteristicas da regiao e
inclui-las no desenvolvimento do trabalho da Unidade Escolar. Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal
da Unidade Escola; identificar necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento; efetuar o levantamento
da necessidade de treinamento e capacitacdo dos docentes na Unidade Escolar; manter intercambio com
instituices educacionais e/ou pessoas visando sua participacdo nas atividades de capacitacdo da Unidade
Escolar; analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacdo docente, na melhoria do processo de
ensino e de aprendizagem; realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo
educativo; identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos; orientar os
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professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em nivel
pedagdgico; encaminhar a instituicbes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento
terapéutico; envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das a¢des na Unidade Escolar; proceder, com
auxilio dos professores e diretores, ao levantamento das caracteristicas socioecondmicas e de linguistica do aluno
e sua familia; utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de planejamento do
trabalho Unidade Escolar; analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se
necessario, para a obtencédo de melhores resultados.

CARGO: PROFESSOR PI

Participar da elaboracéo da proposta pedagogica da Unidade Escolar de ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica da Unidade Escolar de ensino; selar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade Escolar, com as
familias e a comunidade.

Educacédo Infantil — Exercicio das atividades educacionais em creche ou entidade equivalente e/ou em pré-
unidade escolar, com o objetivo de zelar pela socializacdo e aprendizagem da crianga, mediante
acompanhamento, avaliacdo e registro do seu desenvolvimento, sem a finalidade de promocédo; manter a
articulacdo com as familias e com a comunidade, visando a criacdo de processos de integracao da sociedade com
a Unidade Escolar.

CARGO: PROFESSOR PII

Participar da elaborac@o da proposta pedagdgica da Unidade Escolar de ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica da Unidade Escolar de ensino; selar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagcdo
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagcdo da Unidade Escolar, com as
familias e a comunidade.

Ensino Fundamental anos iniciais — exercicio de atividades educacionais, no ensino fundamental de ciclo de
alfabetizacdo e ciclo basico, concomitante com os seguinte modulos de trabalho: médulo 1: regéncia efetiva,
modulo 2: atividades extraclasse, elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliacdo do
rendimento Unidade Escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e
cooperacao, no ambito da Unidade Escolar, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto
da acéo educacional e participacdo ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar.

CARGO: PROFESSOR Ill - ARTES

Participar da elaborac@o da proposta pedagogica da Unidade Escolar de ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica da Unidade Escolar de ensino; selar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da Unidade Escolar, com as
familias e a comunidade.

Ensino Fundamental Anos Finais — exercicio de atividades educacionais no ensino fundamental de ciclo
intermediario e ciclo avancado concomitante com os seguintes moédulos de trabalho: 1: regéncia efetiva de
atividades, area de estudo ou disciplina; médulo 2: atividade extraclasse, elaboracdo de programas e planos de
trabalho, controle e avaliacdo do rendimento Unidade Escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, auto
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagédo, no ambito da Unidade Escolar, para aprimoramento tanto
do processo ensino-aprendizagem como da acéo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar.
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CARGO: PROFESSOR Il - CIENCIAS

Participar da elaboracdo da proposta pedagégica da Unidade Escolar de ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdégica da Unidade Escolar de ensino; selar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da Unidade Escolar, com as
familias e a comunidade.

Ensino Fundamental Anos Finais — exercicio de atividades educacionais no ensino fundamental de ciclo
intermediario e ciclo avancado concomitante com os seguintes modulos de trabalho: 1: regéncia efetiva de
atividades, area de estudo ou disciplina; médulo 2: atividade extraclasse, elaboracdo de programas e planos de
trabalho, controle e avaliacdo do rendimento Unidade Escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, auto
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacéo, no ambito da Unidade Escolar, para aprimoramento tanto
do processo ensino-aprendizagem como da acé@o educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar.

CARGO: PROFESSOR IIl - EDUCACAO FISICA

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar de ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da Unidade Escolar de ensino; selar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas/aulas estabelecidos, além de patrticipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade Escolar, com as
familias e a comunidade.

Ensino Fundamental Anos Finais — exercicio de atividades educacionais no ensino fundamental de ciclo
intermediério e ciclo avangado concomitante com os seguintes mddulos de trabalho: 1: regéncia efetiva de
atividades, area de estudo ou disciplina; médulo 2: atividade extraclasse, elabora¢do de programas e planos de
trabalho, controle e avaliacdo do rendimento Unidade Escolar, recuperagdo dos alunos, reunides, auto
aperfeicoamento, pesquisa educacional e coopera¢do, no a&mbito da Unidade Escolar, para aprimoramento tanto
do processo ensino-aprendizagem como da acdo educacional e participacao ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar.

CARGO: Il - ENSINO RELIGIOSO

Participar da elaborac@o da proposta pedagdgica da Unidade Escolar de ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica da Unidade Escolar de ensino; selar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da Unidade Escolar, com as
familias e a comunidade.

Ensino Fundamental Anos Finais — exercicio de atividades educacionais no ensino fundamental de ciclo
intermediério e ciclo avancado concomitante com os seguintes mddulos de trabalho: 1: regéncia efetiva de
atividades, area de estudo ou disciplina; mdédulo 2: atividade extraclasse, elaboracdo de programas e planos de
trabalho, controle e avaliacdo do rendimento Unidade Escolar, recuperacdo dos alunos, reunifes, auto
aperfeicoamento, pesquisa educacional e coopera¢do, no ambito da Unidade Escolar, para aprimoramento tanto
do processo ensino-aprendizagem como da acéo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar.

CARGO: PROFESSOR Ill - GEOGRAFIA

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar de ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica da Unidade Escolar de ensino; selar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para o0s alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas/aulas estabelecidos, além de patrticipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagcdo da Unidade Escolar, com as
familias e a comunidade.
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Ensino Fundamental Anos Finais — exercicio de atividades educacionais no ensino fundamental de ciclo
intermediario e ciclo avancado concomitante com os seguintes médulos de trabalho: 1: regéncia efetiva de
atividades, area de estudo ou disciplina; modulo 2: atividade extraclasse, elaboracdo de programas e planos de
trabalho, controle e avaliacdo do rendimento Unidade Escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, auto
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacéo, no ambito da Unidade Escolar, para aprimoramento tanto
do processo ensino-aprendizagem como da acéo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar.

CARGO: PROFESSOR Il - HISTORIA

Participar da elaboracéo da proposta pedagégica da Unidade Escolar de ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica da Unidade Escolar de ensino; selar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade Escolar, com as
familias e a comunidade.

Ensino Fundamental Anos Finais — exercicio de atividades educacionais no ensino fundamental de ciclo
intermediério e ciclo avancado concomitante com os seguintes modulos de trabalho: 1: regéncia efetiva de
atividades, area de estudo ou disciplina; mdédulo 2: atividade extraclasse, elaboracdo de programas e planos de
trabalho, controle e avaliacdo do rendimento Unidade Escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, auto
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo, ho ambito da Unidade Escolar, para aprimoramento tanto
do processo ensino-aprendizagem como da a¢éo educacional e participacéo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar.

CARGO: PROFESSOR Il - LINGUA INGLESA

Participar da elaborac@o da proposta pedagogica da Unidade Escolar de ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica da Unidade Escolar de ensino; selar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da Unidade Escolar, com as
familias e a comunidade.

Ensino Fundamental Anos Finais — exercicio de atividades educacionais no ensino fundamental de ciclo
intermediario e ciclo avancado concomitante com os seguintes modulos de trabalho: 1: regéncia efetiva de
atividades, area de estudo ou disciplina; médulo 2: atividade extraclasse, elaborac@o de programas e planos de
trabalho, controle e avaliacdo do rendimento Unidade Escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, auto
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito da Unidade Escolar, para aprimoramento tanto
do processo ensino-aprendizagem como da ac¢é@o educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar.

CARGO: PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar de ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica da Unidade Escolar de ensino; selar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para o0s alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da Unidade Escolar, com as
familias e a comunidade.

Ensino Fundamental Anos Finais — exercicio de atividades educacionais no ensino fundamental de ciclo
intermediario e ciclo avangado concomitante com os seguintes modulos de trabalho: 1: regéncia efetiva de
atividades, area de estudo ou disciplina; médulo 2: atividade extraclasse, elaboracdo de programas e planos de
trabalho, controle e avaliacdo do rendimento Unidade Escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, auto
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagédo, no ambito da Unidade Escolar, para aprimoramento tanto
do processo ensino-aprendizagem como da a¢do educacional e participacéo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar.
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CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Desempenhar procedimentos de cunho administrativo nos estabelecimentos de ensino; organiza, superintende e
distribui entre seus auxiliares servicos de protocolo, escrituracéo, reproducdo de matérias, arquivo e estatisticas
escolar; cumpre as determinacdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua; manter sob sua guarda
ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria; manter atualizados os dados estatisticos necessarios a
pesquisa educacional, elabora relatérios e instrui processos exigidos por 6érgaos da Administracéo Publica; manter
e fazer manter atualizada a escrituracdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicdo, dos
professores e a vida escolar dos alunos; redige e faz expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura

do diretor; lavra e subscreve todas as atas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenha atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcacdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
salde ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
desempenham tarefas de instrumentacao cirargica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental,
0 qual passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em
conformidades as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram
relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de salde.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Informar o Municipio, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como
orienta-lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagdo; informar os servidores sobre os riscos da sua
atividade, bem como as medidas de eliminacéo e neutralizagéo; analisar os métodos e os processos de trabalho e
identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de
agentes ambientais agressivos ao servidor, propondo sua eliminagdo ou seu controle; executar os procedimentos
de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados, adequando-os estratégias utilizadas de
maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o servidor; executar programas
de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a
participacdo dos servidores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros,
campanhas, seminérios, palestras, reunifes, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de segurancga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando
evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranca referentes a
projetos de construgdo, aplicacéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de
seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e areas competentes normas,
regulamentos, documentacao, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagfes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do servidor; indicar, solicitar e
inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispenséaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificacBes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando
quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais incentivando e conscientizando o servidor da sua
importdncia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de
prestacao de servigo; executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou
reducéo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigbes do ambiente, para preservar
a integridade fisica e mental dos servidores; levantar e estudar os dados estatistico de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acles
prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica que permitam a protecdo coletiva e
individual; articular-se e colaborar com o0s setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamento técnico de riscos das areas e atividades para subsidiar a ado¢do de medidas de
prevencdo a nivel de pessoal; informar os servidores e o Municipio sobre as atividades insalubre, perigosas e
penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou
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neutralizacdo dos mesmos; avaliar as condices ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; articula-se e colaborar com os
Orgaos e entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; particular
de seminarios , treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.

CARGO: TECNICO EM TOPOGRAFIA

Realiza levantamentos, segundo os principios e técnicas de topografia e com a operagcdo de equipamentos
proprios, de superficies de solos e, se for o caso, das respectivas obras. O trabalho inclui anotagfes e registros
técnicos em caderneta de campo; localizagédo, com as respectivas dimensdes e configuragao, de terrenos, campos
e vias publicas; fornecimento de dados técnicos para a elaboracdo de projetos de construgdo civil, em geral;
interpretacdo de mapas e plantas, sob orientacao.
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURACAO

Eu, , residente e domiciliado na cidade de
, estado de , ho endereco
portador da cédula de identidade n° , CPF n° ,
nomeio e constituo como meu (minha) procurador(a) o(a) Sr.(a)

, residente e domiciliado na cidade de

, estado de , No endereco
, portador da cédula de identidade n°
, CPF n° , para fins de promover a minha inscricao

no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Juatuba/MG, Edital n° 01/2022, no cargo de
, junto & banca organizadora do certame, a empresa Reis &
Reis Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o requerimento de inscricdo e
declaracéo de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: [

Assinatura:
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ANEXO ViII

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:

NIS — CADUNICO:

INDENTIDADE: CPF:

DADOS RESIDENCIAIS

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC):

Ne° BAIRRO: CEP: CIDADE/ESTADO:

TELEFONES: () E-MAIL:

DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Juatuba/MG, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira
e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2022, em especial o item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacfes apresentadas € de
minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo,
falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢cao
e automaticamente a eliminagédo do Concurso, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as
de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade
das informacdes prestadas e submeto-me as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que
comprovem renda familiar mensal, per capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentacgéo
solicitada no item 4.4 do edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isencdo ndo implica na efetivacdo da inscricdo, o candidato
requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, peco deferimento.

*Anexar copia da Carteira de Identidade e Comprovante de inscrigéo.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO VIl

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLIQITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

de de 2022.

A

Reis & Reis Auditores Associados

Ref.: Solicitacdo de condicdes especiais para a realizacao da prova — Concurso Puablico Edital n°. 01/2022 -
Prefeitura Municipal de Juatuba/MG.

Nome:
N°. de Inscrigdo:
Cargo:

Descrigdo da deficiéncia:

Necessidade especial para realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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ANEXO IX
MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO
Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da
deficiéncia cadigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel a

deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de

disponibilizado no Concurso Publico, conforme Edital n® 01/2022 da Prefeitura Municipal de Juatuba/MG.

Local e Data: de de 2022.

Assinatura do médico:

Nome do médico:

Numero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de

deficiéncia/doenca do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.
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ANEXO X

MODELO DE ENCAMINHAMENTO DA PROVA DE TiTULOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE JUATUBA/MG

- PROVA DE TITULOS -

*Cargo: * N° da Inscrigéo

*Nome do Candidato:

Relacé&o dos Titulos Entregues:

01-* *Pontuacgdo Solicitada
02-* *Pontuacéo Solicitada
03-* *Pontuacgéo Solicitada
04-* *Pontuacgéo Solicitada
05-* *Pontuacgéo Solicitada

Atenciosamente,

*(assinatura candidato)

*Campos de preenchimento obrigatérios.

RESPOSTA BANCA EXAMINADORA (PONTUACAO ATRIBUIDA):




	
	



