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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO AO( :P

ESTADO DA BAHIA CONCURSOS PUBLICOS

SEGUNDO TERMO DE RETIFICAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

A Secretaria Municipal de Administragdo de Juazeiro e a Companhia de Seguranga Transito Transporte - CSTT, Estado da Bahia, no
uso de suas atribuicbes legais, mediante as condi¢cbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e
demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICO o SEGUNDO TERMO DE RETIFICAGAO do Concurso Publico n°
001/2016, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica RETIFICADO o ANEXO | — DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS, no que se refere ao requisito para o
Cargo: 205 — CADISTA, passando a conter a seguinte redagéo:
“REQUISITOS: Ensino Médio Completo, com comprovagdo em Curso de Autocad 2D (R13, R14, 2000 ou Versdes Posteriores), com

experiéncia de 02 anos na area.”

Art. 2° Este Termo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Juazeiro/BA, 15 de marcgo de 2016.

Maéve Melo dos Santos.
Secretaria Municipal de Administragao de Juazeiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO AOCP

ESTADO DA BAHIA CONCURSOS PUBLICOS

PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

A Secretaria Municipal de Administragdo de Juazeiro e a Companhia de Seguranga Transito Transporte - CSTT, Estado da Bahia, no
uso de suas atribuicbes legais, mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e
demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICO o PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO do Concurso Ptblico n°
001/2016, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica RETIFICADO o Edital de Abertura N° 001/2016, na Tabela 2.1 com a inclus&do da Produtividade aos cargos de:

201 — Agente de Tributos
204 - Cadastrador Imobiliario
206 - Fiscal De Obras

207 - Fiscal De Postura

208 - Fiscal De Transito

209 - Fiscal De Transporte
301 - Fiscal De Saneamento
402 - Auditor Fiscal

Art. 2° Fica RETIFICADO o ANEXO | — DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS, no que se refere ao requisito para o
Cargo: 402 — AUDITOR FISCAL, passando a conter a seguinte redagéo:

“REQUISITOS: Nivel Superior em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em qualquer area.”

Art. 3° Este Termo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Juazeiro/BA, 08 de margo de 2016.

Maéve Melo dos Santos.
Secretaria Municipal de Administragao de Juazeiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO AOCP®
ESTADO DA BAHIA ,
CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
ABERTURA - RETIFICADO

A Secretaria Municipal de Administragdo de Juazeiro e a Companhia de Seguranga Transito Transporte - CSTT, Estado da Bahia, no
uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e
demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para
provimento de vagas e cadastro de reserva do seu quadro de pessoal.

|1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela AOCP Concursos Publicos, com sede na Avenida
Dr. Gastéo Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletronico www.aocp.com.br e correio eletronico
candidato@aocp.com.br.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal de Juazeiro e da
Companhia de Seguranga Transito e Transporte - CSTT, Estado do Bahia, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem
prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagao do certame.

1.3 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, de acordo
com as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.4 A convocagéo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia
da Prefeitura Municipal de Juazeiro e da Companhia de Seguranca Transito e Transporte - CSTT, dentro do prazo de validade
do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no enderego eletronico www.aocp.com.br.

2. DOS CARGOS

21 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢céo e os periodos de realizagdo das provas séo os estabelecidos a
seqguir:

TABELA 2.1

NIVEL MEDIO™
o - = Periodos de
Codigo Cargo Carga Horaria Vagas A[npl'a Vagas PcD Re!n!.lneragao Taxa_ d~e realizagio das
do Cargo Semanal Concorréncia Inicial Bruta | Inscrigao provas
201 Agente de Tributos 40h 4 1 R$ 900,00* R$ 30,00 Tarde
202 Auxiliar Técnico Administrativo 40h 33 2 R$ 880,00 R$ 30,00 Manha
203 Auxiliar Técnico de Pessoal 40h 4 - R$ 890,40 R$ 30,00 Manha
204 Cadastrador Imobiliario 40h 4 1 R$ 900,00* R$ 30,00 Manha
205 Cadista 40h 4 - R$ 913,00 R$ 30,00 Manha
206 Fiscal de Obras 40h 4 1 R$ 880,00* R$ 30,00 Manha
207 Fiscal de Postura 40h 9 1 R$ 880,00 R$ 30,00 Tarde
208 Fiscal de Transito 40h 14 1 R$ 900,00* R$ 30,00 Tarde
209 Fiscal de Transporte 40h 4 1 R$ 880,00* R$ 30,00 Manha
210 Guarda Municipal 40h 9 1 R$ 890,40 R$ 30,00 Manha
NIVEL TECNICO™"
301 Fiscal de Saneamento 40h 1 - R$ 880,00* R$ 30,00 Tarde
302 Técnico em Contabilidade 40h 4 1 R$ 890,40 R$ 30,00 Manha
303 Técnico em Gestao Ambiental 40h 1 - R$ 890,40 R$ 30,00 Manha
304 Técnico em Informatica 40h 4 1 R$ 890,40 R$ 30,00 Tarde
305 Técnico em Seguranca do Trabalho 40h 2 - R$ 1.059,07 | R$ 30,00 Manha
NIVEL SUPERIOR®
401 Advogado 40h 5 1 R$ 2.500,00 = R$ 45,00 Tarde
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402 Auditor Fiscal 40h 7 1 R$ 2.500,00* = R$ 45,00 Tarde
403 Analista de Sistemas 40h 1 - R$ 2.782,50 = R$ 45,00 Tarde
404 Arquiteto 40h 3 - R$ 2.500,00 = R$ 45,00 Tarde
405 Assistente Social 30h 3 - R$ 1.669,50 R$ 45,00 Tarde
406 Engenheiro Agrénomo 40h 1 - R$ 3.000,00 | R$ 45,00 Tarde
407 Engenheiro Civil 40h 3 - R$ 3.000,00 | R$ 45,00 Tarde
408 Engenheiro Eletricista 40h 1 - R$ 3.000,00 R$ 45,00 Tarde
409 Engenheiro em Seguranga do Trabalho 40h 1 - R$ 3.000,00 | R$ 45,00 Tarde
410 Engenheiro Florestal 40h 1 - R$ 3.000,00 | R$ 45,00 Tarde
411 Psicologo 40h 2 - R$ 1.669,50 | R$ 45,00 Tarde

Mver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
’ Remuneragao inicial Bruta mais Produtividade.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Juazeiro e da Companhia de Seguranga Transito
e Transporte - CSTT:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do
artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil € na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n® 70.436 de 18 de
abril de 1972;

b) ter completado 18 (dezoito) anos, na data da posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser considerado APTO no exame médico fisico e mental pré-admissional para o exercicio do cargo, através de anadlise dos
exames clinicos e laboratoriais do candidato, determinada pela Prefeitura de Juazeiro e pela Companhia de Seguranca
Transito e Transporte - CSTT, quando da convocagao para posse;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, na data da posse;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos 6rgados e entidades da Administragao
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade
Federal, Estadual ou Municipal;

h) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

i) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico;

j) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital. Os requisitos exigidos pelo municipio de Juazeiro deverdo ser
comprovados por meio da apresentagdo de documento original, juntamente com fotocépia.

|4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isengao total da taxa de inscrigdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de
junho de 2007.

4.2 A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Juazeiro sera realizada
somente via internet.

4.3 Da Isengdo — CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo devera:

a) solicitar no periodo das 15h do dia 04/03/2016 as 23h59min do dia 09/03/2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico
Www.aocp.com.br;

b) devera indicar no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo o Numero de Identificagdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico.

4.4 O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscrigdo, portador de deficiéncia ou n&o, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengédo da taxa de inscrigdo, indicar
claramente no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo quais sdo os recursos especiais necessarios. O
laudo médico, original ou cépia autenticada, devera ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta
Simples com AR (Aviso de Recebimento), em envelope fechado, enderecado a AOCP Concursos Publicos, conforme o
subitem 7.3 deste Edital.

4.5 As informagbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do
Concurso Publico e demais cominagées legais.

4.6 A AOCP Concursos Publicos consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

4.6.1 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4 deste Edital;
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4.7
4.8

4.9

4.10

4.10.1

4.10.2

e) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

A relacédo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada até o dia 11/03/2016 no endereco eletrdnico www.aocp.com.br e
sera publicada no Diario Oficial de Juazeiro.

O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do endereco
eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das 08h do dia 14/03/2016 as 23h59min do dia 15/03/2016 por meio do link —
Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isen¢ao da Taxa de Inscri¢éo.

Se apds a analise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢cdo, o
candidato podera acessar o enderego eletronico www.aocp.com.br até as 23h59min do dia 04/04/2016, realizar uma nova
inscricdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de iseng¢éo deferido e que nao realizar uma nova inscrigdo na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderecgo eletrénico da AOCP Concursos Publicos a partir do dia
18/03/2016.

DAS INSCRIGOES

5.1
5.2
5.3

5.4

5.5
5.6

5.6.1

5.6.2

5.7
5.7.1

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condiges
estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Juazeiro serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo
aceitas inscri¢des efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigbes sera a partir das 15h do dia 04/03/2016 as 23h59min do dia 04/04/2016,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.aocp.com.br.

Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao no cargo
e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste Edital.

Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢cdo, sera permitido ao candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela AOCP Concursos Publicos, através do banco, da
confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva seja
em periodos distintos, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova (manha e tarde) estabelecidos na Tabela
2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricdbes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, sera
considerada a ultima inscrigao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndao havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagédo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do
cargo pelo Municipio de Juazeiro.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, preferencialmente nas Casas Lotéricas, até a
data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
devera acessar o enderego eletronico www.aocp.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 05 de abril de 2016. As inscricdes realizadas com pagamento apos essa data nao serdo acatadas.
A AOCP Concursos Publicos, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese
alguma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancaria, tampouco as de programagéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

A Prefeitura Municipal de Juazeiro, a Companhia de Seguranca Transito e Transporte - CSTT e a AOCP Concursos Publicos
nao se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposigdo de recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
a partir da data de publicagdo do Edital de deferimento das inscrigdes. O recurso devera ser protocolado em formulario
proprio, disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br, no seguinte periodo: das 8h as 23h59min do dia 08/04/2016 e
das 8h até as 23h59min do dia 11/04/2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco porcento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, com no minimo uma vaga por cargo, desde que as atribuicdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, s&o
correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12
regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do §
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1
6.4.2.2
6.5
6.6
6.7

6.8

6.9

2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com ndmero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, do
municipio de Juazeiro, perdendo o candidato o direito &8 nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagédo das provas e as
notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de
| a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de viséo
monocular tem direito de concorrer, em Selecado Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢cao
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo 6ptica; os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simulténea
de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcdo antes dos dezoito
anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes do item 5 deste Edital, declarar que pretende
participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagbes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢gées do subitem 7.3
deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenga—CID, carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da
inscricéo.

N&o havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo seréo fornecidas copias desse laudo.
O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como n&o-portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia nédo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagao supracitada neste
item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigées dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco
eletrbnico www.aocp.com.br, a partir da data provavel de 07/04/2016. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 15 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagao geral.

DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

71
711

713
7.1.31

Da solicitagao de condigao especial para a realizacdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou nao,
podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condigdes especificas disponiveis para realizagao das provas sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo das provas (somente
para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

Para solicitar condicdo especial o candidato devera:

no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais os recursos especiais necessarios;
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7.1.31

7.1.3.2

.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, podera

requerer através do e-mail candidato@aocp.com.br e enviar, via Sedex, o Laudo Médico que ateste a(s) condicdo(des)
especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitagdo da condi¢cdo especial podera ser
atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.4.

enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, com carimbo indicando o nimero do

7.2
7.21

722

723

724

7.2.5

7.3

CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséao, dispor sobre a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID,
justificando a condigéo especial solicitada.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera:

solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo Amamentando (levar
acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta
necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar as provas
na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste Edital
durante a realizagdo do certame.

Nos horarios previstos para amamentagédo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensagao, durante o periodo de realizagdo das provas.

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 4.4, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.2 deste Edital deveréo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), até o dia
05/04/2016 em envelope fechado enderegcado a AOCP Concursos Publicos com as informagbes que seguem:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131

Maringa - PR

CEP 87.050 — 440

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Juazeiro
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigédo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pela AOCP
Concursos Publicos, ap6s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste
Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condig&o especial.

7.5.1 AAOCP Concursos Publicos, ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 N&o havera devolucado da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como quaisquer
documentos enviados e ndo seréo fornecidas copias desses documentos.

7.7 A AOCP Concursos Publicos, ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentagdo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagées de condigcdao especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.aocp.com.br, a partir da data provavel de 07/04/2016. O candidato que tiver a sua solicitagdao de condigao especial
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 15 deste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrénico www.aocp.com.br na data provavel de
07/04/2016.

8.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagao das provas.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢éo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio, disponivel no
enderego eletrdbnico www.aocp.com.br, no seguinte periodo: das 8h as 23h59min do dia 08/04/2016 e das 8h até as
23h59min do dia 11/04/2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 A AOCP Concursos Publicos, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual

decidira sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletronico
www.aocp.com.br.
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9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1
NiVEL MEDIO™
TIPO DE 5 N° DE VALOR POR VALOR 5
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Informatica 10 1,5 15
- . . " Eliminatério e
TODOS OS CARGOS DE NIVEL Unica  Objetiva Raciocinio Logico e Matematico 10 1,0 10 Classificatorio
MEDIO. Atualidades 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | - 100 | e
TABELA 9.2
NIVEL TECNICO
TIPO DE ’ N° DE VALOR POR VALOR ’
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
i Raciocinio Légico e Matematico 15 1,0 15 Eliminatério e
3 ) Unica | Objetiva Classificatori
- TECNICO EM INFORMATICA. Atualidades 10 1,0 10 assificatorio
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | e 100 | e
TABELA 9.3
NIVEL TECNICO'"
VALOR POR
TIPO DE < N° DE = VALOR TOTAL <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
- FISCAL DE SANEAMENTO; Informatica 10 1,5 15
- TECNICO EM CONTABILIDADE; o L L . . . Eliminatério e
- TECNICO EM GESTAO Unica Objetiva  Raciocinio Légico e Matematico 10 1,0 10 Classificatorio
AMBIENTAL; .
- TECNICO EM SEGURANCA DO Atualidades 10 1.0 10
TRABALHO. Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | - 100 | e
TABELA 9.4
NIVEL SUPERIOR"
VALOR POR
TIPO DE N° DE = VALOR TOTAL
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Raciocinio Légico e Matematico 15 1,0 15 Eliminatério e
12 Objetiva Classificatori
Atualidades 10 1,0 10 assificatério
- ANALISTA DE SISTEMAS . o
_ AUDITOR FISCAL: Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
‘ TOTAL DE QUESTOES E PONTOS (11 ———— 100 ‘ ...............
28 Titulos  De acordo com o ltem 13 10 Classificatorio
‘ TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110 ‘
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TABELA 9.5

NIVEL SUPERIOR™
VALOR POR
TIPO DE A N° DE = VALOR TOTAL A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
- ADVOGADO ; .
- ARQUITETO ; 1 Objetiva Informatica 15 1,0 15 Eliminatério e
- ASSISTENTE SOCIAL; . Classificatério
- ENGENHEIRO AGRONOMO; Atualidades 10 1.0 10 ficator
- ENGENHEIRO CIVIL; ; e
- ENGENHEIRO ELETRICISTA: Conhecimentos Especificos 20 3,00 60
- ENGENHEIRO EM TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L LT —
SEGURANGA DO TRABALHO ;
- ENGENHEIRO FLORESTAL ; 28 Titulos  De acordo com o ltem 13 10 Classificatorio
- PSICOLOGO. .
TOTAL MAXIMO DE PONTOS ‘ 110 ‘

"Ver os contetidos programaticos no Anexo Il deste Edital.

10.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.1.1.

10.2

10.2.1
10.3

10.3.1

10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.6

10.7
10.8
10.8.1

A prova objetiva sera aplicada na cidade de Juazeiro, Estado da Bahia, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

A AOCP Concursos Publicos podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 24 de abril de 2016, em horario e local a ser informado através de edital
disponibilizado no endereco eletrénico www.aocp.com.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo da prova devera ser emitido no enderego
eletrbnico www.aocp.com.br a partir de 13 de abril de 2016.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagéo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores,
ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente de tinta
azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagéo do Candidato, impresso através
do enderecgo eletrbnico www.aocp.com.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art. 159, de
23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificagédo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

Nao serédo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiagbes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

Apds a abertura do pacote de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo,
foto, filiagao e assinatura;

10.8.2 realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de realizagdo da prova apos o fechamento do portdo de acesso;

10.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste Edital;

10.8.7

10.9

10.10

10.11

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 14 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a AOCP Concursos Publicos a aplicagdo da penalidade devida.

A AOCP Concursos Publicos recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela AOCP Concursos Publicos e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

A AOCP Concursos Publicos néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo das
provas, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenagéo do Concurso.
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10.12 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagcéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 A AOCP Concursos Publicos podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores
de metais.

10.14 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchidas e assinadas.

10.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido
para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente na Folha de Respostas serido de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagcdo nao preenchida integralmente, marcagées feitas a lapis, ou
qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.

10.16 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apés o
inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais
da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova somente apds
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem sua Folha de Respostas e assinarem o termo de
fechamento do envelope no qual serao acondicionadas todas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.20 A aplicagédo da prova objetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas.
Nao havera prorrogagcao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

10.21 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9 deste
Edital.

10.21.1 Cada questéo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta,
sendo atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem opgéo assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

10.21.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos para ser aprovado na prova objetiva, além de
ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital, para ndo ser eliminado do concurso publico.

|11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

111 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagdo da prova
objetiva, no enderego eletrénico www.aocp.com.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposigdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

2. DA PROVA DE DOS TITULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de NIVEL SUPERIOR. Somente podera participar
desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem 10.21.2, além de n&o ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.2  Aprova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 12.1 deste Edital;

12.2.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital;

12.2.2 na avaliagao dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido na
Tabela 12.1 ndo serdo considerados.

12.3 A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de Cadastro de
Titulos e o periodo em que os titulos deveréo ser enviados serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

12.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a comprovacao
dos titulos.

12.4  Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) preencher o formulario de cadastro de titulos disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e enviar a
outra juntamente com os documentos comprobatérios via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o endereco informado
nas etiquetas geradas:
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DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131

Maringa-PR

CEP 87.050-440

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Juazeiro
- PROVA DE TITULOS -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

12.5 N&o serdo avaliados os documentos:
a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagédo para a prova de titulos;
b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
c) cuja fotocopia esteja ilegivel;
d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacéo;
e) sem data de expedicao;
f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituigdo de ensino superior no Brasil e
sem tradugao juramentada.
g) desacompanhados do certificado/declaragao de comprovagéo do requisito para o cargo, nos termos do subitem 12.17.

12.6  Os documentos pertinentes a prova de titulos deveréo ser apresentados em fotocopias autenticadas por cartdrio competente.

12.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do
documento.

12.8 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.9  Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias dos mesmos.

12.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

12.11 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderecgo eletrbnico
WWWw.aocp.com.br.

12.12 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 15
deste Edital.

TABELA 12.1

PROVA DE TiTULOS
TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
: PONTUACAO
ITEM TiTULOS poNTos  POITUACS
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que concorre.
1 | Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na area do cargo a que 4 4 pontos
N (por titulo)
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduagéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que concorre.
2 | Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdao de emprego de mestrado na area do cargo a que 3 3 pontos
7 (por titulo)
concorre, desde que acompanhado de historico escolar.
Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
3  area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragéo de concluséo de pés-graduagéo em nivel de 1',5 3 pontos
especializagéo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. (por titulo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS ‘ 10

12.13 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.14 Para comprovagéo da conclus&o do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educacédo (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mengdes, a comprovagdo da apresentagdo e aprovacdo da monografia. A declaragdo devera também
atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.
Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugao
CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo nao sera aceito.

12.15 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.16 Os certificados/declaragées ou diplomas de poés-graduagao, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a carga
horaria cursada.

12.17 O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, copia autenticada do
certificado/declaragcio ou diploma de conclusao do curso de graduagao.

12.18 Serao pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao do requisito exigido para o cargo. Caso o

candidato possua mais de um titulo de especializagdo, que seja considerado como requisito do cargo, um titulo de
especializacéo, sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados até o limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializagao,
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referente ao requisito do cargo, quando for o caso.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1  Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

13.2  Para os cargos de NIVEL MEDIO e TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida na prova
objetiva.

13.3  Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de
titulos.

134 Na hipdétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagédo em Informatica, quando houver;

€) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Logico e Matematico;

f) obtiver maior pontuagao em Atualidades;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem,
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

13.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagao.

14. DA ELIMINAGAO

14.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 n&o estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

14.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagcdes, réguas de calculo, dicionarios, coédigos e/ou legislagdao, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc;

14.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientagdes deste Edital, durante a realizagdo das provas;

14.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

14.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

14.1.7 fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

14.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.10 descumprir as instrugbes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas;

14.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.1.12 n&o permitir a coleta de sua assinatura;

14.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacgéo;

14.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.15ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;

14.1.16 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

14.1.17nd0 atingir a pontuagcdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do

certame.

14.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

[15. DOS RECURSOS

15.1  Cabera interposic¢ado de recursos, devidamente fundamentados a AOCP Concursos Publicos no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencao da taxa de inscrigao;

15.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscrigdo como pessoa
com deficiéncia;

15.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

15.1.5 contra o resultado da prova de titulos;

15.1.6 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.
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15.2

15.3
15.4

15.5

15.6
15.7

15.8

15.9

15.10
15.11
15.12
15.13
15.14

15.15
15.16

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisées objetos dos recursos
no enderecgo eletronico www.aocp.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 15.1.3, este
devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo ser&o apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma
sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

Nao seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no enderego eletronico www.aocp.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta

individual do candidato no endereco eletrébnico www.aocp.com.br da AOCP Concursos Publicos por 10 (dez) dias, a contar da
data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

15.17 A Banca Examinadora da AOCP Concursos Publicos, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberado recursos ou revisées
adicionais.

|16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de
Juazeiro e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrdnico Www.aocp.com.br em duas listas, em ordem
classificatdria, com pontuagéo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

|17. DA NOMEAGAO PARA POSSE

17.1 A nomeacgdo para posse sera publicada no Diario Oficial do municipio de Juazeiro e no enderecgo eletrdnico oficial da
Prefeitura Municipal de Juazeiro www?2.juazeiro.ba.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhamento
dos editais de convocagao que serdo publicados.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacgédo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3 A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do municipio de Juazeiro. O candidato nomeado somente sera
empossado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagao.

17.4  Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes
documentos, em sua via original e:

a) copia de documento oficial de identificagdo com foto;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagédo na ultima eleigéo;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) cépias do Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

i) documentos listados no item 3;

j) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Juazeiro julgar necessarios, posteriormente informados.

17.5 O candidato, apds a nomeacgao, devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Juazeiro, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os
documentos citados no item 3 e subitem 17.4.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a

providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Juazeiro, no endereco eletrdbnico www.aocp.com.br.
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18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8
18.9

18.9.1

18.10

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagédo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem
serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscrigdo, neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagéo do concurso.

A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteragdo através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via FAX (44) 3344-4204, ou através do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@aocp.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo
e numero de Inscrigéo, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso Publico, ouvida a AOCP Concursos Publicos.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
sua publicagao.

A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco da
AOCP Concursos Publicos, localizada na Av. Dr. Gastéo Vidigal, n® 959, Cep: 87.001-970, Maringa/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Juazeiro/BA, 04 de margo de 2016.

Maéve Melo dos Santos.
Secretaria Municipal de Administragao de Juazeiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO AOCPC

ESTADO DA BAHIA CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO I - DOS REQUISITOS E ATRIBUI(}()ES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2016
RETIFICADO

NIiVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE DE TRIBUTOS

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes: Exercer a fungdo de conferéncia de tributos e rendas municipais, acompanhando as fiscalizagbes em estabelecimentos,
examinar livros fiscais, notas fiscais, alvara de licenga e funcionamentos, atendimento ao publico.

CARGO 202: AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes: Executar os servigos relacionados com as rotinas administrativas; desenvolver as atividades administrativas envolvendo
recursos humanos, materiais e financeiros; atender ao publico em geral; redigir e despachar expedientes administrativos; receber, organizar
e arquivar documentos.

CARGO 203: AUXILIAR TECNICO DE PESSOAL

Requisitos: Ensino Médio Completo, com comprovagao de participacdo em cursos na area Trabalhista e Previdenciaria de no minimo de
80 (oitenta) horas.

Atribuigoes: Executar os servigos relacionados com as rotinas trabalhistas e previdenciarias no Departamento de Pessoal; atender ao
publico em geral; redigir e despachar expedientes administrativos; receber, organizar e arquivar documentos .

CARGO 204: CADASTRADOR IMOBILIARIO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos de cadastro de imoveis, dentro das especificagdes
legais, vinculados ao Setor de Cadastro da Secretaria da Fazenda, com as agdes operativas de anotar, registrar, verificar, preencher,
explicar, orientar e digitar informagdes cadastrais dos imoveis, bem como desenvolver desenho técnico de croquis individuais e calcular
matematicamente areas dos imoveis. Aplicar corretamente os conhecimentos exigidos para a operacionalizagdo das rotinas internas da
Secretaria de Fazenda, inclusive as relativas a Organizagdo de Carnés para distribui¢ao; Distribuir e/ou coletar os carnés de IPTU de acordo
com o plano de trabalho estabelecido; Verificar a correta aplicagdo da entrega dos carnés baseado nos enderecos e mapas disponibilizados
e notificar a ocorréncia de irregularidades no fluxo assim que for identificado in loco; Participar de campanhas promocionais de IPTU
premiado; Cumprir as atividades descritas em Ordem de Servigcos, com cumprimento de trajetos e horarios; Aplicar os conhecimentos
exigidos para a operacionalizagdo das suas atividades, utilizando-se de equipamentos ou meios apropriados, prestando contas dos
objetos/documentos que estdo sob sua responsabilidade; Atender demandas na realizagdo de outras atividades de mesma natureza e
complexidade e que compdem as atribuigbes da area, de forma a garantir a execugao e a continuidade dos processos, com a qualidade e
resultados requeridos.

CARGO 205: CADISTA

Requisitos: Ensino Médio Completo, com comprovagéo de participagdo em Curso de Autocad 2D (R13, R14 OU 2000) com experiéncia
comprovada de 02 anos na area.

Atribuigdes: Auxiliar o técnico em edificagbes em suas atividades; elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares
especificos para desenho técnico, analisar croqui e aplicar normas técnicas ligadas a construgdo civil, podendo atualizar o desenho de
acordo com a legislacao; fazer calculos especificos para a confec¢do de mapas e registros cartograficos; auxiliar a elaboragdo de laudo de
avaliagéo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos iméveis.

CARGO 206: FISCAL DE OBRAS

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes: Executa o servigo de fiscalizagdo de obras particulares e do Governo, dentro no municipio, observando se esta de acordo com
as permissdes e especificagbes da legislagdo urbanistica, fazendo cumpri-las, exigindo licenga e embargando obras que estejam
irregulares.
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CARGO 207: FISCAL DE POSTURA

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes: Zelar pela observancia das posturas municipais, utilizando os instrumentos efetivos de policia administrativa, preenchendo
autos de inflagdo, multando os infratores e solicitando a intervengéo da policia, para fazer valer o cédigo de postura do municipio.

CARGO 208: FISCAL DE TRANSITO

Requisitos: Ensino Médio Completo e possuir Carteira de Habilitagdo na forma exigida em Lei.

Atribuigoes: Fiscalizar as leis de transito, os servigos de transportes concedidos; executar o controle de transito de veiculo; fazer vistorias,
conferir os sistemas de sinalizag&o, propondo as melhorias e adequagbes necessarias; fazer levantamento de dados estatistico e elaborar
estudo sobre acidentes e suas causas; promover, junto ao superior hierarquico, diretrizes de policiamento ostensivo de transito; autuar e
aplicar medidas administrativas de modo a coibir irregularidades do transito, notificando seus infratores; conduzir veiculo a CSTT quando da
realizacéo dos servigos publicos concernentes as atribuicbes do cargo; desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

CARGO 209: FISCAL DE TRANSPORTE

Requisitos: Ensino Médio Completo e possuir Carteira de Habilitagdo na forma exigida em Lei.

Atribuigdes: Inspecionar servicos de transporte rodoviario, controlando e orientando os percursos dos veiculos, os trabalhadores e as
condigdes dos veiculos durante seus percursos nas vias urbanas, ligados a prevengéo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho.

CARGO 210: GUARDA MUNICIPAL

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes: Executar policiamento administrativo ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na protegédo a populagéo, bens,
servigos e instalagdes do municipio; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

NIVEL TECNICO

CARGO 301: FISCAL DE SANEAMENTO

Requisitos: Ensino Médio Completo, com curso técnico de saneamento e registro no conselho da Classe.

Atribuigdes: Executar trabalhos de orientagéo e fiscalizagdo no campo de saneamento e melhoria do meio ambiente, tais como: fiscalizar,
levantar e acompanhar o carregamento, o transporte e a descarga de terra e entulho, por veiculos automotores diversos e carroceiros;
fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relacionada a ocupagao dos logradouros publicos com materiais de construgéo, entulho,
terra, podas de arvore, lixeiras, jardineiras, carcagas de veiculos e quaisquer bens/equipamentos que caracterizem materiais de descarte;
Estabelecer procedimentos para o cumprimento das regras para fiscalizagdo de deposigao irregular de terra e entulho e aplicagdo de
penalidades com o objetivo de garantir a seguranga para transito e livre acesso para os pedestres e veiculos e a limpeza do logradouro
publico; fiscalizar, com objetivo de exercer o poder de policia do municipio, e fazer cumprir as normas da legislagéo vigente, através de
vistorias espontaneas, sistematicas e/ou dirigidas; fiscalizar cagambas de coleta de terra e entulho quanto ao licenciamento e a utilizagao do
logradouro publico; emitir e lavrar notificacdo, auto de infracdo, de apreenséo, de ocorréncia, de adverténcia e demais documentos inerentes
ao poder de policia do municipio; fiscalizar locais, instalagbes, equipamentos, contenedores, acondicionadores, expositores e destinadores
de residuos solidos; desenvolver, de forma integrada com as diferentes secretarias, agbes de educagdo ambiental para conscientizagéo e
orientagdo ao cidaddo; executar outras atribuigbes afins.

CARGO 302: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos: Ensino Médio Completo, curso técnico em Contabilidade e registro profissional no conselho da classe, com comprovagéo de no
minimo de 40 (quarenta) horas em cursos na area.

Atribuicoes: Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas; classificar e contabilizar as despesas, receitas e
movimentagdo financeira; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis; participar da
elaboragédo de balancetes e balangos, aplicando normas contdbeis; organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das
dotacdes orgamentarias; elaborar prestagdes de contas de convénios, concursos e outros recursos especificos; acompanhar saldos
orcamentarios para autorizacdo de realizagdo de despesas; manter arquivo da documentacéo relacionada a contabilidade; participar
de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO 303: TECNICO EM GESTAO AMBIENTAL

Requisitos: Ensino Médio Completo, curso técnico em gestdo ambiental e registro profissional no conselho da classe, com comprovagéo de
no minimo de 40 (quarenta) horas em cursos na area.

Atribui¢des: Aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais; aplicar parametros analiticos de qualidade do ar, agua e solo,
bem como da poluicdo sonora e visual; analisar os pardmetros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as
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novas propostas de desenvolvimento sustentavel; participar do planejamento, implementagcao e manutengdo do Sistema de Gestéo
Ambiental; acompanhar as Auditorias de Manutengédo do Sistema de Gestdo Ambiental; participar da elaboragédo de Licenciamento
Ambiental para reforma ou instalagdo de novos equipamentos; coletar dados e acompanhar o engenheiro de Meio Ambiente.

CARGO 304: TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Ensino Médio Completo, com comprovacao de no minimo de 40 (quarenta) horas em cursos na area de manutengéo de micro
e 40 (quarenta) horas em cursos na area de softwares e experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos na area.

Atribui¢ces: Dar suporte técnico em maquinas e equipamentos de informatica; levantar dados sobre o problema com o usuario;
identificar os defeitos e problemas dos equipamentos; verificar necessidade de ajustes e reparos; fazer manutengéo corretiva dos
equipamentos; avaliar o funcionamento do equipamento; trocar pegas conforme vida util do aparelho; conferir ajustes conforme o
padrao; testar o equipamento e orientar o usuario para o uso correto; desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades
do setor de lotagao .

CARGO 305: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos: Ensino Médio Completo, curso técnico em seguranga do trabalho e registro no conselho da classe, com comprovagao de no
minimo de 40 (quarenta) horas em cursos na area.

Atribuigoes: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como
orienta-lo sobre as medidas de eliminagao e neutralizagdo; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminagdo e neutralizagdo; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes
do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminacdo ou seu controle; executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o
trabalhador; executar programas de prevengédo de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho; Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgcdo, ampliagéo, reforma, arranjos
fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar
aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagéo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagcdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador; indicar,
solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho; executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando
dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou reducéo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e
a melhoria das condicdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; avaliar as condi¢des
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagédo do trabalho de forma segura para o
trabalhador; articular-se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligados a prevencgao de acidentes do trabalho, doengas profissionais
e do trabalho.

NIiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ADVOGADO

Requisitos: Nivel Superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e Registro no
Conselho de Classe.

Atribuicoes: Realizar trabalhos de natureza juridica, acompanhar agdes propostas, examinar as informagdes e publicagdes oficiais,
para recolher os elementos indispensaveis a defesa do municipio .

CARGO 402: AUDITOR FISCAL

Requisitos: Nivel Superior em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, em qualquer area.

AtribuicGes: Exercer a fungcdo de controle e auditoria de tributos e rendas municipais, acompanhando as fiscalizagdes em
estabelecimentos, examinar livros fiscais, notas fiscais, alvara de licenga e funcionamento; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO 403: ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos: Nivel Superior em Computagdo ou areas afins, com experiéncia comprovada de 02 anos na area, com comprovagao de
participacdo em cursos na area de Tecnologia da Informac&o de no minimo de 40 (quarenta) horas.

Atribuicoes: Atividades relacionadas com a analise dos sistemas, coordenando a implantagédo, propondo alteragdes, efetuando a
manutengao necessaria, com a finalidade de otimizar a area de Processamento de Dados e desenvolvimentos de sistemas de gestédo
publica; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO 404: ARQUITETO

Requisitos: Nivel Superior em Arquitetura; registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicoes: Executar trabalhos especializados na area de planejamento, urbanismo e arquitetura, acompanhamento a construgéo e
fiscalizagdo de obras. Desempenhar atividades de coordenagéo e elaboragédo de projetos e execugéo de trabalhos especializados
referentes a regides, zonas, obras, estruturas, exploragéo e conservagédo de recursos naturais, supervisdo, planejamento e estudos
referentes a construgéo, elaboragcdo de normas e fiscalizagdo de obras; efetuar analises, estudos e vistorias "in loco" relativas a
projetos arquitetdnicos de engenharia sob a ética da legislagao vigente. Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas
as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Desenvolver estudos de
viabilidade financeiros, econdmicos e ambientais; desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotagao.

CARGO 405: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Nivel Superior em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao e
Registro no Conselho de Classe.

Atribui¢coes: Implementar politicas socio-assistenciais nas perspectivas de prestagao de servigos e agédo educativa na area da social
e de recursos humanos; Planejar, assessorar e executar programas e projetos vinculados a gestdo de politicas sociais; realizar
atendimentos aos usuarios reforcando nogdes de cidadania e direito; supervisionar atividades relacionadas ao ensino; participar de
equipes de trabalhos interdisciplinares; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas
técnicas de biossegurancga na execugao de suas atribuicdes.

CARGO 406: ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: Nivel Superior em Engenharia Agrondmica; registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicoes: Executar e supervisionar as atividades técnicas ligadas a cultivos e pastos, utilizando métodos e técnicas para melhor
aproveitamento do solo. DESCRICAO DETALHADA: Estudar e executar trabalhos préaticos relacionados com a pesquisa e
experimentacdo no campo da fitotecnia; Fazer pesquisas, visando ao aperfeicoamento e preservacdo de espécies vegetais;
Desenvolver e demonstrar métodos alternativos de controle de ervas invasoras de cultivos, pragas e moléstias, visando a protecao do
meio ambiente; Orientar a aplicacdo de medidas fitossanitarias; Fazer estudos sobre tecnologia agricola; Realizar avaliagbes e
pericias agronémicas; Prestar orientagdo sobre produgdo vegetal; Participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da
Botéanica, da Fitopatologia, Entomologia e Microbiologia agricola; Orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigagéo, drenagem e
construgdo de barragens para fins agricolas; Desenvolver pesquisas ecoldgicas e de climatologia agricola; Planejar, supervisionar e
executar projetos de ajardinamento e conservagéo de areas verdes; Realizar transplantes de arvores; Fiscalizar a construgcéo de
pragas, parques e jardins; Realizar estudos sobre as espécies de plantas a serem utilizadas, planejando a arborizagédo urbana, obras
de ajardinamento de pracas, parques e jardins; Elaborar estudos de expansédo, preservacédo e conservacao de parques, pracas e
jardins, bem como de areas verdes; Desenvolver, coordenar e orientar estudos sobre técnicas de plantio, conservacao, colheita e
classificagdo de produtos vegetais, melhoramento de cultivo de plantas, fitotecnia e microbiologia agricola; Elaborar projetos de
irrigacdo, drenagem, conservagdo do solo, uso de fertilizantes, prevengdo e combate a doengas e pragas, tipos de culturas
adequadas, classificagao de produtos vegetais para racionalizar o uso da terra; Analisar detalhadamente as atividades econdmicas a
serem instaladas no Municipio; Estudar, definir e propor medidas e procedimentos que visem o abastecimento alimentar do
Municipio, bem como, colaborar com a administragcdo municipal no seu todo, com vistas a melhoria da qualidade de vida da
populacéo e, em especial, de familias que vivam no meio rural; Formular programas no setor agro-silvo-pastoril para gerar emprego
produtivo e aumentar a renda do trabalhador, contribuindo para minimizar a deficiéncia alimentar da populagcao; Desenvolver
trabalhos aplicando os principios, teorias e pesquisas nas areas de produgdo, beneficiamento e comercializagdo de alimentos e
biomassa, a partir da exploracéo racional dos recursos naturais, objetivando o desenvolvimento econdmico e social para a melhoria
da qualidade de vida da populagéo; Vistoriar e fiscalizar atividades econémicas e empreendimentos, em conformidade com as leis
vigentes; Expedir notificagdes e autos de infragdo referentes a irregularidades por infrigéncias as normas do Codigo de Posturas do
Municipio; Ser responsavel por equipes auxiliares necessarias a execugdo de atividades proprias do cargo; Executar outras
atividades afins e correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO 407: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Nivel Superior em Engenharia Civil; registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribui¢coes: Desenvolver projetos de engenharia; executar e fiscalizar obras; planejar, coordenar a operagédo e a manutengao, orgar,
e avaliar a contratagdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e
documentagao técnica; acompanhar a execug¢ao dos servigos das diversas obras do municipio; desenvolver outras atividades de
acordo com as especificidades do setor de lotagéo.

CARGO 408: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Requisitos: Nivel superior em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Producao Elétrica; registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicoes: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagao e a manutengao, orgar, e avaliar
contratagdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentagéo técnica; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Pagina4 de 5



CARGO 409: ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Nivel superior em Engenharia ou Arquitetura com Especializagdo em nivel de p6s-graduagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho ou Curso superior em Engenharia de Seguranga do Trabalho; registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicoes: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execugdo de programas, relativas a area de engenharia do trabalho. Desenvolver atividades relativas a seguranca do trabalho,
propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes; indicar, orientar e fiscalizar uso de equipamentos de
segurancga. Gerenciar atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente, planejar empreendimentos e atividades produtivas;
coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 410: ENGENHEIRO FLORESTAL

Requisitos: Nivel superior em Engenharia com Especializagdo em nivel de pos-graduagdo em Engenharia Florestal e/ou
Ambiental ou Curso superior em Engenharia Florestal; registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicoes: Executar atividades de planejamento e elaboragdo de projetos técnicos, e outros aspectos técnicos relacionados ao
meio ambiente. Planejar, organizar e controlar o uso de recursos naturais de forma racional e sustentavel; planejar e coordenar o
reflorestamento e a conservagédo de zonas de bosques e exploragao de viveiros de plantas. Executar levantamento, classificagao,
analise, capacidade de uso, redistribuicdo, corregéo e fertilizagdo do solo para fins florestais; desenvolver outras atividades de acordo
com as especificidades do setor de lotagao.

CARGO 411: PSICOLOGO

Requisitos: Nivel Superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro
no Conselho de Classe.

Atribuigoes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e
de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Desenvolvimento de atividades de prevencgao,
avaliagdo, tratamento, orientagao, educagdo e acompanhamento dos individuos portadores de transtornos psiquicos € emocionais;
diagnostico e avaliagado disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questées, acompanhando os
pacientes durante o processo de tratamento ou cura. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ESTADO DA BAHIA CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROIGRAMATICOS DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2016

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO, EXCETO AO CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA.

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagdo de palavras
e expressdes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagao grafica. Uso da crase. Divisao silabica. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungdes do que e do se. Formagdo de palavras. Elementos de comunicagédo. Sintaxe:
relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo
e subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Emprego dos sinais de pontuagéo e
suas fungdes no texto. Elementos de coesao. Fungéo textual dos vocabulos. Variagao linguistica.

Informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos,
chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). |dentificagdo e manipulagédo de arquivos. Backup de
arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa-mae, memoarias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs).
Periféricos de computadores. Ambientes operacionais: Utilizagdo dos sistemas operacionais Windows XP Profissional e Windows 7.
Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. Utilizagcdo dos editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). Utilizagdo dos
editores de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). Utilizagcdo do Microsoft PowerPoint. Utilizagdo e configuragdo de e-mail no
Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, Mecanismos de busca na Web,
Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguranca na Internet, Virus de computadores, Spyware,
Malware, Phishing. Transferéncia de arquivos pela internet.

Raciocinio Légico e matematico: Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo ldgica,
argumentos validos.

Atualidades: Toépicos atuais e relevantes da area da politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura.

NiVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE DE TRIBUTOS

Conhecimentos especificos: No¢des de Direito Administrativo. No¢des de Direito Constitucional. Conhecimentos Basicos de Direito
Tributario — conceito e classificagéo. Limitagdes constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios. Obrigacgéo tributaria principal e acessoéria. Fato gerador da obrigagéo tributaria. Sujeicéo ativa e
passiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: conceito e constituicdo. Langamento: conceito e modalidades de
lancamento. Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario e
suas modalidades. Exclusdo do crédito tributario e suas modalidades. Administracdo tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo
negativa, certiddo negativa com efeito de positiva. Lei Complementar n°® 116 de 31 de julho de 2003 (dispbde sobre o imposto sobre
servicos de qualquer natureza). Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte. Lei municipal complementar 03/2009 e suas alteragbes posteriores. Conhecimentos Basicos em
Auditoria Contabil/Fiscal — conceito de auditoria. Auditoria interna e auditoria independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de
Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Avaliagao
dos controles internos. Avaliagdo do sistema contabil. Aplicagédo de procedimentos de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria.
Estimativas Contabeis. Relatério circunstanciado. Normas de auditoria independente. Normas de auditoria interna. Conhecimentos
Basicos de Contabilidade Geral — conceito, no¢des basicas, objeto, finalidade, usuario e fun¢des. Patrimonio: conceito, bens, direitos
e obrigagdes. Equacao patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das
partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentacdo e composicdo. Apresentacdo da demonstracdo do resultado. Tipos de
sociedades.

CARGO 202: AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos: Nogdes de Direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos,
Servigos Publicos, Licitagdo, Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. Nogdes de Protocolo e
Arquivo: organizagdo, métodos de arquivamento. Nogdes de Administracdo de Recursos Materiais: introdu¢do a Administracdo de
Material; conceituagdo de Material e Patrimdnio; as compras nas organizagées. Nogdes de Administracdo Orgamentaria e Financeira.
Nogbes de Atendimento a Pessoas: Etiqueta organizacional: ética, comportamento, aparéncia, cuidados no atendimento pessoal e
telefénico. Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrado Oficio; Caracteristicas e definicbes dos
Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). Relacionamento
interpessoal.

CARGO 203: AUXILIAR TECNICO DE PESSOAL

Conhecimentos especificos: Principios gerais de administragao; Evolugdo do mercado de trabalho; Conceito sobre trabalho, Salario
e remuneracdo; Relagdes trabalhistas; Planejamento estratégico de recursos humanos; Treinamento e desenvolvimento de pessoal;
Avaliagdo de desempenho; Rotinas trabalhistas; Higiene e seguranga do trabalho; Responsabilidade do profissional na area de rela-
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¢bes humanas. RAIS (Relagcédo Anual de Informacdes Sociais). Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragbes - Titulo I, Capitulo
VII, Segédo | (arts. 37 e 38) e Secdo Il (arts. 39 ao 41). Nogbes gerais: Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Lei 1.460/96- Estatu-
to dos Funcionarios Publicos de Juazeiro- BA.

CARGO 204: CADASTRADOR IMOBILIARIO

Conhecimentos especificos: Analise e interpretagdo de relatérios, boletins de coleta de informagbes, mapas, projetos
arquiteténicos e de parcelamento do solo; Conhecimento do Software Auto Cad; Nogbes sobre mapas, escalas (conceito, escala
grafica/escala numérica), coordenadas geograficas (conceito de latitude, longitude, meridianos e paralelos); Métodos classicos de
levantamento para fins cadastrais (conceitos e aplicagdes); IPTU: Da incidéncia e do fato gerador, dos contribuintes e dos
responsaveis, da base de calculo e das aliquotas, da inscricdo no cadastro imobiliario. Codigo Tributario Municipal. Lei Orgénica
Municipal.

CARGO 205: CADISTA

Conhecimentos especificos: Métodos e técnicas de desenho e projeto de arquitetura (Leitura e interpretagdo de desenho, utilizagdo
de materiais, Projegdo ortogonal, Plantas, Cortes, Fachadas, Escalas, Implantagido). Projeto de criagdo. Desenho de interiores.
Perspectivas. Layout. Estudos de revestimentos e fachadas. Aplicabilidade do AutoCAD. Informatica aplicada a arquitetura. Métodos
e técnicas de desenho de projetos complementares. Instalagbes elétricas, hidrossanitarias e telefonia; Preveng¢ao contra incéndio,
coberturas, fechamentos e revestimentos; Métodos e técnicas de desenho de coberturas metalicas e de madeira, esquadrias, pisos e
revestimentos. Lei Organica Municipal. Plano Diretor Municipal. Estatuto da cidade.

CARGO 206: FISCAL DE OBRAS

Conhecimentos especificos: Nogdes de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios informativos:
expressos e implicitos (art. 37 da Constituicdo Federal e art. 2° da Lei n° 9.784/1999). Administragdo Publica direta e indireta;
desconcentragédo e descentralizagéo; autarquias, autarquias especiais (agéncias reguladoras e agéncias executivas), fundagdes publicas;
empresas publicas; sociedades de economia mista; consorcios publicos (art. 241, Constituigio Federal). Orgdo publico: conceito,
classificacdo, competéncias publicas. Agentes Publicos: classificacdo; normas constitucionais concernentes aos agentes publicos. Servidor
publico: cargo, formas de provimento, fungdes, atribuigbes, concurso publico, acumulagédo, estabilidade, aposentadoria, sistema
constitucional de remuneracéo, responsabilidade, direitos e deveres dos servidores publicos. Atos administrativos: conceitos, requisitos,
elementos, pressupostos, atributos, classificagdo, cassagao, revogacao, anulagéo e convalidagdo. Vinculagdo e discricionariedade, ato
administrativo nulo e anulavel. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia.
Policia judiciaria e Policia administrativa. Principais setores de atuagdo da policia administrativa. Uso e abuso de poder. Licitagdo (Lei n°
8.666/93): conceito, natureza juridica, principios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade.

Conhecimento da legislagdo sobre Zoneamento, Loteamento. Cédigo de Obras e Posturas do municipio. Conhecimentos de
elaboragéo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patrimdnio publico. Nogdes de controle de estoque de materiais
nas obras particulares. Conhecimento sobre a concessdo de habite-se para moradia e funcionamento de prédios residenciais,
comerciais e industriais. Nogdes sobre as normas de vigilancia sanitaria. Definigdes, politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal.
Nogdes de IPTU. Nogbes de ISS. Nogdes de Processos Administrativos.

CARGO 207: FISCAL DE POSTURA

Conhecimentos especificos: Cddigo de Obras e Posturas do Municipio de Juazeiro. Nogbes de Direito Administrativo: Conceito,
objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios informativos: expressos e implicitos (art. 37 da Constituicdo Federal e art. 2° da Lei n°
9.784/1999). Administragcdo Publica direta e indireta; desconcentracdo e descentralizagdo; autarquias, autarquias especiais (agéncias
reguladoras e agéncias executivas), fundages publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; consorcios publicos (art. 241,
Constituigdo Federal). Orgdo publico: conceito, classificagdo, competéncias publicas. Agentes Publicos: classificagdo; normas
constitucionais concernentes aos agentes publicos. Servidor publico: cargo, formas de provimento, fungdes, atribuigdes, concurso publico,
acumulagdo, estabilidade, aposentadoria, sistema constitucional de remuneragéo, responsabilidade, direitos e deveres dos servidores
publicos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, classificagcdo, cassagao, revogacgao, anulagédo e
convalidagdo. Vinculagdo e discricionariedade, ato administrativo nulo e anulavel. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia. Policia judiciria e Policia administrativa. Principais setores de atuacdo da policia
administrativa. Uso e abuso de poder. Licitagdo (Lei n°® 8.666/93): conceito, natureza juridica, principios, modalidades, procedimento,
dispensa e inexigibilidade. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa. Lei Anticorrupcdo. Controle da atividade
administrativa: controle interno e externo. Controle de mérito e controle de legalidade. Bens publicos. Interveng&o na propriedade. No¢des
de Direito Constitucional: A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Direitos e garantias fundamentais. Administragcéo Publica:
disposigbes gerais. Servidores publicos. Da reparticdo de competéncias no plano federativo: Unido, Estado e Municipio. Sistema Tributario
Nacional: principios gerais.

CARGO 208: FISCAL DE TRANSITO

Conhecimentos especificos: Nogdes de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios informativos:
expressos e implicitos (art. 37 da Constituicdo Federal e art. 2° da Lei n° 9.784/1999). Administragdo Publica direta e indireta;
desconcentragédo e descentralizagéo; autarquias, autarquias especiais (agéncias reguladoras e agéncias executivas), fundagdes publicas;
empresas publicas; sociedades de economia mista; consorcios publicos (art. 241, Constituicio Federal). Orgdo publico: conceito,
classificagcdo, competéncias publicas. Agentes Publicos: classificagdo; normas constitucionais concernentes aos agentes publicos. Servidor
publico: cargo, formas de provimento, fungdes, atribuigbes, concurso publico, acumulagéo, estabilidade, aposentadoria, sistema
constitucional de remuneracao, responsabilidade, direitos e deveres dos servidores publicos. Atos administrativos: conceitos, requisitos,
elementos, pressupostos, atributos, classificagdo, cassagao, revogagdo, anulagdo e convalidagdo. Vinculagdo e discricionariedade, ato
administrativo nulo e anulavel. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia.
Policia judiciaria e Policia administrativa. Principais setores de atuagédo da policia administrativa. Uso e abuso de poder. Licitagdo (Lei n°
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8.666/93): conceito, natureza juridica, principios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade.

Sistema Nacional de Transito: Finalidade; composicdo; competéncias. Nogbes de Diregdo Defensiva. Educagédo no Transito. Uso
correto do veiculo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo: requisitos, aprendizagem, exames, permisséo para dirigir,
categorias. Nogdes de Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania. Pedestres e Condutores de Veiculos néo
Motorizados. Operagdo de Fiscalizagdo e Policiamento Ostensivo de Transito. Veiculos. Condugdo de Escolares. Infragdes.
Penalidades e Multas. Medidas administrativas. Processo Administrativo. Crimes de Transito. Sinalizagdo. Legislagcdo de Transito,
inclusive as Resolugdes do CONTRAN, especialmente a Resolugdo do CONTRAN n° 371 de 10 de dezembro de 2010 e suas
alteragodes.

CARGO 209: FISCAL DE TRANSPORTE

Conhecimentos especificos: Nocdes de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios informativos:
expressos e implicitos (art. 37 da Constituicdo Federal e art. 2° da Lei n° 9.784/1999). Administragdo Publica direta e indireta;
desconcentragédo e descentralizagéo; autarquias, autarquias especiais (agéncias reguladoras e agéncias executivas), fundagdes publicas;
empresas publicas; sociedades de economia mista; consércios publicos (art. 241, Constituicio Federal). Orgdo publico: conceito,
classificagdo, competéncias publicas. Agentes Publicos: classificagdo; normas constitucionais concernentes aos agentes publicos. Servidor
publico: cargo, formas de provimento, fungdes, atribuicbes, concurso publico, acumulagédo, estabilidade, aposentadoria, sistema
constitucional de remuneracao, responsabilidade, direitos e deveres dos servidores publicos. Atos administrativos: conceitos, requisitos,
elementos, pressupostos, atributos, classificagdo, cassagado, revogacao, anulagéo e convalidagdo. Vinculagdo e discricionariedade, ato
administrativo nulo e anulavel. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia.
Policia judiciaria e Policia administrativa. Principais setores de atuagdo da policia administrativa. Uso e abuso de poder. Licitagdo (Lei n°
8.666/93): conceito, natureza juridica, principios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade.

Equipamentos e tecnologias utilizados para fiscalizagdo do transporte coletivo urbano. Fiscalizagdo de transporte rodoviario nas
plataformas da estagdo rodoviaria e terminais. Acompanhamento, monitoramento, controle e fiscalizagdo. Procedimentos de
fiscalizagdo do fluxo de usuarios e agdo em caso de ocorréncias de problemas. Nogbes de planejamento e gerenciamento de
manutencao de veiculos. Conservacdo e documentagdo obrigatdria atinente a conducgéo do veiculo. Seguranca Viaria. Lei federal n°
12.587, de 3 de janeiro de 2012, com as alteracdes e atualizagbes posteriores. Legislagado de Transito: Codigo de Transito Brasileiro,
Lei n° 9.503, de 23/09/97 e atualizagdes posteriores. Acessibilidade: finalidade e politicas. Malha rodoviaria e qualidade do transporte.
Fiscalizagdo. Transporte intermunicipal e metropolitano. Sistema Nacional de Viagéo: Lei n° 12.379/2011. Resolugdo n° 160 de
22/04/04 do CONTRAN e atualizagdes posteriores. Resolugdo CONTRAN n° 210/2006 (limites de peso e dimensdes para veiculos
que transitem por vias terrestres e da outras providéncias. Seguranga do Trabalho: Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs),
Equipamentos de Protegéo Coletiva (EPCs) e nogdes de primeiros socorros.

CARGO 210: GUARDA MUNICIPAL

Conhecimentos especificos: Nogoes de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios informativos:
expressos e implicitos (art. 37 da Constituicdo Federal e art. 2° da Lei n° 9.784/1999). Administragdo Publica direta e indireta;
desconcentragédo e descentralizagéo; autarquias, autarquias especiais (agéncias reguladoras e agéncias executivas), fundagdes publicas;
empresas publicas; sociedades de economia mista; consércios publicos (art. 241, Constituicio Federal). Orgdo publico: conceito,
classificacdo, competéncias publicas. Agentes Publicos: classificagdo; normas constitucionais concernentes aos agentes publicos. Servidor
publico: cargo, formas de provimento, fungdes, atribuicbes, concurso publico, acumulagédo, estabilidade, aposentadoria, sistema
constitucional de remuneragdo, responsabilidade, direitos e deveres dos servidores publicos. Atos administrativos: conceitos, requisitos,
elementos, pressupostos, atributos, classificagdo, cassagdo, revogagao, anulagdo e convalidagdo. Vinculagdo e discricionariedade, ato
administrativo nulo e anulavel. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia.
Policia judiciaria e Policia administrativa. Principais setores de atuagdo da policia administrativa. Uso e abuso de poder. Licitagdo (Lei n°
8.666/93): conceito, natureza juridica, principios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade.

Conhecimento e procedimentos de protegdo do patrimdnio publico, servigos de vigilancia de logradouros e instalagbes publicos, agdes de
defesa civil, preservagao da seguranga e a ordem em prédios publicos, prevengdo e combate a incéndios, comunicagao radiofonica,
protecdo ambiental, aplicagdo de normas de salide, sossego, higiene, funcionalidade e moralidade, nogbes de direito penal (crime
consumado e crime tentado, penas privativas de liberdade, legitima defesa, crimes contra a vida, crimes contra o patriménio, crimes contra a
administracdo publica). Direitos humanos. Estatuto da crianga adolescente. Nogbes basicas de direito administrativo.

NIiVEL TECNICO

CARGO 301: FISCAL DE SANEAMENTO

Conhecimentos especificos: Nogdes de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios informativos:
expressos e implicitos (art. 37 da Constituicido Federal e art. 2° da Lei n° 9.784/1999). Administragdo Publica direta e indireta;
desconcentragdo e descentralizagéo; autarquias, autarquias especiais (agéncias reguladoras e agéncias executivas), fundagdes publicas;
empresas publicas; sociedades de economia mista; consorcios publicos (art. 241, Constituigo Federal). Orgdo publico: conceito,
classificacéo, competéncias publicas. Agentes Publicos: classificacdo; normas constitucionais concernentes aos agentes publicos. Servidor
publico: cargo, formas de provimento, fungdes, atribuicbes, concurso publico, acumulagéo, estabilidade, aposentadoria, sistema
constitucional de remuneragao, responsabilidade, direitos e deveres dos servidores publicos. Atos administrativos: conceitos, requisitos,
elementos, pressupostos, atributos, classificagdo, cassagao, revogagao, anulagdo e convalidagdo. Vinculagdo e discricionariedade, ato
administrativo nulo e anulavel. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia.
Policia judiciaria e Policia administrativa. Principais setores de atuagdo da policia administrativa. Uso e abuso de poder. Licitagdo (Lei n°
8.666/93): conceito, natureza juridica, principios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade.

Vigilancia Sanitaria. Saude Publica. Saneamento Basico. Destinagdo do Lixo Urbano e Lixo Hospitalar. Cédigo de Posturas do
Municipio. Epidemiologia - Riscos, Higiene dos Alimentos (controle de qualidade nos estabelecimentos comerciais).
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CARGO 302: TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos especificos: Principios fundamentais de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade. Nocdes de
administracdo publica. Conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica. Estagios da despesa publica.
Classificagao institucional, funcional e programatica. Escrituragdo contabil de fatos que afetem o patriménio de instituicbes publicas.
Tipos de orgamentos publicos. Elaboragdo e aprovagao de orgamento. Execugdo orgamentaria. Balangos Publicos: Financeiro,
Patrimonial e Orgamentario. Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais. Operagdes contabeis tipicas de autarquias estaduais
(universidades). Legislagéo tributaria referente as retencdes de Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, Instituto Nacional de
Seguridade Social, INSS, Contribui¢cdo para Financiamento da Seguridade Social, COFINS, Programa de Integracédo Social/Programa
de Formagao do Patriménio do Servidor Publico, PIS/PASEP e Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre a
prestacéo de servigos de terceiros. Responsabilidade tributaria e retengdo de ISS.

CARGO 303: TECNICO EM GESTAO AMBIENTAL

Conhecimentos especificos: Condicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos, efluentes liquidos e emissdes
atmosféricas. Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Processos de produgdo de industrias (quimicas, metalirgicas,
mecanicas, de alimentos, de bebidas etc.). Processos de licenciamento de industrias (construtoras, mineragédo, agropecuaria,
reciclagem, quimicas, metallrgicas, mecanicas de alimentos, de bebidas etc.). Gerenciamento e gestdo ambiental. Conservagéo de
solo e dgua. Nogdes de limnologia. Qualidade de dguas. Saneamento basico. Ciclagem de nutrientes. Impactos ambientais de obras
civis de infraestrutura. Ecologia. Agenda 21. Sistema nacional de unidade de conservagdo. Estrutura dos sistemas ambientais
(Sisnama) e 6rgaos de apoio. Comunidades tradicionais. Recursos Hidricos. Fontes alternativas de energia. Legislagdo ambiental —
Lei Estadual n® 10.431, de 20 de dezembro de 2006 e suas alteracdes; Lei Federal n® 6.938, de 31 de agosto de 1981. Lei Orgénica
Municipal- Titulo VI do Meio Ambiente (art. 126 ao 157).

CARGO 304: TECNICO EM INFORMATICA

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagéo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacdo de palavras
e expressoes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacéo grafica. Uso da crase. Divis&o silabica. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungdes do que e do se. Formacao de palavras. Elementos de comunicacdo. Sintaxe: relagdes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e
subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagéo e
suas fungdes no texto. Elementos de coes&o. Fungdo textual dos vocabulos. Variagao linguistica.

Raciocinio Légico e matematico: Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢bes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica,
argumentos validos.

Atualidades: Topicos atuais e relevantes da area da politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura.

Conhecimentos especificos: Instalagdo, configuragdo e utilizacdo de sistemas operacionais Linux, Windows XP e Vista/7.
Instalagdo, configuragéo e utilizagdo de aplicativos Microsoft Office XP, 2003 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint e Access) e LibreOffice
3.5 ou superior. Instalagdo, configuracdo e manutencdo de infraestrutura de rede local: cabeamento estruturado, wireless,
equipamentos e dispositivos de rede e protocolos de comunicagao em redes. Instalagéo, configuragado e utilizagao de impressoras e
scanners. Manutencéo de periféricos e microcomputadores: processadores, barramentos, memérias, placas-mée, setup, placas de
video, placas de som e placas de rede. Armazenamento e recuperagao de dados: discos rigidos SCSI, RAID e hot swap. Instalagéo
e montagem de microcomputadores. Redes de computadores: tipos, componentes e tipos de servidores. Protocolos: conceitos
basicos, modelo OSI, padrdo IEEE 802 e TCP/IP: fundamentos, camadas e enderegamento |IP. Protocolos de aplicagdo: DNS, Telnet,
FTP, TFTP, SMTP e HTTP. Cabeamento de rede: cabos, instalagdo e conectores. Redes sem fio: fundamentos e IEEE 802.1.
Equipamentos de redes: repetidores, pontes, switches e roteadores. Arquivos e impressoras: compartilhamento, instalacdo e
acessos. Administragdo de usuarios: gerenciamento, usuarios e grupos, politica de seguranca e configuragcdes de seguranca.
Conceitos de internet e intranet. Ferramentas e aplicagbes de informatica: navegadores de internet. Instalagédo, configuragéo e
utilizagcdo de correio eletrénico. Seguranga da informagdo. Copia de seguranga. Virus: caracteristicas, métodos de combate, formas
de ataque e nomenclatura.

CARGO 305: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: Introdugdo & seguranca e saude do trabalhador. Orgéos e instituicdes relacionadas a seguranga e a
saude do trabalhador — siglas e atribuicdes. Acidentes: conceituagéo, classificacdo e custos. Causas dos acidentes: fator pessoal de
insegurancga, ato inseguro, condicdo ambiente de inseguranga. Investigacdo e andlise de acidentes. Consequéncias de acidentes.
Lesdes e prejuizos materiais. Agente do acidente e fonte de les&o. Riscos das principais atividades laborais. Legislacdo de seguranca
e salde do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras. Orgdo de seguranca e medicina do trabalho nas
organizagdes. Codigos e simbolos especificos de Saude e Segurancga no Trabalho. Nogdes de Primeiros socorros. Prote¢do contra
incéndio. Fundamentos de segurancga e higiene do trabalho. Doengas transmissiveis e doengas ocupacionais. No¢des de ergonomia.
Equipamentos de protecéo coletiva e individual: tipos, caracteristicas e recomendacgoes.
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COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, EXCETO AOS CARGOS DE ANALISTA DE SISTEMAS E AUDITOR FISCAL

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacéo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacdo de palavras e
expressodes. Relagbes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacao grafica. Uso da crase. Divisdo silabica. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungdes do que e do se. Formagao de palavras. Elementos de comunicag&o. Sintaxe: relagdes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagéo e suas
fungdes no texto. Elementos de coesdo. Fungdo textual dos vocabulos. Variagéo linguistica.

Informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos,
chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). Identificagdo e manipulagdo de arquivos. Backup de
arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa-mae, memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs).
Periféricos de computadores. Ambientes operacionais: Utilizacdo dos sistemas operacionais Windows XP Profissional e Windows 7.
Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. Utilizagao dos editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). Utilizagdo dos editores
de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). Utilizagdo do Microsoft PowerPoint. Utilizagcao e configuracao de e-mail no Microsoft Outlook.
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, Mecanismos de busca na Web, Navegadores de
internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguranca na Internet, Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing.
Transferéncia de arquivos pela internet.

Atualidades: Toépicos atuais e relevantes da area da politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ADVOGADO

Conhecimentos especificos: DIREITO ADMINISTRATIVO - conceito de direito administrativo e suas relagbes com as outras
disciplinas juridicas. Estrutura administrativa da Administragdo Publica (conceito; elementos e poderes do estado, organizagédo do
estado e da administragdo, governo e administragédo, entidades politicas e administrativas, 6érgdos e agentes publicos). A atividade
administrativa (conceito de administragao, natureza e fins da administragédo, principios basicos da administragdo). Os poderes e
deveres do administrador publico (poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar contas). O uso e
abuso do poder (uso do poder, abuso do poder). Poderes Administrativos (distingdo entre poderes administrativos e poderes politicos,
poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, policia sanitaria).
Atos administrativos (conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo, classificacdo dos atos
administrativos). Espécies de atos administrativos. Teoria dos motivos determinantes. Invalidagao dos atos administrativos. Ideia geral
sobre contrato. Conceito, peculiaridades e interpretagdo do contrato administrativo. Formalizagdo do contrato administrativo (normas
regedoras do contrato, instrumento e conteido do contrato administrativo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a
execugdo do contrato). Execugdo do contrato administrativo (direitos e obrigagdes das partes, acompanhamento da execugéo do
contrato e recebimento do seu objeto, extingdo, prorrogacdo e renovagao do contrato). Inexecucéo, revisdo e rescisdo do contrato
(inexecucdo do contrato, causas justificadoras da inexecugdo do contrato, consequéncias da inexecugdo, revisdo do contrato,
rescisdo do contrato, suspensdo do contrato). Principais contratos administrativos (contrato de obra publica, contrato de servigo,
contrato de fornecimento, contrato de concessao, contrato de fornecimento, contrato de concesséo, contrato de gerenciamento,
contrato de gestédo, termo de parceria). Consoércios e convénios. Licitagdo (conceitos, finalidades, principios e objeto da licitagao,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de licitagdo, procedimento, anulagéo e revogacéo da licitagdo). Modalidades de licitagdo
(concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leildo, pregdo). Sang¢des penais referente a contratos administrativos e licitagao.
Conceito e classificagdo dos servigos publicos. Regulamentagdo e controle. Requisitos do Servigo e Direitos do Usuario.
Competéncia para prestagdo de servico. Formas e meios de prestacdo do servigo. Autarquias (conceito e caracteres, controle,
privilégios, autarquias de regime especial, agéncias reguladoras). Fundagcdes (consideragbes gerais, caracteres). Agéncias
executivas. Empresas estatais ou governamentais (conceito e caracteres, controle, espécies e forma juridica). Entes de cooperagao:
entidades paraestatais (conceito e espécies). Servigos delegados a particulares (servicos concedidos). Servigcos permitidos. Servigos
autorizados. Convénios e consorcios administrativos. Servidores publicos. Classificagdo na constituicdo. Regime juridico.
Organizacéo do servigo publico (organizagéo legal, conselhos de politica de administragdo e remuneragédo de pessoal, escolas de
governo, cargos e fungdes, criagdo, transformagédo e extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos, provimento de cargos,
direitos do titular do cargo, acesso a informagdes privilegiadas, competéncia para organizar o servigo publico, observancia das
normas constitucionais. Normas constitucionais pertinentes aos servidores (acessibilidade aos cargos, fungdes e empregos publicos,
concurso, desinvestidura de cargo ou emprego publico, paridade de vencimentos, vedacado de equiparacbes e vinculacdes,
acumulagdo de cargos, empregos e fung¢des publicas, estabilidade, previdéncia social, sistema de previdéncia social do servidor,
regime juridico peculiar, regras previdenciarias de transicdo, exercicio de mandatos eletivos, demissdo de vitalicios e estaveis,
reintegragéo, recondugéo, reversao, readmissdo e aproveitamento, responsabilizagéo civil de servidores, abrangéncia das normas
constitucionais, competéncia da justica comum. Lei de Responsabilidade Fiscal. Deveres e direitos dos servidores (deveres,
restrigbes funcionais, direitos, sistema remuneratério, remuneragdo, subsidio, vencimentos, vantagens pecuniarias, indenizagdes).
Responsabilidade dos servidores (responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de
punicéo, sequestro e perdimento de bens, enriqguecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade). Dominio publico.
Conceito e Classificagdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela administracao.
Responsabilidade civil da administracédo (reparacéo de danos: acdo de indenizagédo e acao regressiva). Controle na administracédo (a
necessidade de controle, conceito de controle, tipos e formas de controle). Responsabilidade fiscal. Controle administrativo (conceito,
meios de controle, processo administrativo, modalidades de processo administrativo, processo administrativo disciplinar, meios
sumarios, sindicancia, verdade sabida, termo de declaragdes, processo administrativo tributario). Controle legislativo (conceito,
fiscalizagdo dos atos da administragdo). Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a controle comum, atos sujeitos a controle
especial, meios de controle judiciario). Administracdo em juizo (representagdo em juizo, atuagdo processual, execugdo do julgado,
execugdo fiscal, despesas judiciais, prescricdo, sequestro e perdimento de bens). Organizagdo administrativa brasileira (a
administracdo federal, administracdo direta e indireta, os principios fundamentais da administracdo publica: planejamento,
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coordenacdo, descentralizacdo, delegacdo de competéncia, controle). DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito.
Classificagdo. A organizagao do Estado. Poderes e fungdes. Reparticdo de competéncias. A Unido, os Estados e os Municipios. Suas
atribuicdes. Competéncia exclusiva, concorrente e residual para legislar. A Administragdo Publica. Principios que a norteiam.
Servidores Publicos. Ingresso na carreira publica. Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. Normas
constitucionais e a hierarquia das leis. A desconstitucionalizagéo, recepgao e repristinagao. Inconstitucionalidade formal e material,
originaria e superveniente. O controle da constitucionalidade das leis. Sistema concentrado e difuso. Agdo direta e incidental. Tutela
constitucional das liberdades: mandado de seguranga coletivo, habeas corpus, acdo popular. Habeas data, mandado de injuncao,
acao civil publica, direito de petigdo. Direitos e garantias constitucionais. Direitos sociais. Interesses individuais, coletivos, difusos e
homogéneos. Poder Judiciario; organizagdo; competéncia; autonomia. Justica dos Estados. Orgcamento e fiscalizagcdo orcamentaria e
financeira. Tribunal de Contas. Direitos Sociais e sua efetivagdo. Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais
vinculantes. Poder Legislativo. Principios constitucionais da administragdo publica: principio da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia. Responsabilidade do Estado. Servigos Publicos. Servidores publicos: remuneragdo dos
servidores. Aspectos da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): conceitos, limites com pessoal,
limites de endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO, RGF entre outros aspectos.
DIREITO CIVIL: Lei: vigéncia; aplicagdo da lei no tempo e no espaco; integragao e interpretacdo. Lei de Introdugéo ao Cédigo Civil.
Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. Domicilio civil. Fatos e atos juridicos: negdcios
juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos negécios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e
anulabilidade dos negocios  juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescrigao e decadéncia.
PROCESSO CIVIL: Codigo de Processo Civil (Lei n°® 5.869, de 11/01/1973) DO PROCESSO DE CONHECIMENTO: Da Jurisdi¢éo e
da Acdo, das partes e dos procuradores; do Ministério Publico; dos Orgdos Judicidrios e dos Auxiliares da Justica; dos Atos
Processuais; da Formagéo, da suspenséo e da extingdo do processo; do Processo e do Procedimento; do Procedimento Ordinario;
do Processo nos Tribunais; Dos Recursos. DO PROCESSO DE EXECUCAQ: Da Execugdo em geral; das diversas Espécies de
Execucgédo; dos Embargos do Devedor; Da execugéo por Quantia Certa Contra Devedor insolvente; da Remicéo; da Suspenséo da
extingdo do Processo de Execugdo. DO PROCESSO CAUTELAR: Das Medidas Cautelares. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS:
Dos Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa e Voluntaria. Novo Codigo de Processo Civil (Lei n°® 13.105, de 16/03/2015):
normas fundamentais e aplicagdo das normas processuais; direito intertemporal, Jurisdicdo e acdo; limites da jurisdigdo; cooperagéo
internacional; competéncia interna. Sujeitos do processo; atos processuais; teoria das nulidades. Procedimento comum; fase
postulatéria e fase instrutoria. Fase deciséria; processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. Da liquidagao; do
cumprimento da sentenga; da execugdo em geral; das diversas espécies de execugao. Tutela proviséria. Procedimentos especiais.
DIREITO DO TRABALHO: Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. Direitos constitucionais dos trabalhadores. Relagéo de
trabalho e relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho. Contrato individual de trabalho. Alteracéo, suspenséo, interrupgéo e
rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Jornada de trabalho e descanso.
Salario minimo. Férias. Salario e remuneragédo. FGTS. Seguranca e medicina no trabalho. Protecdo ao trabalho do menor. Protecéo
ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Direito Processual do Trabalho. Provas, recursos e agao rescisoria no processo do
trabalho. Processos de execugdo. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Rito
sumarissimo no dissidio individual. Comiss&do prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. Dissidios coletivos. Da Instituicdo
Sindical. Processo de multas administrativas. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: conceito e classificagdo. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Crédito tributario: conceito e constituicdo. Langamento: conceito e modalidades de langamento. Hipdteses de
alteragdo do langamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema
Tributario Nacional. Tributos: conceitos e espécies. Principios constitucionais tributarios. Obrigacéo tributaria: espécies; fato gerador;
sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; substituicdo tributaria. Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo da
exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios. Pagamento e repeticdo do indébito tributario: renuncia de receitas tributarias;
imunidade; isengao; outros beneficios fiscais; decadéncia e prescrigao do crédito tributario. Tributos estaduais e municipais, aspectos
gerais. Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario Municipal. Nogbes de Direito Civil. Nogdes de Direito
Comercial- Conceito, classificagao, diviséo, caracteristicas. Lei 8.934/ 1994- Dispdes sobre o Registro Publico de Empresas.

CARGO 402: AUDITOR FISCAL

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagéo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacdo de palavras
e expressoes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacéo grafica. Uso da crase. Divis&o silabica. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungdes do que e do se. Formacéo de palavras. Elementos de comunicacdo. Sintaxe: relagcdes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagédo e
subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagéo e
suas fungdes no texto. Elementos de coesao. Fungao textual dos vocabulos. Variagao linguistica.

Raciocinio Légico e matematico: Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢bes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica,
argumentos validos.

Atualidades: Topicos atuais e relevantes da area da politica, economia, sociedade, educagado, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura.

Conhecimentos especificos: Direito Constitucional: Teoria da Constituicdo. Conceito, classificagdo objeto e elementos da
Constituicdo. Supremacia da Constituicdo. O Estado Democratico. Poder Constituinte. Separacdo de Poderes. Aplicabilidade das
normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos de nacionalidade e direitos politicos. Direitos Sociais. Ordem
econdmica e financeira. Organizagdo, fungdes, funcionamento e competéncias dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario.
Controle da Constitucionalidade. Sistema Brasileiro de Controle de Constitucionalidade. Inconstitucionalidade face a Lei Organica.
Reforma da Constituigdo. Organizacao politico-administrativa do Estado brasileiro. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas.
Direito de propriedade. Politicas urbana, agricola, fundiaria e da reforma agraria. O Municipio na Constituicdo Federal e na
Constituicdo Estadual. Principios de organizacdo e competéncias municipais. Direito Administrativo: Principios do Direito
Administrativo. Organizagdo administrativa da Administragcdo Publica Direta e Indireta. Poderes, deveres e responsabilidade dos
administradores publicos. Poderes Administrativos. Ato administrativo. Bens publicos. Servigos Publicos. Servidores Publicos: direitos
e deveres. Regime Disciplinar dos servidores publicos. Processo administrativo: Lei Federal n°® 9784 de 1999. Improbidade
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administrativa: Lei Federal n° 8429 de 1992. O controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranga individual e
coletivo, habeas data, mandado de injuncdo, agédo popular e agao civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Nogdes de
Contabilidade: Conceito, objeto e principios fundamentais da contabilidade. Fatos e langamentos contabeis. Procedimentos
contabeis basicos de escrituragdo. Principais livros e documentos contabeis. Classificagdo de contas. Regimes contabeis:
competéncia de exercicio e de caixa. Apuragédo do resultado e encerramento do exercicio. Demonstragcdes contabeis e financeiras.
Nogoes de Direito Tributario — conceito e classificagdo. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: conceito e
constituicdo. Langamento: conceito e modalidades de langamento. Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributario. Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Tributos: conceitos e
espécies. Principios constitucionais tributarios. Obrigagdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade;
responsabilidade; substituicdo tributaria. Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e
privilégios. Pagamento e repeticdo do indébito tributario: renuncia de receitas tributarias; imunidade; isencdo; outros beneficios
fiscais; decadéncia e prescricdo do crédito tributario. Tributos estaduais e municipais, aspectos gerais. Legislagdo Municipal: Lei
Orgéanica Municipal. Codigo Tributario Municipal. Nogdes de Direito Civil. No¢des de Direito Comercial- Conceito, classificagao,
divisdo, caracteristicas. Lei 8.934/ 1994- Dispdes sobre o Registro Publico de Empresas.

CARGO 403: ANALISTA DE SISTEMAS

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacéo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacdo de palavras
e expressoes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacéo grafica. Uso da crase. Divis&o silabica. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungdes do que e do se. Formacgéo de palavras. Elementos de comunicagéo. Sintaxe: relagdes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagio e
subordinagéo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagéo e
suas fungdes no texto. Elementos de coesdo. Fungdo textual dos vocabulos. Variagao linguistica.

Raciocinio Légico e matematico: Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposigbes, conectivos, equivaléncia e implicagdo ldgica,
argumentos validos.

Atualidades: Topicos atuais e relevantes da area da politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura.

Conhecimentos especificos Introdugdo a Computagdo: Sistemas de numeracgéo e codificagdo. Aritmética computacional. Analise da
complexidade de algoritmos: nogdes basicas. Estruturas De Dados: representagdo e manipulagdo de listas, filas, pilhas, arvores e
grafos; métodos de busca e de ordenagao elementares. Subprogramacéo. Passagem de parémetros. Recursividade. Programacgéo
Estruturada E Orientada A Objetos: conceitos. Linguagem orientada a objetos: Java. Arquitetura de aplicagbes para o ambiente WEB.
Relagbes Inter modulares: acoplamento e coesao. UML: conceitos e fundamentos; diagramas de classes, de casos de uso, de
sequéncia, de atividades, de estados, de componentes: virtualizagao, ITIH e COBIT. Geréncia De Projetos: estudo de viabilidade
técnica e econdmica, andlise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo; pontos por fungdo. Visdo conceitual sobre
ferramentas Case. Engenharia De Software: Modelo de Entidades e Relacionamentos. Modelo Relacional Normalizado, primeira,
segunda e terceira formas normais. Ciclo de vida e desenvolvimento de um software-produto. Modelos de desenvolvimento.
Conceitos de qualidade de software. Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. Técnicas e estratégias de validagdo. Banco De
Dados: conceitos basicos: banco de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transagéo, triggers,
stored procedures, tipos de bancos de dados. Oracle PL/SQL 11g: SQL no PL/SQL: DML em PL/SQL, controle de transagdes,
consultas e subconsultas; Bancos de dados distribuidos. Arquitetura OLAP. Geréncia De Configuragdo E Mudangas: conceitos e
fundamentos; Controle de Versdes. Testes De Software: fundamentos de técnicas e estratégias. Sistemas Operacionais: Windows
Server’s, Windows XP ou superior, Linux. Sistemas de arquivos: diretérios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranga,
integridade, interrupgdes: conceito de interrupgao, tipos e tratamento. Gerenciamento de memdria: organizagdo, administragao e
hierarquia de memodria, sistemas mono e multiprogramados, memoria virtual. Escalonamento de discos: politicas de otimizacao,
consideragdes sobre desempenho. Interoperagdo de sistemas operacionais. Sistemas Distribuidos: Servidor de aplicacdo
Jboss.Redes De Computadores: Conceitos basicos. Protocolos. Modelo OSI, TCP/IP: camadas, enderegcamento IP. Cabeamento:
meios de transmissdo, tipos. A arquitetura Ethernet. Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. Seguranca de redes.
Servigos, Proxy, Firewall, DNS, SMTP, IMAP, VPN, HTTP e FTP.

CARGO 404: ARQUITETO

Conhecimentos especificos: Conhecimentos gerais de Arquitetura e Urbanismo. Projeto de arquitetura: etapas de elaboragéo do
projeto. Representagao grafica em arquitetura. Estudos de viabilidade técnico-financeiro. Acompanhamento e gerenciamento de orga-
mento, materiais e servicos de obras. Gestao de Projetos. Coordenacdo de projetos complementares de arquitetura. Técnicas cons-
trutivas tradicionais e modernas. Praticas projetuais para a preservacao, conservacao, restauragéo, reconstrucao, reabilitagéo e reuti-
lizagdo de edificagbes, conjuntos e cidades. Legislagdo urbanistica e ambiental. Normas técnicas. Urbanismo: origens e definigdo do
desenho urbano. Métodos e técnicas de desenho de projeto urbano. Nogdes de sistemas cartograficos e de geoprocessamento. Es-
truturas e ordenagédo do espago edificado na paisagem urbana. Estatuto da cidade- Lei 10.257/2001.Plano Diretor Municipal. Lei
10.098/2000 e suas alteragbes- Dispde sobre a os critérios basicos para acessibilidade das pessoas com mobilidade reduzida. NBR
9050- Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacgos e equipamentos urbanos.

CARGO 405: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: Servigo Social na contemporaneidade: Debate teérico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo
do Servigco Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje; Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o
trabalho do servigo social em empresas; O servigo social e a saude do trabalhador diante das mudancgas na produgéo, organizagao e
gestéo do trabalho. Historia da politica social: O mundo do trabalho na era da reestruturagéo produtiva e da mundializagao do capital.
A familia e o servigco social. Administragdo e planejamento em servico social: Atuagdo do assistente social em equipes
interprofissionais e interdisciplinares; Assessoria, consultoria e servigo social; Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na
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familia; Responsabilidade social das empresas; Gestdo em saude e seguranca; Gestdo de responsabilidade social. Conceitos,
referenciais normativos e indicadores. Pesquisa social. Elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
Planejamento de planos, programas e projetos sociais. Avaliagdo de programas sociais. Lei 8.069/90- Dispdes sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei 8.742/93- Dispbde sobre a Organizagédo da Assisténcia Social. Lei 8.842/1994- Dispde sobre a Politica
Nacional do Idoso. SUAS- Sistema Unico de Assisténcia Social. Constituicdo Federal de 1988- Titulo VIII da Ordem Social.

CARGO 406: ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos especificos: Administracdo agricola. Organizacdo e operagdo das atividades agricolas. Planejamento e
desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia. Génese, morfologia e classificagdo de solos. Capacidade de uso e
conservagao de solos. Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. Agrometeorologia. Recursos naturais renovaveis. Grandes
culturas anuais e perenes. Horticultura. Fruticultura. Silvicultura. Parques e jardins. Recursos naturais renovaveis. Desenvolvimento
agricola sustentado. Sistemas agrossilvopastoris. Tecnologia de sementes. Fitossanidade. Fitopatologia. Entomologia agricola.
Ciéncia de plantas daninhas. Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. Mecanizagado agricola. Maquinas e
implementos agricolas. Implementos para tragdo animal. Manejo da agua. Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura. Irrigagéo e
drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento. Geoposicionamento. Cartografia. Construgdes e energia rural. Construgdes rurais
e suas instalagdes complementares. Fontes de energia nas atividades agropecuarias. Sociologia e desenvolvimento rural. Economia
e crédito rural. Extensao rural. Zootecnia. Agrostologia. Produgédo animal. Nutricdo animal. Tecnologia de alimentos. Transformagao
de alimentos. Conservagdo de alimentos. Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes e grédos. Topografia —
levantamentos planialtimétricos.

CARGO 407: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos especificos: Materiais de construgao civil: Classificagédo, propriedades gerais e normalizagdo, Materiais ceramicos,
Aco para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes ndo-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Arga-
massas. Tecnologias das construgdes. Terraplanagens. Canteiros de obras. Locagdes de obras. Sistemas de formas para as funda-
cOes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundagdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas cerami-
cas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagbes. Sistemas hidraulicos
prediais. Projetos de instalagdes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalagdes de pre-
vencéo e combate ao incéndio. Instalagbes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. Instalacdes prediais elétricas e telefénicas. Insta-
lagbes elétricas de iluminagéo de interiores e exteriores. Simbologia, langamento de pontos, divisdo de circuitos, quadro de cargas,
protecao e condugéo, tubulacéo e fiagdo e entrada de energia. Protegédo das instalagbes elétrica arquitetdnicas. Luminotécnica. llumi-
nagéo incandescente, fluorescente e a vapor de mercurio. Calculo de iluminagdo. Instalagdes telefnicas, para motriz e SPDA (para-
raios). Projetos elétrico e telefénico. Informaticas (programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD). Analise estati-
ca e dindmica de observacgdes. Nocdes de testes de hipoteses. Compra na Administracdo Publica. Licitagdes e contratos. Principios
basicos da licitagdo. Definicbes do objeto a ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e pro-
cedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigagcdo e sanea-
mento urbano e rural, processos de aprovacéo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitra-
mentos e laudos técnicos, normas e documentagao técnica, processos licitatérios de obras e servigos de engenharia, infragdo a nor-
mas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; nogdes de estruturas, saneamento e meio ambiente
(redes de esgoto, estagédo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondiciona-
mento, coleta, transporte, destinagao final do lixo), poluigdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, mecanismo dos solos, mate-
riais de construgdo, técnicas de construgdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentagdo e Controle de
Projetos e Obras. Patologia na Construcédo Civil. Plano Diretor Municipal. Lei 10.098/2000 e suas alteragdes- Dispde sobre a os crité-
rios basicos para acessibilidade das pessoas com mobilidade reduzida. NBR 9050- Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos
e equipamentos urbanos. Estatuto da cidade- Lei 10.257/2001.

CARGO 408: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conhecimentos especificos: Projeto Luminotécnico. Instalagao elétrica de edificios de uso coletivo: distribuigdo de circuitos, quadro
de distribuigdo, prumadas, dimensionamentos de circuitos e infraestruturas. Instalagdes telefénicas prediais: distribuigdo de pontos,
distribuidor geral, centrais e cabeamento. Instalagdes complementares: para-raios, antena coletiva, alarmes antirroubos e anti-incén-
dio. Distribuicdo de energia elétrica: principais configuragbes, subestacao e redes de distribui¢do. Instalacéo elétrica industrial: subes-
tacbes, aterramento, SPDA, sistema elétrico de poténcia, principais dispositivos, dimensionamentos, protecao, seletividade, instru-
mentagéo e controle. Corregéo de fator de poténcia: capacitores, configuracdo de bancos de capacitores, dimensionamento. Calculo
diferencial e integral: geometria analitica; algebra linear; métodos numeéricos; fisica geral; estatistica e probabilidade. Circuitos Elétri-
cos: corrente continua, alternada, monofasicos e trifasicos, circuitos RL, RC e RLC, analise de circuitos no tempo e na frequéncia.
Magquinas elétricas: maquinas de Corrente Alternada e Continua, maquinas sincronas e assincronas, principio de funcionamento, aci-
onamento de maquinas elétricas, selecdo. Conversao Eletromecanica de Energia. Poténcias ativa, reativa e aparente. Medidas Elétri-
cas: sistema internacional de unidades (Sl); instrumentos de medigédo de corrente, tenséo, poténcia e energia elétrica; transformado-
res para instrumentos (TCs e TPs); transdutores elétricos e instrumentacéo industrial; exatiddo, precisdo e erro de medidas, instru-
mentos de medic&o de corrente, tensao e poténcia, medicdo de isolamento e resisténcia de terra, multimetros e osciloscopios. Legis-
lagéo profissional. Resolugdo normativa ANEEL 414, de nove de setembro de 2010, da Aneel. Normas Brasileiras: Instalagdes elétri-
cas de baixa tensao (ABNT NBR 5410:2004), Instalagbes elétricas de média tensdo (ABNT NBR 14039:2005). Norma Regulamenta-
dora de Seguranga em Instalagdes e servigos de eletricidade - NR10. Conhecimento de Seguranga e Saude no Trabalho; Primeiros
socorros; Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva — EPI's e EPC’s. Nogdes sobre o programa federal Luz para Todos.

CARGO 409: ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: Introdugdo & segurancga e satde do trabalhador. Orgéos e instituicdes relacionadas & seguranga e a
saude do trabalhador — siglas e atribuicdes. Acidente do trabalho. Legislacdo de seguranca e saude do trabalhador: leis, portarias,
decretos e normas regulamentadoras. Orgéo de seguranga e medicina do trabalho nas organizagdes. Cédigos e simbolos especificos
de Saude e Segurancga no Trabalho. Primeiros socorros. Protegdo contra incéndio. Higiene Ocupacional. Defini¢do, classificagdo dos
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agentes ambientais, objetivo da Higiene Ocupacional. Agentes fisicos. Ruido: conceitos e pardmetros basicos, efeitos sobre o
organismo, instrumentos de medigao, limite de tolerancia, adicdo de niveis de Ruido, Subtracdo de niveis de ruido, avaliagdo do
ruido, medidas de controle. Ultrassom e infrassom. Vibrag&o: parametros utilizados na avaliagao de vibragéo, critério legal, vibragdo
de corpo inteiro, vibragéo localizada, instrumentos de medigéo, procedimentos de avaliagdo, medidas de controle. Calor: conceitos e
parametros basicos, efeitos no organismo humano, instrumentos de medic¢ao, limite de tolerancia, avaliagdo ocupacional ao calor,
medidas de controle. Radiagio ionizante: limite de tolerancia, avaliagdo quantitativa, medidas de controle. Radiagdes nao ionizantes:
radiagdes ultravioletas, radiacdo infravermelha, radiacdo micro-ondas e radiofrequéncia, laser. Agentes quimicos. Conceitos,
definicdes e classificagdo. Parametros utilizados nas avaliagdes de particulados e gases e vapores, poeira e outros particulados.
Gases e vapores. Estratégia de avaliagdo de agentes quimicos. Tipos de amostragem. Medidas de controle. Programa de Protecado
Respiratoria. Equipamentos de Protegdo Respiratéria. Selecdo de respiradores. Agentes bioldgicos. Consideragdes gerais. Limites de
tolerancia. Métodos de coleta de agentes biologicos. Medidas de controle. Respiradores contra os bacilos da tuberculose, antraz e o
virus da SARS. Doencgas transmissiveis e doengas ocupacionais. Nogdes de ergonomia. Equipamentos de protecdo coletiva e
individual: tipos, caracteristicas e recomendacoes.

CARGO 410: ENGENHEIRO FLORESTAL

Conhecimentos especificos: Ecologia florestal: caracterizagdo ambiental, ecossistemas marginais, sucesséo ecoldgica, andlise de
vegetagao, recuperacéo de areas degradadas. Mecanizagéo e exploragao florestal: equipamentos de exploragéo florestal, exploragao
de baixo impacto, planejamento da exploracéo, estradas e ramais de exploragao, elaboracao de projetos técnicos de exploragéo flo-
restal. Protegao florestal: incéndios — causas, efeitos e prevengao; combate a incéndios florestais, técnicas de conservagao do solo,
manejo em solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas, erosao, praticas conservacionistas. Inventario florestal: planeja-
mento de inventarios florestais. Implantagéo, conducdo e manejo de povoamentos florestais: sementes e viveiros florestais; plantio —
preparo de area, espagamento, adubagao, desbaste, limpeza, desrama; ordenamento florestal — rotagdo, cortes e planejamento de
desbastes. Silvicultura tropical: classificagdo dos sistemas silviculturas, tratamentos silviculturas aplicados a regeneracéo natural, pla-
nejamento da regeneragao de povoamentos florestais. Sistemas agroflorestais: tipos de sistemas, espécies recomendadas para siste-
mas agroflorestais, utilizacdo de culturas intercalares como base do sistema, importancia para a pequena propriedade. Manejo de flo-
restas tropicais: estagio atual do manejo florestal, principios basicos do manejo de florestas tropicais, estudo de diversidade, utiliza-
¢ao das florestas secundarias, as normas e regulamentos dos planos de manejo. Politica e legislagao agraria: aspectos socioecon6-
micos e ambientais, politicas e administragdo publica de ambiente, politica de desenvolvimento florestal, instrumentos para gestéo
ambiental, zoneamento ambiental, avaliacdo de impacto ambiental. Elaborag&o e avaliacdo de projetos: selecdo de projetos para in-
vestimento, elaboragéo e conteudo basico de projetos, projetos de florestamento e (ou) reflorestamento, analise de projetos — proje-
tos de estudos ambientais. Comunicagao rural, métodos e meios de Extensao Rural, Histéria da extensao rural brasileira. Legislagdo
ambiental — Lei Estadual n° 10.431, de 20 de dezembro de 2006 e suas alteracdes; Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981.
Lei Orgénica Municipal- Titulo VI do Meio Ambiente (art. 126 ao 157).

CARGO 411: PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em saude mental:
superagado do modelo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica
da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de so-
frimento psiquico; Urgéncia e emergéncia em saude mental, a atengéo a crise e os servigos psicossociais; Inser¢gdo dos Centros de
Atengéao Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das
formas de atencgdo e de financiamento das agdes de salude mental; Bases legais de sustentagédo para o credenciamento e financia-
mento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, projeto terapéutico singu-
lar, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencdo a familia; Os
modelos de atencdo e o fazer dos psicologos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no
SUS: a producgao referente a formacao e a insergao profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas psicote-
rapicas; Teorias da personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situagéo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mu-
Iher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos; Clinica das neuro-
ses e das psicoses Fundamentos basicos das intervengdes grupais; Grupo operativo: conceito e panorama teérico, fendbmenos do
grupo, singularidades das relacdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo; Psicodindmica do trabalho; Psico-
logia na saude do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducéo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Ma-
tricial, Clinica Ampliada; Elaboragéo de parecer e laudo psicologico; Registro de documentos: Prontuarios e pareceres.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO AOCP®
ESTADO DA BAHIA ,
CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
ABERTURA

A Secretaria Municipal de Administragdo de Juazeiro e a Companhia de Seguranga Transito Transporte - CSTT, Estado da Bahia, no
uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e
demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para
provimento de vagas e cadastro de reserva do seu quadro de pessoal.

|1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela AOCP Concursos Publicos, com sede na Avenida
Dr. Gastéo Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletronico www.aocp.com.br e correio eletronico
candidato@aocp.com.br.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal de Juazeiro e da
Companhia de Seguranga Transito e Transporte - CSTT, Estado do Bahia, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem
prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagao do certame.

1.3 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, de acordo
com as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.4 A convocagéo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia
da Prefeitura Municipal de Juazeiro e da Companhia de Seguranca Transito e Transporte - CSTT, dentro do prazo de validade
do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no enderego eletronico www.aocp.com.br.

2. DOS CARGOS

21 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢céo e os periodos de realizagdo das provas séo os estabelecidos a
seqguir:

TABELA 2.1

NIVEL MEDIO™
o - = Periodos de
Codigo Cargo Carga Horaria Vagas A[npl'a Vagas PcD Re!n!.lneragao Taxa_ d~e realizagio das
do Cargo Semanal Concorréncia Inicial Bruta | Inscrigao provas
201 Agente de Tributos 40h 4 1 R$ 900,00 R$ 30,00 Tarde
202 Auxiliar Técnico Administrativo 40h 33 2 R$ 880,00 R$ 30,00 Manha
203 Auxiliar Técnico de Pessoal 40h 4 - R$ 890,40 R$ 30,00 Manha
204 Cadastrador Imobiliario 40h 4 1 R$ 900,00 R$ 30,00 Manha
205 Cadista 40h 4 - R$ 913,00 R$ 30,00 Manha
206 Fiscal de Obras 40h 4 1 R$ 880,00 R$ 30,00 Manha
207 Fiscal de Postura 40h 9 1 R$ 880,00 R$ 30,00 Tarde
208 Fiscal de Transito 40h 14 1 R$ 900,00 R$ 30,00 Tarde
209 Fiscal de Transporte 40h 4 1 R$ 880,00 R$ 30,00 Manha
210 Guarda Municipal 40h 9 1 R$ 890,40 R$ 30,00 Manha
NIVEL TECNICO™"
301 Fiscal de Saneamento 40h 1 - R$ 880,00 R$ 30,00 Tarde
302 Técnico em Contabilidade 40h 4 1 R$ 890,40 R$ 30,00 Manha
303 Técnico em Gestao Ambiental 40h 1 - R$ 890,40 R$ 30,00 Manha
304 Técnico em Informatica 40h 4 1 R$ 890,40 R$ 30,00 Tarde
305 Técnico em Seguranca do Trabalho 40h 2 - R$ 1.059,07 | R$ 30,00 Manha
NIVEL SUPERIOR®
401 Advogado 40h 5 1 R$ 2.500,00 = R$ 45,00 Tarde
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402 Auditor Fiscal 40h 7 1 R$ 2.500,00 | R$ 45,00 Tarde
403 Analista de Sistemas 40h 1 - R$ 2.782,50 = R$ 45,00 Tarde
404 Arquiteto 40h 3 - R$ 2.500,00 = R$ 45,00 Tarde
405 Assistente Social 30h 3 - R$ 1.669,50 R$ 45,00 Tarde
406 Engenheiro Agrénomo 40h 1 - R$ 3.000,00 | R$ 45,00 Tarde
407 Engenheiro Civil 40h 3 - R$ 3.000,00 | R$ 45,00 Tarde
408 Engenheiro Eletricista 40h 1 - R$ 3.000,00 R$ 45,00 Tarde
409 Engenheiro em Seguranga do Trabalho 40h 1 - R$ 3.000,00 | R$ 45,00 Tarde
410 Engenheiro Florestal 40h 1 - R$ 3.000,00 | R$ 45,00 Tarde
411 Psicologo 40h 2 - R$ 1.669,50 | R$ 45,00 Tarde

Mver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Juazeiro e da Companhia de Seguranga Transito
e Transporte - CSTT:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do
artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n® 70.436 de 18 de
abril de 1972;

b) ter completado 18 (dezoito) anos, na data da posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser considerado APTO no exame médico fisico e mental pré-admissional para o exercicio do cargo, através de analise dos
exames clinicos e laboratoriais do candidato, determinada pela Prefeitura de Juazeiro e pela Companhia de Seguranca
Transito e Transporte - CSTT, quando da convocagao para posse;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, na data da posse;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos 6rgaos e entidades da Administracéo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) firmar declaragdo de nao estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade
Federal, Estadual ou Municipal;

h) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

i) ndo haver sofrido sang¢éo impeditiva do exercicio de cargo publico;

j) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital. Os requisitos exigidos pelo municipio de Juazeiro deverdo ser
comprovados por meio da apresentacdo de documento original, juntamente com fotocépia.

la. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

41 Havera isencéo total da taxa de inscrigdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

4.2 A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Juazeiro sera realizada
somente via internet.

43 Da Isengido — CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscrigcdo devera:

a) solicitar no periodo das 15h do dia 04/03/2016 as 23h59min do dia 09/03/2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletronico
www.aocp.com.br;

b) devera indicar no Formulario de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo o Numero de Identificacdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico.

4.4 O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscricdo, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, indicar
claramente no Formulario de Solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscricdo quais sdo os recursos especiais necessarios. O
laudo médico, original ou cépia autenticada, deverd ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta
Simples com AR (Aviso de Recebimento), em envelope fechado, enderecado a AOCP Concursos Publicos, conforme o
subitem 7.3 deste Edital.

4.5 As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagao do
Concurso Publico e demais cominagdes legais.

4.6 A AOCP Concursos Publicos consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

4.6.1 Na&o sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) informar numero de NIS invalido e/ou incorreto;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4 deste Edital;
e) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados.
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4.7
4.8

4.9

4.10

4.10.1

4.10.2

Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

A relacédo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 11/03/2016 no endereco eletrénico www.aocp.com.br e
sera publicada no Diario Oficial de Juazeiro.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengcédo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do enderego
eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das 08h do dia 14/03/2016 as 23h59min do dia 15/03/2016 por meio do link —
Recurso contra o Indeferimento da Solicitagéo de Isencao da Taxa de Inscrigéo.

Se apés a analise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, o
candidato podera acessar o enderego eletronico www.aocp.com.br até as 23h59min do dia 04/04/2016, realizar uma nova
inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de iseng¢éo deferido e que nao realizar uma nova inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isencao deferidas ja s&o considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico da AOCP Concursos Publicos a partir do dia
18/03/2016.

DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.6.1

5.6.2

5.7
5.7.1

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Juazeiro serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo
aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigbes sera a partir das 15h do dia 04/03/2016 as 23h59min do dia 04/04/2016,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrénico www.aocp.com.br.

Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admiss&o no cargo
e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste Edital.

Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢cdo, sera permitido ao candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela AOCP Concursos Publicos, através do banco, da
confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva seja
em periodos distintos, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova (manha e tarde) estabelecidos na Tabela
2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscrigdbes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizacdo da prova, sera
considerada a ultima inscrigao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscrigées serao canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagédo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apdés a posse do candidato, 0 mesmo sera exonerado do
cargo pelo Municipio de Juazeiro.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, preferencialmente nas Casas Lotéricas, até a
data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
devera acessar o enderego eletronico www.aocp.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 05 de abril de 2016. As inscricoes realizadas com pagamento apos essa data nao serdo acatadas.
A AOCP Concursos Publicos, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese
alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancaria, tampouco as de programacéo de pagamento que nédo sejam efetivadas.

A Prefeitura Municipal de Juazeiro, a Companhia de Seguranca Transito e Transporte - CSTT e a AOCP Concursos Publicos
nao se responsabilizam por solicitagao de inscrigao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscri¢do, cabera interposicdo de recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
a partir da data de publicagdo do Edital de deferimento das inscrigdes. O recurso devera ser protocolado em formulario
proprio, disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br, no seguinte periodo: das 8h as 23h59min do dia 08/04/2016 e
das 8h até as 23h59min do dia 11/04/2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco porcento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, com no minimo uma vaga por cargo, desde que as atribuicdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, séo
correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12
regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do §
2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1
6.4.2.2
6.5
6.6
6.7

6.8
6.9

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, do
municipio de Juazeiro, perdendo o candidato o direito &8 nomeacéo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as
notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de
| a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de viséo
monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes dos dezoito
anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagbes do item 5 deste Edital, declarar que pretende
participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagbes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢ées do subitem 7.3
deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou coépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenga—CID, carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da
inscricao.

Nao havera devolugédo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagcdes deste item sera considerado como n&o-portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagéo supracitada neste
item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego
eletrénico www.aocp.com.br, a partir da data provavel de 07/04/2016. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 15 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagao geral.

DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

71
711

713
7.1.31

7.1.3.1.

Da solicitagao de condigao especial para a realizacdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou nao,
podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condigdes especificas disponiveis para realizagao das provas sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao das provas (somente
para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

Para solicitar condigao especial o candidato devera:

no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais os recursos especiais necessarios;

1 caso o candidato necessite de uma condi¢cdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, podera
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7.1.3.2

requerer através do e-mail candidato@aocp.com.br e enviar, via Sedex, o Laudo Médico que ateste a(s) condi¢do(des)
especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitagdo da condi¢cdo especial podera ser
atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.4.

enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, com carimbo indicando o nimero do

7.2
7.21

722

723

724

7.2.5

7.3

CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID,
justificando a condigéo especial solicitada.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera:

solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo Amamentando (levar
acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta
necessidade, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar as provas
na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentagéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste Edital
durante a realizagdo do certame.

Nos horarios previstos para amamentagédo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensagao, durante o periodo de realizagado das provas.

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 4.4, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.2 deste Edital deveréo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), até o dia
05/04/2016 em envelope fechado enderegcado a AOCP Concursos Publicos com as informagbes que seguem:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131

Maringa - PR

CEP 87.050 — 440

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Juazeiro
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pela AOCP
Concursos Publicos, ap6s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste
Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condig&o especial.

7.5.1 AAOCP Concursos Publicos, ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 N&o havera devolucao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como quaisquer
documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

7.7 A AOCP Concursos Publicos, ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentagao ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagées de condi¢cdao especial estara disponivel aos candidatos no endere¢o eletronico
www.aocp.com.br, a partir da data provavel de 07/04/2016. O candidato que tiver a sua solicitagdao de condigao especial
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 15 deste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletronico www.aocp.com.br na data provavel de
07/04/2016.

8.2 No edital de deferimento das inscrigcbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo das provas.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢céo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio, disponivel no
enderecgo eletrbnico www.aocp.com.br, no seguinte periodo: das 8h as 23h59min do dia 08/04/2016 e das 8h até as
23h59min do dia 11/04/2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 A AOCP Concursos Publicos, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual

decidira sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderecgo eletronico
www.aocp.com.br.
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9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1
NiVEL MEDIO™
TIPO DE 5 N° DE VALOR POR VALOR 5
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Informatica 10 1,5 15
- . . " Eliminatério e
TODOS OS CARGOS DE NIVEL Unica  Objetiva Raciocinio Logico e Matematico 10 1,0 10 Classificatorio
MEDIO. Atualidades 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | - 100 | e
TABELA 9.2
NIVEL TECNICO
TIPO DE ’ N° DE VALOR POR VALOR ’
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
i Raciocinio Légico e Matematico 15 1,0 15 Eliminatério e
3 ) Unica | Objetiva Classificatori
- TECNICO EM INFORMATICA. Atualidades 10 1,0 10 assificatorio
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | e 100 | e
TABELA 9.3
NIVEL TECNICO'"
VALOR POR
TIPO DE < N° DE = VALOR TOTAL <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
- FISCAL DE SANEAMENTO; Informatica 10 1,5 15
- TECNICO EM CONTABILIDADE; o L L . . . Eliminatério e
- TECNICO EM GESTAO Unica Objetiva  Raciocinio Légico e Matematico 10 1,0 10 Classificatorio
AMBIENTAL; .
- TECNICO EM SEGURANCA DO Atualidades 10 1.0 10
TRABALHO. Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | - 100 | e
TABELA 9.4
NIVEL SUPERIOR"
VALOR POR
TIPO DE N° DE = VALOR TOTAL
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Raciocinio Légico e Matematico 15 1,0 15 Eliminatério e
12 Objetiva Classificatori
Atualidades 10 1,0 10 assificatério
- ANALISTA DE SISTEMAS . o
_ AUDITOR FISCAL: Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
‘ TOTAL DE QUESTOES E PONTOS (11 ———— 100 ‘ ...............
28 Titulos  De acordo com o ltem 13 10 Classificatorio
‘ TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110 ‘
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TABELA 9.5

NIVEL SUPERIOR™
VALOR POR
TIPO DE A N° DE = VALOR TOTAL A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
- ADVOGADO ; .
- ARQUITETO ; 1 Objetiva Informatica 15 1,0 15 Eliminatério e
- ASSISTENTE SOCIAL; . Classificatério
- ENGENHEIRO AGRONOMO; Atualidades 10 1.0 10 ficator
- ENGENHEIRO CIVIL; ; e
- ENGENHEIRO ELETRICISTA: Conhecimentos Especificos 20 3,00 60
- ENGENHEIRO EM TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L LT —
SEGURANGA DO TRABALHO ;
- ENGENHEIRO FLORESTAL ; 28 Titulos  De acordo com o ltem 13 10 Classificatorio
- PSICOLOGO. .
TOTAL MAXIMO DE PONTOS ‘ 110 ‘

"Ver os contetidos programaticos no Anexo Il deste Edital.

10.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.1.1.

10.2

10.2.1
10.3

10.3.1

10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.6

10.7
10.8
10.8.1

A prova objetiva sera aplicada na cidade de Juazeiro, Estado da Bahia, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

A AOCP Concursos Publicos podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 24 de abril de 2016, em horario e local a ser informado através de edital
disponibilizado no endereco eletrénico www.aocp.com.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo da prova devera ser emitido no enderego
eletrbnico www.aocp.com.br a partir de 13 de abril de 2016.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagéo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores,
ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente de tinta
azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagéo do Candidato, impresso através
do enderecgo eletrbnico www.aocp.com.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art. 159, de
23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificagédo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

Nao serédo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiagbes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

Apds a abertura do pacote de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo,
foto, filiagao e assinatura;

10.8.2 realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de realizagdo da prova apos o fechamento do portdo de acesso;

10.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste Edital;

10.8.7

10.9

10.10

10.11

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 14 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a AOCP Concursos Publicos a aplicagdo da penalidade devida.

A AOCP Concursos Publicos recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela AOCP Concursos Publicos e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

A AOCP Concursos Publicos néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo das
provas, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenagéo do Concurso.
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10.12 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagcéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 A AOCP Concursos Publicos podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores
de metais.

10.14 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchidas e assinadas.

10.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido
para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente na Folha de Respostas serido de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagcdo nao preenchida integralmente, marcagées feitas a lapis, ou
qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.

10.16 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apés o
inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais
da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova somente apds
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem sua Folha de Respostas e assinarem o termo de
fechamento do envelope no qual serao acondicionadas todas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.20 A aplicagédo da prova objetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas.
Nao havera prorrogagcao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

10.21 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9 deste
Edital.

10.21.1 Cada questéo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta,
sendo atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem opgéo assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

10.21.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos para ser aprovado na prova objetiva, além de
ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital, para ndo ser eliminado do concurso publico.

|11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

111 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagdo da prova
objetiva, no enderego eletrénico www.aocp.com.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposigdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

2. DA PROVA DE DOS TITULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de NIVEL SUPERIOR. Somente podera participar
desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem 10.21.2, além de n&o ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.2  Aprova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 12.1 deste Edital;

12.2.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital;

12.2.2 na avaliagao dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido na
Tabela 12.1 ndo serdo considerados.

12.3 A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de Cadastro de
Titulos e o periodo em que os titulos deveréo ser enviados serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

12.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a comprovacao
dos titulos.

12.4  Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) preencher o formulario de cadastro de titulos disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e enviar a
outra juntamente com os documentos comprobatérios via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o endereco informado
nas etiquetas geradas:
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DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131

Maringa-PR

CEP 87.050-440

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Juazeiro
- PROVA DE TITULOS -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

12.5 N&o serdo avaliados os documentos:
a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagédo para a prova de titulos;
b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
c) cuja fotocopia esteja ilegivel;
d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacéo;
e) sem data de expedicao;
f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituigdo de ensino superior no Brasil e
sem tradugao juramentada.
g) desacompanhados do certificado/declaragao de comprovagéo do requisito para o cargo, nos termos do subitem 12.17.

12.6  Os documentos pertinentes a prova de titulos deveréo ser apresentados em fotocopias autenticadas por cartdrio competente.

12.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do
documento.

12.8 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.9  Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias dos mesmos.

12.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

12.11 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderecgo eletrbnico
WWWw.aocp.com.br.

12.12 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 15
deste Edital.

TABELA 12.1

PROVA DE TiTULOS
TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
: PONTUACAO
ITEM TiTULOS poNTos  POITUACS
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que concorre.
1 | Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na area do cargo a que 4 4 pontos
N (por titulo)
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduagéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que concorre.
2 | Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdao de emprego de mestrado na area do cargo a que 3 3 pontos
7 (por titulo)
concorre, desde que acompanhado de historico escolar.
Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
3  area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragéo de concluséo de pés-graduagéo em nivel de 1',5 3 pontos
especializagéo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. (por titulo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS ‘ 10

12.13 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.14 Para comprovagéo da conclus&o do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educacédo (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mengdes, a comprovagdo da apresentagdo e aprovacdo da monografia. A declaragdo devera também
atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.
Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugao
CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo nao sera aceito.

12.15 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.16 Os certificados/declaragées ou diplomas de poés-graduagao, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a carga
horaria cursada.

12.17 O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, copia autenticada do
certificado/declaragcio ou diploma de conclusao do curso de graduagao.

12.18 Serao pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao do requisito exigido para o cargo. Caso o

candidato possua mais de um titulo de especializagdo, que seja considerado como requisito do cargo, um titulo de
especializacéo, sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados até o limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializagao,
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referente ao requisito do cargo, quando for o caso.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1  Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

13.2  Para os cargos de NIVEL MEDIO e TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida na prova
objetiva.

13.3  Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de
titulos.

134 Na hipdétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagédo em Informatica, quando houver;

€) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Logico e Matematico;

f) obtiver maior pontuagao em Atualidades;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem,
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

13.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagao.

14. DA ELIMINAGAO

14.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 n&o estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

14.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagcdes, réguas de calculo, dicionarios, coédigos e/ou legislagdao, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc;

14.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientagdes deste Edital, durante a realizagdo das provas;

14.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

14.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

14.1.7 fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

14.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.10 descumprir as instrugbes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas;

14.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.1.12 n&o permitir a coleta de sua assinatura;

14.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacgéo;

14.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.15ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;

14.1.16 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

14.1.17nd0 atingir a pontuagcdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do

certame.

14.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

[15. DOS RECURSOS

15.1  Cabera interposic¢ado de recursos, devidamente fundamentados a AOCP Concursos Publicos no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencao da taxa de inscrigao;

15.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscrigdo como pessoa
com deficiéncia;

15.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

15.1.5 contra o resultado da prova de titulos;

15.1.6 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.
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15.2

15.3
15.4

15.5

15.6
15.7

15.8

15.9

15.10
15.11
15.12
15.13
15.14

15.15
15.16

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisées objetos dos recursos
no enderecgo eletronico www.aocp.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 15.1.3, este
devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo ser&o apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma
sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

Nao seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no enderego eletronico www.aocp.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta

individual do candidato no endereco eletrébnico www.aocp.com.br da AOCP Concursos Publicos por 10 (dez) dias, a contar da
data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

15.17 A Banca Examinadora da AOCP Concursos Publicos, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberado recursos ou revisées
adicionais.

|16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de
Juazeiro e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrdnico Www.aocp.com.br em duas listas, em ordem
classificatdria, com pontuagéo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

|17. DA NOMEAGAO PARA POSSE

17.1 A nomeacgdo para posse sera publicada no Diario Oficial do municipio de Juazeiro e no enderecgo eletrdnico oficial da
Prefeitura Municipal de Juazeiro www?2.juazeiro.ba.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhamento
dos editais de convocagao que serdo publicados.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacgédo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3 A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do municipio de Juazeiro. O candidato nomeado somente sera
empossado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagao.

17.4  Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes
documentos, em sua via original e:

a) copia de documento oficial de identificagdo com foto;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagédo na ultima eleigéo;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) cépias do Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

i) documentos listados no item 3;

j) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Juazeiro julgar necessarios, posteriormente informados.

17.5 O candidato, apds a nomeacgao, devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Juazeiro, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os
documentos citados no item 3 e subitem 17.4.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a

providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Juazeiro, no endereco eletrdbnico www.aocp.com.br.
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18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8
18.9

18.9.1

18.10

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagédo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem
serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscrigdo, neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagéo do concurso.

A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteragdo através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via FAX (44) 3344-4204, ou através do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@aocp.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo
e numero de Inscrigéo, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso Publico, ouvida a AOCP Concursos Publicos.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
sua publicagao.

A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco da
AOCP Concursos Publicos, localizada na Av. Dr. Gastéo Vidigal, n® 959, Cep: 87.001-970, Maringa/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Juazeiro/BA, 04 de margo de 2016.

Maéve Melo dos Santos.
Secretaria Municipal de Administragao de Juazeiro
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