e PREFEITURA DE JUIZ DE FORA AOCPO

PREFEITURA CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
ABERTURA
RETIFICADO

O Exmo. Sr. Anténio Almas, Prefeito de Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal n°® 8.710/1995),
em conformidade com a Constituigdo Federal e demais disposigdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de
Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas e cadastro de reserva, do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela AOCP Concursos Publicos, com sede na
Avenida Dr. Gastéo Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa — PR, endereco eletrénico www.aocp.com.br e
correio eletrénico candidato@aocp.com.br.

1.2 A selegdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de pessoal do municipio de Juiz de
Fora, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de
homologagao do certame, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério do municipio de Juiz de Fora.

1.3 A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, de
acordo com as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas informado na Tabela 2.1 deste Edital, terao direito

subjetivo a nomeagao, devendo o Municipio convoca-los, para essa finalidade, dentro do prazo de validade do

concurso.

Os requisitos e as atribuicbes para os cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e demais publicagées no enderego eletronico www.aocp.com.br.

-
~N o O

2. DOS CARGOS

21 O cargo, o codigo do cargo, a area de atuagado, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia (PcD), o vencimento inicial bruto, o valor da taxa de inscrigao e o periodo de realizagdo da
prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NiVEL FUNDAMENTAL™
Codigo Carga . Periodo de
Cargo do Area de Atuagio Horaria VS A[n pl_a paas V(_en_CImento Taxa_ d~e Realizagao
Concorréncia | PcD Inicial Bruto Inscrigcao
Cargo Semanal da Prova
Auxiliar de Enfermagem | 101 - 40h 4 1 R$ 1.011,44 R$45,00 MANHA
Auxiliar de Odontologia 102 - 40h 1 - R$ 1.011,44 R$45,00 MANHA
NIiVEL TECNICO™
Codigo i Carga . Periodo de
Cargo do Area de Atuagio Horaria | Y293SAmpla | Vagas | Vencimento | Taxade |p ;. 54
Concorréncia | PcD Inicial Bruto Inscrigao
Cargo Semanal da Prova
{fﬁ;‘n'cl)" de Nivel Médio | 301 Higiene Dental 40h 1 - R$1.71585  R$50,00 TARDE
NIVEL SUPERIOR®
Codigo Carga - Periodo de
Cargo do Area de Atuagio Horaria LEEED A,'.n pl_a VEEES V(_en_mmento Taxa_ d~e Realizagao
Concorréncia | PcD Inicial Bruto Inscrigao
Cargo Semanal da Prova
401 Bucomaxilofacial 1 - R$ 2.398,22 MANHA
402 Clinica 1 - R$ 2.398,22 MANHA
Cirurgido Dentista | 403 Endodontia 20h 1 - R$ 2.398,22 R$ 80,00 MANHA
404 Periodontia 1 - R$ 2.398,22 MANHA
405 Odontopediatria 1 - R$ 2.398,22 MANHA
406 Acupunturista 1 - R$ 2.398,22 MANHA
407 Alergologia 1 - R$ 2.398,22 MANHA
408 Anestesiologia 1 - R$ 2.398,22 MANHA
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409 Angiologia 1 - R$ 2.398,22 MANHA
410 Cardiologia 1 - R$ 2.398,22 MANHA
411 Cardiologia Infantil 1 - R$ 2.398,22 MANHA
412 Cirurgia Cabecga/Pescoco 1 - R$ 2.398,22 MANHA
413 | Cirurgia Craniomaxilofacial 1 - R$ 2.398,22 MANHA
414 Cirurgia de Mao 1 - R$ 2.398,22 MANHA
415 Cirurgia Geral 1 - R$ 2.398,22 MANHA
416 Cirurgia Infantil 1 - R$ 2.398,22 MANHA
417 Cirurgia Oncologica 1 - R$ 2.398,22 MANHA
418 Cirurgia Plastica 1 - R$ 2.398,22 MANHA
419 Cirurgia Toracica 1 - R$ 2.398,22 MANHA
420 Clinico Geral 1 - R$ 2.398,22 MANHA
421 Dermatologia 1 - R$ 2.398,22 MANHA
422 Endocrionologia 1 - R$ 2.398,22 MANHA
423 Gastroenterologia 1 - R$ 2.398,22 MANHA
424 Geriatra 1 - R$ 2.398,22 MANHA
425 Ginecologia 1 - R$ 2.398,22 MANHA
426 Hematologia 1 - R$ 2.398,22 MANHA
427 Homeopata 1 - R$ 2.398,22 MANHA
Médico | 428 Infectologia 20h @ 1 - R$ 2.398,22 R$ 80,00 MANHA
429 Intensivista 1 - R$ 2.398,22 MANHA
430 Médico do Trabalho 1 - R$ 2.398,22 MANHA
431 Nefrologia 1 - R$ 2.398,22 MANHA
432 Neurocirurgia 1 - R$ 2.398,22 MANHA
433 Neurologia 1 - R$ 2.398,22 MANHA
434 Neurologia Infantil 1 - R$ 2.398,22 MANHA
435 Oncologia 1 - R$ 2.398,22 MANHA
436 Ortopedia/Traumatologia 1 - R$ 2.398,22 MANHA
437 Otorrinolaringologia 1 - R$ 2.398,22 MANHA
438 Pneumologia 1 - R$ 2.398,22 MANHA
439 Proctologia 1 - R$ 2.398,22 MANHA
440 Psiquiatria 1 - R$ 2.398,22 MANHA
441 Regulador 1 - R$ 2.398,22 MANHA
442 Reumatologia 1 - R$ 2.398,22 MANHA
443 Ultrassonografia 1 - R$ 2.398,22 MANHA
444 Urologia 1 - R$ 2.398,22 MANHA
R$ 2.398,22
acrescido de
R$ 2.398,22
(adicional de
extensao de
jornada)
acrescido de
Saude da Familia e R$ 2.814,55
Médico | 445 . 40h 33 9 (gratificagdo de = R$ 80,00 TARDE
Comunidade L
dedicacao
exclusiva)
acrescido de
R$ 3.682,87
(adicional de
resultado),
totalizando
R$ 11.293,86
Tec“"(’.‘r’NdSe I;‘""e' Superiorl | /g Enfermeiro 40h 1 ; R$290694  R$80,00 TARDE

"Ver os requisitos e as atribuigdes dos cargos no Anexo | deste Edital;
@ Podendo variar de 12:30 horas semanais a 24:00 horas semanais conforme enquadramento na Lei n° 12.325, de 20 de julho de 2011, de
acordo com a lotagao e a critério da Administragao Municipal;
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REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Juiz de Fora:

a) ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos;

c¢) gozar de aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, constatadas por exame médico admissional,
de carater eliminatorio, conforme estabelecido no art. 7°, inciso V, da Lei n® 8.710, de 31 de julho de 1995;

d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

e) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

f) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com as obrigagbes militares, para os candidatos do sexo masculino;

h) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico, conforme previsto na Lei n°® 8.710/1995, Art. 148:
“A demissao ou a destituigdo de cargo em comissao por infringéncia dos incisos X e Xlll do art. 145 incompatibiliza o
ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
Paragrafo unico - Ndo podera retomar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido do cargo em comissao
por infringéncia dos incisos |, IV, VIII, X e XI.”;

i) ndo possuir em seu desfavor, decisao judicial criminal condenatéria transitada em julgado;

j) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital, e também legais e regulamentares para provimento, especificas
em razao das atribui¢cées do cargo.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1

411

4.2

4.3

4.4

Havera isengao total da taxa de inscrigao, nos termos das Leis Municipais n® 10.587/2003 e n°® 12.803/2013, e Decreto
n° 8.724/2005, para o candidato que enquadrar-se nas seguintes condigbes:

1) BAIXA RENDA: em fungdo de sua condigdo socioeconémica ndo ter como arcar com o pagamento da taxa de
inscrigao fixada para o cargo almejado, do Concurso do Municipio de Juiz de Fora, sem prejuizo do proprio sustento ou
de sua familia, sendo necessario que o candidato comprove possuir renda familiar mensal per capta igual ou inferior a
metade do salario minimo vigente no pais;

Il) EX-SERVIDOR PUBLICO DESEMPREGADO: servidor publico exonerado ou demitido de cargo ou emprego, sem
justa causa, e que mantenha a condigdo de desempregado, sendo necessario que o candidato comprove possuir renda
familiar mensal per capta igual ou inferior a metade do salario minimo vigente no pais;

Ill) DOADOR DE SANGUE: nos termos da Lei Municipal n° 12.803/2013.

IV) HIPOSSUFICIENTE: Para fins de isengdo da taxa de inscrigdo, todos os candidatos que se intitularem
hipossuficientes, ou seja, que ndo puderem custear a taxa de inscrigdo sem prejuizo do préprio sustento ou de sua
familia, deverao providenciar declaragao de proprio punho, atestando essa condigéo, estando ciente o candidato de que
devera anexar os documentos legalmente admitidos para a comprovagéao da veracidade da declaragao.

Os comprovantes de rendimentos do candidato e de todos os membros do Grupo Familiar deverdo ser relativos ao
ultimo més de recebimento, ou seja, do més de Maio/2018.

A solicitagdo de isengao da taxa de inscricao sera realizada somente via internet no periodo das 8h do dia 16/07/2018
até as 23h59min do dia 19/07/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do
Formulario de Solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrébnico www.aocp.com.br. Para
os candidatos que ndo possuem acesso a internet, sera disponibilizado Posto Presencial de Atendimento, no
Departamento de Atengéo ao Cidadéo, situado no Enderego: Avenida Bardo do Rio Branco, n° 2234, Centro, Juiz de
Fora/MG, no horario das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00, observado o horario local, de segunda a sexta-feira,
no periodo de 16/07/2018 a 19/07/2018.

O candidato interessado em obter a isen¢édo da taxa de inscrigdo devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de solicitagdo da isengédo, conforme uma das condigbes previstas nos itens
44, 45, 46 ou 4.7, e preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de
Inscrigao;

a.1) o candidato devera informar corretamente o CEP do seu enderego residencial, podendo consulta-lo através do link:
http://www.buscacep.correios.com.br/sistemas/buscacep/buscaCep.cfm;

b) imprimir e assinar o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo e anexar os documentos
comprobatdrios, conforme uma das condigdes previstas nos subitens 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7,

c) entregar conforme subitem 4.8.1, ou enviar via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR
(Aviso de Recebimento), conforme subitem 4.8.2, os documentos descritos nos subitens 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7 (conforme
opcéao do candidato).

BAIXA RENDA: a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo através da condigdo de baixa renda sera feita por meio
da apresentagao dos seguintes documentos:

1) copia do Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, devidamente preenchido e assinado, conforme
determinado no item 4.3, alinea “b”;

Il) cépia simples legivel e identificavel (frente e verso) de um dos seguintes comprovantes de residéncia: conta de agua,
energia, telefone, carnés de plano de saude, contracheque ou outros documentos que contenham o enderego atual em
nome do proprio candidato ou do membro familiar declarado como chefe do grupo familiar;

lll) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

IV) copia simples, legivel e identificavel (frente e verso) dos documentos demonstrativos da composigéo da renda do
candidato e, se for o caso, de cada um dos membros de seu Grupo Familiar, conforme discriminados abaixo, conforme
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4.5

451

4.6

4.7

o0 enquadramento (observado o valor de renda disposto nos incisos | e Il do subitem 4.1):

a) Trabalhador assalariado: cépia simples do holerite/contracheque de pagamento da empresa empregadora, do més
de Maio/2018;

b) Trabalhador desempregado: cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, das paginas que
contenham:

1) fotografia, Identificagdo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

2) anotagéo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco.

b.1) Copia simples do comprovante do recebimento do seguro-desemprego (caso tenha tido direito ao recebimento),
valor e niumero de parcelas;

c) Aposentados, pensionistas ou trabalhadores afastados: comprovante de recebimento de aposentadoria, de
pensao ou outro beneficio, ou documento do Banco ou equivalente, indicando o recebimento e o valor mensal em nome
do beneficiario;

c.1) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, das paginas que contenham:

1) fotografia, Identificagéo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

2) anotagao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco.

d) Trabalhadores auténomos ou prestadores de servigos: Recibo de Pagamento de Autdbnomo (RPA) e
comprovante de recolhimento do INSS;

d.1) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, das paginas que contenham:

1) fotografia, Identificagdo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

2) anotagéo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco.

e) Taxistas: registro na SETTRA e Declaragéo do Sindicato ou Cooperativa.

f) Trabalhador informal: declaragdo digitada ou em letra de forma, constando a atividade exercida, a remuneragéo
recebida e a assinatura de 2 (duas) testemunhas fora do Grupo Familiar, com identificagéo legivel;

f.1) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, das paginas que contenham:

1) fotografia, Identificag&o do trabalhador, nimero e série da CTPS;

2) anotagao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco.

g) CADUNICO: o candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigdo, que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, devera:

a) solicitar a isengdo no periodo informado no item 4.2, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo via Cad-Unico;

b) indicar no Formulério de Solicitagdo de Isengéo o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

EX-SERVIDOR PUBLICO DESEMPREGADO: a solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigao através da condigdo de ex-
servidor publico desempregado sera feita por meio da apresentacdo dos seguintes documentos (observado o valor de
renda disposto nos incisos | e Il do subitem 4.1):

I) cépia do Formulario de Solicitagdo de Isencédo da Taxa de Inscricdo, devidamente preenchido e assinado, conforme
determinado no item 4.3, alinea “b”;

II) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

l1l) Ato de exoneragéo de cargo publico, sem justa causa, publicado em Orgéo Oficial;

IV) ou copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, das paginas que contenham:

1) fotografia, Identificag&o do trabalhador, nimero e série da CTPS;

2) folha que comprove a demissdo do emprego publico, e da primeira pagina subsequente em branco;

V) acrescentar cépia simples do comprovante do recebimento do seguro-desemprego, quando for o caso;

VI) copia simples legivel e identificavel (frente e verso) dos seguintes comprovantes de residéncia: conta de agua,
energia, telefone, carnés de plano de salde, contracheque ou outros documentos que contenham o enderego atual em
nome do proprio candidato ou do membro familiar declarado como chefe do grupo familiar.

O candidato que solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo como ex-servidor publico desempregado devera
observar o disposto no subitem 3.1, alinea h.

DOADOR DE SANGUE: a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo através da Doagdo de Sangue sera feita por
meio da apresentacéo dos seguintes documentos:

I) copia do Formulario de Solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscrigdo, devidamente preenchido e assinado, conforme
determinado no item 4.3, alinea “b”;

Il) declaragdo emitida por Bancos de Sangue ou Instituicdes de Saude vinculadas ao SUS, que comprove que o
candidato tenha realizado pelo menos 02 (duas) doagbes de sangue no ultimo ano, contado retroativamente a partir do
dia de inicio das inscri¢des para o concurso publico. As duas doagdes de sangue serao validas somente uma vez para
a concessao de iseng¢do da taxa de inscricdo no concurso.

HIPOSSUFICIENTE: a solicitacdo de isencao da taxa de inscrigdo através da condicdo de hipossuficiente sera feita por
meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

I) copia do Formulario de Solicitagéo de Isencédo da Taxa de Inscrigdo, devidamente preenchido e assinado, conforme
determinado no item 4.3, alinea “b”;
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II) copia simples do documento oficial de identificacao com foto, filiagao e assinatura;

IIl) declaragao firmada pelo proprio candidato de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a meio salario
minimo vigente no pais, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo
teto;

IV) copia simples do holerite/contracheque de pagamento da empresa empregadora, do més de Maio/2018, do
candidato e, se for o caso, de cada um dos membros de seu Grupo Familiar;

V) Na auséncia do holerite/contracheque, podera enviar copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social-CTPS, das paginas que contenham:

V.1) fotografia, Identificagdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, do candidato e, se for o caso, de cada um dos
membros de seu Grupo Familiar;

V.2) anotagao do ultimo contrato de trabalho e da pagina que contenha as alteragdes salariais, do candidato e, se for o
caso, de cada um dos membros de seu Grupo Familiar.

VI) Na auséncia do holerite/contracheque e CTPS, podera enviar comprovante de inscricdo, em nome do candidato,
em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social, instituidos pelos Governos Federal, Estadual
ou Municipal.

Para obtencao da Isengdo da Taxa de Inscricdo, os documentos descritos nos subitens 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7, conforme o
caso, deverao:

ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado, no horario das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as
18h00, observado o horario local, de segunda a sexta-feira, no periodo de 16/07/2018 a 20/07/2018, no Posto de
Recebimento disponibilizado no Departamento de Atencdo ao Cidaddo, situado no Endereco: Avenida Bardo do Rio
Branco, n° 2234, Centro, Juiz de Fora/MG;

ou enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento) até o
dia 20/07/2018 em envelope lacrado enderegado a AOCP Concursos Publicos com as informagdes que seguem:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Cidade: Maringa/PR
CEP: 87.001-970
Concurso Publico do Municipio de Juiz de Fora/MG
ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

A exatidao dos documentos enviados ou entregues € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio ou entrega,
conforme o caso, dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem
mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

Os documentos comprobatorios solicitados nos subitens 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7, que forem entregues conforme descrito no
subitem 4.8.1, dever&o ser entregues dentro de envelope lacrado. N&o sera aceito envelope aberto ou que ndo esteja
devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao
havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serdo fornecidas cépias dos mesmos.

Especificamente para o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a
realizacao da prova objetiva, devera no ato do pedido de isencéo da taxa de inscrigdo indicar claramente no Formulario
de Solicitagdo de Isencao da Taxa de Inscrigdo, quais os recursos especiais necessarios. O laudo médico, conforme
citado no subitem 6.4.2.1, original ou copia autenticada, devera ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento) ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), em envelope fechado enderecado a AOCP
Concursos Publicos, conforme o subitem 7.3 deste Edital. O laudo médico também podera ser entregue juntamente
com a documentacao de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo, conforme horario, data e local determinados no
subitem 4.8.1.

A AOCP Concursos Publicos analisara e julgara os pedidos de isencdo da taxa de inscrigao.

As informacdes prestadas no Formulario de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico e demais cominagdes legais.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados;

e) informar nimero de NIS — Numero de Identificagdo Social invalido e/ou incorreto.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relagao dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada até a data provavel de 04/08/2018 no enderego eletrénico
www.aocp.com.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengédo da taxa de inscri¢do indeferida podera impetrar recurso, em formulario
proprio disponivel no enderecgo eletrénico www.aocp.com.br no periodo das 0h do dia 06/08/2018 até as 23h59min
do dia 08/08/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF.

Se apos a anadlise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo, o
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4.19.1

4.20

candidato podera acessar o enderego eletrobnico www.aocp.com.br até as 23h59min do dia 20/08/2018, realizar uma
nova inscrigdo, gerar o Documento de Arrecadagado Municipal - DAM e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengéo deferido e que ndo realizar uma nova inscrigao, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrébnico da AOCP Concursos Publicos
www.aocp.com.br, a partir do dia 11/08/2018.

DAS INSCRIGOES

5.1
5.2
5.3
5.3.1
5.3.2

5.3.3

5.3.4

5.3.5

5.4

5.5
5.6

5.6.1

5.6.2

5.7
5.7.1

5.8

5.9

A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato das condigbes
estabelecidas neste Edital.

As inscri¢cdes para o Concurso Publico do Municipio de Juiz de Fora serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo
aceitas inscrigbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscricbes sera a partir das 8h do dia 16/07/2018 as 23h59min do dia 20/08/2018,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderecgo eletrénico www.aocp.com.br.

Para os candidatos que ndo tém acesso a internet sera disponibilizado 1 (um) Posto de Inscrigdo no Departamento de
Atencao ao Cidadao, situado no Endereco: Avenida Barao do Rio Branco, n° 2234, Centro, Juiz de Fora/MG;

o posto de inscrigao funcionara das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, horario local, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, do dia 16/07/2018 ao dia 20/08/2018.

A Solicitagao de Inscrigdo também podera ser realizada no posto de inscrigao por terceiros mediante procuragdo com
firma reconhecida, a qual ficara retida, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato e de
seu procurador. Para cada candidato interessado em inscrever-se no concurso de que trata este Edital, devera ser
apresentada uma procuragao especifica.

O candidato inscrito por procuragcao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢cao
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

No ato da inscrigédo presencial o candidato, ou seu procurador legal, devera estar munido obrigatoriamente de:

a) documento de identificagao oficial do candidato, original ou copia autenticada;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do candidato, original ou cépia autenticada;

c) documento de identificagédo oficial do procurador, original ou copia autenticada, caso a inscricao seja realizada por
procuragao.

Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

a.1) o candidato devera informar corretamente o CEP do seu endereco residencial, podendo consulta-lo através do link:
http://www.buscacep.correios.com.br/sistemas/buscacep/buscaCep.cfm;

b) imprimir o Documento de Arrecadagcdo Municipal - DAM e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor
estipulado na Tabela 2.1, até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipdtese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pela AOCP Concursos Publicos, através do
banco, da confirmagédo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

O candidato podera efetuar inscrigao para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja em periodos distintos, devendo observar os periodos de aplicagao da prova (manha e tarde) estabelecidos
na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdao da prova,
sera considerada a ultima inscrigao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serdao canceladas automaticamente, ndao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.
Declaracéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como a falsificagao
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, podera determinar o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, podendo implicar, em qualquer época, na eliminagéo
automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apods a
posse do candidato, 0 mesmo podera ser exonerado do cargo pelo Municipio de Juiz de Fora. Para os casos previstos
neste subitem, sera garantido ao candidato o direito de contraditério e ampla defesa, para correcédo de informagdes
incorretas.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada (Banco do Brasil; Itau-
Unibanco; Bradesco; Mercantil do Brasil; Santander Brasil; Bancoob; HSBC; Caixa Econémica Federal e Lotéricas), até
a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu Documento de Arrecadacdo
Municipal - DAM até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o enderego eletronico www.aocp.com.br,
imprimir a segunda via do Documento de Arrecadacao Municipal - DAM e realizar o pagamento até o dia 21 de
agosto de 2018. As inscrigoes realizadas com pagamento apds essa data nao serao acatadas.

A AOCP Concursos Publicos, em nenhuma hipétese processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo somente sera devolvido
nas hipoteses de [1] anulagéo plena deste concurso; [2] inscricdo paga em duplicidade para o mesmo cargo; [3]
inscricdo efetuada em prazo extemporaneo ao previsto no presente Edital e [4] e alteragdo da data da prova.
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5.10

5.11

5.12

Nao seréo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Juiz de Fora e a AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricao via
internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O
Municipio de Juiz de Fora e a AOCP Concursos Publicos somente se responsabilizarao se as falhas ocorridas forem de
sua responsabilidade.

O candidato que tiver a solicitagdo de inscri¢cao indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio, disponivel no
endereco eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das 0h do dia 31/08/2018 até as 23h59min do dia 31/08/2018 e de
0h do dia 03/09/2018 até as 23h59min do dia 04/09/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.2

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
n°® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14, e das Leis Municipais n° 8.710/1995 e n° 8.388/1993.

No que se refere as vagas inicialmente previstas no Edital, caso o percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em
numero fracionado, desprezar-se-a a fragao inferior a meio e arredondar-se-a para a unidade imediatamente superior a
fracdo que for igual ou superior a meio, em obediéncia ao disposto no artigo 2°, Paragrafo Unico, da Lei Municipal n°
8.388/1993.

Caso surjam novas vagas no prazo de validade do certame, a préxima vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia
sera a 5% (quinta), a 102 (décima), a 152 (décima quinta), a 202 (vigésima) vagas, e assim sucessivamente, nao
podendo, em hipdtese alguma, ser ultrapassado o percentual total de 20% (vinte por cento) de que trata o item 6.1.1.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitagao de Inscrigao,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do subitem
7.3 deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagédo Internacional de Doenca—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serao considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.

6.4.2.2 Nao havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias desse
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.8.1

6.8.2

6.9

6.9.1

6.10

6.11

6.14

6.15

6.16

laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada
neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrbnico www.aocp.com.br a partir da data provavel de 30/08/2018. O candidato que tiver a sua inscrigao
indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletrénico
www.aocp.com.br no periodo das 0h do dia 31/08/2018 até as 23h59min do dia 31/08/2018 e de Oh do dia
03/09/2018 até as 23h59min do dia 04/09/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito e deferido preliminarmente como pessoa com deficiéncia sera convocado pela AOCP
Concursos Publicos para pericia médica, com a finalidade de verificar se a deficiéncia informada se enquadra
na previsao do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

A pericia médica de que trata o subitem 6.8 sera realizada em horario e local a serem informados, através de
edital especifico, a ser publicado oportunamente, apos decorridas todas as demais fases do certame, no
endereco eletronico www.aocp.com.br.

Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste concurso publico, apdés a nomeagéo e ja no curso de estagio
probatério, serdo submetidos a avaliacdo a ser realizada por equipe multiprofissional, com vistas a verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia apresentada com as atribuigdes do cargo, em conformidade com o art. 43, § 2°, Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e art. 20 da Lei Federal n° 8.112/90.

Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

O néo comparecimento do candidato na pericia médica acarretara na perda do direito a concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, devendo constar apenas na ampla concorréncia.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, ele ira figurar com os
demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista da ampla concorréncia.

Apods a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

Sera exonerada a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

O candidato inscrito e devidamente deferido na pericia médica como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica
para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagéo geral.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 15 deste Edital.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

71
7.1.1

7.1.3.1.

7.1.3.1.

7.1.3.2

Da solicitagdo de condigao especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condi¢cao especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagao da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste
Edital.

Para solicitar condigao especial o candidato devera:

no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais
necessarios;

.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial para realizagdao de prova nao prevista no Formulario de

Solicitacdo de Inscricao, podera requeré-la através do e-mail candidato@aocp.com.br, valendo-se, para tanto, caso
necessite, do Posto Presencial de Atendimento, no Departamento de Atengdo ao Cidadao, situado no enderego: Av.
Barao do Rio Branco, n° 2234, Centro, Juiz de Fora — MG, no horario das 8h as 12h e das 14h as 18h, observado o
horario local, de segunda a sexta-feira, no periodo de 16/07/2018 a 21/08/2018.

2 para o requerimento através de e-mail, o candidato devera enviar, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) ou
Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is)
necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitagdo da condigdo especial podera ser
atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.4.

3 o Laudo Médico que servira de subsidio para analise do requerimento de condigéo especial para realizagao da prova
também podera ser entregue no posto Presencial de Atendimento, no Departamento de Atenc&o ao Cidadao, situado no
endereco: Av. Bardo do Rio Branco, n°® 2234, Centro, Juiz de Fora - MG, no horario das 8h as 12h e das 14h as 18h,
observado o horario local, de segunda a sexta-feira, no periodo de 16/07/2018 a 21/08/2018.

enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital;
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7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por

7.2
7.21

extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigéo especial
solicitada.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo da prova, devera:

7.2.1.1 solicitar esta condi¢ao indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo Amamentando (levar

acompanhante);

7.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste

7.2.2

723

724

7.3

74

7.5

7.5.1
7.6

7.7

7.8

esta necessidade, conforme disposigoes do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste Edital
durante a realizagao do certame.

Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao, durante o periodo de realizagéo da prova.

Os documentos referentes as disposigbes dos subitens 4.12, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de
Recebimento), até o dia 21/08/2018 em envelope fechado enderegado a AOCP Concursos Publicos com as
informagdes que seguem:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Cidade: Maringa/PR
CEP: 87.001-970
Concurso Publico do Municipio de Juiz de Fora/MG
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida pela
AOCP Concursos Publicos, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢céo especial.

A AOCP Concursos Publicos ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

N&o havera devolucdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serao fornecidas copias desses documentos.

A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentagao ao seu destino, a ndo ser que a falha seja de sua responsabilidade.

O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.aocp.com.br a partir da data provavel de 30/08/2018. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicao especial
indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrbnico www.aocp.com.br, no
periodo das Oh do dia 31/08/2018 até as 23h59min do dia 31/08/2018 e de Oh do dia 03/09/2018 até as 23h59min
do dia 04/09/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderecgo eletrbnico www.aocp.com.br na data provavel de
30/08/2018.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais para a realizagdo da prova.
Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das 0Oh do dia 31/08/2018 até as 23h59min do dia
31/08/2018 e de 0h do dia 03/09/2018 até as 23h59min do dia 04/09/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
A AOCP Concursos Publicos, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a
qual decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderecgo
eletrbnico www.aocp.com.br.
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9.

DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1
NiVEL FUNDAMENTAL®
VALOR POR
TIPO DE N° DE X VALOR TOTAL
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES (QP%ENS-I'_I'(?SO) (PONTOS) CARATER
1a Objeti Saude Publica 20 1,25 25 Eliminatorio e
jetiva PSP
. Conhecimentos Especificos 30 2,5 75 Classificatorio
- Auxiliar de Enfermagem I; -
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | eeemeemeeeeee- 100 | e
- Auxiliar de Odontologia.
uxfliar de Ddontologia 22 ‘ Titulos ‘ De acordo com o item 12 10 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS I B
TABELA 9.2
NIVEL TECNICO™
VALOR POR
TIPO DE A N° DE ~ VALOR TOTAL A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES ::ll:L(I)ENS-I'_I'g; (PONTOS) CARATER
1 Obieti Saude Publica 20 1,25 25 Eliminatdrio e
jetiva PO
Conhecimentos Especificos 30 2,5 75 Classificatorio
- Técnico de Nivel Médio |
(TNM 1): Higiene Dental. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 100 N e en——
28 ‘ Titulos ‘ De acordo com o item 12 10 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110 | e
TABELA 9.3
NIVEL SUPERIOR™
VALOR POR
TIPO DE A N° DE P VALOR TOTAL A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES g’l.‘l)ENS-I‘_I'S\sO) (PONTOS) CARATER
12 Obieti Saude Coletiva 20 1,25 25 Eliminatorio e
jetiva PSP
Conhecimentos Especificos 30 2,5 75 Classificatorio
Medico I Salde daFamilae | 1oTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | eeeeeeeeeeee 100 | e
22 ‘ Titulos ‘ De acordo com o item 12 10 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS T 1 R ——

Pagina 10 de 18.




TABELA 9.4

NiVEL SUPERIOR®

VALOR POR
QUESTAO
(PONTOS)

TIPO DE A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO

N° DE
QUESTOES

VALOR TOTAL

(PONTOS) Bl

- Cirurgiao Dentista I: Saude Publica 20 1,25 25

Bucomaxilofacial; Clinica; 18 Objetiva
Endodontia: Periodontia: Conhecimentos Especificos 30 2,5

Odontopediatria. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 100 | e

- Médico I: Acupunturista; 28 ‘ Titulos ‘ De acordo com o item 12 10 Classificatorio
Alergologia; Anestesiologia;
Angiologia; Cardiologia; Cardiologia
Infantil; Cirurgia Cabega/Pesco¢o;
Cirurgia Craniomaxilofacial;
Cirurgia de Mao; Cirurgia Geral;
Cirurgia Infantil; Cirurgia
Oncoldgica; Cirurgia Plastica;
Cirurgia Toracica; Clinico Geral;
Dermatologia; Endocrionologia;
Gastroenterologia; Geriatra;
Ginecologia; Hematologia;
Homeopata; Infectologia;
Intensivista; Médico do Trabalho;
Nefrologia; Neurocirurgia;
Neurologia; Neurologia Infantil;
Oncologia;
Ortopedia/Traumatologia; .
Otorrinolaringologia; Pneumologia; | TOTAL MAXIMO DE PONTOS | e
Proctologia; Psiquiatria; Regulador;
Reumatologia; Ultrassonografia;
Urologia.

- Técnico de Nivel Superior |
(TNS I): Enfermeiro.

Eliminatério e
75 Classificatério

" Ver os contetidos programaticos no Anexo Il deste Edital.

10.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.1.1

10.2

10.2.1
10.2.2

10.3

10.3.1

104

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.6

10.7

10.8
10.8.1

A prova objetiva sera aplicada na cidade de Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

A AOCP Concursos Publicos podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 30 de setembro de 2018, em horario e local a ser informado através
de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.aocp.com.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.
O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista para realizagado da prova, as despesas provenientes da alteragéo de data seréo de
responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrénico
www.aocp.com.br a partir de 13 de setembro de 2018.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no dia e horario determinado.

O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagao do Candidato,
impresso através do endereco eletronico www.aocp.com.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva.

Nao seréo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
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minimo, foto, filiagdo e assinatura;

10.8.2 realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portao de acesso;

10.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 14 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a AOCP Concursos Publicos a aplicagéo da
penalidade devida.

10.9 A AOCP Concursos Publicos recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela AOCP Concursos Publicos e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

10.10 A AOCP Concursos Publicos ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagao da prova, nem por danos neles causados.

10.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagéo do Concurso.

10.12 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 A AOCP Concursos Publicos podera utilizar detectores de metais.

10.14 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

10.15 Em hipotese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente, marcagbes feitas a lapis, ou
qualquer outro tipo diferente da orientagado contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico
desta.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou
fisioldgica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagcdo da prova objetiva
somente apods decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno
de Questdes.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.20 A prova objetiva tera a duragao de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.21 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

10.21.1 Cada questado da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuagédo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questbes sem opgao
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.21.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos para ser aprovado na prova objetiva,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital, para n&do ser eliminado do concurso publico.

|11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva seréo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagéo da
prova objetiva, no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.
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DA PROVA DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.1

12.2

12.2.1

12.2.2

12.3

12.3.1

124

12.4.1

A prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”’, de carater classificatério, sera realizada para TODOS OS
CARGOS. Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagdo estabelecida no
subitem 10.21.2, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo
com as Tabelas 12.1, 12.2 e 12.3 deste Edital;

a prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos e documentos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas Tabelas 12.1, 12.2 e
12.3 deste Edital;

o candidato habilitado, que ndo tenha interesse em participar da prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” e que
nao envie a documentagao solicitada, conforme previsto neste edital, ndo recebera pontuagdo alguma nesta fase do
certame.

A relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”’, a data para
preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional, e o periodo em que os titulos e
comprovantes deverdo ser enviados serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no site, o envio dos
documentos e a comprovacgao dos titulos.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”
deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional disponivel no endereco eletrbnico
www.aocp.com.br;

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
enviar a outra juntamente com os documentos comprobatorios via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta
Simples com AR (Aviso de Recebimento), para o enderego informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos

Caixa Postal 131

Cidade: Maringa/PR

CEP: 87.001-970

Concurso Publico do Municipio de Juiz de Fora
- PROVA DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

ou poderao ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado e devidamente identificado, em horario
a ser divulgado oportunamente, conforme previsto no subitem 12.3, no Posto de Recebimento disponibilizado no
endereco: Avenida Barao do Rio Branco, n° 2234, Centro, Juiz de Fora/MG.

12.4.1.1 A exatidao dos documentos enviados ou entregues € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio ou entrega,

conforme o caso, dos documentos comprobatorios da prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, ndo sera permitida
a complementagédo da documentagédo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

12.4.1.2 Os documentos comprobatérios da prova de titulos, que forem entregues conforme descrito no subitem 12.4.1,

deverao ser entregues dentro de envelope lacrado. Nado sera aceito envelope aberto ou que nao esteja devidamente
lacrado e identificado com os dados do candidato.

12.4.1.3 A exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao

12.4.2

12.5

12.6

12.7

12.8
12.9

havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

Para os candidatos que nao possuem acesso a internet sera disponibilizado computador no Posto Presencial de
Atendimento, no Departamento de Atengédo ao Cidadao, situado no Endereco: Avenida Barao do Rio Branco, n°
2234, Centro, Juiz de Fora/MG, conforme data e horario a serem publicados oportunamente em edital especifico.
A exatidao dos documentos cadastrados no link Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional, que
sera disponibilizado no endereco eletronico www.aocp.com.br, sera de total responsabilidade do candidato.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) postados ou entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia nao esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticaco;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que ndo esteja revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil
e sem tradugéo juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragédo de comprovagao do requisito para o cargo, nos termos dos subitens
12.14.4 e 12.16.7.

Os documentos pertinentes a prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” deverao ser apresentados em fotocopias
autenticadas por cartério competente.

Somente seréo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6érgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigbes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliacao do documento.

Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas coépias dos
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mesmos.

12.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.11 Arelagéo dos candidatos com a nota obtida na prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” sera publicada em edital,
através do endereco eletrénico www.aocp.com.br.

12.12 Quanto ao resultado da prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

TABELA 12.1
PROVA DE TiTULOS
TITULAGAO ACADEMICA
TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ITEM TiTULOS PONTOS  PONTUAGAO MAXIMA

Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do
1 cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo de curso de = 2 (por titulo) 2 pontos
doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar.

Diploma de curso de pés-graduagéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
2 cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de concluso de curso de 1,5 (por titulo) 1,5 pontos
mestrado na area do carao a aue concorre, desde aue acompanhado de histdrico escolar.

Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 h/a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragéo de

3 N ] ~ ; A . 0,75 (por titulo) 1,5 pontos
conclusao de pos-graduagédo em nivel de especializagdo na area do cargo a que concorre,
desde que acompanhada de historico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5
TABELA 12.2
PROVA DE TiTULOS
TITULAGAO ACADEMICA
TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E TECNICO
ITEM TiTULOS PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
Certificado de curso de Qualificagdo, com carga horaria minima de 30 horas, na area do 1
1 cargo a que concorre. (ponto para 5 pontos
cada 30 horas)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5
TABELA 12.3
PROVA DE TiTULOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TODOS OS CARGOS
ITEM TiTULOS PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia profissional na area do cargo a que concorre (limitado ao maximo de 5 71 ponto porano
anos). (0,002739 5 pontos
pontos por dia)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5

12.13 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 12.1, 12.2 e 12.3.

12.14 DA TITULAGAO ACADEMICA - TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

12.14.1 Para comprovacgdo da conclusido do curso de pés-graduagéo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também seréa aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduagao em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovacdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia. A
declaragcao devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicoes estabelecidas na Resolugao CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo nao sera aceito.

12.14.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
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12.14.3 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagéo, em nivel de especializagao lato sensu, deverdo conter a
carga horaria cursada.

12.14.4 O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, copia
autenticada do certificado/declaragao ou diploma de conclusao do curso de graduagao.

12.14.5 Serao pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao do requisito exigido para o cargo.

12.15 DA TITULAGAO ACADEMICA — TODOS OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL E TECNICO

12.15.1Serdao considerados cursos de Qualificagdo, na area do cargo a que concorre, desde que nao seja requisito de
investidura, aqueles que contenham, no minimo, 30 horas de duragdo, como: Capacitagdo, cursos, simposios,
treinamentos e palestras, desde que enviadas copias autenticadas dos certificados, contendo a carga horaria cursada.

12.16 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — TODOS OS CARGOS

12.16.1 A comprovagéo de experiéncia profissional, na area do cargo a que concorre, sera feita conforme os casos que
seguem:

12.16.2 Experiéncia profissional em empresalinstituigao privada - sera feita a comprovagéo por meio do envio de:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham:

a.1) ldentificagéo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

a.2) ldentificagao/anotagao do contrato do trabalho;

a.3) alteracdes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungéo;

b) declaragdo do empregador onde conste claramente a descrigdo do servigo realizado, o periodo de inicio e
término, se for o caso, do contrato de trabalho. A certiddo ou declaracdo devera apresentar, no minimo, as
seguintes informagdes: nome empresarial ou denominacgéo social do emitente; endereco e telefones validos, CNPJ e
inscricdo estadual, identificagdo completa do profissional beneficiado; descricdo do emprego exercido e principais
atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificagdo do
emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungéo), com reconhecimento de firma.

12.16.3 Experiéncia profissional em emprego publico - sera feita a comprovagao por meio do envio de:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham:

a.1) ldentificagédo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

a.2) Identificagao/anotagéo do contrato do trabalho;

a.3) alteragdes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudancga de fungéo;

b) certidao/declaragado informando claramente a descrigdo do servigo realizado e o periodo de inicio e término,
se for o caso. A certidao ou declaragdo devera apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: nome empresarial ou
denominacéo social do emitente; endereco e telefones validos, CNPJ e inscricdo estadual, identificagdo completa do
profissional beneficiado; descricdo do emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e
fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de
fungdo), com reconhecimento de firma.

12.16.4 Experiéncia profissional em cargo publico - sera feita a comprovagéo por meio do envio de:
a) Para a contratagdo sob regime estatutario, o candidato deve enviar cépia autenticada do termo de posse no cargo;
b) certiddao ou declaragdo do 6rgao publico, informando claramente sobre o cargo ocupado e o servigo
realizado, o periodo de inicio e término/atual de ocupagao no cargo. A certiddo ou declaragédo devera apresentar,
no minimo, as seguintes informagées: designagdo do Orgéo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou
Fundacional; enderego e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional; descricdo do emprego/cargo
publico ou fungdo exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das
atividades; assinatura e identificacédo do emitente (nome completo legivel / emprego publico ou fungéo e matricula no
Orgéo).

12.16.5 Experiéncia profissional como autonomo - sera feita a comprovagao por meio do envio de:
a) contrato de prestagéo de servigos ou Recibo de Pagamento Autbnomo — RPA,;
a.1) declaragdo do beneficiado / contratante, ou seja, de quem recebeu o servigo, que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades desempenhadas, que ateste que o
candidato exerceu atividade de nivel superior na area do cargo a que concorre.
b) Para o caso de Médico Cooperado: copia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaragao,
com reconhecimento de firma, informando sua condigdo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagéo do
servigo realizado, com a descri¢cao das atividades desenvolvidas.

12.16.6 A certidao/declaragdo mencionada nas alineas “b” dos subitens 12.16.2, 12.16.3 e 12.16.4 devera ser emitida por
orgéo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgao de
pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo serdo
aceitas abreviaturas.

12.16.7 Para todos os casos previstos no subitem 12.16, de comprovagédo da experiéncia profissional, o candidato devera
enviar também copia do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito para o cargo,
presente no Anexo | deste Edital.

12.16.8 Para todos os cargos, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela adquirida
apos a conclusao do curso requisito do cargo, conforme consta no Anexo | deste Edital.

12.16.9 O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntario ndo sera computado como experiéncia
profissional.

12.16.10 Para efeito de computo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera considerada pontuagao
concomitante.
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DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1  Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

13.2 Para TODOS OS CARGOS, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva e na prova de titulos.

13.3  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagéo
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Saude Publica, quando houver;

d) obtiver maior pontuagao em Saude Coletiva, quando houver;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

13.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao.

4.  DAELIMINAGAO

14.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagao com outro candidato, utilizando-se de material nao
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

14.1.3 for surpreendido, durante a realizagado da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos elou legislacdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc;

14.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagao da prova;

14.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

14.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

14.1.7 fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

14.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

14.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
14.1.12 nado permitir a coleta de sua assinatura;

14.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;
14.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

14.1.15 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
14.1.16 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 10.21.2 deste Edital.

14.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera eliminado do Concurso Publico, sendo-lhe garantido previamente o exercicio do contraditorio e da
ampla defesa.

5. DOS RECURSOS |

15.1 Em qualquer fase do concurso, os candidatos poder&o interpor recurso contra quaisquer decisdes, no prazo de 03
(trés) dias uteis contados do dia seguinte ao da publicagao da respectiva decisdo, devendo o recurso ser devidamente
fundamentado e enderegado a AOCP Concursos Publicos:

15.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigcéo;

15.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia;

15.1.3 contra o resultado da pericia médica para PcD;

15.1.4 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.5 contra o resultado da prova objetiva;

15.1.6 contra o resultado da prova de titulos e experiéncia profissional;

15.1.7 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisées objetos dos

recursos no enderego eletronico www.aocp.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.
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15.3
15.4

15.5

15.6
15.7

15.8

15.9

15.10
15.11
15.12
15.13
15.14

15.15
15.16

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br.
Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 15.1.4,
este devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital nao serao apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso resultar anulagao de questéo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos
recursos DEFERIDOS no endereco eletrdnico www.aocp.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

15.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

consulta individual do candidato no enderego eletronico www.aocp.com.br da AOCP Concursos Publicos por 10 (dez)
dias, a contar da data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

15.17 A Banca Examinadora da AOCP Concursos Publicos, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos
ou revisOes adicionais.

|1 6. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio
de Juiz de Fora e publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio www.pjf.mg.gov.br € no enderego eletrénico
www.aocp.com.br em duas listas, em ordem classificatdria, com pontuagéo: uma lista contendo a classificagao de todos
os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com
deficiéncia.

[17. DA NOMEAGAO PARA POSSE |

17.1 A nomeacgao para posse sera publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Juiz de Fora, www.pjf.mg.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados. O
Municipio de Juiz de Fora também ira comunicar, por escrito, a todos os candidatos aprovados e classificados no
concurso publico, quando convocados para posse. Portanto, recomenda-se que o candidato mantenha seus dados
atualizados para o concurso do Municipio de Juiz de Fora e, quando ocorrer a necessidade de alteragdo de seus dados
pessoais, proceda conforme disposto no subitem 18.7.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo, € no comunicado enviado por escrito,
sera tido como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3 A posse dos candidatos classificados sera precedida de realizagdo dos exames médicos admissionais de
responsabilidade do candidato, de carater eliminatério, destinados a avaliagdo da condigdo de saude fisica e mental do
profissional, sendo:

17.3.1 Para todos os cargos:

a) Hemograma completo + Plaquetas + Hemacias;
b)TGO;
c) TGP;
d) GGT;
e) Glicose;
f) Colesterol Total;
g) Triglicerides;
h) Laudo Psiquiatrico.
17.3.2 Nao serao aceitos exames médicos realizados em prazo superior a 30 dias ao da data marcada para o exame médico

admissional;

17.3.2.1 os exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos conhecimentos cientificos da Medicina do

17.3.3

Trabalho.

So podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, mediante
inspegdo médica admissional realizada pelo Departamento de Ambiéncia Organizacional (DAMOR) da Secretaria
de Administracao e Recursos Humanos do Municipio de Juiz de Fora. Caso for julgado inapto, o candidato tera sua
nomeacao tornada sem efeito.
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17.4 Para a efetivagdo da nomeagéao e posse do profissional devidamente aprovado e classificado no Concurso, deverao ser

apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) numero do PIS/PASEP (quando houver);

b) cépia de documento oficial de identificagdo com foto;

c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou declaragdo de quitagdo emitida pelo
TSE;

e) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

f) 01 (uma) foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente e tirada de frente;

g) certiddo de nascimento (solteiro) ou casamento (casado ou divorciado);

h) cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

i) copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

j) declaragéo dos bens e valores que constituem seu patriménio e, se casado(a), a do (a) cénjuge;

k) documentos listados no item 3.

17.5 O candidato, apos a nomeagéao, devera comparecer a Subsecretaria de Pessoas (SSP) da Secretaria de Administragao
e Recursos Humanos (SARH) do Municipio de Juiz de Fora, no prazo maximo de 15 (quinze) dias improrrogaveis,
contados da data da publicagdo da Portaria de Nomeag&o, munido da documentagédo exigida no item 17.4, para
formalizagédo da posse.

|18. DAS DISPOSIGOES FINAIS |

18.1  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Municipio de Juiz de Fora, no enderecgo eletronico www.aocp.com.br.

18.2  Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, podera levar a sua
eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo. Para os casos previstos neste
subitem, sera garantido ao candidato o direito de contraditério e ampla defesa, para corregdo de informagdes
incorretas.

18.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

18.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscri¢ao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

18.5 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagao do concurso.

18.6 A AOCP Concursos Publicos e o Municipio de Juiz de Fora ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

18.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteragao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via FAX (44) 3344-4204, ou através do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@aocp.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso,
Cargo e numero de Inscrigédo, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados. Apds esta data, s6 podera ser
feita pessoalmente na Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Juiz de Fora, situada na Av.
Brasil n® 2001, 8° andar, Centro, Juiz de Fora/MG.

18.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvida a AOCP Concursos Publicos.

18.9 Os documentos referentes ao concurso do Municipio de Juiz de Fora serao arquivados pela AOCP Concursos Publicos
pelo prazo de 5 a 6 anos, contados a partir da data de homologagéo do concurso.

18.10 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a

contar da sua publicagéo.

18.10.1 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o

18.11

enderego da AOCP Concursos Publicos, na Av. Dr. Gastao Vidigal, n° 959, Zona 08, Cep: 87050-440, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Juiz de Fora/MG, 31 de margo de 2016.

Sr. Antdnio Almas
Prefeito de Juiz de Fora

Andréia Madeira Goreske
Secretaria de Administragao e Recursos Humanos
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