Prefeitura Municipal de Lages

EDITAL N°001/2016

Abre inscricdes para o Processo Seletivo, destinado a provimento de vagas em carater
temporario no quadro de servidores publicos do Municipio de Lages.

A Prefeitura do Municipio de Lages faz saber a quem
interessar possa que se acham abertas as inscricdes para o
Processo Seletivo destinado a admissdo em carater temporario
no ambito da Secretaria Municipal de Educag&o do Municipio
de Lages — SC, de acordo com o Decreto N° 14604 de 1° de
outubro de 2014 e suas alteracdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.2
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1.4

O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus anexos e publicacbes e sera
executado pela Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE,
localizada no Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa
Catarina - UFSC, Trindade, Floriandpolis-SC. Enderecgo eletrénico:
http://lagesseletivoeduca.fepese.org.br/ e endereco de e-mail
seletivolages@fepese.org.br/.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao irrestrita das instrugdes e
das condi¢cbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicacgdes, instru¢cdes e convocacgdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

O Processo Seletivo destina-se a admissé@o de pessoal em carater temporario, no ambito
da Secretaria Municipal da Educac¢do para o desempenho de atividades docentes, para o
ano letivo de 2017.

Os documentos relacionados ao presente Processo Seletivo poderdo ser entregues,
pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, em um dos
enderecos e horarios estabelecidos abaixo:

Posto de atendimento ao candidato na FEPESE

FEPESE

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Trindade — Floriandpolis, SC.

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as17h.

Posto de atendimento ao candidato no Municipio de Lages
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1.6

1.7

Biblioteca Piblica Municipal Carlos Dorval Macedo
Parque Jonas Ramos, s/n.

Centro

Lages, SC.

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 8h as 17h.

Documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento),
preferencialmente por servico de entrega expressa de documentos (SEDEX), para serem
entregues no endereco da FEPESE rigorosamente no prazo determinado pelo Edital,
sendo responsabilidade do candidato a expedicdo com a devida antecedéncia, pois néo
serdo aceitos os documentos entregues a FEPESE apds a data e horario
determinados, mesmo que postados anteriormente, valendo para fins de direito a data
registrada de recebimento da correspondéncia.
Endereco para remessa via postal de documentos:

FEPESE — PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal — 5067

Trindade

88040-900 — Floriandpolis, SC.

N&o sdo admitidas, ap6s o término dos prazos previstos no Edital, a complementacéo, a
inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues por qualquer meio.

Ao se inscrever o candidato concorda, caso seja necessario, com a identificacao
datiloscopica, com a revista pessoal ou de seus pertences, com a captura de imagens por
fotografia ou video e com a divulgacao por qualquer meio ou midia de seus dados de
identificacdo e desempenho nas diferentes etapas do Processo Seletivo.

2. DOS CARGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO
CARGO, VENCIMENTOS E ATRIBUICOES

2.1.1 Cargos, requisitos para provimento e vencimentos.

AREA DISCIPLINA REQUISITOS PARA PROVIMENTO
PROFESSOR DE EDUCACAO Habilitado: Diploma ou certificado de concluséo de curso de
E\ﬁ}ﬁﬁ_ﬁfo INFANTIL graduacdo em Pedagogia/ Educacdo Infantil ou licenciatura

plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior ou certificado
de conclusdo de Ensino Médio em Magistério.

N&o habilitado: Certiddo de frequéncia a partir da 22 fase em
curso de graduacdo em licenciatura plena em Pedagogia ou
certiddo de frequéncia no ultimo ano do curso de Magistério,
desde que tenha concluido o Ensino Médio.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS (1° | Habilitado: Diploma ou certificado de conclusé&o de curso de

ENSINO ao 5° ano) graduac&o em Pedagogia/ Pedagogia/ Séries iniciais ou
FUNDAMENTAL

licenciatura plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior
ou certificado de conclusédo de Ensino Médio em Magistério
N&o habilitado: Certiddo de frequéncia a partir da 22 fase em
curso de graduacgao em licenciatura plena em Pedagogia ou
certiddo de frequéncia no ultimo ano do curso de Magistério,
desde que tenha concluido o Ensino Médio.

PROFESSOR DO EDUCAGAOFISICA | Habilitado: Diploma ou certificado de conclus&o do curso de

PRE-ESCOLAR E graduacéo em licenciatura plena ou bacharelado em
IEL,\JIEII:,)\I/SMENT AL-(10 Educacéo Fisica.
a0 5° ano) 3 N&o habilitado: Certidao de frequéncia a partir da 22 fase em

curso de graduacdo em Educacao Fisica.
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PROFESSOR DE EDUCACAO Habilitado: Diploma ou certificado de concluséo de curso de
EDUCACAO INFANTILE | DO CAMPO graduacgéo em Pedagogia/ Pedagogia/ Séries iniciais ou
ESEQ‘SMENTAL/ ANOS licenciatura plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior
ou certificado de conclusio de Ensino Médio em Magistério
INICIAIS-(1° ao 5° ano) ~ — — —— -
N&o habilitado: Certiddo de frequéncia a partir da 22 fase em
curso de graduacdo em licenciatura plena em Pedagogia ou
certiddo de frequéncia no ultimo ano do curso de Magistério,
desde gue tenha concluido o Ensino Médio.
PROFESSOR DO ARTES Habilitado: Diploma ou certificado de concluséo do curso de
E’jS'N?) FUNDAMENTAL graduac&o em licenciatura plena em Artes ou Educagio
(E6N gION% &”S%E)OU Artistica ou Artes Visuais.
N&o habilitado: Certiddo de frequéncia a partir da 22 fase em
curso de graduagdo em Artes ou Educacgéo Artistica ou Artes
Visuais.
PROFESSOR DO BIOLOGIA Habilitado: Diploma ou certificado de concluséo do curso de
E’;‘SW% FUNDAMENTAL graduacdo em licenciatura plena em Biologia.
(6° a0 9% ano) E OU N&o habilitado: Certiddo de frequéncia a partir da 22 fase em
ENSINO MEDIO ~ ) ;
_ curso de graduacao em Biologia.
PROFESSOR DO CIENCIAS Habilitado: Diploma ou certificado de concluséo do curso de
ENSINO FUNDAMENTAL graduag&o em licenciatura plena em Ciéncias Biol6gicas ou
(6° a0 9° ano) E OU Biologia
ENSINO MEDIO = T . S Anc: ; a
Nao habilitado: Certidao de frequéncia a partir da 22 fase em
curso de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas ou Biologia.
PROFESSOR DO EDUCAGCAO Habilitado: Diploma ou certificado de concluséo do curso de
E';lS|NC; FUNDAMENTAL | FiSICA graduacéo em licenciatura plena em Educagéo Fisica.
(6° a0 9% ano) E OU N&o habilitado: Certiddo de frequéncia a partir da 22 fase em
ENSINO MEDIO ~ A
curso de graduacdo em Educacao Fisica.
PROFESSOR DO FISICA Habilitado: Diploma ou certificado de concluséo do curso de
E’;‘SW% FUNDAMENTAL graduac&o em licenciatura plena em Fisica.
(6° a0 9°ano) E OU Nao habilitado: Certidao de frequéncia a partir da 22 fase em
ENSINO MEDIO ~ ey
curso de graduacdo em Fisica.
PROFESSOR DO GEOGRAFIA Habilitado: Diploma ou certificado de concluséo do curso de
E’;‘SWCZ FUNDAMENTAL graduac&o em licenciatura plena em Geografia.
(6° a0 9°ano) E OU N&o habilitado: Certiddo de frequéncia a partir da 22 fase em
ENSINO MEDIO ~ '
curso de graduacdo em Geografia.
PROFESSOR DO HISTORIA Habilitado: Diploma ou certificado de concluséo do curso de
E';ls”\‘oo FUNDAMENTAL graduac&o em licenciatura plena em Historia.
(6° a0 9° ano) E OU Nao habilitado: Certido de frequéncia a partir da 22 fase em
ENSINO MEDIO ~ S
curso de graduacdo em Historia.
PROFESSOR DO INGLES Habilitado: Diploma ou certificado de concluséo do curso de
ENSINO FUNDAMENTAL graduagdo em licenciatura plena em Letras- habilitagdo em
(6° a0 9° ano) E OU Inglés.
ENSING MEDIO N&o habilitado: Certiddo de frequéncia a partir da 22 fase em
] curso de graduacgdo em Letras- habilitacdo em Inglés.
PROFESSOR DO LINGUA Habilitado: Diploma ou certificado de concluséo do curso de
ENSINO FUNDAMENTAL | PORTUGUESA | graduag&o em licenciatura plena em Letras- habilitag&o em
(6° a0 9° ano) E OU E Portugués
ENSINO MEDIO LITERATURA ~ — — - :
N&o habilitado: Certiddo de frequéncia a partir da 22 fase em
BRASILEIRA | curso de graduacéo em Letras- habilitagdo em Portugués.
PROFESSOR DO MATEMATICA | Habilitado: Diploma ou certificado de concluséo do curso de
E';15|N(2 FUNDAMENTAL graduac&o em licenciatura plena em Matematica.
(6° a0 9° ano) E OU N3o habilitado: Certiddo de frequéncia a partir da 22 fase em
ENSINO MEDIO ~ o
curso de graduacao em Matematica.
PROFESSOR DO SOCIOLOGIA | Habilitado: Diploma ou certificado de concluséo do curso de
ENSINO FUNDAMENTAL graduagdo em licenciatura plena em Sociologia ou Ciéncias
(6°ao0 9°ano) E OU Sociais.
ENSING MEDIO N&o habilitado: Certiddo de frequéncia a partir da 22 fase em
curso de graduacdo em Sociologia ou Ciéncias Sociais.
PROFESSOR DO ESPANHOL Habilitado: Diploma ou certificado de concluséo do curso de

ENSINO FUNDAMENTAL
(6° ao 9° ano) E OU
ENSINO MEDIO

graduacdo em Letras- habilitacdo Espanhol.

N&o habilitado: Certiddo de frequéncia a partir da 22 fase em
curso de graduacdo em Letras- habilitacdo Espanhol.
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PROFESSOR DO FILOSOFIA Habilitado: Diploma ou certificado de concluséo do curso de

ENSINO FUNDAMENTAL graduacdo em Filosofia.

(6° ao 9° ano) E OU

ENSINO MEDIO N&o habilitado: Certidao de frequéncia a partir da 22 fase em
curso de graduagdo em Filosofia

PROFESSOR DO QUIMICA Habilitado: Diploma ou certificado de concluséo do curso de

ENSINO FUNDAMENTAL graduacdo em Quimica.

(6° ao 9° ano) E OU

ENSINO MEDIO N&o habilitado: Certidao de frequéncia a partir da 22 fase em
curso de graduacdo em Quimica,

2.1.2 Carga horéaria. A carga horéria de trabalho semanal do professor admitido em carater
temporario sera de: 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.3Vencimentos.

2.1.4 Atribuicdes. Séo atribuicbes do cargo de Professor, reger classes da Educacgéao Infantil e
do Ensino Fundamental, em sua area de habilitagdo especifica.

2.2 Aadmissdo dos candidatos classificados no presente processo seletivo serd por prazo determinado, durante o
ano letivo de 2017, nos seguintes casos:

| - em substituicdo aos afastamentos legais dos titulares;

Il - em virtude de existéncia de vaga ndo ocupada ap0ds a realizagdo de concursos publicos;

Il - em decorréncia de abertura de novas vagas, por criagdo ou por dispensa de seu ocupante; e
IV - para atender ao disposto no art. 25 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.3 O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo sera lotado na Secretaria Municipal de Educacao,
sendo-lhe atribuido exercicio na unidade escolar.

2.4 A comprovacao da formacdo minima exigida do candidato na &rea / disciplina de inscricdo
deverd ser feita, quando da apresentacdo dos documentos para a admissdo. A nado
comprovacao implicard na desclassificacdo do candidato.

2.5 Os candidatos que ndo possuirem a escolaridade/ requisitos exigidos para habilitados,
poderdo inscrever-se no Processo Seletivo, na qualidade de ndo habilitados.

2.6 A escolha do candidato pela inscricdo em habilitado ou nao habilitado ndo podera ser
alterada, sob nenhuma alegacéo.

2.7 Nos termos do Artigo 42, pardgrafo 32 do Decreto Municipal 14604 de 12 de outubro de 2014,
estdo impedidos de participar do processo seletivo os candidatos que tenham sofrido san¢do em
processo disciplinar nos 3 (trés) anos imediatamente anteriores a inscricdo.

3 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei complementar n® 293, de 06
de setembro de 2007, Artigo 5° - § 2°, a inscricdo no Processo Seletivo para provimento de
cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo
a elas reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas. Nos termos do Artigo 36 - § 2° do
Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999, caso a aplicacdo deste percentual resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Como o processo seletivo destina-se a formacdo de cadastro para provimento de vagas
durante o ano letivo de 2017, ndo ha oferecimento imediato de vagas. Neste caso, sera
convocado o primeiro classificado entre os candidatos inscritos para as vagas reservadas,
para ocupar a 112 (décima primeira) vaga que vier a ser aberta no prazo de validade do
Processo Seletivo.

Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015,
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas e que se

enquadre nas categorias abaixo descritas no Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999:

1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de funcdes; .

2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz; .

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcé@o Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢cdo Optica; 0s casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores; (Redagdo dada pelo
Decreto n2 5.296, de 2004).

Nos termos da Sumula n2 377 do STJ, o portador de visdo monocular tem direito de concorrer
as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizag&do dos recursos da comunidade;
e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;e

h) Trabalho.

5. Deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.
6. Transtorno do Espectro Autista- Nos termos da Lei 12764 de 27 de dezembro de
2012.

Os candidatos com deficiéncia que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao
assinalar, no Requerimento de Inscricdo, a sua condi¢do e entregar pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido na sede da FEPESE ou no Posto de Atendimento ao
candidato em Lages, ou enviar via postal- preferencialmente por SEDEX, até o Ultimo dia
de inscri¢cdes e observados os horarios de atendimento, 0s seguintes documentos:

1. Copia do requerimento de inscricao;

2. Atestado médico especificando a respectiva deficiéncia e o respectivo CID, cuja

data de expedicdo seja igual ou posterior a 30 de junho de 2016.

O deferimento da inscricdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera
publicado no site do concurso na Internet na data provavel de 3 de novembro de 2016.

O candidato cuja deficiéncia atestada ndo se enquadrar nas categorias descritas no presente
edital ou que deixar de entregar, no prazo e locais determinados a documentacao exigida, passara a
concorrer apenas as vagas de livre concorréncia.
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3.7 Os candidatos com deficiéncia aprovados no presente concurso, quando convocados para
nomeacao, serdo submetidos a avaliacdo da Junta Médica Oficial, a qual terd a decisao
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou n&do e, o grau de
deficiéncia, capacitante (aptidao) ou incapacitante (inaptidao) para o exercicio do cargo.

3.8 Nos casos em que a decisdo final da Junta Médica Oficial concluir que a deficiéncia
incapacita o candidato para o exercicio do cargo publico, ele sera desclassificado deste
concurso e impedido de tomar posse.

3.9 O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, avaliagdo, critérios de
aprovacado, horario, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para os demais
candidatos.

3.10 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia da
ordem de classificagéo.

3.11 Na&o sera admitido recurso relativo a condi¢édo de deficiente de candidato que, no ato da
inscrigdo, ndo declarar essa condig&o.

3.12  Os requerimentos e documentos exigidos poderdo ser enviados pelo correio, com AR,
preferencialmente por SEDEX, unicamente para o enderego da FEPESE, mas sé serédo
examinados se forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de
direito o carimbo ou registro postal de entrega de correspondéncia.

4 DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

4.1 S&o condicdes para admissao:
| - Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.
Il - Idade minima de 18 (dezoito) anos.
Il - Estar no gozo dos direitos politicos.
IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
V - Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino.
VI - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
VII - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo (Avaliacdo Junta
Médica).

5 DAS INSCRICOES

5.1 A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e nas condi¢des estabelecidas neste edital.

5.2 O candidato podera se inscrever em 1 (uma) Unica disciplina. No momento da inscri¢cdo
devera escolher a inscricdo como habilitado ou n&o habilitado.

5.3 A opcéo por habilitado ou ndo habilitado ndo podera ser alterada apos a homologacao das
inscricdes.

5.4 S&do de inteira responsabilidade dos candidatos os dados informados, bem como o correto
preenchimento do requerimento de inscricdo.

5.5 E de responsabilidade do candidato a atualizacido do endereco residencial e eletrénico (e-
mail) constante da inscricdo. Sua eventual alteracdo deve ser comunicada a FEPESE por
carta ou e-malil, até a data de publicagcao do resultado final do Processo Seletivo e, a partir
desta data a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lages.

5.6 As inscrigbes para o Processo Seletivo estardo abertas das 12 horas do dia 7 de outubro
de 2016 as16 horas do dia 1 de novembro de 2016, por um dos seguintes meios:

(6]



1) Inscricdo pela Internet;
2) Inscricdo presencial em um dos Postos de Atendimento ao candidato;

5.6.1 InstrucBes para a inscricdo pela Internet
Para efetivar a sua inscricdo pela Internet, o candidato devera seguir 0s passos:
1. Acessar o endereco eletrdnico http://lagesseletivoeduca.fepese.org.br/;
2. Ler atentamente o edital, inteirando-se das condicdes do certame e certificando-se de
gue preenche todas as condicdes exigidas;
3.  Preencher on line o Requerimento de Inscrigdo, imprimindo uma cépia que deve
ficar em seu poder;
4. Imprimir e efetivar o pagamento do Boleto de pagamento da taxa de inscricdo em
qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”,
preferencialmente do Banco Itau S.A., até a data de encerramento das inscri¢des.

5.6.2 Instrucdes para a inscricdo presencial
Para efetivar a sua inscri¢gdo presencial, o candidato devera seguir os passos:

1. Comparecer na sede da FEPESE ou no Posto de Atendimento ao candidato em Lages,
nos horéarios informados munido de documento de identidade original com foto e do
Cadastro de Pessoal Fisica (CPF);

2. Se procurador, portar documento de identidade original com foto e copia xerogréfica
autenticada do documento de identidade do candidato e do CPF, além do original do
instrumento puablico de procuracao, especifico para realizar a inscri¢ao;

3. Preencher o Requerimento de Inscricdo e realizar os procedimentos indicados;

4. Obter e efetivar o Boleto de pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia
bancéria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Ital
S.A., até a data de encerramento das inscri¢des.

5.6.3 O valor das taxas de inscrigédo sera:
a) Nivel Superior: RS 85,00 (oitenta e cinco reais);

5.7 O valor referente ao pagamento da inscricdo, por destinar-se a cobrir 0s custos com
todo o concurso, ndo sera restituido, exceto no caso de suspensdo definitiva do
Processo Seletivo.

5.8 O pagamento da inscricdo s6 poderad ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento, com o respectivo cédigo de barras, disponivel no sitio do Processo Seletivo
na Internet: http://lagesseletivoeduca.fepese.org.br/. No caso de perda do boleto original,
uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco.

59 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.10 O preenchimento do Requerimento de inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato, ndo sendo permitida a alteragcdo das informacdes prestadas, exceto a eventual
mudanca de endereco.

5.11 A FEPESE e o Municipio de Lages ndo se responsabilizardo por solicitagdo de
inscricdo nado recebida por falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas telefénicas
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados,
impresséo dos documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado.

5.12 A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacgéo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do
candidato e na anulacao de todos os atos que tenha praticado. Sera cancelada a inscrigdo
e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar declaragfes falsas, inexatas ou
que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste edital, mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
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5.13 Na&o serdo admitidas, publicado o ato ou resultado de etapa do Processo Seletivo, a
complementacéo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

5.14  Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, para um mesmo cargo,
sera considerada apenas a inscricdo paga mais recente.

5.15 A inscricdo s6 sera aceita quando o estabelecimento bancéario onde foi feito o
recolhimento da taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as
inscricdes cuja taxa de inscricdo tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com
qualquer outra irregularidade.

5.16  Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio
da Lei n° 11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE ou no Posto de Atendimento ao
candidato em Lages (SC), pessoalmente, por procurador ou via postal, até o dltimo dia de
inscricdes, copia autenticada de certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

5.17 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Escrita
devera informar no ato da inscri¢éo, as condi¢des especiais que necessita, sendo vedadas
alteracdes posteriores. No caso de pedido de dilagdo do tempo deverd entregar na
FEPESE ou no Posto de Atendimento ao candidato em Lages (SC), pessoalmente ou via
postal, até o ultimo dia de inscri¢Bes, original de laudo médico, emitido em data posterior a
30 de junho de 2016, justificando a necessidade de dilagdo do tempo.

5.18 A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera
informar no ato da inscricdo a necessidade de condigbes especiais, indicando a de
amamentacdo. No dia da prova deverd ser acompanhada de pessoa de maior idade,
portando documento de identificacdo que terd a func@o de cuidar da crianca em lugar
reservado e diferente do local de prova da candidata. Com a devida antecedéncia devera
procurar a Coordenacdo do local da prova que indicard o local onde a pessoa
acompanhante permanecera com a crianga. A amamentagdo dar-se-4 nos momentos em
que se fizerem necessarios, ndo podendo, nesse momento, a pessoa acompanhante
permanecer junto & candidata. A acompanhante ndo podera portar livros, papéis ou
qualquer material de consulta, bem como telefones ou qualquer outro equipamento eletro
eletrdnico. A falta de uma pessoa acompanhante impossibilitar4d a candidata de realizar a
prova. Nao havera compensacéo do tempo dispensado com a amamentagao.

5.19 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cédo de
metais, 0s candidatos que usem marca-passo e ou tenham implantados pinos cirargicos ou
outros instrumentos metalicos deverdo assinalar no requerimento de inscricdo esta
circunstancia e portar no dia da realizacdo da prova exame ou laudo médico comprovando
0 Seu uso.

5.20 As condicdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

5.21 O ato de deferimento dos pedidos de condicBes especiais serd publicado no site do
concurso na Internet, na data provavel de 3 de novembro de 2016.

5.22  As despesas com a obtencdo de documentos e exames exigidos, bem como as de
transporte, hospedagem e alimentacdo durante todas as etapas do Processo Seletivo sédo
de inteira responsabilidade do candidato.

5.23 Na&o serdo aceitas inscricfes intempestivas, condicionais, via fax, via correio eletrénico
ou por qualquer outro meio ndo descrito no presente Edital.

5.24  Arelacéo das inscrigfes deferidas sera divulgada na data provavel de 3 de novembro
de 2016, no site: http://lagesseletivoeduca.fepese.org.br/.

5.25 Em caso de ndo homologacédo da inscricao ou havendo discordancia quanto a grafia ou
qualquer outro dado da inscricdo, o candidato deverd interpor recurso nos termos do Edital.
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5.26  Sera concedida isencéo, desde que satisfeitas as condices do presente Edital, do
pagamento do valor da inscricdo no Processo Seletivo aos candidatos que forem membros
de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario minimo ou
renda familiar mensal de até trés salarios minimos) e estiverem inscritos na data de
abertura das inscrigdes no presente Processo Seletivo, no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal- CadUnico.

5.27  Para usufruirem do beneficio da isencao do referido valores candidatos deverao, apds
a sua inscricdo, entregar pessoalmente ou por Procurador no Posto de Atendimento aos
candidatos em Lages ou na FEPESE até as 17 horas de 11 de outubro de 2016, os
seguintes documentos:

1. Requerimento de isencéo do valor da inscricdo devidamente preenchido (Anexo 2);

2. Declaragéo, de préprio punho ou impressa, que € membro de familia de baixa renda
(com renda mensal per capita de até meio salario minimo ou com renda familiar de até
trés salarios minimos).

5.28 A relacdo dos candidatos beneficiados com a isencdo de pagamento da inscricdo sera
divulgada na data prevista no cronograma do Processo Seletivo, pelo site
http://lagesseletivoeduca.fepese.org.br/.

5.29 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento, para ter a sua inscricao
validada, devera imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até
o Ultimo dia previsto para o seu pagamento.

5.30 O nao cumprimento pelo candidato ou pelo seu representante legal de qualquer um dos
itens referentes a isencdo de pagamento da inscricdo implicara automaticamente, no
indeferimento de seu pedido de isenc¢éo.

5.31 Na&o sera aceita a solicitagdo de isencao do pagamento da inscricdo por qualquer outro
meio.

5.32 A FEPESE consultarda o Ministério do Desenvolvimento Social para verificar a
veracidade das informagfes prestadas pelo candidato. Declara¢des falsas estardo sujeitas
as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.33 Constatada a falsidade, a qualquer tempo, nas informacdes prestadas no processo
aqui definido para obtencdo de isencdo do pagamento da inscricdo, a inscricdo sera
cancelada, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o
candidato as penalidades previstas em lei.

6 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:
1) Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas de carater eliminatorio e
classificatorio;
2) Segunda etapa: Prova de titulos, cursos de aperfeicoamento e tempo de servi¢o de
carater classificatorio.

6.2 E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal confirmar o local
e horario de realizacdo da Prova Escrita com questdes objetivas, bem como os locais e
prazos para a entrega dos documentos para a participacdo na Prova de titulos, cursos de
aperfeicoamento e tempo de servico.
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6.3 SO serao classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00
(cinco).

7 DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA ESCRITA COM QUESTOES
OBJETIVAS

7.1 A prova escrita com questdes objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar
os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuigbes dos cargos oferecidos pelo
presente Processo Seletivo e versara sobre os conteldos programaticos indicados no
Anexo 1 ao presente edital.

7.2 A Prova escrita com questdes objetivas sera aplicada na cidade de Lages (SC), na data

provavel de 13 de novembro de 2016, em locais que serdo divulgados no site do Processo
Seletivo na data provavel de 9 de novembro de 2016.

7.3 Em ndo havendo na cidade de Lages locais apropriados para alocacdo de todos os
candidatos inscritos, poderdo ser utilizados locais de prova em cidades e municipios
vizinhos.

7.4 O candidato ndo podera prestar a prova em local diferente daquele para o qual foi alocado.

7.5 A aplicacdo da prova escrita com questdes objetivas seguird o cronograma abaixo:

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova- entrada dos candidatos. 7h10 minutos

Fechamento dos portbes dos locais de prova- proibido o ingresso | 7h50 minutos
sob qualquer alegacéo a partir deste horario.

Abertura dos invélucros e distribuicdo dos cadernos de prova. O | 7h52 minutos
candidato devera aguardar o comando para iniciar a sua resolucéo.

Inicio da prova. 8h
Periodo minimo de permanéncia no local de prova. Até as 9h
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de provas e cartdo- | 11h
resposta.

7.6 O numero de questdes da prova, a sua distribuicdo e o valor constam das tabelas abaixo:

Area de conhecimento N° de Valor da Total
questdes questao

Aspectos historicos e geograficos 5 0,20 1,00

Portugués 5 0,20 1,00

Temas de Educacéo 15 0,20 3,00

Conhecimentos especificos da disciplina 10 0,50 5,00

Total 35 - 10,00

7.7 A nota da Prova escrita com questdes objetivas sera expressa de 0,00 a 10,00 sem
arredondamento.

7.8 O programa da Prova escrita com questfes objetivas acha-se publicado no anexo 1 ao
presente edital.

7.9 Normas paraingresso e prestacao da Prova escrita com questdes objetivas
7.9.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no

horario e data estabelecidos pelo Edital e apresentar documento (original) de
identificacdo ndo sendo permitido o acesso ao local de prova do candidato que chegar
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7.9.2

7.9.3

7.9.4

7.9.5

7.9.6

7.9.7

7.9.8

7.9.9

7.9.10

7.9.11

7.9.12

ap6s o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada ou que nao
apresentar a devida identificag&o.

Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar,
pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte,
certificado de reservista (com foto), carteiras funcionais expedidas por érgédo publico
que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo, com foto.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, RANI (Registro
Administrativo de Nascimento Indigena), nao identificaveis e/ou danificados.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias. Neste caso o candidato sera submetido a
identificacdo especial, com coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

S6 serdo aceitos documentos originais e em perfeitas condicfes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura, ndo sendo aceitos
protocolos ou cOpias mesmo que autenticadas.

O candidato sé podera ter consigo no local de prova a ele determinado:

1. Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

2. Documento de identificacdo e cdpia do comprovante de pagamento da taxa de
inscricao.

3. Se assim o desejar: agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos
ou etiquetas.

O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questfes e um cartdo-
resposta. Deve ler e conferir todos os dados, informacdes e instrugbes, bem como
verificar se o caderno de questbes corresponde ao cargo para a qual se inscreveu, se
contém todas as questfes e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a leitura e resolugéo da prova.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questbes e ou nho cartdo
resposta deve ser comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Processo
Seletivo envidara todos os esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. Caso
ndo haja numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos
itens onde ocorreram falhas. O tempo gasto para a substituicdo dos materiais serd acrescido ao
tempo de duragao da prova.

A existéncia de erros ou imperfeicdes no caderno de provas, caso nao sejam
reclamados até o término do horario da prova, ndo poderdo ser arguidos
posteriormente ou justificar pedido de anulagéo de questdes.

O candidato dever4d marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta
esferografica feita de material transparente de tinta preta ou azul, seguindo as
instrucdes nele contidas.

O cartdo resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condicao especial para esse
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7.9.13

7.9.14

7.9.15

7.9.16

7.9.17

7.9.18

7.9.19

7.9.20

7.9.21

7.9.22

7.9.23

7.9.24

7.9.25

fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um agente da FEPESE
devidamente treinado.

A prova serd corrigida unicamente pela marcacao feita no cartio resposta e ndo terdo
validade, quaisquer anotacdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro
local.

Sera atribuida nota 0 (zero) a questao:

a) Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

¢) Com mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

d) Nao assinalada no cartao de respostas;

e) Preenchida fora das especificacBes contidas no cartdo resposta ou nas instrucdes

da prova.

Ao terminar a prova entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o cartdo de
respostas devidamente assinado e o caderno de provas.

A ndo assinatura no cartéo resposta implicara na atribuicdo de nota 0,00 (zero) a prova
do candidato e na sua consequente desclassificacao.

Durante a prova nao sera permitido (a):

a) A comunicagdo entre os candidatos;
b) A consulta a qualquer obra ou anotacéo;
c) O wuso de relégio, telefones celulares ou qualquer outro equipamento

receptor/emissor de sinal eletromagnético, bem como bonés, chapéus ou qualquer
outra cobertura bem como o porte de armas;

d) A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal e ou portando o

cartdo resposta ou caderno de prova,

e) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto dgua acondicionada em embalagem

transparente sem qualquer rétulo e ou etiqueta.

Por razbes de seguranca, ndo sera permitida a entrega da prova e cartao resposta e ou
a saida do local onde a prova se realizar, antes de decorrida 1 hora do seu inicio,
mesmo que o candidato seja desistente ou tenha sido excluido.

A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na
excluséo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a Prova escrita.
O porte de qualquer tipo de armamento, sob qualquer alegacéo, impedird a entrada do
candidato no local de aplicacdo da prova. A FEPESE néo ficara com a guarda do
armamento.

Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo.

A prova e o gabarito provisorio serdo divulgados no endereco eletrdnico:
http://lagesseletivoeduca.fepese.org.br/a partir das 21 horas do dia da sua realizac&o.

Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, de
gualquer das fases, nem a realizacdo de prova fora dos horarios e locais marcados
para todos os candidatos.

Nao serao fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como do
cartdo de respostas, mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo.

O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser submetido a revista
pessoal e ou de seus pertences, a varredura eletrénica e a identificacéo datiloscépica.
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8 SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TiTULOS, CURSOS DE
APERFEICOAMENTO E TEMPO DE SERVICO

8.1 A segunda etapa do Processo Seletivo sera constituida de Prova de Titulos, Cursos de
Aperfeicoamento e Tempo de Servico de carater unicamente classificatoério.

8.1.1 A Prova de Titulos é constituida pela analise e pontuacao de certificados e ou diplomas
de cursos de pés-graduacéo, apresentados pelos candidatos.

8.1.2 A Prova de Cursos de Aperfeicoamento é constituida pela analise e pontuacédo de
certificados e ou diplomas de cursos de aperfeicoamento, apresentados pelos candi-
datos.

8.1.3 A Prova de Tempo de Servico € constituida pela pontuacdo do tempo de servico
conforme certiddo apresentada pelos candidatos.

8.2 DA PROVA DE TiTULOS

8.2.1 A Prova de Titulos é constituida pela anélise e pontuacao de certificados e ou diplomas
de cursos de pos-graduacao, apresentados pelos candidatos, a saber:

1) Documento Exigido

Certificado ou diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacao,
Mestrado ou Doutorado, devidamente registrado no 6rgdo competente_na
disciplina para a qual se inscreveu ou em Educacéo. Os certificados de cursos
de poés-graduacdo em nivel de Especializacdo devem ser entregues
acompanhados do respectivo histérico escolar.

Os titulos de cursos de pos-graduacdo em nivel de mestrado e ou doutorado
obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da
lei.

Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados
por traducdo feita por tradutor oficial.

N&o serdo pontuados:

Certidbes, atestados ou quaisquer outros documentos que nao sejam
certificados ou diplomas emitidos na forma da lei e da exigida no presente
edital, salvo certiddo emitida pela Secretaria do Programa de Pds Graduagao
atestando ter o candidato concluido todas as etapas do curso de pos-
graduacgdo, defendido e ter sido aprovada sem ressalvas a monografia ou
dissertacdo ou tese e |he ter sido concedido o devido grau, desde que a defesa
de tese/ monografia tenha sido realizada apés o dia 1° de janeiro de 2016.

Serd avaliado unicamente um titulo de curso de pés-graduacdo. Caso o
candidato apresente mais de um titulo sera pontuado unicamente o de maior
valor académico.

2) Pontuacéo:
Titulo/Documento Pontuacéo
Certificado ou diploma de curso de pés-graduacdo em nivel 1,00
de Especializacéo.
Certificado ou diploma de curso de pés-graduacdo em nivel 3,00
de Mestrado.
Certificado ou diploma de curso de pos-graduacdo em nivel 5,00
de Doutorado.

8.3 PROVA DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO
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8.3.1 A Prova de Cursos de Aperfeicoamento é constituida pela andlise e pontuacdo de
certificados de curso de atualizacdo e ou aperfeicoamento apresentados pelos
candidatos, a saber:

1) Documento Exigido:
Diplomas e ou certificados devidamente registrados no 6rgdo competente de
cursos de aperfeicoamento e ou atualizacdo, na disciplina para a qual se
inscreveu ou em Educacéo, com a duragdo minima de 20 horas, realizados a
partir de 1° de janeiro de 2014.
Somadas as cargas horarias de todos os titulos apresentados serdo pontuados
até no maximo 200 horas.
SO serdo avaliados os certificados emitidos de acordo com as normas legais
por estabelecimentos de ensino devidamente autorizados ou por 0Orgaos
publicos federais, estaduais ou municipais e registrados no 6rgdo competente,
acompanhados do respectivo histdrico escolar, com a duragdo minima de 20
(vinte) horas.
2) Pontuacéo:
Somadas as cargas horarias de todos os titulos apresentados serdo pontuados
até no maximo 200 horas, conforme a tabela abaixo. Caso o somatério de
horas resulte em fragdo a pontuacédo serd arredonda para o ndmero inteiro
subsequente.
SOMATORIO DAS CARGAS HORARIAS DOS TiITULOS
APRESENTADOS/PONTUACAO
SOMATORIO | PONTUACAO
20 0,20
30 0,30
40 0,40
50 0,50
60 0,60
70 0,70
80 0,80
90 0,90
100 1,00
110 1,10
120 1,20
130 1,30
140 1,40
150 1,50
160 1,60
170 1,70
180 1,80
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8.3.2

190

1,90

200

2,00

Sdo considerados cursos na area da Educacdo os realizados nas disciplinas abaixo
relacionadas, com base na Tabela das Areas de Conhecimento da Fundacédo
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES):

Administragdo de Sistemas Educacionais
Administragcdo de Unidades Educativas
Administragdo Educacional

Antropologia Educacional

Avaliagdo da Aprendizagem

Avaliacdo de Sistemas, Instituicdes, planos e
Programas Educacionais

Curriculo

Curriculos Especificos para Niveis e Tipos de
Educagdo

Didaticas especiais

Didatica Geral

Economia da Educagdo

Educagdo de Adultos

Educagao em Periferias Urbanas

Educagdo Especial

Educagdo Permanente

Educagdo Pré-Escolar

Educagdo Rural

Ensino Profissionalizante

Ensino-Aprendizagem

Filosofia da Educagdo

Fundamentos da Educagdo

Histéria da Educagdo

Métodos e Técnicas de Ensino
Orientagdo e Aconselhamento
Orientagdo Educacional

Orientagdo Vocacional

Planejamento e Avaliagdo Educacional
Planejamento Educacional

Politica Educacional

Psicologia Educacional
Psicopedagogia Escolar

Sociologia da Educagdo

Tecnologia Educacional

Teoria Geral de Planejamento e
Desenvolvimento Curricular

Teorias da Instrugdo

Topicos Especificos de Educagdo

8.4 PROVA DE TEMPO DE SERVICO

8.4.1 A Prova de Tempo de Servico € constituida pela analise e pontuacdo dos
comprovantes de tempo de servico no exercicio do Magistério apresentados pelos
candidatos, a saber:

1) Documento Exigido:

2)

Certiddo de tempo de servi¢co emitida por érgdo publico municipal, estadual ou
federal e ou declaragdo firmada por estabelecimento de ensino particular,
certificando o tempo de servico exercicio de Magistério do requerente, em
gualquer nivel de escolaridade e ou disciplina, expresso meses e dias.

Os documentos que ndo forem originais deverdo ser cépias autenticadas em
cartério.

O tempo de servico sera contado em meses até o dia de inicio das inscricdes
no Processo Seletivo, sendo arredondado para 1 més quando superior a 15
dias.

Se duas certiddes de tempo de servico corresponderem ao mesmo periodo,
uma Unica sera computada para atribuicdo de pontuacéo.

N&do serd computado o tempo de servico em Secretaria, Direcdo ou
Coordenacao de qualquer natureza.

Pontuacao:
Somado o tempo de servico certificado pelo candidato, serd atribuida

pontuacdo conforme a tabela abaixo:
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TEMPO CERTIFICADO EM PONTUACAO
MESES
1 2 3 4 5 6 0,1
7 8 9| 10| 11| 12 0,2
13| 14| 15| 16| 17| 18 0,4
19| 20| 21| 22| 23| 24 0,5
25| 26| 27| 28| 29| 30 0,6
31| 32| 33| 34| 35| 36 0,7
37| 38| 39| 40| 41| 42 0,8
43| 44| 45| 46| 47| 48 1,0
49| 50| 51| 52| 53| 54 1,1
55| 56| 57| 58| 59| 60 1,2
61| 62| 63| 64| 65| 66 1,3
67| 68| 69| 70| 71| 72 1,4
73| 74| 75| 76| 77| 78 1,6
79| 80| 81| 82| 83| 84 1,7
85| 86| 87| 88| 89| 90 1,8
91| 92| 93| 94| 95| 96 1,9
97| 98| 99100 |101 102 2,0
103104 | 105|106 | 107 | 108 2,2
109|110|111 112|113 |114 2,3
115|116 117|118 | 119|120 2,4
SUPERIOR A 120 MESES 3,0

8.5 Para participar da Prova de Titulos, Cursos de Aperfeicoamento e Tempo de Servico o
candidato devera entregar em um dos postos de atendimento até as 16 horas do Ultimo dia
de inscricdo, cépias xerograficas dos certificados e ou diplomas e certiddes de tempo de
servico que pretende sejam avaliados, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

8.6 Os referidos documentos poderdao também ser enviados pelo correio em correspondéncia
registrada com AR, mas devem ser postados com a devida antecedéncia para que sejam
entregues a FEPESE até o ultimo dia de inscrigfes, apés o qual ndo mais serdo analisados
e ou avaliados.

8.7 Endereco exclusivo para remessa postal:

FEPESE — PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal — 5067

Trindade

88040-900 — Floriandpolis, SC.

8.8 O candidato declara, para fins de direito, que € titular dos documentos protocolados
emitidos com grafia diferente do nome que consta no requerimento de inscricdo e que
apresentard se solicitado, a retificacdo de registro civil, sentenca judicial ou outro
documento legalmente emitido que fundamente a alteracéo ou divergéncia existente. A ndo
comprovagao, no prazo maximo de 48 horas ap6s a sua exigéncia, implicard na exclusao
do Processo Seletivo e ou revogacdo da sua nomeacao caso ja tenha sido nomeado, sem
prejuizo das demais sancdes legais.

8.9 Ndo serao pontuados os documentos em lingua estrangeira desacompanhados da
traducgdo oficial, ilegiveis, borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor
nao seja facilmente legivel, bem como os entregues intempestivamente ou em local ndo

determinado pelo Edital.
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9 DOS RECURSOS

9.1 Caberao recursos:

Do indeferimento do pedido de isencao do valor da inscrigéo.

Da incorrecdo de dados ou ndo homologacao da inscri¢éo;

Do teor das questBes e ou gabarito preliminar da Prova escrita com questfes objetivas;
Do resultado da Prova escrita com questdes objetivas;

Do resultado da Prova de Titulos, Cursos de Aperfeigoamento e Tempo de Servico;

Do resultado final.

ok wnNE

9.2 Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia til subsequente a
publicacdo do resultado contra o qual deseja o candidato recorrer, por um dos seguintes
meios:

1) On line no sitio do Processo Seletivo: http://lagesseletivoeduca.fepese.org.br/;

2) Pessoalmente ou por Procurador nos postos de atendimento ao candidato; ou

3) Via postal- Mediante requerimento em anexo ao Edital entregue a FEPESE no prazo
determinado pelo Edital.

9.2.1InstrugBes para a interposicao dos recursos.

Interposicdo de recursos pela Internet

Para interposicao de recursos pela Internet o candidato devera:
a) Acessar a pagina do Processo Seletivo na Internet:
http://lagesseletivoeduca.fepese.org.br/

b) Preencher o requerimento com argumentacdo clara, consistente e objetiva.
Caso 0 recurso seja contra o teor da questao ou gabarito preliminar, deve ser
preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas;

c) Enviar pela Internet seguindo as instru¢des do sistema.

Interposicéo de recursos presencial

Para interposi¢cdo de recursos presencialmente o candidato devera:

a) Comparecer em um dos postos de atendimento ao candidato, pessoalmente
munido de documento de identidade original, com foto ou por Procurador
munido de documento de identidade original, com foto, cOpia autenticada do
documento de identidade do candidato e documento original de Procuracéo
Publica- passada em cartério com fins especificos.

b) Preencher o requerimento (Anexo) com argumentacdo clara, consistente e
objetiva. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar,
deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questdes
contestadas;

c) Protocolar o requerimento no Atendimento, ao candidato da FEPESE
guardando o respectivo protocolo.

Interposicéo de recursos via postal

Para interposicéo de recursos via postal o candidato devera:
a) Preencher e assinar o requerimento (Anexo) com argumentacédo clara, consistente
e objetiva.
b) Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser
preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas;
c) Datar e assinar;
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9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

d) Anexar copia autenticada do documento de identidade do requerente;
e) Colocar o (s) requerimento (s) em um envelope resistente e enviar para o
endereco:

FEPESE — PROCESSO SELETIVOPREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES
Recurso administrativo

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Caixa Postal 5067

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

88040-900- Trindade — Florianopolis, SC.

O candidato devera expedir o documento com AR (Aviso de Recebimento),
preferencialmente pelo Servico de encomenda expressa de documentos e
mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue a FEPESE rigorosamente
no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo seréa aceito, valendo para todos os fins
de direito o comprovante da data de entrega a FEPESE, emitido pelo Correio.

SO serdo analisados 0s requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias
do Edital e que forem transmitidos e ou entregues pessoalmente ou pelo correio até o
Gltimo dia previsto para entrega (segundo dia util apés a publicacéo do ato contestado).

Caso o candidato venha a transmitir (pela Internet), ou entregar (pessoalmente ou por
procurador) ou enviar via postal, mais de um recurso contra a mesma questao ou ato do
Processo Seletivo, s6 serd analisado o Ultimo transmitido, entregue ou recebido.

A FEPESE e ou a Prefeitura Municipal de Lages, ndo se responsabilizam pelo extravio ou
atraso na entrega dos requerimentos dos candidatos enviados pelo correio. Para fins de
direito constitui-se prova unicamente o carimbo de recebimento ou entrega da
correspondéncia & FEPESE.

No caso de anulacdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos
os candidatos que prestaram a respectiva prova.

No caso de erro na indicacdo da resposta correta o gabarito provisério sera alterado,
sendo as provas corrigidas com base no gabarito definitivo.

O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no endereco eletrdnico do
Processo Seletivo. Uma resposta individual a cada requerimento sera acessivel na aba
Respostas a Recursos e Requerimentos. Ndo serdo encaminhadas respostas a recursos
por qualquer outro meio. No site do Processo Seletivo, na area reservada aos candidatos,
sera possivel obter a cOpia do cartdo resposta da prova escrita e a ficha de avaliacdo da
Prova de Titulos.

A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora, € irrecorrivel na esfera
administrativa.

9.10 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio nao descritos no

Edital.

9.11 Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

9.12 As notas, médias e classificacdo dos candidatos poderdo ser alteradas em qualquer

fase do certame, ainda que publicado o resultado final, em face de deferimento de recurso
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administrativo ou decisdo fundamentada de Oficio havida pela Comissédo Organizadora em
funcéo de erro material.

10 DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

10.1 A nota final do candidato sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

e NPE + (NPT + NPCA + NPTS)
B 2

NPE= Nota da prova escrita

NPT= Nota da prova de titulos

NPCA= Nota da prova de cursos de aperfeicoamento
NPTS= Nota da prova de Tempo de Servico

10.2 Serado classificados unicamente os candidatos que obtiverem nota final igual ou
superior a 5,00 (cinco).

10.3  Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da Nota Final em duas listas:
1) Classificagéo dos candidatos inscritos como habilitados
2) Classificacdo dos candidatos inscritos como néo habilitados

10.3.1 A classificacdo dos candidatos em habilitados e néo habilitados se dara com base nas
informacdes do candidato no Requerimento de Inscricdo, que ndo poderdo ser
alteradas.

10.3.2 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia constardo
também de listas em separado, segundo 0s mesmos critérios.

10.4 Em caso de igualdade na nota final, para fins da classificacdo final, o desempate
beneficiara sucessivamente o candidato que:

1.

Ok wN

7.

Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo
neste Concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso, Lei
Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003;

Obtiver a maior nota nas questfes de Conhecimentos Especificos;

Obtiver a maior nota nas questfes de Temas de Educacao;

Obtiver a maior nota nas questfes de Lingua Portuguesa;

Obtiver a maior nota nas questdes de Aspectos Histéricos e Geograficos;
Tiver exercido o papel de jurado, (conforme artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal), mediante prévia entrega da documentacdo habil nos termos
deste Edital;

Tiver a maior idade.

10.5 Os candidatos classificados e convocados de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educac&o por edital proprio.

10.6 A cada chamada reprocessada voltar-se-a ao inicio da listagem de classificacao,
oferecendo, primeiramente, as novas vagas aos candidatos habilitados e melhor
classificados, mesmo que ja tenham assumido vaga neste processo seletivo, observando
as seguintes situacdes:

a) Quando o contrato cessar por extingdo da vaga ou retorno do titular;
b) Quando o candidato no ato da escolha ndo preencher a carga horaria de 40h
semanais.

10.7 Depois de efetivada a escolha de vaga ndo serd permitido ao candidato troca-la, em
nenhuma hipétese.
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10.8  Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que:
1. Prestar declaracdo falsa ou inexata ou apresentar documentos com tais vicios, em
qualquer fase do Processo Seletivo;

2. Apresentar-se apés o horario estabelecido para prestar a prova;
3. N&o comparecer a prova,;

4. Nao apresentar um dos documentos de identidade oficialmente exigidos nos termos
deste Edital, para prestar a prova escrita;

5. Ausentar-se da sala de realizacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes, de decorrido o prazo minimo para saida do candidato da sala;

6. For surpreendido em comunicagdo, qualquer que seja a forma, com outras pessoas ou
utilizando-se de quaisquer materiais vedados por este Edital;

7. N&o depositar no local indicado pelos fiscais os utensilios e ou equipamentos nao
permitidos e ou for surpreendido tendo ao alcance (ainda que desligados) ou fazendo
uso dos mesmos na sala, banheiros ou quaisquer ambientes, durante o horério da prova.

8. Lancar m&o de meios ilicitos para a execu¢do qualquer uma das etapas do Processo
Seletivo;

9. Nado devolver integralmente todo o material de prova (caderno de prova e cartédo
resposta);

10.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

11.Nao preencher ou cumprir integralmente qualquer um dos requisitos ou normas
exigidos pelo presente Edital,

12.N&o apresentar, quando convocado pelo Municipio, os documentos exigidos de acordo
com a sua inscrigdo como habilitado ou ndo habilitado;

13.Faltar com o respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, seguran¢as
ou membros da Comisséo do Processo Seletivo ou da FEPESE.

10.9 Os atos relativos a convocacao, escolha de vagas e contratacdo dos candidatos séo de
exclusiva competéncia da Administracdo do Municipio de Lages.

11 DOS EXAMES NECESSARIOS AO EXAME DE SAUDE OCUPACIONAL

11.1  Os candidatos classificados no presente processo seletivo deverdo apresentar a Junta
Médica Ocupacional do Municipio, quando solicitados, sob pena de serem considerados
inaptos, os seguintes exames:

Hemograma completo;

Glicemia de jejum;

QUE (exame qualitativo de urina);

EPD (exame parasitolédgico de fezes);

Carteira de vacinas original atualizada comprovando vacinac¢do contra tétano/hepatite “B” e

rubéola;

Radiografia coluna lombo-sacra para os candidatos com idade igual ou superior a 35 anos;

Eletrocardiograma para os candidatos com idade igual ou superior a 40 anos;

8. Exame micoldgico de unhas (unicamente para os candidatos a merendeira e cozinheira).

uhwN e

N

11.2  Os exames devem ter sido realizados no prazo maximo de 90 (noventa) dias até a data
de apresentacdo a Junta Médica Ocupacional.
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11.3 A Junta Médica Ocupacional do Municipio podera solicitar exames complementares
especificos, por exemplo: cardiolégicos, radiolégicos e laboratoriais para melhor avaliar as
condicdes de saude do candidato.

11.4 O candidato aprovado deverd apresentar-se a Junta Médica munido dos exames
médicos obrigatorios, uma vez que ndo sera emitido pedido de exames pelo Servigo de
Atencgdo a Saude do Servidor - SASS.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Secretaria Municipal da Educacao providenciard a seu tempo, o levantamento das
vagas a serem oferecidas para admissdo em carater temporario, bem como a sua
divulgacdo e publicagdo em informativo eletrénico e impresso em murais a serem
divulgados semanalmente no site da secretaria.

12.2 A homologacdo da classificacdo oficial da primeira chamada serd publicada em
informativo eletrénico nos sites oficiais da Prefeitura do Municipio de Lages, da Secretaria
Municipal da Educacao e no site de processo seletivo:
http://lagesseletivoeduca.fepese.org.br/e, impresso afixado em murais dos respectivos
orgdos municipais.

12.3  Ap6s a primeira chamada publica, as vagas serdo divulgadas no site da Secretaria
Municipal da Educacdo www.educacaolages.sc.gov.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar a relagdo das vagas semanalmente e/ou quando surgirem novas
vagas.

12.4 A chamada publica acontecera semanalmente e/ou quando surgirem novas vagas.
Apés a 12 chamada, sera divulgado somente no site da Secretaria Municipal da Educacéo,
com a finalidade de ndo prejudicar a continuidade do servico das Unidades Escolares.

125 Depois de efetivada a escolha de vagas ndo serd permitido ao candidato troca-la em
hip6tese alguma;

12.6 O candidato que apresentar incompatibilidade de horéarios, por ter escolhido mais de
uma vaga ou ter outro vinculo empregaticio, terd seu contrato cessado e sera considerado
desistente e eliminado do processo seletivo regido por este edital.

12.7 No ato de contratacdo o candidato deve apresentar os documentos exigidos, bem
como os exames médicos admissionais solicitados, sob pena de perda da vaga.

12.8 O professor admitido em carater temporario devera assumir as suas fun¢des no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data de escolha, considerando somente os dias
Uteis. O candidato que deixar de assumir as suas func¢des no prazo de que trata o caput
perderd automaticamente o direito a vaga e seré excluido também da listagem do processo
seletivo. Se o candidato ndo assumir a vaga no periodo determinado em virtude do atraso
na conclusdo nos atos admissionais, poderd a administracdo prorrogar o prazo, nao
garantindo a vaga ofertada inicialmente.

12.9 O professor admitido em carater temporario ndo podera se inscrever em nNovo processo
seletivo para vaga temporéria, pelo periodo de 3 (trés) anos, quando dispensado com
fundamento nos incisos IV e V do Decreto Municipal 14604/2014.

12.10 As datas constantes no presente Edital sdo as previstas e poderdo por razdes
administrativas serem alteradas por aviso publicado no sitio do Processo Seletivo na
Internet.

12.11 Os casos omissos ao Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Lages e pela FEPESE.

12.12 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagéo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicaco legal.

12.13 Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo devem manter
atualizados seus enderecos junto a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Lages, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacao
desta informacao.

12.14 Todas as despesas decorrentes da participacdo no presente concurso, mesmo que 0S
horarios e locais de provas venham a ser alterados, sdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.
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12.15 O candidato concorda expressamente que o0s seus dados de identificacao,
desempenho e classificagdo nas provas, bem como despacho dos recursos e
requerimentos que venha a interpor, sejam afixados em local publico quando exigidos pela
legislagédo, publicados na Internet nas paginas do Processo Seletivo e do Municipio ou por
gualquer outro meio ou midia.

12.16 Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:
a) deferir e indeferir as inscri¢cdes;
b) emitir os documentos de homologacéo das inscri¢des;
c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita e a prova de titulos;
d) apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;
e) emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;
f) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo;
g) publicar o Resultado Final no sitio do Processo Seletivo na Internet.

Lages, 7 de outubro de 2016.

PEDRO MARCOS ORTIZ
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
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Anexo 1

Programas das provas

Nas questdes relacionadas a legislacéo federal, estadual ou municipal, poderdo ser exigidas as
alterac6es ocorridas até a data de publicacdo do presente Edital.

As questOes relacionadas a conhecimentos de informatica poderéo se relacionar a qualquer versédo dos
softwares em uso no mercado na data de publica¢do do Edital .

Conhecimentos gerais (paratodas as provas)

ASPECTOS HISTORICOS E GEOGRAFICOS

Brasil: localizagcdo geografica, area, populacéo, limites, regies. Santa Catarina: localizacdo
geogréafica, area, populacao, limites, regides. Municipio de Lages: localiza¢do geografica, area,
populagdo, limites, historia, aspectos econOmicos, sociais e culturais. Andlise de
acontecimentos significativos ocorridos no Brasil e no Mundo, nas areas de economia, politica,
meio ambiente, seguranca publica, salde, cultura, esportes e tecnologia, suas causas e
consequéncias, ocorridos nos anos de 2014 a 2016.

LEGISLACAO E TEMAS DE EDUCACAO

Teorias da aprendizagem. Avaliagcdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico
Pedagégico: principios e finalidades. Tendéncias e concepc¢bes pedagdgicas da educacao
brasileira. A funcdo social da escola publica contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).
Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990.

PORTUGUES

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuagdo tdnica e gréfica). Sintaxe (andlise sintatica,
funcBes sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oracgfes
coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordéancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal.
Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homonimas, parbnimas, antbnimas,
sindnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuagéo
gréfica. Vicios de linguagem. Redacao Oficial.

Conhecimentos especificos

PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL - EDUCACAO INFANTIL

A Educacdo Infantil e seu papel hoje. O papel social da educacgdo infantil; Educar e cuidar; A organizagdo
do tempo e do espago na educacdo infantil; A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro,
avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educacdo infantil: Pedagogia da infancia,
dimensdes humanas; direitos da infancia e relagdo creche familia; as instituicdes de educacdo infantil
como espacgo de producgdo das culturas infantis. Parametros nacionais de qualidade para a educagdo
infantil. Parametros bdsicos de infraestrutura para instituicdes de educagdo infantil. Referencial
curricular nacional para a educagdo infantil. Politica nacional de educagdo: pelo direito das criangas de
zero a seis anos a educagao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL- ANOS INICIAIS (1° ao 5° ano)

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da
infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral
e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos
Metodolégicos especificos das dreas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histdria, Geografia,
Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. Alfabetizacdo e
letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construgdo e desenvolvimento da leitura e escrita.
A formagdo do pensamento ldgico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de
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aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A fungdo social da alfabetizagdo. A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagio e produgdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A
importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A
perspectiva infantil na fase da alfabetizacao.

PROFESSOR DO PRE-ESCOLAR E ENSINO FUNDAMENTAL-(1° ao 5° ano)-
EDUCAQAOFiSICA/ PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° ao 9° ano) E
OU ENSINO MEDIO - EDUCAQAO FISICA

Histdéria da Educagdo Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da Educacgdo Fisica; Cultura Corporal;
Emprego da Terminologia aplicada a Educagdo Fisica; Fisiologia do Exercicio — Abordagem
Neuromuscular. Estrutura e Fun¢gdes pulmonares; O Sistema Cardiovascular; Capacidade Funcional do
Sistema Cardiovascular; Musculo Esquelético (estrutura e fungdo). Treinamento desportivo e atividades
Fisicas.

PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL/ ANOS
INICIAIS-(1° a0 5° ano)-EDUCACAO DO CAMPO

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da infancia, as diferentes dimensdes humanas, diretos da
infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais da Educagdao do Campo. Alfabetizagdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil
no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica,
Histdria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas transversais.

PROFESSOR DO PRE-ESCOLAR AO ENSINO MEDIO- ARTES

Histdéria da Educagdo Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da Educagdo Fisica; Cultura Corporal;
Emprego da Terminologia aplicada a Educagdo Fisica; Fisiologia do Exercicio — Abordagem
Neuromuscular. Estrutura e Fungdes pulmonares; O Sistema Cardiovascular; Capacidade Funcional do
Sistema Cardiovascular; Musculo Esquelético (estrutura e fungdo). Treinamento desportivo e atividades
Fisicas.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° ao 9° ano) E OU ENSINO MEDIO-
BIOLOGIA

Caracteristicas dos seres vivos e dos seres brutos. Citologia: compostos quimicos organicos e inorganicos
da célula. Estrutura e organelas celulares. Formas de obtencdo de energia para a célula. Respiracdo
aerdbica e anaerdbica. Fotossintese. Reproducdo celular. Mitose e meiose. Embriologia: gametogénese.
Classificagdo dos o6vulos. Segmentagdo. Gastrulagdo. Organogénese. Histologia animal e vegetal.
Fisiologia animal e vegetal: Fisiologia humana. Evolucdo: Teorias da Biogénese e abiogénese, Teorias de
Lamarck e Darwin. Origem das Variagcdes: mutagdo, recombinacdo, fluxo génico. Sele¢do natural e
adaptacgdo. A origem das espécies. Evolucdo do homem. Os seres vivos: taxonomia animal e vegetal.
Virus. Reino Monera. Reino Protista. Reino Fungi. Reino Plantae. Algas pluricelulares. Bridfitas.
Pteridéfitas. Gimnospermas. Angiospermas. Reino Animalia: Filo poriferos. Filo celenterado. Filo
platelminto. Filo asquelmintos. Filo molusco. Filo anelideos. Filo artrépodes. Filo cordados. Genética:
Leis de Mendel. Heredogramas. Grupos sanguineos. Pleiotropia. No¢Ges de probabilidade. Heranga
quantitativa. Determinagdo genética do sexo. Heranga relacionada ao sexo. Ecologia: Estrutura dos
ecossistemas. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas. Sucessdo ecoldgica. Relagdes

entre os seres vivos de uma comunidade. Ecologia das popula¢ées. Os biomas aquaticos e terrestres.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° ao 9° ano) E OU ENSINO MEDIO-
CIENCIAS
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Metodologia para o ensino de ciéncias. Seres vivos. Ecologia: Ecossistemas, Cadeia tréfica, Fontes e fluxo
de energia, Biosfera, Biomas, Poluicdo da agua do ar e do solo, Destino de residuos sdlidos,
Conservagdo. Desenvolvimento humano. Doengas sexualmente transmissiveis e métodos
anticoncepcionais.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° ao 9° ano) E OU ENSINO MEDIO-
FISICA

A Fisica, o universo e o planeta Terra: O homem e o universo - o que é matéria? As propriedades gerais e
especificas da matéria. Os quatro estados da matéria. A energia e suas transformacgbes. Cinematica,
estatica e dinamica: Conceitos fundamentais: Repouso, movimento, deslocamento, velocidade,
aceleragdo e gravidade. O conceito de forga. A hidrostatica. A gravitagdo universal. As leis de Newton.
Eletricidade e magnetismo: A eletricidade estatica - conceito, caracteristicas e principais aplicacées. A
corrente elétrica. O magnetismo - conceito, campo magnético e eletricidade e principais aplicagdes.
Imas - conceito, atracdo e repulsdo entre os polos. O polo magnético da Terra. Som e luz: Conceito,
caracteristicas da onda sonora e suas finalidades. Conceitos fundamentais da dptica geométrica.
Lentes, instrumentos e Optica da visdo. O som e a luz como caracteristicas fisioldgicas no corpo

humano. AplicagGes do conhecimento fisico no cotidiano.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° ao 9° ano) E OU ENSINO MEDIO -
GEOGRAFIA

A didatica e a metodologia do ensino da Geografia. Geografia Fisica, Humana e Econdmica. Aspectos
geograficos do Municipio de Brusque; Geografia de Santa Catarina; Geografia do Brasil; Geografia
Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens; Relagdo Dinamica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e
Meio Urbano; Produgdo e Distribuicdo de Riquezas; Populagdo; Brasil — Diversidade Natural / Divisdo
Geoecondmica; Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil — Campos — Cidades. Espagos em
transformacdo; Brasil — Regides GeoeconOmicas; Relacdes Econdmicas do Brasil: Dinamica Natural do
Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial; A
Globalizagdo e os Avancgos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporaneos.
Temas Transversais.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° ao 9° ano) E OU ENSINO MEDIO —
HISTORIA

A Pré-Histéria; as sociedades da antiguidade; a sociedade medieval; o sistema feudal; as transformacdes
econdmicas, politicas e sociais ocorridas com o desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a
expansdo maritima e o processo de colonizacdo da América; Reforma Protestante; Renascimento
Cultural; o lluminismo; a Revolugdo Industrial; a Revolugdo Americana; a Revolugdo Francesa; as ideias e
0s movimentos socialistas do século XIX; o Imperialismo do século XIX; conflitos mundiais do século XX;
o Holocausto; o mundo Pds-Guerra; a escraviddo e a resisténcia negra no Brasil; economia e sociedade
do Brasil Col6nia; o processo de independéncia do Brasil; a formacdo do Estado Nacional Brasileiro; as
lutas internas do Primeiro Império; as questGes internas e as lutas externas no Segundo Império; a
Republica Velha; A Republica Nova; Os governos militares e a redemocratizacdo; o Brasil
Contemporaneo; a Historia de Santa Catarina; a Histdria de Brusque; o mundo contemporaneo.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° ao 9° ano) E OU ENSINO MEDIO —
INGLES

Compreensao e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo,
composto “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos);
Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio
(énfase nas formas comparativas e superlativas); preposicdes; Verbos (tempos, formas e modos:
regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa;
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forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e
indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenagdo e subordinagdo (uso de
marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino-

aprendizagem da lingua inglesa.
Atencdo: O enunciado e as questdes da prova poderdo ser formulados em
Inglés.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° ao 9° ano) E OU ENSINO MEDIO-
LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA BRASILEIRA

Género textual. Tipologia textual. Intertextualidade. Estratégias de leitura. Compreensdo de textos de
diferentes géneros. Sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Coeréncia e coesdo textual.
Articulagdo e mecanismos textuais. RelagGes de sentido entre as oragdes e segmentos do texto -
coordenagdo e subordinagdo. Concordancia nominal e verbal. Transitividade e regéncia de nomes e
verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal. Reconhecimento do uso significativo dos diferentes
recursos gramaticais no texto (niveis fonoldgico, morfoldgico, sintatico, semantico e discursivo). Figuras
de linguagem. Ortografia e acentuagdo grafica (conforme o atual Acordo Ortogréfico). Pontuagdo. O uso
da norma padrdo e a adequacgdo da linguagem as diferentes situagdes de comunicagao.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° ao 9° ano) E OU ENSINO MEDIO-
MATEMATICA

Metodologia do ensino da Matematica. A histéria da Matematica. Razdo e Proporgao. Média aritmética
e ponderada. Regra de trés simples e composta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o
sistema de numerag¢do, numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificacdo,
propriedades e operagdes), nimeros decimais, poténcia de 10, calculo com radicais. Campos algébricos:
expressoes algébricas, polinbmios, produtos notdveis, fraciondrias do 12 grau. Campos Geométricos:
sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e massa). Angulos: operacBes, angulos
complementares e suplementares opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.
Trigonometria. Razbes trigonométricas. Poligonos convexos (tridngulos e quadrildteros). Relagdes
métricas no triangulo. RelagGes métricas de um triangulo qualquer. Circunferéncia. Tratamento de
informacgdo. Temas Transversais.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° ao 9° ano) E OU ENSINO MEDIO-
SOCIOLOGIA

Aplicagcdo de conceitos da area de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias: identidade, alteridade,
continuidade, ruptura, ideologia, cultura, territério, estado nacional, nacionalismo, soberania,
etnocentrismo e sistemas politicos. Processo de globalizagdo e fragmentagdo — territorial, econdmica,
politica e cultural — no mundo contemporaneo. Movimentos sociais: tensGes sociopoliticas, geopoliticas
e econ6micas no mundo atual e os conflitos nacionalistas, regionalistas e étnico-culturais. Relagdo entre
sociedade e natureza no mundo industrial moderno. Dindmica da populacdo brasileira ao longo do
processo histérico: aspectos do crescimento, estrutura e mobilidade no espaco e a desigualdade/
heterogeneidade no processo de formagdo da identidade nacional; interagdo, resisténcia e produgao
cultural dos diferentes grupos étnicos. Origens histdricas da questdo da terra no Brasil: os conflitos, a
estrutura agraria e fundiaria e a moderniza¢do no campo. Cidadania, participagdo politica e sociedade
de consumo no Brasil do século XX: as lutas e a organiza¢do dos trabalhadores rurais e urbanos; as
disputas entre elites econdmico-sociais; a resisténcia a ditadura militar e a organizacdo da sociedade
democratica em debate.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° ao 9° ano) E OU ENSINO MEDIO-
ESPANHOL

Diversidades na fonética espanhola: seseo, ceceo e yeismo. Gramatica: artigos e contragdes;
preposicdes A, EM, DE e verbos de movimento; formas HAY, ESTA e ESTAN; verbos (tempos, formas e
modos): regulares e irregulares, de agdo habituais, reflexivos/ndo reflexivos; comparativos; pronomes e
adjetivos demonstrativos e possessivos; pronomes pessoais e interrogativos; substantivo; marcadores
temporais; apdcope; conjungdes; preposicdo e locugdes prepositivas. Familias lexicais e campos
semanticos: sinbnimos e antonimos; palavras heterosemdnticas, heterotdnicas, heterogenéricas.
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Organizagdo do léxico, o significado das palavras. Modismos e frases feitas. Parifrases verbais; locucGes
adverbiais. Denotagdo e conotagdo. MUY e mucho, también e tampoco. Ortografia textual. Regras de
pontuacdo e ditongacdo. Regras de acentuagdo.

Atencdo: O enunciado das questdes da prova e suas alternativas poderéo
ser redigidos em Lingua Espanhola.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° ao 9° ano) E OU ENSINO MEDIO -
FILOSOFIA

As origens da Filosofia. Fildsofos da Grécia classica. Fildsofos medievais. Thomas Morus, Pico Della
Mirandola, F. Bacon, Galileu, Descartes, Leibniz, Hobbes, Locke, Hume, Rousseau, Kant. Filosofia
Contemporanea (século XIX até nossos dias). Filosofia e Ensino: O ensino de Filosofia e suas indagac¢des
na atualidade: a traducdo do saber filosofico para o aluno; as estratégias didaticas; a sele¢do de
conteudos; os objetivos da Filosofia no ensino fundamental; a contribuigdo das aulas de Filosofia para o

desenvolvimento do senso critico.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° ao 9° ano) E OU ENSINO MEDIO -
QUIMICA

Os Constituintes Fundamentais da Matéria Inorganica e Organica: O dtomo como unidade da matéria:
do atomismo grego ao modelo atémico de Bohr; propriedades das particulas protons, elétrons e
néutrons. Configuragdo eletrénica; Os tipos de dtomos: classificagdo periddica dos elementos; aspectos
macroscopicos dos elementos, relacdo entre configuracdo eletrénica e localizagdo na classificacdo
periddica; massa atOmica, numero atOmico e isotopia. Carga elétrica e sua conservagao; bases
moleculares da vida — genes, virus e célula: tipos, componentes morfoldgicos e quimicos; cédigo
genético. As Substancias e suas transformacGes; Conceitos de substancia pura e suas propriedades:
pontos de fusdo, de ebulicdo e densidade absoluta; conceito de mistura, suas classificacGes e técnicas
de separagao; Solugdes: caracteristicas, concentragdo comum e em quantidade de matéria; diluicdo de
solugdes; Fungdes quimicas. Reagdes quimicas. Cdlculo estequiométrico simples relacionando
quantidade de matéria, massa e volume nas condi¢cbes normais; Cinética reacional: velocidade de
reacdo e fatores de interferéncia. Equilibrio quimico Conservacdo da energia interna: capacidade
térmica, calor especifico, calor latente; calorimetria envolvendo mudancgas de estados, gases ideais.

Conservacgdo de energia nas transformag&es quimicas.
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Anexo 2

REQUERIMENTO PEDINDO A ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA
INSCRICAO

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato TnsScricao

Cargo RG CPF

Informar o nimero de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal CadUnico:

NIS

REQUERIMENTO

Venho perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para o quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Lages, requerer a isengédo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo
por:

[ 1] Sou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
CadUnico e membro de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de
até meio salario minimo ou com renda familiar de até trés salarios minimos).

Estou ciente de que as informagfes prestadas no presente requerimento sdo de minha inteira
responsabilidade e que, no caso de declaracgéo falsa, estou sujeito as san¢des previstas em lei,
aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n. 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

Lages, de de 2016.

Assinatura do candidato ou representante legal
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Anexo 3

REQUERIMENTO PARA A INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato

Inscricao

Cargo

RG

CPF

Requerimento

A Banca Examinadora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Lages.

O candidato acima identificado requer a revisdo da seguinte decisdo (assinalar):

Indeferimento do pedido de isencéo

Erro no Requerimento de Inscri¢éo

N&o homologacao da inscri¢cdo

Resultado da Prova objetiva

Resultado da Prova de Titulos

Resultado/ classificacao final

Teor da gquestdo ou gabarito preliminar-

preencher obrigatoriamente as

informacdes abaixo:

Prova/ area de conhecimento:

Numero da questédo (preencher um requerimento para cada questao): C]

Fundamentacéo do recurso




.......................................... , de de 2016.

Assinatura do requerente
Atencéo:

Caso o numero de linhas seja insuficiente, copie quantas folhas forem necessarias.
Caso deseje enviar pelo correio, coloque em um envelope com a sua identificagao:

Concurso: Prefeitura Municipal de Lages
Nome do candidato

Cargo

Ndmero de Inscri¢cao

Entregue pessoalmente, por procurador devidamente constituido ou envie pelo correio (preferencialmente
por SEDEX Urgente) para:

FEPESE -

Processo Seletivo- Prefeitura Municipal de Lages

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Caixa Postal: 5067

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

88040-900- Trindade — Floriandpolis, SC.

SO0 serdo analisados o0s recursos entregues no endereco da FEPESE
rigorosamente no prazo fixado pelo Edital.
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Anexo 4

REQUERIMENTO - PROVA DE TITULOS, CURSOS DE APERFEICOAMENTO E TEMPO DE

SERVICO
1. DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome
Disciplina CPF Numero de inscri¢éo

Requerimento

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Lages, requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro serem cépias autenticas dos
documentos originais que me foram outorgados. Declaro igualmente que os documentos grafados de
forma diferente do documento de inscricdo decorrem de alteracdo legal do meu nome, que deverei
comprovar quando solicitado, no prazo maximo de 48 horas, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo.
Estou ciente de que s6 serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposi¢cdes das normas do
Edital.

GRAMPEIE OS DOCUMENTOS NA MESMA ORDEM EM QUE FOREM RELACIONADOS

2. DOCUMENTOS APRESENTADOS
2.1.Documentos apresentados para a Prova de Titulos

INSTITUICAO MINISTRANTE DO CURSO DE | TITULO RECEBIDO
POSGRADUACAO

( ) Especialista
() Mestrado

() Doutorado
Sera avaliado unicamente o titulo de pés-graduacéo de maior valor académico.

2.2.Documentos apresentados para a Prova de Cursos de Aperfeicoamento

INSTITUICAO MINISTRANTE DO CURSO DE DATA DE- CARGA
APERFEICOAMENTO CONCLUSAO |HORARIA DO
CURSO (¥)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
Total da carga horaria

Carga horaria minima: 20 horas.
Maximo de horas que serdo avaliadas: 200.
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2.3.Documentos apresentados para a Prova de Tempo de Servico

INSTITUICAO PUBLICA OU PRIVADA QUE EMITIU A CERTIDAO | TEMPO
DE TERMPO DE SERVICO CERTIFICADO
EM MESES (¥
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

(*) Arredondar para 1 més o tempo superior a 15 dias.

Sendo insuficiente o nimero de linhas, copie e anexe tantas folhas quanto necessérias para
relacionar todos os documentos entregues para avaliacdo.

Lages, de de2016.

Assinatura do Candidato
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Anexo 5

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES

PROCESSO SELETIVO
CRONOGRAMA
Evento Datas provaveis

Inicio Encerramento
01 Publicacdo do Edital 7/10/16
02  Periodo de inscricdes 7/10/16 1/11/16
03 Entrega de titulos- Prova de Titulos 7/10/16 1/11/16
04 Requerimento de isencao 7/10/16 11/10/16
05 Publicagéo do deferimento dos pedidos de isengéo 14/10/16
06 Prazo recursal 17/10/16 18/10/16
07 Publicagdo dos despachos dos recursos 21/10/16
08 Requerimento de condi¢bes especiais 7/10/16 1/11/16
09 Requerimento de inscricdo pessoas com deficiéncia 7/10/16 1/11/16
10 Deferimento dos pedidos de condi¢des especiais 4/11/16
11 Homologagéo das inscricdes 4/11/16
12 Periodo recursal 7/11/16 8/11/16
13 Publicagéo dos despachos dos recursos 10/11/16
14 Publicagdo dos locais de prova 9/11/16
15 Prova escrita 13/11/16
16 Prazo recursal 14/11/16 16/11/16
17 Publicagcéo dos despachos dos recursos 30/11/16
18 Resultado da prova escrita 2/12/16
19 Resultado da prova de titulos 2/12/16
20 Resultado final do processo seletivo 2/12/16
21 Prazo recursal 5/12/16 6/12/16
22 Publicagéo dos despachos dos recursos 12/12/16
23 Republicacéo do resultado final apds recursos 13/12/16
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