A Prefeitura Municipal de Lagoa Grande — MG, através do seu Prefeito, torna publica a seguinte retificagao:
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12 RETIFICACAO

1. Altera o Anexo |, modificando as localidades das vagas para o cargo de Agente Comunitario de Saude que passam a ter 0os seguintes

cadigos de inscricao e a serem distribuidas da seguinte maneira:

- JORNADA
CODIGO VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE E OUTRAS DE VENCIMENTO TAXA DE
INSCDREQ - CARGO oTAIS | GERAlS | RESERVA EXIGENCIAS DO CARGO* TRABALHO AEUAASF(%) 'NS%F@;;AO
PD 10% SEMANAL
Agente Comunitario de Satde — Area 1 — . -
1 Local de Trabalho no bairro Céu Azul 4 4 - Ensino Médio completo 40h 998,00 47,00
2 Agente Comunitario de Sadde — Area 2 — 7 6 1 Ensino Médio completo 40h 998,00 47,00
Local de Trabalho no bairro Planalto
3 Agente Comunitario de Satde — Area 3 — 6 5 1 Ensino Médio completo 40h 998,00 47,00
Local de Trabalho no bairro Centro
19 Agente Comunitério de Saude — Area 4 — 1 1 i Ensino Médio completo 40h 998,00 47,00
Local de Trabalho: Buritizinho e regido
20 Agente Comunitario de Sadde —Area 5 — 1 1 i Ensino Médio completo 40h 998,00 47,00
Local de Trabalho: Cais e regiéo
Agente Comunitario de Saide — Area 6 — . -
21 Local de Trabalho: PA Renovacio e regido 1 1 - Ensino Médio completo 40h 998,00 47,00
22 Agente Comunitario de Saude — Area 7 — 1 1 - Ensino Médio completo 40h 998,00 47,00

Local de Trabalho: Barreirdo e regido




23

Agente Comunitario de Saide — Area 8 —
Local de Trabalho: PA Nova Conquista e 1 1 - Ensino Médio completo 40h 998,00 47,00
regido

24

Agente Comunitario de Satde — Area 9 —

Local de Trabalho: Frio e regido 1 1 - Ensino Médio completo 40h 998,00 47,00

25

Agente Comunitario de Satde — Area 10 —

Local de Trabalho: Formiga/Muleta e regido 1 1 i Ensino Médio completo 40h 998,00 47,00

26

Agente Comunitéario de Satde — Area 11 —
Local de Trabalho: PA Nosso Orgulho e 1 1 - Ensino Médio completo 40h 998,00 47,00
regiao

27

Agente Comunitéario de Satude — Area 12 —

Local de Trabalho: PA Feliz Unido e regido 1 1 i Ensino Médio completo 40h 998,00 47,00

28

Agente Comunitario de Satde — Area 13 —
Local de Trabalho: PA Alianca e Progresso e 1 1 - Ensino Médio completo 40h 998,00 47,00
regiao

Em consequéncia da alteracdo constante do item 1, fica excluida a vaga reservada & pessoa portadora de deficiéncia da Area 1 —
Local de Trabalho no bairro Céu Azul.

No subitem 5.3.1, onde se |&: obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de Multipla Escolha;
leia-se: obtiver(em) menos de 30% (trinta por cento) dos pontos totais das Provas de Mdltipla Escolha;

Lagoa Grande — MG, 15 de janeiro de 2019.

Edson Sabino de Lima
Prefeito Municipal de Lagoa Grande
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A Prefeitura Municipal de Lagoa Grande — MG, através do seu Prefeito, torna publica a seguinte retificagao:

1. Inclui os cargos: Orientador Social 2 (duas) vagas e Técnico em Referéncia 1 (uma) vaga.

2. Em decorréncia da inclusdo no Processo Seletivo dos cargos acima mencionados, ficam alterados os anexos |, Il, Ill e IV a fim de
adequa-los aos novos cargos.

Lagoa Grande — MG, 30 de janeiro de 2019.

Edson Sabino de Lima
Prefeito Municipal de Lagoa Grande
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A Prefeitura Municipal de Lagoa Grande - MG, por meio de seu Prefeito, torna publico a realizagéo

de Processo Seletivo para contratacdo temporaria de pessoal. O Processo Seletivo realizar-se-4 em
conformidade com a Lei Orgénica Municipal, Lei Municipal n.° 533/2008, Lei Municipal n.° 569/2009, Lei
Municipal n.° 620/2010, Lei Municipal n.° 650/2011, Lei Municipal n.° 665/2011, Lei Municipal n.° 681/2012,
Lei Municipal n.° 685/2012, Lei Municipal n.° 690/2012, Lei Municipal n.° 730/2013, Lei Municipal n.°
743/2013, Lei Municipal n.° 909/2017, Lei Federal n.° 11.350/2006, o Decreto Federal n.° 3.298/1999, a Lei
Estadual n.° 21.458/2014 e as normas deste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

O Processo Seletivo serd regulamentado por este Edital, sendo a PROMOTORA a Prefeitura
Municipal de Lagoa Grande - MG, e a EXECUTORA a Fadenor — Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento do Ensino Superior do Norte de Minas, através do Setor de Concursos Técnicos —
COTEC.
O Cronograma do Processo Seletivo é parte integrante deste Edital.
O Processo Seletivo, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla
concorréncia e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.
A contratacdo € de natureza administrativa, e ndo contratual trabalhista ou funcional estatutaria.
N&o origina nem constitui qualquer vinculo trabalhista entre a prefeitura e o contratado, mas
exclusivamente de natureza administrativa.
A contratagdo sera pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada, em cada caso, de modo a
atender as necessidades do respectivo programa a que a fungdo estiver vinculada ou durante a sua
duracéo do respectivo programa.
A especificacdo dos cargos consta do Anexo | deste Edital, tratando de cdédigos de inscrigéo,
denominacdo dos cargos, humero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada de
trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa de inscri¢do.
A selecdo dos candidatos constara das seguintes etapas:
1.7.1. Provas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, estando as
especificagbes contidas no item V e no Anexo Il deste Edital.
1.7.2. Provade Titulos, de carater classificatorio. A especificacdo da Prova de Titulos consta do
item VI deste Edital.
1.7.2.1. A entrega da documentagdo para a Prova de Titulos deverd ser encaminhada
conforme disposto no subitem 6.4 deste Edital.
As atribuicdes de cada cargo, especificas ou sintéticas, constam do Anexo Il deste Edital.
Os candidatos contratados seréo lotados conforme a necessidade da Prefeitura de Lagoa Grande,
obedecendo as Leis Municipais pertinentes e observando a sua classificacdo no cargo pleiteado,
conforme o Resultado Definitivo deste Processo Seletivo.
Os horaérios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

Antes da realizacdo da inscricdo, recomenda-se ao candidato a
leitura das normas deste Edital e seus Anexos, bem como das

condicOes para posse e exercicio no cargo pleiteado.

Apos a efetivacdo da inscricdo, recomenda-se ao candidato que
acompanhe sempre que possivel, a pagina oficial do concurso,

ficando atento as publicacbes e possiveis retificacdes e
comunicados.

COTEC FADENOR 1

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS:
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CRONOGRAMA DE DATAS

ITEM ETAPAS /| FASES DATA
1 PUBLICACAO DO EDITAL 08/01/2019
. Das 08h as
2 Recursos contra normas do Edital 17h do dia 09/01/2019
3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 16/01/2019
4 Inscrigdes (com pagamento da taxa) Das]-(;ih d(:)o d?;alt%%%%%]ég as
. . . . ~ Das 08h as
4.1  |Pré-inscricbes (pedido de isencédo da taxa) 17h do dia 17/01/2019
4.2  |Entrega da documentacgdo para andlise do pedido de isengédo 17/01/2019
4.3 |Resultado do pedido de isengdo da taxa 28/01/2019
. . . . ~ Das 08h as
4.4  |Recursos contra o indeferimento do pedido de isengao da taxa 17h do dia 31/01/2019
4.5 [Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isencao a taxa 07/02/2019
4.6 |Pagamento da taxa de inscri¢do (candidatos com indeferimento do pedido de isencéo) Do dia :(L)]Y.//ggggig ao dia
. . Das 08h do dia 17/01/2019 as
5 Pedido de Tratamento Especial 17h do dia 15/02/2019
5.1 |Resultado do pedido de Tratamento Especial 01/03/2019
. . . . Das 08h do dia 01/03/2019 as
5.2  [Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 17h do dia 05/03/2019
5.3 |Resposta dos recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 08/03/2019
5.4 |Lista de participagdo como Portador de Deficiéncia 21/02/2019
6 Divulgagédo do Cartdo de Inscricdo com Local de Provas 25/03/2019
7 Aplicacao das Provas de Mdltipla Escolha 31/03/2019
8 Divulgagéo do Gabarito Oficial 01/04/2019
~ . - Das 08h as
9 Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial 17h do dia 02/04/2019
10 Resposta dos recursos referentes as Provas de Mdltipla Escolha 15/04/2019
11  |Resultado das Provas de Multipla Escolha (Apds Recursos) 15/04/2019
11.1 ([Titulos - Lista de candidatos participantes da Prova de Titulos 15/04/2019
. . Das 08h do dia 16/04/2019 as
11.2 [Titulos - Entrega de Titulos 17h do dia 22/04/2019
11.3 [Titulos - Resultado da Prova de Titulos 02/05/2019
. . Das 08h as
11.4 [Titulos - Recursos contra o resultado da Prova de Titulos 17h do dia 03/05/2019
11.5 |Titulos - Resultado dos recursos contra a Prova de Titulos 13/05/2019
12 Resultado Preliminar 13/05/2019
- Das 08h as
12.1 |Recursos contra o Resultado Preliminar 17h do dia 14/05/2019
12.2 |Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 20/05/2019
13  |Resultado Definitivo 20/05/2019
13.1 |Extrato de notas 24/05/2019

ENDERECO ELETRONICO

1 | www.cotec.fadenor.com.br

Il - DAS INSCRICOES

Sao condi¢cdes basicas para inscricao e contratacdo em cargo oferecido neste Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou
cidad&@o portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal

2.1.

n.° 70.436/1972.

b) Estar em dia com as obriga¢fes militares, se do sexo masculino.

C) Estar em dia com as obrigacgfes eleitorais.

d) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser

emancipado.

e) Ter, na data da contratacdo, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).

COTEC (FA

CONCURSOS TECNICOS

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS:
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f) No caso de inscricdo no cargo de Agente Comunitario de Saude, residir na microrregido do
PSF, conforme o codigo do cargo pleiteado, desde a data da publicacdo deste Edital. E,
ainda, permanecer nela residindo durante o periodo da formacao referida no subitem 4.3
deste Edital e durante a atuag&o no cargo.

1. As exigéncias referidas no subitem “f" deverdo ser declaradas pelo
candidato, no ato da inscricdo, e comprovadas no ato da contratacao.
Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas no subitem
“f", ainda que tenha sido aprovado neste Processo Seletivo, ndo tera
sua contratacao efetivada e sera, consequentemente, desclassificado.

2. Ha, no Anexo | deste Edital, uma codificacdo do cargo de Agente
Comunitario de Saude para cada Unidade de Saude (PSF) e respectiva
area de abrangéncia (microrregido). Ao fazer a sua inscricdo, o
candidato devera optar pelo cddigo do cargo, cuja area de abrangéncia
seja a mesma de seu proprio endereco residencial, para que, assim,
atenda ao disposto no subitem “f’ deste Edital. Feita a inscricdo, ndo
serdo admitidas mudancas de funcdo ou de PSF.

Q) Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo médica oficial, que serd realizada de acordo com a definicho da PROMOTORA,
antes da contratacéo. O candidato que ndo possuir aptiddo fisica e mental compativel com o
cargo sera eliminado do Processo Seletivo.

h) Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislacdo municipal, neste Edital e em seu Anexo I.

2.1.1. A documentacgdo exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada por

ocasido da contratacao.

2.2. Procedimentos para Inscricéo

2.2.1. A inscricdo seri feita pelo proprio candidato. O preenchimento do Requerimento de
Inscri¢do, a entrega de documentos relativos ao Processo Seletivo e o conhecimento das
normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

2.2.2. O valor da taxa de inscricdo, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.

2.2.3. As inscricdes serdo efetivadas somente pela internet, no endereco eletrénico descrito no
item “1” da tabela de endereco eletrénico, nos periodos indicados no subitem 2.3 (inscri¢cao
com pagamento da taxa) e no subitem 2.4 (pré-inscricdo com pedido de isencao da taxa).
Sera disponibilizado computador ao candidato que dele precisar, para esse fim, na
Recepcédo da Cotec, em Montes Claros-MG, e no Posto de Atendimento, no Municipio de
Lagoa Grande - MG.

2.2.4. O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscricdo, exceto em eventuais
recessos e feriados, sera feito na cidade sede da PROMOTORA e em Montes Claros, a
saber:

a) Em Lagoa Grande: No Posto de Atendimento: Rua Manoel Calango, 172, Centro —
Prefeitura Municipal (Sala de Reunifes), de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e
das 13h as 17h.

b) Em Montes Claros: Na recep¢cdo da COTEC (Campus Universitario Professor Darcy
Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, Vila Mauriceia), de segunda a sexta-feira, das 7h30min as
11h e das 13h as 17h.

2.3. A inscricdo com pagamento da taxa sera exclusivamente via internet, no periodo descrito no
item "4" do Cronograma de Datas, no endereco eletrbnico descrito no item “1” da tabela de
endereco eletrdnico.

2.3.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo no referido sitio
eletrénico, de acordo com as instrugdes solicitadas. Apds esse procedimento, sera exibido,
em nome do candidato, o boleto bancéario, o qual devera ser impresso para que o
pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado até o (ltimo dia de inscricdo conforme item
"4" do Cronograma de Datas.

2.3.2. A taxa de inscricdo deverd ser paga com o boleto bancéario. Nao serdo de responsabilidade
da EXECUTORA ou da PROMOTORA inscricdes cujas taxas ndo tenham sido pagas
através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser comprovadas.
O pagamento da taxa ndo podera ser feito através de depdsito em caixa eletrdnico, de
depésito bancario, de cheque ou de agendamento de depésito.
2.3.2.1. A inscricao referida no subitem 2.3.1 que ndo tiver o pagamento efetuado até a

data estabelecida sera cancelada.

COTEC FADENOR ’
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2.4, A pré-inscricdo, para analise do pedido de isencao da taxa de inscricéo, sera exclusivamente
via internet, no periodo descrito no item "4.1" do Cronograma de Datas, no endereco eletrénico
descrito no item “1” da tabela de endereco eletrénico.

24.1.

2.4.2.

2.4.3.

24.4.

2.4.5.

2.4.6.

24.7.

2.4.8.

2.4.9.

2.4.10.

2.4.11.

Poderd solicitar isengdo da taxa de inscricio o candidato que demonstrar,

comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de ndo poder

arcar com a taxa de inscricdo sem que seja comprometido 0 seu sustento ou da prépria

familia.

a) Documentos necessarios: Documentos legalmente admitidos que comprovem a
condicao de hipossuficiéncia financeira do candidato.

Para fazer o Pedido de isenc¢éo de taxa de inscri¢cdo, o candidato devera:

2.4.2.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isen¢do, de acordo com as
instrugBes contidas no referido sitio eletrénico.

2.4.2.2. Imprimir e assinar a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencdo (assinatura do
candidato), que devera ser enviado para a Cotec.

2.4.2.3. Imprimir o comprovante da Pré-Inscricdo/Pedido de Isengéo, que devera ser
guardado para consultar o resultado quando este for divulgado.

2.4.2.4. Colocar, em envelope, a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencéo (assinado) e

0os documentos que comprovem a condicdo do candidato para requerer a
isencao da taxa de inscricdo. O candidato devera imprimir e colar, no envelope,
a folha de identificacdo e cddigo de barras, que sera gerada ao finalizar a pré-
inscricao.

2.4.2.5. Postar nos Correios, com A.R. ou SEDEX, no periodo descrito no item "4.2" do
Cronograma de Datas, o envelope com a documentacéo, para a COTEC —
Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, CEP 39401-
089, Montes Claros/IMG. Se o candidato preferir, podera entregar esses
documentos no Posto de Atendimento (ver subitem 2.2.4, letra a) ou na
Recepcao da Cotec, das 7h30min as 11h e das 13h as 17h.

2.4.2.6. N&o serdo recebidos nem aceitos pedidos de isen¢édo ou documentos fora dos
prazos e forma estabelecidos neste Edital.

Caso a documentacédo enviada nédo possibilite a analise ou ndo demonstre a condi¢édo do

candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isen¢éo sera indeferido.

Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados,

0 que acarretara o indeferimento do pedido de isenc¢éo.

O resultado do pedido de iseng¢do sera divulgado no periodo descrito no item "4.3" do

Cronograma de Datas, no enderego eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderecgo

eletrénico. Nao havera informacéo individual aos candidatos, mas sera disponibilizada a

consulta pela internet na recepc¢ao da Cotec.

2.45.1. O subitem 9.4.1 deste Edital dispde sobre eventual interposicdo de recurso.

O candidato que tiver o pedido deferido estaré inscrito no Processo Seletivo para o cargo

informado na Ficha de Inscrico.

O candidato que tiver o pedido indeferido, se quiser participar do Processo Seletivo,

deverd imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo, no endereco eletrébnico descrito

no item “1” da tabela de enderego eletrénico, e efetuar o pagamento no periodo

descrito no item "4.6" do Cronograma de Datas.

A taxa de inscri¢c@o deverd ser paga com o boleto bancério. Nao serdo de responsabilidade

da Fadenor ou da Prefeitura de Lagoa Grande - MG, inscri¢cbes cujas taxas ndo tenham

sido pagas através do boleto bancério gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser

comprovadas. O pagamento da taxa NAO podera ser feito através de depdsito em caixa

eletrnico, de deposito bancario, de cheque ou de agendamento de depdsito.

O candidato que tiver o pedido de isen¢éo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da

taxa de inscri¢cdo no prazo estabelecido sera excluido do Processo Seletivo.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para outros

candidatos que néo sejam os referidos no subitem 2.4.1 deste Edital.

As informagfes prestadas no Pedido de Isencédo, a declaracéo falsa ou inexata, bem como

os documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido

do Processo Seletivo, em qualquer época, aquele candidato que prestar informacdes ou

documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis,

COTEC FADENOR )
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garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagao
em que o candidato seréa notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

2.5. Outras informac0es relativas a inscrigao

2.5.1.
2.5.2.

2.5.3.
2.54.
2.55.
2.5.6.

2.5.7.

2.5.8.

2.5.9.

2.5.10.

2.5.11.

2.5.12.

2.5.13.

2.5.14.

A nédo indicacdo de cargo implicara a anulacdo da inscricao do candidato.

Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo em que as provas ocorram no mesmo

dia e horério, o candidato s6 podera realizar apenas uma das provas, sendo considerado

ausente nas demais.

N&o sera admitida a realizacéo de inscricdo condicional ou extemporanea.

O Formulario de Inscrigdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscri¢éo, é pessoal e

intransferivel.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragcéo de cargo.

N&o seré devolvido o valor da taxa de inscricdo, exceto na eventualidade de cancelamento

ou anulagdo do Processo Seletivo, de exclusédo de cargo, de pagamento em duplicidade ou

extemporaneo, e em caso de indeferimento da inscricdo do candidato por qualquer motivo.

No caso de eventual suspensédo do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o

candidato quiser desistir de participar do Processo Seletivo, podera requerer, até 15

(quinze) dias antes da data de aplicagcdo das provas, a devolugcédo do valor da taxa de

inscricdo, pelo sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, no link especifico, preenchendo

os dados solicitados (dentre outros, CPF, Banco, agéncia e n.° da conta corrente do

candidato). A restituicdo da taxa sera feita pelo Setor Financeiro da Prefeitura de Lagoa

Grande - MG em até 30 (trinta) dias da protocolizagdo do requerimento, salvo

impedimentos legais.

2.5.7.1. A Cotec/Fadenor verificar4 a condicdo do candidato em seu banco de dados,
em no maximo 5 (cinco) dias, e encaminhara o requerimento do candidato a
Prefeitura Municipal de Lagoa Grande - MG, que sera responsavel pela
devolucéo da taxa e pela comunicacgéo ao candidato.

2.5.7.2. Solicitada a devolucéo da taxa, o candidato tera sua inscricdo cancelada no
Processo Seletivo.

2.5.7.3. Requerida a devolucéo da taxa, caso haja necessidade de eventuais contatos
posteriores, por parte do candidato, este devera buscar informacdes junto a
Prefeitura Municipal de Lagoa Grande - MG, pois a Fadenor ndo tera
responsabilidade pela devolucéo da taxa de inscrigéo.

O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao Processo

Seletivo e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e

exclusiva do candidato, ainda que a inscricdo tenha sido efetuada por terceiros.

A Prefeitura Municipal de Lagoa Grande - MG e a Fadenor ndo se responsabilizam por

gualquer problema, na inscri¢do via internet, motivado por falhas de comunicacéo, por falta

de energia elétrica, por congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados,

guando tais motivos e fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade dessas

instituicoes.

Para que a inscricdo seja efetivada, é necessario que, além de ser feita dentro do prazo e

em modelo préprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o

pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

Sao motivos para anulagdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento da taxa de inscri¢éo,

pagamentos efetuados apés a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas

eletrénicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

Serdo indeferidas as inscricbes ou pré-inscricbes que estiverem em desacordo com as

disposi¢cBes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditorio e a

ampla defesa.

Na Ficha de Inscrigdo, constara declaracdo de que o candidato tem conhecimento das

condicdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de

gue concorda com as suas disposi¢des.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e das

condicdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacdes, das quais nao

poderéa alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a

publicacdo dos atos relativos a este Processo Seletivo e de eventuais retificacdes ou

aditivos do Edital que, se houver, serdo divulgadas no sitio eletrnico
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www.cotec.fadenor.com.br e em quadros de avisos da Prefeitura, e publicadas em diario
oficial e jornal de ampla circulag&o local e regional.

2.5.15. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato para a inscricdo, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do
certame, se nao forem corrigidas pelo candidato até a data de término das inscricbes
(ressalvado o disposto no subitem 2.5.7), acarretardo a anulacdo da inscricdo no Processo
Seletivo, bem como de todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

2.6. Cartdo de Inscricdo — Nado sera enviado Cartdo de Inscricdo para o endereco do candidato. Os
candidatos deverao, no periodo descrito no item "6" do Cronograma de Datas, informar-se,
pela internet, no enderego eletronico descrito no item “1” da tabela de enderego eletrénico,
em que local irdo fazer as Provas. Informagdes também poderdo ser obtidas na recepcédo da Cotec
ou pelos telefones (38) 3690-3930 ou (38) 3690-3931, de segunda a sexta-feira, exceto eventuais
recessos e feriados, no horario das 7h30min as 11h e das 13h as 17h (Campus Universitario
Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, Vila Mauriceia, Montes Claros-MG).

2.6.1. As consequéncias decorrentes da ndo localizacdo do local de Provas sédo de
responsabilidade do candidato.

2.6.2. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal
de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de correcdo, em
formulario préprio.

2.6.3. Nao serd obrigatdria a apresentagcdo do cartdo de inscricdo no dia das provas. Todavia o
documento de identificacdo do candidato € obrigatério para a realizagdo das provas.

2.7. Tratamento Especial para realizagao da Prova de Multipla Escolha

2.7.1. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de tratamento especial no dia
das Provas de Miultipla Escolha devera entregar Pedido de Tratamento Especial,
especificando 0os meios necessarios para a realizacdo dessas provas. Com o Pedido de
Tratamento Especial, devera conter Atestado Meédico que descreva a situacdo do
candidato.

2.7.1.1. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé no horario de
aplicacdo das Provas devera fazer o requerimento para esse atendimento
especial, conforme disposto no subitem 5.16 deste Edital.

2.7.2. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificagdo de que trata o subitem 2.7.1,
devera ser postado, no periodo descrito no item "5" do Cronograma de Datas, nos
Correios, com A.R. ou pelo servico de Sedex (com custos por conta do candidato), para o
seguinte endereco: COTEC — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3°
andar, CEP 39401-089, Montes Claros - MG. Os documentos deverdo ser entregues em
envelope lacrado pelo candidato ou seu representante, estando escrito no envelope:
PTE/PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DE LAGOA GRANDE/2019.
2.7.2.1. No prazo estabelecido, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, o Pedido de

Tratamento Especial e o Atestado Médico poderdo ser entregues pelo
candidato ou seu representante, mediante recibo, no Posto de Atendimento em
Lagoa Grande (ver subitem 2.2.4, letra a), e na recep¢cdo da Cotec (Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, Vila Mauriceia,
Montes Claros - MG), das 7h30min as 11h e as 13h as 17h.

2.7.3. O prazo citado no subitem 2.7.2 é o tempo habil para que possa ser feita a andlise do
pedido e a tomada de providéncias. Apenas em casos de for¢ca maior ou fortuitos podera
haver solicitacdo de Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.7.2. Nesse
caso, a aceitacdo do pedido dependera de andlise a ser feita pela Cotec/Fadenor, que
avaliara a possibilidade de atendimento.
2.7.3.1. Na impossibilidade de atendimento, a Cotec/Fadenor comunicara ao candidato

o indeferimento do pedido.

2.7.4. Serdo indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que ndo apresentarem Atestado
Médico que descreva a situacédo do candidato.

2.7.5. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado no periodo descrito no
item "5.1" do Cronograma de Datas, no enderego eletrénico descrito no item “1” da tabela
de endereco eletrdnico e na sede da Prefeitura de Lagoa Grande - MG.
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lll- DAS VAGAS DO PROCESSO SELETIVO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1 O numero total de vagas a serem preenchidas neste Processo Seletivo conta no Anexo | desse

Edital.

3.2. Dareserva de vagas para pessoas com deficiéncia — Considerando a Constituicdo Federal de
1988, artigo 37, VIII, a Lei Estadual n® 11.867/1995, o Decreto 42.257/2002, o Decreto 3.298/1999
e a Lei 13.146/2015, fica estabelecido que 10% das vagas de cargos ofertados neste Processo
Seletivo séo reservadas para pessoas com deficiéncia. Assim, a reserva dar-se-4, apenas para
0s cargos cujas vagas ofertadas sejam em numero igual ou superior a cinco. As vagas

reservadas séo as indicadas no Anexo | deste Edital.
3.2.1. Seraconsiderada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias
especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e na Lei Estadual n.°
21.458/2014.

3.2.1.1.

3.2.1.2.

3.2.1.3.

Para participar do Processo Seletivo, ndo sera necessario enviar,
previamente, Laudo Médico comprovando a deficiéncia. Contudo, o
candidato ou seu representante, ao fazer a sua inscri¢do, devera indicar
se estara concorrendo a vaga reservada para pessoas com deficiéncia. O
candidato que nao fizer essa indicacdo, no formulério de inscricao,
concorrerd as vagas gerais do Processo Seletivo, para o cargo pleiteado.
O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, se aprovado neste
Processo Seletivo, devera possuir Laudo Médico que ateste a sua deficiéncia.
Somente serd aceito Laudo Médico, emitido ha, no maximo, seis meses, da
data da convocacdo para a pericia médica referida no subitem 3.2.1.3 deste
Edital.
A Prefeitura de Lagoa Grande convocara, formalmente, o candidato aprovado
neste Processo Seletivo, para apresentar Laudo Médico atestando a sua
deficiéncia e para ser submetido a pericia médica, conforme disposto no
subitem 3.2.2.
3.2.1.3.1. O documento de convocacdo serd enviado para o endereco
informado no ato da inscricho neste Processo Seletivo
(observadas eventuais atualizacdes), com cerca de 15 (quinze)
dias de antecedéncia, informando data, horario e local de
atendimento. Constara da convocacdo a documentacdo que
deverd ser apresentada pelo candidato.

3.2.2. As pessoas com deficiéncia, aprovadas neste Processo Seletivo, serdo convocadas para
avaliacdo médica, que sera realizada por médico credenciado pela Prefeitura Municipal de
Lagoa Grande - MG. A avaliagdo médica tera por objetivo constatar, cumulativamente:
a) Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do Decreto Federal n.°
3.298/1999 e na Lei Estadual n.° 21.458/2014.
b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo pleiteado.
c) Se o Laudo Médico atende as condi¢des deste Edital.

3.2.2.1.

3.2.2.2.

3.2.2.3.

Realizada a avaliagdo, o médico credenciado pelo Prefeitura Municipal de
Lagoa Grande - MG atestara a condicdo do candidato (de acordo com a
legislagéo especifica, supracitada), nos termos do subitem 3.2.2 e suas alineas,
devendo o Parecer Médico ser fundamentado, datado, devidamente assinado e
com o n° do Registro no CRM.

Caso ndo seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja
constatada a incompatibilidade das atribuicées do cargo com a deficiéncia do
candidato, este deverd ser intimado por correspondéncia, com Aviso de
Recebimento (AR), para tomar ciéncia da decisdo, do Parecer Médico e de
todos os documentos que subsidiaram a sua elaborag&o, para, querendo,
interpor recurso no prazo de 3 dias Uteis, contados da juntada do comprovante
de intimac&o nos autos do processo administrativo.

Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera considerado
deficiente e apto ao exercicio do cargo; caso contrario, 0 nome do candidato
sera excluido da listagem de classificacdo correspondente e,
consequentemente, do Processo Seletivo.
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3.2.2.4. O candidato que ndo comparecer para pericia, na data determinada, e nao
justificar, fundamentadamente, a auséncia, serd desclassificado do Processo
Seletivo.

3.2.2.5. A documentacdao relativa a pericia médica devera ser arquivada pelo Setor de

Recursos Humanos da Prefeitura de Lagoa Grande - MG.

3.2.3. Caso o nimero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Processo Seletivo,
seja inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(do)
acrescida(s) as vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo
a ordem de classificacdo do(s) candidato(s), até o limite do nimero total de vagas
oferecidas por cargo.

3.2.4. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios
para aprovacao, ao horério e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
os demais candidatos.

3.2.5. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com
deficiéncia deveré fazer a solicitagdo de acordo com as disposi¢cdes do subitem 2.7
deste Edital, para que sejam tomadas as providéncias em tempo hébil.

IV- DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO E DAS PROVAS

4.1.

4.2.

4.3.

O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

4.1.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme disposto no
item V e no Anexo Il deste Edital.

4.1.2. Prova de Titulos, de carater classificatorio, observando-se as disposi¢cdes relativas a
composicao, a pontuacgdo e aos critérios dispostos no item VI deste Edital.

A pontuagdo méaxima das Provas de Multipla Escolha deste Processo Seletivo é de 100 pontos,
contudo, a pontuagdo maxima, considerando a Prova de Titulos, serd de 102,5 pontos.

4.2.1. A especificacdo e a distribuicdo dos pontos das Provas de Miltipla Escolha constam do

Anexo Il e as da Prova de Titulos constam do item VI deste Edital.

Aos candidatos aprovados neste Processo Seletivo para o cargo de Agente Comunitario de Saude e
Agente Epidemioldgico, sera oferecido, pela Secretaria Municipal de Saude, conforme a Lei Federal
n® 11.350/2006, Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada, de caréater eliminatério. O
candidato somente sera contratado se tiver concluido o curso com aproveitamento.

4.3.1. As informacdes referentes ao Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, relativas a

data e local de realizacdo, carga horaria, critérios de freqiéncia e mecanismos de avaliacdo
serdo divulgadas posteriormente pela Secretaria Municipal de Saude de Lagoa Grande - MG.

4.3.2. Os parametros do Curso serdo estabelecidos pelo Ministério da Saude, conforme a Lei

Federal n® 11.350/2006.

V- DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Os programas das Provas de Mdltipla Escolha e a Bibliografia sugerida constam do Anexo IV deste

Edital. Ressalta-se que contelddos programaticos cuja legislacdo tenha entrado em vigor apés a

publicacdo do Edital ndo serdo objeto de exigéncia e de avaliacdo nas provas deste Processo

Seletivo.

As Provas de Mudltipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuacdo estabelecida no

Anexo |l deste Edital, a partir de pontuacdo 0 (zero), obedecendo as caracteristicas especificadas,

por cargo, nesse Anexo.

Na apuracdo dos pontos obtidos nas Provas de Mudltipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s)

candidato(s) que:

5.3.1. obtiver(em) menos de 30% (trinta por cento) dos pontos totais das Provas de Mdltipla
Escolha;

5.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

5.3.3. néo assinar(em) a Folha de Respostas;

5.3.4. n&o comparecer(em) para realizar as Provas.

As Provas de Multipla Escolha seréo corrigidas por processo eletrdnico (leitura Optica), através de

Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela Cotec/Fadenor. Ndo seréo

computadas as questdes nao assinaladas na Folha de Respostas nem as questdes que contiverem

mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcacdo que impossibilite a leitura pelo

equipamento de leitura Optica.

COTEC FADENO

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS:



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE - MG

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL 1/2019

5.5. Na hipétese de alguma questao das Provas de Multipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor, em
pontos, sera contabilizado em favor de todos os candidatos que fizeram a respectiva prova, mesmo
daqueles que ndo tenham recorrido da questéo.

5.6. APLICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.6.1. As provas serdo aplicadas no periodo descrito no item "7" do Cronograma de Datas
(domingo), preferencialmente na cidade de Lagoa Grande-MG, podendo, em razédo do
numero de inscritos, serem aplicadas em outras cidades préximas a Lagoa Grande-
MG. O horario das Provas consta no Anexo Il deste Edital.
5.6.1.1. O enderego do local em que o candidato fara suas provas constara do

Cartdo de Inscricdo, que sera divulgado na internet, no sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br, a partir da data indicada no subitem 2.6. Cabera ao
candidato se informar sobre o local de suas provas.
5.6.2. As provas terdo duracéo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento
da Folha de Respostas.
5.6.3. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas serd permitido somente até o
horario do fechamento dos portdes.
5.6.4. Caso nao haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros prédios
com salas adequadas para a aplicacdo das provas, serd reservado a Cotec/Fadenor, o
direito de alterar o horario das provas e ainda, se for 0 caso, aplicar, para alguns cargos, as
provas em outra data, ou em outras cidades conforme o subitem 5.6.1, deste Edital, de
modo a viabilizar a realizag&o das provas.
5.6.4.1. Na eventualidade da ocorréncia de alteracdo do horério ou da data de
aplicagdo das provas, sera feita a divulgacdo no sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br. Ficando, nessa eventualidade, facultado ao
candidato o direito de requerer a devolucdo da taxa de inscricdo, caso nao
tenha condi¢des de realizar suas provas na nova data ou no novo horario.

5.6.4.2. O candidato deverd acompanhar as informacgdes e retificagcbes do Edital deste
Processo Seletivo no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de
endereco eletrdnico.

5.6.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local determinado
para realizar suas provas e o comparecimento no horario estabelecido.

5.6.6. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 30 (trinta) minutos
antes do horario marcado para o fechamento dos portées.

5.6.7. O candidato ndo poderé realizar provas fora do local indicado pela Cotec/Fadenor.

5.6.8. O candidato far4 as provas em prédio, sala e carteira indicados pela Cotec/Fadenor, por
intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

5.6.9. DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO — Para acesso ao prédio e a sala nos quais se
realizardo as provas, o candidato devera apresentar o Documento Oficial de Identificacédo
(com foto) original e em perfeitas condicdes.
5.6.9.1. Serdo aceitos, para identificacdo, 0s seguintes documentos: Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com
foto), Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB),
Carteira de Motorista (modelo com foto).

5.6.9.2. Ndo serdao aceitos como documentos de identificacdo: Certiddes de
Nascimento ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo sem foto), Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade. Incluindo, também, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
ou danificados.

5.6.9.3. No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar Documento Oficial de Identificacdo original (com foto), por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia
impresso, expedido h4, no maximo, 90 dias, por 6rgédo policial. Nesse caso,
o candidato sera submetido a identificacdo especial, a qual compreende a
coleta de assinaturas e impressao digital em formulario proprio.

5.6.9.4. Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cOpia
do documento de identificacdo (ainda que autenticada) ou simples anotacao de
n.° de registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.

5.6.9.5. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo
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aplicadas podera, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenagao, a
identificacdo especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo
original) que n&o possibilite precisa identificagdo ou que apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
5.6.10. Em hipétese alguma, o candidato fard as provas se ndo apresentar a documentacao
exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificacdo, conforme subitens 5.6.9 a
5.6.9.5. O candidato que né&o atender as exigéncias do Edital sera eliminado do Processo
Seletivo.
5.6.11. O candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo
transparente) para preencher a Folha de Respostas. Nao sera permitido o uso de caneta
diferente da especificada, por medida de seguranca do Processo Seletivo.
5.6.12. Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou
porte de reldgio, chaveiro, régua de calculo, dculos escuros, protetor auricular, quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), lapiseira, grafite, marca-texto, uso ou
porte de aparelhos eletrbnicos ou de comunicacdo (tais como: maquina de calcular,
notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador,
telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc.).
5.6.12.1. Com observancia do disposto no subitem 5.7 deste Edital, fica estabelecido
que, caso esteja portando equipamentos eletrdnicos e objetos pessoais
(subitem 5.6.12), antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e
coloca-los no local indicado pela equipe de fiscalizacdo, sendo que aparelhos
de telefone celular devem ser previamente desligados. Os equipamentos e
objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato apés a sua
saida do Prédio.

5.6.12.2. O candidato que estiver portando, durante a realizacdo de sua prova, mesmo
que desligados, telefone celular, ou quaisquer outros equipamentos
mencionados no subitem 5.6.12, ou similares, ou se for flagrado em tentativa
de cola, sera eliminado do Processo Seletivo.
5.6.13. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagéo das provas, for
flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, de livros, de impressos etc.
5.6.14. Para seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, € vedado o porte de armas
nos prédios onde serdo realizadas as provas. No caso de arma de fogo, se constatado o
seu porte, o candidato sera encaminhado a sala de Coordenac¢éo, onde devera entregar a
arma (desmuniciada) para guarda durante a realizacdo das Provas, mediante
preenchimento e assinatura de “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”.
5.6.14.1. No caso de o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara Termo
assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo, na sala de
Coordenacéo, desmuniciar a arma, reservando as muni¢cdes na embalagem
fornecida pela equipe da Cotec/Fadenor, a qual devera permanecer lacrada até
gue o candidato termine suas provas e se retire do prédio.

5.6.14.2. Como forma de garantir a lisura do Processo Seletivo, é reservado a
Cotec/Fadenor, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais,
gravacao em audio ou proceder a identificacdo especial (filmagem e/ou
fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realiza¢&do das provas.

5.6.14.3. Os portbes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados,
impreterivelmente, conforme o horério descrito no Anexo Il deste Edital. As
provas serdo iniciadas conforme o horario descrito no Anexo Il deste Edital. O
candidato que chegar apés o fechamento dos portdes, ndo se levando em
conta o motivo do atraso, terd vedada sua entrada no prédio e sera eliminado
do Processo Seletivo.

5.7. N&o havera funcionamento de guarda-volumes, e a Cotec/Fadenor ndo se responsabilizara por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.
5.8. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,

devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Mudltipla Escolha
(completo). O candidato somente podera deixar o prédio apds decorrida 1 (uma) hora do inicio
dessas provas.

5.9. Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 60 (sessenta)
minutos. O candidato somente podera levar o Caderno de Provas de Mdltipla Escolha apés
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5.10.

5.11.

5.12.
5.13.
5.14.

5.15.
5.16.

5.17.

5.18.

decorridos 120 (cento e vinte) minutos do inicio dessas provas.

5.9.1. O candidato que sair antes de decorridas duas horas das Provas ndo podera levar
nenhuma folha do Caderno de Provas nem a folha de rascunho com as marcac¢fes da
Folha de Respostas ou quaisquer anotacdes da Prova. O candidato que sair nesse periodo
e fizer anotacdo de questbes das Provas e/ou das suas respostas no Cartédo de Inscricéo
e/ou em qualquer outro papel ou local sera eliminado do Processo Seletivo.

Em cada sala, os dois Ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao

mesmo tempo e deverdo assinar a Ata de Aplicacdo de Provas.

O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de

Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas é o Unico documento

vélido para correcdo das Provas de Mdltipla Escolha, e o seu preenchimento sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucfes
especificas contidas neste edital e na prépria Folha de Respostas.

5.11.1. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local
indicado sera eliminado do Processo Seletivo.

5.11.2. A Folha de Respostas serd personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma hipotese,
por motivo de rasuras ou de marcagdes incorretas.

5.11.3. O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
eliminado do Processo Seletivo.

Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que, sem a devida autorizacdo da

Cotec/Fadenor, deixar o local de provas durante a realizacdo das Provas.

O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar, em hipétese alguma.

Em nenhuma hip6tese, haverd segunda chamada para as provas.

O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

A candidata lactante, fica resguardado o direito de amamentar, no horéario de aplicacdo das provas,

em local indicado pela coordenagéo do Processo Seletivo, ficando vedada a comunicacdo com o(a)

acompanhante do bebé. O tempo despendido pela amamentacdo ser4d compensado durante a

realizacdo da prova em igual periodo.

5.16.1. A Cotec/Fadenor ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata
gue nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizac&o das provas.

Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacéo de fraude, o candidato sera, a

gualguer tempo, eliminado do Processo Seletivo e estara sujeito a outras penalidades legais,

garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situacdo em que o

candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Gteis.

O Gabarito Oficial das Provas de Mudltipla Escolha sera divulgado na internet, no endereco

www.cotec.fadenor.com.br, na sede da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande - MG, até o dia

seguinte da aplicacdo dessas provas. O Gabarito ndo sera informado por telefone.

VI - DA PROVA DE TiTULOS

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, tera o total maximo de 2,5 (dois e meio) pontos, e
constara de titulos de Formacdo Profissional e de Experiéncia Profissional, conforme
especificado no subitem 6.5 deste Edital.

Apenas candidatos a cargos de nivel superior poderdo participar da prova de titulos.

A lista dos candidatos que participardo da Prova de Titulos sera divulgada no periodo

descrito no item "11.1" do Cronograma de Datas, no endereco eletrénico descrito no item

“1” da tabela de endereco eletronico. Somente serdao analisados os titulos dos candidatos, de

cada cargo, que obtiverem o aproveitamento minimo de 50% do total de pontos da Prova de

Multipla Escolha e forem classificados até 5 vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo

pleiteado (inclusive os empatados).

6.3.1. IMPORTANTE: Ao consultar essa lista de participantes, o candidato devera clicar
em seu nome para que seja gerada a folha de identificacdo com codigo de
barras. Essa folha devera ser impressa e colada no envelope em que for enviar a
documentacdo para a Prova de Titulos. Antes de colar a folha no envelope, o
candidato devera conferir o seu nome e cargo.

Envio da documentacédo para a Prova de Titulos — A documentacado devera ser postada nos

Correios, com A.R. ou Sedex (com custos por conta do candidato), no periodo descrito no

item "11.2" do Cronograma de Datas, para o seguinte endereco: COTEC — Campus

Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, CEP 39401-089, Montes Claros/MG.

6.4.1. O candidato devera imprimir e colar, no envelope, a folha de identificagdo que contém
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0 codigo de barras. Ela sera gerada ao ser divulgada a lista de participantes da Prova

de Titulos (ver subitem 6.3 deste Edital).

6.4.2. A responsabilidade pelo envio da documentacéo é unicamente do candidato.

6.4.3. O candidato devera enumerar, sequencialmente, cada folha da documentacéo
que for enviada e informar, em papel a parte, a quantidade total de folhas que
estardo sendo enviadas (Escrever o seu nome completo, o cargo pleiteado,
assinar e colocar dentro do envelope).

6.4.4. O candidato devera conferir a documentagdo, pois, apés 0 envio do envelope, ndo

poderd haver substituicdo, complementacdo ou inclusdo de documentos.

6.4.5. Nao poderdo conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato.
No caso dessa ocorréncia, os documentos ndo serdo considerados para a Prova de

Titulos.

6.5. Especificagdo da Prova de Titulos — Essa Prova, somente para candidatos a cargos de nivel
superior, constara de titulo de Experiéncia Profissional e de Formacéo Profissional, com as
seguintes especifica¢gbes e condicdes:

6.5.1 Titulo de Experiéncia Profissional — tempo de servico (publico ou privado) relativo a
experiéncia no exercicio do cargo pleiteado e/ou area de atuacgdo. Sera atribuido 0,5 (meio)
ponto por ano completo (365 dias), relativo ao tempo de servico efetivamente trabalhado e
devidamente comprovado, até o limite méximo de 1 (um) ponto.

6.5.1.1 Para os cargos que ja exigem experiéncia minima, somente sera computada a
pontuacdo referente a experiéncia profissional além do minimo exigindo
conforme anexo .
6.5.1.1 O Titulo de Experiéncia devera ser comprovado somente por meio de:

a)

b)

Certiddo de Contagem de Tempo de Servico: expedida pelo 6rgéo
publico em que o candidato prestou servico e assinada pela
autoridade competente. A referida certiddo poderéd ser original ou
cépia autenticada no ato da entrega.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocoOpias legiveis
das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina
seguinte, mesmo que esteja em branco, e paginas em que constam
ressalvas ou informagdes sobre o contrato de trabalho) e das paginas
em que consta a identificagdo do candidato. Se as coOpias das citadas
paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, seréo
desconsideradas no computo dos pontos.

Contrato de Prestacdo de Servicos (CPS), desde que tenha sido
formalizado nos termos da lei, e expedido pelo 6érgdo em que o
candidato prestou o servi¢o, constando o cargo, 0 home completo do
candidato (prestador de servigo) e a data de inicio e de término da
prestacdo de servico. Além de enviar a cOpia legivel do contrato, o
candidato devera escrever numa folha & parte (e assina-la) as
sequintes informacBes sobre cada contrato: nome do contratante,
nome do contratado, cargo objeto do contrato, periodo de vigéncia do
contrato e se a prestacdo de servigos foi encerrada antes do término
de vigéncia do contrato.

6.5.1.1.1. Somente serdo consideradas para comprovagao de titulo da

experiéncia profissional do candidato: Certiddo de
Contagem de Tempo de Servico, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e Contrato de Prestacdo de
Servicos (CPS). N&o serdo considerados outros
documentos, tais como declaragéo e atestados.

6.5.1.1.2. Se a certiddo ou a cépia da CTPS e do CPS estiver

rasurada, ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade
responsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito
gue a invalide ou impega a andlise precisa, ndo sera
considerada no computo dos pontos.

6.5.1.1.3. Para fins de especificac@o da natureza do trabalho prestado

ou esclarecimento sobre algum dado ou informacéo que
constar da Certiddo de Tempo de Servico, na Carteira de
Trabalho ou no contrato de Prestacdo de Servico, o
candidato poderd anexar declaracdo. Esse documento,
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9

6.10.
6.11.

6.12.

6.13.

contudo, ndo substituird os citados nas letras “a”, “b” e “¢”
do subitem 6.5.1.1, pois ser4 aceito apenas como
documento complementar e devera ser emitido pelo 6rgédo
em que o candidato prestou o servico, assinado pela
autoridade competente.
6.5.1.1.4. Em caso de apresentacao de cépia dos documentos citados
no subitem 6.5.1.1 (alineas “a”, “b” e “c”), o Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura de Lagoa Grande podera
solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos documentos
originais para verificacao da autenticidade das copias.
6.5.1.2. Na&o serdo considerados como experiéncia profissional: estagios, monitorias
e trabalho voluntério.
6.5.1.3. E vedada a soma de tempo de servigo prestado, simultaneamente, em dois
Oou mais cargos.

6.5.1.4. O tempo de servigo prestado pelo candidato ser4 contado, na Prova de
Titulos, até a data de inicio das inscri¢des.
6.5.2. Titulo de Formacéo Profissional — no total maximo de 1,5 (um e meio) ponto, para
Curso de PoOs-Graduagdo, no cargo pleiteado, a saber: Especializacdo Lato
Sensu: 0,5 ponto; Mestrado: 1 ponto; Doutorado: 1,5 ponto. Para esse fim,
observar-se-a4 o disposto no subitem 6.5.2.4 deste Edital. Os pontos ndo sao
cumulativos. O curso devera ter carga horaria minima de 360 horas e estar
integralmente concluido.
6.5.2.1. A comprovacao de conclusdo do curso devera ser feita por meio de copia
legivel de Certificado, Declaracdo ou Atestado constando a carga horaria
minima exigida (360 horas). No caso de Pdés-Graduacgdo stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado), fica facultada a comprovacdo por meio de cépia
legivel da Ata de Defesa de Dissertacdo/Tese assinada por autoridade
competente.

6.5.2.2. O documento comprobatério de conclusdo do curso deverad estar
devidamente assinado, constando a carga horaria e a data de realiza¢do do
curso e, preferencialmente, o conteldo programatico. A Declaracdo ou
Atestado devera ser em papel timbrado da Instituicdo emitente.

6.5.2.3. Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serédo
considerados se estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e
se atenderem a legislagdo nacional aplicavel ao reconhecimento de cada
curso.

6.5.2.4. Para a Prova de Titulos, o documento que comprove apenas a habilitacdo
exigida (escolaridade minima, conforme o Anexo | deste Edital) para o
exercicio do cargo pleiteado pelo candidato ndo serd considerado como
titulo. Conforme o caso, cabe ao candidato, na entrega dos titulos,
comprovar que o documento ndo é a habilitagdo exigida pelo cargo pleiteado
e, sim, documento comprobatério de titulo.

A andlise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentacdo apresentada pelo

candidato e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

No caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou complementacéo),

por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos,

cépia do documento oficial que comprove a alteracao.

A Prefeitura Municipal de Lagoa Grande — MG poderd solicitar, no ato da posse, a

apresentacdo dos documentos originais para verificacdo da autenticidade das copias.

Fotocopias rasuradas e ilegiveis serdo desconsideradas na Prova de Titulos.

Serdo desconsiderados titulos enviados a Cotec/Fadenor por fax, internet ou outro meio que

ndo seja o especificado no subitem 6.4.

Se houver entrega de titulos ap6s o prazo estabelecido no subitem 6.4, eles serdo

desconsiderados na Prova de Titulos.

Os titulos entregues serdo de propriedade da Cotec/Fadenor, que lhes dard o destino que

julgar conveniente, decorridos 6 (seis) anos da divulgacéo do resultado definitivo do Concurso,

conforme indicado pelo CONARQ — Conselho Nacional de Arquivos.

A Cotec/Fadenor e a Prefeitura de Lagoa Grande — MG nao se responsabilizardo por

documentos originais que os candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.

COTEC FADENO

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS:

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE - MG

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL 1/2019

6.14. Nao deverdo ser enviados documentos que ndo se refiram aos titulos estabelecidos no

subitem 6.5 deste Edital.

VII- DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1.

7.2.

A classificacéo final dos candidatos, por cargo, serd em ordem decrescente do somatorio dos pontos
obtidos na Prova de Multipla Escolha e dos pontos obtidos na Prova de Titulos.
Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificacdo, conforme
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de aplicacdo das Provas de
Multipla Escolha. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato que:
7.2.1. Obtiver maior pontuagéo na Prova de Multipla Escolha de:

a) Conhecimentos Especificos, para os cargos com essa prova, conforme o Anexo |l;

b) Lingua Portuguesa.
7.2.2. Tiver idade maior.

VIII - DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS
8.1 A divulgacdo dos resultados do Processo Seletivo serd feita no sitio eletrbnico

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

www.cotec.fadenor.com.br, e no Municipio de Lagoa Grande - MG, nas seguintes datas:

8.1.1. Resultado do pedido de isencdo da taxa de inscricdo: no periodo descrito no item "4.3" do
Cronograma de Datas.

8.1.2. Resultado do pedido de isenc¢do da taxa de inscrigdo, apds recursos: no periodo descrito no
item "4.5" do Cronograma de Datas.

8.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: no periodo descrito no item "5.1" do
Cronograma de Datas.

8.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, apds recursos: no periodo descrito no item
"5.3" do Cronograma de Datas.

8.1.5. Resultado da Prova de Mdltipla Escolha, apés recursos relativos ao Gabarito Oficial: no
periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas.

8.1.5.1. A pontuacdo obtida pelos candidatos na Prova de Mudltipla Escolha resultara na
classificacdo de candidatos que participardo da Prova de Titulos.

8.1.6. Lista de Participantes da Prova de Titulos: no periodo descrito no item "11.1" do
Cronograma de Datas.

8.1.7. Resultado da Prova de Titulos: no periodo descrito no item "11.3" do Cronograma de
Datas.

8.1.8. Resultado Preliminar do Processo Seletivo Publico: até o periodo descrito no item "12" do
Cronograma de Datas. Nesse Resultado, constara a classificacdo dos candidatos, em ordem
decrescente do somatério dos pontos obtidos na Prova de Mdltipla Escolha e na Prova de
Titulos.

8.1.9. Resultado Definitivo do Processo Seletivo Pulblico, com a classificacdo definitiva dos
candidatos apdés o0s recursos interpostos: até o periodo descrito no item "13" do
Cronograma de Datas.

No Resultado Preliminar e no Resultado Definitivo os candidatos seréo classificados, por cargo, e no

limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Mdltipla Escolha e

na Prova de Titulos.

Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em ordem

decrescente da pontuacgéo obtida, observando-se a classificagado final.

N&o serdo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou néo classificados no Processo

Seletivo. O Relatério Geral, com a situacdo e notas dos candidatos, poderd ser consultado pelos

candidatos na sede da Prefeitura de Lagoa Grande - MG ou através do extrato de notas, no sitio

eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br, apés o periodo descrito no item "13.1" do Cronograma de

Datas.

8.4.1. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br pelo periodo
maximo de 30 dias.

Nao havera informacéo individual aos candidatos. Cabera a eles tomarem conhecimento do resultado

deste Processo Seletivo nos locais indicados para divulgagdo. A responsabilidade pela busca de

informacdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado, sera exclusiva
dos candidatos, e ndo da Cotec/Fadenor ou da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande - MG.
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IX- DOS RECURSOS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

A Cotec/Fadenor sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos. Poderdo ser

interpostos recursos nas situagdes indicadas no subitem 9.4 deste Edital, pelo sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para essa finalidade, a
Prefeitura Municipal de Lagoa Grande - MG disponibilizara computador e atendente, no Posto de
Atendimento. Seré disponibilizado, também, computador na Recepc¢éo da Cotec/Fadenor.

9.1.1 Os recursos referentes a este processo seletivo NAO poderéo ser enviados pelos Correios.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do

reclamante, seu nimero de inscricdo e cargo pleiteado.

Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso relativo a

cada caso previsto no subitem 9.4. Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato, sobre um

mesmo subitem, serd considerado e respondido apenas o ultimo recurso. Os demais recursos serao
desconsiderados.

Cabera recurso, nos seguintes casos e prazos:

9.4.1 Contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, na ocorréncia de eventuais
erros na analise da documentagdo enviada: no periodo descrito no item "4.4" do
Cronograma de Datas.
9.4.1.1 Até o periodo descrito no item "4.5" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor

informara o resultado do recurso, no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br.

9.4.2 Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: no
periodo descrito no item "5.2" do Cronograma de Datas.

9421 Até o periodo descrito no item "5.3" do Cronograma de Datas, a
Cotec/Fadenor informara o resultado dos recursos, no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br.

9.4.3 Contra gqualquer questdo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questdes ou erros e omiss@es no gabarito: no periodo descrito no item "9"
do Cronograma de Datas.
9.4.3.1 Até o periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor

informara o resultado do recurso, no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br.
9.4.3.2 A deciséo sobre 0s recursos interpostos poderd resultar em retificagcdo no Gabarito
Oficial. O Gabarito Oficial, apos recursos, sera divulgado pela Cotec/Fadenor, no
referido endereco eletrbnico, no periodo méaximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Nao havera informacéo individual aos candidatos.

9.44 Contra o resultado da Prova de Titulos, na ocorréncia de eventuais erros na andlise da
documentacéo, no periodo descrito no item "11.4" do Cronograma de Datas.
9.4.4.1 Até o periodo descrito no item "11.5" do Cronograma de Datas, a

Cotec/Fadenor informara o resultado dos recursos, no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br.

9.4.5 Contra 0 Resultado Preliminar da classificacdo no Processo Seletivo, desde que esteja
devidamente fundamentado, no periodo descrito no item "12.1" do Cronograma de Datas.
9.45.1 Até o periodo descrito no item "12.2" do Cronograma de Datas, a

Cotec/Fadenor informara o resultado dos recursos, no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br.

Em quaisquer dos casos previstos no subitem 9.4, serdo rejeitados os recursos que ndo estiverem

devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo improrrogavel

previsto para cada caso.

A decisdo sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 9.4.3 a 9.4.5, podera resultar em

retificac@o na ordem de classificagdo dos candidatos.

A divulgacado do Resultado Definitivo, com a classificagdo final dos candidatos, sera feita até o

periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas, no sitio eletrdnico

www.cotec.fadenor.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande - MG. No referido sitio
eletrnico, o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento dos
candidatos. N&ao havera informacao individual aos candidatos.

Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscrigdo, aceitando, assim,

todas as disposicdes nele contidas, observando-se, contudo, o disposto no subitem 9.10 deste Edital.

Fica facultado aos candidatos apresentarem sua(s) contestacdo(des), devidamente fundamentadas,

acerca das disposicGes deste Edital, por meio de requerimento, nos seguintes prazos: no periodo

descrito no item "2" do Cronograma de Datas, das 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h, pelo
sitio eletr6nico www.cotec.fadenor.com.br.
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9.9.1 A Cotec/Fadenor, apos decisdo da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande - MG,
disponibilizar4 a resposta ao candidato no sitio eletrdbnico www.cotec.fadenor.com.br, até o
periodo descrito no item "3" do Cronograma de Datas.

9.10 Fica assegurado ao candidato a interposicdo de recursos sempre que algum ato praticado ao longo do

Processo Seletivo interferir em sua esfera juridica.

X - DA CONTRATACAO

10.1 O preenchimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste Processo Seletivo, sera feito por contratacéo,

respeitando-se sempre a ordem de classificacdo dos candidatos.

10.1.1 Caso nao haja a contratacdo conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocacdo dos

candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificacdo nas vagas reservadas,
sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera sempre 5.2
vaga; a segunda vaga sera a 11.2, a terceira vaga serd a 21.2, a quarta serq a 31.2 e, assim,
sucessivamente.

10.2 A convocacdo sera feita por oficio, de acordo com o endereco e dados indicados na Ficha de Inscrig&o.
10.3 A contratac@o dependera de prévia inspe¢do médica oficial, conforme indicacéo da Prefeitura de Lagoa
Grande — MG, para verificac@o da aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

10.4 O candidato, quando convocado para contratacdo, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o
cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento.

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

d) Comprovante de estar em dia com as obriga¢cfes militares, se do sexo masculino.

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

f)  Numero de PIS/PASEP, se j4 inscrito, ou Declaracao, de préprio punho, de que ndo € inscrito.

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental necesséaria ao desempenho das fungfes inerentes ao
cargo. O exame médico sera realizado por médico da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande — MG
ou por médico credenciado pelo Municipio, que podera, se julgar necessario, solicitar ao candidato
exames complementares para verificar se o candidato esta apto para o exercicio do cargo.

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente registrado no
6rgdo competente.

i) Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso.

j) Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcéo publica, para fins de verificacédo
da acumulacgéo de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal
e Emendas Constitucionais.

k) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio.

)  Outros documentos referidos no Estatuto ou no Plano de Carreira, Cargos e Salarios, se for
necessario.

m) 2 fotos 3x4, recentes.

10.5 No prazo de validade do Processo Seletivo, se ocorrer o acréscimo de nimero de vagas em algum dos
cargos ofertados, devera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos classificados
além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificacdo no Resultado Definitivo deste Processo
Seletivo.

Xl - DAS NORMAS DISCIPLINARES

11.1. A Cotec/Fadenor — ter4d amplos poderes para orientacdo, realizacdo e fiscalizacdo das Provas do
Processo Seletivo, bem como quanto a anélise da documentacéo relativa a Prova de Titulos.

11.2. Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente
autorizadas pela Cotec/Fadenor.

11.3. Todas as informacdes referentes a este Processo Seletivo serdo prestadas pela Cotec/Fadenor,
realizadora do Processo Seletivo, podendo ser obtidas no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br ou
por meio do telefone (38) 3690-3930 ou (38) 3690-3931.

11.4. O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina
ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou
fiscalizar a aplicacdo das provas serd excluido do Processo Seletivo e estara sujeito a outras
penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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11.5. Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissdo, em qualquer época, o candidato que
houver realizado o Processo Seletivo usando documento ou informacg@es falsas ou outros meios ilicitos,
devidamente comprovados.

XlI - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A Cotec/Fadenor sera responsavel pela elaboracao e aplicacdo das Provas de Mdltipla Escolha, pela
Prova de Titulos, pelo processamento da classificacdo final dos candidatos e pelo fornecimento de
informacdes referentes a este Processo Seletivo.

12.2. Durante a aplicacdo e correcdo das Provas de Mdltipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
questao, erro de elaboracao que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a Cotec/Fadenor
poderd anular a questdo e, nesse caso, divulgara sua decisdo no sitio eletrbnico
www.cotec.fadenor.com.br.

12.3. As publicagdes referentes aos resultados do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serfo feitas na
sede da Prefeitura de Lagoa Grande - MG e divulgadas no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br.

12.4. N&o haver4 justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados neste Edital.

12.5. Serédo de propriedade da Cotec/Fadenor, sob guarda permanente e conforme indicacdes estabelecidas
pelo CONARQ, os documentos do Processo Seletivo (editais, resultados do Processo Seletivo,
recursos, Folhas de Respostas das Provas de Multipla Escolha, exemplar Unico de Provas). Outros
documentos como titulos, atestados médicos e aqueles referentes a pré-inscricao/pedido de isen¢éo da
taxa ficardo guardados pelo prazo de 6 anos. Os cadernos de provas de Miultipla Escolha deixados
pelos candidatos serdo guardados por 120 dias.

12.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

12.7. A aprovacao neste Processo Seletivo gera direito a contratacdo, no limite de vagas ja previstas, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo e na forma da lei, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classifica¢éo final dos candidatos.

12.8. Em hipétese alguma, serd concedida copia ou vista de Provas, ressalvada a finalidade disposta no
subitem 9.4.3 deste Edital, se necessario, mediante requerimento do candidato, protocolizado na
recepcao da Cotec/Fadenor.

12.9. A Prefeitura Municipal de Lagoa Grande - MG e a Cotec/Fadenor ndo se responsabilizam por quaisquer
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

12.10.S&o0 de inteira responsabilidade do candidato as declara¢des incompletas, erradas ou desatualizadas
do seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicacdes necessérias (inclusive
convocacao) sobre o Processo Seletivo.

12.11.0 candidato classificado no Processo Seletivo deverd, durante o prazo de validade, manter atualizado o
seu endereco residencial junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura de Lagoa Grande - MG. N&o cabera
ao candidato classificado qualquer reclamagéo, caso ndo seja possivel a sua convocacao por falta de
atualizacao do endereco residencial.

12.12.Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instru¢des contidas na Folha de
Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificacdes do Edital.

12.13.A Cotec/Fadenor e a Prefeitura de Lagoa Grande - MG nédo fornecerdo declaracdes de classificacdo
e/ou de aprovacgédo neste Processo Seletivo.

12.14.0s casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Cotec/Fadenor, ouvido, se necessario, a
Prefeitura de Lagoa Grande - MG.

12.15.Cabera ao Prefeito do Municipio de Lagoa Grande - MG a homologacéo do resultado deste Processo
Seletivo no prazo da legislagdo municipal pertinente.

12.16.Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede da Prefeitura de Lagoa Grande e no Posto de
Inscri¢cdes. Serd divulgado no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, dele dando-se noticia, através
do seu Extrato, em érgéo de publicacdo oficial de imprensa.

Lagoa Grande — MG, 08 de janeiro de 2019.

Edson Sabino de Lima
Prefeito Municipal
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ESPECIFICACAO DOS CARGOS

Lei de criagdo dos cargos: Lei Municipal n.° 533/2008, Lei Municipal n.° 569/2009, Lei Municipal n.° 620/2010, Lei Municipal n.° 650/2011, Lei Municipal n.° 665/2011, Lei Municipal
n.°© 681/2012, Lei Municipal n.° 685/2012, Lei Municipal n.° 690/2012, Lei Municipal n.° 730/2013, Lei Municipal n.° 743/2013, Lei Municipal n.° 909/2017, Lei Federal n.° 11.350/2006

- JORNADA
CODIGO VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE E OUTRAS DE VENCIMENTO TAXA DE
DE CARGO RESERVA EXIGENCIAS DO CARGO* TRABALHO | ,BASICO INSCRIGAO
INSCRICAO TOTAIS | GERAIS | "0 0o/ SEMANAL | ATUAL (R$) (R$)

Agente Comunitario de Saide — Area 1 — . -

1 Local de Trabalho no bairro Céu Azul 4 4 - Ensino Médio completo 40h 998,00 47,00

2 Agente Comunitario de Sadde — Area 2 - 7 6 1 Ensino Médio completo 40h 998,00 47,00
Local de Trabalho no bairro Planalto

3 Agente Comunitario de Satde — Area 3 — 6 5 1 Ensino Médio completo 40h 998,00 47,00
Local de Trabalho no bairro Centro

19 Agente Comumta.no de Saude - A[ea 4- 1 1 - Ensino Médio completo 40h 998,00 47,00
Local de Trabalho: Buritizinho e regido

20 Agente Comunitario de Sadde — Area 5 — 1 1 - Ensino Médio completo 40h 998,00 47,00
Local de Trabalho: Cais e regido

21 Agente Comunitario de Sadde — Area 6 — 1 1 : Ensino Médio completo 40h 998,00 47,00
Local de Trabalho: PA Renovacéao e regido

22 Agente Comunitério de Sadde — Area 7 — 1 1 : Ensino Médio completo 40h 998,00 47,00
Local de Trabalho: Barreirdo e regiao
Agente Comunitario de Satde — Area 8 —

23 Local de Trabalho: PA Nova Conquista e 1 1 - Ensino Médio completo 40h 998,00 47,00
regido

24 Agente Comunitario de Sadde — Area 9 — 1 1 i Ensino Médio completo 40h 998,00 47,00
Local de Trabalho: Frio e regido
Agente Comunitario de Saide — Area 10 — . -

25 Local de Trabalho: Formiga/Muleta e regiao 1 1 i Ensino Médio completo 40h 998,00 47,00

CONCURSOS TECNICOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE - MG

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL 1/2019 — ANEXO |
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

Lei de criagdo dos cargos: Lei Municipal n.° 533/2008, Lei Municipal n.° 569/2009, Lei Municipal n.° 620/2010, Lei Municipal n.° 650/2011, Lei Municipal n.° 665/2011, Lei Municipal
n.° 681/2012, Lei Municipal n.° 685/2012, Lei Municipal n.° 690/2012, Lei Municipal n.° 730/2013, Lei Municipal n.° 743/2013, Lei Municipal n.° 909/2017, Lei Federal n.° 11.350/2006

Agente Comunitario de Saude — Area 11 —

26 Local de Trabalho: PA Nosso Orgulho e 1 1 Ensino Médio completo 40h 998,00 47,00
regiao
Agente Comunitario de Satde — Area 12 — . .
21 Local de Trabalho: PA Feliz Unido e regido L 1 Ensino Médio completo 40h 998,00 47,00
Agente Comunitario de Saude — Area 13 —
28 Local de Trabalho: PA Alianca e Progresso e 1 1 Ensino Médio completo 40h 998,00 47,00
regiao
4 Agente Epidemiolégico 5 4 Ensino Médio completo 40h 998,00 47,00
Ensino Superior completo em
5 Assistente Social do CRAS 1 1 Servico Social com registra 30h 2.467,52 90,00
profissional junto ao conselho de
classe
Ensino Superior completo em
6 Assistente Social do CRAS - Volante 1 1 Servico Social com registro 30h 2.467,52 90,00
profissional junto ao conselho de
classe
Ensino Superior completo em
7 Assistente Social do NASF 1 1 Servico Social com registro 30h 1.200,00 90,00
profissional junto ao conselho de
classe
Ensino Superior completo em
8 Dgntlsta da UOM - Unidade Odontologica 1 1 Odqntqlogla_ com registro 40h 3.165,55 90,00
Moével profissional junto ao conselho de
classe
Ensino Superior completo em
9 Enfermeiro Coordenador - ESF 3 3 E”f‘?rmagem com registro 40h 2.668,63 90,00
profissional junto ao conselho de
classe
10 Facilitador de Oficinas de Convivio por 1 1 Ensino Médio Completo 40h 998,00 47,00

meio da Arte e Cultura

OTEC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE - MG

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL 1/2019 — ANEXO |
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

Lei de criagdo dos cargos: Lei Municipal n.° 533/2008, Lei Municipal n.° 569/2009, Lei Municipal n.° 620/2010, Lei Municipal n.° 650/2011, Lei Municipal n.° 665/2011, Lei Municipal
n.° 681/2012, Lei Municipal n.° 685/2012, Lei Municipal n.° 690/2012, Lei Municipal n.° 730/2013, Lei Municipal n.° 743/2013, Lei Municipal n.° 909/2017, Lei Federal n.° 11.350/2006

Facilitador de Oficinas de Convivio por

11 meio do Esporte e Lazer 1 1 - Ensino Médio Completo 40h 998,00 47,00

12 Facilitador da Formacgéao Técnica Geral 1 1 - Ensino Médio Completo 40h 998,00 47,00
Ensino Superior completo em

13 Fisioterapeuta do NASF 2 2 - Fisioterapia com registro 30h 1.850,66 90,00
profissional junto ao conselho de
classe
Ensino Superior completo em

14 Nutricionista do NASF 1 1 - Nutricdo e registro no 6rgao 40h 2.100,00 90,00
competente
Ensino Superior completo em

15 Psicélogo do CRAS 1 1 - Psicologia e registro no 6rgéo 40h 2.467,52 90,00
competente
Ensino Superior completo em

16 Psicélogo do CRAS Volante 1 1 - Psicologia e registro no 6rgéo 40h 2.467,52 90,00
competente
Ensino Superior completo em

17 Psic6logo do NASF 1 1 - Psicologia e registro no 6rgéao 40h 2.100,00 90,00
competente

18 Técnico em Enfermagem - ESF 3 3 - Curso Técnico em Enfermagem 40h 1.008,79 47,00

19 Orientador Social 2 2 - Ensino Médio Completo 40h 998,00 47,00
Nivel Superior com formacao em

20 Técnico em Referéncia 1 1 i Servico Social, Psicologia efou 40h 1.285,90 90,00
outra profissédo que componha o

SUAS
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS** 54 51 3

* A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverdo ser comprovadas por ocasiao

da posse.
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EDITAL 1/2019 — ANEXO Il

ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

- N.° DE TOTAL DE | HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS PROVAS
Agente Comunitario de Saude
Agente Epidemioldgico i Fechamento dos
Facilitador de Oficinas de Lingua Portuguesa 10 ° —
o ) Portdes:
Convivio por meio da Arte e T —
13h
Cultura
I(::acmtlaldor de Oﬂcw(njasgje t Ensino Médio Completo 100 Aplicacio das
onvivio por meio do Esporte Provas:
e Lazer 3 Matematica 10 5 13h45min as
Fqcmfcador da Formacéo 16h45min
Técnica Geral
Orientador Social
Fechamento dos
Conhecimentos Especificos 10 5 Portdes:
7h30min
-IE_ZT:F"CO em Enfermagem - Curso Técnico Especifico, 100 Aplicacdo das
conforme Anexo | do edital. 5 Provas:
Lingua Portuguesa 10 7h45min as

10h45min
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_EDITAL 1/2019 — ANEXO II
ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Assistente Social do CRAS
Assistente Social do CRAS
Volante

Assistente Social do NASF
Dentista da UOM — Unidade
Odontolégica Mével
Enfermeiro Coordenador -
ESF

Fisioterapeuta do NASF
Nutricionista do NASF
Psic6logo do CRAS
Psicélogo do CRAS Volante
Psicologo do NASF
Técnico em Referéncia

Conhecimentos Especificos 10

Curso Superior Especifico,

conforme o Anexo | do Edital.

Lingua Portuguesa 10

100

Fechamento dos

Portdes:
7h30min

Aplicacéo das
Provas:

7h45min as
10h45min




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE - MG

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL 1/2019 — ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS
(As atribuicdes, na integra, constam das Leis Municipais n.° 533/2018, 569/2009, 620/2010,
650/2011, 665/2011, 681/2012, 685/2012, 690/2012, 730/2013, 743/2013, 909/2017).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sdcio-cultural da comunidade de sua atuagéo; executar
atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de salde,
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas
politicas puUblicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periédicas
para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar ou promover acdes que fortalecam os elos
entre o setor de salude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras
atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saulde; observar as normas de seguranca e

medicina do trabalho; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

AGENTE EPIDEMIOLOGICO

Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice e descobrimento de focos no
municipio infestado e em armadilhas e pontos estratégicos no municipio ndo infestado; realizar a eliminagao
de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remogéo, destruicéo, vedagéo,
etc); executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando
larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica; orientar a populagdo com relagcdo aos meios de evitar a
proliferacéo dos vetores; utilizar corretamente os equipamentos de protecédo individual indicados para cada
situacdo; repassar ao superior da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados;
manter atualizado o cadastro de imdQveis e pontos estratégicos da sua zona; registrar as informacdes
referentes as atividades da sua zona; deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento;
encaminhar aos servi¢cos de salde 0s casos suspeitos de dengue.

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social;
fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica de pessoas ou familias desajustadas;
elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperagdo a
recuperacdo de menores e pessoas desajustadas; encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas
especializadas e outras entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo,
providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessao de subsidios; manter intercambio
com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com o0s quais haja convénio para a interpretacédo
dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a
assisténcia social; organizar e controlar fichério de instituicGes e pessoas que cooperam para a solucao de
problemas de assisténcia social; redigir relatorios das atividades executadas e informar processos e papéis
diversos; desempenhar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS VOLANTE

Realizacdo das atividades que compBem o PAIF (acolhida; a¢bes particularizadas; acompanhamento
familiar particularizado ou em grupo, de acordo com as especificacdes socioterritoriais e encaminhamentos);
desempenho da fungdo de técnico de referéncia do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
quando as atividades deste servico forem desenvolvidas nas localidades atendidas pela equipe volante;
oferta do servico de protecdo basica no domicilio para familias com presenca de pessoas com deficiéncia
ou idosos que dele necessitem; identificagcdo das familias com perfil para acesso a renda, com registro
especifico daquelas em situacéo de extrema pobreza; identificacdo de situacdes de vulnerabilidade e risco
social, e oferta dos servicos ou encaminhamento para outros servi¢os, conforme necessidades; reportar ao
coordenador do CRAS as necessidades locais relativas ao SUAS e de articulacdo intersetorial; participacdo
de reunifes periodicas com a equipe de referéncia do CRAS, organizadas pelo coordenador, tanto para
planejamento quanto para a avaliagdo dos resultados; participacdo de capacitacdo e, ou formacéo
continuada; registro de informag8es sobre atendimento, encaminhamento e acompanhamento as familias.
Insercao de informag8es sobre interrupgdo da suspensao da repercussdo do beneficio do Programa Bolsa
Familia, sempre que julgar pertinente (SICON).

ASSISTENTE SOCIAL DO NASF

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacao
adscrita; planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; acolher os usuarios e humanizar a atencao;
trabalhar de forma integrada com ESF; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver acdes
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intersetoriais; participar dos conselhos locais de Saude; realizar avaliagdo em conjunto com a ESF e
Conselho Local de Saude do impacto das acdes implementares através de indicadores pré-estabelecidos;
desenvolver acdes coletivas, utilizando os espacos publicos para fornecimento da cidadania, trabalho
comunitario e prevencao de violéncia, abuso de éalcool e outras drogas; desenvolver acdes intersetoriais,
mantendo a integracdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as acbBes na
comunidade; realizacdo de acbes preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos
programaticos desenvolvidos pelas ESF; desenvolver acdes de carater social junto as ESF, elaborar
processos de solicitagdo de procedimentos de média e alta complexidade; integrar-se na rede de servigos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo
com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades.

DENTISTA DA UOM

Desenvolver atividades mais complexas na area médica-odontoldgica executando e/ou distribuindo tarefas,
em atendimento a demanda de trabalhos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

ENFERMEIRO COORDENADOR - ESF

Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades das equipes de ESF, a fim de que a unidade atinja a
sua finalidade, ministrando um atendimento eficiente a todos os cidadaos; dirigir e coordenar atividades
realizadas no ambiente da unidade; planejar e organizar a geréncia da equipe ESF; supervisionar o
desempenho das questdes burocraticas e administrativas da unidade; controlar quadro de servidores e
prestadores de servigcos lotados em sua unidade; cuidar da manutencéo dos equipamentos e dos estoques
de materiais; desenvolver programas de salde comunitaria; executar tarefas afins e de interesse de
municipalidade; atentar-se e atender ao cumprimento das metas de responsabilidade das equipes;
promover a aten¢do primaria da salde; realizar atividades e atendimentos relacionados a sua area de
atuacado no cuidado aos pacientes; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

FACILITADOR DE OFICINAS DE CONVIVIO POR MEIO DA ARTE E CULTURA

Organizacdo e coordenacdo de atividades sisteméticas artisticas e culturais, objetivando promover e
qualificar o convivio social entre criancas/adolescentes e idosos e sua convivéncia comunitaria; organizacao
e coordenacéo de eventos artisticos e culturais, objetivando promover e qualificar o convivio social entre
criancas/adolescentes e idosos e sua convivéncia comunitaria; participagao de atividades de capacitagao da
equipe de trabalho responséavel pela execugédo do servico socioeducativo; participagdo em atividades de
planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servi¢co socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

FACILITADOR DE OFICINAS DE CONVIVIO POR MEIO DO ESPORTE E LAZER

Organizacdo e coordenacdo de atividades sistematicas esportivas e de lazer, abarcando manifestacées
corporais e outras dimensdes da cultura local, objetivando promover e qualificar o convivio social entre
criancas/adolescentes e idosos e sua convivéncia comunitdria; organizagdo e coordenacdo de eventos
esportivos e de lazer, objetivando promover e qualificar o convivio social entre criancas/adolescentes e
idosos e sua convivéncia comunitaria; participacdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execucdo do servico socioeducativo; participagdo em atividades de planejamento,
sistematizacéo e avaliagdo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

FACILITADOR DA FORMAGCAO TECNICA GERAL

Organizacdo e facilitacdo de situacBes estruturadas de aprendizagem, explorando e desenvolvendo
contelidos programaticos da Introducdo a Formacdo Técnica Geral (IFTG) para o mundo do trabalho;
organizacdo e coordenacdo de atividades sistematicas visando a inclusdo digital; acompanhamento de
Projetos de Orientacdo Profissional de jovens; participacdo de atividades de capacitacdo da equipe de
trabalho responsavel pela execucéo do servigo socioeducativo; participagdo em atividades de planejamento,
sistematizacéo e avaliagdo do servi¢o socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

FISIOTERAPEUTA DO NASF

Participar de reunies com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacdo
adscrita; planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; acolher os usuarios e humanizar a atencao;
trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver acdes
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intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e
Conselho Local de Saude; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do
impacto das acdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; promover programas coletivos
de acdes terapéuticas preventivas a instalacfes de processos que levam a incapacidade funcional, a
patologias musculo esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia
corporal; realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a ergonomia e
postura de criancas e adolescentes; desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de
grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevengédo e reabilitacdo de complicacdes
decorrentes de patologias, a independéncia na execucdo das atividades diarias, assisténcia e inclusédo
social de portadores de deficiéncias transitérias ou permanentes; realizar atendimentos ambulatoriais e
domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas ou degenerativas, acamados ou
impossibilitados, encaminhando a servigos de maior complexidade, quando necessério.

NUTRICIONISTA DO NASF

Participar de reunies com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacéo
adscrita; planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; acolher os usuérios e humanizar a atencao;
trabalhar de forma integrada com a ESF; realizar visitas domiciliares necessérias; desenvolver acdes
intersetoriais; participar dos conselhos locais de Saude; realizar avaliagdo em conjunto com a ESF e
Conselho Local de Saude do impacto das a¢des implementares através de indicadores pré-estabelecidos;
desenvolver acdes coletivas de educacgdo nutricional, visando a prevencdo de doencas e promogao,
manutenc¢do e recuperacao da saude; planejar, executar, coordenar e supervisionar servi¢cos, programas de
alimentacé@o e nutricdo de acordo com o diagndéstico nutricional identificado na comunidade; desenvolver
acbes educativas em grupos programéticos; priorizar a¢bes envolvendo as principais demandas
assistenciais, especialmente as doencas e agravos ndo transmissiveis e nutricdo materno infantil; prestar
atendimento nutricional, elaborando diagndstico, com base nos dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos e dietéticos, bem como prescricdo de dieta e evolugdo do paciente; promover articulagéo
intersetorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios, priorizando alimentos saudaveis
regionais; integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, segundo
fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados.

ORIENTADOR SOCIAL

Mediar os processos; participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o servico, juntamente
com a equipe de trabalho responsével pela execucgédo; atuar como referéncia para criancas/adolescentes e
idosos para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade;
registrar a frequéncia e as ag¢Bes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informacdes para o
profissional de referéncia do CRAS; organizar e facilitar situacfes estruturadas de aprendizagem e de
convivio social, explorando e desenvolvendo temas e contelidos do Servigo; desenvolver oficinas
esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal; identificar e encaminhar familias para o
técnico da equipe de referéncia do CRAS; participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho
responsavel pela execucédo do servico; identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugdo nas
atividades desenvolvidas; informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacao de contextos familiares
e informagfes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes,
etc); coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com o0s usuarios; manter arquivo fisico da
documentacdo do(s) grupos(s), incluindo os formularios de registro das atividades e de acompanhamento
dos usuérios.

PSICOLOGO DO CRAS

Orientar, coordenar e controlar a aplicagéo, o estudo e a interpretacéo de testes psicolégicos e a realizagédo
de entrevistas complementares; orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientagao
profissional, educacional, vital e vocacional; orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos
testes e realizar sua interpretacdo para fins cientificos; realizar sinteses e diagnosticos em trabalhos de
orientacdo educacional, vocacional, profissional e vital; planejar e executar ou supervisionar trabalhos de
psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento; realizar sintese de exames de processo
de selecéo; diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar
de reuniBes e realizar trabalhos de estudos e experimentos; selecionar baterias de testes e elaborar as
normas de sua aplicacédo; realizar trabalhos administrativos; desempenhar tarefas afins.
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PSICOLOGO DO CRAS VOLANTE

Realizagdo das atividades que compBem o PAIF (acolhida; a¢Bes particularizadas; acompanhamento
familiar particularizado ou em grupo, de acordo com as especificidades socioterritoriais e
encaminhamentos); desempenho da funcdo de técnico de referéncia do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, quando as atividades deste servico forem desenvolvidas nas localidades
atendidas, pela equipe volante; oferta do servico de protecdo basica no domicilio para familias com
presenca de pessoas com deficiéncia ou idosos que dele necessitem; identificacdo das familias com perfil
para acesso a renda, com registro especifico daquelas em situacdo de extrema pobreza; identificacdo de
situacdes de vulnerabilidade e risco social, e oferta dos servicos ou encaminhamento para outros servicos,
conforme necessidades; reportar ao coordenador do CRAS as necessidades locais relativas ao SUAS e de
articulacdo intersetorial; participacdo de reunides periédicas com a equipe de referéncia do CRAS,
organizadas pelo coordenador, tanto para planejamento quanto para avaliacdo dos resultados; participagédo
de capacitagdo e, ou formacédo continuada; registro de informag¢8es sobre atendimento, encaminhamento e
acompanhamento as familias. Insercédo de informag6es sobre interrupgao da suspenséo de repercussao do
beneficio do Programa Bolsa Familia, sempre que julgar pertinente (SICON).

PSICOLOGO DO NASF

Participar de reunides das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita, planejar
acoOes e desenvolver educacao permanente; acolher os usuarios e humanizar a atencéo; trabalhar de forma
integrada com a ESF; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver ac¢des intersetoriais; participar
dos conselhos locais de Saude; realizar avaliacdo em conjunto com a ESF e Conselho Local de Saude do
impacto das ac¢bes implementares através de indicadores pré-estabelecidos; desenvolver grupos de
portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinser¢do social,
utilizando-se dos recursos da comunidade; auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no
que diz respeito a reinser¢do social do portador de transtorno mental; realizar agdes coletivas abordando o
uso de tabaco, alcool e drogas, tragando estratégias de prevencéo utilizando os recursos da comunidade;
realizar acbes de difusdo da pratica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a
estigmatizacdo com relagdo ao transtorno mental; acolher de forma especial o egresso de internagéo
psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsercdo social e a compreensédo da doenca; mobilizar os
recursos da comunidade para construir espacos de aceitacdo e reinsercéo social do portador de transtorno
mental; manter contato préximo com a rede de servigcos de salde mental oferecidos pelo municipio, de
modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o0 necessitarem; realizar
consultas para diagnéstico e avaliagdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a
ser executado por toda a equipe; integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar
visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

Executar atividades de assisténcia e assessoramento ao Enfermeiro Coordenador; prestar servigcos
relacionados a sua area de atuacdo no atendimento aos paciente; desempenhar as func¢des atribuidas pelo
Enfermeiro Coordenador; participar dos programas de salde comunitaria; auxiliar na promogédo da atencéo
primaria da saude; colaborar para o cumprimento das metas de responsabilidade das equipes; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

TECNICO EM REFERENCIA

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacdes;
elaboracao, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento individual e/ou familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizacdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; trabalho em equipe
interdisciplinar; alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre as acbes desenvolvidas;
participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
participacéo das atividades de capacitacéo e formacdo continuada da equipe do CRAS, reunifes de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas; participacdo de reunibes para avaliacdo das acbes e
resultados atingidos e para planejamento das acfes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos,
fluxos de informacdes e procedimentos.
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Conhecer as situa¢des de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de transferéncia de
renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS; Acolher os usuarios
e ofertar informacdes sobre o servico; Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério; Contribuir
tecnicamente para a oferta do SCFV, tendo em vista as diretrizes nacionais, dentro de suas atribuicdes
especificas; Encaminhar usuarios ao SCFV; Participar da definicdo dos critérios de insercdo dos usuarios
no servico; Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no territério; Assessorar tecnicamente ao(s)
orientador(es) social(ais) do SCFV nos temas relativos aos eixos orientadores do servico e as suas
orientacdes técnicas, bem como ao desligamento de usuarios do servico e quanto ao planejamento de
atividades; Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servico,
acessando relatorios, participando em reunides, etc.; Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;
Articular acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia do CRAS; Avaliar, com
as familias, os resultados e impactos do SCFV; Garantir que as informacg8es sobre a oferta do SCFV
estejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-las como subsidios para a organizacdo e planejamento do
servico.

Lagoa Grande — MG, 08 de janeiro de 2019.

Edson Sabino de Lima
Prefeito Municipal
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Observacdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, néo
excluindo, em hipotese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CARGOS

Agente Comunitario de Saude

Agente Epidemioldgico

Facilitador de Oficinas de Convivio por meio da Arte e Cultura
Facilitador de Oficinas de Convivio por meio do Esporte e Lazer
Facilitador da Formacéo Técnica Geral

Orientador Social

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Médio Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matematica

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questbes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacédo do texto com outras informacfes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informacgdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacgéo explicita outra afirmacgéo implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagbes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolodgica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensédo do texto, informacdes verbais com informacgdes de ilustracdes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicdes.
Habilidade de produc¢éo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contetddos: Fonética: acento tdnico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosédia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo grafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos marficos; processos de formagédo de palavras: derivagdo, composi¢ao e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracao, periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacao de pronomes: préclise, mesoclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindnimos, homdnimos e parbnimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacéo:
emprego dos sinais de pontuacéo.
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Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos Henrique
da. Gramética normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observacgdo: Para o conteddo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros didaticos
adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

MATEMATICA

1. Sistemas de numeracao. Niamero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor comum
(entre nimeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre ndmeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operacdes:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e radiciacdo nos conjuntos numeéricos; Propriedades dessas

COTEC FADENOR '

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE - MG
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL 1/2019 — ANEXO IV
PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

operacles; Médias (aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razdes e proporcées: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros
simples. 4. Relac6es e Funcdes: relacdes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de funcdes; Graficos de
relag6es; FungOes: definicdo e representacao; Funcdes crescentes, decrescentes e periddicas; Fungao inversa. 5.
Funcdes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: funcdes
exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca de base; Equacdes e inequagdes exponenciais e
logaritmicas. 7. Trigonometria no triangulo retangulo; Fungdes trigonomeétricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e graficos; Equacdes trigonométricas. 8. Sequéncias: progressfes aritméticas: termo
geral, soma dos termos, relacdo entre dois termos, propriedades; ProgressGes geométricas: termo geral, relacéo
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatéria: principio fundamental da
contagem; Arranjos, permutacfes e combinacdes simples e com repetices; Bindbmio de Newton; Triangulo de
Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operaces com matrizes: adicdo, subtracdo e multiplicacéo;
Propriedades dessas operacgfes; Sistemas lineares e matrizes; Resolucdo, discussdo e interpretacdo geométrica
de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanca
de triangulos. RelagBes métricas nos triangulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relagdes métricas; Feixes
de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade
entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone,
esfera e bola: célculo de areas e volumes; Poliedros e relacdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas. Equacdes e gréaficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacéo da reta: interse¢des de duas ou
mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas
de tridngulos, circunferéncias e circulos. 14. Numeros Complexos: mddulo, argumento, forma algébrica; Operacdes
com numeros complexos: adicdo subtrac@o, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. 15. Polinémios: conceitos;
Adicdo e multiplicacdo de polindmio; Algoritmos de divisdo; Fatoracdo. Equacdes polinomiais; Relacdes entre
coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16.
Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra; Gréficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples
e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espa¢o amostral; Experimentos aleatérios;
Probabilidades.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

KATIA & ROKO. Matematica. V. 1, 2, 3. Sdo Paulo: Saraiva, 1995. PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica. V. 1, 2,
3, Sao Paulo. 1995. Livros Didéaticos do Ensino Fundamental e Médio.

CARGOS

e Técnico em Enfermagem

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio/Técnico Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matemética

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questBes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informacfes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagdo do texto com outras informacdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagBes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressao, considerando: o contexto e/ou universo temético e/ou a estrutura morfoldgica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensédo do texto, informacdes verbais com informacgdes de ilustracdes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicées.
Habilidade de producéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de
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gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contelidos: Fonética: acento tdnico, silaba, silaba
tbnica; ortoépia e prosodia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formacao de palavras: derivacdo, composi¢do e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracao, periodo, fungbes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacao de pronomes: préclise, mesaoclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindnimos, homdnimos e parénimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacgéo:
emprego dos sinais de pontuagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colecdo base: portugués — volume Unico. Sdo Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos Henrique
da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observagéo: Para o conteddo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros didéaticos
adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESE

Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico. Organizacao e limpeza da Unidade do paciente.
Limpeza e desinfeccdo de materiais equipamentos. Registros de enfermagem. Cuidados de enfermagem na
instalacdo e/ou manutenc¢do de: monitorizagdo néo invasiva, drenos, catéteres e sondas vesical, nasogéstrica ou
nasoentérica, acesso venoso periférico e central, oxigenioterapia, oximetria de pulso. Cuidados com o paciente
com fixador externo. Hidratacdo e dietas por via oral ou por sonda. Cuidados com o paciente critico em ventilagdo
mecanica. Controle de eliminagBes e ingesta. Cuidados na administracdo de medicamentos e solu¢gdes vasoativas,
tromboliticas, analgesia, sedac¢do e antibioticoterapia. Célculos de medicamentos e gotejamento de soro. Medidas
de higiene e conforto. Prevencédo e Controle de infec¢do hospitalar. 2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
clinicos: com insuficiéncia respiratoria, dor pré-cordial, arritmias cardiacas, sincope, crise convulsiva, crise
hipertensiva, hipertermia, dor abdominal, hemoptise, hematémese, hiperglicemia, hipoglicemia, distirbios
hidroeletroliticos, hemiplegia, hemiparesia. Assisténcia de enfermagem na emergéncia pediatrica clinica.
Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias Obstétricas. Acidentes com animais pecgonhentos. Intoxica¢des agudas,
intoxicagBes por alcool e drogas. Doengas Transmissiveis de notificacdo compulséria tais como: meningite,
tuberculose, varicela, sarampo, rubéola, leptospirose e dengue - identificacdo e cuidados de enfermagem. A
mulher e a saude ginecoldgica: controle e prevengdo do cancer de mama e cérvico-uterino, prevengao e controle
de DST / AIDS. Atuacdo da Enfermagem nas acOes educativas de Planejamento Familiar. Assisténcia de
Enfermagem no Pré-natal, Parto, Puerpério. Programa nacional de imunizac&o. Sistema Unico de Saide — SUS:
principios, diretrizes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Diério Oficial da Unido. Decreto-Lei 94.406/87, de 8 de Junho de 1987. Regulamenta a Lei 7.498, de 25
de Junho de 1986. BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — SUS. BRASIL. Ministério da Saude.
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢cdo RDC N° 15 de 15 de Marco de 2012. BRASIL. SILVA, José
Vitor; BARBOSA, Silene Ribeiro Miranda; DUARTE, Suélen Ribeiro Miranda Pontes. Biosseguranga no Contexto
da Salde. Editora latria, 2014. BRUNNER, L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH, D.S. Brunner e Suddart. Manual
de enfermagem médico cirdrgica. 13.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM. Minas Gerais. Legislacdo e Normas. Coren, n.° 1, set. 2010. ROSENFELD, Ricardo. Terapia
nutricional no paciente grave — amib. Editora Atheneu, 2014. VOLPATO, Andrea CB; PASSOS, VCS. Técnicas
basicas de enfermagem. 42 Ed. Editora Martinari, 2013. COLLET, Neusa; OLIVEIRA, BRG; VIEIRA, CSV. Manual
de Enfermagem em Pediatria. 22 ed. Editora AB, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia
Epidemiolégica. Brasilia/DF, 2014. GUARESCHI, Ana Paula Dias Franca; CARVALHO, Luciane Vasconcelos
Barreto; SALATI, Maria Inés. Medicamentos em Enfermagem, Farmacologia e Administracao. 12 Ed. Guanabara
Koogan, 2017. POSSARI, J. F. Prontuario do Paciente e Registros de Enfermagem; 22 ed. Sdo Paulo: latria; 2010.
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BRASIL. Ministério da Saude. Gestacao de alto risco: Manual técnico. 52 Ed. Brasilia/DF, 2012. BRASIL. Ministério
da Saude. Novo calendario vacinal de 2017. COSTA, ECL. Manejo de residuos de servicos de saude- Manual
basico de procedimentos. Camara de Deputados. Brasilia/DF: 2012. BRASIL. Ministério da Salde. Guia de bolso:
doencas infecciosas e parasitarias. Brasilia/DF, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude:
Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencado Basica n° 13:
Controle dos Canceres do colo do Utero e da mama. 22 Ed. Brasilia/DF, 2013.

CARGOS
Enfermeiro Coordenador — ESF
Fisioterapeuta do NASF
Nutricionista do NASF
Psic6logo do CRAS

Psicélogo do CRAS Volante
Psicélogo do NASF

Técnico em Referéncia

e Assistente Social do CRAS

e Assistente Social do CRAS Volante

e Assistente Social do NASF

e Dentista da UOM — Unidade Odontoldgica
Movel

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Superior (Conforme consta do Anexo | do Edital)
PROVAS: Conhecimentos Especificos e Lingua Portuguesa

LINGUA PORTUGUESA (Para todos os cargos de nivel superior)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questBes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informacfes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagdo do texto com outras informagdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacgéo explicita outra afirmacéo implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagBes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expresséo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos
e flexBes); relacionar, na analise e compreenséo do texto, informag8es verbais com informagées de ilustragbes ou
fatos e/ou gréficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informacdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicoes.
Habilidade de produc¢éo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteddos: Fonética: acento tdnico, silaba, silaba
tbnica; ortoépia e prosodia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo gréfica; correcdo ortogréafica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos marficos; processos de formagédo de palavras: derivagdo, composi¢ao e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracao, periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacéo de pronomes: préclise, mesoclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindnimos, homoénimos e parénimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuagéo:
emprego dos sinais de pontuacao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colegdo base: portugués — volume (nico. Sdo Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramética aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos Henrique
da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observacdo: Para o conteddo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros didaticos
adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS VOLANTE

ASSISTENTE SOCIAL DO NASF

Questdo social. Analise e fundamentagdo das relagdes sociais no ambito das Instituicdes. A Instituicdo e as
OrganizagGes Sociais. Politicas Sociais: Relacdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Direitos
sociais, legislacdo e mecanismos de acesso — interfaces com segmentos especificos — infancia e juventude,
familia, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, trabalhadores. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da
familia, da crianca e do adolescente: Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia Social
Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico de Saulde
(SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A defesa
de direitos da crianca e do adolescente. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito.
Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Gestdo Social. Planejamento Social. Metodologias de pesquisa social.
Processos de trabalho no Servico Social e seus fundamentos tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e
éticopoliticos. Processos de trabalho e instrumentalidade no Servi¢o Social. Niveis, areas e limites de atuagéo do
profissional de Servico Social. Abordagens grupais e individuais. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervenc&o. Etica profissional. Legislagéo que regulamenta a profisséo de Assistente Social.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS — (Lei n.° 8.742/1993). Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social,
2004. Lei n.° 12.435, 06/07/2011. Altera a Lei n.° 8.742, de 7/12/1993, que dispbe sobre a organizacdo da
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Lei n.° 8.069, de 13/07/1990. Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA), atualizado com a Lei n.° 12.010, de 3/8/2009, Lei n.° 12.594, de 18/01/2012. Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo. Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas
e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitéria, 2006. Lei Organica da Saude (Lei 8.080/1990). Lei n.° 8.142,
de 28/12/1990. Lei n.° 8.662 de 07/06/1993 — Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. Edi¢do atualizada,
2011. BARROCO SILVA, Maria Licia. Etica — Fundamentos Sociohistoricos. 3.2 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2010.
CARVALHO, R. e IAMAMOTO, M. Relag8es sociais e Servigo Social no Brasil. Cortez, 2001. CFESS — Conselho
Federal de Servico Social (org.). O Estudo Social em Pericias, CFESS. Pardmetros para Atuacdo de Assistentes
Sociais na Politica de Saude. Série Trabalho e Projeto Profissional nas Politicas Sociais [online]. Brasilia: CFESS,
2010. CFESS/ABEPSS. Servigo Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS,
2009. Unidade I: p. 15 a 86; Unidade Il: p. 125 a 163; Unidade IV: p. 341 a 410; e Unidade V: p. 481 a 552.
FALEIROS, Vicente de Paula — Estratégias em Servigo Social — 5.2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2005. GUERRA. Y. A
instrumentalidade do Servico Social. S&o Paulo: Cortez, 1995. IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacdo profissional. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1999. IAMAMOTO, Marilda
Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche. Capital financeiro, trabalho e questdo social. Sdo Paulo:
Cortez, 2007. MONNERAT, Giselle Lavinas and SOUZA, Rosimary Goncgalves de. Da Seguridade Social a
intersetorialidade: reflexdes sobre a integracdo das politicas sociais no Brasil. Rev. katalysis [online]. 2011, vol.14.
MOTTA, Ana Elizabete et al (orgs.). Servi¢o Social e Saude. Formacéo e Trabalho Profissional [online]. ABEPSS e
OPAS, julho/2006. NETTO, Paulo José. Ditadura e servigo social. 8.2 ed. S&o Paulo. 2005. YAZBEZ, M. C. Classes
Subalternas e Assisténcia Social. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

DENTISTA DA UOM — UNIDADE ODONTOLOGICA MOVEL

Conceito de saude, paradigma sanitério, principios e caracteristicas da promocédo da saude. Controle de infec¢éao
na pratica odontologica. Materiais e instrumentais da clinica odontoldgica. Diagnéstico das doencas bucais: cérie,
mas formacdes dentérias, doencgas periodontais, lesdes de mucosa, lesdes de tecido dsseo, lesbes glandulares,
distrbios articulares. Salde da Familia. Planejamento de tratamento odontolégico (anamnese, exames
complementares, prontuario). Prescricdo na clinica odontolégica. Prevencdo das doencas bucais: carie, doenca
periodontal e neoplasias individual e coletiva — métodos preventivos, fluorterapia. Anestesiologia — indicacdes,
anestésicos e técnicas. Tratamento das doencas bucais: céarie, doencas periodontais, lesdes de mucosa, lesbes de
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tecido 6sseo, lesdes glandulares e distirbios articulares. Dentistica operatéria — tratamento invasivo e nao invasivo
da céarie dentaria. Procedimentos periodontais de raspagem, plastias gengivais. Cirurgias bucais — bidpsia,
exodontia, suturas, tratamento de complicacdes cirlrgicas e infec¢des. Tratamento conservador da polpa dentaria.
Oclus&o e ajuste oclusal. Legislagcdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABOPREYV. Promogéo de Saude Bucal. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2003. ALLEGRA, F.; GENNARI P. V. Doencas
da mucosa bucal. Sdo Paulo: Santos, 2000. ANDRADE E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. 2. ed.
Sao Paulo: Artes Médicas. BUISCHI, I. A promogédo da salde bucal na clinica odontolégica — EAP-APCD. Sao
Paulo: Artes Médicas, 2000. BURT, B. A.; EKLUND, S.A. Odontologia Préatica Dental e a Comunidade. 6. ed. Sao
Paulo: Santos, 2007. COHEN, S. BURNS C.R. Caminhos da Polpa. 9. ed. Sao Paulo: Elsevier, 2007. COLEMAN,
G. C.; NELSON, J. F. Principios de diagnostico bucal. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996. Controle de
Infeccdes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS — Manual de Condutas. Brasilia, Ministério da Saude,
2000. ELIAS, R. Atendimento de pacientes de risco. Sdo Paulo: Revinter, 2009. FEJERSKOV, O; KIDD, E. Céarie
Dentéria. A doenca e o seu tratamento clinico. Sdo Paulo: Santos, 2005. KRAMER, P. F. Promocédo de Saude
Bucal em Odontopediatria: Diagnéstico, prevencéo e tratamento da cérie bucal. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1997.
LINDHE, J. Tratado de periodontia clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. LITTLE J. W. et col. Manejo
odontoldgico de paciente clinicamente comprometido. 7. ed. S&o Paulo: Elsevier, 2009. Manual de Conduta de
Biosseguranca na Policlinica Odontoldgica. UNIVAP, 2008. www.univap.br. MONDELLI, J. S. Fundamentos de
Dentistica Operatoria. 1. ed. Sdo Paulo: Santos, 2006. NEVILLE, B. et col. Patologia oral e maxilofacial. 3. ed. S&o
Paulo: Elsevier, 2009. PEREIRA, A. C. et col. Odontologia em Saude Coletiva: Planejamento, ages e promovendo
saude. 1. ed. Sao Paulo: Artmed, 2003. PETERSON et col. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 5. ed. Sao
Paulo: Elsevier, 2009. PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. 5. ed. Sao Paulo: Editora Santos, 2008.
SHILLIINGBURG J. H. T. et col. Fundamentos de Protese Fixa. 4. ed. Sao Paulo: Quintessence, 2007. BRASIL.
Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei
Orgénica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redacé@o dada pela Lei 9.836, de 23 de
setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

ENFERMEIRO

Fundamentos da prética de Enfermagem: bases teéricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais; avaliacdo de
salude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencdo e controle de infecgéo;
administracdo de medicamentos e preparo de solu¢des; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na
Atencao Priméaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia;
conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de salde; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em
saude; vigilancia em saude; sistemas de Informagdo em saude; doencas e agravos ndo transmissiveis; doencas
transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; satde mental; politica nacional de satide mental; exercicio profissional
de enfermagem: histéria da enfermagem, legislagcdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional
de Imunizagédo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; salide do
trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; salde da mulher; salde do homem; salde da crianca; salde do
adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude;
pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humaniza¢do; Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAW-AB). AcBes de enfermagem na Atencdo Basica: Diabetes,
Hipertenséo Arterial, Prevencao de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino.
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POTTER, Patricia A; PERRY, Anne Griffin; STOCKERT, Patricia A; HALL, Amy M. Fundamentos de Enfermagem.
82 ed. Elsevier, 2013. 2009. TANNURE, Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacao
da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. 2% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. CIANCIARULLO,
Tamara Iwanow; GUALDA, Dulce Maria Rosa; MELLEIRO, Marta Maria; ANABUKI, Marina Hideko. Sistema de
Assisténcia de Enfermagem - Evolugdo e Tendéncias - 52 Ed. S8o Paulo: Editora Icone, 2012. Diagnésticos de
Enfermagem da NANDA. Definicbes e Classificagdes. 102 Ed. 2015-2017. DOENGES, MD; MOORHOUSE, MF;
MURR, AC. Diagnésticos de Enfermagem: intervencdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo RDC
N° 15 de 15 de Marco de 2012. BRASIL. Ministério da Salde. PORTARIA n.° 2.488, de 28/10/2011. Aprova a
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Politica Nacional de Atencdo Basica. BRASIL. Ministério da Saude. Novo calendario vacinal de 2017.
ROUQUAYROL, Maria Zelia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Salde, 72 ed. — Rio de Janeiro: Medsi, 2013.
MATTOS, Waldo. Semiologia do Adulto - Diagndéstico Clinico Baseado em Evidéncias. 12 Ed. Editora Medbook,
2017. SOUZA, ABG; CHAVES, LD; SILVA, MCM. Enfermagem em Clinica Médica e Cirlrgica. Teoria e Pratica. 12
Ed. Vol 2. Editora Martinari, 2014. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde. Guia de
Vigilancia, Secretaria de Vigilancia em Saude, Brasilia/DF, 2014. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Politicas de Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica, n.° 37, Hipertensdo Arterial
Sistémica. Brasilia: MS, 2013. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de
Atencgdo Bésica. Cadernos de Atengéo Bésica, n.° 36, Diabetes Mellitus. Brasilia: MS, 2013. BRASIL. Ministério da
Saude. Protocolos da Atencdo Basica- Saude das Mulheres. Brasilia/DF: 2016. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica, n.° 34, Salde
Mental. Brasilia: MS, 2013. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de
Atencao Bésica. Cadernos de Atencéo Bésica, n.° 33, Saude da Crianca- crescimento e desenvolvimento. Brasilia:
MS, 2013. CHAIMOWICZ, Flavio e colaboladores. Envelhecimento e salde da pessoa idosa. 2% Ed. Nescom.
UFMG. Belo Horizonte: 2013.

FISIOTERAPEUTA DO NASF

Avaliacdo do paciente. Medida da funcédo musculoesquelética. Reabilitagdo cardiorrespiratéria. Orteses. Proteses.
Meios fisicos em reabilitacdo. Reabilitacdo do paciente amputado. Reabilitacdo do Aparelho Osteoarticular.
Reabilitagdo do Politraumatizado. Reabilitacdo nas LesbBes de Partes Moles. Reabilitagdo na Osteoporose.
Reabilitagdo na Artrite Reumatoide. Reabilitacdo nas Alteracdes Posturais e Algias vertebrais. Reabilitacdo em
Hemiplegia. Paralisia cerebral e tratamento de reabilitacdo. Lesdo medular e reabilitagdo. Tratamento Fisioterapico
na Lesdo Nervosa Periférica. Abordagem fisioterapica nas distrofias musculares. Abordagem fisioterapica nos
distrbios osteomusculares relacionados com o trabalho e reabilitagdo. Reabilitacdo do idoso. Exercicio e
gualidade de vida. Prevencao das infec¢cdes em servigos de reabilitacdo. Reabilitagdo na arteriopatia dos membros
inferiores, alteracBes do retorno nenoso e linfatico.
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BRUNNSTRON — Cap. 9. Ed. Manole Ltda., 5. ed, 1997. CAROLYN KISNER/LYNN COLBY — Exercicios
Terapéuticos. Ed MANOLE, 1998. CASH — Fisioterapia em ortopedia e reumatologia. Ed. Panamericana, 1984. DE
LISA - Medicina de Reabilitagdo-Principios e Praticas. Ed. MANOLE, 1992. EMC-Kinesiterapia. Medicina Fisica,
2002. HOPPENFELD - propedéutica Ortopédica, Coluna e extremidades. Ed. Atheneu, 1995. JANICE K.
LOUDON/ STEPANIA L. BELL/ JANE M JOHNSTON - Guia Clinico de Avaliagdo Ortopédica. MANOLE, 1999.
KRUSEN. Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo. MANOLE, 1984. LIANZA, S. Medicina De Reabilitagao 3. ed.
Guanabara Koogan, 2001. MCARDLE - Fisiologia do Exercicio. 3. ed. Guanabara Koogan, 1992. NABIL
GHORAYEB-TURIBIO BARROS. O Exercicio Atheneu, 1999. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198,
199 e 200. O’ SULLIVAN, SUSAN B. - Fisioterapia Avaliacdo e Tratamento. Ed. Manole Ltda., 1993, 2. ed.

NUTRICIONISTA DO NASF

Alimentacdo, nutricdo e salde; necessidades dietéticas recomendadas e dieta adequada para todas as fases do
ciclo da vida (nutricdo na gravidez e lactagdo, na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e para o idoso);
avaliagdo nutricional; indicadores de avaliagdo nutricional do crescimento; distdrbios do crescimento; indicadores
do estado nutricional de coletividades; educacéo nutricional de coletividades; planejamento de cardapios; controle
de qualidade dos alimentos; controle higi€nico-sanitario dos alimentos; toxi-infeccdo alimentar; microrganismos e
alimentos; nutricdo e saude publica; principios de epidemiologia; epidemiologia aplicada a nutri¢éo.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABERC. Manual ABERC de préticas de elaboracéo e servico de refeicdes para coletividades. 2. ed. Sdo Paulo,
2000. ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M. Nutricdo em Obstetricia e Pediatria. Cultura Médica, 2002.
OLIVEIRA, Dutra de J. E.; MARCHINI, J. S. Ciéncias Nutricionais. S8o Paulo: Sarvier, 2000. EUCLYDES, M. P.
Nutricdo do lactente: bases cientificas para uma alimentacdo adequada. Vigcosa, 2000. MAHAN,L.K.; ESCOTT-
STUMP, S. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 10. ed. ORNELLAS, L. H. Técnica Dietética: selecdo e preparo de
alimentos. 7. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2001. ROUQUAYROL, M. Z. Introducdo a Epidemiologia Moderna. 2. ed.
Belo Horizonte: Coopmed, Abrasco, 1992. TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J; BISCONTINI, T.T.M.
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Administracdo aplicada as unidades de alimentacao e nutricdo. Ed. Atheneu, 2000, 219 p. VASCONCELQOS, F. A.
G. Avaliacdo Nutricional de Coletividades. UFSC, Santa Catarina, 1993.

PSICOLOGO DO CRAS

PSICOLOGO DO CRAS VOLANTE

PSICOLOGO DO NASF

Técnicas de intervencdo psicoldgica: as entrevistas preliminares; o processo psicodiagnostico e a direcdo do
tratamento. As estruturas clinicas: neurose, psicose e perversdo. A crianca e o adolescente: a teoria da
sexualidade; as novas formas do sintoma; delinquéncia, toxicomania, anorexia e outros. Teorias da personalidade.
A nova politica de organizacdo da assisténcia a salude mental voltada para a substituicAo gradativa dos leitos
hospitalares por modalidades de tratamentos substitutivos. O psicélogo no Hospital Geral: o possivel dessa pratica
no hospital, atendendo as demandas e as suas especificidades nas 3 vertentes: Paciente-Familia-Equipe. A clinica
das urgéncias. Psicologia como Profissdo: responsabilidades do Psicélogo; procedimentos aplicados & atuacéo
profissional. Psicologia Escolar: principais tedricos da aprendizagem e suas contribuicBes: Skinner, Piaget,
Ausubel, Bandura, Bruner, Gagné e Vygotsky. Psicologia na escola. Avaliagdo do ensino-aprendizagem.
Psicopedagogia.
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Codigo de Etica Profissional do Psicologo. 2005. Sdo Paulo: EPU, 1986. CUNHA, J. P. P.; CUNHA, R. R. E.
Sistema Unico de Satde — SUS: principios. In: CAMPOS, Francisco Eduardo de, TONON, Lidia Maria, OLIVEIRA
JUNIOR, Mozart de. Cadernos de Salde.Planejamento e Gestdo em Salde. Belo Horizonte: COOPMED, 1998.
CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnéstico-V, 5. Ed. Revisada e ampliada — Porto Alegre: Artmed, 2000.
DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais, 2. ed. — Porto Alegre: Artmed,
2008. DOR, Joél. Estruturas e clinica psicanalitica. Rio de Janeiro: 1994. EY; H., BERNARD, P.; BRISSET, C. —
Manual de Psiquiatria. 5. ed. Rio de Janeiro: Ed. Massom, 1981. FADIMAN, James, (et al). Teorias da
personalidade. Harbra, 1986. FREUD, S. Obras Completas. Volumes: | ao XXIll, 2. ed. Rio de Janeiro: Imago,
1976. GUARESCHI, Pedrinho, et al. Textos em representacdes sociais. 8. ed. — Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.
IMBERNON, Francisco. A educacdo no Século XXI: os desafios do futuro imediato. 2. Ed. — Artes Médicas Sul,
2000. LACAN, Jacques. O Seminario. Livro 1 ao 26. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.,1985. LURIA; LEONTIEV;
VYGOTSKY e outros. Psicologia e Pedagogia. Sdo Paulo: Moraes, 2003. MACHADO, R. Ciéncia e Saber: a
trajetéria da arqueologia de Michel Foucault. Rio de Janeiro: Graal, 1981. MOSCOVICI, Serge. Representacdes
sociais: investigacfes em psicologia social. Petropolis, RJ: Vozes, 2003. PIAGET, Jean. A formag¢&o do simbolo na
crianga: imitacdo, jogo e sonho, imagem e representacdo. 2. Ed. — Rio de Janeiro, Zahar; Brasilia, INL, 1975.
PIAGET, Jean. A construgdo do real na crianga. 2. Ed. Rio de Janeiro, Zahar, 1975. RAPPAPORT, Clara Regina.
Psicologia do desenvolvimento (et. al.), volume 1 ao 4, S&o Paulo: EPU, 1981 - 1982. SALVADOR, César Coll. (et
al.). Psicologia da Educacédo. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999. SANTIAGO, Jésus. A droga do toxicbmano:
uma parceria clinica na era da ciéncia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2001. Saude Mental: Nova concepcéo,
Nova esperanca. Relatorio sobre a salde no mundo. Genebra: OMS, 2001. SPITZ, René Arpad. O primeiro ano de
vida: um estudo psicanalitico do desenvolvimento normal e anémalo das relagbes objetais. Sao Paulo: Martins
Fontes, 1979. Testes psicologicos — manual - favoraveis pelo SATEPSI — Sistema de avaliacdo de testes
psicoldgicos. VANDENBOS. Gary R. Dicionario de psicologia da APA. Porto Alegre: Artmed, 2010. WINNICOTT,
Donald Woods. A crianga e o seu mundo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1977.

TECNICO EM REFERENCIA

Noc¢des de Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Nacional
de Assisténcia Social e a incluséo social. Norma operacional basica da Assisténcia Social e o processo de
monitoramente do financiamento e repasse fundo a fundo. Lei Organica da Assisténcia Social e a politica publica.
Constituicdo Federal de 1988 e 0 processo democratico e participativo. Estatuto da crianca e do adolescente e a
definicao de politicas e prioridades de planos, programas e projetos
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Paulo.Cortez.1996. - BRASIL, M.L.Lei Organica da Assisténcia Social No. 8742 de 7-12 1993. Brasilia. Senado
Federal. 1993. - CARVALHO. Maria do C.B.(org).3.ed.S.Paulo.Cortez.2000. CAdigo de Etica da Assistente Social.
3.ed. Brasilia.CFESS.1997. - IAMAMOTO. M.O. O servico social na contemporaneidade: Trabalho e formacéo
profissional. S.Paulo.Cortez.1998. - VIEIRA.Evaldo. As Politicas Sociais e os direitos sociais no Brasil: avangos e
retrocessos. In: Servi¢o Social & Sociedade. S.Paulo. Cortez. editora.XVIII. No.53. 1997. www.cress-mg.org.br.

Lagoa Grande — MG, 08 de janeiro de 2019.

Edson Sabino de Lima
Prefeito Municipal
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