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RETIFICACAO 01
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2017

O Municipio de LAGOA VERMELHA, Estado do Rio Grande do Sul, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, GUSTAVO JOSE BONOTTO, no uso de suas atribuicdes, torna publico
a retificacdo ao Edital de Concurso Publico n.2 01/2017, publicado em 11 de dezembro de
2017, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital:

1.1 - Corrige conteido programatico em relacdo ao cargo de Tesoureiro (cargo 17),
passando a ter o seguinte contetido:

Tesoureiro - Cargo: 17 ‘

Plano Plurianual. Proposta orgamentdria e orgamento publico. Lei orgamentdria. Previsdo e realizagao da
receita. Receita publica e despesa publica. Licitagdes nas entidades publicas e de economia mista. Empenho
da despesa. Pagamentos em cheques. Tipos de cheques. Lei de responsabilidade fiscal. Fontes de receitas e
despesas. Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo. Classificagdo de documentos e
correspondéncias. Correspondéncia oficial. Processos administrativos: Formagdo, autua¢do e tramitagao.
Qualidade no atendimento ao publico. A imagem da instituigdo, a imagem profissional, sigilo e postura.
Nogdes Basicas de Administragdo Publica: servicos administrativos, atos administrativos, poderes
administrativos e principios da Administragdo Publica e das sociedades de economia mista. Competéncias dos
poderes legislativo, executivo e judiciario. Organizacdo e racionalidade. Estruturas administrativas e
organizacionais: organograma, fluxograma. Higiene e seguranca do trabalho. Constituicdo Federal.
Conhecimentos Basicos de Informatica: Conhecimento de teclado. Nog¢des elementares do Sistema
Operacional do Windows. Word. Excel. Uso de correio eletronico, Conhecimentos Basicos de Internet. Leis
Federais 8666/93 e 10520/2002. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questes relativas as
atividades inerentes a fungao.

1.2 - Corrige conteudo programatico em relagcdo aos Conhecimentos Gerais, relativo aos
conhecimentos do Municipio e Atualidades, comum a todos os cargos, passando a ter o
seguinte contetdo:

CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS) ‘

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados
na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais,
nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame.
Jornais: Jornal Zero Hora, Jornal O Pioneiro, ambos com circulagdo no Estado do Rio Grande do Sul; Internet:
site dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares); Aspectos geograficos,
histdricos e culturais do Municipio de Lagoa Vermelha/RS; Conteudo disponivel no site oficial do municipio:
www.lagoavermelha.rs.gov.br; Lei Organica do Municipio de Lagoa Vermelha.

1.3 - Adiciona regras, pontuagao, forma de apresentacao e prazos, inerentes a Prova de
Titulos, aplicada aos cargos do Magistério (Cargos 08 a 16), identificado pelo Tipo de Prova
“T” no item 1.3.1 do edital, acrescentando os itens 6.2A, 6.2.1A, Anexo VIII e Anexo IX,
como segue:

1.3.1 - Acrescenta item 6.2A ao edital, com a seguinte redagdo:
6.2A. DA PROVA DE TITULOS:

1.3.2 — Acrescenta item 6.2.1A ao edital, com a seguinte redagdo:

6.2.1A. A Prova de Titulos serd aplicada somente aos cargos definidos com o tipo
de prova “T” e sera composta pelas regras e itens definidos no Anexo VIII deste
edital.
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1.3.3 — Acrescenta o Anexo VIII ao edital, com a seguinte redagao:

ANEXO VIl - REGRAS E ITENS DA PROVA DE TiTULOS

1.1. Da Prova de Titulos:

1.1.1. A Prova de Titulos serd aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova
“T” e sera composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuidos
pontos, como segue especificado:

PROVA DE TiTULOS
Item FORMACAO Pontos por Titulo Pontuacao
Maxima

Doutorado 2,0 pontos

A Mestrado 1,5 pontos 2,00
Pés-Graduacdo (na Area Concluida) 1,0 pontos
Cursos de aperfeicoamento na area da | 0,05 para cada 10 horas concluidas. O

B Educacdo, realizados entre janeiro de | limite de horas a ser validado é de até 1,00
2014 a setembro de 2017. 200hrs

1.1.2. A pontuagao do Item A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria
apenas a apresentacao do titulo de maior valor. Somente um titulo para a esta
categoria serd pontuado. Em se apresentando mais de um titulo para este item, os
demais serdo ignorados.

1.1.3. Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certiddes, atestados,
declaragbes, em papel timbrado da instituicao, devidamente assinado, e que conste
claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaragdes, deve constar a
justificativa para a ndo emissao dos certificados, acompanhado do histdérico de
disciplinas e carga hordria.

1.1.4. Caso o certificado de conclusdao ndo conste as disciplinas e carga horaria, podera ser
acompanhado de histdrico escolar emitido pela instituicdo de ensino com cépia
autenticada em cartério.

1.1.5. Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdao com
declaragdo expressa assinada pelo tradutor responsavel.

1.1.6. Somente serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no
6rgdo emissor, exceto para os simpodsios, feiras, congressos, oficinas, eventos,
desde que contenha a carga hordria.

1.1.7. A nota da prova de titulos serd o niumero de pontos obtidos segundo as tabelas
expostas no Item 1.1.1, deste anexo.

1.1.8. A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo contados apenas
para efeito de “classificacdo” e nao de “aprovagao”.

1.1.9. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados com nota igual ou

superior a 5,0 (cinco) na prova escrita.

1.1.10. A classificagao final do candidato sera obtida por meio da seguinte formula:

CLASSIFICACAO = NPE + NPT
Onde: NPE = Nota da Prova Escrita; NPT = Nota da Prova de Titulos
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1.1.11.0s candidatos deverdao efetuar os seguintes procedimentos para a apresentagdo
dos titulos:

1.1.12. PARA A APRESENTAGAO FiSICA (ENVIO VIA SEDEX) — Itens 1.1.13 3 1.1.20:

1.1.13. Preencher Requerimento de Analise de Titulos (ANEXO IX), disponivel na pagina
www.nbsprovas.com.br na Area do Candidato, numerando e ordenando
corretamente os titulos a serem apresentados. Este requerimento deve ser
preenchido via editor de textos eletronico (Word ou similar), sendo disponibilizado
o formuldrio editavel na Area do Candidato.

1.1.14.Todos os documentos referentes a avaliacdo de titulos deverdo ser apresentados
em COPIAS AUTENTICADA frente e verso, preenchendo e assinando Requerimento
de Andlise de Titulos (ANEXO IX), listando cada documento submetido a andlise de
forma individual (uma linha por titulo).

1.1.15. Devem ser preenchidas todas as informacdes do titulo, solicitadas no formulario de
analise de titulos (ordem, instituicdo, cidade, carga horaria e ano de conclusdo),
sendo ignorados e ndo pontuados os titulos que divergirem da relacdo apresentada
no Requerimento de Analise de Titulos.

1.1.16.Todas as folhas deverdo ser paginadas (Exemplo: 1/5, 2/5,..5/5), de acordo com a
ordem do titulo preenchido no formuldrio de avaliacao de titulos.

1.1.17.0s titulos devem ser acomodados em envelopes identificados com o NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO e CARGO, juntamente com o “comprovante
provisério de inscricio”, emitido na “Area do Candidato”, apds a efetivacdo da sua
inscrigao.

1.1.18. 0 envelope contendo o formulario de avaliagdo de titulos devidamente preenchido
e assinado devera ser protocolado, por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital, até o ultimo dia previsto para as inscricoes.

1.1.19.0 envio de documentos deve ser limitado aos dispostos na prova de titulos, ndo
sendo necessario o envio de nenhum outro documento (identidade, documentos
de habilitagdo ao cargo, comprovantes de endereco, etc.).

1.1.20. N3o serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido acondicionamento em envelopes, ou sem o devido preenchimento do
requerimento de avaliacdo de titulos, ou sem a identificacdo do comprovante
provisorio de inscri¢cdo, ou ainda fora do prazo determinado nos itens anteriores.

1.1.21. PARA APRESENTACAO ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO) - Itens 1.1.22 3
1.1.29:

1.1.22.Para a apresentacdo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do
Candidato” a partir da pagina www.nbsprovas.com.br, utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na drea do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em
“Mais Detalhes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

1.1.23.0s titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em
formato PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu
documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro
meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo.
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1.1.24. Cada arquivo deve conter apenas um titulo. Na existéncia de mais de um curso para
a categoria pretendida, adicione tantos arquivos quanto forem necessarios.

1.1.25.Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e
ndo pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos.

1.1.26. Ao importar o titulo eletrénico o candidato deve preencher de forma completa o
formulario eletronico apresentado, em especial as informacgdes da Instituicdo, Carga
Horaria e Conclusdo do Curso. Dados divergentes entre o informado no formuldrio
eletrénico e o titulo apresentado, invalidam o titulo, ndo apresentando pontuacao.

1.1.27.0 envio eletronico dos titulos, dispensa o preenchimento do requerimento de
andlise de titulos (ANEXO IX), sendo suas informagdes supridas pelo preenchimento
do anexo eletrdnico, junto ao login na Area do Candidato.

1.1.28. Os titulos por meio eletrénico devem ser apresentados até a data e hora previstas
para o término das inscricdes. Encerrando as inscricdes também se encerra o envio
dos titulos eletronicos.

1.1.29. Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscri¢do, a
partir da area do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do
Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.

1.1.30. O resultado da anadlise de titulos, seja da apresentacao fisica ou eletrdnica, estara
disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢do, a partir da “Area
do Candidato”, na data da Classificagdo Provisdria, definida no Anexo Il deste
edital.

1.1.31.Em relacdo a Prova de Titulos, cabera pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no mesmo prazo
previsto no Anexo lll deste Edital estabelecido ao recurso de classificagao,
devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

1.3.4 - Acrescenta o Anexo IX ao edital, com a seguinte redagao:

ANEXO IX - REQUERIMENTO DE ANALISE DE TITULOS

1.1. O Requerimento de Andlise de Titulos poderd ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICA: Regulamentado pelos Itens 1.1.22 a 1.1.29 do Anexo VIII.
1.3. FISICA: Regulamentado pelos Itens 1.1.13 3 1.1.20 do Anexo VIII.

1.4. Em ambas as formas de apresentacdo de titulos, ndo devem ser somadas as horas de
uma mesma Empresa, devendo ser listado de forma individual, sendo uma linha/registro
para cada certificado apresentado, devendo ser acrescentadas tantas linhas/registros
guanto forem necessarios, para o numero total de certificados apresentados.

llmo(a). Sr(a).
Presidente da Comissdo do Concurso Publico n.2 01/2017
LAGOA VERMELHA/RS

Nome do Candidato:
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N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:
Cargo:

O candidato(a) acima identificado vem apresentar como Prova de Titulos, os documentos abaixo listados:

Rol de Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:
ITEM A: ( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) Pés Graduagao

Ano de Conclusdo ou

Ordem Instituicao Cidade/UF Semestre em Curso

ITEM B: ( ) Cursos de Aperfeicoamento na Area

Carga Ano de

Ordem Instituicdo Cidade/UF o Conclusio

* Numere os titulos anexados com o numero de ordem informado neste formuldrio.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos
de andlise da Comissdo Especial do Processo Seletivo, estando ciente das sangdes civis e criminais, bem como
de que ndo serdo aceitos titulos em outra data que n3do a do ato de inscrigdo.

Data: / /

(assinatura do candidato)
OBRIGATORIA ASSINATURA A PUNHO

1.4 — Em decorréncia da adicao dos Anexos VIl e IX ao Edital de Concurso Publico n.2
01/2017 do Municipio de Lagoa Vermelha/RS, o item 15.15 do Edital passa a ter a seguinte
redagao:

15.15. S3o0 partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Conteudo Programdtico.
b) Anexo Il - Requerimento de Vaga Especial ou de Condicdo Especial para Realizagdo de Prova.
c) Anexo lll - Cronograma do Concurso Publico.
d) Anexo IV - Formuldrio de Recurso de Questdo (Gabarito).
e) Anexo V - Formuldrio de Recursos Diversos.
f) Anexo VI - Atribui¢des Inerentes aos Cargos.
g) Anexo VIl — Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do.
h) Anexo VIIl — Regras e Itens da Prova de Titulos.
i) Anexo IX — Requerimento de Andlise de Titulos.

1.5 — Os demais itens do Edital seguem inalterados.

Lagoa Vermelha/RS, 22 de dezembro de 2017.

GUSTAVO BONOTTO
Prefeito do Municipio de Lagoa Vermelha
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2017

O Municipio de LAGOA VERMELHA, Estado do Rio Grande do Sul, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, GUSTAVO JOSE BONOTTO, no uso de suas atribuicdes, torna publico
que estardo abertas as inscricdes ao CONCURSO PUBLICO, para ingresso no quadro
permanente de servidores, em cumprimento ao que determina a Constituicdo da Republica,
em seu art. 37, inciso ll, combinado com a Lei Organica do Municipio e demais diplomas
legais correlatos e de acordo com as seguintes disposi¢des deste Edital:

NBS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da empresa NBS SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI - NBS PROVAS, localizada na Rua Timbo, 301 - Sala 601,
Bairro Victor Konder em Blumenau/SC, enderego eletronico:
http://www.nbsprovas.com.br e e-mail: lagoavermelha@nbsprovas.com.br, sob a
supervisdao da Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagao do
Concurso Publico, devidamente nomeada para este fim.

O Concurso Publico terd cardter eliminatdrio e classificatério e envolverd, para o
cargo de Professor: prova escrita objetiva e de titulos e, para os demais cargos:
somente prova escrita, de questdes objetivas.

Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, nimero de vagas para
portadores de deficiéncia, carga horaria semanal, vencimento mensal e tipo de prova

aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Vagas Carga Vencimento [Tipo de|
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas PcD Horaria Mensal em R$ | Prova
Semanal
Curso superior em Direito, com registro na
01 | Advogado Ordem dos Advogados do Brasil — OAB CR . 20h R$3.912,53 0
02 | Farmacéutico Curso Superior na area e registro no | cp | | 4on | R$3.846,09 | O
conselho de classe da categoria
L. Curso Superior na d&rea e registro no | 1+
03 | Fonoaudidlogo conselho de classe da categoria CR 20h RS 1.923,05 0
Médico Especialista - Curso  Superior em Medicina, com
04 p' especializagdo na area e registro no conselho | CR - 10h RS 3.194,96 (6]
Oftalmologia .
de classe da categoria
Médico Especialista Curso  Superior em Medicina com
05 I, P especializagdo na area e registro no conselho | CR - 10h RS 3.194,96 (6]
Psiquiatria .
de classe da categoria
Médico Especialista - Curso  Superior em  Medicina com
06 X P ., especializagdo na area e registro no conselho | CR - 10h RS 3.194,96 (0]
Ortopedia e Traumatologia .
de classe da categoria
07 | Cirurgido Dentista Curso Superior na  area ? registro. no CR - 20h RS 1.923,05 (6]
conselho de classe da categoria
Professor de Matematica
1+ 1.
08 | (Anos Finais do Ensino Licenciatura Plena na drea de atuag3o. - 20h RS ?50'87 o/T
CR (Nivel 1V)
Fundamental)
Professor de Artes com . . . . 1+ R$1.350,87
09 Habilitagio em Misica Licenciatura Plena na area de atuagdo. CR - 20h (Nivel IV) o/T
Professor de Artes com . . . . 1+ R$1.350,87
10 Habilitacio em Artes Cénicas Licenciatura Plena na drea de atuagdo. CR - 20h (Nivel IV) o/T
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Profess?r c.le Educa?ao Fisica Licenciatura Plena na drea de atuacdo com | 1+ R$1.350,87
11 | (Anos Finais do Ensino i i - 20h i o/T
Registro no Conselho da Classe da Regido. CR (Nivel 1V)
Fundamental)
Professor de Lingua
12 | Portuguesa (Anos Finais do Licenciatura Plena na drea de atuagdo. 1+ - 20h Rsl',350'87 o/T
. CR (Nivel IV)
Ensino Fundamental)
Professor de Histdria (Anos
+ .

13 | Finais do Ensino Licenciatura Plena na drea de atuag3o. ER - 20h RST\I?S(IJ’ITZ o/T
Fundamental) (Nivel IV)
Professor de Geografia (Anos

14 | Finais do Ensino Licenciatura Plena na érea de atuag3o. 1+ - 20h Rsl',350'87 o/T

CR (Nivel IV)
Fundamental)
Professor de Inglés (Anos
15 | Finais do Ensino Licenciatura Plena na area de atuago. 1+ 20h R$1.:°>50,87 o/T
CR (Nivel IV)
Fundamental)
Professor Ciéncias (Anos
+ .
16 | Finais do Ensino Licenciatura Plena na area de atuacdo. 1 - 20h Ro1 ,350'87 o/T
CR (Nivel 1V)
Fundamental)
. Curso superior completo em Direito, Ciéncias | 1+ RS 2.833,20
17| Tesoureiro Contabeis, Administracdo ou Economia. CR ) 40h +50%" 0
1.3.2. Cargos de Nivel Médio:
Carga . .
. P . Vagas . Vencimento ([Tipo de
Item Cargo Escolaridade/Habilita¢do Exigida Vagas PcD Horaria Mensal em RS | Prova
Semanal
Ensino médio técnico completo na drea, 1+
18 | Técnico Agricola com registro no conselho de classe da CR - 40h RS 2.428,47 (6]
categoria
RS 1.660,81
Ensino médio técnico completo na area, 2+ +20%
19 | Técnico em Enfermagem com registro no conselho de classe da - 40h . .0 o
A CR insalubridad
categoria
e
20 | Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo. CR - 40h RS 1.660,81 0

1.3.3. Legendas Utilizadas:

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

e Tipo de Prova “O”: Aplicagdo de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.
e Tipo de Prova “T”: Aplicacdo de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

e Vagas PcD: Vagas Reservadas a Portadores de Deficiéncia (vide Item 9 do Edital).

e CR: Cadastro Reserva (vide item 1.4).
e 1. Ao detentor do cargo de Tesoureiro é devido o adicional de 50% ao saldrio bdsico
relativamente ao quebra de caixa;

O Cadastro reserva (CR), destina-se a criacdo de bancos de dados para recrutamento
diante das necessidades apresentadas pelo Servico Publico, observando-se o prazo de

validade do concurso.

As atribuicOes e funcbes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no ANEXO VI.

Os candidatos nomeados nas vagas para cargo publico estardo subordinados ao
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Lagoa Vermelha, Lei
Municipal 3974/1993 e suas alteracbes posteriores.

Os valores para inscrigdgo no Concurso Publico n2 01/2017, obedecerdo aos seguintes

parametros:

RS 162,70 (cento e sessenta e dois reais e setenta centavos) para os cargos de Nivel Superior;

RS 108,47 (cento e oito reais e quarenta e setenta centavos) para os cargos de Nivel Médio;
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2. DA DIVULGAGAO |

2.1. A divulgagdo oficial do Edital de Abertura do Concurso Publico n2 01/2017, em forma
de extrato ou na integra, serd efetuada através de publicacdo nos seguintes locais:
nos murais da sede da Prefeitura Municipal, em jornal de circulagao regional, bem
como nos sites www.nbsprovas.com.br e www.lagoavermelha.rs.gov.br.

2.2. As demais convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso
Publico serao divulgados nos sites www.nbsprovas.com.br e
www.lagoavermelha.rs.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. A partir da homologacao deste evento, todos os atos inerentes as convocacgdes serdo
efetuadas sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Lagoa Vermelha,
observados os tramites internos de contratacao e legislagdo pertinente.

3. DA INSCRICAO

3.1. Para participar do Concurso Publico n? 01/2017 o candidato devera inscrever-se e
seguir estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com
todos os requisitos necessdrios a habilitacdo ao cargo, bem como se compromete a
acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas, retificaces
ou comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais nao
podera alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitacdo, no momento de sua convocacdo, independente de seu desempenho nas
provas realizadas, estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito
adquirido, tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocacgao.

3.3. As inscri¢Oes serao realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.
3.4. Sao condigdes basicas para a inscri¢ao:
3.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constitui¢éo Federal.

3.4.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e
Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar
quite com o Servi¢o Militar.

3.4.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocagéo, deverd comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital,
sob pena de perda do direito a vaga.

3.4.4. Nado ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servi¢o
publico”, mediante decisGo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental.

3.5. As inscricbes serdo efetuadas somente VIA INTERNET: através do site
www.nbsprovas.com.br:

3.5.1.Para inscrever-se, o candidato devera:

3.5.1.1. Acessar o site www.nbsprovas.com.br durante o periodo de inscricdo, descrito no
Anexo lll deste edital;

3.5.1.2. lLocalizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Lagoa
Vermelha;
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3.5.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a
opc¢ao pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre
todos os requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassifica¢do;

3.5.1.4. Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisdrio de inscricdo;

3.5.1.5. O candidato é responsdvel pelas informag¢des da ficha de inscricdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A op¢do de cargo nao
podera ser alterada apods a efetivagao da inscrigao.

3.6. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no
presente Concurso Publico.

3.7. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, tera confirmada somente a
inscricdo em que o pagamento da taxa de inscricdo respectiva for realizado,
cancelando as outras inscricées. Caso efetue o pagamento de mais de uma taxa de
inscricdo, sera deferida apenas aquela relacionada ao ultimo pagamento realizado.

3.8. Ndo serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile ou correio eletrénico, nem
mesmo em carater condicional.

3.9. Para confirmar a sua inscricdo o candidato devera:

3.9.1. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através do boleto bancério, quitando-o
em qualquer agéncia da rede bancdaria no valor da taxa de inscricdo, até a data
estabelecida no Anexo Ill. Para o pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
utilizado o boleto bancdrio gerado na inscricao, ndo sendo admitidos depdsitos em
conta, mesmo que identificados. Atentar ao horario de expediente bancario.

3.10. Serd cancelada a inscrigao do candidato que:

3.10.1. N3o efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste
edital.

3.10.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como
taxa de inscricdo ao cargo escolhido.

3.10.3. Prestar declaracoes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condicdes estabelecidas neste Edital.

3.10.4.No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e
que o fato seja constatado posteriormente.

3.10.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer
meio, dos seus dados de identificacdo, resultados das avaliacbes a que for
submetido e classificacdo no presente concurso, inclusive com a publicacdo de
dados na rede mundial de computadores, relativos as etapas deste certame.

3.10.6.0 candidato esta ciente de que os dados por ele informados no momento da
inscricdo serdo os dados utilizados pela Prefeitura para eventual chamada do
concurso, cabendo ao candidato verificar, no momento da inscricdao, se os dados
estdo corretos, inclusive endereco, telefone e endereco de e-mail.

3.10.7.As inscricGes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, o que poderd ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao feita no site www.nbsprovas.com.br.
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3.11. O simples pagamento da taxa de inscricdo nao garante ao candidato a realizacao da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicagao da
“listagem provisdria de inscritos”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua
inscri¢do deve constar no rol das inscrigdes “homologadas/deferidas”.

3.12. Para a realizacdo da prova, o candidato deverd emitir a “Ficha de Inscricdo”,
disponibilizada no site www.nbsprovas.com.br a partir da data prevista no Anexo Il
para a publicacdo da “convocacdo para a realizacdo das provas objetivas”, emitida a
partir da “Area do Inscrito”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados
necessarios para a realizacdo da prova.

3.12.1.Os dados informados na inscricdo ndo poderdao ser complementados ou alterados,
salvo o endereco do candidato, cuja mudanca deve ser realizada diretamente na
“Area do Candidato”, no site www.nbsprovas.com.br ou ainda via protocolo por um
dos meios previstos no Item 11.

3.13. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, nao sera restituido em hipdtese alguma.

3.14. N3o serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco pagamentos
realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma inscri¢cdo), assim
como ndo serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele estabelecido
neste edital ou em caso de desisténcia do candidato em relacdo ao certame.

3.15. A NBS Servicos Especializados Eireli e o Municipio de Lagoa Vermelha ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdbes ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos solicitados.

3.16. A adulteracao de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscri¢gdo do
candidato e na anulagao de todos os atos que tenha praticado, além da dendncia aos
6rgaos de justica que se faz cabivel.

3.17. O _candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicitd-lo, por escrito no ato de inscricdo, com o
preenchimento do Anexo ll, efetuando o seu protocolo por um dos meios previstos
no Item 11 deste Edital.

3.18. A solicitagdao de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.19. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas devera solicitar por escrito, com o preenchimento do Anexo Il
indicando o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa
finalidade. Este requerimento deve ser protocolado por um dos meios previstos no
Item 11 deste Edital.

3.20. N3o havera compensacao de tempo em razdo de amamentacdo.
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3.21. As inscricOes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.22. O ato de homologagao e a lista das inscricdes ndao homologadas serdao divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital,
com os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem
alfabética.

3.23. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida terd prazo para interpor recurso,
definido no Anexo Ill, apds a publicagdo, que se dara por meio de recurso, previsto
no Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado por um dos meios previstos no
Item 11 deste Edital.

3.24. O Municipio, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso, procedera
a correcao e divulgard o resultado no site do Municipio e da empresa organizadora,
no prazo estabelecido no Anexo lll.

3.25. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
oficiais deste Concurso Publico através de veiculacdo prevista no Item 2 deste Edital.

3.26. Cabe exclusivamente ao candidato ler o edital e buscar nele as informacdes sobre
habilitacdo profissional, requisitos, documentacdo, remuneracdo e demais
disposicdes relativas ao Concurso.

4. DAS ISENCOES |

4.1. Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico n.2 01/2017 do
Municipio de Lagoa Vermelha os candidatos desempregados, os trabalhadores
carentes e os portadores de deficiéncias fisicas atendidas as condi¢Oes estabelecidas
na Lei Municipal 6248/2009 e nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente no Processo
Seletivo, entretanto, se deferida a isencdo ndo precisara pagar o boleto bancério.

4.3. Para requerer a isencdo o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isen¢do (Anexo VII),
assinalando a op¢do em que se enquadrar e anexar ao requerimento os
documentos especificados para cada item, informado neste anexo.

4.3.2. O candidato aprovado no concurso e nomeado ou contratado pela Administracao
Publica reembolsard aos cofres publicos a taxa de inscricdo descontada em 02
(duas) parcelas mensais e consecutivas de seus primeiros vencimentos.

4.4. O requerimento de isencdo devera ser protocolado por um dos meios previstos no
Item 11 deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo lll deste
Edital.

4.5. A relacdo das isencbes deferidas serd divulgada no endereco eletronico
www.nbsprovas.com.br, devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo, na data
prevista no Anexo lll.

4.6. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA
poderd impetrar recurso contra o Indeferimento da Isencao, seguindo as disposicdes
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do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lli,
por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

4.7. A NBS Servigos Especializados Eireli apreciara o recurso e emitird o seu parecer até a
data prevista no Anexo lll, republicando a lista de candidatos isentos nesta mesma
data.

4.8. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endere¢o
eletrénico www.nbsprovas.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancdrio até o ultimo
dia das inscri¢des, para efetuar o pagamento da sua inscricdo, observando o horario
bancario.

4.9. A constatacao de falsidade da declaragdo referidos no item anterior, além das
sancdes penais cabiveis, importara na exclusdo do candidato do presente processo,
sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa devida.

5. DAS DATAS E CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas na data prevista no
Anexo lll, em local a ser definido e publicado, com ampla divulgacdo nos meios
especificados no item 2.1.

5.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de corpo transparente, seu documento oficial de identificagdo com foto e seu
comprovante de inscrigao.

5.3. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

5.4. 0 caderno de questdes de cada cargo estard disponivel no dia seguinte ao da
realizacdo da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato
possa interpor recursos contra as questdes da prova, caso julgue necessario.

5.5. As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 3 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcacao na folha de respostas.

5.6. O candidato somente poderd deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu
inicio.
5.7. Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:
a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura.
b) Prestar prova sem que seu pedido de inscricdo esteja previamente confirmado.

c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
d) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados.

5.8. N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

5.9. Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica,
conforme hordrio estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer
motivo, sera eliminado do Concurso Publico.
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5.10. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo poderd
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o
inicio das provas.

5.11

Durante a realizagao da prova escrita objetiva, ndo serdao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteddo da prova e/ou critérios de
avaliagdo/classificacdo.

5.12. Durante as provas nao serdao permitidas quaisquer espécies de consulta ou
comunica¢do entre os candidatos, nem utilizagdo de livros, cdédigos, manuais,
impressos ou anotagdes, calculadoras, relégios digitais, agendas eletronicas, pagers,
telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletrénico ou similar.

5.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio
da prova). Ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo
de cobertura.

5.14

Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo e
eletrénicos deverdao permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das
provas e lacrados pelo fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do
contrdrio, o candidato que infringir esta determinacdo, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

5.15. A NBS Servicos Especializados Eireli, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo
resposta, ndo substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo,
submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com
varredura eletr6nica, bem como proceder a qualguer momento a sua identificagao
datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificagdes podem ser
feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

5.16. Para o eventual uso dos sanitarios o candidato sera submetido a varredura eletronica
antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletronica
implica em ndo ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizacdo dos sanitarios, sem a
autoriza¢do, importa na exclusao do candidato do certame, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas.

5.17. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do certame, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas.

5.18. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo
lacrados pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato
ndo tenha acesso durante a execucdo de sua prova. A NBS Servicos Especializados
Eireli e o Municipio de Lagoa Vermelha ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
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equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou
qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo
de dano que vierem a sofrer.

5.19. Serd também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:
a) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo.
b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
c) Proceder de forma a tumultuar a realizagéo das provas.
d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagbes cedidas.

5.20. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo de folha de respostas, por erro do
candidato.

5.21. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderdo deixar a sala de
forma simultanea, devendo assinar o verso de todos os cartGes resposta, de todos os
candidatos da sala de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverdao acompanhar
o fechamento do envelope de cartdo resposta, apondo sua assinatura em seus lacres.
O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda,
recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, serd atestado como
desistente pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo
eliminado do certame.

6. DAS PROVAS |

6.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem no minimo 5,00 (cinco)
pontos, na prova escrita objetiva.

6.2. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.2.1.A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera aplicada a
todos os cargos de nivel médio e superior, tendo 40 (quarenta) questdes, de multipla
escolha, com alternativas de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela

abaixo:
PROVA ESCRITA OBJETIVA
Matéria Ndmero de Valor por Valor total
questoes questdo

Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa,

Matematica, Informatica Basica e

Conhecimentos Gerais, do Municipio e 20 0,20 4,00
Atualidades)

Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
Valor total da prova escrita: 10,00

6.3. Os conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.

6.4. No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota O (zero) a(s)
guestdo(Oes) da prova objetiva que:
a) Contenha assinalada opg¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
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¢) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;

d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificacbes contidas no mesmo ou nas instrugdes da
prova.

6.5. Serdao considerados sem validade, sendo atribuida a nota O (zero) a todas as
questdoes, quando o cartio resposta for rasurado, ou seja, utilizado como
“rascunho”, utilizado para apor respostas discursivas, independente da motivagao ou
ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instrugées de
preenchimento, que ocasionem a impossibilidade da correg¢ao eletronica da prova.

6.6. Igualmente sem validade, serao considerados os cartdes resposta sem a assinatura
do candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida
a nota 0 (zero) a todas as questoes.

6.7. O gabarito provisdrio da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior
ao da aplicacdo da prova, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste
Edital.

6.8. Em relacdo ao gabarito provisério divulgado, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no
Anexo lll deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Iltem
11 deste Edital.

7. DOS RESULTADOS

7.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data
prevista no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2
deste Edital, ndo sendo fornecida a classificacdo por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate para fins de classificacdo:

7.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.2. Os candidatos que ndo estdo amparados no Iltem anterior, o desempate beneficiarg,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
¢) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.
d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.
e) Maior idade.

7.2.3. Para efeito da aplicagdo da norma contida no item 7.2.2 do presente Edital sera
considerada a idade do candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo
com o cargo para o qual se candidatou.

7.2.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara por meio de sorteio publico.
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7.3. Em relagdo a classificacdo provisdria divulgada, cabera pedido de recurso, interposto
de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no
Anexo lll deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item
11 deste Edital.

7.4. Apds andlise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgagao previstos no Item 2 deste Edital.

8. DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

8.2. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado, no Departamento de
Pessoal, do Municipio de Lagoa Vermelha, durante todo o periodo de validade do
Concurso Publico, sob pena de perda de sua classificacdo.

8.3. O candidato aprovado perderd o direito a admissdao nos seguintes casos:
a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;
b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no edital;
c) Desistir formalmente da vaga;
d) For considerado Inapto no exame médico admissional;
e) Ndo apresentar, quando convocado para assumir o cargo, a habilitacdo exigida no edital,
ou quaisquer dos documentos exigidos;
8.3.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Lagoa
Vermelha, obedecendo a ordem de classifica¢do.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio dos
sites www.lagoavermelha.rs.gov.br e www.nbsprovas.com.br ou qualquer outro meio
de divulgacdo definido pela Comissdo de Fiscalizacdo de Concursos a publicacdo de
todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracées que
porventura ocorram durante o Concurso Publico.

8.5. Ndo sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

8.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento
proprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do Concurso, a novo
chamamento uma soé vez.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIIl da Constituicido Federal e Lei
Municipal 5267/2003.

9.2. Os cargos contemplados e o numero de vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estao listados no Item 1.3 deste Edital.

9.3. 0 candidato portador de necessidades especiais concorrera a todas as vagas
oferecidas no cargo escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo
sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.
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9.4. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e alteragao.

9.5. Ao inscrever-se nessa condi¢ao, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e
marcar a opg¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do
requerimento de solicitacdo de vaga especial (Anexo Il) junto com o documento
abaixo, até o ultimo dia previsto para as inscri¢cdes, definido no Anexo lll, devendo ser
protocolado por um dos meios previstos no Item 11:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doeng¢a - CID, bem como da provdvel causa da deficiéncia.

9.6. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdao examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.7. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdao em igualdade
de condi¢Ges dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracao,
data, hordrio e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos
constantes neste Edital.

9.8. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da
prova, deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 3.17 deste edital.

9.9. Serd considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
seguintes categorias:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcgoes;

Il. Deficiéncia Auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na forma seguinte:
a) De 25 a 40 decibéis - dB - surdez leve;
b) De 41 a 55 -dB - surdez moderada;
¢) De56a70-dB-surdez acentuada;
d) De 71a90-dB-surdez severa;
e) Acima de 91 - dB - surdez profunda; e
f)  Anacusia;

lIl. Deficiéncia Visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho,
ap6s a melhor correcdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou
ocorréncia simultanea de ambas as situacdes;
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IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo da comunidade;

e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazere

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

9.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital,
em especial as relacionadas aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia,
terdo sua inscricdo como portador de necessidades especiais indeferida, integrando a
lista Unica de candidatos.

9.11. Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de necessidades especiais

9.12.

9.13.

serdo submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovagdao da deficiéncia
informada pelo candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade
com o exercicio das atribui¢gdes do cargo.

Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato
da inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das
atribuicbes do cargo, passando a compor apenas a lista de classificacdo geral final.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

| 10.

DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame
serdo admitidos recursos em relacdo:

a) As disposicdes deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscricdo;

c¢) Ao indeferimento do pedido de Isencao;

d) Ao indeferimento do Requerimento de Condicdes Especiais para a Realizacdo da Prova;
e) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial;

f) Ao Gabarito Provisorio e QuestGes de Prova;

g) Ao Resultado da Classificacdo Provisdria.

Para a interposi¢cdo dos recursos previstos no Item anterior, com exce¢ao ao recurso
previsto na alinea “f”’, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario
de recurso, indicando a opgao correta, disposto no Anexo V.

Para a interposicdo de recurso em relacao ao gabarito provisério e questdes de prova
divulgados, recurso previsto na alinea “f’ do Item 10.1, deverd ser efetuado o
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preenchimento completo do formuldrio de recurso disposto no Anexo IV deste
Edital, devendo conter:

1) Nome do candidato;

2) Numero de inscrigdo;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo/emprego para o qual se inscreveu;

5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentacgdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;

7) Preenchimento completo do formuldrio de recurso - Anexo 1V do Edital;

8) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padrdo da ABNT (NBR 6023).

10.3.1.Os recursos previstos neste Item 10.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

10.3.2. Os recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Item 10.3, serdo indeferidos, sem julgamento de
mérito.

10.3.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideragao, e os
mesmos deverdo conter indicagdo do niumero da questdo, da prova e anexar copia
da bibliografia mencionada e também as referéncias, no padrdo citado no Item
10.3, também sob pena de sua desconsideracgao.

10.3.4. A Comissdo Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos relativos a alinea “e” do Item 10.1, ndo cabendo recurso a
outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.3.5.Se da analise do recurso resultar anulacdo da(s) questao(des), o(s) ponto(s)
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

10.4. O recurso devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, ou no prazo citado nas disposicdes
relativas ao recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposicao de algum dos
recursos previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na
publicacdo do evento, divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital,
em prazo nunca inferior a 2 (dois) dias Uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo
de recurso previsto no Item 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderdo ser publicadas no site da empresa, ou
direcionadas diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na area
restrita.

10.8. Recursos que ndo atendam a todas as disposicoes previstas neste Item 10 deste
Edital ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissdo Municipal de Fiscalizacdo de Concursos constitui-se em ultima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.
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[11. DOS PROTOCOLOS |

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:
a) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizacdo de Provas;
b) O Requerimento de Solicitacdo de Vaga Especial;
c) O Requerimento de Atualizacdo de Endereco e Dados de Contato;
d) O Requerimento de Isencdo;
e) Todos os Recursos definidos no Item 10 deste Edital;

aw_n

11.2. Os requerimentos, previstos nas alineas “a” a “d” do item anterior devem ser
protocolados por meio postal, através do servigo de Sedex, até o ultimo dia previsto
para o requerimento, enviando os formularios e documentagdo com as
especificacOes exigidas para cada item ao endereco:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

Concurso Publico do Municipio de Lagoa Vermelha
Rua Timbd, n2 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC

CEP: 89012-180.

11.2.1. Todos os documentos que ndo sdo apresentados em original ou que ndo podem ter
sua autenticidade verificada via internet, devem ser apresentados com COPIAS
AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartério de Notas).

“w_n

11.3. Os recursos, previstos na alinea “e” do Item 11.1 deste Edital, devem ser
protocolados por uma das formas abaixo dispostas:

11.3.1. Diretamente no site www.nbsprovas.com.br, através da “Area do Candidato”, em
ambiente restrito, na opg¢dao “Recursos”, preenchendo de maneira completa o
formulario disponivel;

11.3.2. Por meio postal, através do servico de Sedex, até o ultimo dia previsto para o
requerimento, enviando os formularios e documentacdo com as especificacbes
exigidas para cada item ao endereco:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

Concurso Publico do Municipio de Lagoa Vermelha
Rua Timbd, n? 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC

CEP: 89012-180.

11.4. Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa
organizadora, serad considerada, para efeitos de protocolo, a data de postagem do
objeto.

11.5. As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relagdo as copias
de documentos exigidos correrdo a expensas do proprio candidato.
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11.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos meios de
protocolo, seja do e-mail, seja do enderego de envio postal, sendo que a NBS Servicos
Especializados Eireli e o Municipio de Lagoa Vermelha nao se responsabilizam por
equivocos cometidos pelo candidato.

11.7. Os prazos e condigdes de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos
itens relativos a cada pleito passivel de protocolizagao.

11.8. N3o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida
no Item 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E CHAMAMENTO

12.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida.

12.2. Para a posse no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

12.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

12.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

12.2.3. Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado
fornecido por médico oficial, indicado pelo Municipio, com base nos exames abaixo
relacionados. A consulta admissional ndo terd custo ao candidato, sendo arcada
pelo Municipio.

12.2.4.No exame admissional o candidato devera apresentar ao médico os exames
médicos abaixo, sendo os exames de saude realizados as custas do candidato;

a) Hemograma Completo Glicemia de Jejum, Creatinina e V.D.R.L.;

b) Uréia, TGO ,TGP,GGT,T4 Livre, TSH;

c) Tipagem Sanguinea (ABO e Rh);

d) Eletrocardiograma Repouso ¢/ Laudo;

e) Exame Oftalmolégico com laudo emitido por oftalmologista;

f)  Parecer Psiquidtrico emitido por Médico Psiquiatra do Municipio, indicando aptiddo ou ndo para o
exercicio do cargo, existéncia de indicativos de patologia psiquidtrica;

g) Exame psicoldgico realizado por Psicologo do Municipio, utilizando instrumentos padronizados de
testagem, com emissdo de parecer, encaminhado a Administragéo Municipal;

h) Ultrassonografia Mamdria (para mulheres com menos de 40 anos);

i) Ecocardiograma;

j)  Ecografia Abdome Total;

k) RX de Torax PA e Perfil com Laudo (exceto para gestantes);

12.2.5.Para fins de posse, conforme regulamenta o Decreto Municipal n. 7.176/2015,

serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
a) Formuldrio de Inclusdo de Dados Cadastrais/Funcionais.
b) Certificado ou Diploma de conclusdo conforme edital (original e cdpia).
c) Declaragdo de Bens, Direitos, Valores e Rendas
d) Declaragdo de Acumulagdo de Cargos, Empregos e/ou Fungdes.
e) Registro Geral (Carteira de Identidade) (original e cdpia).
f) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo (original e copia)
g) Certificado de Reservista (original e copia).
h) Certificado de Escolaridade e Histérico Escolar (original e cépia).
i) Cartdo do PIS/PASEP (original e copia).
j)  Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica -CPF (original e copial).
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k) Certiddo de Casamento (original e cdpia)
1) Certiddo de Nascimento dos filhos (original e copia)
m) Laudo médico (ASO) na forma na Legislagdo Municipal

12.2.6. A falta de comprovacado de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a admissdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

12.2.7.0s candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame
médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo
eliminados do Concurso Publico.

12.2.8. 0 candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou
ndo atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do
Concurso Publico.

12.3. Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a
admissao, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administragdao do
Municipio de Lagoa Vermelha/RS podera convocar o proximo candidato classificado,
seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

12.4. Os candidatos classificados deverdo aguardar a convocacdo, a qual sera feita via
ligacdo telefonica, e-mail ou notificacdo via Correios (AR), em caso de ndo se obter
contato via ligagao telefénica ou e-mail. A Prefeitura considerard o candidato
notificado para assumir a vaga, quando da convocacdo, assim que retornar para a
Prefeitura o A.R. (Aviso de Recebimento) enviado via Correios, no caso do candidato
ndo assinar a notificacdo pessoalmente na Prefeitura.

12.5. A entrega de toda a documentacao exigida no edital, bem como a posse no cargo,
deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo/ciéncia do ato de
provimento, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado, e mais 15
(quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse.

12.6. Nao ocorrendo a posse no prazo estabelecido, serd desconstituido o Ato de
nomeacdo, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio de Lagoa Vermelha o direito de convocar o préoximo candidato por ordem
de classificacao.

12.7. A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo
convocado o proximo candidato classificado para o cargo.

12.8. A n3o apresentacdo da documentagao exigida por ocasido da admissao, implicara a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os
atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

12.9. A assinatura da notificagdo de chamada, quando da convocagao para admissao, bem
como a entrega de documentacdo de admissao, assinatura dos documentos de posse
e demais atos de admissdo deverdo ser realizadas pessoalmente, ndo sendo
permitidos por meio de procuracao.

12.10. O Municipio nao se responsabiliza caso a correspondéncia de convocagdao seja
recebida por terceiros, bem como por endereco incorreto do candidato, ou
qualquer outro fator que impeca a entrega da notificacdo ao candidato, sendo
considerado convocado conforme o item 12.4.
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| 13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO |

13.1. O Prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo
da homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo poder3,
a critério e conveniéncia da Administragao Municipal, ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

13.2. A aprovacgao neste Concurso Publico ndo caracterizara direito a nomeacgao, a qual, no
prazo de validade, serd efetuada, conforme a necessidade da Administracgdo,
respeitada a classificagdo obtida.

13.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificagcao, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servigo publico.

14. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a NBS Servicos Especializados Eireli, como banca executora

deste Concurso Publico, para:

a) Receber e processar as inscrigcées;

b) Emitir os documentos de homologagdo das inscrigdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetivas;

d) Analisar e julgar provas de titulos;

e) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

f)  Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital;

i) Responder, em conjunto com o Municipio de Lagoa Vermelha eventuais questionamentos de ordem
judicial e/ou recomendacgéo ministerial.

14.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame estdo a cargo da Comissdao Municipal de
Fiscalizacdo do Concurso Publico, devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convoca¢do e admissao dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdao do Municipio de Lagoa Vermelha.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital deverd manter seu endereco
e numero telefénico atualizados.

15.2. Apds homologacdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteracdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco, telefone de contato e/ou endereco de e-mail), o
mesmo deverd protocolar requerimento de atualizacdo cadastral ao Departamento
de Pessoal, no Setor de Protocolo, situado na Avenida Afonso Pena, n2 14, Centro,
Lagoa Vermelha/RS.

15.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentacdo para admissdo correrdo a expensas do préprio candidato.
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15.4. O Concurso Publico ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com
posterior divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacao
do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizagdao do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos,
circunstancias que serao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e os casos duvidosos serdao resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdao de Fiscalizagdo do Concurso Publico do Municipio de
Lagoa Vermelha e da NBS Servicos Especializados Eireli, de acordo com a legislagao
vigente.

15.8. O Municipio de Lagoa Vermelha e a NBS Servicos Especializados Eireli nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras
publicacbes referentes a este Concurso Publico, sejam na imprensa ou em outros
sitios eletrbnicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
www.nbsprovas.com.br.

15.9. Junto com a homologacdo final das inscricdes, serd divulgado o “Manual do
Candidato”, contendo as instrucdes e orientacdes relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informagao conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerao as disposi¢oes deste Edital.

15.10. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de
contato: lagoavermelha@nbsprovas.com.br criado exclusivamente para este
certame. Este e-mail serd desativado apds a homologacado deste Concurso Publico.

15.11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorregées ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagdo das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica
ou eletrénica, com qualquer membro da comissdo organizadora do ente que promove o
evento ou a empresa organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla
defesa;

¢) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova,
ou for responsavel por falsa identificacGo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.12. O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgao da Administragao Direta
ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
FundacGes mantidas pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37,
XVl e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungdo no Municipio.

15.13. O Cbnjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral,
até o quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha

colateral até o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:
a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;
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b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

15.14. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico
previsto neste Edital o Foro da Comarca de LAGOA VERMELHA/RS.

15.15. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Conteudo Programadtico.
b) Anexo Il - Requerimento de Vaga Especial ou de Condigdo Especial para Realizagdo de Prova.

c) Anexo lll - Cronograma do Concurso Publico.

d) Anexo IV - Formuldrio de Recurso de Questdo (Gabarito).
e) Anexo V- Formuldrio de Recursos Diversos.

f)  Anexo VI - Atribui¢cées Inerentes aos Cargos.

g) Anexo VIl — Requerimento de Iseng¢do da Taxa de Inscrigéo.

15.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Lagoa Vermelha/RS, 11 de dezembro de 2017.

GUSTAVO BONOTTO
Prefeito do Municipio de Lagoa Vermelha
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

| CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS) |

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados
na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais,
nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame.
Jornais: Jornal Zero Hora, Jornal O Pioneiro, ambos com circulagdo no Estado do Rio Grande do Sul; Internet:
site dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares); Aspectos geograficos,
histéricos e culturais do Municipio de Lagoa Vermelha-RS, conforme determinado pela Lei Municipal n? 7.327,
de 26/06/2017, disponivel no site www.lagoavermelha.rs.gov.br; Lei Orgénica do Municipio de Lagoa
Vermelha.

INFORMATICA BASICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Conhecimentos sobre principios bdsicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacdo. Sistemas Operacionais Microsoft
Windows XP, Windows 7, Windows 8 e Windows 10. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos.
Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores. Navegador Internet Explorer 9 e superiores. Navegador
Google Chrome versdo 43 ou superior. Navegador Mozilla Firefox versdo 38 ou superior. NogGes de seguranga
na internet. NogGes sobre correio eletronico. Histéria da Informatica.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR)

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de texto. Variagdes linguisticas. FungGes da linguagem. Tipos e
géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de maiusculas e minusculas; acentuacgdo tonica e grafica; pontuacdo.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos
morficos e processos de formagdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica:
denotagdo, conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e parénima; polissemia e ambiguidade. Figuras de
linguagem. Incorpora também todo o contelddo programatico definido ao nivel fundamental. A Comunicagdo:
linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua
padrdo: ortografia, acentuagdo e pontuagdo; Semantica: denotagdo e conotacdo; figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formacdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos,
pronomes, conjungdes e preposi¢des; Sintaxe: Termos e Oragles coordenadas e subordinadas; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocacdo. Sentido denotativo e conotativo
(figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR)

Conjuntos: Determinagdo de conjuntos. RelagGes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Partigao de
conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, intersecgao, diferenga e complementar). Sistemas de Numeragao.
Numeros Naturais: Conceito. OperagGes com numeros naturais (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. ExpressGes numéricas com nimeros naturais. Multiplos
e Divisores (Sequencias, divisor ou fator, fatoragao, critérios de divisibilidade, fatoracdo completa.). NiUmeros
primos. Decomposi¢cdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo nimeros naturais. NUmeros
Inteiros: Conceito. Ordenagdo. Comparagao. Mddulo. Operagbes com numeros inteiros (adigdo, subtracdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). ExpressGes numéricas com numeros inteiros. Problemas
envolvendo numeros inteiros. Nimeros Racionais: Conceito. FragGes e numeros decimais. Dizimas periddicas
simples e compostas. Equivaléncia. Ordenacdo. Comparacdo. Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicagao,
divisdo, potencia¢do e raiz quadrada). ExpressGes numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo
nameros racionais. Nimeros Irracionais. Nimeros Reais: Conceito. Representacdes na reta. Operacgdes (adicdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potencia¢cdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros reais.
Problemas envolvendo numeros reais. Poténcias de 10 e Notagdo Cientifica. Razdes e Proporgdes.
Porcentagem. Juros. Nogdes de estatisticas e probabilidade. Gréficos e tabelas para tratamento da informacgao.
Possibilidades e chances. Légica: Quantificadores. Sentencas e Proposi¢cdes. Equivaléncia de proposicdes.
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Proposi¢Bes condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negacdo, a conjungdo e a disjungdo.
Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Equagbes de 1° e 2° graus:
ResolugGes de equagbes. Resolugdes de problemas envolvendo equagdes. Sistemas de equagdes e inequagdes.
Fungdes: A nogdo de fungdo. A fungdo como relagdo entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma fungdo.
Fungdo de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Analise dos graficos. Dominio e Imagem. Célculo
Algébrico: Fatoragdo. Expressdes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificagdo de fragdes
algébricas. MMC e MDC. Polindmios e suas operagdes. Geometria Plana: No¢des Fundamentais. Angulos.
Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanga. Relagdes Métricas e
Razdes Trigonométricas de um Tridngulo Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e
de arcos. Area de circulo), Raciocinio I6gico.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO) |

‘ Advogado - Cargo: 01 ‘

DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A
Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder.
Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e
descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e Desconcentra¢do. Administracdo
Publica Direta e Indireta, Autarquias, FundagGes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista.
Entidades paraestatais. OrganizagOes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado,
poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos
Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivagdo, Invalidagdo. 6. Licitagdo:
conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao; modalidades,
procedimentos, anulagdo e revogacdo; san¢des penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execuc¢do; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Servigos
Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessdo e autorizagdo. Servidores
publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. Ag¢do de
Indenizagdo. Acdo Regressiva. Improbidade administrativa. Controle da Administragcdo Publica: Conceito.
Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle
Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.
DIREITO CIVIL. Lei de Introdugao ao Codigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio.
Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e
privado. AssociagGes, sociedades civis e empresarias. FundagGes publicas e privadas. Cooperativas.
Organizacdo Social de Interesse Publico. Desconsideracdo da personalidade juridica no direito civil, no direito
tributdrio e no direito do consumidor. Responsabilidade dos sdcios, diretores e administradores. Fato
juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢des, termo e encargo. Defeitos dos
negaocios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova dos negdcios juridicos. 6. Representagao.
Prescricdo e decadéncia. Bens Conceito, classificagdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras
devolutas. Obrigacdes: conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das
obrigacOes. Transmissdo das obrigacdes. Contratos. Disposi¢cdes gerais. Contratos preliminares. Formagdo e
extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva.
Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e
venda, troca, contrato estima tério, doagdo, locagdo, empréstimo, prestacdo de servico, empreitada,
depdsito, mandato, comissao, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituiciao de renda,
fianga, transagdo, compromisso. Atos unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do
direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e
subjetiva. Indeniza¢do. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditdrios. Direito de empresa.
Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata.
Posse Conceito, teorias. Aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade: fungdo social. Aquisicdo e perda da
propriedade imodvel. Privacdo da propriedade e justa indenizagdo. Usucapido: modalidades. Registro
imobilidrio. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resoltvel e propriedade
fiduciaria. Incorporagdo imobilidria. Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada.
Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre
coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitacdo. Direito do promitente comprador.
Adjudicagcdo compulsdria. Direito de familia. Regime de bens entre os conjuges. DIREITO CONSTITUCIONAL.
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Constituigdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas Constitucionais. Poder
Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas.
Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de
Controle de Constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Ac¢do Declaratéria de
Constitucionalidade. Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da
Constituigdo Brasileira. Organizagdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separagdo, Independéncia e
Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e
Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranga, Habeas Corpus, Habeas Data,
Acdo Popular, Mandado de Injungdo e Direito de Peti¢do. Ac¢do Civil Publica. Da tributacdo e do orgamento.
Da Ordem EconOmica e Financeira. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento.
Previdéncia Social. Administracdo Publica: Principios Constitucionais. DIREITO PENAL: Principios
constitucionais do Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade penal. Extingdo da punibilidade. Crimes
contra a Fé Publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n2. 4898/65 e alteragBes). Enriquecimento llicito. Lei de
Improbidade (Lei n2. 8.429/92 e alteragdes).Crimes contra a Ordem Tributéria (Lei n2. 8137/90 e alteracgdes).
Crimes contra o Sistema Financeiro. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Agdo, pretensdo, condicdo da agao,
classificacdo. Processo e procedimento; formacgdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos
processuais. Prazos: classificagdo, principios, contagem, preclusdo, prescrigdo. Sujeitos da relagdo processual:
partes, litisconsdrcio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios;
pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretagdo e alteragdo do pedido.
Resposta do réu; contestacdo, exce¢do e objecdo; exce¢des processuais: incompeténcia, reconvencao;
revelia; a¢do civil publica. Sentenga e coisa julgada. DIREITO TRIBUTARIO. Cddigo Tributario Nacional.
Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigagdo tributaria. Crédito tributario.
Administracdo tributaria. LEGISLACAO ESPECIFICA DO MUNICIPIO DE LAGOA VERMELHA: Cédigo Tributario
Municipal; Plano de Cargos e Salarios; Lei Organica Municipal; Cédigo de Obras e Posturas; Leis relacionadas
ao uso do solo; Decretos de regulamentagdo destas leis municipais. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

Farmacéutico - Cargo: 02

Nogdes sobre politicas de satde no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislacdo sobre controle social na saude.
Trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de
medicamentos, aquisicdo, produc¢do, padroniza¢do, controle de estoque e conservagdo de medicamentos.
Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e
controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e
estoque maximo, informagdo sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmacia.
Controle de infec¢do hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitdria, na drea de medicamentos e
estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em
farmacotécnica, classificacdo dos medicamentos, vias de administracdo, conservacdo, dispensacdo e
acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas.
Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica. InteracGes
medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos.
Analises clinicas: Analise bromatoldgica, fabricagdo e manipulagdo de alimentos para resguardo da saude
publica. Analise clinica de exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secre¢ées
para fins de diagndstico. Conceitos: atengdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos
genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais. Comissdao de
farmdcia e terapéutica. Comissdo de controle de infeccdo hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia;
Cédigo de Etica dos Profissionais de Farmdcia; Normas que regulamentam o exercicio profissional de
Farmdacia. Constituicdo Federal. Legislacdo do SUS e suas resolucdes. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

Fonoaudidlogo - Cargo: 03

Desenvolvimento Global da Crianga - Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores
que Interferem No Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema
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Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas. Transtornos da deglutigdo em criangas.
AlteragGes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem
- Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e
escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da
Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento
Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe.
Patologias Laringeas: Conceituagdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagndstico e Tratamento
Fonoaudioldgico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audi¢do. Nog¢des de Psicoacustica. Audiologia Clinica:
Avaliagdo, Diagnodstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atua¢do do Fonoaudidlogo. Saude
Publica - Prevengdo e Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na
Relagdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do
Fonoaudiodlogo. Técnicas de orientagGes sobre o aprimoramento e prevengdo de alteragdes dos aspectos
relacionados a audigdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e que favoregam e aperfeigoem o
processo de ensino e aprendizagem; orientagdes quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audicdo e
voz; Observagdes, triagens e avaliagbes fonoaudioldgicas; Os transtornos de aprendizagem de leitura e
escrita. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Médico Especialista - Oftalmologia - Cargo: 04

Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias Opticas. Fisiologia do olho e anexos.
Fisiologia da visdo. Semiologia. Farmacologia oftalmoldgica. Refracdo: nogGes de dptica oftalmica; vicios de
refragdo; prescricdo de dculos; lentes de contato. Quadro clinico, diagnéstico e tratamento das doengas do
globo ocular, érbita, palpebras, conjuntiva, esclera, Uvea, vias lacrimais, cérnea, cristalino, vitreo e retina.
Doengas do nervo éptico e vias Opticas. Glaucoma: classificagdo; quadro clinico; diagndstico; tratamento
clinico e cirurgico. Doengas da musculatura extrinseca ocular; Estrabismo: classificagdo; quadro clinico;
tratamento clinico e cirdrgico. Manifestagdes oftalmoldgicas de doencgas sistémicas. AIDS e manifestacdes
oculares. Oncologia em Oftalmologia. Doengas oftalmoldgicas associadas ao envelhecimento. Oftalmologia
pediatrica. Urgéncias e emergéncias oftalmoldgicas. Terapéutica clinica e cirdrgica em oftalmologia. Laser em
oftalmologia. Cédigo de Etica. Constituicdo Federal e Legislacdo do SUS. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcgao.

Médico Especialista - Psiquiatria - Cargo: 05

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitdria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool
e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos
da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Nog¢des psicodindmicas de funcionamento mental. NogGes de técnica psicanalitica e
psicoterapicas. Nog¢des de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento
psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo. psicodindmico de pacientes
internados e ambulatoriais. Cédigo de Etica. Constituicio Federal e Legislacio do SUS. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Médico Especialista - Ortopedia e Traumatologia - Cargo: 06

Sistema musculo-esquelético. Estrutura do tecido 6sseo. Crescimento e desenvolvimento. Calcificagao,
ossificagdo e remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizagdo, crescimento e transplante. Tecido
muscular: organizacdo, fisiologia e alteragdo inflamatdria. Deformidades congénitas e adquiridas. Pé torto
congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril. Luxacdo congénita do joelho. Pseudoartrose congénita
tibia. Talus vertical. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Infec¢bes
e alteragGes inflamatdrias osteoarticulares. Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica. Tuberculose
Ossea; infecgdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatdide. Tumores dsseos e lesdes pseudotumorais.
Osteocondroses. Alteragdes degenerativas osteoarticulares. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica.
Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-
toraco-lombar. Fraturas, luxag¢des, lesGes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em
adultos e criancas. Cédigo de Etica. Constituicdo Federal e Legislacdo do SUS. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.
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| Cirurgido Dentista - Cargo: 07 ‘

Biosseguranga em Odontologia. Doenga carie: Etiologia; Niveis de evolugdo. Doenga periodontal: Etiologia.;
Niveis de evolugdo. Exame geral do paciente. Anamnese. Exames laboratoriais. Exame do paciente em
Odontologia: Exame extrabucal, Exame intralbucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame clinico dos
elementos dentarios; Exame radioldgico dos elementos dentdrios; Exame clinico dos tecidos de suporte dos
elementos dentarios; Exame radiolégico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios. Diagndstico:
Diagndstico extra bucal; Diagndstico intra bucal; Diagndstico das lesdes em esmalte; Diagndstico das afecgdes
do complexo dentina-polpa; Diagndstico pulpar; Diagndstico das afeccdes dos tecidos de suporte dos
elementos dentdrios; Diagnostico das lesdes de origem endoddntica; Diagndstico das lesdes de origem
periodontal; Diagndstico das lesdes de origem endoddntico/periodontal. Promocgdo e prevengdo da salide em
Odontologia. Técnicas de anestesia regional em Odontologia: Consideragées anatémicas; Técnicas de
anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular. Principios de Cirurgia: Principios de Assepsia; Principios
de cirurgia. Principios de exodontia: Instrumental cirdrgico; Principios de exodontia ndo complicada; A
forceps;. A alavanca; Principios de exodontia complicada; Retalho ou técnica aberta. Dentes retidos:
IndicagOes; Contra indicagGes; Sistema de classificacdo; Exame radiografico; Técnica Cirurgica; Controle pds-
operatorio. Principio da abordagem e prevencgdo das infecgdes odontogénicas. Traumatismo dentario.
Doengas odontogénicas do seio maxilar. Principios de diagndstico diferencial e bidpsia. Abordagem do
paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes contempordneos em Odontologia. Protecdo do
complexo dentina polpa. Tratamento das lesGes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento ndo
invasivo. Tratamento endodOntico-obturagdes de canais. RestauracGes com materiais provisorios.
Restauragdes com cimentos de ionGmero de vidro. Restauragdes com amadlgamas. Restauragdes com resinas
compostas. Protese: Protese fixa; Protese parcial removivel; Prétese total. Nogdes de Informdtica aplicada a
Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias
Odontoldgicas. Legislagdo: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei N°. 8.142, de 28/12/1990 e
Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). A¢Bes e Programas do
Ministério da Salde. Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei N°.
10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso. Portaria MS/GM N°. 373, de 27/02/2002, sobre a Norma
Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS-SUS. Cédigo de Etica dos Profissionais de Odontologia. Normas
que regulamentam o exercicio profissional de Odontologia. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Conteudo Especifico (comum aos Cargos 08 a 16)

Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolucdes. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educacdo. Politicas Publicas
para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Especificidades da escola publica. Dindmica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de ensino.

Diddtica e Teorias da Aprendizagem: ConcepgGes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben Alves, Freire,
Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura.
Teoria de Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria de Aprendizagem
Significativa de David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Possibilidades de ensino e
aprendizagem através de midias eletrénicas. Pressupostos e Caracteristicas da Didatica. A relagdo pedagdgica como
decorréncia do estar no mundo. A prética pedagdgica sistemdtica socialmente promovida. A relagdo discurso-
fundamento-agdo. Contexto da Pratica Pedagogica. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. A
Construcdo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem. Planejamento da a¢do: metas e objetivos, o significado dos
conteldos, a propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido da avaliacdo. Planejamento, avaliacdo e
curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, mediagdo professor/aluno.

Professor de Matematica (Anos Finais) - Cargo: 08

Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra:
Equagbes de 12 e 292 graus; fungdes elementares, suas representagGes graficas e aplicagdes: lineares,
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qguadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas;
polindbmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de
matematica financeira. Espaco e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria
métrica; geometria analitica. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; andlise combinatdria e
probabilidade; analise e interpretacdo de informagdes expressas em graficos e tabelas. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Artes com Habilitacdo em Musica (Anos Finais) - Cargo: 09
Professor de Artes com Habilitagdo em Artes Cénicas (Anos Finais) - Cargo: 10

A Historia da Arte Geral. A Histdria da Arte no Brasil. A Histdria da Arte Arquiteténica. A Educagdo Musical na
Escola. O Teatro. O Jogo dramdtico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. ProjecGes Geométricas.
Elementos bdsicos das composi¢des artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras. O Ensino da Educagdo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da
arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagées com o desenvolvimento
bioldgico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educacgéo.
Danga como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emogdes, expressdo da prdpria vida. Tipos de
danca e a cultura da danga na histdria. Histéria da musica no Brasil. Influéncias da musica africana e indigena
na musica nacional. Origem da musica. Expressao musical aplicada a educagdo. Oficinas de expressao musical.
Fontes sonoras. Construgao de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertdrios. Musica da
cultura infantil. Aspectos tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Construgdo de
projetos e oficinas através de musicalizagdo. Tipos de instrumentos musicais. A histéria do teatro, conceitos,
teorias, principais produtores, diretores, pecas premiadas. O ensino de teatro no contexto atual. Processo de
construgdo do conhecimento em teatro: interagcdes com texto, o espago, o contexto e os personagens. Artes,
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Pedagogias teatrais: contexto e génese. O teatro na
educagdo: fundamentos. Nogdes de artes técnicas no teatro: Figurino: o que é?, sua fungdo, espago e tempo.
Elementos e aderegos de cendrio e de cena. Cenografia: histdria, riscos, simplicidade. lluminagao:
intensidade, cor, distribuicdo, movimento e luz. Sonoplatia e sonorizagdo: histdrico, efeitos especiais, tipos de
equipamentos, montagens, consertos, instalacdo elétrica e eletronica. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcgao.

Professor de Educagao Fisica (Anos Finais) - Cargo: 11

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagao Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e
cidadania; Os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento
motor; Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento
esportivo; Abordagens da educacdo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana;
Atividade fisica e qualidade de vida; Historico da educagdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e
performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e regras; Anatomia Humana. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor de Lingua Portuguesa (Anos Finais) - Cargo: 12

Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocdlicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuacgao.
Morfologia: Estrutura das Palavras; Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classe de
Palavras. Sintaxe: Frase, Oracdo, Periodo; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oragdo;
Termos Acessoérios da Oracgdo; Periodo; Sinais de Pontuacdo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués;
Sintaxe de Concordéncia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagdo; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais
da Lingua Culta; Significacdo das Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Redagao:
Tipos de Composicdo: Descrigcdo, Narragdo, Dissertagdo; Tipos de Discurso; Andlise e Interpretagdo de Textos;
As qualidades e defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor de Histdria (Anos Finais) - Cargo: 13 ‘
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Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineragdo; Brasil Independente: 12 Reinado, 22 Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) -
Revolugdo de 30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia;
Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolugao
Industrial; Revolugdo Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a
Histdria; A América encontrada pelos europeus; Colonizagao: Dominagdo, submissdo e resisténcia; A crise do
Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos
20 / As tensdes sociais transformadas em conflitos; O Brasil contempordneo: O movimento da Histéria —
permanéncia e mudangas; Estados Nacionais, Imperialismo e RevolugGes; Industrializagdo e urbanizagdo; A
cidade e o campo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcgao.

Professor de Geografia (Anos Finais) - Cargo: 14

Nocdes basicas de Geografia: NogGes de Espago: Conceitos e espago em transformacgado; Orientagdo: Rosa dos
Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Hordrios de verao; Cartografia: Projec¢des,
Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Nog¢des de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar;
Movimentos da Terra; Estagdes do ano; Fases da Lua. Geografia do Brasil e Regional: A organizagao do espacgo
geografico brasileiro; Posi¢do geografica do Brasil: localizagdo e limites; Regionalizagdo; O Brasil no contexto
Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia; Aspectos humanos: formacdo e cultura da
populagdo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores
socioecon6micos), urbanizacdo e suas consequéncias; Aspectos econOmicos: atividade agropecuaria
(evolugdo, sistemas e dreas de produgdo, mao de obra e questdo agraria), extrativismo vegetal e mineral, as
fontes de energia, as atividades industriais, os meios de transportes e circulagdio de mercadorias; Os
principais problemas ambientais rurais e urbanos. Geografia Geral e Geopolitica: Organizagdao do espago
mundial; Divisdo geografica dos continentes; A producdo do espago nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e dindmica interna e
externa da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demograficas e crescimento, distribuicdo, estrutura,
indicadores socioecondmicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecudria (modos, sistemas e dareas de
produgdo) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de industrias,
areas industriais e sistemas de producdo); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O
processo de globalizagdo e suas implicagdes; Os blocos econémicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL,
Unido Europeia, NAFTA, APEC e outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicagdes; A economia
mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres Asiaticos, transformagdes do leste europeu, nacionalismo e
areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental; Os desafios da conservagdo ambiental: As interacdes
entre sociedade e natureza. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcdo.

Professor de Inglés (Anos Finais) - Cargo: 15

A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala
e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgdo textual; Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa
no Brasil. Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literdrios e nao literarios. Conhecimento de
aspectos linguistico-estruturais e gramatica funcional. Estrutura da sentenca Frase nominal Substantivo
Genitivo Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — Locugdes adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes. Frase
verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais LocugBes verbais. Verbos irregulares. Voz
ativa/passiva. Advérbios. Locuc¢des Adverbiais. Preposi¢cdes. Conjuncdes. Processos de formacgdo de palavras.
Discurso indireto. Interpretacdo de Textos. Prova mista em lingua portuguesa e lingua inglesa. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Ciéncias (Anos Finais) - Cargo: 16

Ecologia: populagdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares;
piramides ecoldgicas; relages ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formagdes fitogeograficas do Brasil. Seres
vivos: classificacdo dos seres vivos; evolugdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificacdo,
morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos
de células; estrutura da célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nucleo celular e o
material genético; heranca mendeliana; grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento
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retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente variado); forgas; peso, massa e gravidade;
presso; astronomia. Optica, ondulatdria e termologia: a luz; lentes e espelhos; refragdo e reflexdo; o som,
propagacdo do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes
térmicos; dilatagdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletrizacdo dos corpos; tensao,
corrente, poténcia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associagdo de resistores; imds e bobinas.
Quimica: matéria; conservacdao da matéria; fendmenos fisicos e fenébmenos quimicos; substancia pura e
mistura; substancias simples e compostas; teorias atomicas; tabela periddica; elementos quimicos; is6topos,
isdbaros e is6tonos; reagdes quimicas; fungdes inorganicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?;
construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanga conceitual; histéria e filosofia da ciéncia; temas
transversais; relagdes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA). Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Tesoureiro - Cargo: 17

Plano Plurianual. Proposta orgamentdria e orgcamento publico. Lei orgamentaria. Previsdo e realizacdo da
receita. Receita publica e despesa publica. Licitagdes nas entidades publicas e de economia mista. Empenho
da despesa. Pagamentos em cheques. Tipos de cheques. Lei de responsabilidade fiscal. Fontes de receitas e
despesas. Servicos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo. Classificagdo de documentos e
correspondéncias. Correspondéncia oficial. Processos administrativos: Formagdo, autuagdo e tramitagao.
Organizagdo administrativa dos servicos da Hidrocaldas. Qualidade no atendimento ao publico. A imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. Nog¢Ges Basicas de Administragdo Publica: servigos
administrativos, atos administrativos, poderes administrativos e principios da Administragdo Publica e das
sociedades de economia mista. Competéncias dos poderes legislativo, executivo e judicidrio. Organizagdo e
racionalidade. Estruturas administrativas e organizacionais: organograma, fluxograma. Higiene e seguranga
do trabalho. Constituicdo Federal. Conhecimentos Bdsicos de Informatica: Conhecimento de teclado. Nog¢des
elementares do Sistema Operacional do Windows. Word. Excel. Uso de correio eletrénico, Conhecimentos
Basicos de Internet. Lei Federal 13303/2016. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas
as atividades inerentes a fungao.

Técnico Agricola - Cargo: 18

Uso e conservacdo dos solos. Adubacdo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. Irrigacdo e
drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes.
Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas.
Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdao de madaquinas e implementos agricolas. Nog¢Oes de
fitossanidade. Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotoéxicos.
Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura. Caprinocultura. Piscicultura.
Nocdes de sanidade animal. Nogdes de higiene e de segurancga individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes
de Primeiros Socorros.. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcdo.

Técnico em Enfermagem - Cargo: 19

Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administragcdao de medicamentos:
terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Sadde
Mental — intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorreia,
Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Preveng¢do; Imunizagdo — Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplicacdo, Calendério de vacinagédo); Conselho
Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n2. 7498 do exercicio Profissional;
Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher —
Planejamento familiar, gestacdo(pré-natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas;
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias
Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Bésicos De Etica; Regulamentacdo do
Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar. Procedimentos
técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuracdo, administracdo de medicamentos por via oral,
intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos;
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Imunizagdes: tipo, doses e via de administra¢cdo; Medidas de prevengdo e controle de infecg¢des; primeiros
socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas;
Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimagdo cardiopulmonar. NogGes basicas de Vigilancia
Epidemioldgica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O
paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e pds operatorios. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Fiscal Sanitario - Cargo: 20

NogOes de vigilancia sanitaria e ambiental. No¢Bes de prevengdo de riscos a saude humana. NogBes de
prevencdo de problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e da circulagdo de bens e da
prestacdo de servigcos. Higiene de alimentos - zoonose, doengas transmitidas por alimentos, identidade e
qualidade de alimentos. Legislacdo especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e Vigilancia
Epidemioldgica. Constituicdo Federal. Legislagdo do SUS e suas resolugdes. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL

OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

inscrito (a) no

Concurso Publico n2 01/2017 do Municipio de Lagoa Vermelha, inscrigdo n? ,

concorrendo ao cargo de

portador do documento de identidade n2

, CPF n°

, residente e domiciliado na

, - ne , Bairro
, Cidade , Estado
, CEP: , requer a Vossa: (Assinale a sua op¢ao)
() Vaga para Portadores de Necessidades Especiais
Deficiéncia:
CID n2:
Médico: CRM:
() Condigao Especial para a Realiza¢ao de Provas
a) () Prova Ampliada
Fonte n? / Letra
b) ( ) Sala Especial
Especificar:
c) () Leitura de Prova
Especificar:
d) ( ) Amamentagdo
Nome do Acompanhante:
e) () Outra Necessidade
Especificar:
Nestes Termos.
Pede Deferimento.
Lagoa Vermelha/RS, de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2017

1.1. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
DATA PREVISTA ATO
11/12/2017 Publicacédo do Edital.
12/12/2017 Prazo para contestacao do Edital
13/12/2017 Publicacéo do Edital revisado, se for o caso.
12/12/2017 - 08h00min | PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacdo para condicio
a especial para realizacdo da prova e para solicitacdo para a solicitacdo de
10/01/2018 - 17h00min | vaga especial — PNE.
10/01/2018 Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscrigéo.
11/12/2017 & 05/01/2018 | Prazo para solicitagcdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo.
08/01/2018 Publicacéo do Rol de Inscri¢des Isentas (Provisorio).
09/01/2018 Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencéo.
Publicacéo do Rol de Inscri¢cdes Isentas (Definitivo) e disponibilizacdo do
10/01/2018 ) ; .
boleto de pagamento para os pedidos indeferidos.
15/01/2018 Homologacédo provisoria das inscri¢cdes, da listagem de candidatos com

condicéo especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial.

16/01/2018 - 08h00min
a

17/01/2018 - 17h00min

Prazo para recurso contra ndo homologa¢do da inscricdo, contra o
indeferimento de condicdo especial de prova e contra o indeferimento de
inscricdo para vaga especial.

Homologacéo final das inscricdes e Divulgacdo dos Locais de Prova com

19/01/2018 a listagem de Candidatos/Sala.
28/01/2018 Data da Prova Escrita
29/01/2018 Publicacéo do gabarito provisério e caderno de provas.
29/01/2018 - 08h00min
3 Prazo para recurso contra as questbes da prova escrita e gabarito

31/01/2018 - 17h00min

provisaério.

05/02/2018

Publicacdo do extrato de recursos, publicagdo do gabarito oficial e
publicacdo da classificagdo provisoria.

06/02/2018 - 08h00OmMin

a Prazo para recurso contra a Classificacdo Proviséria.
08/02/2018 - 17h00min
12/02/2018 Homologacao do resultado final do Concurso Pablico n°® 01/2017.

1.2. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de

inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdao do Concurso Publico e da
Comissdo da NBS Servicos Especializados Eireli, sendo de total responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame, previstos
no Iltem 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao
candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.

Municipio de Lagoa Vermelha/RS: Concurso Publico n.° 01/2017

Paaina 31 de 40



Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Lagoa Vermelha
Concurso Publico n.2 01/2017

&

NBS

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova poderd ser apresentado de duas maneiras

distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario eletrénico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pdgina. O formulario ja
contempla todos os requisitos no Item 10.3 do Edital, devendo o impetrante apenas

seguir as disposi¢des de nimero 6 e 8.

1.3. FiSICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario abaixo, cumprindo todos os
requisitos do Item 10.3 do Edital, efetuando o protocolo, conforme determina o Item 11

do Edital.

A
Comissdo do Concurso Publico n2 01/2017
LAGOA VERMELHA/RS

Nome do Candidato:

N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:
Cargo:

Numero da Questio:

Transcrigao completa da questao, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentagao e Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢ao do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova poderd ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio eletronico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pdgina. O formulario ja
contempla todos os requisitos no Item 10 do Edital.

1.3. FiSICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario abaixo, de maneira clara e
objetiva, cumprindo todos os requisitos do Item 10 do Edital, efetuando o protocolo,
conforme determina o Item 11 do Edital.

A
Comissdo do Concurso Publico n2 01/2017
LAGOA VERMELHA/RS

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:
Cargo:

Tipo de Recurso:

Cancelamento/Indeferimento de Inscrigdo
Classificacdo Provisdria

Indeferimento ao pedido de Vaga Especial
Itens do Edital

Outros (especificar):

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI - ATRIBUIGOES INERENTE AOS CARGOS

‘ Advogado - Cargo: 01

Sintese das atribuigGes: prestar assessoramento em assuntos de natureza juridica; elaborar estudos e
preparar manifestagdes, examinando os aspectos de legalidade administrativa dos atos a serem editados,
aplicados e/ou publicados; assistir a autoridade e seus auxiliares diretos no controle da legalidade dos atos da
Administracdao, mediante o exame de casos, propostas, anteprojetos, projetos e minutas de atos normativos
de iniciativa do Poder Executivo. Exemplos de atribui¢des: patrocinar, em juizo e nas esferas administrativas,
os interesses do municipio, formular, propor e assessorar a elaboragdo de normas, métodos e procedimentos
para orientar o planejamento, a execugao e o controle das atividades de natureza juridica junto ao Gabinete;
emitir pareceres, do ponto de vista legal e juridico, sobre operagbes que importem em obrigacGes e
responsabilidades para a autoridade superior; orientar, quando solicitado, os responsdveis pelas unidades da
administracdo em tudo quanto se relacione com a aplicacdo da legislagio em vigor, zelando pelo
cumprimento da mesma; orientar e prestar assisténcia aos auxiliares diretos da Autoridade na resolugdo de
questdes juridicas e no encaminhamento de assuntos afetos a aplicabilidade da legislagdo federal, estadual e
municipal; examinar a legalidade e constitucionalidade de anteprojetos de leis, decretos e outros atos
normativos; emitir pareceres em questdes juridicas suscitadas pelos drgdos e entidades do Municipio, de
interesse da Administracdo, para subsidiar decisdes superiores; analisar minutas de editais, avisos, contratos,
convénios, ajustes, rescisdes ou instrumentos congéneres que devam ser submetidos a apreciacdo e decisdo
da Autoridade superior; manifestar-se sobre a legalidade e juridicidade de sindicancias e processos
administrativos; coordenar, orientar e supervisionar as atividades de elaboragdo de anteprojetos de leis,
decretos, regulamentos, estatutos, portarias e demais atos normativos afetos ao Municipio; dirimir duvidas a
respeito de decisOes judiciais, orientando para o seu exato cumprimento; proceder a revisdao de textos
elaborados e processados pelos diversos setores da administragao; acompanhar o cumprimento de prazos e a
tramitagdo de feitos; executar outras atribuicdes correlatas e prdprias da profissao.

Farmacéutico - Cargo: 02

Atribuices do Cargo: participar das a¢des de promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitacdo da saude;
desempenhar fungdes de dispensacdo ou manipulagdo de formulas magistrais e farmacopéicas; fiscalizagdo
profissional sanitarias; participar da elaborag¢do e ou fazer cumprir normas e disposi¢cdes gerais relativas ao
armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos;
participar de discussdes técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos
correlatos; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formuldrios e lista de medicamentos,
buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrGes
técnicos e sanitarios de acordo com a legislagdo; gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma
a dar garantia de qualidade aos servigos prestados na area de medicamentos; atender os receituarios
médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como
averiguando a dose, via de administracdo, duragdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos
prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administragdo dos
medicamentos, alertando sobre reagbes adversas e interagbes medicamentosas com alimentos e/ou
produtos ingeridos concomitantemente; atuar na promocdo da educagdo dos profissionais de saide e de
pacientes; atuar como fonte de informacdo sobre medicamentos aos outros profissionais de salude; participar
de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas de saude publica;
executar fungdes como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutrigcdo
parentenal, fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem
realizadas e atribuigdes do farmacéutico.

Fonoaudidlogo - Cargo: 03

Atribuicdes do Cargo: participar das agdes de promogdo, prevengao, assisténcia e reabilitacdo da saude;
Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
impedanciometria, grava¢do e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de
treinamento; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagbGes necessarias;
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudidloga, elaborando
relatérios para complementar o diagndstico; Programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala,
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expressdao do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado, orientando e fazendo
demonstragOes de respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e
organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; Opinar quanto a
possibilidade fonatdria e auditiva do paciente, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo
especificas, para possibilitar a selegdo profissional ou escolar; Participar de equipes multiprofissionais para
identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audigdo; Participar e/ou elaborar
projetos de pesquisa sobre assuntos ligados a fonoaudiologia; Fornecer dados estatisticos e apresentar
relatério de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Exercer
outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de
superiores hierdrquicos.

Médico Especialista - Oftalmologia - Cargo: 04

Atribuicdes do Cargo: Participar das a¢des de promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitacdo da saude;
Efetuar consultas e exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de
medicina terapéutica e preventiva a comunidade; Requisitar exames complementares; Analisar e interpretar
resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar e informar o diagndstico atuando na area médica em geral ou em sua especialidade;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administracdao; Manter registros legiveis
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolu¢do da doenca; emitir
atestados de saude e aptiddo fisica e mental, de oObito, para atender determinagdes legais; atender
emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas; Participar de a¢bes de promogdo e prevencdo a saude na
comunidade; exercer outras atividades, compativeis com a sua formagdo, previstas em Lei, regulamento ou
por determinagdo superior.

Médico Especialista - Psiquiatria - Cargo: 05

Atribuicdes do Cargo: Participar das agdes de promogao, prevengao, assisténcia e reabilitacdo da sadde;
Efetuar consultas e exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de
medicina terapéutica e preventiva a comunidade; Requisitar exames complementares; Analisar e interpretar
resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar e informar o diagndstico atuando na area médica em geral ou em sua especialidade;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administracdo; Manter registros legiveis
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolu¢cdo da doenga; emitir
atestados de saude e aptiddo fisica e mental, de 6bito, para atender determinagdes legais; atender
emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas; Participar de ag¢lGes de promogdo e prevengdo a saude na
comunidade; exercer outras atividades, compativeis com a sua formacgdo, previstas em Lei, regulamento ou
por determinagao superior.

Médico Especialista - Ortopedia e Traumatologia - Cargo: 06

Atribuicdes do Cargo: Participar das a¢des de promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitacdo da saude;
Efetuar consultas e exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de
medicina terapéutica e preventiva a comunidade; Requisitar exames complementares; Analisar e interpretar
resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar e informar o diagndstico atuando na area médica em geral ou em sua especialidade;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administragdao; Manter registros legiveis
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolucdo da doenga; emitir
atestados de saude e aptiddo fisica e mental, de Obito, para atender determinacgGes legais; atender
emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas; Participar de a¢Oes de promogdo e prevencdo a saude na
comunidade; exercer outras atividades, compativeis com a sua formagdo, previstas em Lei, regulamento ou
por determinagdo superior.

Cirurgidao Dentista - Cargo: 07

Atribuicdes do cargo: participar das acOes de promocgdo, prevencdo, assisténcia e reabilitagdo da saude;
diagnosticar e tratar afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral; tratar as afec¢bes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para a conservacdo dos dentes e gengivas; aconselhar aos
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pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na protecao dos dentes e gengivas; examinar os dentes e a
cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de cdries e outras afecgses,
determinando-lhes a extensdo e a profundidade; extrair raizes e dentes, utilizando boticGes e outros
instrumentos especiais para prevenir infec¢Ges normais; participar de agdes de promogdo e prevencdo da
saude na comunidade; exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, ou seja,
todas as atividades da area de odontologia desde as a¢cdes de promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo
na area de odontologia, atuar em consonancia com os demais profissionais de saude.

Professor de Matematica (Anos Finais do Ensino Fundamental) - Cargo: 08

Descrigdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento das atividades
da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Descri¢cdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente, levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenagdo pedagodgica e orientagdo educacional; organizar registros de observagdao do
aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar drea de estudo; integrar drgaos complementares da
escola; executar tarefas afins.

Professor de Artes com Habilitacido em Muisica - Cargo: 09

Descrigdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento das atividades
da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Descrigdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente, levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacgdo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de observacdo do
aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar drgdos complementares da
escola; executar tarefas afins.

Professor de Artes com Habilitagdo em Artes Cénicas - Cargo: 10

Descrigdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento das atividades
da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Descri¢cdao Analitica: planejar e executar o trabalho docente, levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de observacdo do
aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar drea de estudo; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins.

Professor de Educacgdo Fisica (Anos Finais do Ensino Fundamental) - Cargo: 11

Descrigdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento das atividades
da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Descrigdao Analitica: planejar e executar o trabalho docente, levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdo do
aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar drea de estudo; integrar drgdos complementares da
escola; executar tarefas afins.

Professor de Lingua Portuguesa (Anos Finais do Ensino Fundamental) - Cargo: 12

Descrigdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento das atividades
da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Descri¢cdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente, levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacgdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdo do
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aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar drea de estudo; integrar drgaos complementares da
escola; executar tarefas afins.

Professor de Histdria (Anos Finais do Ensino Fundamental) - Cargo: 13

Descrigdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento das atividades
da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Descri¢cdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente, levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenagdo pedagodgica e orientacdo educacional; organizar registros de observagdo do
aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar drgdos complementares da
escola; executar tarefas afins.

Professor de Geografia (Anos Finais do Ensino Fundamental) - Cargo: 14

Descrigdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento das atividades
da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Descri¢cdao Analitica: planejar e executar o trabalho docente, levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagdao educacional; organizar registros de observagdo do
aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar drea de estudo; integrar 6rgaos complementares da
escola; executar tarefas afins.

Professor de Inglés (Anos Finais do Ensino Fundamental) - Cargo: 15

Descrigdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento das atividades
da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Descri¢cdao Analitica: planejar e executar o trabalho docente, levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de observacdo do
aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar drgdos complementares da
escola; executar tarefas afins.

Professor de Ciéncias (Anos Finais do Ensino Fundamental) - Cargo: 16

Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento das atividades
da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Descrigcdao Analitica: planejar e executar o trabalho docente, levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacdo pedagodgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdo do
aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar drgdos complementares da
escola; executar tarefas afins.

Tesoureiro - Cargo: 17

Sintese dos Deveres: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores
entregues a sua guarda. Exemplos de Atribuicdes: Receber e pagar em moeda corrente; receber, entregar e
guardar valores; movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir e rubricar
livros; receber e recolher importancias nos bancos, movimentar depésito, informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e
demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher, conferir e assinar cheques bancarios;
efetuar todos os pagamentos; efetuar as reten¢bes de tributos; fornecer suprimento para pagamentos
externos; confeccionais mapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas
correlatas.

Técnico Agricola - Cargo: 18
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Sintese dos Deveres: Auxiliar os servicos de agronomia, executando os respectivos trabalhos. Exemplos de
Atribuices: Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas, ou nos trabalhos e vistorias e pericia, exercendo, dentre outras, as tarefas de coleta de dados
de natureza técnica, desenho de detalhes de construgdes rurais, elaboracdo de orgamentos de materiais,
insumos, equipamentos, instalagdes e mao-de-obra, detalhamento de programas de trabalho, observando
normas técnicas e de seguranga no meio rural, manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas,
execucdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializagdo e industrializacgdo dos produtos agropecuarios; responsabilizar-se pela elaboragdo de
projetos e assisténcia técnica nas areas de crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e
custeio, topografia na drea rural, impacto ambiental, paisagismo, jardinagem e horticultura, construcdo de
benfeitorias rurais, drenagem e irrigacdo; elaborar orgamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos,
inclusive de incorporacdo de novas tecnologias; atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica,
associativismo, pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e divulga¢do técnica; responsabilizar-se pelo
planejamento, organizagdo, monitoramento e emissdao dos respectivos laudos nas atividades de exploragdo e
manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas, elaboracdo de alternativas de
otimizagdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais,
propagacdo em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetacdo, obtencdo e preparo da
producdo animal, processo de aquisi¢do, preparo, conservacdo e armazenamento da matéria prima e dos
produtos agroindustriais, elaboracdo de programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos
e na produgdo de mudas (viveiros) e sementes; executar trabalhos de mensuragdo e controle de qualidade na
sua area de atuacgdo; dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos em materiais
especializados, assessorando, padronizando, mensurando e org¢ando; emitir laudos e documentos de
classificacdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; prestar
assisténcia técnica na aplicacdo, comercializagdo, no manejo e regulagem de maquinas, implementos,
equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na recomendacdo, interpretacdo de analise de
solos e aplicacdo de fertilizantes e corretivos; prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e
mudas, comuns e melhoradas; treinar e conduzir equipes de instalagdo, montagem e operagao, reparo ou
manutencgado; treinar e conduzir equipes de execu¢do de servicos e obras de sua modalidade; analisar as
caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais, identificando as atividades peculiares da area a serem
implementadas; identificar os processos simbidticos, de absor¢do, de translocagdo e os efeitos alelopaticos
entre solo e planta, planejando ac¢des referentes aos tratos das culturas; selecionar e aplicar métodos de
erradicacdo e controle de vetores e pragas, doengas e plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissao
de receitas de produtos agrotoxicos; planejar e acompanhar a colheita e a pds-colheita, responsabilizando-se
pelo armazenamento, a conservagdo, a comercializagdo e a industrializagdo dos produtos agropecudrios;
aplicar métodos e programas de reproducdo animal e de melhoramento genético; elaborar, aplicar e
monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na produgdo animal, vegetal e agroindustrial;
implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na produgdo agropecudria; identificar e aplicar
técnicas mercadoldgicas para distribuicdo e comercializagdo de produtos; realizar medi¢do, demarcacgdo de
levantamentos topograficos, bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos e funcionar como
perito em vistorias e arbitramento em atividades agricolas; emitir laudos e documentos de classificacdo e
exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; responsabilizar-se pela
implantacdo de pomares, acompanhando seu desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo os respectivos
certificados de origem e qualidade de produtos; desempenhar outras atividades compativeis com a sua
formagdo profissional, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; realizar vistorias, lavrar
autos e realizar a fiscalizacdo em ambito sanitario; efetuar fiscalizacdo ambiental, bem como das licengas
expedidas pelas Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente; outras tarefas a correlatas.

Técnico em Enfermagem - Cargo: 19

Atribuicdes do Cargo: participar das a¢des de promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitacdo da salde;
Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; Administrar sangue e plasma,
controlar pressdo venosa; Monitorar e aplicar respiradores artificiais; Prestar cuidados de conforto,
movimentacgdo ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes; Aplicar gasoterapia, instilagdes, lavagens
estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar o
maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Efetuar testes de sensibilidade,
aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reagfes, para obter subsidios aos diagndsticos; Fazer
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curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de emergéncia; Adaptar o
paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas
de admissado, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensagdo de inseguranca e sofrimento e obter a
sua colaboragdo no tratamento; Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos,
utilizando algoddo, gaze e outros materiais para evitar a eliminagdo de secre¢des e melhorar a aparéncia do
cadaver; Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Fiscal Sanitario - Cargo: 20

Atribui¢des do Cargo: Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para
verificar as condi¢Oes sanitdrias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para
alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condigbes de
asseio e saude dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢ées de ventilagdo e gabinetes sanitarios; investigar
gueixas que envolvam situagGes contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as condi¢des
sanitdrias consideradas insatisfatdrias; comunicar a quem de direito aos casos de infragdo que constar;
identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; realizar tarefas de educagdo e
saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitdrio, participar na
organiza¢do de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitdrias e Prefeitura
Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; quando for firmado convénio com o
Governo do Estado, sob a coordenacdo do érgdo competente fazer inspe¢Ges rotineiras nos agougues e
matadouros, bem como fiscalizar os locais de matanca, verificando as condig¢Bes sanitarias de seus interiores,
limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario;
reprimir matancgas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessdrias; apreender carnes e
derivados que estejam a venda sem a necessdria inspegdo; vistoriar os estabelecimentos de venda de
produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares
de saneamento; executar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

inscrito (a) no

Concurso Publico n.2 01/2017 do Municipio de Lagoa Vermelha, inscricgo n.°

, concorrendo ao cargo de ,

CPF n° portador do documento de identidade n.2 ,
residente e domiciliado na , n.2 , Bairro

, Cidade , Estado
CEP: , requer a Vossa Senhoria isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme Item 4

deste Edital: (Assinale a sua opc¢ao)
1) () DESEMPREGADO

Requisitos: | - Comprovar que ndo mantém vinculo empregaticio no periodo de no minimo 03 (trés)
meses antes da publicagdo do Edital de abertura do concurso publico, através da apresentac¢éo da
Carteira de Trabalho. Il - Comprovar que possui domicilio no Municipio de Lagoa Vermelha, através
da apresentacdo de comprovante de residéncia ou titulo de eleitor.

2) () TRABALHADOR CARENTE

Requisitos: | - Comprovar que possui renda igual ou inferior a 01 (um) saldrio minimo regional,
através da apresentacGo de cdpia do contrato de trabalho e dos ultimos trés comprovantes de
pagamento de saldrio. Il - Comprovar que possui domicilio no Municipio de Lagoa Vermelha, através
da apresentagdo de comprovante de residéncia ou titulo de eleitor.

3) () DEFICIENTE FiSICO

Requisitos: | - Comprovar que é possuidor de deficiéncia fisica, mediante a apresentac¢do de laudo
médico (original ou copia legivel autenticada) emitido hd menos de um ano atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da ClassificacGo Internacional
de Doencga - CID, bem como da provadvel causa da deficiéncia. Il - Comprovar que possui domicilio no
Municipio de Lagoa Vermelha, através da apresentacGo de comprovante de residéncia ou titulo de
eleitor.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Lagoa Vermelha/RS, de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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