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Artigo 5° Homologado o concurso publico, a comissdo de que trata o art. 1° deste Decreto sera extinto automaticamente.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo.
Mauro Vargas Candemil

Prefeito Municipal

EDITAL 01/2019 - ABRE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO
DE PESSOAL EFETIVO DA ADMINISTRACAO DIRETA - SAUDE
Publicacdo N° 2203239

EDITAL N°. 01/2019
CONCURSO PUBLICO

Abre inscricoes do Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro de Pessoal Efetivo da Administracdo Direta

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA, por meio da Secretaria Municipal de Fazenda, Administracdo e Servigos Publicos, torna publica a
abertura de inscrigGes e estabelece as normas relativas a realizagdo do concurso publico destinado a prover vagas de nivel superior, médio
e técnico, para compor o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Laguna, nos termos do Decreto Municipal n°. 5.053, de
31 de julho de 2018, e que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e pela legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam,
visa ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Salde da Prefeitura de Laguna, observado o interesse da
Administragdo e o prazo de validade deste Edital.

1.2 O concurso sera executado sob a responsabilidade da Universidade do Extremo Sul Catarinense mantida pela Fundacao Educacional de
Criciima, doravante denominada FUCRI/UNESC.

1.3 A validade do concurso é de 02 (dois) anos podendo ser prorrogavel pelo prazo de 02 (dois) anos, conforme interesse da administragdo
publica.

1.4 A inscricao do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteracGes e a
legislacdo vigente.

1.5 Os resultados, apos publicagdo em Diario Oficial serdo divulgados no seguinte endereco eletrénico: https://unesc.selecao.net.br/

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

2.1 O concurso publico destina-se ao provimento das vagas no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Salde Laguna atualmente
existentes e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do concurso publico.

2.1.1 Os classificados nas vagas determinadas serdo chamados durante a vigéncia do presente concurso publico para ocupacao dos cargos,
conforme a ordem de classificagdo.

2.1.2 Os candidatos classificados para as vagas de cadastro de reserva serdo convocados durante o prazo de vigéncia do presente concurso
publico conforme as necessidades exclusivamente por parte da Prefeitura Municipal de Laguna.

2.2 As atribuicdes dos cargos estdo descritas no ANEXO II do presente edital. Os cargos, as vagas, a habilitacdo profissional, remuneragao
e cargas horarias estdo relacionados no ANEXO III do presente edital.

2.3 O horario/periodo de trabalho obedecerdo a jornada de trabalho do Municipio, podendo ser diurno ou noturno, como podera exigir-se
a prestacdo de servigos aos sabados, domingos e feriados.

2.4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.4.1 Ser aprovado no concurso publico.

2.4.2 Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4.3 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.4.4 Estar quite com as obrigacles eleitorais.

2.4.5 Possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2.2 deste edital.

2.4.6 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.4.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

2.4.8 Cumprir as determinagOes deste edital.

2.4.9 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

2.5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.5.1 Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever concurso publico, em igualdade de condigdes com os de-
mais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2.5.2 Do total de vagas para os quadros, ficarao reservadas por cargo aos candidatos portadores de deficiéncia (PcD), o percentual de 5%
(cinco por cento) previsto na Lei Estadual n° 17.292/2004, regulamentado pelo Decreto n. 2.874, de 15 de dezembro de 2009, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
referéncia expressa a CID.

2.5.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.5.2 deste edital resulte em niimero fracionado, igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.
2.5.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei Municipal n® 1.991/2018,
na Lei Estadual n® 17.292/2004 e a situacdo contida no enunciado da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

2.5.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
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a) no ato da inscrigao, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar cdpia simples do laudo médico emitido nos ultimos 30 dias, contendo o nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacio-
nal de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 2.5.5.1 deste edital.

2.5.5.1 O candidato com deficiéncia podera enviar, de forma legivel, até as 16h do Ultimo dia de inscri¢des, via upload através do endereco
eletronico https://unesc.selecao.net.br/ copia simples do laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 2.5.5 deste edital. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida.

2.5.5.2 O fornecimento do laudo médico e da copia simples do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUCRI/UNESC nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

2.5.5.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante da alinea “b” do subitem 2.5.5 deste edital. Caso seja
solicitado pela FUCRI/UNESC, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da vera-
cidade das informag0es.

2.5.5.4 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndao serdo devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentacao.

2.5.5.5 A relacdo preliminar dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletronico https://unesc.selecao.net.br/, na data de 06 de dezembro de 2019.

2.5.5.6 O candidato podera verificar a partir de 06 de dezembro de 2019, por meio de link especifico disponivel no endereco eletronico ht-
tps://unesc.selecao.net.br/, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua solicitagdo para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia.

2.5.5.7 A inobservancia do disposto no subitem 2.5.5 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candida-
tos com deficiéncia e ao ndo atendimento as condicOes especiais necessarias quando das solicitacdes de atendimento especializado.
2.5.5.8 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do concurso em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteldo, a correcao das provas, aos
critérios de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do concurso.

2.5.5.9 O candidato que se declarar deficiente devera comprovar sua deficiéncia no periodo de apresentagdo dos documentos para admis-
sao, e ndo o fazendo, ou ndo sendo aceita sua documentacdo comprobatoria, sera considerado desclassificado das vagas de deficientes e
concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

2.6 A publicacdo do resultado final do concurso sera realizada em duas listas, contendo a primeira a pontuacao de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagao destas Ultimas, de acordo com a ordem classificatoria entre os
seus congéneres.

2.7 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas
pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de classificacdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 DA TAXA DE INSCRICAO

3.1.1 A taxa de inscricdo devera ser paga mediante boleto bancario emitido no ato de inscri¢do, cujo valor independente do cargo sera de
R$ 100,00 (Cem Reais).

3.1.2 O valor da taxa de inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido em hipotese alguma.

3.2 DAS NORMAS PARA INSCRICAO

3.2.1 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletronico https://unesc.selecao.net.br/, solicitada no periodo entre
10 horas do dia 28 de outubro de 2019 e 16 horas do dia 27 de novembro de 2019 (horério oficial de Brasilia/DF).

3.2.2 A FUCRI/UNESC ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao. Preenchendo todos os campos obrigatdrios
e imprimindo o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo.

3.2.4 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento do formuldrio de inscrigdo online no enderego eletronico:
https://unesc.selecao.net.br/ e o pagamento da taxa de inscricao ou do deferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigao relativa
ao respectivo cargo selecionado.

3.2.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado de 28 de outubro de 2019 até o dia 27 de novembro de 2019, respeitado o
horario bancario.

3.2.5.1 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscri¢des, por depdsito em caixa eletronico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-
-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC/TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especi-
ficadas neste Edital.

3.2.5.2 No caso de feriado ou suspensdo do atendimento bancario, o pagamento do boleto devera ser antecipado para o primeiro dia Util
que anteceder a data do Ultimo dia de inscrigdo.

3.2.5.3 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos comprobatdrios do pagamento da taxa
de inscrigao.

3.2.6 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricoes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas
serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

3.2.7 A FUCRI/UNESC ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas telefénicas
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressdo dos documentos ou pagamento da taxa de
inscrigdo no prazo determinado.

3.2.8 A adulteracao de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo apresentada, verificada a qualquer tempo, im-
plicara o cancelamento da inscricao do candidato e a anulacdo de todos os atos que tenha praticado. Sera cancelada a inscricdo e serdo
anulados os atos decorrentes do candidato que prestar declaragdes falsas, inexatas ou que nao satisfizer a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.2.9 E vedada a inscricao condicional, fora do prazo estabelecido, bem como a realizada via postal, via fax, via requerimento administrativo
ou via correio eletronico.
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3.2.10 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concurso publico.

3.2.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipoétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso publico por conveniéncia da Administracdo Publica.

3.2.12 Cada candidato podera realizar somente uma inscrigdo no concurso publico de que se trata este Edital.

3.2.12.1 No caso de o candidato efetivar duas ou mais inscrigdes serd considerada valida a inscricdo de data mais recente, ou de maior
numero de inscricdo, se ambas tiverem a mesma data.

3.2.13 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, inclusive
dos requisitos exigidos no momento da posse, em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.14 Ndo serdo aceitos pedidos de isengao de taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas Leis Ordinarias n°. 10.567/1997
e no, 17.457/2018 do Estado de Santa Catarina e Lei n°. 1.317/2009 do Municipio de Laguna (doadores de sangue e de medula dssea);
3.2.14.1 O candidato devera requerer a isengao por meio da area do candidato na opgdo “solicitar isencdo” no endereco eletronico https://
unesc.selecao.net.br/, até o dia 06 de novembro de 2019, a Comissao de Concurso Publico.

3.2.14.2 O candidato devera enviar via upload, para fim de comprovacao da condicdo de doador de sangue, comprovante emitido por enti-
dade oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou Municipio que devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacoes,
ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes nos Ultimos 12 (doze) meses, considerando a data de publicacdo do presente edital e para fim
de comprovagdo da condigdo de doador de medula dssea a carteira com o nimero de inscrigdo junto ao REDOME.

3.2.15 O resultado dos pedidos de isencdo estara disponivel na “Area do candidato” no endereco eletronico https://unesc.selecao.net.br/.
3.2.16 Caso a documentacao comprobatoria esteja incompleta ou irregular a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera
indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o periodo de inscricao, sob pena de seu indeferimento.

4. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA

4.1 A prova do concurso publico, objeto deste Edital sera realizada em 22 de dezembro de 2019 na cidade de Laguna.

4.1.1 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar
livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do concurso publico. A distribuicao se dara de acordo com
a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a pro-
ximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de provas especificos,
a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4.1.2 A FUCRI/UNESC reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na
localidade de realizagdo das provas.

4.2 A homologacdo das inscrigdes deferidas, bem como o local de realizagdo das provas serdo via endereco eletronico https://unesc.selecao.
net.br/ sendo que o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico para verificar tais informacoes.

4.3 Caso os dados pessoais do candidato, constantes na confirmacao de inscricdo, nao estiverem de acordo com o Requerimento de Inscri-
¢do, o candidato, ou seu representante legal, devera solicitar retificacdo a Coordenacdo Local no dia da prova.

4.4 Nao sera aceito pedido de alteragao de opcdo de cargo diferente daquela preenchida no requerimento de inscrigdo.

4.5 E responsabilidade do candidato confirmar a homologacdo da sua inscricdo e o local de realizagdo da prova a partir do dia 06 de dezem-
bro de 2019, no seguinte enderego eletronico: https://unesc.selecao.net.br/.

4.6 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FUCRI/UNESC.

5. DAS PROVAS

5.1 O presente Concurso Publico consistird na realizacao de uma prova objetiva para todos os cargos e da realizacao de provas praticas e
exame toxicoldgico para o cargo cuja exigéncia consta no subitem 5.3.2 do presente edital.

5.2 DA PROVA OBJETIVA

5.2.1 CONSIDERA(,'C)ES INICIAIS

5.2.1.1 A prova objetiva sera realizada no dia 22 de dezembro de 2019, tera duracdo de 03h30min (trés horas e trinta minutos) e tendo seu
inicio as 9h (nove horas) e término as 12h30 (doze horas e trinta minutos) horario de Brasilia.

5.2.1.2 A prova objetiva para todos os cargos sera de carater classificatério e eliminatdrio.

5.2.1.3 A prova sera composta de 40 (quarenta) questes objetivas de multipla escolha, subdivididas em 04 (quatro) alternativas de res-
posta, de “A” a “D”", e dessas alternativas somente 1 (uma) devera ser assinalada como correta, A prova serd composta de 10 questdes de
Portugués, 05 questdes de Raciocinio Légico, 05 questdes de Legislacdo e de 20 questdes de conhecimentos especificos para cada cargo e
abordara os contelidos programaticos especificados no Anexo I deste Edital, de acordo com o cargo escolhido pelo candidato.

5.2.2 DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.2.2.1 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de res-
postas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas.

5.2.2.2 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdao
consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com as instrucdes do cartdo de respostas, como
marcacao rasurada, emendada ou com o campo de marcacdo nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
cartdo de respostas por erro do candidato.

5.2.2.3 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura optica.

5.2.2.4 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de inscricao, data de nascimen-
to e o nimero de seu documento de identidade.

5.2.2.5 Todos os candidatos ao terminarem a prova deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo todos os documentos que lhe
foram fornecidos para realizagdo da prova, incluindo o documento que sera utilizado para a correcdo de sua prova (o cartdo de respostas)
e o caderno de questbes. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

5.2.3. DO MATERIAL PERMITIDO

5.2.3.1 Para realizagdo da prova o candidato devera trazer somente caneta esferografica fabricada em material transparente, com tinta azul
ou preta. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

5.2.3.2 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos.

5.2.3.3 Durante a prova objetiva, ndo sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagges.
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5.2.3.4 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha;

) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem contendo liquidos que ndo seja fabricado com material transparente, tais como: garrafa de agua,
suco, refrigerante;

e) qualquer maquina calculadora ou similares e réguas de calculo.

5.2.3.5 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candi-
dato de quaisquer objetos relacionados no subitem 5.6.4 deste edital.

5.2.3.6 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao dos casos previstos na Lei Federal
n° 10.826/2003, e suas alteragbes. O candidato que estiver armado e for amparado pela lei citada devera apresentar-se na sala de coorde-
nacao do concurso, no dia da aplicacdo das provas, antes do ingresso na sala de provas para preenchimento do termo de acautelamento
de arma de fogo. A arma de fogo dos candidatos amparados pela lei citada neste item ficara de posse do candidato durante a aplicagdo da
prova.

5.2.3.7 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado nas
alineas “a” e “b” do subitem 5.2.3.4 deste edital.

5.2.3.8 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletrénico,
deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e
sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equi-
pamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacao das provas.

5.2.3.9 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término
das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

5.2.3.10 A FUCRI/UNESC ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

5.2.3.11 A FUCRI/UNESC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

5.2.4 DO ACESSO A SALA DE PROVA

5.2.4.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca PU-
blica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

5.2.4.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danifica-
dos.

5.2.4.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. )

5.2.4.4 O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma visivel, a assinatura de seu portador. E vedada a
apresentacao de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “nao alfabetizado”, “documento infantil”, entre
outros.

5.2.4.5 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de provas como também
durante a realizacdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo
candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitacdo em meio eletrénico (CNHe). Para fins de identificacdo civil o candidato obri-
gatoriamente devera apresentar documento original.

5.2.4.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela
equipe de aplicacao.

5.2.4.7 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

5.2.4.8 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

5.2.4.9 O candidato devera chegar ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para
a inicio da realizacdo da prova. Os portdes de acesso a sala de prova serdo fechados rigorosamente as 8h50min (oito horas e cinquenta
minutos).

5.2.4.10 Ndo sera admitido no local de realizacdo da prova o candidato que se apresentar ap6s o horario determinado.

5.2.4.11 N&o haverad segunda chamada ou reaplicacdo a prova seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

5.2.5 DA SAIDA DA SALA

5.2.5.1 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das provas por, no minimo, 01 (uma) hora a partir do inicio
das provas

5.2.5.2 Decorrida 01 (uma) hora do inicio das provas o candidato podera deixar o local de provas levando apenas a grade de rascunho para
gabarito fornecida pela equipe de aplicacao.

5.2.5.3 Nao sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotacao diferente do mencionado no subitem 5.2.5.2 sob pena de elimi-
nacgao.

5.2.5.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de prova (caderno de questdes e/ou
folha de respostas).

5.2.5.5 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizagdo somente podera fazé-lo se acompanhado de um
fiscal.
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5.2.5.6 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de questoes e a folha de respostas devidamente preenchido
e assinado, com caneta esferografica, com tinta azul ou preta.

5.2.5.7 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar o material de prova e se retirarem da sala simul-
taneamente.

5.2.5.8 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento de candidato
da sala de provas.

5.2.6 DA APLICACAO DA PROVA

5.2.6.1 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado oficial.

5.2.6.2 Para realizagdo da prova o candidato receberd o caderno de questGes e a folha de respostas personalizada.

5.2.6.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de respostas de acordo com as instrucdes dele
constantes, ndo podendo ser substituido, em caso de marcagdo errada ou rasura.

5.2.6.2.2 N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que qualquer marca podera ser
identificada pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.2.6.2.3 Na folha de respostas nao serdo computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas, as
questdes rasuradas e aquelas cujo preenchimento ndo seguiu o padrao solicitado.

5.2.6.2.4 O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagGes incorretas no cartao-resposta personalizado.
5.2.6.2.5 No cartdo-resposta personalizado o candidato devera assinar no campo apropriado e preencher as bolhas com caneta esferogra-
fica de tinta azul ou preta.

5.2.6.3 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas, a FUCRI/UNESC tem a prerrogativa para entre-
gar ao candidato prova/material substitutivo.

5.2.6.4 No dia de realizagao das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas ou pelas autoridades
presentes, informac0es referentes ao contelido das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

5.2.6.5 As questOes da prova e o seu gabarito estarao a disposicdo dos interessados, a partir do dia 22 de dezembro de 2019 apds as 16h
(dezesseis horas), no site https://unesc.selecao.net.br/.

5.2.6.6 A FUCRI/UNESC reserva-se o direito de manter os cartdes-resposta personalizados e cadernos de questdes das provas em vias
originais por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgagao do resultado do concurso publico. Apds este periodo o material
sera destruido.

5.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

5.3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.3.13
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opcdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos Gltimos 30 (trinta) dias anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo
deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

5.3.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagao das provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema
eletronico de inscrigdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o
subitem 5.3.13 deste edital.

5.3.3 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico por ele apre-
sentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de
inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

5.3.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva devera, conforme o prazo descrito
no subitem 5.3.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido nos Ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo
deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie
e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

5.3.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova objetiva devera, conforme o prazo descrito no subi-
tem 5.3.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas;
5.3.6 A candidata devera levar, no dia de realizagao das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo das
provas.

5.3.6.1 A FUCRI/UNESC ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

5.3.6.2 Para garantir a aplicagao do disposto neste edital a candidata, durante o periodo de amamentagao, ficara acompanhada de uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

5.3.7 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das fases devera, conforme o prazo descrito
no subitem 5.3.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletr6nico de inscricdo, a opcdo correspondente a utilizacdo de nome social durante realizagdo das provas, infor-
mando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do documento de identidade.

5.3.8. As publicacOes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e 0 género constantes no registro
civil, salvo se efetuada a inscricdo com o uso do nome social.

5.3.9 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as fases armado devera, con-
forme o prazo descrito no subitem 6.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;
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b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.
5.3.10. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, nao poderdo portar armas no ambiente
de provas.

5.3.11 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo das provas, objetos, dispo-
sitivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgGes de recursos especiais
necessarios elencadas no sistema eletronico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.3.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espaco destinado
para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

5.3.12 O candidato com deficiéncia que necessitar de prova ampliada objetiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.3.13 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a solicitacdo de prova ampliada;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido nos Ultimos 30 dias anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo deve
conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de prova ampliada.

5.3.12.1 O candidato que requerer prova ampliada recebera todo material de prova (caderno de questoes e folha de respostas) ampliado
com fonte Arial, tamanho 24.

5.3.13 A documentacdo citada nos subitens 5.3.1 a 5.3.12 deste edital devera ser enviada de forma legivel das 10 horas do dia 28 de ou-
tubro de 2019 as 18 horas do dia 27 de novembro de 2019, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico https://unesc.
selecao.net.br/. Apos esse periodo, a solicitagao sera indeferida.

5.3.14 O fornecimento da documentacdo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.14 A FUCRI/UNESC nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

5.3.15 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere o subitem 5.3 deste edital. Caso seja solicitado pela
FUCRI/UNESC, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacoes.

5.3.16 O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e ndo especificar quais 0s recursos serao ne-
cessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens
5.3.1 a 5.3.12 deste edital. Apenas o envio do laudo/documentagdo ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento especial.

5.3.17 No caso de solicitacao de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicagao das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicoes de viabilidade.
5.3.18 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.3.19 A relacdo provisdria dos candidatos com atendimento especial deferido sera divulgada no enderego eletronico https://unesc.selecao.
net.br/, na data provavel de 06 de dezembro de 2019.

5.4. DA SEGURANCA NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Para garantir a lisura e seguranca na realizacdo da prova a Coordenagao Local podera fazer uso de detectores de metal nos banhei-
ros, nos corredores e/ou na sala de prova, e identificagdo datiloscépica de candidatos por autoridade competente que, se necessario, fara
vistoria rigorosa. E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

5.4.2 Por motivo de seguranga e visando a garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico, serdo adotados os procedimentos a seguir
especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacdo;

b) ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacao de prova, o retorno do candidato a sala de prova ap0s ter-se retirado dela,
sem autorizacdo, ainda que por questles de saude.

¢) Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, que o candidato se
utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

5.4.3 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a reali-
zagao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permiti-
dos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 5.3.4 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;
f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de questdes ou a folha de respostas;

i) descumprir as instrucOes contidas no caderno de questdes ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a aprovagao de terceiros em qualquer etapa do
concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem 6.5
deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
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q) ndo permitir a coleta de dado biométrico, quando houver.

5.5. DA AVALIACAO E CLASSIFICAGAO

5.5.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico da folha de respostas.

5.5.2 A pontuacdo final do candidato sera a soma dos pontos obtidos na prova objetiva.

5.5.3 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacdes do cartdo de respostas seguira o disposto no quadro abaixo,
caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo.

AREA DE CONHECIMENTO QUANTIDADE DE QUESTGES PONTO POR QUESTAO TOTAL
Portugués 10 0,25 2,50
Raciocinio Logico 05 0,25 1,25
Legislagdo 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
TOTAL 40 10,00

5.5.4 Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova objetiva:

a) assinalada no cartdo de respostas que ndo corresponda ao Gabarito Oficial definitivo;

b) assinalada no cartdo de respostas que contenha emenda e/ou rasura ainda que legivel;

c) que contenha mais de uma opgcao assinalada no cartdo de resposta;

d) que ndo estiver assinalada no cartdo de resposta; e

e) cuja resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo de respostas, ou seja, preenchidas com caneta ndo esferografica
ou com caneta esferografica de cor diferente de tinta azul ou preta, ou, ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no
cartdo de resposta.

5.5.5 No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que prestaram a respectiva
prova.

5.5.6 No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito preliminar sera alterado, sendo as provas corrigidas com base no gabarito
definitivo.

5.5.7 Sera considerado classificado na prova o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos no conjunto geral
de questles da prova.

5.5.8 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 5.5.7 sera eliminado do concurso.

5.5.9 Os candidatos nao eliminados serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na Prova objetiva.

5.5.10 Para fins de desempate tera preferéncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

) obtiver o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos gerais;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

5.6. DA PROVA PRATICA
5.6.1 Os candidatos convocados a realizagdo da prova pratica deverdo apresentar a banca examinadora resultado de exame toxicoldgico
realizado apds a data de 13 de janeiro de 2019, emitido em papel timbrado proprio do laboratério onde realizado.

5.6.1.1 O documento a que se refere o subitem 5.6.1 devera ser enviado até 03 de fevereiro de 2020 via upload no endereco eletronico
https://unesc.selecao.net.br/. A ndo apresentacdo do exame toxicoldgico o candidato sera considerado eliminado do Concurso Publico.

5.6.1.2 O exame toxicoldgico tem carater eliminatdrio. Caso o resultado seja positivo para o consumo de drogas ilicitas, o candidato sera
considerado eliminado do Concurso Publico.

5.6.2 A prova pratica sera aplicada exclusivamente ao cargo de Motorista na data de 16 de fevereiro de 2020, na cidade de Laguna, tendo
inicio as 8h (oito horas).

5.6.3 Para realizagao da prova pratica o candidato devera apresentar-se ao local indicado com pelo menos 30 (trinta) minutos de antece-
déncia, apresentando documento oficial com foto.

5.6.4 O candidato que ndo comparecer a etapa de Prova Pratica até as 8h (oito horas) sera considerado eliminado do Concurso Publico.

5.6.5 A prova pratica tera carater eliminatério, sendo requisito fundamental para a classificacdo final. A ndo aprovacdo na prova pratica
implica em exclusdo do Concurso Publico.

5.6.6 Serdo convocados para realizacdo da prova pratica somente os 10 (dez) candidatos melhores classificados na prova objetiva, observa-
da a pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento) de acertos na respectiva prova, conforme critérios indicados acima e que se fizerem
presentes na data, local e horario indicados item 5.6.2.

5.6.6 A prova pratica sera realizada com a finalidade de comprovar que os candidatos tém aptidao para realizacao das atividades fins ao
cargo para o qual esta concorrendo, ndo suprimindo as exigéncias legais inerentes as atividades a serem exercidas.

5.6.7 Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas do candidato, bem como qualquer outra condicao que o impossibilite de submeter-se
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aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica ndo serdo motivo para a alteracdo da data da realizacdo da prova pratica.
5.6.8 A critério da FUCRI/UNESC a Prova Pratica podera ser filmada e/ou gravada.
5.6.9 O candidato tera o tempo limite 20 (vinte) minutos para execugdo completa da prova.

5.6.10 Sdo considerados documentos oficiais validos para apresentacao e identificacdo do candidato no dia da realizacdo Prova Pratica os
mesmos documentos utilizados para identificacao na Prova Objetiva, especificados no subitem 5.2.4.1 do presente edital.

5.6.11 O local de realizacdo da prova pratica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe realizadora dos testes. Acom-
panhantes e visitantes poderdo permanecer somente nas areas designadas pela comissdo organizadora.

5.6.12 A FUCRI/UNESC nomeara um Coordenador Técnico, com experiéncia na area dos testes citados para avaliacao e afericao dos resul-
tados praticos do Candidato.

5.6.13 A critério da FUCRI/UNESC podera haver presente durante a realizagdo da Prova Pratica um coordenador geral, um coordenador
adjunto e um fiscal de apoio.

5.6.14 N3do havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Prética, seja qual for o motivo alegado, salvo caso fortuito ou de forca maior
a critério da banca.

5.6.15 Apos entrada no Local de realizacdo da Prova Pratica, o Candidato devera aguardar a orientagdao da FUCRI/UNESC, ndo podendo sair
sob pena de ser ELIMINADO do Concurso.

5.6.16 Sera eliminado da Prova Pratica o candidato que:

a) Deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);

b) Ndo comparecer para a realizacao da Avaliacdo de Aptidao Pratica no(s) dia(s), hora(s) e local(is) designado(s) no edital convocatdrio
desta fase;

¢) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.6.17 O local e o trajeto a ser percorrido durante a prova pratica sera divulgado no endereco eletronico https://unesc.selecao.net.br/ jun-
tamente com o ato de convocagao dos candidatos classificados em 13 de janeiro de 2019.

5.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

5.7.1 A prova pratica consistird em Exame de Direcdo Veicular. O Candidato devera apresentar ao Coordenador Técnico a sua Carteira Na-
cional de Habilitacdo — CNH, com categoria “D” para manejar veiculo utilizado no transporte de passageiros, lotagcdo acima de 8 lugares, e
que esteja dentro do prazo de validade.

5.7.2 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do tempo limite de 20 (vinte) minutos.

5.7.3 Em nenhuma hipotese sera concedido tempo adicional ao candidato para realizagdo da prova.

5.7.4 O Exame de Diregdo Veicular deverd ser realizado com veiculo da categoria “D”, com transmissdo mecanica.

5.7.5 Durante a prova pratica, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos
habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.

5.7.6 O veiculo devera ser o mesmo para todos os candidatos.

5.7.7 A prova pratica para o cargo de Motorista consistira em ligar o veiculo, conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural em linha
reta, curva, aclive, declive e estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis.

5.7.8 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis
5.7.8.1 Para delimitacao das vagas balizadas devera ser verificada as seguintes especificacoes:

a) Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);
b) Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

5.7.8.2 O candidato podera realizar a manobra de estacionamento em até trés tentativas dentro de cinco minutos.

5.7.9 O candidato sera avaliado na Prova Pratica, sendo-lhe atribuidas as seguintes pontuagdes negativas caso sejam com cometidas faltas:
a) Uma falta eliminatdria: reprovacdo;

b) Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

¢) Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

d) Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

5.4.8 As faltas serao classificadas da seguinte forma:

5.7.10 Faltas Eliminatorias:
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a) Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatdria;

b) Avancar sobre o0 meio fio;

¢) Nédo colocar o veiculo na area balizada em, no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
d) Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

e) Transitar em contramao de diregao;

f) Nao completar a realizagao de todas as etapas do exame;

g) Avangar a via preferencial;

h) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

j) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

5.7.11 Faltas Graves:

a) Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente da autoridade de transito;

b) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcdo;

¢) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando
o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

e) Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

f) Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

g) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

5.7.12 Faltas Médias:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) Trafegar em velocidade inadequada para as condigGes adversas do local, da circulacdo, do veiculo e do clima;
¢) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

d) Fazer conversao incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

j) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

k) Nao executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador Técnico;

I) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

5.7.13 Faltas Leves:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) Nao identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado pelo Coordenador Técnico;
i) Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

5.7.14 Sera considerado INAPTO na Prova Pratica de direcdo veicular o Candidato que cometer falta eliminatdria ou cuja soma dos pontos
negativos ultrapasse 03 (trés) pontos, conforme apurado pelo Coordenador Técnico destinado para esta Prova Pratica.

5.7.15 O candidato ser considerado INAPTO na Prova Pratica estara automaticamente ELIMINADO do Concurso.

5.4.11 Para fins de desempate na prova pratica sera adotada a seguinte ordem de critérios:
a) menor numero de infragGes registradas junto ao Detran;
b) maior tempo de habilitacao.

6. DQS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

6.1 E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscrigdo;

b) ao indeferimento do pedido de atendimento especializado;

c) ao conteldo e a elaboragdo das questdes da prova;

d) ao gabarito preliminar divulgado;

e) a classificacdo final preliminar;

f) a apresentacdo do exame toxicoldgico; e

g) ao resultado da prova pratica.

6.2 Os pedidos de recurso relativos deverdo ser interpostos pelo candidato exclusivamente mediante preenchimento e envio eletronico de
formulario especifico, disponibilizado no site https://unesc.selecao.net.br/, até as 17 horas do dia util subsequente, contados da ocorréncia
do evento.

6.2.1 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou ainda via correio eletronico.
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6.3 Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questdes
contestadas.

6.3.1 Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questao ou ato do concurso publico, sé sera analisado o Ultimo
transmitido.

6.3.2 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.4 Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, interposicbes de recurso que estejam em desacordo com o estabelecido no item 6.1.

6.5 Somente serdo apreciados os pedidos de recurso expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os justi-
ficam, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua inscricdo, cargo pretendido no Concurso Plblico e o endereco
completo para correspondéncia.

6.5.1 Os recursos intempestivos ou sem fundamentagdo nao serdo analisados.

6.5.2 O pedido de recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, sendo observada, para computo de prazo, a data do
respectivo protocolo.

6.6 A resposta aos recursos sera publicada no endereco eletrénico do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada requerimento sera
acessivel na aba Respostas aos Recursos e Requerimentos. Nao serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

6.7 Apds a analise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Comissdo Organizadora em virtude de erro material, podera haver altera-
cao da pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida para uma classificacdao superior ou inferior ou, ainda, a desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

6.8 A decisao exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

6.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo, bem como contra os
resultados finais nas demais etapas.

6.10 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serao liminarmente indeferidos

7. DA NOMEAGAO E DA POSSE

7.1. O candidato sera nomeado no cargo, por ato do Poder Publico Municipal obedecendo-se a ordem de classificagao final por cargo e
demais requisitos deste edital e da legislagdo vigente.

7.1.1 A classificagdo no presente processo seletivo gera mera expectativa de direito, competindo a Administragdo, dentro do seu poder
discricionario e atendendo aos seus interesses e limite prudencial de gastos, nomear candidatos aprovados de acordo com a necessidade,
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacao.

7.1.2 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem classificatéria decrescente de pontuagdo, em conformidade com o disposto no
presente edital, para ocupacdo de vagas conforme a necessidade exclusiva da Prefeitura Municipal de Laguna.

7.1.2.1 Os candidatos aprovados que optarem por nao ocupar determinada vaga disponivel naquele momento serdo desclassificados, sendo
convocado o proximo na lista de classificagdo.

7.2 Os atos relacionados a convocacdo, nomeagao e posse dos candidatos classificados serdo regulados por edital de convocacdo publicado
no Diario Oficial do Municipio.

7.2.1 A posse ocorrera apos a entrega da documentagdo exigida e apds a elaboragdo de ato de nomeacdo pelo Poder Publico.

7.2.2 Por ocasido da convocagao de posse, o candidato nomeado devera apresentar os documentos que serdo descritos no ato de divulgagdo
do resultado final do concurso.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condicOes, excetuados os casos especificos previstos na legislacao vigente para o
atendimento especializado para a realizagdo das provas.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publicados no enderego eletronico https://unesc.selecao.net.br/.

8.3 As informac0es a respeito de notas e classificagbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdao fornecidas
informac0es que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

8.4 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico Setor de Concursos da Unesc, localizada na Av. Universitaria, n®
1105, bairro Universitario em Criciima (SC), por meio do telefone (48) 3431-2788, ou via internet, no endereco eletronico https://unesc.
selecao.net.br/, e por meio do correio eletrénico concursos@unesc.net.

8.5 Nao serdo dadas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 5.1 deste edital.

8.6 As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliacao, ainda que nao
contempladas no Anexo I deste edital.

8.7 A legislagao com entrada em vigor ap0ds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteracdes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagdo, salvo se listadas no Anexo I deste edital.

8.8 A publicacdo do resultado preliminar do Concurso publico sera feita em duas listas, no dia 11 de dezembro de 2019, a partir das 18
horas, contendo a primeira a pontuagao de todos os candidatos, e a segunda somente os aprovados, de acordo com a ordem classificatoria
por cargo.

8.9 A homologacdo do resultado final do concurso publico ocorrera na data prevista de 17 de dezembro de 2019 para os cargos em que
ndo havera realizacdo de prova pratica e na data prevista de 10 de fevereiro de 2020 para o cargo de Motorista pela Prefeitura Municipal
de Laguna.

8.10 A Prefeitura Municipal de Laguna e a FUCRI/UNESC nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, a alimentacado e ao
alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova.

8.11 A responsabilidade operacional do concurso publico de que trata o presente Edital cabe a FUCRI/UNESC, mediante contrato firmado
com a Prefeitura Municipal de Laguna.

8.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso.

Laguna, 22 de outubro de 2019.

MUNICIPIO DE LAGUNA
MAURO VARGAS CANDEMIL
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA NIVEL SUPERIOR: Compreens3o, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de pala-
vras e expressOes; vocabulario. Ortografia e acentuagdo. Classes, formagdo e emprego das palavras. Significagdo das palavras: sinGnimas,
anténimas e homonimas. Colocagdo pronominal. A oragao e seus termos. O periodo e sua construgao: coordenacao e subordinagdo. Flexao
nominal e verbal. Emprego de tempos, modos e vozes verbais. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. O uso dos porqués. Pontuacdo. Figuras de estilo e vicios de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO NIVEL SUPERIOR: Conceitos Basicos da Logica; Proposicdes simples e compostas; Algebra proposicional; Implicacio
l6gica; Equivaléncia logica; Propriedades Comutativa, Distributiva e Leis de Morgan; Tautologia, contradicdo e contingéncia; Sentencas
abertas; Proposices categoricas; Diagramas logicos; Afirmacgdo e negacdo; Ldogica de argumentacdo; Analogias; Analise Combinatoria: ra-
ciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; Combinacao, arranjo e permutacdo; Progressoes aritméticas e progressdes geométricas; Resolucao
de problemas de Ldgica: Formal e Informal; Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A l6gica
no contexto histdrico; Operagdes Ldgicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO: Compreensao, interpretacao, estruturacao e articulacao de textos; significado contextual de palavras
e expressOes; vocabulario. Ortografia e acentuacdo. Classes, formacao e emprego das palavras. Significacao das palavras: sinénimas, an-
tonimas e homonimas. Colocagdo pronominal. A oragdo e seus termos. O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. Flexdo
nominal e verbal. Emprego de tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. O uso dos porqués. Pontuacdo.

RACIOCINIO LOGICO NIVEL MEDIO: Conceitos Basicos da Légica; Proposicdes simples e compostas; Algebra proposicional; Implicacdo 16gi-
ca; Equivaléncia ldgica; Propriedades Comutativa, Distributiva e Leis de Morgan; Tautologia, contradicdo e contingéncia; Sentengas abertas;
Proposices categodricas; Diagramas ldgicos; Afirmacdo e negacdo; Ldogica de argumentacdo; Analogias; Analise Combinatoria: raciocinio
multiplicativo, raciocinio aditivo; Combinacdo, arranjo e permutacdo; ProgressOes aritméticas e progressoes geométricas; Resolugcdo de
problemas de Ldgica: Formal e Informal; Estrutura ldgica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A ldgica
no contexto histérico; Operagdes Ldgicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO: Legislacdo profissional. Administracdo PUblica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitacdes. Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Servidores Publicos.
Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacGes, formas e pronomes
de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica,
padrdo oficio, fax, correio eletronico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura,
padronizacdo, diagramagao). Documentacdo e arquivo. NogOes sobre administracdo de materiais: compras, organizacao, requisicao, ar-
mazenamento, reposicdo, estoques, conservacado. Nogoes sobre atendimento telefonico. Cuidados com o ambiente de trabalho, nogbes de
seguranca do trabalho e ergonomia. Informatica: a) Conceitos. b) Periféricos de um Computador. ¢) Hardware e Software. d) Utilizagdo e
configuragGes basicas do Sistema Operacional Windows 7, 8 e 10. e) Instalagdo, configuracdo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook
2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. f) Nogdes de seguranga para Internet. g) Nogdes basicas de navegagao
na Internet (Internet Explorer 9 e Moxzilla Firefox 47 e suas respectivas versdes posteriores). h) Configuragdo e utilizagdo de Impressoras.

ASSISTENTE SOCIAL: Legislacdo profissional. Legislacao e Saude Publica: Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Salde; Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengao Basica; FungOes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Vigilancia e priorida-
des em salide. Direitos dos usudrios da saude. Etica Profissional. Legislacdo. _Servigo Social: Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Protecdo e Atencao Integral a Familia. Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. Protecao Social Especial para Pesso-
as com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Populacdo em Situagdo de Rua. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Abordagem Social.
Medidas Socioeducativas. Calamidades Publicas e Emergéncias. Vigilancia Socioassistencial. Inclusdo social. Enfrentamento da pobreza.
Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. Participagdo Social. Controle Social. Protecdo Social Basica. Protecdo
Social Especial. Beneficios Assistenciais. Objetivos da Assisténcia Social. Entidades de Assisténcia Social. Acolhimento. Violéncia. Familia.
Dialética. Mediacdo. Servico Social. Assisténcia Social. Direitos. Participacdo. Saude. Sistemas Publico e Privado. Seguridade Social. Politicas
Publicas. Gestdo Social. Estudo Social. Laudos Periciais. Questdo Social. Estado. Sociedade Civil. Espago Institucional e Profissional. Dialética
e Trabalho Social. Etica. Projeto ético-politico do Servigo Social. Globalizagdo. Salide mental. Interdisciplinaridade. Trabalho. Grupos. Redes.
Cidadania. Vida Social. Planejamento, gestdo e execucdo de politicas, programas, projetos e servicos sociais. Referéncias Bibliograficas: -
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. )

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO Legislacdo profissional. Atencao Basica, Sistema Unico de Salde e salde bucal. Estratégias e
acoes de educagdo e promogao da salde. Vigilancia e prioridades em salde bucal. Humanizagdo da assisténcia a salde. Conhecimentos
sobre salde bucal: conceitos, acdes, promocao, responsabilidades e politicas nacionais. Biosseguranca em Odontologia. Anatomia bucal,
periodontal e dentaria. Notacdo dentaria. Doencas infectocontagiosas e principais doencas bucais, periodontais e dentarias: prevengao,
causas, tratamento e controle. Cuidados odontoldgicos: pré, trans e pds-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital
(crianca, adolescente, adulto, idoso); pds-cirirgicos e remogdo de sutura. Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos,
aparelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo, manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. Fluorterapia.
Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontoldgico; medidas de conservacdo do aparelho de RX, medidas de protecdo ao
usuario e operador. Urgéncias e emergéncias em saude bucal. Rotinas auxiliares de Odontologia. Organizacdo do Consultério Odontoldgico
e Atendimento aos Pacientes. Aspectos éticos e legais em Odontologia. Ergonomia aplicada a Odontologia. Seguranga e satde no trabalho
em servicos de salde.
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ENFERMEIRO: Legislagdo profissional. Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva;
Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica; Funcoes e
responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educagdo em salde; Prevencdo, Promogao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e
prioridades em saiide; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. Salde da crianca, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, salide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificacdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengdo e Combate a
Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Etica Profissional. Legislacdo. Enferma-
gem: Fundamentos de Enfermagem. Administracdo em Enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia humana. Sinais Vitais. Bases
fisioldgicas para a pratica de enfermagem. Avaliagao de Saude, Anamnese e Exame Fisico. Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas
diferentes faixas etarias. Diagndstico e Cuidado de Enfermagem. Nutricdo e Dietética. Administracdo de medicamentos. Biosseguranca.
Prevencdo e controle de infecgdes. Promogdo, recuperacdo e reabilitagdo da salde. Seguranca do Paciente. Assisténcia de enfermagem
a crianga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem Clinica. Enfermagem Materno-Infantil. Enfermagem médico-cirdrgica. Enfermagem e Salude
Mental. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de emergéncias. Enfermagem em saude publica.

FARMACEUTICO: Legislagdo profissional. Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva;
Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educacdo em salde; Prevencdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagao da Saude; Vigilancia e
prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢bes e programas de salde. Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e
eventos de salde publica. Imunizag@es. Direitos dos usuadrios da satde. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Satide. RENAME.
Assisténcia Farmacéutica. Etica Profissional. Legislagdo Farmacéutica. Legislacdo. COMERCIAL: Assisténcia farmacéutica, Regulamento de
Boas Praticas em Farmacia. AtribuicGes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. Manipulagdo medicamentosa. Farmacologia.
Sedativos. Hipndticos. Psicoestimulantes. Sedativos ansioliticos. Antipsicdticos. Antidepressivos. Anti-Histaminicos. Vasoconstritores. Vaso-
dilatadores. Antiacidos. Digestivos. Antitussigenos. Expectorantes. Antilipémicos. Antidiabéticos. Diuréticos. Antiinflamatorios locais. Antipa-
rasitarios. Antifngicos. Antimicrobianos. Antieptiléticos. Corticosterdides. Interacdes medicamentosas. Efeitos Adversos. Administracdo de
Recursos Materiais. Sistemas de Distribuicio de Medicamentos. Quimioterapia. Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULAGAO: Boas
Praticas em Manipulacdo. Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. Formas medicamentosas externas e atividades na pele. Proces-
sos de manipulagdo, vias de administragdo dos medicamentos. Incompatibilidades fisicoquimicas. Célculos matematicos em farmacia ma-
gistral. Matérias-primas. Sistemas emulsionados. Produtos para limpeza da pele. Cremes, cosméticos. Fabricagao de produtos cosméticos.
Higiene do cabelo. Formas farmacéuticas. Desenvolvimento farmacotécnico. Sélidos orais, xaropes, suspensoes, solugdes orais, sistemas
transdérmicos. Pomadas, cremes, locdes, preparacdes de uso tdpico. Legislacao farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA: Legislacdo profissional; Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisiologicos e patoldgicos das alte-
ragGes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos
da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos
fisioldgicos, indicacdes e contraindicagcbes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora
e respiratdria, eletroterapia, manipulacdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia;
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputagdo: indica-
¢Oes e tipos de protese e drteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia
respiratdria aguda e cronica; infeccdo do sistema respiratorio; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengcas relacio-
nadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia
e sua prevengdo, Codigo de ética e legislagdo profissional.

MEDICO — AUDITOR: Legislagdo profissional. Legislacdo e Salde publica: Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e satde coletiva;
Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atengdo a salide; Educagdo em salde; Prevencdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e
prioridades em salide; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acoes e programas de salde. Salde da crianca, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao infantil. Notificacdo
Compulsédria de doengas, agravos e eventos de salde publica. ImunizagGes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a
Doengas. Direitos dos usuarios da salde. Segurancga e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. Etica Profissional. Legislacdo. Medicina
Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Medicina baseada em
evidéncias. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos.
Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doencas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular.
Doengcas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratdrio. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Do-
encas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitérias. Doencas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doencas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas Reuma-
toldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia Clinica.
Definicbes de auditoria. Assisténcia médica complementar. Normas técnicas para andlise de procedimentos cirurgicos e ambulatoriais. As
glosas e as cobrancas indevidas. Auditor Médico do Sistema Unico de Salde (SUS). Glosa: conceitos, legitimidade, aplicacdo, fundamenta-
Gdo, motivos.

MEDICO: Legislagdo profissional. Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saide coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e respon-
sabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em salde; Prevengao, Promocao, Protecdo e Recuperagao da Saude; Vigilancia e prio-
ridades em salide; Humanizacdo da Assisténcia a Salude; Acdes e programas de salde. Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, salide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificacdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengdo e Combate a
Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranca e Salude no Trabalho em Servicos de Saude. Etica Profissional. Medicina Geral: Ana-
tomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Medicina baseada em evidéncias. Cuidados em
Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. Tratamento de Acidentes
por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digesti-
vo. Doengas do Aparelho Respiratorio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Gar-
ganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas.
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Doengas Infecciosas e ,Parasitérias. Doencas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas
ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetri-
cia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia Clinica.

MOTORISTA: Legislagdo profissional. Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. Diregdo defensiva. Conhecimentos
de mecanica. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta de residuos.
Nogdes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

NATUROLOGO: Legislagdo profissional. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares. Conhecimentos sobre saude publica
e o Sistema Unico de Salde. Promogdo da saude coletiva e individual. Conhecimentos em Fundamentacdo Bioldgica da area da salde,
bioética e biosseguranca. Principais doencas contemporaneas. Relacdo terapéutica em Naturologia (Interagéncia). Principios fundamentais
da Naturopatia e Terapéuticas Vitalistas. Conhecimentos inerentes a avaliagao e procedimentos terapéuticos da Medicina Tradicional Chine-
sa. Conhecimentos acerca do uso de recursos hidricos e minerais na naturologia e sua aplicacdo terapéutica. Intervencoes terapéuticas a
partir da medicina botanica (fitoterapia, terapia floral e aromaterapia). Conhecimentos acerca das Praticas Corporais e Terapias em Grupo.
Conhecimentos basicos em Massoterapia. Conhecimentos acerca do paradigma transdisciplinar e da abordagem integral em sadde. Cédigo
de Etica do Profissional Naturdlogo. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

NUTRICIONISTA: Legislagao profissional. Nutrientes: conceito, classificagao, fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares;
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso; Dietas ndo convencionais; Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricio-
nal; Nutricdo e fibras; Utilizacao de tabelas de alimentos; Alimentacao nas diferentes fases e momentos bioldgicos; Conceito, importancia,
principios e objetivos da educacgdo nutricional; Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares; Aplicacdo de meios e
técnicas do processo educativo; Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo; Métodos diretos e indiretos de avaliagdo
nutricional; Técnicas de medigdo; Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo; Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristi-
cas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos; Selecdo e preparo dos alimentos; Planejamento, execucdo e avaliagdo
de cardapios; Higiene de alimentos; Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos; Fontes de contaminacdo; Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento; ModificagOes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos;
Enfermidades transmitidas pelos alimentos; Recomendacgdes nutricionais; Fungdo social dos alimentos; Atividade fisica e alimentacdo; Ali-
mentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais; Operag0es unitarias; Conservagao de alimentos; Embalagem em alimentos; Proces-
samento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal; Analise sensorial; Nutricdo em salde publica; Analise dos disturbios nutricio-
nais como problemas de saude publica; Problemas nutricionais em populacdoes em desenvolvimento; Dietoterapia; Abordagem ao paciente
hospitalizado; Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades; Exames laboratoriais: importancia e interpretacao;
Suporte nutricional enteral e parenteral; Bromatologia; Aditivos alimentares; Condimentos; Pigmentos; Estudo quimico-bromatoldgico dos
alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos; Vitaminas; Minerais; Bebidas; Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades
cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do sangue; Enfermidades do sistema musculoesquelético;
Rotinas cirlirgicas; Nutricdo materno infantil — Alimentacdo de nutriz, lactacdo, leite humano e consideragdes nutricionais; Alimentagdo do
lactante (aleitamento natural, artificial e misto); Alimentagao da crianca no 1° ano de vida, pré-escolar; Etica Profissional.

ODONTOLOGO: Legislagdo profissional. Satide Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo. Biosseguranga. Radiologia: técnica radioldgica; inter-
pretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da carie dental. Dentistica: semiologia, diagnds-
tico e tratamento das doencgas do complexo dentinorradicular; protecao do complexo frequénciapulpar; materiais restauradores; técnicas de
restauracdo. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementa-
res aplicados ao diagnostico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia ; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiolo-
gia. Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento, tratamentos conservadores da polpa; traumatismo
alvéolo-dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite.
Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnostico, tratamento e prevengdo das afecgbes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis;
semiologia, semiotécnica, diagnostico, prevencdo e tratamento de neoplasia malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia oral;
Atencdo a salde de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas. Atendimento de pa-
cientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas. Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencao.
Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e técnicas cirdrgicas, frequéncia e complica-
cOes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intrabucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes
e complicagBes em anestesia odontoldgica. Prevengdo: Fluorterapia, toxologia do fllior; Fluorose: diagndstico e tratamento. Farmacologia
odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Etica Odontoldgica. Codigo de Etica Odontoldgica. Bioética. Odontopediatria:
praticas preventivas em odontopediatria; Dentistica voltada para o odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protecdo do
complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica.

PSICOLOGO: Legislagdo profissional. Legislagdo e Saude publica: Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e salde coletiva; Po-
liticas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; FuncOes e
responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educagdo em salde; Prevencdo, Promogdo, Protecdo e Recuperacao da Saude; Vigilancia e
prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢les e programas de salde. Salude da crianga, do escolar, do adolescente,
da mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da salde. Seguranga e Saude
no Trabalho em Servicos de Saude. Etica Profissional. Psicologia: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvol-
vimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens
psicoterapicas. Processo psicodiagnostico. Testagem e Avaliacdo psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem
e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Salde. Psicologia
do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de
Sa)ljde Mental. Psicodiagndstico. Psicoterapias. Psicologia Cultural.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislagdo profissional. Nogdes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. Necessidades humanas basicas:
oxigenacao, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagcdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. Conhecimen-
tos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educacdo, prevengao e controle de infeccdes em servicos de salide e na comunidade.
Preparo e manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. Doengas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados,
atendimento aos pacientes, tratamento. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentagdo, trans-
porte e contengdo do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de salde,
bem como em clinica-cirtrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administracao
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de medicagdo e solugbes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Satde Publica: Po-
liticas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica; Fungles e
responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educagdo em saude; Prevencdo, Promogao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e
prioridades em salide; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; AcGes e programas de salide; Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, salide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil; Notificacdo
Compulséria de doengasimunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doengas; Direitos dos usuarios da salde. Seguranga e Sadde no
Trabalho em Servicos de Salde. Etica Profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Legislagdo profissional. Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Sadde publica e saude
coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica;
FuncGes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagao da Saude;
Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢Ges e programas de salde. Saude da crianca, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranca
e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Etica Profissional. Terapia Ocupacional: Anatomia; bases da Psicologia, Neurologia e Ortope-
dia. Terapia Ocupacional: histdria, fundamentos, conceitos, técnicas e modelos. Terapia Ocupacional e a pessoa com deficiéncia. Terapia
Ocupacional e saude do trabalhador. Terapia Ocupacional e Saide Mental. Ergonomia e Terapia ocupacional. Processos Grupais em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional em Pediatria, Geriatria e Gerontologia. Recursos Terapéuticos e Atividades. Avaliagdes, Planejamento e
Intervencoes em Terapia Ocupacional. Reabilitagdo psicossocial, reabilitacdo fisica e reabilitacdo em geral. Terapia Ocupacional no Trata-
mento da Disfungdo Fisica.

ANEXO II — REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo Nivel Requisitos
Assistente de Administracao Médio Comprovante de conclusdo de ensino médio.
Atribuicdes

Desempenho de fungGes de atendimento ao publico em geral, de desenvolvimento organizacional e suporte técnico e administrativo as unidades organi-
zacionais; executar tarefas auxiliares que envolvam conhecimentos basicos de atividade administrativa; acompanhar os servigos sob sua responsabilidade,
propor alternativas e promover agdes para o alcance dos objetivos da organizagdo; preencher, sob orientacdo, boletins, formularios e quadros demonstra-
tivos; gerar relatdrios operacionais; executar atividades de apoio em geral, tais como: efetuar registros, preencher formularios e outras anotacdes relativas
as atividades da Administragdo Municipal; inserir e atualizar registros em bancos de dados e arquivos dos sistemas informatizados da sua area de atuacao;
operar 0s equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execugdo de suas atividades; redigir e/ou digitar, sob orientagdo, segundo
as normas técnicas, qualquer modalidade de ato administrativo; executar outras tarefas correlatas.

Cargo Nivel Requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Assisténcia Social, re-
conhecido pelo Ministério da Educacdo, e registro
no Conselho de Classe.

Assistente social Superior

AtribuicOes

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; Elaborar e /ou
participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliagdo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario; Participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de salde a situacdo social do individuo e sua familia; Fornecer dados sociais
para a elucidacdo de diagndstico médico e pericial; Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem
um nivel satisfatério de saude; Desenvolver atividades que visem a promogcdo, protecdo e a recuperacdo da saude da populagdo, ocupando-se da aplica-
¢bes sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente na situagdo salde, através da mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e
sociais; Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populagdo;
Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizagdo de atividade na area do Servico Social; Par-
ticipar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das agGes de educagdo em salde; Executar outras atividades
inerentes ao exercicio do cargo.

Cargo Nivel Requisitos

Comprovante de conclusdo de ensino médio e
diploma de nivel técnico da area de Salde bucal e
registro no Conselho de

Classe.

Auxiliar de Consultdrio Dentario Médio

Atribuicdes
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Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar as fichas clinicas; manter em ordem o arquivo e o fichario; controlar o
movimento financeiro; revelar e montar radiografias; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentalizar o
cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto & cadeira operatdria; promover isolamento do campo operatdrio; manipular materiais de uso odon-
toldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental; proceder a conservagdo e a
manutengdo do equipamento odontoldgico; participar efetivamente da politica de saliide do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude; proceder a limpeza , conservagdo e manutencdo do ambiente de trabalho; Executar outras tarefas afins.

Cargo Nivel Requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
. . curso de nivel superior em bacharel em Enferma-
Enfermeiro Superior I o ~
gem, reconhecido pelo Ministério da Educagao, e
registro no Conselho de Classe.

Atribuicoes

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos programas de Saude; Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas
de salide desenvolvidas pela instituicdo; Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem; Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas
atividades na instituicdo; Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; Desenvolver atividades de supervisdo em todos
0s niveis assistenciais; Prestar assessoria quando solicitado; Desenvolver educacdo continuada de acordo com as necessidades identificadas; Promover a
avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia da enfermagem prestada; Elaborar e executar politica de formagdo de recursos humanos de enfermagem
de acordo com as necessidades da instituicdo; Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; Fazer notificacdo de doencas trans-
missiveis; Participar da atividade de vigilancia epidemioldgica; dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, fami-
lia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo; identificar e preparar grupos da comunidade para participar das atividades
preventivas de saude; promover e participar de atividades de pesquisa operacional e de estudos epidemioldgicos; desenvolver outras atividades afins.

Cargo Nivel Requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
- . curso de nivel superior em bacharel em Farmacia,
Farmacéutico Superior . . ~ .
reconhecido pelo Ministério da Educagao, e regis-
tro no Conselho de Classe.

Atribuicdes
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Desempenhar fungdes de dispensacdo ou manipulagdo de formulas magistrais e farmacopéicas; fiscalizagdo profissional sanitarias; participar da ela-
boragdo e ou fazer cumprir normas e disposigOes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas

e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; participar de discussGes técnicas para selecdo e aquisicdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; elaborar manuais de procedimentos,
manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando
padrbes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagdo; gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos
servigos prestados na area de medicamentos; atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e
quimica, bem como averiguando a dose, via de administracdo, duragdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos; informar de forma
clara e compreensiva, sobre 0 modo correto de administragdo dos medicamentos, alertando sobre reagdes adversas e interagdes medicamentosas com
alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar na promogdo da educacdo dos profissionais de salide e de pacientes; atuar como fonte de
informagdo sobre medicamentos aos outros profissionais de saude; participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragdo, execucdo e avaliagao
de programas de salde publica; executar fungdes como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricdo parentenal, fra-
cionamento de doses, produgdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem realizadas e atribuicdes do farmacéutico; atuar junto a central
de esterilizagdo na orientagdo de processos de desinfecgdo e esterilizacdo de materiais; atuar em farmacia clinica; participar como membro de comissGes
de sua competéncia como: comissao de farmacia e terapéutica, padronizagdo de medicamentos, comissdo de controle de infeccdo hospitalar, licitagdes e
pareceres técnicos; atuar no controle de qualidade de aguas de consumo humano, residuarias e controle de operagGes de estacdo de tratamento de aguas
e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balnearios, desde a coleta de amostras, andlises fisico quimicas e microbioldgicas, até emissdo e
assinatura de laudos e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar andlises fisico-quimicos, sensoriais, microscopicas, toxicoldgicas, microbioldgicas,
fitoquimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farmacia homeopatica, desde que devida-
mente habilitado; programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizagao de exames laboratoriais, controle de qualidade
de insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos; fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras
de materiais, dos exames requisitados; coordenar , executar e supervisionar atividade especificas do laboratdrio de analises clinicas, desde a coleta do
material para analise, até entrega do laudo final ao cliente; executar e/ou supervisionar andlises hematoldgicas, sorolégicas, bacterioldgicas ,parasitoldgi-
cas, coproldgicas e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratdrio,
assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e segurancga ao requisitante; orientar a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de su-
pervisionar a utilizagdo e manipulacdo corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e seguranca, garantindo qualidade
do servico; assessorar a elaboragao de projetos de construgdo e montagem de areas especificas; prever, prover e controlar materiais e equipamentos,
emitindo opinido técnica em sua aquisigdo; participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragdo de programas de satude publica; zelar por sua
seguranca e de terceiros, bem como pela conservacdo e manutengao de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar em comissdes
técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia; participar efetivamente da politica de satide do municipio ,
através dos programas implantados pela secretaria municipal de satde; desempenhar outras tarefas afins.

Cargo Nivel Requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em bacharel em Fisiotera-
pia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e
registro no Conselho de Classe.

Fisioterapeuta Superior

AtribuicOes

Proceder o diagndstico do estado de salde dos pacientes, identificando sua capacidade funcional; emitir diagndstico e progndstico de situacdes de risco;
planejar, controlar, supervisionar e executar tratamentos de afecg0es sequelares visando a redugdo das consequéncias das patologias; supervisionar,
controlar, treinar, avaliar as atividades da equipe auxiliar; educar, treinar clientes na corregdo da postura, reeducando a funcionalidade de 6rgdo afetados;
manter controlados e atualizados os registros dos dados, usando-os na elaboragdo de relatdrios estatisticos; manipular, controlar e orientar informagoes,
materiais e equipamentos fisioterapicos; participar da equipe multidisciplinar , na elaboracdo, planejamento e execucdo de agGes de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e de saude do trabalhador; zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela manutengdo e conservacdo de materiais e equipamen-
tos de seu ambiente de trabalho; participar de auditorias e comissGes técnicas, emitindo laudos e pareceres a si pertinentes; participar das agdes desen-
volvidas pela prefeitura municipal; participar efetivamente da politica de saide do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal
de Salde; desempenhar outras tarefas afins.

Cargo Nivel Requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em bacharel em Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e regis-
tro no Conselho de Classe.

Médico — Auditor Superior

Atribuicdes

Dirige a andlise de todas as contas hospitalares e ambulatoriais do SUS, avaliando dados epidemiolégicos do Municipio; acompanha os credenciamentos
e vistorias de novos servigos avaliando as condigOes técnicas e operacionais para o cumprimento de metas e outras atividades; acompanha os processos
administrativos, emitindo relatorio final; analisa e emite relatdrios que subsidiem o Gestor na tomada de decisdes; emite relatérios de acompanhamento
da produgao de servigos contratados ou conveniados
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Cargo Nivel Requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em bacharel em Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e regis-
tro no Conselho de Classe.

Médico Superior

Atribuigdes

Executar atividades inerentes a promogdo, protegdo e recuperacdo da salde, seja individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para os quais esta capa-
citado; prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolugdo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar
resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso; proceder a notificacdo de doencas de notificacdo compulsdria; participar da equipe
multidisciplinar, auxiliando na elaboracdo do diagndstico de salde, objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras

a serem implantadas; manter sempre atualizadas as anotages no prontudrio do cliente, anotando o que ele refere, diagnéstico, conduta e evolugdo da
doenca; prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administracdo; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participa-
¢do em auditorias e comissOes técnicas; atender determinagGes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; colaborar, participando
na adequagdo e ou elaboracdo de programas de salde, objetivando sistematizagdo e melhora na qualidade dos servigos prestados ( acdes de saude
desenvolvidas); orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que lhes forem delegadas; participar em acdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica
e de salde do trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservagao e conservacdo de materiais e equipamentos de
seu ambiente de trabalho; atender necessidades da rede de salde, na execucdo de suas atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Salde, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servigos; participar efetivamente da politica de salide do Municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; efetuar atendimento nos servigos proprios da Secretaria e no domicilio; respeitar o codigo de
ética médica; contribuir para a valorizacdo do sistema Unico de salde; desempenhar outras tarefas afins.

Cargo Nivel Requisitos
Motorista Médio Comprovante de conclusdo de ensino médio.
Atribuicdes

Desempenho de fungdes inerentes a profissdo de motorista tais como: dirigir veiculos leves e pesados da frota da municipalidade, respeitada a habilitagdo
profissional; realizar viagens oficiais de interesse da Administragdo; conduzir os veiculos pesados na realizagdo das mais diversas atividades da Administra-
¢do Municipal; zelar pela manutencdo e conservagdo dos veiculos que estiverem sob seus cuidados; informar a autoridade a qual esta subordinado sobre
irregularidades ou defeitos nos veiculos cm os quais esteja trabalhando; fornecer as informagGes necessarias a manutencgdo e conservagdo dos veiculos;
manter rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis e pecas do veiculo que estiver sobe sua responsabilidade; preencher os formularios e roteiros
de viagem ou de trabalho, consoante ordem da Administracdo Municipal; executar outras tarefas afins.

Cargo Nivel Requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Naturélogo Superior curso de nivel superior em bacharel em Naturolo-
gia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

Atribuicoes

Naturdlogo, para fins da presente Lei Complementar, é o profissional que trabalha com a jungdo de diversas técnicas terapéuticas, como: Fitoterapia, Tera-
pias, Reflexologia, Aromaterapia, Geoterapia, Cromoterapia, Trofoterapia, Iridologia, Drenagem, Terapia das Pedras Quentes. Assim, cabera, enquanto ser-
vidor publico, na sua area de atuacdo, desempenhar todas as acdes necessarias e cabiveis, ndo apenas a nivel de estudo, mas de projeto e execugcdo, com
vistas a possibilitar que a Administragdo PUblica Municipal, venha a oferecer varias formas naturais de tratamento, para melhoria da qualidade de vida.

Cargo Nivel Requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em bacharel em Nutricdo,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e regis-
tro no Conselho de Classe.

Nutricionista Superior

Atribuicdes

Proceder ao planejamento, coordenacdo e supervisao de programas €/ ou servigos de nutricdo nas areas de salde, educacao e do trabalho, entre outros;
realizar andlise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; proceder ao controle de estoque,
preparo, conservagao, além da distribuigdo de alimentos; contribuir no desenvolvimento de acGes educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos
alimentares adequados da populagdo; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracdo e execucdo de agGes da vigilancia epi-
demioldgica, sanitaria e de satde do trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacao e conservacao de materiais
e equipamentos de trabalho; cumprir o cddigo de ética profissional; participar efetivamente da politica de saide do municipio através dos programas im-
plantados pela secretaria municipal de salde; planejar servicos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satde publica, educacdo e de outros
similares; organizar cardapios e elaborar dietas; desempenhar outras tarefas afins.
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Cargo Nivel Requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em bacharel em Odonto-
logia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e
registro no Conselho de Classe.

Odontdlogo Superior

Atribuicdes

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduacdo; prescrever e
aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos
e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego (inciso III com redacdo dada pela lei n.° 6.215 de 30/06/1975); proceder a pericia odontolegal
em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa; aplicar anestesia local e truncular; aplicar analgesia e hipnose, desde que comprovadamente
habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento; agir de forma preventiva, tomando medidas que evitem ou impecam a evolugdo de do-
encas bucais; privilegiar acoes que beneficiem o maior nimero de pessoas, viabilizando programas de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas
e equipamentos simplificados; trabalhar em equipe, dominando técnicas de atendimento clinico, executando as tarefas mais complexas e coordenando

e supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares; executar o trabalho clinico de sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples

ao pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos niveis especializados competentes; planejar, executar e avaliar as atividades clinicas considerando as
caracteristicas epidemioldgicas e socio-econémicas da populacdo a atender e os recursos humanos e materiais disponiveis; desenvolver os programas e
atividades implantados pela Secretaria Municipal de Saude, na area odontoldgica; responsabilizar-se pelas informagGes prestadas em fichas clinicas de
pacientes, boletins didrios de atendimento odontoldgico, mapas de produgdo, encaminhamentos de referéncia e contra-referéncia, relatérios das agdes e
servicos prestados, prescrigdes, e quaisquer outros instrumentos utilizados pela Secretaria Municipal de Satide na area odontoldgica; participar em ages
de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de salde de trabalhador; zelar por sua propria seguranga e de terceiros, bem como pela preservagdo e manu-
tencdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar dos programas de educagdo em salde; participar na equipe multidisciplinar,
colaborando em treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de programas e acbes de salde da Secretaria Municipal de Salude; atender necessidades
das Unidades Sanitérias, na execucdo de suas atividades, obedecendo as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, visando a melhoria
na qualidade dos servigos; emitir laudos, pareceres, atestados a ele pertinentes, Quando participar de auditorias e comissoes técnicas; cumprir e fazer
cumprir o cddigo de ética odontoldgico; desempenhar outras tarefas afins.

Cargo Nivel Requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em bacharel em Psicolo-
gia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e
registro no Conselho de Classe.

Psicélogo Superior

Atribuicdes

Emitir diagnostico, psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando
atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe multidisciplinar em programas e agdes comunitarias
de salde, objetivando integrar as acOes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencdo psi-
cossocial, partindo das necessidades da clientela identificada; executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individu-
alizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a salde, trabalho e educacdo, entre outros aspectos; participar em agdes de assessoria, prestando
consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuacdo; participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres
que Ihe forem pertinentes; participar do programa de salide mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitacdo e esclarecimentos; atu-
ar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar
por sua seguranga e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutengdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar na
elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagdo e padronizagdo dos servicos; participar da efetivamente da politica de satide do municipio ,
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Satde; desempenhar outras tarefas afins.

Cargo Nivel Requisitos

Comprovante de conclusdo de ensino médio e di-
Técnico em enfermagem Médio ploma de nivel Técnico em enfermagem e registro
no Conselho de Classe.

AtribuicOes
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Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem; aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos
adequados; preparar clientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizagdo; executar curativos, usando seus conhecimentos
e/ou conhecimentos seguindo prescricoes médicas e / ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizagdo de feri-
mentos, suturas e escoriagdes; auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizagdo bem como na desinfeccdo de ambientes e equipamentos,
permitindo maior seguranga aos procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia; administrar
medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informagGes aos clientes sobre possiveis reaces, além de aplicar vacinas e fazer os devidos regis-
tros em formularios apropriados; realizar visita domiciliar, elaborando ap6s o relatdrio; observar os cuidados universais em protecdo individual; cumprir

o cddigo de ética da profissdo; zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela preservagdo e manutengao de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho; executar outras tarefas afins.

Cargo Nivel Requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de nivel superior em bacharel em Terapia
Ocupacional, reconhecido pelo Ministério da Edu-
cacdo, e registro no Conselho de Classe.

Terapeuta Ocupacional Superior

Atribuicdes

Planejar, desenvolver e avaliar os programas de terapia ocupacional junto a clientela de diversificada faixa etaria, a fim de promover melhor Qualidade de
integracdo entre o individuo e o meio; participar da equipe multidisciplinar na elaboragdo de planejamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e salde do trabalhador; colaborar na elaboragdo e avaliacdo de pesquisas e programas de satde, bem como promovendo a prevencdo da
deficiéncia fisica e mental; garantir o controle e manutencdo de informagdes e instrumentos, visando a eficiéncia de sua area profissional; assessorar em
projetos e programas, orientando a comunidade através de sua perspectiva profissional; zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela
preservagdo e conservacdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; cumprir o cddigo de ética profissional; cumprir o plano municipal
de salde; participar efetivamente da politica de salide do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde; desempe-
nhar outras tarefas afins.

ANEXO III — CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

Cargo Vagas Salario Carga Horaria Semanal
Aucxiliar de Consultdrio Dentario 06 R$ 1.336,26 40
Assistente de Administracao 04 R$ 1.704,20 40
Assistente Social 01 R$ 2.612,05 40
Enfermeiro 09 R$ 3.697,14 40
Farmacéutico 02 R$ 2.895,48 40
Fisioterapeuta 01 R$ 2.612,05 40
R$ 4.605,30 + Gratificagdo de 50%,

Médico (Capacitacdo de 120 horas

o] o
em auditoriay™* 01 Art. 22, § 10, Inc. I, da LC ne. 20

330/2015;*
R$ 9.210,60 + Gratificagdo Assi-
duidade e Permanéncia — ESF, LC

Médico 07 n°. 231/2011, LC n®. 271/2013: R$ |
2.500,00; ***
Motorista 02 R$ 1.704,20 40
Naturdloga 01 R$ 2.612,05 40
Nutricionista 01 R$ 2.612,05 40
Odontdlogo 05 R$ 3.889,43 40
Odontdlogo 01 R$ 1.944,71 20
Psicélogo 01 R$ 2.612,05 40
Técnico em Enfermagem 08 R$ 1.704,20 40
Terapeuta Ocupacional 01 R$ 2.612,05 40
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Observagdes (Remuneragao):

A remuneracao apresentada esta condicionada ao atendimento dos requisitos legais vigentes e a carga horaria apresentada nesta Tabela.
O Vencimento Base esta definido no plano de cargos e remuneracao (LC n°. 330/2015).

* Gratificacdo disposta LC n°. 330/2015. (Art. 22 S3o fungdes especiais de confianca (identificacdo, atividades e quantidade), aquelas iden-
tificadas no Anexo IX desta Lei, as quais deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores efetivos, de nivel superior ou com nivel de
especializagdo na area de salde, com capacidade, competéncia e habilitagdo compativeis com a complexidade das fungdes a serem exerci-
das. § 1° Pelo desempenho das atividades especiais, o servidor fara jus a uma gratificacdo, correspondente a: I - 50% de seus vencimentos,
para as fungdes especiais de confianca de médico auditor e médico autorizador;)

** Capacitacdo disposta LC n°. 330/2015. (Art. 22, § 2° Para a designagao das fungGes previstas no § 19, o servidor deverad comprovar uma
carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas de capacitagfes e treinamentos em pelo menos uma das areas de auditoria, controle,
gestdo e planejamento do Sistema Unico de Saude. § 3° Para efeitos de ocupacdo da funcdo especial de auditor de salde, considerar-se-ao
aptos a ocupacao das fungdes especiais de confianca, desde que respeitada a carga horaria minima, os servidores que possuirem cursos
nas areas de contabilidade publica, gestao publica, direito plblico e controle da Administragdo Publica.

*¥* Gratificacdo Assiduidade e Permanéncia — ESF, LC n°. 231/2011, LC n°. 271/2013. (Art. 1° Fica criada gratificacdo por assiduidade e
permanéncia para os profissionais médicos da Secretaria Municipal de Salde de Laguna que integram o Programa Federal ESF - Estratégia
Saude da Familia, com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais. § 1° A gratificacdo que trata o caput deste artigo podera
ser paga até o valor maximo de R$ 2.500,00 (dois mil, quinhentos reais) e, tem por finalidade, incentivar a permanéncia e a assiduidade dos
profissionais médicos no referido Programa. § 2° Os critérios objetivos de pagamento dos valores da gratificacdo, limitada ao valor maximo
fixado no paragrafo primeiro deste artigo, serdo fixados por Decreto do Poder Executivo. § 3° Sera considerado para fins de recebimento
da gratificacdo ora criada, o periodo de freg-éncia correspondente ao més de pagamento. § 4° A gratificacdo que trata o caput deste artigo
podera ser paga em valor proporcional a carga horaria semanal de trabalho, tendo como parametro, o valor maximo de R$ 2.500,00 (dois
mil quinhentos reais), para uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 271/2013).
ANEXO IV — CRONOGRAMA CONCURSO

Evento Datas

Publicacdo do Edital 21/10/2019

Periodo de inscrigoes 28/10/2019 — 27/11/2019
Requerimento de condicOes especiais 28/10/2019 — 27/11/2019
Deferimento dos requerimentos de condicdes especiais 06/12/2019

Prazo para Recurso: indeferimento dos requerimentos de condigdes espe- 07/12/2019 — até as 17h

ciais

Respo_st_as aos recursos: indeferimento dos requerimentos de condigoes 13/12/2019

especiais

Requerimento de isengdo da taxa de inscrigao 28/10/2019 — 06/11/2019

Deferimento dos requerimentos de pedidos de isencdo da taxa de inscricdo | 13/11/2019

Homologagdo das inscricdes 06/12/2019
Recurso: indeferimento dos requerimentos de inscricao 07/12/2019 — até as 17h
Respostas aos recursos indeferimento dos requerimentos 13/12/2019
Publicagdo dos locais de prova 13/12/2019
Prova Objetiva 22/12/2019
Publicacdo do gabarito preliminar 22/12/2019
Recurso: gabarito preliminar 23/12/2019 — até as 17h
Respostas aos recursos gabarito preliminar 13/01/2019
Publicagdo do gabarito oficial 13/01/2019

Resultado Final (Preliminar) e convocagdo dos candidatos para prova préatica
(Preliminar)

Recurso: Resultado Final (Preliminar) e convocagdo dos candidatos para
prova pratica (Preliminar)

Respostas aos recursos: Resultado Final (Preliminar) e republicacdo da
convocacdo dos candidatos para prova pratica

Republicagdo do resultado final (pds-recursos) — CARGOS SEM PROVA
PRATICA

13/01/2019

14/01/2019 - 17h

20/01/2019

20/01/2019
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Apresentacdo do resultado do Exame Toxicoldgico 03/02/2020
Deferimento dos resultados do Exame Toxicoldgico 05/02/2020
Recurso: Indeferimento dos resultados do Exame Toxicoldgico 06/02/2020 — 17h

Respostas aos recursos indeferimento dos resultados do Exame Toxicolégico | 10/02/2020

Prova pratica 16/02/2020

Publicaco do resultado final (Preliminar) — CARGOS COM PROVA PRATICA | 17/02/2020

Recurso: resultado final (Preliminar) — CARGOS COM PROVA PRATICA 18/02/2020 — 17h

Respostas aos recursos resultado final (Preliminar) 21/02/2020

Republicagdo do resultado final (pds-recursos) — CARGOS COM PROVA
PRATICA

21/02/2020

PREGAO 02/2019-FLC
Publicagao N° 2202840

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA

AVISO DE LICITACAO

PREGAO 02/2019-FLC

O MUNICIPIO DE LAGUNA, através da Fundagdo Lagunense de Cultura, de conformidade com o que estabelece a Lei 10.520/02 e altera-
¢Bes, torna publico que fara realizar Processo Licitatério na modalidade PREGAO PRESENCIAL, pelo critério de MENOR PREGO POR LOTE,
para a contratacdo de empresas especializadas para os servigos de som e complementares, para a Semana da Consciéncia Negra, no dia 04
de novembro de 2019 as 14:00 horas. InformagGes e documentagdo encontram-se a disposigdo dos interessados, no portal laguna.sc.gov.
br, conforme pedido ao e-mail pmlcompras99@gmail.com, telefone (48)3644.0832 ou na sede, sito a rua Osvaldo Cabral — 140 — centro -
Laguna SC, das 13:00 as 19:00 horas.

Laguna, em 22 de outubro de 2019.

Waldomiro Souza Netto - Pregoeiro
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