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RETIFICAGAO N° 001/2021
EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2021

O Prefeito Municipal do municipio de Laurentino - SC, no uso de suas atribuicbes
legais e demais cominagbes de direito, TORNA PUBLICO, a presente
RETIFICAGAO n° 001/2021 do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°
004/2021 nos itens a seguir descritos, mantendo inalterados os demais itens do
edital:

4 — DA INSCRICAO E TAXAS
41-(.)

“Onde se 1&”:

a) R$ 50,00 (cinquenta reais) — Nivel Fundamental e Médio
“Leia-se”:

a) R$ 50, 00 (cinquenta reais) — Nivel Médio
“Acrescenta-se”:

d) R$ 20,00 (vinte reais) — Nivel Fundamental

“Acrescenta-se”:

4.5 - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.51. Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, no
periodo de 05/05/2020 a 10/05/2020, os candidatos:

452 ’Inscritos no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal
(CadUnico).

4.5.3. Doadores de Sangue;

4.5.4. Cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea @E_DOME)

”
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455 - O candidato que necessite solicitar isengao do pa fr;u’é?aio da taxa de
inscricdo, para se submeter as provas e demais etapas, previstas neste Edital,
devera acessar o site https:/consultec.listaeditais.com.br e solicitar a isengao de
taxa no periodo de 05/05/2020 a 10/05/2020.

Para as isengdes que necessitem de documentagdo, a mesma devera ser
anexada juntamente no site das inscri¢coes.

4.5.6 - O Requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente de:
4.5.7 - Doador de Sangue.
4.5.7.1 - Cépia do requerimento de inscrigéo.

4.5.7.2 — Cdpia autenticada ou original de comprovagéo da condi¢éo de doador
de sangue que devera ser expedido por 6rgéo oficial ou entidade credenciada
pela Unido, Estado ou Municipio.

4.5.8 — Doador de Medula Ossea.
4.5.8.1 - Cdpia do requerimento de inscrig&o.

4.5.8.2 — Copia autenticada ou original de comprovagéo da condi¢éo de doador
de medula 6ssea que devera ser expedido por érgdo oficial ou entidade
credenciada pela Uniéo, Estado ou Municipio.

4.5.9 Candidatos inscritos no CadUnico.

4.5.9.1 Dever&o entregar. Requerimento de !sengéo informando o Numero de
Identificacédo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

4.5.9.2 O érgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania, sera
consultado quanto & veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no
Requerimento de Isencéo.

4510 - As informagdes prestadas no requerimento de isengdo de taxa de
inscricdo, bem como toda a documentagdo apresentada sao de inteira
responsabilidade do candidato.

4.5.11 - A declaracéo falsa implicara no cancelamento da inscri¢do e exclusao
do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao de seu
resultado;

4512 - Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologacéo do resultado e antes da nomeagéo para o cargo;

4513 - Declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for
constatada apds a sua publicacéo;

Mural Oficial Lei n°® 615/87
Jean C. Cristofolini - Mat 64238
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4.5.15 - Omitir informagdes;
4.5.16 - Fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

4.5.17 - Pleitear a isengao instruindo o pedido com documentacéo incompleta;
ou

4.5.18 - Entregar o pedido de isencéo fora do prazo previsto neste Edital.

4.5.19 — A comissao avaliara os pedidos de isengdo e publicara sua decisédo no
site https://consultec.listaeditais.com.brewww.salete.sc.gov.br no dia 20 de maio
de 2020.

4.5.20 — O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricéo
INDEFERIDA podera impetrar recurso contra o indeferimento da Isengao.

4.5.21 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo de pagamento da
taxa de inscricdo indeferidos poderdo participar deste PROCESSO SELETIVO
desde que efetuem o pagamento da taxa de inscrigdo até o prazo estabelecido
no cronograma do certame.

8 - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO
“Onde se |&”:

“8.1 - A prova sera avaliada de zero (0) a dez (10) pontos, de carater
classificatério.”

Leia-se:

“8.1 - A prova sera avaliada de zero (0) a dez (10) pontos, de carater
classificatorio, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver nota inferior
a 5 (cinco)".

Acrescenta-se:

“8.1.1 - A prova sera avaliada de zero (0) a dez (10) pontos, de carater
classificatorio, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver nota inferior
a 5 (cinco) para os candidatos ao cargo de: Médico, Odontélogo Enfermeiro,
Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario. Os candidatos ao
cargo de Agente de servigos gerais que n&o zerarem a prova seréo classificados.

Laurentino, 04 de maio de 2021.
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AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO

Eu, Marcelo Tadeo Rocha, Prefeito de Laurentino, ordeno ao setor Administrativo que proceda a
abertura de processo seletivo para selecdo de Médico, Odontologo Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Servicos Gerais e designo a
Comissdo Municipal Coordenadora do Processo, nomeada através do Decreto n°® 1.437 de 20 de abril

de 2021 para realizar os procedimentos referentes ao processo.

Laurentino, 27 de Abril de 2021.

MARCELO TADEO ROCHA
PREFEITO DE LAURENTINO



EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAURENTINO, no uso de suas atribuicdes,
faz saber, por este Edital, que realizara 0 PROCESSO SELETIVO e torna publico que estdo abertas
as inscricbes ao Processo para PROCESSO SELETIVO N° 004/2021, destinado a selecionar
recrutamento de Médico, Odonto6logo, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de
Consultério Dentério e Auxiliar de Servigos Gerais, 0 qual se regeréa pelas normas deste edital e
de acordo com o art. 37, inc. IX da Constituicdo Federal e o disposto nas Leis Municipais n°
1.020/2009 e 1.021/2009 e suas alteracoes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O presente PROCESSO SELETIVO sera regido por este edital.

1.2 — Este PROCESSO SELETIVO far-se-4 através de provas escritas contendo questdes objetivas.
1.3— O Processo Seletivo realizar-se-4 com a execucédo técnico-administrativa da empresa SELETEC
Apoio Administrativo LTDA, o qual se regera pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e Leis
Municipais legais vigentes.

1.4 - A contratacdo para o cargo temporario de Médico, Odont6logo, Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentério serd por prazo maximo de 48 meses .

2 -DOS CARGOS
2.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento da funcdo temporaria, distribuido
na forma do quadro, abaixo

EMPREGOS CARGA HABILITACAO MINIMA SALARIO N° DE
HORARIA MENSAL VAGAS
Médico 40 horas Ensino Superior, formacdo em| R$20.024,74 1
medicina e registro no 0rgdo
fiscalizador da profissdo.
Odontdlogo 40 horas Ensino Superior, formacdo em| R$ 6.074,16 1
odontologia e registro no 6rgdo
fiscalizador da profisséo
Enfermeiro 40 horas Ensino Superior, formacdo em| R$4.627,32 1
enfermagem e registro no 06rgao
fiscalizador da profissdo.
Técnico de 40 horas Curso técnico em enfermagem com | R$ 1.698,12 CR
enfermagem registro no orgao fiscalizador.
Auxiliar de 40 horas Ensino médio R$ 1.443,34 1
consultorio
dentario
Auxiliar de 40 horas Comprovante de 4° série do ensino| R$ 1.443,34 1
servicos Gerais fundamental

2.2 - O(a) candidato(a) portador (a) de necessidades especiais participard do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo da prova; a avaliacao
e aos critérios de aprovacao e ao horario e local de aplicacdo da prova para todos os candidatos.

3- DA DIVULGACAO




3.1 A divulgacdo oficial das informages referentes a este processo seletivo sera feita através de
publicacdo no mural de publicacdes da Prefeitura Municipal de Laurentino, Rua XV de Novembro,
408 - Centro — Laurentino — SC, no site http://www.laurentino.sc.gov.br e no site
https://consultec.listaeditais.com.br.

4 — DA INSCRICAO E TAXAS

4.1 — Serda cobrada para validar a inscricdo uma taxa, que devera ser recolhida em favor do Municipio
de Laurentino, para depdsito/transferéncia (Identificado) até o dia 14/05/2021, até as 15h no Banco
do Brasil, Agéncia 5407-0, Conta Corrente n°® 70250-1, CNPJ 83.102.657/0001-97, no seguinte valor:

a) R$ 50,00 (cinquenta reais) — Nivel Fundamental e Médio
b) R$ 80,00 (oitenta reais) — Nivel Superior (Enfermeiro - Odont6logo)
c) R$ 100,00 (cem reais) — Nivel superior (Médico)

4.2 — As inscricOes serdo realizadas no periodo de 29 de abril a 13 de maio de 2021, devendo ser
efetuada somente via Internet, no endereco eletrdnico https://consultec.listaeditais.com.br.

4.3 — Para efetivar sua inscri¢do via internet o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar via internet, o site https:/consultec.listaeditais.com.br, na area PUBLICACOES
OFICIAIS — Concursos Publicos, em Concursos Abertos selecionar o N° 004/2021 — Processo
Seletivo para a cidade de Laurentino, onde tera acesso ao Edital e seus Anexos.

b) Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condigdes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Selecionar o link e clicar em “Faga sua inscri¢do”;

d) Preencher os dados pessoais;

e) Selecionar o cargo desejado;

f) Conferir os dados informados, e confirmar inscricéo;

g) Guardar a ficha de inscricdo em seu poder;

h) O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.;

i) Ao efetuar a inscrigdo, o candidato estara declarando formalmente que esté ciente e preenche as
condicdes de inscri¢do relacionadas neste Edital, e que arcara com as consequéncias de eventuais
erros e/ou ndo preenchimento de qualquer campo da Ficha de Inscricéo;

j) Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo do
candidato ou quanto ao cargo escolhido;

k) Néo serdo aceitas inscricbes em qualquer outro modo que ndo seja o especificado neste Edital.
verificado a qualquer tempo o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela
cancelada;

I) A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4 — Das condigOes para inscri¢éo:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n® 70.436/1972;
b) Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital,
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d) Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio
eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que néo o especificado neste Edital;

e) O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de nao preenchimento de qualquer campo daquele documento.

5.0.- DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS:

5.1 - As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de inscricdo no
PROCESSO SELETIVO de que trata este Edital, podendo concorrer as vagas a elas reservadas, desde
que haja compatibilidade entre as atribui¢fes do emprego e a deficiéncia de que é portador, nos termos
do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999.

5.2 - As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo da selecdo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteido da prova, a avaliacao, aos critérios
de aprovacéo, ao horario e local de aplicacdo da prova e ao nimero minimo de acertos exigidos para
todos os candidatos e especificados neste Edital.

5.3 - Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem de algum atendimento
especial para a realizacdo da prova, deverdo fazer a solicitagdo POR ESCRITO no e-mail, na e-mail:
consultecadm@hotmail.com no ato de inscri¢do, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

5. 4 — Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX/AR até o 1° dia util
apos o encerramento das inscri¢fes, para a empresa no seguinte enderego:

SELETEC APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Rua Rui Barbosa, 377

CEP: 89165-513

Bairro: Sumaré

Rio do Sul - SC

Deverdao ser enviados 0s seguintes documentos:
a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano, por
especialista da area da deficiéncia, contendo a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa
da deficiéncia.
Nao sera aceito atestado médico para comprovacao de enquadramento como PCD, somente laudo
médico.
b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme
modelo do Anexo IlI deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio
anexo e serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7. 853, de
24 de outubro de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a
sua solicitacéo.

d) Anexo Ill deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade
especial ndo o impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo; Declaragéo de que fica impedido de usufruir
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da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou
aposentadoria;

5.5 - Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de necessidades
especiais serd submetido a avaliagéo a ser realizada por Junta Médica Oficial designada especialmente
para exames com fins adicionais, a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a
compatibilidade do exercicio das atribuicdes do emprego com a deficiéncia de que € portador.

5.6 - Na hipotese de ndo compatibilidade do exercicio das atribuicdes do emprego com a deficiéncia
de que é portador, o candidato sera eliminado do PROCESSO SELETIVO, abrindo vaga para o
chamamento do préximo classificado na lista de aprovados para o respectivo emprego.

6- DA PROVA

6.1- O PROCESSO SELETIVO sera constituido de prova, composta por 10 (dez) questdes sobre
conhecimentos especificos, 05 (cinco) questdes de Portugués e 05 (cinco) questdes de conhecimentos
gerais, matematica e raciocinio légico de multipla escolha, de carater classificatorio.

Cargo Disciplina N°  de| Valor por | Total de
guestbes | questdo pontos
Médico Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
] Matematica, Raciocinio
Odontologo Logico e Conhecimentos 05 0,40 2,00
Enfermeiro Gerais.
fni Contetdos de conhecimentos
Técnico de Enfermagem especificos. 10 0,60 6,00
Auxiliar de Consultério 20 10,00

Auxiliar de Servigos Gerais

6.2 - A prova tera duracdo de duas (02) horas, contada a partir da autorizacdo do fiscal para inicio da
mesma.

6.3 - Os programas da prova encontram-se no Anexo IV deste Edital.

6.4 - A prova Objetiva serd realizada no municipio de Laurentino, nas dependéncias da Escola
Municipal Honorata Stédille, situada a avenida Colombo Machado Sales, 1488, Bairro Vila Nova,
com inicio as 09h00min e término as 11h00min.

6.5 - O portdo principal sera fechado as 8h55min, portanto o candidato devera comparecer ao seu
local de prova com antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de documento de identidade, e caneta esferografica com tinta azul ou preta com tubo transparente.

6.6 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar documento de
identidade expedido por um dos seguintes 6rgdos: Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas,
Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos,
ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei n°
9.503/97, com fotografia). O documento devera estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.



6.7 - N&o sera permitida a entrada no prédio de realizacdo da prova, de candidato que se apresentar
apos o horéario estabelecido para o fechamento do portéo.

6.8 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada bem como néo sera aplicada prova fora do local
e horario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

6.9 - Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida consultas de qualquer natureza, bem como o
uso de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletrénica ou quaisquer outros aparelhos
eletronicos ou similares.

6.10 - O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta. Ser4 de inteira responsabilidade do candidato a correta interpretacdo das
orientacBes para preenchimento do Cartdo-Resposta. O Cartdo-Resposta sera identificado na lista de
presenca do certame, sendo necessario o candidato identificar-se no mesmo.

6.11 - N&o serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas no Cartdo-Resposta, as
gue contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis;

6.12 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato, eventuais erros e omissées cometidos no
preenchimento do Cartdo-Resposta.

6.13 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
- Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo Seletivo.

- Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente
acompanhado de um Fiscal do Processo Seletivo.

- Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos.

- O candidato que ndo comparecer para realizacdo da prova.

6.14 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorrida 1 (uma) hora
do seu inicio.

6.15 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, 0 Caderno de Prova e o Cartdo-
Resposta.

6.16 - N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico nas dependéncias dos locais de aplica¢do da prova.

6.17 - A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de idade, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. Ndo havera compensacdo do tempo de prova em
virtude do tempo gasto na amamentacao.

6.18 - A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execugdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes na presenca dos candidatos.



6.19 - Ao findar o tempo de duracéo para realizacao da prova, sera esta encerrada e lacrada pelo fiscal,
na presenca de 03 (trés) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes no envelope, para fins de
possiveis comprovacoes.

6.20 - A Nota Final sera composta da seguinte forma:

6.20-1 - Nota Final = Nota da Prova Escrita.

7 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS
7 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

7.1 O gabarito provisorio da Prova Escrita serd divulgado no site do municipio
www.laurentino.sc.gov.br e no site https://consultec.listaeditais.com.br/ no dia 24 de maio de
2021, a partir das 09h00min, juntamente com o caderno de provas.

7.2 Os recursos relativos ao gabarito das questdes deverdo ser realizados no site das inscricdes nas
datas conforme cronograma de eventos. O candidato que recorrer de mais de uma questdo devera
apresentar um formulario para cada questdo. Nao se conhecerd dos recursos que nao forem
formulados por escrito e os que forem desprovidos de fundamentacao.

7.3 O candidato poderd interpor recurso, mediante exposicdo fundamentada e documentada,
referente:

a) A discordancia com o Edital;

b) Ao ndo deferimento do pedido de inscricao;

c) O gabarito provisorio;

d) A formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova,;
e) A pontuacdo atribuida na classificacdo provisoria;

7.4 O prazo para recurso é de um dia Util, a contar do primeiro dia Util subsequente a publicacdo dos
itens supracitados.

7.5 Os recursos relativos as questdes deverao ser apresentados por escrito e o (a) candidato (a) que
recorrer de mais de uma questdo deverad apresentar um formulério para cada questdo. N&o serdo
considerados o0s recursos que nao forem formulados diretamente no site das inscri¢bes e os que forem
desprovidos de fundamentacao e fora do formulario especifico.

7.6 Né&o serdo considerados os recursos interpostos fora do prazo, ou que tiverem sido interpostos de
forma diferente da prevista neste Edital.

7.7 Se da analise dos recursos resultarem anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, a prova de todos
os candidatos sera corrigida conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.
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7.8 Serdo de carater irrecorrivel, na esfera administrativa, os resultados do Processo Seletivo, apés
apreciacgéo dos recursos e publicacdo das decisdes finais.

8 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1 - A prova seré avaliada de zero (0) a dez (10) pontos, de carater classificatdrio, sendo eliminado
do certame o candidato que obtiver nota inferior a 5 (cinco).

8.2 - A classificacdo dos candidatos aprovados seré realizada depois de esgotada a fase de recursos,
na ordem decrescente da pontuacéo obtida na prova.

8.3 — A classificacdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativas de direito a
contratacdo até a data limite de validade desde certame.

8.4 — Os aprovados serdo convocados na ordem de classificacdo, sempre obedecendo ao principio da
oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servico publico.

8. 5 — O Municipio de Laurentino publicara no Mural Publico Municipal e no site
www.laurentino.sc.gov.br e https://consultec.listaeditais.com.br/, a lista de classificagéo final,
bem como afixara a listagem no local de inscricéo.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate, para fins de classificacdo:

a) O mais idoso (se um dos candidatos tiver 60 anos ou mais) para 0s que se enquadrem nessa
categoria (art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003);

b) O que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

c) O que tiver maior acerto nas questdes de lingua portuguesa;

d) O que tiver maior idade;

e) Sorteio publico.

10 - DO INGRESSO

10.1 - O ingresso dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo
final, estabelecida de acordo com o item 09 deste Edital.

10.2 - Requisitos para o ingresso: o candidato devera entregar, na data do ingresso:

12.2.1 — Cédula de Identidade - RG (copia);

10.2.2 - Certidao de nascimento “se solteiro” ou Certiddo de casamento (copia);

10.2.3 — CPF (c6pia);

10.2.4 - Titulo de Eleitor (copia);

10.2.5 — Certid&o de quitacdo eleitoral expedida pela Justica Eleitoral (original);

10.2.6 - PIS ou PASEP (copia);

10.2.7 - Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilita¢cGes exigidas para o0 emprego;
10.2.8 - Comprovante de quitagdo militar — Certificado de Reservista “se do sexo masculino”
(copia);

10.2.9 — Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pelo Cartorio do Poder Judiciario (original);
10.2.10 — Exame médico adicional de boa saude fisica e mental, expedido por Junta Médica Oficial;
10.2.11 - Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaragdes fornecidas
pelo Departamento de Recursos Humanos: Declaragdo Negativa de Acumulagédo de Cargo Publico e
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Declaragdo de confirmacdo de endereco conforme comprovante de residéncia ou atestado de
residéncia, informado no ato da inscrigéo;

10.2.12 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cépia) e CPF *;

12.2.13 - Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos (cépia) *;

* Estes documentos sdo necessarios somente para o cadastramento do salario-familia, ndo sdo
obrigatorios para ingresso no emprego.

10.3 - Os candidatos aprovados que serdo convocados através de divulgacdo no Mural Publico
Municipal e via internet, terdo cinco (cinco) dias para se apresentarem junto ao Departamento de
Recursos Humanos desta Municipalidade, situado na Rua XV de Novembro, 408 - Centro -
LAURENTINO — SC., bem como, para apresentarem os documentos e habilitacOes exigidas, para
assinarem seus respectivos contratos.

10.4 - O candidato contratado nos termos deste edital vincula-se como segurado obrigatério do
Regime Geral da Previdéncia Social.

11- DA RESERVA

11.1. Os candidatos classificados constituirdo no cadastro de reserva pelo prazo de vigéncia do
processo seletivo.

11.2. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a admissdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracéo e enquanto
durar a vigéncia do certame.

12- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO ao qual se refere este Edital sera de um ano, contado
a partir da data de publicacdo da homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma
vez por igual periodo, a critério da Administragéo.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Seréa eliminado do PROCESSO SELETIVO o candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos
ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizacdo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricéo.

13.2 - Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencha os requisitos para o0 ingresso
ou, por qualquer motivo, venha a desistir da vaga, o0 Governo do Municipio de LAURENTINO
convocara o proximo candidato classificado, seguindo, rigorosamente, a ordem final de classificacdo
para o respectivo emprego.

13.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de PROCESSO SELETIVO do Municipio
de LAURENTINO, de acordo com a legislacéo vigente.

13.4 - S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

13.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

13.4.1. Anexo | — Contelido Programatico da Prova Obijetiva;
13.4.2. Anexo Il - Atribuigdes do Cargo Edital

13.4.3. Anexo Il — Declaragdo para Pessoas Com Deficiéncia;
13.4.4. Anexo IV — Lista de Eventos



LAURENTINO, SC, 27 de abril de 2021.

MARCELO TADEO ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS EDITAL 004/2021

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA:

Conteudo Programatico € meramente sugestivo, ndo se restringindo a aplicacdo das questfes ao
conteudo da mesma. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das
indicacOes do contetdo programatico, de qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos
assuntos selecionados.

1. ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

1.1 — Portugués:

Fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica, prosddia,
ortografia, acentuacdo; Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras;Sintaxe:
termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oracGes, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, pontuacdo; Semantica: significacdo das palavras no texto;

1.2 -Raciocinio I6gico e Conhecimentos gerais:

NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais; Adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao
e radiciacdo; Divisibilidade: Minimo Mudltiplo Comum e Maximo Divisor Comum; Ndmeros
fracionarios e nimeros decimais, dizimas periddicas; Média aritmética simples e ponderada; Razdo e
proporcao, regra de trés simples e composta; Porcentagem, juros; Probabilidade; Medidas de tempo,
comprimento, massa, area e capacidade; Conversdo de unidades; Analise combinatoria: contagem e
fatorial, permutacdo, arranjo, combinacdo e no¢Ges de probabilidade. Juros simples e compostos.
Nocoes de Estatistica: graficos e tabelas, média, moda, mediana e desvio-padrdo. (Cultura Geral e
Cidadania); Politicas publicas; Composicao, atuacdo e responsabilidades dos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario; Legislacdo: Lei Organica da Salde (8.080/90); Tdpicos atuais, relevantes e
amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relacfes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e
suas vinculagdes histdricas; atividades econdmicas rurais e urbanas, complexos regionais, problemas
sociais; Desenvolvimento sustentavel: problemas ambientais, acdo governamental e da sociedade.

1.3 - Informatica basica:
Conhecimentos basicos de Excel, Word, Internet, e-mail, transmissdo de dados, digitacdo em
formularios e manuseio do tablete.



PARTE Il — ESPECIFICA: REFERENTE A CATEGORIA E AS RESPECTIVAS
HABILIDADES EXIGIDAS PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES INERENTES AO
CARGO.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
(ASSUNTOS DE PROVA)

Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Histdria e processo de trabalho em enfermagem.
Registros de enfermagem e ocorréncias no servigo: implicacdes legais e éticas. Biossegurancga nas
acOes de enfermagem: precaucdes, precaucfes universais, exposicdo a material biolégico. Técnicas
de enfermagem: célculo, preparo e administracdo de medicamentos e hemoderivados, higiene,
transporte, oxigenoterapia, drenagens, monitorizacdo cardiaca, controle hidrico, aspiracdo de
secrecdo, sinais vitais. Tratamento e prevencdo de feridas. Imunizacdo: aplicacdo, transporte,
armazenamento e conservagdo de vacinas. Vigilancia epidemioldgica. Politicas publicas de satde —
SUS. Acbes béasicas em saude coletiva — ESF. Assisténcia de enfermagem na saude da
mulher/crianga/idoso. Humanizag&do dos servigos de salde.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(ASSUNTOS DE PROVA)

Noc0es sobre servicos de limpezas em geral, varricdo de superficies diversas. Técnicas de desinfec¢édo
e higienizacdo de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de
limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo. Lixo organico e reciclagem. Equipamentos para a
seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Cuidados e préticas no
preparo de café, lanches e congéneres. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bracal,
mobiliérios e utensilios. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, bem como de moveis e
utensilios. Jardinagem compreendendo: conhecimentos basicos de ferramentas de trabalho,
semeadoura, transporte de plantas, poda, preparacdo e conservacdo do solo de pracas e jardins
publicos, irrigacdo, adubos e conservacdo do solo apropriado para producdo de mudas.
Conhecimentos acerca de capina, varricdo, conservacdo, manutencdo de sanitarios publicos.
Conhecimentos acerca de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral. No¢des de seguranca e
prevencéo de acidentes de trabalho e incéndio. Normas Regulamentadoras n.° 4, 5, 6, 7, 8, 9. Uso de
equipamentos de protecdo individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Nogdes de Primeiros
Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente. Publicacdes da ANVISA acerca dos contetidos listados.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
(ASSUNTOS DE PROVA)

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatorio; Manipulagdo
e classificacdo de materiais odontoldgicos; Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais;
Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-
dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria; Aplicacdo de métodos preventivos
para controle de cérie dental e doencas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal.
Confeccdo de modelos em gesso; Esterilizagdo de Material; Conhecimentos Basicos de
funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela
utilizados; selecdo de materiais, pedido de materiais, equipe de Saude Bucal no Programa Saude da
Familia.Politicas pablicas de saude — SUS. Acdes bésicas em salde coletiva.



2. ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

2.1 - Lingua Portuguesa:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: crdnica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
Origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracédo e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo —Ortografia,
acentuacdo gréfica e pontuacédo. Sujeito — Predicado — Objeto Direto e Indireto, Adjuntos Adverbial
e Adnominal. Estilistica: Denotacao e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras
de sintaxe e figuras de pensamento.

2.2 - Conhecimentos Gerais e Raciocinio Logico/Matematica:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacgOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razBes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacéo
Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes
algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequéncias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e coénicas; Polindmios e equacbes
polinomiais.

Cultura Geral e Cidadania; Politicas publicas; Composicéo, atuacdo e responsabilidades dos poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario; Legislacdo: Topicos atuais relevantes e amplamente divulgados
em areas diversificadas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, ciéncias e ecologia; atividades
econbmicas rurais e urbanas, problemas sociais, endemias, pandemias e epidemias; problemas
ambientais, acdo governamental e da sociedade, elei¢des, Mercosul, Municipio de Vidal Ramos
(historia, relevo e economia)

2.3 - Informatica Basica:
Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet, pastas e subpastas,
software e hardware, periféricos.

PARTE Il — ESPECIFICA: REFERENTE A CATEGORIA E AS RESPECTIVAS
HABILIDADES EXIGIDAS PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES INERENTES AO
CARGO.

CARGO:MEDICO
(ASSUNTOS DE PROVA)

Noc0es sobre politicas de satde no Brasil. Lei Orgénica da Saude. Estratégia do Programa Saude da
Familia; Sistema de Atengéo Basica como instrumento de trabalho da equipe no Programa da Familia.
Normas e Manuais Técnicos do Ministério da Saude referentes a area de atuacgéo.

Conhecimento Técnico-Cientifico:

Dor fisiopatologia. Dor toracica. Dor abdominal. Cefaléias. Dor lombar e Cervical. Distlrbios da
regulacao térmica. Calafrios e Febre. Dores musculares, Espasmos, Céibras e Fraqueza muscular.



Tosse e hemoptise. Dispnéia e edema pulmonar. Edema. Cianose, hipoxia e policitemia. Hipertensao
arterial. Sindrome de choque. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia coronaria. Bradiarritmias.
Taquiarritmias. Cateterismo e Angiografia cardiaca. Febre reumaética. Endocardite infecciosa.
Miocardiopatias e miocardites. Infarto agudo do miocéardio. Cor pulmonale. Parada
cardiorespiratdria. Constipacao. Diarréia. Aumento e perda de peso. Hematémese e melena. Hepatite
aguda e cronica. Ictericia e hepatomegalia. Cirrose. Distensdo abdominal e ascite. Coledocolitiase.
Doencas do pancreas. Liquidos e eletrolitos. Acidose e alcalose. Anemias. Hemorragia e trombose.
Biologia do envelhecimento. Problema de satde do idoso. Diagnostico e manuseio das afecgdes
mais comuns da pessoa idosa. Avaliacao e diagndstico das doencas infecciosas. Diarréia infecciosa
aguda e intoxicacdo alimentar. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de angustia
respiratoria do adulto. Estado de mal asmaético. Doenca pulmonar obstrutiva cronica.
Tromboembolismo pulmonar. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal croénica.
Glomerulopatias. Obstrucéo das vias urinarias. LuUpus eritematoso sistémico. . Artrite reumatoide.
Vasculites. Doenca articular degenerativa. Artrite infecciosa. Distlrbios da coagulagdo. Diabetes
mellitus. Doencas da tiredide. Doencas vasculares cerebrais, traumatismo cranioencefalico e
raquimedular. Viroses do sistema nervoso central: meningites e encefalites. Coma. Doencas
ocupacionais. Acidentes do trabalho. Neoplasias. Caréncias nutricionais.

CARGO: ODONTOLOGO

(ASSUNTOS DE PROVA)

Diagnostico e plano de tratamento em Clinica Geral. Conceitos da Etiologia da cérie e sua prevencao.
Histopatologia da Cérie Dental. Microbiologia da placa bacteriana. Controle e prevengdo da cérie
dentaria relacionado a dieta e a habitos de higiene. Controle e prevencdo da doenca periodontal. Plano
de tratamento em periodontia. Doencas gengivais e periodontais na crianca e no adulto. Microbiologia
periodontal. Controle quimico e mecanico do biofilme dental. Utilizacdo topica e sistémica de fldor
na prevencdo da carie; fllor sistémico: aspectos basicos, toxicoldgicos e clinicos; consideracbes
clinicas e laboratoriais sobre a atividade dos compostos fluoretados no esmalte dental. Anestesia local
em Odontologia, no adulto e na crianca: técnicas, tipos, efeitos e indicacbes dos anestésicos locais;
acidentes e complicacdes da anestesia local. Cirurgia: principios de exodontia ndo complicada e
complicada de dentes deciduos e permanentes. Cirurgia Bucal menor. Cuidados iniciais e posteriores
as exodontias. Medicagdo pré e pos-cirtrgica; Patologia dos tecidos moles e duros; Manifestagdes
bucais das doencas sistémicas. No¢des sobre traumatologia bucomaxilo facial. Doencas passiveis de
transmissdo durante o tratamento odontoldgico, na criancga e no adulto. Medidas de precaucéo padréo,
condutas frente a acidentes profissionais; Normas de Biosseguranga na Clinica Odontologica.
Dentistica e Materiais dentarios: principios no tratamento da carie; materiais odontolégicos para a
protegdo dentino-pulpar em dentes permanentes e deciduos; propriedades e indica¢gdes do uso do
amalgama de prata e das resinas compostas. Propriedades e principais usos dos cimentos de iondmero
de vidro em dentes permanentes e deciduos. Radiologia: técnicas radiograficas intra- bucais no adulto
e na crianca; métodos de localizacdo radiogréfica; principios de interpretacdo radiografica.
Endodontia em dentes deciduos e permanentes: métodos de diagnostico da patologia pulpar e
periapical; diagnéstico endodontico, tratamento endoddntico em dentes com polpa viva e polpa
morta; substidncias quimicas auxiliares; medicagdo intra-canal e obtura¢do do canal radicular.
Anatomia Bucal. Anatomia Dentéria. Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia. Ocluséo e
articulacdo temporomandibular no adulto e na crianga: anatomia funcional e biomecénica do aparelho
mastigatorio. Educa¢do em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias.;
Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencao, de atencéo e de aplicaco. Sistema Unico
de Saude. Principios de uma oclusdo normal. Diagndstico das disfungdes temporomandibulares.
Noc0es bésicas de biosseguranca e protecdo individual. Normas do exercicio profissional. Codigo de
ética odontoldgica. A Estratégia da Saude da Familia — o PSF e o PACS.

CARGO: ENFERMEIRO
(ASSUNTOS DE PROVA)



Nogcdes de legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis,
Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar,
Higienizagdo das mdos. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional -
anélise critica. Codigo de Etica - analise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e
enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepcdes
tedrico-préticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servicos de enfermagem: Politicas
publicas em salde e sua evolucdo histdrica. Lei organica de salde a partir da Constituicdo Federal de
1988. Processo social de mudanca das préticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracéo
de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboragdo E utilizagdo na enfermagem.
Teorias administrativas e enfermagem. Organizagdo dos servigos de enfermagem. Estrutura e
funcionamento dos servigos de enfermagem. Planejamento na administracdo e na assisténcia de
enfermagem em ambulatorios. Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e selecéo.
Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada
de decisdo na administracdo da assisténcia e do servigo. Enfermagem na auditoria dos servigos e da
assisténcia. Normas do Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de imunizacdes,
programa da mulher, programa da crianc¢a, programa do adolescente, programa do idoso, programa
DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensao,
programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem.
Emergéncias clinico-cirargicas e a assisténcia de enfermagem. Assisténcia integral por meio do
trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao
cliente com vistas ao autocuidado: promocéo e prevencdo da salde.

ANEXO 11

ATRIBUICOES DO CARGO EDITAL 004/2021

Enfermeiro:

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacdo profissional, conforme protocolos
estabelecidos e/ou reconhecidos pela institui¢do, incluindo: consulta de enfermagem, prevencao e
controle de infec¢do em unidades de satde, prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas
de saude publica, quando estejam em rotina aprovada pela SMS. Planejar, coordenar e orientar
procedimentos de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades externas as
unidades de saude, discriminando a¢des a serem prestadas aos individuos, as familias e as unidades.
Participar de equipe multiprofissional na elaboracéo de planos, projetos e programas, na supervisao
e avaliacdo dos servicos e na capacitacdo de recursos humanos. Participar da elaboracéo e execucéo
de medidas de prevencdo e controle sistematico de dados que possam ser causados aos pacientes,
durante a assisténcia de enfermagem. Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas,
conforme padrdes estabelecidos. Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas
por situacOes de emergéncia ou calamidade publica. Desempenhar outras atividades correlatas,
especialmente para atendimento da situacdo de emergéncia em decorréncia da infec¢cdo humana pelo
novo Coronavirus.

Tecnico em Enfermagem:
Auxiliar na atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de salde publica sob supervisdo;
Orientar e revisar o0 auto cuidado do cliente a alimentacdo e higiene pessoal; Executar a higienizacéo



ou preparacao dos clientes para exames ou atos cirurgicos; Zelar pela limpeza, conservacao e assepsia
do material e do instrumental; Executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento
adequado as intervencdes programadas; Manter atualizado o prontuario dos pacientes; Verificar a
temperatura, pulso e respiracdo e registrar os resultados nos— prontuérios; Ministrar medicamentos,
aplicar imunizantes e fazer curativos; Fazer a orientagéo sanitaria de individuos em unidade de saude;
Atividade auxiliar, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia a comunidade
visando a prevencdo de doencas, promocdo e recuperacdo da saude; Executar outras atividades
correlatas ou complementares determinadas pela chefia, atendimento da situagéo de emergéncia em
decorréncia da infeccdo humana pelo novo Coronavirus.

Médico:

Realizar assisténcia integral (promoc¢do e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas
clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacGes etc.); realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuério, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Dirigir o veiculo
oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as funcdes do cargo, no
interesse do Municipio; Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos,
executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribuicbes ou com a formacéo
profissional, em conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam
expressamente designados por superior hierarquico.

Odontologo:

- Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populacdo adscrita;
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Saude e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Salde; Realizar o tratamento integral no
ambito da atencdo bésica para a populacdo adscrita; Encaminhar e orientar 0s usuarios que
apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; - Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acoes
de assisténcia integral aliado a atuacgdo clinica a satde coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupo especificos de acordo com planejamento local; Coordenar acGes coletivas voltadas para
promocéo e prevencdo em salde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para
as acoes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢Oes educativas e
preventivas em salde bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido na area de salde bucal do
programa.

Auxiliar de Consultorio Odontologico:
Atuacdo nas unidades da Estratégia da Saude da Familia. Atribuicdes: Proceder a desinfeccéo e
esterilizac@o de materiais e instrumentos utilizados; Sob supervisao do cirurgido dentista ou do THD,



realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais e coletivos, como
evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientagcbes de escovacdo, uso de fio
dental; Preparar o organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacao de procedimentos clinicos (trabalho
a quatro mdos); Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; Agendar o
paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacao do tratamento; Acompanhar e desenvolver
trabalhos com a equipe de Sadde da Familia no tocante a saude bucal, além de outras definidas no
edital de certame publico correlatas a ocupacéo funcional.

Agente de Servigos Gerais:

Executar atividades de apoio a atividades técnicas e administrativas do servi¢o publico municipal;
executar trabalho de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias, escolares, espanando,
varrendo, lavando ou encerando dependéncias, mdveis, utensilios e instalagdes, lougas, talheres,
copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢es de higiene e conservacdo; remover 0
p6 dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-o com,
flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia; limpar utensilios, como cinzeiros
e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros materiais de limpeza, embebidos em agua e
sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais; arrumar
banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-0s com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para
conserva-los em condicGes de uso; coletar o lixo de depositos, recolhendo-o0s em latdes, para deposita-
lo em lixeiras ou incineradores; preparar a alimentacdo, temperando, amassando e triturando os
alimentos de acordo com as instrucdes recebidas para atender ao regime alimentar adequado,
auxiliando as criancas nas suas refeicdes, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das
mesmas; separar 0s materiais a serem utilizados na confeccéo da refeicdo ou merenda, escolhendo
panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulacdo; preparar os
alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita;
fazer a cocgédo dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais adequado; fazer a limpeza dos
talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos para assegurar a sua posterior
utilizacdo em condicGes de higiene; controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o
estado dos que estdo sujeitos a deterioracdo para providenciar as reposi¢cGes necessarias; executar
outras atividades correlatas ou Complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

ANEXO IlI1
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD - PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO
CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO
PRETENDIDO:

DECLARACAO



Declaro, para os devidos fins, do Edital n° do  municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢cfes do cargo acima
mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condi¢éo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacédo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢cdes de que necessito para realizacao das provas, sob pena de nao ser atendido a
solicitagdo caso o candidato nao informe nesta declaragdo, inclusive tamanho da fonte em caso de solicitagao
de prova ampliada. Caso o candidato ndo informar o tamanho da fonte, a prova sera impressa em fonte 16:
Fonte

, de de20 .

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

LISTA DE EVENTOS EDITAL 004/2021

EVENTO DATA
Publicacdo de Edital 27/04/2021
Prazo para impugnacao do Edital 28/04/2021

Inscricdo 29/04/2021 a 13/05/2021




Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢éo 14/05/2021

Divulgacéo da lista provisoéria das Inscrigdes 15/05/2021

Prazo de recurso contra a lista das Inscri¢fes 16/05/2021

Homologacéo das Inscri¢bes 17/05/2021

Realizacdo da Prova Escrita 23/05/2021

Divulgagdo do Gabarito Provisorio 24/05/2021

Prazo de Recursos contra o Gabarito Provisorio e Questdes da Prova 25/05/2021
Divulgacéo do Gabarito Definitivo A0 esgotar 0s recursos
Divulgacéo da Lista de Classificacdo Provisoria A0 esgotar 0s recursos
Prazo de Recursos contra a Lista de Classificacdo provisoria A0 esgotar 0s recursos
Homologacéo da Lista de Classificagdo Definitiva Ao esgotar 0s recursos

EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2021.

O Prefeito do Municipio de LAURENTINO, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes
legais, com a Comissdo Municipal Coordenadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
004/2021, nomeada pelo Decreto n°. 1.437 de 20 de abril de 2021, RESOLVE tornar publico que
se acham abertas, no periodo de 29/04/2021a 13/05/2021, para provimento de vagas na Prefeitura
Municipal de LAURENTINO, regidos pelo regime celetista e nos termos da legislacéo pertinente e
das normas estabelecidas no Edital sendo as vagas para: Odontélogo, Auxiliar de Gabinete
Odontoldgico, Auxiliar de Servigos Gerais, Enfermeiro e Médico (todos 40 horas). As provas
serdo realizadas no dia 23/05/2021. Quanto a remuneracao e atribui¢des do cargo, bem como maiores
informacdes, consultar o Edital completo publicado no mural e no site oficial da Prefeitura Municipal
de LAURENTINO www.Laurentino.sc.gov.br.

Prefeitura Municipal de LAURENTINO, em 27 de abril de 2021.

MARCELO TADEO ROCHA
Prefeito Municipal



