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Lauro Muller

PREFEITURA

ERRATA EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2016
PRIMEIRA RETIFICAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURO MULLER, Estado de Santa Catarina, por meio do INSTITUTO EXCELENCIA LTDA - ME, na forma
prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e regido de acordo com as Leis Municipais pertinentes, RESOLVE fazer a Primeira
Retificacdo do Edital do Processo Seletivo n°® 001/2016 de Lauro Muller-SC, conforme segue:

Lauro Muller, 02 de dezembro de 2016.

Comissdo do Processo Seletivo

I) ONDE SE LE:

ANEXO I

Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Tipo de Prova e Periodo.

Cargo Habilitagao Carga Horaria Tipo de Prova | Periodo

Habilitado — Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena Pedagogia de Educacao Infantil.

R J0: R$ 1.918,28+ 20% Regéncia.
Professor de Pedagogia emuneragao: R$ 1.918,28+ 20% Regéncia

Educagao Infantll N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 4@ fase em Ate 40h Objetiva MANHA
(Creches/Pré-Escola)

Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia — Educa-
¢do Infantil.

Remuneracdo: R$ 1.576,21 + 20% Regéncia.

Habilitado - Diploma e Histdrico Escolar de Nivel Médio do Curso de
Magistério.

Remuneracgdo: R$ 1.278,88

IA;);I:\I;:‘ de Educagao ) , , Até 40h Objetiva MANHA
Nao Habilitado — Cursando o Ensino Médio do Curso de Magistério
na 42 Série
Remuneragdo: R$ 1.278,88
Habilitado - Diploma e Historico Escolar de Nivel Médio do Curso de
Magistério.
Remuneracgdo: R$ 1.278,88
Auxiliar de Ensino Funda- Até 40h Objetiva MANHA

mental N&o Habilitado — Cursando o Ensino Médio do Curso de Magistério
na 42 Série ou Certidao de frequéncia a partir da 4@ fase em Curso
de Graduagao Pedagogia

Remuneracgdo: R$ 1.278,88

Habilitado — Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena de Pedagogia em Anos Iniciais.
Remuneracgdo: R$ 1.918,28 + 20% regéncia.

Professor de Pedagogia

Ensino F I A o - i P . Até 40h jeti TARDE
n_5|_n9 undamental Anos Nao Habilitado — Certidao de frequéncia a partir da 4@ fase em te 40 Objetiva
Iniciais (1° ao 5° Ano)

Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia — Anos
Iniciais.

Remuneragdo: RS 1.576,21 + 20 % regéncia.

Habilitado — Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Letras — Portugués.

Professor Ensino Funda- Remuneracdo: R$ 1.918,28 + 20% regéncia.
mental Portugués (6° ao Até 40h Objetiva MANHA
90 Ano) Ndo Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 4@ fase em

Curso de Graduagdo em Licenciatura, Letras — Portugués.
Remuneracdo: R$ 1.576,21 + 20% regéncia.
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Professor Ensino Funda-

Habilitado — Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.
Remuneracdo: R$ 1.918,28 + 20% regéncia.

Remuneracdo: R$ 880,00

mental Ciéncias (6° ao 9° Até 40h Objetiva MANHA
Ano) N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 4@ fase em
Curso Superior de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.
Remuneracdo: R$ 1.576,21 + 20% regéncia.
Habilitado — Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Matematica.
Professor Ensino Funda- Remuneragdo: R$ 1.918,28 + 20% regéncia.
mental Matematica (6° ao Até 40h Objetiva MANHA
90 Ano) N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 4@ fase em
Curso Superior de Licenciatura Plena - Matematica.
Remuneracdo: R$ 1.576,21 + 20% regéncia.
Habilitado — Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Historia.
Professor Ensino Funda- Remuneragdo: R$ 1.918,28 + 20% regéncia.
mental Historia (6° ao 9° Até 40h Objetiva MANHA
Ano) N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 4@ fase em
Curso Superior de Licenciatura Plena - Historia.
Remuneracgdo: R$ 1.576,21 + 20% regéncia.
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Geografia.
Professor Ensino Funda- Remuneracgdo: R$ 1.918,28 + 20% regéncia.
mental Geografia (6° ao Até 40h Objetiva MANHA
90 Ano) N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 4@ fase em
Curso Superior de Licenciatura Plena - Geografia.
Remuneracdo: R$ 1.576,21 + 20% regéncia.
Habilitado — Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Letras - Inglés.
Professor Ensino Funda- Remuneracdo: R$ 1.918,28 + 20% regéncia.
mental Inglés (1° ao 9° Até 40h Objetiva MANHA
Ano) Ndo Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 4@ fase em
Curso Superior de Licenciatura Plena Letras - Inglés.
Remuneracdo: R$ 1.576,21 + 20% regéncia.
Habilitado — Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Artes.
Professor Ensino Funda- Remuneracgdo: R$ 1.918,28 + 20% regéncia.
mental Artes (Infantil ao Até 40h Objetiva MANHA
90 Ano) Ndo Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 4@ fase em
Curso Superior de Licenciatura Plena Letras - Artes.
Remuneracgdo: R$ 1.576,21 + 20% regéncia.
Habilitado — Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Educacdo Fisica.
Professor Ensino Funda- Remuneracgdo: R$ 1.918,28 + 20% regéncia.
mental Educacgo Fisica Até 40h Objetiva MANHA
(Infantil ao 9° Ano) N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 4@ fase em
Curso Superior de Licenciatura Plena — Educagao Fisica.
Remuneracdo: R$ 1.576,21 + 20% regéncia.
Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso de Ensino Médio
Auxiliar Administrativo e 100 horas de Curso de Informatica. Até 40h Objetiva MANHA
Remuneracdo: R$ 1.760,00*
Auxiliar de Servigos Gerais Conclusdo do Nivel Fundamental. Até 40h Objetiva MANHA

IT) LEIA — SE:

ANEXO I

Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Tipo de Prova e Periodo.

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




05/12/2016 (Segunda-feira)

DOM/sC

- Edicdo N° 2137

Pagina 452

Cargo

Habilitagao

Carga Horaria

Tipo de Prova

Periodo

Professor de Pedagogia
Educacao Infantil
(Creches/Pré-Escola)

Habilitado — Diploma e Historico Escolar de
Conclusao de Curso Superior de Licenciatu-
ra Plena Pedagogia de Educacdo Infantil.
Remuneracdo: R$ 1.918,28+ 20% Regén-
cia.

Ndo Habilitado — Certiddo de frequéncia a
partir da 42 fase em Curso de Graduagdo
em Licenciatura Plena em Pedagogia —
Educagao Infantil.

Remuneracdo: R$ 1.576,21 + 20% Re-
géncia.

Até 40h

Objetiva

MANHA

Auxiliar de Educagao
Infantil

Habilitado - Diploma e Histdrico Escolar de
Nivel Médio do Curso de Magistério.
Remuneracdo: R$ 1.278,88

N&o Habilitado — Cursando o Ensino Médio
do Curso de Magistério na 43 Série
Remuneragdo: R$ 1.278,88

Até 40h

Objetiva

MANHA

Auxiliar de Ensino Funda-
mental

Habilitado - Diploma e Historico Escolar de
Nivel Médio do Curso de Magistério.
Remuneracdo: R$ 1.760,00

N&o Habilitado — Cursando o Ensino Médio
do Curso de Magistério na 43 Série ou
Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em Curso de Graduagdo Pedagogia
Remuneragdo: R$ 1.760,00

Até 40h

Objetiva

MANHA

Professor de Pedagogia
Ensino Fundamental Anos
Iniciais (1° ao 5° Ano)

Habilitado — Diploma e Historico Escolar de
Conclusao de Curso Superior de Licenciatu-
ra Plena de Pedagogia em Anos Iniciais.
Remuneracdo: R$ 1.918,28 + 20% regén-
cia.

N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a
partir da 42 fase em Curso de Graduacao
em Licenciatura Plena em Pedagogia —
Anos Iniciais.

Remuneracgdo: RS 1.576,21 + 20 %
regéncia.

Até 40h

Objetiva

TARDE

Professor Ensino Funda-
mental Portugués (6° ao
90 Ano)

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
Conclusao de Curso Superior de Licenciatu-
ra Plena em Letras — Portugués.
Remuneracdo: R$ 1.918,28 + 20% regén-
cia.

N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a
partir da 42 fase em Curso de Graduacao
em Licenciatura, Letras — Portugués.
Remuneracgdo: R$ 1.576,21 + 20% regén-
cia.

Até 40h

Objetiva

MANHA

Professor Ensino Funda-
mental Ciéncias (6° ao 9°
Ano)

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
Conclusao de Curso Superior de Licenciatu-
ra Plena em Ciéncias Bioldgicas.
Remuneracdo: R$ 1.918,28 + 20% regén-
cia.

N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia

a partir da 4@ fase em Curso Superior de
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.
Remuneragdo: R$ 1.576,21 + 20% regén-
cia.

Até 40h

Objetiva

MANHA
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Professor Ensino Funda-
mental Matematica (6° ao
90 Ano)

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
Conclusao de Curso Superior de Licenciatu-
ra Plena em Matemética.

Remuneragdo: R$ 1.918,28 + 20% regén-

cia.

Ndo Habilitado — Certiddo de frequéncia

a partir da 4@ fase em Curso Superior de
Licenciatura Plena - Matematica.
Remuneracdo: R$ 1.576,21 + 20% regén-
cia.

Até 40h

Objetiva

MANHA

Professor Ensino Funda-
mental Histdria (6° ao 9°
Ano)

Habilitado — Diploma e Histdrico Escolar de
Conclusao de Curso Superior de Licenciatu-
ra Plena em Historia.

Remuneracdo: R$ 1.918,28 + 20% regén-

cia.

N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia

a partir da 4@ fase em Curso Superior de
Licenciatura Plena - Histdria.
Remuneracgdo: R$ 1.576,21 + 20% regén-
cia.

Até 40h

Objetiva

MANHA

Professor Ensino Funda-
mental Geografia (6° ao
90 Ano)

Habilitado — Diploma e Historico Escolar de
Conclusao de Curso Superior de Licenciatu-
ra Plena em Geografia.

Remuneracdo: R$ 1.918,28 + 20% regén-

cia.

N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia

a partir da 4@ fase em Curso Superior de
Licenciatura Plena - Geografia.
Remuneragdo: R$ 1.576,21 + 20% regén-
cia.

Até 40h

Objetiva

MANHA

Professor Ensino Funda-
mental Inglés (1° ao 9°
Ano)

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior de Licenciatu-
ra Plena em Letras - Inglés.

Remuneracdo: R$ 1.918,28 + 20% regén-

cia.

N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia

a partir da 4@ fase em Curso Superior de
Licenciatura Plena Letras - Inglés.
Remuneragdo: R$ 1.576,21 + 20% regén-
cia.

Até 40h

Objetiva

MANHA

Professor Ensino Funda-
mental Artes (Infantil ao
90 Ano)

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior de Licenciatu-
ra Plena em Artes.

Remuneragdo: R$ 1.918,28 + 20% regén-

cia.

Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia

a partir da 4@ fase em Curso Superior de
Licenciatura Plena Letras - Artes.
Remuneragdo: R$ 1.576,21 + 20% regén-
cia.

Até 40h

Objetiva

MANHA

Professor Ensino Funda-
mental Educacdo Fisica
(Infantil ao 9° Ano)

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior de Licenciatu-
ra Plena em Educagdo Fisica.
Remuneracgdo: R$ 1.918,28 + 20% regén-
cia.

N3o Habilitado — Certiddo de frequéncia

a partir da 4@ fase em Curso Superior de
Licenciatura Plena — Educagdo Fisica.
Remuneragdo: R$ 1.576,21 + 20% regén-
cia.

Até 40h

Objetiva

MANHA
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Diploma e Histoérico Escolar de Conclusdo
de Curso de Ensino Médio e 100 horas de
Curso de Informatica.

Remuneracdo: R$ 1.760,00*

Conclusdo do Nivel Fundamental.
Remuneracdo: R$ 880,00

Auxiliar Administrativo Até 40h Objetiva MANHA

Auxiliar de Servigos Gerais Até 40h Objetiva MANHA

11I) ONDE SE LE:

ANEXO II - ATRIBUiCC)ES DO EMPREGO

Professor de Pedagogia Educacao Infantil (Creche/Pré-Escola)

Descricdo Sumaria:

* Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educacdo Infantil.
Descricdo Detalhada:

* Participar da elaboragdo do Regime Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

* Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

* Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
* Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular de escola;

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

* Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Estabelecer formas alternativas de recuperacao para alunos que apresentarem menor rendimento;

* Atualizar-se em sua area de conhecimento;

* Cooperar com 0s servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegao, supervisdo e orientagdo educacional;
* Zelar pela aprendizagem do aluno;

* Mantar-se atualizado sobre legislacdao de ensino;

* Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

* Levantar, interpretar e formar dados relativos,z‘a realidade de sua classe;

* Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior Competente;

* Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

* Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Auxiliar de Educagdo Infantil

Descricdo Sumaria:

- Auxiliar os docentes em creches e jardins, no tocante ao atendimento as criangas.
Descrigcao Detalhada:

Executar trabalhos de auxilio aos docentes do Ensino de Educacgdo Infantil no tocante a:
* Recepcionar as criangas na entrada e saida do horario escolar.

* Realizar tarefas de banho e higiene das criangas.

* Fornecer alimentagdo das criangas nos horarios determinados.

* Manter vigilancia permanente das criangas no tocante a salde e alimentacao.

* Zelar pela higiene e conservacado da sala, objetos e materiais pertencentes as criancas.
* Auxiliar na recreacao e atividade de coordenacgao psicomotora das criangas.

* Executar toda e qualquer tarefa compativeis com o seu cargo, bem como aquelas que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Aucxiliar de Ensino Fundamental

Descrigdo Sumaria:

- Auxiliar os docentes em creches e jardins, no tocante ao atendimento as criangas.
Descricdo Detalhada:

Executar trabalhos de auxilio aos docentes do Ensino de Educacgdo Infantil no tocante a:

* Recepcionar as criangas na entrada e saida do horario escolar.
- Realizar tarefas de banho e higiene das criangas.
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* Fornecer alimentagdo das criangas nos horarios determinados.

* Manter vigilancia permanente das criangas no tocante a salde e alimentacao.

* Zelar pela higiene e conservacado da sala, objetos e materiais pertencentes as criancas.

* Auxiliar na recreacao e atividade de coordenacgdo psicomotora das criangas.

* Executar toda e qualquer tarefa compativeis com o seu cargo, bem como aquelas que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Professor de Pedagogia Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° Ano)

Descrigao Sumaria:

* Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educacdo Infantil.
Descricdo Detalhada:

* Participar da elaboragdo do Regime Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

* Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
* Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular de escola;

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Estabelecer formas alternativas de recuperacao para alunos que apresentarem menor rendimento;

* Atualizar-se em sua area de conhecimento;

* Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientagdo educacional;
* Zelar pela aprendizagem do aluno;

* Mantar-se atualizado sobre legislacdao de ensino;

* Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

* Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;

* Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior Competente;

* Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

* Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor Ensino Fundamental Portugués (6° ao 9° Ano)

Descricdo Sumaria:

* Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educacgdo Infantil.
Descricao Detalhada:

* Participar da elaboracdo do Regime Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

* Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

* Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
* Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular de escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Estabelecer formas alternativas de recuperagao para alunos que apresentarem menor rendimento;

* Atualizar-se em sua area de conhecimento;

* Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional;
* Zelar pela aprendizagem do aluno;

* Mantar-se atualizado sobre legislagao de ensino;

* Participar de reuniGes, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

* Levantar, interpretar e formar dados relativos,é realidade de sua classe;

* Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgao Superior Competente;

* Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

* Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor Ensino Fundamental Ciéncias (6° ao 9° Ano)
Descrigdo Sumaria:

* Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educacdo Infantil.
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Descricao Detalhada:

* Participar da elaboracdo do Regime Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

* Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

* Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
* Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular de escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Estabelecer formas alternativas de recuperagao para alunos que apresentarem menor rendimento;

* Atualizar-se em sua area de conhecimento;

* Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional;
- Zelar pela aprendizagem do aluno;

* Mantar-se atualizado sobre legislagao de ensino;

* Participar de reuniGes, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

* Levantar, interpretar e formar dados relativos,é realidade de sua classe;

* Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgao Superior Competente;

* Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

* Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor Ensino Fundamental Matematica (6° ao 9° Ano)

Descricdo Sumaria:

* Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educacdo Infantil.
Descricdo Detalhada:

* Participar da elaboragdo do Regime Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

* Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

* Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
* Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular de escola;

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Estabelecer formas alternativas de recuperacao para alunos que apresentarem menor rendimento;

* Atualizar-se em sua area de conhecimento;

* Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientagdo educacional;
* Zelar pela aprendizagem do aluno;

* Mantar-se atualizado sobre legislacdao de ensino;

* Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

* Levantar, interpretar e formar dados relativos,é realidade de sua classe;

* Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgao Superior Competente;

* Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

* Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor Ensino Fundamental Histdria (6° ao 9° Ano)

Descricdo Sumaria:

* Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educacgdo Infantil.
Descricao Detalhada:

* Participar da elaboracdo do Regime Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

* Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

* Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
* Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular de escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

* Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Estabelecer formas alternativas de recuperagao para alunos que apresentarem menor rendimento;

* Atualizar-se em sua area de conhecimento;

* Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional;
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* Zelar pela aprendizagem do aluno;

* Mantar-se atualizado sobre legislacdao de ensino;

* Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

* Levantar, interpretar e formar dados relativos,z‘a realidade de sua classe;

* Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgao Superior Competente;

* Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

* Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor Ensino Fundamental Geografia (6° ao 9° Ano)

Descricdo Sumaria:

* Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educacgdo Infantil.
Descricao Detalhada:

* Participar da elaboracdo do Regime Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

* Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

* Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
* Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular de escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

* Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Estabelecer formas alternativas de recuperagao para alunos que apresentarem menor rendimento;

* Atualizar-se em sua area de conhecimento;

* Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional;
- Zelar pela aprendizagem do aluno;

* Mantar-se atualizado sobre legislagao de ensino;

* Participar de reuniGes, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

* Levantar, interpretar e formar dados relativos,é realidade de sua classe;

* Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgao Superior Competente;

* Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

* Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor Ensino Fundamental Inglés (1° ao 9° Ano)

Descricdo Sumaria:

* Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educacdo Infantil.
Descricdo Detalhada:

* Participar da elaboragdo do Regime Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

* Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
* Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular de escola;

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

* Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Estabelecer formas alternativas de recuperacao para alunos que apresentarem menor rendimento;

* Atualizar-se em sua area de conhecimento;

* Cooperar com 0s servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegao, supervisdo e orientagdo educacional;
* Zelar pela aprendizagem do aluno;

* Mantar-se atualizado sobre legislacdao de ensino;

* Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

* Levantar, interpretar e formar dados relativos,z‘a realidade de sua classe;

* Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgao Superior Competente;

* Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

* Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor de Ensino Fundamental Artes ( Infantil ao 9° Ano)

Descricdo Sumaria:
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* Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educacdo Infantil.
Descricdo Detalhada:

* Participar da elaboragdo do Regime Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

* Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

* Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
* Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular de escola;

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

* Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Estabelecer formas alternativas de recuperacao para alunos que apresentarem menor rendimento;

* Atualizar-se em sua area de conhecimento;

* Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientagdo educacional;
* Zelar pela aprendizagem do aluno;

* Mantar-se atualizado sobre legislacdao de ensino;

* Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

* Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;

* Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior Competente;

* Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

* Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor Ensino Fundamental Educacdo Fisica (Infantil ao 9° Ano)

Descricdo Sumaria:

* Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educacdo Infantil.
Descricao Detalhada:

* Participar da elaboracdo do Regime Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

* Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

* Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
* Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular de escola;

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Estabelecer formas alternativas de recuperagao para alunos que apresentarem menor rendimento;

* Atualizar-se em sua area de conhecimento;

* Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientagao educacional;
- Zelar pela aprendizagem do aluno;

* Mantar-se atualizado sobre legislagao de ensino;

* Participar de reuniGes, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

* Levantar, interpretar e formar dados relativos,é realidade de sua classe;

* Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgao Superior Competente;

* Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

* Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Auxiliar Administrativo
Descricdo Detalhada:

* Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagao de arquivos e ficharios.

* Organizar e manter em dia o protocolo, o0 arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos.

* Organizar e manter atualizada a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigos, circulares, resolucdes e demais documen-
tos.

* Redigir, revisar, organizar, digitar expediente a ser submetido ao diretor da unidade escolar.

* Elaborar relatdrios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores.

* Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso.

* Comunicar ao diretor da unidade escolar toda irregularidade que venha a ocorrer no 6rgao.

* Auxiliar na aquisigao e suprimento de material permanente e de consumo.

* Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater permanente da unidade escolar.

* Executar trabalhos referentes a registro e controle de servigos contabeis e estatisticos.

* Expedir registros, historicos escolares e outros documentos, sob orientacdo do diretor da unidade escolar.

* Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos diretamente com o processo
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ensino-aprendizagem.

* Colaborar, no que for da sua area de atuacdo, na execucgdo de programas e projetos educacionais.

* Atuar, nas atividades relacionadas a disciplina, no @mbito da unidade escolar.

* Colaborar com os professores, promovendo atividades para o bom relacionamento do alunos com todos os segmentos da unidade escolar.
* Promover a sociabilidade entre alunos, professores e diregao da unidade escolar.

* Manter contatos constantes com alunos e professores no que diz respeito a integracdo dos mesmos nos grémios, associagoes, etc.

* Atuar no controle da frequéncia dos alunos e professores.

* Auxiliar a direcao da unidade escolar no que se refere as atividades de administracdo de pessoal: controle de férias, distribuicao de folha
de pagamento e instrucdo de processos relativos a solicitagdes de beneficios, etc.

* Auxiliar no controle de estoques, classificando, codificando e controlando o material permanente de consumo.

* Auxiliar na area de coleta e processamento de dados utilizando sistemas manuais e mecanizados.

* Coletar, registrar e transmitir dados relativos as atividades da unidade escolar.

* Atuar, em qualquer caso, nas tarefas administrativas compativeis com sua area de atuacdo e mediantes as necessidades da escola.

* Aplicar as técnicas administrativas de formagdo no ambito da unidade escolar, quando for o caso.

* Executar eventualmente outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Servicos Gerais
Descricdo Sumaria:

* Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocdo e arrumacdo de moveis e utensilios;
* Fazer servigos de faxina em geral;

* Remover o pdé dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
* Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

* Limpar e arrumar banheiros e toaletes;

* Lavar e encerar assoalhos;

* Executar a limpeza do Plenario, antes e apds reunides;

* Coletar lixo dos depositos colocando-os nos recipientes apropriados;

* Lavar vidros, espelhos e persianas;

* Varrer patios;

* Fazer merenda escolar, café, chas e servi-los aos alunos;

* Fechar portas, janelas e vidros de acesso;

* Executar outras tarefas afins.

1V) LEIA — SE:

ANEXO II - ATRIBUi(;f)ES DO EMPREGO

Professor de Pedagogia Educacao Infantil (Creche/Pré-Escola)

Descricdo Sumaria:

* Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educacdo Infantil.
Descricdo Detalhada:

* Participar da elaboragdo do Regime Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

* Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
* Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular de escola;

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

* Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Estabelecer formas alternativas de recuperacao para alunos que apresentarem menor rendimento;

* Atualizar-se em sua area de conhecimento;

* Cooperar com 0s servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegao, supervisdo e orientagdo educacional;
* Zelar pela aprendizagem do aluno;

* Mantar-se atualizado sobre legislacdao de ensino;

* Participar de reuniGes, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

* Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;

* Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgao Superior Competente;

* Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Auxiliar de Educagdo Infantil

Descricdo Sumaria:
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* Auxiliar os docentes em creches e jardins, no tocante ao atendimento as criangas.
Descricdo Detalhada:
Executar trabalhos de auxilio aos docentes do Ensino de Educacdo Infantil no tocante a:

* Recepcionar as criangas na entrada e saida do horario escolar.

- Realizar tarefas de banho e higiene das criangas.

* Fornecer alimentacdo das criangas nos horarios determinados.

* Manter vigilancia permanente das criangas no tocante a salde e alimentaggo.

* Zelar pela higiene e conservacdo da sala, objetos e materiais pertencentes as criangas.

* Auxiliar na recreacao e atividade de coordenacao psicomotora das criangas.

* Executar toda e qualquer tarefa compativeis com o seu cargo, bem como aquelas que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Aucxiliar de Ensino Fundamental

* Normatizar a funcdo de professor auxiliar de classe dos Anos Iniciais nas escolas de rede municipal de ensino.

* Auxiliar nas classes que possuem alunos com deficiéncia e/ou necessitem de um professor auxiliar de classe pra melhor atender aos alunos.
* Ajudar o professor titular no atendimento de todos os alunos e ndo somente aqueles que possuem deficiéncia.

* Ajudar em todas as atividades pedagdgicas o professor titular da classe, bem como participar de todas as atividades propostas pela uni-
dade escolar, cumprindo todas as atividades pertinentes a funcdo.

Professor de Pedagogia Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° Ano)

Descrigdo Sumaria:

* Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educacdo Infantil.
Descricdo Detalhada:

* Participar da elaboracdo do Regime Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

* Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

* Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
* Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular de escola;

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Estabelecer formas alternativas de recuperacao para alunos que apresentarem menor rendimento;

* Atualizar-se em sua area de conhecimento;

* Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisao e orientagao educacional;
* Zelar pela aprendizagem do aluno;

* Mantar-se atualizado sobre legislagao de ensino;

* Participar de reuniGes, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

* Levantar, interpretar e formar dados relativos,é realidade de sua classe;

* Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgao Superior Competente;

* Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

* Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor Ensino Fundamental Portugués (6° ao 9° Ano)

Descricdo Sumaria:

* Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educagdo Infantil.
Descricao Detalhada:

* Participar da elaboragdo do Regime Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

* Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

* Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
* Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular de escola;

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

* Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Estabelecer formas alternativas de recuperagao para alunos que apresentarem menor rendimento;

* Atualizar-se em sua area de conhecimento;
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* Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientagao educacional;
* Zelar pela aprendizagem do aluno;

* Mantar-se atualizado sobre legislagao de ensino;

* Participar de reuniGes, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

* Levantar, interpretar e formar dados relativos,é realidade de sua classe;

* Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior Competente;

* Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

* Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor Ensino Fundamental Ciéncias (6° ao 9° Ano)

Descricdo Sumaria:

* Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educagdo Infantil.
Descricao Detalhada:

* Participar da elaboragdo do Regime Escolar e proposta Pedagogica da escola;

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

* Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

* Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
* Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular de escola;

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

* Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Estabelecer formas alternativas de recuperagao para alunos que apresentarem menor rendimento;

* Atualizar-se em sua area de conhecimento;

* Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional;
* Zelar pela aprendizagem do aluno;

* Mantar-se atualizado sobre legislagao de ensino;

* Participar de reuniGes, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos,é realidade de sua classe;

* Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgao Superior Competente;

* Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

* Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor Ensino Fundamental Matematica (6° ao 9° Ano)

Descrigdo Sumaria:

* Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educacdo Infantil.
Descricdo Detalhada:

* Participar da elaboracdo do Regime Escolar e proposta Pedagogica da escola;

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

* Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
* Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular de escola;

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Estabelecer formas alternativas de recuperacao para alunos que apresentarem menor rendimento;

* Atualizar-se em sua area de conhecimento;

* Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegao, supervisao e orientagdo educacional;
* Zelar pela aprendizagem do aluno;

* Mantar-se atualizado sobre legislagao de ensino;

* Participar de reuniGes, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

* Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;

* Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior Competente;

* Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

* Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor Ensino Fundamental Histdria (6° ao 9° Ano)

Descricdo Sumaria:
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* Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educacdo Infantil.
Descricdo Detalhada:

* Participar da elaboragdo do Regime Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

* Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
* Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular de escola;

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Estabelecer formas alternativas de recuperacao para alunos que apresentarem menor rendimento;

* Atualizar-se em sua area de conhecimento;

* Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientagdo educacional;
* Zelar pela aprendizagem do aluno;

* Mantar-se atualizado sobre legislagao de ensino;

* Participar de reuniGes, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

* Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;

* Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior Competente;

* Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

* Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor Ensino Fundamental Geografia (6° ao 9° Ano)

Descricdo Sumaria:

* Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educacgdo Infantil.
Descrigao Detalhada:

* Participar da elaboracdo do Regime Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

* Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

* Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
* Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular de escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para alunos que apresentarem menor rendimento;

* Atualizar-se em sua area de conhecimento;

* Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional;
* Zelar pela aprendizagem do aluno;

* Mantar-se atualizado sobre legislagdo de ensino;

* Participar de reuniGes, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos,é realidade de sua classe;

* Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgao Superior Competente;

* Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

* Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor Ensino Fundamental Inglés (1° ao 9° Ano)

Descrigao Sumaria:

* Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educacdo Infantil.
Descricdo Detalhada:

* Participar da elaboragdo do Regime Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

* Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
* Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular de escola;

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
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* Estabelecer formas alternativas de recuperacgao para alunos que apresentarem menor rendimento;
* Atualizar-se em sua area de conhecimento;

* Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional;
* Zelar pela aprendizagem do aluno;

* Mantar-se atualizado sobre legislagdo de ensino;

* Participar de reuniGes, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos,é realidade de sua classe;

* Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgao Superior Competente;

* Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

* Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor de Ensino Fundamental Artes ( Infantil ao 9° Ano)

Descrigdo Sumaria:

* Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educacdo Infantil.
Descricdo Detalhada:

* Participar da elaboragdo do Regime Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

* Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
* Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular de escola;

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Estabelecer formas alternativas de recuperacao para alunos que apresentarem menor rendimento;

* Atualizar-se em sua area de conhecimento;

* Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientagdo educacional;
* Zelar pela aprendizagem do aluno;

* Mantar-se atualizado sobre legislacdao de ensino;

* Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

* Levantar, interpretar e formar dados relativos,é realidade de sua classe;

* Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior Competente;

* Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

* Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor Ensino Fundamental Educacdo Fisica (Infantil ao 9° Ano)

Descricdo Sumaria:

* Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educacgdo Infantil.
Descricao Detalhada:

* Participar da elaboracdo do Regime Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

* Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

* Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
* Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular de escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Estabelecer formas alternativas de recuperagao para alunos que apresentarem menor rendimento;

* Atualizar-se em sua area de conhecimento;

* Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecado, supervisdo e orientacdo educacional;
- Zelar pela aprendizagem do aluno;

* Mantar-se atualizado sobre legislagao de ensino;

* Participar de reuniGes, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

* Levantar, interpretar e formar dados relativos,é realidade de sua classe;

* Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgao Superior Competente;

* Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

* Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Auxiliar Administrativo
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Descrigao Detalhada:

* Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo de arquivos e ficharios.

* Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos.

* Organizar e manter atualizada a coleténea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigos, circulares, resolucdoes e demais documen-
tos.

- Redigir, revisar, organizar, digitar expediente a ser submetido ao diretor da unidade escolar.

* Elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores.

* Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso.

* Comunicar ao diretor da unidade escolar toda irregularidade que venha a ocorrer no 6rgao.

* Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo.

* Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater permanente da unidade escolar.

* Executar trabalhos referentes a registro e controle de servigos contabeis e estatisticos.

* Expedir registros, historicos escolares e outros documentos, sob orientagao do diretor da unidade escolar.

* Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos diretamente com o processo
ensino-aprendizagem.

* Colaborar, no que for da sua area de atuacao, na execucgdo de programas e projetos educacionais.

* Atuar, nas atividades relacionadas a disciplina, no ambito da unidade escolar.

* Colaborar com os professores, promovendo atividades para o bom relacionamento do alunos com todos os segmentos da unidade escolar.
* Promover a sociabilidade entre alunos, professores e direcdo da unidade escolar.

* Manter contatos constantes com alunos e professores no que diz respeito a integracdo dos mesmos nos grémios, associacoes, etc.

* Atuar no controle da frequéncia dos alunos e professores.

* Auxiliar a direcdo da unidade escolar no que se refere as atividades de administragdo de pessoal: controle de férias, distribuicdo de folha
de pagamento e instrucdo de processos relativos a solicitacdes de beneficios, etc.

* Auxiliar no controle de estoques, classificando, codificando e controlando o material permanente de consumo.

* Auxiliar na area de coleta e processamento de dados utilizando sistemas manuais e mecanizados.

- Coletar, registrar e transmitir dados relativos as atividades da unidade escolar.

* Atuar, em qualquer caso, nas tarefas administrativas compativeis com sua area de atuacdo e mediantes as necessidades da escola.

* Aplicar as técnicas administrativas de formagdo no ambito da unidade escolar, quando for o caso.

* Executar eventualmente outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Servigos Gerais
Descricdo Sumaria:

* Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocgdo e arrumacdo de moveis e utensilios;
* Fazer servicos de faxina em geral;

* Remover o pé dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
* Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

* Limpar e arrumar banheiros e toaletes;

* Lavar e encerar assoalhos;

* Executar a limpeza do Plenario, antes e apds reunides;

* Coletar lixo dos depositos colocando-os nos recipientes apropriados;

- Lavar vidros, espelhos e persianas;

* Varrer patios;

* Fazer merenda escolar, café, chas e servi-los aos alunos;

* Fechar portas, janelas e vidros de acesso;

* Executar outras tarefas afins.

LEI N° 1.936/2016
LEI N© 1.936/2016 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2016. _ ) ) .
DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DE 2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MULLER — SC, faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10, O Orgamento do Municipio de Lauro Muller, para o exercicio financeiro de 2017, sera elaborado e executado de acordo com as dire-
trizes estabelecidas nesta lei, compreendendo:

I — as Metas Fiscais;

II — as prioridades e metas da administracao, extraidas do Plano Plurianual para 2013/2017;

III — a estrutura do orcamento;

IV — das diretrizes para elaboragdo e a execugdo dos orgamentos do municipio;

V — das disposices sobre a divida publica municipal;

VI — das disposicOes sobre as despesas com pessoal;

VII - das disposices sobre a alteracao tributaria;

VIII - das disposi¢Oes gerais.
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Edital de Processo Seletivo n° 001/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURO MULLER, Estado de Santa Catarina, torna publico que
realizara por meio do INSTITUTO EXCELENCIA LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, inciso 1X,
da Constituicao Federal e regido de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscrigdes
do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS OBJETIVAS, visando selecionar candidatos para o
preenchimento de fungdes temporarias especificadas no Anexo | deste Edital. O Processo Seletivo sera
regido pelas instrugdes a seguir:

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagoes, e
sera organizado pela empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME, sediada a Avenida Brasil, n® 882, Sala
02 — Zona 08 — Maringa — PR — CEP 87.050-465, TELEFONE (44) 3026 1016. Horario de expediente:
9h as 12h e 14h as 17h, ou por e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br.

1.2 - O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrugbes especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislagbes Federal e Municipais vigentes e
pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.3 - Os empregos, as vagas e os valores das inscricdes encontram-se no Anexo | do presente
Edital.
1.4 - As atribuicbes estado descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.5 - O Processo Seletivo compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatorio. As provas serdo realizadas na cidade de LAURO MULLER - SC, por definicao
conjunta da Prefeitura do Municipio de LAURO MULLER e da empresa organizadora, Instituto
Exceléncia Ltda. - ME.

1.6 — O edital completo e respectivas retificagdes serao publicadas no Diario Oficial do Municipio de
LAURO MULLER e nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.lauromuller.sc.gov.br.

1.7 - Os meios oficiais de divulgagdo dos atos deste Processo Seletivo sdo: O Diario Oficial do
Municipio de LAURO MULLER e os sites  www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.lauromuller.sc.gov.br.

1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso e/ou a divulgagdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgagéo definidos no item 1.8.

1.9 —Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

2 - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1 - Sao condig¢des para inscrigao:

2.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2 - Sao0 requisitos para contratagao:

2.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

2.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.2.3 - Ter aptidbes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes do cargo/emprego mediante
confirmagao de exame médico admissional;

2.2.4 - Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

2.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.6 - Atender as condi¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

2.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

2.2.8 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em
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prévia inspegao médica oficial;

2.2.9 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.
2.2.10 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/emprego, e
nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

2.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | deste Edital sdo essenciais para
provimento do cargo/emprego, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos
exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de LAURO MULLER. No caso

do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 - DISPOSIGOES INICIAIS

3.1.1 As inscricdes serao realizadas somente pela internet conforme item 3.2. Nao serdo admitidas
inscrigdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 3.2.

3.2 - DA INSCRIGAO VIA INTERNET

3.21- Serd admitida a inscricio apenas via INTERNET, no endereco eletrbnico
www.institutoexcelenciaprcom.br, a partir do dia 01/12/2016 até o dia 22/12/2016 desde que efetuar seu
pagamento até o dia 22/12/2016 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do
formulario eletrénico de inscricdo no enderegco www.institutoexcelenciapr.com.br.

3.2.2 - A inscricao efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

3.2.3 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

3.2.4 - A unica forma de pagamento da taxa de inscri¢cao € através do boleto bancario.

3.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

3.2.6 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscrigdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigao via internet, seja qual for o
motivo alegado.

3.2.7 - O Instituto Exceléncia ndo se responsabiliza por inscrigbes via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados,
salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

3.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso
de duvida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera consultar o “Menu do Candidato” de como
realizar a sua Inscrigéo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através
do e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

3.2.9 - Em caso de inscricdes pela INTERNET, caso seja feita mais de uma inscricdo do mesmo
candidato, sera considerada a ultima inscricao efetuada que tenha sido pago o boleto bancario.

3.2.10 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo seréo
devolvidos.

3.2.11 - Os candidatos poderao se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo
verificar para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que nao
havera a possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

3.2.11.1 - O candidato que desejar a concorrer para dois cargos devera fazer sua inscrigdo para um dos
cargos da Opg¢ao 1 e um dos cargos da Opgédo 2, bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢éo:

a) Opcédo 1: Turno da Manha: Professor de Pedagogia Educagéo Infantil (Creches/Pré-Escola), Auxiliar
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de Educacéo Infantil, Auxiliar de Ensino Fundamental, Professor Ensino Fundamental Portugués (6° ao
9° Ano), Professor Ensino Fundamental Ciéncias (6° ao 9° Ano), Professor de Ensino Fundamental
Matematica (6° ao 9° Ano), Professor Ensino Fundamental Histéria (6° ao 9° Ano), Professor de Ensino
Fundamental Geografia (6° ao 9° Ano), Professor Ensino Fundamental Inglés (1° ao 9° Ano), Professor
Ensino Fundamental Artes (Infantil ao 9° Ano), Professor Ensino Fundamental Educacgéo Fisica (Infantil
ao 9° Ano), Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais.

b) Opcédo 2: Turno da Tarde: Professor de Pedagogia Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° Ano).

3.2.12 - As provas da Opcéo 1 serdo realizadas no turno da Manha e as provas da Opcéo 2 no turno da
Tarde.
3.2.13 — Valor das Inscrigdes:

Cargos Taxa de Inscrigdo R$
Cargos de professor de Educacéo Infantil R$ 50,00
Cargos de professor de Ensino Fundamental | e Il R$ 50,00
Cargos de Auxiliar de Educacéo Infantil e Ensino R$ 50,00
Fundamental

Cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais R$ 50,00

3.3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.3.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal
n® 3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
fungéo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
PROCESSO SELETIVO.

3.3.1.1 - Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos),
os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a prerrogativa da reserva legal,
observada a classificagdo geral. A formagdo da vaga, quando a fragdo for menor que 0,5 (cinco
décimos), ficara condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do numero de vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

3.3.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

3.3.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal
n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarao do PROCESSO SELETIVO em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas.

3.3.4 — O candidato devera declarar, quando da inscrigao, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a
no Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apos isso, devera providenciar
a documentacgéo exigida no item e preencher o formulario (Anexo VI) deste Edital, encaminhando — os
via SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento a auséncias de qualquer um dos
documentos solicitados neste Item 3, no periodo de 01 de dezembro a 22 de dezembro de 2016, ao
Instituto Exceléncia Ltda. — ME, CAIXA POSTAL 2707, Maringa/PR, CEP 87.013-981, identificando
no envelope: INSCRICAO PNE - PROCESSO SELETIVO - Prefeitura Municipal de LAURO
MULLER - Edital n° 000/2016.

3.3.5 — Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data
de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario Anexo IV,
considerando um anexo para cada cargo inscrito, e com os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do
término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
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deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissao, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo, numero do documento
de identidade (RG), numero do CPF e nome do PROCESSO SELETIVO, nome da fungdo pretendida
(Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou
leitura de sua prova, além do envio da documentagédo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagédo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da documentagéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacado indicada na letra “a@” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI), mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas, além do
envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo (Anexo VI) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do
prazo de envio do laudo.

3.3.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo, podendo, ainda,
utiliza-se de soroban.

3.3.7 — Aos deficientes visuais (baixa visado) que solicitarem prova especial ampliada serdao oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

3.3.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.3.5 letra “a”,
e que, ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

3.3.9 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condigdes especiais atendidas.

3.3.10 — O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

3.3.11 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagédo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

3.3.12 - Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou nado, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungéo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.3.13 - A avaliagao ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item
3.3.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.3.14 — Nao cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
LAURO MULLER/SC.

3.3.15 — A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicbes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.3.16 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO e nao
sera devolvido.

3.3.17 — Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagédo ou aposentadoria por invalidez.

4. — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES
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4.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria.

4.2 - Nao serao recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora
do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposigdes contidas neste edital.

4.3 - Nao serao aceitas inscrigcdes contendo dados incompletos.

4.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipotese
alguma.

4.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipoétese de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Exceléncia
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagdo do comprovante de inscricdo. Formulario estara em posse do Coordenador do Instituto
Exceléncia.

4.6 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
Instituto Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusao.

4.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.7 - Nao havera devolugao da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de nao realizagao do
concurso, ou alteracdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteragdo de empregos, ou
qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em participar do certame, por ordem da
autoridade superior.

4.8 - A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.9 - A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigao, bem como a
apresentagédo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscri¢cao
e anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.10 — DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRIGAO

4101 - A partir do dia 28 de dezembro de 2016, o candidato devera conferir nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.lauromuller.sc.qov.br se fora deferido seu requerimento de
inscrigao.

5— DAS PROVAS

5.1 — A aplicagao de provas do Processo Seletivo Edital 001/2016 sera:

5.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio.

5.1.3 — A Prova Objetiva contendo 20 (vinte) questdes com 04 opcdes de respostas (a, b, ¢, d) cada,
com apenas uma opgao correta.

5.1.4 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.4.1 — Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

5.1.4.2 - O candidato que n&o habilitado na prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

5.2 — A realizagdo da Prova Objetiva esta incluida o tempo para distribuicdo e orientagdes sobre as
provas e o preenchimento da Folha de Respostas, tera duragdo de 03 (trés) horas.

5.3 - As informacgbes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para Cargo/Emprego,
Quantidade de Questdes e Pontuacao é o constante do Anexo V.

5.4 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo IV.

5.4.1 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo IV sdo apenas sugestbes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas e sim outras fontes de estudo.

5.5 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou
anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o cargo/emprego
escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenagao do Processo

WWW.pciconcursos.com.br



Instituto

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURO MULLER - SC
PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2016

Seletivo, que propora a solugcdo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da banca
examinadora.

5.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item
anterior devera se manifestar no momento da prova, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso junto a banca examinadora.

6 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 15/01/2017 no Municipio de LAURO
MULLER/SC, em locais e horarios que serao divulgados no dia 05/01/2017 e, nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.lauromuller.sc.gov.br e Diario Oficial do Municipio de LAURO
MULLER.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 01 (uma)
hora de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto n°02 e borracha macia.

6.1.2.1 - S6 poderdo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do inicio das
mesmas.

6.1.2.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderao entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

6.1.3 - O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identificagao.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.
6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentagdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente
o usado na inscrigao.

6.1.6 - O documento de identificagao devera estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de
identificacao: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem copias de
documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

6.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagao
das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

6.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

6.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacao exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizagao das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos;

f) Tumultuar a realizagédo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;
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g) Fizer anotacbes de informacgéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Ndo cumprir as instru¢gdes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, apdés as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo
devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar debaixo da
carteira. O descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminagcdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagao.

6.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagbes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

6.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

6.2.7 - O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizagao das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap6s ter assinado a lista de presencga.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes.

6.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos serao divulgados de acordo com Anexo lil.

6.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminagéo automatica.

6.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao
das provas dara todo apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.3.4 - No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas
elou critérios de avaliagao/classificagao.

6.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura dtica.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que é o unico documento valido para corregao eletrénica. Nao havera
substituicio da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administragdo ou da organizagdo do Processo Seletivo, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara na
eliminagdo automatica do mesmo.

6.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde
deferido a solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo VI), e ainda
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, néo
realizara as provas.
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6.3.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscrigao.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenagao do Processo Seletivo.

7 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1 - A publicagédo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificagdo dos
Portadores de Deficiéncia.

7.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no
art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacédo, e sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

7.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués.

7.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

7.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no dia 25/01/2017 nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.lauromuller.sc.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de
LAURO MULLER.

8 — DOS RECURSOS

8.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as
decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relagéo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento de inscri¢ao.

c) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas as pessoas com deficiéncia.
d) Divulgacao do indeferimento da solicitagdo de condicao especial.

e) Divulgacéo do gabarito provisério da prova objetiva.

f) Divulgagéo da classificagao Proviséria, ampla concorréncia/pessoas com deficiéncia.
g) Divulgacao da classificagéo Provisoria referente a pontuagéo da Prova de Titulos.

h) Divulgacao da Classificagéo Final.

8.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 8.1.

8.2.1 — Os candidatos deverao acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso
no link especifico para tal.

8.2.2 — Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item
8.1, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito. Em
caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor 01 (um) recurso por questao.

8.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagao légica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

8.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que nado seja o
previsto neste Edital.

8.3 — A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao do recurso.

8.3.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 12.3.1 e 12.3.2, podera haver, eventualmente, alteragdes da
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classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que obtiver ou n&do obtiver, a nota minima exigida para a prova.

8.3.4 - Serao indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

8.3.5 - O prazo para interposicao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.4 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacédo de qualquer
questao do certame, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio de
todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteragdes no gabarito preliminar serao divulgadas.

8.4.1 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢gdo do candidato recorrente, nas
datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacdo. Sendo que os
resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no @ site
www.institutoexcelenciapr.com.br no “Menu do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificagcdo dos candidatos e divulgagéo de nova lista de aprovados.

9 — DA ADMISSAO

9.1 - A convocagéo para admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio
de LAURO MULLER/Secretaria Municipal de Educagao, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

9.2 - A simples aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a admisséo, pois a Prefeitura do
Municipio de LAURO MULLER/SC convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu
critério, julgar necessario.

9.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungéo publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituigdo Federal, devera apresentar
declaracdo firmada pelo 6rgédo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas fungdes, para fins de averiguagao de compatibilidade de horarios.

9.4 - Por ocasido da convocagado que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma coépia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condi¢des de inscrigdo, estabelecidas no Edital.

9.5 - A convocagao que trata o item anterior sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de LAURO MULLER e por correspondéncia e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura
do Municipio de LAURO MULLER/SC na data estabelecida no mesmo.

9.6 - Os candidatos convocados deverdo apresentar originais e copia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da
qualificagao civil/pessoal), Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de
votagdo nas 2 (duas) ultimas eleigcdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, Cédula
de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracao de
firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,
Comprovantes de escolaridade, Certiddao de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagado do
candidato e dos filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando
solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.

9.7 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de LAURO MULLER/SC podera solicitar outros
documentos complementares.

9.8 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardao a nulidade da inscrigdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.9 - Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de LAURO MULLER/SC e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagao em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagao de
aptidao para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

9.10 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera
desclassificado.

WWW.pciconcursos.com.br



Instituto

EXCELENCIA

‘\%,\\_”'

Flagemma? PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURO MULLER - SC
PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2016

9.11 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

9.12 - O nao comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo, comprovado através de Termo de Convocagéao e
Aviso de Recebimento.

9.13 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de LAURO MULLER/SC, apés o resultado final.

10 — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

10.1 - Todas as informacdes referentes a realizagcdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela
empresa Instituto Exceléncia Ltda - ME.

10.2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo € Temporario, contados da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

10.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugcbes e na aceitagao
tacita das condigbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.4 - A Prefeitura Municipal de LAURO MULLER e o Instituto Exceléncia ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Processo Seletivo.

10.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de LAURO MULLER, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagbes, nao |he
cabendo qualquer reclamacéo caso esta néo seja possivel, por falta da citada atualizagao.

10.6 - A aprovagao no Processo Seletivo assegura direito a nomeagéao até o nimero de vagas previstas,
e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de
validade do concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera nomear candidatos aprovados além
das vagas previstas no (Anexo I), obedecendo sempre a ordem final de classificagéo.

10.7 - Os casos omissos ou duvidosos relativos ao processo seletivo serdo resolvidos pela empresa
Instituto Exceléncia.

10.8 — Outros casos nao previstos neste edital serdo resolvidos pela secretaria municipal de educagao.
10.9 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Tipo de Prova e
Periodo.

Anexo lI: Atribuigcbes dos cargos/empregos.

Anexo lll: Cronograma.

Anexo IV: Conteudo Programatico.

Anexo V: Tipos de Provas, Quantidade de Questbes e Pontuagéo.

Anexo VI: Formulario de Portador de Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo VII: Da Chamada Publica

10.10 - Todas as publicagcbes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no
endereco www.institutoexcelenciapr.com.br e www.lauromuller.sc.gov.br, salvo por motivo de forca
maior.

10.10 - Cabera a Prefeita Municipal a homologagéo do resultadofinal.
LAURO MULLER, 30 de novembro de 2016.

Comissao do Processo Seletivo.
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ANEXO |

Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Tipo de Prova e Periodo.

Cargo

Habilitagao

Carga
Horaria

Tipo de
Prova

Periodo

Professor de
Pedagogia
Educacao Infantil
(Creches/Pré-
Escola)

Habilitado — Diploma e Historico
Escolar de Conclusao de Curso
Superior de Licenciatura Plena
Pedagogia de Educagéo Infantil.
Remuneragdo: R$ 1.918,28+
20% Regéncia.

Nao Habilitado — Certidao de
frequéncia a partir da 42 fase em
Curso de Graduagédo em
Licenciatura Plena em
Pedagogia — Educacéao Infantil.

Remuneracéo: R$ 1.576,21 +
20% Regéncia.

Até 40h

Objetiva

MANHA

Auxiliar de
Educacao Infantil

Habilitado - Diploma e Historico
Escolar de Nivel Médio do Curso
de Magistério.

Remuneracéo: R$ 1.278,88

Nao Habilitado — Cursando o
Ensino Médio do Curso de
Magistério na 42 Série
Remuneragédo: R$ 1.278,88

Até 40h

Objetiva

MANHA

Auxiliar de Ensino
Fundamental

Habilitado - Diploma e Histérico
Escolar de Nivel Médio do Curso
de Magistério.

Remuneracdo: R$ 1.278.88

Nao Habilitado — Cursando o
Ensino Médio do Curso de
Magistério na 42 Série ou
Certidao de frequiéncia a partir
da 42 fase em Curso de
Graduagao Pedagogia
Remuneracdo: R$ 1.278,88

Até 40h

Objetiva

MANHA

Professor de
Pedagogia Ensino
Fundamental Anos
Iniciais (1° ao 5°
Ano)

Habilitado — Diploma e Historico
Escolar de Conclusao de Curso
Superior de Licenciatura Plena
de Pedagogia em Anos Iniciais.
Remuneragiao: R$ 1.918,28 +
20% regéncia.

Néo Habilitado — Certidédo de
frequéncia a partir da 42 fase em
Curso de Graduagédo em

Até 40h

Objetiva

TARDE

WWW.pciconcursos.com.br
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Licenciatura Plena em
Pedagogia — Anos Iniciais.
Remuneracéao: RS 1.576,21 +
20 % regéncia.

Professor Ensino
Fundamental
Portugués (6° ao
9° Ano)

Habilitado — Diploma e Historico
Escolar de Conclusao de Curso
Superior de Licenciatura Plena
em Letras — Portugués.
Remuneragdo: R$ 1.918,28 +
20% regéncia.

Nao Habilitado — Certidao de
frequéncia a partir da 42 fase em
Curso de Graduagédo em
Licenciatura, Letras —
Portugués.

Remuneragio: R$ 1.576,21 +

20% regéncia.

Até 40h

Objetiva

MANHA

Professor Ensino
Fundamental
Ciéncias (6° ao 9°
Ano)

Habilitado — Diploma e Historico
Escolar de Conclusao de Curso
Superior de Licenciatura Plena
em Ciéncias Bioldgicas.
Remuneracéao: R$ 1.918,28 +
20% regéncia.

Néo Habilitado — Certidao de
frequéncia a partir da 42 fase em
Curso Superior de Licenciatura
Plena em Ciéncias Bioldgicas.

Remuneracao: R$ 1.576,21 +

20% regéncia.

Até 40h

Objetiva

MANHA

Professor Ensino
Fundamental
Matematica (6° ao
9° Ano)

Habilitado — Diploma e Historico
Escolar de Conclusao de Curso
Superior de Licenciatura Plena
em Matematica.

Remuneragio: R$ 1.918,28 +
20% regéncia.

Nao Habilitado — Certiddo de
frequéncia a partir da 42 fase em
Curso Superior de Licenciatura
Plena - Matematica.

Remuneracio: R$ 1.576,21 +
20% regéncia.

Professor Ensino
Fundamental
Historia (6° ao 9°
Ano)

Até 40h

Objetiva

MANHA

Habilitado — Diploma e Histdrico
Escolar de Conclus&o de Curso
Superior de Licenciatura Plena
em Historia.

Remuneracdo: R$ 1.918,28 +
20% regéncia.

Néo Habilitado — Certidao de
frequéncia a partir da 42 fase em
Curso Superior de Licenciatura
Plena - Histdria.

Até 40h

Objetiva

MANHA

WWW.pciconcursos.com.br
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Remuneracdo: R$ 1.576,21 +

20% regéncia.

Professor Ensino
Fundamental
Geografia (6° ao 9°
Ano)

Habilitado — Diploma e Historico
Escolar de Conclusao de Curso
Superior de Licenciatura Plena
em Geografia.

Remuneragédo: R$ 1.918,28 +
20% regéncia.

Nao Habilitado — Certidao de
frequéncia a partir da 42 fase em
Curso Superior de Licenciatura
Plena - Geografia.

Remuneracdo: R$ 1.576,21 +
20% regéncia.

Professor Ensino
Fundamental
Inglés (1° ao 9°
Ano)

Até 40h

Objetiva

MANHA

Habilitado — Diploma e Historico
Escolar de Conclusao de Curso
Superior de Licenciatura Plena
em Letras - Inglés.
Remuneragido: R$ 1.918,28 +
20% regéncia.

Nao Habilitado — Certidao de
frequéncia a partir da 42 fase em
Curso Superior de Licenciatura
Plena Letras - Inglés.

Remuneracio: R$ 1.576,21 +

20% regéncia.

Até 40h

Objetiva

MANHA

Professor Ensino
Fundamental Artes
(Infantil ao 9° Ano)

Habilitado — Diploma e Historico
Escolar de Conclusao de Curso
Superior de Licenciatura Plena
em Artes.

Remuneracdo: R$ 1.918,28 +
20% regéncia.

Nao Habilitado — Certidao de
frequéncia a partir da 42 fase em
Curso Superior de Licenciatura
Plena Letras - Artes.

Remuneracdo: R$ 1.576,21 +
20% regéncia.

Professor Ensino
Fundamental
Educacao Fisica
(Infantil ao 9° Ano)

Até 40h

Objetiva

MANHA

Habilitado — Diploma e Historico
Escolar de Concluséo de Curso
Superior de Licenciatura Plena
em Educacéo Fisica.
Remuneraciao: R$ 1.918,28 +
20% regéncia.

Nao Habilitado — Certidao de
frequéncia a partir da 42 fase em
Curso Superior de Licenciatura
Plena — Educagao Fisica.

Remuneragédo: R$ 1.576,21 +
20% regéncia.

Até 40h

Objetiva

MANHA

Diploma e Histérico Escolar de

WWW.pciconcursos.com.br
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Auxiliar Concluséo de Curso de Ensino Até 40h Objetiva MANHA
Administrativo Médio e 100 horas de Curso de

Informatica.

Remuneragédo: R$ 1.760,00*
Auxiliar de Concluséo do Nivel Até 40h Objetiva MANHA
Servicos Gerais Fundamental.

Remuneragdo: R$ 880,00

14
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO EMPREGO

Professor de Pedagogia Educacéao Infantil (Creche/Pré-Escola)

Descricdo Sumaria:
o Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educagéao Infantil.
Descrigédo Detalhada:

Participar da elaboragcdo do Regime Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular de escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para alunos que apresentarem menor
rendimento;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

e Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegéo, supervisdo e
orientagdo educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Mantar-se atualizado sobre legislagdo de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;

Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgéo Superior Competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

e Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Auxiliar de Educacao Infantil

Descrigdo Sumaria:

e Auxiliar os docentes em creches e jardins, no tocante ao atendimento as criangas.
Descrigao Detalhada:
Executar trabalhos de auxilio aos docentes do Ensino de Educacgao Infantil no tocante a:

Recepcionar as criangas na entrada e saida do horario escolar.

Realizar tarefas de banho e higiene das criancgas.

Fornecer alimentagao das criancas nos horarios determinados.

Manter vigilancia permanente das criancas no tocante a saude e alimentacéo.

Zelar pela higiene e conservacao da sala, objetos e materiais pertencentes as criancgas.

Auxiliar na recreagéao e atividade de coordenagao psicomotora das criangas.

Executar toda e qualquer tarefa compativeis com o seu cargo, bem como aquelas que lhe forem
atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

15
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Auxiliar de Ensino Fundamental

Descrigao Sumaria:

e Auxiliar os docentes em creches e jardins, no tocante ao atendimento as criangas.
Descrigédo Detalhada:

Executar trabalhos de auxilio aos docentes do Ensino de Educacao Infantil no tocante a:
e Recepcionar as criangas na entrada e saida do horario escolar.
Realizar tarefas de banho e higiene das criancgas.
Fornecer alimentagao das criangas nos horarios determinados.
Manter vigilancia permanente das criangas no tocante a saude e alimentagéo.
Zelar pela higiene e conservagao da sala, objetos e materiais pertencentes as criangas.
Aukxiliar na recreacéo e atividade de coordenagao psicomotora das criancas.
Executar toda e qualquer tarefa compativeis com o seu cargo, bem como aquelas que lhe forem
atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Professor de Pedagogia Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° Ano)

Descrigdo Sumaria:
o Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educacéo Infantil.
Descrigao Detalhada:

e Participar da elaboracdo do Regime Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

e Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

e Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

e Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular de escola;

e Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

e Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

e Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

e Estabelecer formas alternativas de recuperagcdo para alunos que apresentarem menor
rendimento;

e Atualizar-se em sua area de conhecimento;

e Cooperar com os servigcos de administracdo escolar, planejamento, inspegéo, supervisdo e
orientagao educacional;

e Zelar pela aprendizagem do aluno;

e Mantar-se atualizado sobre legislagdo de ensino;

e Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

e Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;

e Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Org&do Superior Competente;

e Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

e Zelar pela disciplina e pelo material docente;

e Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor Ensino Fundamental Portugués (6° ao 9° Ano)

Descrigdo Sumaria:
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Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educagao Infantil.

Descricao Detalhada:

Participar da elaboragao do Regime Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular de escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para alunos que apresentarem menor
rendimento;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspec¢do, superviséo e
orientagao educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Mantar-se atualizado sobre legislagdo de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;

Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgao Superior Competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor Ensino Fundamental Ciéncias (6° ao 9° Ano)

Descrigdo Sumaria:

Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educagao Infantil.

Descrigao Detalhada:

Participar da elaboragcéo do Regime Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avanco da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular de escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para alunos que apresentarem menor
rendimento;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspec¢do, supervisdo e
orientagdo educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Mantar-se atualizado sobre legislagdo de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;

Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgao Superior Competente;
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e Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
e Zelar pela disciplina e pelo material docente;
o Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor Ensino Fundamental Matematica (6° ao 9° Ano)

Descricdo Sumaria:

o Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educacao Infantil.

Descrigédo Detalhada:

e Participar da elaboragédo do Regime Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

e Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

e Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

e Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

e Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular de escola;

e Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

e Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

e Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para alunos que apresentarem menor
rendimento;

e Atualizar-se em sua area de conhecimento;

e Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspegéo, supervisdo e
orientagao educacional;

e Zelar pela aprendizagem do aluno;

e Mantar-se atualizado sobre legislagdo de ensino;

e Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

e Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;

e Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgédo Superior Competente;

o Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

e Zelar pela disciplina e pelo material docente;

e Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor Ensino Fundamental Histéria (6° ao 9° Ano)

Descrigdo Sumaria:
e Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educacéao Infantil.
Descricao Detalhada:

Participar da elaboragao do Regime Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular de escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para alunos que apresentarem menor
rendimento;
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Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspec¢do, supervisdo e
orientagao educacional,;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Mantar-se atualizado sobre legislacao de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;

Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgao Superior Competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor Ensino Fundamental Geografia (6° ao 9° Ano)

Descricdo Sumaria:

Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educagéo Infantil.

Descrigédo Detalhada:

Participar da elaboracdo do Regime Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular de escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para alunos que apresentarem menor
rendimento;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspec¢do, superviséo e
orientagao educacional,;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Mantar-se atualizado sobre legislagéo de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;

Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgao Superior Competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor Ensino Fundamental Inglés (1° ao 9° Ano)

Descrigdo Sumaria:

Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educacgao Infantil.

Descrigao Detalhada:

Participar da elaboragao do Regime Escolar e proposta Pedagdgica da escola;
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
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Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular de escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para alunos que apresentarem menor
rendimento;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspec¢do, superviséo e
orientagdo educacional,

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Mantar-se atualizado sobre legislagdo de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;

Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgéo Superior Competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor de Ensino Fundamental Artes ( Infantil ao 9° Ano)

Descrigao Sumaria:

Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educacgao Infantil.

Descrigédo Detalhada:

Participar da elaboragao do Regime Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular de escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para alunos que apresentarem menor
rendimento;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, superviséo e
orientagao educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Mantar-se atualizado sobre legislagdo de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;

Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgéo Superior Competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor Ensino Fundamental Educacéo Fisica (Infantil ao 9° Ano)
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Descrigao Sumaria:

Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educacao Infantil.

Descrigédo Detalhada:

Participar da elaboragcéo do Regime Escolar e proposta Pedagogica da escola;

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular de escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para alunos que apresentarem menor
rendimento;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegao, supervisdo e
orientagao educacional,;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Mantar-se atualizado sobre legislagdo de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;

Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgao Superior Competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Auxiliar Administrativo

Descrigao Detalhada:

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacado e atualizagdo de arquivos e
ficharios.

Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos
alunos.

Organizar e manter atualizada a coleténea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servicos,
circulares, resolugdes e demais documentos.

Redigir, revisar, organizar, digitar expediente a ser submetido ao diretor da unidade escolar.
Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores.

Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagéo e
conclusao de curso.

Comunicar ao diretor da unidade escolar toda irregularidade que venha a ocorrer no érgao.
Auxiliar na aquisicao e suprimento de material permanente e de consumo.

Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater permanente da unidade
escolar.

Executar trabalhos referentes a registro e controle de servigos contabeis e estatisticos.

Expedir registros, historicos escolares e outros documentos, sob orientagdo do diretor da
unidade escolar.

Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos
envolvidos diretamente com o processo ensino-aprendizagem.

Colaborar, no que for da sua area de atuagdo, na execucdo de programas e projetos
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educacionais.

Atuar, nas atividades relacionadas a disciplina, no ambito da unidade escolar.

Colaborar com os professores, promovendo atividades para o bom relacionamento do alunos
com todos os segmentos da unidade escolar.

Promover a sociabilidade entre alunos, professores e diregdo da unidade escolar.

Manter contatos constantes com alunos e professores no que diz respeito a integracdo dos
mesmos nos grémios, associagoes, etc.

Atuar no controle da frequéncia dos alunos e professores.

Auxiliar a direcao da unidade escolar no que se refere as atividades de administracdo de
pessoal: controle de férias, distribuicdo de folha de pagamento e instru¢do de processos
relativos a solicitagdes de beneficios, etc.

Aukxiliar no controle de estoques, classificando, codificando e controlando o material permanente
de consumo.

Auxiliar na area de coleta e processamento de dados utilizando sistemas manuais e
mecanizados.

Coletar, registrar e transmitir dados relativos as atividades da unidade escolar.

Atuar, em qualquer caso, nas tarefas administrativas compativeis com sua area de atuagéo e
mediantes as necessidades da escola.

Aplicar as técnicas administrativas de formagdo no ambito da unidade escolar, quando for o
caso.

Executar eventualmente outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Servicos Gerais

Descrigdo Sumaria:

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogéo e arrumagao de moveis e
utensilios;

Fazer servigos de faxina em geral;

Remover o pé dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

Limpar e arrumar banheiros e toaletes;

Lavar e encerar assoalhos;

Executar a limpeza do Plenario, antes e apds reunides;

Coletar lixo dos depositos colocando-os nos recipientes apropriados;
Lavar vidros, espelhos e persianas;

Varrer patios;

Fazer merenda escolar, café, chas e servi-los aos alunos;

Fechar portas, janelas e vidros de acesso;

Executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURO MULLER/SC - PROCESSO SELETIVO 000/2016

EVENTOS DATAS
Publicagcao do edital do PROCESSO
SELETIVO 01/12/2016

Periodo para realizar a inscri¢ao via internet
no site da organizadora, nos termos deste
Edital.

01/12/2016 as 12h a 22/12/2016 as 12h

Periodo para realizar a inscrigao na
qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital.

01/12/2016 a 22/12/2016

Publicagao das inscricbes homologadas
(deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes a condicao de Deficiente e

Lactante.

28/12/2016

Prazo para recurso referente a
homologacao das inscrigdes

29/12/2016 a 30/12/2016

Publicacao do edital de convocacao para a
Prova Escrita Objetiva/Divulgacao do

. 05/01/2017
resultado dos recursos referentes a
homologacgao das inscrigdes
Realizacado da Prova Escrita Objetiva 15/01/2017
Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova 16/01/2017

Escrita Objetiva

Prazo para recurso contra o gabarito
preliminar

16/01/2017 a 17/01/2017

Publicagcao da classificagao preliminar da
Prova Escrita Objetiva e divulgagao do
gabarito oficial

19/01/2017

Recurso contra a classificagao preliminar
pos Prova Escrita Objetiva

19/01/2017 a 20/01/2017

Publicagcao da classificagao preliminar da

Prova Escrita Objetiva pés-recurso 23/01/2017
Divulgacéo da Classificagéo Final e
respostas dos recursos/Homologacao do 25/01/2017

PROCESSO SELETIVO

*Observacao: As datas acima e as demais constantes neste edital sao previsdes para a
execucao do certame, podendo sofrer alteragdes, que serdo devidamente informadas
em Edital.
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa:

Sinénimos e Antdnimos; Divisao silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo; Ortografia oficial;
Acentuagao grafica; Verbo. Compreensao e interpretagdo de textos verbais e n&o verbais. Tipologia
textual. Significacao literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia logica de frases,
acontecimentos, situagdes. Coesado e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuagao
grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Pontuacéo.
Concordéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos e modos verbais.

Matematica:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagbes e propriedades. Razdo e proporgao. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciacdo. Radiciagdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo do 1° e 2° grau. Unidades de
medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, céalculo de areas,
Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Anadlise de graficos e tabelas. Resolugdo de situagbes
problema.

Atualidades:

Cultura Geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil e no mundo ocorridos nos anos de 2014 a
2016 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos gerais da Histéria e Geografia do
Brasil. O mundo globalizado — a nova ordem mundial. Ecologia, Meio ambiente e qualidade de vida.
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Referéncia bibliografica sugerida: www.uol.com.br www.g1.com.br veja.abril.com.br www.terra.com.br
super.abril.com.

NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa:

Leitura e Interpretagdo de texto; - Pontuacdo; Paragrafagdo; Ortografia; Verbo haver; Linguagem:
conceito e origem; tempos verbais; Fungdes da linguagem (emotiva, expressiva, referencial,
metalinglistica, poética e apelativa); - Estrutura de Palavras; Formacao de Palavras; Estrangeirismos;
Figuras de Linguagem; Ortografia e Acentuacgédo; O Iéxico da lingua: processo de formagao de palavras.
(derivagdo e composicao); classe de palavras: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronomes,
Verbos, Advérbios, Preposicdo, Conjuncao e Interjeicdo; Acentuacdo e Pontuagdo; sintaxe: Frase,
Oracédo e Periodo; Sujeito e Predicado; Periodos Simples e Compostos; Colocacdo Pronominal;
Elementos Coesivos; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Nominal e Verbal; Crase. Emprego dos
verbos.

Matematica:
Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicdes, operagdes e propriedades): numeros naturais,
numeros inteiros, nimeros racionais, numeros irracionais e niumeros reais. Unidades de medida. Sistema

métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Relagbes: par ordenado,
representacao grafica, produto cartesiano, relagdo binaria, dominio e imagem e relagao inversa. Analise
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de graficos e tabelas. Teoria das fungbes. Fungbes do 1° grau. Fungdes do 2° grau. Equacdes
irracionais. Inequagdes irracionais. Potenciagdo. Radiciagdo. Equagédo do 1° e 2° grau. Trigonometria.
Sequencias. Progressado aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise
combinatéria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutagdes, arranjos e combinagdes.
Bindbmio de Newton. Probabilidade. Razéo e proporg¢édo. Regra de trés simples e composta. Matematica
financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos.
Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo,
calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Resolugao de situagdes-problema.

Atualidades:

Cultura Geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil e no mundo ocorridos nos anos de 2014 a
2016 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos gerais da Histéria e Geografia do
Brasil. O mundo globalizado — a nova ordem mundial. Ecologia, Meio ambiente e qualidade de vida.
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Referéncia bibliografica sugerida: www.uol.com.br www.g1.com.br veja.abril.com.br www.terra.com.br
super.abril.com.

NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de textos; Intertextualidade; Transposi¢cdo de Linguagens (interpretagcdo de textos
figurativos: gréficos, tabelas e mapas, linguagem ndo verbal x verbal de charges e tiras, artistica x
cientifica); Reconhecimento do género e da estrutura textual: narracdo, dissertacdo e descricdo;
Linguagem verbal e ndo verbal; Fun¢des da linguagem: referencial conativa, emotiva, metalinguistica,
poética e fatica; As relagdes entre as palavras na frase: aspectos semanticos, morfoldgicos e sintaticos;
Frase nominal e verbal; Oragdo e periodo (simples e composto): estudo morfossintatico; A articulagao
das frases no texto: coesédo e coeréncia; Niveis de linguagem: Linguagem denotativa e linguagem
conotativa. FenOmenos semanticos: sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia,
hiperonimia, ambiguidade. Tempos e modos verbais. Classes de palavras.

Conhecimentos Pedagégicos:

Fundamentos da Educagdo; Concepgdes e tendéncias pedagogicas contemporaneas. Relagbes
socioecondmicas e politico— culturais da educagao. Educagdo e Direitos Humanos, Democracia e
Cidadania. A fungédo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgao Basica. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes Escolares,
processos metodolégicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagéo e
comunicacao e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. Lei n® 9394— 1996 Lei de Diretrizes e Base da Educagao
Nacional; Lei no 8069— 1990- Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 10.639— 2003 Historia e
Cultura Afro Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educagao em Direitos Humanos — 2007.

Conhecimentos Especificos

Professor Pedagogia - Educacéo Infantil (Creches e Pré-Escola)

Viséo histérica da Educacgao Infantil no Brasil. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil.
Concepcao de Educacdo Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de
Educacao Infantil — Perfil. Desenvolvimento infantil — fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o
cuidar e o educar. A construgao do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita —
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes
linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e
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ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliagdo do processo educativo na
Educacao Infantil.

Professor de Pedagogia Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° Ano)

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizagdo; As capacidades linguisticas da
alfabetizacdo; Avaliagdo do processo de alfabetizacado; A leitura e a escrita; Historias infantis em sala de
aula; Formas de organizacao dos conteudos; Caracteristicas de um projeto; Reflexdo sobre as normas
ortograficas; Pontuagdo: A gramatica da legibilidade; O jogo e a Educacao Infantil; O jogo e os anos
iniciais; A brincadeira de faz-deconta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario;
Musicalizagdo; Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Processo de Construgédo: a Aprendizagem;
Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel do professor; Curriculo e Desenvolvimento
Humano; Curriculo e Avaliagédo; Curriculo, Conhecimento e Cultura; Educandos e Educadores: seus
direitos e curriculo; Diversidade e curriculo; A globalizagdo: um caminho entre a teoria e a pratica; Os
projetos de trabalho; O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade;
Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A pratica educativa; A funcédo social do
Ensino; As relagdes interativas em sala de aula; Avaliagédo; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da
Educacdo. Resolugdo de problemas. A construgdo do conceito de numero. Conhecimento Ldgico
Matematico. A construgdo do pensamento geométrico. Matematica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Professor Ensino Fundamental Portugués (6° ao 9° Ano)

Concepgoes de lingua linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de
dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos. Oralidade:
concepgdo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral. Leitura:
concepgao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacdo do leitor critico,
intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto literario. Escrita:
producéo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores
linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de textos. Analise
Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise reflexdo da linguagem, os efeitos
do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrao e as outras variedades linguisticas.
Linguagem oral e linguagem escrita: — Relagdes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. —
Relacdes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia. O ensino de leitura e compreensao
de textos: — Estratégias de leitura.

Professor Ensino Fundamental Inglés (1° ao 9° Ano)

Gramatica: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensao e producao
de géneros textuais diversos. Pratica pedagodgica do ensino da lingua inglesa: Abordagem comunicativa.
Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés.
Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagdo do processo ensino— aprendizagem e
de seus atores. Interagdo em sala de aula e valorizagao do conhecimento prévio e de mundo do aluno.
Conceito de letramento: aplicagcbes ao ensino— aprendizagem de lingua estrangeira/lnglés, entre as
quais: leitura como letramento, comunicagao oral como letramento, pratica escrita como letramento.

Professor Ensino Fundamental Educacéao Fisica (Infantil ao 9° Ano)

Jogos Cooperativos — uma pedagogia para o esporte: origem, evolugdo, primeiros movimentos, histéria
no mundo e no Brasil, conceito, caracteristicas, visdo e principios socioeducativos da cooperagéao.
Pedagogia do esporte, o pedagogo do esporte, consciéncia da cooperagdo no esporte, cooperativa do
esporte, categorias dos jogos cooperativos. A Educacédo Fisica no projeto politico pedagégico: contexto
do componente curricular, a Educagéo Fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na
Educacao Fisica. O esporte na escola. A sociabilizagdo do jogo e do desporto, aprendizagem social no
ensino dos desportos nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos.
Principios da atividade fisica: individualidade biolégica, da sobrecarga crescente, da especificidade,
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continuidade, reversibilidade. Conteudos de orientacdo didatico pedagdgica. Habilidades motoras e
desenvolvimento. Atividade e aptidao fisica. Saude e qualidade de vida. Abordagens pedagogicas da
Educacédo Fisica. Acdo docente na Educacao Fisica Escolar. Organizagdo do espago pedagogico na
escola. Conceitos Fundamentais do Desenvolvimento Motor. Perspectivas tedricas. Desenvolvimento de
habilidades motoras ao longo da vida. Desenvolvimento perceptomotor. Desenvolvimento cognitivo.
Fases do desenvolvimento (nascimento até a idade adulta). Desenvolvimento motor do nascimento até a
idade adulta. Processamento de informagbes e tomada de decisbes. Principios da Performance humana
habilidosa. Diferencgas individuais e capacidades motoras. Estruturando a experiéncia de aprendizagem.
Principios de controle motor e precisdo de movimentos. Crescimento e maturagdo bioldgica.
Desenvolvimento bioldgico. Desenvolvimento e atividade fisica. Classificagdo das habilidades motoras.
Sensacgdo/Percepcdo, Atengdo, Memoéria, Transferéncia de aprendizagem, Pratica, Motivacao.
Condicoes de pratica. Movimento coordenado. Capacidades Fisicas. Atividades Inclusivas na Educacao
Fisica Escolar. Avaliagao em Educacéo Fisica Escolar.

Professor Ensino Fundamental Histéria (6° ao 9° Ano)

Fundamentos tedricos do Pensamento Histoérico; Didatica e pratica dos procedimentos de produgao do
conhecimento historico. Linguagem e ensino de Histéria. Transversalidade, novas formas de abordagem
e renovacgao do ensino de Histdria. O oficio do historiador e a construgao da Histéria. Natureza, Cultura e
Histéria. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. Mundo Medieval. Expansao Europeia do século
XV. Formagéo do Mundo Contemporaneo. Brasil — Sistema Colonial. Brasil — Império. Brasil — Republica.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnico—Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro—Brasileira e Africana. Parametros Curriculares Nacionais de Histéria. Aspectos da
Histéria da Africa e dos povos afro— americanos e amerindios. Histéria da América. Origem e evolugéo
do ser humano. O Continente Africano — “Ber¢go da Humanidade”. Civilizagdes da Antiguidade oriental e
ocidental. Formacado da Europa Medieval. Capitalismo Mercantil. O Ceara Colonial. Emancipagbes
Politicas. O Brasil Republicano. Guerras e Revolugdes. O processo de redemocratizagao. Informagoes
sobre acontecimentos no mundo contemporaneo.

Professor Ensino Fundamental Geografia (6° ao 9° Ano)

A Geografia e a compreensao do Mundo. O Planeta Terra; o Os continentes, as ilhas e os oceanos.
Relevo e hidrografia. Clima e vegetagdo. O campo e a cidade. Setores da Economia. Industrializagao.
Territério brasileiro. Brasil populagdo. Urbanizagdo brasileira. Diferentes formas de regionalizar o
Brasil. A evolugdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia. As fontes e a evolugao
da concepgéo da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da economia mundial
sobre 0 meio ambiente e suas relagbes com a sociedade. Abordagem dos conceitos da geografia de
paisagem, espaco, sociedade, regido, territério. Geopolitica da globalizagao: organismos internacionais,
comércio internacional e desigualdades. Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os novos
recursos didaticos. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia. Ensino e pesquisa
em geografia. Alfabetizacdo e linguagem cartografica. A cartografia nos diversos niveis de ensino.
Orientacao, localizagéo e representagao da terra. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do
territério brasileiro. A divisdo do espago brasileiro segundo o IBGE. As regibes geoecondémicas
brasileiras. Conceitos demogréficos fundamentais. Crescimento populacional. Teorias demograficas e
desenvolvimento soécio econémico. Distribuicdo geografica da populagdo. Estrutura da populagéo.
Migragdes populacionais. O processo de industrializacdo e a urbanizagdo brasileira e as consequéncias
ambientais. Relagdo cidade e campo. A geografia agraria e as transformacgdes territoriais no campo
brasileiro. Agricultura e meio ambiente. Brasil, territério e nagdo: A producdo do espaco geografico
brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional. Organiza¢des e blocos
econdmicos. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo vegetagao, clima,
solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global.
Conservacgao, preservagao e degradagdo ambiental no Brasil. Politicas publicas e gestdo ambiental no
Brasil. Representagbes e praticas sociais em educagdo ambiental. Espaco e turismo no ensino da
geografia.

Professor Ensino Fundamental Artes (Infantil ao 9° Ano)
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Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis definicdes. As obras de arte e os contextos em que
foram produzidas. A histéria do ensino da arte no Brasil e os novos pressupostos. O ensino da arte e
formacgao do professor. O processo de ensino— aprendizagem em arte. As Artes Visuais e os Pardmetros
Curriculares Nacionais. Histéria da Arte brasileira e estrangeira e sua multiplicidade de manifestacoes;
Atualidades sobre Arte no Brasil; Grafite no Brasil; A danga na expressédo e na comunicagdo humana; O
teatro como producédo coletiva; Arte e conhecimento; A linguagem das Artes Visuais; A linguagem da
Danca; A linguagem da Musica; A linguagem do Teatro; Arte indigena; Arte afro-brasileira. Cultura,
identidades: Aspectos estéticos e politico-sociais da visualidade Ocidental; Visualidades
contemporaneas; Arte, Sistemas Culturais e significados estéticos e sociais; Elementos de linguagem
Visual. Materialidade/imaterialidade em Artes Visuais;;Docéncia das Artes Visuais no ensino basico:
Pedagogia das Artes Visuais; Significados das artes visuais na ontologia humana; A cor, o homem e a
natureza; Aplicagado da cor em publicidade Artes Visuais e identidades; As habilidades necessarias a
leitura das imagens e a apreciagao das artes visuais; As diversas manifestagdes nas artes visuais. A arte
através do tempo: da pré-histdria ao contemporaneo; Historia da fotografia: surgimento, fotografia X arte
contemporénea; Histéria do Cinema e a histéria do cinema brasileiro, cinema novo; Professor como
pesquisador das praticas em sala de aula; Metodologias para o Ensino das Artes Visuais; Planejamento
e projetos escolares em Artes Visuais; Avaliagao da aprendizagem em Artes Visuais.

Professor Ensino Fundamental Matematica (6° ao 9° Ano)

Aritmética e conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);
operagbes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade.
Algebra; Equacdes de 1° e 2° graus; funcdes elementares, suas representagdes graficas e aplicacdes:
lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e
geomeétricas; polindmios; numeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplica¢cdes na informatica;
fundamentos de matematica financeira. Espaco e forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria
espacial; geometria métrica; geometria analitica. Tratamento de dados: Fundamentos de estatistica;
analise combinatdria e probabilidade; andlise e interpretacdo de informacbes expressas em graficos e
tabelas. Matematica, sociedade e curriculo: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de
Reforma. Os objetivos da Matematica na Educagéo Basica. Selecado e organizagéo dos conteudos para o
Ensino Fundamental. Tendéncias em Educagdo Matematica (resolugdo de problemas, modelagem,
etnomatematica, histéria da matematica e midias tecnolégicas).

Professor Ensino Fundamental Ciéncias (6° ao 9° Ano)

Fundamentos do ensino e aprendizagem de Ciéncias e aplicacdo didatica e metodolégica dos
conhecimentos nas praticas; Constru¢gao do conhecimento em ciéncias da natureza; Modelos da origem
e evolugdo do Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua; Origem,
organizagao e evolugdo dos seres vivos; biodiversidade; Diversidade bioldgica e de ecossistemas no
Brasil; Transformagdes quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria; Propriedades da matéria e
sua relacdo com os diferentes usos dos materiais; Transformacgdes de energia no cotidiano: luz, calor,
eletromagnetismo, som e movimento; Rela¢cdes de consumo a degradacdo ambiental e a busca da
sustentabilidade; A complexidade das questdes ambientais nas suas dimensbes global e local;
Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais; Promog¢ao da saude individual e
coletiva e acdes voltadas para melhoria da qualidade de vida; Organismo humano; Sexualidade humana,
contracepgao e prevengao as doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; Conhecimento cientifico e
tecnolégico como construgdo histérica e social; Impacto das tecnologias nas sociedades e na vida
humana.

Ar: Composicao; Propriedades e respectivas Aplicagbes. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica
(variagbes da pressao atmosférica, medida da pressédo atmosférica, formacao de vento, as massas do
ar). Previsdo do Tempo. Ar e Salde. Preservacdo do ar. Agua: Composicdo. Propriedades. Estados
Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e Formacdo da Agua na Natureza. Agua e Saude.
Saneamento Basico. Solo: Como se Formam os Solos (as Rochas). Composicao. Tipos. Fungéo. O Solo
e a nossa Saude. Virus. Estrutura. Reprodugéo. Importancia do Estudo. 5. Moneras, Protistas e Fungos:
Representantes. Ecologia. Caracteristicas da Célula. Caracteres morfofisioldgicos; Importancia do
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estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos. Evolugdo dos Seres Vivos: Féssil e sua
importancia; 7. Animais: Ordenagéo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com
seus respectivos representantes.
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Prova Objetiva para todos os Cargos, Quantidade de Questdes e Pontuacéo.

Lingua Portuguesa
Ensino Atualidades
Fundamental | Matematica

Lingua Portuguesa
Ensino Médio | Atualidades

Matematica

Lingua Portuguesa
Ensino Conhecimentos 05 5,0 25
Superior Pedagdgicos

Conhecimentos Especificos

WWW.pciconcursos.com.br

Instituto

EXCELENCIA

30



Instituto

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURO MULLER - SC
PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2016

ANEXO VI

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL E

LACTANTE
Dados do candidato:
NOME:
INSCRIGAO: RG:
EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Clsim CINAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [1sim CINAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA.QUAL?

OO0o0Oo0Oooono

ATENGAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via
Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa para Instituto Exceléncia Ltda. — ME,
caixa postal 2707, CEP 87.013-981, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme
disposto no Edital.

LAURO MULLER, de de 2016.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VII

DA CHAMADA PUBLICA

O poder publico municipal de Lauro Muller por meio de sua secretaria de educacao
registra neste edital de Processo Seletivo para contratacdo em carater temporario a
possibilidade de realizagcdo de chamada publica, quando:

1.

2.

Esgotada a listagem de professores, auxiliares administrativos e auxiliares de
classe classificados no processo seletivo de que trata este edital,
Quando se esgotarem todas as possibilidades de oferta de vaga aos
classificados no processo seletivo;
As chamadas publicas acontecerao as tergas-feiras, das 13h30min as 14h30min
na Secretaria Municipal de Educacao, sito a rua Orleans, 388, centro de Lauro
Mduller;
Os candidatos interessados deverao dirigir-se a Secretaria Municipal de
Educagédo de Lauro Mdaller/SC, munidos de documentos pessoais e
comprovacao de sua habilitagdo para o cargo pretendido;
Havendo dois ou mais candidatos para a mesma vaga, a classificacdo destes
candidatos obedecera aos seguintes critérios:

v' Para professores de Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental | e Ensino

Fundamental Il (disciplinas especificas):

1° Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou disciplina especifica
2° Diploma/Certificado de Magistério — nivel médio e declaragdo de estar
cursando licenciatura na area pretendida.
Serao consideradas as maiores comprovagoes de estudo para efeito de
preenchimento das vagas.

Para auxiliares de educacéao serao levados em conta os critérios:

v' Magistério Completo em nivel médio;

v Cursando Licenciatura em Pedagogia;

v Licenciatura Plena em qualquer area, submetendo-se aos critérios de

contratagao da fungao requerida e a remuneragao do cargo.

Havendo dois ou mais candidatos classificados em um mesmo item, ser&o
considerados os seguintes critérios de desempate:

v Maior tempo de atuagao no ensino fundamental;

v" Maior tempo de servigo na rede municipal;

v" Maior idade;

v" Maior numero de filhos menores de 14 anos.
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8. A contratacao sera imediata e pelo prazo de afastamento do servidor titular e/ou
durante o periodo letivo, em casos de vagas excedentes.
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