PREFEITURA MUNICIPAL DE LENC(’)IS PAULISTA
Praga das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000 — Fax (14) 3263-0040

CEP 18682-900 — Lengois Paulista — SP

CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

RETIFICAGAO 001/2021

A Prefeitura Municipal de Lengéis Paulista, Estado de S&o Paulo, torna publico a RETIFICACAO 001 do
Edital de Abertura do PROCESSO SELETIVO 004/2021, conforme segue:

|- CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.3 - Afungdo, Remuneracéo, carga horaria, nUmero de vagas, escolaridade / Pré requisitos, tipo de Prova
e taxa inscrigao, exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:
N Funcao FCUTIEECEE Hci:'rélgr?a Nu‘rjneero =EEEMCECT) Prova ir-ll-:z:(?i déeo
o ¢ hora-aula R$ Pré-requisitos ¢
vagas R$
Professor | Njvel médio: Habilitagdo especifica para o
de 14, 41 magistério obtida em nivel médio | Escrita
1 | Educacao 36horas 1 na modalidade normal ou em e 40,00
: Nivel Superior: curso superior de licenciatura | Titulos
Infantil |
15,13 plena.
Professor Nivel médio: Habilitagdo especifica para o
de 14, 41 magistério obtida em nivel médio | Escrita 40.00
2 | Educacdo 28horas 1 na modalidade normal ou em e '
: Nivel Superior: curso superior de licenciatura | Titulos
Infantil Il
15,13 plena.
Professor Nivel médio: Habilitagdo especifica para o
de Ensino 14, 41 35 magistério obtida em nivel médio | Escrita
3 | Fundame h 1 na modalidade normal ou em e 40,00
. . oras . . X .
Nivel Superior: curso superior de licenciatura | Titulos
ntal |
15,13 plena.

ll- Os demais itens do Edital permanecem inalterados.

lli- Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Lencoéis Paulista/SP, 16 de julho de 2021.

José Antonio Ribeiro Ramos Junior
Secretario de Recursos Humanos
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PROCESSO SELETIVO
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE PROCESSO N.° 004/2021

A Prefeitura Municipal de Lenc6is Paulista, Estado de Séo Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricbes a0 PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS, visando
a contratacdo por tempo determinado para preenchimento de vagas das funcBes abaixo especificadas, nos termos da Lei
Complementar n.° 36, de 12 de dezembro de 2006 e suas alteracdes, e Lei Complementar n.® 91/2015 e suas alteracdes e das
seguintes instrucfes especiais que compdem o presente Edital.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1- A organizagéo, aplicagdo e corregdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da OMNI Concursos
Publicos Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologacdo, no Didrio Oficial do
Municipio, presente no site da prefeitura de LencGis Paulista (www.lencoispaulista.sp.gov.br) e nos links
“Cidadéo”, “Concursos” também no site da Prefeitura. A partir da homologagéo, as publicacdes referentes as
atribuigdes de classes/aulas serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura através do subsite da Secretaria de
Educagdo, clicando-se nos links “Secretaria de Educacao”, “Atribuicao de Aulas”.

1.3- A funcdo, Remuneracdo, escolaridade / Pré requisitos, tipo de Prova e taxa inscri¢do, exigidos sdo 0s
estabelecidos na tabela abaixo:

N Funcio Remuneracéo hora- NuUmero de Escolaridade/ Prova i:;géﬁ %%
0 ¢ aula R$ vagas Pré-requisitos R$Q
Habilitacdo  especifica
Professor de . i para 0 magistério obtida .
. | Educacio Nivel médio: 14, 41 . em nivel médio na Escerlta 40.00
Infantil 1 y I modalidade normal ou | . ’
Nivel Superior: 15,13 em curso superior de Titulos
licenciatura plena.
Habilitacdo  especifica
Professor de . i para 0 magistério obtida .
, Educacio Nivel médio: 14, 41 . em  nivel médio  na Escerlta 40,00
Infantil 11 y I modalidade normal ou | .
Nivel Superior: 15,13 em curso superior de Titulos
licenciatura plena.
Habilitacdo  especifica
Professor de Nivel médio: 14, 41 para o magistério obtida | g .ji,
3 Ensino T 1 em nivel médio na o 40.00
Fundamental | Nivel Superior: 15,13 modalidade  normal - ou | 4
em curso superior de
licenciatura plena.

1.4-  Aremuneracgdo constante na tabela anterior estd atualizada até a data de publicacdo deste Edital.
1.5-  AsatribuicGes das fungdes séo as constantes do anexo V do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES
2.1- PERIODO: 15 a 21 de julho de 2021.

2.1.1- DAS INSCRICOES: A inscricdo no Processo Seletivo implica no conhecimento e na tacita aceitagdo pelo
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candidato, das condices e normas estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.1.2- Sdo requisitos para investidura em fungdo publica a serem comprovados quando da ocorréncia deste ato:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, ou a idade exigida para o exercicio da funcéo, na data da
Posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter condi¢Bes plenas de saude fisica e mental, para o exercicio da fungdo, as quais, serdo verificadas por
ocasido do exame admissional;

f) Apresentar adequacéo ao perfil profissiogréfico, a qual serd verificada por ocasido do exame admissional.

g) Possuir habilitacio para a funcéo pretendida, conforme o disposto no Capitulo | deste Edital, na data da
Posse;

h) N&o ser aposentado e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria, nos termos da legislacdo em
vigor;

i) Candidatos com deficiéncia — verificar capitulo préprio, neste Edital;

j) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou funcéo, a penalidade de demissdo nos 5 anos
anteriores a data de posse;

k) Carteira de Registro em 6rgdo representativo de classe quando houver;

I) Apresentar toda documentacdo exigida pela Administracdo Publica Municipal conforme Item 13.7;

m) Ter boa conduta;

n) Apresentar caracteristicas adequadas ao perfil profissiografico da funcéo;

0) Apresentar todos os documentos solicitados no item 13.7 de forma atualizada, ou seja, todos os dados
neles presentes, deverdo conter as mesmas informacdes, sem divergéncias.

2.1.3- ATENCAO: O candidato, por ocasifo da convocacio para preenchimento de vaga, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacao
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

2.1.4- As inscricdes serdo realizadas somente pela internet, no site da Prefeitura Municipal,
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links “Cidad@o”, “Concursos”, no prazo previsto até as 23h59
(horério de Brasilia) do ultimo dia de inscricdo. Apds as 23h59 o sistema de inscricdo da Prefeitura de Lencgois
Paulista ndo aceitard quaisquer inscrigdes.

2.1.5- Para inscrever-se, o candidato devera primeiramente se cadastrar informando seus dados de forma correta, de
acordo com o0 que o sistema exigir.

2.1.6- As informagdes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo & Comissdo
Municipal de Servico Civil a faculdade de excluir aquele que os preencher com dados incorretos ou que prestar
informacdes inveridicas ou, ainda, que ndo satisfaca todas as condi¢des estabelecidas neste edital.

2.1.7- Verificadas quaisquer dessas hipoteses, serd cancelada a inscricdo do candidato, sendo, em consequéncia,
anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.1.8- Apo6s o cadastramento do candidato, 0 mesmo deverd fazer seu login com CPF e senha, clicar no link
“Inscrigdes Abertas”, e realizar a inscri¢do dentro do prazo previsto para a fung¢do que deseja concorrer.

2.1.9- Realizado o pedido de inscricéo, o candidato deverd imprimir o boleto e pagar em qualquer agéncia bancéria.
O pagamento devera ser realizado até o proximo dia Gtil da data final da inscricdo. Caso o candidato recolha
valor maior ao da inscri¢do, ndo serd ressarcido o valor pago a maior. Caso o candidato recolha valor menor ao
da inscricdo, a inscri¢cdo ndo serd efetivada, sendo que neste caso o candidato deverd gerar um novo boleto e
pagar o valor correto em qualquer agéncia bancaria.

2.1.10- O simples cadastramento dos dados do candidato, o pedido de inscricdo e a geracdo do boleto bancario ndo
implicam na efetivacdo da inscricdo. Para que a inscri¢do do candidato seja efetivada é necessario que haja o
pagamento do valor expresso no boleto dentro do prazo de vencimento.
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2.1.11- Néo seré aceito pagamento de taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,

transferéncia, DOC/TED, PIX, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta-corrente, extemporanea ou
por qualquer outro meio que néo esteja especificado neste edital.

2.1.12- Néo havera devolugdo de importancia paga seja qual for o motivo alegado ou em duplicidade de pagamento do

valor da taxa de inscrigéo.

2.1.13- Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se

encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.1.14- O candidato podera verificar o status de sua inscrigdo no menu “Inscrigdes do Candidato”.

2.1.15- Antes de efetuar o pagamento do boleto, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as condicfes e

pré-requisitos para a inscrigao.

2.1.16- Antes de efetuar o pagamento do boleto, devera o candidato observar os periodos de aplicagdo das provas para

2.2-

3.1 -

3.1.1-

cada cargo, conforme consta no Anexo Ill.

S&0 requisitos gerais para a inscri¢do:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado ou, quando de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, na forma da lei;

I — estar no gozo dos seus direitos civis e politicos;

I11 — estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

IV — ter idade minima de 18 anos;

V — gozar de boa saude.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo para as funcdes
cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores hum percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas para cada fungdo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n°.
7853/89 e Decreto n° 3298/99.

Considera-se pessoa com deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99, a que se enquadra nas
seguintes categorias:
“I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes; (Redacio dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac¢éo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004)
111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do Gptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Bes anteriores;
(Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizac&o dos recursos da comunidade; (Redacé@o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
e) salde e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
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3.1.2-

h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias. ”

Neste caso a Posse dar-se-a da seguinte forma: a cada (20) vinte vagas oferecidas para cada funcdo — 19
(dezenove) serdo de candidatos aprovados da lista geral e a 20% (vigésima) sera de candidato da lista especial
para pessoas com deficiéncia.

3.1.3- Serdo consideradas para efeito de aplicacdo do item 3.1.2 as vagas efetivamente preenchidas e ndo o ndmero de

3.1.4-

3.1.5-

3.1.6-

3.1.7-

candidatos convocados, uma vez que podem ocorrer desisténcias ou reprovacdo dos candidatos convocados por
parte do Setor de Medicina do Trabalho.

O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, participar4 do certame como candidato comum a funcéo
pretendida.

A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente no
“Cadastro de Candidatos”, especificamente na opgdo “Deficiéncia”, qual o tipo da deficiéncia, bem como
devera protocolar na Comissdo Municipal de Servico Civil da Prefeitura (até o préximo dia Util da data final das
inscricdes, das 8h as 12h00 e das 13h30 as 16h00) ou encaminhar por Sedex 10 com A.R. a Comissdo
Municipal de Servico Civil da Prefeitura de Lencdis Paulista, sita na Avenida Brasil, 850, centro, Lengois Pta. -
SP, os documentos abaixo discriminados:
.laudo médico original ou cdpia autenticada, com validade de 1 ano, atestando a espécie e 0 grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

.requerimento solicitando vaga especial, no qual conste o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigéo
ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo VII deste Edital). O pedido de condicdo ou
prova especial formalizado por escrito serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais
de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Os documentos elencados no item 3.1.5 serdo encaminhados ao Médico do Trabalho do municipio ou
contratado por este, que emitird parecer caracterizando ou néo o candidato na situagdo prevista no item 3.1.1. O
Médico poderd convocar o candidato nos casos cujas informacdes do laudo forem insuficientes para a
elaboracéo do Parecer.

O candidato que desejar concorrer a reserva especial de vagas e que ndo protocolar ou ndo encaminhar através
dos Correios os documentos acima elencados, participard do certame na mesma condi¢do dos demais
candidatos. Somente serdo analisados os pedidos encaminhados via Correios aqueles pedidos que contiverem a
data de postagem fixada pela empresa de Correios e Telégrafos (ECT) ou a data de protocolo até o préximo dia
atil da data final das inscriges.

3.1.8 - Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo

3.1.9-

3.1.10

3.1.11-

3.1.12-

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratacdo a funcdo serd submetido
previamente a pericia médica realizada pelo Setor de Medicina do Trabalho para verificagdo da compatibilidade
de deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungéo.

“Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condicbes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contedo das mesmas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagao propria.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, a primeira contendo a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia, e a segunda somente com a pontuagao destes
altimos.
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41 -

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Funcéo Provas Total de Questdes

Professor de Educacao Infantil |
Professor de Educacéo Infantil 11

Prova Objetiva 30

. Conhecimentos Especificos 10
Professor de Ensino Fundamental | Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Pedagdgicos 10

Avaliacéo de Titulos Vide Capitulo de Titulos

4.2 -

43 -

5.1-

5.1.1-

5.2-

5.2.2-

5.3-

Os contelidos das provas constam no Anexo | do presente Edital.

A Prova Obijetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicGes da fungéo.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Lencéis Paulista - SP na data
provavel de 1° de agosto de 2021, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de
Edital proprio que serd disponibilizado no Diario Oficial do Municipio, pelo site
www. lencoispaulista.sp.gov.br, conforme previsao estabelecida no Anexo VI - Cronograma.

HORARIOS
MANHA TARDE
Abertura dos portfes — 8:30 horas Abertura dos portfes — 13:30 horas
Fechamento dos portdes — 9:00horas Fechamento dos portdes — 14:00 horas
Inicio das Provas — 9:00 horas Inicio das Provas — 14:00 horas

Né&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Sugere-se que 0S
candidatos comparecam 01 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horério determinado no presente edital, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a
entrada de candidatos retardatarios. A OMNI Concursos Puablicos, representada pelo coordenador responsavel
pelo local de provas, sera acompanhado por trés candidatos até a entrada do local das provas, sendo estas
testemunhas de tal procedimento, acompanhando o fechamento dos port6es bem como a assinatura do termo
especifico.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, seré considerado como desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente ddvidas quanto a fisionomia ou assinatura.
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5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.4 -

5.4.1-

5.4.2-

5.4.3-

5.4.4-

5.4.5-

5.5-

O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, sendo
condicionado a utilizagdo de mascara de protecdo individual que cubra totalmente e simultaneamente boca e
nariz, bem como a afericdo de temperatura. O examinando que esteja com temperatura corporal acima de
37,5°C ndo podera realizar a prova, sendo eliminado do certame.

O examinando devera, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a mascara de protecdo individual
cobrindo nariz e boca simultaneamente. A mascara podera ser de tecido ou de qualquer outro material,
incluindo o modelo de mascara N95. A recusa em utilizar a mascara corretamente implicara na eliminacdo da
prova e retirada do examinando do local de prova.

Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rapido consumo e bebidas fabricadas
com material transparente e sem rotulos que impegam a visualiza¢do de seu conteldo. Somente serd permitido
gue os examinandos realizem lanches de rapido consumo no local de prova quando estritamente necessario. O
examinando devera retirar a mascara apenas para se alimentar e recoloca-la imediatamente apés terminar.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agenda
eletrdnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e
outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapeu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer problema, o candidato
poderé ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente retiradas suas baterias e acondicionados em involucro
fornecidos pela OMNI Concursos Publicos, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados
embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plésticos
deverdo ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela empresa, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em Processo Seletivo. Ao concluir a
prova e deixar a sala, o candidato deverd manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizaré por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela OMNI Concursos Publicos e aos Fiscais, 0
direito de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e
correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, tais como:

1.ausentar-se do local de realizacéo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

2.ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

3.fizer anotagdo de informacOes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa OMNI Concursos Publicos;

4 estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

5.perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o0 candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacdo do Processo Seletivo.
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5.6 -

5.6.1-

5.7 -

5.7.1-

5.8 -

5.8.1-

5.9-

5.10 -

5.11-

512 -

6.1-

6.2 -

6.2.1-

6.3 -

6.3.1-

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao a duracdo da prova da candidata.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
empresa OMNI Concursos Publicos.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagfo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para
a correcao eletrénica. N&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LETA COM ATENCAQ?” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s decorridos 01h (uma hora) do horério
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
0 caderno de questdes.

Ao final das provas, os trés Gltimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e 0 lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito serd disponibilizado no site www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links “Cidadio”,

“Concursos”, ou através do Diario Oficial do Municipio, também presente no site da prefeitura da segunda-feira
subsequente a data da aplica¢éo da prova.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva terd a duragéo de 2h00Omin (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha
de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos e terd carater eliminatério e
classificatério.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

_90
NPO= TOP XNAP
ONDE:
NPO
TQP
NAP

Nota da Prova Obijetiva
Total de QuestBes da Prova
Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 45 (quarenta e cinco) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 45 (quarenta e cinco) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.
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CAPITULO 7 - DOS TITULOS

7.1 - Seréo considerados os seguintes Titulos:

7.2 -

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado na area de Educacdo 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado na area de Educagéo 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Especializacdo Lato Sensu (minimo 360 horas) na area de i .
educacio 01 (um) ponto - maximo um titulo
Pontuacdo Maxima da Prova de Titulos 09 (nove) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, copia reprogréafica acompanhada do original de eventuais
titulos obtidos na area de educagdo, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes deverdo ser apresentados e
entregues em envelope identificado com nome, fungdo e nimero de inscricdo do candidato, que apos
conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

7.2.1- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem deste

Edital ndo serdo analisadas.

7.2.2- N&o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato

7.3 -

de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

N&o serdo aceitas declaragfes de conclusdo de cursos Lato Sensu, Mestrado e Doutorado para fins de contagem
de pontos. Sera aceito somente certificado.

7.3.1-Para que o Certificado seja considerado valido para pontuacdo prevista em edital, nele deverd conter

7.4 -

75 -

7.6 -

7.7 -

7.8 -

8.1-

EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do responsavel, carga horéria, confirmagdo da
concluséo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo
serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagao sem
nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congeéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverao ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacio”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados o0s pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovagéo na prova objetiva.

O candidato que se inscrever para mais de uma fungdo devera entregar os titulos em envelopes separados, nao
sendo considerados, em hipoOtese alguma, os titulos apresentados para funcéo diferente daquele descrito no
envelope.

Serdo considerados para efeito de pontuacdo apenas 0s titulos especificos da area de Educacéo.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases, na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a)idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada.
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b)maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
c)maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
dymaior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, 0 desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio serd realizado ordenando-se as inscrigbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem serd a
crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL
9.1- O resultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva e de titulos.
CAPITULO 10 - DOS RECURSOS
10.1 Sera admitido recurso contra formulacdo das questBes da prova escrita apés a publicacdo do gabarito preliminar e

dos cadernos de questfes, que se dard no Diario Oficial do Municipio e no site da www.lencoispaulista.sp.gov.br,
através dos links “Cidadio”, “Concursos”.

10.2 - Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva.

10.3 - Para recorrer o candidato devera:
- enviar mensagem eletrbnica para empresa responsavel pelo certame através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br

10.3.1-Os recursos deverdo ser interpostos conforme prazo estipulado abaixo, conforme cronograma (Anexo VI), a
contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacéo das inscri¢des; — 01 dia apos a publicacéo;
b) dos gabaritos (divulgacao no site) — 02 dias ap6s a publicacdo; e
c) do resultado do Processo Seletivo — 02 dias ap6s a publicacdo.

10.4- Cabera & OMNI Concursos Publicos decidir sobre a anulagdo ou troca de alternativas de questfes julgadas
irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado o
gabarito definitivo, com as modificacBes necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas.

10.4.1-Em caso de anulacdo de questfes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

10.5 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagdo I6gica e consistente. Os mesmos
deverdo conter nome completo, nimero do RG, nimero do CPF, nimero da inscrigdo. Em caso de constatacéo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia bibliogréafica e
argumentacdo plausivel.

10.6 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item 10.5 ou interpostos fora do prazo serdo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

10.7 - A Comisséo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer o0s recursos, sendo sua decisdo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
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11.1-

11.2

11.3

114

115

11.6

10.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.
CAPITULO 11 - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

Apos finalizadas as etapas do Processo Seletivo e homologada a classificagdo final, os candidatos aprovados,
guando da convocacao para preenchimento de vaga, serdo submetidos ao exame admissional que serd agendado
pelo Setor de Medicina do Trabalho.

O exame admissional tem objetivo de constatar a aptiddo do candidato para a funcdo pretendida, e visa o
cumprimento do principio da eficiéncia no servico publico municipal, conforme Art. 37 da Constitui¢do Federal.

O candidato que ndo comparecer no dia agendado para avaliacdo psicolégica ou exame médico devera, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou justificativa para sua auséncia e
solicitar novo agendamento.

O reagendamento nos termos do item 11.3 sera deferido uma Unica vez e 0 ndo comparecimento implicara na
eliminacéo do candidato.

O exame admissional do candidato serd composto por exame médico para verificar as condi¢Ges plenas de salde
fisica e mental e de avaliacdo psicoldgica para verificar as caracteristicas inerentes ao perfil profissiogréafico da
funcéo, conforme as disposi¢des do inciso VI do artigo 7°, c/c § 1° do art. 10 c/c inciso Il do art. 16 da Lei
Municipal n°. 3660/06 (Estatuto dos Funciondrios Publicos) bem como suas alteracoes.

A avaliagdo psicolégica serd conduzida por Psicélogo Organizacional, que aplicard instrumentos validados e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolugdes n.° CFP — 002/2016 e 009/2018.

A avaliacdo psicoldgica serd composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade, bem como
entrevista psicoldgica, considerando as exigéncias da funcédo, efetivando-se de forma padronizada, neutra e
igualitaria para todos os candidatos.

A avaliac@o psicologica empregara um conjunto de técnicas para identificacdo, de forma objetiva e padronizada,
capazes de aferir os aspectos psicolégicos do candidato, para fins de progndstico do desempenho das atividades
relativas a funcdo pretendida. Para tanto, serdo utilizados testes psicolégicos comercializados em que serdo
observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada instrumento técnico, bem como sua indicacéo
técnica para avaliar o fator definido no perfil.

A entrevista psicologica sera utilizada para agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes
para andlise, ndo possuindo, por si so, carater eliminatdrio. De acordo com os dados da entrevista psicoldgica,
poderé o Psicologo Organizacional validar as informagdes junto aos 6rgdos e/ou empresas que o candidato ja
tenha atuado e também as informagdes disponiveis nas midias sociais.

O candidato devera informar, no inicio da avaliagdo, qualquer condigdo fisica ou emocional excepcional que
possa de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegagdo com este fundamento apés a
realizacdo da avaliagdo ndo sera considerada.

Sendo constatado pelo Psicélogo durante a avaliagdo, a ocorréncia de fato com potencial de influenciar o
resultado da mesma, a avaliagdo deverd ser interrompida e retomada em momento oportuno a ser definido pelo
examinador.

A andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observara estritamente as orientagdes e
parametros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicara o resultado final da avaliagdo que
deverd, de forma conclusiva, ser considerado como Apto ou Inapto.

Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicardo o resultado final da avaliacdo psicoldgica se
classificardo nas seguintes categorias para todos os instrumentos utilizados:

Elevado acima dos padrdes

Médio dentro dos padrdes
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11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

11.26

11.27

Inadequado abaixo dos padrdes

A aptidao do candidato se dara quando o resultado da avaliagdo psicoldgica enquadrar-se nos niveis esperados,
de acordo com o perfil profissiografico estabelecido pelo Decreto Executivo n® 124/2016.

A inaptiddo do candidato se dard quando qualquer fator observado no perfil profissiografico enquadrar-se no
nivel “Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atividades.

A inaptiddo constatada na avaliacdo psicologica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos
mentais; indica apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes
inerentes a funcéo estabelecidas no Anexo 1V — Perfil Profissiografico.

Apos ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado na avaliagdo psicoldgica, solicitar o
agendamento da entrevista devolutiva no prazo de 02 (dois) dias a partir da ciéncia do resultado, através de
requerimento protocolado no Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho, sita na Avenida Brasil, 862, Centro,
Lencdis Paulista. - SP.

A entrevista devolutiva é um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido da
entrega do Relatdrio Psicoldgico, que contara com a descricdo dos instrumentos utilizados, explicagbes dos
resultados obtidos e os motivos da inadequacdo do candidato quanto aos requisitos exigidos no perfil
profissiografico de acordo com o Decreto Executivo Municipal.

E facultado ao candidato contratar um psicologo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para
acompanha-lo na entrevista devolutiva. Neste caso deverd informar, no requerimento de agendamento, os
seguintes dados do psic6logo contratado: nome, nimero de registro junto ao (CRP), nimero de telefone e
endereco completo.

N&o serd permitido ao candidato, nem ao psiclogo que o acompanhara na entrevista devolutiva, gravar e nem
retirar, copiar e/ou reproduzir informagdes relativas aos testes psicolégicos e folhas respostas de acordo com o
Artigo 9° da Resolugdo 002/2016 do CFP. Todas as informacdes pertinentes constardo no relatdrio psicolégico.

N&o haverd reagendamento da entrevista devolutiva quando do ndo comparecimento do candidato, ou do
psicologo para acompanha-lo, ficando disponivel o relatério psicologico, o qual serd entregue exclusivamente
ao candidato.

Caso o candidato ndo concorde com o relatério psicolégico, poderd no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a
realizacdo da entrevista devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de
Medicina e Seguranga do Trabalho.

Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou os
recursos com simples discordancia do resultado.

Os recursos referentes a avaliagdo psicolégica serdo analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato
notificado da decisdo final.

O exame médico sera conduzido por Médico indicado pela Prefeitura Municipal, que avaliara as condigdes
plenas de salde fisica e mental, podendo solicitar laudos de outros profissionais especialistas.

Para avaliagdo das condicBes plenas de salde, serdo verificadas as caracteristicas globais e especificas
indicadoras de aptiddo fisica e mental do candidato ao servico publico. Havendo constatagdo da existéncia de
condicBes que predispde a possibilidade de desenvolvimento de patologias ou que indicam o estagio inicial de
patologias que impecam o exercicio das funcdes inerentes a funcéo estabelecidas no Anexo V — Descri¢des das
atividades, o candidato sera considerado Inapto.

O candidato convocado para o0 exame clinico geral devera apresentar-se com roupa e calgado apropriados para a
execucdo plena do exame, a exemplo: cal¢do, bermuda, short, camiseta e ténis.
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11.28

11.29

11.30

11.31

11.32

11.33

11.34

11.35

11.36

11.37

11.38

12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

12.5 -

Na ocasido do exame médico, o candidato fara uma declaracdo pormenorizada de suas condicdes de salde e fara
o preenchimento da “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se relacionam
com alguma doenca, se faz uso de medicacdo, ou ainda, se o candidato esta ciente de alguma doenca que possa
impedir de realizar o trabalho).

O candidato serd submetido ao exame clinico geral, exames laboratoriais e complementares, constantes no
Anexo Il - Quadro de Exames Médicos Admissionais.

Quando da realizacdo do exame clinico geral, podera o Médico indicado pela Prefeitura solicitar outros exames
complementares que ndo constem no Anexo |, para melhor subsidiar seu parecer de Apto ou Inapto.

Apos ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado no exame médico, solicitar o
agendamento da entrevista devolutiva no prazo de 02 (dois) dias a partir da ciéncia do resultado, através de
requerimento protocolado no Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho, sita na Avenida Brasil, 862, Centro,
Lencois Pta. - SP.

A entrevista devolutiva é um procedimento técnico que se daré de forma verbal apenas ao candidato, seguido da
entrega das copias dos exames médicos.

Caso o candidato ndo concorde com o resultado do exame médico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds
a ciéncia do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medicina e
Seguranca do Trabalho da Prefeitura.

Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrdnico (e-mail) ou os
recursos com simples discordancia do resultado.

Os recursos referentes ao exame médico serdo analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato
notificado da decis&o final.

Na ocasido do exame médico, podera o Meédico indicado pela Prefeitura encaminhar o candidato a
especialista(s) para melhor investigacdo ou tratamento. Este encaminhamento ndo faz parte do exame
admissional, mas medida preventiva para a salde do candidato, ndo alterando o parecer de inaptidao expedida
pelo Médico indicado pela Prefeitura.

O perfil profissiogréfico exigido para a admissdo da funcéo consta no Anexo IV do presente edital.

Verificada, ap0s a admissdo, enfermidade preexistente a contratacdo e ndo identificada no exame admissional
ou omitida na declaragdo e/ou na anamnese previstas no presente edital, o candidato podera ser exonerado, nos
termos do artigo 28 da Lei Municipal n°. 3660/06.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condices estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Né&o obstante as penalidades cabiveis, a empresa OMNI Concursos Publicos podera, a qualquer tempo, anular a
inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

A empresa OMNI Concursos Publicos bem como o 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes ao Processo Seletivo.

Apobs a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas), titulos e outros, serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante por
meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los apds a homologacédo do
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Processo Seletivo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacdo serd mantida em arquivo
eletronico pela empresa OMNI Concursos Publicos, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeagdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

As Sessdes Publicas de Atribuicdes de Classes/Aulas sdo feitas na Secretaria Municipal de Educacdo de Lencdis
Paulista, sita na Rua Sete de Setembro, 711, Centro, Leng0is Paulista, as 22 feiras e 42 feiras, a partir das 17h30.
A existéncia de classes/aulas temporérias a serem oferecidas nas SessBes Publicas de Atribuicdo serdo
divulgadas, oficialmente, através de cartaz informativo afixado no endereco supracitado, nas datas que ocorrem
as AtribuicBes, a partir das 15h30, bem como meramente informativo no site www.lencoispaulista.sp.gov.br,
através dos links “Subsites”, “Secretaria de Educacgdo”, “Atribui¢do de Aulas”. Cabe inteiramente ao candidato a
responsabilidade de acompanhar tais divulgacdes.

Em casos excepcionais, as atribui¢fes poderdo ocorrer em dias e horérios diversos aos estipulados no item 12.7,
cabendo ao candidato acompanhar referida(s) divulgagdes.

Ao candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia e telefone para contato, junto ao
6rgdo realizador, ap6s o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢do, que decorrido
implicard em aceitacao integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da empresa
responsével pelo certame, a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologagdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum acordo pela Prefeitura por meio da Comisséo
Municipal de Servico Civil, conforme consta no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais , inciso 111 do
Art. 132 e empresa OMNI Concursos Publicos.

No momento da posse o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos para admissédo, dentre eles
original e cépia do diploma ou certificado que comprove a habilitacdo a fungéo, caso exija.

A contratacdo do candidato classificado estard condicionada, ainda, & aprovacdo do mesmo pelo Setor de
Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal.

SituacBes omissas no presente Edital serdo resolvidas pela Comissédo Municipal de Servigo Civil.

O contrato de trabalho serd regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e Estatuto do Magistério
Pablico Municipal, observando as disposi¢cdes da Lei Complementar 91/2015, sendo que a contribuicdo
previdenciaria se daré junto ao INSS.

Cabe ao candidato classificado manter atualizados os seus dados junto a Prefeitura Municipal, pelo site
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links “Cidadéo”, “Concursos”.

CAPITULO 13 — DA CONTRATACAO
A contratacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
As Sessdes Puablicas de Atribuicbes de Classes/Aulas sdo feitas na Secretaria Municipal de Educacdo de Lencois
Paulista, sita na Rua Sete de Setembro, 711, Centro, Lencois Paulista, as 22 feiras e 42 feiras, a partir das 17h30.

A existéncia de classes/aulas temporérias a serem oferecidas nas Sessdes Publicas de Atribuicdo serdo
divulgadas, oficialmente, através de cartaz informativo afixado no endereco supracitado, nas datas que ocorrem
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as AtribuicGes, a partir das 15h30, bem como meramente informativo no site www.lencoispaulista.sp.gov.br,
através dos links “Subsites”, “Secretaria de Educagio”, “Atribui¢do de Aulas”. Cabe inteiramente ao candidato a
responsabilidade de acompanhar tais divulgagdes.

Em casos excepcionais, as atribuicdes poderdo ocorrer em dias e horarios diversos aos estipulados no item 13.2,
cabendo ao candidato acompanhar referida(s) divulgagdes.

N&o seré(&o) contratado(s) ex-servidores demitidos nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes praticados contra a Administracdo Publica.

E vedada a nomeagéo de candidatos que se enquadrem nas disposi¢des do § 10, do Art. 37, da Constitui¢io
Federal, alterada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, podendo ser declarado nulo o
contrato de admisséo.

Quando da contratagdo, 0s documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior,
deverdo estar acompanhados de traducdo publica e juramentada.

O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano a partir da data de homologacéo dos resultados.

Os candidatos somente serdo contratados apds apresentacéo dos seguintes documentos:

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:

CARTEIRA PROFISSIONAL (TODAS) — p/ as mulheres ou homens casados atualizar no DRT, localizado no
CAC - Sito na Rua Anita Garibaldi, 821, centro.

03 (TRES) FOTOS 3/4 RECENTES

R.G.

C.P.F. DO CANDIDATO E DOS DEPENDENTES (FILHOS, CONJUGE)

- Filhos: até 18 anos (todos) se ndo for casado
- Filhos até 24 anos, se for universitario comprovado
- Sem limite de idade no caso de dependente por deficiéncia (comprovado)

TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DA ULTIMA ELEICAO

CARTEIRA DE RESERVISTA

CERTIDAO DE CASAMENTO E/OU CERTIDAO DE NASCIMENTO

ANTECEDENTES CRIMINAIS: http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais ou Delegacia de
Policia.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS NO EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO. NO CASO DE ENSINO SUPERIOR OU TECNICO APRESENTAR O DIPLOMA.
COMPROVANTE DE REGISTRO PROFISSIONAL EM ORGAO REPRESENTATIVO EXIGIDO PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAO (CARTEIRA DO CONSELHO REGIONAL). PARA PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA (CREF).

CARTAO DO CIDADAO DO CANDIDATO (CAC — Centro de Atendimento ao Cidaddo — Rua Anita
Garibaldi, 821 — Centro) — e dos filhos e conjuge.

12 - CARTAO DO SUS (CAC — Centro de Atendimento ao Cidado)

13 - COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL

14 - N.° da conta do banco Bradesco: (Cdpia do Cartdo ou Copia do Contrato)

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES CONDICIONAIS:

CARTEIRA DE MOTORISTA “C.N.H.”

CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 14 ANOS

CARTEIRA DE VACINACAO DE FILHOS MENORES DE 07 ANOS

CARTAO DO PIS OU PASEP (VERIFICAR SE ESTA ANEXO NAC.T.P.S.)

CERTIFICADO DE POS-GRADUAGCAO, MESTRADO OU DOUTORADO

DECLARACAO DE HORARIO DE TRABALHO, SE POSSUIR OUTRO CARGO PUBLICO
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO NO ESTADO OU EM OUTRAS PREFEITURAS
COMPROVANTE DE EXONERAGCAO EM CARGOS PUBLICOS A PARTIR DO ANO DE 2000
DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA E RECIBO DE ENTREGA
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Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Contedo programatico (bibliografia) da prova escrita;
Anexo Il — Quadro de exames médicos admissionais;

Anexo Il — Quadro do periodo de realizagdo das provas;

Anexo IV — Perfil profissiografico;

Anexo V — Descricdo de atividades;

Anexo VI — Cronograma

Anexo VII — Requerimento Pessoa Com Deficiéncia

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Lengois Paulista — SP, 14 de julho de 2021.

José Antonio Ribeiro Ramos Junior
Secretario de Recursos Humanos
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO (BIBLIOGRAFIA) DA PROVA ESCRITA

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e analise do texto: compreensdo do texto. Significado contextual das palavras e expressdes. Acentuacdo grafica.
Crase. Ortografia. Classes gramaticais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuacdo. Coeséo,
clareza e concisdo. Emprego do “se” e do “porque”. Fungbes da linguagem: referencial conativa, emotiva, metalinguistica,
poética e fatica. Sintaxe. Figuras de linguagem.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Base Nacional Comum Curricular. Aspectos Filoséficos da Educacdo: o pensamento pedagégico moderno: iluminista,
positivista, socialista, escola novista, fenomenolégico-existencialista, antiautoritério, critico. Tipos, niveis e modalidades de
planejamento. Educacgédo inclusiva. A Educacdo e as Novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo. Aprendizagem
Organizacional: Concepgdes, Principios e Praticas Pedagogicas. Aprendizagem Organizacional: Concepgdes, Principios e
Praticas Pedagdgicas. Autoeducacgéo de Maria Montessori. Escola Nova de Jean-Jacques Rousseau. Teorias curriculares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL | E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL Il

Educacéo: Desafios atuais. Metodologias Ativas para uma educacdo inovadora de acordo com as teorias de José Moran e
Lilian Bacich. A Educacédo 3.0 de acordo com as teorias de Rui Fava. Sala de Aula Invertida de acordo com as teorias de
Jonathan Bergmann. Escolas Criativas: cultura, educacdo e sustentabilidade. Escola do futuro: como serd, tendéncias e
perspectivas. A educagédo das criancas de 0 a 3 anos: questdes e tensdes para pensar o curriculo. A educacao das criancas de
4 a 6 anos: questdes e tensfes para pensar o curriculo. Interagdes sociais, desenvolvimento humano e aprendizagem na
Educacado Infantil. Rotinas, tempos e espacos na Educacdo Infantil. Brinquedos e brincadeiras na Educacdo Infantil.
Imaginagéo, criagdo e artes na Educacéo Infantil. Linguagem, leitura e escrita na Educacéo Infantil. Registros, planejamento e
avaliacdo na Educagdo Infantil. Conhecimento do mundo social e natural na Educagdo Infantil. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

A educacdo na era digital de acordo com as teorias de Martha Gabriel. Projeto Politico Pedagdégico, curriculo e processo
educativo de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos, llma Passos Veiga e Paulo Roberto Padilha. Gestdao e
planejamento escolar de acordo com as teorias de Danilo Gandin, José Carlos Libaneo e Celso Vasconcellos. Avalia¢do
escolar de acordo com as teorias de Cipriano Luckesi, Jussara Hoffmann, Celso Antunes e Celso Vasconcellos. Inclusdo
escolar e diversidade cultural de acordo com as Teorias de Peter Mittler, Rosita Edler Carvalho e Vera Maria Candau. Processo
ensino aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos. Formac&o docente de acordo com as Teorias de Phillipe Perrenoud
e Celso Vasconcellos. Formacgédo Didéatica do Educador Contemporaneo e Planejamento Didatico de acordo com as teorias de
Celso Vasconcellos. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético ortografica:
compreensao e valorizagdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura, produgcdo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacéo, letramento. A infancia e sua singularidade
na educacdo bésica. Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos. Conceitos:
movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacéo, ambiente,
relagdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento
da informacéo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
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ANEXO 11
QUADRO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Ne° FUNCAO EXAMES PARA ADMISSAO
1 |Professor de Educacdo Infantil | Clinico
2 | Professor de Educacéo Infantil 11 Clinico

3 |Professor de Ensino Fundamental | Clinico
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~ ANEXOINl
QUADRO DO PERIODO DE REALIZAGAO DAS PROVAS

N° FUNCAO PERIODO DA PROVA
1 | Professor de Educacéo Infantil | Manha

2 | Professor de Educacdo Infantil I Manha

3 | Professor de Ensino Fundamental | Tarde




PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000 — Fax (14) 3263-0040

CEP 18682-900 — Lencdis Paulista — SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

ANEXO IV
PERFIL PROFISSIOGRAFICO

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL |

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogées diante de um estimulo, Elevado
controlando-as de forma que néo interfiram em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empética.
Inciativa Capacidade de realizacéo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagéo Capacidade de realizagao do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Comunicacgéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar- Elevado
Ihes informagdes ou para recebé-las, através de relacédo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao concentrada no Elevado
trabalho.
Energia Vital Disposicao para realizacdo e manutencdo da execuc¢édo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagoes dificeis
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da Elevado
Equipe equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagbes que fogem da rotina Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 11
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emoges diante de um estimulo, Elevado
controlando-as de forma que n&o interfiram em seu comportamento
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
empatica.
Iniciativa Capacidade de realizacéo das atividades sem necessidade de Elevado

influéncias externas.
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Organizagéo Capacidade de realizacéo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado

Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar- Elevado
lhes informacdes ou para recebé-las, através de relagdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes.

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo. Médio
Capacidade que o sujeito tem de manter a sua ateng&o concentrada no Elevado

Concentragéo trabalho.
Energia Vital Disposicdo para realizagdo e manutengdo da execucdo das tarefas; Elevado

capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagGes dificeis

Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da Elevado
Equipe equipe e produtividade.

Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado

Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

FATORES DESCRICAO DIMENSAO

Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, Elevado
controlando-as de forma que néo interfiram em seu comportamento

Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
empatica.
Iniciativa Capacidade de realizacéo das atividades sem necessidade de Elevado

influéncias externas

Organizagdo Capacidade de realizagao do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado

Comunicacao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar- Elevado
lhes informagbes ou para recebé-las, através de relacdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes.

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo. Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua aten¢éo concentrada no Médio
trabalho.
Energia Vital Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; Elevado

capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacOes dificeis

Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da Elevado
Equipe equipe e produtividade.

Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situagfes que fogem da rotina Elevado
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ANEXO V
DESCRIGAO DE ATIVIDADES

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL I

Descricdo Sintética: Docéncia na educacéo infantil. Atribuicdes: Conhecer o Plano Municipal de Educagéo; Participar da elaboragao,
implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdo, em
consonéancia com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educagéo; Elaborar o Plano de Ensino da turma, observadas as metas
e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico e nas Diretrizes Curriculares da Diretoria Municipal de Educacao; Planejar, executar,
acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade
com a Proposta Pedagégica, sob orientagdo do Coordenador Pedagdgico e ou Diretor da Escola; Registrar a frequéncia diaria das criancas
em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional; Garantir as criangas que estédo
iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptacdo e acolhimento na Unidade Educacional; Receber as criancas
diariamente na entrada e acompanha-las na saida da Unidade Educacional, proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua
permanéncia; Acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem em suas
hipéteses sobre o mundo; Estimular as criangcas em seus projetos, a¢des e descobertas; Ajudar as criancas nas suas dificuldades, desafia-las
e despertar sua atengéo, curiosidade e participagdo; Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos necessarios para
o desenvolvimento das atividades; Manter permanente contato com pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos encontros de
orientagdes da Unidade Educacional; Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da
equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho; Participar das atividades de formag&@o continuada oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para 0 seu crescimento e atualizacéo profissional; Atuar na implementagao dos
programas e projetos da Diretoria Municipal de Educagdo, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de
aprendizagem; Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo, quanto a destinacéo de recursos materiais e financeiros da Unidade
Educacional; Participar da defini¢cdo, implantacéo e implementacédo das normas de convivio da Unidade Educacional; Ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Observar constantemente as criangas em
relacdo ao seu bem-estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessérias na ocorréncia de
alteragGes; Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianga, em diferentes espacos; Estimular as
criancas na conservagao dos diferentes ambientes e materiais; Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢cao de
héabitos de higiene e saude; Dar banho nas criangas estimulando a autonomia, acompanhando, orientando e auxiliando quando necessério;
Garantir o banho de sol, diariamente, para as criangas, estimulando-as com atividades diversificadas; Higienizar maos e rosto das criangas,
trocar fraldas e roupas quando necessario, estimulando para que gradativamente elas conquistem autonomia; Auxiliar, orientar e acompanhar
as criancas no controle de esfincteres e se necessario completar a higiene; Acompanhar e observar o sono/repouso das criangas,
permanecendo junto com as mesmas, registrando as ocorréncias; Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio
da Unidade Educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-as a conquistar a autonomia; Organizar, auxiliar e orientar a
alimentagdo e hidratagdo das criancas; Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagdo apoés as refei¢des; Manter a organizacéo do
seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade
de materiais e bom atendimento ao publico; Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca; Observar
se as condicdes de higienizacdo dos brinquedos estdo adequadas; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou
responsaveis, no horario regular de saida, zelando pela seguranga e bem-estar das mesmas; Cumprir as determinag8es superiores e solicitar
esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais; Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.
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Conhecer o Plano Municipal de Educacéo. Participar da elaboracéo, implementacao e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de
Educagéo. Elaborar o Plano de Ensino da turma, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico e nas Diretrizes
Curriculares da Diretoria Municipal de Educacdo. Acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a reflexdo e
o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdégica, sob orientagdo do Coordenador Pedagégico e ou Diretor da
Escola. Considerar as informagdes de desempenho escolar obtidas através dos instrumentos avaliativos, bem como as metas de
aprendizagem indicadas para sua Unidade Educacional, subsidiando sua pratica pedagdgica. Planejar e desenvolver, articuladamente com os
demais profissionais, atividades pedagégicas compativeis com os varios espacos de ensino e aprendizagem existentes na Unidade
Educacional. Apresentar aos alunos, pais ou responsaveis, as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de conhecimento da
vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliacdo das criancas. Realizar adequagGes metodoldgicas, em conjunto com o
Coordenador Pedagdgico, para o atendimento das criangas que apresentam dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagéo
da educacédo inclusiva. Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, articulando as experiéncias dos alunos com o conhecimento
sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das
atividades e resultados do processo. Registrar a frequéncia diaria das criangas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia
ao responsavel da Unidade Educacional. Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas pertinentes ao atendimento dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacado. Identificar, em conjunto com a Equipe
Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervencdo pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de
recuperacdo continua e Aceleracdo de Aprendizagem. Manter atualizado o registro das a¢fes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo
continua do processo educativo. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe
para melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de
formagdo continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para 0 seu crescimento e
atualizacdo profissional promovidos ou ndo pela Diretoria de Educagdo. Atuar na implementacdo dos programas e projetos da Diretoria
Municipal de Educacdo, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem. Participar das
diferentes instancias de tomada de decisdo, quanto a destinacdo de recursos materiais e financeiros da Unidade Educacional. Participar da
definicdo, implantagdo e implementag&o das normas de convivio da Unidade Educacional. Colaborar nas atividades de articulagéo da escola
com as familias e a comunidade. Manter a organiza¢do do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de
sua area de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Executar tarefas correlatas que forem
determinadas pelo seu superior.
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Conhecer o Plano Municipal de Educagéo. Participar da elaboragdo, implementacédo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade
Educacional, visando a melhoria da qualidade da educac¢do, em consonancia com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de
Educagao. Elaborar o Plano de Ensino da turma, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagogico e nas Diretrizes
Curriculares da Diretoria Municipal de Educagédo. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento do aluno, a fim de
subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagogica, sob orientacdo do Coordenador
Pedagdgico e ou Diretor da Escola. Considerar as informacgdes obtidas na apuracdo do indice de Desenvolvimento da Educacéo Bésica —
IDEB, outros instrumentos de avaliacdo externa, o instrumento de avaliagdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de
aproveitamento escolar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos,
procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos, materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades
desenvolvidas. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios
espacos de ensino e aprendizagem existentes na Unidade Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento
profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar e adequar as atividades de
formagéo continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, e outras do seu campo de interesse, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualizacéo profissional promovidas ou néo pela Diretoria de Educacgéo. Registrar a frequéncia diaria dos alunos em
documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou
responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e os procedimentos adotados no
processo de avaliagdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as agdes pedagogicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliagao
continua do processo educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagégica, os alunos que apresentam necessidades de intervengéo
pedagodgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e Aceleragdo de Aprendizagem. Realizar
adequacdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagogico, para o atendimento das criangas que apresentem dificuldades de
acesso ao curriculo, viabilizando a implementagdo da educacao inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas
pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdota¢éo. Observar
constantemente as criancas em relagdo ao seu bem-estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicolégica e social, tomando as medidas
necessarias na ocorréncia de alteragdes. Receber diariamente os alunos no interior da Unidade Educacional, proporcionando-lhes um
ambiente acolhedor e afetivo. Responsabilizar-se pelos alunos durante o periodo regular de aula até a saida, zelando pela seguranga e bem-
estar dos mesmos. Incentivar os alunos a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da Unidade Educacional. Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola, familias e a comunidade. Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que
estiverem sobre o dominio de sua area de atuacéo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular
a crianga na conservacao dos diferentes ambientes e materiais. Cooperar com a direcdo e equipe pedagégica da Unidade Educacional e
Diretoria de Educacdo em estudos, discussfes, organizagdo, pesquisa e correcdo das avaliages nos processos que exigem participagao
docente. Assumir a responsabilidade com a direcdo e equipe pedagoégica da escola quanto a disciplina, ordem, higiene, frequéncia,
rendimento, pontualidade da turma e reivindicacdes por parte dos alunos. Cumprir as determinag8es superiores e solicitar esclarecimento por
escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.
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ANEXO VI - PREVISAO DE CRONOGRAMA

EVENTO DATA
INSCRICOES 15/07/2021 a 21/07/2021
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 26/07/2021
RECURSO HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES 27/07/2021
CONVOCACAO PARA PROVA ESCRITA OBJETIVA 29/07/2021
PROVA ESCRITA OBJETIVA 01/08/2021
DIVULGACAO GABARITO PRELIMINAR 02/08/2021
RECURSO GABARITO PRELIMINAR 03/08/2021 a 04/08/2021
DIVULGACAO RESULTADO PRELIMINAR 06/08/2021
RECURSO RESULTADO PRELIMINAR 07/08/2021 e 09/08/2021
DIVULGACAO RESULTADO FINAL 10/08/2021
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO 11/08/2021

O presente cronograma podera sofrer alteragdes devido a Pandemia Covid-19.
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ANEXO VI .
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIAS
PROCESSO SELETIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Funcéo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serédo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

(Datar e assinar)
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Assinatura



