Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE LINDOIA DO SUL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 02/2022

1. PREAMBULO

1.1.0 Municipio de Lindoia do Sul, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizara, na
forma prevista no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, inciso Il do artigo 11 da Lei
Organica do Municipio e na Lei Complementar Municipal n. 178 e 179, ambas de 24 de
outubro de 2011, Concurso Publico destinado a admissdo de servidores para os cargos de:
Agente Operacional, Assistente Social, Médico Clinico Geral, Nutricionista, Mecanico,
Operador de Méaquinas 11, Psicologo e Professor Educacéo Infantil,

1.2. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente
instrumento, elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal
vigentes.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico seréa regido pelas normas deste edital e pelas demais disposicGes legais
vigentes e sera executado pela Associacdo dos Municipios do Alto Uruguai Catarinense -
AMAUC, localizada a Rua Marechal Deodoro, 772, Centro, Concordia — SC. Telefone (49)
3482-3505. Endereco eletrdnico: concursos@amauc.org.br.

2.2. A prova escrita objetiva sera realizada no dia 16 de Outubro de 2022, em local a ser
divulgado quando da Homologacéo das Inscrigdes.

2.3. O candidato poderéa se inscrever para uma das vagas disponiveis, devendo orientar-se pela
tabela conforme consta no item “3” deste Edital.

2.4. As contratacGes serdo realizadas de acordo com a necessidade da Administracéo.

3. DOS CARGOS

Nomenclatura Vagas C/H Vencimento |Habilitacdo Minima Exigida
Semanal |Inicial

exercicio da profissao.

Agente Operacional Cadastro (44 horas |R$: 1.507,20 |Alfabetizado
Reserva
Assistente Social 01 35 horas |R$: 4.256,13 |Ensino Superior Completo em

Servico Social, com registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do

Medicina, com  registro

Médico - Clinico Geral 01 40 Horas |R$: 21.634,34 |Ensino  Superior Completo em

no
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Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
exercicio da Profissdo

Mecanico Cadastro (44 horas |R$: 1.927,09 |Ensino Fundamental Completo

Reserva

Operador de Maquinas 1l |03 44 horas |R$: 2.228,52 |Ensino Fundamental Completo com
Carteira de Habilitacdo Categoria
C.

Professor (Educacéo |02 20 horas |R$: 1.937,84 |Ensino Superior Completo em

Infantil) Pedagogia com Habilitacdo em
Educacéo Infantil

Psicologo 01 20 Horas |R$: 2.432,09 |Ensino Superior Completo em
Psicologia, com  registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo

Nutricionista 01 20 Horas |R$ 2.006,08 |Ensino Superior Completo em
Nutri¢do, com registro no Conselho
ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio
da Profisséo

Nutricionista Cadastro |35 Horas |R$3.511,10 |Ensino Superior Completo em

Reserva Nutri¢do, com registro no Conselho

ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio
da Profisséo

Obs.: Além dos vencimentos, serd fornecido vale alimentacdo no valor
de R$ 330,00, atualizado até a data de abertura deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 12 de Setembro de 2022 a 05 de Outubro de

2022, pela

internet,

mediante

formulério

especifico,

disponibilizado no site:

https://amauc.selecao.net.br/ e no site da Prefeitura: www.lindoiadosul.sc.gov.br.

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo de inscrigao:
a) acessar o site https://amauc.selecao.net.br/ ou o site www.lindoiadosul.sc.gov.br e localizar o
“banner” Concurso Publico Linddia do Sul 2022;
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b) ler na integra o Edital, fazer o cadastro do candidato se for o primeiro acesso, caso ja seja
cadastrado somente realizar o login para inscri¢do, no qual declarara estar ciente das condicbes
exigidas e das normas expressas no Edital;

c) preencher o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados e envia-
los via internet, seguindo as instrugdes;

d) imprimir uma copia do Requerimento da Inscricdo, do Boleto e efetuar o pagamento até o
dia 06 de Outubro de 2022.

4.3. A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os
campos da ficha de inscri¢do pelo candidato, e a confirmacdo do pagamento do boleto, salvo
para 0s que preencherem os requisitos para isengéo.

4.4. O descumprimento das instrucBes para a inscri¢do pela internet implicara a ndo efetivacdo
da inscrigéo.

45. A partir de 07 de outubro de 2022, o candidato deverd conferir no site
https://amauc.selecao.net.br/ e da Prefeitura Municipal www.lindoiadosul.sc.gov.br a
publicacdo da lista dos inscritos.

4.5.1. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera interpor recurso, acessando a
area do candidato com seu CPF e senha, dentro do prazo estabelecido neste Edital.

4.6. O Municipio de Linddia do Sul e a AMAUC néo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamentos das linhas de comunicagéo, boletos clonados, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. O comprovante de inscricdo do candidato serd o documento impresso da inscricdo e o
boleto, devidamente quitado.

4.8. Em caso de inscricOes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido
pelo pagamento efetuado incorretamente, sendo que € de responsabilidade do candidato efetuar
corretamente a sua inscri¢do para o cargo a qual pretende concorrer.

4.9. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via internet implicara na ndo efetivagéo da
mesma.

4.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de area, seja qual for o
motivo alegado.

4.11. Séo condigOes para a inscrigéo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
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b) ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental,
estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo
Militar;

C) estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos
0S requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a
vaga;

d) nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

5. DA TAXA DE INSCRICAO E DA ISENCAO

5.1. A taxa para inscri¢do seré de:

a) Alfabetizado R$ 60,00 (sessenta reais) por cargo;

b) Ensino Fundamental R$ 80,00 (oitenta reais) por cargo;

c) Ensino Superior R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por cargo;

5.2. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo, conforme previsto na Lei Municipal n.
844, de 30 de junho de 2009:

a) 0s doadores de sangue;

b) os membros de unidades familiares beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia, instituido
pela Lei Federal n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004;

c) aqueles que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e ndo sejam
beneficiados pelo programa mencionado na alinea anterior;

d) o membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela cuja renda familiar mensal
seja de até dois salarios-minimos;

e) os doadores de medula dssea.
5.3. Documentagdo necessaria para receber a isencao:

a) para o doador de sangue, apresentacdo de documento habil expedido pela unidade coletora,
que deverd discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser
inferior a duas doacgdes no lapso de um ano antes da publicagdo deste Edital de Concurso
Publico;
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b) a comprovacdo de enquadramento nas situagdes previstas nas alineas “b” e “c” do item
“5.2”, se fara através de documento adequado, nos termos das normas regulamentadoras dos
referidos programas sociais;

¢) a comprovagdo de baixa renda, nos termos previstos na alinea “d” do item “5.2”, se fara
através de comprovante de rendimentos e de estudo socioecondmico de lavra de assistente
social vinculado ao 6rgdo municipal de assisténcia social do Municipio em que residir o
candidato;

d) a comprovacao da qualidade de doador de medula dssea se fara através de apresentacdo de
documento expedido pela unidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscricao.

5.4. Os documentos necessarios para comprovacao da isencdo deverdo ser escaneados e
anexados junto com o requerimento de inscricao, até o dia 27 de setembro de 2022, sob pena
de indeferimento do pedido de isencéo.

5.5. A Prefeitura de Linddia do Sul e a AMAUC nao se responsabilizam se os documentos ndo
chegarem ao destino correto.

5.6. O ndo recebimento, pela AMAUC, dos documentos comprobatdrios de isencao da taxa de
inscri¢do, implicara no indeferimento da inscricao por falta de pagamento.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio para os cargos do Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da
Constituicao Federal e Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n. 9.508, de 24 de setembro de 2018, ser-
Ihes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Processo.

6.2.1. Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formag&o da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o0 minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a funcéo.

6.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢BGes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso publico em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.
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6.5. Os beneficios previstos no Decreto Federal n. 9.508/2018 deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato devera anexar no periodo das inscricoes,
sob pena de indeferimento do pedido:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
cargo para o qual se inscreveu (ANEXO I1);

b) Laudo Médico (original ou cdpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptacéo a prova,;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a
AMAUC de qualquer providéncia) (ANEXO I11).

6.6. Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que ndao encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o
respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme
instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.7. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos.

6.8. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo
serdo considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam
quais forem os motivos alegados.

6.10. Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

6.10.1. Serad eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscri¢cdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de
classificagao geral.

6.11. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacdo da funcéo e de aposentadoria por invalidez.
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7. DAS PROVAS, DO LOCAL E DAS NORMAS GERAIS

7.1. O Concurso Publico sera de provas escritas para todos os cargos e de provas praticas para
o0s cargos de: Agente Operacional, Mecanico e Operador de Maquinas II.

7.2. LOCAL e DATA - As provas escritas serdo realizadas no dia 16 de Outubro de 2022,
com inicio as 08h30min e término as 11h30min, em Local a ser divulgado quando da
Homologacdo das Inscricdes. Os portdes serdo abertos as 07h45min e fechados as
08h20min.

7.2.1. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na
cidade, a Administracdo Municipal podera alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar
as publicacdes oficiais e por meio do site.

7.3. A duracdo da prova escrita serd de até 3h (trés) horas, ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tubo transparente
com tinta azul ou preta e um dos seguintes documentos no original, sob pena de ser impedido
de realizar a prova:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
f) Passaporte.

7.5. Em hipédtese alguma havera segunda chamada apds o horério de inicio da prova.

7.6. E dispensada a utilizacdo de mascaras, no local da prova, ou medidas preventivas em
relacdo a Covid-19, bem como, distanciamento social. Porém, o candidato deve acompanhar as
medidas de protecdo adotadas pela Secretaria de Estado da Saude, caso forem editadas.

7.7. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes
de multipla escolha, cinco alternativas (a, b, c, d, €), sendo que em cada questdo havera somente
uma alternativa correta.

7.7.1. Todas as respostas da prova escrita deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta, e
para cada questdo somente uma das alternativas serd anotada, sendo considerada errada aquela
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que apresentar mais de uma alternativa assinalada, apresentar emendas ou rasuras, ou estiver
sem nenhuma alternativa de resposta assinalada.

7.7.2. As questdes anuladas pela Comissdo serdo computadas para todos os candidatos como
resposta correta.

7.8. Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Pablico: qualquer
espécie de consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacéo de livros,
manuais ou anotacdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrénicas,
telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de oOculos escuros,
bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

7.8.1. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria)
deverdo ser guardados em baixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se e sua guarda sera de
inteira responsabilidade do candidato.

7.8.2. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima
sera excluido do Concurso Publico.

7.9. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Fiscal, designado pela Comissdo do Concurso Publico.

7.10. Os envelopes das provas serdo conferidos por dois candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com os dois fiscais, o termo de abertura dos mesmos.

7.11. Cada candidato receberd, juntamente com o caderno de provas, um cartdo-resposta, que
ndo podera ser substituido em hipédtese alguma.

7.12. O caderno de prova contera orientacGes objetivas acerca de como deve ser respondido,
assim como de que forma devera ser preenchido o cartdo-resposta.

7.13. O candidato devera conferir se seus dados de identificacdo constantes no cartdo-resposta
estdo corretos e assina-lo no local indicado.

7.14. O candidato s podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 01 (uma) hora do
horéario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
prova e o cartdo-resposta.

7.15. Apos terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o caderno com as questdes e
0 cartdo-resposta preenchido e ausentar-se do local da prova.

7.16. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo concluir.
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7.17. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala, juntamente com os fiscais,
efetuardo a conferéncia dos cartes respostas, assinardo a ata descrevendo o que foi verificado,
assim como, todas as irregularidades que tenham ocorrido e rubricardo os envelopes fechados.

7.17.1. O cartdo-resposta totalmente ou parcialmente ndo preenchido constara na ata, sendo
indicado quais questdes ficaram em branco.

8. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA E NUMERO DE QUESTOES

8.1. Para todos os cargos:

Conteudo N° de Questbes Pontuacéao

Lingua Portuguesa 05 (cinco) 0,25 (cada questéo)
Raciocinio Logico 05 (cinco) 0,25 (cada questéo)
Conhecimentos Gerais 05 (cinco) 0,25 (cada questéo)
Conhecimentos Especificos 25 (vinte e cinco) 0,25 (cada questéo)
Total de Questdes 40 (quarenta) 10 (dez) pontos

8.2. O conteudo programaético das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes
no ANEXO IV do presente Edital.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem
no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, nos termos do ANEXO V
(atribuicdes do cargo), constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucdo das
atribuicdes do cargo.

9.2. A prova pratica sera atribuida a nota 6,0 (seis inteiros), sendo que para cada critério a ser
avaliado, conforme ANEXO VI (Ficha de Avaliacdo) do Edital, sera atribuida pontuacdo de 0
(zero) a 6 (seis), sendo posteriormente somados 0s pontos e divididos pelo nimero de critérios
avaliados.

9.3. A prova pratica para os concorrentes aos cargos de: Agente Operacional, Mecénico e
Operador de Maquinas Il, sera realizada no dia 16 de Outubro de 2022, com inicio as
13h30min, tendo como local: Garagem de maquinas da Administragdo Municipal, situada
na comunidade de Lajeado Acidio — Lindoia do Sul/SC.

9.4. Os candidatos deverdo comparecer no Local acima descrito no horario das 13h as
13h20min, sendo que apos este horario ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.
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9.5. E dispensada a utilizacdo de mascaras, no local da prova, ou medidas preventivas em
relacdo a Covid-19, bem como, distanciamento social. Porém, o candidato deve acompanhar as
medidas de protecdo adotadas pela Secretaria de Estado da Saude, caso forem editadas.

9.6. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou
sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, poderd ser
procedida, a critério da Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre
ndo possuir a minima capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

9.7. Para a realizacdo da prova, havera um tempo méaximo, igual para todos os participantes,
sendo que cada candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa determinada pela
coordenacdo/fiscalizacéo, além do tempo destinado a realizacdo da prova.

9.7.1. O candidato que nao iniciar a tarefa no tempo previsto sera considerado reprovado.

9.7.2. Todos os candidatos realizardo a mesma tarefa e/ou percurso, sendo que a ordem de
realizacédo sera definida por sorteio no local.

9.8. Para participar do sorteio que definira a ordem de realizacdo da prova pratica, o candidato
devera apresentar-se no local descrito no item 9.3, no horéario das 13h as 13h20min, ndo sendo
permitida a entrada de candidatos retardatarios, com trajes apropriados para o teste, portando
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a
ser utilizado na realizacdo dos testes, conforme habilitacdo minima exigida na tabela de cargos
descrita no item “3” deste Edital, e assinar a lista de presenga.

9.9. O sorteio sera realizado na presenca de todos os candidatos presentes apos o fechamento do
horério (13h20min).

9.9.1. O candidato que ndo estiver presente no sorteio nao sera admitida a realizacdo da prova
pratica, e serd automaticamente excluido do certame.

9.10. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera assinar a ficha de avaliacdo, que devera
estar completamente preenchida, e retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo de avaliagdo dos demais candidatos.

9.11. O candidato que se recusar a retirar-se do local, mesmo ap6s requisi¢do do fiscal, estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.12. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Préatica na data fixada
para sua realizacdo, tendo em vista as condi¢gdes meteoroldgicas, 0 Municipio de Lindodia do Sul
reserva-se no direito de transferir a realizagdo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a
nova data para a realizacdo das provas.

9.13. O resultado da Prova Pratica serd divulgado, na Classificacdo Preliminar e se dara através
da internet, nos seguintes enderecos eletrdnicos  www.lindoiadosul.sc.gov.br e
https://amauc.selecao.net.br/
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10. DA PROVA DE TITULOS
10.1.1 A prova de titulos se aplica somente para o cargo de Professor de Educacéo Infantil.

10.1.2 A prova de titulos, de carater classificatorio, constard da avaliacdo dos
certificados/diplomas de cursos de Pés-graduacgdo (Especializacdo, Mestrado e Doutorado), na
area de conhecimento correlato e intrinseco ao cargo para o qual o candidato se inscreveu.

10.1.2 Os documentos relativos a titulos deverdo ser escaneados e anexados no sistema, em
formato.pdf de forma legivel, no ato de inscri¢do do candidato no Concurso Publico.

10.1.4 Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serdo
analisados pela banca.

10.1.5 Os titulos apresentados deverdo guardar estrita relacdo com a area de atuacdo do cargo
pretendido e somente serdo considerados se emitidos por instituicbes devidamente reconhecidas
pelos 6rgdos competentes.

10.1.6 Os titulos de Poés-graduacdo em nivel de (Especializacdo, Mestrado, Doutorado)
apresentados ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado para fins de contagem de pontos
o titulo com maior pontuacéo apresentado.

10.1.7 A nota da prova de titulos serd a soma da pontuacdo obtida com certificados/diplomas de
Cursos de Pds-graduacdo (Especializacdo, Mestrado e Doutorado), qual sera somada a nota da
prova escrita para o calculo da nota final do candidato, conforme quadro abaixo.

TITULOS PONTUACAO

1. Diploma de Curso de Pds Graduacdo em Nivel de 1,00 ponto méaximo um

Especializacdo titulo

2. Diploma de Curso de Pds Graduagdo em Nivel de Mestrado 0,50 ponto maximo um
titulo

3. Diploma de Curso de Pds Graduacdo em Nivel de Doutorado |0,50 ponto méaximo um
titulo

TOTAL 2,00 pontos

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual numero de pontos, serdo
fatores de preferéncia e desempate, respectivamente e eliminatoriamente, o seguinte:

a) melhor nota na prova pratica, para os cargos de: Agente Operacional, Mecénico e Operador
de Maquinas I,

b) melhor nota em Conhecimento Especifico;
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¢) melhor nota em Lingua Portuguesa;
d) melhor nota em Raciocinio Légico;
e) candidato mais velho.

11.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, 0
desempate se dard por meio de sorteio em ato publico, em local, data e horario definido pela
Comissao Organizadora e na presenca dos candidatos.

12. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) e tera carater eliminatdrio.

12.1.1. Para os cargos de Agente Operacional, Mecanico e Operador de Maquinas Il o peso da
prova objetiva sera de 04 (quatro).

12.1.2. Para o cargo de Professor Educacdo Infantil, o peso da prova objetiva sera de 08 (0ito).
13. DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final para os cargos que ndo realizardo a prova pratica, sera a nota obtida na
prova escrita.

13.2. O resultado final para os cargos de: Agente Operacional, Mecanico e Operador de
Maquinas Il, serd a soma da nota da prova escrita acrescida da nota da prova pratica.

13.3. O resultado final para o cargo de professor, serd a soma a nota da prova escrita acrescida
da nota da prova de titulos.

13.4. Sdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem
nota final igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

14. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DOS RECURSOS

14.1. A impugnacdo a este Edital podera ser realizada por qualquer cidaddo, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados a partir da data de sua publicacdo, mediante requerimento dirigido ao
Prefeito Municipal, protocolado em meio fisico no setor de atendimento e protocolo geral da
Prefeitura de Linddia do Sul.

14.1.1. A decisdo relativa a impugnacdo do Edital sera publicada nos sites
https://amauc.selecao.net.br/ e www.lindoiadosul.sc.gov.br.

14.2. Os recursos deverao ser de forma exclusivamente online.

14.2.1. O candidato devera acessar a area do candidato com seu CPF e senha e interpor em até 2
(dois) dias Uteis a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o dia da divulgacao para efeito da
contagem do prazo:
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a) da homologacao das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgagéo no site);
c) do resultado do Concurso Publico em todas as suas fases.

14.2.2. Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a Area do Candidato e clicar em
Recursos e Requerimentos

14.3. Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato devera apresentar
um recurso para cada questdo, sob pena de ndo obter provimento no caso de versar sobre mais
de uma questdo no mesmo recurso.

14.4. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacéo logica e consistente.

14.4.1. Em caso de recursos em face de questdes da prova, o candidato devera se pautar em
literatura conceituada e argumentacao plausivel.

14.5. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado
um novo gabarito, com as modificagcdes necessarias.

14.6. Cabera a Comissao do Concurso Publico decidir sobre a anulacdo de questfes julgadas
irregulares.

14.7. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo o0s obtiveram,
independente de recurso.

14.8. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscri¢do implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e
condigdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e
federal pertinente.

15.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas
esferas administrativa, civel e penal.

15.3. O Municipio e a AMAUC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes ao Concurso Pablico.

15.4. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares.
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15.4.1. Reserva-se a Comissao Organizadora do Concurso Publico designado pelo Municipio e
aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

15.5. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata
devera solicitar no ato da inscri¢do e levar um acompanhante no dia da prova, que tera local
reservado para esse fim e que seré responsavel pela guarda da crianga.

15.6. O gabarito oficial e os cadernos da prova escrita serdo disponibilizados no site da
AMAUC e do Municipio na segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova.

15.7. As provas escritas estardo a disposi¢do dos candidatos a partir do primeiro dia util ao da
realizacdo da prova, na recepc¢do da prefeitura de Linddia do Sul.

15.8. Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso
Publico, o caderno de provas serdo incineradas.

15.9. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao
Orgao realizador, apés o resultado final.

15.10. A validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo a contar da homologacéo do resultado.

15.11. A convocacgdo para a contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a contratagcdo no caso do cargo inscrito
ao Cadastro Reserva.

15.12. Os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Administragéo, obedecida a ordem de classificacéo.

15.13. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
satde por médico do trabalho e demais exames (ANEXO VIII), especialmente designados pela
Administragdo Municipal e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos, sendo
que o ndao comparecimento no dia e hora designados para tal implicard na desclassificacdo
automatica do candidato do Concurso Publico

15.14. Todos os cargos previstos neste Edital sdo incompativeis com o trabalho remoto ou
trabalho home office, sendo exigida a presenca do servidor no local de trabalho.

15.14.1. Caso haja a indicacdo no exame de admissdao que o candidato faz parte do grupo de
risco relacionado ao Covid19, s6 podendo exercer suas funcGes com trabalho remoto ou
trabalho home office, o candidato sera considerado inapto para o exercicio do cargo.

15.15. Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n. 20, de 04/06/98, € vedada a percepcdo simultanea de salarios com proventos
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de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela
Lei Maior.

15.16. O candidato aprovado e convocado devera apresentar todos os documentos exigidos no
ANEXO | deste Edital.

15.17. A inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Pablico.

15.18. Os vencimentos dos cargos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do
presente Edital.

15.19. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Puablico, disponibilizados na internet na
pagina https://amauc.selecao.net.br/ e afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

15.20. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e nas leis mencionadas neste Edital, serdo
resolvidos em comum pela Administracdo Municipal e AMAUC.

15.21. Demais informacdes poderdo ser obtidas junto ao Setor de Recursos Humanos na
Prefeitura de Lindoia do Sul, SC, pelo site https://amauc.selecao.net.br/ ou pelo telefone (49)
3482.3505 (AMAUC).

Linddia do Sul — SC, 06 de Setembro de 2022.

NEUDI ANGELO BERTOL
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONDICOES PARA ADMISSAO

No ato da contratacdo, o classificado deverd apresentar os seguintes documentos junto ao
departamento de recursos humanos do Municipio:

a) Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso com o0s respectivos historicos escolares,
reconhecidos pelo MEC, de acordo com a habilitacdo que possui (somente para a categoria
habilitados);

b) Copia da Certiddo de Nascimento;

c) Copia da Certidao de Casamento;

d) Cépia da Certiddo de Nascimentos dos filhos considerados dependentes;

e) Copia da Carteira de Trabalho, parte da identificacdo, frente e verso (entregar CTPS original;
com espacos para os devidos preenchimentos) e PIS/PASEP;

f) Cdpia da Carteira de Identidade;

g) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

h) Copia autenticada do comprovante de escolaridade exigido para o cargo/funcéo;

i) Cdpia do Titulo de Eleitor;

J) Comprovante de quitacao eleitoral;

k) Comprovante de quitagdo com as obrigagcdes militares (homens);

I) Comprovante de tipagem sanguinea;

m) Endereco;

n) NUmero da conta corrente junto ao Banco do Brasil BB;

0) 1 (uma) foto 3x4 recente;

p) Comprovante da vacina antitetanica em dia;

q) Exame admissional elaborado por médico do trabalho; e demais exames constantes no cargo
a ser desempenhado conforme Anexo VI

r) Declaracdo dos direitos politicos;

s) Certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais (Forum);

t) Declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no
art.12 da Lei 8.249, de 02 de junho de 1992 ou em processo administrativo nos 6rgdos onde
atuou;

u) Declaracéo de bens;

v) Declaracao de ndo exercer outro cargo publico.

w) Comprovante de pagamento de anuidade junto ao 6rgdo fiscalizador do exercicio da
profisséao.

x) Comprovante de Qualificagdo cadastral
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES

ESPECIAIS

Nome:
N° de Inscrig&o: RG: ,
CPF: ,Inscrito @ para 0 Cargo
de: ,Codigo_ |Residente:

, n° ,Bairro: , Fone:
( ) ,Portador da Necessidade
Especiais , requer a Vossa Senhoria condicdes

especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Linddia do Sul/SC, conforme Edital N° 02/2022, anexando para tanto, Laudo Médico, bem

como, fotocopia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recurso(s):

P. Deferimento.
/SC, de de 2022.

Nome, n° de Inscricdo e Assinatura
( * ) Anexar documento apresentando as condicdes diferenciadas de que necessita para
realizacdo da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua

area de deficiéncia.
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ANEXO 111
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

Eu, , portador do documento de

identidade n° , inscrito (a) no cargo de do

Concurso Publico n° 02/2022 do Municipio de Linddia do Sul /SC, residente e domiciliado a
Rua , n° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , requer a

Vossa Senhoria condicdo especial para realizacdo de provas, conforme Edital e conforme

assinalado abaixo:

1) () Prova com amplia¢do do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

2) () Sala Especial

Especificar:

3) () Leitura de Prova
4) (') Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
\ de de 2022.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS, SEGUINDO CADA NIVEL DE
ENSINO

LINGUA PORTUGUESA: Novo Acordo Ortografico. Interpretacdo de texto. Pontuacio.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. VVozes verbais: ativa
e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Sinbnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia e
Acentuacdo. Coeséo e Coeréncia. Géneros textuais.

RACIOCINIO LOGICO: Operagdes com nimeros reais. Minimo maltiplo comum e maximo
divisor comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacgdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes
do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢des de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico.
Resolucao de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos politicos, econémicos, sociais e culturais relacionados
ao municipio de Linddia do Sul, Estado de Santa Catarina e Brasil ocorridos nos ultimos 02
anos e fatos historicos relacionados ao municipio de Linddia do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

OPERADOR DE MAQUINAS I1: Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Riscos
na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar.
Cuidados no manuseio de energia elétrica. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras
Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia;
Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes;
Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatdrios; Da Conducdo de Escolares; Dos
Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito;
Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicacio; DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condigédo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aguaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da
Reanimacéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Operacgéo
de tratores, patrolas e retroescavadeiras. No¢Ges de mecéanica: motor, sistema de transmisséo,
direcdo e freios. Conhecimentos béasicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicbes
do emprego publico, do servigo publico municipal.
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PROFESSOR - Educacéo Infantil: A legislacdo brasileira atual para a educacéo infantil; O
papel das brincadeiras e do jogo na aprendizagem e desenvolvimento infantil; Arte,
imaginacdo e criatividade na infancia: as linguagens infantis; O processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianga; Nog¢des bésicas sobre cuidado infantil (importancia do
aleitamento materno, importancia do crescimento infantil e imunizacgéo), Nocdes basicas sobre
a introducdo de alimentos a partir dos 6 (seis) meses de idade. BNCC - Base Nacional Comum
Curricular as Diretrizes Curriculares da Educacao Infantil e o ensino hibrido.

MECANICO: Identificacdo de defeitos mecanicos e efetuacdo dos competentes reparos.
Montagem, desmontagem, reparo e ajuste de motores. No¢Oes de mecanica e de manutencao
preventiva dos equipamentos automotivos, tais como: retroescavadeira, pa-carregadeira, trator
de lamina, guindaste de pequeno porte, empilhadeira, motoniveladora e outros. Conhecimento
do sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
alavancas, nivel de dleo, pressdao do Oleo, de agua, condi¢cdes de freio, pneus. NocBes de
controle e conhecimento dos comandos dos equipamentos. Identificacdo e uso de ferramentas
para mecanica de maquinas leves e pesadas, caminhdes e automdveis. Motores a gasolina:
Componentes. Funcionamento. Manutencdo e reparos. Motores diesel: Componentes.
Funcionamento. Diagnostico de falhas de funcionamento dos equipamentos. Normas de
Seguranca do Trabalho. NocGes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente
de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras béasicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico.

PSICOLOGO: Etica profissional. Avaliacdo psicoldgica Intervencdo psicossocial com grupos
e politicas puablicas; Modelos teodricos de psicoterapia; Plantdo Psicoldgico; Teorias da
personalidade; Transtornos da personalidade; Transtornos de ansiedade; Transtornos mentais
relacionados ao uso de substdncias. Constituicdo psiquica; Diagnéstico e tratamento
psicoldgico; Trabalho com grupos; Legislacdo profissional; Desenvolvimento humano; A
atuacdo do psicologo em instituicdes e procedimentos relacionados a atribui¢6es do cargo.

MEDICO: Doencas de Notificacgdo Compulséria, Prevencdo, Diagnostico e Tratamento.
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Codigo de Etica Profissional. Cuidados
preventivos de saude: principios de avaliacdo e tratamento; Principais patologias do recém-
nascido, principais doencgas infectos contagiosas da inféancia; Principais doencas cirdrgicas da
infancia; Doencas cardiovasculares; Doengas respiratorias; Doencas renais; Doengas
gastrointestinais; Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doengas hematoldgicas;
Doencas metabdlicas; Doengas nutricionais; Doencas enddcrinas; Doengas do sistema 0sseo;
Doencas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS —
Medidas Preventivas e Diagnostico Diferencial; Doencas parasitarias; Doencas neurologicas;
Doencas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina
Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude
da Mulher; Saude da Crianca; Salde Mental; Saude do Idoso; Diabete e Hipertensdo;
Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental; Acidentes
por animais Peconhentos. Papel do médico no Programa de Salde da Familia. Organizagdo dos
servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salide — principios e diretrizes, controle social;
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Indicadores de salde. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programacdo local de sadde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de Sadde.
Educacdo em Saude. Lei Federal n® 8.080 e 8.142/90. Estratégia Saude da Familia (ESF).
Prevencdo do cancer. Exame periddico de saude. Promocdo da salde: controle da obesidade,
tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas. Conhecimentos gerais inerentes a
area de atuacdo, do conjunto de atribui¢fes do emprego publico, do servigco publico municipal.

AGENTE OPERACIONAL.: Zelo pela seguranca do patriménio e das pessoas, solicitando
meios e tomando providéncias para a realizacdo dos servigos. Noc¢des de Hierarquia. Efetuar
pequenos consertos necessarios a conservacdo dos bens e instalacbes de edificacdo e obras,
providenciando, se for o caso, a sua execucdo. Nocdes de limpeza de maquinas e equipamentos.
Produtos apropriados para limpeza de: pecas e equipamentos. Execucdo de servigos de
jardinagem. Podas de arvores, preparacdo de canteiros de flores e grama. Conhecimento e uso
dos utensilios de trabalho bracal. Pequenos reparos em instalacBes, mobiliarios e utensilios.
Limpeza interna e externa de prédios, vias publicas. Equipamentos para a seguranca e higiene;
Normas de seguranga.

NUTRICIONISTA: O exercicio da profissdo de nutricionista. Regulamentacdo da profissao de
nutricionista. Cdédigo de ética do nutricionista. Condi¢des higiénico-sanitarias dos alimentos.
Manual de boas praticas nos servicos de alimentacdo. Avaliacdo de perigos e pontos criticos.
Contaminacdo dos alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na operacdo de preparo dos
alimentos. Custos e produtividade no servico de alimentacdo controle de qualidade.
Planejamento de um lactario. Fator de correcdo dos alimentos. Calculo do nimero de refeicdes
diarias. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso,
estatura, percentual de gordura corporal. Nutricdo na gravidez. Nutricdo materno-infantil.
Cuidado nutricional em doengas de mé-absorcao, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional
em doencas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do peso. Calculo das necessidades
energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatdrias do Intestino,
Diabete Mellitus, renais agudos e cronicos. Hepatopatas agudos e cronicos. Desnutricdo e
deficiéncias nutricionais. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e
crbnica. Pneumopatas agudos e cronicos. Nutricdio nas doencas gastrointestinais.
Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Anorexia e Bulimia. Cuidado
nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. IndicacGes e técnicas de ministragdo
de nutricdo enteral. Vias de acesso e complicacdes em nutricdo enteral e parenteral. Nutri¢éo
enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e cardiaca. Nutricdo e salde
coletiva. Epidemiologia nutricional. Legislacéo._

ASSISTENTE SOCIAL.: Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Estatuto das
Pessoas com Deficiéncia, A¢des voltadas para a qualidade de vida. Politica de beneficios
sociais. Objetivos do Servico Social. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social.
Constituicdo Federal. Projetos Sociais do Governo Federal em vigor. O Servigco Social e o
enfrentamento das expressdes contemporaneas da questdo social. O marco legal e institucional
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das politicas de Saude e de Assisténcia Social apds a Constituicdo Federal de 1988. Atuacdo
profissional e o instrumento técnico-operativo do servi¢o Social nas areas de Assisténcia Social.
Os segmentos de atencdo e os programas, servigos e beneficios da Politica de Assisténcia
Social. Instrumentos e Técnicas de Intervencdo: estudo social, pericia social, laudo social e
parecer social. Trabalho com grupos. Atuacdo do Servigco Social na Equipe multidisciplinar,
interdisciplinar e inter-profissional. As novas modalidades de familia. Metodologias de
abordagem familiar. Abordagem individual. Técnicas de entrevista. As Politicas de Seguridade
Social no Brasil. Assisténcia Social: organizacao e direitos. Lei n® 13.935/2019; Redes de
Protecdo; Programa APOIA,; busca ativa escolar.
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ANEXO V
ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS

Utilizar equipamentos de protecéo e adotar rotinas que propiciem seguranca e bem-estar pessoal
no trabalho.

Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos
objetivos do municipio.

Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade
dos mesmos.

Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional buscando
capacitacdo e formacdo continuada, e também habilidades de gestdo e cognicdo através do
trabalho em equipe e polivaléncia.

Deslocar-se até o local que seréa realizado o trabalho, seja na prefeitura ou em campo.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

ATRIBUICOES DOS CARGOS

OPERADOR DE MAQUINAS 11

Contribuir com a melhora das condi¢des de habitacdo e locomoc¢ado no municipio de
Linddia do Sul e facilitar o trabalho para os municipes, garantindo a realizacdo de
trabalhos que necessitem de maquinas para sua execuc¢do, por meio da operacdo das
maquinas motoniveladora, pad carregadeira, retro escavadeira, trator de esteira,
escavadeira hidraulica, e outras maquina de média e alta complexidade.

Missdo

RESPONSABILIDADES

o Entender o trabalho a ser executado juntamente com seu superior e quando
necessario com os agricultores.

o Checar detalhes da maquina e/ou caminhdo verificando se ha seguranca e
condicgoes de realizar o trabalho.

o Transportar com seguranca a maquina até o local onde seré realizado o trabalho.

o Operar o0s equipamentos e maquinas de acordo com o manual de operativo da
mesma e orientacéo do superior.

o Responder pela manutencéo, limpeza e conservacdo do equipamento sob sua

responsabilidade, zelando pelas boas condi¢Ges da mesma.

- Realizando servicos de manutengdo e concertos basicos do equipamento;

- Informando seu superior quando ha& necessidade da realizagdo do concerto por outros
profissionais ou terceiros;

- Limpando, lubrificando e realizando outras atividades a fim de conservar a maquina.

o Zelar pelas condicdes de seguranga individual e coletiva:

- Evitando acidentes;

- Atentando-se para normas e procedimentos preestabelecidos;

- Utilizando equipamentos de prote¢do e/ou seguranga quando necessario.
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PSICOLOGO

Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a
orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional; emite parecer técnico, programa,
desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional.

Missao

RESPONSABILIDADES

e Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagodgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

e Participar da elaboracéo, execucdo e avaliacao de politicas publicas voltadas a educacéo;

e Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencdo psicoldgica; orientar
acOes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem,
evasao escolar, atendimento educacional especializado;

e Realizar avaliacdo psicoldgica ante a necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizado;

e Auxiliar equipes da rede publica de educacdo basica na integracdo comunitaria entre a
escola, o estudante e a familia;

e Contribuir na formacéo continuada de profissionais da educacao;

e Oferecer programas de orientagdo profissional; avaliar condigdes socio-historicas presentes
na transmissao e apropriacao de conhecimentos;

e Avaliar a capacidade cognitiva e habilidades sociais de estudantes;

e Identificar demandas familiares e oferecer informacdes que favorecam o processo de
aprendizagem, orientando as familias dos alunos, realizando o acompanhamento das
mesmas;

e Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a
comunidade; colaborar com acgdes de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola;

. Elaborar e executar programas de prevencdo, assisténcia, apoio, educacdo e outros,

atendendo plenamente os estudantes, integrando a equipe multiprofissional das instituicfes de

ensino;

. Contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuacdo, coordenando grupos de
estudos, assessorando escolas;

. Proporcionar a disseminacdo do conhecimento com metodologias adequadas;

. Elaborar laudos, pareceres e outros documentos técnicos;

. Comunicar ao professor e ou/direcdo situagdes que requeiram atencao especial,

. Realizar outras atividades correlatas com a funcgéo.
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ASSISTENTE SOCIAL

Atender as necessidades humanas bésicas e de relagdes sociais, viabilizando direitos e

emocratizando informacdes sobre situagoes sociais de usuarios e outros assuntos de interesse
democratizando inform s sobre situ s sociais de usuarios tros assuntos de interess
publico, prestando informacdes claras e atendimento humanizado, tendo como pressupostos o
principio da integralidade, eqiiidade e universalidade, por meio da prestacio de servicos sociais,
dispondo de recursos técnicos, que possibilitam a elaboragdo, coordenagio, monitoramento,
execucio e avaliagio de politicas sociais.

Missio

RESPONSABILIDADES

o Elaborar, executar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de ambito de
atuagdo do servigo social, desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e
organizagdes populares dos municipios, em conformidade com a legislagdo e politicas sociais publicas,
visando auxiliar na promogio da melhoria da qualidade de vida da populagdo e consolidar as politicas
publicas e o controle social:

- Participando de reunibes, palestras e pesquisas;

- Elaborando pesquisas e relatérios;

- Realizando visitas domiciliares quando necessatio.

. Acompanhar o cadastramento de familias em programas sociais do Governo Federal e governo
Estadual, para obter recebimento de beneficio e auxilio financeiro:

- Realizando entrevistas com familias, quando necessario;

- Supervisionando a assertividade do cadastro.

o Buscar a solugdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, a fim de contribuir
com a qualidade de vida e reinsergio social dos individuos do municipio de Lindéia do Sul:

- Realizando visitas domiciliares;

- Prestando atendimento ao publico usuario das politicas sociais publicas;

- Encaminhando providéncias a individuos, grupos e a populagio em geral;

- Solicitando vagas junto aos centros terapéuticos quando necessatio;

- Acompanhando tratamentos;

- Desenvolvendo ac¢des educativas e socios educativas nas unidades de saide, educacio e assisténcia social;

- Estimulando a participa¢io da sociedade civil nas instancias como nos Conselhos Municipais;

- Pesquisando o impacto dos planos, programas e projetos para este publico;

- Elaborando pareceres, pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas.

. Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servigos e beneficios socio-assistenciais, bem
como da rede prestadora de servigos, projetos e programas sdcio-assistenciais inscritas, registradas,
conveniadas ou parceiras.

o Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais, analisando o petfil da populagio e
a disponibilidade dos mesmos, visando oportunizar a populagiao com o petfil de vulnerabilidade ou risco
social, o acesso aos beneficios e servigos.

. Contribuir com a efetividade da aplicacdo dos direitos dos cidaddos e das politicas sociais, por
meio da promogao social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais:

- Coordenando e/ou patticipando de reunides ordindtias e/ou extraordinarias, comissoes, conselhos, otienta¢des,
campanbhas, palestras, levantamento s6cio-familiar, visitas domiciliares e outros meios.

. Contribuir com a formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio:

- Participando de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares;

- Articulando informagoes, juntamente com profissionais de outras areas;

- Realizando estudos sécio-econdémicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da
administracdo puablica na area da saude;

- Oferecendo sugestoes;

- Revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos.

o Acompanhar individuos em liberdade assistida, realizando visitas nos locais onde estes estdo
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cumprindo horas, bem como efetuando o encaminhamento de processos ao poder judiciario.

. Possibilitar a mensuragio das situagdes de riscos sociais e violagido de direitos e obter dados para
planejamento de agdes, além de identificar a aplicagdo dos recursos repassados e o exercicio da politica
de assisténcia social, por meio da produgio e sistematizagdo de informagdes, indicadores e indices
territorializados das situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

. Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicagées e
execugdes de programas, projetos e servigos, por meio de elaboragdo de relatérios e pareceres sociais
alimentados no sistema.

. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, bem como prestar informagdes e elaborar
pareceres sobre a matéria de servigo social.

o Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo junto a comunidade, capacitando
através da informagdo e formagdo, estimulando a populagdo através de atividades sdcio-educativas,
alcangando os objetivos institucionais no que diz respeito a prevencgio e informagao.

. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao.

o Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e
problemas identificados, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

. Atender a populagio em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na
elaboragao de planos de assisténcia a defesa civil.

. Construir e implementar projetos para o desenvolvimento de trabalho social.

AGENTE OPERACIONAL

Desenvolver atividades relacionadas aos servigos de limpeza e manutencdo de
estradas municipais,ruas, pracas, jardins e logradouros publicos e outras atividades
afins ao setor urbano, a fim de contribuir com o bem estar da populacdo de Linddia
do Sul e visitantes.

Missao

RESPONSABILIDADES

. Contribuir com o bem estar da populacéo e visitantes do municipio de Lindoia do
Sul, por meio da realizacdo de trabalhos de manutencdo, limpeza e conservacdo dos
ambientes internos e externos:

- Efetuando servigos de capinacédo, rocacdo, coleta de lixo e demais residuos, desobstrucdo de
bueiros, valas, de acordo com orientagéo e supervisao;

- Realizando atividades pertinentes ao cultivo de flores, gramineas e plantas.

. Pavimentar e calcar solos de estradas, ruas e obras similares, para dar-lhes melhor
aspecto e facilitar o trafego de veiculos:

- Alinhando, escavando, demarcando e preparando o solo;

- Assentando e nivelando o material;

- Rogando a faixa de dominio das estradas municipais;

- Realizando a abertura, reabertura e cascalhamento de estradas rurais, junto a equipe;

- Instalando e desobstruindo os sistemas de escoamento de aguas pluviais, valas, bueiros,
microdrenagens e etc.
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. Auxiliar na execucéo de obras:

- Preparando canteiros de obras, limpando a area e compactando solos, a fim de possibilitar o
inicio dos trabalhos;

- Determinando o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar o
assentamento do material;

- Preparando o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo para permitir o
assentamento das pecas;

- Prestando suporte necessario aos profissionais habilitados (operadores de maquinas),
conforme orientagéo do superior.

. Auxiliar na organizacao da infraestrutura de obras e eventos municipais.



Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE LINDOIA DO SUL

MEDICO CLINICO GERAL

Prestar assisténcia integral ao paciente, familia e comunidade do municipio de
Linddia do Sul, realizando procedimentos de medicina, elaborando e participando de
programas de prevencdo em salde, a fim de contribuir com a manutengo,
restabelecimento da satde e melhoria da qualidade da populacéo.

Missao

RESPONSABILIDADES

. Participar efetivamente na elaboracéo e na execucédo dos planos, programas, acoes
e servicos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva.
. Desenvolver acGes em saude que contribuam para o bem estar dos usudarios, por

meio da realizacdo de consultas e atendimentos médicos:

- Efetuando anamnese;

- Realizando exame fisico e solicitando exames complementares;

- Realizando e/ou supervisionando propedéutica instrumental;

- Interpretando dados de exames clinicos e exames complementares;

- Diagnosticando o estado de salde do paciente;

- Planejando, indicando e prescrevendo tratamento;

- Praticando intervencdes clinicas e/ou cirurgicas;

- Estabelecendo progndstico;

- Monitorando o estado de salude dos pacientes;

- Realizando visitas domiciliares.

. Implementar acdes para promocao da saude:

- Estabelecendo planos de acéo;

- Ministrando tratamentos preventivos;

- Promovendo agdes de controle epidemioldgico, de vetores e zoonoses;
- Implementando medidas de seguranca e protecdo do trabalhador.

. Promover a educacdo em saude:

- Promovendo atividades educativas, prestando informacbes e orientacdes a populacgéo,
divulgando fatores de riscos e outros;

- Divulgando informacGes em midia;

- Desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuac&o;
- Realizando reunides e/ou comissGes com equipes multidisciplinares;

- Organizando campanhas, palestras e outras atividades afins.

. Realizar inspe¢des médicas visando o cumprimento da legislacéo, para efeitos de:
- Posse em cargo publico;

- Readaptacéo;

- Reverséo;

- Aproveitamento;

- Licenca para tratamento de saude;

- Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

- Aposentadoria e auxilio-doenca;

- Salario maternidade;

- Revisdo de aposentadoria;

- Auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de trabalho, isencdo de imposto de renda de
servidores aposentados, entre outros.
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. Realizar o acompanhamento e orientacdo dos Agentes Comunitérios de Saude.

. Elaborar documentos médicos e manter o registro dos usuarios atendidos.

. Realizar o gerenciamento técnico da Unidade de Saude Basica.

MECANICO
z§ Executar a manutencdo mecéanica preventiva e corretiva em veiculos, maquinas e/ou
2 equipamentos do municipio, a fim de assegurar que tenham plenas condi¢es de
2 funcionamento e que oferecam seguranca ao seu operador.

RESPONSABILIDADES

. Realizar servicos de mecanica em geral, visando a manutencéo e conservacao de
veiculos, maquinas e/ou equipamentos do municipio.
. Executar servicos de chapeacao, lanternagem e outros em veiculos, maquinas e/ou

equipamentos do municipio, visando obter a sua recuperacao:

- Recebendo solicitacGes e orientacGes relacionadas ao trabalho;

- Utilizando as ferramentas e equipamentos apropriados para desamassar, dar forma, lixar e
pintar pecas de lataria e outros materiais;

- Solicitando pecas no almoxarifado quando necessério.

. Soldar pecas de metal, quando necessario, para garantir a qualidade do trabalho
efetuado, contribuindo para a preservagdo e manutencdo do patrimonio publico:

- Examinando as pecas a serem soldadas;

- Consultando desenhos, especificagcdes, matéria-prima e outras instrucdes;

- Preparando as partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente, para obter
a soldagem perfeita;

- Realizando as soldagens necessarias a cada tipo de material, utilizando-se dos equipamentos
apropriados.

. Contribuir para colocar e/ou recolocar os veiculos automotores e frota de maquinas
do municipio em funcionamento, construindo, transformando ou reparando carrocerias
metalicas dos mesmos, utilizando materiais e instrumentos apropriados.

. Auxiliar na reparacao, conservacao e uniformizacao dos veiculos, equipamentos de
transporte e frota de maquinas do municipio, executando servicos de preparacdo e
pintura, utilizando materiais e instrumentos apropriados, atentando para a mistura de
solventes e outros produtos quimicos conforme prescrigdo e de acordo com a consisténcia
desejada.

. Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar, visando restituir as condicoes
de uso dos veiculos publicos de transporte:

- Consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas;

- Vedando furos, recauchutando-o, vulcanizando-o e balanceando-o, visando nivelar sua
superficie externa, uniformizando-a e evitando o desequilibrio da roda e danos as partes
principais.

. Prestar socorro a veiculos, maquinas e/ou equipamentos em transito, dirigindo-se
ao local e providenciando a reposicdo das pecas que estdo impossibilitando o
funcionamento.

. Registrar as quantidades e tipos de materiais utilizados, organizando fichas e
mapas de controle, possibilitando o calculo dos servigos prestados.
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. Informar ao superior imediato sobre o andamento dos trabalhos desenvolvidos,
bem como a real necessidade de substituices de pecas dos veiculos.

. REALIZAR A TROCA DE OLEO E LUBRIFICANTES NA AUSENCIA DO
AUXILIAR DE MANUTENCAO.
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NUTRICIONISTA
Contribuir com o bom estado nutricional da populacdo assistida e reducdo de doengas cronicas
z§ ocasionadas por excesso de peso, sedentarismo, obesidade, entre outros males, prezando sempre
é pela alimentagdo saudavel e de qualidade.
RESPONSABILIDADES
. Contribuir com o bom estado nutricional da populagido assistida, prestando assisténcia integral

ao usuario, melhorando a sua qualidade de vida, bem como, a fim de reduzir doengas croénicas
ocasionadas por excesso de peso, sedentarismo, obesidade, entre outros:

- Realizando visita domiciliar, quando necessario, ou consultas em unidades de saude, escolas, entre outros
estabelecimentos;

- Avaliando o estado nutricional individual ou grupal e problemas na alimentacio;

- Elaborando prescri¢ao dietética;

- Adequando a dieta a evolugio do estado nutricional do usuario;

- Solicitando exames complementares;

- Referenciando o usuario do SUS aos niveis de atencdo de maior complexidade para complementacio do
tratamento;

- Prescrevendo férmulas nutricionais enterais, suplementos nutricionais, alimentos para fins especiais e
fitoterapicos;

- Orientando o paciente e/ou familiares/responsaveis quanto as técnicas higiénicas e dietéticas.

o Elaborar cardapios para escolas e demais usuarios do servigo de nutrigdo, a fim de oferecer
refei¢des balanceadas, suprindo as necessidades nutricionais dos alunos e municipes, visando diminuir o
indice de desnutri¢do e/ou mortalidade:

- Analisando a aceitabilidade das refei¢oes;

- Vetificando habitos alimentares locais;

- Planejando dietas especiais de acordo com as patologias decorrentes.

. Propor, acompanhar e avaliar tabelas nutricionais que propiciem um bom desempenho aos atletas
e profissionais envolvidos nas atividades esportivas desenvolvidas pelo municipio nas mais variadas
modalidades, bem como elaborar cardapios compativeis com as necessidades dos atletas e profissionais
participantes dos eventos propostos.

. Participar do processo de compra de alimentos, garantindo que os produtos adquiridos estejam
de acordo com os padroes de qualidade exigidos.

. Controlar estoques por meio de inspegdes, visando evitar que géneros de alimentos tenham que
ser descartados por terem ultrapassado seu prazo de validade ou por terem sido armazenados de forma
incorreta.

° Capacitar a equipe que atua com o preparo e fornecimento de alimentos, objetivando que os
usuarios recebam uma alimentagdo equilibrada e saudavel, de acordo com as normas de higiene
necessarias:

- Reunindo-se com a equipe que atua com a manipulagdo de alimentos;

- Orientando a equipe a respeito de cardapios e cuidados higiénicos que devem ser cumpridos no dia-a-dia no
trabalho;

- Informando a equipe sobre os perigos de contaminacdo e como evita-los.

. Garantir a qualidade dos habitos alimentares no municipio, reduzindo riscos de contaminagio
alimentar, supervisionando o trabalho da equipe que atua com o preparo e fornecimento de alimentos,
acompanhando o preparo e distribuigdo das refeicGes, recebimento e armazenagem de géneros
alimenticios.

° Promover saude, instruindo pais de alunos através de palestras, folders, reunides, encontros
individuais, entre outros, a fim de prevenir males como obesidade, desnutri¢do, alimentagdo incorreta,
entre outros.
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. Planejar e supervisionar a adequagio de instalagGes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo
com as inovagdes tecnologicas.

. Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo, bem como capacitar os manipuladores de
alimentos, de acordo com a legislagdo sanitaria vigente.

. Contribuir com o controle financeiro da area, elaborando cronogramas financeiros de produtos
alimenticios comprados, enviando para o setor de finangas e controlando as notas fiscais recebidas.

. Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais destinadas a planejar, implementar,
coordenar, supervisionar, executar e avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos, direta ou
indiretamente relacionadas com alimentagao e nutrigo.

. Participar no desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de alimentagdo e nutrigio,
contribuindo no planejamento, implementagdo e analise de inquéritos e estudos epidemiolégicos, em
nivel local e regional, planejando agées especificas.

. Coordenar Programas de Saude, planejando estratégias, realizando atividades como palestras,
grupos, dindmicas, folders, entre outros, promovendo a conscientizagdo da importincia da alimentagio
adequada em cada grupo de risco.
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ANEXO VI
OPERADOR DE MAQUINAS II

MUNICIPIO DE LINDOIA DO SUL

A Prova Prética consistird na execucgdo de tarefas inerentes a funcdo, onde serdo testados os

conhecimentos praticos do candidato, operar méaquinas conforme cargo inscrito. Conforme

atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliacdo levard em conta o desempenho do

candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, 0 adequado uso e

aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucdo do

servigo e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacéo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO - OPERADOR DE MAQUINAS Ii

Retroescavadeira

Escavadeira

Hidraulica
CONCEITO[1] CONCEITO[1]

1. Verificagdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessorios
obrigatdrios, inclusive dos equipamentos de protegao individual.

2. Verificagdo das condigdes mecanicas, elétricas e hidraulicas, da maquina, antes
do inicio da Operacao.

3. Conferéncia dos hodémetros e dos instrumentos de navegacdo e de controle de
pressdao, combustiveis, 6leos e temperatura.

4. Inicio de Operagao — partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranga do Operador, da maquina, das pessoas e bens
préximos — no inicio da operagao.

6. Observancia as regras de “Operagdo Defensiva”.

7. Observancia as condi¢Oes de seguranca pessoal, de terceiros e da maquina —
durante a execucdo da tarefa.

8. Observancia a capacidade operacional e das condigdes técnicas da maquina.

9. Habilidade para Operagao.

10. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e condi¢cdes de operacgdo
em tarefas que lhe sdo determinadas.

11. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA POR VEICULO (soma/11)

NOTA DA PROVA PRATICA (soma nota dos veiculos/2)

[1] Para cada Quesito serd considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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MECANICO

A prova pratica constara da execucdo de tarefas mecanicas em automoveis, caminhdes, tratores

agricolas, retroescavadeiras e motoniveladoras, tais como: montar e desmontar motores, caixas

de marchas, diferenciais, suspensdes, comandos e sistemas hidraulicos afins; abitrol; torque de

retroescavadeiras; servicos gerais de freios, tais como troca de lonas e reparos; servicos gerais;

servigos gerais de caixas de marchas e embreagens, entre outras atividades correlatas ao cargo.

Conforme atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliacdo levard em conta o

desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacao as normas técnicas, o adequado

uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucéo

do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagéo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO - MECANICO

CONCEITO[1]

1. Observancia as condi¢des de segurancga pessoal e de terceiros durante a execugdo das
tarefas determinadas.

2. Nogdes de higiene, limpeza e organizagdao no posto de trabalho.

3. Identificagdo nominal e uso de forma correta dos equipamentos de protegdo individual
(EPI's).

4. |dentificagdo nominal e uso correto das ferramentas e dos instrumentos a serem
utilizados para pratica das atividades relacionadas ao cargo.

5. Habilidade na montagem e desmontagem das pecas e acessorios.

6. Conhecimento sobre pecas, ferramentas e equipamentos presentes na oficina.

7. Habilidade de encontrar o defeito e ou/problema.

8. Demonstracdo de autocontrole, disciplina e zelo durante a pratica no seu posto de
trabalho.

9. Cuidados para evitar desperdicio de materiais ou para evitar avarias no ferramental
utilizado.

10. Execugdo das tarefas propostas dentro do tempo proposto.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/10)

[1] Para cada Quesito serd considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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AGENTE OPERACIONAL

A prova pratica constard na execucdo de atividades relacionadas aos servi¢os de limpeza e

manutencdo de estradas, ruas, pracas, jardins e logradouros publicos e outras atividades afins ao

setor urbano. Servicos de capinagéo, rocada e, demais tarefas conforme atribui¢6es do cargo.

QUESITOS DE AVALIAGAO — AGENTE OPERACIONAL

CONCEITO[1]

1. Utilizacdo de ferramental disponibilizado para os servicos de capinacdo, ajardinamento,
varri¢do, rogadas e outros.

2. Observancia as normas de seguranca no desempenho das atribui¢cdes do cargo.

3. Habilidade em servigos de capinagado, rogadas e ajardinamento.

4. Habilidade em servicos de limpeza de boca-de-lobo e bueiros.

5. Habilidade em servigos de varri¢ao de vias e logradouros publicos.

6. Agilidade na execugdo das tarefas.

7. Qualidade dos servigos executados.

8. Observancia as condi¢des de seguranca pessoal e de terceiros durante a execugdo das
tarefas.

9. Cuidado com as ferramentas utilizadas.

10. Utilizagao correta e adequada de materiais e dos equipamentos de protecao individual
(EPI’s), quando necessarios.

11. Postura pessoal na execugdo das tarefas.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

[1] Para cada Quesito serd considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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ANEXO VII

CALENDARIO / PRAZOS PREVISTOS

Cronograma do Certame Data

Publicacédo da integra do Edital 06/09/2022

Prazo para impugnacao das disposicdes editalicias 08 e 09/09/2022
Periodo de inscrigdes 12/09 a 05/10/2022
Encerramento das inscricdes com isencao da taxa 27/09/2022
Divulgacéo inscritos com solicitagdo de isencdo da taxa 29/09/2022
Recurso inscrigdes com solicitagdo isengédo de taxa 30/09 e 03/10/2022
Publicacdo lista oficial de isentos da taxa de inscricdo 04/10/2022

Ultimo prazo para pagamento do boleto 06/10/2022
Divulgacéo das inscricdes deferidas e indeferidas de todos os cargos 07/10/2022

Prazo para recursos contra o resultado da divulgacéo das inscri¢Ges 10 e 11/10/2022
Publicacdo do edital de homologacéo definitiva das inscrigcdes 13/10/2022
Aplicacdo da prova escrita objetiva e prova pratica 16/10/2022
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 17/10/2022
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva 18 e 19/10/2022
escrita

Divulgacdo do Gabarito Definitivo e Classificacdo Preliminar 27/10/2022

Prazo de Recurso contra a Classificagdo Preliminar 28 e 31/10/2022
Homologacéo Final 03/11/2022
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ANEXO VIII

Relacdo de Exames para Admissdo aos Cargos.

Para os Cargos de: Assistente Social, Médico Clinico Geral, Nutricionista, Professor (Educagéo
Infantil), Psic6logo.

- Exame Clinico Médico do Trabalho com apresentacdo de: Hemograma — Glicemia — Comum
de Urina.

Para os Cargos de: Agente Operacional, Mecanico e Operador de Maquinas II:

- Exame Clinico Médico do Trabalho com apresentacdo de: Hemograma — Glicemia — Comum
de Urina — Avaliacdo Oftalmoldgica, Avaliacdo Cardiolégica com ECG, Avaliacdo Psicoldgica,
Audiometria e RX de Coluna lombar e Cervical

Poderdo ser solicitados outros exames laboratoriais e complementares, a critério médico,
durante a avaliacdo admissional.



