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22 RETIFICAGAO DO EDITAL N°001/2019/PML/ES, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

O MUNICIPIO DE LINHARESI/ES, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento ao disposto no art.
37, inciso I, da Constituicado Federal, e de acordo com a Lei Organica Municipal e das Leis
Municipais n° 1.347/90 e 1.980/97, Leis Complementares Municipais n° 51/2017 e 52/2017,
e suas alteracdes vigentes, torna publica a retificagdo do Edital N°001/2019/PML/ES, DE 18
DE DEZEMBRO DE 2019, referente ao Concurso Publico para provimento de vagas e
formagdo de cadastro de reserva para cargos do quadro permanente de servidores da
Administracao Direta, no ambito do Poder Executivo Municipal, conforme segue:

I- DO ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

Disciplina: Informatica Basica

Onde se lé: Internet e Internet.

Leia-se: internet e intranet
Em todas as mencgdes

Conhecimentos Gerais e Especificos
ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS (AREA: GEOGRAFIA)

Onde se lé:

Politica de Meio Ambiente: O meio ambiente na Constituicido Federal 1988. A Politica
Nacional do Meio Ambiente: objetivos e conceitos: Lei n2. 6.938/81 e alteragcbes. CONAMA -
Conselho Nacional do Meio Ambiente: composicao, atribuicdes e competéncia. Sistema
Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e competéncias. Politica
Nacional de Recursos Hidricos: Lei n2. 9.433/97 e suas alteracdes. Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura e da Pesca: Lei n2. 11.959/09. Educacao
Ambiental: principios. A politica nacional: linhas de atuagao. Plano Nacional de Prevengéo,
Preparacao e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos
Perigosos - P2R2: Decreto n2. 5.098/04. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n2. 9.605/980 e
Decreto n2. 6.514/2008. Lei de Agrotoxicos: Lei n2. 7.802/94. Programa Mais Ambiente:
Decreto n2 7.029/2009. Reposicao Florestal: Decreto n2. 5.975/2006. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacao da Natureza - SNUC. Unidades de conservacéao: definigdes,
categorias, constituicao, objetivos, criacdo, implantacéo e gestao: Lei n2. 9.985/00 e Decreto
n2. 4.340/02. Compensacao Ambiental: fundamentos e finalidades. Codigo Florestal
Brasileiro: Lei n2. 4.771/1965 e alteragbes. Residuos sodlidos: gestéo integrada. Taxa de
Controle e Fiscalizagao Ambiental: Lei n2.10.165/00. ResolugcdesCONAMA: n2s
9/90;010/90;237/97;308/2002;371/2006;404/2008. O Meio Ambiente na Lei Organica de
Linhares. Legislagao sobre meio ambiente e recursos hidricos da prefeitura de Linhares
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Leia-se:

Politica de Meio Ambiente: O meio ambiente na Constituicido Federal 1988. A Politica
Nacional do Meio Ambiente: objetivos e conceitos: Lei n° 6.938/81 e alteracoes. CONAMA -
Conselho Nacional do Meio Ambiente: composigcéo, atribuicdoes e competéncia. Sistema
Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e competéncias. Politica
Nacional de Recursos Hidricos: Lei n° 9.433/97 e suas alteragbdes. Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura e da Pesca: Lei n° 11.959/09. Educagao
Ambiental: principios. A politica nacional: linhas de atuac&o. Plano Nacional de Prevencao,
Preparagcdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos
Perigosos - P2R2: Decreto n° 5.098/04. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n°. 9.605/980 e
Decreto n°. 6.514/2008. Lei de Agrotoxicos: Lei n°. 7.802/94. Programa Mais Ambiente:
Decreto n° 7.029/2009. Reposicao Florestal: Decreto n°. 5.975/2006. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza - SNUC. Unidades de conservagao: defini¢oes,
categorias, constituigdo, objetivos, criacao, implantagao e gestao: Lei n°® 9.985/00 e Decreto
n°® 4.340/02. Compensagdo Ambiental: fundamentos e finalidades. Coddigo Florestal
Brasileiro: Lei n° 4.771/1965 e alteragcbes. Residuos solidos: gestdo integrada. Taxa de
Controle e Fiscalizacdo Ambiental: Lei n° 10.165/00. Resolugdes CONAMA: n°
09/90;010/90;237/97;308/2002;371/2006;404/2008. O Meio Ambiente na Lei Organica de
Linhares. Legislagao sobre meio ambiente e recursos hidricos da prefeitura de Linhares

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS (ENGENHARIA AMBIENTAL)

Onde se lé:

Politica de Meio Ambiente: O meio ambiente na Constituicido Federal 1988. A Politica
Nacional do Meio Ambiente: objetivos e conceitos: Lei n2. 6.938/81 e alteragdes. CONAMA -
Conselho Nacional do Meio Ambiente: composicado, atribuicbes e competéncia. Sistema
Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e competéncias. Politica
Nacional de Recursos Hidricos: Lei n2. 9.433/97 e suas alteracdes. Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura e da Pesca: Lei n2. 11.959/09. Educacao
Ambiental: principios. A politica nacional: linhas de atuac&o. Plano Nacional de Prevencao,
Preparagdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos
Perigosos - P2R2: Decreto n2. 5.098/04. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n2. 9.605/98 e
Decreto n2. 6.514/2008. Lei de Agrotéxicos: Lei n2. 7.802/94. Programa Mais Ambiente:
Decreto n2 7.029/2009. Reposigao Florestal: Decreto n2. 5.975/2006. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza - SNUC. Unidades de conservacao: defini¢oes,
categorias, constituicao, objetivos, criagdo, implantacao e gestédo: Lei n2. 9.985/00 e Decreto
n2. 4.340/02. Compensacao Ambiental: fundamentos e finalidades. Coddigo Florestal
Brasileiro: Lei n2. 4.771/1965 e alteracdes. Residuos sélidos: gestao integrada. Taxa de
Controle e Fiscalizagdgo Ambiental: Lei n2. 10.165/00. Resolugcbes CONAMA: n2s
09/90;010/90;237/97;308/2002;371/2006;404/2008. O Meio Ambiente na LEI ORGANICA
DE LINHARES. Area Engenharia Ambiental:
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Leia-se:

Politica de Meio Ambiente: O meio ambiente na Constituicido Federal 1988. A Politica
Nacional do Meio Ambiente: objetivos e conceitos: Lei n° 6.938/81 e alteracoes. CONAMA -
Conselho Nacional do Meio Ambiente: composigcéo, atribuicoes e competéncia. Sistema
Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e competéncias. Politica
Nacional de Recursos Hidricos: Lei n° 9.433/97 e suas alteragdes. Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura e da Pesca: Lei n° 11.959/09. Educagao
Ambiental: principios. A politica nacional: linhas de atuac&o. Plano Nacional de Prevencao,
Preparagdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos
Perigosos - P2R2: Decreto n° 5.098/04. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n° 9.605/98 e
Decreto n° 6.514/2008. Lei de Agrotoxicos: Lei n° 7.802/94. Programa Mais Ambiente:
Decreto n° 7.029/2009. Reposicao Florestal: Decreto n° 5.975/2006. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza - SNUC. Unidades de conservagao: defini¢des,
categorias, constituigdo, objetivos, criacao, implantagao e gestao: Lei n°® 9.985/00 e Decreto
n° 4.340/02. Compensagdo Ambiental: fundamentos e finalidades. Coddigo Florestal
Brasileiro: Lei n° 4.771/1965 e alteracbes. Residuos solidos: gestdo integrada. Taxa de
Controle e Fiscalizagdo Ambiental: Lei n° 10.165/00. Resolugdes CONAMA: n°
09/90;010/90;237/97;308/2002;371/2006;404/2008. O Meio Ambiente na LEI ORGANICA
DE LINHARES. Area Engenharia Ambiental:

Il- DO ANEXO V — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

TECNICO PEDAGOGICO

Inclui-se nas atribui¢gdes para o cargo:

Na Unidade Escolar: com atribuicbes de planejamento, avaliagdo e monitoramento dos
resultados do processo pedagogico; de orientagdo e coordenagao pedagogica aos docentes
das unidades escolares e na coordenacao dos projetos que integram a proposta politico-
pedagdgica da escola.

As demais informacdes constantes no Edital permanecem inalteradas.

Linhares/ES, 07 de janeiro de 2020.

Marcio Pimentel Machado
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Presidente da Comissdo Coordenadora

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

Guerino Luiz Zanon
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MUNICIPIO DE LINHARES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2001/2019/PML/ES, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.
Atualizado conforme retificacao

O MUNICIPIO DE LINHARES/ES, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢cdes legais, em cumprimento ao disposto no art.
37, inciso |l, da Constituicdo Federal, e de acordo com a Lei Organica Municipal e das Leis
Municipais n® 1.347/90 e 1.980/97, Leis Complementares Municipais n® 51/2017 e 52/2017,
e suas alteragbes vigentes, torna publico que realizara, por meio do Instituto Brasileiro de
Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE, Concurso Publico para provimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva para cargos do quadro permanente de servidores da
Administragéo Direta, no ambito do Poder Executivo Municipal, mediante as condigbes
especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagoes,
sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.
1.2. A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data
da publicacdao da homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez,
por igual periodo.

1.4. As inscrigbes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme
especificado no item 4.

1.5. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes,
estara disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Os extratos do Edital e dos resultados serédo publicados no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo: www.dio.es.gov.br ou no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Linhares,
se instituido, e nos sites: www.ibade.org.br e www.linhares.es.gov.br.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites
citados no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital,
elas serao neles divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO IV.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do
Municipio de Linhares pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-ao pelas
disposigbes das Leis acima descritas, bem como pelas demais normas legais vigentes.

1.10. Os cargos, carga horéaria, quantitativo de vagas, requisitos e salario base sdo os
estabelecidos no ANEXO 1.

1.11. O ndmero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o
prazo de validade do Certame, desde que haja dotagdo orcamentaria prépria disponivel e
vagas em aberto aprovadas por lei.

1.12. As atribui¢cdes dos cargos constam no ANEXO V.

1.13. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis na integra no site www.ibade.org.br e
www.linhares.es.gov.br para consulta e impressao.
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2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sao, cumulativamente, os seguintes:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;
c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;

d) estar quite com as obrigac6es militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) nado ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso,
conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao, comprovado por meio da apresentagcao de original e copia do
respectivo documento, e registro no Conselho de Classe, quando houver, observado o
ANEXO | deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial do Municipio;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

j) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

k) ndao acumular cargos, empregos ou fungcbes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos, hipétese em que devera apresentar declaracao detalhada de
compatibilidade de horérios entre os vinculos;

I) cumprir, na integra, as determinagbes previstas no Edital de abertura do Concurso
Publico;

m) apresentar declaracao de bens;

n) declaragao de ndo percepg¢ao acumulada de aposentadoria em regime prdprio, em cargo
inacumulavel, de modo a observar o artigo 37, §10 da Constituicao Federal.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasiao da nomeagao, devera provar que possui todas
as condicbes para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os
documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-
se, entdo, declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga, inclusive os
previstos na descri¢cdo de cada cargo — ANEXO 1.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

a) Para os cargos do Ensino Médio/Técnico:

Etapa unica: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatorio.
b) Para os cargos do Ensino Superior:

12 Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatério;

22 Etapa: Prova Discursiva, somente para os cargos: Técnico Pedagdgico, Professor de
Educacao Basica | (PEB-I) e Professor de Educagéo Basica Il (PEB-II) - todas as disciplinas,
de carater classificatério e eliminatério;

32 Etapa: Prova de Titulos, somente para os cargos: Técnico Pedagdgico, Professor de
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Educacao Baésica | (PEB-I) e Professor de Educacdo Basica Il (PEB-Il) — todas as
disciplinas, de carater classificatorio.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado serd divulgado nos sites www.ibade.org.br e
www.linhares.es.gov.br.

3.3. As etapas serdo aplicadas na cidade de Linhares/ES.

3.3.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo —
IBADE e do Municipio de Linhares, havendo necessidade, candidatos poderéo ser alocados
para municipios adjacentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que
regem o presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em
nenhuma hipotese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos
para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e
precisa dos requisitos e das atribuicées do cargo.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricoes deverao ser realizadas pela Internet. no site www.ibade.org.br, no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO |I.

4.3.1. Para os candidatos que nao tém acesso a internet, sera disponibilizado Posto de
Atendimento com microcomputador para viabilizar a efetivacdo da inscricdo, conforme
indicado no subitem 4.10.

4.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de
Inscrigdo On-line sua opgdo de cargo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo serd aceito
pedido de alteracao desta opgao.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja
coincidéncia nos turnos de aplicagao das Provas Obijetiva e Discursiva, a saber:

12 DOMINGO - 26/01/2020

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
$19 - Professor de Educacao Basica Il (PEB 1) -
Artes
S20 - Professor de Educacao Basica Il (PEB 1) -
MO1 - Agente Administrativo Ciéncias
MO02 - Agente de Vigilancia Sanitaria S21 - Professor de Educacao Basica Il (PEB 1) -
TO1 - Técnico Agricola Educacao Fisica
T02 - Técnico Ambiental S22 - Professor de Educacao Basica Il (PEB 1) -
TO3 - Técnico em Agrimensura Geografia
T04 - Técnico em Seguranga do Trabalho S23 - Professor de Educacao Basica Il (PEB 1) -
Historia
S24 - Professor de Educacao Basica Il (PEB 1) -
Inglés
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S25 - Professor de Educacao Basica Il (PEB 1) -
Lingua Portuguesa

S$26 - Professor de Educacao Basica Il (PEB 1) -
Matematica

S$27 - Professor de Educacao Basica | (PEB-I)

2° DOMINGO - 02/02/2020

TURNO DA MANHA

TURNO DA TARDE

TO5 - Monitor Educacional
MO3 - Monitor de Educacao Infantil
MO04 - Secretario Escolar

S01 - Analista de Controle Interno (area:
Economia)

S02 - Analista de Controle Interno (area:
Direito)

S03 - Analista de Gestdo Pdblica (area:
Administracao)

S04 - Analista de Gestao Publica (area: Direito)
S05 - Analista de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos (area: Geografia)

S06 - Analista de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos (area: Engenharia Ambiental)

S07 - Arquiteto

S08 - Assistente Social

S09 - Bibliotecario

$10 - Contador

S11 - Educador Fisico

S$12 - Educador Social (area: Pedagogia)

S$13 - Engenheiro Agrbnomo

S14 - Engenheiro Civil

S15 - Engenheiro de Seguranga do Trabalho
S$16 - Médico Veterinario

S$17 - Nutricionista

S$18 - Psicélogo

$28 - Técnico Pedagdgico

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de
Inscricdo para cada cargo escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada
opcdo. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da

inscricao.

4.6.1. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢gao, cujas provas forem aplicadas no
mesmo dia e turno, tera somente a Ultima inscricdo validada, sendo as demais inscricoes
pagas ou isentas automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago,

referente as inscricdes canceladas.

4.6.1.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o
nuamero gerado no ato da inscrigao, validando-se a ultima inscricao gerada.

4.7. O valor da inscricao sera de:

R$ 60,30 (sessenta reais e trinta centavos), para os cargos do Ensino Médio/Técnico;
R$ 73,30 (setenta e trés reais e trinta centavos), para os cargos do Ensino Superior.
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4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, nao sera devolvida em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou
localidade de vaga oferecida ou em razdo de fato atribuivel somente & Administragéo
Publica.

4.8. Nao havera isengao total ou parcial do valor da inscricdo, exceto para os candidatos
que se enquadrem nos termos da Lei Municipal n® 3.057 de 18 de maio de 2011 e os inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro
de familia de baixa renda, ambos nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho
de 2007.

4.8.1. Para a realizagédo da inscricdo com isencao para os candidatos membros de familia
de baixa renda que se enquadrem nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho
de 2007, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo, via Internet, no site
www.ibade.org.br, no qual indicara o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal, e firmara declaragcdo de que pertence & familia de baixa
renda.

4.8.1.1. Nao seréa concedida a isencado do pagamento do valor da inscricdo a candidato que
nao possua o Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscrigéo.

4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE consultara o
6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.8.1.3. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do numero do NIS e,
ainda, aqueles que nao contenham informacgdes suficientes para a correta identificacdo do
candidato na base de dados do Orgédo Gestor do CadUnico.

4.8.1.4. Para a realizagédo da inscricao com isengao, para os candidatos que se enquadrem
nos termos da Lei Municipal n® 3.057 de 18 de maio de 2011, o candidato devera preencher
o Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.ibade.org.br, onde ira preencher,
imprimir e assinar a ficha de solicitacao de isencéo do valor da inscricao e juntar a seguinte
documentagao:

A) CANDIDATO DESEMPREGADO -
LEI MUNICIPAL N¢ 3.057/2011

- copia simples de documento oficial de identificagao com foto; e

- cOpia simples da carteira de trabalho: paginas que contenham fotografia, identificagéo
civil e contratos de trabalho (inclusive a primeira pagina de contrato de trabalho em branco
e a ultima assinada com rescisao, conforme o caso).

B) CANDIDATO COM RENDA FAMILIAR MENSAL DE ATE 03 (TRES) SALARIOS
MIiNIMOS, OU RENDA FAMILIAR PER CAPITA DE ATE MEIO SALARIO MiNIMO.
LEI MUNICIPAL Ne 3.057/2011

- cOpia simples de documento oficial de identificagdo com foto; e

- cépia simples do contracheque emitido nos ultimos 02 (dois) meses.

) empregado de empresa privada:

- cépia simples da carteira de trabalho: paginas que contenham fotografia, identificacao
civil e contrato de trabalho (inclusive a pagina do contrato de trabalho em aberto).

Il) servidor publico:
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- cOpia simples do documento oficial de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e
original ou copia simples de declaracao emitida pelo érgdo ou setor responsavel pela
Gestao de Pessoas informando o vinculo e remuneracgao; e

- declaracdo indicando os membros da familia que constituem a renda familiar, modelo disponivel
no site www.ibade.org.br € no Posto de Atendimento — ANEXO III;

APRESENTAR AS COPIAS ABAIXO DOS MEMBROS DA FAMILIA:

1) empreqado de empresa privada:

- copia simples da carteira de trabalho: paginas que contenham fotografia, identificagéao
civil e contrato de trabalho (inclusive a pagina do contrato de trabalho em aberto).

Il) servidor publico:

- Cépia simples do documento oficial de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e
cépia simples do Contracheque.

4.8.1.4.1. Entregar a ficha de solicitagdo de isengao do valor da inscrigdo e a documentacgao,
conforme especificadas no subitem 4.8.1.4 no Posto de Atendimento — ANEXO I,
pessoalmente ou por seu representante legal, portando procuragcdo simples,
impreterivelmente até o ultimo dia do periodo do pedido de isencado estabelecido no
Cronograma Previsto — ANEXO I, observando-se o horario de funcionamento do posto. Nao
havera prorrogacéo do periodo para a entrega.

4.8.1.4.2. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora do Concurso Publico ou ao
IBADE, o direito de exigir, a seu critério € a qualquer tempo, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

4.8.2. A inscricao com o pedido de isencao devera ser efetuada nas datas constantes no
Cronograma Previsto - ANEXO Il, a partir das 10h do primeiro dia até as 17h do ultimo dia,
observando o horério oficial do Estado do Espirito Santo.

4.8.3. A relacdao das isencgdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site
www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma Previsto - ANEXO L.

4.8.3.1. O candidato disporda, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo
constante no Cronograma Previsto - ANEXO Il, considerando-se o horério oficial do Estado
do Espirito Santo. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.8.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido podera gerar o boleto para
pagamento somente apos a divulgagao do resultado final dos pedidos de isengéo.

4.8.3.3. O candidato com isencao deferida tera sua inscricao automaticamente efetivada.
4.8.4. As informagbes prestadas no formulario, bem como a documentagédo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou
falsidade.

4.8.5. Nao sera concedida isencao de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informacéo ou documentacao;

€) nao observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital.

4.8.6. Nao sera permitida, apdés o envio do pedido de isencdo, a complementagdo da
informagao.
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4.8.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor da inscricao via postal,
fax, correio eletrénico ou similar.

4.8.8. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacao, sera
cancelada a inscri¢cao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o
candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo gerar o boleto
no prazo estabelecido nos subitens 4.8.3.2 e 4.9.3 e efetuar o pagamento, estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.8.10. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricao
paga para 0 mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia
e turno, tera a isengao cancelada.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br,
onde constam o Edital, a Ficha de Inscri¢cdo via Internet e os procedimentos necessarios a
efetivacdo da inscricdo. A inscricao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do
dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscricao até as 23h59min do ultimo
dia de inscrigcdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-
se o0 horario oficial do Estado do Espirito Santo.

4.9.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagcdées para preenchimento da
Ficha de Inscricao via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a
confirmacao dos dados preenchidos antes de enviar a inscricao, evitando-se que o botdo de
rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e
efetuar o pagamento do valor da inscri¢éo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento
nao seja efetuado, devera acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 22 via do boleto
bancario. A 22 via do boleto bancario estara disponivel no site para impressao até as 15
horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se o horario oficial do Estado do Espirito
Santo. A data limite de vencimento do boleto bancério ser4d o primeiro dia util apés o
encerramento das inscricbes. ApOs essa data, qualquer pagamento efetuado sera
desconsiderado.

4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento
do valor da inscricdo, que deverd ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer
agéncia bancéria, obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo
proprio candidato no momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito por meio de
depésito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscricao, a inscricdo nao sera confirmada.
4.9.6. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento,
devera estar de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e
consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas poderdao demorar mais
tempo para compensacéo.

4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site
www.ibade.org.br a partir do quinto dia util apés a efetivagcdo do pagamento do boleto
bancario.

4.9.8. A confirmacédo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo,
juntamente com o boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento.
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4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicara
no cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscrigéo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita
com antecedéncia, evitando-se o0 possivel congestionamento de comunicagdo do site
www.ibade.org.br nos ultimos dias de inscricao.

4.9.11. O IBADE né&o sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissao de boletos
via Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
comunicagdo nos Uultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.9.12. A homologacado preliminar das inscricbes serda disponibilizada no site
www.ibade.org.br, na data prevista no cronograma — ANEXO |I.

4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias Uteis para contestar a homologacao preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto
no Cronograma — ANEXO Il, considerando-se o horario oficial do Estado do Espirito Santo.
4.10. Da inscricao no Posto de Atendimento

4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de
Atendimento ANEXO Ill, microcomputador para viabilizar a efetivagdo da inscrigao.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo
contar apenas com orientacdes do atendente do posto. Nao serd responsabilidade do
atendente efetuar a inscrigdo para o candidato.

4.10.3. Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera seguir todas as instrucées descritas no
subitem 4.9.

4.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter
cumprido todas as instrugdes descritas no Iltem 4 deste Edital.

4.12. As informacdes prestadas na solicitacao de inscricao serao de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o IBADE do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta, ou que preencher com dados de
terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto Federal n® 9.508 de 24 de
setembro de 2018, demais legislacdes pertinentes e nos termos do presente Edital, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico,
desde que nao ultrapasse o total de 20%.

5.1.1. Somente havera vaga imediata para cargos que possuem 5 (cinco) ou mais vagas.
5.1.2. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com
deficiéncia, em virtude do numero de vagas, o candidato com deficiéncia poderda se
inscrever para o cadastro de reserva, ja que o Municipio de Linhares pode, dentro da
validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicées do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo
psicoldgica, fisiolégica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de
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atividade dentro do padrao considerado normal para o ser humano, conforme previsto em
legislacao pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao conteudo, a
corregao das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a pontuagdo minima exigida e
a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagao geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condigao
por ocasidao da inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a inspecao
médica realizada por Junta Especial indicada pelo Municipio de Linhares, que tera decisao
terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia que possui com as atribui¢cdes do cargo.

5.5.1. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica, na data indicada na
convocacao, munidos de documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos
ultimos doze meses (original ou cépia autenticada em cartério), que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n®
3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 ndo afasta a obrigatoriedade
do envio do referido laudo na inscricdo do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.
5.5.1.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo
Municipio de Linhares, por ocasiao da realizacdo da Pericia Médica Oficial.

5.5.2. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverdo comparecer com
uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de
convocagao.

5.5.3. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato
que por ocasido da Pericia Médica Oficial, nao apresentar laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos
doze meses, bem como o0 que nao for qualificado na Pericia Médica Oficial como pessoa
com deficiéncia ou, ainda, que nao comparecer a pericia.

5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico.

5.5.5. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer
a Pericia Médica na data, local e horario determinados na convocacéao, sera desconsiderada
a sua classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente
sua classificacao na listagem de ampla concorréncia.

5.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na Pericia
Médica, ou de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.7. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito
a concessao de readaptacéo ou de aposentadoria por invalidez.
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6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital,
observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as
penas da lei, declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscricao On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscri¢cao via Internet deverd, até o ultimo
dia de pagamento da inscricdo, entregar no Posto de Atendimento — ANEXO Ill cépia
simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico (original ou copia simples),
atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera entregar cépia da
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
juntamente com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissdo Especial Coordenadora do Concurso Publico ou ao
IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar
atendimento especial, no termo do item 7 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a
realizacdo da prova, a fim de que n&o incorra na proibigdo prevista no subitem 8.18 deste
Edital.

6.5. O candidato que néo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou
deixar de entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a
prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.5.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 6.3, ndo afasta a obrigatoriedade de
apresentagao do referido laudo quando da realizagdo da inspe¢ao médica, mencionada no
subitem 5.5.

6.6. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site
www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO II.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagao preliminar das pessoas que se
declararam com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO I, das
08h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia, observado o horério oficial do Estado do
Espirito Santo.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E
DISCURSIVA

7.1. Caso haja necessidade de condicOes especiais para se submeter a Prova Objetiva e a
Prova Discursiva, o candidato devera solicita-las no ato da inscricdo, no campo especifico
da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios,
arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato devera, até o ultimo dia de pagamento da inscrigao, entregar no Posto de
Atendimento — ANEXO Ill o laudo médico (cépia simples ou original), que ateste a
necessidade de condigéo especial.
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7.1.1.1. Fica reservado a Comissdo Especial Coordenadora do Concurso Publico ou ao
IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagcdo dos
documentos originais para conferéncia.

7.1.1.2. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do
atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos mediante solicitagéo
nos termos do subitem acima s&do: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova
Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé,
Intérprete de Libras, Auxilio para Transcri¢cdo, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.
7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a
realizacao das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um
acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela
guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogagao do tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem
acompanhante nao realizara a prova.

7.1.3. No atendimento as condigbes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscrigcao,
necessitar de condigcdes especiais para realizar a Prova Objetiva e a Prova Discursiva
devera, em até 2 dias Uteis antes da realizagao das provas, requeré-las ao IBADE por meio
do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.2. A realizagdo da prova em condi¢cdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagéo e
deliberacao do IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condicao especial deferida para a realizagéo
das provas sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento
da condicado especial, exclusivamente, mediante preenchimento de formulario digital, que
estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as18h do
ultimo dia do prazo no Cronograma - ANEXO I, considerando-se o horario oficial do Estado
do Espirito Santo. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS ETAPAS

8.1. As informacbes sobre os locais e o0s horarios de aplicagdo das
etapas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto
— ANEXO Il.

8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao
para Prova (COCP), constando data, horario e local de realizacao das Provas Objetiva
e Discursiva, disponivel no site www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em mé&os, no dia de realizagdo das provas, o seu
Comunicado Oficial de Convocagéo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua
sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade,
observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao serd enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O
candidato inscrito devera obter as informagdes necesséarias sobre sua alocagédo, por meio
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das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacao das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato
visitar o local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas.

8.3.1. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios das etapas referir-se-ao ao horario oficial do Estado do Espirito Santo.

8.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, o candidato dever,
ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas Objetiva e
Discursiva, portando documento oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portées.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagao das etapas, apos o
horéario fixado para o fechamento dos portées, sendo que as provas serdo iniciadas 20
(vinte) minutos apds esse horéario. Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o
acesso de candidatos, em hip6tese alguma, mesmo que as provas ainda ndao tenham sido
iniciadas.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias
Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e
Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacao (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas em formulario proprio para fins de Exame
Grafotécnico e coleta de digital.
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8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local,
antes do acesso a sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso nas salas ou no local de
realizacado das provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem
mesmo sob a alegacao de estar aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apds identificagéo e entrada em sala, o candidato se dirigird a carteira e ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o
horario de inicio das provas.

8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas
no local de realizacdo das mesmas. Ao _terminarem, os candidatos deverao se retirar
imediatamente do local, hdo podendo ficar no local com a alegacdo de aguardar o
proximo turno, nao sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e
bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o
contido no subitem 7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerdao em dias, horarios e locais indicados nas publicacdes oficiais e
no COCP. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta,
sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao
havera aplicagao de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério
do IBADE e da Comissdo Especial Coordenadora do Concurso Publico, objetivando a
realizacdo de exame datiloscopico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser
convocados para nomeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das etapas.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das Provas apds assinatura
da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Resposta até o
inicio efetivo das provas e, apdés este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto,
€ importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua
entrada na sala.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacao das
provas em virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a
realizacao das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagao das etapas;
b) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunica¢ao com outro candidato;
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k) recursar-se a devolver o Cartdo de Respostas e/ou Folha de Resposta ao término das
Provas, antes de sair da sala;

I) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 7 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagéo das provas. Celulares deverdo ser
desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao
entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizagdo da prova;

n) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone
celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicacao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou
qualquer tipo de consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem
8.21.3.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacao e/ou utilizacao de papel ou similar, além do
Caderno de Questdes, do Cartdo de Respostas e da Folha de Resposta, ndo sendo
permitida, nem mesmo, a anotacao de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacéo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou
se desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.18. Apds entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais,
impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones,
tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular,
MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares,
controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio
de qualquer forma, material ou especificacdo, éculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nao serd admitida a utilizagéo de
qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.
8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato nao leve
nenhum dos objetos citados no item anterior.

8.18.2. O IBADE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio
eletrbnico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado
realizar as mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagéo das provas.

8.21. O tempo total de realizacao da Prova sera de 3h30 para os cargos somente com
Prova Objetiva e de 4h30 para os cargos com Prova Objetiva e Prova Discursiva.
8.21.1. O tempo de duracao da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e da
Folha de Resposta.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova
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apos 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a
sala a partir de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até
que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacgéo,
atestando a idoneidade da fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.
8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um
ou dois desses necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecdo dos candidatos sera
feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizagdo da prova néo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao conteudo da
mesma e/ou aos critérios de avaliagdo.

8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagéo
durante a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no
subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes,
se ainda nao o puder levar, bem como o Cartdo de Respostas e a Folha de Resposta, e
todo e qualquer material cedido para a execu¢ao da prova.

8.25. No dia da realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva, na hipétese do nome do
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, o IBADE procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancario, com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do
prazo previsto para as inscri¢gdes, original e uma coépia, com o preenchimento e assinatura
do formulario de Solicitagao de Inclusdo. A copia do comprovante sera retida pelo IBADE. O
candidato que nado levar a cépia tera o comprovante original retido para que possa ser
efetivada a sua inclusgo.

8.25.1. A inclusao sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacgédo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagédo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da
realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario,
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagfes que nao tenham sido
registradas na ocasiao.

8.27. Demais informacdes a respeito da realizagdo das etapas constardo no respectivo
Edital de Convocacgéao e/ou COCP.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e devera ser realizada dentro
do tempo total de prova, conforme indicado no subitem 8.21 deste Edital.

9.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o
Quadro de Provas, subitem 9.5.
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9.1.1.1. Cada questéao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questées e um unico Cartdo de Respostas
qgue nao podera ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagbes contidas na capa de seu
Caderno de Questbes e em seu Cartdao de Respostas.

9.3.1. As instru¢des que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha e no Cartao de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo
IBADE durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser
observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se
encontra na capa do Caderno de Questbes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao
de Respostas.

9.5. A organizacao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor
das questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Ensino Médio

Quantidade de | Valor de cada | Pontuacao
Disciplinas questoes questao maxima
- Lingua Portuguesa 20 2 40
- Raciocinio Logico 15 2 30
- Informéatica Basica 10 2 20
- Nocoes de Administracao Publica 05 2 10
Totais 50 - 100
Ensino Médio Técnico
Quantidade de | Valor de cada | Pontuacao
Disciplinas questoes questao maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Conhecimentos Especificos 10 2,5 25
- Raciocinio Légico 10 2 20
- Informéatica Basica 10 1,5 15
- Nocoes de Administracao Publica 05 2 10
Totais 50 - 100

Ensino_Superior: Professor de Educacao Basica | (PEB-I), Professor de Educacao
Basica Il (PEB-II) - todas as disciplinas, Técnico Pedagogico

Quantidade de | Valor de cada | Pontuacao
Disciplinas questoes questao maxima
- Lingua Portuguesa 20 1,5 30
- Informéatica Basica 05 1,5 7,5
- Conhecimentos Pedagdgicos 15 1,5 22,5
- Conhecimentos gerais e especificos 15 2 30
- Nogbes de Administracao Publica 05 2 10
Totais 60 - 100
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Ensino Superior: Demais cargos

Quantidade de | Valor de cada | Pontuacao
Disciplinas questoes questao maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Raciocinio Légico 15 2 30
- Conhecimentos gerais e especificos 20 1,5 30
- Informatica Béasica 05 1 05
- Nogbes de Administracao Publica 05 1 05
Totais 60 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nao obtiver, pelo menos,
50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em
qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento valido para correcao eletrbénica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e a sua assinatura sao
obrigatérias e serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugoes especificas nele contidas, pois a correcao da prova sera
feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o
candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se 0 numero do mesmo
corresponde ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenga. Nao
havera substituicao de Cartdao de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com
gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA
constante em seu Cartdo de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido.
Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de
Sala e solicitar a corre¢ao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opg¢des de resposta.
Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opcao
marcada, sem op¢ao marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2% dia util apés a
data de realizagdo da prova, a partir das 12 horas (horario oficial do Estado do Espirito
Santo), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estarao disponiveis no site www.ibade.org.braté 15 (quinze)
dias ap6s a divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, somente para os
candidatos aos cargos de Professor de Educacéo Basica | (PEB-I), Professor de Educacéao
Bésica Il (PEB-II) — todas as disciplinas e Técnico Pedagdgico sera aplicada no mesmo dia
e horario da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das horas previstas no subitem 8.21.

10.1.1. A Prova Discursiva consistira na redacdo de um texto dissertativo, de 25 até 30
linhas, e valera 20,00 (vinte) pontos e devera ser desenvolvida em formulario especifico
(Folha de Resposta), personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da
Prova Objetiva, sendo desidentificada pelo candidato, que devera destacar o canhoto que
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contém seus dados cadastrais, sendo a Folha de Respostas o Unico documento valido para
corregao.

10.1.2. A Prova Discursiva deverd ser feita com caneta esferografica azul ou
preta, fabricada em material transparente. Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo
de caneta, nem apontador, lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o
candidato que nao obedecer ao descrito neste subitem.

10.1.3. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou
conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que nao seja
o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgéo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova
Discursiva.

10.1.3.1. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta
e/ou escrever no verso do formulario de resposta.

10.2. A Prova Discursiva devera ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser
enunciado no caderno de questdes.

10.2.1. Se a Prova Discursiva nao atender a proposta da prova (tema ou estrutura) sera
desconsiderada; e a prova absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses
casos, a Prova Discursiva recebera a nota ZERO.

10.3. Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva serdo considerados os elementos de
avaliacao descritos abaixo:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS
Dominio da norma culta da lingua, no seu registro

1) ASPECTO formal; pontuacéo, ortografia, concordancia, regéncia, 6

FORMAL uso adequado de pronomes, emprego de tempos e

modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada,

2) ASPECTO paragrafacdo; uso adequado de conectivos e elementos 6
TEXTUAL anaféricos, observancia da estrutura sintatico-semantica
dos periodos.
Atendimento a proposta tematica, sele¢ao e organizacao
3) ASPECTO de argurrjentos c,:<?n3|stentes que func?lamentem a tese,
- progresséo tematica coerente, propriedade vocabular, 8
TECNICO . .
clareza, apropriacdo produtiva e autoral do recorte
tematico.
TOTAL 20

10.3.1. Seréa desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito
fora do local apropriado e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na Folha de
Resposta.

10.3.2. Ao terminar a Prova Discursiva, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao
Fiscal de sala, juntamente com o Cartdo de Respostas.

10.4. Somente sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva dentro do quantitativo indicado abaixo:
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cop. CARGO AMPLA
S19 Professor de Educacgéo Basica Il (PEB Il) - Artes 69°
S20 Professor de Educacao Basica Il (PEB Il) - Ciéncias 30¢°
S21 Professor de Educacao Basica Il (PEB Il) - Educacao Fisica 30¢°
S22 Professor de Educacéo Basica Il (PEB Il) - Geografia 40°
S23 Professor de Educacgao Basica Il (PEB Il) - Histéria 50¢°
S24 Professor de Educacao Basica Il (PEB 1l) - Inglés 30¢°
S25 Professor de Educacao Basica Il (PEB 1l) - Lingua Portuguesa 110°
S26 Professor de Educacao Basica Il (PEB Il) - Matematica 50°
S27 Professor de Educacgéo Basica | (PEB-I) 900°
S28 Técnico Pedagdgico 160°

10.4.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota
obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢do definida acima, todos os
empatados nesta posicao serdo aprovados.

10.4.2. Todos os candidatos com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva terdo a Prova
Discursiva corrigida.

10.5. O candidato que nao tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do
Concurso, nao tendo classificacao alguma no Certame.

10.6. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no formulario
especifico, e as notas serao divulgadas no site www.ibade.org.br.

10.7. Serd aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez)
pontos.

10.8. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no
site www.ibade.org.br apdés a divulgagdo do resultado preliminar da etapae estara
disponivel até 15 (quinze) dias apés a divulgacao da mesma.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Todos os candidatos aos cargos de Professor de Educacao Basica | (PEB-I), Professor
de Educagao Basica Il (PEB-Il) - todas as disciplinas e Técnico Pedagégico deverao
entregar seus Titulos no mesmo dia de realizagéo das Provas Objetivas e Discursivas.
11.1.1. Somente serdo pontuados os Titulos dos candidatos aprovados na Prova Discursiva.
11.2. Os titulos deverao ser entregues, no local, dia e horario indicados na convocagao para
a Etapa, por meio de copias autenticadas em cartorio, EM_ENVELOPE LACRADO,
devendo o candidato colar na parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAO,
disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.

11.2.1. A entrega podera ser efetuada também por procurador, mediante apresentacéo de
procuragao original simples, assinada pelo candidato, acompanhada de cépia legivel do
documento de identidade e CPF do candidato. Deverd, ainda, ser apresentado documento
de identidade original e CPF do procurador. ) ]

11.2.2. O candidato devera anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TITULOS
(disponivel no site www.ibade.org.br), informar, para cada documento, o n? de ordem e o
item a que o titulo se refere no quadro de pontuacéao (A, B e C) e descrever todos os
documentos que estdo sendo entregues.

11.3.CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo nhumero de
ordem e o item do quadro de pontuacao (A, B, C) conforme descrito no formulario de
titulos. Modelo explicativo sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no momento da
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convocagao. .

11.3.1. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE
constante na capa de identificagéo.

11.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entreqga.

11.4.1. Nao serao aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera
guardar consigo o protocolo de entrega para fim de comprovacao em eventual
necessidade.

11.4.2. Apés a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementacao da documentacao.
11.5. Nao serdo analisados ou pontuados os titulos/declaragées/documentos que:

a) nao estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido;

b) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formulério de
titulos e/ou nado indicarem o item a que se referem no quadro de pontuacao (A, B ou C);

¢) nao assinarem a Declaragéo de Veracidade, contida na capa de identificagéo;

d) ndo apresentarem a Capa de Identificacao fixada na parte externa do envelope;

e) ndo estiverem autenticados em cartorio.

11.6. Recomenda-se nao enviar titulos originais, eis que nenhum dos documentos
apresentados podera ser devolvido posteriormente.

11.7. Fica reservado a Comissdao Especial Coordenadora do Concurso Publico ou ao
IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

11.8. Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos deverdao estar
concluidos até a data da publicacao do Edital de convocacéao para entrega dos titulos.
11.8.1. Nao sera pontuado titulo que seja requisito do cargo.

11.8.2. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente,
enquadrar-se nas exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educacao e do MEC.
Caso contrario, o candidato devera apresentar uma declaracdo da instituicdo, em papel
timbrado e com o CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias da referida
habilitagdo, o periodo do curso e demais informagdes exigidas nas resolugbes que
porventura ndo constem no diploma/certificado. O responsavel pela assinatura devera
assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

11.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

~ VALOR DO
ITEM DISCRIMINACAO TiTULO
A P6s-Graduagao Stricto Sgnsu — Doutorado na area do 5,0 pontos
cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado.
B Pés-Graduacao Stricto Sensu — Mestrado na area do 3,5 pontos

cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

Pés-Graduacao Lato Sensu (360 horas), em nivel de
C especializagdo, na area do cargo a que concorre, 1,5 ponto
pertinente ao cargo ofertado.

11.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

11.10.1. Para fim de pontuagdo no presente Concurso Publico, os titulos somente seréo
considerados quando cumpridos na area do cargo a que concorre.

11.10.1.1. Na impossibilidade de verificacdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area do
cargo considerando nomenclatura do curso da pés-graduacao ou atendimento as resolucoes
ou periodo de curso, o titulo ficara sujeito a ndo pontuacdo. Desta forma, destaca-se a
obrigatoriedade dos diplomas estarem sempre acompanhados do histérico.

11.10.2. Quaisquer outros cursos que nao atenderem aos descritos na tabela do subitem
11.9, ndo seréo pontuados.

11.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma, acompanhado de
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historico.

11.11.1. Em caso de impossibilidade de apresenta¢do do diploma, por ainda n&o ter sido
emitido pela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacéo, declaracoes ou
certiddes de conclusdo dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir
de 01/01/2016, desde que constem do referido documento a comprovacdo da defesa e
aprovacao da dissertacao/tese e o respectivo historico. O envio de somente a ata de defesa
de tese, ndo acompanhada da declaragao da instituicdo de ensino e histérico, nao sera
considerado para fim de pontuacao no presente concurso publico.

11.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras
somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-
graduacado reconhecidos e avaliados, na mesma éarea de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

11.12. Os cursos de especializagio /ato sensu deverdo ser apresentados por meio de
certificados, em conformidade com a RESOLUGCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE
2007, acompanhado do respectivo histérico.

11.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do certificado, por ainda n&o ter sido
emitido pela Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuagédo, declaragdo ou
certidao de conclusao do curso de especializacao /ato sensu se o curso for concluido a partir
de 01/01/2016, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do curso, com
data de concluséo e aprovagao da monografia.

11.12.2. Todo e qualquer comprovante de titulos obtidos em outro pais, somente sera
considerado se vier acompanhado da revalidacdo de acordo com a Lei n® 9.394/96 e na
Resolugéo n? 003, de 22 de junho de 2016 — Conselho Nacional da Educacéo.

11.12.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializagao /ato sensu iniciados apo6s a
conclusao da graduacgao.

11.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificagdo do subitem 11.12.3, o candidato
devera apresentar uma declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ,
informando as datas de inicio e término dos cursos. O responsavel pela assinatura devera
assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional. Caso contrario,
os documentos NAO serao pontuados.

11.12.4. Os cursos de especializacao deverao estar acompanhados de diploma de
graduacao ou declaracdo de conclusdo do curso, desde que constem do referido
documento, o histoérico escolar do curso, caso contrario nao serao pontuados.

11.12.4.1. A comprovacao da graduacao apenas se faz necessaria para fim de confirmacao
da banca quanto a conformidade da po6s-graduacdo, nao dizendo respeito a analise de
requisito.

11.12.5. Para os cargos que tém pos-graduacao lato sensu como requisito (especializagao),
caso o0 candidato possua mais de uma pés-graduacdo, devera enviar documentagcao
referente a ambas (uma para fim de comprovacao do requisito e outra para pontuagéo) e
ambos deverdo estar concluidos. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os
mencionados ou algum deles ndo esteja concluido, a pés-graduagao, qualquer que seja o
curso, nao sera pontuada. O mesmo se aplica aos cargos que tenham habilitacdo como
requisito.

11.13. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome
diferente do nome atual do candidato, o0 mesmo deverda encaminhar documentacao
comprobatoria para esclarecer a alteragéo, caso contrério, o titulo ndo sera pontuado.

11.14. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos
obtidos pelo candidato.

11.15. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data
constante no Cronograma Previsto — ANEXO II.

11.16. O IBADE ou o Municipio de Linhares nao serao responsaveis por problemas na

emissao dos formularios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicacao,
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congestionamento das linhas de comunicacdao nos ultimos dias do periodo de
emissao dos mesmos, bem como por impressao incompleta dos formularios/capa.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagédo a
qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razbes pelas quais discorda do
gabarito.

12.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois)
dias Uteis apds a divulgacao do gabarito oficial.

12.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um anico recurso por questao, o qual devera ser
enviado via formuldrio especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera
ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulério para cada questéo
recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario oficial do Estado do
Espirito Santo.

12.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca
Académica para avaliagao.

12.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegagdes comprovadas por meio de
citagao de artigos, amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.
12.3.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questoes
da Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente.

12.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial, apés o
resultado dos recursos.

12.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova
Objetiva, da Prova Discursiva e da Prova de Titulos.

12.4.1. Admitir-se-4 somente um Unico pedido de revisdo por resultado preliminar das
etapas acima citadas.

12.4.2. Para a Prova Discursiva admitir-se-a para cada candidato um Unico pedido de
revisao para cada critério (Aspecto Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).

12.4.2.1. O candidato no momento da interposicao do pedido de revisdo devera selecionar o
aspecto que deseja recorrer.

12.4.2.2. Nao sera analisado o pedido de revisdo que tiver razdes diversas ao aspecto de
correcao selecionado.

12.4.3. Ap6s o envio do pedido, ndo serda permitido complementacdo ou alteragdo do
mesmo, nem mesmo por meio de requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares.

12.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o0 nome do candidato, o nimero
de sua inscricao e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto —
ANEXO II, no horério compreendido entre 08h e 18h (horério oficial do Estado do Espirito
Santo), via formulério disponivel no site www.ibade.org.br.

12.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagbes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou ao
Municipio de Linhares; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

22



ip

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

12.7. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisdes, razao porque nao caberao recursos adicionais.

12.8. As anulagbes de questbes ou alteracées de gabarito ou de notas ou resultados,
provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisédo, serdo dados a conhecer por
meio da Internet, no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto
— ANEXO L.

13. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do Concurso Publico para os cargos do Ensino Médio/Técnico sera a nota
final da Prova Objetiva.

13.2. A nota final do Concurso Publico para os cargos do Ensino Superior sera a nota final
da Prova Objetiva, exceto para os cargos de Professor de Educagado Basica | (PEB-I),
Professor de Educacéo Basica Il (PEB-II) - todas as disciplinas e Técnico Pedagdgico.
13.2.1. A nota final do Concurso Publico para os cargos Professor de Educacao Baésica |
(PEB-I), Professor de Educagao Basica Il (PEB-Il) - todas as disciplinas e Técnico
Pedagdgico, serd a soma das notas finais da Prova Objetiva, da Prova Discursiva e da
Prova de Titulos.

13.3. Os candidatos serao listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate deste
edital.

13.4. No caso de igualdade de pontuagéo final para classificacdo, apds observancia do
disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso),
sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo da Prova Objetiva para o cargo, dar-
se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

13.4.1. PARA OS CARGOS DO ENSINO MEDIO

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Légico;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia,
més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

13.4.2. PARA OS CARGOS DO ENSINO MEDIO TECNICO

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

b) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Logico;

d) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia,
més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

13.4.3. PARA OS CARGOS DO ENSINO SUPERIOR: Professor de Educacao Basica |
(PEB-I), Professor de Educacao Basica Il (PEB-Il) — todas as disciplinas, Técnico
Pedagodgico

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Gerais e
Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Pedagdgicos;
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d) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina No¢des de Administracéo
Publica;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia,
més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

13.4.4. PARA OS DEMAIS CARGOS DO ENSINO SUPERIOR

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Gerais e
Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Légico;

d) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Nogdes de Administragao
Publica;

e) persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia,
més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico
através do site www.ibade.org.br ou por meio do telefone: 0800 668 2175, ou pelo e-mail
atendimento@ibade.org.br ou no Posto de Atendimento - ANEXO III.

14.1.1. Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou
outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do
Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por
meio de edital de retificacao.

14.1.3. O Municipio de Linhares e o IBADE nao se responsabilizam por informagbes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagées dos Editais,
comunicacgdes, retificacdes e convocacoes referentes a este Concurso Publico, durante
todos o periodo de validade do mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagao
pertinente, devera fazer a solicitagdo ao IBADE, até o Ultimo dia das inscrigbes, em caso de
domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em
hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a
este subitem.

14.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e
www.linhares.esb.gov.br e o0s extratos dos resultados serdo publicados no
www.dio.es.gov.br ou no Diario Oficial eletrdnico do Municipio de Linhares, se instituido.
14.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela autoridade competente
do Poder Executivo do Municipio de Linhares.

14.6. Acarretara a eliminagao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas
instrugdes constantes de cada prova.

14.7. A Administracdo Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeagbes, em numero
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que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e até o numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou
forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.8. A convocagdo para posse sera feita por meio de publicacdo no site
www.linhares.es.gov.br e publicados no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, site
www.dio.es.gov.br ou no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Linhares, se instituido.
14.9. O candidato convocado para posse podera solicitar ao Municipio de Linhares que seja
reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

14.9.1. A solicitacdo de que trata o subitem 14.9 devera ser realizada por meio de
requerimento protocolizado no setor de Protocolo do Municipio de Linhares, com juntada de
documentos pessoais.

14.10. O candidato que ndo atender a convocagado para a apresentacdo dos requisitos
citados no item 2 e ANEXO | deste Edital ou que nao solicitar a reclassificagao para o final
da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a partir da publicagdo no Diario Oficial do
Estado do Espirito Santo, site www.dio.es.gov.br ou no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio
de Linhares, se instituido, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

14.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em
qualquer etapa do presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final
divulgado nas formas previstas no subitem 14.4.

14.12. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto ao IBADE por meio do e-
mail: atendimento@ibade.org.br, até a publicagdo do resultado final do Certame e apos,
junto a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos do Municipio de
Linhares, sob sua responsabilidade.

14.13. As legislacbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagao nas provas do presente Concurso Publico.

14.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo
exercicio do cargo, sera submetido a Exame Médico Admissional pela Junta Médica Oficial
para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatério e constitui
condicdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra por conta do candidato a
realizagdo de todos 0os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagéo.
14.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e
irrecorrivel da Comissao Especial Coordenadora do Concurso Publico e do IBADE e, em
ltima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Municipio de Linhares.

14.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital,
deverao ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizacao por 6rgao oficial competente.
14.17. O Municipio de Linhares e o IBADE nao se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

14.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do
Concurso Publico sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizacao a terceiros ou a devolucao ao candidato.
14.19. O IBADE e o Municipio de Linhares reservam-se o direito de promover as correcoes
que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao
mesmo, em razao de atos nao previstos ou imprevisiveis.

14.20. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificacao necessaria ao numero de
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vagas previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

14.21. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico e a
apresentagao para exames pré-admissionais serdo de responsabilidade exclusiva do préprio
candidato.

14.22. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondados para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira
casa decimal for igual ou superior a cinco.

14.23. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO Ill - POSTO DE ATENDIMENTO;

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO V — ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Linhares/ES, 18 de dezembro de 2019.

Marcio Pimentel Machado
Secretario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos
Presidente da Comissao Coordenadora

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

Guerino Luiz Zanon
Prefeito Municipal de Linhares
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Legendas: ' AC= Ampla concorréncia /2 PCD = Pessoa com deficiéncia / CR? = Cadastro de reserva

ENSINO MEDIO
Carga Total de -
Caodigo Cargo Requisito horaria V:%?s \Il:acglgzs vagas S;Iarlo
ase
semanal (+CR)3
- . Ensino médio R$
MO1 Agente Administrativo completo. 40h 28 02 30 1.383,20
Agente de Vigilancia Ensino médio R$
Mo2 Sanitéria completo. 40h 01 ) o1 1.383,20
Monitor de Educacéao Ensino médio R$
Mo3 Infantil completo. 40h 76 04 80 1.383,20
Mo04 Secretario Escolar Er;sc;rr:]oplrgt% (f“o 40h 09 01 10 1.32&20
ENSINO MEDIO TECNICO
Carga Total de L
Caodigo Cargo Requisito horaria VZ%?S \Il:acggzs vagas Sglarlo
ase
semanal (+CR)3
Ensino médio
completo R$
TO1 Técnico Agricola com curso técnico em 40h 01 - 01 1452 36
agricultura e registro T
profissional.
Ensino médio
completo com curso
L . técnico em meio R$
T02 Técnico Ambiental ambiente ou controle 40h 02 - 02 1.452.36
ambiental e registro
profissional.
Ensino médio
Técnico em complleto. com curso R$
T03 ) técnico em 40h CR CR CR
Agrimensura , , 1.452,36
agrimensura e registro
profissional.
Ensino médio
. completo com curso
TO04 Tecnlgo ?I_m Selﬁuranga técnico em seguranca 40h 01 - 01 1 422 36
0 frabaiho do trabalho e registro T
profissional.
Ensino médio
completo na
modalidade Normal
TO05 Monitor Educacional (Magistério) e/ou 25h 28 01 29 R$
certificado de instrutor, 1.003,60
intérprete ou tradutor
de LIBRAS.
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ENSINO SUPERIOR

Carga

Total de

. . e Vagas Vagas Salario
Cddigo Cargo Requisito horaria p 2 vagas
semanal AC PCD (+CR) Base
Analista de Controle Egj:g&z?ongor RS$
So1 . .Interno i Economia e registro 30h 01 i 01 2.236,00
(area: Economia) profissional,
Analista de Controle Ensino superior R$
S02 Interno completo em Direito e 30h 01 - 01 5 936.00
(area: Direito) registro profissional. T
Analista de Gestao Egglgglzgop:&m R$
S03 Publica Qs - 30h 01 - 01
L e ~ Administracado e 2.236,00
(area: Administragao) registro profissional.
. ~ Ensino superior
Analista de Gestao L
S04 Publica completo em Direito e | 4, 01 . 01 R$
e registro 2.236,00
(area: Direito) Profissional.
Analista de Meio . .
. Ensino superior R$
S05 Amblerte © Recursos completo em 30h 01 . 01 2.236,00
(area: Geografia) Geografia.
Analista de Meio Ensino superior
Ambiente e Recursos com Ietopem R$
S06 Hidricos Engenhafia Ambiental 30h 01 - 01 2.236,00
(area: Engenharia . o
Ambiental) e registro profissional.
Ensino superior
, completo Arquitetura e R$
S07 Arquitsto Urbanismo e registro 30h CR CR CR 2.236,00
profissional.
Ensino superior
: , completo em Servico R$
S08 Assistente Social Social € registro 30h 09 01 10 2.236,00
profissional.
Ensino superior
S09 Bibliotecario Bi;?OTe‘ﬂifofnTa . 30h 01 - 01 R$
) o 2.236,00
registro profissional.
Ensino superior
S10 Contador completo em Ciéncias | 44, 03 i 03 R$
Contabeis e registro 2.236,00
profissional.
Ensino superior
. completo em R$
S11 Educador Fisico Educacéo Fisica e 30h 04 01 05 2.236,00
registro profissional.
. Ensino superior
Educador Social R$
S$12 (area: Pedagogia) ngﬂggog;m 30h 09 01 10 2.236,00
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Ensino superior
completo em R$
S$13 Engenheiro Agronomo Engenharia 30h 01 - 01
e . 2.236,00
Agronémica e registro
profissional.
Ensino superior
e completo em i R$
S14 Engenheiro Civil Engenharia Civil e 30h CR CR 2.236,00
registro profissional.
Ensino superior
completo em
Engenharia ou
. Arquitetura, com pds- ) R$
S1o Segulzrzgzgr:i%r'?'rg%alho graduacao em - o o 2.236,00
Seguranga do
Trabalho e registro
profissional.
Ensino superior
- L completo em i R$
S16 Médico Veterinario Veterindria e registro 30h 01 01 2.236,00
profissional.
Ensino superior R$
S$17 Nutricionista completo em Nutrigéo 30h 02 - 02
. o 2.236,00
e registro profissional.
Ensino superior
- completo em R$
S18 Psicologo Psicologia e registro 30h 09 01 10 2.236,00
profissional.
Professor de Educacao . .
s19 Basica Il (PEB II) Licenciatura plena 25h 22 01 23 R$
A Artes. 1.647,38
rtes
Professor de Educacao . .
> Licenciatura plena R$
S20 Basica Il (PEB II) . 25h 03 - 03
Ciéncias Ciéncias. 1.647,38
Professor de Educacéao Licenciatura plena R$
S21 Baésica Il (PEB 1) Educagéo Fisica e 25h 01 - 01
SN . o 1.647,38
Educacao Fisica registro profissional.
Professor de Educacéao . .
e Licenciatura plena R$
S22 Bascl;cl:a Il (PI_EB 1)) Geografia. 25h 04 - 04 1.647,38
eografia
Professor de Educacéao . .
o Licenciatura plena R$
S23 Basica Il (PEB Il) N 25h 04 01 05
Historia Historia. 1.647,38
Professor de Educacao . .
g Licenciatura plena ) R$
S24 Ba3|c|a I (APEB 1)] Inglés. 25h CR CR 1.647.,38
nglés
Professor de Educacao . .
25 Basica Il (PEB II) LITII'::eLT:IStOL:‘I’;ﬁ pL'leers‘g 25h 10 01 11 1 65? 28
Lingua Portuguesa 9 9 ' o
Professor de Educacao . .
> Licenciatura plena R$
S26 Basica Il (P!EB 1)] Matematica. 25h 04 01 05 1.647.38
Matematica
Licenciatura Plena
Professor de Educagdo | em Pedagogia ou R$
S27 Basica | (PEB-I) Curso Normal 25h 285 15 300 | 464738
Superior
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Licenciatura plena em

25h

38

02 40

R$

S28 Técnico Pedagogico Pedagogia.

1.647,38

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Publicacao do Edital de abertura do Certame

19/12/2019

Periodo de inscricoes pela Internet

20/12/2019 a 12/01/2020

Solicitacao de isencao do valor da inscricao

20/12/2019 a 26/12/2019

Divulgacao das isencoes deferidas e indeferidas

06/01/2020

Recurso contra o indeferimento da isencao

07/01 e 08/01/2020

Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 10/01/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 13/01/2020

. Divulgacao dos pedidos de atendimento especial deferidos

* MDI\.Ingagao dos candidatos que se declararam como Pessoa com 15/01/2020
Deficiéncia - PCD

. Divulgacao preliminar das inscricoes

. Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial

e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 16/01 e 17/01/2020
. Recursos contra o resultado das inscricdes preliminares

. Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de

atendimento especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa
com Deficiéncia — PCD

. Respostas dos recursos contra o resultado das inscricoes

preliminares 21/01/2020
. Divulgacao da homologacao das inscricoes

. Divulgacao do quantitativo de inscrito por cargo

. Divulgacao dos locais das Provas Objetiva, Discursiva e Titulos -

12 DOMINGO

Realizacao das Provas Objetiva, Discursiva e Titulos - 12 DOMINGO 26/01/2020
Divulgacao dos locais das Provas Obijetiva, Discursiva e Titulos — 22 28/01/2020

DOMINGO
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Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) - 1¢
DOMINGO

28/01/2020

Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva -
12 DOMINGO

29/01 e 30/01/2020

Realizacao das Provas Objetiva, Discursiva e Titulos - 22 DOMINGO 02/02/2020
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) - 22
DOMINGO 04/02/2020
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva -
2¢ DOMINGO 05/02 e 06/02/2020
. Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
. Gabarito oficial final da Prova Objetiva 19/02/2020
. Resultado preliminar da Prova Objetiva
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 20/02 e 21/02/2020
. Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar
da Prova Objetiva
. Resultado final da Prova Obijetiva
. 03/03/2020
. Resultado final do Certame para os cargos somente com a etapa
da Prova Objetiva
. Divulgacao dos candidatos que terao a Prova Discursiva corrigida
Resultado Preliminar da Prova Discursiva 13/03/2020

Pedido de revisao do resultado Preliminar da Prova Discursiva

16/03 e 17/03/2020

Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da Prova Discursiva 24/03/2020
Resultado preliminar da Prova de Titulos 07/04/2020
Pedido de revisao do resultado preliminar da Prova de Titulos 08/04 e 09/04/2020
. Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da Prova de

Titulos 17/04/2020
. Resultado final do Certame para os demais cargos

* O cronograma previsto podera ser alterado a qualquer tempo, a critério do Ibade e

da Prefeitura de Linhares/ES.

ANEXO Ill - POSTO DE ATENDIMENTO
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LOCAL FUNCIONAMENTO
Local: Universidade Aberta do Brasil - UAB De 9h as 12h e de 13h as 17h.
Linhares
_ _ De segunda a sexta-feira, exceto
Endereco: Av. Pres. Costa e Silva, n® 902, Bairro feriados e pontos facultativos
NOVO HOI’iZOh'[e, L|nhareS/ES decretados pelo Mun|C|'p|0 de
CEP: 29902-120 Linhares.

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAQ: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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SERA UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM
CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO
EDITAL

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos, com dominio de relagbes discursivas, semanticas e
morfossintaticas. Tipos textuais: narrativo, descritivo, argumentativo e injuntivo. Géneros
discursivos. Coesdo e coeréncia textual. Valor dos conectivos. Usos dos pronomes.
Semantica: sinonimia, polissemia, homonimia, hiperonimia, hiponimia. Figuras de
linguagem: hipérbole, metafora, metonimia, personificagédo e outros. Estrutura e formagao de
palavras: composicao, derivagdo e outros processos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de
tempos e modos verbais. Classes de palavras. Analise Sintatica. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Estruturacdo de periodos: coordenacdo, subordinagao e
correlagao. Pontuagéo. Variacao linguistica. Ortografia vigente.

RACIOCINIO LOGICO

Sequéncias Logicas e leis de formacao: verbais, numéricas e geométricas. Teoria dos
conjuntos: simbologia, operacées e diagramas de Venn-Euler. Problemas com tabelas.
Problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da Matematica; Proporgdes; Regra de
trés simples e composta; Regra de Sociedade; Andlise Combinatéria: aplicagdes do
Principio Fundamental da Contagem e do Principio da Casa dos Pombos; Nocbes de
probabilidades: definicdes, propriedades e Problemas

INFORMATICA BASICA

Conceitos. Componentes dos sistemas de computacdo: hardware e software. Software
Basico, software utilitario, software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e
aplicagbes. Conceitos, fungdes e aplicagdes de Internet e Internet. Tipos e caracteristicas
dos navegadores e dispositivos mdéveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de
colaboragdo, computagdo na nuvem, correio eletrdnico e webmail, grupos de discusséo,
féruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows 7/8.1(portugués), Linux e
LibreOffice 5.3.7 (portugués): conceitos, interface, comandos, funcdes, recursos e
usabilidade. Editor de texto MS Word 2007/2010/2013/2016 (portugués): conceitos,
comandos, recursos e usabilidade. Planilha eletrénica MS Excel 2007/2010/2013/2016
(portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade (interface, bancos de dados,
criacdo de planilhas, referéncias a células, copia légica, uso de férmulas e fungdes,
modelos, geracao de gréficos, formatagédo de células e impressao). Redes de computadores
e Internet: conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servicos. Seguranca da
Informacgao: conceitos, principios, problemas, ameagas, ataques. Backup e antivirus.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Principios do atendimento de exceléncia: a ética na administracdo publica . Administracao
Publica: conceito de Estado, governo e administragao publica. Administragao publica direta
e indireta. Modelos histéricos de administragdo publica. Principios constitucionais.
Classificacdo e caracteristicas do servico publico. Eficiéncia e eficacia. Conceito: Etica no
Setor Publico. Constituicao Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos do 12 ao 162; Capitulo VII,
Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n® 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Lei Orgénica do Municipio de LINHARES. Estatuto de Servidor Publico de
Linhares. Plano de Cargos, carreira e vencimentos dos servidores publicos de Linhares.
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Lei n® 1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cédigo Penal:
Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a
Administracdo Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n°
12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacao.

ENSINO MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos, com dominio de relagbes discursivas, semanticas e
morfossintaticas. Tipos textuais: narrativo, descritivo, argumentativo e injuntivo. Géneros
discursivos. Coesdo e coeréncia textual. Valor dos conectivos. Usos dos pronomes.
Semantica: sinonimia, polissemia, homonimia, hiperonimia, hiponimia. Figuras de
linguagem: hipérbole, metafora, metonimia, personificagédo e outros. Estrutura e formagao de
palavras: composicao, derivagdo e outros processos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de
tempos e modos verbais. Classes de palavras. Analise Sintatica. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Estruturacdo de periodos: coordenacao, subordinacéo e
correlagdo. Pontuagdo. Variagao linguistica. Ortografia vigente.

RACIOCINIO LOGICO

Sequéncias Logicas e leis de formacao: verbais, numéricas e geométricas. Teoria dos
conjuntos: simbologia, operagbes e diagramas de Venn-Euler. Problemas com tabelas.
Problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da Matematica; Proporgdes; Regra de
trés simples e composta; Regra de Sociedade; Andlise Combinatéria: aplicagdes do
Principio Fundamental da Contagem e do Principio da Casa dos Pombos; Nogbes de
probabilidades: definicdes, propriedades e Problemas.

INFORMATICA BASICA

Conceitos. Componentes dos sistemas de computagado: hardware e software. Software
Béasico, software utilitario, software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e
aplicagbes. Conceitos, fungdes e aplicagdes de Internet e Internet. Tipos e caracteristicas
dos navegadores e dispositivos mdéveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de
colaboracao, computagcdo na nuvem, correio eletrbnico e webmail, grupos de discusséo,
foruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows 7/8.1(portugués), Linux e
LibreOffice 5.3.7 (portugués): conceitos, interface, comandos, funcgdes, recursos e
usabilidade. Editor de texto MS Word 2007/2010/2013/2016 (portugués): conceitos,
comandos, recursos e usabilidade. Planilha eletrénica MS Excel 2007/2010/2013/2016
(portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade (interface, bancos de dados,
criacdo de planilhas, referéncias a células, cépia légica, uso de férmulas e funcdes,
modelos, geracao de gréficos, formatagdo de células e impressao). Redes de computadores
e Internet: conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servigos. Segurangca da
Informacgao: conceitos, principios, problemas, ameagas, ataques. Backup e antivirus.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Principios do atendimento de exceléncia: a ética na administragdo publica. Administracao
Publica: conceito de Estado, governo e administracdo publica. Administracdo publica direta
e indireta. Modelos histéricos de administragdo publica. Principios constitucionais.
Classificagao e caracteristicas do servigo publico. Eficiéncia e eficacia. Conceito: Etica no
Setor Publico. Constituicao Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos do 12 ao 162; Capitulo VII,
Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n® 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Lei Organica do Municipio de LINHARES. Estatuto de Servidor Publico de
Linhares. Plano de Cargos, carreira e vencimentos dos servidores publicos de Linhares. Lei
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n® 1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Codigo Penal:
Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a
Administracdo Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n®
12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO AGRICOLA
Agricultura Geral. Meio Ambiente e Recursos Naturais. Agroecologia. Defesa Sanitaria
Vegetal. Topografia. Morfologia e Fisiologia Vegetal. Desenho e Construcdes Rurais.
Edafologia e fertiidade do solo. Mecanizagdo Agropecudria. Irrigacdo e Drenagem.
Horticultura. Agro industrializacao de Produtos de Origem Vegetal. Fruticultura. Olericultura.
Climatologia. Forragicultura. Culturas para Producao de Biocombustiveis. Pos-Colheita de
Frutos e Hortalicas. Culturas anuais.

TECNICO AMBIENTAL

Ecologia. Hidrologia e bacias hidrograficas. Estatistica aplicada. Geomorfologia. Informatica
aplicada. Turismo e meio ambiente. Paisagismo ambiental. Recuperagdo de areas
degradadas. Educagao, ambiente e sociedade. Legislagdo ambiental. Politica Nacional da
Biodiversidade, Decreto n°4.339/2002. 8 Decreto n® 2.519/1998. Acesso ao Patriménio
Genético - Medida Proviséria n® 2.186- 16/2001 e Decreto n? 6.159/2007. Lei n® 5.197/1967.
Lei n? 12.651/2012 e Lei n® 12.727/2012 - Ordenamento dos recursos florestais: Codigo
Florestal Brasileiro e suas alteragcdes. Lei n® 11.284/2006 (titulos I, Il e lll e V); Resolucao
CONAMA n? 378/2006; Resolugao CONAMA n? 379/2006. Quimica ambiental. Microbiologia
e saneamento ambiental. Geografia aplicada. Planejamento e gestdo ambiental.
Sensoriamento remoto. Estratégias para conservacao da diversidade biol6gica: hotspots
(areas de alta biodiversidade) e centros de endemismos. Estratégias de conservacédo de
habitats e de espécies. Estrutura de populagées e manejo sustentavel de fauna na natureza
e em semiliberdade. Biomas e fitofisionomias brasileiros: caracteristicas e evolugcédo da fauna
e flora. Desenvolvimento econémico do pais e conservagao da biodiversidade amazonica.
Manejo florestal sustentavel; valoragdo ambiental e florestal. Recuperagdo de areas
degradadas. Aquecimento global e sequestro de carbono. Concessao florestal.
Desmatamento, corte seletivo. Monitoramento ambiental. Protecao florestal (prevencao e
combate a incéndios florestais), legislagdo aplicada ao uso do fogo. Conceitos basicos de
cartografia. Lei n® 9.605/1998. Decreto n®6.514/2008. 23 Lei Complementar n® 140/2011.
Gestao e manejo de UC: conselho gestor (consultivo deliberativo), plano de manejo; zona de
amortecimento, uso publico. Politica Nacional de Povos e Comunidades Tradicionais,
Decreto n® 6.040/2007. Lei n® 9.985/2000 e Decreto n® 4.340/2002 — Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo (SNUC). Plano Estratégico Nacional de Areas Protegidas
(PNAP), Decreto n® 5.758/2006. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 12 ao 59). Lei n? 11.516/2007. Politica Nacional de Educagao Ambiental — PNEA, Lei
n® 9.795/1999 e Decreto n® 4.281/2002. Programa Nacional de Educagdo Ambiental —
ProNEA. Lei n® 12.512/2011 e Decreto n®7.572/2011 (Bolsa Verde). Lei de ATER, Lei n®
12.188/2010 e Decreto n® 7.215/2010.

TECNICO EM AGRIMENSURA
Geografia Territorial e Ambiental. Geomorfologia Béasica. Topografia. Geodésia. Cartografia
e Cartografia Digital. Desenho Técnico. Projeto e Desenho de Arquitetura. Levantamento
Hidrografico. Projeto geométrico de vias. Georreferenciamento. Sensoriamento Remoto.
Fotogrametria e Fotointerpretacdo. Parcelamento de Solos e Urbanizagao.
Geoprocessamento. Desenho Auxiliado Por Computador (AutoCAD). Manejo e Conservagao
dos Recursos Naturais. Leis e Cdodigos Aplicados a Agrimensura. Gestao de Servigos em
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Agrimensura. Introdugcdo as Geociéncias. Geometria e Trigonometria Aplicada. Hidrologia
Béasica. Estatistica e Ajustamento de Observacdes. Legislacdo Agraria. A Histéria da
Agrimensura. Conceitos técnicos. Definicao das Funcbes do Engenheiro Agrimensor e do
Técnico em Agrimensura.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Fundamentos de Saude e Seguranga do Trabalho. Introducdo a Seguranga do Trabalho.
Introducédo as NRs de 1 a 12. Introducéo as NRs de 13 a 24. Introducédo as NRs de 25 a 36.
Legislacdo e Normas de Seguranga. Higiene Ocupacional. Ergonomia. Gerenciamento de
Riscos. Técnicas de Combate a Emergéncias. Programas e Procedimentos de Saude e
Seguranga do Trabalho. Saude, Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho. Habilitagdo em
Técnico de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho CBO 3516-05. Gestao de Auditorias em
Saude e Seguranca do Trabalho. Evolugéo e Psicologia do Trabalho. Prevencdo e Combate
e Incéndio. NR 5 — CIPA. Controle de Riscos. NR 12 Seguranca em Maquinas e
Equipamentos. NR 1 — Seguranca em Eletricidade. Saude Ocupacional. Seguranga do
Trabalho na Construcdo Civil. Introducdo a Bio Seguranca. Estatistica de Segurancas.
Introducdo ao Atendimento Pré-Hospitalar. Seguranga do Trabalho na Agropecuéria e na
Agroindustria. Avaliagao de Risco e Impacto Ambiental.

MONITOR EDUCACIONAL

Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental, da educacao de jovens e adultos e da
educacdo especial. Escola inclusiva com espago de acolhimento, de aprendizagem e de
socializacdo. Pedagogias diferenciadas: progressdao continuada, correcao de fluxo,
flexibilidade do curriculo e trajetéria escolar. A Construgao coletiva da proposta pedagégica
da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das
expectativas dos alunos e dos pais, no trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da
pratica docente e da gestdo escolar. A pratica do convivio solidario, o desenvolvimento de
valores de uma vida cidada e o posicionamento frente a questées associadas a indisciplina,
a violéncia e o trabalho com os diferentes; pluralidade cultural; qualidade étnico-racial. O
papel do professor na integracdo escola/familia. O uso de metodologias voltadas para
praticas inovadoras. O processo de avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de
acompanhamento do trabalho do professor e dos avangos da aprendizagem do aluno. A
relacdo monitor-aprendiz: constru¢gdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes
cooperativas solidarias e responsaveis.

ENSINO SUPERIOR — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB 1), PROFESSOR DE
EDUCACAOQ BASICA Il (PEBII) E TECNICO PEDAGOGICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos, com dominio de relagbes discursivas, semanticas e
morfossintaticas. Tipos textuais: narrativo, descritivo, argumentativo e injuntivo. Géneros
discursivos. Coesdo e coeréncia textual. Valor dos conectivos. Usos dos pronomes.
Semantica: sinonimia, polissemia, homonimia, hiperonimia, hiponimia. Figuras de
linguagem: hipérbole, metafora, metonimia, personificagédo e outros. Estrutura e formagao de
palavras: composicao, derivagdo e outros processos. Flexdao nominal e verbal. Emprego de
tempos e modos verbais. Classes de palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Estruturagcdo de periodos: coordenacgdo, subordinagdo e correlacédo.
Pontuacdo. Variacao linguistica. Ortografia vigente.

INFORMATICA BASICA
Conceitos. Componentes dos sistemas de computagdo: Hardware e software. Software
Basico, software utilitario e software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de
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computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e
aplicacoes. Conceitos, funcdes e aplicagdes de intranet e Internet. Tipos e caracteristicas
dos navegadores e dispositivos méveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de
colaboragao, computagédo na nuvem, correio eletrdbnico e webmail, grupos de discussao,
foruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows 7/8.1(portugués), Linux e
LibreOffice 5.3.7 (Portugués): Conceitos, interface, comandos, fungdes, recursos e
usabilidade. Editor de texto MS Word 2007/2010/2013/2016 (portugués): conceitos,
comandos, recursos e usabilidade. Planilha eletrénica MS Excel 2007/2010/2013/2016
(portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface, bancos de dados,
criacdo de planilhas, referéncias a células, cépia légica, uso de férmulas e funcdes,
modelos, geragao de graficos, formatagao de células e impressdo. Redes de computadores
e Internet: Conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servicos. Seguranca da
Informag&o: Conceitos, principios, problemas, ameagas, ataques. Backup e antivirus.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Fundamentos Tedricos da Educacado: Perspectiva Histérica da Educagdo. Aspectos
filoso6ficos e sociolégicos da Educacao. Aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano
e teorias da aprendizagem. Curriculo. Concepgbes de aprendizagem na perspectiva
histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Letramento no cotidiano escolar. Instrumentos
Pedagogicos do Ensino e da Aprendizagem: Projeto Politico Pedagogico. Planejamento.
Avaliacao: funcao, objetivos e modalidades. Projeto didatico. Metodologias de Ensino.
Fundamentos Legais da Educacao Brasileira: Lei Federal n® 9.394 de 20/12/1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira. Diretrizes Curriculares Nacionais: Parecer 04
CNE/SEB/98 e Resolugbes 02 CNE/SEB/98 e 01 CNE/SEB/06. Base Nacional Comum
Curricular: Resolugao CNE/CP N? 2, de 22 de dezembro de 2017. Lei Federal n® 10.793, de
01/12/2003 — Altera a redagao do art. 26, § 3%, e do art. 92 da Lei 9.394/96, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014.
Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias. Lei Federal n®
10.639/03 — Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes
e bases da educagcdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias. Lei
Federal n® 11.114, de 16/05/05 — Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei 9394/96, com o
objetivo de tornar obrigatério o inicio do ensino fundamental aos seis anos de idade. Lei
Federal n° 11.274, de 06/05/06 - Altera a redacao dos artigos. 29, 30, 32 e 87 da Lei n®
9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com
matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade. Lei Federal n® 11.645, de 10/03/08
— Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade
da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Lei Federal n® 12.976, de
04/04/2013 - Altera a Lei n® 9394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional, para dispor sobre a formagao dos profissionais da
educagao e da outras providéncias. Lei Federal n® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017.
Altera as Leis nos 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacao nacional, e 11.494, de 20 de junho 2007, que regulamenta o Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacéao, a Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452,
de 10 de maio de 1943, e o Decreto-Lei no 236, de 28 de fevereiro de 1967; revoga a Lei n®
11.161, de 5 de agosto de 2005; e institui a Politica de Fomento a Implementacdo de
Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral. Lei Federal n® 13.478, de 30 de agosto de
2017. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional), para estabelecer direito de acesso aos profissionais do magistério a
cursos de formagéo de professores, por meio de processo seletivo diferenciado. Resolugéao
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n® 4/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
Resolucdo n® 7/10 Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Resolugdo CNE/CP n® 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a
implantagdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao
longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagado Basica. Parecer
CNE/CEB n® 11/2010 que dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Principios do atendimento de exceléncia: a ética na administragdo publica. Administracao
Publica: conceito de Estado, governo e administragao publica. Administragao publica direta
e indireta. Modelos histéricos de administragdo publica. Principios constitucionais.
Classificagao e caracteristicas do servigo publico. Eficiéncia e eficacia. Conceito: Etica no
Setor Publico. Constituicao Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos do 12 ao 16%; Capitulo VII,
Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n® 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Lei Orgénica do Municipio de LINHARES. Estatuto de Servidor Publico de
Linhares. Plano de Cargos, carreira e vencimentos dos servidores publicos de Linhares.
Lei n® 1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cbdigo Penal:
Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a
Administragdo Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n®
12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacao.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB Il) - ARTES

Histéria e critica da arte e processos de criagdo artistica, avaliacdo, género, etnia e
educacao especial. A Arte na Educacao Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas
do ensino de Arte no Brasil. Os Parametros Curriculares Nacionais € o ensino de Arte.
Procedimentos pedagogicos em Arte: conteudos, métodos e avaliacdo. Ensino de arte e
diferentes metodologias articuladas a questées de curriculo. Expressividade e
representacao da arte infantil e do adolescente. A Arte na Hist6ria Universal: da pré-histéria
a atualidade. Principais manifestacdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. A Arte do periodo da pré-histéria brasileira até a contemporanea. Artes
visuais - formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avangos tecnoldgicos e
transformagbes estéticas a partir da modernidade; Manifestagbes artistico culturais
populares. Elementos de visualidade e suas relacées compositivas. Temas contemporaneos
nas diferentes linguagens artisticas: artes visuais, musica, teatro e danga. Técnicas de
expressao.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (PEB Il) - CIENCIAS
Educacdo em ciéncias: conteldo e metodologia. Alfabetizagdo e letramento cientifico.
Histérico do ensino de Ciéncias Naturais: fases e tendéncias dominantes. Ciéncias Naturais
e Cidadania. Temas centrais: O Universo. Conservagdo e Manejo do Solo. Ar Atmosférico.
Agua. Ecologia. Evolugdo dos seres vivos. Diversidade de Vida. Dinamica do Corpo
Humano. Sexualidade. Interagdes com os estimulos do ambiente. Fundamentos da Quimica
e da Fisica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB Il) - EDUCAGAO FiSICA
Dimensbes histéricas da Educacdo Fisica e sua insercdo nos curriculos escolares.
Dimensées filosoficas, antropolégicas e sociolégicas aplicadas a Educacédo Fisica, ao
esporte e ao lazer. Tendéncias Pedagdgicas da Educacao Fisica Escolar. Abordagens da
Educacao Fisica Escolar a partir dos anos 1980. A Educagao Fisica no curso noturno. A
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Educacao Fisica como instrumento de comunicagao, expressao, lazer e cultura. Contetdos
da Educagédo Fisica - Jogos: concepcao de jogo; jogos cooperativos, recreativos e
competitivos; jogo simbdlico; jogo de construcéo; jogo de regras; pequenos jogos; grandes
jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular; Lutas: lutas de distancia, lutas de corpo a
corpo; fundamentos das lutas; Ginasticas: de manutengdo de saude, aerbbica e
musculacao; de preparacdo e aperfeicoamento para a dancga; para os esportes, jogos e
lutas; ginastica artistica e ritmica desportiva; Dancas: brasileiras; urbanas; eruditas e dangas
e coreografias associadas a manifestagbes musicais. Regras, aspectos técnicos e taticos
dos esportes: atletismo, natacao, futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, handebol e
esportes com bastdes e raquetes. Organizacado de eventos esportivos; Dimensao Social do
esporte. Psicologia da aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte. Regras e
metodologia de ensino dos esportes adaptados. Treinamento desportivo: conceitos;
capacidades fisicas; principios do treinamento e periodizacdo. Diferencas psicofisicas entre
idades; treinamento da crianga, do adolescente e do adulto; Dimensdes bioldgicas aplicadas
a Educagado Fisica e ao Esporte: Anatomia: Geral e musculoesquelética aplicada a
Educacao Fisica e ao esporte; Fisiologia: Geral e do Exercicio; Biometria; Biomecanica;
Nutricdo e atividade fisica; Comportamento motor: Desenvolvimento motor; Controle motor;
Aprendizagem motora. Psicomotricidade: conceitos basicos. Educagéo Fisica, esporte,
saude e qualidade de vida; Atividade Fisica para Grupos Especiais; Primeiros Socorros.
Elementos organizativos do ensino da Educacéo Fisica: objetivos, conteudos, metodologia e
avaliagdo escolar. Elementos norteadores do planejamento em Educagéo Fisica escolar:
plano de ensino e plano de aula. Educacdo Fisica e educagdo especial. Principios
norteadores para o ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade,
ludicidade, reflexao critica do esporte, problematizacdo de valores estéticos. Educacao
Fisica, esporte e midia. Educacao Fisica e as questdes de género e sexismo. Parametros
Curriculares Nacionais (Educagéo Fisica).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB Il) - GEOGRAFIA

A Educacdo Geografica e o Ensino Fundamental: o papel da Geografia na sociedade
contemporanea e na formacao do individuo. Habilidades especificas para a alfabetizacao
geogréfica: lateralidade, proporgcao, temporalidade, percepgao sensorial, percepcao do
ambiente fisico e da paisagem, percepcao social e identitaria e nogdes de sociedade,
cidadania, lugar, espaco e territério. 3. Os processos da dinamica natural (geoldgicos,
geomorfoldgicos, climaticos, hidrologicos, botanicos) e as formas espaciais resultantes. 4.
Fundamentos da Cartografia: orientacdo e localizagdo, convengdes, escalas, projegdes,
formas de representacdo espacial e fusos horarios. Fundamentos da Demografia:
distribuicdo espacial da populagcdo, dindmicas do crescimento demografico, estrutura
populacional, movimentos populacionais, desigualdades socioecon6micas e questdes
étnicas e de género. O universo do trabalho: os setores da economia, as atividades
econbmicas, as profissdes, a relacdo cidade/campo. Sustentabilidade: aproveitamento
econbémico e gestdo dos recursos naturais, problemas ambientais resultantes, iniciativas
para a conservagao do meio ambiente e responsabilidade social e individual. As diferentes
escalas de organizacao espacial e regional: residéncia, rua, bairro/comunidade,
cidade/municipio, estado, regides, pais, continente e mundo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB ) - HISTORIA
Transformacgdes e permanéncias: tempo do individuo e o tempo social; tempo cronologico e
tempo histérico, caracteristicas dos sistemas sociais e culturais, registro de tempo ao longo
da histéria. Ensino de Histéria e direitos humanos: diferengas socioculturais que
caracterizam o0s espacos sociais (escola, a localidade, a cidade, o pais e 0 mundo),
reconhecimento, valorizagao e respeito aos direitos humanos e a diversidade cultural como
fundamentos da vida social. Os periodos da Histéria universal: Antiguidade Ocidental, a era
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Medieval, a ldade Moderna e a formagdo do mundo contemporaneo. Cidadania e
toleréncia. A disciplina escolar e o saber histérico. Formagéao historica brasileira: o estudo e
a analise de situacbes histéricas - o periodo da colonizagdo, processo de independéncia,
periodo monarquico, a Republica, desenvolvimento e consolida¢cdo da democracia, inser¢ao
no mundo globalizado - reconhecimento e valorizagdo da diversidade, responsaveis pela
construcao das identidades individual e coletiva; perspectivas da construcdo do Brasil entre
a cidadania e o autoritarismo. As relagdes sociais de trabalho ao longo da histéria: impactos
da tecnologia nas transformagbes dos processos de trabalho, relagdes entre trabalho e
cidadania, trabalho urbano e trabalho rural; escravidao e abolicionismo. Questdes do mundo
contemporaneo: racismo e xenofobia, crime organizado, AIDS e doencas sexualmente
transmissiveis, atividades ilicitas, aquecimento global, a questao energética global. Espirito
Santo: Espaco, sociedade, politica e cultura no municipio de Linhares.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (PEB Il) - INGLES

O sintagma nominal e suas fungbes: Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos,
possessivos, numerais. Sintagmas adverbiais e preposicionais e suas fungdes. Collocations.
O texto: a subordinagao, coordenagao e periodos compostos e seu papel textual. Coeséao
lexical e gramatical. Leitura e compreensao de texto. Andlise e interpretacdo: Identificagcao
do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relacbes
entre as diferentes partes nos textos. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e
indefinidos; tempos e modos verbais; uso de preposigdes, conjungbes e pronomes e
modais; comparac¢ao; concordancia nominal e verbal; formagdo e classe de palavras;
relagdes de subordinacdo e coordenacao; voz passiva, discurso direto e indireto. Horas, dias
da semana, meses e estagdes no ano. Advérbios. Falsos cognatos. Preposigoes.
Conjuncodes. Verbos; Metodologia de ensino de Inglés

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Il) - LINGUA PORTUGUESA
Compreensao de texto. Condi¢des de leitura e produgao textual: a enunciagdo. Coesao e
coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia. Linguagem figurada. Sistema fonoldgico do portugués.
Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras e seu emprego. Formagao
de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Géneros do
discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos bésicos. Coesdo e coeréncia:
mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa,
consequéncia, comparacao, conclusdo, exemplificacdo, generalizagdo, particularizagéo.
Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Processos sintaticos: subordinagdo e
coordenacgdo. Constituintes da oragdo e oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores
semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocacao dos termos na frase. Emprego do acento da crase. Normas de pontuacao.
Nocoes de versificagdo. Abordagem linguistico/discursiva da teoria gramatical. A diversidade
linguistica e cultural e suas contribuigbes para a sociedade. Metodologia do Ensino de
Lingua Portuguesa. Leitura escolarizada e nao-escolarizada.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (PEB Il) - MATEMATICA
Historia da Matematica. Tendéncias em Educacdo Matematica: Resolucao de Problemas,
Modelagem Matemética. O papel da Matematica no contexto dos PCNs. Numeros naturais:
Sistema de numeracdo decimal. Ordens e classes. . Numeros reais: Resolugdo de
problemas envolvendo as operagbes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
Divisibilidade: Multiplos e Divisores.  Proporcionalidade: Regra de trés simples e
porcentagem. Sistema Legal de Medidas: Medidas de comprimento, area, volume,
capacidade, massa e tempo. Principio Multiplicativo. Volume do cubo e do paralelepipedo
retangulo. Conservagao, reducao ou ampliagcao de perimetros e areas das principais figuras
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planas usando malhas quadriculadas. Caélculo de areas e perimetros. Planificacdo de
sblidos geométricos. Identificagcdo de arestas, vértices e faces de um sélido geométrico.
Construcéo e interpretacdo de graficos e tabelas. Numeros e Operagdes: Construgoes
histéricas e metodologicas dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais.
Operagbes com numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais. Multiplos, divisores e
numeros primos. Calculo de Porcentagem. Média Aritmética, Ponderada, Geométrica e
Harmoénica. Procedimentos de célculo exato e aproximado. Termo algébrico, polindmios e
suas operagoes, fragdes algébricas. Produtos Notaveis e Fatoragdo. Fungao: conceitos,
funcédo inversa, funcdo composta. Aplicacdo do conceito de fungdo na resolugcao de
problemas. Funcao Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica. Resolu¢cées de equacbes,
inequagdes e sistemas de 10 e 20 graus e suas aplicagdes. Progressdes Aritméticas e
Geométricas. Juros Simples e Compostos.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB )

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO. Teorias recentes sobre desenvolvimento infantil.
Organizagdo e dinamica do curriculo: mediagéo, inclusdo, avaliagéo, participagédo e
protagonismos. Concepcbdes de aprendizagem e ensino; aluno e professor. LINGUA
PORTUGUESA. Texto: leitura e compreensdo. Textos verbais e ndo verbais. Texto literario
e nao literdrio; linguagens denotativa e conotativa; intertextualidade e polifonia. Tipologia
textual e géneros de circulacdo social. Coesdo e coeréncia do texto. Variabilidade
linguistica. Fonologia: fonema e letra; silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos;
ortografia; acentuacao tbnica e grafica. Morfossintaxe: nogdes béasicas de estrutura de
palavras; classes de palavras; tempos e modos verbais. Alfabetizacdo e letramento.
MATEMATICA. Nimeros Naturais e Nimeros Racionais. Operagbes com numeros naturais
e numeros racionais. Figuras geométricas espaciais e planas. Area e perimetro. Sistemas
de medidas decimais: comprimento, area, volume, capacidade, massa e temperatura.
Medidas de tempo. Sistema monetario brasileiro. Tratamento da informagéo: leitura,
interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos. GEOGRAFIA. Localizacdo espacial:
pontos cardeais e colaterais. Mapas, escalas, plantas e convencgdes cartogréaficas. Relevo,
solo, hidrografia, clima e vegetacao; transformacdes naturais e humanas. Brasil: populacgéo,
urbanizagao, divisbes do espago. Mundo: divisdo do trabalho, globalizagdo e questao
ambiental. HISTORIA. Fontes histéricas e periodizacao. Formacao da sociedade brasileira.
Acontecimentos dos periodos da Historia do Brasil. Historia do Estado do Espirito Santo.
Construgdo dos conceitos de tempo. CIENCIAS. Ar: importancia, composi¢do e
propriedades. Agua: importancia, composi¢ao, propriedades, estados fisicos e ciclo da agua.
Solo: importancia, composicao e erosdo. Seres vivos: caracterizagdo geral e classificagéo.
Relac¢des entre os seres vivos e 0s ambientes. Ecossistemas. Ser humano e saude: nogdes
elementares de anatomia e fisiologia humana e principios basicos de saude.

TECNICO PEDAGOGICO
Orientac@o Educacional e orientagdo para o trabalho. O pensamento pedagogico brasileiro:
correntes e tendéncias na pratica escolar. Fundamentos Te6ricos da Educagao: Perspectiva
Histérica da Educacdo. Aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano e teorias da
aprendizagem. Curriculo. Concepgdes de aprendizagem na perspectiva histérico-cultural.
Interdisciplinaridade. Letramento no cotidiano escolar. Instrumentos Pedagogicos do Ensino
e da Aprendizagem: Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento. Avaliagdo: funcao, objetivos
e modalidades. Projeto didatico. Metodologias de Ensino. Educacéao Inclusiva. Educacgéo e
Tecnologia: aprendizagem com tecnologias digitais; Educagdo em Rede. O trabalho do
pedagogo como articulador nas diferentes areas do conhecimento: Projeto Politico
Pedagogico. Métodos e técnicas. Agente de mudancas. Interacdo com a familia e a
comunidade. Planejamento, acompanhamento, avaliagdo. Avaliagdo da aprendizagem.
Psicologia Escolar: disciplina/indisciplina; bulliyng. Gestao de conflitos. Teorias do
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desenvolvimento humano em suas distintas concepgdes. Sociologia da Educacao: questoes
de género, etnia, religido. Filosofia da Educagdo: educar para reproduzir; educar para
transformar. Concepcodes liberais e progressistas da educagdo: contribuicées e limites;
Pedagogia tradicional, nova, tecnicista.

ENSINO SUPERIOR - DEMAIS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos, com dominio de relagbes discursivas, semanticas e
morfossintaticas. Tipos textuais: narrativo, descritivo, argumentativo e injuntivo. Géneros
discursivos. Coesdo e coeréncia textual. Valor dos conectivos. Usos dos pronomes.
Semantica: sinonimia, polissemia, homonimia, hiperonimia, hiponimia. Figuras de
linguagem: hipérbole, metafora, metonimia, personificagéo e outros. Estrutura e formagéo de
palavras: composicao, derivagdo e outros processos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de
tempos e modos verbais. Classes de palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Estruturagdo de periodos: coordenacgdo, subordinagdo e correlacéo.
Pontuacdo. Variacao linguistica. Ortografia vigente.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes de Célculo Proposicional: proposicoes simples e compostas, tabelas verdade,
conectivos, leis de negagdo, implicagdo légica, equivaléncia légica, quantificadores.
Argumentagdo Légica. Sequéncias Logicas e leis de formacdo (verbais, numéricas,
geométricas). Teoria dos conjuntos (simbologia, operacdes e diagramas de Venn-Euler).
Proporcdes, Regras de Trés Simples e Composta. Regra de Sociedade. Andlise
Combinatéria: Aplicacées do Principio Fundamental da Contagem e do Principio da Casa
dos Pombos. Nocbes de probabilidades (definicbes, propriedades, problemas).

INFORMATICA BASICA

Conceitos. Componentes dos sistemas de computagdo: Hardware e software. Software
Basico, software utilitario e software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e
aplicacoes. Conceitos, funcdes e aplicacdes de intranet e Internet. Tipos e caracteristicas
dos navegadores e dispositivos méveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de
colaboragao, computagédo na nuvem, correio eletrdbnico e webmail, grupos de discussao,
féruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows 7/8.1(portugués), Linux e
LibreOffice 5.3.7 (Portugués): Conceitos, interface, comandos, fung¢des, recursos e
usabilidade. Editor de texto MS Word 2007/2010/2013/2016 (portugués): conceitos,
comandos, recursos e usabilidade. Planilha eletrénica MS Excel 2007/2010/2013/2016
(portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface, bancos de dados,
criacdo de planilhas, referéncias a células, copia légica, uso de férmulas e fungdes,
modelos, geragao de graficos, formatagao de células e impressdo. Redes de computadores
e Internet: Conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servicos. Seguranca da
Informacgédo: Conceitos, principios, problemas, ameacas, ataques. Backup e antivirus.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Principios do atendimento de exceléncia: a ética na administracdo publica. Administracao
Publica: conceito de Estado, governo e administragao publica. Administragao publica direta
e indireta. Modelos histéricos de administragdo publica. Principios constitucionais.
Classificacao e caracteristicas do servico publico. Eficiéncia e eficacia. Conceito: Etica no
Setor Publico. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos do 12 ao 16%; Capitulo VII,
Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n® 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Lei Orgénica do Municipio de LINHARES. Estatuto de Servidor Publico de
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Linhares. Plano de Cargos, carreira e vencimentos dos servidores publicos de Linhares.
Lei n® 1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cbdigo Penal:
Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a
Administragdo Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n®
12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO - (AREA ECONOMIA)
CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. A fiscalizagao
contabil, financeira e orcamentaria, o Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno.
Codigo Tributario de Linhares/ES. AUDITORIA: Conceito, evolugdo. Auditoria interna e
externa: papéis. Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of
Supreme Audit Institutions). Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco.
Atividades preliminares. Determinacdo de escopo. Programas de auditoria. Papéis de
trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Eventos
ou transagdes subsequentes. Execugdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame
documental, inspecao fisica, conferéncia de calculos, observagao, entrevista, circularizagéo,
conciliagdes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizagédo de
achados de auditoria. Procedimentos em processos de tomadas e prestagdes de contas da
Administracdo. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto e regime. Principios
Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. Campo de aplicacao.
Legislacdo béasica. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizagdo, dedugdes, renuncia e destinagdo da receita, Divida Ativa.
Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizacdo, divida publica, operacdes de crédito. Variagdes Patrimoniais Ativas e
Passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. Plano de
contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa or¢camentaria, receita
orcamentaria, variacées patrimoniais ativas e passivas, resultado e compensacdo. Tabela
de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos I6gicos. Demonstragdes Contabeis: Balanco
Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais.
Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboracdo, anadlise dos
demonstrativos. Sistemas de Informacbes Contabeis. Manuais de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico: Receita, Despesa, Divida Ativa. Registros contdbeis de operagdes tipicas
na area publica: previsdo da receita, dotacao da despesa, descentralizacdo de créditos
orcamentarios e recursos financeiros. Empenho, liquidacdo e pagamento da despesa;
arrecadagao, recolhimento, destinacdo da receita orgamentaria publica; retengoes
tributarias; renuncia da receita, dedugbes da receita, Restos a Pagar, Despesa de
Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. Sistemas de contas.
Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e
contabeis. Inventario e Administragcdo de Material. Métodos de avaliacdo. Contabilizacao.
Gestao patrimonial dos bens méveis, iméveis e intangiveis. Registros na contabilidade do
setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacées, amortizagdo e exaustdo; provisoes;
apropriagao da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas,
reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. NBCT 16 — Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico CONTABILIDADE GERAL E CUSTOS: Conceito,
objeto, objetivo, campos de aplicagao, finalidade e usuarios da contabilidade. Postulados,
principios fundamentais e convengdes contabeis. Principios e normas contabeis brasileiras
emanadas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade. Patriménio: conceito contabil e
componentes patrimoniais; aspectos do patriménio; ativo, passivo e situacao patrimonial
liquida; origens e aplica¢des de recursos; patriménio liquido; conceitos de capital e diferenca
entre capital e patriménio; fatos contabeis e suas variacoes; forma e critérios de avaliagéo e
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evidenciacao do patriménio. Escrituracdo: conceito, classificagao, fungdes, funcionamento e
teoria das contas contabeis; conceito e composicdo do plano de contas; livros de
escrituracao; métodos de escrituracdo; formulas de escrituragdo, componentes e formas de
apuracao do resultado. Contingéncias: tipos, provisdes e reservas. Regimes de Caixa e de
Competéncia. Demonstracdes Contébeis e Financeiras - conceitos, finalidades, estruturas,
elaboracdo e divulgacdo de acordo com a Lei 6404/76 e demais alteragdes; métodos e
procedimentos de analises; principais aplicagées da analise das Demonstragées Contabeis:
Andlise de liquidez: analise do fluxo de caixa, analise do ciclo operacional e andlise do ciclo
financeiro. Indicadores. Analise da estrutura de capital e da solvéncia. Indicadores e
medidas de solvéncia. Andlise horizontal e vertical. 9. Inventarios: conceitos, finalidade, tipos
e critérios para elaboracdo. Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC: objetivos.
Ganhos ou Perdas de Capital: conceito, alienacao de bem do ativo imobilizado, alienacao de
investimentos avaliados pelo método de custo e pelo método de equivaléncia patrimonial,
calculo e contabilizagdo. Concentragdo e Extincdo de Sociedades: aspectos legais,
incorporagao, fusao, cisao, transformacao dissolugao, liquidacao e extingdo. Contabilizagao.
Consolidacao de Demonstracdes Contébeis: objetivo, obrigatoriedade, conceitos, técnicas
de consolidagao, geracao dos demonstrativos consolidados. Custos: conceito, classificacao,
sistemas, métodos e formas de custeio, critérios de rateio, Definicdo, principais
caracteristicas, diferenciacdo, vantagens e desvantagens de cada método; Diferenca entre
custos e despesas; Principios contabeis aplicados a Contabilidade de Custos;
Contabilizagdo dos Custos; Custos indiretos: custos fixos e variaveis. Ponto de equilibrio
contabil, econdémico e financeiro; Custos no Setor Publico: objetivo e finalidade.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL:
Orcamento Publico: conceitos, principios or¢gamentarios e caracteristicas do orgamento
tradicional, do orcamento de base zero, do orgamento de desempenho e do orcamento-
programa. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentérias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Classificacdo da receita e da
despesa or¢camentéria brasileira. Execugao da receita e da despesa orgamentaria. Estagios
da Receita e da Despesa Orgamentaria. Estrutura programatica adotada no setor publico
brasileiro.  Ciclo Orgamentario.  Créditos Adicionais. @ Conta Unica. Programacéao
Orcamentaria e Financeira. Descentralizacdo de Créditos Orcamentarios e Recursos
Financeiros. Elaboracdo da Programagado Financeira. Contingenciamento. Limite de
Empenho e de Movimentacdo Financeira. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios,
objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgcamentario, regra de ouro. Anexo de
Metas Fiscais. Anexo de Riscos Fiscais. Resultado Nominal, Resultado Primario, Receita
Corrente Liquida. Renuncia de receita. Geracdo da Despesa e Despesa Obrigatoria de
Carater Continuado. Vedagdes. Instrumentos de transparéncia. Limites Constitucionais e
legais: Educacdo, Saude, Pessoal, Divida e Operagbes de Crédito, Garantias.
Transferéncias Voluntarias. Manuais: Elaboracao do Relatério de Gestao Fiscal, Elaboracao
do Relatério Resumido da Execucao Orgamentaria. Elaboracao do Anexo de Metas Fiscais
e de Riscos Fiscais.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO (AREA DIREITO)
Controles Internos (COSO): Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. A
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria, o Controle Externo e os Sistemas de
Controle Interno. AUDITORIA: Conceito, evolugao. Auditoria interna e externa: papéis.
Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit
Institutions). Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades
preliminares. Determinacdo de escopo. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes
de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transacées
subsequentes. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental,
inspecao fisica, conferéncia de calculos, observagao, entrevista, circularizagédo, conciliagdes,
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analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de
auditoria.  Procedimentos em processos de tomadas e prestacoes de contas da
Administragdo. DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato administrativo: conceito; requisitos;
atributos; classificacao; espécies; invalidagao; anulagéo; revogacao; prescrigéo; improbidade
administrativa - Lei n° 8.429/1992. Controle da administracdo publica: controle
administrativo; controle legislativo e controle judicidrio. Licitacbes e contratos da
Administragdo Publica - Lei n® 8.666/1993 e alteragbes posteriores. Pregdo: Lei n°
10.520/2002. Agentes administrativos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos
servidores publicos; regimes juridicos; Estatuto dos Servidores Civis da Prefeitura. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragdo:
vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; o poder de policia: conceito,
finalidade e condigbes de validade. Principios basicos da administracdo. Responsabilizagao
do agente publico: desvio de finalidade, abuso de autoridade, abuso de poder, excesso de
poder, enriquecimento ilicito e sangbes administrativas. Servigos publicos: conceito;
classificagao; regulamentacao; formas; competéncia de prestacao; concessao; autorizagao
dos servigcos publicos; Contratos de concessdao de servicos publicos. Organizacado
administrativa: administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada — Decreto-Lei
n® 200/1967 (artigos 6° ao 18 e 68 ao 93). Desapropriacdo: bens suscetiveis de
desapropriacdo; competéncia para decreta-la; desapropriacao judicial por necessidade ou
utilidade publica; indenizacao e seu conceito legal; caducidade da desapropriagdo; imissao
na posse do imével desapropriado. Terceiro setor: OS e OSCIP. Parcerias Publico-Privadas.
Consércios Publicos. DIREITO CIVIL: Lei: vigéncia, aplicagdo da lei no tempo e no espaco,
integracao e interpretagao. Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Pessoas naturais e juridicas:
personalidade, capacidade, direitos de personalidade. Domicilio civil. Bens publicos. Fatos e
atos juridicos: negdcios juridicos, requisitos, defeitos dos negécios juridicos, modalidades
dos negdcios juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade e anulabilidade dos
negaocios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricdo e decadéncia. Teoria Geral das
Obrigacdes. Responsabilidade civil: responsabilidade solidaria e subsidiaria. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito; objeto; classificacbes; supremacia da
Constituigdo; aplicabilidade das normas constitucionais; interpretagdo das normas
constitucionais. Dos principios fundamentais: dos direitos e garantias fundamentais; dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos politicos. Da organizacdo do Estado:
da organizacao politico-administrativa; da Unido; dos estados federados; dos municipios; da
intervencdo no estado e no municipio. Da administragdo publica: disposicées gerais; dos
servidores publicos. Da organizagao dos poderes: do Poder Legislativo: processo legislativo,
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Tribunais de Contas; do Poder Executivo:
atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica; do Poder Judiciario:
disposigbes gerais; 0 Supremo Tribunal Federal; os Tribunais Superiores, Tribunais e Juizes
Estaduais e do Distrito Federal e Territorios. As fun¢des essenciais a justica: do Ministério
Publico e da Advocacia e Defensoria Publicas. Do controle da constitucionalidade: sistemas
difuso e concentrado. = DIREITO FINANCEIRO: Do Sistema Financeiro Nacional.
Orcamento: conceito, principios constitucionais orgamentarios, regime constitucional.
Instrumentos orgamentarios: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orcamentéria Anual. Créditos adicionais. Normas gerais de direito financeiro: Lei Federal n®
4.320/64 e alteragbes. Receita Publica: conceito; ingressos e receitas; classificagao;
reparticdo das receitas tributarias. Despesa Publica: conceito; classificacdo; fases da
despesa publica. Crédito publico: conceito; empréstimos publicos: classificacdo; fases;
condi¢des; garantias; amortizacdo e conversao. Divida Publica. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alteragbes): execugao orgamentaria e limites de
despesas publicas. Operagbes de crédito. Restos a pagar. DIREITO PENAL A norma
penal. Aplicacdo da lei penal. Delito. Antijuridicidade. Culpabilidade. Extincao da
punibilidade. Cédigo Penal: crimes contra a fé publica, contra a administracdo publica, de
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abuso de autoridade, contra as finangas publicas e contra a ordem tributaria. Crimes
previstos na lei geral de licitagbes. Crimes de responsabilidade. Crime de responsabilidade
fiscal. DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social na Constituicdo. Regimes
previdenciarios. Principios Constitucionais da Previdéncia Social. Regimes Préprios de
Previdéncia Social dos servidores publicos. Contagem reciproca. Compensagao entre 0s
regimes. Lei Federal n® 9.717/1998 e alteragcées. Emendas Constitucionais n® 20/1998,
41/2003 e 47/2005; regras de transicdo. Lei Federal n° 10.887/2004. Legislagao
Previdenciaria do Municipio. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo e procedimento;
Principios Constitucionais do Processo Civil; Atos judiciais: despachos, decisées
interlocutérias e sentencas; Controle judicial dos atos administrativos: Agao civil publica,
acao popular, mandado de seguranga e mandado de seguranga coletivo. Teoria geral dos
recursos. DIREITO TRIBUTARIO: Poder de tributar e competéncia tributaria; Sistema
Tributario Nacional; Principios constitucionais tributarios. Obrigacao tributaria: espécies; fato
gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; substituicao tributaria.
Crédito Tributario: constituicdo, suspensdao da exigibilidade e extingdo; garantias e
privilégios. Pagamento e repeticdo do indébito tributério: rendncia de receitas tributérias;
imunidade; isengao; outros beneficios fiscais; decadéncia e prescricdo do crédito tributario.
Tributos em espécie.

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA (ADMINISTRACAO)
Teoria Geral da Administracdo, Nocbes de Orcamento Publico, Constituicdo Federal
(Tributagdo e Orgamento), Lei n® 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000.
Nocoes sobre numeros, indices e matematica financeira. Analise e acompanhamento de
projetos. Planejamento orgamentario e econémico-financeiro. Célculos judiciais. Nog¢des do
mercado financeiro. Direito Administrativo: Administracdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administragdo Publica. Teoria geral da fungdo publica.
Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor publico e a
Constituicao Federal de 1988. Servigo publico: conceito e natureza; modalidades e formas
de prestacdo. Regime juridico da licitacdo e dos contratos. Administracdo: andlise da
legislacao; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéao de licitacao; procedimentos,
anulagdo e revogacao; modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato Administrativo:
conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; o
ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da
Administragao Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagao
dos servigos publicos; conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle
parlamentar, controle social, controle jurisdicional. No¢cdes de auditoria: Métodos e papéis de
trabalho. Responsabilidade Civil da Administracdo. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Procedimentos em processos de tomadas e prestagcdes de contas da Administracdo.
Gestao de Processo: Evolugao histérica e técnica das funcées do administrador. Gestao
funcional e gestdo por processos: vantagens comparativas. Metodologia e ferramentas de
modelagem de processos. Tecnologia da informacdo na gestdo por processo.
Acompanhamento e controle de processos. Cultura organizacional para a gestao de
processo. Gestao por Resultados: A organizagdo e suas dimensdes estruturais e
dindmicas. Os estudos de estratégia e seu impacto nas organizagdes contemporaneas.
Divisdo do trabalho: especializagdo e enriquecimento de tarefas. Efeitos da revolugéo
tecnolégica. Departamentalizacao: critérios de agrupamento de atividades. Coordenacao:
necessidade, meétodos. Comunicagdo Organizacional. Habilidades e elementos da
comunicag¢do. Comportamento Humano nas organizagées. Teorias da motivagdo. Liderancga.
Estilos da lideranca e situagdes de trabalho. Decisdo: A organizagao e o processo decisorio.
O processo racional de solugdes de problemas. Fatores que afetam a decisdo. Tipos de
decisdes. Mudanca Organizacional: forcas internas e externas . Gestao do conhecimento.
Gestdo de pessoas por competéncia. Governanga, governabilidade e accouuntabilly
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Balanced Scorecard ( BSC ) : conceito, aplicacdes, perspectiva. Gerenciamento pelas
Diretrizes (GPD): conceito, aplica¢des, objetivos, meta e agdo Analise do ambiente interno e
externo das organizagbes. Negdécio, missdo, visao e valores nas organizacoes
Administragdo Publica: principios basicos da Administragdo publica. Tipos de estrutura
organizacional. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagao, controle,
coordenacdo e avaliagdo. Gestdo da qualidade: exceléncia nos servigos publicos.
Simplificagao, racionalizagao e avaliagao dos servigos prestados aos usuarios dos servigos
publicos — Decreto n? 9.094/2017. Gestdo Publica eficiente, eficaz e efetiva. Controle do
patriménio publico; prestacdo de contas. Licitacao: conceito, tipos, dispensa e
inexigibilidade; anulacdo e revogacgao; recursos administrativos (Lei n® 8.666/1993). Lei
Federal n® 10.520/2002. Sistema de Registro de Pregos: definicdo, hipéteses, 6rgao
gerenciador; érgdo participante; érgdo nao participante; procedimentos relativos a ata de
registro de precos e a sua adesdo. Normas aplicaveis as licitagdes no ambito municipal: Lei
n® 8.666/93; Decreto Federal n® 3931/2001. Regulamentacdo de todas as espécies de
licitacdo municipal. Contratos: Administrativos: caracteristicas, elementos, clausulas
essenciais, duragdo, execugado. Convénios e consorcios administrativos. Parcerias Publico-
Privadas.

B ) ANALISTA DE GESTAO PUBLICA (AREA: DIREITO)
GESTAO PUBLICA Teoria Geral da Administracdo, Nocbes de Orgcamento Publico,
Constituicao Federal (Tributacdo e Orgamento), Lei n® 4.320/64 e Lei de Responsabilidade
Fiscal n® 101/2000. Nogbes sobre numeros, indices e matematica financeira. Andlise e
acompanhamento de projetos. Planejamento orgamentario e econdmico-financeiro. Calculos
judiciais. Nogbes do mercado financeiro. Direito Administrativo: Administragdo Publica:
espécies, formas e caracteristicas. Principios da Administragdo Publica. Teoria geral da
funcao publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor
publico e a Constituicao Federal de 1988. Servigco publico: conceito e natureza; modalidades
e formas de prestacdo. Regime juridico da licitacdo e dos contratos. Administragéo: analise
da legislacdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo de licitagao;
procedimentos, anulacdo e revogacao; modalidades de licitagdo. Nogdes de auditoria:
Métodos e papéis de trabalho. Responsabilidade Civil da Administracdo. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Area Direito: DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificagdo; espécies; invalidagdo; anulagcao; revogacgao;
prescricdo; improbidade administrativa - Lei n° 8.429/1992. Controle da administragao
publica: controle administrativo; controle legislativo e controle judiciario. Licitagbes e
contratos da Administragéo Publica - Lei n® 8.666/1993 e alteragdes posteriores. Pregdo: Lei
n° 10.520/2002. Agentes administrativos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos
servidores publicos; regimes juridicos; Estatuto dos Servidores Civis da Prefeitura. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administracao:
vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; o poder de policia: conceito,
finalidade e condigbes de validade. Principios basicos da administracdo. Responsabilizagao
do agente publico: desvio de finalidade, abuso de autoridade, abuso de poder, excesso de
poder, enriquecimento ilicito e sangdes administrativas. Servicos publicos: conceito;
classificacao; regulamentacao; formas; competéncia de prestacdo; concessao; autorizacao
dos servigos publicos; Contratos de concessao de servicos publicos. Organizagao
administrativa: administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada — Decreto-Lei
n® 200/1967 (artigos 6° ao 18 e 68 ao 93). Desapropriacdo: bens suscetiveis de
desapropriagcao; competéncia para decreta-la; desapropriagéo judicial por necessidade ou
utilidade publica; indenizagéo e seu conceito legal; caducidade da desapropriagao; imissao
na posse do imovel desapropriado. Terceiro setor: OS e OSCIP. Parcerias Publico-Privadas.
Consércios Publicos. DIREITO CIVIL: Lei: vigéncia, aplicacao da lei no tempo e no espaco,
integracao e interpretagao. Lei de Introdugcdo ao Codigo Civil. Pessoas naturais e juridicas:
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personalidade, capacidade, direitos de personalidade. Domicilio civil. Bens publicos. Fatos e
atos juridicos: negécios juridicos, requisitos, defeitos dos negdcios juridicos, modalidades
dos negdcios juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade e anulabilidade dos
negdcios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricdo e decadéncia. Teoria Geral das
Obrigacdes. Responsabilidade civil: responsabilidade solidaria e subsidiaria. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito; objeto; classificagdes; supremacia da
Constituicao; aplicabilidade das normas constitucionais; interpretagdo das normas
constitucionais. Dos principios fundamentais: dos direitos e garantias fundamentais; dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos politicos. Da organizacdo do Estado:
da organizacao politico-administrativa; da Unido; dos estados federados; dos municipios; da
intervencdo no estado e no municipio. Da administragdo publica: disposi¢cdes gerais; dos
servidores publicos. Da organizagcao dos poderes: do Poder Legislativo: processo legislativo,
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Tribunais de Contas; do Poder Executivo:
atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica; do Poder Judiciario:
disposigbes gerais; o0 Supremo Tribunal Federal; os Tribunais Superiores, Tribunais e Juizes
Estaduais e do Distrito Federal e Territérios. As fungbes essenciais a justica: do Ministério
Publico e da Advocacia e Defensoria Publicas. Do controle da constitucionalidade: sistemas
difuso e concentrado. DIREITO FINANCEIRO: Do Sistema Financeiro Nacional.
Orcamento: conceito, principios constitucionais orcamentarios, regime constitucional.
Instrumentos orgamentarios: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orcamentéria Anual. Créditos adicionais. Normas gerais de direito financeiro: Lei Federal n®
4.320/64 e alteragbes. Receita Publica: conceito; ingressos e receitas; classificagao;
reparticAo das receitas tributarias. Despesa Publica: conceito; classificacdo; fases da
despesa publica. Crédito publico: conceito; empréstimos publicos: classificagado; fases;
condicdes; garantias; amortizacdo e conversao. Divida Publica. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alteracdes): execugdo or¢camentaria e limites de
despesas publicas. Operagbes de crédito. Restos a pagar. DIREITO PENAL A norma
penal. Aplicacdo da lei penal. Delito. Antijuridicidade. Culpabilidade. Extincdo da
punibilidade. Codigo Penal: crimes contra a fé publica, contra a administracéo publica, de
abuso de autoridade, contra as finangcas publicas e contra a ordem tributaria. Crimes
previstos na lei geral de licitagbes. Crimes de responsabilidade. Crime de responsabilidade
fiscal. DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social na Constituicdo. Regimes
previdenciarios. Principios Constitucionais da Previdéncia Social. Regimes Préprios de
Previdéncia Social dos servidores publicos. Contagem reciproca. Compensagao entre 0s
regimes. Lei Federal n® 9.717/1998 e alteragbes. Emendas Constitucionais n® 20/1998,
41/2003 e 47/2005; regras de transicdao. Lei Federal n® 10.887/2004. Legislacéao
Previdenciaria do Municipio. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo e procedimento;
Principios Constitucionais do Processo Civil; Atos judiciais: despachos, decistes
interlocutérias e sentencas; Controle judicial dos atos administrativos: Agao civil publica,
agédo popular, mandado de seguranga e mandado de seguranga coletivo. Teoria geral dos
recursos. DIREITO TRIBUTARIO: Poder de tributar e competéncia tributaria; Sistema
Tributario Nacional; Principios constitucionais tributarios. Obrigagéao tributaria: espécies; fato
gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; substituicao tributaria.
Crédito Tributério: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extincdo; garantias e
privilégios. Pagamento e repeticdo do indébito tributério: renuncia de receitas tributarias;
imunidade; isencdo; outros beneficios fiscais; decadéncia e prescricao do crédito tributario.
Tributos em espécie.

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS (AREA: GEOGRAFIA)
Politica de Meio Ambiente: O meio ambiente na Constituigdo Federal 1988. A Politica
Nacional do Meio Ambiente: objetivos e conceitos: Lei n2. 6.938/81 e alteracées. CONAMA -
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Conselho Nacional do Meio Ambiente: composicao, atribuicbes e competéncia. Sistema
Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e competéncias. Politica
Nacional de Recursos Hidricos: Lei n2. 9.433/97 e suas alteragdes. Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura e da Pesca: Lei n2. 11.959/09. Educacao
Ambiental: principios. A politica nacional: linhas de atua¢@o. Plano Nacional de Prevencgéo,
Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos
Perigosos - P2R2: Decreto n2. 5.098/04. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n2. 9.605/980 e
Decreto n2. 6.514/2008. Lei de Agrotdxicos: Lei n2. 7.802/94. Programa Mais Ambiente:
Decreto n2 7.029/2009. Reposicao Florestal: Decreto n2. 5.975/2006. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacao da Natureza - SNUC. Unidades de conservagao: defini¢des,
categorias, constituicao, objetivos, criacao, implantacao e gestédo: Lei n2. 9.985/00 e Decreto
n2. 4.340/02. Compensagdo Ambiental: fundamentos e finalidades. Cdédigo Florestal
Brasileiro: Lei n2. 4.771/1965 e alteracGes. Residuos solidos: gestdo integrada. Taxa de
Controle e Fiscalizagdo Ambiental: Lei n2. 10.165/00. Resolugbes CONAMA: n2s
09/90;010/90;237/97;308/2002;371/2006;404/2008. O Meio Ambiente na Lei Orgéanica de
Linhares. Legislagcéo sobre meio ambiente e recursos hidricos da prefeitura de Linhares
Area: Geografia. Evolucdo do pensamento geogréfico. Os fundamentos da geografia da
natureza. Producdo e organizagdo do espaco geografico e as mudangas na relagdo de
trabalho. Territério e Territorialidade. Geopolitica e as redefinigdes territoriais. Elaboracao de
mapas, graficos, cartas e fotografias aéreas. Delimitacdo de fronteiras naturais e técnicas,
zonas de exploragdo econdmica. Realizagdo de vistorias, pericias, avaliagdo de jazidas,
laudos, pareceres técnicos. Cartografia Digital: Fundamentos da Cartografia: conceitos e
definicdes. Elementos de Composicdo Cartogréafica: projeto cartografico; projecoes
cartograficas; escala; sistemas de coordenadas; sistemas geodésicos. Bases Cartograficas:
confeccdo de mapas basicos e bases cartograficas digitais; levantamentos topogréficos e
geodésicos; conversao analdgico-digital. Modelagem de Superficies: interpolacdo e
extrapolacao espacial; métodos de representagéo de superficies. Cartometria: medigéo de
coordenadas 2D e 3D; interpolagao; avaliagdo de distancias e areas; deformagdes e erros;
proximidade. Satélites de alta definicao; monitoramento terrestre, oceanico e meteoroldgico.
Aplicagbes do Sensoriamento Remoto: recursos florestais, agricultura, recursos hidricos,
meteorologia, aplicagbes ambientais, solos, planejamento urbano. Sistemas de Informagdes
Geogréficas: sistemas de informacdo geografica e sistemas de informagéao cartografica.
Aspectos geoldgicos da composicdo do substrato para construgdo de barragens, tuneis,
estradas, grandes escavagodes e pedreiras.

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIiDRICOS (ENGENHARIA AMBIENTAL)
Politica de Meio Ambiente: O meio ambiente na Constituicdo Federal 1988. A Politica
Nacional do Meio Ambiente: objetivos e conceitos: Lei n2. 6.938/81 e alteragées. CONAMA -
Conselho Nacional do Meio Ambiente: composicdo, atribuicbes e competéncia. Sistema
Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e competéncias. Politica
Nacional de Recursos Hidricos: Lei n2. 9.433/97 e suas alteracdes. Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura e da Pesca: Lei n2. 11.959/09. Educacao
Ambiental: principios. A politica nacional: linhas de atuacdo. Plano Nacional de Prevencéo,
Preparagcdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos
Perigosos - P2R2: Decreto n2. 5.098/04. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n2. 9.605/98 e
Decreto n2. 6.514/2008. Lei de Agrotoxicos: Lei n2. 7.802/94. Programa Mais Ambiente:
Decreto n2 7.029/2009. Reposicao Florestal: Decreto n2. 5.975/2006. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacao da Natureza - SNUC. Unidades de conservacao: definicdes,
categorias, constituicao, objetivos, criacao, implantacao e gestédo: Lei n2. 9.985/00 e Decreto
n2. 4.340/02. Compensagdo Ambiental: fundamentos e finalidades. Cdédigo Florestal
Brasileiro: Lei n2. 4.771/1965 e alteragbes. Residuos solidos: gestdo integrada. Taxa de
Controle e Fiscalizagdo Ambiental: Lei n2. 10.165/00. Resolugbes CONAMA: n2s
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09/90;010/90;237/97;308/2002;371/2006;404/2008. O Meio Ambiente na LEI ORGANICA
DE LINHARES. Area Engenharia Ambiental: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos
biogeoquimicos. Nocdes de Meteorologia e Climatologia. No¢cdes de Hidrologia. Nocdes de
Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicao
atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento
Limpo - MDL. Qualidade da agua, poluicao hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e
efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da &gua subterranea.
Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de agua subterranea. Caracterizagéo e
recuperacao de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterrdanea. Sistema
Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Nogbdes de economia
ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de
desempenho Ambiental. Nogbées de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saude e
Seguranga Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagao
e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia. Nogdes
de valoracao do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.

ARQUITETO

Organizagdo Urbana e Planejamento. Edificio Ambiental: Arquitetura e Desempenho
Térmico de Edificagbes. Conforto Ambiental. Termoacustica. lluminagao, Fundamentos do
Conforto Ambiental. Histéria da Arte. Fundamentos do Projeto. Geometria aplicada a
producdo arquiteténica. Fundamentos sociais da Arquitetura e Urbanismo. Arquitetura da
Paisagem. Desenho Arquitetdnico. Topografia. Planejamento Urbano: Introdugao.
Linguagem Visual Grafica. Equipamentos e Instalagbes Hidraulicas. Computacao gréfica.
Célculo. Planejamento urbano: estruturas. Arquitetura do Renascimento: ltalia, Portugal e
Espanha. Estudos de urbanizacdo. Construgéo de Edificio. Historia do Design. Habitagdes
populares. Arte e arquitetura no Brasil de 1500 a 1800. Moradias tipicas capixabas. Histéria
da paisagem brasileira. A evolugdo do equipamento da habitagdo. Patriménio Cultural no
Brasil: Pol. de Preservacao, Critérios, Agencias e Praticas. Estudo e preservacao de bens
culturais. Fundamentos a Critica da Arquitetura e do Urbanismo. Histéria da arte no Brasil.
Hist6ria do planejamento urbano no Espirito Santo. Histéria do urbanismo Contemporaneo.
Organizacado urbana e planejamento. Projetos: custos. Modelagem da Construcdo (BIM).
Razdes das patologias prediais. Estruturas de arquitetura: sistemas reticulados e laminares.
Cultura urbana e contemporaneidade. Intervencdo na cidade existente: percursos do
desenho urbano. Mecénica dos solos e fundagdes. Reciclagem e reforma de Edificacao.
Gestao ambiental urbana. Ambiente construido e desenvolvimento sustentavel. Identidade
visual grafica. Cidade em movimento: linguagens associadas ao video, computador e
internet na comunicacao visual do Edificio da Cidade. Modernidade liquida: as estratégias
em design visual. Projeto Praca Urbana. Técnicas alternativas na constru¢do. Ergonomia
Aplicada. Adequacdo dos Projetos de Edificagbes. A Leis e Normas sobre Acustica.
Acessibilidade e Seguranga de Edificagdes. Instrumentos de Intervengado Urbanistica em
Assentamentos Precarios: Plano, Programa e Projeto.

ASSISTENTE SOCIAL
O servico social no Brasil: histéria, perspectivas e conjuntura nacional; o servi¢o social e a
crise estrutural do capital; o acesso aos direitos sociais no ambito da seguridade social
brasileira; a seguridade social no Brasil; Estado e classes sociais no Brasil: a questao da
cidadania e as formas de regulagdo social nas diversas conjunturas pés-1930; Servigo
Social e Etica: o projeto ético-politico do profissional do servi¢co social e o cédigo de ética
profissional do assistente social em vigor; Lei de Regulamentac&o da profissdo de assistente
social em vigor; assisténcia social no Brasil: histéria e perspectivas contemporaneas; Lei
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Orgéanica da Assisténcia Social e suas atualizagbes; Seguridade Social no Brasil: saude,
assisténcia e previdéncia social no Brasil: leis e suas atualizagbes; Politica Nacional de
Assisténcia; Sistema Unico de Assisténcia Social; o campo de estagio como espacgo da
pratica profissional do assistente social; o trabalho na contemporaneidade: legislagéo
trabalhista e suas atualizagdes; a precarizagdo do trabalho e a desregulamentagdo dos
direitos sociais no Brasil; a acao estatal no campo da crianga e do adolescente e do idoso
no Brasil; novas configuragdes da familia no Brasil e atuagao profissional; questao racial e o
servigo social; o servigo social e a cidade: novas configuragées do espago urbano e suas
contradicdes. Lei Organica do Municipio de Linhares.

BIBLIOTECARIO ]

Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao. Etica profissional. Biblioteca
Publica, Biblioteca Escolar, Biblioteca Universitaria, Biblioteca Especializada. Planejamento
do espago fisico. Estabelecimento de politicas para o desenvolvimento de colegdes:
selegdo, aquisicdo e descarte. Avaliagdo de colegdes. Tipologia, fatores e critérios que
afetam a formacado e desenvolvimento dos acervos. IntercAmbio entre bibliotecas. Direitos
autorais. Conservagao e restauragdo de documentos. Tipologia e finalidade das fontes
bibliograficas. Critérios de avaliagdo de obras de referéncia em geral. Utilizagdo de fontes de
informacéo: enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios, anais, guias
bibliograficos. Normas técnicas para a area de documentagdo: referéncia bibliografica
(ABNT— NBR 6023). Indexagao: conceito, defini¢cao, linguagens documentarias, descritores,
processos de indexagao, tipos de indexacdo. Resumos e indices: tipos e fungoes.
Classificagao Decimal Universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego
das tabelas auxiliares. Catalogacdo (AACR-2), catalogagcdo descritiva, entradas e
cabecalhos; catalogacdo de multimeios: DVD, CD-ROM, fitas de video e fitas cassetes.
Planejamento e elaboracdo de bibliografia Técnicas de pesquisa, recuperagdao e
disseminacao da informacdo. Comutacao bibliografica. ISBD. Catalogacdo cooperativa:
programas nacionais e internacionais. Controle Bibliografico Universal. Conversao
retrospectiva. Conceito do FRBR —Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos.
Tipologia das Linguagens Documentérias: sistemas de classificacdo bibliografica e
classificagdes facetadas. CDD e CDU. Indexagao: conceitos, caracteristicas e linguagens.
Descritores, cabecalhos de assunto, vocabulario controlado e Tesaurus. Leis de incentivo a
Cultura: Rouanet, Audiovisual, Mendonca; Bibliotecas digitais.

CONTADOR
CONTABILIDADE GERAL. Patrimbénio e Variagbes Patrimoniais: Conceituacdo, ativos,
passivos, patriménio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo do patrimdnio, representacao
grafica do patrimdnio, equacdo basica da contabilidade. Atos e fatos contébeis
(permutativos, modificativos e mistos), formagédo, subscricdo e integralizacao de capital,
registros de mutacdes patrimoniais e apuragado do resultado (receitas e despesas). Plano
de contas e procedimentos de escrituragao: Conceito, classificagcao (patrimoniais, resultado
e compensacgao) e natureza das contas (devedoras e credoras). Método das partidas
dobradas, mecanismos de débito e crédito, teoria das origens e aplicagdo de recursos,
langamento (elementos essenciais, férmulas), regime de caixa x regime competéncia,
balancete de verificacao, livros utilizados na escrituracdo. Mensuracao e reconhecimento
de operacdes: Mensuracao e reconhecimento das transacdes das sociedades empresarias,
tais como: transacgdes de compras e vendas, transacées de mercadorias, fretes e seguros,
apuracao do custo das mercadorias, produtos e servigos vendidos (inventario periodico e
inventario permanente), receitas, despesas, apuracao e destinagdo do resultado, tributos,
aplicagbes financeiras, empréstimos e financiamentos bancérios, duplicatas descontadas,
receitas e despesas financeiras, folna de pagamento, estoques, ativo imobilizado, ativos
biologicos e ativos intangiveis, métodos de depreciagdo, de amortizagdo e de exaustao,
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vendas de ativos diversos (ganhos e perdas), constituigdo de provisdes e demais operagoes
necessarias a atividade das sociedades empresarias. Avaliagdo de Ativos e Passivos:
Custo histérico. Custo Corrente. Valor realizavel. Valor presente. Valor justo. Valor
recuperavel de ativos. Atualizacdo monetaria. Método da equivaléncia patrimonial.

Provisbes, Ativos e Passivos Contingentes: Conceito, critérios de avaliacdo de
contingéncias, contingéncias ativas, contingéncias passivas. f) Balango Patrimonial:
Apresentacao, aspectos conceituais, finalidades e normatizagéo, critérios de classificagéo e
avaliagdo, Ativo Circulante, Ativo Nao Circulante, Passivo Circulante, Passivo Nao
Circulante, Patriménio Liquido. Demonstracdo do Resultado e Demonstragdo do
Resultado Abrangente: Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagao,
forma de elaboracido e seus elementos. Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados: Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacédo, forma de
elaboracdo e seus elementos. Demonstragdo das Mutagbes do Patriménio Liquido:
Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagéo, forma de elaboracéo e
seus elementos. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa: Apresentagao, aspectos conceituais,
finalidades e normatizagéo, forma de elaboracao e seus elementos. Método direto e indireto,
Fluxo operacional, de investimento e de financiamento. Demonstragéo do Valor Adicionado:
Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagéo, forma de elaboracéo e
seus elementos. Notas explicativas: Aspectos conceituais, finalidades, normatizacao e
conteudos. Combinacdo de Negécios: Cisao, Fusdo, Incorporagdo, Extingao,
reconhecimento e mensuracao de ativo identificavel adquirido, de passivo assumido e de
participagdo de nao controlador na adquirida, agio por expectativa de rentabilidade futura
(goodwill) e compra vantajosa. Exame de Suficiéncia n.® 01/2013 Consolidacdo das
Demonstragbes Contabeis: Conceito, fundamentos e procedimentos de consolidagao, tais
como, eliminagédo de resultados ndo realizados das transagdes intragrupo, eliminagdo der
ativos e passivos decorrentes de transacgao intragrupo e identificacdo da participacao dos
néo controladores no patriménio e resultado, consolida¢do proporcional de investimento em
empreendimento controlado em conjunto (Joint venture). Conversao das Demonstragbes
Contabeis para Moeda Estrangeira: Técnicas e taxas de conversao, Itens monetarios e néo
monetarios, ganhos e perdas. CONTABILIDADE DE CUSTOS Conceitos, objetivos e
finalidades da Contabilidade de Custos: Conceito de custos, despesas, investimento e
gastos. Principios e conceitos contabeis aplicados a Contabilidade de Custos. Classificagao
e nomenclatura dos custos: Custos fixos e custos varidveis, custos diretos e indiretos,
custos controlaveis e nao-controlaveis. Custos primarios e custos de transformagao. Objeto
de custeio. Controle e registro contabil de custos: Apuragdo do Custo dos Produtos,
Mercadorias ou Servicos Vendidos. Custos com mao-de-obra direta e indireta. Alocacao dos
custos com mao- de-obra. Custos com Materiais Diretos e Indiretos. Alocacdo dos custos
com matéria-prima, material secundario e material de embalagem. Métodos de controle de
estoques de materiais. Custos indiretos de fabricagdo e seus critérios de rateio.
Departamentalizagdo. Centros de Custos. Métodos de custeio: Custeio por Absorcao,
Custeio Variavel, Custeio Baseado em Atividades (ABC) e Custeio Pleno (RKW). Custo por
Produto, Custo por Processo, Custo por Atividade. Sistemas de Acumulacdo de Custos:
Acumulagao de custos por ordem de producao ou encomendas. Acumulacao de custos por
processo. Custo dos Produtos Acabados. Custos dos produtos em elaboracdo. Equivalente
de produgdo. Custos Conjuntos. Apropriagdo dos custos conjuntos aos (co-produtos e
subprodutos). Custos para controle: Custos reais (historicos), estimados e projetados. Custo
Padrdao. Componentes do custo padrdao (padrGes fisicos e padrdes financeiros).
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO Conceituacdo, Objeto e Campo de
Aplicagao: contabilidade aplicada ao setor publico, campo de aplicagdo e unidade contabil.
Patriménio e Sistemas Contabeis: patriménio publico, classificacdo do patriménio publico
sob o enfoque contabil, sistema contabil, estrutura do sistema contébil. Planejamento e seus
Instrumentos sob o Enfoque Contabil: escopo de evidenciagdo. Transagbes no Setor
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Publico: natureza das transagbes no setor publico e seus reflexos no patriménio publico,
variagées patrimoniais, transacées que envolvem valores de terceiros. Registro Contabil:
formalidades do registro contabil, seguranca da documentagédo contabil, reconhecimento e
bases de mensuragdo ou avaliagdo aplicaveis. Demonstracdes Contabeis: demonstragoes
contdbeis, divulgagdo das demonstracdes contabeis, balango patrimonial, balango
orcamentario balango financeiro, demonstracao das variagées patrimoniais, demonstracao
dos fluxos de caixa, demonstracdo do resultado econdmico, notas explicativas. Q)
Consolidagao das Demonstracdes Contébeis: procedimentos para consolidagao. h) Controle
Interno: abrangéncia, classificacado e estrutura e componentes. Depreciagcao, amortizacao e
exaustao: critérios de mensuracao e reconhecimento, métodos de depreciacdo, amortizagao
e exaustdo, divulgacdo da depreciacdao, da amortizagcdo e da exaustdo. Avaliagdo e
mensuracao de ativos e passivos em entidades do setor publico: avaliagcdo e mensuracao,
disponibilidades, créditos e dividas, estoques, investimentos permanentes, imobilizado,
intangivel, diferido, reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. CONTABILIDADE
GERENCIAL Custos para Decisao: Comportamento dos custos e volume de producao.
Margem de contribuicdo. Margem de contribuicdo e fator de limitacdo. Margem de
contribuicdo e custos fixos identificados. Ponto de Equilibrio contabil, econbémico e
financeiro. Margem de seguranga. Alavancagem operacional. Fixagdo do prego de venda.
Decisdes entre comprar ou fabricar. Custo de oportunidade. Custos perdidos. Custos
imputados. Analise do Custo Diferencial. Andlise dos Custos de Distribuicdo. Sistema de
custeio baseado em atividades e sua analise. Andlise de custo/volume/lucro. Custos para
Controle: Custos Estimados. Custo Padrao. Andlise das variagbes custo padrao x real. c)
Andlise das demonstragbes contabeis: Analise vertical e horizontal. indices de Liquidez.
indices de Endividamento. indices de rentabilidade. Prazos médios de renovacdo de
estoques, recebimento de vendas e pagamento de compras. Ciclo operacional e financeiro.
Andlise do capital de giro. CONTROLADORIA: Contextualizagao: Fungao da Controladoria.
Ambiente. Funcdo do Controller. Planejamento e Orcamento Empresarial: Planejamento
estratégico, tatico, operacional. Orcamentos de Vendas, de Producdo, de Despesas
Operacionais e de Caixa. Controle Orcamentério. Gestdo e a controladoria: Processo
decisério. Plano Estratégico. Sistema de Avaliacdo de desempenho Modelo de gestédo
Avaliacdo de Desempenho: Tipos de Indicadores. Administracdo por centro de
responsabllldades Modelos de avaliagdo de desempenho. Sistemas de Informagbes
gerenciais. MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA Distribuicdo de Frequéncia:
Intervalos de classe. Histogramas e poligono de frequéncia. Frequéncia acumulada e
relativa. Representacao gréfica. Descricdo de Dados: Média aritmética. Média geométrica.
Mediana. Moda. Quartis, decis e percentis. Amplitude. Desvio médio, variancia e
desvio-padrdao. Coeficiente de variagdo. Probabilidades: Eventos independentes,
dependentes e mutuamente exclusivos. Valor esperado. Probabilidade condicional.
Distribuicao discreta e continua. Distribuicdo binomial. Andlise combinatéria. Variaveis
aleatérias. Regressao e Correlacao: Teoria da correlagdo. Correlacao linear e mdltipla.
Medidas de correlagdo. Minimos quadrados. Equacao da correlagdo. Erro padrdo. Variagao
explicada e ndo explicada. Coeficiente de determinagdo e de correlagdo. Equagdo de
regressao. Diagrama de dispersdo. Anélise de correlacéo e regressdo. e) Nimeros indices:
Construgdo de indices simples e compostos. Mudanca de base de um niimero indice. indice
de pregco ao consumidor. Deflagdo. Juros Simples e Compostos. Taxas nominal,
proporcional, efetiva e equivalente. Descontos: Desconto simples. Desconto composto.

Séries de Pagamentos: Anuidades postecipadas. Anuidades antecipadas. Anuidades
diferidas. Anuidades variaveis. Correcdo Monetaria e Inflagdo: indices de atualizagdo e
inflacdo. Variagdo dos indices. Taxa de juros nominal e real. Depdsito com corregao
monetaria.  Sistema de Amortizacdo: Sistema Price. Sistema SAC. Sistema SACRE.
Andlise de Investimentos: Conceito e aplicagéo de fluxos de caixa. Métodos de analise de
investimentos. Valor presente. Custo anual. Taxa Interna de Retorno (TIR). Payback. Taxa
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Minima de Atratividade (TMA). TEORIA DA CONTABILIDADE Estrutura Conceitual Basica
da Contabilidade. Conceito e objetivos. Escolas ou doutrinas na histéria da Contabilidade.
Reconhecimento e mensuracao de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas.
Capital fisico, financeiro e sua manutengao. Principios de Contabilidade: Resolugao CFC n.®
750/93, atualizados pela Resolugédo CFC n.? 1.282/10 e possiveis alteragoes e inclusbes até
noventa dias antes da realizagdo do Exame. Patrimbnio Liquido e suas teorias.
Caracteristicas  Qualitativas das Demonstracbes Contabeis. PRINCIPIOS DE
CONTABILIDADE E NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE Principios de
Contabilidade: Resolugao CFC n.? 750/93 e alteracdes posteriores. Estrutura das Normas
Brasileiras de Contabilidade: Resolugdgo CFC n.° 1.328/11. Normas Brasileiras de
Contabilidade e Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade. Exame de Suficiéncia
n.. 01/2013. Possiveis alteracbes ou novas inclusbes de Normas Brasileiras de
Contabilidade e Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade, editadas até noventa
dias antes da realizagdo do

Exame. AUDITORIA CONTABIL Conceito e aplicagdo da Auditoria Contabil: Conceitos.
Objetivo e finalidade da auditoria. Tipos de Auditoria. Auditoria interna. Auditoria externa.
Controle interno. Papéis de trabalho. Estrutura Conceitual de Trabalhos de Asseguragéo.
Origem do termo e definigbes. Asseguragao razoavel xx asseguragao limitada. Conclusao
do Auditor nos relatérios emitidos em trabalhos de asseguracdo. Aceitacdo de um trabalho
de asseguracgao. (Elementos de um trabalho de asseguracao). Objetivos Gerais do Auditor
Independente e a Condugé@o da Auditoria em Conformidade com as Normas de Auditoria.
Concordancia com os Termos do Trabalho de Auditoria. Controle de Qualidade na Auditoria
de Demonstragées Financeiras. Documentacdo da Auditoria. Responsabilidade do Auditor
em Relagao a Fraude, no Contexto da Auditoria. Consideragdes de Leis e Regulamentos na
Auditoria de Demonstragcdes Contabeis. Comunicagbes com os Responsaveis pela
Governanca. Comunicagdes de Deficiéncias no Controle Interno. Planejamento da Auditoria
de Demonstracdes Financeiras e Trabalhos Iniciais. Identificacdo e Avaliacdo dos Riscos de
Distorcdo Relevante por meio do Entendimento da Entidade e de seu Ambiente.
Materialidade no Planejamento e na Execucdo da Auditoria. Avaliagdo das Distor¢des
Identificadas Durante a Auditoria. Respostas do Auditor aos Riscos Avaliados. Execucgéo
dos trabalhos de Auditoria. Evidéncias de Auditoria. Confirmacdes Externas. Procedimentos
Analiticos. Amostragem em Auditoria. Auditoria de Estimativas Contabeis, inclusive do Valor
Justo, e Divulgacées Relacionadas. Partes Relacionadas. Eventos Subsequentes.
Continuidade Operacional. Representagcées Formais. Auditoria de Demonstracoes
Financeiras de Grupos, incluindo o Trabalho dos Auditores dos Componentes. Utilizagao de
Trabalho de Auditoria Interna. Utilizagdo do Trabalho de Especialistas. Formagéao da Opiniao
e Emissdo do Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstrages Financeiras
Modificagbes na opinido do auditor independente. Paragrafos de Enfase e Paragrafos de
Outros Assuntos no Relatério do Auditor Independente. Informagdes comparativas -
Valores correspondentes e demonstragdes financeiras comparativas. Responsabilidade do
auditor em relacdo a outras informagdes incluidas em documentos que contenham
demonstragcdes contabeis auditadas.

EDUCADOR FiSICO
Educacao fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formagao, caracteristicas e competéncias
do profissional de educagado fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem;
diferencas individuais; conhecimento de resultados e motivagdo. Organizacdo do ensino:
planejamento, selecdo de conteludos, metodologia e avaliagdo. Educacédo fisica e os
paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, salude e qualidade de vida. A préatica de
exercicios nas perspectivas da saude e do lazer: principios basicos da orientagdo de
exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condicdes ambientais
especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculagéo, atividade
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laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de
vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteudo, regras, métodos, modalidades,
apreciagao, prescricao e avaliagdo. A intervengéo do profissional de Educacao Fisica sob o
esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a saude: Concepgoes,
significados, possibilidades e limitagées. Gestdo em esportes: concepgao, competéncias e
habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educacgédo Fisica e os temas transversais.
Prescricdo, supervisdo e avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para
diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescricdo, supervisdo e avaliacdo de
exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos:
conhecimentos anatomo-fisiolégicos. Educacdo fisica e saude coletiva. Parametros
Curriculares Nacionais (Educacao Fisica).

EDUCADOR SOCIAL (Pedagogia)

O trabalho social com familia. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Estatuto da crianga
e do adolescente: Lei federal n® 8069, de 13 de julho de 1990. Estatuto do idoso: Lei federal
n® 10.741, de 01 de outubro de 2003. PNAS —Politica Nacional de Assisténcia Social -
Norma Operacional Basica NOB/SUAS. Brasilia, DF, 2009. BRASIL. Lei n. 12.435, de 6 de
julho de 2011. Altera a Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispbe sobre a
organizagdo da Assisténcia Social Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF,7 jul. 2011. Educagéo
popular na Perspectiva Freiriana. Sistema Unico de Assisténcia Social. Orientacoes
técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Brasilia, DF, 2009.
Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. Orientacoes
técnicas sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento Vinculos para criangas e
adolescentes de 06 a 15 anos. Brasilia, DF, 2010. MDS. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. Orientacbes técnicas sobre o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento Vinculos para idosos. Brasilia, DF, 2012. MDS. Secretaria
Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. O Servigo de Protecéo
e Atendimento Integral a Familia — PAIF, segundo a Tipificagcdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Brasilia, DF, 2012a. (Orientagées Técnicas sobre o PAIF, v. 1). MDS.
Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. Trabalho
social com familias do servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia — PAIF. Brasilia,
DF, 2012b. (Orientacdes Técnicas sobre o PAIF, v. 2). O Trabalho com grupos em Servigo
Social: A dindmica de grupo como estratégia para reflexdo critica. Trabalho social com
familias na Politica de Assisténcia Social.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Edafologia: Génese, morfologia e classificagcdo de solos. Fertilidade de solos, fertilizantes
organicos e quimicos. Corretivos de acidez, sodicidade e salinidade. Nutricdo vegetal e
recomendacdes de nutrientes. Quimica do solo. Microbiologia de solos. Mecanizacéao e
preparo correto do solo. Conservagao de solos e praticas para controle de erosao e perda
de solo. Classificacdo, aptidao e uso agricola dos solos do Estado do Espirito Santo.
Fitotecnia: Olericultura. Fruticultura. Forragicultura. Culturas anuais e perenes. Silvicultura.
Floricultura. Ecologia Agricola. Agricultura orgénica e agroecologia. Zoneamento Climatico
para o Estado do Espirito Santo. Sistemas agrossilvopastoris. Arborizagdo urbana e rural.
Paisagismo rural e jardins. Sistemas agroflorestais. Fitossanidade e Fitopatologia:
Entomologia agricola. Métodos de controle de pragas e doencas. Agrotéxicos: conceito e
caracteristicas dos produtos, procedimentos de manipulacdo, descarte de embalagens e
periculosidade. Impacto do uso de agrotdxicos no ambiente. Métodos alternativos ao uso de
agrotoxicos. Manejo integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. Controle Biol6gico:
principais agentes, métodos e planejamento de controle biolégico. Controle de plantas
invasoras e daninhas. Propagagéao de plantas: Tecnologia de sementes e mudas; Producéo
de sementes e mudas. Escolha de matrizes e coleta de sementes. Planejamento e
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implantagdo de viveiro de mudas. Irrigacdo e drenagem: Manejo da agua na agricultura.
Dimensionamento de sistemas de irrigacdo e drenagem. Construcées e energia rural:
Construcoes rurais e suas instalagcbes complementares. Fontes de energia nas atividades
agropecuarias. Administragdo da propriedade rural: Planejamento, viabilidade, e
desenvolvimento de projetos e atividades agricolas. Processo de Organizagao:
conhecimento da realidade, andlise de oportunidade, organizacdo da ag¢ao, execucao,
avaliagao e reprogramacgao. Agao Comunitaria. Programa Nacional de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural. Tecnologia de alimentos: processamento e métodos de conservacdo de
alimentos; envenenamento alimentar. Conservacdo e manejo dos recursos naturais:
Conservacao da fauna e flora nativas. Conservacao e recuperagdao de nascentes e matas
ciliares. Recuperagao de areas degradadas pela agricultura. Revegetagéo e prevengao de
incéndios florestais. Meio ambiente e legislacdo: Lei de agrotéxicos (N° 7.802. de 11 de
julho de 1989). Cdédigo Florestal -Lei 12.651/2012 atual ; Lei de Crimes Ambientais (Lei
Federal N? 9.605, de 12 de fevereiro de 1998). Lei Agricola (Lei 8.171, de 17/01/91). Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal N° 6.938, de 02 de setembro de 1981). Legislacao
relacionada a producgao organica (Lei n® 10.831, de 23 de dezembro de 2003. ). Legislacao
federal relacionada ao uso e supressao da Mata Atlantica (Decreto Federal n® 750, de 10 de
fevereiro de 1993). Politica agricola brasileira (Lei Federal N® 8.171, de 17 de janeiro de
1991).

ENGENHEIRO CIVIL
Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens;
topografia; demarcacdo da obra; fundacbes diretas; fundagdes indiretas. Obras de
Superestrutura: formas; armaduras; tecnologia do concreto; concreto; alvenaria. Instalagées
prediais: Instalagbes hidraulicas: Instalagbes prediais de agua fria: sistemas de alimentagao
predial e distribuicdo de &gua fria; dimensionamento do sistema de alimentagéo;
dimensionamento da estacdo elevatoria; Sistema de Gestdo da Qualidade: Sistema de
Avaliagao da Conformidade de Empresas e Servigos e Obras da Construgao Civil — SIAC.
Referenciais normativos e requisitos da conformidade. Estruturas: resolugdo de estruturas
isostaticas e hiperestaticas (reagbes de apoio, esforgos, linhas de estado e de influéncia);
dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pegas de madeira, metdlicas e de
concreto armado e protendido; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a Engenharia
Civil, Fundacgdes e Obras de Terra: propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de
agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragao do subsolo,
sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Geotecnia e fundacbes: solos, propriedades, ensaios geotécnicos,
projetos de fundagbes, fundacbes diretas e fundagbes profundas e prova de carga.
Contencgdes, projetos, sistemas construtivos, melhorias e reforco do solo. Hidraulica,
Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forcados e com superficie livre
(canais), ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterrdneos, hidrogramas,
vazbes de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodovidria, sistemas de
drenagem pluvial. Materiais de Construgdo, Tecnologia das Constru¢des e Planejamento e
Controle de Obras. Conservacao de Energia. No¢des de Seguranca do Trabalho. Legislacao
Ambiental aplicada a Engenharia. Orgamento de obras de construgdo: etapas, elementos do
orcamento, mao de obra, materiais, equipamentos, custos diretos e indiretos. Licitagbes.
Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia,
desapropriacao, terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizacdo e segurancga
vidria. Pavimentagdo: Terminologia dos pavimentos: definigbes, conceitos, objetivos,
classificagdo dos pavimentos, estrutura dos pavimentos rigidos e flexiveis; Gestdao e
coordenacéao de projetos: processo do projeto, etapas, equipes, qualidade, interface projeto /
execucgao, gestao da informagao, planejamento estratégico. Dimensionamento de pavimento
flexivel: indice, suporte, numero equivalente do eixo padrao (N), métodos utilizados;
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Drenagem dos revestimentos dos pavimentos; Analise de estruturas: Ensaios de estruturas
ou elementos estruturais sob carregamentos estaticos e dinamicos. Ensaios de vigas,
pilares e placas de concreto armado, ago e madeira. Planejamento de obras de construcéao
civil: especificacdo de materiais e servigos, contratacdo de obras e servigos, planejamento
de tempo. Engenharia de custos. Redes PERT/CPM. Analise do comportamento de vigas a
flexdo e ao cisalhamento. Verificacdo de pilares a compressdo concéntrica e excéntrica.
Andlise de placas a flexao. Experimental: Ensaios de modelos reduzidos de trelicas planas e
espaciais, vigas, pilares e placas de concreto armado, ago e madeira sob carregamentos
estaticos e dinamicos; Nocdes basicas de GIS; Vistoria e emissao de parecer. Seguranca e
Manutencao de Edificagdes. Engenharia Legal. Meio ambiente e sustentabilidade.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Engenharia de Seguranga do Trabalho. Ergonomia. Psicologia na Engenharia de
Seguranga, Comunicagao e Treinamento. Legislagdo e Normas Técnicas. Administragao
Aplicada a Engenharia de Segurancga. Protecdo do Meio Ambiente. Higiene do Trabalho
(Radiagbes). Prote¢do contra Incéndios e Explosdes. Higiene do Trabalho (Acustica e
lluminacdo). Higiene do Trabalho (Calor, Trocas Térmicas e Ventilagdo). Higiene do
Trabalho (Toxicologia e Riscos Bioldgicos). O Ambiente e as Doencas do Trabalho.
Geréncia de Riscos. Prevencdo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e
Instalagbes — Construcdo Civil. Prevencdo e Controle de Riscos em Maquinas,
Equipamentos e Instalagbes — Elétrica. Prevengéo e Controle de Riscos em Maquinas,
Equipamentos e Instalagées — Mecanica. Geréncia de Riscos.

MEDICO VETERINARIO

Medicina Veterinaria na Saude Publica. Historia natural das doencgas e niveis de prevengao.
Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na saude do homem e dos animais.
Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicées, conceitos e agentes etiolégicos).
Medidas epidemiol6gicas (Identificagéo de problemas e determinacao de prioridades. Fontes
de infecches e veicules de propagacado. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses
de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase,
triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomielite, leishmaniose, doengas de
chagas, Schistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade
(soros e vacinas). Inspecado carne, leite e derivados (legislacdo). Manipulacdo e
conservacao dos alimentos: conservagéo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura.
Conservagéao pelo frio (armazenamento e alteragdes fisico-quimicas). Residuos Quimicos
de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi conservado.
Processos tecnoldgicos e controle de qualidade dos alimentos. Caracteristicas dos locais de
producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos alimentos e produtos de
origem animal. Manipulagédo e acondicionamento do leite e seus derivados. Técnicas de
Coleta de material para exames histopatolégicos, microbiolégicos e toxicolégicos.
Deontologia Veterinaria. Codigo de ética do Médico Veterinario.

NUTRICIONISTA
Lei Federal n® 8.234/1991 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras
providéncias). Resolugdo CFN n? 599/2018 (Dispde sobre o Codigo de Etica e de conduta
do Nutricionista). Resolugdo CFN n® 600/2018 (Definicdo das areas de atuacado do
nutricionista e suas atribuicdes, indica parametros numéricos minimos de referéncia, por
area de atuacgdo, para a efetividade dos servicos www.pciconcursos.com.br . Resolugao
ANVISA RDC n? 216/2004: Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de
Alimentacdo; Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador
(PAT). Promogéao da saude e prevengao de doencgas. Epidemiologia Nutricional: Transi¢ao
epidemiolégica, nutricional e alimentar no Brasil. Amamentacdo e alimentacéo
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complementar no primeiro ano de vida. Diagnoéstico, tratamento e prevencédo da obesidade e
caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Politica Nacional de Atengcdo Hospitalar
(Portaria n® 3.390, de 30 de dezembro de 2013). Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017). Constituicdo Federal de 1988 Artigos de
196 a 200.

PSICOLOGO

Historia da Psicologia. Fundamentos Epistémicos da Psicologia. Psicologia da Percepcao.
Teorias e Sistemas Psicolégicos. Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia.
Neuroanatomia. Fundamentos da Psicologia da Saude. Psicofisiologia. Psicologia da
Aprendizagem e Memoria. Psicologia da Motivacao e Emocéao. Psicologia da Personalidade.
Técnicas de Exame Psicolégico. Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade. Analise
Experimental do Comportamento. Etica na Saude. Métodos de Observagdo em Psicologia.
Orientagdo Vocacional. Processos Grupais. Psicologia da Pessoa com Necessidades
Especiais. Psicologia do Pensamento e da Linguagem. Psicologia Social. Psicopatologia.
Psicodiagnéstico. Psicologia Comunitaria. Psicologia Escolar.  Psicologia Hospitalar.
Psicologia Organizacional e do Trabalho. Psicologia em Gestao e Responsabilidade Social.
Clinica. Fundamentos da Saude Coletiva. Gestalt Terapia. Psicologia e Saude da Familia.
Psicologia e Saude do Trabalhador. Psicologia e Saude Mental. Psicologia em Instituicdes
de Saude. Psicologia Institucional. Terapia Cognitiva Comportamental.

ANEXO V — ATRIBUICOES DOS CARGOS
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Executa atividades diversas de natureza administrativa, prestando suporte a area de
atuacao. Atende e orienta ao publico interno e externo por telefone e pessoalmente,
prestando informagbes e orientando sobre assuntos pertinentes a area de atuagéo.
Colabora na preparacdo de relatérios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxo de
informacdo com outras areas, a fim de assegurar o cumprimento € o aprimoramento das
rotinas de trabalho. Recebe, tramita, digita, confere, reproduz, organiza e arquiva
documentos, oficios e correspondéncias. Insere dados em sistemas informatizados, bem
como atualiza e consulta cadastro e bancos de dados. Controla o estoque e a
movimentacdo de materiais de consumo e permanentes, propondo a reposicao e/ou
aquisicao deste. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Exerce atividades que visam a orientacéo e Fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais de
alimentos quanto a manipulagédo, acondicionamento, higiene, equipamentos, utensilios e
instalacoes fisicas; inspecionar estabelecimento que comercializem alimentos para a
concessao do Alvara de Sanitario; apreender alimentos e/ou interditar locais que oferegam
riscos a saude publica; inspecao de pescados e mariscos; reinspecao de carnes e peixes
nos mercados; coleta de amostra de alimento para exames laboratoriais; deteccdo e
acompanhamento dos locais que comercializam alimentos e que necessitem de acbes
especiais por oferecerem riscos a saude publica; fiscalizagdo no transporte e
acondicionamento de alimentos; fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como:
barbearias, salées de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica,
cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares quanto a condigbes de
higiene, equipamentos e saude dos profissionais envolvidos nas atividades; fiscalizar
estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos, e similares,
lavanderias e similares, agencias funerérias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematorios,
no tocante as questdes higiénico-sanitarias; Fiscalizar estabelecimentos que comercializem
e distribuam géneros alimenticios, bebidas e agua minerais; emitir e lavrar notificagéo, autos
de infracdes, de adverténcia, de embargo, interdicdo, de apreensdo e demais documentos
inerentes ao poder de policia do Municipio, estabelecendo prazos e tomando outras
providéncias com relacdo aos violadores da Lei, das normas ou regulamentos sanitarios
vigentes; elaborar réplicas e tréplicas fiscais em processos oriundos de penalidades
impostas em decorréncia do poder de policia do Municipio nas relagdes de consumo;
executar e/ou participar de a¢des de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de
Vigildncia Epidemiolégica e Atengdo a Saude, incluindo as relativas a Saude do
Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente. Executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Auxilia na elaboragdo do planejamento das atividades do Controle Interno. Executa
auditorias, fiscalizagoes, diligéncias e demais agbes de controle e de apoio a gestéo,
relacionadas a aplicacdo e administracdo de recursos publicos, examinando a legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil,
patrimonial e operacional, devendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes
publicos ou privados em desacordo com leis e normativas vigentes. Auxilia na elaboragéao do
Parecer do Controle Interno nas prestacdes de contas anual. Realiza estudos e trabalhos
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técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participagéo da sociedade
civil na prevencdo da corrupcdo e o fortalecimento do controle social. Monitora o
cumprimento dos dispositivos previstos no PPA, LDO e LOA, recomendando providéncias a
serem adotadas nos casos de descumprimento. Auxilia as unidades gestoras na elaboragéo
das instru¢gées normativas e procedimentos de controle. Executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelos superiores imediatos.

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

Planeja, coordena, executa e controla atividades qualificadas na &rea de gestao
administrativa, participando das atividades de planejamento, acompanhamento, controle e
avaliagao dos processos e procedimentos de trabalho da area de atuagao. Elabora estudos,
pesquisas, analises, avaliacbes, pareceres técnicos e relatérios para subsidiar e
implementar acdes de melhoria na gestdo municipal. Executa outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a execucao das politicas municipais
de meio ambiente, em especial as que se relacionam com as atividades de regulagéao,
controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental, conforme legislacdo vigente.
Realiza agbes voltadas a gestdo e ao controle dos ecossistemas presentes no Municipio e
das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo. Propde e promove agdes de
educacao ambiental. Supervisiona as atividades de fiscalizacdo ambiental. Realiza estudos
e emite laudos referentes a sua area de atuagéo. Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

ARQUITETO

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a elaboracdo de planos e projetos
arquitetdnicos em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas e
metodologias, levando em consideracdo as normativas técnicas vigentes. Acompanha as
atividades de fiscalizagdo de obras particulares e executa 0 acompanhamento e a medicao
de obras realizadas ou contratadas pelo Municipio. Realiza estudos e emite laudos
referentes a sua area de atuagéo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a execugao das politicas sociais do
Municipio. Propde, elabora e implementa acdes e projetos na area de protecdo social,
baseadas na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando ao atendimento
e a garantia dos direitos béasicos dos municipes. Realiza atendimento e orientagédo
individualizados ou em grupo de individuos e familias que procuram as unidades de
atendimento do Municipio. Realiza visitas domiciliares quando necessario. Propbe e
promove campanhas e agbes de conscientiza¢do. Realiza estudos e emite laudos referentes
a sua area de atuacdo. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

BIBLIOTECARIO
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Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a classificacdo, catalogacao,
conservagao, aquisicao e movimentacao de acervo bibliografico nas Bibliotecas e Arquivos
Municipais. Formula e implementa politicas para o desenvolvimento do acervo e dos
servicos das bibliotecas, definindo objetivos, prioridades e identificando os recursos
necessarios. Promove treinamento da equipe auxiliar das bibliotecas. Oferece orientacoes
aos usuarios sobre o funcionamento da biblioteca, bem como sobre a realizacdo de
pesquisa. Propde e promove campanhas e agbes de incentivo a leitura. Realiza estudos e
emite laudos referentes a sua area de atuacao.

CONTADOR

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas aos processos e procedimentos da
gestao financeira e contabil do Municipio. Executa o registro, controle e acompanhamento
de lancamentos contdbeis. Realiza a apuracdo de balangos e balancetes mensais dos
sistemas contabeis e de recursos vinculados. Acompanha a execugao orgamentaria do
Municipio. Prepara relatérios periédicos, prestagdes de contas e presta esclarecimentos aos
o6rgdos de controle internos e externos. Elabora dados estatisticos sobre a situagéo
econémico-financeira do Municipio. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato.

EDUCADOR FiSICO

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a execugao da politica municipal de
esportes, promovendo a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral. Atende cidadaos
de diferentes faixas etérias, ensinando-os e orientando-os de acordo com os principios, as
regras e as técnicas das diferentes modalidades esportivas. Propde e implementa, em
articulagdo com outras areas do Municipio, projetos e programas esportivos e de lazer
voltados ao desenvolvimento harménico do corpo, a manutengcao de boas condigdes de
saude e a interagao social. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

EDUCADOR SOCIAL

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a atencao socio assistencial nos
equipamentos da Secretaria de Assisténcia Social, realizando atividades e oficinas com
criangas, jovens, adultos e idosos, em contextos sociais, culturais e educativos diversos, no
ambito de projetos e programas soOcio assistenciais. Organiza e facilita situagdes
estruturadas de aprendizagem e convivio social, explorando e desenvolvendo temas
transversais e conteudos programaticos da assisténcia social. Executa outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a elaboracdo e implementacao de
projetos e agbes que visam fomentar o cultivo agricola e a pecuaria no Municipio. Elabora
orientagdes sobre técnicas de utilizagcdo do solo, irrigagdo e drenagem, a fim de possibilitar
um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio.
Supervisiona as atividades de fiscalizagao da atividade de beneficiamento e conservagao de
produtos animais e vegetais. Realiza estudos e emite laudos referentes a sua area de
atuagéo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ENGENHEIRO CIVIL

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a analise e elaboragao de estudos,
projetos, calculos, orgcamentos e pareceres técnicos de engenharia civil, levando em
consideracao as normativas técnicas vigentes. Acompanha as atividades de fiscalizacao de
obras particulares e executa o acompanhamento e a medicdo de obras realizadas ou
contratadas pelo Municipio. Realiza estudos e emite laudos referentes a sua area de
atuagéo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a analise dos métodos e processos
de trabalho no Municipio, a fim de identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagéo ou seu controle. Elabora estudos e pareceres técnico
sobre 0s riscos nos ambientes de trabalho. Propde e promove acdes e programas de
prevengao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho, com a participacdo dos servidores municipais. Executa outras tarefas correlatas
que lIhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Executa atividades relacionadas ao atendimento e cuidado de criangas dos anos iniciais da
educagao infantil. Desenvolve atividades de cuidados bdsicos essenciais de higiene e
alimentagao. Apoia a equipe pedagogica no desenvolvimento de atividades de educacionais
e ludicas, contribuindo para o desenvolvimento das criangcas sob seus cuidados. Apoia a
organizacao dos procedimentos administrativos da unidade escolar. Executa outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

MONITOR EDUCACIONAL

Atua prestando apoio direto a alunos com necessidades especiais, favorecendo o
desenvolvimento da independéncia e autonomia dos mesmos em suas atividades diarias e
escolares. Atua como mediador do processo de ensino/aprendizagem seguindo as
orientagdes recebidas do docente regente ou outros membros da equipe pedagogica,
contribuindo na aquisicdo de conhecimentos. Atua como mediador na comunicagdo em
todas as atividades didatico-pedagégicas. Promove, em conjunto com o docente regente, o
avanco continuo das habilidades do aluno, através da organizacao e execucao de atividades
pedagdgicas inclusivas, inclusive em sala de recursos. Executa outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

Planeja, coordena, executa e controla atividades relativas a prevengéo, ao diagnostico e ao
tratamento de doengas de origem animal, na area da saude publica, impedindo a
transmissdo de doengas para os humanos. Realiza praticas veterinarias que envolvam a
profilaxia, o diagndstico e o tratamento de doengas de animais. Realiza inspe¢éao e controle
de qualidade de produtos de origem animal. Realiza e supervisiona a fiscalizagdo sanitaria
da atividade de beneficiamento e conservagéao de produtos animais, bem como de locais de
criacdo animal. Realiza estudos e emite laudos referentes a sua area de atuagao. Executa
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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NUTRICIONISTA

Planeja, coordena, executa e controla atividades relativas a elaboracdo de planos e
programas nutricionais nas areas que requeiram atencdo a processos e procedimentos
nutricionais para melhoria da qualidade de saude dos municipes. Elabora cardapios e dietas
de acordo com especificidades do publico alvo. Orienta a equipe responsavel pela
preparacao de refeigcbes. Propde e promove agdes e campanhas de educagao nutricional,
atuando em parceria com as equipes de saude. Realiza estudos e emite laudos referentes a
sua area de atuagdo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PEB )

Compreende cargo que se destina a docéncia nos campos de atuagao da Educagéo Infantil
e dos anos iniciais do Ensino Fundamental na implementacao de atividades necessérias a
plena efetividade do ensino e da aprendizagem dos educandos da Rede Municipal de
Ensino.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (PEB Il)

Compreende cargo que se destina a docéncia de disciplinas especificas no campo de
atuacao da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental e da Educagdo Especial na
implementagao de atividades necessarias a plena efetividade do ensino e da aprendizagem
dos educandos da Rede Municipal de Ensino. Em Educacdo Especial, o PEB Il atua
também em salas de recursos e de suporte técnico aos profissionais do magistério do
ensino regular de EF e de EI.

PSICOLOGO

Planeja, coordena, executa e controla atividades psicoterapéuticas, desenvolvendo métodos
e técnicas eficazes de trabalho que permitam a melhoria da qualidade de vida dos pacientes
encaminhados. Realiza diagnostico, tratamento, prevengao e reabilitagdo de individuos com
disturbios psicolégicos ou com problemas de comportamento familiar ou social. Planeja,
coordena, executa e controla atividades sdcio-assistenciais de promogédo ao convivio social
e familiar vinculados aos programas e projetos da rede municipal de assisténcia social.
Interage com as equipes de saude e assisténcia social, participando de campanhas e agdes
multidisciplinares. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.

SECRETARIO ESCOLAR

Realiza atividades relacionadas a escrituracdo, atualizacdo, organizacdo e arquivo de
documentos, comunicados, processos e correspondéncias relativos a vida escolar,
especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar. Atende e orienta
servidores, pais e alunos sobre assuntos relativos a vida escolar. Garante o fluxo de
documentos e informagdes necessarios aos processos de trabalho administrativos e
pedagodgicos da unidade escolar. Registra e controla a frequéncia dos servidores da unidade

escolar. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO AGRICOLA
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Executa atividades e agbes relacionadas aos processos e programas de agricultura local,
atendendo e prestando assisténcia técnica aos municipes e a outras areas da administracéao
municipal. Promove e auxilia na implantacdo e no gerenciamento de sistemas de controle de
qualidade da produgéo agricola. Realiza atividades de orientagao e fiscalizagao da atividade
de beneficiamento e conservagdo de produtos animais e vegetais. Realiza pesquisas,
estudos e emite relatorios sobre suas atividades. Executa outras tarefas correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO AMBIENTAL

Executa atividades de identificacdo e reducao de impactos em situagdes de risco ambiental,
identificando fontes e processos de degradagéo natural de origem quimica, geoldgica e
biol6gica, aplicando métodos de intervencao, eliminacdo e reducao de impactos. Interpreta
resultados analiticos referentes aos padrées de qualidade do solo, ar e agua. Avalia e
orienta sobre ao manejo de residuos sélidos, poluentes atmosféricos e efluentes
liquidos. Realiza pesquisas, estudos e emite relatérios de impacto ambiental. Realiza
atividades de orientagdo e fiscalizacdo da legislacdo ambiental vigente, notificando e
emitindo autos de infragdo. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Realiza levantamentos topograficos e geodésicos. Executa, por meio de técnicas de
mensuracao, a coleta de dados para o georreferenciamento de areas, terrenos e imoveis
urbanos e rurais. Interpreta fotografias aéreas ou imagens de satélites. Elabora plantas,
cartas e mapas georreferenciados. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Auxilia na analise dos métodos e processos de trabalho no Municipio, a fim de identificar
fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presencga
de agentes ambientais agressivos ao trabalhador. Colabora na elaboracdo de estudos e
pareceres técnicos sobre os riscos nos ambientes de trabalho. Participa de agbes de
prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho, com a participagdo dos servidores municipais. Executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO PEDAGOGICO

Em unidades técnicas da estrutura basica da Secretaria Municipal de Educagado - SEME
com atribuigbes de formulagédo, planejamento, inspec¢ao, execugdo e monitoramento dos
processos técnico-administrativos respeitada a legislagao vigente.
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