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Valor | Valor
Item| Descri¢iio Unidade| Quant.| Unit. | Total
R$ R$

PREDIO DO PACO MUNICIPAL, COM Al
INSTALACAO DE NO MINIMO OS SEGUINTES]
1 |EQUIPAMENTOS: 01 TRAFO, 01 SIRENE, 01|MES |12 201,26 | 2.415,12
TECLADO, 01 CENTRAL, 01 CAIXA DE PROTEGAO E|

17 SENSORES INFRA-VERMELHO

LOTE 13
Valor do Lote: RS 4.830,24 (quatro mil oitocentos e trinta reais e
vinte e quatro centavos)

Valor | Valor
Item| Descricio Unidade| Quant.| Unit. | Total
RS RS

PREDIO DO TIRO DE GUERRA, COM A INSTALACAO]
DE NO MINIMO OS SEGUINTES EQUIPAMENTOS: 01
1 TRAFO, 01 SIRENE, 01 TECLADO, 01 CENTRAL, 01| MES 12 201,26 | 2.415,12
CAIXA DE PROTEGAO E 05 SENSORES INFRA-
VERMELHO

RESIDENCIA DO TIRO DE GUERRA, COM Al
INSTALACAO DE NO MINIMO OS SEGUINTES|
2 | EQUIPAMENTOS: 01 TRAFO, 01 SIRENE, O1|MES |12 201,26 | 2.415,12
TECLADO, 01 CENTRAL, 01 CAIXA DE PROTEGAO E|

05 SENSORES INFRA-VERMELHO

PARAGRAFO SEGUNDO: Com o referido reajuste o valor total
anual sera de R$ 62.793,12 (sessenta e dois mil setecentos e noventa e
trés reais e doze centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: Para tanto, o valor contratual passara
de R$ 235.198,68 (duzentos e trinta e cinco mil cento e noventa e oito
reais e sessenta e oito centavos), para R$ 297.991,80 (duzentos e
noventa e sete mil novecentos € noventa € um reais e oitenta
centavos).

CLAUSULA QUARTA

Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato n° 005/2014-PML,
desde que ndo contrariem o que ficou convencionado no presente
Termo Aditivo.

E, por estarem assim justos ¢ acordados, firmam o presente Termo
Aditivo ao Instrumento Particular de Contrato de Prestagdo de
Servigos, em 03 (trés) vias de igual teor, para que produzam seus
juridicos e legais efeitos, na presenga de 02 (duas) testemunhas
igualmente subscritas.

Loanda Pr, 20 de margo de 2018.

Contratante:
JOAO NICOLAU DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Loanda

Contratada:
EDILSON LAZARI MENDES
Lazari & Mendes LTDA

Testemunhas:
Publicado por:
Monica de Gois Silva

Cddigo Identificador:47DAA8CC

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
SUSPENCAO PREGAO PRESENCIAL 018-2018

LICITACAO MODALIDADE PREGAQO PRESENCIAL N°
018/2018-PML

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos
complementares de rocada Mecanizada, Capinagdo Manual e
Capinag@o Mecanica utilizando capinadeira mecanizada rebocada por
tratores agricola, para atender as necessidades das Secretarias
Municipais de Servigos Urbanos e Meio Ambiente, Educagdo e
Cultura, Esportes Lazer e Turismo e Industria Comércio e Agricultura,
do Municipio de Loanda-Pr, conforme descritos no ANEXO I - Termo
de Referéncia.

JOAO NICOLAU DOS SANTOS, Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e

R E S O L V E: Suspender a licitagdo na modalidade Pregdo
Presencial n® 018/2018-PML, por tempo indeterminado, até a analise e
resposta da impugnagdo protocolada, por empresa interessada em
participar do certame, ficando este Executivo Municipal a agendar, em
momento oportuno nova data para abertura do certame licitatorio
acima em epigrafe.

Loanda, 23 de margo de 2018.

JOAO NICOLAU DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Monica de Gois Silva
Cédigo Identificador:EED7F3C4

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RETIFICACAO N°02 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°001/2018

RETIFICACAO N°02
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2018

O Prefeito do Municipio de Loanda, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando a prerrogativa de alterar a bem do
interesse publico os atos administrativos de sua discricionariedade e
mediante as demais condigdes estipuladas no Edital de abertura n°
01.001/2018 do Processo Seletivo Simplificado promovido pelo
Municipio de Loanda, e ainda, em cumprimento ao ato administrativo,
OFICIO/DOF/CREF9PR N° 0199/2018, datado em 13 de margo de
2018, TORNA PUBLICO o que segue:

Art. 1° Fica RETIFICADO o ANEXO I do EDITAL DE
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
01.001/2018, no que diz respeito pré-requisitos do emprego —
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FIiSICA, conforme segue:

Onde se Lé:

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA - NASF
Pré-requisitos: Ensino Superior em Educagao Fisica.

Leia-se:

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA - NASF
Pré-requisitos: Licenciatura Plena e/ou Bacharelado em Educagio
Fisica — area de atuagdo Bacharelado, com respectivo registro
profissional no CREF9/PR.

Art.2° Os candidatos inscritos para o emprego de Profissional de
Educacdo Fisica - NASF tero suas inscricdes homologadas
conforme as adequagdes acima colocadas. O candidato que ndo estiver
de acordo com a homologag@o, de acordo com as alteragdes efetuadas,
podera solicitar a devolugdo dos valores pagos a titulo de inscrigdo,
via requerimento junto ao protocolo da Prefeitura do Municipio de
Loanda, no periodo de 12/04/2018 a 20/04/2018, com indica¢do dos
dados da conta bancaria (Agéncia, Banco e nimero da conta) para o
devido crédito.

Art.3° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des contrarias.

Loanda, 23 de margo de 2018.
JOAO NICOLAU DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Loanda
Publicado por:
Antonio Anesio Bana
Codigo Identificador:2F71F02B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 137/2018
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LOANDA
ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2018
EDITAL DE ABERTURA N° 01.001/2018 (RETIFICADO)

O Prefeito do Municipio de Loanda, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA
PUBLICA a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para o
provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio
UNESPAR — Campus de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro
CEP: 87.705 -190, Paranavai - PR, endereco eletrbnico www.fundacaofdfipa.org.or e correio eletrénico
candidato@fafipa.org.

1.2 A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime celetista, para suprir necessidade de pessoal no,
Municipio de Loanda - PR de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do
Municipio de Loanda - PR.

1.3 A Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria N° 758/2017, ficam delegados
todos os poderes necessdrios para o pleno desenvolvimento do certame, tais como publicacdo de editais, sendo
parte legitima para responder os recursos administrativos previstos no item 17, subitem 17.1, deste Edital e fornecer
documentos/informagdes na esfera administrativa ou judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital dar-se-& por
meio de prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério para todos os empregos e prova de titulos, de
cardter classificatdério para os empregos de Assistente Social - NASF, Profissional de Educacdo Fisica - NASF,
Educador Infantil, Nutricionista -NASF, Professor e Psicélogo- NASF nos fermos do item 14 deste Edital.

2.2 A convocacdo para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia do Municipio de Loanda - PR, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.3 Caso haja demanda de novas confratagcdes acima do nUmero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, a Administracdo poderd convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de
classificacdo.

2.4  As atribuicdes, requisitos e a jornada de trabalho dos empregos da tabela do item 3 estdo descritas no Anexo |
deste Edital.

2.5  Os conteudos programdticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 Nd&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e
www.loanda.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.

3. DOS EMPREGOS

3.1 O emprego, o nUmero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas para pessoa com deficiéncia, as
remuneracoes iniciais e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:
TABELA 3.1

DOS EMPREGOS

Requisitos de escolaridade: Conforme o anexo | (requisitos, jornada de frabalho e atribuicdes dos empregos).

Nivel de Jornada de Magasipadioslempregos Valor da i,
o EMPREGO Trabalho Ampla taxa de Saldrio
Escolaridade N PcD Afro . .
Semanal Concorréncia inscricdo
Nivel
Fundamental | Operdrio 44h 05 - - R$40,00 R$ 972,26
Incompleto
Nivel Médio Agente de Controle de Endemias 40h 10 01 01 R$70,00 R$ 1.227,97
Educador Infantfil 40h *CR - - R$70,00 R$ 2. 298,00
Assistente Social - NASF 20h 01 - - R$90,00 R$ 1.980,76
Nivel Nuftricionista - NASF 20h 01 - - R$90,00 R$ 1.485,93
Superior Professor 20h *CR - - R$90,00 R$1.609,15
Profissional de Educacdo Fisica - NASF 40h 01 - - R$90,00 R$ 2.952,30
Psicologo - NASF 40h 01 - - R$90,00 R$ 3.141,32

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido por emprego. Os
candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ocorrer o
surgimento de novas vagas.
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4. REQUISITO PARA CONTRATAGAO NO EMPREGO

4.1

Sdo requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de empregados do Municipio de Loanda, Estado do Parand:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o emprego ao qual se candidatou;

f) Ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penadlidade incompativel com a contratagdo no emprego
publico;

g) Ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de
acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacdo.

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

53

5.4

5.5
5.6

5.6.1

5.7
58

59

5.10

5.11

5.12

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Loanda - PR serdo realizadas somente via
internet. Ndo serdo aceitas inscricoes efetuadas de forma diferente da estabelecida neste item.

O periodo para a realizacdo das inscricoes serd a partir das 8h do dia 01/03/2018 as 23h59min do dia 15/03/2018,
observado hordrio oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
Para efetuar sua inscricdo, o candidato deverd:

a) preencher o Formuldrio de Solicitacdo de InscricGo declarando estar ciente das condicdes exigidas para
admissdo no emprego, submetendo-se As normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item
3 deste Edital.

Ndo serd permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato terd sua inscricdo deferida, pela empresa organizadora, somente apds o recebimento da
confirmacdo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricdo.

No caso de duas ou mais inscricées de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, sera
considerada a Gltima inscricdo realizada com data e hordrio mais recente, independentemente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigoes serdo canceladas auvtomaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago ou fransferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid@o dos dados cadastrais informados no ato da inscricéo.
Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem como
falsiicacdo de declaragcdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na
eliminacdo automdtica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a contratacdo do candidato, ele serd demitido do emprego pelo Municipio de Loanda - PR.

O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancdria até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd acessar o endereco
eletrénico  www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancdrio e readlizar o
pagamento até o dia 16 de margo de 2018. As inscricoes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo
acatadaos.

Em hipdtese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
subitem 5.9 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste Processo Seletivo Simplificado.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualguer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancdria e, nem tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

A Municipio de Loanda - PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitagcdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6. DAS SOLICITAGCOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1

6.2
6.3

6.3.1
a)

b)

N&o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado serd realizada somente via
infernet.

Da Isencdo - CadUnico:

O interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo deverd:

solicitéd-la no periodo das 8h do dia 01/03/2018 as 23h59min do dia 04/03/2018, observado o hordrio oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

deverd indicar no Requerimento de Isencd@o o NUmero de Identificac@o Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;
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6.4

6.5

6.6

6.7
6.8

6.9

6.10

6.10.1

O candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente deverd informar, no ato da
inscricdo, seus dados pessoaqis em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsdvel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em é@mbito nacional. Apds o julgamento
do pedido de isen¢do, o candidato poderd efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais com a Fundagdo de
Apoio a Unespar Campus de Paranavai - PR pelo o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documento oficial com
foto ou solicitd-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizacdo das provas.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderd implicar o indeferimento
do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes do
banco de dados do CadUnico.

As informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard na sua
eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado e demissdo do emprego.

A empresa organizadora consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

Ndo serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou tornd-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 06/03/2018 no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd impetrar recurso e anexar o
comprovante de cadastro do CadUnico, através do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no
periodo das Oh do dia 07/03/2018 as 23h59min do dia 08/03/2018 através do Link — Recurso contra o Indeferimento
do Reqguerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo.

Se, apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa, o
candidato poderd acessar o endereco eletrdonico www.fundacaofafipa.org.br/concurso até as 23h59min do dia
15/03/2018, reclizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancdrio e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.

Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem uma nova inscricdo na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital estardo automaticamente excluidos do certame.

6.10.2 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas j& sdo considerados devidamente inscritos no

Processo Selefivo Simplificado e poderdo consultar o stafus da sua inscricdo no endereco eletrbnico da
organizadora a partir do dia 06/03/2018.

7. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

7.1.1
7.1.2
7.1.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicdes
do emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes ds Pessoas com
Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n°
5.296/2004, Lei Federal n°12.764/2012, regulamentada pelo Decrefo n° 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei
Estadual 16.945/2011, e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nUmero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o emprego que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo
convocados para ocupar a 219, a 41¢ e a 61% vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo
e 0 nuUmero mdximo de aprovados.

7.1.3.1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor na lista geral, ele serd nomeado por

7.1.4

7.2

7.3

esta, permitindo-se o provimento do emprego, conforme subitem 7.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito & contratacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
emprego.

A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao
local de aplicacdo da prova e ds notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da SUmula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visGo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva PUblica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
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7.4
7.4.1

7.4.2

monoparesia, tefraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°; ou a ocorréncia simultnea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296,
de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f)habilidades académicas;

g) lazer;

h) frabalho.

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formuldrio de solicitacdo de
Inscricdo, conforme orientacdes dos itens 5 ou 6, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar
do Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 7.4.2.1 deste Edital, conforme disposicoes do
subitem 8.3 deste Edital;

7.4.2.10 laudo médico deverd ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e

o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citacdo do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo.

7.4.2.2 Ndo haverd devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias

7.5

7.6

7.7

7.7.1

7.8

7.9

desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito d reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas das pessoas com deficiéncia serd
desconsiderada, passando o candidato d ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel
no endereco eletronico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso a partir da data provdvel de 20/03/2018.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd impetrar recurso, em
formuldrio préprio disponivel no endereco eletronico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso, no periodo das Oh do
dia 21/03/2018 as 23h59min do dia 22/03/2018, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, terd seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com
deficiéncia.

Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, essa serd preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

8.1
8.1.1

8.1.2

Da Solicitagdo de Condigdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante a readlizacdo da prova objetiva, portador de deficiéncia
ou ndo, poderd solicitd-la conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para a realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especidlista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n°.
3.298/99. no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condicdo especial, o candidato deverd:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo quais os recursos especiais
necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do subitem 8.3 deste Edital.
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8.1.3.10 laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3
8.2.4
8.2.5
8.2.6
8.2.7

8.3

8.4

8.5

8.6
8.7

8.8

8.9

8.10

grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, justificando a condi¢cdo especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opcdo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposicoes do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de readlizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficard responsdvel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante
a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessods que fenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16, deste
Edital, durante a realizacdo do certame.

Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. NGo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo da prova.

Nd&o serd permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsdvel apds o fechamento dos portdes.

A candidata lactante ndo poderd ter acesso d sala de provas acompanhada do lactente.

Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da prova objetiva
sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes ds disposicdes dos subitens 7.4.2, 8.1.2, 8.1.3, alinea "“b" e 8.2.1, alinea "b" deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 16/03/2018, em envelope
fechado enderecado & empresa organizadora com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio a UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Loanda - PR
(Laudo Médico/Condig¢do Especial/Lactante)
Emprego: XXXXXXXXX
NUmero de Inscrigdo: XXXXXXXX

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou
indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

A empresa organizadora ndo receberd qualquer documento enfregue pessoalmente em sua sede.

Ndo haverd devolucdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.

O deferimento das solicitagcdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provdvel de 20/03/2018.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio
préprio disponivel no endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das Oh do dia
21/03/2018 as 23h59min do dia 22/03/2018, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

9. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

9.1

9.1.1

9.2

9.2.1

922

923

9.2.4

9.2.5

Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n° 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
Processo Seletivo Simplificado serdo reservadas aos afrodescendentes.

Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-&4 para o nUmero inteiro superior; quando resultar em fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-& para o nUmero inteiro inferior.

O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relacdo ds vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formuldrio de
Solicitacdo de Inscricdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo d etnia negra, devendo tal
informagdo integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da
Lei Estadual N° 14.274/03.

O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observéncia do previsto no subitem 9.2, deste Edital, nGo concorrerd
as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
esse por qualquer falsidade.

Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e ds vagas destinadas &
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do niUmero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
ser@o computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa serd preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.
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9.2.6 Na hipdtese de ndo haver nUmero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de altern@ncia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participard do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo, & avaliagcdo, aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de
aplicacdo das provas e ds notas minimas exigidas para aprovacdo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°
14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacdo pela Prefeitura do Municipio de Loanda - PR
para a apresentacdo dos documentos citados no subitem 20.4 deste Edital assinard uma declaracdo reafirmando
a sua condicdo de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 9.2 deste Edital, o candidato serd
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com anulacdo de todos os atos e efeitos j& produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser demitido apds ser convocado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual N° 14.274/03.
O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer ds vagas reservadas para pessoas
pretas ou pardas, conforme determinado no item 9 e seus subitens, deixard de concorrer a essas vagas € ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

9.2.7

9.3

9.4

9.5

9.6

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

10.1 O edital de deferimento das inscricoes serd divulgado no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e publicado em Didrio Oficial do Municipio, na data provdével de 20/03/2018.
Do edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos ds vagas para ampla concorréncia, ds
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicifantes de condi¢cdes especiais para a realizacdo da
prova.

O candidato que fiver a sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar do sistema de
interposicdo de recursos constante do endereco elefrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Ndo serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 17
deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando de termos desrespeitosos ou ofensivos.

10.2

10.3

10.4

11. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 O Processo Seletivo Simplificado constard das seguintes provas e fases:

TABELA 11.1
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR
TIPO DE < N° DE POR VALOR <
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 .
1@ OBJETIVA | Matemdtica 05 3,00 15,00 ELIMINATORIO E
- - = CLASSIFICATORIO
- Operario. Conhecimentos Especificos 20 3,50 70,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | eeeeeee- 100,00 |  ceeemeeeeee-
TOTAL MAXIMODEPONTOS | | eeeeeeeeeeees
TABELA 11.2
NiVEL MEDIO
VALOR
TIPO DE z N° DE POR VALOR z
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
- Agente de Confrole de o | oy Lingua Porfuguesa 05 3.00 1500 1 g MINATORIO
Endemias; A | Matematica 05 3.00 1500 | o ASSIFICATORIO
' Conhecimentos Especificos 20 3.50 70,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | eeeeeees 100,00 |  ---eeeeeeeees
TABELA 11.3
NiVEL MEDIO
VALOR
TIPO DE < N° DE POR VALOR <
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 .
1@ OBJETIVA | Matemdtica 05 3.00 15,00 Cﬁ'_‘:g';;‘;ggFg%é
Conhecimentos Especificos 20 3.50 70,00
. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | -eeeeeeee- 100,00 |  ---------e-e-
- Educador Infantil.
2° TITULOS De acordo com o item 10,00 CLASSIFICATORIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 |  -----emeeeees
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TABELA 11.4

NiVEL SUPERIOR
VALOR
TIPO DE « N° DE POR VALOR <
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL CARATER
PONTO
‘ . . Lingua P,o.r’rugueso 05 3.00 15,00 ELIMINATORIO E
- Assistente Social (NASF); 1 OBJETIVA | Matemdtica 05 3.00 15,00 CLASSIFICATORIO
- Nutricionista (NASF); Conhecimentos Especificos 20 3,50 70,00
- Professor; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | eeeeeeees 100,00 |  ----eeeeeeees
- Profissional de Educagdo
Fisica (NASF); 2¢ TITULOS De acordo com o item 14 10,00 CLASSIFICATORIO
- Psicdlogo (NASF).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 |  —coememeeee-

11.2

1.3

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo da
prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 11. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) ds questdes com mais de uma
opc¢do assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a ldpis.

O candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou mais na prova objetiva para ser classificado no Processo
Seletivo Simplificado, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Loanda, Estado do Parand. Caso o nimero de candidatos inscritos
exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades préximas dquelas
inicialmente determinadas para esse fim.

12.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em hipdtese alguma, se

12.2

12.3

12.4

12.5

responsabilizardo por qualquer énus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

A prova objetiva serd aplicada na data provdvel de 08 de abril de 2018, em hordrio e local a ser informado, por
meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO.

O Cart@o de Informacdo do Candidato com o local de prova objetiva deverd ser emitido no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 02 de abril de 2018.

O local de readlizagcdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Informagdo, ndo serd alterado, em hipdtese
alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogrdfica
transparente de finta azul ou preta, sesu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o CartGo de
Informacdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

12.5.1 SGo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias

de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto,
nos termos da Lei Federal n°® 9.503 art. 159, de 23/09/97.

12.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o

12.6

12.7

12.8

12.9
12.10

12.11

registro da ocorréncia em érgdo policial expedida hd, no mdximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido d identificacdo especial, que consistindo na coleta de impressdo digital.

Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer
motivo, serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato
somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
tempordria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, deverd fazé-lo acompanhado de um
Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de alteracdo psicoldégica e/ou fisioldgica tempordria e necessidade extrema,
em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, poderd
fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

a) readlizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagcdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 16.1.3 e
16.1.4 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16
deste Edital. Caso seja de exirema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser
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12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora
no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, fampouco por perdas ou exiravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Ndo serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que
estiver armado serd encaminhado & Coordenacdo.

Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
seguranca.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

12.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que

isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo serd considerada tentativa de
fraude, sujeitando o candidato a eliminacdo do certame, nos termos do item 16.1.6 deste Edital.

12.16.2 O candidato deverd assinalar as respostas das questées da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os

alvéolos com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta.

12.16.3As marcacodes feitas na folha de respostas, diferente da orientacdo contfida na capa do caderno de questdes e

folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a Iapis, ou
ainda, danos provocados a folha de respostas pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagcdo do
processamento eletrénico, invalidando as questoes.

12.16.4 Em hipotese alguma, haverd substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

12.17

12.18

12.19

12.20

12.21

O candidato poderd entregar sua Folna de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo poderd levar
consigo o Caderno de Questoes.

Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos 60
(sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 12.22
deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova objetiva,
devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questoes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo da
prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 11. Serd atribuida pontuac@o 0 (zero) as questdes com mais de uma
opc¢do assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a ldpis.

12.21.1A prova objetiva de cardter eliminatério e classificatério, serd distribuidas e avaliadas conforme as tabelas do item

12.22

12.23

12.24

11 deste Edital.

A prova objetiva terd a duragdo de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo
haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, na mesma data da divulgacdo dos resultados da prova, ficando disponivel
para consulta durante o prazo recursal.

O candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou mais na prova objetiva para ser classificado no Processo
Seletivo Simplificado, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

13.1

13.2

O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicacdo
da prova objetiva, no endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis para serem baixados no periodo de 09/04/2018 a 18/04/2018.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

14. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

14.1

A prova de titulos, de cardter classificatério, serd realizada para os empregos de Professor, Educador Infantil,
Profissional de Educacdo Fisica (NASF), Nutricionista (NASF), Psic6logo(NASF) e Assistente Social (NASF).

14.1.1 Somente poderd participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem

12.24 da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentro do limite disposto no subitem

12.24, serdo convocados para a prova de titulos.
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14.1.3

14.2

14.2.1
14.2.2

14.3
a)

b)

14.4
14.4.1
145

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11
14.12

14.13

Os candidatos ndo classificados dentro do limite disposto no subitem 12.24 nGo serdo convocados para a prova de
titulos e estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

A relacdo dos candidatos habilitados para participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formuldrio de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os fitulos deverdo ser enviados, serd divulgada em edital préprio a ser
publicado oportunamente.

Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no formuldrio de cadastro
de ftitulos, conforme disposto na Tabela 14.1.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos fitulos no site, o envio dos documentos e a
comprovacgdo dos titulos.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo:

Preencher o formuldrio de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso;

Depois de completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos fitulos, reter uma
para si e enviar a outra juntamente com os titulos cadastrados para avaliagcdo via Sedex com AR (Aviso de
Recebimento) para o endereco informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio a UNESPAR Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449
Paranavai-PR
CEP: 87.701-970
Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Loanda - PR
- PROVA DE TiTULOS-
NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

A prova de fitulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 14.1 deste

Edital;

a prova de titulos terd o valor méximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados

seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 14.1 deste Edital;

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de frente e verso,

autenticadas por cartério competente e rubricados pelo candidato.

Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,

serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende ds normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de

1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), ou estd de acordo com as

normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-

graduacdo em nivel de especidlizacdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga

hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes, a comprovacdo da apresentacdo e

aprovacdo da monografia. A declaracdo deverd também atestar que o curso atende as normas da Lei n°

9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Deverd constar adinda declaracdo da

instituic@o de que o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolugcdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato

legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta

de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo serd aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e fraduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especidlizacdo lato sensu, deverdo

conter a carga hordria cursada.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacdo para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formuldrio de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocodpia esteja ilegivel;

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrébnica que ndo
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacdo;

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem fraducdo juramentada.

Na avaliagcdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite méximo de pontos estabelecido

na Tabela 14.1 ndo serdo considerados.

Ndo serd admitida, sob hipdétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas cédpias dos

mesmos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengcdo dos documentos apresentados, o

candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

14.14 Ndo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 14.1 deste edital.
14.15 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de fitulos serd publicada em edital, através do endereco

eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

14.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos

do item 17 deste Edital.
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TABELA 14.1

PROVA DE TiTULOS

Emprego: Educador Infantil

: PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga hordria minima
! de 360 h/a na drea do emprego a que concorre. Também serd aceita a declaracdo de 1,00 300
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo na drea do cargo a que concorre, | (por titulo) ’
desde que acompanhada de histdrico escolar.
2 Diploma de Graduagdo em Licenciatura Plena, desde que ndo seja requisito do cargo. (poer)l’fi)?ulo) 3,00
3 Curso de Aperfeicgoamento e/ou Capacitagdo na area do emprego a que concorre, Com carga 1,00 400
hordria minima ou igual hd 40 horas. (por titulo) '
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
TABELA 14.2
PROVA DE TITULOS
Empregos: Assistente Social, Nutricionista, Professor, Profissional de Educagdo Fisica e Psicélogo.
. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do emprego 400
1 a que concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado i 4,00
3 s (por fitulo)
na drea do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga hordria minima
9 de 360 h/a na drea do empego a que concorre. Também serd aceita a declaracdo de 1,00 3.00
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo na drea do cargo a que concorre, | (por titulo) ’
desde que acompanhada de histdrico escolar.
3 Curso de Aperfeicoamento e/ou Capacitagdo na area do emprego a que concorre, Com carga 1,00 300
hordria minima ou igual hé 40 horas. (por titulo) '
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1

15.2
15.3
15.4

15.5

15.6

Serd considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que concorrem.
Para os empregos de Nivel Fundamental e Médio: Operdrio e Agente de Controle de Endemias, a Nota Final dos
candidatos habilitados serd igual d nota obtida na prova objetiva.

Para os empregos de Nivel Médio e Superior:_Educador Infantil, Professor, Psic6logo(NASF), Nutricionista(NASF),
Assistente Social(NASF) e Profissional de Educacdo Fisica(NASF), a Nota Final serd igual & soma das notas obtidas na

prova objetiva, e na prova de ftitulos.
Na hipdétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

O

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, pardgrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuacdo em Matemadtica,

obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos, quando houver.

persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem), considerando dia, més, ano;

Sorteio PUblico.
resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado por meio de 03 (irés) listagens, a saber:

Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo;

Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacdo;

Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacdo.

16. DA ELIMINAGAO

16.1

Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

16.1.1 Ndo estiver presente na sala ou no local de redlizacdo das provas no hordrio determinado para o seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualguer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientacdes deste Edital:

a)

b)

Livros, anotacdes, réguas de cdiculo, diciondrios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
Carteira de bolso, éculos escuros ou quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
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16.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientacdes do item 12.10 e 12.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa organizadora.

a) Equipamentos eletrénicos como mdquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotogrdfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; reldgio de qualquer
espécie, que emita ruidos e/ou sons.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotacdes de informacdes relativas ds suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.9 Descumyprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10 Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realizacdo das provas.

16.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregd-la & Coordenacdo.

16.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 12.17 ou portando o caderno de questdes da prova
objetiva antes do fempo determinado no subitem 12.19.

16.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagcdo.

16.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitdrios e estiver portando qualquer objeto

relacionado nos subitens 16.1.3 e 16.1.4.

16.1.17 Ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das dreas de conhecimento da prova objetiva.

16.1.18 Ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das

fases do certame.

16.2 Se, a qualguer tempo, for constatado por qualguer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1  Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da Isencdo CadUnico;

b) Confra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo
como Pessoa com Deficiéncia;

c) Confra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) Contra o resultado da prova objetiva;

e) Contra o resultado da prova de titulos;

f) Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

17.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisées objetos dos
recursos no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perder o prazo recursal.

17.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préoprio disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

17.4 Osrecursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea
“c" do subitem 17.1, os recursos deverdo estar acompanhados de citagcdo da bibliografia.

17.5 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, admitir-se-& um Unico recurso por questdo
para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

17.6 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarifo.

17.7 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.8 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

17.9  Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.10 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacdo.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

17.13 O prazo para a interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao
candidato.

17.15 Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

17.16 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. N&o
ser@o encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso por 05 (cinco) dias,
a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.
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17.17

A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio d UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsdvel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima inst@ncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pela Municipio de Loanda - PR e publicado em Didrio Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e www.loanda.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas:
lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e
afrodescendentes, outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia e por fim, outra listagem
somente com a classificacdo dos candidatos afrodescendentes.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1

19.2

Apds a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado as demais etapas do Processo Seletivo
serdo precedidas de convocacodes publicadas em Didrio Oficial pelo Municipio de Loanda - PR.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologacdo
do Processo Seletivo Simplificado.

20. DA CONVOCAGCAO

20.1

20.1.1

A convocacdo dos candidatos aprovados, denfro do niUmero de vagas previsto no edital, ocorrerd de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Loanda - PR, respeitando ordem de classificacdo e
a vigéncia do Edital.

Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertado para o respectivo emprego publico, salvo no caso de prorrogacdo, caso em que a
convocacdo poderd ser postergada até o final de referido prazo.

20.1.2 A contratacdo dar-se-d mediante a celebracdo de contrato por tempo determinado:
20.1.3 O contrato terd a duracdo de até 1 (um) ano, podendo, excepcionalmente, ser prorrogada uma Unica vez por

20.2

20.3

20.3.1

igual periodo, desde que seja essencialmente necessdrio ao servico publico, exceto para os empregos de
Educador Infantil e Professor de acordo com o item 21.5.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo serd considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A contratacdo no emprego dependerd de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado
somente serd contfratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja
considerado inapto para exercer o emprego, ndo serd contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo.

Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdées do  emprego.

20.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto d compatibilidade e habilitacdo do candidato para o

20.4

20.5

exercicio do emprego, este ndo serd considerado apto & contratacdo e deixard sua vaga disponivel para o

préximo candidato na ordem de classificacdo.

Para a contfratacdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd apresentar os seguintes

documentos.

a) Cépia da Certid@o de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitacdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de Identificacdo;

e) Cépia do Cartdo do CPF;

f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;

g) Cépia do Registro no érgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito
do emprego;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

j) Certiddo Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde reside;

k) Coépia do comprovante de residéncia;

[) NUmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

n) O candidato poderd optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formuldrio préprio a ser
requisitado na Diretoria de Recursos Humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame
admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, apds a convocacdo, deverd comparecer a Diretoria de Recursos Humanos Municipio de Loanda -

PR, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo do Edital de Convocacdo, munido de

documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem 20.4.

21. DA CONTRATACAO

21.1

Serdo contratados, gradativamente, através do Didrio Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as
etapas do Processo Seletivo Simplificado, para o inicio do emprego.
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21.1.1 O provimento dos empregos ficard a critério do Municipio de Loanda — PR e obedecerd, rigorosamente, & ordem

21.2

21.3

214

21.5

de classificacdo.

Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados
para confratacdo e inicio do contrato de trabalho.

Caberd ao Municipio de Loanda - PR a definicdo da data de contratacdo dos candidatos, ndo sendo permitida
modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administracdo.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a admissdo até a data do inicio do exercicio do
emprego ou a prdatica de falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de
contfratacdo do candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

A confratacdo dos empregos de Educador Infantil e Professor se dardo pelo prazo necessdrio para atender
exclusivamente os casos de licenca para fratamento de salde por prazo superior a 30 (trinta) dias, licenca
especial, licenca maternidade e licenga sem remuneragdo.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver
consumada a providéncia do evento que Ines diz respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Loanda - PR, no endereco eletrdnico
www.loanda.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Qualqguer inexatiddo e/ou iregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que j&
tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora tenha sido aprovado, levard & sua
eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer essas alteragdoes
por meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), que deve ser
enviado para o endereco da Fundagdo de Apoio d UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n® 794 A, 1°
andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Processo Seletivo
Simplificado, emprego e niUmero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds
essa data, deverd fazer isso junto & Prefeitura do Municipio de Loanda — PR, situada & Rua Mato Grosso, n°® 354 -
CEP: 87.900-000, Loanda — PR ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para esse mesmo endereco, aos
cuidados da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2018.

Nd&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e nas demais publicagcdes no endereco elefrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado em conjunto com
a empresa organizadora.

Serd admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicacdo.

A impugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacdo de Apoio d UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n® 794 A, 1° andar, Centro,
CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Loanda, 28 de fevereiro de 2018.

Jodo Nicolau dos Santos
Prefeito Municipal de Loanda
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LOANDA
ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01.001/2018
DOS REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

ATRIBUIGCOES: - Encaminhar os casos suspeitos de dengue & UBS, responsdvel pelo territério;

- Atuar junto aos domicilios, informando seus moradores sobre a doenga - seus sinfomas e riscos — sobre o agente
fransmissor e medidas de prevencdo;

- Informar o responsdvel pelo imével ndo residencial, sobre a importéncia da verificacdo da existéncia de larvas ou
mosquitos fransmissores da dengue;

- Vistoriar imdéveis ndo residenciais, acompanhado pelo responsdvel, para identificar locais e objetos que sejam ou possam
se tfransformar em criadouros de mosquito fransmissor da dengue;

- Orientar e acompanhar o responsdvel pelo imével ndo residencial na remocdo, destruicdo ou vedacdo de objetos que
possam se transformar em criadouros de mosquitos;

- Vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e identificados pelo ACS, que necessitem do uso de larvadeiras e/ou remoc¢do
mecdanica de dificil acesso, que ndo possam ser eliminados pelo ACS;

- Nos locais onde ndo existir ACS, seguir a rotina de vistoria dos imdveis e, quando necessdrio, aplicar larvicida;

- Elaborar e/ou executar estratégias para o encaminhamento das pendéncias (casas fechadas e/ou recusas do morador
em receber a visita);

- Orientar a populacdo sobre a forma de evitar locais que possam oferecer risco pra a formacdo de criadouros do Aedes
Aegypiti;

- Promover reunides com a comunidade, com o objetivo de mobilizd-la para as acdes de prevencdo e controle da
dengue;

- Notificar os casos suspeitos de dengue, informando a equipe da Unidade Bdsica de Saude;

- Encaminhar ao setor competente a ficha de notificacdo da dengue, conforme estratégia local.

ASSISTENTE SOCIAL

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior em Assisténcia Social, com registro no conselho.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejam, coordenam e avaliam
planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo profissional (seguridade, educacgdo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram acdes em desenvolvimento
relacionados & economia doméstica, nas dreas de habitacdo, vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano, economia
familiar, educacdo do consumidor, alimentagcdo e salde; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos
financeiros disponiveis

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior em Educacdo Fisica.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desenvolvem, com criancas, jovens e adultos, atfividades fisicas; ensinam técnicas desportivas; realizam
treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; instruem-lhes acerca dos principios e regras inerentes a
cada um deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas; acompanham e supervisionam as prdticas
desportivas; elaboram informes técnicos e cientificos na drea de atividades fisicas e do desporto.

EDUCADOR INFANTIL

PRE-REQUISITOS: Graduacdo em Pedagogia, Curso Normal Superior ou Formacdo de Docentes na Modalidade
Normal em Nivel Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: - Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma
intfegrada, proporcionando & crianca o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional;

- Exerce atividade de cuidados higiénicos e de saude a crianca;

- Promove e participa de jogos e atividades lUdicas com a criangca, com objetivos de diversdo €, ao mesmo tempo, de
crescimento intelectual;

- Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

- Planeja, coordena, avalia e formula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldégicas compativeis
com 0s programas a serem operacionalizados;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagdgica, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

- Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

- Informa aos pais e responsdveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua
proposta pedagdgica;
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- Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

- Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

- Participa do planejamento geral da escola;

- Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

- Participa da escolha do livro diddtico;

- Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da drea
educacional e correlatos;

- Acompanha e orienta estagidrios;

- Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

- Participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;

- Elabora projetos pedagdgicos;

- Participa de reunides interdisciplinares;

- Confecciona material didatico;

- Realiza atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;

- Avdlia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento;

- Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

- Participa do processo de inclusé@o do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
-Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

- Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

- Redliza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

- Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

- Participa do conselho de classe;

- Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

- Incentiva o gosto pela leitura;

- Desenvolve a auto-estima do aluno;

- Participa da elaboracdo e aplicagdo do regimento da escola;

- Participa da elaboracdo, execucdo e avaliagcdo do projeto pedagdgico da escola;

- Orienta o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos;

- Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;
- Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
- Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

- Analisa dados referentes a recuperacdo, aprovacdo, reprovacdo, e evasdo escolar;

- Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuacdo;

- Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

- Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

- Zela pela manutencdo e conservacdo do patriménio escolar;

- Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

- Participa da gestdo democrdtica da unidade escolar;

- Executa outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior em Nutricdo, com registro no conselho.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejom, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitdrio; participam de
programas de educacdo nutricional; ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas.

OPERARIO

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

ATRIBUIGCOES: -Percorrer os logradouros seguindo roteiros pré-estabelecidos, para recolher o lixo;

- Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos e outros depdsitos, valendo-
se de esforcos fisicos e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;

- Transportar o lixo e despejd-lo em locais para tal destinados;

- Varrer ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixd-los limpos;

- Reunir ou amontoar detritos, fragmentos e oufros objetos, empregando ancinhos ou outros instrumentos, para
posteriormente recolhé-los;

- Recolher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados, a fim de facilitar a coleta e
fransporte;

- Carregar e descarregar veiculos em geral;

- Transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construcdo em geral e outros;

- Fazer mudancas;

- Proceder a abertura de valas;

- Efetuar servicos de capina em geral;

- Lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais;

- Proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixo e detritos orgénicos, inclusive gabinetes sanitdrios
publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitdrios;

- Recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico;

- Auxiliar em tarefa de construcdo;

- Redlizar servicos em calcamento e pavimentacdo em geral;
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- Preparar argamassa;

- Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
- Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;

- Aplicar inseticidas e fungicidas;

- Auxiliar em servicos simples de jardinagem, cuidar de drvores frutiferas;
- Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas;

- Quebrar e britar pedras;

- Executar servicos auxiliares na construcdo em geral;

- Executar servicos de encanamento dos proprios publicos;

- Executar outras atividades correlatas

PROFESSOR

PRE-REQUISITOS: Graduacdo em Pedagogia, Curso Normal Superior ou Licenciatura plena precedida de formacdo de
docentes na modalidade normal em nivel médio.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: - Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, d avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

- Informa aos pais e responsdveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua
proposta pedagdgica;

- Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

- Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

- Participa do planejamento geral da escola;

- Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

- Participa da escolha do livro diddtico;

- Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da drea
educacional e correlatos;

- Acompanha e orienta estagidrios;

- Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

- Participa da elaboracdo e avaliagcdo de propostas curriculares;

- Elabora projetos pedagdgicos;

- Participa de reunides interdisciplinares;

- Confecciona material didatico;

- Realiza atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratdérios e outros;

- Avdlia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento;

- Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

- Participa do processo de inclus@o do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

- Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de tfrabalho;

- Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

- Redliza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

- Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

- Participa do conselho de classe;

- Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

- Incentiva o gosto pela leitura;

- Desenvolve a auto-estima do aluno;

- Participa da elaboracdo e aplicagdo do regimento da escola;

- Participa da elaboracdo, execucdo e avaliagcdo do projeto pedagdgico da escola;

- Orienta o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos;

- Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;

- Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atfividades de ensino-aprendizagem;

- Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

- Analisa dados referentes & recuperacdo, aprovacdo, reprovacdo, e evasdo escolar;

- Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuacdo;

- Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

- Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

- Zela pela manutencdo e conservacdo do patriménio escolar;

- Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

- Participa da gestdo democrdatica da unidade escolar;

- Executa outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior em Psicologia, com registro no respectivo conselho.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticam e avaliam distUrbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando ofs) paciente(s) durante
o processo de fratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de drea e ofins.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LOANDA
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01.001/2018
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUNS AOS EMPREGOS DO NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de
palavras; Semdantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, iracionais e
reais; Operacdes com fracdes; Fracdes decimais e nUmeros decimais; Razdo e proporcdo; Regra de trés; Porcentagem e
juros; Operacdes com numeros inteiros; Problemas com equacdes do primeiro grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERARIO

Nocdes de limpeza e higiene. Materiais bdsicos de construcdo civil - areia, cimento, cal, britas, madeira, asfaltos; nivel e
prumo; concretos e argamassas; fundacgdes; alvenarias; lajes; matericis de acabamento; impermeabilizacdo.
Conhecimento dos utensilios, méqguinas e ferramentas possiveis de utilizacdo. Nocdes de Primeiros Socorros. Nocdes de
prevencdo de acidentes no frabalho. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Conhecimentos dos materiais.
Concretagem. Preparacdo de massas, concretos, aterros. Nocdes de assentamento de fijolos. Lei n° 2.837/1977 — Lei de
criacdo da ACESF. Cédigo de Posturas (Lei 11.468/2011) — Artigos 266 & 342.

COMUNS AOS EMPREGOS DO NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Seméntica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcoes sintdticas; Concordé@ncias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués.

Matemadtica: NUmeros reais: operacdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos nUmeros inteiros:
operacdes e problemas; Conjunto dos nUmeros racionais: operacdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, drea, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e
compostos; Cdlculos algébricos: expressdes algébricas, operacdes, produtos notdveis, fatoracdo, fracdes algébricas,
cdlculos com poténcias e radicais, expoentes fraciondrios e negativos, resolucdes de equacdes de primeiro e segundo
graus, resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definicdo, Histérico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor:
Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecénico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses,
Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagcdo Ambiental, Sadde Pudblica e Saneamento Bdsico,
Vigilncia Sanitdria na drea de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco
Ambiental e Sanitdrio.

EDUCADOR INFANTIL

Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contelddos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagcdo escolar);
Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural;
procedimentos adequados ao atendimento & crianca de 0 a é anos, referente d salude, alimentacdo e higiene; A
brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Lei 9.394/96. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil. Resolucdo CNE/CEB N° 01, de 07/04/99 e Parecer CNE/CEB N° 22/98 aprovado em 17/12/98.
Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Normas e principios para a Educacdo Infantil no Sistema de
Ensino do Parand, Deliberacdo n°® 02/2005 — CEE de 06/06/05. Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8.069/90 de
13/07/90.

COMUNS AOS EMPREGOS DO NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Seméntica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcodes sintdticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo); Concordé@ncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Emprego do que e do se.

Matemadtica: NUmeros reais: operacdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos nUmeros inteiros:
operacdes e problemas; Conjunto dos nUmeros racionais: operagdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, drea, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e
compostos; Cdlculos algébricos: expressdes algébricas, operacdes, produtos notdveis, fatoracdo, fracdes algébricas,
cdlculos com poténcias e radicais, expoentes fraciondrios e negativos, resolucdes de equacdes de primeiro e segundo
graus, resolucdo de problemas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitdria. Servico social na
contemporaneidade: dimensdes histéricas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social.
Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no
Processo de reproducdo de Relacdes Sociais. Questdo social e Servico social. Planejomento em servico social:
alternativas metodoldégicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagdo de programas,
projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa em Servico
Social. Indicadores Sociais. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatdrios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade.
Atribuicdes do Assistente Social na Saude. Servico Social na década de 90. Gest@o democrdtica na Saude. Legislacdo:
SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Orgénica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social; Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC,
Constituicdo Federal, Humaniza SUS, Conselho Federal de Medicina.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Organizacdo de competicdes nas aulas de educacgdo fisica; organizacdo de competicdes de desportos individuais;
Aprendizagem Motora e Educacdo Fisica; Limites e Possibilidades; A aprendizagem motora no esporte; Desenvolvimento
e ensino da antecipacdo motora, regras, técnicas para aprendizagem execucdo e aplicacdes no atletismo, futebol,
futsal, natacdo, voleibol, basquetebol, handebol, dentre outras modalidades desportivas; Esporte, jogos e atividades
ritmicas e expressivas; Caracteristicas sécio efetivas, Motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Aspectos Técnicos do
Futebol de Campo e Futsal; Contexto Histérico, Fundamentos e Aspectos Técnicos do Judd; Contexto Histérico,
Fundamentos e Aspectos Técnicos da Natacdo; Planejamento de Ensino dos Esportes Coletivos: uma visdo critica e
contextualizada; Aspectos Tdaticos do Basquetebol e Handebol: sistemas de marcacdo e seu processo de evolucdo;
Basquetebol e Handebol de alto rendimento: evolucdo tdtica no sistema ofensivo, caracteristicas e aplicabilidade em
equipes de alto rendimento; Treinamento fisico, técnico e tdtico nos esportes coletivos (voleibol, basquetebol, handebol,
futebol de campo, futsal, natacdo, judd, jiujitsu, volei de praia): principios, similaridades e diferencas.

NUTRICIONISTA

Conhecimento e procedimentos de assisténcia nutricional a individuos e coletfividades (sadios e enfermos).
Organograma de Unidades de Alimentacdo e NutricGo. Controle higiénico-sanitdrio de edificacdes e instalacdes.
Educacdo e orientacdo nutricional, producdo e o consumo dos alimentos sauddveis. Controle e prevencdo dos distUrbios
nutricionais; necessidades nutricionais referentes a patologias relacionadas & alimentacdo e & nutfricdo. Avaliacdo
antropométrica. Vigildncia sanitdria (Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA) em estabelecimentos que
distribuam, fabriqguem ou comercializem alimentos, pareceres, informes técnicos e relatérios. Recomendacdes nutricionais
para idosos, adultos e pediatria. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Microbiologia dos alimentos. Saude publica.
Alimentos dietéticos (funcionais) e alternativos. Administracdo de servicos de alimentacdo; planejamento do servico de
nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; critérios para elaboracdo de carddpios. Controle
higiénico- sanitdrio dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Avaliacdo nutricional
hospitalar e ambulatorial, dietoterdpicas. Resolugcdo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral).

PROFESSOR

As concepcdes de educacdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: curriculo, funcdo social da
escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliacdo mediadora — concepcdo, instrumento
de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizacdo do frabalho pedagdgico; gestdo democrdtica;
concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem; concepcdo e principios metodoldgicos de alfabetizacdo e
letramento na perspectiva sécio interacionista; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; dreas do conhecimento e das
linguagens na educacdo infantil; Lei n® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bdsica; Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional
de Educagdo em Direitos Humanos - 2007; tecnologias da informacdo e comunicagcdo: encaminhamentos
metodoldgicos.

PSICOLOGO

Conhecimento e procedimentos de coleta, tratamento, andlise de dados e informacdes. Afividades psicossociais,
psicodiagndstico, psicoterapia individual e psicoterapia em grupo. Atividades psicoterapéuticas, oficinas terapéuticas e
infegracdo com a comunidade. Assisténcia ao usudrio em clinicas, hospitais, ambulatdrios, unidades de salude e em
domicilio. Transtornos mentais severos e persistentes. Uso abusivo de dlcool e outras drogas. Pacientes egressos de
internacdes psiquidtricas. Pacientes atendidos nos CAPS. Tentativas de suicidio. Situacdes de violéncia familiar. Pareceres,
informes técnicos e relatdrios. Nocdes de processos psicoldgicos e seus fundamentos. Métodos e técnicas de avaliacdo
psicoldégica no contexto clinico. Técnicas das terapias cognitivas e comportamentais. Técnicas e recursos
psicodramdticos, abordagens sistémicas. Legislacdo quanto ao SUS (NOB\SUS); Lei da Reforma Psiquidtrica, Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Cédigo de Etica do profissional de Psicologia.
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