-
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA ) S
ESTADO DO PARANA O R R EBIAR

CAMPUS DE PARANAVAI

=)
- |
_” |

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 172/2015
ABERTURA

O Prefeito Municipal de Londrina, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a
realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital ser4 executado pela Fundagdo de Apoio & UNESPAR — Campus
Paranavai, com sede na Avenida Parana, n°® 794 A - Centro, CEP 87705-190, Paranavai/PR, endereco eletrénico
www.fafipa.org e correio eletrénico candidato@fafipa.org.

1.2 A selecao destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal
de Londrina, de acordo com a tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de
homologagédo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Londrina.

1.3 A selecd@o para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

14 A convocagao para as vagas informadas nas tabelas do item 2 deste Edital ser4 feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Londrina, dentro do prazo de validade do concurso.

15 Os requisitos e as atribui¢cdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacfes a respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo

estabelecidas neste Edital e demais publicagées no endereco eletronico www.fafipa.org.

2. DOS CARGOS

2.1 O cargo, cargo / fungdo, o cédigo do cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para afro-brasileiros, a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e
o periodo de aplicagdo da prova objetiva sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL FUNDAMENTAL @
Cadigo Carga e Ol
Cargo / &2 Vagas Ampla | Vagas | Vagas afro- = - Taxade = Aplicacdo
e[ Funcao ol AT Concorréncia| PcD brasileiros RETILGTEEGRE 0] Erss Inscricdo | da Prova
Cargo  Semanal .
Objetiva
Saléario Basico: R$ 1.010,01
: R Complemento Salarial: R$ 119,59
ie;VII%OdBB 101 30h 2 - - Auxilio Alimentagdo: R$ 341,77 Isento Tarde
Staftador Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 1.546,35
Saléario Basico: R$ 1.334,00
: R Complemento Salarial: R$ 119,59
gerVI(_;o C5 102 30h CR - - Auxilio Alimentagdo: R$ 341,77 Isento Tarde
oveiro Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 1.870,34
. Salario Bésico: R$ 1.628,87
Servigo D1 - Complemento Salarial: R$ 119,59
Eletricista 103 30h 3 1 1 Auxilio Alimentagdo: R$ 341,77 Isento Tarde
Agente De | Oficial Assiduidade: R$ 74,98
Gestéo Total: R$ 2.165,21
Pblica — Salario Basico: RS 885,96
Operacio- Senvico A2 - Complemento Salarial: R$ 119,59
nal Florist 104 30h CR - - Auxilio Alimentagao: R$ 341,77 Isento Tarde
orista Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 1.422,30
Salario Béasico: R$ 1.334,00
: B Complemento Salarial: R$ 119,59
’\Sﬂervugo C_lO 105 30h 3 1 1 Auxilio Alimentagdo: R$ 341,77 Isento Tarde
arceneiro Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 1.870,34
Servico D6 - Salério Basico: R$ 1.628,87
Motorista 106 30h 1 - - Complemento Salarial: R$ 119,59 Isento Tarde
funerario Auxilio Alimentagdo: R$ 341,77
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Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 2.165,21
) Salario Basico: R$ 1.334,00
Servigo C12 - Complemento Salarial: R$ 119,59
Motorista | — 107 30h 7 1 1 Auxilio Alimentagdo: R$ 341,77 Isento Tarde
veiculos leves Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 1.870,34
Servigo D3 - Salario Basico: R$ 1.628,87
Motorista Il — Complemento Salarial: R$ 119,59
Veiculos 108 30h 12 1 2 Auxilio Alimentagéo: R$ 341,77 Isento Tarde
pesados e Assiduidade: R$ 74,98
ambulancias Total: R$ 2.165,21
Servigo D5 -
Ofcialem o v psrezng
. omplemento Salarial: ,
eletricidadee 4 g 30h CR - ; Auxilio Alimentacio: RS 341,77 | Isento Tarde
manutengao Assiduidade: RS 74,98
de Total: R$ 2.165,21
equipamentos
Servico D4 - Salario Bésico: R$ 1.628,87
Complemento Salarial: R$ 119,59
agera_dor de 110 30h 5 1 1 Auxilio Alimentagdo: R$ 341,77 Isento Tarde
M("’)‘?r‘i‘z”;zs Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 2.165,21
Servigo C13 - Salario Bésico: R$ 1.334,00
Complemento Salarial: R$ 119,59
Operagor de 111 30h 1 - - Auxilio Alimentagdo: R$ 341,77 Isento Tarde
;:]igﬁo e Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 1.870,34
Salario Béasico: R$ 885,96
; _ Complemento Salarial: R$ 119,59
gerwgo_A? 112 30h CR - - Auxilio Alimentagdo: R$ 341,77 Isento Tarde
perario Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 1.422,30
Salario Bésico: R$ 1.334,00
; _ Complemento Salarial: R$ 119,59
geBVI(;Q Cla 113 30h CR - - Auxilio Alimentagdo: R$ 341,77 Isento Tarde
edreiro Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 1.870,34
Salario Béasico: R$ 1.334,00
; _ Complemento Salarial: R$ 119,59
ﬁ.er;"‘?o C15 114 30h 1 - - Auxilio Alimentacdo: R$ 341,77 Isento Tarde
intor Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 1.870,34
) Salario Basico: R$ 1.334,00
Servigo C18 - Complemento Salarial: R$ 119,59
Preparador de 115 30h CR - - Auxilio Alimentagdo: R$ 341,77 Isento Tarde
Cadaveres Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 1.870,34
NIVEL TECNICO @
Carga Periodo de
Cargo / Cadigo b5 Vagas Ampla | Vagas | Vagas Afro- e (refief Taxade Aplicacdo
e[ Funcéo do Cargo AT Concorréncia| PcD brasileiros RETILGTEEGRE 0] Erss Inscricdo | da Prova
Semanal Objetiva
o Saléario Basico: R$ 1.677,39
Técnico Assisténcia Complemento Salarial: R$ 119,59
= | Técnica em Recuperagéo Perdas: R$ 26,67 x
dg IC_%estao Seguranca do 301 30h CR - - Auxilio Alimentacao: RS 325,48 R$ 36,00 Manha
Publica Trabalho Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 2.224.11
Salario Béasico: R$ 1.245,75
Complemento Salarial: R$ 119,59
Assisténcia de Recuperagéo Perdas: R$ 33,34 x
Enfermagem 302 30h CR ) ) Auxilio Alimentacéo: R$ 341,77 R% 28,00 Manha
Técnico Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 1.815,43
de Saude
Publica Salario Béasico: R$ 1.245,75
Complemento Salarial: R$ 119,59
Assisténcia de Recuperagado Perdas: R$ 33,34 =
Patologia 303 30h CR - . Auxilio Alimentagao: R$ 341,77 | R® 28,00 Manha
Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 1.815,43
NIVEL SUPERIOR®
Carga Periodo de
Cargo Carg(g/ cadigo Horaria VERES ArAan_a VERES Vagas Afro- Remuneracéo Inicial Bruta e d~e AalllozEo
Funcéao do Cargo Concorréncia| PcD brasileiros Inscricdo | da Prova
Semanal e
Objetiva
e agas” 0L an R - SMMoBSOTSIEESt  Rscoo0  Tae

P
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Complemento Salarial: R$ 119,59
Auxilio Alimentagdo: R$ 325,48
Assiduidade: R$ 74,98

Total: R$ 6.397,52

Salario Béasico: R$ 2.125,91

Analista de  Servico de ADAE: R$ 1.571,85
Protecdo e  Protecdo e Complemento Salarial: R$ 119,59
Defesa do | Defesa do 402 30h 3 1 Auxilio Alimentagdo: R$ 325,48 R$ 45,00 Tarde
Consumidor | Consumidor Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 4.217,81
Salario Basico: R$ 2.878,94
: ADAE: R$ 2.998,53
. Servico de 2
Analista de L Complemento Salarial: R$ 119,59
Sistemas ]Arf\allsgt_ em 403 30h CR ) Auxilio Alimentacdo: R$ 325,48 R$ 60,00 Tarde
niormatica Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 6.397,52
Salario Basico: R$ 2.878,94
; : ADAE: R$ 2.998,53
Auditor Servico de 2
. LT . Complemento Salarial: R$ 119,59
"I:'I'Sbcatl de g\uqut%rlat\ Fiscal 404 30h 3 - Auxilio Alimentacao: R$ 325,48 R$ 60,00 Tarde
ributos e Iributos Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 6.397,52
Salario Basico: R$ 2.878,94
: ADAE: R$ 2.998,53
. Servigo de v
Auditor L Complemento Salarial: R$ 119,59
Interno IAU(tj_lttor!a | 405 30h 1 ) Auxilio Alimentacdo: R$ 325,48 R$ 60,00 Tarde
nstituciona Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 6.397,52
Salario Béasico: R$ 2.878,94
ADAE: R$ 2.998,53
Servigo de Complemento Salarial: R$ 119,59
Contador 0 iahilidade 406 30h CR - Auxilio Alimentacao: RS 325,48 | R 60,00 Tarde
Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 6.397,52
Salario Basico: R$ 2.125,91
ART: R$ 1.571,85
Servigo de Complemento Salarial: R$ 119,59
Biblioteconomia | 407 30h CR - Auxilio Alimentacao: R$ 325,48 | 19 45,00 Tarde
Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 4.217,81
Salario Béasico: R$ 2.125,91
. ART: R$ 1.571,85
Servico de : )
Gestor x Complemento Salarial: R$ 119,59
Cultural Er?f’ra’ragao 408 30h 1 - Auxilio Alimentacao: R$ 325,48 | 19 45,00 Tarde
uitura Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 4.217,81
Salario Béasico: R$ 2.125,91
ART: R$ 1.571,85
Servigo de Complemento Salarial: R$ 119,59
Arquivista 409 30h CR i Auxilio Alimentacéo: R$ 325,48 R$ 45,00 Tarde
Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 4.217,81
Salario Béasico: R$ 2.878,94
: ART: R$ 2.098,97
Servico de : )
. Complemento Salarial: R$ 119,59
(E:l_’lglenharla 410 30h CR - Auxilio Alimentagdo: R$ 325,48 R$ 60,00 Tarde
i Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 5.497,96
Salario Béasico: R$ 2.878,94
: ART: R$ 2.098,97
Servico de : )
. Complemento Salarial: R$ 119,59
ﬁrgwt_et?ra 411 30h CR - Auxilio Alimentagdo: R$ 325,48 R$ 60,00 Tarde
Gestor de rbanista Assiduidade: R$ 74,98
Engenharia Total: R$ 5.497,96
e Salario Basico: R$ 2.878,94
Arquitetura Servigo de ART: R$ 2.098,97
. Complemento Salarial: R$ 119,59
E:‘%ﬁ“ha”a 412 30h 1 - Auxilio Alimentacao: RS 325,48 R 60,00 Tarde
etrica Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 5.497,96
Saléario Basico: R$ 2.878,94
: ART: R$ 2.098,97
Servico de : )
. Complemento Salarial: R$ 119,59
Engenhana 413 30h 1 - Auxilio Alimentacao: RS 325,48 R$ 60,00 Tarde
Quimica Assiduidade: RS 74,98
Total: R$ 5.497,96
Saléario Basico: R$ 2.125,91
ART: R$ 1.571,85
Servico de Complemento Salarial: R$ 119,59
Gestor Sociologia 414 30h - - Auxilio Alimentagao: RS 325,48 R 45,00 Tarde
Social Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 4.217,81
Servigo de 415 30h - - Salério Basico: R$ 2.125,91 R$ 45,00 Tarde
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Terapia ART: R$ 1.571,85

Ocupacional Complemento Salarial: R$ 119,59
Auxilio Alimentagdo: R$ 325,48
Assiduidade: R$ 74,98

Total: R$ 4.217,81

Saléario Béasico: R$ 2.125,91
ART: R$ 1.571,85
. " Complemento Salarial: R$ 119,59
Servigo Social 416 30h 4 - - Auxilio Alimentacao: RS 325,48 R$ 45,00 Tarde
Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 4.217,81

Salario Béasico: R$ 2.125,91
ART: R$ 1.571,85
Complemento Salarial: R$ 119,59
417 30h ° ° - Auxilio Alimentag&o: R$ 325,48 R$ 45,00 Tarde
Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 4.217,81

Servigo de
Pedagogia

Salario Béasico: R$ 2.125,91
ART: R$ 1.571,85
Complemento Salarial: R$ 119,59
418 30h CR ° - Auxilio Alimentag&o: R$ 325,48 R$ 45,00 Tarde
Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 4.217,81

Salario Bésico: R$ 1.300,86

Gestor Servigo de
Territorial Geografia

Docéncia das Gratificagdo Magistério:R$ 476,26
Séries Iniciais Complemento Salarial: R$ 119,59
do Ensino 419 20h CR . B Auxilio Alimentacéo: R$ 341,77 R$ 28,00 Tarde
Fundamental Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 2.313.46
Professor
Salario Bésico: R$ 1.300,86
A Gratificagdo Magistério:R$ 476,26
Docéncia  de -
~ ) R Complemento Salarial: R$ 119,59
EfiL_Jcagao 420 20h CR Auxilio Alimentagdo: R$ 341,77 R$ 29,00 Tarde
Isica Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 2.313.46
; Salario Béasico: R$ 1.951,29
Professor A Gratificagdo Magistério:R$ 476,26
Docéncia  de : '
de x Complemento Salarial: R$ 119,59
Educacéo F?u03gao 421 30h CR . B Auxilio Alimentagdo: R$ 325,48 R$ 41,00 Tarde
Infantil ntant Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 2.947,60
Saléario Béasico: R$ 2.125,91
ART: R$ 1.571,85
Servigo de Complemento Salarial: R$ 119,59
Fonoaudiologia 422 30h CR . B Auxilio Alimentacéo: R$ 325,48 R$ 45,00 Tarde
Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 4.217,81
Saléario Basico: R$ 2.125,91
ART: R$ 1.571,85
Promotor . : .
p Servigo de Complemento Salarial: R$ 119,59
g?bl.sa”de Nutricio 423 30h CR - - Auxilio Alimentacao: RS 325,48 | 9 45,00 Tarde
ublica Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 4.217,81
Saléario Basico: R$ 2.125,91
ART: R$ 1.571,85
Servico de Complemento Salarial: R$ 119,59
Psicologia 424 30h CR - - Auxilio Alimentacdo: R$ 325,48 | R 45,00 Tarde

Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 4.217,81

M Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

|3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Londrina:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegcdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal de Londrina, conforme disposto na Portaria n® 1.143/2015;
€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungcdo publica nos érgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;
g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;
h) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico;
i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
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|4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Havera isencao total da taxa de inscri¢cdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscri¢cio
no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for Servidor Municipal da Prefeitura Municipal de Londrina, nos termos do Art. 283 da Lei Municipal n°
4.928/1992;

c) for Desempregado, nos termos da Lei Municipal 7.292/1997.

4.2 A solicitagdo de isencéo da taxa de inscri¢éo para o Concurso Puablico sera realizada via internet no periodo das 08h do
dia 14/09/2015 até as 16h00min do dia 17/09/2015, observado o horério oficial de Brasilia/DF, mediante
preenchimento do Formulério de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico
www.fafipa.org.

4.2.1 Sera disponibilizado um Posto Presencial, localizado na Prefeitura Municipal de Londrina — Avenida Duque de Caxias,
n® 635, 2° Piso, CEP 86015-901, para entrega da documentacdo dos subitens 4.5 ou 4.6, do dia 14/09/2015 ao dia
17/09/2015, no periodo das 09h as 17h (horario local).

4.3 O candidato interessado em obter a isen¢cado da taxa de inscrigdo devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de solicitagdo da isencéo, conforme uma das condi¢des previstas nos itens
4.4, 4.5 ou 4.6, e preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagéo de Isencéo da Taxa de Inscrigdo;
b) imprimir e assinar o Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo e anexar os documentos
comprobatérios, para o caso da opgao por uma das condig8es previstas nos subitens 4.5 ou 4.6;

c) entregar conforme subitem 4.2.1, ou enviar via Sedex conforme subitem 4.7, os documentos descritos nos subitens
4.5 ou 4.6 (conforme opc¢éo do candidato).

4.4  Dalsencéo — CadUnico:

4.4.1 o candidato interessado em obter a isenc&o da taxa de inscricio através do CadUnico devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 14/09/2015 até as 16h00min do dia 17/09/2015, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
endereco eletronico www.fafipa.org;

b) devera indicar no Formulario de Solicitagdo de Isencdo o Numero de ldentificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico.

4.5 Da Isencao — Servidor Municipal:

4.5.1 o candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricdo como Servidor Municipal devera:

a) enviar copia simples do holerite do més de Agosto/2015, para os servidores publicos regidos pela Lei Municipal n®
4.928/92; ou declaragéo/certidao fornecida de que é servidor publico do municipio de Londrina, emitida pelo 6rgéo de
pessoal ou de recursos humanos, cuja expedigdo devera ser realizada em, no méaximo, 30 (trinta) dias antecedentes a
publicacédo deste Edital. Quando o 6rgédo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o
nome do érgdo por extenso (ndo serdo aceitas abreviaturas), assim como o0 nome completo, cargo/fungdo, carimbo e
assinatura da pessoa emitente do documento.

4.6 Da Isen¢cdo — Desempregado:

4.6.1 o candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo como Desempregado devera:

a) enviar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contenham:

c.1) fotografia, Identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

c.2) anotagdo do ultimo contrato do trabalho (com correspondente anotagdo da data de saida do ultimo contrato de
trabalho) e da primeira pagina subsequente em branco;

c.3) declaracao de proprio punho de que esta desempregado e que ndo exerce atividade como autbnomo, nédo participa
de sociedade profissional e que a sua situagdo econémica néo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo
do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas.

4.7 Para obtencéo da Isencdo da Taxa de Inscricdo, os documentos descritos nos subitens 4.5 ou 4.6, conforme o caso,
deverao:

4.7.1 ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado, conforme local e horério citados no subitem 4.2.1;

4.7.2 ou enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento) até o dia

17/09/2015 em envelope lacrado enderecado a Fundacdo de Apoio a UNESPAR — Campus Paranavai, com as
informagbes que seguem:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio & UNESPAR — Campus Paranavai
Avenida Parand, 794 A — 1° Andar - Centro

Paranavai — PR

CEP 87.705-190

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Londrina
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO - SERVIDOR PUBLICO OU DESEMPREGADO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQ: XXXXXXXX
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4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulério de Solicitacdo de Isencéo da Taxa de
Inscricdo no site e a entrega ou envio dos documentos.

4.8.1 Os documentos comprobatérios solicitados, quando entregues no Posto de Inscricdo, deverdo estar acondicionados
dentro de envelope lacrado. N&o sera aceito envelope aberto ou que néo esteja devidamente lacrado e identificado com
os dados do candidato. A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo
qgual ndo haveréa qualquer conferéncia do envelope no momento da entrega.

49 O candidato interessado em obter a isen¢éo da Taxa de Inscri¢do, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova, devera no ato do pedido de isencédo da taxa de inscrigao, indicar
claramente no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo quais sdo 0s recursos especiais necessarios. O laudo
médico, original ou copia autenticada, devera ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), em envelope
fechado enderegado a Fundacgédo de Apoio a UNESPAR — Campus Paranavai, conforme o subitem 8.3 deste Edital. O
candidato também podera entregar a documentagdo em envelope lacrado, no Posto Presencial, citado no subitem
4.2.1.

4.10 As informacdes prestadas no Formulério de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé puablica, o que acarretara na sua elimina¢éo do Concurso Publico e demais cominages legais.

4.11 A Fundacdo de Apoio & UNESPAR — Campus Paranavai, consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.12 Na&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

¢) informar ndmero de NIS invalido e/ou incorreto;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4;
e) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.13 Na&o seréd aceita solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

4.14 A relagdo dos pedidos de isencédo deferidos serd divulgada na data provavel de 24/09/2015 no endereco eletronico
www.fafipa.org.

4.15 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo indeferida poderd impetrar recurso através do
endereco eletronico Www.fafipa.org, no periodo das 08h do dia 24/09/2015 até as 23h59min do dia 25/09/2015, e
das 08h até as 23h59min do dia 28/09/2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link: “Recurso
contra o Indeferimento da Solicitagéo de Isen¢éo da Taxa de Inscrigao”.

4.15.1 Se apods a analise do recurso permanecer a decisdo do indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa, o candidato
devera acessar o endereco eletronico Www.fafipa.org, até as 14h00min (horario de Brasilia/DF) do dia
09/10/2015, realizar uma nova inscri¢do, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

4.15.2 O interessado que néo tiver sua solicitacdo de isencéo deferida e que néo realizar uma nova inscri¢do na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.15.3 Os candidatos que tiverem as solicitagfes de isen¢do deferidas ja s&o considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrdnico da Fundagdo de Apoio a UNESPAR —
Campus Paranavai, Www.fafipa.org, a partir do dia 24/09/2015.

4.15.4 O candidato inscrito ao cargo de Nivel Fundamental, cuja taxa de inscrigdo € isenta, tera sua inscricdo deferida, como
isenta, apoés a finalizagcdo do preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo, ndo sendo necessario 0 envio
de nenhuma documentagéo de solicitacdo de isengéo.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricdes para o Concurso Publico de Londrina serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas
inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes serd a partir das 08h00min do dia 14/09/2015 as 14h00min do dia
09/10/2015, observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.fafipa.org.

5.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagédo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢bes exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado na Tabela 2.1 deste Edital.
c) aos candidatos inscritos nos cargos de Nivel Fundamental, ndo é necessario seguir as instru¢gdes da alinea “b” deste
subitem.

55 Em hip6tese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscri¢cdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundagao de Apoio a UNESPAR — Campus
Paranavai, através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.6.1 Os candidatos inscritos nos cargos de Nivel Fundamental, cuja taxa de inscrigdo € isenta, terdo sua inscricdo deferida
apos a finalizagédo do preenchimento do Formulario de Solicitagédo de Inscrigao.

5.6.2 O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva

seja em periodos distintos, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova (manhé e tarde) estabelecidos
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5.6.3

5.7
57.1

5.8

5.9

5.10

511

5.12

natabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizacdo da prova,
sera considerada a Ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificacéo
de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, determinara o cancelamento da inscricdo e
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato
sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a posse do candidato, o
mesmo terd o ato de nomeacao declarado nulo pela Prefeitura Municipal de Londrina.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, preferencialmente nas Casas
Lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o candidato néo efetue o pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, o0 mesmo devera acessar o endereco eletrénico www.fafipa.org, imprimir a segunda via do boleto
bancério e realizar o pagamento até o dia 09 de outubro de 2015. As inscri¢des realizadas com pagamento ap6s
essa data ndo seréo acatadas.

A Fundagdo de Apoio a UNESPAR — Campus Paranavai, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior & estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

A Prefeitura Municipal de Londrina e a Fundagdo de Apoio a UNESPAR — Campus Paranavai, ndo se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato que tiver a solicitacdo de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do enderego eletrdnico

www.fafipa.org, no periodo das 08h até as 23h59min do dia 16/10/2015, e das 08h do dia 19/10/2015 até as

23h59min do dia 20/10/2015, observado o horéario oficial de Brasilia/DF, por meio do link: “Recurso contra o
indeferimento da Solicitacdo de Inscrigao”.

DA INSCRIGCAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do numero total de vagas providas durante a
validade do presente concurso, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes
deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Federal n°® 7.853/89 e do Decreto
Federal 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e do Art. 9° da Lei Municipal n® 4.928/92.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito & nomeagéo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
gue se refere ao contelddo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes™:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacédo dada pelo Decreto n® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) salide e seguranga,;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

Pagina 7 de 22


http://www.fafipa.org/

6.4
6.4.1

6.4.2

V - deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo, conforme os subitens 4 ou 5 deste Edital, declarar que pretende
participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem
8.3 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o

grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificagéo Internacional de Doenga—CID. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricéo.

6.4.2.2 Ndo havera devolucao do laudo médico, tanto original quanto cOpia autenticada, e ndo serao fornecidas cOpias desse

6.5

6.6

6.7

6.8

laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como n&o-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislacao supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrices dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no

endereco eletronico Www.fafipa.org a partir da data provavel de 16/10/2015. O candidato que tiver a sua inscricdo

indeferida podera impetrar recurso através do endereco eletronico Www.fafipa.org, no periodo das 08h até as
23h59min do dia 16/10/2015, e das 08h do dia 19/10/2015 até as 23h59min do dia 20/10/2015, observado o horério
oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o indeferimento da solicitagéo de inscrigéo”.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Pulblico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS

7.1

7.2

7.2.1

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.11.1

7.12

O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros devera, no Formulario de Solicitagdo de
Inscri¢éo, declarar tal condigéo.

Aos candidatos que declararem-se afro-brasileiros serd reservado 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo
elencado na tabela 2.1 deste Edital, durante o processo de validade do Concurso Publico. As disposi¢Bes deste item
sdo as contidas na Lei Municipal n°® 11.952/13.

Quando o numero de vagas reservadas aos afro-brasileiros resultar em fracdo, arredondar-se-a para o namero inteiro
imediatamente superior em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 ou para numero inteiro imediatamente inferior em caso
de fragdo menor que aquela.

O candidato afro-brasileiros participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que se refere ao contelddo das provas, & avaliagcdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas objetiva, discursiva (quando houver), e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg&o por vaga destinada ao afro-brasileiro, no momento da inscricéo.
O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se afro-brasileiros, se aprovado no Concurso Publico ter4d seu nome
divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condi¢cdo de afro-brasileiros.

O percentual de vagas reservadas ao candidato afro-brasileiros sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-brasileiros, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

Para inscricdo como afro-brasileiros, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso
contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Para efeitos do previsto neste Edital, sdo considerados afro-brasileiros aqueles que assim se declararem
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, de raca ou etnia negra, definidos como tais conforme
classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A Prefeitura de Londrina constituird uma Comisséo Interdisciplinar responséavel pela emissdo de um parecer conclusivo
favoravel ou ndo a declaracdo do candidato. O Edital de convocagdo, com horario e local para entrevista de
confirmacdo da autodeclaragcdo como afro-brasileiro ser4 publicado oportunamente no endereco eletrdnico

www.fafipa.org.

Conforme Art. 11 da Lei Municipal n® 11.952/13, detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o subitem
7.1 deste Edital, sujeitar-se-a o infrator as penalidades previstas na Lei, sendo passivel de anulagdo da
inscrigcdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.

NAO CONVALIDADA A CONDICAO DE AFRO-BRASILEIRO DO CANDIDATO SUBMETIDO A COMISSAO
AVALIADORA, NAS CONDICOES DESTE EDITAL, O CANDIDATO SERA EXCLUIDO DA CONCORRENCIA NA
CONDICAO DE AFRO-BRASILEIRO, PASSANDO a ampla concorréncia.

Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga para afro-brasileiro, cabera pedido de recurso,
conforme o disposto no item 19 deste Edital.

DA SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA E DA

Pagina 8 de 22


http://www.fafipa.org/
http://www.fafipa.org/
http://www.fafipa.org/

CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da solicitagdo de condicdo especial para a realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagcdo das provas objetiva e discursiva, pessoa com
deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

8.1.2 As condicdes especificas disponiveis para realizacdo das provas sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo das
provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condi¢cdo especial o candidato devera:

8.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de InscricAo quais 0s recursos especiais
necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condi¢&o especial ndo prevista no Formulério de Solicitacdo de Inscri¢do, podera
requerer através do e-mail candidato@fafipa.org e enviar, via Sedex, o Laudo Médico que ateste a(s)
condicao(des) especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo previsto no item 8.3. A solicitagdo da condigdo
especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 8.4.

8.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 8.3 deste Edital;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacéo Internacional de Doenca—CID, justificando a condicdo especial solicitada.

8.2 Da candidata lactante:

8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera:

8.2.1.1 solicitar esta condi¢éo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcdo Amamentando (levar
acompanhante);

8.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cOpia autenticada) que ateste
esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar as
provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacao. Contudo, durante a amamentacéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

8.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 18 deste Edital
durante a realizacdo do certame.

8.2.4 Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacao, durante o periodo de realizacdo das provas.

8.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.2 e 8.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 09/10/2015 em envelope fechado enderecado a
Fundacéo de Apoio @ UNESPAR — Campus Paranavai, com as informacfes que seguem:

DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio & UNESPAR — Campus Paranavai
Avenida Parana, 794 A — 1° Andar - Centro
Paranavai - PR
CEP 87.705 - 190
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Londrina
LAUDO MEDICO / CONDIQAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

8.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida pela
Fundacao de Apoio a UNESPAR — Campus Paranavai, apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.5 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagio da condi¢&o especial.

8.5.1 AFundacao de Apoio a UNESPAR — Campus Paranavai, ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em
sua sede.

8.6 N&o havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

8.7 A Fundacdo de Apoio a UNESPAR — Campus Paranavai, ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da referida documentag&o ao seu destino.

8.8 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrdnico

www.fafipa.orq, a partir da data provavel de 16/10/2015. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicéo
especial indeferida poderd impetrar recurso na forma do item 19 deste Edital.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletronico Www.fafipa.org na data provavel de
16/10/2015.
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9.2 No edital de deferimento das inscricBes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para candidato afro-brasileiro, as vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
condicdes especiais para a realizacdo das provas.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no item
19 deste Edital.

9.4 A Fundacgdo de Apoio a UNESPAR — Campus Paranavai, quando for o caso, submetera os recursos a Comisséo
Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de

edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.fafipa.org.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE X VALOR TOTAL A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
SERVICO C8 — ASFALTADOR; ‘ Lingua Portuguesa 10 01 10
SERVICO C5 — COVEIRO; ”
SERVICO C10 - MARCENEIRO: | () | (0  Matemética 05 01 5 Eliminatério e
SERVICO D3 — MOTORISTA Il — . . Classificatorio
VEiCULpS PESADOS E ‘ Conhecimentos Gerais 05 01 5
AMBULANCIA; ‘ Conhecimentos Especificos 30 02 60
SERVICQ D6 - MOTORISTA =
FUNERARIO TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 e BO 0 e
SERVICO C13 — OPERADOR DE T
USINA DE ASEALTO 22 Fisica ‘ De acordo com o item 14 Eliminatério
SERVICO A7 — OPERARIO
SERVICO C14 - PEDREIRO; TOTAL MAXIMO DE PONTOS 80
SERVICO C15 - PINTOR.
TABELA 10.2
NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE X VALOR TOTAL 5
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
‘ Lingua Portuguesa 10 01 10
Matematica 05 01 5 iinatori
SERVICO D1 - ELETRICISTA| 1a Objetiva ‘ ' Eliminatrio e
OFICIAL,; ‘ Conhecimentos Gerais 05 01 5 Classificatorio
SERVICO D5 - OFICIAL EM
ELETRICIDADE E ‘ Conhecimentos Especificos 30 02 60
MANUTENGCAO DE =
EQUIPAMENTOS: TOTAL DE QUESTOFS E PONTOS 50 | e 80 e
SERVIGO C 18 - PREPARADOR 22 Pratica ‘ De acordo com o item 15 Eliminatério
DE CADAVERES.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 80
TABELA 10.3
NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE X VALOR TOTAL 5
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
‘ Lingua Portuguesa 10 01 10
" Objetiva  Matematica 05 01 5 Eliminatério e
‘ Conhecimentos Gerais 05 01 5 Classificatorio
‘ Conhecimentos Especificos 30 02 60
SERVICO D4 — OPERADOR DE ~
MAQUINAS MOTRIZES. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 3 I
22 Fisica De acordo com o item 14 Eliminatério
32 Pratica ‘ De acordo com o item 15 Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 80
TABELA 10.4
NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE X VALOR TOTAL 4
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES (QPL(J)ENS‘ngsC; (PONTOS) CARATER
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‘ Lingua Portuguesa 10 01 10
" Objetiva  Matematica 05 01 5 Eliminatério e
‘ Conhecimentos Gerais 05 01 5 Classificatorio
SERVICO A2 — FLORISTA;
SERVICO C12 — MOTORISTA | — ‘ Conhecimentos Especificos 30 02 60
VEICULOS LEVES. =
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS (0 I B0 0 e
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 80
TABELA 10.5
NIVEL TECNICO
VALOR POR
TIPO DE A N° DE X VALOR TOTAL A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
‘ Lingua Portuguesa 15 01 15
TECNICO DE GESTAO ‘ Matematica 05 01 5
PUBLICA -  ASSISTENCIA . - Eliminatério e
TECNICA EM SEGURANCA DO 12 Objetiva ‘ Informética 05 01 5 Classificatorio
TRABALHO; . . ‘ Conhecimentos Gerais 05 01 5
TECNICO DE SAUDE PUBLICA
- ASSISTENCIA DE ‘ Conhecimentos Especificos 50 02 100
ENFERMAGEM =
E ' TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 8D | e 130 e
ASSISTENCIA DE PATOLOGIA
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 130
TABELA 10.6
NIVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE < N° DE N VALOR TOTAL A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
ADMINISTRADOR - SERVICO DE ‘ Lingua Portuguesa 20 01 20
ADMINISTRAGAO;
ANALISTA DE PROTEGAO E ‘ Informatica 10 01 10 Eliminatério e
DEFESA DO CONSUMIDOR -| 12 Objetiva N
SERVICO DE PROTEGAO E ‘ Conhecimentos Gerais 10 01 10 Classificatério
DEFESA DO CONSUMIDOR; ) -
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS — ‘ Conhecimentos Especificos 60 02 120
SERVIGCO DE AUDITORIA FISCAL =
DE TRIBUTOS: TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 | - 160 | -
AUDITOR INTERNO - SERVIGCO ‘ S
DE AUDITORIA INSTITUCIONAL; 22 Discursiva  De acordo com o ltem 13 01 30 30 Eliminatério e
CONTADOR - SERVICO DE Classificatorio
CONTABILIDADE; ~
GESTOR CULTURAL — SERVICO TOTAL DE QUESTOFS E PONTOS 01 30 30 | -
DE BIBLIOTECONOMIA; . o
GESTOR CULTURAL — SERVICO 32 Titulos ‘ De acordo com o Item 16 30 Classificatorio
DE PROGRAMAGAO CULTURAL;
GESTOR CULTURAL - SERVICO
DE ARQUIVISTA;
GESTOR DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA - SERVICO DE
ENGENHARIA CIVIL;
GESTOR DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA - SERVICO DE
ARQUITETURA URBANISTA;
GESTOR DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA - SERVICO DE
ENGENHARIA ELETRICA;
GESTOR DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA - SERVICO DE
ENGENHARIA QUIMICA,;
GESTOR SOCIAL — SERVIGO DE 14TAL MAXIMO DE PONTOS 220

SOCIOLOGIA;

GESTOR SOCIAL — SERVIGCO DE
TERAPIA OCUPACIONAL;
GESTOR SOCIAL - SERVIGCO
SOCIAL;

GESTOR SOCIAL — SERVIGCO DE
PEDAGOGIA,;

GESTOR TERRITORIAL -
SERVIGCO DE GEOGRAFIA;
PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA
- SERVICO DE
FONOAUDIOLOGIA;

PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA
— SERVIGO DE NUTRIGAO;
PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA
— SERVICO DE PSICOLOGIA
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TABELA 10.7

NIVEL SUPERIOR

VALOR POR
TIPO DE < N° DE X VALOR TOTAL A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
‘ Lingua Portuguesa 25 01 25
12 Objetiva ‘ Conhecimentos Gerais 15 01 15 EI|m|r}gt0r|9_e
Classificatério
‘ Conhecimentos Especificos 60 02 120
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 | e GO
ANALISTA DE SISTEMAS - :
SERVIGO DE ANALISE EM iminatori
|N,:OR(,\;,|AT|CA; 22 Discursiva | De acordo com o Item 13 01 30 30 Ell;mslsri]f’ci‘(tzg?grii
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 01 30 30 | -
32 Titulos ‘ De acordo com o Item 16 30 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 220
TABELA 10.8
NIVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE i N° DE X VALOR TOTAL A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
‘ Lingua Portuguesa 20 01 20
PROFESSOR - DOCENCIA DAS | Matematica 10 o1 10 Eliminatr
SERIES INICIAIS DO ENSINO | 1a Objetiva ‘ Informaética 05 01 5 iminatorio &
FUNDAMENTAL; Classificat6rio
‘ Conhecimentos Gerais 05 01 5
PROFESSOR — DOCENCIA DE . .
EDUCACAO FiSICA; ‘ Conhecimentos Especificos 60 02 120
PROFESSOR DE EDUCAGAO TOTAL DE QUESTOFS E PONTOS 100 | e AFY | e
INFANTIL - DOCENCIA DE| 2a Titulos ‘ De acordo com o Item 16 30 Classificatério
EDUCACAO INFANTIL.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 190

11.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

111

11.1.1.

11.2

11.2.1
11.3

1131

11.4

11.5

1151

11.5.2

11.5.3

As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na cidade de Londrina, Estado do Parand, podendo ser aplicadas
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacao do municipio.

A Fundacédo de Apoio a UNESPAR — Campus Paranavai, podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de
aplicacao da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na data provavel de 08 de novembro de 2015, em horario e local a ser

informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.fafipa.org e no CARTAO DE
INFORMAQAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas ser4 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de realizacdo das provas devera ser emitido no endereco

eletronico www.fafipa.orq a partir de 26 de outubro de 2015.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizacdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informacédo do Candidato,

impresso através do endereco eletrénico www.fafipa.org.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacéo das provas objetiva e
discursiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocOpias dos documentos de identidade, ainda que
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autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.6  Nao havera segunda chamada para as provas objetiva e discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

11.7 Ap0s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

11.8 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura, salvo o caso previsto no subitem 11.5.2;

11.8.2 realizar as provas sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de realizacao das provas apos o fechamento do portao de acesso;

11.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 18 deste Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, 0 uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos
relacionados no item 18 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Fundacdo de Apoio & UNESPAR — Campus
Paranavai, a aplicagdo da penalidade devida.

11.9 A Fundacéo de Apoio a8 UNESPAR — Campus Paranavai, recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 18 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Fundagéo
de Apoio & UNESPAR — Campus Paranavai, e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos
retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som
sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.10 A Fundacado de Apoio a UNESPAR — Campus Paranavai, ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizacdo das provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado & Coordenacéo do Concurso.

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagéo das provas objetiva e discursiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.13 A Fundacdo de Apoio a UNESPAR — Campus Paranavai, podera, a seu critério, coletar impressfes digitais dos
candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

11.14 Ao terminar as provas objetiva e discursiva (quando houver), o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala
sua Folha de Respostas (prova objetiva) e Folha da Versédo Definitiva (prova discursiva) devidamente preenchidas e
assinadas.

11.15 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Verséo Definitiva por erro do
candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questfes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente, marca¢bes feitas a lapis, ou
qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.15.4 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo do processamento eletrénico
desta.

11.15.5 A prova discursiva devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de nao prejudicar o
desempenho do candidato, quando da correcdo pela banca examinadora.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apoOs o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou
fisioldgica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e Folha da Versédo Definitiva da Prova Discursiva (quando
houver) e deixar definitivamente o local de realizagédo das provas somente apés decorridos, ho minimo, 60 (sessenta)
minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o Caderno de Questdes.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas da Verséo
Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de
Respostas e Folhas da Verséo Definitiva da sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questles, desde que permaneca na sala até os 30 (trinta)
minutos antecedentes ao término do tempo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas e Folha da Versédo Definitiva (da prova
discursiva, quando houver), devidamente preenchidas e assinadas.

11.20 A aplicacdo das provas objetiva e discursiva tera a duragédo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacao na
Folha de Respostas e Folha da Versdo Definitiva. Ndo havera prorrogacédo do tempo previsto para a realizagdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.21 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10
deste Edital.
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11.21.1Cada questédo da prova objetiva tera 2 (duas) alternativas. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO,
sendo atribuido o valor de: 1 (um) ponto para cada questdo correta de Lingua Portuguesa, 1 (um) ponto para cada
questao correta de Matematica (quando houver), 1 (um) ponto para cada questdo correta de Informatica (quando
houver), 1 (um) ponto para cada questdo correta de Conhecimentos Gerais; e 2 (dois) pontos para cada questdo correta
de Conhecimentos Especificos. Sera atribuido 0 (zero) ponto para cada questdo em branco ou com duas marcacoes;

11.21.2sera descontado o valor de: 1 (um) ponto para cada questdo incorreta de Lingua Portuguesa, 1 (um) ponto para cada
questao incorreta de Matematica (quando houver), 1 (um) ponto para cada questao incorreta de Informatica (quando
houver), 1 (um) ponto para cada questédo incorreta de Conhecimentos Gerais; e 2 (dois) pontos para cada questédo
incorreta de Conhecimentos Especificos.

11.22 O candidato para ser aprovado na prova objetiva deverd, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital:

11.22.1 para os cargos de Nivel Fundamental, obter nota igual ou superior a 27 (vinte e sete) pontos;

11.22.2 para os cargos de Nivel Técnico, obter nota igual ou superior a 44 (Quarenta e quatro) pontos;

11.22.3 para os cargos de Nivel Superior, obter nota igual ou superior a 54 (cinquenta e quatro) pontos.

11.23 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, serd distribuida e avaliada conforme o Item 13 deste Edital.

|12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicacdo da
prova objetiva, no enderego eletronico www.fafipa.org.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questles divulgados cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

|l3. DA PROVA DISCURSIVA

13.1 A Prova Discursiva serd realizada para os TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO PARA OS
CARGOS: Professor — Docéncia das Séries Iniciais do Ensino Funamental, Professor — Docéncia de Educagéo
Fisica e Professor de Educacédo Infantil — Docéncia de Educacgdo Infantil. Somente sera corrigida a prova
discursiva do candidato que obtiver a pontuagéo estabelecida no subitem 11.22.3 e que estiver classificado até o limite
disposto na Tabela 13.1, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital;

13.1.1 todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 13.1, terédo
sua prova discursiva corrigida.

13.1.2 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero méaximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 11.22.3, estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.

13.1.3 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como PcD devera
atingir, no minimo, a pontuacdo estabelecida no subitem 11.22.3, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.1
Caodigo - ~ ~
Classificagdo para correcao

il SIS da Prova Discursiva

Cargo
401 | Administrador — Servi¢co de Administracao 502 (quinquagésima posi¢ao)
202 Analista .de Protecdo e Defesa do Consumidor — Servigo de Protecéo e Defesa do 1002 (centésima posicao)

Consumidor

403 | Analista de Sistemas — Servico de Analise de Sistemas 502 (quinquagésima posi¢ao)
404 | Auditor Fiscal de Tributos — Servi¢o de Auditoria Fiscal de Tributos 1002 (centésima posi¢ao)
405 | Auditor Interno — Servico de Auditoria Institucional 502 (quinquagésima posi¢ao)
406 | Contador — Servico de Contabilidade 502 (quinquagésima posi¢éo)
407 | Gestor Cultural — Servigo de Biblioteconomia 502 (quinquagésima posi¢ao)
408 | Gestor Cultural — Servigo de Programagédo Cultural 502 (quinquagésima posi¢éo)
409 | Gestor Cultural — Servigo de Arquivista 502 (quinquagésima posi¢éo)
410 | Gestor de Engenharia e Arquitetura — Servico de Engenharia Civil 502 (quinquagésima posi¢éo)
411 Gestor de Engenharia e Arquitetura — Servigo de Arquitetura Urbanista 502 (quinquagésima posi¢éo)
412  Gestor de Engenharia e Arquitetura — Servigco de Engenharia Elétrica 502 (quinquagésima posi¢éo)
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413 | Gestor de Engenharia e Arquitetura — Servico de Engenharia Quimica 502 (quinquagésima posi¢ao)
414 | Gestor Social — Servi¢o de Sociologia 502 (quinquagésima posicéo)
415 | Gestor Social — Servigo de Terapia Ocupacional 502 (quinquagésima posi¢ao)
416 | Gestor Social — Servico Social 2002 (ducentésima posicao)
417 | Gestor Social — Servico de Pedagogia 502 (quinquagésima posi¢ao)
418 | Gestor Territorial — Servigo de Geografia 502 (quinquagésima posicéo)
422  Promotor de Saude Publica — Servigo de Fonoaudiologia 502 (quinquagésima posi¢ao)
423  Promotor de Salde Publica — Servigo de Nutricao 502 (quinquagésima posicao)
424 Promotor de Saude Publica — Servigo de Psicologia 502 (quinquagésima posi¢ao)
13.2 A prova discursiva sera composta por 01 (uma) questdo de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos

Conteudos Programaticos.

13.3 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd avaliada considerando-se os aspectos presentes na
Tabela 13.2:

TABELA 13.2

Aspectos: Descrigao: Pon}tu'a(;ao
maxima

1 Atendimento ao tema A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questao 10
proposto na questéo discursiva.

. - O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do

2 Conhecimento tecnico- assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e 10

cientifico sobre a matéria e ’
cientifico.
Clareza de A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara,

3 argumentagédo/senso critico capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, 5
em relagé@o ao tema além de demonstrar senso critico em relacdo ao questionamento abordado
proposto na questao pela questéo discursiva.

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto
abordado, estruturacdo dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia

4 Utilizacdo adequada da entre por¢des textuais, relagcao ldgica entre as ideias propostas, emprego 5
Lingua Portuguesa adequado de articuladores no interior das por¢des textuais).

Caso o candidato tenha obtido pontuacéo igual a O (zero) nos demais
aspectos (1, 2 e 3), o de n° 4, de “Utilizagao adequada da Lingua
Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 30

13.4 A corre¢do da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, conforme os aspectos mencionados na
Tabela 13.2, cuja pontuagdo maxima seré de 30 (trinta) pontos.

13.4.1 O candidato deveréd obter 15 (quinze) pontos ou mais do total da pontuagdo prevista para a prova discursiva, para
ndo ser eliminado do concurso publico.

13.5 A folha da VERSAO DEFINITIVA ser& o Gnico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliacdo da
prova discursiva.

13.6 O candidato dispora de, no maximo, 15 (quinze) linhas para elaborar a resposta da prova discursiva, sendo
desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensao de 15 (quinze) linhas permitida para a elaboracéo de seu texto.

13.7 A omissédo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucdo das questdes, acarretara
em descontos na pontuagédo atribuida ao candidato.

13.8 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao conteido avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital,

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagéo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar as questdes redigidas na FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA ou entregar em branco;
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f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

13.9 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposicao de recurso nos termos do Item 19 deste Edital

|14. DA PROVA DE APTIDAO FISICA

14.1 A prova de aptiddo fisica sera realizada para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL: Servico C8 — Asfaltador; Servigo
C5 — Coveiro; Servico C10 — Marceneiro; Servico D3 — Motorista Il — Veiculos Pesados e Ambulancias; Servico D6
— Motorista Funerario; Servico D4 — Operador de Maquinas Motrizes; Servico C13 — Operador de Usina de
Asfalto; Servigo A7 — Operario; Servico C14 — Pedreiro e Servico C15 — Pintor;

14.1.1 Somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuac@o estabelecida no
subitem 11.22.1 e estar classificado até o limite disposto na Tabela 14.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital. Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado, dentro do limite disposto na tabela
14.1, serdo convocados para a prova de aptidao fisica.

TABELA 14.1

PROVA APTIDAO FISICA

Agente de Gestédo Publica — Operacional

CARGO - FUNCAO CLASSIF(I:%/AI\\IQ\)//E(\)O(:hAAég((I)MA PARA
Servigo B8 - Asfaltador 2002
Servigo C5 - Coveiro 1002
Servigo C10 - Marceneiro 1002
Servigo D6 - Motorista funerario (CNH categoria minima “B”) 1002
Servigo D3 - Motorista Il — Veiculos pesados e ambulancias (CNH categoria minima “C”) 2002
Servigo D4 - Operador de Maquinas Motrizes (CNH categoria minima “C”) 1502
Servigo C13 - Operador de Usina de Asfalto 2002
Servigo A7 - Operario 2002
Servigo C14 - Pedreiro 1002
Servigo C15 - Pintor 1002

14.2 A prova de aptidao fisica, de carater eliminatério, visa avaliar se o candidato estd em condic¢des fisicas plenas para
desempenhar as tarefas inerentes do cargo.

14.2.1 o candidato sera considerado APTO ou INAPTO na prova de aptidao fisica, sendo eliminado do certame o
candidato considerado INAPTO, conforme critérios da Tabela 14.2.

14.3 O local, a data e o horéario da prova de aptiddo fisica serdo oportunamente divulgados em Edital de convocagéo para
realizacdo desta prova.

14.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original);

b) roupa apropriada para prética de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou cOpia autenticada em cartério especifico para tal fim, emitido nos ultimos 30
(trinta) dias anteriores a data de realizacao dos testes.

14.4.1 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a prova de aptidao
fisica ou arealizar exercicios fisicos.

14.4.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde ndo conste
expressamente que o candidato esta apto a realizar a prova de aptidao fisica, ou a realizar exercicios fisicos,
sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

145 Aprova de aptiddo fisica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 14.2, conforme segue:

TABELA 14.2

FLEXAO ABDOMINAL
FEMININO MASCULINO
FAIXA ETARIA NUMERO DE FLEXOES FAIXA ETARIA NUMERO DE FLEXOES
INAPTO APTO INAPTO APTO
18a24 INFERIOR A 23 A PARTIR DE 23 18a24 INFERIOR A 25 A PARTIR DE 25
25a30 INFERIOR A 21 A PARTIR DE 21 25a30 INFERIOR A 23 A PARTIR DE 23
31a35 INFERIOR A 19 A PARTIR DE 19 31a35 INFERIOR A 21 A PARTIR DE 21
36 a 40 INFERIOR A 17 A PARTIR DE 17 36 a 40 INFERIOR A 19 A PARTIR DE 19
41 a acima INFERIOR A 17 A PARTIR DE 17 41 a acima INFERIOR A 15 A PARTIR DE 15
DESCRICAO
Objetivo: Avaliar a forca/resisténcia dos musculos da regido abdominal em movimentos de flexdo e extensdo do quadril.
Dos Procedimentos: Na posicdo inicial, o avaliado devera posicionar-se em decubito dorsal sobre o colchdo de ginastica, com os
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joelhos flexionados e a planta dos pés voltada para o solo. Os bragos cruzados sobre face anterior do térax, a palma das maos
voltada para 0 mesmo térax na altura dos ombros opostos. Os pés deverdo ser fixados pelo avaliador a fim de manté-los em
contato permanente com o solo, com afastamento em distancia idéntica a largura dos quadris. A distancia entre a regiao glatea e os
calcanhares devera permitir posicéo de relativo conforto ao avaliado, em uma amplitude de aproximadamente 30 a 45 cm. Para a
realizacdo do teste, o avaliado devera elevar o tronco até a altura em que ocorrer o contato da face anterior dos antebragcos com as
coxas, e retornando logo em seguida a posicao inicial com o toque de pelo menos a metade anterior das escapulas no solo. Estes
movimentos deverdo ser repetidos durante espago de tempo igual a 60 (sessenta) segundos e podera haver algum descanso entre
uma e outra repeticao.

Do Resultado: NUmero de repeticdes completas, executadas corretamente, no periodo de 60 (sessenta) segundos.

TESTE DE DINAMOMETRIA ( Forca Muscular)
DESEMPENHO MINIMO PARA APROVAGCAO:

MASCULINO: 35 KGF FEMININO: 30KGF

O TESTE OBEDECERA AOS SEGUINTES CRITERIOS DE AVALIACAO

DESCRICAO
Os procedimentos para a execugado do Teste de Dinamometria Manual obedeceréo aos aspectos a seguir: O(a) candidato(a) devera
posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bracos ao longo do corpo, o punho e antebrago em posi¢édo de
pronagéo, segurando o dinamdmetro na linha do antebrago. Na posicéo indicada, o(a) candidato(a) devera realizar a maior tensdo
possivel de flexdo dos dedos, com a preensdo da barra mével do dinamdmetro entre os dedos e a base do polegar. Nao sera
permitida nenhuma movimentagéo do cotovelo e punho. O(A) candidato(a) tera 3 (trés) tentativas sendo estas de contragdo maxima
e que devem ser realizadas de forma alternada, em cada uma das maos, tendo como resultado a soma de ambas as méaos.

14.6 O candidato que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova de aptidao fisica, ou que ndo
apresentar-se na data ou no horéario estabelecido para a sua realizagéo, sera considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

14.7 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste da prova de aptiddo fisica ndo podera prosseguir nos
demais.

14.8 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (periodo menstrual, gravidez, indisposi¢@es, céibras,
contusOes, luxacOes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos nédo serdo levados em consideracao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.9 Sera considerado APTO na prova de aptiddo fisica o candidato que atingir a performance minima em todos os testes.

14.10 Quanto ao resultado da prova de aptidao fisica caberda interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 19 deste Edital.

|15.  DAPROVAPRATICA

15.1 A Prova Prética seré realizada para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL: Servico D1 - Eletricista Oficial; Servico D5
- Oficial em Eletricidade e Manutenc&o de Equipamentos; Servico D4 - Operador de Maquinas Motrizes e Servico
C18 - Preparador de Cadaveres.

15.1.1 Somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacdo estabelecida no
subitem 11.22.1 e estar classificado até o limite disposto na Tabela 15.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital. Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na tabela
15.1, serdo convocados para a prova pratica.

TABELA 15.1
PROVA PRATICA
Agente de Gestdo Publica — Operacional
CARGO - FUNCAO CLASSIFCI:COANQV%%XIé%\(IOMA PARA

Servigo D1 - Eletricista Oficial 1002
Servigo D5 - Oficial em Eletricidade e Manutencdo de Equipamentos 1002
Servico D4 - Operador de Maquinas Motrizes (CNH categoria minima “C”) 1002
Servico C18 - Preparador de Cadaveres 2002

15.2 A prova pratica é de carater eliminatério. O candidato devera obter nota igual ou superior a 10 (dez) pontos,
numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.

15.3 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 15.2 deste Edital.

15.4 O local, a data e o horéario da prova serdo oportunamente divulgados no Edital de convocacéo para realizacéo da prova
pratica.

15,5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

15.5.1 Os candidatos inscritos ao Cargo de Servigo D4 - Operador de Maquinas Motrizes, deverao apresentar também
a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), vélida, conforme requisito minimo para o cargo, bem como
01 (uma) coOpia simples da mesma, no dia de realizagdo da prova pratica. O candidato que ndo apresentar a
CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova
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15.5.2

pratica e estard automaticamente eliminado do certame.
Os candidatos inscritos ao Cargo de Servico D4 — Operador de Maquinas Motrizes, deveréo realizar a prova pratica
com as duas maquinas, conforme disposto na Tabela 15.2.

15.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéaticas, na data estabelecida para a
realizacdo da mesma.

15.7 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operacao de maquinas e equipamentos que possam oferecer ameaga
a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador responséavel
podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do concurso, quando este declarar nao ter
conhecimento a respeito da utilizagdo do equipamento e/ou maquina a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma
imprudente ou imperita.

15.8 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposi¢édo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
19 deste Edital.

TABELA 15.2

PROVA PRATICA
~ AVALIACAO
CARGO DESCRICAO
APTO INAPTO
Tarefas:
a) Realizar a instalacéo de um relé fotocélulas;
b) montar um sjstema de interruptores intermediarios; Pontuacdo = Pontuag&o
Servico D1 - ¢) montar um sistema de sensores de presenca em paralelo; igual ou inferior a
Eletricista Oficial d) instalar um reator em luminaria 2 x 40. superiora10| 10 (dez)
Serdo disponibilizados materiais, equipamentos e ferramentas necessarias. (dez) pontos pontos
Tempo para execugdao: 30 (trinta) minutos. Tarefa ndo concluida no tempo determinado néo
sera pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do certame.
Servico D5 - Oficial | Tarefa: Identificar defeitos e realizar o conserto em equipamentos elétricos. Pontuagdo | Pontuagdo
em Eletricidade e ~ . . ~ . . igual ou inferior a
= Tempo para execugao: 60 (sessenta) minutos. Tarefa no concluida no tempo determinado S

Manutenc¢ao de| < p b . . - superiora 10| 10 (dez)

. ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do certame.

Equipamentos (dez) pontos pontos

O candidato deveréarealizar as seguintes tarefas, nos maquinarios:

a) Motoniveladora:

Tarefa: Executar servigos de abaulagao, terraplanagem, escarificagdo e rampeamento de solo.

b) Retroescavadeira: . N

) Tarefa: Executar a abertura e o fechamento de vala; realizar o transporte de materiais (terra, Fontuacao | Pontuacao
Servico D4 - Operador | 5r6ia pedra, etc.) de um lugar para outro. igual ou inferior a
de Maquinas Motrizes N ) o L superiora 10| 10 (dez)

A pontuacdo total prevista sera distribuida igualmente para realizac@o das tarefas nas duas (dez) pontos pontos
maquinas. O candidato que ndo conseguir atingir a pontuagdo minima em uma das maquinas

estard automaticamente eliminado do certame.

Tempo para execugdo: 40 (quarenta) minutos. Tarefa ndo concluida no tempo determinado

ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do certame.

Tarefa: de acordo com as determinagdes do avaliador, constara da execugao de tarefas como:

) simulagdo pratica ou arguigdo oral a respeito do preparo de cadaveres, envolvendo suturas, Pontuacdo | Pontuacgéo
Servigo C18 - | tamponamento, ornamentacdo e higienizagdo do corpo. Os candidatos também serdo igual ou inferior a
Preparador de | avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizacso dos materiais disponibilizados. PR

. superior 210 | 10 (dez)
Cadaveres ~ . . . ~ . . ~

Tempo para execugdo: 30 (trinta) minutos. Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo | (dez) pontos pontos
sera pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do certame.

16. DAAVALIACAO DOS TiTULOS

16.1

16.2

16.3

16.3.1

16.3.2

16.4

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR. Somente
podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagdo estabelecida no subitem 11.22.3, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A documentagcao comprobatéria dos titulos sera recebida no mesmo dia da realizacdo da prova objetiva. Apos
esse periodo de entrega da documentagéo ndo sera permitida a complementacéo de qualquer documento, nem
mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, de acordo com a Tabela 16.1 deste
Edital;

a prova de titulos terd o valor maximo de 30 (trinta) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 16.1 deste Edital;

na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido
na Tabela 16.1 ndo serdo considerados.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 08h0Omin do dia 26/10/2015 até as 23h59min do dia
30/10/2015 disponivel no endereco eletronico www.fafipa.org;

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da
realizacdo da prova objetiva.

16.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, a entrega dos documentos e a
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comprovacao dos titulos.

16.4.2 O cadastramento e a entrega do envelope com a documentagdo para comprovagdo dos titulos devem ser feitos de

16.5

forma individual, para cada cargo que o candidato estiver inscrito.
Os documentos comprobatérios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Ndo serd aceito
envelope aberto ou que nao esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

16.5.1 A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual néo

havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 16.1
TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ITEM TITULOS PONTOS PONTUACAO MAXIMA

Diploma de curso de pés—gra}duagég_em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area de formacédo do cargo a que 8

01 concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso de doutorado, desde que acompanhado (por titulo) 8
de histoérico escolar.
Diploma de curso de pés—gra_dua(;éq_em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area de formagéo do cargo a que 8

02 concorre. Também ser& aceito certificado/declaracio de conclusdo de curso de mestrado, desde que acompanhado (por titulo) 8
de histoérico escolar.
Certificado de curso de pés-graduagéo em nivel de espgcializa(;éo, com carga horaria minima de 360 h/a na area de 7

03 formg&;éo d(3 cargo a que concorre. Também §gré aceita a declaragé@o de conclusdo de pés-graduagéo em nivel de (por titulo) 14
especializacéo, desde que acompanhada de histérico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30

16.5 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 16.1.

16.6 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), ou estd de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduagédo em
nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mencdes, a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia. A
declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragao nédo sera aceito.

16.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

16.8 Os certificados/declaragbes ou diplomas de p6s-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a
carga horaria cursada.

16.9 O candidato deverd apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, cépia
autenticada do certificado/declaracéo ou diploma de conclusao do curso de graduagao.

16.10 Serdo pontuados apenas os titulos que néo se destinam a comprovacgéo do requisito exigido para o cargo. Caso
o candidato possua mais de um titulo de especializa¢@o que seja considerado como requisito do cargo, um titulo de
especializacdo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados até o limite maximo de
pontos estabelecidos na Tabela 16.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de
especializacao referente ao requisito do cargo, quando for o caso.

16.11 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas por cartério
competente.

16.12 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliagédo do documento.

16.13 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que nédo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocOpia esteja ilegivel,

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedicéo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem traducéo juramentada;

g) desacompanhados do certificado ou diploma de concluséo do curso de graduacéo, nos termos do subitem 16.9.

16.14 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

16.15 Os documentos apresentados nao serdao devolvidos em hipotese nenhuma, tampouco serdo fornecidas coOpias dos
mesmos.

16.16 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominag8es legais cabiveis.

16.17 Arelacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrdnico
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16.18 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 19 deste Edital.

|17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

17.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

17.2 Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, EXCETO O CARGO DE AGENTE DE GESTAO PUBLICA -
OPERACIONAL — SERVICO C12 - MOTORISTA | — VEICULOS LEVES, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
igual & nota obtida na prova objetiva, caso ndo sejam eliminados na prova pratica e/ou na prova de aptidéo fisica.

17.3 Para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL - AGENTE DE GESTAO PUBLICA — OPERACIONAL — SERVICO C12 -
MOTORISTA | — VEICULOS LEVES, a Nota Final dos candidatos habilitados seréa igual & nota obtida na prova objetiva.

17.4 Para os cargos de NIVEL TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida na prova objetiva.

17.5 Para os cargos de NiIVEL SUPERIOR, EXCETO OS CARGOS DE PROFESSOR — DOCENCIA DAS SERIES INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR — DOCENCIA DE EDUCACAO FISICA E PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL — DOCENCIA DE EDUCACAO INFANTIL, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova discursiva e na prova de titulos.

17.6 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR - DOCENCIA DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, PROFESSOR — DOCENCIA DE EDUCACAO FISICA E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL -
DOCENCIA DE EDUCACAO INFANTIL, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova
de titulos.

17.7 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuacgdo na Prova Discursiva, quando houver;

d) obtiver maior pontuag&o na Prova de Titulos, quando houver;

e) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior pontuagdo em Informatica, quando houver;

g) obtiver maior pontuagdo em Matematica, quando houver;

h) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

i) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

17.8 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagéo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagcdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo;

c) Lista de Afro-brasileiros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como afro-
brasileiros, em ordem de classificacao.

118.  DAELIMINAGAO

18.1 Seréaeliminado do Concurso Publico o candidato que:

18.1.1 né&o estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio;

18.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros;

18.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orienta¢cdes deste Edital:

a) equipamentos eletrébnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotag¢8es, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc;

18.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientacOes deste Edital, durante a realizagdo das provas;

18.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

18.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

18.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

18.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

18.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versao Definitiva da Prova

Discursiva;

18.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva da

Prova Discursiva;

18.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
18.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizacdo das
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provas;

18.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

18.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

18.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

18.1.16nd0 atingir a pontuacdo minima estabelecida nos subitens 11.22.1, 11.22.2 ou 11.22.3, ou nado atingir a pontuagéo

18.2

minima da prova discursiva (quando houver) prevista no subitem 13.4.1, ou néo for considerado apto na prova pratica
(para o cargo em que houver prova prética), ou ndo for considerado apto na prova de aptidao fisica (para o cargo em
gue houver prova de aptidao fisica) deste Edital.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

|19.

DOS RECURSOS

19.1

19.11
19.1.2

19.1.3
19.1.4
19.1.5
19.1.6
19.1.7
19.1.8
19.1.9

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados & Fundacdo de Apoio & UNESPAR - Campus
Paranavai, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da publicagéo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da solicitac@o de isen¢éo da taxa de inscrico;

contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cfes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

contra as questdes da prova objetiva, prova discursiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da prova objetiva;

contra o resultado da prova discursiva;

contra o resultado da prova pratica;

contra o resultado da prova de aptidao fisica;

contra o resultado da prova de titulos;

contra o resultado do ato de confirmagdo da autodeclaracdo como afro-brasileiro;

19.1.10contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

19.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico Www.fafipa.orq, sob pena de perda do prazo recursal.

19.3  Os recursos dever&o ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico www.fafipa.org.

19.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso dos subitens 19.1.3 e
19.1.4, estes deverao estar acompanhados de citacao da bibliografia.

19.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

19.6  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 19.1 deste Edital.

19.7 Admitir-se-& um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

19.8 Na hipétese de alterac@o do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

19.9 Se da andlise do recurso resultar anulag@o de questdo(6es) ou alteragcdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

19.10 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

19.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassifica¢&o do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

19.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

19.13 O prazo para interposic¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

19.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

19.15 NA&o seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

19.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego
eletronico Www.fafipa.orq. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio a UNESPAR — Campus Paranavai, empresa responsavel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

20. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

20.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos 0s recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Londrina e publicado no Diério Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico wWww.fafipa.org em trés
listas, em ordem classificatoria, com pontuacao: a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla
concorréncia), respeitado o cargo em que se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e
candidatos inscritos as vagas reservadas aos afro-brasileiros; a segunda lista contera especificamente a classificacdo
dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitado o0 cargo em que se inscreveram, a terceira lista
contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos afro-brasileiros, respeitado o
cargo em que se inscreveram.

21. DA NOMEACAO PARA POSSE
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21.1 A nomeacao para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico oficial da Prefeitura
Municipal de Londrina Www.londrina.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocacao que serdo publicados.

21.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagé&o sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

21.3 A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer 0 cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagéo.

21.4 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na Ultima elei¢éo;

d) cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) cépias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatoérios dos
requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu,

i) documentos listados no item 3;

j) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Londrina julgar necessarios, posteriormente informados.

21.5 O candidato, apés a nomeagdo, deverd comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Londrina - PR, no prazo previsto no Edital de Convocagéo, munido de documento de identidade original juntamente
com os documentos citados no item 3 e subitem 21.4.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Londrina, no endereco eletronico www.fafipa.org.

22.2  Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua
eliminacéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

22.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicages de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

22.4  N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscri¢éo,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

22.5 0O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretard na sua eliminagao do concurso.

22.6 A Fundacgédo de Apoio a UNESPAR — Campus Paranavai, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso Publico.

22.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via FAX (44) 3422-9352, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologagdo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteracéo junto a Prefeitura Municipal de Londrina,
situada na Avenida Duque de Caxias n° 635 CEP 86015-901, Londrina/PR, ou enviar a documentacédo via SEDEX com
AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura de Londrina.

22.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Londrina,
ouvida a Fundagéo de Apoio a UNESPAR — Campus Paranavai.

229 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
contar da sua publicagéo.

22.9.1 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
enderego da Fundagdo de Apoio a UNESPAR — Campus Paranavali, situada na Avenida Parana, n° 794 A — 1° Andar,
Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

22.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Londrina, 04 de setembro de 2015.

Alexandre Lopes Kireeff
Prefeito do Municipio de Londrina

Pagina 22 de 22


http://www.londrina.pr.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA '
ESTADO DO PARANA INAGAO
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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°172/2015

NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO 101: AGENTE DE GESTAO PUBLICA — OPERACIONAL: SERVICO B8 - ASFALTADOR

Requisitos: Ensino Fundamental completo.

Atribuicdes - Descri¢do sintética: Atuar em atividades relativas & &rea de conserva e aplicagdo de massa asféltica.

Descri¢do detalhada: Sinalizar a pista a ser asfaltada; Preparar a pista para receber a massa asfaltica, providenciando a limpeza,
lavagem e varricdo da mesma; Aplicar a massa asfaltica e fazer corre¢des na pista; Realizar servi¢os de pintura de ligagdo com RR-
Cefo CM-30; Auxiliar em atividades relacionadas a transporte de matéria-prima, limpezas gerais e manutengdo de maquinas,
equipamentos e ferramentas; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

CARGO 102: AGENTE DE GESTAO PUBLICA — OPERACIONAL: SERVICO C5 - COVEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental completo.

Atribuicdes - Descrigdo sintética: Atuar em atividades relativas a area de abertura, fechamento de sepulturas e exumagéo de corpos,
manutencao, construcdo e demolicdo de timulos.

Descri¢do detalhada: Realizar abertura e fechamento de covas e gavetas (carneiros); Proceder as exumacdes e inumagfes de corpos;
Auxiliar nos servicos de construgdo e demoligdo de alvenaria, carpintaria e pintura; Executar Servigos referentes a carga e descarga
de veiculos; Executar servicos de manutencdo e conservacdo de ferramentas; Executar pequenos reparos que ndo exijam
qualificacdo profissional; Utilizar equipamentos de seguranga individual; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de
qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

CARGO 103: AGENTE DE GESTAO PUBLICA — OPERACIONAL: SERVICO D1 - ELETRICISTA OFICIAL

Requisitos: Ensino Fundamental completo.

Atribuicdes - Descricao sintética: Atuar em atividades relativas a area de eletricidade.

Descri¢cdo detalhada: Estudar o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especifica¢des e outros, para definir o roteiro
das tarefas e a escolha do material necessério; Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas,
interruptores, etc.; Executar servicos de manutencdo elétrica corretiva e preventiva em instalagcdes e equipamentos em geral;
Executar instalag6es e manutencao de redes e aparelhos telefonicos; Executar instalacdes de fibras 6ticas; Realizar exames técnicos
e testes elétricos; Utilizar instrumentos de medi¢do, desenhos e esquemas técnicos, para efetuar reparos e instalagées; Montar
painéis de comando, cabines primarias, caixas ou baterias de seguranca; Instalar e ou recuperar linhas de transmissdo e
componentes, calculando a distribuicao de forga, resisténcia, etc.; Avaliar condi¢cdes de seguranca no trabalho e de terceiros; Realizar
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagédo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

CARGO 104: AGENTE DE GESTAO PUBLICA — OPERACIONAL: SERVICO A2 - FLORISTA
Requisitos: Ensino Fundamental completo.

Atribuicdes - Descrigao sintética: Atuar em atividades relativas a area de plantio e conservacao de flores, confeccéo de coroas e faixas
fanebres.

Descricdo detalhada: Confeccionar coroas de flores de acordo com a solicitagdo; Cuidar da conservagédo e previsdo do estoque de
flores da Autarquia; Confeccionar as faixas que acompanham as coroas, conforme solicitagdo; Zelar pela Guarda e conservacao de
materiais e equipamentos da unidade; Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagcdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.
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CARGO 105: AGENTE DE GESTAO PUBLICA — OPERACIONAL: SERVICO C10 - MARCENEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental completo.

Atribuicdes - Descricao sintética: Atuar em atividades relativas a area de construgéo, montagem, desmontagem, reparo, manutencao de
moveis e pecas de madeira.

Descricao detalhada: Examinar desenhos, esbogos e especificagdes técnicas para determinagdo de materiais utilizados nas confecgdes ou
reparo de mdveis e outros utensilios de madeira; Executar a marcagao de pontos sobre a madeira a ser trabalhada, para orientar os
cortes e entalhes; Trabalhar a madeira riscada, cortando torneando ou fazendo entalhes para obter a forma desejada; Armar as partes
de madeira trabalhada, para construir méveis e outros utensilios; Colocar acessérios nos moveis e pecas de madeira, nos locais
indicados; Efetuar acabamento nos mdveis e pecas de madeira, para atender as exigéncias estéticas do trabalho; Reparar pecas e
moéveis de madeira; Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos
leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

CARGO 106: AGENTE DE GESTAO PUBLICA — OPERACIONAL: SERVICO D6 - MOTORISTA FUNERARIO

Requisitos: Ensino Fundamental completo e CNH categoria B ou superior.

Atribuicdes - Descricdo sintética: Atuar em atividades relativas a area de transporte de pessoas, urnas com cadaveres, materiais,
paramentos e documentos.

Descri¢cdo detalhada: Dirigir veiculos automotores; Transportar pessoas, urnas com cadaveres, materiais, coroas, paramentos e
documentos; Verificar, diariamente, as condi¢bes de funcionamento do veiculo, antes de sua utiliza¢éo, observando os periodos de
revisdo e manutencdo preventiva; Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; Zelar pela seguranga de
passageiros e de terceiro, verificando o fechamento de portas e uso do cinto de segurancga; Orientar e auxiliar na carga e descarga de
materiais e cadaveres; Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizacdo diaria do veiculo; Auxiliar o preparador sempre que
necessario, na vestimenta e ornamentacdo dos cadaveres; Prestar assisténcia completa nos velodrios; Zelar pela conservacado dos
materiais usados nos cortejos funebres; Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacéo e autoriza¢do superior;
Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

CARGO 107: AGENTE DE GESTAO PUBLICA — OPERACIONAL: SERVICO C12 - MOTORISTA | — VEICULOS LEVES

Requisitos: Ensino Fundamental completo e CNH categoria "B" ou superior.

Atribuicdes - Descricdo sintética: Atuar em atividades relativas a area de transporte de pessoas, materiais e documentos a locais pré
destinados.

Descri¢do detalhada: Dirigir motocicletas, automdveis, camionetas e caminhfes com capacidade de carga de até 3.500 kg, e demais
veiculos de passageiros; Transportar pessoas, materiais e documentos; Verificar, diariamente, as condigées de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo; Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; Zelar pela seguranca de
passageiros e de terceiros; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais; Registrar dados, preestabelecidos, sobre a utilizagéo
diaria do veiculo; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

CARGO 108: AGENTE DE GESTAO PUBLICA - OPERACIONAL: SERVICO D3 - MOTORISTA Il — VEICULOS PESADOS E
AMBULANCIAS

Requisitos: Ensino Fundamental completo e CNH categoria "C" ou superior.

Atribuicdes - Descri¢do sintética: Atuar em atividades relativas a area de transporte, dirigindo veiculos de transporte de cargas, pessoas
ou documentos.

Descrigdo detalhada: Dirigir veiculos automotores de transporte de cargas pesadas, acima de 3.500 kg, dnibus e ambuléancias; Transportar
pessoas, materiais e documentos; Verificar, diariamente, as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacéo;
Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros; Orientar e
auxiliar na carga e descarga de materiais; Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo didria do veiculo; Realizar
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

CARGO 109: AGENTE DE GESTAO PUBLICA — OPERACIONAL: SERVIGO D5 - OFICIAL EM ELETRICIDADE E MANUTENGAO
DE EQUIPAMENTOS

Requisitos: Ensino Fundamental completo.

Descricdo detalhada: Interpretar desenhos, esquemas, especificagdes técnicas e outros, para definir o roteiro das tarefas e a escolha do
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material necessario; Executar tarefas relativas a area de instalagéo, assisténcia técnica e manutencdo de equipamentos elétricos,
eletrbnicos e mecanicos, tais como, rede de fios, estufas, autoclaves, compressores, cadeiras odontol6gicas, mesas cirdrgicas,
detectores fetais, instalacdo de microcomputadores e outros; Encaminhar o equipamento para a empresa especializada, quando
necessario; Efetuar controle de equipamentos durante o periodo de garantia; Elaborar relatérios, orgamentos, pedidos de compra,
etc.; Elaborar projetos para fabricacdo e/ou adaptacdo de equipamentos em geral; Emitir laudos e pareceres relativos a area de
atuacao; Orientar e distribuir a execucgao de servigcos do setor, quando necessario; Realizar todas as atribuicGes pertinentes ao cargo
de eletricista oficial; Realizar treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos
leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

CARGO 110: AGENTE DE GESTAO PUBLICA — OPERACIONAL: SERVICO D4 - OPERADOR DE MAQUINAS MOTRIZES
Requisitos: Ensino Fundamental completo e CNH categoria "C" ou superior.
Atribuicdes - Descricdo sintética: Atuar em atividades relativas a area de operagdo de maquinas e equipamentos.

Descricao detalhada: Operar as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, micro rolo compactador, trator agricola,
rolo compactador, rolo compactador vibratério, pa carregadeira, moto niveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica
e moto scraper; Limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instrugdes de manutencéo do
fabricante; Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, ap6s executados,
efetuar os testes necessérios; Observar as medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas; Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias; Realizar
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

CARGO 111: AGENTE DE GESTAO PUBLICA — OPERACIONAL: SERVICO C13 - OPERADOR DE USINA DE ASFALTO
Requisitos: Ensino Fundamental completo.

Atribuicdes - Descri¢do sintética: Atuar em atividades relativas & &rea de operagéo e controle de usina de asfalto.

Descri¢do detalhada: Operar a usina de asfalto; Controlar a pesagem, a temperatura da producéo e a saida da massa asfaltica;
Controlar a distribuicdo de massa asféltica para as obras; Executar o processo de carregamento da massa asféltica para transporte;
Produzir massa asfaltica, conforme traco determinado pelo projeto; Registrar o destino da massa produzida; Realizar treinamento na
area de atuacdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacéo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

CARGO 112: AGENTE DE GESTAO PUBLICA — OPERACIONAL: SERVICO A7 - OPERARIO
Requisitos: Ensino Fundamental completo.
Atribuicdes - Descricdo sintética: Atuar em atividades relativas a area de limpeza e manutengéo em geral.

Descricdo detalhada: Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforco fisico constante; Utilizar equipamentos bracais e de
atividade rotineira; Executar servigo de limpeza ou de manutengdo em geral; Escavar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes;
Transportar e manusear equipamentos e materiais diversos, sob orienta¢do; Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construcdo
civil e producdes diversas; Efetuar a carga e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais e outros; Preparar a terra,
auxiliar na semeadura, canteiros e colheita; Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo
superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necesséario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

CARGO 113: AGENTE DE GESTAO PUBLICA — OPERACIONAL: SERVICO C14 - PEDREIRO

Requisitos: Ensino Fundamental completo.

Atribuicdes - Descricao sintética: Atuar em atividades relativas a area de alvenaria.

Descricdo detalhada: Preparar concreto e argamassa segundo as caracteristicas da obra; Assentar diferentes materiais; Revestir
diferentes superficies; Realizar reforma e manutencéo de prédios, calcadas e outras estruturas; Instalar moldura de portas, janelas,
qguadro de luz e outros; Montar tubulagdes para instalagdes elétricas; Realizar abertura, fechamento e construcdo de carneiros
sempre que necessario; Auxiliar nas inumagdes e exumacdes; Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagédo prévia em processo de qualificacao
e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.
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CARGO 114: AGENTE DE GESTAO PUBLICA — OPERACIONAL: SERVICO C15 - PINTOR

Requisitos: Ensino Fundamental completo.

Atribuicdes - Descricao sintética: Atuar em atividades relativas a area de pintura.

Descricdo detalhada: Preparar diferentes superficies para pintura; Preparar o material de pintura, observando as quantidades
requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas; Pintar as superficies, utilizando equipamentos necessarios; Utilizar
equipamentos de protecéo individual (E.P.l.); Aplicar diferentes materiais como massa corrida, tintas, vernizes e outros; Realizar
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizag@o superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

CARGO 115: AGENTE DE GESTAO PUBLICA — OPERACIONAL: SERVICO C18 - PREPARADOR DE CADAVERES
Requisitos: Ensino Fundamental completo e Curso Técnico de Assisténcia em Enfermagem.
Atribuicdes - Descrigdo sintética: Atuar em atividades relativas a area de preparo de cadaveres.

Descricdo detalhada: Preparo de cadaveres, como suturas, higienizagdo do corpo, etc.; Auxiliar na manutencao e limpeza do local de
trabalho; Fazer a entrega de cadaveres aos familiares ou outras pessoas e ou 6rgdos competentes, conforme normas regimentais;
Proceder a preparagdo dos corpos em residéncia; Manter a sala limpa, higienizada, equipada com materiais indispensaveis ao bom
andamento dos servigcos; Manter a camara fria em bom estado de conservacdo e uso; Fazer higienizacdo, preparacdo e
ornamentacgdo dos corpos; Proceder a limpeza dos materiais, usados em cortejos funebres; Ajudar os motoristas na chegada e saida
dos corpos; Fazer anotagOes referentes ao livro de ocorréncias; Conferir e providenciar os materiais especificados nas ordens de
servico; Zelar pela guarda dos materiais utilizados; Manter os cadaveres em geladeiras especiais; Zelar pela manutencao e
conservacao dos equipamentos do setor, providenciando solicitacdo de reparos quando necessério; Manipular elementos quimicos,
especificos de sua especialidade, organizando e controlando seu uso, guarda e manutencdo; Realizar treinamento na &rea de
atuacdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacéo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

NIVEL TECNICO
CARGO 301: TECNICO DE GESTAO PUBLICA: ASSISTENCIA TECNICA EM SEGURANGA DO TRABALHO
Requisitos: Ensino Médio completo e Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho.
Atribuicdes - Descri¢do sintética: Atuar em atividades técnico-administrativas, relativas & area de seguranca do trabalho.

Descri¢do detalhada: Orientar e coordenar o sistema de segurancga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e analisando
esquemas de prevencdo, para garantir a integridade dos servidores; Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos coletivos e
individuais, observando as condi¢des de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; Estabelecer normas e dispositivos
de seguranga, sugerindo eventuais modificagBes nos equipamentos e instalagfes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes; Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de
protecdo contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condi¢cdes de funcionamento; Comunicar os resultados de suas
inspecdes, elaborando relatérios, para propor a reparagdo ou renovacgao do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas
de seguranga; Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis; Manter contatos com os servicos médico e social da empresa ou de outra instituicao, utilizando os meios de
comunicacao oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados; Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em
formulérios préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca;
Instruir os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencao de acidentes,
ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; Coordenar a publicagdo de
matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instru¢cdes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e
desenvolver habitos de prevencéo de acidentes; Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao
assunto, apresentando sugestfes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeicoar o sistema
existente; Auxiliar no acompanhamento da evolugéo do tratamento terapéutico dos acidentados do Municipio de Londrina, fechando
as CATs quando da alta desses pacientes, conforme orientagdo do profissional competente; Indicar formacdo de Junta Médica para
os acidentados, quando solicitado; Instruir processos referentes a Acidentes de Trabalho; Fazer relatérios; Outras tarefas afins;
Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacédo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGO 302; TECNICO DE SAUDE PUBLICA: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio completo, Curso de Assisténcia em Enfermagem e Inscricdo no COREN.

Atribuicdes - Descricao sintética: Atuar em atividades relativas a area de assisténcia a enfermagem em toda rede municipal de saude.

Descri¢cdo detalhada: Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas no
nivel de sua qualificagcao; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,
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tais como: a) Ministrar medicamentos via oral e parenteral; b) Realizar controle hidrico; c) Fazer curativos; d) Aplicar oxigenoterapia,
nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; €) Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicacdo de vacinas; f) Efetuar o
controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; g) Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagndstico; h) Colher material para exames laboratoriais; i) Prestar cuidados de enfermagem pré e pés operatorio; j) Circular em sala
de cirurgia e, se necessario, instrumentar; k) Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagcdo; Prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: a) Alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; b) Zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; Integrar a equipe de saude; Participar de atividades de
educagdo em saude, inclusive: a) Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e
médicas; b) Auxiliar o enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucéo dos programas de educacdo para a saude; Executar os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; Participar dos procedimentos pds-morte; Participar de acdes de vigilancia
epidemiolégica; Atuar em atividades de atendimento e programas de salde (pré-natal, puericultura, hipertensdo, diabetes, entre
outros), conforme especificagbes; Realizar visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros e convocacdo de
faltosos. Auxiliar na observagdo sistematica do estado de saude dos trabalhadores, através de campanhas de educacéo sanitéaria,
levantamento de doencas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais dos trabalhadores; Auxiliar na realizacdo de
inquéritos sanitarios nos locais de trabalho; Executar, ainda, atividades de controle de dados vitais, pun¢cdo venosa, controle de
drenagem, aspiragdo de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares; Registrar e controlar as
informagdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor; Realizar treinamento na area de atuacao,
guando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Participar, orientar, executar, supervisionar e responder techicamente por atividades de vigilancia sanitaria
por meio de acdes de verificac8o, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de
interesse para a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se
relacionem direta ou indiretamente com a salde, dentre outras agdes pertinentes, quando designados para tanto.

CARGO 303: TECNICO DE SAUDE PUBLICA: ASSISTENCIA DE PATOLOGIA

Requisitos: Ensino Médio completo, Curso de Andlises Clinicas ou Citopatologia e Inscri¢cdo no conselho da categoria.

Atribuicdes - Descrigcdo sintética: Atuar em atividades relativas a area de assisténcia a patologia.

Descricdo detalhada: Coletar, preparar e preservar amostras e matéria-prima para serem utilizadas no laboratério; Separar soro, plasma e
liquidos biologicos; Auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples do laboratério; Preparar, limpar e
esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, procedendo a desinfeccdo de utensilios, pias, bancadas, paredes, pisos e demais
instalagBes do laboratdrio; Auxiliar no preparo de meios de cultura, semeadura e outros; Realizar controles periddicos e testes,
materiais e equipamentos de laboratorio conforme especificagfes; Listar, prever e manter o estoque de vidrarias e materiais de
consumo; Proceder a rotulacdo e embalagem de vidros, ampolas e similares; Zelar pela seguranca prépria e de terceiros no seu
ambiente de trabalho; Zelar pela conservacao, preservacao e manutencdo do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo em
seu local de trabalho; Auxiliar sob supervisdo em atividades de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiol6gica e de saude do
trabalhador; Controlar entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho; Preparar, limpar, esterilizar e desinfetar:
materiais, equipamentos e instrumentos; Auxiliar em rotinas de andlises laboratoriais, sob superviséo; Auxiliar em outras atividades da
area conforme disponibilidade e necessidade; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacao e autorizagdo
superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necesséario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de a¢des de verificacao,
de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas
todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e da prestacéo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a satde,
dentre outras a¢des pertinentes, quando designados para tanto.

NIVEL SUPERIOR
CARGO 401: ADMINISTRADOR: SERVICO DE ADMINISTRACAO
Requisitos: Ensino Superior completo em Administracéo.

Atribuicdes - Descricdo sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucéo de programas, relativas a area de administragao.

Descricdo detalhada: Planejar, organizar, dirigir e controlar sistemas, programas e projetos administrativos que envolvem recursos
humanos, financeiros, materiais, mercadolégicos e de producéo; Diagnosticar condicdes ambientais internas e externas a instituicao
visando a sugestédo e definicdo de estratégias de agdo administrativa e operacional; Participar da fixagdo da politica geral e especifica
da instituicdo compreendendo dire¢éo, assessoramento, planejamento, coordenacao e execuc¢do; Assessorar nos trabalhos e estudos
sobre assuntos administrativos e operacionais; Estabelecer processos e procedimentos gerais para os trabalhos relativos a
administracdo das diferentes areas; Participar nos estudos de organizacéo e métodos dos servigos; Assessorar nas negociacdes com
outras entidades, dentro das politicas da Instituicdo; Emitir pareceres fundamentados técnica e legalmente, com fins de orientar
despachos decisdrios na area de atuagdo; Analisar a estrutura organizacional, para estabelecer ou recomendar processos, métodos e
rotinas de trabalhos que assegurem uma maior e mais eficiente produtividade aliada a minimizagdo de custos; Elaboragdo de
pareceres, relatorios, planos, projetos e outros, em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de
administracdo; Realizar pesquisas, estudos, analises, interpretacdo, planejamento, implantagdo, coordenagdo e controle dos
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trabalhos em todas as areas da Administracdo; Desenvolver estudos, pesquisas, analises e interpretacdo da legislacdo econdmica,
fiscal, orcamentaria, de pessoal, encargos, etc.; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

CARGO 402: ANALISTA DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR: SERVIGO DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR

Requisitos: Ensino Superior completo em uma das formagdes: Direito, Administragcdo, Administracdo Publica, Tecnologia em Gestao
Publica, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias.

Atribuicdes - Descricao sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenacgédo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area de protecéo e defesa do consumidor e de fiscalizagdo das relagdes de
consumo.

Descri¢édo detalhada: Distribuir material educativo ou de orientagéo, relativo a defesa do consumidor; Apoiar os trabalhos de educagao,
informacgdo e orientacdo do consumidor, fornecedor e demais interessados da sociedade ou de entidades publicas e privadas;
Proceder ao levantamento de dados necessarios a instrugdo de expedientes e procedimentos administrativos; Manifestar-se nos
processos administrativos e expedientes sob sua responsabilidade, sugerindo meios para a sua resolucéo; Proferir manifestagédo
técnico-conclusiva a respeito da fundamentagdo das reclamagdes, denuncias e demais pedidos formulados pelos consumidores,
visando subsidiar o cadastro de Reclamacdes Fundamentadas atendidas e ndo atendidas contra fornecedores de produtos e
servicos, em cumprimento ao que dispde o art. 4° V, do Decreto Federal n° 2.181/1997; Realizar coleta e tabulagéo de dados e
informagdes para subsidiar estudos, pesquisas técnicas, expedientes e processos administrativos; Elaborar e disponibilizar pesquisas
segmentadas, objetivando prestar informacgédo e orientagdo ao consumidor, diretamente ou através de convénios com entidades de
ensino, 6rgdos ou entidades federais, estaduais e municipais; Determinar e efetuar diligéncias e vistorias, visando subsidiar com
informagdes os processos de denudncias ou reclamacgdes de consumidores; Planejar, programar, coordenar e executar as acfes de
fiscalizacao relativas ao mercado de consumo, praticando 0s atos inerentes a essas atribuigfes; Lavrar e fazer lavrar pecas fiscais,
auto de infracdo, termo de constatacédo, termo de depdsito, termo de apreensdo e demais expedientes pertinentes, contra quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas que infrinjam os dispositivos do Cdodigo de Prote¢cdo e Defesa do Consumidor ou atos da autoridade
competente e legislacdo complementar que visem proteger as relagbes de consumo; Providenciar, quando necessario, a realizacao
de testes, analises e diagnosticos, através de 6rgdos e/ou entidades conveniados, visando a apuragdo e a solucdo de questbes
envolvendo as denuncias e consultas recebidas; Acompanhar e organizar as noticias, bem como legislagcdo e normas de interesse do
6rgdo municipal de protecdo e defesa do consumidor; Registrar e controlar a tramitacdo interna de documentos e expedientes
relacionados as atividades do orgdo; Participar de cursos, palestras, congressos e outros eventos, visando o intercambio de
experiéncias de protecéo e defesa do consumidor; Receber, analisar e instruir, propondo solu¢des para os expedientes em geral, ou 0
encaminhamento a ser dado; Elaborar trabalhos inerentes a comunicacéo e publicacdes de interesse do 6rgdo municipal de protecao
e defesa do consumidor; Elaborar oficios e outros documentos referentes as questdes envolvendo a defesa do consumidor; Propor &
chefia imediata encaminhamento de reclamacgdes ou denlncias aos érgdos ou autoridades competentes para adogcdo de medidas
cabiveis; Propor a celebracdo de acordo, convénios e outros instrumentos, visando a uma atuagao conjunta com outros organismos
publicos e privados; Providenciar o encaminhamento de expedientes a outros drgdos de fiscalizagdo, visando informéa-los sobre
possiveis irregularidades detectadas, relativas as suas areas de atuacéo; Realizar e alterar cadastro de contribuinte, e emitir o DAM —
Documento de Arrecadacéo Municipal (Boleto Bancario); Em carater geral, as demais atividades inerentes a competéncia do érgdo
municipal de protecdo e defesa do consumidor; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo
superior; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros necessarios ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; e Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGO 403: ANALISTA DE SISTEMAS: SERVICO DE ANALISE EM INFORMATICA
Requisitos: Ensino Superior completo em Analise de Sistemas ou Ciéncias da Computagao.

Atribuicdes - Descricdo sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagao, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de programas, relativas a area de analise de informatica.

Descri¢do detalhada: Fazer levantamento de dados junto ao usuario, identificando suas necessidades de sistemas visando dimensionar e
definir as caracteristicas, analise de viabilidade técnica e custo/beneficio; Elaborar anteprojeto de sistemas, definindo sua abrangéncia,
recursos necessarios e alternativas técnicas de funcionamento e operagdo, visando verificar a viabilidade de sua implantagdo e
submeté-lo a aprovacéo do usuério; Elaborar o projeto dos sistemas, definindo os arquivos de entrada e saida, programas e demais
caracteristicas do sistema; Acompanhar a implantacdo dos sistemas, executando testes simulados, até que os mesmos estejam
confiaveis; Prestar todas as informac¢des necessarias a elaboragdo ou a atualizagdo da documentacdo dos sistemas sob sua
responsabilidade, zelando pela sua exatidédo; Atualizar e prestar servicos de manutencdo nos sistemas ja implantados identificando
falhas e problemas ocorridos, definindo e propondo alternativas técnicas de funcionamento, visando otimizar o processamento de
dados; Analisar a qualidade e conveniéncia de aquisi¢do de novos equipamentos, programas ou trocas de versfes, mediante parecer
técnico; Configurar e manter a rede de teleprocessamento da instalacéo; Orientar programadores e operadores no sentido de otimizar
os recursos de hardware e software; Desenvolver trabalhos de natureza técnica, inerentes a area de informatica, visando ao
atendimento das necessidades dos usudrios da instituicdo no que se refere a informatizagdo de seus servigos, podendo atuar em
uma ou mais das especificagcbes que essa funcdo abrange; Desenvolver e dar manutencdo nos sistemas de informacgéo; Prestar
suporte técnico e metodolégico no desenvolvimento de sistemas; Administrar dados; Administrar bancos de dados; Estudar e/ou
disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de informagdes como voltados a comunicag¢édo de dados
em ambientes interconectados; Prestar suporte técnico voltado a manutengéo de software basico; Prestar suporte técnico voltado a
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seguranca fisica e légica de dados; Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizagcdo das atividades
operacionais; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

CARGO 404: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS: SERVICO DE AUDITORIA FISCAL DE TRIBUTOS

Requisitos: Ensino Superior completo em uma das formagdes: Direito, Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis,
Arquitetura, Engenharia, Matematica, Informatica.

Atribuicdes - Descricao sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenacgédo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucéo de procedimentos e programas, relativas a area de fiscalizacéo de tributos.

Descri¢cdo detalhada: Executar servicos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o cumprimento da legislacéo tributaria competente;
Executar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes
tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagédo especifica, inclusive os relativos & apreenséo de
mercadorias, livros, documentos e assemelhados, e aplicagdo de penalidades administrativas; Examinar a contabilidade das
empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislagdo pertinente; Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados
em auditoria fiscal ou por outros meios de apuragéo definidos na legislacéo via lancamento e notificacao fiscal; Elaborar, acompanhar
e executar cronogramas de auditoria fiscal, de langamentos e de arrecadagao de tributos; Efetuar calculos e sistemas explicativos de
calculos de tributos; Assistir e orientar as unidades de execugdo no cumprimento da legislacdo tributaria; Supervisionar e orientar as
atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de Fazenda, inclusive as atividades voltadas a orientagdo do sujeito passivo
efetuados por intermédio de midia eletronica, telefone e outras formas de atendimento; Orientar o cidadao no tocante a aplicacéo da
legislacgao tributéria, inclusive por intermédio de atos normativos e solu¢des de consultas; Estudar e propor alteracdes na legislagédo
tributaria; Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizacdo no ambito da
secretaria municipal de fazenda, e da consciéncia e conhecimento comunitario no que tange a tributagdo; Desenvolver estudos,
objetivando a andlise, 0 acompanhamento, o controle e a avaliagdo da evolucdo da receita tributaria, e participar da execucéo de
programas de arrecadac¢do, abrangendo: a)A elaboracéo das previsdes e metas de receitas tributarias e de riscos fiscais, observando
as normas técnicas e legais, considerando os efeitos das altera¢des na legislagdo, inclusive do impacto relacionado a eventual
concesséo ou ampliag@o de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra renuncia de receita e respectivas medidas
de compensacdo, da variagdo do indice de precos, do crescimento econémico, ou de qualquer outro fator relevante; b)A
especificacdo e execucdo, quando cabivel, das medidas de combate & evasdo e a sonegacdo, da quantidade e valores inscritos em
divida ativa, bem como da evolucdo do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa ou judicial; c)
Coordenacgdo e execugdo de programas de acompanhamento do desempenho das receitas tributarias sejam proprias ou por
transferéncia; Emitir pareceres em processos administrativo-tributarios, interpretando e aplicando a legislagéo tributaria; Em caréater
geral, as demais atividades inerentes a competéncia da secretaria municipal de fazenda. Realizar treinamento na area de atuacéo,
guando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processo de qualificag@o e autorizac@o superior; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Fiscalizar relagbes de consumo.

CARGO 405: AUDITOR INTERNO: SERVICO DE AUDITORIA INSTITUCIONAL

Requisitos: Ensino Superior completo em uma das formacgdes: Direito, Administragcdo, Administracdo Publica, Tecnologia em Gestao
Publica, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis e Informatica.

Atribuicdes - Descricdo sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenacgédo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucéo de procedimentos, relativos a area de auditoria institucional.

Descricdo detalhada: Auditar contas do municipio, bem como projetos, programas, convénios entre outros; Executar servigos de auditoria
interna, objetivando o cumprimento da legislacdo vigente; Executar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria de
projetos, programas convénios entre outros, verificando conformidade com a legislacdo vigente e normas internas; Elaborar,
acompanhar e executar cronogramas de auditoria interna; Assistir e orientar as unidades de execu¢do no cumprimento das normas e
legislacado; Prestar atendimento, orientacdes e informacdes ao publico; Estudar e propor alteragdes na legislacéo relativas a area de
atuacdo; Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de auditoria institucional; Emitir pareceres em processos,
interpretando e aplicando a legislagdo vigente, relativos a area de atuacdo; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando
solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo
sob sua responsabilidade.

CARGO 406: CONTADOR: SERVICO DE CONTABILIDADE

Requisitos: Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis e Inscrigdo no CRC.

Atribuicdes - Descricdo sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de programas, relativas a area de contabilidade.

Descrigdo detalhada: Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicéo, planejando, supervisionando, orientando e participando
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da execucao, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; Planejar os sistemas de registros e operagfes contabeis atendendo
as necessidades administrativas e as exigéncias legais; Proceder a andlise de contas; Proceder ou orientar a classificacdo e
avaliacdo das despesas; Elaborar e analisar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da entidade; Assessorar
sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta
elaboracdo de politicas e instrumentos de acédo dos setores; Elaborar e assinar balancetes, balangcos e demonstrativos econdmicos
financeiros; Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeira da instituicao;
Elaborar a prestacdo de contas junto ao tribunal de contas; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Solicitar
certiddes negativas de débitos a 6rgaos federais e estaduais; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGO 407: GESTOR CULTURAL: SERVICO DE BIBLIOTECONOMIA

Requisitos: Ensino Superior completo em Biblioteconomia.

Atribuicdes - Descri¢do sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de programas, relativas a area de biblioteconomia.

Descri¢do detalhada: Planejar, implantar, coordenar e controlar o servico de referéncia e informacdo e de unidades isoladas de servicos
afins; Desenvolver e manter sistemas de catalogagdo, classificacéo e indexacéo de acervo bibliografico e multimeios; Desenvolver e
manter servico de referéncia e informacdo, conservacdo e restauragdo de acervo; Realizar projetos relativos a estrutura de
normalizacdo da coleta, do tratamento e da recuperacgéo das informacdes documentais, de acordo com os fins propostos pelo servico,
guer no ambito interno ou externo da unidade de trabalho; Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental através
da andlise direta as fontes de informacdes primérias, secundarias e/ou terciarias; Planejar, implementar e ou executar atividades de
extensdo cultural; Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecédo e afericdo do material integrante das cole¢des de acervo,
programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a operacionalizagdo dos servicos; Organizar o servigo de
intercambio, filiando-se a organismos, federacdes, associa¢gfes, centros de documentagcdo e outras bibliotecas, para a troca de
informacdes; Acompanhar os trabalhos de encadernacéo e restauragdo de livros e demais documentos, dando orientacdo técnica as
pessoas que executam as tarefas para assegurar a conservacao do acervo; Estruturar e efetivar a normalizacdo e padronizagéo dos
servigos técnicos biblioteconémicos fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia;
Realizar treinamento na &rea de atuacéo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagédo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

CARGO 408: GESTOR CULTURAL: SERVICO DE PROGRAMAGAO CULTURAL

Requisitos: Ensino Superior completo em uma das formacdes: Sociologia, Histéria, Pedagogia, Comunicagao Social, Educacgao Artistica,
Artes Plasticas, Musica, Artes Cénicas, Filosofia, Bacharelado em Sociologia e Licenciatura em Psicologia.

Atribuicdes - Descricdo sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenacgéo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de programas, relativas a area de programacao cultural.

Descri¢do detalhada: Produgdo, compreendendo a elaboracéo, planejamento, execugdo e avaliagdo de eventos de formacao e fruigdo
relacionados as areas artisticas e demais manifestagbes culturais, tais como: artes visuais, artes cénicas, musica, artesanato e
manifestacdes da cultura popular; Fomentar e difundir acdes das diversas areas da cultura de forma descentralizada atendendo as
diversas regides do municipio; Pesquisar e levantar dados relacionados as artes com o intuito de obter subsidios para definicdo de
programacdes culturais e conhecimento do panorama cultural do municipio; Elaborar e manter atualizado um banco de dados de
produtores culturais a fim de favorecer o acesso dessas informac¢des a comunidade interna e externa ao municipio; Elaborar projetos
culturais e emitir pareceres; Atender ao publico; Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado; Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacao e autorizagdo
superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necesséario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

CARGO 409: GESTOR CULTURAL: SERVICO DE ARQUIVISTA
Requisitos: Ensino Superior completo em Arquivologia.
Atribuicdes - Descricao sintética: Atuar em atividades relativas a gestédo documental e protecdo de documentos e arquivos.

Descricdo detalhada: Planejar, organizar e dirigir os servicos de Arquivo; Planejar, orientar e acompanhar o processo documental e
informativo; Planejar, orientar e dirigir as atividades de identificacdo das espécies documentais e participar no planejamento de novos
documentos e controle de multicépias; Planejar, organizar e dirigir os servigos ou centro de documentacéo e informacao constituidos
de acervos arquivisticos e mistos; Planejar, organizar e dirigir os servicos de microfimagem aplicada aos arquivos; Orientar o
planejamento da automacdo aplicada aos arquivos, a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos; Orientar a avaliagcdo e
selecdo de documentos, para fins de preservagdo; Promover as medidas necessarias a conservacdo de documentos; Elaborar
pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; Assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-
administrativa; Desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar
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equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos
leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

CARGO 410: GESTOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA: SERVICO DE ENGENHARIA CIVIL

Requisitos: Ensino Superior completo em Engenharia Civil e Inscricdo no CREA.

Atribuicdes - Descri¢do sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de programas, relativas a area de engenharia civil.

Descricao detalhada: Elaborar projetos de engenharia relativos a estrutura de edificacGes, trafegos, vias urbanas e obras de pavimentacéo,
sistemas de agua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servicos de equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros;
Estudar caracteristicas, especificagbes e preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas de execugdo e outros dados, para
possibilitar e orientar a construgdo, manutencgdo e reparo das obras, dentro dos padrées técnicos exigidos; Efetuar vistorias, pericias,
avaliacdo de imoveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos; Participar de planos gerais e especificos, que visem o
posicionamento institucional frente & comunidade, no que tange a sua especialidade e formacao; Planejar, orientar e fiscalizar os
trabalhos de reformas e reparos de edificios e outras obras arquitetdnicas; Planejar, coordenar e executar servicos de fiscalizagao
territorial; Fiscalizar areas publicas e particulares, conferindo projetos e normas, no que se refere a Legislacdo e especificacdes
técnicas; Verificar a adequacgéo das areas quanto a seu licenciamento; Fiscalizar loteamentos, avaliando as execucdes e aprovagoes;
Informar processos de licenciamento e certiddes quanto a alteragbes; Aplicar penalidades administrativas; Vistoriar obras para
concessdo de licencas de funcionamento, habite-se, levantamentos de regularidades, desmembramentos e aprovacdes de projetos;
Prestar informag6es em processos da area; Fiscalizar concessionarios ou permissionarios em relagdo aos servigos prestados no
tocante a observancia de normas da Administragdo Municipal; Fiscalizar vias publicas, emitir notificagdes nas irregularidades, e
determinar servigos gquanto necessarios e de acordo com seu enquadramento; Executar inscricbes no Cadastro de Contribuintes;
Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizagdo e outras especificagfes de atividades comerciais e industriais segundo
normalizacdo e especificagbes técnicas em vigor; Orientar os contribuintes quanto a Legislagdo, Cdodigos, Postura e Saneamento;
Emitir relatdrios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre irregularidades ocorridas e ou
observadas; Fiscalizar a invasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em areas de preservacao ou
de protecdo de mananciais; Coibir o langamento de residuos em espago aberto, ou em afluentes, que possam comprometer a
qualidade do ar, 4gua, ou solo; Fiscalizar e monitorar as atividades de exploracdo de recursos naturais; Fiscalizacdo de fontes
emissoras de poluicdo atmosférica e sonora; Fiscalizar modificagbes de caracteristicas dos recursos hidricos; Intimar, comunicar,
embargar e autuar agBes que contrariem a legislacdo municipal, no que diz respeito as questdes ambientais; Determinar o
cumprimento das posturas municipais sob sua responsabilidade; Licenciamento e auditoria ambiental; Zelar pela guarda de materiais
e equipamentos de trabalho; Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho; Estabelecer, juntamente com os
organismos municipais, estaduais e federais, governamentais ou ndo, politicas integradas de fiscalizacdo e vigilancia para
preservacdo ambiental; Executar outras atividades correlatas; Realizar treinamento na érea de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo
e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

CARGO 411: GESTOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA: SERVICO DE ARQUITETURA URBANISTA
Requisitos: Ensino Superior completo em Arquitetura e Inscricdo no CAU.

Atribuicdes - Descricdo sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de programas, relativas a area de arquitetura e urbanismo.

Descricdo detalhada: Executar e dirigir projetos arquitetonicos e de urbanizacdo; Elaborar projetos de edificagbes, urbanizagdo e
paisagismo, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos para integrar os elementos respectivos dentro de um espago
fisico; Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho especificando 0s recursos necessarios para permitir a
construcdo e manutencdo das obras e areas urbanas; Preparar previsdes detalhadas das necessidades da constru¢éo determinando
e calculando materiais, mao-de-obra e os respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos para estabelecer os recursos
necessarios a realizagédo do projeto; Consultar outros profissionais e especialistas para discutir sobre o arranjo geral das estruturas ou
da regido e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto; prestar assisténcia
técnica as obras em construcdo, mantendo contato continuo com os profissionais responsaveis pelo andamento das mesmas, para
assegurar a coordenacao de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes; Planejar, orientar e fiscalizar
os trabalhos de reformas e reparos de edificios e outras obras arquitetonicas; Efetuar vistorias, pericias, avaliagdes de imdveis e
areas urbanas, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos; Planejar, coordenar e executar servicos de fiscalizagdo territorial;
Fiscalizar &reas publicas e particulares, conferindo projetos e normas, no que se refere a Legislagdo e especificages técnicas;
Verificar a adequacédo das areas quanto a seu licenciamento; Fiscalizar loteamentos, avaliando as execug8es e aprovagoes; Informar
processos de licenciamento e certidées quanto a alteracdes; Aplicar penalidades administrativas; Vistoriar obras para concessao de
licencas de funcionamento habite-se, levantamentos de regularidades, desmembramentos e aprovacdes de projetos; Prestar
informacdes em processos da area; Fiscalizar concessionarios ou permissionarios em relagdo aos servigos prestados no tocante a
observancia de normas da Administragdo Municipal; Fiscalizar vias publicas, emitir notificagfes nas irregularidades, e determinar
servicos quanto necessarios e de acordo com seu enquadramento; Executar inscricbes no Cadastro de Contribuintes; Verificar
atividades, horarios de funcionamento, localizacdo e outras especificagbes de atividades comerciais e industriais segundo
normalizacdo e especificagbes técnicas em vigor; Orientar os contribuintes quanto a Legislagdo, Cdodigos, Postura e Saneamento;
Emitir relatérios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre irregularidades ocorridas e ou
observadas; Fiscalizar a invasao e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em areas de preservacao ou
de protecdo de mananciais; Coibir o langamento de residuos em espago aberto, ou em afluentes, que possam comprometer a
qualidade do ar, 4gua, ou solo; Fiscalizar e monitorar as atividades de exploracdo de recursos naturais; Fiscalizacdo de fontes
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emissoras de poluicdo atmosférica e sonora; Fiscalizar modificagGes de caracteristicas dos recursos hidricos; Intimar, comunicar,
embargar e autuar aglGes que contrariem a legislacdo municipal, no que diz respeito as questdes ambientais; Determinar o
cumprimento das posturas municipais sob sua responsabilidade; Licenciamento e auditoria ambiental; Zelar pela guarda de materiais
e equipamentos de trabalho; Atender as normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho; Estabelecer, juntamente com os
organismos municipais, estaduais e federais, governamentais ou ndo, politicas integradas de fiscalizacdo e vigilancia para
preservacao ambiental; Executar outras atividades correlatas; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificagdo
e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢éo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

CARGO 412: GESTOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA: SERVICO DE ENGENHARIA ELETRICA

Requisitos: Ensino Superior completo em Engenharia Elétrica e Inscricdo no CREA.

Atribuicdes - Descri¢do sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagédo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de programas, relativas a area de engenharia elétrica.

Descri¢do detalhada: Elaborar orcamento, dirigir, supervisionar, executar servigo técnico de instalagcdo, montagem e reparo referentes a
geracdo, transmissao, distribuicdo e utilizagdo de energia elétrica; Estudar, planejar projetos referentes a utilizacdo de energia elétrica;
Efetuar vistorias, pericias, avaliar, fiscalizar e arbitrar obras, emitir laudos e pareceres técnicos; Conduzir equipe de instalagéo,
operagdo e manutengdo de equipamentos; Padronizar, mensurar controle de qualidade; Participar de planos gerais e especificos, que
visem o posicionamento institucional frente a comunidade, no que tange a sua especialidade e formacéo; Executar desenhos técnicos
e elaborar projetos; Planejar, coordenar e executar servicos de fiscalizagdo territorial; Fiscalizar areas publicas e particulares,
conferindo projetos e normas, no que se refere a Legislacdo e especificacdes técnicas; Fiscalizar loteamentos, avaliando as
execucdes e aprovagdes; Informar processos de licenciamento e certidfes quanto a alteracdes; Aplicar penalidades administrativas;
Vistoriar obras para concessao de licencas de funcionamento habite-se, levantamentos de regularidades, desmembramentos e
aprovacdes de projetos; Prestar informacdes em processos da area; Fiscalizar concessionarios ou permissionarios em relacéo aos
servigos prestados no tocante a observancia de normas da Administragdo Municipal; Fiscalizar vias publicas, emitir notificag6es nas
irregularidades, e determinar servicos quanto necessarios e de acordo com seu enquadramento; Orientar os contribuintes quanto a
Legislacdo, Codigos, Postura e Saneamento; Emitir relatérios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a
chefia sobre irregularidades ocorridas e ou observadas; Fiscalizar e monitorar as atividades de exploracdo de recursos naturais;
Fiscalizacédo de fontes emissoras de poluicdo atmosférica e sonora; Intimar, comunicar, embargar e autuar a¢cdes que contrariem a
legislagdo municipal, no que diz respeito as questdes ambientais; Determinar o cumprimento das posturas municipais sob sua
responsabilidade; Licenciamento e auditoria ambiental; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Atender as
normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho; Estabelecer, juntamente com 0s organismos municipais, estaduais e federais,
governamentais ou ndo, politicas integradas de fiscalizacdo e vigilancia para preservagdo ambiental; Executar outras atividades
correlatas; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacé@o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGO 413: GESTOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA: SERVICO DE ENGENHARIA QUIMICA

Requisitos: Ensino Superior completo em Engenharia Quimica e Inscricdo no CRQ.

Atribuicdes - Descricdo sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de programas, relativas a area de engenharia quimica.

Descricdo detalhada: Efetuar controle ambiental (redes de monitoramento e vigilancia na area de atuacdo); Gestdo e tratamento de
residuos solidos, liquidos e gasosos; Pesquisa operacional e estudo de poluicdo da agua, ar e solo no que tange a area de atuacéo;
Analises de riscos e impactos ambientais, além do estudo de indicadores quimicos no meio ambiente; Elaborar, executar e controlar
projetos de pesquisa e desenvolvimento, gestdo e planejamento ambiental na area de engenharia quimica, inclusive em saneamento
e controle ambiental; Estudo de tecnologias limpas e valoriza¢do de residuos; Andlise de auditoria ambiental na area de atuagdo; Dar
pareceres e prestar assessoria técnica na area de atuacdo; Regulamentacdo e normatizagdo de produtos quimicos; Planejar,
coordenar e executar servi¢os de fiscalizacao territorial; Fiscalizar areas publicas e particulares, conferindo projetos e normas, no que
se refere a Legislacdo e especificacdes técnicas; Verificar a adequacdo das areas quanto a seu licenciamento; Fiscalizar
loteamentos, avaliando as execug¢fes e aprovacdes; Informar processos de licenciamento e certidGes quanto a alteragdes; Aplicar
penalidades administrativas; Vistoriar obras para concessdo de licencas de funcionamento habite-se, levantamentos de
regularidades, desmembramentos e aprovacdes de projetos; Prestar informacdes em processos da area; Orientar os contribuintes
guanto a Legislagdo, Codigos, Postura e Saneamento; Emitir relatorios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar
imediatamente a chefia sobre irregularidades ocorridas e ou observadas; Coibir o langamento de residuos em espaco aberto, ou em
afluentes, que possam comprometer a qualidade do ar, agua, ou solo; Fiscalizar formas de aplicacdo e o uso de agrotdxicos e destino
final suas embalagens; Fiscalizar e monitorar as atividades de exploragdo de recursos naturais; Fiscalizar todas as formas de
agressao a fauna e a flora nativas, aplicando as penalidades cabiveis; Fiscalizagdo de fontes emissoras de poluigdo atmosférica e
sonora; Fiscalizar modificacdes de caracteristicas dos recursos hidricos; Intimar, comunicar, embargar e autuar agdes que contrariem
a legislagdo municipal, no que diz respeito as questdes ambientais; Determinar o cumprimento das posturas municipais sob sua
responsabilidade; Licenciamento e auditoria ambiental; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Atender as
normas de medicina, higiene e seguranc¢a do trabalho; Estabelecer, juntamente com os organismos municipais, estaduais e federais,
governamentais ou nao, politicas integradas de fiscalizacdo e vigilancia para preservacdo ambiental, Executar outras atividades
correlatas; Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e

Pagina 10 de 15



sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacé@o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGO 414: GESTOR SOCIAL: SERVICO DE SOCIOLOGIA

Requisitos: Ensino Superior completo em Ciéncias Sociais.

Atribuicdes - Descrigdo sintética: Atuar em atividades de planejamento, elabora¢8do, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucao, relativas a area sociologia.

Descricéo detalhada: Planejar, elaborar, implantar, acompanhar, assessorar, trabalhos, pesquisas, planos, programas e projetos atinentes a
realidade social; condigdo socioeconémica, cultural, organizacional, institucional e comunitaria; Promover o aperfeicoamento de modelos
de pesquisas, metodologias e técnicas de investigacdo; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares, na
elaboracgéo, andlise e implantacéo de projetos nas areas basicas de saude, habitagdo, educacéo, trabalho, planejamento urbano, etc.;
Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres atinentes a realidade social, junto ao setor, bem como junto a demandas de outros
setores da administragdo publica municipal; Participar de programas de estudos, implantagdo ou execugdo em ambito global,
regional, ou setorial atinente a realidade social; Prestar assessoria e consultoria a administragdo puablica municipal direta e indireta,
empresas publicas e privadas relativamente a realidade social; Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado; Atuar, na
gualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagédo prévia em processo de qualificagdo
e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagédo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

CARGO 415: GESTOR SOCIAL: SERVICO DE TERAPIA OCUPACIONAL
Requisitos: Ensino Superior completo em uma das formagdes: Terapia Ocupacional, Educacgao Artistica, Educacao Fisica.

Atribuicdes - Descricdo sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucao de programas, relativas a area de terapia ocupacional.

Descri¢do detalhada: Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a criancas, adultos, adolescentes e pessoas idosas,
visando melhoria qualitativa da integracdo desses com o meio; Participar de equipe multidisciplinar no planejamento, elaboracédo e
avaliacao de pesquisas e programas de saude; prevencéo de deficiéncia fisica e mental; Instrumentalizar a equipe de apoio, preparar
materiais e instrumentos de apoio, garantir controle e manutengdo de informacdes e instrumentos e outras atividades técnico-
administrativas que visem a eficiéncia de sua area profissional; Coordenar ou prestar assessoria aos programas e projetos, orientar
familias, comunidade, escolas a partir de sua perspectiva profissional; Desenvolver outras atividades afins que visem a recuperacéo,
manutencao e prevencdo da salde; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autoriza¢do superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necesséario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGO 416: GESTOR SOCIAL: SERVICO SOCIAL
Requisitos: Ensino Superior completo em Servigo Social e Inscricdo no CRESS.

Atribuicdes - Descricdo sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugao de programas, relativas a area de assisténcia social.

Descri¢do detalhada: Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orgcamentos e politicas do
ambito de atuacdo de Assisténcia Social; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e diferentes
segmentos da populagdo, inclusive aquelas relativas a identificagdo de recursos e a utilizagdo eficaz dos mesmos no atendimento e
na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas e
estudos sdcio-econdmicos que contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de
alternativas de intervencao; Prestar assessoria e consultoria a érgdos de administracdo publica, empresas, entidades e movimentos
sociais, em matéria relacionada as Politicas Sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as Politicas Sociais;
Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou Unido; Realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres relativos a area de atuacéo; Supervisionar estagiarios atuando nas areas
afins da Assisténcia Social; Organizar eventos, cursos de capacitagdo, foruns, conferéncias, encontros, etc.; Realizar treinamento na
area de atuacdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

CARGO 417: GESTOR SOCIAL: SERVICO DE PEDAGOGIA
Requisitos: Ensino Superior completo em Pedagogia.

Atribuicdes - Descrigdo sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagao, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugao de programas, relativas a area de educacional.
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Descricdo detalhada: Desenvolver diagnéstico pedagégico no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da clientela
alvo de sua atuacao; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de interven¢fes pedagdgicas diversas,
a partir das necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas
de acdo comunitaria visando a construcdo de uma acdo integrada; Desenvolver acdes de pesquisas e aplicagdes praticas da
pedagogia no ambito da salde, educacéo, trabalho, social etc.; Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma
perspectiva pedagdégica; Atuar junto a encarregados visando o diagndstico e prognéstico do nivel de aperfeicoamento profissional dos
servidores; Atuar, eventualmente, como instrutor, executando trabalho especializado, visando o aprimoramento técnico, administrativo
e cultural dos servidores; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autoriza¢do superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

CARGO 418: GESTOR TERRITORIAL: SERVICO DE GEOGRAFIA

Requisitos: Ensino Superior completo em Geografia.

Atribuicdes - Descri¢do sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucéo de programas, relativas a area de geografia.

Descricdo detalhada: Realizar reconhecimentos, levantamentos, estudos e pesquisas de carater fisico geogréafico, biogeografico,
antropogeografico e geoecondmico e as realizadas nos campos gerais e especiais da geografia; Delimitar e caracterizar regifes
geogréficas naturais e zonas geoecondmicas, para fins de planejamento e organizagéo fisico-espacial; Elaborar equacionamento e
solucdo, em escala regional ou local, de problemas atinentes aos recursos naturais; Realizar zoneamento geo-humano, com vistas ao
planejamento municipal; Elaborar estudos fisico-cultural dos setores geoecondmicos destinado ao planejamento da producao;
Realizar estudos e planejamento das bases fisicas e geoecondmicas dos nucleos urbanos e rurais; Realizar levantamento e
mapeamento destinados a solugdo de problemas municipais; Assessorar instituicdes publicas e privadas; Realizar treinamento na
area de atuacdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

CARGO 419: PROFESSOR: DOCENCIA DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Requisitos: Ensino Superior/Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo nas séries iniciais do Ensino Fundamental, ou Normal Superior, ou
Curso de Magistério de Nivel Médio (normal colegial) expedido, por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, desde que
acompanhado de Licenciatura, graduagdo plena, devidamente registrado e reconhecido.

Atribuicdes - Descricdo sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das
atividades do sistema Municipal de Ensino ou da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, atuando em
atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execug¢do de procedimentos e
programas relativos & area da educacao; e Colaborar com as atividades de articulagdo do Sistema Municipal de Ensino ou da Escola,
envolvendo a familia e a comunidade.

Descri¢do detalhada: Contribuir para a participacéo, o dialogo e a cooperacéo entre educadores, educandos e a comunidade em geral,
visando a construgdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria, prospera e justa; Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral
do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que
acompanham o progresso cientifico e social; Estimular a participacdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a
eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado; Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho; Assegurar a efetivacdo dos direitos
pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente
os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus tratos; Selecionar, adequadamente, os
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizacdo de materiais
apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com
a proposta pedagdgica da Escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgéo
competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relacdes entre os diferentes
componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacéo
integral nos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados
relativos a realidade de seus educandos; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico e do Regimento Escolar; Participar da
elaboracédo e selegcdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e
encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as solicitagbes da Direcdo da Escola, referentes a sua
acdo docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislacdo de Ensino; Participar do planejamento de classes
paralelas, de areas ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasse; Cooperar com 0s servigcos de
administracdo escolar, planejamento, inspec¢do escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides,
encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional
e correlata; Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem; Realizar levantamentos diversos para subsidiar o trabalho docente e apresentar relatorios; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas
para melhoria do processo ensino-aprendizagem; Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios; Zelar pela disciplina e pelo
material docente que esteja sobre a sua guarda; Exercer atividades de magistério nas instituices publicas e 6rgdos do Sistema
Municipal de Ensino relacionados a administragcdo escolar, planejamento, avaliagdo, inspec¢éo, orientagdo e supervisdo educacional;
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Realizar atividades administrativas pedagégicas relacionadas a estatistica educacional, documentagdo escolar, legislagdo
educacional, autorizacdo e funcionamento das escolas e vida legal destas e dos alunos; Fazer levantamentos de dados e pesquisas
gue propiciem o planejamento e avaliagdo das acdes e das politicas educacionais, visando a qualidade de ensino no ambito da
escola ou do Sistema Municipal de Ensino; Elaborar estudos e levantamentos quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
Sistema Municipal de Ensino ou da escola; Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino ou da escola em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais; Acompanhar, orientar e supervisionar o funcionamento das escolas zelando pelo cumprimento da
legislacdo e das normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino; Supervisionar e acompanhar agdes, programas,
convénios e contratos diversos necessarios para o desenvolvimento do trabalho educacional; Realizar atividades relacionadas aos
eventos educacionais, bem como a comunicagdo interna e externa e ouvidoria; Propor, participar, desenvolver e avaliar propostas
politico-educacionais, atividades de planejamento; atividades pedagogicas e administrativas; atividades escolares diversas;
atividades de alfabetizacdo e processo ensino-aprendizagem dos alunos; Controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisicées de
materiais e equipamentos técnico-pedagogicos; Orientar a utilizagdo de materiais e aparelhos audiovisuais pedagégicos e
bibliograficos, prestando apoio e suporte técnico as atividades desenvolvidas nas instituicbes e 6rgdos do Sistema Municipal de
Ensino; Analisar e orientar a utilizacdo pedagodgica de filmes e programas educativos e da informética educativa; Executar outras
atividades afins;

CARGO 420: PROFESSOR: DOCENCIA DE EDUCAGCAO FISICA
Requisitos: Ensino Superior completo em Licenciatura em Educacao Fisica.

Atribuicbes - Descrigdo sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das
atividades do sistema Municipal de Ensino ou da escola relacionadas a educagao fisica; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino atuando em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao
de procedimentos e programas relativos & area de educacgédo; e Colaborar com as atividades de articulagdo do Sistema Municipal de
Ensino ou da Escola, envolvendo a familia e a comunidade.

Descri¢do detalhada: Contribuir para a participacéo, o didlogo e a cooperagéo entre educadores, educandos e a comunidade em geral,
visando a construgdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria, prospera e justa; Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral
do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamento, habilidades e conhecimentos universais utilizando processos que acompanham
0 progresso cientifico e social; Estimular a participacdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos
instrumentos essenciais para o aprendizado; Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando,
bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho; Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a
crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando & autoridade competente os casos em
gue tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmag¢do de maus tratos; Selecionar, adequadamente, os procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizacdo de materiais apropriados ao
ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta
pedagdgica da Escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;
Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relagBes entre os diferentes componentes
curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagéo integral nos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de seus educandos; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participar da elaboragdo, execucéo e avaliagcdo do Projeto Pedagogico e do Regimento Escolar; Participar da elaboragdo e selegao
do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar os
educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as solicitagbes da Dire¢do da Escola, referentes a sua acdo docente;
Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislacdo de Ensino; Ministrar aulas nas turmas regulares, especiais, nas
oficinas pedagdgicas e extracurriculares; Realizar atividades inerentes ai auxilio & docéncia, estabelecendo estratégias, juntamente
com a (o) docente, para atendimento as necessidades dos educandos; Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspec¢édo escolar, orientagdo educacional e supervisdo escolar; Participar de reunifes, encontros, seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Promover aulas e
trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; Realizar
levantamentos diversos para subsidiar o trabalho docente e apresentar relatérios; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para melhoria do processo ensino-
aprendizagem; Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios; Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua
guarda; Exercer atividades de magistério nas instituicdes publicas e 6rgdos do Sistema Municipal de Ensino relacionados a
administracdo escolar, planejamento, avaliacdo, inspec¢ado orientacdo e supervisdo educacional; Realizar atividades administrativas
pedagdgicas relacionadas a estatistica educacional, documentagéo escolar, legislacdo educacional, autorizacdo e funcionamento das
escolas e vida legal destas e dos alunos; Fazer levantamentos de dados e pesquisas que propiciem o planejamento e avaliagcdo das
acOes e das politicas educacionais, visando a qualidade de ensino no ambito da escola ou do Sistema Municipal de Ensino; Elaborar
estudos e levantamentos quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino ou da escola; Elaborar,
implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino
ou da escola em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar,
orientar e supervisionar o funcionamento das escolas zelando pelo cumprimento da legislacdo e das normas educacionais e pelo
padrdao de qualidade de ensino; Supervisionar e acompanhar ag¢des, programas e contratos diversos necessarios para o0
desenvolvimento do trabalho educacional; Realizar atividades relacionadas aos eventos educacionais, bem como a comunicacao
interna e externa e ouvidoria; Propor, participar, desenvolver e avaliar propostas politico-educacionais, atividades de planejamento;
atividades pedagogicas e administrativas; atividades escolares diversas; atividades de alfabetizacdo e processo ensino-
aprendizagem dos alunos; Controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisicdes de materiais e equipamentos técnico-pedagdgicos;
Orientar a utilizacdo de materiais e aparelhos audiovisuais pedagégicos e bibliograficos, prestando apoio e suporte técnico as
atividades desenvolvidas nas instituicdes e érgdos do Sistema Municipal de Ensino; Analisar e orientar a utilizacdo pedagogica de
filmes e programas educativos e da informatica educativa; Executar outras atividades afins.
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CARGO 421: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: DOCENCIA DE EDUCAGCAO INFANTIL

Requisitos: Ensino Superior/Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior, ou Curso de Magistério de Nivel Médio (normal colegial),
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, desde que acompanhado de Licenciatura, graduacdo plena,
devidamente registrada e reconhecida.

Atribuicdes - Descrigdo sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das
atividades do Sistema Municipal de Ensino ou da escola relacionadas a area de educacéo infantil; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino, atuando em atividades de planejamento, elaboracédo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de procedimentos e programas relativos a area da educacgdo; Colaborar com as atividades de articulagdo do
Sistema Municipal de Ensino ou da Escola, envolvendo a familia e a comunidade.

Descri¢do detalhada: Aliar os cuidados basicos com a crianga e o educar de maneira harménica e positiva; Participar do planejamento,
em conjunto com a equipe pedagdgico-administrativa; Selecionar os conteidos do curriculo escolar; bem como proceder a sua
avaliacdo continua, a fim de adequa-lo as necessidades do contexto escolar; Participar de reunides pedagdgico-administrativas e
outras, contribuindo para a efetivagdo da proposta pedagdgica e realimentagdo, quando necessario; Utilizar recursos didatico-
pedagégicos existentes no Centro Municipal de Educacgdo Infanti (CMEI), ou confecciona-los, quando possivel, para o
enriquecimento das atividades pedagoégicas; Realizar avaliagdo continua, formativa e diversificada do processo ensino-
aprendizagem; Ministrar aula de acordo com o curriculo escolar; Participar de atividades de assessoramento pedagégico, além de
elaborar instrumentos de avaliacdo continua; Efetivar a proposta pedagdgica em conjunto com os demais profissionais do CMEI;
Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias nas areas do conhecimento do curriculo escolar; Orientar e
acompanhar os alunos em suas dificuldades escolares, procedendo ao encaminhamento daqueles cujas solugfes estejam fora de
sua area de competéncia; Ministrar aulas nas turmas regulares, especiais, nas oficinas pedagdgicas e extracurriculares; Realizar
atividades inerentes ao auxilio a docéncia, estabelecendo estratégias, juntamente com a (0) docente, para atendimento as
necessidades dos educandos; Proceder ao registro histérico escolar do aluno em documentacdo apropriada, conforme rotinas
preestabelecidas; Manter os pais atualizados sobre a vida escolar do aluno; Desempenhar outras atividades extracurriculares;
Realizar cursos na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor em cursos de formagéo e outros eventos de
igual natureza, mediante participagcdo prévia em processo de qualificacéo e autorizacédo superior; Zelar pela disciplina e pelo material
docente que esteja sobre a sua guarda; Exercer atividades de magistério nas instituicBes publicas e 6rgédos do Sistema Municipal de
Ensino relacionados a administracdo escolar, planejamento, avaliagdo, inspecdo, orientacdo e supervisdo educacional; Realizar
atividades administrativas pedagodgicas relacionadas a estatistica educacional, documentacdo escolar, legislacdo educacional,
autorizagao e funcionamento das escolas e vida legal destas e dos alunos; Fazer levantamentos de dados e pesquisas que propiciem
o planejamento e avaliacdo das acdes e das politicas educacionais, visando a qualidade de ensino no @mbito da escola ou do
Sistema Municipal de Ensino; Elaborar estudos e levantamentos quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do Sistema
Municipal de Ensino ou da escola; Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino ou da escola em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais; Acompanhar, orientar e supervisionar o funcionamento das escolas zelando pelo cumprimento da
legislagdo e das normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; Supervisionar e acompanhar ac¢des, programas,
convénios e contratos diversos necessarios para o desenvolvimento do trabalho educacional; Realizar atividades relacionadas aos
eventos educacionais, bem como a comunicagao interna e externa e ouvidoria; Propor, participar, desenvolver e avaliar propostas
politico-educacionais, atividades de planejamento; atividades pedagdgicas e administrativas; atividades escolares diversas;
atividades de alfabetizacdo e processo ensino-aprendizagem dos alunos; Controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisicées de
materiais e equipamentos técnico-pedagdgicos; Orientar a utilizacdo de materiais e aparelhos audiovisuais pedagégicos e
bibliograficos, prestando apoio e suporte técnico as atividades desenvolvidas nas instituicdes e érgdos do Sistema Municipal de
Ensino; Analisar e orientar a utilizacdo pedagogica de filmes e programas educativos e da informatica educativa; Executar outras
atividades afins.

CARGO 422: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA: SERVICO DE FONOAUDIOLOGIA

Requisitos: Ensino Superior completo em Fonoaudiologia e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Atribuicdes - Descricdo sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenacgédo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area de fonoaudiologia.

Descricdo detalhada: Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicacgao oral e escrita; Orientar
tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicées; Orientar a familia quanto a atitudes
e responsabilidades no processo de educacgdo e ou reabilitagdo do educando; Acompanhar o desenvolvimento do educando na
escola regular e ou outras modalidades de atendimento em educacao especial; Avaliar e elaborar relatorios especificos de sua area
de atuacao, individualmente, ou em equipe de profissionais; Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliacdo diagnéstica,
estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos; Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de
sua area profissional; Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Participar, orientar,
executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de acdes de verificacdo, de analise, de
controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a salde, compreendidas todas as
etapas e processos, da produg¢éo ao consumo, e da prestacdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a salde, dentre
outras agdes pertinentes, quando designados para tanto.

CARGO 423: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA: SERVICO DE NUTRICAO
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Requisitos: Ensino Superior completo em Nutricdo e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Atribuicdes - Descri¢do sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area de nutri¢éo.

Descricao detalhada: Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de sadde publica,
educacdo, trabalho e de outros; Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; Controlar a
estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade,
economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas; Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas,
a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela; Realizar treinamento na &rea de
atuacdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por
atividades de vigilancia sanitaria por meio de agdes de verificagdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a salide, compreendidas todas as etapas e processos, da producéo ao consumo, e
da prestacéo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a sadde, dentre outras agdes pertinentes, quando designados para
tanto.

CARGO 424: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA: SERVICO DE PSICOLOGIA
Requisitos: Ensino Superior completo em Psicologia e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Atribuicdes - Descricao sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenacgédo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de psicologia.

Descri¢cédo detalhada: Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades
e da clientela alvo de sua atuagdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares e programas de acdo comunitaria visando a construcdo de uma acéo integrada; Desenvolver a¢fes de pesquisas e
aplicacdes praticas da psicologia no ambito da saude, educacdo, trabalho, social etc.; Desenvolver outras atividades que visem a
preservacao, promogao, recuperacao, reabilitacdo da salde mental e valorizagdo do homem; Assessorar, prestar consultoria, e dar
pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Desenvolvimento e acompanhamento de equipes; Intervencdo em situagfes de
conflitos no trabalho; Orientacdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho; Aplicacdo de métodos e técnicas
psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc.; Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar
processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Planejamento, desenvolvimento, analise e avaliagdo de acdes
destinadas a facilitar as relacBes de trabalho, a produtividade, a satisfacdo de individuos e grupos no ambito organizacional;
Desenvolvimento de agdes voltadas para a criatividade, autoestima e motivagdo do trabalhador; Atuagdo em equipe multidisciplinar
e/ou interdisciplinar para elaboracdo, implementagdo, desenvolvimento e avaliacdo de programas e politicas de desenvolvimento de
recursos humanos; Participacdo em recrutamento e selecdo de pessoal; Participacdo em programas e atividades de salde e
seguranga no trabalho, satde mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizacdo de estudos e pesquisas cientificas
relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Pesquisa de cultura organizacional; Pesquisa de clima organizacional;
Desenvolvimento de politicas de retencdo de pessoal; Descricdo e andlise de cargos; Avaliagdo de desempenho; Participacdo em
processos de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria; Colabora¢cdo em projetos de ergonomia
(maquinas e equipamentos de trabalho); Elaboracéo e emissédo de laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo
e/ou da organizacdo; Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacéo e autoriza¢éo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir
veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Participar, orientar,
executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de acdes de verificacdo, de andlise, de
controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas todas as
etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da prestacéo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a salde, dentre
outras acgdes pertinentes, quando designados para tanto.
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CAMPUS DE PARANAVAI

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 172/2015

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; Ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo;
Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Semantica (sinénimos
e antbnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: Numeros Naturais; Operagfes Fundamentais; Nameros Fracionarios; Nameros Decimais; Multiplicacéo e divisdo com
2 e 3 numeros no divisor. Resolucéo de situagdes problema; Fragdes; Percentual.

Conhecimentos Gerais: Nog8es gerais sobre temas de vida econdmica e politica do Parana, do Brasil e do Mundo; Nocdes de
cidadania; Informética: Bancos de dados. Browsers: Chrome, Internet Explorer, Mozilla. Conceito e fung6es dos principais softwares
basicos e aplicativos. Conceitos basicos de ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet/Intranet, busca e pesquisa na
Web.; Conceitos basicos protecdo e seguranca da informagéo; Conceitos de hardware e de software; Conceitos de organizagéo e
armazenamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Ferramentas e
aplicativos de navegacdo e de correio eletrbnico. Métodos de acesso. Programas do Office (Microsoft); Sistema operacional
Windows XP e Windows 7; Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina - Lei Municipal n°® 4.928 de 17 de
janeiro de 1992.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE GESTAO PUBLICA - OPERACIONAL

CARGO/FUNGAO: 101 - SERVICO B8 — ASFALTADOR

Conhecimentos Especificos: Nog¢Bes de limpeza e higiene. Materiais basicos de construcdo civil - areia, cimento, cal, britas,
madeira, asfaltos; nivel e prumo; concretos e argamassas; lubrificantes, combustiveis, maquinas e ferramentas possiveis de
utilizacdo. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes de prevencgéo de acidentes no trabalho. Conhecimentos do sistema de metragem
linear. Cubicagem. Conhecimentos dos materiais. Concretagem. Preparacdo de massa asféltica, concretos, aterros.

CARGO/FUNGAO 102: SERVICO C5 — COVEIRO

Conhecimentos Especificos: Nogbes de limpeza e higiene. Materiais basicos de construcdo civil - areia, cimento, cal, britas,
madeira; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundagfes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacéo.
Conhecimento dos utensilios, maquinas e ferramentas possiveis de utilizagdo. Nocdes de Primeiros Socorros. Nogcdes de
prevencgdo de acidentes no trabalho. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Conhecimentos dos materiais.
Concretagem. Preparagdo de massas, concretos, aterros. Nocdes de assentamento de tijolos. Nog¢Bes de organizagdo de
almoxarifado; Lei n® 2.837/1977 — Lei de criacdo da ACESF. Cadigo de Posturas (Lei 11.468/2011) — Artigos 266 a 342;

CARGO/FUNGCAO 103: SERVICO D1 - ELETRICISTA OFICIAL

Conhecimentos Especificos: Nogdes de limpeza e higiene. Conhecimento dos utensilios, maquinas e ferramentas possiveis de
utilizacdo. Nogbes de Primeiros Socorros. Nogdes de prevencgdo de acidentes no trabalho. Conhecimentos de fixacdo e montagem
de quadros de distribuicdo, circuitos elétricos, disjuntores, reatores, contactores, relés, tomadas, interruptores e demais sistemas
elétricos; Montagem e instalacéo de entradas de energia tempordrias para aplicacdes diversas.

CARGO/FUNGAO 104: SERVICO A2 - FLORISTA

Conhecimentos Especificos: O Que é Florista? Tipos de Flores, Significado das Flores, Capacitacédo para Florista, Como Fazer
um Buqué, Como Fazer uma Coroa para Funeral, Arranjos de Flores, contraste, Cores e Brancos/Pretos, Ordem, consisténcia e
repeticdo numa composicdo floral. Conhecimento e aplicacdo de acBes de gestdo de residuos; Nocdes basicas de controle de
estoque.
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CARGO/FUNGCAO 105: SERVICO C10 — MARCENEIRO

Conhecimentos Especificos: Nog¢des de limpeza e higiene. Leitura e interpretacdo de desenhos/ projetos. Conhecimento sobre
madeira; nivel e prumo; materiais de acabamento; impermeabilizacdo. Conhecimento dos utensilios, maquinas e ferramentas
possiveis de utilizagdo. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes de prevencéo de acidentes no trabalho. Conhecimentos do sistema
de metragem linear. Conhecimentos de tipos e utilizacdo dos materiais de marcenaria. No¢des de organizagcdo de almoxarifado;
Cdédigo de Posturas (Lei 11.468/2011) — Artigos 266 a 342;

CARGO/FUNCAO 106: SERVICO D6 - MOTORISTA FUNERARIO

Conhecimentos Especificos: Nocdes de limpeza e higiene. No¢des de Primeiros Socorros. Legislacdo de Transito: Novo Cédigo
de Transito Brasileiro. Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidaddo. Da educagdo para o transito. Da sinalizagdo de
transito. Das infragdes. Dos crimes de Transito. Dire¢do Defensiva e Inspegao e cuidados com os veiculos. Nogfes de mecanica de
veiculos. Etica profissional. Conhecimento e aplicacdo de acdes de gestdo de residuos; Conhecimentos basicos sobre servigcos
funerarios; Lei n° 2.837/1977 — Lei de criagcdo da ACESF. Codigo de Posturas (Lei 11.468/2011) — Artigos 266 a 342.

CARGO/FUNGAO 107: SERVICO C12 - MOTORISTA | — VEICULOS LEVES

Conhecimentos Especificos: Nogdes de limpeza e higiene. No¢des de Primeiros Socorros. Legislacdo de Transito: Novo Cédigo
de Transito Brasileiro. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo. Da educac¢do para o transito. Da sinalizagdo de
transito. Das infracBes. Dos crimes de Transito. Diregdo Defensiva e Inspecéo e cuidados com os veiculos. No¢des de mecanica de
veiculos. Etica profissional.

CARGO/FUNGAO 108: SERVIGO D3 - MOTORISTA Il - VEICULOS PESADOS E AMBULANCIAS

Conhecimentos Especificos: Nogdes de limpeza e higiene. No¢bes de Primeiros Socorros. Legislacdo de Transito: Novo Codigo
de Transito Brasileiro. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo. Da educagdo para o transito. Da sinalizagdo de
transito. Das infracdes. Dos crimes de Transito. Direcao Defensiva e Inspecéo e cuidados com os veiculos. No¢des de mecanica de
veiculos. Etica profissional.

CARGO/FUNGAO 109: SERVICO D5 - OFICIAL EM ELETRICIDADE E MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS

Conhecimentos Especificos: Nog¢Oes bésicas de eletricidade. Maquinas elétricas; Funcionamento de relé, dinamo, disjuntor,
alternador, bobinas: conserto e manutencao. No¢des de montagem e desmontagem de equipamentos em geral. Nog¢des de limpeza
e higiene. Limpeza de pecas. Produtos e instrumentos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo em geral. No¢Bes de primeiros
socorros. Nocdes de prevencédo de acidentes no trabalho.

CARGO/FUNGCAO 110: SERVICO D4 - OPERADOR DE MAQUINAS MOTRIZES

Conhecimentos Especificos: Maquinas e Equipamentos: motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira, trator de esteira,
trator de pneu, rolo compactador, bobcat. Legislacdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Normas Gerais de Circulacdo
e Conduta; Do Cidaddo. Da educacéo para o transito. Da sinalizagdo de transito. Das infragBes. Dos crimes de Transito. Direcao
Defensiva. Principais controles de operacgdo; controles da caixa de mudangas; manutencdo e lubrificagdo; principais pontos de
lubrificagcdo; tabelas de manutencdo periddica; sistema de arrefecimento do motor; sistema de combustivel; sistema elétrico;
sistema de frenagem; sistema de lubrificacdo do motor; sistema de purificacdo de ar do motor. Conhecimentos Préaticos de
Operagéo e Manutencdo da Maquina: procedimentos de seguranga; funcionamento béasico de dire¢ao, freios; calibragem de pneus.
Etica profissional. Conhecimentos de terraplanagem.

CARGO/FUNGAO 111: SERVICO C13 - OPERADOR DE USINA DE ASFALTO

Conhecimentos Especificos: No¢des de limpeza e higiene. Conhecimento sobre materiais basicos de construgéo civil - areia,
cimento, cal, britas, asfaltos, equipamentos e maquinas; concretos e argamassas; impermeabilizacdo. Conhecimento dos utensilios,
lubrificantes, combustiveis, maquinas e ferramentas possiveis de utilizacdo. No¢des de Primeiros Socorros. Nogdes de prevencao
de acidentes no trabalho. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Conhecimento dos materiais para
preparacdo de massa asféltica e formas de utilizago.

CARGO/FUNGCAO 112: SERVIGCO A7 - OPERARIO

Conhecimentos Especificos: Nog¢Oes de limpeza e higiene. Materiais basicos de construgdo civil - areia, cimento, cal, britas,
madeira, asfaltos; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundagOes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento;
impermeabilizacdo. Conhecimento dos utensilios, maquinas e ferramentas possiveis de utilizagdo. No¢des de Primeiros Socorros.
Noc¢Oes de prevencdo de acidentes no trabalho. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Conhecimentos dos materiais.
Concretagem. Preparagdo de massas, concretos, aterros. NogBes de assentamento de tijolos. Lei n® 2.837/1977 — Lei de criacéo da
ACESF. Cddigo de Posturas (Lei 11.468/2011) — Artigos 266 a 342.

CARGO/FUNCAO 113: SERVICO C14 — PEDREIRO
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Conhecimentos Especificos: Nog¢des de limpeza e higiene. Leitura e interpretacdo de desenhos/ projetos. Conhecimento sobre
materiais basicos de construcdo civil - areia, cimento, cal, britas, madeira, nivel e prumo; concretos e argamassas; fundacoes;
alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacdo. Conhecimento dos utensilios, equipamentos, maquinas e
ferramentas possiveis de utilizacdo. NogBes de Primeiros Socorros. Nocdes de prevengdo de acidentes no trabalho.
Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Conhecimentos dos materiais. Concretagem. Preparacdo de massas,
concretos, aterros. Conhecimento sobre assentamento de tijolos, aplicacdo de revestimentos.

CARGO/FUNGAO 114: SERVICO C15 — PINTOR

Conhecimentos Especificos: Nogdes de limpeza e higiene. Conhecimento sobre materiais basicos de construcéo civil - cimento,
cal, nivel e prumo, materiais de acabamento; impermeabilizagdo. Conhecimento dos utensilios, equipamentos, maquinas e
ferramentas possiveis de utilizagdo. Nogdes de Primeiros Socorros. Nocdes de prevencdo de acidentes no trabalho.
Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Conhecimentos dos materiais. Preparacdo de massas, tinturas,
aplicacéo de revestimentos, grafiatos, texturas, massa corrida, e demais acabamentos.

CARGO/FUNGAO 115: SERVIGCO C18 - PREPARADOR DE CADAVERES

Conhecimentos Especificos: Nogdes gerais de servigos funerarios. Nogbes de higiene e limpeza. Equipamentos para a
seguranga. Conhecimento de prevengdo de acidentes no trabalho. Conhecimento e aplicacdo de acgdes de gestdo de residuos;
Conhecimentos basicos sobre servigos funeréarios; Organizacdo de materiais utilizados no preparo de corpos; Técnicas bésicas de
sutura; Nocdes de organizacdo de almoxarifado; Lei n® 2.837/1977 — Lei de criacdo da ACESF. CdAdigo de Posturas (Lei
11.468/2011) — Artigos 266 a 342.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL TECNICO

Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto. 2. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacéo gréfica; classes de palavras:
substantivo: classificacao, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificagéo, locucdo adverbial e grau;
pronome: classificacéo, emprego e colocacao dos pronomes obliquos atonos; verbo: classificagdo, conjugacao, emprego de tempos
e modos; preposi¢do e conjuncao: classificacdo e emprego; estrutura das palavras e seus processos de formacao; estrutura da
oracdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Pontuacdo; figuras de linguagem
(principais); variacao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Matematica: Progressdes: sequéncia ou sucessdo; progressdo aritmética; progressao geométrica. Regra de trés, simples e
composta. Resolucdo de problemas que envolvam: operagbes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais; porcentagem;
equacdes de 1° e 2° graus; sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal (comprimento, massa e temperatura), conjuntos
e funcdes lineares; Teorema de Pitdgoras; geometria plana e espacial: perimetro, area e volume de figuras geométricas; analise
combinatéria e probabilidade; no¢des bésicas de estatistica; gréaficos e tabelas.

Informética: Bancos de dados. Browsers: Chrome, Internet Explorer, Mozilla. Conceito e fun¢Bes dos principais softwares basicos
e aplicativos. Conceitos bésicos de ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet/Intranet, busca e pesquisa na Web.;
Conceitos béasicos protecdo e seguranga da informacéo; Conceitos de hardware e de software; Conceitos de organizacdo e
armazenamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Ferramentas e
aplicativos de navegacdo e de correio eletrbnico. Métodos de acesso. Programas do Office (Microsoft); Sistema operacional
Windows XP e Windows 7.

Conhecimentos Gerais: Noc¢des gerais sobre temas de vida econ6mica e politica do Parana, do Brasil e do Mundo; Nocgdes de
cidadania; Informética: Bancos de dados. Browsers: Chrome, Internet Explorer, Mozilla. Conceito e fun¢des dos principais softwares
béasicos e aplicativos. Conceitos basicos de ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet/Intranet, busca e pesquisa na
Web.; Conceitos basicos protecdo e seguranga da informagédo; Conceitos de hardware e de software; Conceitos de organizagdo e
armazenamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Ferramentas e
aplicativos de navegacdo e de correio eletronico. Métodos de acesso. Programas do Office (Microsoft); Sistema operacional
Windows XP e Windows 7; Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina - Lei Municipal n°® 4.928 de 17 de
janeiro de 1992.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL TECNICO

TECNICO DE GESTAO PUBLICA

CARGO/FUNGAO 301: ASSISTENCIA TECNICA EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Conhecimento Especifico: 1- Introducdo a seguranca e satde do trabalhador. 2- Orgéos e instituicdes relacionadas a seguranca e
a saude do trabalhador - siglas e atribuicdes. 3- Acidente do trabalho. 4- Legislagdo de seguranca e salde do trabalhador: leis,
portarias, decretos e normas regulamentadoras. 5- Orgédo de seguranca e medicina do trabalho nas organizacdes. 6- Codigos e
simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho. 7- Primeiros socorros. 8- Protegdo contra incéndio. 9- Fundamentos de
seguranca e higiene do trabalho. 10- Doencas transmissiveis e doengas ocupacionais. 11- Noc¢des de ergonomia. 12- Saneamento
do meio. 13- Equipamentos de protecdo coletiva e individual. 14- Conduta ética dos profissionais da area de salde. Legislacdes
Especificas: Lei n° 11.794/2012 de 03 de janeiro de 2013 - Dispde sobre a Seguranca e Medicina do Trabalho e da outras
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providéncias.

TECNICO DE SAUDE PUBLICA

CARGO/FUNGAO 302: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: 1- Codigo de Etica em Enfermagem. 2- Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3- Decreto no 94.406, de
8 de junho de 1987. 4- Enfermagem no centro cirdrgico. 4.1- Recuperacao da anestesia. 4.2- Central de material e esterilizacao.
4.3- Atuacdo nos periodos pré-operatério transoperatorio e poés-operatorio. 4.4- Atuagcdo durante os procedimentos
cirdrgico-anestésicos. 4.5- Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacéo anestésica. 4.6-
Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7- Uso de material estéril. 4.8-Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e
lavadora automatica ultrassonica. 5- Nog6es de controle de infec¢édo hospitalar. 6- Procedimentos de enfermagem. 6.1- Verificagao
de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2- Administracdo de medicamentos. 6.3- Coleta de materiais para
exames. 7- Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. 7.1- Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2- Estrutura e
organizagdo do pronto socorro. 7.3- Atuacdo do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardiorrespiratéria, poli
trauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. 8- Enfermagem em saude
publica. 8.1-Politica Nacional de Imunizacdo. 8.2-Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente
transmissiveis. 8.3- Atendimento aos pacientes com hipertenséo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga
renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagbes compulsérias. 8.4-Programa de assisténcia integrada a
salde da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 9- Conduta ética dos profissionais da area de salide. 10- Principios gerais
de seguranga no trabalho. 10.1- Prevencgédo e causas dos acidentes do trabalho. 10.2- Principios de ergonomia no trabalho. 10.3-
Cadigos e simbolos especificos de Saude e Segurancga no Trabalho. LegislagGes Especificas: Lei Maria da Penha.

CARGO/FUNGAO 303: ASSISTENCIA DE PATOLOGIA

Conhecimento Especifico: Identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratdrio, sua utilizagéo e conservacéo, por exemplo,
balancas, estufas, microscépio,vidraria,etc; Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfeccdo em laboratorio,
por exemplo, autoclavacao, esterilizacdo em estufa, solucdes desinfetantes; Preparacdo de meios de cultura, solugdes, reagentes e
corantes; Manuseio e esterilizacdo de material contaminado; Métodos de prevencéo e assisténcia a acidentes de trabalho; Etica em
laborat6rio de analises clinicas; Técnicas de lavagem de material em laboratério de andlises clinicas; Nocdes de anatomia humana,
para identificacédo de locais de coleta de amostras para analise; Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagnéstico de diversas
patologias humanas; Hematologia: hematologia aplicada a execuc¢do de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de
aparelhos e materiais, para fins de diagnéstico hematolégico; Imunologia: técnicas sorolégicas e de imunofluorescéncia com énfase
no diagnostico imunoldgico das doencas humanas; Microbiologia: microbiologia clinica, coleta,transporte e armazenamento de
materiais, aplicacdo e execuc¢do de técnicas bacteriolégicas para o diagndstico das doencas infecciosas, utilizagdo correta de
aparelhos e materiais: Parasitologia: Conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de identificacdo de
protozoarios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doencas humanas; Biosseguranca. Gerenciamento de residuos de servicos
de salde; Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina. Legislacées Especificas: Conhecimento da legislagdo RDC ANVISA
302/2005 (Boas Praticas para funcionamento de laborat6rios clinicos).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — EXCETO PARA OS CARGOS: 403 - ANALISTA DE
SISTEMAS FUNGAO: SERVICO DE ANALISE EM INFORMATICA; 419 - PROFESSOR — DOCENCIA DAS SERIES INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL; 420 - PROFESSOR — DOCENCIA DE EDUCACAOQ FISICA; 421 - PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL — DOCENCIA DE EDUCACAO INFANTIL.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe
(coordenagédo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal;, Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de
crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Informéatica: Bancos de dados. Browsers: Chrome, Internet Explorer, Mozilla. Conceito e fun¢g8es dos principais softwares basicos e
aplicativos. Conceitos bésicos de ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet/Intranet, busca e pesquisa na Web.;
Conceitos bésicos prote¢do e seguranca da informacéo; Conceitos de hardware e de software; Conceitos de organizacdo e
armazenamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Ferramentas e
aplicativos de navegacdo e de correio eletronico. Métodos de acesso. Programas do Office (Microsoft); Sistema operacional
Windows XP e Windows 7.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre temas de vida econdmica e politica do Parana, do Brasil e do Mundo; Nogdes de
cidadania; Informéatica: Bancos de dados. Browsers: Chrome, Internet Explorer, Mozilla. Conceito e fung¢des dos principais softwares
basicos e aplicativos. Conceitos basicos de ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet/Intranet, busca e pesquisa na
Web.; Conceitos basicos prote¢do e seguranca da informacéo; Conceitos de hardware e de software; Conceitos de organizacédo e
armazenamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Ferramentas e
aplicativos de navegacdo e de correio eletronico. Métodos de acesso. Programas do Office (Microsoft); Sistema operacional
Windows XP e Windows 7; Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina - Lei Municipal n°® 4.928 de 17 de
janeiro de 1992.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS SEGUINTES CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

419 - PROFESSOR — DOCENCIA DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL;
420 - PROFESSOR — DOCENCIA DE EDUCACAO FISICA;
421 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — DOCENCIA DE EDUCACAO INFANTIL.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe
(coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal;, Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de
crase; Pontuacgéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Grandezas e medidas: Comparacéo de grandezas; Medidas de: comprimento, de massa, de capacidade e volume, de
tempo; de valor: Sistema Monetéario Nacional; Nog6es de escalas; Fracdes: Proprias e improprias; Equivalentes; MMC; Operagdes
com ndmeros decimais; Porcentagem. Espaco e forma: Angulos; Corpos geométricos; Planificaces Figuras planas: - classificagio
guanto ao numero de lados; caracteristicas; ampliacdo e reducéo; - semelhancas e diferengas; Simetria; Pontos de referéncia;
Tratamento da Informacéo: Coleta de dados; Listas; Tabelas; Diagramas; Gréficos (leitura e interpretacao de textos): Probabilidade
e raciocinio; NUmeros e operagdes: Sistema de Numeragdo Decimal; Sequenciagédo ordenacao e seriacdo; Numeros até 52 ordem;
Numeros ordinais; Operacdes com nimeros naturais; Numeros Racionais: fracdes e numeros decimais (décimos centésimos e
milésimos); Conceito e representagdo das fragdes e nimeros decimais.

Informatica: Bancos de dados. Browsers: Chrome, Internet Explorer, Mozilla. Conceito e fungdes dos principais softwares basicos e
aplicativos. Conceitos basicos de ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet/Intranet, busca e pesquisa na Web.;
Conceitos basicos protecdo e seguranga da informacdo; Conceitos de hardware e de software; Conceitos de organizagédo e
armazenamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Ferramentas e
aplicativos de navegacdo e de correio eletrnico. Métodos de acesso. Programas do Office (Microsoft); Sistema operacional
Windows XP e Windows 7.

Conhecimentos Gerais: Nog¢8es gerais sobre temas de vida econémica e politica do Parana, do Brasil e do Mundo; Nogées de
cidadania; Informética: Bancos de dados. Browsers: Chrome, Internet Explorer, Mozilla. Conceito e fun¢6es dos principais softwares
basicos e aplicativos. Conceitos basicos de ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet/Intranet, busca e pesquisa na
Web.; Conceitos basicos prote¢do e seguranca da informac¢éo; Conceitos de hardware e de software; Conceitos de organizagao e
armazenamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Ferramentas e
aplicativos de navegacdo e de correio eletrbnico. Métodos de acesso. Programas do Office (Microsoft); Sistema operacional
Windows XP e Windows 7; Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina - Lei Municipal n°® 4.928 de 17 de
janeiro de 1992.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR

CARGO: ADMINISTRADOR

CARGO/FUNGCAO 401: SERVICO DE ADMINISTRACAO

Conhecimentos Especificos: 1. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica. Direitos e deveres dos
servidores publicos; Regimes juridicos; 2. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacéo;
Anulacdo e revogacgdo; Prescricdo; 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Conceituagdo; Objeto e Campo de Aplicacao:
contabilidade aplicada ao setor publico; Campo de aplicagdo e unidade contabil; Principios contdbeis sob a perspectiva do setor
publico; Patrimdnio e Sistemas Contabeis: patrimdnio publico, classificagdo do patrimdnio publico sob o enfoque contabil; Sistema
contabil; Estrutura do sistema contabil; Conceitos, objetivos e finalidades da Contabilidade de Custos: Conceito de custos,
despesas, investimento e gastos; 4. Direito Administrativo, No¢des de Administragdo Publica, Atos Administrativos; 5. Direito
constitucional; 6. Improbidade administrativa; 7. No¢cdes de economia; 11. Nog¢des de Licitagdes e Contratos Administrativos e
Termo de Referéncia nas Aquisi¢cBes Publicas; 12. Organizacdo administrativa: no¢des gerais. Administracéo direta e indireta,
centralizada e descentralizada; 13. Poderes da administracéo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; 14.
Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades; 15. Responsabilidade civil da administragcdo; 16. Servicos
publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo; ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA. Orcamento publico; O ciclo orcamentario; Orcamento na Constituicio da Republica; Conceituacdo e
classificacéo de receita publica; Classificacdo orcamentéria de receita publica por categoria econémica no Brasil; Classificagdo de
gastos publicos; Tipos de créditos orcamentarios; 2. ADMINISTRACAO PUBLICA: Administracéo Publica na CF/88; Caracteristicas
basicas das organizagcbes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagcdo; Processo organizacional: planejamento, dire¢cdo, comunicagdo, controle e avaliagdo; Controle interno e
externo; Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentracdo; Administracdo direta e
indireta; agéncias executivas e reguladoras; Gestdo de pessoas; Gestdo de processos; Gestdo de contratos; Unidade gestora de
governo; Planejamento Estratégico; A organizagdo politico-administrativa do Estado: das competéncias da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios; 3. Administracdo: de producdo e operagdes; de marketing e pesquisa de mercado; de materiais e logistica;
financeira consultoria em organizagfes publicas; de tecnologia da informagéo estatistica aplicada a administragcdo publica; 4.
Andlise de custos empreendedorismo e elaboragdo de projetos de negdcios; Analise de investimentos e mercado de capitais;
Comeércio exterior; 5. Empreendedorismo e elaboracdo de projetos de negécios; 6. Estatistica aplicada a administracéo; 7. Evolugdo
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do pensamento administrativo métodos e técnicas de pesquisa em administragdo; 8. Fundamentos de métodos e técnicas de
pesquisa em administracdo; 9. Modelos de tomada de decisdo. Legislacdes Especificas: Legislacdo tributaria municipal; Lei
Orgénica do Municipio;

CARGO: ANALISTA DE PROTEGCAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

CARGO/FUNGAO 402: SERVIGCO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

Conhecimentos Especificos: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria: Lei n.° 9.782/99 - Capitulos | - Do Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria e Il - Da Criagdo e da Competéncia da Agéncia Nacional. Agéncia Nacional de Salde: Lei n.° 9.961/2000 -
Capitulo | - Da Criagéo e da Competéncia. Agéncia Nacional de Transportes Terrestres: Lei n.° 10.233/2001 - Capitulo VI - Secao Il
- Das Diretrizes Gerais. Agéncia Nacional de Aviagdo Civil: Lei n.° 11.182/2005 - Capitulo | - Da Agéncia Nacional de Aviagéo Civil —
ANAC. Lei Geral de Telecomunicagbes: Lei n.° 9.472/97 - Livro Il - Titulos | - Da Criagdo do Orgdo Regulador e Il - Das
Competéncias. Lei n.° 4.595/64 — Capitulo | — Do Sistema Financeiro Nacional, Capitulo Il — Do Conselho Monetario Nacional e
Capitulo 1l — Do Banco Central da Republica do Brasil. Histérico da defesa do consumidor e do Sistema Nacional de Defesa do
Consumidor. Conhecimentos gerais sobre o sistema metrolégico e de qualidade; Direito Constitucional (Titulos I, II, VI, VII), Direito
Administrativo, Direito Tributario; Cédigo de Defesa do Consumidor.

CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

CARGO/FUNGAO 404: SERVICO DE AUDITORIA FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos Especificos: No¢Bes de Direito Constitucional — Os Poderes do Estado e as respectivas fungdes. Formas de
Estado. Formas e sistemas de governo. Teoria Geral da Constituicdo. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro.
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Organiza¢do do
Estado Brasileiro. Organizacdo dos Poderes. Finangas Publicas. Ordem econdmica e financeira. No¢des de Direito Administrativo -
Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da fungdo publica.
Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Regime juridico
da licitacdo e dos contratos. Administracdo: andlise da legislagéo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao de licitacéo;
procedimentos, anulacdo e revogac¢do; modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacéo,
espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes
administrativos. Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos
servigos publicos. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle
parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administrag&o. Direito Tributario - Conceito. Principios.
Normas gerais. Obrigacao tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributéario:
natureza, langamento, suspensdo, extincdo e exclusdo. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributérios.
Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participacdo. Limitacdes ao poder de tributar e Rendncias de
receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administracdo tributaria. Processo tributario.
Prescricdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa.
Lei Complementar Federal n.° 123/2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Noc¢des de Direito
Civil - A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial. Empresario individual. Sociedades
empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagdo e tipos de sociedades,
direitos, deveres e responsabilidades dos sdcios, administracdo e geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por a¢gfes. Registro
publico de empresas. Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienagdo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil,
concesséao e representacdo comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito. Aquisicdo da propriedade imével: registro de imoveis,
acessao fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens imdveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitacédo, do direito do
promitente comprador. Cesséo de direitos de bens imdveis. Nog¢des de Direito Penal — Crimes contra a fé publica; crimes contra a
administragdo publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e
alteracdes; enriquecimento ilicito; Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alteracdes; crimes contra a ordem tributaria - Lei n.°
8.137/90 e alteragbes; Lei Contra o Sistema Financeiro. VII Auditoria Contabil/Fiscal - Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e
Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia.
Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Avaliagcdo dos Controles Internos. Avaliagdo do Sistema Contébil.
Aplicac@o de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis. Transa¢bes com partes
relacionadas. Relatério Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna. Etica profissional em
Auditoria. Contabilidade Geral - Contabilidade geral: conceito, nogbes basicas, objeto, finalidade, usuarios e fun¢ées. Patrimonio:
conceito, bens, direitos e obrigagbes. Equacgdo patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. Conceitos contabeis bésicos: contas,
lancamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentacdo e composi¢do. Apresentacao da demonstracédo do
resultado. Tipos de sociedades.

Legislacdo Tributaria do Municipio de Londrina: Lei n°® 7.303/97 e altera¢des. ISSQN, IPTU, ITBI, Contribuicdo de Melhoria.
Taxas Diversas.

CARGO: AUDITOR INTERNO

CARGO/FUNGAO 405: SERVICO DE AUDITORIA INSTITUCIONAL

Conhecimentos Especificos: Direito administrativo, contemplando: Administracdo Publica; Auditoria; Controle Interno na
Administragdo Publica; 3. Contabilidade Publica; Custos na Administracao Publica; CONTABILIDADE: a) Publica: Conceito, objeto
e regime; Campo de aplicacdo; Legislacdo basica (Lei n.° 4.320/64; Portaria 42, de 14/04/1999, do MOG; Portaria interministerial
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163, de 04/05/01, da STN/SOF, e suas alteracdes; Portaria 339, de 29/08/01, da STN; Portaria 448, de 13/09/02, da STN); Receita
e despesa publica: conceito, classificacdo econdmica e estagios; Receitas e Despesas orcamentarias e extra-orgamentarias:
interferéncias passivas e muta¢des ativas; Balancos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variacdes de acordo
com a Lei n.° 4.320/64. b) Geral: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela
Resolucdo CFC n.° 750/93, publicada no DOU de 31/12/93, Secao |, pag. 21582); Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo,
Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido); Diferenciagéo entre Capital e Patriménio; Equacdo Fundamental do Patriménio;
Representacdo Gréafica dos Estados Patrimoniais; Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais; Conta: Conceito. Débito,
Crédito e Saldo. Teorias, Fungédo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado; Apuracdo de Resultados. Controle
de Estoques e do custo das vendas. 9. Sistema de Contas; Plano de Contas; Provisbes em Geral; Escrituragdo. Conceito e
Métodos. Langamento Contabil: Rotina e Foérmulas. Processo de Escrituracdo. Escrituracdo de Operagdes Financeiras.
Escrituragdo de operagOes tipicas; Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Fungbes, Formas de Escrituragdo. Erros de
Escrituragdo e suas Correcdes; Sistema de Partidas Dobradas; Balancete de Verificagdo; Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e
Apresentagdo. Contetdo dos Grupos e Subgrupos; Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo.
Avaliacdo de investimentos. Levantamento do Balango de acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Acdes);
Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei n.° 6.404/76. 18. Apuracéo
da Receita Liquida. Apuragéo do lucro bruto e do lucro liquido. Destinacéo do lucro: participagées, imposto de renda e absorcéo
de prejuizos; Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados: Forma de Apresentacdo de acordo com a Lei n.° 6.404/76;
Transferéncia do Lucro Liquido para Reservas. Dividendo Minimo Obrigatdrio; Capital de Giro: Origens e aplicag6es. AUDITORIA:
Normas Brasileiras para o Exercicio da Auditoria Interna: independéncia, competéncia profissional, &mbito do trabalho, execucéo do
trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria interna; Auditoria no Setor Publico: Sistemas de Controle Interno e Externo.
Controle Interno. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e Tipos. Normas relativas
a execucao dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e Pareceres de Auditoria. Operacionalidade; Objetivos,
Técnicas e Procedimentos de Auditoria: Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transagdes subseqiientes. Revisao analitica. Entrevista. Conferéncia
de célculo. Confirmacéo. Interpretagdo das informacdes. Observacdo. Procedimentos de auditoria em &reas especificas das
Demonstracdes Contabeis. CONTROLE EXTERNO: Sistemas de controle externo; Controle externo no Brasil; Regras
constitucionais sobre o controle externo: Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria; Tribunais de Contas: Fungdes, natureza
juridica e eficacia das decisées. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orcamento Publico: conceitos e principios;
Objetivos da politica orcamentaria; Orgamento publico no Brasil; O ciclo orgcamentario; Orgamento-Programa; Planejamento no
Orgcamento- Programa; Orcamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual; Plano
Plurianual; Conceituacdo e classificacdo da Receita Publica; Classificagdo orgcamentéria da receita publica por categoria
econdmica no Brasil; Classificagdo dos Gastos Publicos segundo finalidade, natureza e agente (classificagdo funcional e
econdmica); Tipos de Créditos Orcamentarios; Contas dos Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial; O financiamento dos
gastos publicos — tributacdo e equidade; Principios teéricos da tributacdo; tipos de tributos: neutralidade, regressividade e
progressividade; Agentes publicos que interferem nas politicas publicas no Brasil; Federalismo Fiscal; Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n.° 101, de 04/05/2000.

CARGO: CONTADOR

CARGO/FUNGAO 406: SERVICO DE CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos: Lei Complementar n® 113/2005 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana), bem
como as Leis Federais n° 101/2000 e 4.320/1964. CONTABILIDADE GERAL - A Escrituragdo Contébil; Os registros das operacdes
tipicas de uma empresa; A avaliagdo dos ativos e passivos; A elaboragdo das demonstragées contdbeis. CONTABILIDADE
PUBLICA - Contabilidade Publica; Plano de Contas; Orcamento; Receita e Despesa Publica; Demonstracdes Contabeis; Balango
Geral; Sistemas de Controle Interno e Externo; Gestdo Fiscal. AUDITORIA CONTABIL - Caracteristicas; O trabalho de auditoria; As
tomadas e prestacdes de contas; Legislacdo. PERICIA CONTABIL - Conceito; Aspectos Profissionais; Aspectos Técnicos,
Doutrinarios, Processual e Operacional; Legislacdo. TEORIA DA CONTABILIDADE - A Contabilidade; Os Principios Fundamentais
de Contabilidade; As escolas ou doutrinas na histéria da Contabilidade. NOCOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO - Fontes e
Hierarquia da Norma; Estado e Constituicdo; Poderes do Estado; A Pessoa e seus Atributos; Tipos de Sociedades; Contratos;
Crimes contra a ordem econdmica; Tributos e suas espécies; Créditos Tributarios; Contratos de trabalho em relagdo aos empregos;
Direitos Trabalhistas; Conhecimentos de direito financeiro; Conhecimentos de processos de licitacdo: Lei N° 8666/93; Lei
complementar 101/00 — finangas publicas; Constituicdo Federal de 1988. Lei Organica do Municipio de Londrina atualizada;
Matematica Financeira; Contabilidade Geral e Avangada; Contabilidade Publica; Custos na Administragdo Publica; Administracédo
Financeira e Orcamentéria.

CARGO: GESTOR CULTURAL

CARGO/FUNGAO 407: SERVICO DE BIBLIOTECONOMIA

Conhecimentos Especificos: Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentacao geral; Biblioteconomia e ciéncia
da informagdo, Conceitos basicos e finalidades, No¢des de informatica para bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e
saida de dados; Normas técnicas para a area de documentacao: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT —
NBR 6023), resumos, abreviacéo de titulos de periddicos e publicagdes seriadas, sumario, preparacédo de indices de publicacdes,
preparagcdo de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de documentagdo; Indexagdo: conceito, definicdo, linguagens de
indexagdo, descritores, processos de indexagéo, tipos de indexagdo. 5 Resumos e indices: tipos e fun¢fes; Classificacdo decimal
universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares; Catalogacdo (AACR-2): catalogagdo
descritiva, entradas e cabecgalhos; catalogacao de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes; Catalogo: tipos e funcdes;
Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e funcdes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as
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grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentacédo e servicos de informacdo: planejamento, redes e
sistemas; Desenvolvimento de cole¢Bes: politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliagdo de colegdes; fontes de informacao:
enciclopédias e dicionarios de direito; Estrutura e caracteristicas das publicagGes: DOU e DJ; Servico de referéncia: organizacao de
servicos de notificag@o corrente (servigos de alerta), disseminagéo seletiva da informacéo (DSI): estratégia de busca de informacao,
planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao usuario; Estudo de usuario-entrevista; Automacéo: formato de intercambio,
formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacao, principais sistemas de informagéo automatizados
nacionais e internacionais; Bibliografia: conceituagéo, teorias, classificacéo, histérico e objetivos; Identificacdo e conhecimento das
principais fontes juridicas de informacado nos diversos tipos de suporte.

CARGO/FUNGAO 408: SERVICO DE PROGRAMAGCAO CULTURAL

Conhecimentos Especificos: Teoria da arte: arte como conhecimento, producéo e expressao; A constru¢do do Universo Cultural
através da Arte: Das origens do teatro, da musica e das artes visuais a contemporaneidade: caracteristicas, produgdes e produtores
dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no Mundo; Elementos basicos das expressdes artisticas
(coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais); Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagGes: comunicacao na
contemporaneidade; Artes Cénicas: jogos teatrais na escola; teatro na escola; Misica: elementos estruturais da linguagem musical,
tendéncias musicais quanto ao ensino da musica na sala de aula; Danca: papel da dan¢a na educagdo; As dangas como
manifestagdes culturais; A metodologia do ensino de arte: Proposta triangular: fazer, apreciar e contextualizar; Aplicacéo didatica e
pratica dos seguintes referenciais: Arte - area de conhecimento, Arte - Linguagem, Arte e Educacéo; Nocdes de cultura; Politicas
publicas e politicas culturais; Politicas culturais no Brasil; Projetos culturais, Diferengas entre projetos culturais e outros tipos de
projetos, Etapas e elementos de elaboracdo de projetos culturais; Areas de atuacdo e responsabilidades do produtor cultural;
Viabilizac@o de projetos culturais, Captacdo e administracdo de recursos, Producdo executiva, Selecdo e organizacdo de equipes,
Acompanhamento e avaliagdo de projetos; Gestéo cultural, Gestdo de eventos, projetos e programas culturais, Gestdo de espacos
e instituicdes culturais; Marketing cultural, Definices de marketing cultural, Composto mercadoldgico, Estratégias de comunicacéo;
Sistema Nacional de Cultura.

CARGO/FUNCAO 409: SERVICO DE ARQUIVISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Direito Administrativo, Noc¢des de Administragdo Publica, Poderes Administrativos, Atos
Administrativos, Servigcos Publicos, Organizacdo Administrativa Brasileira; 2. No¢des de LicitagBes e Contratos Administrativos e
Termo de Referéncia nas Aquisi¢cdes Publicas; 3. Lei Organica do Municipio de Londrina; 4. No¢cBes de preservagdo digital; 5.
Raciocinio Légico; 1. Andlise documentaria em arquivos; 2. Arquitetura da informacgdo no ambito dos arquivos a linguagem néo
verbal na préatica arquivistica; 3. Arquivos especializados e praticas arquivisticas; Praticas arquivisticas integradas; 4. Documentos:
Avaliacdo; Classifica¢éo; Descricdo e produgdo de trabalhos cientificos em arquivologia; Audiovisuais; Gestao arquivistica de
documentos digitais; Normalizagdo documentaria e andlise da informacao; Preservacado e conservacao de acervos; Tecnhologias de
reproducdo de documentos; 5. Compartilhamento da informacdo na web; 6. Comportamento informacional; Organizagdo da
informacgéo e do conhecimento; 7. Difusdo em arquivos; Politicas de arquivo; 8. Elaboracédo de projetos em arquivos; 9. Estatistica
aplicada a ciéncia da informacéo; 10. Fontes de informagdo bibliogréficas; 11. Fundamentos de arquivologia comunicagdo e
informacdo; 12. Gestao de arquivos; 13. Informacéo e sociedade; 14. Memdria organizacional; 15. Plataformas digitais aplicadas a
ciéncia da informacgdo; 16.Producdo de textos comunicacdo e expressdo; 17. Registros do conhecimento administragdo de
unidades e servicos de informacao; Legislacdes Especificas: Regulamentos e Leis vinculados ao CONARQ.

CARGO: GESTOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

CARGO/FUNGAO 410: SERVICO DE ENGENHARIA CIVIL

Conhecimentos Especificos: Materiais de construcdo civil, Classificagdo, propriedades gerais e normalizacdo, Materiais
ceramicos, Ago para concreto armado e protendido, Polimeros, Agregados. Aglomerantes nao-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos,
Concreto, Argamassas; Tecnologia das construcdes, Terraplanagem, Canteiro de obras, Locagdo de obras, Sistemas de formas
para as fundacgdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes), Fundagdes superficiais e profundas, Lajes, Telhados com
telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metdlicas, Isolantes térmicos para lajes e alvenaria, Impermeabilizacdo; Sistemas
hidraulicos prediais, Projetos de instalagBes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais, Materiais e equipamentos,
Instalacdes de prevencdo e combate a incéndio, Instalagées de esgoto sanitario e de aguas pluviais; Instalacdes prediais elétricas
e telefonicas, Instalag6es elétricas de iluminacéo de interiores e exteriores. Simbologia, langamento de pontos, divisdo de circuitos,
quadro de cargas, protecdo e condugéo, tubulacéo e fiagdo e entrada de energia. Protecédo das instalagbes elétricas arquitetbnicas,
Lumino técnica. lluminagdo incandescente, fluorescente e a vapor de mercurio. Célculo de iluminacéo, Instalagbes telefnicas, para
motriz e SPDA (péra-raios), Projetos elétrico e telefonico, Informatica (programas de softwares basicos para uso em escritorio e
AutoCAD); Probabilidade e estatistica, Célculo de probabilidade, Varidveis aleatérias e suas distribuicdes, Medidas caracteristicas
de uma distribuicdo de probabilidade, .Modelos probabilisticos. 5.5 Andlises estatica e dinamica de observagtes, Nogdes de testes
de hipéteses; Compras na Administracdo Publica; LicitagBes e contratos; Principios basicos da licitacdo; Definicdo do objeto a ser
licitado; Planejamento das compras; Controles e cronogramas.

CARGO/FUNGAO 411: SERVICO DE ARQUITETURA URBANISTA

Conhecimentos Especificos: TECNOLOGIA DAS EDIFICACOES: Materiais e Técnicas de Construcdo; Sistemas Construtivos;
Planejamento e Orcamento de Obra; Topografia; Instalacdes (Elétricas, Telefonia, Cabeamento Ldgico, Hidraulicas, Gas, Aguas
Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilagdo Natural; AcUstica Arquitetdnica; lluminacdo Natural e Artificial;
Eficiéncia Energética e Automacgédo Predial. PROJETO DE ARQUITETURA: Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura;
Dominios Publico e Privado; Aspectos Psicossociais do Meio Ambiente; (Uso Ambiental); Sustentabilidade e suas aplicagcbes
projetuais na arquitetura; Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura; Estruturas e a Ordenacgéo do Espaco Edificado
na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento bésico; Layout; Ergonomia;
Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com Mobilidade Reduzida; Elementos de
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Acessibilidade a Edificac@es, Espago e Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em computagdo gréafica aplicados a arquitetura, ao
urbanismo, ao paisagismo e comunicacdo visual. URBANISMO E MEIO AMBIENTE: Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana;
Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Areas de interesse especial; Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso e
Ocupacao do Solo; Legislacdo Urbanistica; Legislacdo ambiental e urbanistica, estadual e federal;; Mercado Imobiliario e Politica
de Distribuicdo dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas aplicacdes projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e Agenda
Habitat). Contratos e Responsabilidades decorrentes da construgcdo; Direito de construir: limites, restricdes de vizinhancga,
limitagbes administrativas; Instrumentos de intervengdo urbanistica: limitacdes e restrigbes a propriedade, serviddo urbanistica,
desapropriagdes; Planejamento Urbano; Desenho Urbano/Restauragdo Urbana; indices Urbanisticos; Impactos Ambientais
Urbanos; Mobiliario Urbano/Comunicacgéo Visual Urbana; AUTOCAD.

CARGO/FUNGAO 412: SERVIGCO DE ENGENHARIA ELETRICA

Conhecimentos Especificos: Elementos elétricos basicos. Fontes independentes e controlados, Energia e poténcia, Circuitos
resistivos, Lincaridade e invariancia no tempo, Teorema da superposicdo, Teoremas de Thevenin e de Norton, Circuitos de 1 a e de
2 a ordem. Resposta ao degrau e ao impulso. Resposta completa, transitorio e regime permanente, Equacgfes de circuitos lineares
ao dominio do tempo. Equacdo das malhas e equagdo dos NOS, Regime permanente senoidal. Transformada de Laplace.
Equacdes de circuitos lineares no dominio da frequéncia. Anélise de Fourier. Poténcia e energia. Quadripolos passivo e ativos.
Acoplamento magnético e transformadores; Circuitos polifasicos. Valores percentuais e por unidade, Componentes simétricas,
Célculo de curto-circuitos simétricos e assimétricos; Andlise de sistemas de poténcia, Sistemas elétricos de poténcia. Matrizes
nodais; Fluxo de carga. Estratégias 6timas de funcionamento. Estabilidades estatica e transitoria; Instalagdes elétricas, Instalacdes
elétricas de iluminagdo, Protecdo e controle dos circuitos, Luminotécnica, lluminagdo de interiores e de exteriores, Instalagfes para
forca motriz, Selecdo de motores, Sistemas de automagdo predial integrada, Sistemas de prevengdo contra descargas
atmosféricas, Normas e prescricdes da ABNT, Maquinas elétricas, Transformador, Maquina de inducao; Eletromagnetismo, Andlise
vetorial. Campos elétricos e magnéticos estaticos, Propriedades dielétricas e magnéticas da matéria, Equagdes de Maxwell, Ondas
Planas, Reflexdo e refracdo de ondas eletromagnéticas, Linhas de transmissao; Distribuicdo de energia elétrica, Sistemas de
distribuicdo, Planejamento, projetos e estudos de engenharia, Constru¢éo, operagdo, manutencgao, protecdo, desempenho, normas,
padrBes e procedimentos; Protecdo de sistemas elétricos, Sistemas elétricos de poténcia, Transformadores de corrente e de
potencial para servigcos de protecdo, Prote¢do digital de sistemas elétricos de poténcia, Protecdo de sobrecorrente de sistemas de
distribuicdo de energia elétrica, Esquemas de tele protecdo, Protecdo diferencial de transformadores de poténcia, geradores e
barramento, Protecéo digital de sistemas elétricos de poténcia; Circuitos de eletrdnica, Conformacao de sinais, Transformadores de
pulso e linhas de retardo, Circuitos grampeadores e de comutacdo, Multivibradores, Geradores de base de tempo, Osciladores de
blogueio, Amplificadores transistorizados especiais, Amplificadores de video, Compensacdo da resposta em frequéncia,
Amplificadores operacionais, Circuitos integrados lineares; Sistemas digitais, Sistemas de numeracéo e cddigos, Portas logicas e
algebra booleana, Circuitos légicos combinacionais, VHDL, .Aritmética digital, Circuitos l6gicos MSI, Sistemas sequenciais, Latches
e flipflops, Circuitos sequenciais sincronos e assincronos, Registradores e contadores, Memdrias, Sequenciadores, Dispositivos
l6gicos programaveis; Probabilidade e estatistica, Calculo de probabilidade, Varidveis aleatérias e suas distribuicbes, Medidas
caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade, Modelos probabilisticos, Andlises estatica e dindmica de observacdes, Nog¢bes
de testes de hipoteses.

CARGO/FUNGAO 413: SERVIGO DE ENGENHARIA QUIMICA

Conhecimentos Especificos: Quimica Organica e Inorganica: Tabela Periddica: propriedades peridédicas dos elementos, Ligacdo
Covalente; Ligagdo I6nica; Ligacdo Metalica. Nomenclatura dos diversos compostos. Estudo das propriedades fisicas e quimicas
dos grupos funcionais, incluindo biomoléculas constituidas de aminoéacidos, aclUcares e &acidos graxos. Compostos orgéanicos de
interesse bioldgico e tecnoldgico. Processos Industriais/OperacBes Unitarias das Industrias Quimica e de Alimentos: Filtracéo;
Extracdo solido liquido; Destilagdo; Evaporacao; Absorcéo; Secagem e Psicrometria. Mecanica dos Fluidos Aplicada: Estatica e
dindmica dos fluidos. Balangos globais e diferenciais de massa, energia e quantidade de movimento. Processos Termodinamicos:
propriedades termodindmicas dos fluidos puros; Equilibrio e estabilidade em sistemas de um componente; Propriedades
termodinamicas de misturas homogéneas; Equilibrio de fases; Equilibrio quimico. Reatores: Introdugdo ao Célculo de Reatores.
Equacdes bésicas dos reatores. Calor, Frio e trocas térmicas: Fontes. Combustéo: principios e equipamentos. Gerag¢éo de vapor:
utilizacdo e equipamentos. Refrigeracao: principios, aplicacdes e equipamentos. Compressores. Troca térmica com e sem mudancga
de fase: aplicacdes, escolha e projeto de equipamentos. Transferéncia de calor em escoamento de fluidos. Radiagdo térmica.
Controle de processos: Elementos de controle de processos da industria quimica. Variaveis: pressao, temperatura, vazao, nivel e
densidade. Processos quimicos industriais: Ceramicas. Aglomerantes. Vidros. Os carvdes como matéria-prima. Industrias Téxteis.
Indistria de Celulose e do Papel. Petroquimica — 12 e 22 gerag@es. Industria de Polimeros: plasticos e elastbmeros Engenharia de
Alimentos: Operagbes preliminares na indistria de alimentos: limpeza, selegdo, classificagdo, pelagem, redugdo de tamanho,
separacbes mecanicas; Tratamento térmico (pasteurizagdo, esterilizacdo, brangueamento, resfriamento, congelamento,
evaporacdo, extrusdo); Cristalizacdo; Desidratacdo; Concentracdo (membranas, adicdo de solutos); Irradiagdo; Estabilidade e
controle durante o processamento dos alimentos; Armazenamento dos alimentos: refrigeracdo, congelamento, atmosfera
modificada, atmosfera controlada, armazenamento de alimentos desidratados e de umidade intermediaria; Estabilidade e controle
durante o armazenamento dos alimentos; Microbiologia dos alimentos: deterioragdo microbiana dos alimentos, controle do
desenvolvimento microbiano nos alimentos. Processos fermentativos industriais. Meio-ambiente: Analises no controle da poluigéo
ambiental. Tratamento de efluentes. Poluentes atmosféricos e seu tratamento. Tratamento de residuos solidos. Projetos industriais
e sua andlise: Fases dos projetos industriais da indUstria quimica. Montagem industrial. Elaboracdo de um projeto basico da
industria quimica. Generalidades sobre cartas de processos. Identificagdo das variaveis de processo e do projeto, parametros de
equipamentos. Estudo da economia de processos quimicos. Numero de variaveis necessdarias ao calculo de um processo.
Financgas: Balango e principios contdbeis basicos. Demonstrativo de lucros e perdas. Engenharia de Avaliag@es: Principios Basicos;
Aspectos basicos das Normas Brasileiras (NBs) em vigor até 30-06-2005 que regulam a matéria; Sistemas de regressédo para
calculo de valor de mercado: simples e multipla. Introdugdo & Engenharia Econémica: Substituicdo de equipamentos; Depreciagao.
Elaboragdo, Andlise e Administracdo de Projetos: Planejamento de projetos; Analises econdmico-financeiras de projetos;
Financiamento de projetos; Geréncia da execucdo de projetos. Estatistica: Distribuicdes de frequéncia; Média, mediana, moda,
variancia, desvio padrdo e coeficiente de variacdo; Teoria elementar da probabilidade; As distribuicdes binomial, normal e de
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“Student” t; Teoria elementar da amostragem; Teoria estatistica da estimacéao; Testes de hipdtese e significancia; Ajustamento de
curvas e o método dos minimos quadrados. Matematica Financeira: Juros e capitalizagdo simples; Capitalizagdo Composta;
Descontos; Fluxo de Caixa; Séries de pagamentos iguais com termos antecipados e postecipados; Valor Presente Liquido e Taxa
Interna de Retorno; Sistemas de amortizacdo (Tabela Price, Sistema de Amortizacdo Constante e Sistema Misto).

CARGO: GESTOR SOCIAL

CARGO/FUNGAO 414: SERVICO DE SOCIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: Sociologia como Ciéncia. A construcdo do saber socioldgico: os classicos. Cultura e sociedade.
Sociologia como autoconsciéncia da Sociedade: Breve histérico do surgimento da Sociologia. A concepcao da sociedade segundo
os cléssicos da Sociologia. Emile Durkheim e a teoria positivista da sociedade: Fato individual x fato social. A divisdo do trabalho
social. Solidariedade mecéanica x solidariedade organica. Socializacdo. Coesé&o social e anomia. Normal e patolégico. Consciéncia
coletiva. Karl Marx e a critica da sociedade capitalista: Modo de producgéo: relagfes sociais de producao e forcas produtivas. Infra
estrutura e superestrutura. A contradicéo social como fundamento da realidade sécio-cultural A producéo social em fungéo da légica
do capital: a mercantilizagdo das relagdes sociais Max Weber e a teoria compreensiva da sociedade: Acdo social e relagdes sociais.
Tipos de acdo social. Racionalidade e néo racionalidade das ag¢des. Cultura, Ideologia e Sociedade. Natureza e cultura: Conceito
antropolégico de cultura: a desnaturalizagdo dos costumes. Diversidade cultural: Etnocentrismo e relativismo cultural. Grupos
étnicos-culturais. Preconceito e mito da democracia racial no Brasil. Cultura popular e cultura erudita: Caracteristicas. A
heterogeneidade da produgdo cultural. Indistria cultural: Cultura como mercadoria. Estandardizagdo, homogeneizacdo e
passividade. Propaganda e consumismo. Banalizacdo e descaracterizacdo da producdo cultural. Trabalho e produgdo social.
Participacé@o politica e movimentos sociais: Trabalho e produgéo social: Divisdo do trabalho social; cooperagdo e solidariedade
(Emile Durkheim). A produc&o social como producéo de valor; ciéncia e tecnologia; desigualdade, alienacéo e conflito (Karl Marx). A
ética do trabalho (Max Weber). As formas de gestdo da producdo social: taylorismo, fordismo e producao flexivel. Globalizacgao:
Caracteristicas econdmicas, politicas, sociais e culturais. A inser¢do do Brasil na nova ordem em formacéo. Poder e Estado. As
relacdes politicas e Estado: O macro e o micro poder. Poder e dominagcdo em Max Weber. Os conceitos sociolégicos de Estado:
monopdlio legitimo da forga (Max Weber); instrumento da classe dominante (Karl Marx); o Estado como instituigéo social (Emile
Durkheim). Democracia e participagdo politica: Democracia e autoritarismo. Democracia e desigualdades sécioeconémicas e
culturais. Formas diretas e indiretas de participagdo politica. Direitos, Cidadania e Movimentos Sociais. Movimentos Sociais:
Conceito e caracteristicas gerais dos movimentos sociais. Movimento operario e sindicalismo. Movimentos sociais contemporaneos:
Os novos movimentos sociais: étnicos, sexuais, de género, religiosos, ecoldgicos, estudantis, rurais e urbanos. Movimentos sociais
e cidadania.

CARGO/FUNGCAO 415: SERVICO DE TERAPIA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos: Sistema Nervoso Central e Periférico. Terapia Ocupacional no paciente neuroldgico. Conceito
Neuroevolutivo Bobath. Ulceras por Presso. Desenvolvimento neuro psicomotor. Avaliagbes Especificas em Terapia Ocupacional.
Desempenho Funcional nas Atividades da Vida Diéria (AVD) e Pratica (AVP). Abordagens terapéuticas: geral e especifica. Conceito
de reabilitagdo e as propostas alternativas de aten¢do a saude da populagdo assistida em Terapia Ocupacional. Reabilitagdo em
contextos hospitalares. Os modelos de Terapia Ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica
e/ou sensorial. Recursos, técnicas, e condutas terapéuticas em Terapia Ocupacional. Habilitacdo/Reabilitacdo. Ocupagao
Terapéutica: principios e fundamentos. Habilidades Motoras Gerais. Politicas de Salde Mental e referentes a salde das pessoas
portadoras de deficiéncia. Reforma Psiquiatrica. Doengas e deficiéncias mentais. Psicopatologia: natureza e causa das doencas e
dos distdrbios mentais. Terapia Ocupacional na saide mental e psiquiatria. A Terapia Ocupacional na sadde do trabalhador. Terapia
Ocupacional psicossocial: reabilitagdo, reprofissionalizacdo, reinser¢do social. Terapia Ocupacional e tecnologia assistiva.
Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional: principios e normas que regem o exercicio profissional do terapeuta ocupacional.
Compreensdo critica da histéria da Terapia Ocupacional. Conhecimentos especificos basicos: anatomia e fisiologia do sistema
locomotor. Neuroanatomia. Semiologia e propedéutica ortopédica, neuroldgica, reumatoldgica, e geriatrica. Terapia Ocupacional
nas areas: Traumato-Ortopédica, Reumatoldgica, Neurolégica, Geriatrica, Neo-Natologia e em Queimados. Préteses e Orteses.
Adaptacdes. Amputagbes (na crianga e no adulto). Condutas da Terapia Ocupacional em amputados. Patologias do Sistema.
Legislacdo da profisséo e Etica Profissional: Principios e normas que regem o exercicio profissional do Terapeuta Ocupacional.
LegislagBes Especificas: Decreto n° 1.347 de 28 de dezembro de 2011: Regulamenta o processo de Reabilitagdo Funcional dos
Servidores e Servidoras da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Londrina, conforme disposto na Lei
Municipal 11.351/2011.

CARGO/FUNGAO 416: SERVICO SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigo social na
contemporaneidade: dimens@es histéricas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. Servico Social e
familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servigo Social no Processo de reprodugdo de Relacdes
Sociais. Questao social e Servico social. Planejamento em servigo social: alternativas metodoldgicas de processos de planejamento,
monitoramento e avaliagdo — formulag@o de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade
do Servico Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em
rede. Interdisciplinaridade. Atribuicbes do Assistente Social na Sadde. Servico Social na década de 90. Gestdo democratica na Saude.
Legislacgio: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social; Lei de Regulamentagdo da Profisséo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Saude -
SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigco Social ABEPSS e MEC, Constitui¢cdo Federal,
Humaniza SUS, Conselho Federal de Medicina; 1. Conhecimentos da Lei de Responsabilidade Fiscal; 2. Conhecimentos da estrutura
administrativa municipal; Antropologia indigena; Legislacdes Especificas: Decreto Municipal n°. 526 de 30 de maio de 2011 -
Disp8e sobre a concessao de licenca para tratamento de sadde do servidor e para o acompanhamento de pessoa de sua familia;
Decreto n° 1.347 de 28 de dezembro de 2011: Regulamenta o processo de Reabilitacdo Funcional dos Servidores e Servidoras da
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Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Londrina, conforme disposto na Lei Municipal 11.351/11; Instrugéo
Normativa 001 de 30 maio de 2011 - Regulamenta os procedimentos a serem observados quando da realizagdo de pericias
médicas no dmbito interno de atendimento da DGSO.

CARGO/FUNGAO 417: SERVICO DE PEDAGOGIA

Conhecimentos Especificos: Constituicdo Federal de 1988, artigos do 1° a 16° e artigos 37 a 41; Etica. Educacao, teorias,
abordagens e concepgdes pedagdgicas. Gestdo Democratica do Ensino Publico. Projeto Politico Pedagogico. Estrutura e
Funcionamento da escola. Educacao Brasileira — correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas tendéncias pedagdgicas e
epistemoldgicas. Marco Referencial, Marco Doutrinal e Marco Operativo; Diagndstico e Programagéo; Planejamento participativo.
Avaliagdo: visdo construtiva do erro; avaliagdo mediadora; Clima e Cultura Organizacional, Educacdo a distancia: histéria,
caracteristicas, concepcoes e legislagfes; Educacao ambiental no contexto educativo; Gestdo do conhecimento; Historia e atuagéo
do pedagogo no Brasil; Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional, Pedagogia Corporativa; Pedagogia
de Projetos. Interdisciplinaridade/ Transdisciplinaridade; Pedagogia e direitos humanos; Pedagogia Empresarial; Tecnologia
Educacional; Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos;

CARGO: GESTOR TERRITORIAL

CARGO/FUNGAO 418: SERVICO DE GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: Geografia Geral do Brasil. Geografia Fisica, Geomorfologia, Biogeografia. Geografia Humana,
Geografia Econdmica, Geografia Urbana e Regional. No¢Bes de Cartografia digital, Sensoriamento remoto, Hidrografia,
Climatologia, Topografia. Recursos hidricos, Planejamento das bacias hidrograficas, Urbanizacdo das bacias, Gestédo de riscos e
controle de enchentes, Processoserosivos, Climatologia urbana. Quantificacdo em Geografia, Técnicas de Levantamento de dados
- documentos cartograficos digitais, Entrevistas, Questionarios, Coleta de dados em Banco de Dados Agregados, Metodologias de
coleta de dados em trabalho de campo, Tratamento de dados quantitativos - qualitativos e sua representacéo territorial, Construgédo
de indicadores socioecondmicos e ambientais. Metodologia de analise territorial, diagnostico e prognostico. Estratégias e marco
legal da participagdo cidadd no planejamento. Sistemas de Informacdes Geograficas no planejamento. Metodologias para
localizagdo de equipamentos urbanos. Zoneamento Ecolégico- Econdmico e gestdo de bens ambientais. Avaliagdo de impacto
ambiental. Quantificacdo e Valoracdo de danos ambientais. Normas que regulamentam a elaboracgdo de relatérios técnicos. Andlise
e elaboragcéo de relatérios técnicos, pareceres ambientais e pericias judiciais. Analise e interpretacdo da Legislacdo Federal
referente a gestdo Territorial. Elaboracédo de especificagcfes técnicas para contratagdo de servicos e estudos ambientais. Projetos
Ambientais. Legislacdo Ambiental e de Educacdo Ambiental. Normas Brasileiras de Referéncia (NBR) para elaboracéo de estudos
técnicos. Estudos de Impactos Ambientais e relatério de impacto ambiental. Processos de licenciamento ambiental.

CARGO: PROFESSOR

CARGO/FUNGAO 419: DOCENCIA DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos Especificos: Nocdes de organizagdo da educacdo basica e principios e fins da educacdo nacional (LDB Lei
Federal n° 9394/96); parametros curriculares nacionais, tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Lei n°® 12291, de 23 de junho de
2015 (Plano Municipal de Educacao); Deliberagdo 02/2007 - Normas e Principios para a Educacao Infantil no Sistema Municipal de
Ensino de Londrina; Deliberagdo 03/2007 - Normas para a implantacdo do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos de duracdo no
Sistema Municipal de Ensino de Londrina; Deliberagdo 08/2003 - Normas para a Educacédo Especial no Sistema de Ensino de
Londrina. 1. Diferentes concepcdes de educacgdo e didatica. 1.1. As diferentes concepgdes de educacdo. 1.2. A importancia da
educacdo como processo de mudanca. 1.3. Origem e concepc¢éo de didatica. 1.4. A didatica e a formagdo do profissional da
educacao; 2. Contexto da instituicdo escolar. 2.1. Escola: local de trabalho docente e processo de ensino. 2.2. Conceituagéo de
ensino e aprendizagem. 2.3. A formacgé&o do professor na sociedade. 2.4. Profisséo docente: compromisso e ética. 2.5. O aluno: sua
dimensado cognitiva, socioecondmica, afetiva e cultural. 2.6. O papel do professor no processo de ensino e aprendizagem; 3.
Revendo o espago da sala de aula (espago de “interagdes”). 3.1. Diferentes concepgdes sobre ensinar e aprender. 3.2. Trabalhando
com projetos e a interdisciplinaridade. 3.3. O professor e a utilizagdo das novas tecnologias educativas. 3.4. Gestao do espago e do
tempo na escola. 3.5. Relagdes entre professor e aluno na sala de aula (inclusive aspectos étnico-raciais). 3.6. Organizagao
curricular da escola. 3.7. O planejamento como instrumento de a¢éo educativa. 3.8. Um plano de aula e seus componentes. 3.9. A
utilizagdo de jogos como ferramenta de trabalho pedagdgico. 3.10. Construcdo da autonomia do aluno. 3.11. Tendéncias
pedagdgicas na prética escolar. 3.12. Rela¢des étnico raciais. 3.13. A avaliagdo como processo de construgdo do conhecimento; 4.
Gestdo democrética. 4.1. A autonomia na organizacéo do trabalho escolar. 4.2. Colegiados escolares; 4.3. Inclusdo; 5. Avaliagdes
externas. 5.1. ANA (Avaliacdo Nacional de Alfabetizagdo). 5.2. Prova Brasil / Provinha Brasil; 6. Processos de alfabetizacdo. 6.1.
PNAIC. 6.2. Niveis da Psicogénese 6.3. Géneros textuais.

CARGO/FUNCAO 420: DOCENCIA DE EDUCACAO FISICA

Conhecimentos Especificos: Legislagbes Especificas: Lei n® 12291, de 23 de junho de 2015 (Plano Municipal de Educacao);
Deliberagdo 02/2007 - Normas e Principios para a Educacgdo Infantil no Sistema Municipal de Ensino de Londrina; Deliberacéo
03/2007 - Normas para a implantacdo do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos de duragdo no Sistema Municipal de Ensino de
Londrina. Deliberagdo 08/2003 - Normas para a Educacao Especial no Sistema de Ensino de Londrina. 1 A Educagao Fisica e sua
relagdo com o processo educacional escolarizado; 1.1. Compreensdo de Educacdo Fisica no contexto educacional enquanto
componente curricular; 1.2. Histéria da Educagéo Fisica no contexto escolar brasileiro; 2. A Educagao Fisica na educacgéo infantil e
séries iniciais do ensino fundamental - principios e fundamentos: metas e objetivos; 2.1. Contelidos especificos; modos da relagdo
pedagdgica; 3. Contextualizagdo e interdisciplinaridade como principios pedagdgicos; 4. Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; 5. As correntes epistemoldgicas do pensamento sobre o conhecimento e suas relagdes com o fazer pedagdgico da
Educacdo Fisica: empirismo; apriorismo; construtivismo; 6. A constituicdo das teorias pedagdgicas e a Educacdo Fisica: teoria
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tradicional; teoria tecnicista; teoria da escola nova; teoria critica; 6. Relagdes étnico raciais. 7. Educacao inclusiva. 8. Dimensdes
biolégicas aplicadas a educacéo fisica e ao esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. 9. Socorro de
urgéncia aplicado a educacéo fisica.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

CARGO/FUNCAO 421: DOCENCIA DE EDUCACAO INFANTIL

Conhecimentos Especificos: Legislagdes Especificas: Lei n°® 12291, de 23 de junho de 2015 (Plano Municipal de Educacao).
Deliberagcdo 02/2007 - Normas e Principios para a Educacdo Infantil no Sistema Municipal de Ensino de Londrina. Deliberacdo
08/2003 - Normas para a Educacdo Especial no Sistema de Ensino de Londrina; Nocdes de organizacdo da educagdo basica e
principios e fins da educacé&o nacional (LDB Lei Federal n°® 9394/96); parametros curriculares nacionais, tendéncias pedagdégicas na
pratica escolar.1. Diferentes concepg¢fes de educacao e didatica. 1.1. As diferentes concep¢des de educacgdo. 1.2. A importancia da
educacdo como processo de mudanca. 1.3. Origem e concepc¢éo de didatica. 1.4. A didatica e a formagdo do profissional da
educacdo; 2. Contexto da instituicdo escolar. 2.1. Escola: local de trabalho docente e processo de ensino. 2.2. Conceituacdo de
ensino e aprendizagem. 2.3. A formagéo do professor na sociedade. 2.4. Profissédo docente: compromisso e ética. 2.5. O aluno: sua
dimensdo cognitiva, socioecondmica, afetiva e cultural. 2.6. O papel do professor no processo de ensino e aprendizagem; 3.
Revendo o espaco da sala de aula (espago de “interagdes”). 3.1. Diferentes concepgdes sobre ensinar e aprender. 3.2. Trabalhando
com projetos e a interdisciplinaridade. 3.3. O professor e a utilizagdo das novas tecnologias educativas. 3.4. Gestao do espaco e do
tempo na escola. 3.5. Relagdes entre professor e aluno na sala de aula (inclusive aspectos étnico-raciais). 3.6. Organizagao
curricular da escola. 3.7. O planejamento como instrumento de a¢éo educativa. 3.8. Um plano de aula e seus componentes. 3.9. A
utilizagdo de jogos como ferramenta de trabalho pedagdgico. 3.10. Construcdo da autonomia do aluno. 3.11. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. 3.12. Relagdes étnico raciais. 3.13. A avaliagdo como processo de constru¢cdo do conhecimento;
3.14; Portfélio; 4. Gestdo democratica. 4.1. A autonomia na organizagdo do trabalho escolar. 4.2. Colegiados escolares; 4.3.
Incluséo.

CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA

CARGO/FUNCAO 422: SERVICO DE FONOAUDIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos anatdémicos, fisioldgicos e funcionais do Sistema auditivo e Sistema sensoério-motor-
oral (etapas evolutivas); Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho; Fisiologia de
degluticdo;Deformidades craniofaciais; fissuras labiopalatais e disfagias; Audiologia clinica: avaliagdo, diagnostico e intervencéo
(incluindo préteses auditivas); Procedimentos subjetivos de testagem audiolégica - indicacdo, sele¢do e adaptacao do aparelho de
ampliagdo sonora individual; Audiologia do trabalho: ruido, vibragdo e meio ambiente; Audiologia educacional; Neurofisiologia do
sistema motor da fala; fungBes neurolinguisticas; Desenvolvimento da linguagem; Caracteristicas fonoaudioldgicas; Avaliagdo mio
funcional e tratamento fonoaudiol4gico; Avaliacdo e fonoterapia; DistUrbios de linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores
neuroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicoldgicos e sécio-ambientais; desvios fonoldgicos; Desequilibrio da musculagéo oro-facial
e desvios da degluticdo. Prevencdo, avaliagdo e terapia mio-funcional; Distirbio da voz: teorias, avaliagdo e tratamento
fonoaudioldgico e aspectos preventivos; disfonias; Distdrbio da aprendizagem da linguagem escrita: prevencéo, diagnostico e
intervencdo fonoaudioldgica; Intervencdo fonoaudiolégica em recém-nascidos; Aleitamento materno, vantagens - fisiologia da
lactagdo; Atuacdo fonoaudioldgica junto ao idoso; Assisténcia fonoaudioldgica domiciliar, Riscos ocupacionais na fonoaudiologia e
sua prevencdo; Codigo de ética e legislagdo profissional. Conhecimentos da Lei de Responsabilidade Fiscal; Conhecimentos da
estrutura administrativa municipal;

CARGO/FUNCAO 423: SERVICO DE NUTRICAO

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); Organograma de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo; Controle higiénico-sanitario de edificacdes e instalacdes;
Educacdo e orientacdo nutricional, producdo e o consumo dos alimentos saudaveis; Controle e prevencdo dos distirbios
nutricionais, Necessidades nutricionais referentes a patologias relacionadas a alimentacédo e a nutricdo; Avaliagdo antropométrica;
Vigilancia sanitaria (Portaria n°® 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA) em estabelecimentos que distribuam, fabriquem ou
comercializem alimentos, pareceres, informes técnicos e relatorios; Recomendagdes nutricionais para ldosos, Adulto e Pediatria;
Fisiologia e metabolismo da nutricdo; Microbiologia dos alimentos; Saude publica; Alimentos dietéticos (funcionais) e alternativos;
Administragcéo de servi¢os de alimentacéo, planejamento do servico de nutricdo e dietética, aspectos fisicos do servigo de nutricdo
e dietética, critérios para elaboracao de cardapios; Controle higiénico- sanitario dos alimentos; Andlise de Perigos e Pontos Criticos
de Controle (APPCC); Avaliacao nutricional hospitalar e ambulatorial, dietoterapias; Resolu¢do 63 (Regulamento Técnico para a
Terapia de Nutricdo Enteral). Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE); Portaria Interministerial FNDE n° 1010/2006 —
Diretrizes para promocao da Alimentacdo Saudavel nas Escolas de Educacgéo Infantil, Fundamental e Médio; Resolucdo CD/FNDE
n° 26/2013 — Atendimento da Alimentacéo Escolar aos alunos da Educacéo Bésica no ambito do PNAE.

CARGO/FUNCAO 424: SERVICO DE PSICOLOGIA

Conhecimentos Especificos: Procedimentos de coleta e andlise de dados em psicologia. Pareceres, laudos e relatorios
psicolégicos. Métodos e técnicas de avaliacdo psicoldgica. Aspectos filoséficos e conceituais das terapias cognitivas e analitico-
comportamentais. Gestdo Estratégica e Pessoas; Gestdo Sustentavel e Qualidade de Vida no Trabalho; Lideranca, Negociacédo e
Gestdo de Conflitos; Gestdo Estratégica da Comunicagdo e Cultura nas Organizagdes; Gestdo Estratégica de Treinamento,
Desenvolvimento e Carreira; Legislagdo quanto ao SUS (NOB\SUS). Lei da Reforma Psiquiatrica, Estatuto da Criangca e do
Adolescente, Estatuto do Idoso. Codigo de Etica do Profissional de Psicologia. Orientacdes Técnicas: Servico de Protecio e
Atendimento Integral & Familia - PAIF: Brasil, MDSCF, 2012; OrientagGes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS: Brasil, MDSCF, 2009; Orientac6es Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS: Brasil,
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MDSCEF, 2011; Orienta¢des Técnicas: Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (Paefi): Brasil, MDSCF, 2012;
OrientacBes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes; Lei Federal n°® 11340 de 7 de Agosto de 2006:
Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; Legislagcdes Especificas: Decreto n°® 1.347 de 28 de dezembro de
2011: Regulamenta o processo de Reabilitagdo Funcional dos Servidores e Servidoras da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Londrina, conforme disposto na Lei Municipal 11.351/11.

CONHECIMENTOS COMUNS E ESPECIFICOS

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

CARGO/FUNGAO 403: SERVIGO DE ANALISE EM INFORMATICA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacado grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe
(coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de
crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre temas de vida econdmica e politica do Parana, do Brasil e do Mundo; Nogdes de
cidadania; LegislacGes Especificas: Lei Municipal n° 9.698/2004. Institui o Sistema de Controle Interno e cria a Controladoria-Geral
do Municipio, e d& outras providéncias; Decreto Municipal n® 375/2012. Aprova o Regimento Interno da Controladoria-Geral do
Municipio; Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92 - Art. 9° e seguintes); Lei Municipal n® 9.988/2006 (Disp6e sobre a
concessdo de contribuicdes no ambito do Municipio de Londrina); Lei Municipal n°® 9.538/2004 (Disp6e sobre a concesséo de
subvengdes e contribuicdes no d&mbito do Municipio de Londrina); Lei Organica do Municipio atualizada.

Conhecimentos Especificos: 1. Matematica Financeira; 2. Matematica Atuarial; 3. Contabilidade Geral e Custos. 4. Nogdes de ato
administrativo: conceito, classificagdo, requisitos, revogacdo, vicios, invalidade, anulacdo. Administracdo direta e indireta. 5.
Administragdo Financeira e Orcamentéria; 6. Direito administrativo, contemplando: Administragdo Publica; Auditoria; Controle
Interno na Administracdo Publica; 7. Contabilidade Publica; Custos na Administra¢éo Publica; Conhecimentos em levantamento de
requisitos, analise, projeto, desenvolvimento e manutengdo de sistemas; 2. Conhecimentos em ambiente web; 3. Conhecimentos
em linguagens PHP e JAVA e bancos de dados Oracle 10g e Postgresql; 4. Conhecimentos em XML, Delphi 7 e Forms/Reports; 5.
Certificacdes na area de desenvolvimento de sistemas e arquitetura de software; 6. Raciocinio Idgico.
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