PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA AVANCALS -
PROCESSO SELETIVO 02/2021

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA/SP — PROCESSO SELETIVO 02/2021

O Prefeito do Municipio de Louveira, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publico a abertura das inscricGes e estabelece normas para a realizagdo do Processo
Seletivo para a elaboracdo de Escala Rotativa para o exercicio de 2022, exercendo fungdes docentes em classes
e/ou aulas da Rede Municipal de Ensino, para atendimento de necessidade temporaria, especificamente a titulo de
substituicdo de professores afastados por licencas legais, conforme legislacdo aplicavel.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificacGes.

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo é de 6 (seis) meses, prorrogavel por
igual periodo, e 0 mesmo destina-se ao preenchimento das func¢ées indicadas no Capitulo 2 que
vierem a surgir, em carater tempordrio, pelo tempo aqui determinado, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e obedecida a ordem classificatéria, ndo gerando obrigatoriedade de
contratacdo, nos termos do artigo 225, 226 da Lei Municipal n® 1006/90.

Os candidatos contratados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicdveis, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Leis Complementares do Municipio, alteracées
posteriores, bem como as demais normas vigentes.

A descricdo das atribuicdes basicas das funcdes consta do Anexo | deste Edital.
O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, das
09 as 17 horas (horario de Brasilia), somente em dias uteis.

Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2.1

As func¢Ges, nimero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das inscri¢ées
sdo os seguintes:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO RS 80,00

Beneficios: Vale Alimenta¢do no valor de RS 420,00 + Vale Transporte no valor de RS 9,00 por dia util

trabalhado.
~ Vencimento | Carga Hordria . .
. Def.
Fungao Vagas V. Def Base Semanal* Requisitos
Licenciatura Plena em
Professor de Artes CR - RS 4.231,00 27 h Arte, Educacdo Artistica
ou areas afins
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Professor de Educacao
Basica (Educagao
Infantil/Ensino CR - RS 3.559,00 27 h
Fundamental e Ensino de
Jovens e Adultos)

Licenciatura Plena em
Pedagogia com
Habilitacdo para o
Magistério

Licenciatura Plena em

Professor de Educacao Educacao Fisica +

Fisica CR i R>4.231,00 27h Registro no Conselho de
Classe
Licenciatura Plena em
Professor de Inglés CR - RS 4.231,00 27 h Letras com Habilitacdo
em Inglés

Notas:
V. Def.: Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

CR: Cadastro Reserva, vez que o Processo Seletivo se destina também ao preenchimento das vagas que vierem a
surgir.

* Os valores indicados correspondem a uma jornada mensal completa de trabalho de acordo com a legislagédo
municipal. A jornada de trabalho (carga horaria semanal descrita) inclui, além das horas em sala de aula em que o
professor estiver lecionando, aquelas destinadas a HTPC e outras atividades pertinentes. Em regra, 25 horas
semanais e 2 horas de HTPC semanalmente.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de

1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;
g) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio da fun¢do, bem como nao apresentar deficiéncia

gue o incapacite para o exercicio das atribui¢des da fun¢do, conforme exame admissional
a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenag¢do incompativel com a fun¢do publica;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para a func¢do, quando for o

caso, no periodo da convocacdo;
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA AVANCAL -,
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k) cumprir as determinacgGes deste Edital.

N3o havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, a fun¢cdo somente sera preenchida pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacdo tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocagdo para contratacdo, até a data limite de comprovacao, todos os requisitos
especificados na tabela de fung¢Ges e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais. Destaca-se que ndo serdo aceitos protocolos.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a contrata¢do na funcdo para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, bem como
eventuais retificacdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que
preenchera no periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

As inscricdes para o Processo Seletivo encontrar-se-do abertas no periodo de 26 de Novembro de
2021 até 13 de Dezembro de 2021.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricbes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscri¢do para fung¢des diferentes, desde que os turnos de prova sejam
distintos.

Para efetuar sua inscricao, o interessado deverd acessar, via Internet, o enderego eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LOUVEIRA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formuldrio de inscricdo gerard automaticamente o boleto de pagamento do
valor de inscri¢do, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por
meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do
cartdo de confirmacdo de inscricdo;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacgdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
inscricGes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancario) podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo pagamento até esta
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
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data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o estabelecido resultara
no cancelamento da inscricdao, ndo cabendo restituicao do valor pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP, gerado ao término do processo de inscri¢do.

O boleto bancédrio estard disponivel na &rea do candidato no endereco eletrbnico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricao.

Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdio apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancéario e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no cancelamento da
inscricdo, ndo implicando em devolucdo da importancia paga, ainda que constatada em
valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderdo efetuar
o pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. Nao serd aceito, como comprovacao de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

As inscrices somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo.

3.8.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato no endereco
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que
ndo forem identificados devido a erro na informag¢do de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serdao aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido, nem tampouco a devolugdo de valores.

Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgao de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depédsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo serd efetivada, bem como n3do sera concedido novo prazo para pagamento
apods o encerramento do periodo de inscrigdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.
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3.11.

3.12.

3.13.
3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA AVANCAL
PROCESSO SELETIVO 02/2021

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢cdo, para terceiros, para outra inscri¢do ou para
outro Processo Seletivo.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo de fungdo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

N3o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo.

A inscricao implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualguer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato somente deverd efetivar o pagamento do valor da inscricdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condicdes exigidos neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual funcao
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas as demais funcdes, ndo cabendo reclamacbes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, razao pela
gual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢des previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile (fax), ou qualquer outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscrigdao, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado. O acompanhante
devera comparecer e permanecer no local designado fazendo uso de mascara de protegdo

facial, com cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir as regras relativas a
prevenc¢ao do contagio do COVID-19. N3o sera permitida a entrada, nem a permanéncia
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no local designado, de acompanhante que estiver sem a mdascara (Decreto Estadual n2
64.959, de 04 de maio de 2020).3.23.3. Ndo serd disponibilizado, pelo AVANCASP,
responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretard a candidata a
impossibilidade de realizagdo da prova.

3.23.3. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.4. Nasalareservada paraamamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.5. N3do haverd compensacdo do tempo de amamentacdao em favor da candidata.

4.1.

As Provas Objetivas das func¢Ges indicadas abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos,
possibilitando a realiza¢do de inscrigdo para mais de uma fung¢do ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 13H30)

Professor de Artes
Professor de Educagdo Basica Professor de Educacao Fisica
Professor de Inglés

4.2.

4.3.

O candidato poderd realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

No caso de as Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo haverd
restituicdo dos valores pagos.

5.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n? 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para
funcdo no Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. N3do ha disponibilizagdo pré-determinada de vagas para deficientes, portanto das
convocagdes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas
condigdes, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada
em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada
da Declaragdo disposta no Anexo Il

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢des devera marcar a op¢ao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo Ill), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.
O fato de o candidato se inscrever nestas condi¢des e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por

Pagina 6 de 36



5.2

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
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uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacao de drteses, proteses ou adaptacges, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo Ill), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile e/ou software de leitura.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova Ampliada, entre 18 ou 24. Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 18.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracdo (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizacdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia ou condicdo especial sera divulgada na data de 20/12/2021 no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area deste Processo Seletivo.

5.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia ou condigao
especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis
subsequentes ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da drea do candidato no endereco eletronico
www.avancasp.org.br.

5.7.2. No dia 27/12/2021 serdo divulgados no site do AVANCASP (www.avancasp.org.br) as
respostas aos recursos interpostos.
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5.9.
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5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.
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O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos a funcdo e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato, para a correcao da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacgao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaracoes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responder3, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral da funcdo, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Processo Seletivo.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando sob responsabilidade de uma equipe multiprofissional, a
avaliacdo, durante o periodo de estdgio probatério, da compatibilidade entre a natureza da
deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicbes inerentes a fung¢do para o qual foi
contratado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢dao de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos para a fungao.

A classificagdo do candidato na condigao de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicag¢do do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagdo.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.
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Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscri¢do, ndao sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6.1.

Considerando o cenario epidémico e as recomendacdes emitidas pela Organizacdo Mundial de
Saude (OMS), pelo Ministério da Saude, e em especial o determinado pelo Estado de Sdo Paulo
(Decreto Estadual n? 64.959/2020), relacionados a pandemia do Coronavirus (Covid-19), ficam
estabelecidas as seguintes medidas de prevenc¢do ao contagio:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova no hordrio estabelecido
no Edital de Convoca¢do, munido de mascaras de protegao facial, com cobertura total de
nariz e boca, para uso pessoal, alcool em gel a 70° para higienizacdo das maos e, se
desejar, luva plastica transparente.

Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que estiver usando mdscara
de protecdo facial, com cobertura total de nariz e boca, nos moldes indicados no item
anterior, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato que nao se apresentar nestas
condigoes.

Apenas para o procedimento de identificagdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato
deverd retirar a mascara e tdo logo em seguida, coloca-la novamente.

Nos locais de provas, o candidato, ao entrar no prédio, deve dirigir-se imediatamente a sala
de prova, sendo proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.

Serd obrigatdrio o uso de mascaras de protecao facial com cobertura total de nariz e boca,
durante todo o periodo de realizagdo da prova, para uso pessoal, conforme o Decreto
Estadual n? 64.959/2020.

Podera ser dispensado de utilizar a mascara o candidato com transtorno do espectro
autista, com deficiéncia intelectual, com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras
deficiéncias que o impeca de fazer o uso adequado de mdscara de protegao facial, desde
que apresente declaragdo médica especifica, no dia da realizagdo da prova. Neste caso, o
candidato nestas condicOes serd alocado em sala apartada para realizagdo da prova.

O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de
protecdo utilizado (mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendacdes dos érgaos de saude.

Para o procedimento de identificacdo, sera exigido que o candidato retire a mascara de
protecdo facial, mantido o distanciamento recomendado, com a sua imediata recolocacdo
apos a identificacdo, podendo, ainda, ser exigido a vistoria da mascara e/ou mascara
reserva.

Recomenda-se que o candidato leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de
duracdo de sua prova, considerando as recomendagdes dos 6rgdos de salde; além de alcool
em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua, pois os bebedouros somente poderdo ser
acionados para enchimento desses recipientes.

A PREFEITURA MUNICIPAL LOUVEIRA/SP e o AVANCASP poderdo adotar outras medidas
preventivas que eventualmente se facam necessarias, respeitando a legislagdo pertinente.

A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicag¢des, inclusive e especialmente
quanto ao cenadrio ligado a Covid-19, de modo que a aplicagdo das provas podera ser

Pagina 9 de 36



PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA AVANCAL
PROCESSO SELETIVO 02/2021

alterada ou suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu
acompanhamento, ndo cabendo em qualquer caso, desisténcia da inscri¢cdo e/ou devolugéo
do valor da inscrigdo.

7.1.

O Processo Seletivo consistird numa Unica fase para todas as funcdes, que serd a aplicacdo de
Provas Obijetivas prevista para a data de 09/01/2022, no Municipio de Louveira - SP, conforme
opcao de funcdo indicada pelo candidato no Formuldrio de inscricdo, nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para as fungdes do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09 h;

b) Periodo da tarde: para as funcdes do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 13h30;

Fungao Prova Questoes

Duragdo
da Prova

Professor de Artes Atualidades 05
Professor de Educacao Fisica Nocodes de Informatica 05 3h
Professor de Inglés Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo Educacional 05

Lingua Portuguesa 05
Matematica e Raciocinio Légico 05

Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 40

Professor de Educagdo Atualidades 05
Basica Nogdes de Informatica 05

Lingua Portuguesa 05
Matematica e Raciocinio Légico 05

3h

Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 40

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

As Provas Obijetivas para todos as fungoes tém carater classificatdrio (ndo eliminatdrio) e constardo
de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma. Cada questao podera
avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicacdo e analise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos
constantes do Anexo Il - Conteddo Programatico.

Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
7.1., sendo recomenddvel que o candidato compare¢a com antecedéncia.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Louveira - SP, o AVANCASP poderd aloca-los em municipios
proximos para aplicacdo das provas, ndao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.
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7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.
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A confirmacgdo da data e as informag0es sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacgdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato so serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagio (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade. Por motivos de seguranga do Processo Seletivo, ndo serao
aceitos documentos digitais.

7.9.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

7.9.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

7.9.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.9.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do
documento e/ou a prépria identificagdo.

N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

7.10.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

7.10.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e,
em especial, dos prdprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcri¢cao de frase contida nas instru¢des da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

7.11.1. Podera ser excluido do Processo Seletivo o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrucdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serda de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Quest&es. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.
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7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.
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7.12.1. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderad ser lida pelas leitoras Oticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.12.2. Os prejuizos advindos de marcacgGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

7.12.3. Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

7.13.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

7.14.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricao, nUmero do documento de identidade e opg¢do de fungao.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢Ges penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

7.17.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacdo dos fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte, com
excec¢do de militares, devidamente identificados;

h) langar mao de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;
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7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

7.24.
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j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

7.19.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢do da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 7.18, deste Capitulo.

7.19.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
6.18, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da
prova, sob pena de ser excluido.

7.19.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Podera ser excluido do Processo Seletivo, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
auxn

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 7.18, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 7.19.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

7.21.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA ndo se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocac¢do, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

7.22.1. Alinclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

7.22.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacgado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Pagina 13 de 36



7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

7.29.
7.30.
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Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢cdo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Ao se inscrever no presente certame o candidato estd ciente e de acordo que na remota hipdtese
de quebra de sigilo ou vicios considerados insanaveis durante a aplicacdo das provas, o AVANCASP
poderd declarar sua anulacdo, determinando a reaplicacdo de novas provas em nova data, ndo
cabendo quaisquer devolucdes de valores, reembolsos ou desisténcia do certame.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposi¢ao de recurso.

A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a formula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:
P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato
Para todos as fun¢Ges a Prova Objetiva serd de carater classificatorio (ndo eliminatdrio).

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificacdo preliminar do Processo Seletivo contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Processo Seletivo, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuacgdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuac¢do na Prova Objetiva;

c) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuac¢do na Prova de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo Educacional;
e) maior pontuac¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

g) maior pontuac¢do na Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

h) maior pontuacdo na Prova de No¢des de Informatica;

i) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.
9.6.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
b) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

c) resultado final preliminar;

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ilhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

9.2.1. Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

9.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 9.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 9.2.

9.3.1. Nao serdao reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrugGes constantes na area do candidato na pagina
do Processo Seletivo.

9.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

9.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Capitulo.
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9.11.
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Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
c) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

e) sobre temas e assuntos ja analisados; interpostos fora do prazo ou em fase diversa;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra
forma nao prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razées do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1. deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Processo Seletivo.

10.1.

10.2.

10.3.

Ap0s a divulgacdo da lista de classificacdo definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE LOUVEIRA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
gualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdao de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA,
reservando-se ao direito de proceder a convocagao e a contratagdo, em niumero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.
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O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convoca¢do, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicacdes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de identidade;

d) Certiddo de Nascimento;

e) Certidao de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estdvel — se vilvo, apresentar a

Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbac3o;

f) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g) Carteira de vacinacgado, incluindo vacina contra Covid-19, conforme Decreto Municipal n2
5.829/21;

h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral emitida pelo érgao competente;

j) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

k) Diploma correspondente a escolaridade pertinente aa fun¢do, devidamente registrado(a),

fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagdo;

) Declaracdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensio;

n) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de Sdo Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

0) 02 (duas) fotos 3X4 recentes.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA podera solicitar outros
documentos complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a contratacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O candidato contratado mediante Processo Seletivo fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

O candidato contratado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢des profissionais
da funcdo ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

Ndo sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da contratacdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.
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E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a
homologacao do Processo Seletivo.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das
condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdao do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as altera¢des em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Processo Seletivo.

O Processo Seletivo terd validade de 6 (seis) meses, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do PREFEITURA MUNICIPAL
DE LOUVEIRA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA poderd homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final das fun¢des deste Processo Seletivo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA reserva-se o direito de proceder as contratacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o numero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, convocacgdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicagGes dos atos relativos ao provimento de fun¢des apds a homologagdo do Processo
Seletivo serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA.

O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacgdes
relativas ao resultado do Processo Seletivo.

N3o serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletrbnico
Www.avancasp.org.br

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for contratado, perder o prazo, caso nao seja localizado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA e o AVANCASP nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacdo

erronea de endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.
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11.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

11.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 11.12. deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

11.13. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocag¢do dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

11.14. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo, a sua apresentacao para
contratacdo e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do préprio
candidato.

11.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

11.16. O nao atendimento pelo candidato das condi¢bes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Processo Seletivo.

11.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA e pelo AVANCASP, no que a
cada um couber.

Louveira, 26 de Novembro de 2021.
ESTANISLAU STECK - Prefeito
ANEXO | — ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES

ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionadas a justica e a ética nas relagdes
do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢cdes da fungdo, buscando a satisfacdo das necessidades e superacgdo
das expectativas dos publicos interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE —
Realizar o trabalho em colaboragdao com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-
relagdo e ainterdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira
e seus respectivos impactos no todo; SERVIR — Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no
atendimento ao municipe atuando com seguranca, clareza, objetividade, educagao, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e
recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas,
durante o exercicio das fungdes da fungao; INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos
referentes aos assuntos relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as func¢des especificas da funcdo; PRO-ATIVIDADE — Prever
situacOes e atuar antecipadamente, adotando ag¢des pré-ativas ao invés de atuar, somente, através de acles
reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais com exatid3o, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir
a capacidade para lidar com diferentes tipos de situacdes no exercicio da funcdo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar
as atribuicdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO — Transmitir as
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informacgdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periédicos relacionados com a atividade profissional;
Ministrar aulas na rede municipal de ensino, de acordo com a demanda estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educacdo; participar da elaboragdo e execug¢do da proposta pedagdgica da escola e do plano politico pedagdgico,
bem como, desenvolver projetos, programas e atividades em sua drea especifica de conhecimento ou afins e
demais atividades prevista no Estatuto do Magistério; promover a inclusdo de todos os alunos no mundo das artes;
promover a inser¢ao das criancas no mundo da arte pldstica, musica, teatro, danga, por meio de vivéncias que
estimulem e favorecam o contato com praticas de utilizacdo, possibilitando a percepc¢do de sua func¢do social,
mesmo antes de elas terem adquirido o dominio das artes; criar condi¢cdes para que o aluno estabelega uma relagado
prazerosa, interativa e reflexiva com o que aprende; incentivar a utilizagcdo de diferentes linguagens na expressao
das ideias e percepc¢des dos alunos; organizar o curriculo em eixos de trabalho orientados para a construcao de
diferentes linguagens e para as rela¢des que ela estabelece com os objetos de conhecimento, movimento, musica,
artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e sociedade; criar oportunidades para que as criangas comuniquem
suas ideias e seus significados aos outros com liberdade e usando referenciais préprios, sentindo-se respeitadas e
valorizadas; propiciar as criangas vivéncias de situacdes/eventos préximos de suas experiéncias cotidianas de
desenvolvimento social, cognitivo e psicoldgico; colaborar no acolhimento das familias dos alunos, criando vinculos
afetivos e maiores oportunidades de conhecimento da cultura escolar para que possam tornar-se cada vez mais
seguras na atribuicdo de sentido e no acompanhamento das atividades que seus filhos realizam; organizar o tempo
com a constituicdo de uma rotina flexivel e adequada a criangca como instrumento facilitador do ensino e da
aprendizagem, planejando atividades de sala de aula (planejamento do dia, da semana); habilidades de refletir
sobre o cotidiano, de agir de forma reflexiva (conversar com os alunos sobre o que se faz, por qué e para que se
faz); preparar o espaco escolar para que a crianca possa usufrui-lo nos varios momentos do dia, nos diferentes
projetos e atividades que estejam sendo desenvolvidos, organizando na sala de aula, os recursos materiais
necessarios como brinquedos, livros, lapis, papéis, tintas, sucata, panos, massinhas, livros, revistas, jornais,
cartazes, panfletos, etc. que devem ser de facil acesso a crianga; desenvolver autonomia e responsabilidade no
processo de autorregulacdo, exercitando o convivio democratico; compreender o sentido do individual e do
coletivo, desenvolvendo o senso de responsabilidade pelo que é de todos; habilidade de organizar e controlar o
consumo/ reposi¢cdo e a utilizacdo dos materiais; favorecer as interacdes, o atendimento diferenciado e o
desenvolvimento apropriado das atividades curriculares, tendo em vista garantir uma efetiva aprendizagem a
todos; ter como proposta que a avaliacdo assume funcdo diagndstica e reguladora do processo ensino-
aprendizagem, permitindo a implementag¢do da agao educativa com base nas necessidades de aprendizagem dos
alunos; fazer os registros relativos ao processo de aprendizagem dos alunos, bem como os meios de informacgao
aos pais sobre o desenvolvimento dos alunos, devendo apoiar-se em instrumentos de natureza mais qualitativa
como fichas descritivas, relatdrios individuais, cadernos ou “didrios” de campo, portfdlios, agenda do aluno,
caderno da turma e outros; esses instrumentos de registro do professor e/ou do aluno devem explicitar os
processos em desenvolvimento, dando uma visdao mais clara das aquisicbes e necessidades em curso, ndo se
reduzindo a classificagdes simples; ao final de cada ano, deve haver uma avaliagado global do desenvolvimento dos
alunos envolvendo todos os objetivos previstos para o periodo para subsidiar o planejamento da continuidade dos
trabalhos no ano seguinte e tendo em vista a elaboragdo de uma sintese dos progressos individuais alcangados para
comunicac¢do aos pais e alunos; essa avaliagdo global diz respeito a uma analise criteriosa do processo vivenciado
pelo aluno durante o ano, considerando a caminhada registrada nos diversos instrumentos utilizados, para a
construcdo de uma visdo sintética de sua evolugdo individual ponto de partida e ponto de chegada em relacdo aos
objetivos perseguidos e de sua situacdo em relagdo ao coletivo da turma; garantir a continuidade e coeréncia do
trabalho a ser desenvolvido na escola, atuando efetivamente como uma equipe: planejam, desenvolvam seus
planos e avaliem todo o processo ensino aprendizagem de forma criativa, integrada e cooperativa; participar de
projetos em parceria com outras secretarias; desenvolver projetos em consonancia com os temas emergentes;
desenvolver projetos referentes a bullying, obesidade infantil, alimentagdo saudavel, brincadeiras de rua, uso da
tecnologia etc; executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagdgico
que |he forem atribuidas pela direcdo, coordenacdo ou dirigente; preservar os principios e ideais da Educacao;
empenhar-se pela educacdo integral do aluno incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e de
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cooperacao, o respeito as autoridades constituidas; manter espirito de cooperacdo e solidariedade com os colegas,
equipe escolar e a comunidade em geral; respeitar a integridade moral e humana do aluno e da equipe escolar;
comparecer no local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da formagao para o exercicio da cidadania; comunicar a
autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua areas de atuacdo, ou as autoridades
superiores, no caso de omissdao por parte da primeira; considerar os principios psicopedagédgicos, a realidade
socioeconOmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo do processo
ensino-aprendizagem; buscar constante aperfeicoamento profissional, através da participacdo em cursos, reunides
e seminarios, sem prejuizo de suas fun¢bes normais; impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito de
classe social, sexo, religido ou ideologia; participar de capacitacdes e processo de formagdo oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educagao ou pela equipe gestora da Unidade Escolar.

ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionadas a justica e a ética nas relacdes
do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribuicées da funcdo, buscando a satisfacdo das necessidades e superacao
das expectativas dos publicos interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE —
Realizar o trabalho em colaboracdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializacdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-
relacdo e ainterdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira
e seus respectivos impactos no todo; SERVIR — Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no
atendimento ao municipe atuando com seguranca, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e
recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas,
durante o exercicio das fungdes da fungdo; INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos
referentes aos assuntos relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as func¢des especificas da funcdo; PRO-ATIVIDADE — Prever
situacOes e atuar antecipadamente, adotando ag¢des pré-ativas ao invés de atuar, somente, através de acles
reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais com exatid3o, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir
a capacidade para lidar com diferentes tipos de situacdes no exercicio da funcdo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar
as atribuicdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO — Transmitir as
informacgdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados com a atividade profissional;
ministrar aula na rede municipal de ensino, de acordo com a demanda estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educacgao; participar da execugao e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola e do plano politico pedagdgico;
promover a insergao das criangas no mundo da escrita por meio de vivéncias que estimulem e favoregam o contato
com praticas de utilizagdo da leitura e escrita, possibilitando a percepg¢do de sua fung¢do social, mesmo antes de elas
terem adquirido o dominio do ler e do escrever; criar condigdes para que o aluno estabelega uma relagdo prazerosa,
interativa e reflexiva com o que aprende; assegurar a sistematizacdo do processo de alfabetizagdo em
desenvolvimento; incentivar a utilizagdo de diferentes linguagens na expressado das ideias e percepgdes dos alunos;
organizar o curriculo em eixos de trabalho orientados para a construcdo de diferentes linguagens e para as relagdes
que ela estabelece com os objetos de conhecimento, movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita,
natureza e sociedade e matematica; criar oportunidades para que as criangas comuniquem suas ideias e seus
significados aos outros, com liberdade, usando referenciais préprios, sentindo-se respeitadas e valorizadas;
propiciar as criancgas, vivéncias de situacdes/eventos proximos de suas experiéncias cotidianas de desenvolvimento
social, emocional, cognitivo e psicoldgico; colaborar no acolhimento das familias dos alunos, criando vinculos
afetivos e maiores oportunidades de conhecimento da cultura escolar pelas mesmas, para que possam tornar-se
cada vez mais seguras na atribuicdo de sentido e no acompanhamento das atividades que seus filhos realizam;
organizar o tempo com a constituicdo de uma rotina flexivel e adequada a crianga como instrumento facilitador do
ensino e da aprendizagem, planejando atividades de sala de aula (planejamento do dia, da semana) bem como

Pagina 21 de 36



PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA AVANCAL
PROCESSO SELETIVO 02/2021

projetos, programas, atividades e planos de acdo que favoregam o ensino aprendizagem dos alunos; habilidades de
refletir sobre o cotidiano, de agir de forma reflexiva (conversar com os alunos sobre o que se faz, por qué e para
que se faz); preparar o espaco escolar para que a crianca possa usufrui-lo nos varios momentos do dia nos diferentes
projetos e atividades que estejam sendo desenvolvidos, organizando na sala de aula, os recursos materiais
necessarios como brinquedos, livros, lapis, papéis, tintas, sucata, panos, massinhas, livros, revistas, jornais,
cartazes, panfletos, etc. que devem ser de facil acesso a crianga; desenvolver autonomia e responsabilidade no
processo de auto regulacdo, exercitando o convivio democratico; compreender o sentido do individual e do
coletivo, desenvolvendo o senso de responsabilidade pelo que é de todos; habilidade de organizar e controlar o
consumo/ reposi¢cdo e a utilizagdo dos materiais; favorecer as interacdes, o atendimento diferenciado e o
desenvolvimento apropriado das atividades curriculares, tendo em vista garantir uma efetiva aprendizagem a
todos; ter como proposta, que a avaliacdo assume funcdo diagndstica e reguladora do processo ensino-
aprendizagem, permitindo a implementacao da acdo educativa com base nas necessidades de aprendizagem dos
alunos; desenvolver um conjunto de capacidades que assegurem ao aluno a apropriacdo do sistema alfabético-
ortografico, possibilitando a ele ler e escrever com autonomia e usar a lingua nas praticas sociais da leitura e da
escrita; fazer os registros relativos ao processo de aprendizagem dos alunos, bem como os meios de informacao
aos pais sobre o desenvolvimento dos alunos, devendo apoiar-se em instrumentos de natureza mais qualitativa
como fichas descritivas, relatdrios individuais, cadernos ou “didrios” de campo, portfdlios, agenda do aluno,
caderno da turma e outros; esses instrumentos de registro - do professor e/ou do aluno devem explicitar os
processos em desenvolvimento, dando uma visdo mais clara das aquisicbes e necessidades em curso, ndo se
reduzindo a classificacOes simples; ao final de cada ano deve haver uma avaliacdo global do desenvolvimento dos
alunos envolvendo todos os objetivos previstos para o periodo para subsidiar o planejamento da continuidade dos
trabalhos no ano seguinte e tendo em vista a elaboragdo de uma sintese dos progressos individuais alcangados para
comunicacgdo aos pais e alunos; essa avaliacdo global diz respeito a uma analise criteriosa do processo vivenciado
pelo aluno durante o ano, considerando a caminhada registrada nos diversos instrumentos utilizados para a
construcdo de uma visao sintética de sua evolugdo individual ponto de partida e ponto de chegada em relagdo aos
objetivos perseguidos e de sua situacdo em relagdo ao coletivo da turma; garantir a continuidade e coeréncia do
trabalho a ser desenvolvido na escola, atuando efetivamente como uma equipe: planejem, desenvolvam seus
planos e avaliem todo o processo ensino aprendizagem de forma criativa, integrada e cooperativa; participar de
projetos em parceria com outras Secretarias; desenvolver projetos em consonancia com os temas emergentes;
preparar e organizar jogos favorecendo interagdes de forma a garantir uma efetiva participagdo de todos;
desenvolver projetos referentes a bullying, obesidade infantil, alimentagao saudavel, brincadeiras de rua, uso da
tecnologia etc; executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagogico
que Ihe forem atribuidas pela equipe gestora; preservar os principios e ideais da Educa¢dao; empenhar-se pela
educacdo integral do aluno incutindo - lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e de cooperagdo, o
respeito as autoridades constituidas ;manter espirito de cooperacgao e solidariedade com os colegas, equipe escolar
e a comunidade em geral; respeitar a integridade moral e humana do aluno e da equipe escolar ;comparecer no
local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
assegurar o desenvolvimento do senso critico e da formagao para o exercicio da cidadania do educando; comunicar
a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua areas de atuagdo, ou as autoridades
superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; considerar os principios psicopedagodgicos, a realidade
socioeconOmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo do processo
ensino-aprendizagem; buscar constante aperfeicoamento profissional, através da participa¢cdo em cursos, reunioes
e semindrios, sem prejuizo de suas fung¢bes normais; impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito de
classe social, sexo, religido ou ideologia; participar de capacitacbes e processo de formacdo oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educacao ou pela equipe gestora da Unidade Escolar.
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ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionadas a justica e a ética nas relagdes
do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢cdes da funcdo, buscando a satisfacdo das necessidades e superacao
das expectativas dos publicos interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE —
Realizar o trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-
relacdo e ainterdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira
e seus respectivos impactos no todo; SERVIR — Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no
atendimento ao municipe atuando com seguranca, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e
recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de forma empadtica e cordial com as demais pessoas,
durante o exercicio das funcbes da funcdo; INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos
referentes aos assuntos relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as funcdes especificas da funcdo; PRO-ATIVIDADE — Prever
situacOes e atuar antecipadamente, adotando ac¢des pré-ativas ao invés de atuar, somente, através de acdes
reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais com exatid3o, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir
a capacidade para lidar com diferentes tipos de situa¢des no exercicio da fun¢do; ENVOLVIMENTO — Desempenhar
as atribuicdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO — Transmitir as
informacgdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados com a atividade profissional;
Ministrar aulas na rede municipal de ensino, de acordo com a demanda estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educacdo; participar da elaboracdo e execugao da proposta pedagdgica escolar e do plano politico pedagégico, bem
como, desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim; realizar
demais atividades correlatas a fungdo; promover a insercao das criangas no mundo das praticas esportivas, musica,
teatro, dancga, por meio de vivéncias que estimulem e favorecam o contato essas praticas; criar condi¢ées para que
o aluno estabeleca uma relacdo prazerosa, interativa e reflexiva com o que aprende; incentivar a utilizacdo de
diferentes linguagens na expressao das ideias e percepg¢des dos alunos; organizar o curriculo, em eixos de trabalho
orientados para a construcdo de diferentes linguagens e para as relagGes que ela estabelece com os objetos de
conhecimento: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e sociedade; criar
oportunidades para que as criangas comuniquem suas ideias e seus significados aos outros, com liberdade, usando
referenciais proprios, sentindo-se respeitadas e valorizadas; propiciar as criangas, vivéncias de situa¢des/eventos
proximos de suas experiéncias cotidianas de desenvolvimento social, emocional, cognitivo e psicoldgico; colaborar
no acolhimento das familias dos alunos, criando vinculos afetivos e maiores oportunidades de conhecimento da
cultura escolar pelas mesmas, para que possam tornar-se cada vez mais seguras na atribuicdo de sentido e no
acompanhamento das atividades que seus filhos realizam; organizar o tempo com a constituicdo de uma rotina
flexivel e adequada a crianga como instrumento facilitador do ensino e da aprendizagem, planejando atividades de
sala de aula, ou de quadra (planejamento do dia, da semana); habilidades de refletir sobre o cotidiano, de agir de
forma reflexiva (conversar com os alunos sobre o que se faz, por qué e para que se faz); preparar o espago escolar
para que a criang¢a possa usufrui-lo nos varios momentos da aula, nos diferentes projetos e atividades que estejam
sendo desenvolvidos, organizando na sala de aula/quadra, os recursos materiais necessarios como brinquedos,
lapis, papéis, tintas, sucata, panos, massinhas, revistas, jornais, cartazes, panfletos, bolas, bambolés, cordas etc.
qgue devem ser de facil acesso a crianga; desenvolver autonomia e responsabilidade no processo de auto regulacdo,
exercitando o convivio democratico; compreender o sentido do individual e do coletivo, desenvolvendo o senso de
responsabilidade pelo que é de todos; habilidade de organizar e controlar o consumo/ reposicdo e a utilizacdo dos
materiais; favorecer as interacdes, o atendimento diferenciado e o desenvolvimento apropriado das atividades
curriculares, tendo em vista garantir uma efetiva aprendizagem a todos; ter como proposta, que a avaliagdo assume
funcdo diagndstica e reguladora do processo ensino-aprendizagem, permitindo a implementacdo da ag¢do educativa
com base nas necessidades de aprendizagem dos alunos; fazer os registros relativos ao processo de aprendizagem
dos alunos, bem como os meios de informacdo aos pais sobre o desenvolvimento dos alunos, devendo apoiar-se
em instrumentos de natureza mais qualitativa como fichas descritivas, relatdrios individuais, cadernos ou “diarios”
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de campo, portfdlios, agenda do aluno, caderno da turma e outros; esses instrumentos de registro do professor
e/ou do aluno devem explicitar os processos em desenvolvimento, dando uma visdo mais clara das aquisi¢cGes e
necessidades em curso, ndo se reduzindo a classificacdes simples; ao final de cada ano, deve haver uma avaliagao
global do desenvolvimento dos alunos envolvendo todos os objetivos previstos para o periodo para subsidiar o
planejamento da continuidade dos trabalhos no ano seguinte e tendo em vista a elaboracdo de uma sintese dos
progressos individuais alcangados para comunicagdo aos pais e alunos; essa avaliagdo global diz respeito a uma
analise criteriosa do processo vivenciado pelo aluno durante o ano, considerando a caminhada registrada nos
diversos instrumentos utilizados, para a constru¢cdo de uma visdo sintética de sua evolucdo individual ponto de
partida e ponto de chegada em relagdo aos objetivos perseguidos e de sua situacdo em relagdo ao coletivo da
turma; garantir a continuidade e coeréncia do trabalho a ser desenvolvido na escola, atuando efetivamente como
uma equipe: planejem, desenvolvam seus planos e avaliem todo o processo ensino aprendizagem de forma criativa,
integrada e cooperativa; participar de projetos em parceria com outras secretarias; desenvolver projetos em
consonancia com os temas emergentes; preparar e organizar jogos favorecendo interacées de forma a garantir
uma efetiva participacdo de todos; desenvolver projetos referentes a bullying, obesidade infantil, alimentacao
saudavel ,brincadeiras de rua, uso da tecnologia etc; executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio
administrativo e técnico pedagogico que lhe forem atribuidas pela equipe gestora; preservar os principios e ideais
da Educacdo; empenhar-se pela educacao integral do aluno incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de
justica e de cooperacdo, o respeito as autoridades constituidas; manter espirito de cooperacao e solidariedade com
os colegas, equipe escolar e a comunidade em geral; respeitar a integridade moral e humana do aluno e da equipe
escolar ;comparecer no local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia,
zelo e presteza; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da formacdo para o exercicio da cidadania do
educando; comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua areas de atuacao,
ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; considerar os principios psicopedagdgicos,
a realidade socioeconémica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo do
processo ensino-aprendizagem; buscar constante aperfeicoamento profissional, através da participagdo em cursos,
reunides e seminarios, sem prejuizo de suas fun¢des normais; impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito
de classe social, sexo, religido ou ideologia; participar de capacitagdes e processo de formacdo oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo ou pela equipe gestora da Unidade Escolar.

ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionadas a justica e a ética nas relagdes
do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢cdes da fungdo, buscando a satisfagao das necessidades e superagao
das expectativas dos publicos interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE —
Realizar o trabalho em colaboragdao com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-
relagdo e ainterdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira
e seus respectivos impactos no todo; SERVIR — Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no
atendimento ao municipe atuando com seguranca, clareza, objetividade, educagao, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e
recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas,
durante o exercicio das funcdes da funcdo; INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos
referentes aos assuntos relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as func¢des especificas da funcdo; PRO-ATIVIDADE — Prever
situacOes e atuar antecipadamente, adotando ag¢des pré-ativas ao invés de atuar, somente, através de acles
reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais com exatid3o, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir
a capacidade para lidar com diferentes tipos de situacdes no exercicio da funcdo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar
as atribuicdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO — Transmitir as
informacdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periédicos relacionados com a atividade profissional;
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Ministrar aulas na rede municipal de ensino, de acordo com a demanda estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educacdo; participar da elaboracdo e execugao da proposta pedagdgica escolar e do plano politico pedagégico, bem
como, desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim; realizar
demais atividades correlatas a fungdo; criar condicdes para que o aluno estabeleca uma relagdo prazerosa,
interativa e reflexiva com o que aprende; incentivar a utilizacdo de diferentes linguagens na expressao das ideias e
percepc¢des dos alunos; organizar o curriculo, em eixos de trabalho orientados para a construcdo de diferentes
linguagens e para as relagGes que ela estabelece com os objetos de conhecimento; criar oportunidades para que
as criancas comuniguem suas ideias e seus significados aos outros, com liberdade, usando referenciais préprios,
sentindo-se respeitadas e valorizadas; propiciar as criangas, vivéncias de situacdes/eventos préximos de suas
experiéncias cotidianas de desenvolvimento social, emocional, cognitivo e psicoldgico; colaborar no acolhimento
das familias dos alunos, criando vinculos afetivos e maiores oportunidades de conhecimento da cultura escolar
pelas mesmas, para que possam tornar-se cada vez mais seguras na atribuicdo de sentido e no acompanhamento
das atividades que seus filhos realizam; organizar o tempo com a constituicdo de uma rotina flexivel e adequada a
crianca como instrumento facilitador do ensino e da aprendizagem, planejando atividades de sala de aula
(planejamento do dia, da semana); habilidades de refletir sobre o cotidiano, de agir de forma reflexiva (conversar
com os alunos sobre o que se faz, por qué e para que se faz); preparar o espaco escolar para que a crianca possa
usufrui-lo nos varios momentos da aula, nos diferentes projetos e atividades que estejam sendo desenvolvidos,
organizando na sala de aula, os recursos materiais necessarios como brinquedos, lapis, papéis, tintas, sucata, panos,
massinhas, revistas, jornais, cartazes, panfletos etc, que devem ser de facil acesso a crianca; desenvolver autonomia
e responsabilidade no processo de auto regulacdo, exercitando o convivio democratico; compreender o sentido do
individual e do coletivo, desenvolvendo o senso de responsabilidade pelo que é de todos; organizar e controlar o
consumo/ reposi¢cdo e a utilizacdo dos materiais; favorecer as intera¢des, o atendimento diferenciado e o
desenvolvimento apropriado das atividades curriculares, tendo em vista garantir uma efetiva aprendizagem a
todos; ter como proposta que a avaliacdo assume funcdo diagnédstica e reguladora do processo ensino-
aprendizagem, permitindo a implementac¢do da acdo educativa com base nas necessidades de aprendizagem dos
alunos; fazer os registros relativos ao processo de aprendizagem dos alunos, bem como os meios de informacdo
aos pais sobre o desenvolvimento dos alunos, devendo apoiar-se em instrumentos de natureza mais qualitativa
como fichas descritivas, relatdrios individuais, cadernos ou “didrios” de campo, portfdlios, agenda do aluno,
caderno da turma e outros; esses instrumentos de registro do professor e/ou do aluno devem explicitar os
processos em desenvolvimento, dando uma visdao mais clara das aquisicdes e necessidades em curso, nao se
reduzindo a classificagdes simples; ao final de cada ano, deve haver uma avaliagado global do desenvolvimento dos
alunos envolvendo todos os objetivos previstos para o periodo para subsidiar o planejamento da continuidade dos
trabalhos no ano seguinte e tendo em vista a elaboragdo de uma sintese dos progressos individuais alcangados para
comunicagdo aos pais e alunos; essa avaliagao global diz respeito a uma analise criteriosa do processo vivenciado
pelo aluno durante o ano, considerando a caminhada registrada nos diversos instrumentos utilizados, para a
construgao de uma visdo sintética de sua evolugao individual ponto de partida e ponto de chegada em relagao aos
objetivos perseguidos e de sua situagdao em relagdo ao coletivo da turma; garantir a continuidade e coeréncia do
trabalho a ser desenvolvido na escola, atuando efetivamente como uma equipe: planejem, desenvolvam seus
planos e avaliem todo o processo ensino aprendizagem de forma criativa, integrada e cooperativa; participar de
projetos em parceria com outras secretarias; desenvolver projetos em consonancia com os temas emergentes;
preparar e organizar jogos favorecendo interacdes de forma a garantir uma efetiva participacdo de todos;
desenvolver projetos referentes a bullying, obesidade infantil, alimentagdo saudavel, brincadeiras de rua, uso da
tecnologia etc; executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico pedagdgico
que Ihe forem atribuidas pela equipe gestora; preservar os principios e ideais da Educacdo; empenhar-se pela
educacdo integral do aluno incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e de cooperacgao, o respeito
as autoridades constituidas; manter espirito de cooperacdo e solidariedade com os colegas, equipe escolar e a
comunidade em geral; respeitar a integridade moral e humana do aluno e da equipe escolar ;comparecer no local
de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; assegurar o
desenvolvimento do senso critico e da formagdo para o exercicio da cidadania do educando; comunicar a
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autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua dreas de atuagdo, ou as autoridades
superiores, no caso de omissdao por parte da primeira; considerar os principios psicopedagédgicos, a realidade
socioeconOmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo do processo
ensino-aprendizagem; buscar constante aperfeicoamento profissional, através da participacdo em cursos, reunides
e seminarios, sem prejuizo de suas fun¢des normais; impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito de
classe social, sexo, religido ou ideologia; participar de capacitacdes e processo de formagdo oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educagao ou pela equipe gestora da Unidade Escolar.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 7 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjungao: fungdo e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operacoes de adicdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo. Numeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeracdo decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretacdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. NUmeros decimais e porcentagem.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econOmicos, sociais, culturais, cientificos, ambientais, de ambito nacional
e internacional, ocorridos a partir do primeiro semestre do ano de 2020, divulgados na midia nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de a¢do, animagdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pdginas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO EDUCACIONAL

BRASIL. Constituicdo 1988. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica. Artigos 205 a 214.

______ . Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 1990. Artigos 72 a 24,
53 a 69, 131 a 140.
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. Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢ao nacional. Diario
Oficial [da] Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 1996.

.Lein.13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdao — PNE e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF., 26 jun 2014.

. Lei n. 13.145, de 16 de fevereiro de 2017 Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular.
Brasilia, 2018.

. Lei n. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto da pessoa
com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

. Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢ao Basica.
Brasilia: CNE, 2010.

. Resolucdo CNE/CEB 04/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagao Especial. Brasilia: CNE, 2009.

. Resolucdo CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. Brasilia: CNE,
20009.

. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.

. Parecer CNE/CEB 11/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Brasilia: CNE, 2010.

. Reexame do Parecer CNE/SEB n2 23/2008, que institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens
e Adultos — EJA; idade minima e certificacdo nos exames de EJA; e Educacdo de Jovens e Adultos desenvolvida por
meio da Educacdo a Distancia. Brasilia: CNE, 2010.

. Politica Nacional da Educacdo Especial na perspectiva da Educacgdo Inclusiva. Brasilia, MEC/2008.
BECKER, Fernando. Educagao e constru¢dao do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

CAROLYN, Edward; et. al. As cem linguagens da crianga. Porto Alegre. Artmed, 1999.
, Edward; et. al. As cem linguagens da crianga. Porto Alegre. Penso, 2016 — V.2.

COLL, Cesar. Psicologia da Educacdo Virtual: aprender e ensinar com tecnologias da informacdo e da comunicacao.
Porto Alegre. Artmed, 2010.

CUNHA, Susana Rangel Vieira da (org.). Cor, som e movimento. Mediag¢do, 1999.

FAZENDA, lIvani Catarina Arantes. Integra¢ao e interdisciplinaridade no ensino brasileiro — efetividade ou
ideologia. Colecdo Realidade Educacional- IV. Ed. Loyola, SP. 2002.

FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no bergario?: comunicagdo, autonomia e saber-fazer de bebés em um
contexto de vida coletiva. Porto Alegre, Penso, 2015.

FREIRE, Madalena. A paixdao de conhecer o mundo. Sao Paulo: Editora Paz e Terra, 1999.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra; Anca/MST, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre, Mediacdo, 2001.

JOLIBERT, Josette. Além dos muros da escola: a escrita como ponte entre alunos e comunidade. Porto Alegre: Ates
Médicas, 2006.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdao escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo, Summus, 2015.
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NOVOA, Antonio. Profissdo Professor. Porto: Porto Editora, 2004.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de Oliveira (Org.), et.al. O trabalho do professor na Educacao Infantil. Sdo Paulo: Biruta,
2012.

PIAGET, Jean. A linguagem e o pensamento da crianga. Trad. Manuel Campos. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura,
1959.

. A equilibracdo das estruturas cognitivas: problema central do desenvolvimento. Trad. Alvaro Cabral. Rio
de Janeiro: Zahar, 1976.

RIO CLARO. Secretaria Municipal da Educac¢do. Orientagao Curricular da Educagao Infantil. Rio Claro, 2016.
SMOLE, Katia; et. al. Resolugcdo de problemas. Porto Alegre: Artmed, 2003.

SOARES, Magda - Ler verbo intransitivo. In: Paiva (org) - Literatura e letramento: suporte e interfaces — o jogo do
livro - Autentica/CEALI — 2003.

SOLE, Isabel - Estratégias de leitura. Artmed. 62 Edicdo - 1998

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa - Aprender a ler e a escrever— uma proposta construtivista. Porto Alegre;
Artmed, 2003.

VASCONCELLQOS, Celso. Construcdo do conhecimento em sala de aula. Libertad — Centro de Pesquisa, formacao e
Assessoria Pedagdgica. 142 Edicdo — 2002.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado das Letras,
2000.

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. A formacdo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Arte na educacdo escolar: Fundamentos histdricos, filosoficos e pedagdgicos do ensino de Artes Visuais, Danga,
Musica e Teatro. Procedimentos pedagdgicos em Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro: objetivos, conteudos,
métodos e avaliacdo. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Artes Visuais, Danc¢a, Mdusica e Teatro.
Corporeidade. A arte na histéria: A histéria da Arte Brasileira e Universal, da pré-histéria a contemporaneidade.
Artes Visuais: principais manifestagdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. Teatro:
encenacao teatral; conceito e percurso histérico de diferentes concepgdes teatrais e propostas contemporaneas.
Danga: Aspectos historicos e culturais da Danga. Musica: A histéria da Mdusica Universal e Popular Brasileira, da
antiguidade a atualidade, principais manifestagdes musicais, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. Arte, comunicagdo e cultura: As linguagens artisticas na atualidade. Manifesta¢des artistico-
culturais populares. Os elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Os elementos basicos da musica:
forma e estrutura.

Bibliografia:
ALBIN, Ricardo Cravo. O Livro de Ouro da MPB. Rio de Janeiro. Ediouro, 2003
BARBOSA, Ana Mae (org.), Inquietacdes e mudangas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BENNETT, Roy. Uma Breve Historia da Musica. Cadernos de Misica da Universidade de Cambridge. Jorge Zahar,
1986.
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BENNETT, Roy. Elementos Basicos da Musica. Cadernos de Musica da Universidade de Cambridge. Jorge Zahar,
1998.

BOAL, Augusto. Teatro do oprimido. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1991.

CASCUDO, Luis da Camara. Dicionario do folclore brasileiro. Rio de Janeiro. Ediouro, s.d.

COSTA, Cristina. Questoes de arte: o belo, a percepgao estética e o fazer artistico. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
FELIPE, Carlos. O Grande Livro do Folclore. Belo Horizonte: Editora Leitura, 2004.

FERRAZ, Maria Heloisa C. de T. e FUZARI, Maria F. Rezende. Metodologia do ensino da arte: fundamentos e
proposi¢ées. S3o Paulo: Cortez, 2009.

FUZARI, Maria F. Resende e FERRAZ, Maria Heloisa. Arte na Educagao Escolar. Sao Paulo: Cortez, 1990.
GARCEZ, Lucilia e OLIVEIRA, J6. Explicando a Arte Brasileira. Rio de Janeiro: Ediouro. 2003.

GONCALVES, Maria Augusta Salin. Sentir, Pensar, Agir — Corporeidade e Educagdao. Campinas: Papirus, 2001.
LABAN, Rudolf. Danga Educativa Moderna. S3o Paulo: icone Editora, 1990.

MAGALDI, Sabato. Panorama do teatro brasileiro. S3o Paulo: Global Editora, 2004.

MARQUES, Isabel A. Dangando na Escola. S3o Paulo: Cortez Editora, 2003.

MARTINS, Miriam Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M. Terezinha. Didatica do Ensino da Arte — A Lingua do
Mundo. Poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

PAZ, A. Ermelinda. Pedagogia Musical Brasileira no Século XX: metodologias e tendéncias. Brasilia. Editora
MusiMed, 2000.

PORTINARI, Maribel. Histéria da Danga. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1989.
PROENCA, Graca. Histéria da Arte. S3o Paulo: Atica, 2011.
SPOLIN, Viola. Improvisagao para o teatro. S3o Paulo: Perspectiva, 1979.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-historia ao pés-moderno — traducdo Angela Lobo de Andrade. Rio de
Janeiro: Ediouro, 2004.

Ministério da Educac¢do, Pardmetros Curriculares Nacionais. Arte/ Secretaria de Educa¢do Fundamental - Brasilia:
MEC/SEF, 1997.

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia,
didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgao
de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos
na alfabetizacdo. A construgao e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento légico da crianga.
O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagdo nos diferentes momentos histéricos.
A funcdo social da alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagao e produgao do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizac¢do.
A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva
infantil na fase da alfabetizagcdo. A fungdo social da escola publica contemporanea. O desenvolvimento e a
aprendizagem da crianga de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos
de conhecimento: fisico, social e l6gico-matematico. A avaliagdo na educagao infantil. O planejamento do trabalho
pedagégico. Avaliagdo, Observacdo e Registro. Projetos para a educagao infantil. Reflexdes sobre a pratica
pedagdgica: a organizacdo do espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relacbes da escola com a comunidade.
Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicdo da crianca. O Sistema Nacional de Ensino Lei n2 9.394, de
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20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional). Parametros curriculares nacionais.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil
para criancas de 0 a 6 anos.
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Trad. Maria de Lourdes Tambaschia Menon. (Cole¢do Formacdo de Professores. Série Educagdo Infantil em
Movimento).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Bdsica. Parametros nacionais de qualidade para a educacao
infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2006. vol.1.

BRASIL. Ministério da Educacado. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais
das criancas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educacao
infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.
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orientacdo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.
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Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educag¢do. Camara de Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CEB
n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

FALK, Judit (org). Educar os trés primeiros anos: a experiéncia de Loczy. Araraquara: Junqueira & Marin, 2011. Trad.
Suely Amaral Mello.

FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no bercario? Comunicacdo, autonomia e saber-fazer de bebés em um
contexto de vida coletiva. Porto Alegre: Penso, 2015.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Mo6nica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sao Paulo: Cortez, 2014.

HOFFMANN. Jussara. Avaliagdo e Educagdo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediagdo, 2014.

NASCIMENTO, Maria Leticia. Algumas considerag¢des sobre a infancia e as politicas de Educagdo Infantil. Educacdo
& Linguagem, Sdo Paulo, v. 14. n. 23/24, p. 146-159, jan-dez. 2011

OSTETTO, Luciana Esmeralda (org). Encontros e encantamentos na educacdo Infantil: partilhando experiéncias de
estagios. Campinas/SP: Papirus, 2000.

RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as multiplas
linguagens na creche. Revista Educacdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan./abr. 2010.

Dimensodes histdricas da Educacao Fisica. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo Fisica
e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagao Fisica;
corpo, sociedade e a construgao da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo
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Fisica e ao Esporte: as mudancgas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutri¢ao e atividade fisica; socorros de
urgéncia aplicados a Educacgdo Fisica; as diferentes tendéncias pedagégicas da Educacao Fisica. Esporte e jogos:
competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor.
Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizacdo de eventos desportivos. Consciéncia
corporal e estética do movimento, coreografias e dangas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e
adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicagdo e expressdo em
grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenacdo e habilidade
motora. Exercicios de readequacdo postural. Alongamento. A Educacgado Fisica no curriculo da Educag¢do Basica —
significados e possibilidades: as diferentes concepg¢Ges e os aspectos legais da Educacgao Fisica na escola. Educacdo
Fisica escolar e cidadania: os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na Educacgdo Fisica escolar. Esporte e
jogos na escola: competicdo e cooperacdo. Gestdao democratica e Participacdo da comunidade.
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ASSIS de OLIVEIRA, Savio. A reinvengdao do esporte: possibilidade da pratica pedagégica. Campinas: Autores
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GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes
e adultos. Sdo Paulo: Phorte, 2003.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reiner. Textos pedagdgicos sobre o ensino da educagao fisica. ljui: Unijui, 2003.
KUNZ, Elenor. Transformagdo didatico pedagégica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

MONTEIRO, A. J. J. & CUPOLILLO A. V. (orgs.). Formagao de professores de educacao fisica: didlogos e saberes. Rio
de Janeiro: Outras Letras, 2011.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educagao fisica e esportes: Perspectivas para o século XXI. Campinas, SP: Papirus,
1992.

OLIVEIRA, Marcus Aurélio Taborda de (org.). Educag¢do do corpo na escola brasileira. Campinas: Autores
Associados, 2006.

PEREIRA, S. A. M. & SOUZA, G. M. C. (orgs.). Educagao Fisica escolar: elementos para pensar a pratica educacional.
S3do Paulo: Phorte, 2011.

SOARES, Carmem Lucia. Educagao Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados, 2001.

SOLER, Reinaldo. Educagao Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens
metodolégicas. Compreensdo, interpretagao e producdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e
organizacdo textual. Coeréncia e coesdo: principais elementos e relagbes da estrutura linguistica do Inglés
(morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para comunicacdo. Dimensdes
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comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: Lingua como Discurso —
conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo);
conhecimento textual (organiza¢Oes textuais diferentes como descricdo, exploracdo e argumentagao);
conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo); Uso social da
Lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais, instrucdes e palestras); possiveis necessidades
dos alunos (alguns estilos que estes possam precisar como: noticias, anuncios, manuais, e-mails, musica, etc.);
Lingua - Histdria e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como economia, politica, pessoas,
lugares, cultura, meio ambiente, salude, ciéncia e tecnologia; Aspectos histdrico e cultural dos paises que falam
Inglés como Inglaterra, Estados Unidos, Australia, Africa do Sul, etc.; Escritores como: William Shakespeare, Emily
Bronte, Charlotte Bronte, Charles Dickens, Ernst Hemingway, Edgar Alan Poe, Oscar Wilde, T. S. Eliot, James Joyce,
Virginia Woolf. Ensino da Lingua Inglesa: concepgdes sobre o ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa; tendéncias
pedagdgicas: métodos e abordagens de ensino; o processo de ensinar e aprender uma lingua estrangeira; o papel
da Lingua Inglesa no curriculo.
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

FUNGCAO

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*

NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

JN&do preciso de condigGes especiais
) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada - Fonte tamanho 18 ( )ou 24 ( )

) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS ( )ZoomText

(
(
(
( ) Ledor ( ) Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
(
( ) Outra. Qual?

, , de de20_ .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscri¢gdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

**** Esta declaragdo ndo assegura a isengao de pagamento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
PROCESSO SELETIVO 02/2021

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

AV/Al /F*/‘wSP

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢des oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Processo Seletivo.

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 26/11/2021
Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet. 26/11/2021 3 13/12/2021
Ultimo dia para pagamento da inscrig3o. 14/12/2021
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de

a . . 20/12/2021
Pessoa com Deficiéncia — PCD e Condig¢Ges Especiais.
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD e Condi¢Ges Especiais. 21 e22/12/2021
Divulgacdo do Resultado Definitivo das SolicitacGes de Inscricdo na Condicdo de

a . . 27/12/2021
Pessoa com Deficiéncia — PCD e Condig¢Ges Especiais.
Divulgacao d? Lista de Inscritos, TF)ta?I de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital Até 03/01/2022
de Convocagdo para as Provas Objetivas.
Realizacdo da Prova Objetiva. 09/01/2022
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 09/01/2022

Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar.

10 e 11/01/2022

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito
Oficial — Definitivo e Resultado Final Preliminar.

17/01/2022

Periodo de Recursos Contra o Resultado Final - Preliminar.

18 e 19/01/2022

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e
Resultado Final - Definitivo.

Até 21/01/2022

Homologacao

A partir de 21/01/2022
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