PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2011

A Prefeitura Municipal de Mairinque faz saber que realizara, através do Instituto Nosso
Rumo, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas existentes para 0s empregos publicos descritos na
Tabela |, especificada no Capitulo 1. Do Concurso Publico.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrucdes Especiais, que
ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1.0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime da Consolidacao
das Leis de Trabalho - CLT, nos empregos publicos atualmente vagos e dos que vagarem,
dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar
da data da homologacéo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Mairinque.

1.2. Os empregos publicos, o cédigo da opc¢ao, as vagas, o salario inicial, a carga horaria,
0s requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo séo os estabelecidos na Tabela | de
Empregos Publicos, especificada abaixo.

1.2.1. Os candidatos aprovados e admitidos submeter-se-d0 ao regime de experiéncia,
conforme Art. n°. 445, paragrafo Unico da CLT.

1.2.2. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Mairinque - SP.

1.3. A Descricdo Sumaria dos empregos publicos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CODIGO DA OPCAO, EMPREGO PUBLICO, QUANTITATIVO DE VAGAS,
SALARIO INICIAL/ CARGA HORARIA, REQUISITOS

MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

- Reserva de Saléario
Codigo Vagas para Inicial/
da Emprego Publico  Vagas gas p Requisitos Minimos Exigidos
Opcio Portadores de Carga
pe Deficiéncia Horaria
NIVEL FUNDAMENTAL CICLO |
Auxiliar de R$ 565,00
101 ~ 5 - 40h - Ensino Fundamental - Ciclo I.
Manutengéo Escolar .
semanais

- Ensino Fundamental - Ciclo |;
R$ 816,00 - Possuir Carteira Nacional de
Escala  Habilitagdo na categoria "D" ou
"E".

102  Motorista Bombeiro 3 -

- Ensino Fundamental - Ciclo I;
e R$ 816,00 - Possuir Carteira Nacional de
Motorista "D" - S e
103 . 1 - 40h Habilitacdo na categoria "D";
Transporte Coletivo . x
semanais - Curso completo de Formacao
para Transporte Coletivo.

Taxa de
Inscricdo

R$ 22,00

R$ 22,00

R$ 22,00



201

202

203

204

205

206

301

302

303

304

305

306

307

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar de
Consultério Dentario

Auxiliar de
Enfermagem

Auxiliar de
Enfermagem do
Trabalho

Supervisor de
Estoque de Materiais
e Equipamentos

Telefonista

Agente de Transito

Auxiliar de Creche

Chefe da Frota de
Saude

Fiscal Sanitario

Guarda Civil
Municipal - Masculino

Operador de Radio

Lider Bombeiro

33

15

52

10

NIVEL FUNDAMENTAL CICLO II

R$ 816,00
2 40h
semanais

R$ 646,00
- 40h
semanais

R$ 879,00
1 40h
semanais

R$ 879,00
- 40h
semanais

R$ 1.107,00
- 40h
semanais

R$ 565,00
- 30h
semanais

NIVEL MEDIO

R$ 879,00
- 40h
semanais

R$ 646,00
3 40h
semanais

R$ 1.010,00
- 40h
semanais

R$ 1.107,00
- 40h
semanais

R$ 731,00
Escala

R$ 816,00
- 40h
semanais

R$ 879,00
Escala

- Ensino Fundamental - Ciclo Il; -
Conhecimentos de Informatica.

- Ensino Fundamental - Ciclo I,
- Curso completo de Auxiliar de
Consultério Dentario ou Auxiliar
em Saude Bucal;

- Registro no CRO.

- Ensino Fundamental - Ciclo I;
- Curso completo de Auxiliar de
Enfermagem;

- Registro no COREN.

- Ensino Fundamental - Ciclo II;

- Curso completo de Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho;

- Conhecimentos de Informatica; -
Registro no COREN.

- Ensino Fundamental - Ciclo Il; -
Conhecimentos de Informatica.

- Ensino Fundamental - Ciclo Il.

- Ensino Médio completo.

- Ensino Médio completo;
- Ser do sexo feminino.

- Ensino Médio completo;
- Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria "D".

- Ensino Médio completo;
- Conhecimentos de Informatica.

- Ensino Médio completo;

- Possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria "B";

- Possuir entre 18 e 30 anos de
idade;

- Possuir altura minima de 1,65m.

- Ensino Médio completo.

- Ensino Médio completo;

- Curso completo de Formacéao de
Bombeiro Civil ou ter trabalhado,
no minimo, 6 (seis) meses na
funcéo.

R$ 26,00

R$ 26,00

R$ 26,00

R$ 26,00

R$ 26,00

R$ 26,00

R$ 32,00

R$ 32,00

R$ 32,00

R$ 32,00

R$ 32,00

R$ 32,00

R$ 32,00



308

309

310

311

312

313

401

402

403

404

405

406

Resgatista

Técnico em
Agrimensura

Técnico em
Edificaces

Técnico em
Enfermagem

Técnico em Higiene
Dental

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Advogado

Arquiteto

Auxiliar de Educacgéo
Infantil

Endodontista

Enfermeiro

Engenheiro

R$ 879,00
- 40h
semanais

R$ 1.107,00

- 40h
semanais

R$ 1.107,00

- 40h
semanais

R$ 1.010,00

- 40h
semanais

R$ 1.010,00

- 40h
semanais

R$ 1.010,00

- 40h
semanais

NIVEL SUPERIOR

R$ 1.435,00

- 20h
semanais

R$ 1.435,00

- 30h
semanais

R$ 690,00
- 20h
semanais

R$ 1.519,00

- 20h
semanais

R$ 1.435,00

1 30h
semanais

R$ 1.435,00

- 30h
semanais

- Ensino Médio completo;

- Curso de Auxiliar de
Enfermagem ou Técnico de
Enfermagem;

- Curso de Atendimento Pré-
hospitalar (APH);

- Registro no COREN.

- Ensino Médio completo;
- Curso Técnico completo em
Agrimensura.

- Ensino Médio completo;

- Curso Técnico completo em
Edificacdes;

- Registro no CREA.

- Ensino Médio completo;

- Curso Técnico completo em
Enfermagem;

- Registro no COREN.

- Ensino Médio completo;

- Curso Técnico completo em
Higiene Dental;

- Registro no CRO.

- Ensino Médio completo;

- Curso Técnico completo em
Seguranca do Trabalho;

- Registro no Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).

- Ensino Superior completo em
Direito;
- Registro na OAB.

- Ensino Superior completo em
Arquitetura;
- Registro no CREA.

- Ser portador de diploma de
Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitacdo em Educacéo
Infantil.

- Ensino Superior completo em
Odontologia;

- Especializac@o completa em
Endodontia;

- Registro no CRO, inclusive da
especializacdo em Endodontia.

- Ensino Superior completo em
Enfermagem;
- Registro no COREN.

- Ensino Superior completo em
Engenharia Civil;
- Registro no CREA.

R$ 32,00

R$ 32,00

R$ 32,00

R$ 32,00

R$ 32,00

R$ 32,00

R$ 52,00

R$ 52,00

R$ 45,00

R$ 52,00

R$ 52,00

R$ 52,00



407

408

409

410

411

412

413

414

415

416

417

Engenheiro de
Transito

Engenheiro
Sanitarista

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Médico Cardiologista

Médico Cirurgido
Vascular

Médico de Atencéo
Béasica

Médico
Dermatologista

Médico Ginecologista

Médico Neurologista

Médico
Oftalmologista

13

R$ 1.435,00
30h
semanais

R$ 1.435,00
30h
semanais

R$ 1.435,00
30h
semanais

R$ 1.435,00
30h
semanais

R$ 2.758,00
10h
semanais

R$ 2.758,00
10h
semanais

R$ 2.758,00
10h
semanais

R$ 2.758,00
10h
semanais

R$ 2.758,00
10h
semanais

R$ 2.758,00
10h
semanais

R$ 2.758,00
10h
semanais

- Ensino Superior completo em
Engenharia Civil;

- Especializacdo completa em
area de Transito;

- Registro no CREA.

- Ensino Superior completo em
Engenharia Sanitaria ou Ensino
Superior completo em Engenharia
com especializacdo completa em
Engenharia Sanitaria;

- Registro no CREA.

- Ensino Superior completo em
Farmécia;
- Registro no CRF.

- Ensino Superior completo em
Fisioterapia;
- Registro no CREFITO.

- Ensino Superior completo em
Medicina;

- Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista na especialidade em
gue estiver concorrendo;

- Registro no CRM.

- Ensino Superior completo em
Medicina;

- Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista na especialidade em
gue estiver concorrendo;

- Registro no CRM.

- Ensino Superior completo em
Medicina;
- Registro no CRM.

- Ensino Superior completo em
Medicina;

- Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista na especialidade em
gue estiver concorrendo;

- Registro no CRM.

- Ensino Superior completo em
Medicina;

- Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista na especialidade em
gue estiver concorrendo;

- Registro no CRM.

- Ensino Superior completo em
Medicina;

- Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista na especialidade em
gue estiver concorrendo;

- Registro no CRM.

- Ensino Superior completo em
Medicina;

R$ 52,00

R$ 52,00

R$ 52,00

R$ 52,00

R$ 60,00

R$ 60,00

R$ 60,00

R$ 60,00

R$ 60,00

R$ 60,00

R$ 60,00



- Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista na especialidade em
gue estiver concorrendo;

- Registro no CRM.

- Ensino Superior completo em
Medicina;

R$ 2.758,00 A .
418  Médico Ortopedista 2 - 10h i Resu?le.nma Médica qu .TIIUIO de
. |Especialista na especialidade em
semanais .
que estiver concorrendo;
- Registro no CRM.
- Ensino Superior completo em
R$ 2.758,00 [\Alggglinéaricia Médica ou Titulo de
419  Médico Pediatra 5 - 10h . L
. |Especialista na especialidade em
semanais .
que estiver concorrendo;
- Registro no CRM.
- Ensino Superior completo em
R$ 2.758,00 Medicina )
- - - Residéncia Médica ou Titulo de
420  Médico Psiquiatra 3 - 10h . L
. |Especialista na especialidade em
semanais .
gue estiver concorrendo;
- Registro no CRM.
- Ensino Superior completo em
Medicina;
R$ 2.758,00 Medicina )
o . - Residéncia Médica ou Titulo de
421  Médico Urologista 1 - 10h . L
. |Especialista na especialidade em
semanais

gue estiver concorrendo;
- Registro no CRM.

R$ 1.435,00 - Ensino Superior Completo em
422 Nutricionista 1 - 30h Nutricdo;
semanais - Registro no CRN.

- Ser portador de diploma de
Licenciatura em Musica, Artes

Profi r R e o L
423 ° gssp d? 17 1 $853 com Habilitagdo em mdusica ou
Musicalizacéo hora/aula . A
Pedagogia com habilitacdo em
musica/ musicalizacao.
Professor Substituto R$853 Ser portador de diploma de
424  Ensino Fundamental 26 1 ' Licenciatura Plena em
. - hora/aula .
Ciclo Il - Matematica Matematica.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGCAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as
condicdes para inscricdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade
entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocacgio, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
emprego publico conforme especificado na TABELA 1, constante do Capitulo 1. e a

R$ 60,00

R$ 60,00

R$ 60,00

R$ 60,00

R$ 52,00

R$ 45,00

R$ 45,00



DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 16.5. do Capitulo 16., deste
Edital;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracéo, contra
a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei n° 6.368 de 21/10/1976;

2.1.8. Nao estar com idade de aposentaria compulsoéria;

2.1.9. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administracao Publica;

2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em emprego publico.

2.1.11. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova
investidura em novo emprego publico;

2.1.12. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com
0 exercicio do emprego publico, comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do
Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Mairinque.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serédo realizadas pela Internet, no periodo de 11 de maio a 1 de junho de
2011, conforme especificado no Capitulo 4., deste Edital.

3.1.1. Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, a Prefeitura Municipal
de Mairinque disponibilizard computadores, em sua sede, localizada a Avenida Lamartine
Navarro, 514, Centro - Mairinque/ SP.

3.1.1.1. O horario de atendimento é das 9h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
3.2. Apods o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servi¢os, de acordo com os valores definidos, por emprego publico, constantes
na Tabela |, do Capitulo 1., deste Edital.

3.3. N&o havera restituicao do valor da taxa de inscricéao.

3.4. Nao serdo aceitas inscriges recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito "por meio de envelope" em
caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que nado a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢cdo
estabelecido.

3.5. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragcdo de opgéo de emprego sob
hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato
deve verificar atentamente o c6digo da opcdo preenchido.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢do no concurso publico. Em caso de mais
de uma inscrigdo, sera considerada a mais recente, ou seja, sera considerada vélida e
efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.1. Para efeito de validagdo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a a
data (data do documento) e o nimero do boleto de pagamento.

3.6.2. Ocorrendo a hipo6tese do item 3.6., ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscricao.



3.7. A apresentacdo dos documentos e das condi¢Oes exigidas para participacdo no referido
Concurso Publico, sera feita por ocasido da convocacdo para admissao, sendo que a ndo
apresentacao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.8. As informag0fes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade
do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal
de Mairinque e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.9. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagcdo das normas e condi¢ces
estabelecidas neste Edital e Anexos, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.
3.10. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas devera
encaminhar, por meio de Sedex, até o término das inscri¢cdes, solicitacdo com a sua
qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizagéo da prova,
identificando no envelope: nome, cddigo e emprego publico ao qual esta concorrendo e
nome do Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Mairinque - 01/2011, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua
Conde de Iraja, 13 - loja 5 - CEP 04119-010 - Vila Mariana - Sao Paulo - Capital.

3.10.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item
anterior, ndo terd a prova e as condi¢bes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

3.10.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.10.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagcdo por SEDEX, estipulado no item
3.10., deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos ap0s a data de término das
inscricoes.

3.10.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos
e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.
3.10.4.1. N&o havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A
crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

3.11. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes
fornecidas no ato da inscricdo, que serdo verificadas por ocasido da comprovacédo de
requisitos minimos exigidos na Tabela | e contratagdo, se aprovado, sendo que a néo
apresentacédo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

4. DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. As inscricbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 11 de maio as 8h e encerrando-se,
impreterivelmente, s 22h do dia 1 de junho de 2011, observado o horério oficial de Brasilia/
DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condic¢des para Inscricdo e no Capitulo 3.
Das Inscri¢des, deste Edital.



4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de
inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para 0 emprego publico
pretendido.

4.3. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tcita aceitagdo das
normas legais pertinentes e condi¢cbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as
condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 2 de junho de 2011, primeiro dia util subsequente ap6s a data de encerramento
do periodo de inscrigéo.

4.4.1. O documento de boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico do Instituto
Nosso Rumo e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo, apdés a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscricdo on-line.

4.4.2. O boleto bancério, utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢do, estara disponivel
no enderego eletrdbnico www.nossorumo.org.br, até a data de encerramento das inscrigfes,
1 de junho de 2011, sendo possivel o seu pagamento até o dia 2 de junho de 2011.

4.4.3. Apos o encerramento do periodo de inscri¢cdo, ndo havera possibilidade de impressao
do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

4.4.4. A inscrigdo realizada somente sera confirmada ap6s a comprovagédo do pagamento
da taxa de inscrigdo.

4.4.5. Nao serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito "por meio de envelope”
em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de
inscricdo estabelecido.

4.4.6. Nao havera devolucado, parcial ou integral, da importancia paga, nem isencdo de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

4.4.7. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego publico
sob hip6tese alguma.

4.5. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Mairinque ndo se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. A partir do dia 9 de junho de 2011, o candidato devera conferir nos enderecos
eletrbnicos www.nossorumo.org.br e www.mairinque.sp.gov.br ou nas listas afixadas na
sede da Prefeitura Municipal de Mairinque, localizada & Avenida Lamartine Navarro, 514,
Centro - Mairinque/SP, se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e
se o valor da inscri¢ao foi pago.

4.6.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Nosso Rumo, através do telefone (0Oxx11)
3664-7878 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 8h30 as 12h e das 13h as
17h30.



5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribuicbes do emprego publico pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, conforme estabelecido no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.
5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

5.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal de Mairinque que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que
confirmarqd de modo definitivo 0 enquadramento de sua situacdo como portador de
deficiéncia e a compatibilidade com o emprego publico pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha
de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacéo
geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscri¢do seja incompativel com o emprego publico pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de
deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e
44, conforme especificado a seguir:

5.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as
rotinas do emprego publico, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Mairinque, através
de equipe multiprofissional.

5.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informacgbes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do
emprego publico a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as
adequacbes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas; d) a possibilidade de uso,
pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) o CID e
outros padrbes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego
publico e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério, cuja realizacéo se dara
durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

5.6. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade
de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliacdo
e critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.



5.7. No ato da inscri¢céo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando as condic¢des diferenciadas
de que necessita para a realizacéo das provas (prova em braile ou ampliada).

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao
das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de
Inscricdo a sua deficiéncia.

5.10. O candidato portador de deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, devera
encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja,
13 - loja 5 - Vila Mariana - Sdo Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando o nome do
Concurso Publico no envelope: Prefeitura Municipal de Mairinque - 01/2011, os documentos
a seqguir:

5.10.1. Cépia do Laudo Médico, atualizado a menos de 1 (um) ano da data da inscri¢éo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova.

a) o candidato portador de necessidade especial visual, além do envio da documentacéo
indicada no item 5.10.1., deverd solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a
confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de
sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas, além do envio da documentagdo indicada deste item, devera
encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.3. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos
dispositivos mencionados nos itens 5.10. e seus subitens, ndo terd4 a condicdo especial
atendida ou sera considerado nédo portador de necessidade especial, seja qual for o motivo
alegado.

5.12. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados
e em lista a parte.

5.13. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as
instrucbes constantes deste Capitulo ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua
situacao.



5.14. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagéo
geral de aprovados.

5.15. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessdao de aposentadoria.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Nivel Fundamental Ciclo |

Emprego Publico Tipo de Prova Conteuido N° de ltens
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Manutencao Escolar Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 8
Motorista Bombeiro Objetiva Conhecimentos Gerais 4
Motorista "D" - Transporte Coletivo Conhecimentos Especificos 14
Pratica Conforme Capitulo 10 deste edital. --

Nivel Fundamental Ciclo Il

Emprego Puablico Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Auxiliar Administrativo Llngua'P.ortuguesa 10
. - . _ Matematica 10
Supervisor de Estoque de Materiais e Equipamentos  Objetiva . .
Telefonista Conhecimentos Gerais 6
Conhecimentos de Informatica 10
. L. L Li P 1
Auxiliar de Consultério Dentario |ngua' .ortuguesa 0
. _ Matematica 8
Auxiliar de Enfermagem Objetiva . .
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho Conhecimentos Gerais 4
¢ Conhecimentos Especificos 14
Nivel Médio
o . , N° de
Emprego Publico Tipo de Prova Conteudo
Itens
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10
Lider Bombeiro Conhecimentos Gerais 10

Aptidéo Fisica Conforme Capitulo 11 deste B

edital.

Agente de Transito
Auxiliar de Creche
Resgatista .

. g. . Lingua Portuguesa 10
Técnico em Agrimensura »

- e o - Matematica 8
Técnico em Edificagbes Objetiva . .

- Conhecimentos Gerais 4
Técnico em Enfermagem . e

C . Conhecimentos Especificos 14
Técnico em Higiene Dental
Técnico em Seguranga do
Trabalho

, . Lingua Portuguesa 10

Chefe da Frota de Saude Objetiva 9 9

Matematica 8



Pratica

Objetiva

2 FASE
Guarda Civil Municipal -

Masculino

Aptidao Fisica

A Curso de Formacéao para

FASE GCM

Fiscal Sanitario

Operador de Radio Objetiva

Emprego Publico

Advogado

Arquiteto

Engenheiro
Engenheiro de Transito
Engenheiro Sanitarista
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Nutricionista

Endodontista

Enfermeiro

Médico Cardiologista
Médico Cirurgido Vascular
Médico de Atencdo Basica
Médico Dermatologista
Médico Ginecologista
Médico Neurologista
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista
Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Urologista

Auxiliar de Educacéo Infantil

Professor de Musicalizagao

Professor Substituto Ensino Fundamental Ciclo Il -
Matematica

Nivel Superior

Tipo de
Prova

Objetiva

Dissertativa

Objetiva

Objetiva

Objetiva

Titulos

Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

Conforme Capitulo 10 deste
edital.

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

Conforme Capitulo 11 deste
edital.

Conforme Capitulo 12 deste
edital.

Lingua Portuguesa
Matematica

Conhecimentos Gerais
Conhecimentos de Informaética

Contetdo

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

Conforme Capitulo 9 deste edital.

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa
Politicas de Saude
Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa
Conhecimentos
Pedagdgicos/Legislacéo
Conhecimentos Especificos

Conforme Capitulo 13. deste edital.

10
10

10

N° de
Itens
12

10
18

12
10
18

12
10
18

12
10
18



6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Conhecimentos Gerais, de
Conhecimentos de Informatica, de Conhecimentos Pedagégicos/ Legislacdo, de
Conhecimentos Especificos e Politicas de Saude constardo de questbes objetivas de
multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao
sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital.

6.3. A Prova Dissertativa serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9.,
deste Edital.

6.4. A Prova Pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10., deste
Edital.

6.5. A Avaliacdo de Aptidao Fisica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo 11., deste Edital.

6.6. A Prova de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 13.,
deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Mairinque/SP, na data prevista de 26
de junho de 2011, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de
Edital de Convocacéo para as Provas a ser publicado no Jornal Folha de Mayrink, divulgado
através da Internet nos enderecos eletrdbnicos  www.nossorumo.org.br e
www.mairinque.sp.gov.br e por listas afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Mairinque,
observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

7.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade de Mairinque, o Instituto Nosso Rumo reserva-se do direito de aloca-los
em cidades proximas determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de
convocacao para as provas a ser publicado no Jornal Folha de Mayrink, através de listas
gue serdo afixadas na Prefeitura Municipal de Mairinque e através da Internet no endereco
eletrdnico.

7.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar
0 seu local de prova.

7.2.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario
e local a serem divulgados de acordo com as informagfes constantes no item 7.2., deste
Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulario especifico.

7.5. Caso haja inexatidao na informacéo relativa a op¢cdo de emprego e/ou condi¢do de
portador de necessidade especial, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878,



das 8h30 as 12h e das 13h as 17h30, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. Nao sera admitida a troca de op¢éo de emprego publico em hipétese alguma.

7.5.2. A alteracdo da condicao de candidato portador de necessidade especial somente sera
efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricéo
tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego
eletrbnico www.nossorumo.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas
e exigéncias constantes no Capitulo 5., deste Edital.

7.5.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item
7.5., deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua
omissao.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢c@es Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento
de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.
7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de
identificac8@o apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.
7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto
Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricéo.



7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8., serd realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacédo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda
eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com
banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem como protetores
auriculares.

7.8.3.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante
arealizacdo das provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.8.4. O descumprimento dos itens 7.8.3.2. e 7.8.3.3. implicara na eliminac¢éo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacédo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagodes.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacédo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de
guestdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento véalido para correcao.
7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois
seré o unico documento valido para a corregao.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas, exceto para 0 emprego
publico de Advogado, cuja duracdo sera de 4h30 (quatro horas e trinta minutos).

7.11.1. Apos o periodo de 1(uma) hora, ao terminar a sua prova, o candidato podera levar o
caderno de questdes, exceto para o candidato ao emprego publico de Advogado, que
podera levar o caderno de questdes somente apds decorridas 2 (duas) horas do horario de
inicio da prova, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcéo.



7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1
(uma) hora, exceto para o0 emprego publico de Advogado, cujo tempo minimo de
permanéncia em sala sera de 2 (duas) horas.

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituicao.

7.14. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
7.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea "b", deste
Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12., deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;
7.14.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman
e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realiza¢éo das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes;

7.14.10. Fizer anotac@o de informacgOes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
7.14.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas
de respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao préopria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, ap0s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

7.17. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagcdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

7.18. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessério.



7.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
Concurso Publico.

7.20. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

7.21. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados nos
enderecos eletrbnicos www.nossorumo.org.br e www.mairinque.sp.gov.br em data a ser
comunicada no dia da realizacdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacéo e correcdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo ndmero
de questbes da prova, e multiplicar pelo nimero de questbes acertadas.

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA PARA O EMPREGO
PUBLICO DE ADVOGADO

9.1. Somente seréo corrigidas as provas dissertativas dos primeiros candidatos aprovados
e melhor classificados até a 252 posi¢éo, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
9.1.1. Os demais candidatos estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.
9.2. A prova dissertativa para o emprego publico de Advogado visa avaliar a expresséo do
candidato na lingua portuguesa e os conhecimentos especificos constantes do contetdo
programa, conforme anexo Il deste Edital;

9.3. Na prova dissertativa para o emprego publico de Advogado, o candidato devera
produzir, com base em uma situacdo formulada pela banca examinadora, um texto
dissertativo a respeito de um problema apresentado e devera também responder a 02 (duas)
questdes tedrico-praticas sobre o tema-questao.

9.3.1. A questdo da solugcdo da situacdo-problema valerd 40 (quarenta) pontos e as 02
(duas) questbes praticas e/ou tedrico-praticas valerdo no total 20 (vinte) pontos, ou seja, 10
(dez) pontos cada questéo.

9.4. A prova dissertativa terd como objetivo apurar a capacidade do candidato em produzir
texto dissertativo, organizado de forma ordenada e coerente dentro da norma culta, com
base em tema dado, ligado as atividades da rotina do emprego publico. Na questdo da
situacao-problema, o candidato devera redigir o minimo de 30 (trinta) e 0 maximo de 45
(quarenta e cinco) linhas. Nas questfes praticas e/ou teorico-praticas, o candidato devera
redigir o minimo de 8 (oito) e 0 maximo de 10 (dez) linhas por questéo.

9.7. A prova dissertativa tera carater classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
60(sessenta) pontos.



9.5. A prova dissertativa sera realizada, observando-se as seguintes condic¢des:

a) Cada candidato receberd um caderno especifico definitivo com campo destinado para o
rascunho, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul ou preta seu texto definitivo;

b) A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel;

¢) Nao sera permitida durante a realizacdo da prova, comunicacdo ou consulta entre os
candidatos e/ou a participacdo de outras pessoas, nem a utilizacdo de livros, cddigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacoes;

d) O candidato ndo portador de necessidades especiais, que tenha solicitado condicado
especial para realizacdo das provas, realizara a prova acompanhado por um fiscal indicado
pelo Instituto Nosso Rumo, devidamente treinado, ao qual devera ditar, especificando
integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacao e pontuacao;
e) A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que
ndo seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a
identifiqgue, sob pena de ser anulada. A deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricao do texto definitivo acarretara & anulagdo da prova discursiva
sendo atribuida nota zero.

9.6. A prova dissertativa sera avaliada considerando:

a) Norma culta: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita.
b) Tema e texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao tipo dissertativo-
argumentativo e quanto ao tema proposto. Qualquer dos desvios repercutira na
desconsideragdo do texto.

c) Coesdo e coeréncia;: o candidato devera selecionar argumentos e organiza-los,
articulando as partes do texto e utilizando os recursos coesivos adequadamente.

d) Proposta de solucdo para o problema abordado: o candidato devera apresentar proposta
de intervencdo bem articulada a argumentacao desenvolvida em seu texto.

9.8. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

9.8.1. Fugir a proposta apresentada.

9.8.2. Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
ndmeros e palavras soltas ou forma em verso).

9.8.3. For assinada fora do local apropriado.

9.8.4. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do
candidato.

9.8.5. For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

9.8.6. Estiver em branco.

9.8.7. Apresentar letra ilegivel.

9.9. A folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo. Em
hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da
prova dissertativa pela banca examinadora.

10. DA PROVA PRATICA PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE CHEFE DA FROTA DE
SAUDE, MOTORISTA BOMBEIRO E MOTORISTA "D" - TRANSPORTE COLETIVO

10.1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Mairinque, na data prevista de 30 e/ou 31
de julho de 2011, em local e horario a serem comunicados através de listas que estardo



afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Mairinque e publicadas no Jornal Folha de
Mayrink. Também poderdo ser feitas consultas através da internet nos enderecos
eletrdnicos www.nossorumo.org.br e www.mairinque.sp.gov.br.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar
0 seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s sera permitida a participa¢do nas provas na respectiva data, horario
e local a serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no item 10.1., deste
capitulo.

10.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia,
horario ou fora do local designado.

10.2. Para a realizacdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e
melhor classificados nas provas Obijetivas, observando a ordem de classificacdo de acordo
com a quantidade abaixo especificada:

. C N H Carteira Nacional de N°. de candidatos
Emprego Publico G
Habilitacao convocados
Chefe da Frota de Salde "D" 10
Motorista Bombeiro Categoria "D" ou "E" 20
Motorista "D" - Transporte "o 10

Coletivo

10.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as
provas praticas, ficardo em cadastro reserva para futuras convocagbes, conforme a
necessidade da Prefeitura Municipal de Mairinque, observando o prazo de validade do
concurso.

10.2.2. Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no concurso serao
convocados para realizar a prova pratica e participardo desta fase conforme o que
estabelece o item 5.6., deste Edital.

10.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original e CNH - Carteira
Nacional de Habilitacdo original, em validade, de acordo com a categoria exigida para o
emprego publico e de acordo com a legislacéo vigente (Codigo Nacional de Transito).
10.3.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer
tipo de protocolo da habilitag&o.

10.4. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional
do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

10.5. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério.

10.5.1. O candidato sera considerado APTO ou NAO APTO para o desempenho eficiente
das atividades do cargo.

10.5.2. O candidato considerado NAO APTO na prova pratica ou que ndo comparecer para
realizar a prova, serd automaticamente eliminado do concurso.

10.6. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado.
11. DA AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA - ELIMINATORIA PARA OS EMPREGOS
PUBLICOS DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO (12 FASE) E LIDER BOMBEIRO



11.1. A Avaliagéo de Aptiddo Fisica sera realizada na cidade de Mairinque, na data prevista
de 30 e/ou 31 de julho de 2011, em locais e horarios a serem comunicados através de Edital
de Convocacdo para a Avaliacdo de Aptidao Fisica a ser publicado no Jornal Folha de
Mayrink, em listas que serdo afixadas na Prefeitura Municipal de Mairinque e através da
Internet nos enderecos eletrénicos www.nossorumo.org.br e www.mairinque.sp.gov.br, a
partir do dia 23 de julho de 2011.

11.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar
0 seu local de prova.

11.1.2. Ao candidato s sera permitida a participa¢do nas provas na respectiva data, horario
e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 11.1., deste
Capitulo.

11.1.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realiza¢édo das provas em outro dia, horéario
ou fora do local designado.

11.2. Para a realizacdo da Avaliacdo de Aptidao Fisica serdo convocados todos os
candidatos aprovados na prova objetiva, conforme disposto no Capitulo 8., deste Edital,
observando a ordem de classificacéo.

11.3. A Avaliacdo de Aptidao Fisica objetiva avaliar a condi¢éo fisica do candidato para o
exercicio das fungdes do emprego publico. O candidato convocado para a Avaliacdo de
Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico, emitido com no maximo 5
(cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), especificando que o candidato
deve: "ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO FISICO".

11.3.1. O candidato que ndo apresentar o atestado de acordo com as informacdes
constantes no item 10.3 acima, ndo poderd prestar a referida avaliagdo e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) ,
DOCUMENTO DE IDENTIDADE , ENCONTRA-SE
APTO A PRATICA DE ESFORGO FiSICO, ESTANDO EM CONDIGCOES SATISFATORIAS
DE SAUDE PARA A REALIZACAO DA AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA DO CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE.

DATA: (maximo 5 dias de antecedéncia da data da prova)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N° CRM

11.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 30 minutos do horario marcado para a realizacdo da Avaliacéo de Aptidao Fisica,
munido de documento oficial de identidade, no seu original, roupa apropriada para pratica
desportiva, ou seja, basicamente cal¢gédo e camiseta ou agasalhos, e calgando ténis.

11.5. O aquecimento e preparacgao para a prova é de responsabilidade do proprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento do concurso.

11.6. Em raz&o de condigbes climéticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacdo de
Aptiddo Fisica podera ser cancelada ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda
ndo realizaram a prova, o adiamento para nova data, estipulada e divulgada.

11.7. A Avaliacdo de Aptidao Fisica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.



11.8. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo de 50 (cinquenta)
pontos na nota da Avaliacdo de Aptidao Fisica, estando 0 mesmo apto para a avaliacao das
demais etapas do concurso.

11.9. A Avaliacdo de Aptidao Fisica tera carater exclusivamente eliminatério ndo interferindo
na classificagdo do candidato.

11.10. O candidato sera considerado apto ou inapto na Avaliagcao de Aptidao Fisica.

11.11. Serd considerado inapto e estard automaticamente eliminado do Concurso o
candidato que:

a) ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta);

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) no momento da Avaliacdo de Aptidao Fisica, apresentar qualquer alteracao fisioldgica,
psicoldgica ou deficiéncia fisica momentanea (luxacdes, contusdes, fraturas etc.) que o
impossibilite de realizar os exercicios.

11.12. N&o havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo
candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

11.13. A Avaliacao de Aptiddo Fisica constara de exercicios fisicos sob a supervisédo e
avaliacdo de uma Banca Examinadora constituida especificamente para esse fim.

11.14. Os exercicios fisicos, conceitos e a pontuacdo exigida, nessa prova, serdo 0s

seguintes:
Tipo de Exercicios Conceito Pontuacédo

a) Meio Sugado (em 1 minuto)

Até 10 Insuficiente 0
De 11 a 15 Regular 5,0
De 16 a 20 Bom 15,0
21 ou mais Muito Bom 25,0
b) Flexdo de Braco (em 1 minuto)

Até 20 Insuficiente 0
De 21 a?24 Regular 5,0
De 25 a 29 Bom 15,0
30 ou mais Muito Bom 25,0
c) Flexdo Abdominal (em 1 minuto)

Até 22 Insuficiente 0
De 23 a 30 Regular 5,0
De 31 a 36 Bom 15,0
37 ou mais Muito Bom 25,0
d) Corrida (12 minutos)

Até 1999m Insuficiente 0
De 2000 a 2199m Regular 5,0
De 2200 a 2399m Bom 15,0
2400m ou mais Muito Bom 25,0

11.15. Os exercicios serao realizados conforme a descricao a seguir:

11.15.1. Corrida: o candidato devera percorrer a distancia determinada sendo admitidas
eventuais paradas ou a execuc¢ao de trechos em marcha;

11.15.2. Flexdo Abdominal (Remador): o candidato devera realizar flexdes abdominais e de
forma (remador) sucessivas sem haver interrupgdo dos movimentos no ritmo que melhor lhe



convier. Em posi¢éo superior os cotovelos deveréo ultrapassar a posicao dos joelhos junto
ao toérax e os bracos deverdo estar esticados tanto na posi¢cdo superior ou nha inferior
encostando as costas das méos ao solo onde sera feita a contagem.

11.15.3. Meio Sugado: partindo da posi¢éo de pé, bracos estendidos ao lado do corpo com
as méaos coladas a coxa, fazer agachamento com a flexdo das pernas, apoiando a palma
das méos no solo, em seguida o candidato, devera estender as pernas para trds executando
a posicao de flexdo de braco. Sem executar nenhuma flexao, retornar novamente a posicao
de agachamento com as pernas flexionadas e voltar a posicéao inicial de pé, onde ao bater
as maos na coxa sera contado como 1° (primeiro) movimento. Os movimentos deverao ser
realizados de forma sucessiva ndo sendo permitido a interrupcdo, devendo o candidato
realizar o exercicio no ritmo que melhor Ihe convier.

11.15.4. Flexdo de Braco: o candidato deverd realizar flexdes de braco sucessivas sem
haver interrup¢do dos movimentos no ritmo que melhor convier. O candidato devera realizar
0S movimentos com as maos apoiadas no solo e as pernas estendidas apoiando as pontas
dos pés no solo apés, flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida voltar
a posicéao inicial, onde sera feita a contagem.

11.15.4.1. O candidato podera realizar este exercicio apoiando o joelho no solo, com os pés
cruzados sem tocar o solo.

11.16. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos
Avaliadores das provas.

12. DO CURSO DE FORMACAO PARA O EMPREGO PUBLICO DE GUARDA CIVIL
MUNICIPAL - MASCULINO (22 FASE)

12.1. O candidato para o emprego publico de Guarda Civil Municipal, aprovado na Avaliagdo
de Aptidao Fisica, conforme o Capitulo 11., deste Edital, podera ser admitido e permanecera
em estagio probatério, no qual se verificara sua aptidao para a funcao, durante o Curso de
Formacao.

12.1.1. O candidato participara do Curso de Formacdo Inicial de Guarda Civil Municipal, na
condi¢é@o de Aluno Guarda Municipal, conforme disposto no Decreto Municipal n° 3.581 de
06 de junho de 1991 e Decreto Municipal n° 3.745 de 07 de maio de 1992.

12.2. O Curso de Formacao sera realizado na cidade de Mairinque, em local a ser definido
pela Guarda Municipal e o candidato, sera convocado, oportunamente, por meio de Edital
de Convocacéo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

12.3. As informac®es sobre data(s), horario(s) e local(is) para a matricula desse Curso serdo
divulgadas, conforme estabelecido no item anterior.

12.4. A duragdo do Curso de Formacao terd duracéo de 2 (dois) meses, funcionando de
segunda a sexta-feira, com 8 (oito) horas-aula diaria, perfazendo um total de 320 (trezentos
e vinte) horas-aula.

12.4.1. Cada hora-aula terd duragéo de 50 (cinquenta) minutos, com 10 (dez) minutos de
intervalo, facultando-se ministrar 2 (duas) horas-aula seguidas, sem intervalo.

12.5. Na matricula do Curso de Formacé&o, os candidatos/alunos deverao proceder a entrega
de:



a) copia autenticada (ou de cOpia simples acompanhada do original) da Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH, categoria "B", que devera estar dentro do prazo de validade, ndo
plastificada e em perfeito estado de conservacao (ndo dilacerada), bem como sem restricao
para exercicio de atividades remuneradas. Se na CNH constar "restricdo para exercicio de
atividades remuneradas”, o aluno deverd, obrigatoriamente, assinar formulario em que
declare sua ciéncia de que, no momento da incorporacdo, a CNH devera estar livre de tal
restricao;

b) atestado médico especifico, datado de até 30 (trinta) dias anteriores a data da prova, que
o capacite, especificamente, a realizar testes de ESFORCO FiSICO INTENSO.

c) um questionario de informacdes confidenciais para o controle de dados pessoais
(fornecido pela Prefeitura Municipal); e assinatura em termo (fornecido pela Prefeitura
Municipal) autorizando a realizac&o de investigacao social, de carater sigiloso, pela Guarda
Civil Municipal.

12.5.1. A investigacdo social, mencionada na alinea "c" do item anterior, deste Capitulo, ira
considerar os antecedentes criminais, sociais e familiares do aluno, a fim de que se
comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral.

12.5.1.1. A Investigacdo Social sera realizada pela Guarda Civil Municipal de Mairinque,
durante o Curso de Formacéo Inicial para Guarda Civil Municipal, devendo esta valer-se de
todos os meios legais existentes para obtencdo das informacdes necessérias.

12.5.1.2. Segundo a necessidade, poderdo ser solicitados documentos complementares
para a composi¢cao desta pesquisa.

12.5.1.3. O aluno contra indicado na investigacdo social, sera dispensado do Curso de
Formacgdo e desligado da corporacdo, assim como o aluno que ndo apresentar 0s
documentos complementares solicitados.

12.6. No ato da matricula para o Curso de Formacéo, o aluno recebera copia do programa
completo desse Curso, que sera estabelecido pela Guarda Civil Municipal de Mairinque.
12.7. No Curso de Formacdo, os alunos deverdo cumprir, rigorosamente, o horario
estabelecido no Programa.

12.8. Os alunos do Curso de Formacéo, terdo sua matricula cancelada, serdo dispensados
do Curso e desligados da corporagédo quando:

a) nao atingir 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia; ou

b) ndo revelar aproveitamento no Curso; ou

€) ndo atingir capacitacao fisica necessaria para o Emprego Publico; ou

d) tiver conduta repreensivel na vida publica e privada; ou

e) for contra indicado na investigag¢&o social.

12.9. O curriculo do curso de formacdo € composto pelas seguintes matérias, com a
respectiva carga horaria:

a) Instrucao especifica para Guarda Municipal - 50 (cinquenta) horas-aula;

b) Nocdes de Direito Penal - 50 (cinquenta) horas-aula;

¢) Redacéo de Ocorréncia - 30 (trinta) horas-aula;

d) Armamento e Tiro - 20 (vinte) horas-aula;

e) Defesa Pessoal e Educacéao Fisica - 30 (trinta) horas-aula;



f) Relagdes Publicas - 30 (trinta) horas-aula;

g) Socorros de Urgéncia - 40 (quarenta) horas-aula;

h) Noc¢Bes de Transito - 30 (trinta) horas-aula;

i) Ordem Unida - 20 (vinte) horas-aula;

j) Extinc&o de Incéndio - 20 (vinte) horas-aula.

12.10. Somente sera aprovado e considerado apto ao desempenho da fungédo, o Guarda
Municipal que concluir o curso de formacéo obtendo a nota final minima de valor 5 (cinco)
em cada matéria.

12.11. A classificagdo dos Guardas Municipais incorporados, sera baseada, exclusivamente,
na média final obtida no curso de formacéo.

12.12. O carater do Curso de Formacao sera eliminatério e classificatorio.

12.13. O Guarda Municipal, que durante o curso, cometer transgressao disciplinar punivel
com suspensao, sera imediatamente desligado.

12.14. Apé6s a concluséo do curso de formacdo com aproveitamento, o Guarda Municipal
sera incorporado a Guarda Civil Municipal, em formatura solene, presidida pelo Prefeito
Municipal.

12.15. Os alunos que lograrem aprovacdo no Curso de Formacédo fardo parte da Lista de
Classificagdo Final.

12.16. O aluno considerado inapto ao final do Curso de Formacdo, sera desligado da
corporacao e da Prefeitura Municipal de Mairinque.

12.17. A realizacédo do Curso de Formacéo Inicial para Guarda Municipal Civil é de total
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Mairinque.

12.18. Em hip6tese alguma, havera segunda chamada para a realizacdo da matricula para
o Curso de Formagédo, nem para as atividades a serem desempenhadas no seu transcorrer.
13. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE AUXILIAR DE
EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE MUSICALIZACAO E PROFESSOR
SUBSTITUTO ENSINO FUNDAMENTAL CICLO Il - MATEMATICA

13.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas
objetivas conforme estabelecido no Capitulo 8., deste Edital, sendo que sua entrega sera
confirmada através de assinatura de lista especifica.

13.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no
dia da aplicac&o das provas objetivas, ao fiscal da sala de prova, que seré realizada em 26
de junho de 2011. Apds esta data ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer
hipotese.

13.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo € obrigatdria. O candidato
gue néo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

13.3. Os documentos de Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscricdo, 0 emprego
publico para o qual esta concorrendo e o nimero do documento de identidade, devendo os
referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.



13.3.1. O candidato deverd numerar sequencialmente e rubricar cada documento
apresentado, PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO DE ACORDO COM O MODELO
DISPONIVEL NO ANEXO lII, deste Edital.

13.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverédo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e
do responsavel pela expedicdo do documento.

13.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes,
atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de concluséo de curso,
deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da
colacdo de grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida,
em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identifica¢do da instituicdo e do responsavel
pela expedicdo do documento.

13.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducéo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo
6rgdo competente.

13.5. Os cursos deveréo estar autorizados pelos 6érgdos competentes.

13.6. A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no concurso, ndo sera
considerada como Titulo.

13.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacio dos
documentos de Titulos.

13.8. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado,
bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

13.9. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez)
pontos.

13.10. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.

13.11. A prova de titulos ter4 carater classificatério.

13.12. Todos os documentos apresentados, cuja devolugédo néo for solicitada no prazo de
120 (cento e vinte) dias contados a partir da homologacao do resultado final do Concurso
Publico, poderéo ser incinerados pelo Instituto Nosso Rumo.

13.13. Seréo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS
(Entregar no dia da prova em 26/06/11, ao fiscal da sala, de acordo com o item 13.3. e
subitem 13.3.1., deste Capitulo)

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data

de

apresentacao dos titulos, desde que 4,0 4,0
relacionada & AREA DE

EDUCACAO.

Copia autenticada do diploma devidamente registrado
ou da declaracao de concluséo de curso,
acompanhado da cdpia autenticada do respectivo
Historico Escolar.



b) Mestrado, concluido até a data de
apresentacao dos titulos, desde que

relacionada & AREA DE 3.0 3.0
EDUCAGAO.

Copia autenticada do diploma devidamente registrado
¢) Licenciatura Plena em ou da declaracao/certificado/atestado de conclusao de
areal/disciplina diversa daquela de curso, acompanhado da copia autenticada do
inscricdo para o concurso (nédo respectivo Histérico Escolar.
utilizada como pré-requisito), 20 20 ATENCAO:
concluida até a data de ' ' O candidato para obter a pontuacdo neste item devera
apresentacao dos titulos, desde que apresentar o documento que ateste possuir o
relacionada & AREA DE REQUISITO MINIMO para o emprego publico,
EDUCACAO. juntamente com o comprovante de Licenciatura em

area diversa da inscricao.

. ~ Cépia autenticada do Certificado, Certid&o o

d) Pés Graduacgédo Lato Sensu P u~ ! - m : ! : .

e . Declaragdo de conclusé&o do Curso, indicando o
(especializagdo) na area da . . .

~ L namero de horas e periodo de realizagdo do curso. No
Educacédo, com carga horaria 2,0 2,0 - ~

L . , caso de Declaracdo de conclusdo de curso, esta deve
minima de 360 horas, concluida até . L. . .
~ . vir acompanhada da coOpia autenticada do respectivo
a data de apresentac¢ao dos titulos. o
Histdrico Escolar.

e) Formacao continuada promovida
pelo MEC ou SEE ou
Departamentos ou Secretarias Copia autenticada do Certificado, Certiddo ou
Municipais de Educacéo, da cidade 1,0 1,0 Declaracédo de conclusao do Curso, indicando o

de Mairinque, com carga horaria

namero de horas e periodo de realizagéo do curso.

minima de 100 horas (PROFA ou
Letra e Vida).

14. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

14.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL:

14.1.1. ao somatorio dos pontos obtidos na prova objetiva, acrescidos os pontos atribuidos
na prova dissertativa, para 0 emprego publico de Advogado;

14.1.2. ao somatério dos pontos obtidos na prova objetiva, acrescidos os pontos atribuidos
na prova de titulos, para os empregos publicos de Auxiliar de Educacéo Infantil, Professor
de Musicalizagéo e Professor Substituto Ensino Fundamental Ciclo Il - Matemética; e
14.1.3. ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais empregos publicos.
14.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de
classificacao por op¢éo de emprego publico.

14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os
candidatos, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas
dos candidatos portadores de deficiéncia.

14.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera publicado no Jornal Folha de Mayrink,
afixado na sede da Prefeitura Municipal de Mairinque e divulgado na Internet nos enderecgos
eletrdnicos www.nossorumo.org.br e www.mairinque.sp.gov.br e cabera recurso nos termos
do Capitulo 15. Dos Recursos, deste Edital.

14.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

14.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderecos eletrbnicos
WWW.hossorumo.org.br e www.mairinque.sp.gov.br e publicada no Jornal Folha de Mayrink.



14.6.1. Seré&o publicados no Jornal Folha de Mayrink, apenas os resultados dos candidatos
que lograram classificagdo no concurso.

14.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco
eletrbnico www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de
publicagdo da homologacéo.

14.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

14.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal
n° 10.741/03;

14.7.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos, quando
houver;

14.7.3. Obtiver maior numero de pontos na prova de conhecimentos
pedagdgicos/legislacéo, quando houver;

14.7.4. Obtiver maior numero de pontos na prova de politicas de salde, quando houver;
14.7.5. Obtiver maior numero de acertos na prova de lingua portuguesa;

14.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de matematica, quando houver;

14.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos de informatica, quando
houver;

14.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

14.8. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a
contratacdo para o emprego publico, cabendo a Prefeitura Municipal de Mairinque, o direito
de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico,
respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como né&o Ihe garante escolha do local
de trabalho.

15. DOS RECURSOS

15.1. Ser4 admitido recurso quanto a divulgacéo dos gabaritos, resultado provisoério das
provas objetivas, titulos, dissertativa, resultado provisério da prova de aptiddo fisica e
resultado provisorio da prova pratica.

15.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrbnico
www.nossorumo.org.br, acessando o link especifico RECURSO e seguir as instrugdes ali
contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da:

15.2.1. divulgagdo da lista de resultado contendo a nota da prova objetiva, titulos e
dissertativa;

15.2.2. divulgacéo da lista de resultado da prova de aptidao fisica; e

15.2.3. divulgacéo da lista de resultado da prova pratica.

15.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados
nao serdo apreciados.

15.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 15.1..



15.5. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.

15.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama
etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 15.2., deste
Capitulo.

15.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os
candidatos.

15.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera
eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que néo obtiver
nota minima exigida para aprovacao.

15.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final
do Concurso Publico, com as alterac¢des ocorridas em face do disposto no item 15.7.1 acima.
15.8. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

15.8.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

15.8.2. fora do prazo estabelecido;

15.8.3. sem fundamentacao l6gica e consistente €;

15.8.4. com argumentacéo idéntica a outros recursos.

15.9. Em hipétese alguma sera aceito pedido de revisao de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

15.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16. DA CONTRATACAO

16.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢éo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Mairinque e o
limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

16.2. A aprovagao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacéo. A Prefeitura Municipal de Mairinque reserva-se o direito de proceder
as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

16.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao na Prefeitura Municipal de
Mairinque assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT.

16.3.1. A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao
término do qual, se o desempenho profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a,
automaticamente, em estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, conforme Art. n°. 41
da Constituicdo Federal do Brasil

16.4. Por ocasidao da convocac¢ao que antecede a contratacdo, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s
requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas no presente
Edital.



16.4.1. A convocacdo que trata o item anterior, sera realizada através de telegrama com
aviso de recebimento e o candidato deverd apresentar-se a Prefeitura Municipal de
Mairinque na data estabelecida no mesmo.

16.5. Os candidatos ap6s o comparecimento e ciéncia da convocacao citada no item 16.4.1,
terdo o0 prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentacdo dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento
ou Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas elei¢des;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacgéo, quando do sexo masculino; Cédula
de Identidade - RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes com fundo branco; Inscricdo no
PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia;, Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo emprego publico; Comprovante do Registro no Conselho da
categoria (ex.. CRC, CRQ, OAB etc.), para profissbes regulamentadas; Certiddo de
Nascimento dos filhos; Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos (se houver),
Atestados de Antecedentes Criminais e Declaragdo de proprio punho de nédo ter sido
demitido por justa causa ou ter sofrido condenagdo em processo administrativo transitado
em julgado.

16.5.1. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Mairinque podera solicitar outros
documentos complementares.

16.6. Obedecida & ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a
exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego publico a que concorrem.

16.6.1. As decisfes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Mairinque, de carater
eliminatério para efeito de contratagcdo, séo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
16.7. Nao serdo aceitos, no ato da convocacao e/ou contratacdo, protocolos ou copias dos
documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original.

16.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga,
o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

16.8.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na exclusédo do candidato e
desclassificacdo em caréater irrevogével e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado
pela empresa através de Termo de Convocacao e Aviso de Recebimento.

16.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura
Municipal de Mairinque.

16.10. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa, inexata para fins de contratacdo e ndo possuir 0s requisitos minimos
exigidos no Edital na data de convocacado da apresentacao da documentacao.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Todas as convocag0es, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do
presente concurso, serdao publicados no Jornal Folha de Mayrink, afixados na sede da
Prefeitura Municipal de Mairinque e divulgado na Internet nos enderecos eletrénicos



WWW.Nossorumo.org.br e www.mairinque.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar estas publicacoes.

17.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificacdo no concurso.

17.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao
no concurso, valendo para esse fim, a homologagé&o publicada no jornal.

17.4. A Prefeitura Municipal de Mairinque e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

17.5. A aprovagdo no concurso nao gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitard a ordem de classificacédo final.

17.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.7. Cabera a Prefeitura Municipal de Mairinque a homologacao dos resultados finais do
Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por emprego publico ou a critério da
Administragéo.

17.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado no Jornal Folha de Mayrink.

17.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao Instituto Nosso
Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 - loja 5 - Vila Mariana - Sdo Paulo/SP, CEP 04119-
010, até a data de publicacdo da homologacédo dos resultados e, apés esta data, junto a
Prefeitura Municipal de Mairinque, situada a Av. Lamartine Navarro, 514 - Centro - Mairinque
- SP - CEP 18120-000, aos cuidados do Departamento Pessoal, através de correspondéncia
com aviso de recebimento.

17.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de quando for contratado, perder o prazo para ser admitido, caso ndo seja localizado.
17.11. A Prefeitura Municipal de Mairinque e o Instituto Nosso Rumo néo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

17.11.1. Endereco ndo atualizado.

17.11.2. Endereco de dificil acesso.

17.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

17.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

17.12. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacao
para admissdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

17.13. A Prefeitura Municipal de Mairinque e o Instituto Nosso Rumo n&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.



17.14. A legislac&o indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracdes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-4, para
efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo
deste Edital.

17.15. A realizacédo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso
Rumo, ndo havendo o envolvimento na realizagéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos
humanos da Administrac&o Publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

17.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso da
Prefeitura Municipal de Mairinque e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizagédo
deste concurso.

Mairinque, 07 de maio de 2011.

DENNYS VENERI
Prefeito Municipal

ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA

ADVOGADO - Representar em juizo ou fora dele a instituicdo ou pessoa nas acdes em que
estes forem autores, réus ou interessados, acompanhando o andamento do processo,
prestando assisténcia juridica para defender direitos ou interesses, Elaborar pecas técnicas
em geral, defendendo a entidade; Assistir os 6rgdos na elaboracdo e interpretacao de
contratos; Emitir pareceres; Realizar estudos especificos sobre temas e problemas de
interesse da entidade; Tratar e solucionar assuntos juridicos; Prestar informacdes e
esclarecimento sobre Legislacdo e normas no ambito da administracdo; Executar outras
tarefas der mesma natureza e nivel de dificuldade; Responsabilizar-se pelo servico
executado, pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua
disposigéo.

AGENTE DE TRANSITO - Efetuar a fiscalizagdo do transito com prioridade ao
estacionamento proibido, solicitar apoio para remocdo de veiculos quebrados e/ou
abandonados na via publica, monitorar o transito em casos de eventos civicos, religiosos,
passeatas, caminhadas, passeios ciclisticos etc., ou outras situagfes que possam interferir
no fluxo do transito, dar apoio as operacfes de defesa civil e da Policia Militar, auxiliar
pedestres em travessias, lavrar autos de infracdo e multas por infracdo as normas de
trénsito, executar outras atividades correlatas por determinac¢ao superior.

ARQUITETO - Elaborar, programar, executar e acompanhar os projetos de arquitetura,
fiscalizando dando assisténcia aos projetos desenvolvidos. Consultar o interessado acerca
do tipo, dimensdo, estilo de edificacdes, bem como sobre custos, materiais, duracao e outros
detalhes do empreendimento; Planejar as plantas e especificagdes do projeto; Elaborar o
projeto final; Preparar e calcular materiais, méo-de-obra e seus respectivos custos, tempo
de duracéo etc.; Consultar engenheiros e outros especialistas; Preparar plantas e maquetes;
Prestar assisténcia técnica aos projetos desenvolvidos; Executar outras tarefas de mesma
natureza e mesmo nivel de dificuldade. Responsabilizar-se pelo servigco executado, pelo
material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢éao.



AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Auxiliar na execugdo dos servigos administrativos diversos
da area; Digitar relatérios/correspondéncias; Arquivar e controlar documentos; Realizar
contatos telefénico, pessoal e atendimento ao publico em geral.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - Atuar em consultérios dentarios, preparando
0s pacientes para atendimento, instrumentando o odontdlogo e manipulando materiais
restauradores e cirdrgicos. Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras
informacdes pertinentes. Preparar materiais restauradores e de moldagem, selecionar
moldeiras. Preparar modelos em gesso. Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas
e manter em ordem o arquivo e fichario. Preparar, separar e distribuir material clinico
cirdrgico-odontoldgico, esterilizando o que for necessario. Zelar pela higiene e conservacao
de equipamentos e instrumentos odontologicos. Executar outras tarefas correlatas.
AUXILIAR DE CRECHE - Realizar atividades recreativas com criancas e auxiliar nos
momentos de jogos, brincadeiras e atividade educacionais. Acompanhar e orientar as
criancas durante as refeicGes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares,
auxiliando as criangcas menores na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada,
oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito. Cuidar,
estimular e orientar as criancas na aquisi¢cao de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho
e escovar os dentes. Observar o comportamento das criancas durante o periodo de repouso
e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando
necessario e/ou relatando as ocorréncias néao rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias
subsequentes. Administrar medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario,
desde que solicitado pelos pais e/ou responsaveis. Garantir a seguranc¢a das criancas na
Unidade Educacional. Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento
das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criancas. Receber e entregar a
crianca ao pai ou responsavel.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL - Atuar como auxiliar do professor regente na
preparacdo do material pedagdgico; acompanhar os alunos que necessitem de uma
intervencgdo individual; substituir o docente do ensino infantil em seus afastamentos legais,
entre outras funcBes pedagodgicas. Compartilhar da construcdo coletiva de uma escola
publica de qualidade e atuar na gestdo da escola, como integrante da equipe escolar:
estimular e consolidar uma escola cidada, participativa e inclusiva; formular e implementar
a proposta pedagodgica; articular a integracdo escola-comunidade, de modo a favorecer o
fortalecimento dessa parceria; incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos
ou acles de relevancia social; participar de todos os momentos de trabalho coletivo, em
especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM; analisar sistematicamente os resultados
obtidos nos processos internos e externos de avaliagdo, com vista & consecucéo das metas
coletivamente estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e
0s seus impactos no desempenho escolar dos alunos; participar de acdes de formacéao
continuada que visem ao aperfeicoamento profissional. Executar demais tarefas afins,
especificadas em legislacéo prépria.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Executar acBes de enfermagem, delegadas e
supervisionadas pelos enfermeiros Preparar e prestar assisténcia aos pacientes para



consultas e exames médicos especializados, para facilitar a atividade médica. Preparar e
esterilizar materiais, fazer aplicacdo de tratamentos (inalacdo, curativos, injecdes),
vacinacao, coleta de materiais para exames laboratoriais e visitas domiciliares. Orientar e
auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Cumprir as medidas de
prevencéo e controle de infecgdo. Efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a
quantidade e o tipo dos mesmos e sua reposicdo. Realizar atividades de atendimento ao
publico e administrativas, tais como: matricula, registro e arquivo de dados. Executar tarefas
afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO - Acompanhamento de resultados dos
exames solicitados pelo médico para admissédo, exames periddicos e exames demissionais;
levantamento do prontuério do servidor quando ocorrer acidente de trabalho e coleta de
exames se necessario; assistir ao enfermeiro; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCOLAR - Executar tarefas de limpeza interna e externa,
especialmente salas de aula, sanitarios, moveis, utensilios, patio, distribui café, executar
pequenos reparos em instalacdes, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servicos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizacdo dos educandos nos horarios de
entrada, recreio e saida, executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuacéo
conforme determinacéo do Diretor da unidade escolar.

CHEFE DA FROTA DE SAUDE - Coordenar a equipe de motoristas lotados no
Departamento de saude, elaborar escala de servigcos, distribuir tarefas e acompanhar a
realizacdo das mesmas, providenciar 0s recursos materiais necessarios a execucao dos
servicos, fazendo o levantamento de pecas e servigcos. Dirigir veiculos de passeio e
caminhonetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Tréansito Brasileiro e de dire¢éo
defensiva; manter a seguranca das pessoas, zelar prela preven¢cdo, manutencédo e dos
veiculos do e limpeza dos veiculos do Departamento de Salde, elaborar relatério de avarias,
verificar e conferir as planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e
chegada; executar outras atividades correlatas. Zelar pelo cumprimento dos regulamentos
e normas da institui¢do, inclusive quanto a higiene e seguranca do trabalho. Elaborar e emitir
relatérios das atividades desenvolvidas. Elaborar orcamentos dos trabalhos a serem
desenvolvidos, quando solicitados pelos superiores. Acompanhar a realizacdo do trabalho,
solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal, controlando
gqualidade e quantidade de trabalho realizado, com o fim de possibilitar o cumprimento das
escalas e dar o atendimento adequado as solicitac6es. Responder pelo transporte coletivo
de pacientes, atender a agenda de consultas e outros, estabelecer itinerarios e normas,
mesmo quando se tratar de frota terceirizada.

ENDODONTISTA - Prestar assisténcia odontolégica em postos de sallde, escolas e creches
municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de salde publica
bucal.Examinar, diagnosticar e tratar afec¢bes de boca, dentes e regido maxilo-facial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos; Descrever ou administrar medicamentos,
determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢des nos dentes e da boca;
Manter registro dos pacientes examinados e tratados; Participar e executar levantamentos



epidemioldgicos na &rea da salde bucal; Fazer pericia odonto-administrativas, examinando
a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacidade fisica para
admissdo de pessoal na Prefeitura; Participar do planejamento, execu¢do e avaliacdo de
programas educativos de prevencdo dos problemas de salde bucal e programas de
atendimento odontolégico, voltados para o estudo da rede municipal de ensino e para a
populacdo de baixa renda; Participar da elaboracdo de planos de fiscalizacdo sanitaria;
Responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio
profissional; Realizar o preparo psicolégico de criancas antes das atividades clinico-
cirdrgicas; Orientar pacientes quanto a alimentacédo e higiene bucal; Orientar, supervisionar
e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoal auxiliar suas
responsabilidades; Cumprir determinacgdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela
administracdo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ENFERMEIRO - Executa diversas tarefas de enfermagem como: controle de presséo
arterial, aplicacéo de respiradores artificiais e outros tratamentos, para proporcionar o bem-
estar fisico, mental e social aos pacientes; Presta primeiros socorros no local de trabalho,
em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisiona a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o0 uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente; Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢des
de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicAo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em
condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrbes
de seguranca exigidos; Promove a integracdo da equipe como unidade de servico,
organizando reunifes para resolver os problemas que surgem, apresentando solucdes
através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolve
o programa de saude da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes,
sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.; Efetua trabalho com criancas
para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementag¢do alimentar;
Executa programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de
doencas como diabetes e hipertenséo; Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho
de integracdo familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas etc.; Executa a supervisdo
das atividades desenvolvidas nas Unidades Basicas de Salde, controle de equipamentos e
materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano; Participa de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servicos prestados; Faz estudos e previsdo de pessoas e materiais
necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicbes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar 0
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.



ENGENHEIRO - Elabora projeto de construgéo, preparando plantas e especificacdes da
obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e méao-de-obra necessérios
e efetuando um célculo aproximado dos custos, para submeter a apreciacdo; Supervisiona
e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacao, projetos de obras viarias,
observando o cumprimento das especificacdes técnicas exigidas, para assegurar 0s
padrbées de qualidade e seguranca; Procede a uma avaliacdo geral das condi¢des
requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcdo; Calcula os esforcos
e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparagfes, para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que devem
ser utilizados na construcdo; Elabora relatorios, registrando os trabalhos executados, as
vistorias realizadas e as alteracdes ocorridas em relacdo aos projetos aprovados; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO DE TRANSITO - Elaborar politicas, normas, procedimentos e
recomendacdes relativos & melhoria da sinalizacdo e transito; Analisar projetos a fim de
adequa-los as normas de seguranca, bem como realizar vistorias nas obras e servi¢os a fim
de identificar/ corrigir condi¢cdes inseguras no transito; Executar acdes para um Programa
de Educacgdo para o Tréansito, junto as Escolas Municipais; Realizar avaliacdo de riscos
ambientais (fisicos, quimicos, biolégicos, e de acidentes); Desenvolver e ministrar cursos;
elaborar laudos técnicos para referente a sua area de atuacao e outros fins legais; Elaborar
relatérios técnico/analiticos. Coordenar as equipes de sinalizacao e fiscalizacédo de transito.
ENGENHEIRO SANITARISTA - Supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica; estudo,
planejamento, projeto e especificagdo; estudo de Vviabilidade técnico-econbmica;
responsavel pelas vistorias, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
elaboracdo de orcamentos; execucao e fiscalizacdo de obras e servigos técnicos; conducéo
de equipe de instalacdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo; elaboracdo e
execucdo de desenhos técnicos referentes a controle sanitario do ambiente; captacéo e
distribuicdo de &gua; tratamento de &gua, esgoto e residuos; controle de poluicéo;
drenagem; higiene e conforto de ambiente; seus servicos afins e correlatos.
FARMACEUTICO - Executar e avaliar o controle e distribuicdo, especialmente para os
medicamentos psicotrépicos e entorpecentes, de acordo com as normas legais e vigentes;
remanejar os medicamentos excedentes entre as unidades; realizar os procedimentos
técnico-administrativos para inutilizacdo dos medicamentos impréprios para consumo, de
acordo com as normas da Divisdo-Estadual de Material Excedente - DEMEX; Fiscalizar
farmacias, drogarias, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os
infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagédo
vigente. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica, Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados.
Controlar a manutencgédo de niveis de estoques dos materiais da Farmacia e das demais
unidades municipais. Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL SANITARIO - Fiscalizar as normas referentes a area de Vigilancia Sanitaria em todo
territério do Municipio, vistoriar os estabelecimentos comerciais, feiras-livres para verificar



as condi¢des de higiene, que afetem direta ou indiretamente a saude individual ou co9letiva
, emitindo os Autos de Infragdo em caso de descumprimento da legislagéo, notificando os
estabelecimentos para apresentar o Alvara Sanitario e outros documentos necessarios para
funcionamento dos mesmos. Executar demais atividades correlatas previstas na legislacao
especifica.

FISIOTERAPEUTA - Tratar meningites, encefalites, doengas reumdticas, paralisias,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia
desportiva e técnicas especiais de reeducacdo muscular para obter o maximo de
recuperacao funcional dos érgaos e tecidos afetados. Avaliar e reavaliar o estado de saude
de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular,
de verificacdo da cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢co de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 4rgdos
afetados; Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoartroses, seqlielas
de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-
medulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias
e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as conseqiiéncias
dessas doencas. Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
préotese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos. Ensinar
exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover correcfes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagéo
sanglinea. Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pos-parto,
fazendo demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a
recuperacgdo no puerpério. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou
liberacdo da agressividade estimular a sociabilidade. Supervisionar e avaliar atividades do
pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao das tarefas para possibilitar a
execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples.
Controlar o registro de dados, observando as anotacfes das aplicacfes e tratamentos
realizados para elaboragéo de boletins estatisticos. Participar de equipe multiprofissional no
planejamento e estudos de casos para a adequagdo e promocao do individuo Planejar,
organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia, bem como assessorar
autoridades em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres.
Executar outras tarefas correlatas.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO - Atuar em colaboragcao com outros 6rgéos da
administracdo, mediante solicitacdo, assim como atender situacdes excepcionais; atender a
populacdo em eventos danosos, em auxilio as operacdes da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas comemoragdes civicas de feitos
e fatos programados pelo municipio, destinados a exaltagdo do patriotismo; vigilancia,
preservacao e defesa, diurna e noturna das vias e logradouros publicos, do préprio municipio
e supletivamente da propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de policiamento



preventivo em geral dentro dos limites de sua competéncia, no local onde for designado.
Promover a protecao e a vigilancia dos bens, servigos e instalagdes do Municipio, colaborar
no ambito de sua competéncia com a seguranca publica, quando designado, exercer a
funcao de motorista e a de motociclista; realizar atividades preventivas voltadas a seguranca
de transito nas vias e logradouros; quando designado, exercer fungbes administrativas
auxiliares, de motorista de viatura, de motociclista/motorista rondante encarregado de
viatura, responsavel pela protecdo e vigilancia das unidades municipais.

LIDER BOMBEIRO - Comandar equipes na execucdo de todas as tarefas relativas aos
servigos de prevencao e extingdo de incéndios, nas situacdes de emergéncia, com resgate
e salvamento das vitimas em casos de incéndio, enchentes, acidentes de transito,
afogamentos, desabamentos e outros; auxiliar a Defesa Civil nos casos de catastrofes,
calamidades publicas e outros procedimentos que necessitem de sua presenca; participar
dos treinamentos visando o aperfeicoamento no desempenho das fungdes; executar outras
atividades correlatas por determinacdo superior.

MEDICO CARDIOLOGISTA - Realizar consultas médicas, emitir diagndsticos, prescrever
tratamentos, realizar intervencdes de pequenas cirurgias; aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e
recuperar a salide dos pacientes e da comunidade; aplicar recursos da medicina preventiva
e curativa; desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a
comunidade; participar das a¢des de vigilancia epidemioldgica; executar tarefas afins.
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR - Realizar consulta médica e estabelecer conduta com
base na suspeita diagnéstica. Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta.
Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover e
recuperar da salde dos usuarios do sistema publico. Preencher e assinar formularios de
exames. Realizar procedimentos especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a sua
area de atuacéo. Realizar intervengfes de pequenas cirurgias; aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e
recuperar a salide dos pacientes e da comunidade; aplicar recursos da medicina preventiva
e curativa; executar tarefas afins.

MEDICO DE ATENGCAO BASICA - Realizar consulta médica e estabelecer conduta com
base na suspeita diagnéstica. Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta.
Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover e
recuperar da salde dos usuarios do sistema publico. Preencher e assinar formularios de
exames. Realizar procedimentos especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a sua
area de atuacdo. Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO DERMATOLOGISTA - Além daquelas ja descritas para a funcdo de médico
generalista: executar atividades de estudo, avaliacao e tratamento da pele e seus anexos
(unhas, cabelo, glandulas sebaceas e sudoriparas), abrangendo a clinica, a cirurgia
dermatoldgica, a cosmiatria, a micologia e a patologia, atendo-se, além da prevencéo e
tratamento de doencas da pele, com a estética e conservacdo da integridade desse 6rgao.



MEDICO GINECOLOGISTA - Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na
suspeita diagnéstica. Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta.
Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover e
recuperar da salde dos usudrios do sistema publico. Preencher e assinar formulérios de
exames. Realizar procedimentos especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a sua
area de atuacdo. Executar atividades inerentes a promocao, protecdo e recuperacao da
saude da mulher, compreendendo as doencas dos 6rgdos genitais internos e externos,
abrangendo os setores de Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia.; aplicar recursos da
medicina preventiva e curativa; desenvolver atividades de educacdo em salde publica,
voltada ao controle da natalidade e cuidados com as gestantes junto com as pacientes e a
comunidade; participar das acdes de vigilancia epidemioldgica; executar tarefas afins.
MEDICO NEUROLOGISTA - Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na
suspeita diagnéstica. Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta.
Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover e
recuperar da salde dos usuarios do sistema publico. Preencher e assinar formularios de
exames. Realizar procedimentos especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a sua
area de atuacdo. Executar atividades relativas ao estudo dos disturbios e patologias dos
sistemas nervosos central (cérebro, medula espinhal e alguns nervos da viséo) e periférico
(ramificagBes de nervos que se espalham por todo corpo humano). Executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO OFTALMOLOGISTA - Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base
na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta.
Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover e
recuperar da salde dos usuarios do sistema publico. Preencher e assinar formularios de
exames. Realizar procedimentos especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a sua
area de atuacdo. Executar atividades relativas ao diagnéstico e tratamento de todas as
doencgas do sistema visual. Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO ORTOPEDISTA - Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na
suspeita diagnostica. Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta.
Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover e
recuperar da salde dos usuarios do sistema publico. Preencher e assinar formularios de
exames. Realizar procedimentos especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a sua
area de atuacdo. Realizar tratamento das alterac6es em 0ssos, musculos e articulagdes
sejam elas congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou
por causa de problemas de postura em consequéncia da idade, acidentes ou doencas.
Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA - Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na
suspeita diagnéstica. Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta.



Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover e
recuperar da saude dos usuarios do sistema publico. Preencher e assinar formularios de
exames. Realizar procedimentos especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a sua
area de atuacdo. dar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos curativos e
preventivos, este abrangendo acdes em relacdo a imunizacdes (vacinas), aleitamento
materno, prevencao de acidentes, além do acompanhamento e das orienta¢des necessarias
a um crescimento e desenvolvimento saudaveis. Executar outras tarefas correlatas.
MEDICO PSIQUIATRA - Realizar consultas médicas, emitir diagnosticos, prescrever
tratamentos, aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos pacientes e da comunidade;
realizar a promocao, prevencao e reabilitacdo de portadores de distlrbios psiquiatricos;
executar atividades de estudo, prevencao e tratamento dos modos psiquicos de adoecer ou
da perda involuntaria da faculdade normativa e executar tarefas afins.

MEDICO UROLOGISTA - Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na
suspeita diagnostica. Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta.
Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover e
recuperar da saude dos usuarios do sistema publico. Preencher e assinar formularios de
exames. Realizar procedimentos especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a sua
area de atuacdo. Emitir diagndsticos, prescrever tratamentos, realizar intervencdes de
pequenas cirurgias; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva
e terapéutica para séo atribuicbes do médico urologista, além daquelas j& descritas sé@o
funcbes do médico: executar atividades relativas ao tratamento e prevencdo das doengas
do aparelho urinario e de doencas do aparelho genital masculino. Executar outras tarefas
correlatas.

MOTORISTA BOMBEIRO - Dirigir caminhdes e viaturas de resgate, observar e aplicar as
normas do Coédigo de Transito Brasileiro e de dire¢do defensiva; manter a seguranca das
pessoas, zelar pela prevencdo, manutencdo e Ilimpeza de veiculos sob sua
responsabilidade, elaborar relatério de avarias, preencher planilhas de quilometragem
percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; auxiliar os Bombeiros nas tarefas
relativas a situacdes de emergéncia, com resgate e salvamento das vitimas em casos de
incéndio, enchentes, acidentes de transito, afogamentos e outros; executar outras atividades
correlatas por determinacao superior.

MOTORISTA "D" - TRANSPORTE COLETIVO - Dirigir veiculos de transporte coletivo,
conduzindo alunos, profissionais da educagdo e pacientes para tratamento em outras
cidades; observar e aplicar as normas do Cdadigo de Transito Brasileiro e de direcédo
defensiva; manter a seguranca e protecdo das pessoas transportadas, receber e entregar
mercadorias recolhidas, zelar pela prevencdo, manutencgéo e limpeza de veiculos sob sua
responsabilidade, elaborar relatério de avarias, preencher planilhas de gquilometragem
percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras atividades correlatas.



NUTRICIONISTA - Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacéo da aceitagédo
dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos
mesmos, para oferecer alimentos com composi¢édo equilibrada de nutrientes. Fiscalizar o
cardapio elaborado pela firma contratada, observando a aceita¢éo dos alimentos oferecidos,
principalmente optando pelos produtos regionais Acompanhar e fiscalizar o trabalho do
pessoal auxiliar, ou empresa responsavel pelo fornecimento das refei¢cdes, supervisionando
0 preparo, distribuicdo de refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo, para zelar pela qualidade da refeicdo. Zelar pela ordem e
manutencao de boas condi¢Bes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno,
orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para
solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentac@o sadia. Realizar auditoria,
consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética. Emitir parecer técnico na
aquisicao de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos. Analisar e emitir relatorio
diario, mensal e anual das refeicdes servidas, consumo e custo de géneros. Acompanhar e
supervisionar o trabalho dos estagiarios da area. Executar outras tarefas correlatas.
OPERADOR DE RADIO - Atender as solicitagdes via telefone ou radio, agendar os
atendimentos e deslocamento das viaturas/ambuléncias, Acionar as viaturas/ambulancias
de operacdo em situacdo normal e em emergéncias; Prestar atendimento aos usuarios;
Comunicar-se com as viaturas/ambuléancias via radio; Preencher formularios especificos;
Executar outras tarefas correlatas por determinagéo superior.

PROFESSOR DE MUSICALIZACAO - Atuar nas escolas de Ensino Infantil e Fundamental
iniciando os discentes a cultura e desenvolvimento das suas potencialidades artisticas,
musicais e humanas. Atuar lecionando aulas, entre outras func¢des relacionadas a disciplina.
Compartilhar da construcéo coletiva de uma escola publica de qualidade e atuar na gestédo
da escola, como integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidad,
participativa e inclusiva; formular e implementar a proposta pedagodgica; articular a
integragdo escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento dessa parceria;
incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou acdes de relevancia social;
participar de todos os momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de
Escola e APM; analisar sistematicamente os resultados obtidos nos processos internos e
externos de avaliagcdo, com vista & consecucdo das metas coletivamente estabelecidas;
acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os seus impactos no
desempenho escolar dos alunos; participar de acdes de formacéo continuada que visem ao
aperfeicoamento profissional. Executar demais tarefas afins, especificadas em legislacdo
prépria.

PROFESSOR SUBSTITUTO ENSINO FUNDAMENTAL CICLO Il - MATEMATICA -
Executar servicos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° a
9° anos, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva;
participar de atividades visando a melhoria da pratica e o aprofundamento dos seus
conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecucdo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislacéo prépria.



RESGATISTA - Atuar na identificacdo de situagfes de riscos, exercendo a protecdo das
vitimas e dos profissionais envolvidos no atendimento; fazer resgate de vitimas de locais ou
situacBes que impossibilitam o acesso da equipe de salde; realizar suporte basico de vida,
como acdes ndo evasivas sob supervisdo médica direta ou a distancia sempre que a vitima
esteja em situacdo que impossibilite 0 acesso e manuseio pela equipe de saulde,
obedecendo aos padrdes de capitagéo e atuacdo prevista no regulamento estabelecido pela
Portaria n°® 2048/GM - Ministério da Saude; comunicar imediatamente a existéncia de
ocorréncia a central de regulacdo de urgéncias, avaliar a cena do evento identificando as
circunstancias da ocorréncia ao médico ou a equipe de saude; identificar e gerenciar
situacdes de risco na cena do acidente, estabelecer seguranca da area de operacéo e
orientar a movimentacao da equipe de salde; realizar manobras de suporte basico de vida
sob orientacdo do médico, remover as vitimas para local seguro onde possa receber
atendimento da equipe de saude; estabilizar veiculos acidentados; avaliar as condi¢des das
vitimas observando e comunicando ao médico as condi¢cbes de respiracdo, pulso e
consciéncia; transmitir via radio ao médico a correta descri¢cdo da vitima e da cena; conhecer
as técnicas de transporte de pacientes traumatizados; manter vias aéreas, com manobras
manuais e ndo invasivas, administrar oxigénio e realizar ventilacdo artificial, realizar
circulacdo artificial pela técnica de compresséo toraxica externa, controlar sangramento
externo por pressdo direta, elevagdo do membro e do ponto de pressdo, curativos e
bandagens; mobilizar e remover pacientes com protegdo da coluna vertebral utilizando
pranchas e outros equipamentos de mobilizacao e transporte; aplicar curativos e bandagem;
imobilizar fraturas, utilizando equipamentos disponiveis em seus veiculos; dar assisténcia
ao parto normal em periodo expulsivo e realizar manobras basicas ao recém-nato e
parturiente; prestar primeiro atendimento a intoxicagfes; conhecer e usar 0s equipamentos
de bioprotecao individual; preencher os formularios de registros obrigatorios; manter-se em
contato com a central repassando os informes sobre a situacdo da cena e do paciente ao
médico para decisdo e monitoramento do paciente pelo mesmo; repassar as informacdes
do atendimento da equipe de saude designada pelo médico para atuar no local dos fatos.
SUPERVISOR DE ESTOQUE DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - Receber, conferir,
organizar, armazenar e transportar/distribuir materiais; Controlar e providenciar sua
reposicao; Atualizar relatérios de controle de estoque em microcomputador; Realizar
contatos telefébnico e pessoal com clientes e fornecedores. Executar outras tarefas
correlatas.

MOTORISTA BOMBEIRO - Dirigir caminhdes e viaturas de resgate, observar e aplicar as
normas do Coédigo de Transito Brasileiro e de dire¢do defensiva; manter a seguranca das
pessoas, zelar pela prevengcdo, manutencdo e limpeza de veiculos sob sua
responsabilidade, elaborar relatério de avarias, preencher planilhas de quilometragem
percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; auxiliar os Bombeiros nas tarefas
relativas a situagbes de emergéncia, com resgate e salvamento das vitimas em casos de
incéndio, enchentes, acidentes de transito, afogamentos e outros; executar outras atividades
correlatas por determinacéo superior.



TECNICO EM AGRIMENSURA - Realizar levantamento topogréafico; ter capacidade técnica
para dar suporte na area de levantamento em projetos de construgdo civil, urbanizagéo,
cadastro urbano e rural, locacdo de rodovias, curvas de nivel, barragens, e locacdo de
loteamentos; atuar na divisdo e na demarcacao de terras e em pericias nas acdes judiciais
gue envolvam sua area de trabalho; realizar o posicionamento terrestre e utilizar
equipamentos eletrénicos para levantamentos hidrograficos, determinacdo de cortes e
aterros, medicdo de terras, etc. Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM EDIFICACOES - Em parceria com engenheiros civis, eletricistas e
agrimensores, desenvolver atividades tais como levantamento topografico, elaboracdo de
planilhas de orcamento e controle da obra, supervisionar a execucdo de obras,
providenciando suprimentos e servicos necessarios para o andamento dos trabalhos;
desenvolver e elaborar projetos, seguindo normas e especificacdes técnicas fornecidas por
superiores e encaminhando projetos para a aprovacao dos 6rgdos competentes; inspecionar
a qualidade dos materiais e servicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Executar métodos de promog&o, prevencao e controle da
doenca; aplicar métodos de limpeza, desinfec¢do e ou esterilizacdo de instrumentos e
superficies; Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e
ambulatoriais; Reconhecer a forma de organizacdo dos Estabelecimentos de salide e o
processo de municipalizacdo com estratégia de implantacdo do Sistema Unico de Saude
(SUS); Prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia epidemiolégica das
infeccdes; Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo
ético; Realizar técnicas de higiene para o controle e prevencao das doencas; Cuidar da
organizacdo e administracdo da unidade hospitalar ou ambulatorial em trabalha; Participar
no planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao individuo na saude e
doenca; Ser conhecedor das politicas de salde publica vigentes e da sua insercédo neste
sistema; Dominar técnicas de educacdo em salde e aplica-las, através de orientacdes junto
ao paciente.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL - Participar de treinamento de Auxiliares de Consultérios
Dentarios ou atendentes odontoldgicos. Colaborar nos programas educativos de salde
bucal. Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencgao e tratamento
das doencas bucais. Fazer a demonstracdo das técnicas de escovacgao. Supervisionar, sob
delegacao, os trabalhos dos atendentes odontologicos. Fazer a tomada e revelagdo de
radiografias intra-bocais. Realizar a remocéao de indultos, placas e calculos supra-gengivais.
Executar a aplicacao de substancias para a prevencédo da carie dental. Inserir e condensar
substancias restauradoras. Polir restauracdes e remover suturas. .Proceder a limpeza e a
anti-sepsia do campo operatorio, antes e apds 0s atos cirirgicos. Confeccionar modelos e
preparar moldeiras. Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - Executar acdes para implementar o
Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais - PPRA; Formar CIPA, conforme legislacédo
vigente; Realizar avaliacao de riscos ambientais (fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos
e de acidentes); Desenvolver e ministrar cursos; Acompanhar e controlar a manutencdo de



equipamentos de combate a incéndios; Participar da elaboracdo de politicas e normas de
salde e seguranca do trabalho; Elaborar relatérios técnico/analiticos.

TELEFONISTA - Receber, efetuar e distribuir ligacdes telefénicas, urbanas e interurbanas,
fazendo as anotacdes e controles necessérios; manter atualizado cadastro de telefones,
localidades, cédigos DDD e DD, tarifas e outras informagfes de interesse da Prefeitura;
fazer o controle de todas as ligacOes feitas pela Prefeitura via telefonista e solicitar reparos
ou manutencdo nos equipamentos de telefonia.

ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL - CICLO |

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCOLAR,
MOTORISTA BOMBEIRO E MOTORISTA "D" - TRANSPORTE COLETIVO

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo. Plural de substantivos e
adjetivos. Conjugacéao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo
e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagéo.
Sinbnimo e antdnimo. Separacao silabica.

MATEMATICA

OperagBes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisao.
Problemas envolvendo as quatro operacdes. Nogdes de conjunto. Sistema de medidas:
tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetério brasileiro. Raciocinio ldgico.
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a
contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais,
radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas
e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Mairinque.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE MOTORISTA BOMBEIRO E MOTORISTA "D" -
TRANSPORTE COLETIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito:
composicdo. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitacdo. Normas gerais de
circulacdo e conduta. Crimes de transito. Infracdes e Penalidades. Sinalizacdo de transito,
seguranca e velocidade. Condutores de veiculos - deveres e proibigdes. Diregdo Defensiva.
Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito.
Noc0Oes basicas de mecéanica automotiva.

NiVEL FUNDAMENTAL - CICLO Il

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM DO TRABALHO, SUPERVISOR DE ESTOQUE DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS E TELEFONISTA



LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo. Plural de substantivos e
adjetivos. Conjugacéao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo
e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacéo.
Sinbnimo e antdnimo. Separacéo silabica. Relacdes entre fonemas e grafias. Processos de
coordenacéo e subordinacao. Sintaxe. Morfologia. Regéncias verbal e nominal.
MATEMATICA

Operacgfes com nameros naturais e fracionéarios: adi¢éo, subtracdo, multiplicagéo e diviséo.
Problemas envolvendo as quatro operagdes. No¢des de conjunto. Sistema métrico decimal.
Sistema monetario brasileiro. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais:
razbes e proporcdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros. Geometria no plano e no espaco. Sistema de medidas legais. Resolucdo de
situacdes-problema. Raciocinio l6gico. Polinémio. Perimetro. Equacgdes de 1° e 2° graus.
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a
contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais,
radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas
e inovacgdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Mairinque.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, SUPERVISOR DE
ESTOQUE DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS E TELEFONISTA

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office
2003: Word e Excel. Internet Explorer. Outlook.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Basicos da Funcdo de Auxiliar de Cirurgido Dentista. NocBes de
Atendimento Ao Paciente, Agendamento. Noc¢des de Harmonia e Humanizacao da Clinica
Odontolégica. Nocdes de Anatomia Bucal. Recepgdo Anamnese, Preenchimento da Ficha
Odontoldgica. Nogdes de diferentes tipos de perfil psicolégicos de Pacientes. Material,
Equipamento, Instrumental. Fatores de Risco no Trabalho, Formas de Prevencédo. Nocoes
de Ergonomia Aplicada a Odontologia. Trabalho em Equipe, Principios do Trabalho a 4
maos. Nog¢bes de Instrumentacdo. Nogdes de Manutengéo do Equipamento Odontoldgico.
Nocbes de Higiene, Limpeza e Assepsia. Nocdes de Assepsia. NogBes de Biosseguranca.
NocOes de Esterilizacdo de Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos. Conhecimentos sobre
principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel.
Internet Explorer. Outlook.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



Cédigo de Etica Profissional; Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos,
procedimentos, limpeza e assepsia, anti-sepsia, desinfeccdo e esterilizagdo, conceitos,
importancia, produtos utilizados, procedimentos e nocfes de primeiros socorros; DST,
Assisténcia a crianca: recém nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura.
Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia
a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a
internacdo, admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas crénico-
degenerativas. A salde do trabalhador (no¢des sobre doencas ocupacionais). Assisténcia
nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos.
Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, material e solugbes utilizados,
cuidados, tipos de esterilizacao, indicacdes. Imunizacao (rede de frio, tipos de vacinas,
conservacao e armazenamento, validade, dose e via de administracdo). Conhecimentos
sobre principios béasicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e
Excel. Internet Explorer. Outlook.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica e Saude do Trabalhador; Politica nacional de salde; atencao a saude no
trabalho e niveis de intervencdo; meio ambiente e saneamento; programa nacional de
imunizacdo; programa nacional de Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus. Epidemiologia:
Historia natural da doenca e niveis de prevencao; vigilancia epidemioldgica aplicada em
saude do trabalhador. Higiene e Seguranca do Trabalho: identificacdo e classificacdo dos
riscos ocupacionais - mapa de riscos; medidas de prevencado e controle; equipamento de
protecdo individual - EPI; equipamento de prote¢do coletiva - EPC. Vigilancia Sanitéria,
Biosseguranga e Controle de Infeccdo: Conceitos; medidas de prevencdo e controle.
Ergonomia: conceito e evolugdo; caracteristicas do posto de trabalho; cargas de trabalho;
avaliacdo do trabalho. Acidente do trabalho e doencas profissionais: conceitos; legislacéo;
classificacado; medidas de controle e prevengédo. Legislacdo de seguran¢a e medicina do
trabalho: Lei no 6.514/77; normas regulamentadoras aprovadas pela Portaria no 3.214/78.
Enfermagem do trabalho: Aspectos histéricos; estrutura e finalidade dos servigcos
especializados em salde e seguranca no trabalho; aspectos éticos e legais do exercicio da
enfermagem; competéncias e atribuicbes da equipe de enfermagem do trabalho; integracéo
da enfermagem do trabalho nos programas de salde ocupacional. Praticas de enfermagem:
procedimentos técnicos realizados pelo auxiliar de enfermagem no atendimento ao
trabalhador; embasamentos teéricos que fundamentam os procedimentos técnicos.
Atendimento de enfermagem em situacbes de emergéncia: Prioridades, principios
cientificos e procedimentos de enfermagem nos diferentes processos de atendimento ao
trabalhador em situacées de emergéncia. Conhecimentos sobre principios basicos de
informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. Internet Explorer.
Outlook.

NIVEL MEDIO

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE DE TRANSITO, AUXILIAR DE CRECHE,
CHEFE DA FROTA DE SAUDE, FISCAL SANITARIO, GUARDA CIVIL MUNICIPAL -



MASCULINO, LIDER BOMBEIRO, OPERADOR DE RADIO, RESGATISTA, TECNICO EM
AGRIMENSURA, TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO
EM HIGIENE DENTAL E TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos préprio e
figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao
(classificacdo e sentido que imprime as relacfes entre as oracdes). Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem.
Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e
subordinacéo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto,
indireto e indireto livre. Colocag&o pronominal.

MATEMATICA

Funcbes e equagBes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacoes de
1° e 2° graus. Funcdes e equacglOes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; polindmios e equacdes. Probabilidade e analise combinatoria. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. NUmeros e grandezas direta e inversamente
proporcionais: razdes e proporcdes, divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espaco. Perimetro. Progressoes.
Probabilidade: contagem, permutagdes, arranjos e combinacdes. Probabilidade e eventos
independentes. Sistema de medidas legais. Resolug¢do de situacdes-problema. Poténcia.
Sistema monetario brasileiro. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientagfes espacial
e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensdo do
processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a
contar da data de realizacdo da prova, em meios de comunica¢do de massa, como jornais,
radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas
e inovacgdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e
geografia do Brasil e do municipio de Mairinque.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE FISCAL SANITARIO E OPERADOR DE RADIO
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office
2003: Word e Excel. Internet Explorer. Outlook.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE TRANSITO, CHEFE DA FROTA DE
SAUDE E GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



Legislacdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito:
composicdo. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de
circulacédo e conduta. Crimes de transito. Infracdes e Penalidades. Sinalizacdo de transito,
seguranca e velocidade. Condutores de veiculos - deveres e proibi¢cdes. Dire¢cao Defensiva.
Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito.
NocOes basicas de mecénica automotiva.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AUXILIAR DE CRECHE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n°® 8.069/90 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nogdes de
primeiros socorros.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE RESGATISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Abordagem da vitima A. B. C. D. E. (Andlise primaria e secundaria). Choque elétrico. Corpos
estranhos e asfixia. Envenenamentos. Fraturas, entorses, luxagfes e contusdes. Infarto e
parada cardiorrespiratéria. Picada de cobras. Queimaduras. Sangramentos. Transporte de
vitimas. Aborto (informacgdo). AIDS (informacdo). Afogamento. Doenca Coronariana
(informacdo).

PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO EM AGRIMENSURA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Levantamentos topogréficos: PLANIMETRICOS: medico direta de distancias - goniometria
- determinacdo magnética e cartas isogénicas - medi¢cao indireta de distancias - métodos de
levantamentos planimétricos - célculos de area - dados omitidos. Nocbes de angulos
azimutais e de declinagdo magnética, de rumos, métodos, nogcbes de coordenadas
cartesianas e arbitrarias, calculos de poligonais através de angulos internos, rumos ou
azimutes, processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal em azimute ou
rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal:
célculo de areas e erro de fechamento angular, nogées de cadastro: amarragbes quanto as
medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas (irradia¢do). Locacao de
curvas: métodos e aplicagdes. ALTIMETRICOS: generalidades - métodos gerais de
nivelamentos - nivelamento e contra-nivelamento - precisdo de nivelamentos - perfil
longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e taqueométrico. PLANIALTIMETRICOS:
curvas de nivel - curvas em desnivel - método de obtencéo: irradiagdo taqueométrica,
secbes transversais e aerofotogrametria - métodos de levantamento planialtimétrico.
Interpretacdo de desenhos e plantas. TOPOGRAFIA: aparelhos e instrumentos
topograficos: especificacdo e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Célculo de &reas e
volume e de coordenadas. Tipos de carta topogréfica, nogdes em: operacao em topografia,
geodésia e batimetria, calculos, pontos topograficos e geodésicos. Elaboracdo de
documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas.
Levantamentos cadastrais urbanos e rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e
orbitais. URBANIZACAO DE GLEBAS: nogbes de projetos de loteamento e cidades.
Exploracdo e locacdo de estradas. Locac¢Bes de obras civis e de arte em estradas. SOLOS:
composicdo geoldgica e classificacdo. Trabalhos topograficos envolvendo projetos



hidraulicos de pocgos, abastecimento de agua e esgoto. Ciclo hidrolégico, escoamento
superficial, composicao e organizacdo de bacias hidrograficas. UNIDADES DE MEDIDA:
comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e operacfes com graus e grados).
Nocdes de geometria analitica, trigonometria e nocdes de escala. TOPOGRAFIA DE
ESTRADAS: reconhecimento, estacamento e suas operagfes, nivelamento.
FOTOGRAMETRIA: nocdes de estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos de
informética, geoprocessamento e sensoriamento remoto a sua area de atuacgéo.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO EM EDIFICACOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢bes de desenhos técnicos. Conhecimento dos materiais e equipamentos usados em
construcao civil, de topografia, de cronograma de obras, de cotacdo e de aquisicdo de
materiais. Inspecao e aprovacao de materiais que chegam nas obras. Execucao de pinturas
e limpeza de obras. Andlise das lesGes das edificacbes. Memoriais e orcamentos.
Seguranca no trabalho. Instalagfes hidraulicas. Sistema de captacéo, conducao e despejo.
Esgoto: sistema de alimentagdo, armazenamento e distribuicdo. Gas. Sistema de
distribuicdo. Instalagdo Elétrica: tubulagdo em lajes e em alvenaria, centro de medi¢éo,
entrada geral de luz e forca. Conhecimento na elaboracgéo e interpretacdo de plantas de
arquitetura (baixa). Elaboracdo de croquis, leituras e plantas. Interpretacdo da legislacdo
sobre obras do Municipio. Cédigo de Obras e Edificacdes do municipio.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Anatomia.
Técnicas basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizagdo, administracdo de
medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame.
Célculo de medicamentos. Enfermagem médica. Enfermagem cirdrgica. Enfermagem
psiquiatrica. Enfermagem em salde publica. Introducdo as doencas transmissiveis:
terminologia basica, no¢bes de epideminologia, doencas de notificacdo compulséria,
isolamento, infec¢é@o hospitalar, vacinas. Esterilizacdo e desinfec¢do de materiais. Socorros
de urgéncia: parada cardiorrespiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos,
desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico,
envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos,
politraumatismo e queimaduras. Enfermagem materno-infantil: pediatria e neonatologia, o
crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentacéo, doencas mais comuns, bercarios e
lactarios. Enfermagem obstétrica. Centro cirtrgico: terminologia cirargica, cirurgias mais
comuns, conhecimentos de instrumentos cirlrgicos. Nog¢Bes de administracéo.
Biosseguranca. Enfase em salde coletiva.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO EM HIGIENE DENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal
(etiologia, prevencdao e controle); flior (composigéo e aplicacao); Processo Salde/Doenca -
levantamentos epidemioldgicos: nocdes de vigilancia a Salde, Educacdo em Saude:
Materiais, Equipamentos e Instrumentais - manutencdo e conservacdo; Materiais dentarios



- forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfeccdo; Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicbes do emprego. Conhecimentos em Salde Publica:
Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373,
27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulacao, Avaliacdo e Auditoria do SUS -
Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacao, Avaliagédo e Controle de Sistemas,
Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho (NR's). Meios de comunicagao: recursos audiovisuais e promocionais, dindmica
de grupo. Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. Protecdo contra incéndio.
Administracdo aplicada. Acidentes de trabalho: legislagdo, causas, consequéncias,
programas de prevencao, comunicacdo e analise de acidentes. Estatisticas de acidentes.
Doencas profissionais. Legislacdo relativa a Aposentadoria Especial, Auxilio Doenca e
Auxilio Acidente. Comissdo interna de prevencdo de acidentes (CIPA). Arranjo fisico.
Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. Equipamentos de
protecao individual (EPI) e Equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Primeiros Socorros.
Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Aspectos de salde
coletiva.

NIVEL SUPERIOR

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE ADVOGADO, ARQUITETO, AUXILIAR DE
EDUCACAO INFANTIL, ENDODONTISTA, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO, ENGENHEIRO
DE TRANSITO, ENGENHEIRO SANITARISTA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
MEDICO (CARDIOLOGISTA, CIRURGIAO VASCULAR, DE ATENCAO BASICA,
DERMATOLOGISTA, GINECOLOGISTA, NEUROLOGISTA, OFTALMOLOGISTA,
ORTOPEDISTA, PEDIATRA, PSIQUIATRA E UROLOGISTA), NUTRICIONISTA,
PROFESSOR DE MUSICALIZACAO E PROFESSOR SUBSTITUTO ENSINO
FUNDAMENTAL CICLO Il - MATEMATICA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos préprio e
figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao
(classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem.
Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagédo e
subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto,
indireto e indireto livre. Colocacéo pronominal.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE ADVOGADO, ARQUITETO, ENGENHEIRO,
ENGENHEIRO DE TRANSITO, ENGENHEIRO SANITARISTA, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA E NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS GERAIS



Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a
contar da data de realizacdo da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais,
radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas
e inovacgdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e
geografia do Brasil e do municipio de Mairinque.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE ENDODONTISTA, ENFERMEIRO E MEDICOS
(CARDIOLOGISTA, CIRURGIAO VASCULAR, DE ATENCAO BASICA,
DERMATOLOGISTA, GINECOLOGISTA, NEUROLOGISTA, OFTALMOLOGISTA,
ORTOPEDISTA, PEDIATRA, PSIQUIATRA E UROLOGISTA)

POLITICAS DE SAUDE

Evolucéo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos,
fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de salde.
Participacdo popular e controle social. A organizagéo social e comunitaria. O Conselho de
Saude. A Nocgdo de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade
(Histéria Natural das Doencas e novas Concepcdes). A Situacdo de Saude no Brasil e
Estado de Sao Paulo: principais indicadores epidemiolégicos. Mecanismos de Gestédo do
SUS: relagBes intergovernamentais, regionalizacdo, dispositivos de gestdo compartilhada e
controle social. Gestédo da Forca de Trabalho em Saude. Praticas de Saude: Reformas na
Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Acles e
Servicos de Salde. Promocdo da Saude e Praticas de Educacdo no SUS. Vigilancia a
Saude: Conceitos e Estratégias de Intervencdo. Avancos e Desafios do SUS e as
proposi¢des do Pacto pela Saude 2006.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE PROFESSOR DE MUSICALIZACAO E
PROFESSOR SUBSTITUTO ENSINO FUNDAMENTAL CICLO Il - MATEMATICA
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS/LEGISLACAO

Lei Federal n° 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei
Federal n° 8.069/90 - Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 10.639/03
- Estabelece a obrigatoriedade do ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana na
Educacdo Basica. Resolucdo SE - 48, de 24 de setembro de 2009. Dispbe sobre a
implementacgédo, nas unidades escolares estaduais, das diretrizes dos Cursos de Educacao
de Jovens e Adultos.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS/LEGISLACAO

Lei Federal n° 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei
Federal n° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 5.564 de
21 de dezembro de 1968 - regulamentada pelo Decreto n° 72.846 de 26 de setembro de
1973 e suas alteragBes. Lei n° 10.639/03 - Estabelece a obrigatoriedade do ensino da
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educacao Bésica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



A crianca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a criangca e o mundo. A
relacdo educativa como uma relagdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil:
desenvolvimento sdcio-afetivo, cognitivo e psicomotor. Linhas norteadoras da acéo
educativa com criang¢as: 0 sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentacao, a sexualidade, as
atividades ludicas. A organizacdo do tempo e do espaco na escola/instituicdo de educacéo
infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro na educacgéao das criancas.
A brincadeira e a construcdo do conhecimento. O brincar na construcdo da cidadania. Os
brinquedos, os jogos, 0s materiais, 0s tempos e 0s espacos de brincar. O perfil e o papel do
Auxiliar de Educacéo Infantil, enquanto educador.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ADVOGADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacdo do
Estado. Principios basicos da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico.
Abuso de poder. Direito Administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicacdo. Fontes
do Direito Administrativo. Organizacdo administrativa. No¢des gerais. Principios da
Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da
Administracdo Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia,
finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacao.
Ato administrativo. NogOGes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades.
Desfazimento: anulacdo, revogacdo e convalidacdo. Espécies e classificagdo dos atos
administrativos. Licitacfes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e Inexigibilidade.
Modalidades. Tipos. Procedimento licitatério. Sancdo administrativa e tutela judicial.
.Revogacdo. Contrato administrativo. Nocdes gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizacao, alteragcdo, execugdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacgao.
Desfazimento. Convénios e consoércios administrativos. Servigcos publicos. No¢Bes gerais.
Principios informativos especificos. Formas de execucdo. Terceirizacdo de servicos.
Hipéteses. Principios aplicaveis. Vedacdes. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies.
Afetacdo e desafetagdo. Regime juridico dos bens publicos, méveis e imoéveis. Gestédo
patrimonial. Venda, permuta, doacdo, aforamento, concessdo de direito real de uso,
concessdo de uso, cessdo e permissdo de uso, dacdo em pagamento, usucapido,
investidura. Normas de registro publico. Poder de Policia. No¢des gerais. Modos de atuacéo:
ordem de policia, licenca, autorizacado, fiscalizacdo e sancao de policia. Intervencao do
Estado na propriedade. Nog¢Bes gerais. Modalidades. Sanc¢bBes administrativas.
Desapropriacdo. Nocbes gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias.
Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira. Orcamento. Receita e despesa. Execuc¢édo
or¢camentaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Controle e fiscalizacdo orcamentdria, contabil, financeira, operacional e patrimonial.
Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de
legalidade e economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e
principios constitucionais. Direito de informag&o e de certiddo. Responsabilidade do Estado
por atos da Administracdo. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos.
Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo



administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Fungdo Publica. Servidores publicos e
empregados dos entes privados da Administracao. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e
institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos
do regime juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa. Nocdes gerais.
Meios especificos do controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos
de controle. Mandado de seguranca, mandado de injun¢do, acdo popular e acao civil
publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo Municipal.
Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacdo e Autonomia Municipais. DIREITO
CIVIL: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificagcdo. Bens publicos.
Bens fora do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos
juridicos e sua prova; nulidades. Da posse: classificagdo, aquisicao, efeitos, perda. Da
propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade
(meios). Limitacbes ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas alheias.
Enfiteuse. Serviddes prediais. Usufruto. Uso. Habitagdo. Dos contratos: Disposi¢des gerais.
Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatorios. Espécies de contratos. Compra e venda.
Doacédo. Locacdo. Depésito. Mandato. Dagcdo em pagamento. Compensacao. Novacéo.
Transacdo. DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da
Constituicdo. Poder Constituinte: modalidades. Interpretacéo e integracédo da Constituicao.
Eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais. Disposi¢cdes constitucionais
transitorias. Principios fundamentais. Partilha de competéncias. Constituicdes Estaduais.
Definicao e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separacéo de
Poderes. Delegacéo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicéo e atribuigcdes.
Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sancao e veto. Processo legislativo municipal. Finangas
publicas. Orcamento. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgcamentéria, operacional e
patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribuicbes e competéncias.
Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judiciario. Tribunais Judiciarios e
respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de
Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca.
Individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. Acdo popular. Controle de
constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. Acdo de inconstitucionalidade.
Inconstitucionalidade por omisséo. A¢édo declaratéria de constitucionalidade de lei ou ato
normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Bens
da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade. LimitacGes e condicdes de
seu exercicio. Desapropriacdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude.
Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias federativas. Administracdo publica.
Principios constitucionais. Regimes dos servidores publicos. Institutos constitucionais.
Responsabilidade da Administracdo. Organizacdo Administrativa. Licitacdo. Os Municipios
na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos. Principios
estaduais. Leis Orgénicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O
Municipio na Federagdo. Competéncias constitucionais e autonomia municipal. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual: conceito, objeto, divisbes. A norma processual
civil no tempo e no espac¢o. Funcao jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdicdo voluntaria.



Organizagdo judiciaria estadual. Acgéo: conceito. Condicbes do seu exercicio.
Classificagfes. Processo: nogbes gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo.
Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relacdo juridica
processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, contetdo. Poderes, direitos,
faculdades, deveres e 6nus processuais. Competéncia: conceito, classificacdes, critérios de
determinacdo. Prorrogacdo e prevencao. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de
competéncia e de atribuicbes. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e
legitimacdo. Representacao, assisténcia, autorizacdo. Substituicdo processual. Intervencao
de terceiros. Fatos e atos processuais: classificacéo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus
efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos,
precluséo. Inércia processual: contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas.
Tutela antecipada. Sentenca: conceito, classificagdes, estrutura, efeitos. Publicacao,
intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. A coisa julgada. Recursos e agles
autdbnomas. Acdo rescisoria. Nogdes gerais sobre recursos: classificacdo, requisitos da
admissibilidade, efeitos, desisténcia, rendncia. Processo de execucao. As diversas espécies
de execucdo. Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucéo Fiscal. Embargos do devedor.
Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Acdo de
desapropriacdo. Acao popular. Acdo civil puablica. Mandado de seguranca. O processo
cautelar. Nocgdes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdi¢cdo
contenciosa e de jurisdicdo voluntaria. DIREITO DO TRABALHO: Contrato de Trabalho:
sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Duragdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos
periodos de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e
Perigosas; Da Remuneracdo e do Salario: salario por unidade de tempo, por unidade de
obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Salario; Gratificacdo Natalina; Salario
Minimo; Salario Maternidade; Da Alteracdo Contratual; Da Suspensédo e Interrupcdo do
Contrato; Causas de Dissolucdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de
Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co; Convencdo e Acordo Coletivo de
Trabalho; Estabilidade Sindical; Greve.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos gerais de Arquitetura e Urbanismo. Conhecimentos especificos de AutoCad.
Conhecimentos Especificos referentes ao Municipio tais como, Lei Organica, Plano Diretor,
Cdbdigo de Obras, Lei de Zoneamento, Lei de Parcelamento do Solo, Cdédigo de Posturas
Municipais. Conhecimentos gerais de Arquitetura e Meio Ambiente e Legislagdo Ambiental
Municipal, Estadual e Federal. Legislacdo especifica: principais portarias ambientais
brasileiras (IBAMA) e Normas de Protecdo ao Meio Ambiente, Cddigo de Obras do
Municipio, Normas para Loteamento. Projetos: sondagem, terraplanagem, fundacdes,
estrutura, alvenarias, insolacdo, esquadrias, impermeabilizacdo, instalacdes especiais (ar
condicionado, gas, telefonia, energia solar), instalagées hidraulicas, instalagbes elétricas,
argamassas e revestimentos e paisagismo. Histéria da Arquitetura: Antiguidade, ldade
Média, Renascimento, Arquitetura Moderna (principais escolas), Arquitetura do século XX.
Arquiteturas Brasileiras: Indigena, Colonial, Moderna, Contemporaneas, Brasilia. Enfase



nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de construgées publicas. Projetos de
reurbanizacdo de areas: pracas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques,
complexos poliesportivos.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ENDODONTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estudo e diagnoéstico das alteragBes pulpares e periapicais. Etiopatogenia das alteracdes
pulpares. Etiopatogenia das altera¢es periapicais. Conhecimentos basicos necessarios ao
diagnostico. Selecdo de casos. Tratamento: Conservador da polpa viva. Radical. Cirurgia:
Anestesia local. Exodontia. Semiologia: diagnéstico em patologia bucal: o processo do
diagnostico; exame clinico; exames complementares; semiologia da boca; lesbes
ulcerativas e vesicobolhosas; lesGes brancas; doencas infecciosas; semiologia do cancer
bucal; manifestacbes de doencas sistémicas; estomatologia pediatrica; estomatologia
geriatrica. Farmacologia: Vias de administracdo de drogas. Normas de receituério e de
notificacdo de receita. Bases farmacoldgicas para pratica clinica. Uso clinico dos
antimicrobianos. Pacientes que requerem cuidados especiais.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e legislacdo em enfermagem: Principios basicos de ética. Implicacfes éticas e juridicas
no exercicio profissional de enfermagem. Regulamentacdo do exercicio profissional.
Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de saude. Histéria natural das doencas e niveis
de prevencdo. Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das doencgas transmissiveis:
caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente. Meios de transmissao, diagnésticos
clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem.
ImunizagBes: cadeia de frio, composi¢cdo das vacinas, efeitos adversos, recomendacdes
para sua aplicacdo. Atencdo a saude da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e
do idoso. Atencdo a saude bucal e mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de
enfermagem. Prevencédo e controle de infeccdo hospitalar. Biosseguranga. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes clinicos e cirtrgicos. Atuagéo do enfermeiro em Centro Cirargico
e Centro de Material e Esterilizacdo. Atuacdo do enfermeiro em Pronto-socorro e em
situacOes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Administracdo em
enfermagem: Principios gerais da administracdo e funcdes administrativas: planejamento,
organizacao, direcdo e controle. Gestédo de qualidade. Lei do Exercicio Profissional - Lei n°
7.498/86. Decreto lei n° 94.406/87. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei
Orgénica da Saude - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Portaria n° 2048/GM do Ministério da
Saude de 05/11/2002. Portaria n° 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003. Portaria
n° 1864/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003. Politica Nacional de Atencao Bésica.
Pacto pela Salde-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ENGENHEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Instalagcdes hidraulicas prediais. Instalagbes sanitarias. Meio ambiente. Sistema de
tratamento de agua potavel. Sistema de pocos artesianos. Sistema de tratamento de
esgotos. Tratamento e incineracdo de lixo. Sistema de captacdo e drenagem de aguas



pluviais. Fiscalizagédo de obras e Servigcos de Engenharia. Impermeabilizagdo. Coberturas.
Revestimentos. Acabamentos. Seguranca em edificagfes. Pavimentos rigidos e flexiveis.
Drenagem de pavimentos. Captacao de aguas pluviais. Combate a erosfes e contencao de
taludes. Reparos em pavimentos. Pintura e reparos de sinalizacdo horizontal. Plantio e
conservacdo de revestimento vegetal. Sistema de comunicagdo visual. Planejamento de
obras e servigcos de engenharia. Obras Industriais. Cronograma fisico-financeiro. Orgcamento
de obras e de Servicos de Engenharia. Fluxograma de pagamentos de faturas.
Reajustamento de precos. Controle de prazos. Medi¢c6es de obras e servicos de engenharia.
Conceito e fundamentos aplicados a manutencéo de instalagbes industriais (manutencéo
preventiva e corretiva). Administracdo de materiais. Planejamento e controle da manutencéo
(planejamento anual de atividades; sistemas de Ordem de Servicos, historicos de
intervencdes em equipamentos, componentes principais e em instalaces, custos aplicados
a manutencao). Programacéo e execucédo de servicos de manutencéo. Conhecimento sobre
célculo estrutural, mecanica dos solos, topografia. No¢des de Auto Cad. Conceitos sobre
legislacdes ambientais e normas de seguranca do trabalho (SMS).

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ENGENHEIRO DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc0es basicas e conceitos fundamentais de engenharia de trafego. Elementos que influem
no transito: veiculo, via, motorista, pedestre e meio ambiente Conceitos de mobilidade e
acessibilidade. Transito, meios de transporte, cidadania e qualidade de vida. Os problemas
do trafego nas cidades. O planejamento do transito urbano e sua relacdo com o transporte
publico. Gerenciamento da mobilidade. Noc6es de Legislacao de transito (Lei n° 9.503, de
23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro - CTB). Acessibilidade. Hierarquia
viaria. NogBes de Sinalizacao: horizontal e vertical e semaforica. Desenvolvimento urbano:
politica nacional de desenvolvimento urbano e habitacional e conhecimentos sobre sistemas
de gestdo da qualidade e desenvolvimento tecnolégico da construcao civil e habitacional.
Equipamentos e servi¢cos urbanos: necessidades, adequacdo, tipo, dimensionamento e
localizacdo. Controle do uso e da ocupacdo do solo. Servi¢cos publicos. Atribuicdo dos
poderes publicos. Estrutura urbana. Sistema viario. Projetos de urbanizacédo. Loteamentos.
Projetos e obras: andlise do planejamento e acompanhamento do cronograma fisico-
financeiro. Nog¢Bes sobre resisténcia dos materiais. Técnica de materiais e construcoes.
Instalacdes elétricas e hidraulicas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ENGENHEIRO SANITARISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Métodos basicos utilizados pela bioestatistica na observagéo e analise de uma populagéo.
O método epidemioldgico; distribuicdo de doencgas e agravos a saude; variagdes de tempo,
espaco e pessoa; endemias e epidemias. Identificacdo de problemas de salde;
planejamento e programacao; avaliacdo em saude. A reforma sanitaria no Brasil; modelos
assistenciais no Sistema Unico de Salde, a 82 Conferéncia Nacional de Salde, a Lei n.°
8.080/90. Doencas transmissiveis, modos de transmisséo e formas de controle. Doengas
ndo transmissiveis de importdncia para a saude publica. Vigilancia epidemioldgica:
notificacdo e controle de doencgas. Vigilancia sanitaria. Educacdo em salde e treinamento



de pessoal. Hidrobiologia aplicada & engenharia sanitaria; caracteristicas e classificagdo dos
seres vivos: células, tecidos, oOrgdos, sistemas e funcdes; organismos aerébios e
anaerobbios; virus, bactérias, algas, fungos e plantas aquaticas superiores; protozoarios,
esponjas, celenterados, briozoarios, vermes, artrépodes, moluscos e vertebrados.
Problemas causados por organismos ao abastecimento de agua. Sistemas urbanos de
hidraulica aplicada; Sistema de abastecimento de agua: captacao de aguas subterréneas e
superficiais, aducéo e subaducéo, tratamento e reservacado; redes de distribuicdo de agua:
caracteristicas basicas e critérios de projeto; Sistema de esgotamento sanitario:
caracteristicas basicas das redes coletoras, sistema separador absoluto, critérios para
projetos das canalizagbes; Sistemas de &gua pluvial: ciclo hidrolégico, escoamento
superficial, vaz8es de enchente; drenagem urbana: microdrenagem e macrodrenagem.
PARA O EMPREGO PUBLICO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional e Legislacéo. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administracéo
de Farmécia, dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos,
normas, rotinas e recursos humanos. Farmacotécnica: manipulagdo de formas oficiais e
magistrais; Preparacdo Farmacéutica. Nocbes basicas de filtracdo, destilacdo e
esterilizagao. Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo: principio de acéo de
medicamentos e interagdo medicamentosa. Absorcdo, distribuicdo, farmacocinética,
biotransformacéo e excrecdo de drogas. Antibidticos e quimioterapicos: conceituacéo a
agentes produtores e classificagdo. Toxicologia. Farmacodependéncia. Controle de infeccdo
hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e esterilizantes. Projeto Farmacia Popular.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia.
Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil - Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e
Traumatologia. Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia aplicada a
Pneumologia. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988. Lei 8.080, de 19/09/1990. Lei
8.142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n® 29/2000.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética médica. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do
aparelho cardiovascular. Métodos diagnosticos: eletrocardiografia. Ecocardiografia,
medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias
congénitas cianoticas e aciandticas: diagnoéstico e tratamento. Hipertensao arterial. Isquemia
miocardica. Doenca reumatica. Valvopatias: diagnéstico e tratamento. Miocardiopatias:
diagnostico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias
cardiacas: diagnéstico e tratamento. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa.
Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doencas da aorta. Embolia
pulmonar. Cor pulmonal. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infeccbes
pulmonares.



PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética médica. Arteriosclerose (oclusao arterial cronica). Tromboangiite obliterante.
Pré-diabético. Aneurismas. Ocluséo arterial aguda. Trauma arterial. Arterites. Sindrome do
desfiladeiro toracico. Isquemias viscerais. Insuficiéncia vascular cerebral. Fistulas
arteriovenosas. Linfedemas. Varizes. Trombose venosa profunda. Hipertensdo venosa
crbnica. Amputacdes. Angiografias. Laboratério Vascular.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO DE ATENCAO BASICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cdédigo de ética médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doencas pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias.
Doencas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatérias, doenca diverticular de cdélon, tumores de c6lon. Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do
sistema 4cido base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Doengas metabdlicas e do sistema
enddcrino:  hipovitaminoses,  desnutricdo, diabetes  mellitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo. Doencas da hipofise e da adrenal. Doencas hematoldgicas: anemias
hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distlrbios
de coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas reumatoldgicas:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, llpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno. Doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao.
Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infeccdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas. Doencas imunoldgicas:
doenca do soro, edema angioneuratico, urticéria, anafiloxia. Doengas ginecoldgicas: doenga
inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no
ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO DERMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cdédigo de ética médica. Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutanea.
Histopatologia das doencas de pele. Dermatoses eczematosas. Dermatoses eritemato-
papulo-escamosas. Dermatose seborreica, psoriasis, ptiriasis rosea de Gilbert, liquen plano,



outras formas de liquen. Purpuras. Pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, asteal6sico,
anogenital, idiopatica. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose
linear por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses
ulcerosas. Doencas do tecido conjuntivo. Infec¢bes bacterianas da pele. Doencas
sexualmente transmissiveis. AIDS. Hanseniase. Micoses superficiais. Micoses profundas.
Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatoses metabdlicas.
Reacdes de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S.
SS. SS. Dermatoses congénitas e hereditarias. Tumores da pele. Linfomas e outros
processos malignos. Terapéutica tépica das dermatoses. Cirurgia dermatoldgica.
Leishmaniose. M. H. M. Hansen. Aspectos macroscépicos e microscopicos do exame
micoldgico direto e cultura. Terapéutica sistémica das dermatoses. Manifestacdo cutanea
das doencas sistémicas. Lupus eritematoso. Dermatomiosite e esclerodermia: quadro
clinico, diagnéstico e tratamento. Vasculites. Piodermites. Paracoccidiodomicose e outras
micoses profundas. Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses
zooparasitérias. Erupgbes por drogas e toxinas. Tumores benignos e malignos da pele.
Afeccdes congénitas e hereditérias. Ictiose. Epidermolise bolhosa. Xeroderma pigmentoso.
Urticaria pigmentosa. Neurofiboromatose. Doenca de Hailey-Hailey. Moléstia de Darier.
Incontinéncia pigmentar.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cdbdigo de ética médica. Anatomia e fisiologia do aparelho genital e reprodutor feminino.
Patologia do trato genital inferior e leucorréia. Doencas Sexualmente Transmissiveis.
Sangramento genital anormal. Miomas. Endocrinologia ginecolégica. Neoplasia de colo
uterino. Neoplasia do endométrio. Neoplasia de ovéario. Neoplasia de mama. Anticoncepcao.
Climatério. Obstetricia normal. Doencas especificas da gestacdo. Patologias do parto.
Patologias do puerpério (infeccdo, mastite). Diabetes na gestacdo. Trabalho de parto
prematuro. Rotura prematura de membranas. Abortamentos. Moléstia trofoblastica da
gestacao. Gravidez ectdpica.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética médica. Semiologia neuroldgica: achados normais e patolégicos, sindromes
neurologicas. Exames para-clinicos: indicacdo e interpretacdo dos achados de liquor,
eletroencefalograma, eletroneuromiograma, tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, angiografia e potenciais evocados. Disturbios do desenvolvimento: encefalopatia
estatica (PC), sindrome de hiperatividade com déficit de atengdo, sindrome de Down,
sindrome do X-fragil, hipotireoidismo congénito e autismo. Infecgbes do Sistema Nervoso
Central: meningite bacteriana aguda, meningo-encefalite tuberculosa, meningoencefalite
viral, cisticercose, infeccdes flungicas, sifilis, HIV. Doencas cerebro-vasculares: AVC
isqguémico, AVC hemorragico, hemorragia subaracnéide. Cefaléia: classificacéo,
enxaqueca, cefaleia tensional, arterite temporal. Epilepsia: classificacdo, convulsées febris
simples, epilepsias parciais, epilepsias generalizadas, sindromes epilépticas, tratamento.
Disturbios do movimento: parkinsonismo, coreo-atetoses, distonias, tremores. Deméncias:



doenca de Alzheimer, doenca de Pick, doenca de Creutzfeldt-Jakob, pseudo-deméncia,
deméncias trataveis. Tumores do sistema nervoso central: tumores primarios, tumores
metastaticos, manejo clinico. Doencas do sistema nervoso periférico: neuropatias
hereditarias e adquiridas, doencas do neurdnio motor, miopatias congénitas, miopatias
inflamatdrias, miastenia gravis. Manifestacdes neurolégicas das doencas sistémicas.
PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética médica. Refracdo: conceitos sobre os diversos erros refracionais,
anisometropia, exame de refracdo, prescricdo de 6culos, conceito e uso do equivalente
esférico na prescricdo de dculos, e conhecimentos sobre os materiais das lentes de 6culos,
tipos de bifocais, multifocais, indicagdes e contra-indicacdes. Patologia ocular externa:
conjuntivites virais, bacterianas, alérgicas e outras. Ceratites herpéticas, traumaticas, por
olho seco, e outras: causas e tratamentos. Ceratopatia bolhosa: causas e tratamentos.
Ulcera de cornea: causas e tratamentos. Trauma ocular: o que fazer e o que néo fazer em
casos de traumas mecanicos perfurantes, nao perfurantes, quimicos e outros. Tratamento
cirdrgico do trauma perfurante ocular. Estrabismo: classificagdo, propedéutica basica e
tratamento cirdrgico e nao cirargico. Ambliopia: prevencado, diagnéstico e tratamento.
Uveites: diagnéstico e tratamento dos principais tipos de uveites: toxoplasmose, Vogt-
Koyanagi-Harada, Behcget, Tuberculose, uveites reuméticas e herpéticas. Aids e olho:
diagnostico e tratamento de CMV, neurocriptococose, tuberculose, lues e outras alteracdes.
Orbita. Oftalmopatia de Graves: diagndstico e tratamento. Glaucoma: diagnostico e
tratamento do glaucoma primario de angulo aberto e do glaucoma agudo. Retina:
diagnéstico e tratamento do descolamento de retina: conceitos gerais. Retinopatia diabética:
diagnéstico e tratamento. Retinopatia hipertensiva: diagnéstico.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética médica. Principios do atendimento clinico anamnese, no diagndstico e na
orientacdo. Introducéo ao estudo da biomecéanica. Biomecénica localizada (MMSS, MMII e
Coluna). Embriologia humana. Histogénese 6ssea. Fisiologia e bioquimica 6éssea.
Consolidacao e retardamento de consolidacdo das fraturas. Doencas 6sseas metabdlicas.
Distlrbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades congénitas.
Exame musculo-articular. Osteomielites e pioartrites. Infeccdes Osseas especificas.
Tratamento de sequelas de paralisia infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia cerebral.
Cervicobraquialgias. Pé plano postural. Afeccdes ortopédicas comuns da infancia. Pé
equinovaro congénito. Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose.
Espondilolise e espondilolistese. Epifisiolistese proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia
de Perthes. Displasia congénita do quadril. Tratamento das artroses do MMIIl. Ombro
doloroso. Tumores 0sseos. Fraturas expostas. Fraturas de escafoide. Fraturas e luxacfes
do carpo. Fraturas do punho (fratura de Colles). Lesfes traumaticas da mao. Fraturas dos
0ssos do antebrago. Fraturas supracondilianas do imero na criancga. Fraturas e luxagfes da
cintura Escapular. Fraturas do Umero. Fraturas e LuxacBes da Cintura Pélvica. Fraturas do
Terco proximal do fémur. Fraturas do colo do fémur na crianca. Fraturas supracondilianas



do fémur. Fratura do joelho. Les6es ligamentares e meniscais do joelho. Fratura da diafise
tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura dos ossos do tarso. Anatomia e radiologia em
Ortopedia e Traumatologia. Anatomia do sistema Osteo-articular. Anatomia do sistema
muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirdrgica: vias de acesso em cirurgia
ortopédica e traumatoldgica. Farmacologia.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética médica. Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Epidemiologia
psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de
alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos
alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodinamicas
de funcionamento mental. Modalidades psicoterapicas e psicodindmicas. Desenvolvimento
psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e ambulatoriais. Politica
e Diretrizes da Saude Mental - Lei n°® 10.216 (Rede Substitutiva).

PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética médica. O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o
recém-nascido de termo e o prematuro, diagnéstico e tratamento das doencas mais comuns
do RN, infec¢des congénitas. Crescimento e desenvolvimento do lactente, pré-escolar e
escolar. Atencao integral a crianca em idade escolar: assisténcia individual e acdes coletivas
de salde na creche e na escola. Adolescéncia: crescimento e desenvolvimento - principais
caracteristicas e variabilidade normal, principais problemas de saude do adolescente.
Alimentacdo: aleitamento materno, orientacfes alimentares para a crianca e para o
adolescente. Imunizacéo: esquema basico, imunizacdo em grupos de risco. Diarreia aguda
e crbnica. Aspectos epidemiolégicos, diagnéstico e tratamento. Terapia de reidratacéo oral.
Afeccdes de vias aéreas superiores: aspectos epidemiolégicos, diagndstico e tratamento
das principais afecg¢es: rinite, rinossinusite, otite, faringoamigdalite e laringite. Afeccdes de
vias aéreas inferiores: aspectos epidemioldgicos, diagndstico e tratamento das principais
afeccdes: chiado no peito, asma e pneumonia. Distrofias: desnutricdo, desvitaminoses,
anemias carenciais: aspectos epidemioldgicos, diagnostico e tratamento. Parasitoses
intestinais: aspectos epidemioldgicos, diagnéstico, tratamento e prevencdo. Doencas
infecciosas préprias da infancia. AIDS na infancia: diagnéstico inicial e cuidados na Unidade
Basica de Saude. Problemas oftalmolégicos mais comuns na infancia. Tuberculose:
aspectos epidemiolégicos, manifestagfes clinicas, diagnostico e tratamento. Infec¢éo do
trato urinério. Glomerulonefrite aguda. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Hipotiroidismo
congénito. Diabetes mellitus. Anemias hemoliticas e purpuras. Diagnostico precoce das
neoplasias mais comuns na infancia. Convulsdes. Meningites. Artrites e artralgias: principais
etiologias e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia. Dores recorrentes:
abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais
etiologias e diagnostico diferencial na infancia e na adolescéncia. Dermatopatias mais
frequentes na infancia e na adolescéncia. Problemas cirlrrgicos e ortopédicos mais comuns



na infancia e na adolescéncia. A crianga vitima de maus-tratos: aspectos psicossociais,
diagnostico e conduta. Acidentes na infancia. Aspectos epidemiolégicos, diagnéstico e
conduta nos acidentes mais frequentes na infancia e na adolescéncia. Saude da Crianca
Brasileira. Alimentacdo. Desnutricdo. Desidratacdo. Problemas ortopédicos. Morbidade e
mortalidade infantil. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos
e socioeconémicos. Afecgdes mais comuns: infectocontagiosas, cirirgicas, do aparelho
digestivo, ortopédicas, do aparelho respiratorio, do aparelho cardiocirculatério, do aparelho
urindério, endocrinoldgicas, do Sistema Nervoso Central, dermatoldgicas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética médica. Sistemas de distlrbios do trato urinario. Exame fisico do trato
urinario. Refluxo vésico-ureteral. Infec¢do urinaria. Moléstia sexualmente transmitida.
Calculose urinaria. Cancer de bexiga, pelve e ureter. Neoplasias renais. Neoplasias da
préstata. Prostatites. Tumores genitais. Bexiga neurogénica. Insuficiéncia renal cronica.
Doencas do pénis e uretra masculina. Impoténcia sexual. Infertilidade. Hipertensao arterial
renovascular. Nocdes sobre terapia de substituicdo da funcdo renal. Vasectomias:
indicacBes perante a lei e ética médica. Traumas renais, uretrais, vesicais, da regido escrotal
e do pénis: diagnéstico e tratamento. Choque: repercussdes para os diversos 6rgaos e
sistemas, alteracdes hidroeletroliticas e do equilibrio acido-béasico, diagndstico e tratamento.
Suporte nutricional em cirurgias enteral e parenteral. Tumores benignos e malignos de rins,
suprarrenais e testiculos: diagndstico, estadiamento e tratamento. Endoscopia em urologia:
diagnostico, indicacdes cirlrgicas e resultados. Litotripsia extracorpérea: indicacbes e
resultados. Radiologia em urologia: indicagfes e resultados. Malformacdes congénitas do
trato urinario: diagndstico, tratamentos e resultados. Cirurgias laparoscépicas em urologia:
indicac@es e resultados. Patologias sistémicas com repercussdes urolégicas: diagnosticos
e tratamentos. Emergéncias uroldgicas: diagnéstico e tratamento. Tratamento de
complicacdes em cirurgias urolégicas. Litiase urinéria e suas complicagdes: diagnodstico e
tratamento.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional e Legislac&o. Conceitos basicos de nutricdo. Nutricio nas diferentes fases
da vida. Dietoterapia. Microbiologia de alimentos. Controle higiénico e sanitario dos
alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos de
administracdo. Desnutricdo. Fundamentos sobre as principais leis de alimentos/ vigilancia
sanitéria (hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes etc). Concep¢des de programas
de merenda escolar e suplementacao alimentar em escolas. Enfase em ambientes coletivos
(hospitais), elaborando sugestdes de cardapios especificos a diferentes necessidades.
Desnutricdo. Obesidade. Diabetes. O papel do nutricionista nas unidades extra-hospitalares
(U.B.S., ESF e NASF). Conhecimentos sobre SISVAN e Bolsa Familia.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE MUSICALIZACAO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



Parametros do som: escalas maiores, escalas menores (harmdnica, melddica e natural),
escalas relativas, escalas homénimas, graus modais e tonais. Intervalos: classificacéao,
inversao, simples e compostos, melédicos e harmoénicos. Compassos simples, compostos,
alternados, correspondentes (unidades de tempo e de compasso), sinais de alteracao.
Sincope e contratempo, quialteras por aumento e diminuicdo. Semitons cromaticos e
diatbnicos. Tons vizinhos, afastados e homo6nimos. Modulagdo (notas comuns e
diferenciais). Acordes de 3 e 4 sons: classificac@o e inversdes. Escala cromatica maior e
menor. Enarmonia. Escala geral: vozes. Transposicdo. Noc¢des de harmonia e
instrumentacdo. Expressao corporal.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CARDOSO, Belmira e Mascarenhas, Mario - Curso completo de Teoria Musical e Solfejo -
Irm&os Vitale, 1973.

HINDEMITH, Paul - Treinamento Elementar para musicos - Ricordi, Sdo Paulo, 1975. Scliar,
Esther - Elementos de Teoria Musical - Editora Novas Metas, Sdo Paulo, 1986.

LACERDA, Osvaldo - Compéndio de Teoria Elementar da Musica - Musicalia S.A.
(representante da Ricordi), 42. edigcdo. Méd, Bohumil - Teoria da Musica - série Pedagogia
Musical - Thesaurus, Brasilia, 1980.

MANTOAN, M.T.E (org) Caminhos pedagdgicos da incluséo: como estamos implementando
a educacéo (de qualidade) para todos nas escolas brasileiras. Sdo Paulo: Memnon Edi¢bes
Cientificas, 2002.244p

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR SUBSTITUTO ENSINO FUNDAMENTAL
CICLO Il - MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Os numeros: naturais e inteiros; operacfes, propriedades, divisibilidade; racionais:
representacdo fracionaria e decimal, operacbes e propriedades; irracionais e reais:
caracterizacdo, representacdo na reta, representagdo como radical, operacoes,
propriedades. A algebra: calculo literal, equagdes redutiveis as do 1o e 20 graus, fungdes
de lo e 20 graus, graficos e inequagbes. Situagbes problemas contextualizadas:
proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nocao
de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos;
semelhanca; relagcdes métricas e trigpnométricas nos triangulos: areas das principais figuras
planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou
ndo. O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e
critérios de selecéo de conteldos; uso de recursos no processo de ensinoaprendizagem de
matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais).
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parédmetros Curriculares Nacionais.
Matematica - Ensino de 5a a 8a séries - Brasilia: MEC/SEF 1998.

IEZZI, Gelson e outros. Cole¢do Fundamentos da Matematica Elementar. Sdo Paulo: Atual.
CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. S&o Paulo, Moderna, 1997.
IEZZI, Gelson e outros. Cole¢cdo Fundamentos da Matematica Elementar. Sdo Paulo. Atual:
1997. Volumes: 1, 5,9 e 10.



PARRA, Cecilia & SAIZ, Irma. A didatica da Matematica, reflexdes psicopedagdgicas. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1995.

MANTOAN, M.T.E (org) Caminhos pedagdgicos da incluséo: como estamos implementando
a educacéo (de qualidade) para todos nas escolas brasileiras. Sdo Paulo: Memnon Edi¢cdes
Cientificas, 2002.244p

ANEXO Il - FORMULARIO RESUMO D E ENTREGA D E TITULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

Nome do Candidato:

Numero de Inscricdo no Concurso:

N° Documento de Identidade:

Emprego Publico:
RELACAO DE TiTULOS

Para uso do Instituto Nosso Rumo

N° de Ordem Titulo
Validacao Pontuacéo preencher Anotaces
1 Sim N&o
2 Sim N&o
3 Sim N&o
4 Sim N&o
5 Sim Nao
6 Sim Nao
7 Sim Nao
8 Sim Nao
9 Sim N&o
10 Sim N&o

) Total de Pontos:
Observagdes Gerais:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos
correspondem a minha participacdo pessoal em eventos educacionais, nos quais obtive
éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacao listada na relagéo acima para avaliagdo
de titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do concurso publico,
guanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancdes e
efeitos legais.

de de 2011.

Assinatura
CRONOGRAMA (DATAS PROVAVEIS SUJEITAS A CONFIRMACAOQ)
DATAS EVENTOS



11/05 a

01/06/11 Periodo de inscri¢éo via Internet.

09/06/11 Divulgacao da relacdo dos candidatos inscritos.

Data prevista para a divulgacdo do Edital de Convocacéo para a realizacdo das Provas Obijetivas, Titulos

18/06/11 e Dissertativa.

26/06/11 Data prevista para aplicacdo das Provas Obijetivas, Titulos e Dissertativa.
28/06/11 Data prevista para a divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas.
09/07/11 Data prevista para a divulgacéo do resultado provisorio das Provas Objetivas, Titulos e Dissertativa.

1le Periodo previsto para interposicao de recursos referentes a divulgagdo dos gabaritos e do resultado
12/07/11  provisorio das Provas Objetivas, Titulos e Dissertativa.

Data prevista para divulgagéo do resultado final das Provas Objetivas, Titulos e Dissertativa e do Edital
de Convocacao para a realizagdo da Prova Pratica para os empregos publicos de Chefe da Frota de

23/07/11 Saude, Motorista Bombeiro e Motorista "D" - Transporte Coletivo e da Avaliagdo de Aptidédo Fisica para
os empregos de Guarda Civil Municipal - Masculino e Lider Bombeiro. Homologagdo dos empregos
publicos que nédo realizardo a Prova Pratica ou Avaliacdo de Aptidao Fisica.

30 e/ou

31/07/11 Data prevista para aplicacdo da Prova Pratica e da Avaliagcao de Aptidédo Fisica.

Data prevista para a divulgacdo do resultado provisério da Prova Pratica e da Avaliacdo de Aptidao

06/08/11 _, .
Fisica.

08 e Periodo previsto para interposicdo de recursos referentes a divulgacdo do resultado provisério da Prova
09/08/11 Pratica e da Avaliacdo de Aptidao Fisica.

Data prevista para divulgacdo do resultado final da Prova Pratica e da Avaliacdo de Aptidao Fisica.
20/08/11 Homologacéo para os empregos publicos de Chefe da Frota de Saude, Guarda Civil Municipal -
Masculino, Lider Bombeiro, Motorista Bombeiro e Motorista "D" - Transporte Coletivo.



