@ PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Concurtos www.mangaratiba.rj.gov.br

Edital de Concurso Publico n® 001/2015, de 28 de @bro de 2015.
Concurso Publico n°® 01/2015

O Prefeito de Mangaratiba no uso de suas atribuicdes legais e nos termdstam 37 da Constituicdo Federal, torna publico a
realizacdo de concurso publico, destinado a seldgdessoal para o provimento de vagas de chamadizata, bem como para a
formacdo de um cadastro de reserva de pessoalQaagps Estatutarios Permanentes da AdministracéetaDda Prefeitura
Municipal de Mangaratiba.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Editals #exos e eventuais retificagdes, caso existaseré realizado sob a
responsabilidade, organizacdo e operacionalizagdeuddacdo BIO-RIO, doravante denominadeBR, endereco eletrdnico:
http//concursos.biorio.org.br e e-mail:mangaratiba2015@biorio.org.br, com sede a Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade
Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento de vagashdenada imediata, bem como para a formacdo de dastta de
reserva, conforme o nimero de vagas definido rkedital (Anexo I).

1.3. O Anexo | - Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridaddiequisitos e Vagas apresenta o nome do cargo publico,
escolaridade, pré-requisito minimo exigido paracag&o do cargo publico e nimero de vagd€ (- vagas de Ampla
ConcorrénciaPcD - vagas reservadas a Pessoas com DeficifNOBAL - Total de Vagas oferecidas para pronta contrataca
CR - vagas de Cadastro Reserva).

1.4.0 Anexo Il - Distribuicao das Vagas, CHS, Remuneracao, Tipos derovas -apresenta o nome do cargo publico, carga
horaria semanal, remuneracgéo basica definida jpal@cargo publico, tipos de provas para cada cargo.

1.5.0 Anexo lll - Quadro de Etapas- apresenta a relagdo dos cargos publicos, os tip@tapas de selecdo a serem realizadas
pelos candidatos para cada cargo publico, as isspassociadas a cada prova, a quantidade dégsgmr disciplina, total de
pontos da disciplina, 0 minimo de pontos por distipe 0 minimo de pontos do total de pontos ppravacéo.

1.6.0 Anexo IV — Contelidos Programaticos descreve os contelidos programaticos de cadalaiagpara cada cargo publico.
1.7.0 Anexo V —Avaliacao de Titulos— Relacdo de Titulos e pontuacéo.

1.8 O Anexo VI —Posto de Atendimento- descreve a relacéo de endereco do Posto deidtemd - Informatizado para a
inscricdo no Concurso Publico

1.9. O Anexo VIl — Cronograma Previsto dos Eventos -descreve as datas previstas para realiza¢gbesedéosvdo Concurso
Publico.

1.10. E de responsabilidade exclusiva do candidatmcompanhar, na pagina do Concurso Publicoenderego eletronico:
http://concursos.biorio.org.br, todas as etapas mediante observagdo do cronogramexo( VII) e das publicacdes
disponibilizadas.

1.11. N&o sera enviada nenhuma correspondéncia p&orreio (ECT), por SMS ou por E-mail.

1.12. Antes de efetuar o recolhimento do valor da indcrigo candidato deveréertificar-se de que preencheu todos os
requisitos exigidos neste Edital

1.13.Toda mencao a horario neste Edital terd como mdexé@horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Atribuic6es Especificas dos cargos publicos, ofdescno presente certame e abaixo relacionadassséntidas no Decreto
n°® 2.791/12, de 18 de junho de 2012, que reguta@®s constante do Plano de Cargos, Carreiramereacdo e Lei n® 047/97,
de 30 de dezembro de 1997, institui 0 plano deosargarreiras e salarios do magistério do Municg@oMangaratiba e Lei
Complementar n° 034/14, de 17 de novembro de 2Qad,altera as Leis Municipais 47/97 e 17/11, cégas na estrutura
administrativa do Municipio de Mangaratiba:

2.2. Regime de Trabalho:

2.2 Os candidatos aprovados em todas as fases sen@mcados e empossados no cargo sob o Regimetkstatu

O ingresso do candidato aprovado em qualquer dgesae que trata este Edital, dar-se-a no respesctvel de remuneracdo
inicial. O seu enquadramento funcional sera regelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos tége@poca ou o0 que vier a
substitui-lo. A carga horéaria dos diversos caggté discriminada nanexo II.

2.3.0s vencimentos basicos estéo discriminadosmexo |I.

2.4. Beneficios

Os beneficios sé@o os previstos na Legislacao Muatici

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1.Das vagas destinadas a cada cargo publico prevdagkaexo |, e das que vierem a ser criadas durante o prazalidede do
concurso,5% (cinco por cento)serdo providas na forma do Decreto Federal n°8%29 de 20 de Dezembro de 1999, e suas
alteracdes, desde que a deficiéncia ndo seja irattvrepao exercicio do cargo publico pretendido.

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com DeficimaB) concorrerd em igualdade de condicbes condepsais
candidatos.

3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidatadev

a) no ato da inscri¢cdo, declarar-se Pessoa com Befiei (PcD);
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b) encaminhar copia simples do CPF e Laudo Médicigi(@a ou cépia autenticada@mitido nos ultimos 03 (trés) mesepor
médico especialista na deficiéncia apresentadstaatdo a espécie e o grau ou nivel da deficiénoia, expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internatum@®oencasGID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, mador
do subitenB.2.1

3.2.1.0 candidato devera entregar, até o kbade Novembro de 2015ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DO VALOR

DA TAXA DE INSCRICAO ), no Posto de Atendimento localizado 60 - Rua Domingos Jannuzzi, 54- Centro -
Mangaratiba — RJ, no horario das 9h as 12h e das id&s 17h, de segunda a sexta-feira (exceto em fela ou enviar por
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) (par&BR - Concurso Mangaratiba 2015 (Laudo Médico)Av. Carlos Chagas
Filho, 791 Cidade Universitaria - Rio de JaneiRJ; CEP 21941-904) ou entregar pessoalmente oiemairo, copia simples do
CPF e Laudo Médico (original ou cépia autenticadégridos na alineab™ do subitem3.2,

3.2.2.0 fornecimento da cépia simples do CPF e do Lawédico (original ou cOpia autenticada), por quafquia acima citada,

€ de responsabilidade exclusiva do candidaté:uAdagdo BIO-RIO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de exirguie
impeca a chegada da documentacéo a seu destino.

3.3. 0 candidato que se declarou Pessoa com Defici€Rcla) podera requerer, no ato da inscri¢cdo, nadato subiten5.4.9
deste edital, atendimento especial, para o dieakzacdo das provas, indicando as condicdes deepessita para a realizagéo
destas, conforme previsto no Artigo 40 paragrafos 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suasnedies.

3.4. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou cépigenticada) terdo validade somente para estauimpublico e ndo
serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecif@iacdesses documentos.

3.4.1.A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigferaia para concorrer na condicdo de Pessoas @ditiéddcia (PcD)
sera divulgada na Internet, no endereco eletramii//concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacédo dos locais e horario
de realizacéo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subitdrd acarretard a perda do direito ao pleito das vegmssvadas aos candidatos em tal
condicéo e o ndo atendimento as condigfes espaeassarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelaseenquadram nas categorias relacionadas no Attigio Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteracfes, e a SumnlddBSuperior Tribunal de Justica — STJ.

3.7. Os candidatos que se declararem pessoas comédeiii(PcD), se ndo eliminados no concurso, seywocados para se
submeter a pericia médica promovida por equipeipnofissional designada peRrefeitura Municipal de Mangaratiba que
verificara sobre a sua qualificagdo como deficient@do, bem como, no periodo de estagio probatblire a incompatibilidade
entre as atribuicdes do cargo publico e a defi@éapresentada, nos termos do Artigo 43 do Dectretieral n® 3.298/99 e suas
alteracdes

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médicajdmuwe Laudo Médico original ou cépia autenticadaitido nos
ultimos 03 (trés) mesescontados da data da convocacdo para nomeacdexames comprobatoérios da deficiéncia apresentada,
que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiérmoim expressa referéncia ao codigo corresponddmtelassificacdo
Internacional de Doenca£ID-10), conforme especificado no Decreto Federal n° &P e suas alteracdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.9.A néo observancia do disposto no subi88) a reprovagdo na pericia médica ou o0 ndo compaeatd a pericia acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candefattas condicoes.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), remlovaa pericia médica por ndo ter sido consideraeficiente,
permanecera somente na lista geral de classificdgdoargo publico de opcéo, deixando de figuradista especifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, paraloqyer efeito, apenas a classificacdo geral dgocpfiblico de opc¢édo. O
candidato que néo for considerado Pessoa com Bafiai (PcD), no momento da nomeacéo, sera dediciadsi do certame,
caso tenha sido aprovado em classificacdo supmriimite estabelecido na lista geral.

3.11. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se deetar®essoas com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminadosoncurso e
considerados pessoas com deficiéncia, terdo senssnpublicados em lista a parte e figurardo tamheiista de classificacédo
geral por cargo publico de opcéo.

3.12. As vagas definidas no subite1l que ndo forem providas por falta de candidatossd®s com Deficiéncia (PcD),
aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatesvada a ordem geral de classificagdo poogailico de opgéo.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLI CO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final dedas etapas no Concurso Publico de que trat&eéiss ser4 convocado
para posse no cargo publico que concorreu, desdeatandidas, cumulativamente, as seguintes exagmrcirequisitos para
investidura no cargo publico:

4.1.1.Ter sido aprovado no presente concurso publicfgnaa estabelecida neste edital, seus anexossei@retificacdes;
4.1.2.Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozarpitasrogativas dos Decretos Federais n® 70.39172486/72 e do Artigo
12, § 1° da Constituicdo Federal;

4.1.3.Devera apresentar os documentos, original e cligtiados abaixo quando solicitado:

4.1.3.1.Carteira do Trabalho do MTE (original) e 2 (dulagdgrafias 3 x 4;

4.1.3.2.Apresentar o Titulo de Eleitor (original e copiagles) e estar quite com as obrigacfes eleitoapigsentando o UGltimo
comprovante de votag&o ou a Certiddo Negativa sticdiEleitoral (original);

4.1.3.3.Estar quite com as obrigaces militares, parandidatos de sexo masculino (original e cépia £8)pl
4.1.3.4.Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, asa&apresentacdo de documentagao original e siogides;
4.1.3.5.Ser considerado APTO no exame de salde para @missnforme rotina estabelecida pela administragénicipal,
devendo o candidato se submeter aos exames pstadAglinicos e laboratoriais julgados necessarios
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4.1.3.6.Apresentar documento pessoal de identidade (atigirtdpia simples) e Cadastro de Pessoa FisiBedgita Federal —
CPF (original e cépia simples);

4.1.3.7.Certidao de nascimento (se for solteiro) ou damasto (original e copia simples);

4.1.3.8.Certiddo de nascimento dos filhos menores de iRile(e um) anos (original e copia simples);

4.1.3.9.PIS/PASEP (original e copia simples);

4.1.3.10.Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos conpleieando da convocacéo;

4.1.3.11.Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.3.12.Apresentar certiddo negativa de antecedentesnaisn{original) e ndo registrar antecedentes cemitransitados em
julgado, ou no caso destes, ter cumprido integnatienas penas cominadas;

4.1.3.13 Certificado ou Diploma de Escolaridade (originaidpia simples);

4.1.3.14 Registro Profissional no Conselho para categegddr o caso);

4.1.3.15.Comprovante de Quitacdo da Anuidade do ConselbfisBional (se for o caso);

4.1.3.16.Termo de posse, caso ja tenha sido empossado pragarpblico;

4.1.3.17 N&o ser aposentado por invalidez em qualquerefyimes de previdéncia;

4.1.3.18.Ter atendido as condi¢Bes especiais, prescritEegigacao vigente para os cargos publicos.

4.2.Apresentar, na forma da legislacao vigente, degdardéirmada de nao ter sido, nos Ultimos cinco anos

a) responsavel por atos julgados irregulares porséecdefinitiva do Tribunal de Contas da Unido, dibdnal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ongdai, do Conselho de Contas do Municipio;

b) punido, em decisao da qual ndo caiba recurso &tnativo, em processo disciplinar, por ato lesiaoopatrimdnio publico de
qualquer esfera do governo;

¢) condenado em processo criminal por pratica deesrioontra a Administracao Publica, capituladostitol®s Il e XI da Parte

Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Fede?al.492/86, de 01 de junho de 1986, e na Leirakde 8.429/92, de 02 de
fevereiro de 1992;

d) condenado em processo judicial que impossibilegercicio imediato do cargo;

e) demitido, por justa causa, por 6rgéo publico denihistracdo Federal, Estadual ou Municipal.

4.3. Apresentar outros documentos que se fizerem riatess época da posse.

4.4. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisgecificados neste item e daqueles que vieremr assgbelecidos

impedira a posse do candidato.

4.5. Em razdo do dispositivo constitucional acerca plasantadoria compulséria fica vedada a admissaaddidatos com 70
(setenta) anos ou mais de idade.

4.6.Ap6s a investidura do candidato, a deficiénciapdaera ser arguida para justificar a concessé@pdsentadoria.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1.Valores das Taxas de Inscri¢des:

Cargo Valor (R$)
Nivel Superior — Area da Educac&o 80,00
Nivel Médio Técnico 60,00
Nivel Médio 50,00
Nivel Fundamental Completo 35,00
Nivel Fundamental Incompleto 25,00

5.2. Sera admitida a inscricdo somente via Internegnmatereco eletrénicbttp://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo
entre09 horas do dia 29 de Outubro de 2018 23 horas e 59 minutos do dia 15 de Novembro delB0observado torario
oficial de Brasilia/DF.

5.2.1.A FBR néao se responsabilizara por solicitagédo de irBengo recebida por motivos de ordem técnica doput@dores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das lod@®municacdo, bem como outros fatores que ingligsih a transferéncia
de dados.

5.3.0 candidato devera efetuar o pagamento da takssdecdo obrigatoriamente por intermédio do boledacéario gerado apds a
conclusao do preenchimento da ficha de solicitalggimscricdo on-line.

5.3.1. O boleto bancario podera ser pago em qualquerobarem como nas Casas Lotéricas, Correios e Comdsptes
Bancarios, obedecendo aos critérios estabelecidasida um destes.

5.3.2.0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser dfettg o didl6 de novembro de 2015 (Ultimo Dia do Pagamento da
Taxa de Inscricéo)

5.3.3.As inscricBes efetuadas somente serdo acatadasajpdnprovacao de pagamento da taxa de inscricdo.

5.3.4.Caso ocorra problema na impressédo do boleto, o caidto podera emitir a 22 vig opgdo disponivel na pagina do
concurso publico, bastando para isso acessar nd'8aporte ao Candidatd clicando no botao Imprimir Boleto - 22 Via™.
N&o sera aceita outra forma de pagamento difedentiescrita, nem mesmo depdsito bancario.

5.3.5.0 simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na@géancaria néo significa que a inscricdo no GmucPublico tenha
sido efetivada. A efetivagcao serd comprovada asrdeérecebimento do crédito do pagamento peladigetd Bancéaria;
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5.3.5.1.N&o sera aceito depoésito em conta corrente, em esjge transferéncia eletronica ou cheque ou agendante de
pagamentq

5.3.5.2.Cabera aos candidatos acompanhar através da pElginanica da=BR, onde realizou a inscrigdo, a confirmacao do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximaspoed de 72 (setenta e duas) horas lteis apGsm aldagpagamento em dias
(teis, se 0 mesmo foi creditado corretamente. N ¢l constatar que sua inscrigdo continua como RAGA, 0 mesmo
devera, imediatamente, encaminhar um e-mail paaagaratiba2015@biorio.org.br, informando seus dados (CPF, nome
completo e nimero de inscricdo) e anexando copieodprovante de pagamento. O candidato sera inftorda alteracéo ou
ndo em até 72 (setenta e duas) horas Uteis apdgi@ do e-mail, quando serd comunicado por e-nwites a situacao. Para
acompanhar a situacdo da inscricdo o candidatorp@dessar no endereco eletrérittp://concursos.biorio.org.br, bastando
para isso acessar no Bdguporte ao Candidatd clicando no botdoConsultar Situacao de Inscricdd,;

5.3.6.0 comprovante de inscricdo do candidato esta@odigel no enderecgo eletrdnititp://concursos.biorio.org.br, apés o
acatamento da inscricdo, sendo de responsabiledaiigsiva do candidato a obtencéo desse documento.

5.4. Para os candidatos que ndo dispuserem de acdsserriet, aFBR disponibilizara Posto de Atendimento com acesso a
Internet, relacionado manexo VI, iniciando aslOh do dia 29 de Outubro de 2015 até as 17h, do dia de Novembro de 2015
somente nos dias Uteis

5.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.5.1.Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deven&acer o edital e certificar-se de que preenatestos requisitos exigidos
para o cargo publico pretendido. No momento daigée, o candidato devera optar pelo cargo puldaweaga.

5.5.1.1.Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitidehipétese alguma, a alteracéo da opcéo de cabficpescolhido.
5.5.2.E vedada a inscrigéo condicional, a extemporaneia, gostal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.5.3.E vedada a transferéncia do valor pago a tituliaxk para terceiros ou para outros concursos.

5.5.4.Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o narderCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.5.5. As informag8es prestadas na solicitagdo de irerégrdo de inteira responsabilidade do candidégppndo &FBR do
direito de excluir do concurso publico aquele gae preencher o formulério de forma completa e tarre

5.5.6.0 valor referente ao pagamento da taxa de ingcriga sera devolvido em hipétese alguma, salvoasm de cancelamento
do certame ou por conveniénciaRizfeitura Municipal de Mangaratiba.

5.5.7.N&o haveré isengéo total ou parcial do valor ga tke inscricdo, exceto para os candidatos quardeem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagtonda referida taxa, nos termos do Decreto Federa.593/08, de 02 de
outubro de 20080 candidato que desejar requerer a isencao da taxie inscricao devera preencher o formulario de pedm
de isencaoque estara disponivel no endereco eletrdhitp://concursos.biorio.org.br entre os dia29 de Outubro a 02 de
Novembro de 2015informando obrigatoriamenteNimero de Identificacdo Socia{NIS), atribuido pelaCadUnico.

5.5.7.1.A verificacdo da condi¢cdo para a isencéo de taxmstricdo sera confrontada com os dados geriglosvinistério do
Desenvolvimento Social/MDS, através do SISTAC.

5.5.7.2.0 candidates6 podera realizar um Unico pedido de isengdo dexa de inscricdo para um determinado CPF/Cargo
Caso o candidato realize mais de um pedido dedseos anteriores serdo bloqueados sendo analipadaso Ultimo pedido de
isencdo postado, ficando sem efeito todos os dgyedislos de isencéo realizados anteriormente.

5.5.7.3.No dia03 de Novembro de 2015 Fundag&o BIO-RIO publicara, na pagina do concurso publico, a relggéliminar
dos candidatos que solicitaram o Pedido de Iseomgéioa situacao.

5.5.7.4.0 candidato que néo tiver seu pedido de isencamlogedo, poderd emitir o boleto a partir da suitatdo de isencéo
ndo aceita, utilizando normalmente o procedimert@agamento da taxa de inscricao, bastando agess&adereco eletrénico
http://concursos.biorio.org.br, acessando no BoxStporte ao Candidatd clicando no botaolmprimir Boleto 22 Via ™.

5.5.8.0 comprovante de inscricdo e o comprovante dernpag® da taxa de inscricdo devera ser mantido elargto candidato.
5.5.9. O candidato que necessitar deendimento Especial para a realizacdo das provas devera indicar, heitagio de
iNScricdo, 0S recursos especiais necessarios @a,a@mviar, até o did6 de Novembro de 2015ULTIMO DIA PARA
PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO ), CEO - Rua Domingos Jannuzzi, 54 Centro - Mangaratiba —
RJ, ou enviar, via SEDEX, para a Central de Atendime&iaFBR — Concurso Mangaratiba 2015 (Laudo Médico)Av. Carlos
Chagas Filho, 791 - Cidade Universitaria, CEP 2194904 - Rio de Janeiro - RJcépia simples do CPF e do Laudo Médico
que justifigue o atendimento especial solicitadumdgndo também ser entregue no Posto de Atendimelattionado nd\nexo
VI. Ap6s esse periodo, a solicitagcao sera indeferida.

5.5.9.1.0 fornecimento do Laudo Médico (original ou cOpigenticada) e da copia do CPF, é de responsatslieeclusiva do
candidato. A-BR néo se responsabiliza por qualquer tipo de extrqwe impeca a chegada da documentacao a sewdestin
5.5.9.2.A candidata que tivenecessidade de amamentaturante a realizacdo das provas, além de solati¢gndimento especial
para tal fim, devera encaminhar declaracdo quéijust a solicitacdo até o dik6 de novembro de 201%Ultimo Dia para
Pagamento da Taxa de Inscricdp e devera levar um(a) acompanhante maior de jdpdeficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guardaialzcar Nao haverd compensacédo do tempo gasto panaraentacao ao tempo
de prova da candidata. A candidata que néo lewanpanhante nao podera realizar as provas.

5.5.9.3.A copia simples do CPF e o do Laudo Médico (oefimu copia autenticada) valerdo somente paracesieurso. Nao
serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas cOpias dessimentacao.

5.5.9.4.A data de emissdo do laudo médico ndo pode serisupe90 dias anterior a data limite para envio do mesmsob
pena de ndo ser aceito.

5.5.9.5. O candidato portador de deficiéncia visual devedicar sua condi¢do, informando no Formulario dscticdo a
necessidade de realizar a prova com o auxilio deadar ou um Ledor/Transcritor que sera dispordado no dia da prova.
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5.5.9.6.0 candidato que necessitar de condi¢cdes espgaasescrever deverd indicar sua condi¢éo, infadmaio Formulario
de Inscricdo a necessidade de auxilio para trg@scdas respostas. Neste caso, o candidato teréilm ale Transcritor, ndo
podendo &refeitura Municipal de Mangaratiba ser posteriormente responsabilizado pelo candidato qualquer alegacéo,
por eventuais erros de transcri¢gdo provocadosfralascritor.

5.5.9.7.0 candidato ambliope devera indicar sua condigifoymando no Formulario de Inscricdo que necesdstgprova
impressa de forma ampliada.

5.5.9.8.0 candidato com dificuldade de locomocao devedicam sua condicdo, informando no Formulario decrig8o se
necessita de sala de prova de facil acesso e, gdiand caso, se utiliza cadeira de rodas.

5.5.9.9.0 candidato que necessitar de tempo adicional pzalizar a prova devera indicar sua condicdo, imémdo sua
necessidade no Formulario de Inscricdo. Neste casandidato devera apresentar laudo médico infadma motivo.

5.5.9.9.1.0 laudo devera ser postado ou entregue, imprekewvee, até o Ultimo dia do periodo indicado nonograma do
concurso {ltimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscri¢go

5.5.9.9.2No caso da entrega ser feita pessoalmente, pgboipmdu por terceiros, esta devera ocorrer emigtiis, no horario de
09 horas as 16 horas, considerando-se o horadialafie Brasilia.

5.5.9.10.A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atamianespecial deferido sera divulgada na Intemmetendereco
eletrénicohttp://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacéo do edital de locaisrértuode realizagdo das provas.
5.5.9.11.A solicitacdo de condicBes ou recursos espeaassaendida, em qualquer caso, segundo os csideieiabilidade e de
razoabilidade.

5.5.10.0 candidato devera declarar, na solicitacdo deigéo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovi@ra entregar 0s
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidoa p cargo publico por ocasido da nomeacao.

5.5.11.0 candidato que se inscrever mais de uma vez, patargos diferentes, tendo obedecido ao item 4 do pante edital,
havendo coincidéncia do dia e do horario de realizéo das provas, devera comparecer, no dia das prayao local e sala de
prova da opg¢éo que deseja concorrer e realizar a pva correspondente, sendo presente nesta e faltoss demais opcdes
5.5.12.E obrigacdo do candidato, conferir no ComprovatgeConfirmacéo de Inscrigdo (apés finalizar o aiopebcesso de
inscrigdo), no Boleto de pagamento da Taxa de iffisziou mediante acesso a pagingF8& na Internet, os seguintes dados:
nome, nimero do documento de identidade, siglarga@aodexpedidor e Estado emitente, CPF, data dénmasiv, sexo, cargo
publico a que concorre, nome da mae, nome do vl de escolaridade, endereco completo, telefoelalar, e-mail e, quando
for o caso, a informacéo de tratar-se de Pessodadiciéncia (PcD) que demande condicdo especial paealizacdo das provas
elo u esteja concorrendo as vagas reservadas@aRess Deficiéncia (PcD).

6. DO CARTAO DE CONVOCACAO PARA A ETAPA (CCE)

6.1. O Cartdo de Convocacdo para a Etap€E) sera disponibilizado no enderebttp://concursos.biorio.org.br na data
prevista no cronogramakexo VII) do concurso.

6.1.1. Para obter esta informagdo o candidato, deveradsarces paginehttp://concursos.biorio.org.br, e obrigatoriamente
imprimir o seuCCE, onde constaréo informagfes referentes ao seuraldeeinscricdo, cargo, data, horario da provaallde
prova, enderego completo do local de prova, salprdea, tempo de duragéo, dentre outras informagdesirtir do di&23 de
Novembro de 2015n0 Box ‘Suporte ao Candidatd onde podera acessar o servigo Gartdo de Convocagédo para a Etapa -
CCE".

6.2. E obrigagdo do candidato, conferir na Confirmagédnscrigio (ap0s finalizar o ato de inscrigio)Boleto de pagamento
do valor da inscricdamu na pagina deBR na Internet, os seguintes dados: nome, niumer@daentento de identidade, sigla do
6rgédo expedidor e Estado emitente, CPF, data denmasto, sexo, cargo, nome da mae, nome do pa) dés escolaridade,
endereco completo, telefone, celular, e-mail endador o caso, a informacao de tratar-se de PessoaDeficiéncia (PcD) que
demande condicdo especial para a realizacao desaspedou esteja concorrendo as vagas reservadessaapcom deficiéncia
(PcD).

6.3. Caso haja inexatiddo em relacdo a sua eventudigiande pessoa com deficiéncia (PcD) que tentedogior concorrer as
vagas reservadas ou solicitado condi¢do de Atemdariespecial para realizagao das provas, o camdiatera entrar em contato
com aFBR, pelo telefong21) 3525-2480das 09 as 18 horas, horario de Brasilia/Dmos diasl7 e 18 de Novembro de 2015
conforme orientacdes constantes no endereco dtinttp://concursos.biorio.org.br.

6.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta arssdselos de inscri¢do e tenha detectado algundépoconsisténcia ou
falta de alguma informacao, este podera acesspégiaa do concurso o BoxStiporte ao Candidatd onde podera acessar o
servico de Alterar Dados Cadastrais'.

6.4.1.0 candidatondo podera alterar os seguintes dadogargo para a qual concorre, seu home, seu CPFe darmée e sua
data de nascimento, os demais dados poderaoesedals pelo candidato utilizando o servico dispenia pagina do concurso.
6.4.2.0s eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, danmede, data de nascimento, deverdo ser corrig@usnte no dia das
respectivas provas mediante solicitacdo ao fisealath para que anote no campo préprio da AtaldeoS@ampo a ser alterado.
6.5. As informacBes sobre os respectivos locais degsr@va relacdo de candidatos alfabética por lozgrdva (arquivo em
formato .PDF), estardo disponiveis, também, noregdesletronicdttp://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso
por meio do acesso a pagina na Internet, validmddartdo de Convocagéo para a Et&p@H).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimentloclais de realizagdo das provas como justificaleaua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o opcgRra considerado como desisténcia do candidaesudtard em sua
eliminacao do concurso publico.
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7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1.0 Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatorig para os candidatos a todos os cargos publicos;

b) Prova Prética (PP) de carater eliminatério e classificatorig para os candidatos aos cargosMirendeira e Servente
Escolar,

d) Avaliacdo de Titulos (AT) de carater classificatoriQ para os candidatos os cargos publicos de Niveer8ur (todas as
habilitacdes) e os cargos de Professor Il (todémbsitacdes)

e)Avaliacdo Médica Admissiona) de carater eliminatério, para os candidatos a todos os cargos publicos;

f) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacao de Docurtws) de carater eliminatério, para os candidatos a todos os cargos
publicos.

8. DAS ETAPAS (PROVAS OBJETIVAS/PROVAS PRATICAS/AVALIACAO DE TITULOS)

8.1.Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

8.1.1.A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a tadosargos publicos, sera composta de questdepalmitiltipla escolha.
As provas poderao ser aplicadas em mais de um di@siturno da manha e da tarde, sendo distribuidos @sargos por nivel
distintos de escolaridade

8.1.2.Cada questéo contesgcinco)opcbes de resposta e somente uma correta.

8.1.2.1.Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Qbjejue ndo corresponder ao gabarito oficial ou cpriver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resgestalada.

8.1.3.A quantidade de questdes por disciplina, o vagocabla questdo e 0 maximo de pontos por prova éssioitos nAAnexo
I, deste Edital.

8.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno d@uestdes (Prova) da Prova ObjetivaSera disponibilizado, no dia
seguinte ao da aplicagdo da prova objetiva, os pleees de todas as provas para todos os cargasgsibl

8.1.5.0 candidato deverd transcrever as respostas deaspobjetivas para o Cartdo de Respostas, que ser@o documento
valido para a corregcdo das provas. O preenchimrdmtGartdo de Respostas sera de inteira respousatglido candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucesciéicas contidas neste edital e no Cartdo dpdR@s. Em hipotese
alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostasp do candidato.

8.1.6.Seréo de inteira responsabilidade do candidajrejsizos advindos do preenchimento indevido dd&0ade Respostas.
Serdo consideradas marcacdes indevidas as querestiem desacordo com este edital ou as instrud@eseenchimento no
Cartao de Respostas, tais como marcac¢ao rasurataendada ou campo de marcacédo ndo preenchidcaintegte.

8.1.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrsgaramanchar ou, de qualquer modo, danificar o Gautdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizoddaduiia impossibilidade de realizacéo da leituracapt

8.1.8.0 candidato é responsavel pela conferéncia dedsales pessoais, em especial seu nome, seu numarscdcao, cargo
gue optou e o numero de seu documento de identidade

8.1.9. O candidato NAO podera anotar seus assinal@mtos (copiar suas respostas) de seu Cartéo de Resia, sob pena de
ser eliminado do concurso

8.1.10. A FBR divulgara a imagem do Cartdo de Respostas dosdedos que realizaram as provas objetivas, excet d
candidatos eliminados na forma do subit@rh11.deste edital, no di@l de Dezembro de 2015om seus assinalamentos que
podera ser impresso, sendo entretanto acessadategoedo candidato mediante sua senha de acesso.

8.1.11.0 Contelido Programatico esta disponiveinexo IV.

8.2. Da Etapa de Avaliacéo de Titulos (AT)

8.2.1.Todos os candidatos aos cargos publamgerdo entregar copia simples dos documentos aes® considerados para a
Avaliacao de Titulos (AT), conforme Anexo V, no meso dia e local de realizacdo da Prova Objetiva.

8.2.1.1.0 candidato que ndo apresentar as copias simpgedatumentos para a Avaliacao de Titulos, no peatabelecido no
subitem8.2.1.deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliaighditulos.

8.2.1.2.As copias dos documentos encaminhadas para aaé#elide Titulos fora do prazo estabelecido no emltdt2.1.deste
Edital ndo serdo analisadas.

8.2.1.3.Nao serdo pontuadas as copias dos documentoreldos aos pré-requisitos do cargo.

8.2.2. Serdo selecionados para a Avaliacdo de Titulosaoslidatos classificados dentro do nimero de vagaa pronta
contratagdo mais as vagas de cadastro de resema aproveitados os candidatos empatados na Uitir@ado total geral da
linha de corte.

8.2.3.0s candidatos que ndo forem selecionados na faseslminar para a Avaliacao de Titulos, mesmo gque apvados na
prova objetiva ndo seréo aproveitados sendo elimidas do concurso publico

8.2.4.As coépias dos documentos entregues nao precisatdioautenticadas em cartério. As cOpias dos decias entregues nao
serdo devolvidas.

8.2.5.A Avaliacdo de Titulos seré feita de acordo comariérios estabelecidos neste item eAmexo V deste Edital.

8.2.6.Para a comprovagao da conclusdo do curso de pdsagédo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou dalatosera aceito o
diploma ou certificado/ declaragéo (este Ultimonaganhado obrigatoriamente de histérico escolar ggprenita identificar o
nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadamdicacdo do resultado do julgamento da d&s#w ou tese) de concluséo
do curso.

8.2.7.Para a comprovagao da conclusdo do curso de pdsagéo Lato Sensu, sera aceito o certificado delusfio do curso,
nos moldes do Artigo 7° da Resolugdo CNE/CEG1M07, de 08 de Junho de 2007.

8.2.7.1.Caso o certificado ndo contenha as informacdeisida$ pela resolucdo citada no subitem anteriena siceita uma

declaracdo da instituicdo (a declaracdo deverémsitida em papel timbrado e com o carimbo de CNPihstituicdo responséavel
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pelo curso) informando que o curso atende as esi@@mla referida resolucdo, anexando a esta, tdmigmente, o histérico
escolar que permita identificar a quantidade tdéahoras do curso, as disciplinas cursadas e eaigéith da aprovagdo ou ndo no
curso, contendo inclusive o resultado do trabalie bu monografia.

8.2.7.2.Nao sera considerado como curso de pds-graduagi@oSensu o curso de pos-graduacao Stricto Sensuiveinde
mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejanclefotas e o candidato ainda n&o tenha realizadisserthcdo ou tese, ou
obtido o resultado do julgamento das mesmas.

8.2.8. Todos os documentos deverdo ser oriundos deuigstits reconhecidas pelo MEC ou devem ser regagtrpdlo MEC,
conforme o caso.

8.2.9. Os documentos relativos a cursos realizados neriextsé serdo considerados quando atendida dalefiis nacional
aplicavel.

8.2.10.Somente serdo aceitos certificados/declaracdesndtisiicdes referidas nos subitens anterioresquass seja possivel
efetuar a identificacdo das mesmas e constem timldados necessarios a sua perfeita comprovacao.

8.2.11.0 mesmo diploma ou certificado/declaragdo serdiderado uma Unica vez.

8.2.12.A comprovagédo de tempo de servico sera feita @io o apresentacao de:

a) Para contratados pela CLT(por tempo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e PrevidéBotial - CTPS
(folha de identificagdo onde constam numero, foteéee, folha da identificagdo civil e folha ondenstam os contratos de
trabalho) eacompanhada obrigatoriamentede declaracdo do empregador, em papel timbradone a CNPJ, onde conste
claramente a identificacdo do servico realizadotfedo), o periodo inicial e o final (de tanto tato ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) do mesmodescricdo das atividades executadascépia simples dos documentos relacionados cago p
requisitos que comprove estar habilitado para océie da profissdo (diploma, certificado de cosélw, registro profissional (se
for o caso), etc);

b) Para servidores/empregados publicoscépia simples de certiddo de tempo de servigg@mpanhada obrigatoriamente
declaracédo (em papel timbrado e com o CNPJ e noregistro de quem assina), no caso de 6rgao piigmesa publica,
informando claramente o servico realizado, o periodtial e final (de tanto até tanto ou de tar® @ data atual, quando for o
caso) do mesmo codescri¢cdo das atividades executadascopia simples dos documentos relacionados ceéiceguisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da gséfi (diploma, certificado de concluséo, registafigsional (se for o caso),
etc);

c) Para prestadores de servigco com contrato por tempdeterminado: copia simples do contrato de prestacdo de sereigos
contrato social ou copia simples do contrachegeenéastrando claramente o periodo inicial e finalale@dade no caso destes
dois Ultimos) eacompanhado obrigatoriamentede declaracdo do contratante ou responsavel legdé conste claramente o
local onde os servigos foram prestados, a ideatifio do servico realizado, o periodo inicial elfida tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesdesericdo das atividades executadascédpia dos documentos relacionados como
pré-requisitos que comprove estar habilitado pagaescicio da profissao (diploma, certificado dadoséo, registro profissional
(se for o caso), etc);

d) Para autbnomo: cdpia simples do contracheque ou recibo de pagandenautbnomo — RPA (copia do RPA referente ao més
de inicio de realiza¢éo do servico e ao més ddriérde realizacdo do servico) referente ao mésaidmide realiza¢éo do servigo
e ao més de término de realizacéo do servigeaenpanhada obrigatoriamente de declaragdo da coopdiva ou empresa
responsavelpelo fornecimento da méo de obra, em papel tintbcadn o CNPJ, onde consta claramente o local osdemwicos
foram prestados, a identificacdo do servigo redtiza periodo inicial e final (de tanto até tantode tanto até a data atual,
quando for o caso) do mesmo e descricdo das ateédaxecutadas e cépia simples dos documentosoreldos como pré-
requisitos que comprove estar habilitado para océ&ie da profissdo (diploma, certificado de cosélw, registro profissional (se
for o caso), etc).

8.2.13.0s documentos relacionados no subigeth12.deste Edital, opcdes™, “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo setor de
pessoal ou recursos humanos ou por outro setomgeesa, devendo estar devidamente datados e assis&thdo obrigatdria a
identificacao do cargo publico e da pessoa respehpéla assinatura.

8.2.14.0s documentos relacionados no subi&12.deste Edital que fazem mengédo a periodos devendoitp identificar
claramente o periodo inicial e final da realizag@oservi¢o, ndo sendo assumido implicitamente gpertodo final seja a data
atual.

8.2.15.Seréo desconsiderados os documentos relacionadosubitens8.2.12, 8.2.13.e 8.2.14.que ndo contenhatodas as
informacdesrelacionadas e/ou ndo permitam uma andlise preatara da experiéncia profissional do candidato.

8.2.16.N&o sera aceito como experiéncia profissionahgptede estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria.

8.2.17.Cada titulo sera considerado uma Unica vez (pd@stos tipos de categoria de titulos descritosnmexo V).

8.2.18.Para efeito do computo de pontuacéo relativa @dede experiéncia ndo sera considerada mais depantaacdo no
mesmo periodo.

8.3. Da Etapa de Provas Praticas (PP)

8.3.1.A Prova Prética sera eliminatoria e classificatdpiodendo o candidato obter até um total @ (cem) pontos

8.3.1.1.0 candidato s6 sera aprovado na etapa de ProtieaPsé obtive60 (cinquenta) % do total de pontos previsto para esta
etapa. Caso fique abaixo 8@ (cinquenta) %o candidato sera reprovado e consequentementiaationdo concurso publico.
8.3.2.A Prova Prética (PP) visa avaliar a experiénaihtitta, os conhecimentos técnicos e a habilidadecdodidatos, em lidar
com as situagdes de sala de aula. Esta etapa réodatdemonstracédo pratica da capacitacao téciabikdade na execucéo de
tarefas relacionadas ao desempenho das atividaafessipnais pertinentes aos cargos.

8.3.3.Serdo convocados para as Provas Praticas (PBhdislatos aos cargos que tenham esta etapa deqomfeameAnexo 1.
8.3.4. O candidato devera acompanhar sua convocacdo pekerego eletrOnicdittp://concursos.biorio.orgbr no periodo

definido no cronogramaifexo VII) para um determinado dia e horario previamente idetne divulgados com no minimo 48
7



@ PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Concurios www.mangaratiba.rj.gov.br

horas de antecedéncia, devendo comparecerpetmmmenos 30 (trinta) minutos de antecedénciao local definido no ato da
convocacao.

8.3.4.1.0 candidato que deixar de comparecer no dia eibadéfinidos, comparecer em dia diferente do sggndamento ou
comparecer em local diferente daquele definidovelgado no ato da convocagéo sera consideradsdatiodesta forma sera
eliminado do concurso publico;

8.3.4.2.0 candidato ndo podera fazer segunda chamadaadersua Pratica, seja qual for o motivo alegadoca@didato sera
considerado faltoso e em conseqiiéncia eliminadmdourso publico.

8.3.4.3.0 candidato que nado apresentar documento deddeletioficial com foto e os documentos relacionamopré-requisito
no Anexo |, serd eliminado do concurso por falta de hab#iteagocumental.

8.3.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condgidéeforma a permitir, com clareza, a verificac@s dondicbes de
atendimento ao Edital e a identificagdo do candidehso contrario ndo poderéa realizar a provagadsendo eliminado do
concurso publico.

8.3.6. A Prova Prética (PP) tera até30 (trinta) minutos de duracdo de acordo com a informagédo divulgadataoda
convocacao para a Prova Pratica.

8.3.7. As condicdes para cada tipo de teste para caddosntargos que terdo esta etapa de prova serdgadias no ato da
convocacao.

8.3.8.0 candidato que deixar de realizar qualquer umtelstes que compde sua Prova Pratica ou abanddoealados testes
sera considerado desistente e em consequénciaadindo concurso.

8.3.9.0s casos de alteracdes fisicas, psiquicas ouicagamesmo que temporarias (gravidez, estadostmaiss indisposicoes,
caimbras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc.)jmpessibilitem a realizacdo da Prova Prética, ata dharcada, ou diminuam ou
limitem a capacidade fisica do candidato, ndo séefilados em consideracdo, ndo sendo concedido ugratgatamento
diferenciado ou adiamento da Prova Prética.

9. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. Das Condicdes de realizagdo das Provas Objetsv/Avaliagdo de Titulos.

9.1.1.As Provas Objetivas serdo realizadas nos28as/ou 29 de Novembro de 2015 (se necessario odesonais de um turno
de aplicacdo de prova) As provas objetivas terdo duracaoddguatro) horas, iniciando no turno da manha as Ofioras e no
turno da tarde as 15 horashorario oficial de Brasilia/DF, devendo o candidato chegar cbrfuma) hora de antecedéncia
9.1.2.As Provas Préticas poderédo ser realizadas nod@iatou 20 de Dezembro de 2018a cidade de Mangaratiba/RJ os
horarios e locais serdo publicados na pagina neocagéo para as provas.

9.1.3.0s locais de provas objetivas e pratica, seraorrddos no endereco eletrénititp://concursos.biorio.org.br, cabendo
ao candidato acompanhar a divulgacdo dos mesmos.

9.1.4. O candidato devera comparecer ao local designada jprestar as provas, munido chneta esferografica de tinta
indelével preta ou azule dedocumento oficial e original de identidade devendo chegatom antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do hordrio estabelecido para o fechamentood portées de acesso ao local da Prova Objetiva

9.1.4.1.Serdo considerados documentos oficiais de idafgidearteiras expedidas pelos Comandos MilitaresVifaistérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, petwpdS de Bombeiros, pelas Policias Militares e péigaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, eta@gspporte; carteiras funcionais do Ministério R@be Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Fedesd&n como identidade; e Carteira Nacional de Halggio.

9.1.4.2.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigéderma a permitir, com clareza, a identificag@aocandidato e de
sua assinatura.

9.1.4.2.1.0 candidato sera submetido a identificacao espeas®d seu documento oficial de identidade apresdintidas quanto
a fisionomia ou assinatura.

9.1.4.3.0 candidato que ndo apresentar documento ofieialehtidade ndo realizara as provas.

9.1.4.3.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptaseilmcumento oficial de identidade, por motivopgeda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que comproegiistro do fato em 6rgéo policial, expedido no mixiem 30 dias, sendo o
candidato submetido a identificacéo especial

9.1.5.N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamadaapgprovas. O ndo comparecimento, qualquer aeasglegagao,
acarretara a eliminacao automatica do candidato.

9.1.6. E vedado ao candidato prestar as provas fora cil, Idata e horario pré-determinados pela orgafiizaip Concurso
Publico.

9.1.7.N&o sera permitido ao candidato entrar no localeddizacdo das provas apés o hordrio previsto pdechamento dos
portdes ou apds o horério estabelecido para mésa.i

9.1.8. Nao sera permitido ao candidato entrar na $ade prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas
ou aparelhos eletrdnicos (mp3 ou mp4, telefonelare(mesmo que desligados ou mesmo sem a fonteatgia, qualquer tipo
de relégio com mostrador digitadager, agenda eletrdnica, notebook, palm topettéipad, etc.), receptor, gravador, tocador de
musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, uida fotografica, etc.). Caso o candidato leve migarma e/ou algum aparelho
eletrdnico, estes deverdo ser entregues a Coo@emagomente serdo devolvidos ao final da prova.caéo do candidato ter
autorizagdo de portar arma, este deverd procu@oedenacdo para deixar sob custodia, devendosesteesponséavel por
desmunicia-la e colocar em envelope de segurareéicgrd na sala de coordenacéo até o final daapfowcandidato.

9.1.8.1. A organizadora nédo se responsabilizara por peodasxtravios de objetos e/ou equipamentos elew8nacorridos
durante a realizacé@o da prova, nem por danos calesados.

9.1.8.2. O descumprimento do descrito no subitérh.8, deste Edital, implicara na eliminacdo do candida@onstituindo

tentativa de fraude.
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9.1.9.Da Aplicacdo das Provas Objetivas:

9.1.9.1.Ap0s assinar a Lista de Presenca na sala de pr@emdidato recebera do fiscal o Cartdo de Rempdst Prova Objetiva.
9.1.9.1.1.0 candidato devera conferir as informagfes costidgste e assinar seu nome em local apropriado.

9.1.9.1.2.Caso o candidato identifique erros durante a c¢énitga das informag¢des contidas no Cartdo de Respda Prova
Objetiva, estes devem ser informados ao fiscahtie que procedera na anotagdo em campo propAtarde Sala.
9.1.9.1.2.1.N&o é permitida a solicitacdo de alteracdo deocpega 0 qual o candidato concorre e/ou o tipoatg@\escolhida
(vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga resereaflassoa com Deficiéncia (PcD)), seja qual for tvm@legado.

9.1.9.1.3.0 candidato devera transcrever, utilizasdoeta esferografica de tinta indelével preta ou af, as respostas da Prova
Objetiva para o Cartdo de Respostas, que ser&o dacumento valido para a correcao eletrénicareg@rchimento do Cartéo de
Respostas sera de inteira responsabilidade dodz#odjue devera proceder em conformidade com &agdes contidas na capa
de prova e nas instru¢des no cartdo.

9.1.9.1.4Em hipétese alguma havera substituicdo do Caad®espostas por erro do candidato.

9.1.10.Por motivo de seguranga os procedimentos a seguérdo adotados

a) a organizadora procedera, no ato da aplicagdprdaas,a coleta da impresséo digital de cada candidato

b) ap6s ser identificado, nenhum candidato poderéarete da sala de prova ou do local de espera, adorizacdo e
acompanhamento da fiscaliza¢ao;

¢) somente depois de decorrida uma hora do inicipdass, o candidato podera entregar seu CaderQueéstdes (Prova) e seu
Cartado de Respostas e retirar-se da sala de fPovandidato que insistir em sair da sala de prd@sgumprindo o aqui disposto,
devera assinar o Termo de Ocorréncia, declaranal@asisténcia do Concurso Publico, que sera layratio Coordenador do
local, sendo eliminado por desisténcia do concurso;

d) ao candidato ndo sera permitido levar seu CaddenQuestdes (Prova) da Prova Obijetiva, pois se@odibilizado um
exemplar da prova no enderego eletroritip://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizacdo da prova objetiem b
como o gabarito oficial preliminar;

e) seraterminantemente vedado ao candidato copiar seus @salamentos feitos no Cartdo de Respostas, a imagem do seu
cartdo resposta sera disponibilizada no enderegidmrico http://concursos.biorio.org.br, no terceiro dia Gtil (di€d2 de
Dezembro de 201pap6s a realizagao da prova;

f) ao terminar as provas o candidato entregara, aborigmente, ao fiscal de sala, o seu Caderno @stQes (Prova) e 0 seu
Cartado de Respostas, solicitando a devolucdo dd@mumento de identidade, que se encontra em plodiscal de sala, porém
sempre visivel, desde o momento do seu ingressalaa

g) os trés ultimos candidatos deverao permanecealaads prova e somente poderdo sair juntos dotoe@pos a aposicao em
Ata de suas respectivas assinaturas.

9.1.11.Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dd8gsoou apds o horario estabelecido para o in@i®mva Objetiva, ou
realizar as provas em local diferente do designado;

b) durante a realiza¢éo da prova, for surpreendido@munica¢éo com outro candidato ou pessoa nadzadg

c) for surpreendido durante o periodo de realizagisud prova portando, (carregando consigo, levandmnduzindo) armas ou
aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celgaalquer tipo de relégio com mostrador digitah, lagenda eletronica,
notebook, palm top, receptor, gravador, maquinagfdtfica, etc), quer seja, na sala de prova owlepsndéncias do seu local de
prova;

d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maguinalculadoras e similares, pagers, telefonesarelilou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizacdo de svapgoer seja na sala de prova ou nas depend@&ucseu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdon assno o que proceder de forma a perturbar a orelemtranquilidade
necessaria a realizacéo da prova,;

g) descumprir qualquer das instruges contidas na dagprova,;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de proda local de espera sem justificativa ou semregicao, apos ter assinado a
Lista de Presenca, portando ou ndo, o Cartéo deoR@s;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes (Prova) edCéetiRespostas;

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/otieadasPresenca;

k) ndo atender as determinac@es do presente Editaseus Anexos;

I) quando, apés a prova, for constatado - por meiwdelico, estatistico, visual ou grafolégico - tecandidato se utilizado de
processos ilicitos.

9.2. Das Condicdes especificas de realizacdo das\Ris Praticas

9.2.1.Na Prova Prética ap6s assinar a Lista de Presenigcal determinado, o candidato deverd aguardaeseaminhamento
para o local de realizagédo da prova.

9.2.2.Na Prova Prética o candidato devera desenvolvierefas e/ou procedimentos definidos, seguindaiasta¢des da banca
de avaliadores.

9.2.3. Na Prova Prética aplicar-se-80, no que couber, rosedimentos de identificacdo, comportamento e raega,
preconizados neste edital iv®em 9.1.10
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10. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
10.1.A nota final do candidato seréa calculada, consitimese qudNF é a nota finaINO é a nota da Prova ObjetiVdP é a nota
da Prova Pratica&T é a nota da Avaliagcdo de Titulos da seguinte forma

a) Para os candidatos aos cargos de Nivel Superior:
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + AT [Nota da Avaliacdo de Titulos]
b) Para os candidatos aos cargos de Professor Il;
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + AT [Nota da Avaliagcao de Titulos]
c) Para os candidatos aos cargos déerendeira e Servente Escolar:
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NP[Nota da Prova Pratica]

d) Para os candidatos a todos os demais cargos dé/él Médio e para os cargos de Nivel Fundamental ¢@pleto ou
Incompleto):

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

10.2. Os candidatos considerados aprovados, segundatésosr estabelecidos ndnexo 1l deste Edital, serdo ordenados e
classificados segundo a ordem decrescente dainatacbonforme o cargo publico.

10.3.Em caso de igualdade na nota final, para fins aesiflcacdo, para todos os cargos publicos, nacsituem que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou supegi@r(sessenta) anos, completos até o Gltimoediasgricdo, o desempate se
fard da seguinte forma:

1°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuacéo nas questfes da Disciplina deo@hecimentos Especificos;

3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina defugués;

4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina degislacéao; e,

5% maior idade.

10.4.Em caso de igualdade na nota final, para fins a@esiflcacéo, para todos os cargos publicos, nagsituem que pelo menos
um dos candidatos empatados possua idade igualpmrier a 60 (sessenta) anos, completos até odilfian de inscricdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superi@ 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo na Prova Obijetiva;

3°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deo@hecimentos Especificos;

4°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina d®Rugués;

5% maior pontuacéo nas questdes da Disciplina degislacao; e,

6°) maior idade

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1.Serao disponibilizados na pagina formularios étetios para cada um dos recursos administrativesgpos e relacionados
aos eventos que so ficardo disponiveis no intedaldias, sempre das 09 horas do primeiro até:89 #8 Gltimo dia previsto no
edital.

11.2. Serdo permitidos recursos administrativos Cordruaestdes das Provas Objetivas, Contra a Notaniral da correcédo
das Provas Préticas e Contra a Nota Preliminanaéiagdo de Titulos.

11.2.1.No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Unéurso, por questéo, para cada candidato, relaivi@@o gabarito, a
formulacao ou ao contetdo das questfes, desdesgigathente fundamentado e instruido com matefgibigrafico.

11.2.1.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, osoponorrespondentes as questdes, porventura asuladeio
atribuidos a todos os candidatos.

11.3.0 Formulario para Recurso podera ser encontragmdereco eletronictittp://concursos.biorio.org.br.

11.4. No caso dos recursos administrativos para os evate Contra a Relacao Preliminar dos Candidatescqucorrem as
vagas de Pessoas com Deficiéncias, Contra a NetaniPrar da correcdo das Provas Praticas e ConNata Preliminar da
Avaliacéo de Titulos, admitir-se-4 um Gnico formigdde recurso.

11.5. Seré& indeferido liminarmente o pedido de recupmesentado fora do prazo e da forma diferenciadaedtipulados neste
Edital.

11.6. A decisédo final da Banca Examinadora sera soberanacorrivel, ndo existindo desta forma recursnotra resultado de
recurso.

12. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, NOMEACAO E EXERCICIO
12.1.0 candidato aprovado e classificado para as vagsentes de acordo comAmexo | deste Edital, obedecendo a ordem de

classificacdo, sera convocado, por edital publica@omprensa oficial do municipio ou na auséncistadem jornal de grande
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circulacdo na cidade e na regido e, subsidiarimamgmdr meio do site oficial, e-mail e excepcionaitee por meio de
correspondéncia, por Telegrama ou Carta com Avis&ecebimento (AR), cabendo ao candidato acompantiaulgacdo dos
resultados, para comprovacéo de requisitos e agema dos exames de salude para admisséao.

12.1.1.0 candidato convocado gue ndo se apresentar no ldeadata ou prazo estabelecido, na convocacao, seliminado
do Concursa

12.2. Quando da convocacdo prevista item 12.1 deste Edital, todos os pré-requisitos deverdor egtndidos, conforme
estabelecido nitem 4 (documentos) deste Edital.

12.2.1.0 nado atendimento a todos 0s pré-requisitos amdogiaos cargos publicos, no prazo estabelecidoRyefeitura
Municipal de Mangaratiba, resultara na eliminacdo do candidato do Concurso.

12.3. Exame Médico Admissional

12.3.1.0s candidatos convocados deverdo submeter-se amneEMédico Admissional ou a Exame Médico Especififessoa
com Deficiéncia (PcD)) em data agendada, que tec&s@o terminativa, apos andlise dos seguintesesarserem custeados
pelo candidato convocado O candidato deve providenciar os seguintes exame

a) Para todos os cargosHemograma Completo, Eletrocardiograma, Plaquetatocilade de Hemossedimentacdo (VHS),
Creatinina, Glicemia de jejum, Gama Glutamil Trang$e (GAMA GT), Tempo de Tromboplastina Total ecR& Ativado
(TTPA), EAS, Raio X — Térax.

b) Para os cargos de Professor | e Il: apresentaaibém, Exame Otorrinolaringolégico com descricao da Laringscopia
Indireta e de Acuidade Visual

¢) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessadlicitados no Edital de convocacédo do candidato

12.3.2.0s candidatos deverao trazer quando convocadasg&xame Médico Admissional os exames clinicoaciehados
neste edital podendo apresentar exames com datalidade de no maximo 120 (cento e vinte) diaste€€sexames clinicos
devemser custeados pelo candidato convocado

12.3.3.0 candidato que por qualguer motivo ndo apresentaps exames clinicos exigidos quando da convocagderdera
automaticamente o direito a investidura.

12.3.4. Os candidatos de posse dos exames clinmal&citados deverdo comparecer no dia, hora e locdksignado quando
da convocacéo para a realizacdo dos Exames MédicdrAissional.

12.3.5. Os candidatos Pessoas com Deficiéncia déenlém dos exames solicitados no item 12.3.1.avel@io apresentar
Laudo Médico original com a descri¢do detalhada cdarme definido no item 3 deste edital.

12.4.A aprovacao e classificacéo final no Concurso iedlasseguram aos candidatos, no limite das vdgamaas, o direito de
ingresso no cargo publico segundo a ordem claasifi@a e o cumprimento dos requisitos deste editalndo a concretizagcéo
destes atos condicionada a oportunidade e conwéaifa Administracdo no limite do prazo de validddecertame, incluida a
sua prorrogagao.

12.5. A Prefeitura Municipal de Mangaratiba reserva-se ao direito de proceder as convocactmissées, em nlimero
superior ao ofertado neste edital e que atend®waongeresse e as suas necessidades, desde quardigatos aprovados em
quantidade suficiente para tal.

12.5.1.0s candidatos classificados, excedentes as végaadas, serdo mantidos em cadastro reserva dwarhazo de validade
do Concurso Publico e poderéo ser convocados egadutia disponibilidade de vagas.

12.6.N&o seréo aceitos protocolos dos documentos esigid

12.7.As despesas decorrentes da participacéo em tedsaas e procedimentos do concurso de que stat&dital, exceto as
relativas a avaliacdo de salde para admissao e, masserdo por conta dos candidatos, os quaisendo direito a ressarcimento
de despesas de qualquer natureza.

12.8.0 candidato convocado apresentar-se-a para p@ss¥@cio as suas expensas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes e orientasdbse 0 Concurso Publico, tais como Editais, MhdoaCandidato,
processo de inscri¢do, local de prova, gabaritogsndas Provas Objetivas, notas das Provas Rratida Avaliagédo de Titulos
resultados dos recursos e resultado final na patpn@oncurso no endereco eletrénittp:/concursos.biorio.org.br ou pela
Central de Atendimento da FBR, das 9h as 18h, petelefone (21) 3525-2480

13.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao CencBrblico de que trata este Edital serdo feitaknpaensa Oficial do
Municipio ou na auséncia desta em jornal de gramdelacéo na cidade.

13.3.Durante a execuc¢éo do concurso, ndo serdo foowaigstados, certificados ou certiddes, relativosssificacao ou notas
de candidatos, valendo para tal fim os resultadddiqgados na Imprensa Oficial do Municipio ou naémcia desta em jornal de
grande circulacdo na cidade.

13.4. Nao serao fornecidos atestados, copia de documetdatificados ou certidbes relativos a notas aledidatos faltosos,
reprovados ou eliminados.

13.5.A legislacdo e alteracbes em dispositivos legaigrenativos, com entrada em vigor a@8sde Outubro de 2015nd0 serao
objeto de avaliagéo nas provas deste Concursoddubli

13.6.0 prazo de validade deste concurso sera de 01 (um)aartontado a partir da data da publicagéo de sua Inaologacaq
podendo ser prorrogado ou nao por igual perioddtéxio da Administracao.

13.7. Ap6és a homologacédo do resultado final do concurscandidato aprovado e classificado neste Condeéddico devera
manter atualizado seu endereco e telefone junRsefeitura Municipal de Mangaratiba, no Departamento de Recursos
Humanos, Praga Robert Simdes, 92 €entro — Mangaratiba — RJ — CEP 23860-000 — Telefen(21) 2789-6000, das 9h as
16h, devendo o candidato comparecer ou enviar por SEBE documentos que comprovem a alteracao. Serdaxaesiva

responsabilidade do candidato os prejuizos dedesela ndo atualizacao dessas informacdes.
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13.8.Incorporar-se-ao a este Edital, para todos otosfejuaisquer editais complementares, avisoseocandes, relativos a este

Concurso Publico, que vierem a ser publicados Pedéeitura Municipal de Mangaratiba.

13.9.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamelat®pdeitura Municipal de Mangaratiba e pelaFundacdo BIO-RIO,
no que tange a realizagao deste Concurso Publico

Mangaratiba, 28 de Outubro de 2015.

Ruy Tavares Quintanilha
Prefeito Municipal de Mangaratiba
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Anexo | - Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridad&equisitos e Vagas

Cadigo

Cargo Publico

Nivel

Requisitos

VAGAS

AC

PcD

TOTAL

ODEO1

Orientador Educacional

NS

Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do curso de graduagéo
de nivel superior em Pedagogia com habilitagdo em orientagdo
educacional ou diploma ou certificado, devidamente registrado,
fornecido por instituigéo de ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo
de curso de graduagao de nivel superior com especializagdo em nivel de
pds-graduacdo em orientagdo educacional.

07

01

08

PARO2

Professor | - Habilitagao - Arte

NS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior com licenciatura plena em Educagédo Artistica, musica, belas
artes, artes cénicas, artes visuais e artes plasticas ou qualquer formagéo
com pés-graduagao em artes fornecida por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

13

01

14

PBIO3

Professor | — Habilitagao — Biologia

NS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em Biologia, Ciéncias ou Ciéncias
Biolégicas, de acordo com a habilitagao apostilada no diploma, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC.

05

01

06

PEF04

Professor | - Habilitagdo — Educagao Fisica

NS

Diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo

de ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do curso de graduagéo
de nivel superior de licenciatura plena em Educagao Fisica e registro ou
inscricdo na entidade profissional competente (CREF).

15

01

16

PFI05

Professor | - Habilitagao - Fisica

NS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em Fisica ou Ciéncias, de acordo com a
habilitagdo apostilada no diploma, fornecido por instituigdo de ensino
superior, reconhecida pelo MEC.

01

01

PGEO7

Professor | - Habilitagao — Geografia

NS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em Geografia fornecido por instituicéo de
ensino superior e reconhecida pelo MEC.

05

05

PHIO8

Professor | — Habilitagao — Histéria

NS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em Histéria fornecido por instituicdo de
ensino superior e reconhecida pelo MEC.

06

01

07

PLIO9

Professor | - Habilitagao - Inglés

NS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em. Letras com habilitacdo em Inglés
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

05

05

PLP10

Professor | — Habilitagao — Lingua Portuguesa

NS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em Letras com habilitagdo especifica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

08

01

09

PMT11

Professor | — Habilitagao - Matematica

NS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em Matematica fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

13

01

14

PQI12

Professor | - Habilitagao — Quimica

NS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em Quimica ou Ciéncias, de acordo com a
habilitagdo apostilada no diploma, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo MEC.

01

01

SPE13

Supervisor de Educacional

NS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior em licenciatura plena em Pedagogia, com pelo menos uma das
habilitagdes: inspe¢do escolar; administragdo escolar, supervis@o
escolar ou licenciatura plena em outra graduaga@o com pés-graduagéo de
no minimo 360 horas em inspe¢do escolar, supervisdo escolar ou
administragdo escolar, fornecido por instituicho de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

07

01

08

Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Instituigdes reconhecidas pelo MEC dentro das normas legais vigentes.
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Codigo

Cargo Publico

Nivel

Requisitos

VAGAS

AC

PcD

TOTAL

Pll14

Professor Il

NMT

Certificado de conclusdo de Ensino Médio - modalidade Normal,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou diploma ou
certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Pedagogia com habilitagdo em magistério para as séries
iniciais do ensino fundamental ou curso Normal Superior com Licenciatura
Plena em Magistério das séries iniciais do ensino fundamental.

154

08

162

SES15

Secretario Escolar

NMT

Nivel Médio Completo e curso técnico de secretario escolar ou Diploma
ou Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em Pedagogia com
habilitacdo especifica, em Administragdo Escolar efou Supervisao
Escolar.

17

01

18

ABE16

Auxiliar de Berca

rio NFC

Certificado de conclusdo de ensino fundamental completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

05

05

ASE17

Auxiliar de Secretaria Escolar

NFC

Certificado de conclusdo de ensino fundamental completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

24

01

25

IAL18

Inspetor de Alunos

NFC

Certificado de conclusdo de ensino fundamental completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

25

02

27

MER19

Merendeira

NFC

Certificado de conclusao de ensino fundamental completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

44

03

47

SEC20

Servente Escolar

NFIC

Certificado de conclus&o de ensino fundamental incompleto, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

46

03

49

Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Instituigdes reconhecidas pelo MEC dentro das normas legais vigentes.
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Anexo Il - Distribuicdo das Vagas, CHS, Remuneracéo e Tipos &rovas

Cddigo Cargo Escolaridade| CHS Rgg?::za%e;o Tipo de Provas
PO PD | PP | AT

ODEOL1 |Orientador Educacional NS 25 1.299,39 S - - S
PARO2 |Professor | — Arte NS 18 1.299,39 S - - S
PBIO3 |Professor | — Biologia NS 18 1.299,39 S - - S
PEFO04 | Professor | — Educacéo Fisica NS 18 1.299,39 S - - S
PFIO5 |Professor | — Fisica NS 18 1.299,39 S - - S
PGEOQ7 |Professor | — Geografia NS 18 1.299,39 S - - S
PHIO8 |Professor | — Historia NS 18 1.299,39 S - - S
PLIO9 |Professor | —Inglés NS 18 1.299,39 S - - S
PLP10 |Professor | — Lingua Portuguesa NS 18 1.299,39 S - - S
PMT11 |Professor | — Matematica NS 18 1.299,39 S - - S
PQI12 |Professor | — Quimica NS 18 1.299,39 S - - S
SPE13 | Supervisor Educacional NS 25 1.299,39 S - - S
Pll14 |Professor I NM 25 902,35 S - - S
SES15 | Secretario Escolar NM 40 881,82 S - - -
ABE16 |Aucxiliar de Bercério NFC 40 808,34 S - - -
ASE17 |Auxiliar de Secretaria Escolar NFC 40 808,34 S - - -
IAL18 [Inspetor de Alunos NFC 40 808,34 S - - -
MER19 [Merendeira NFC 40 808,34 S - -
SEC20 | Servente Escolar NFIC 40 734,85 S - -

* Legenda: PO = Prova Objetiva; PD = Prova Discursia; AT = Avaliacdo de Titulos; PP = Prova Prética;
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Anexo Ill - Quadro de Etapas
Minimo de Pontos
Total de Pontos Total Exigido
Cargos Publicos Tipo de Etapa Carater Disciplina N por de No
Questoes & Na
Questdo | Pontos | . €. total da
Disciplina’ o
Prova
Portugués 10 01 10 04
Eliminatorio e Raciocinio Légico 10 01 10 04
Nivel Fundamental Prova Objetiva Classificatorio | Historia Econdmica e Social de 05 01 05 02 15
Incompleto: Servente Mangaratiba
Escolar Legislagao do Municipio 05 01 05 02
ProvaPratica | Ciminatorio e Item 8.4 100 . 50
Classificatdrio
Portugués 10 01 10 04
Eliminatério e Raciocinio Légico 10 01 10 04
Nivel Fundamental Prova Objetiva Classificatorio | Historia Econémica e Social de 05 o1 05 02 15
Completo: Mangaratiba
Merendeira Legislagao do Municipio 05 01 05 02
ProvaPratica | Ciminatorioe Item 8.4 100 . 50
Classificatdrio
Portugués 10 01 10 04
Nivel Fundamental Raciocinio Lgico 10 01 10 04
Completo: Auxiliar Eliminatério e | Histéria Econdmica e Social de
de Bergario, Auxiliar Prova Objetiva e : 05 01 05 02 25
; Classificatorio | Mangaratiba
de Secretaria Escolar -
e Inspetor de Aluno Estatuto do Servidor 05 01 05 02
Conhecimentos Especificos 10 02 20 08
Portugués 10 02 20 08
Fundamentos da Educagéo 10 01 10 04
Eliminatorio e Legislagéo 05 01 05 02
Nivel Médio: Prova Objetiva | o cificatorio | Legislago do Municipio 05 01 05 02 45
Professor Il Histéria Econdmica e Social de
. 05 01 05 02
Mangaratiba
Conhecimentos Especificos 15 03 45 18
Avaliagéo de Titulos | Classificatério Anexo V 20
Portugués 10 02 20 08
Raciocinio Légico 05 02 10 04
Nivel Médio: brova Obiativa | EliMinatsrio e Legislagdo __ 05 0f 05 02 "
Secretario Escolar J Classificatorio | Legislagdo do Municipio 05 01 05 02
Historia E.conomlca e Social de 05 01 05 02
Mangaratiba
Conhecimentos Especificos 15 03 45 18
Portugués 10 02 20 08
Nivel Superior: Eliminatéri Fundamentos da Educagéo 10 01 10 04
Orientador i Iminatorio e . ~
Educacional, Prova Objetiva Classificatorio Legislagao 05 01 05 02 50
Supervisor Legislagdo do Municipio 05 01 05 02
Educacional Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Avaliagéo de Titulos | Classificatério Anexo V 20
Portugués 10 02 20 08
Eliminatéri Fundamentos da Educagéo 10 01 10 04
Nivel Superior: o iminatorio e i
Professor | (todas as Prova Objetiva Classificatorio Leg!slaga:lo _ 05 01 05 02 50
habilitagdes) Legislagdo do Municipio 05 01 05 02
Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Avaliagao de Titulos | Classificatério Anexo V 20

Obs.:

' Pontuagdo minima por disciplina — primeira linha de corte (40% dos pontos por disciplina)

2 Pontuagdo minima por total de pontos da prova — segunda linha de corte (50% dos pontos do total de pontos da prova)
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Anexo IV — Contelidos Programaticos
CARGOS PARA NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Servente Escolar

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos dd\wl Fundamental Incompleto)

Compreenséo e Interpretacéo de textos. Morfolaggeses de palavras variaveis e invariaveis: ctmogassificacdo e emprego.
Sintaxe: frase, oracao, periodo simples e comptestiios da oracdo; concordancia nominal e verbgéncia nominal e verbal;
colocacéo dos pronomes &tonos. Semantica: singnantanimia, homonimia, paronimia; conotacéo e t@egdo; figuras de

sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Légico (comum a todos os cgpos de Nivel Fundamental Incompleto)

Avaliacéo da habilidade do candidato em entendstraitura logica de relacdes arbitrarias entregass$ugares, coisas ou eventos
ficticios; deduzir novas informagdes das relac@esetidas, e avaliar as condicdes usadas pareekstaba estrutura daquelas
relacdes. As questbes das provas poderdo trat@medamtes areas: estruturas logicas; l6gica devargtacao; diagramas l6gicos;
algebra e geometria basica; principios de contagesbabilidade.

Disciplina: Histéria Econdmica e Social de Mangaratiba (comum gdos os cargos de Nivel Fundamental Incompleto)
Histéria Econdmica e Social de Mangaratitiisponivel na pagina do Concurso

Disciplina: Legislacdo do Municipio (comum a todoss cargos de Nivel Fundamental Incompleto)
Estatuto do Servidor e Lei Municipal Orgéanica dorli¢ipio de Mangaratiba

CARGOS PARA NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Auxiliar de Bergario, Auxiliar de Secretario Escola, Inspetor de Aluno e Merendeira

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos dewl Fundamental Completo)

Compreenséo e Interpretacdo de textos. Morfoladgeses de palavras variaveis e invariaveis: ctimogassificacdo e emprego.
Sintaxe: frase, oracao, periodo simples e comptestiios da oracdo; concordancia nominal e verbgéncia nominal e verbal;
colocacdo dos pronomes atonos. Semantica: singnamtanimia, homonimia, paronimia; conotacdo e @e@o; figuras de

sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Légico (comum a todos os cgos de Nivel Fundamental Completo)

Avaliacdo da habilidade do candidato em entendestautura logica de relagdes arbitrarias entregassdugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informacdes d#és;des fornecidas, e avaliar as condi¢cdes usadasestabelecer a estrutura
daquelas relagBes. As questdes das provas podat@n tas seguintes areas: estruturas logicascalodeé argumentacgao;
diagramas logicos; algebra e geometria basicagipios de contagem; probabilidade.

Disciplina: Histéria Econdmica e Social de Mangaratiba (comum #odos os cargos de Nivel Fundamental Completo)
Historia Econdmica e Social de Mangaratiizisponivel na pagina do Concurso

Disciplina: Legislagao do Municipio (comum a todoss cargos de Nivel Fundamental Completo)
Estatuto do Servidor e Lei Municipal Orgéanica dorfid¢ipio de Mangaratiba

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :

Cargo: Auxiliar de Bercario

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Disciplina: Conhecimentos Especificos

O Cuidar e Educar na primeira infancia, em congxducacionais coletivos (Creche); O Brincar e rasrdcfes como
metodologia de trabalho; Assisténcia e salde; @eRBew de desenvolvimento da crianca de 0 a 3 heos? 8069/90 — Estatuto
da Crianca e do adolescente — Titulo I, Titulo ¢tapitulos I, Il e IV); ; Lei de Diretrizes e Basada Educagédo Nacional n°
9394/96 e suas alteragdes — Titulo I, 11, Ill, TMtulo V ( capitulos I, Il e V), Titulo VI.

Cargo: Auxiliar de Secretaria Escolar

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Planejamento e Organizacdo de tarefas; Relaciortanmeterpessoal e comunicacdo; Técnicas de atenttindécnicas de
Arquivamento e ética; Legislacdo Municipal: Estatdbs Servidores, Lei Orgénica do Municipio de Manatiba, Estatuto do
Magistério e Regimento Unificado da Secretaria Mipail de Educacédo (SME).
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Cargo: Inspetor de Alunos

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA LeDG9®0, de 13 de julho de 1990; Relagdes humaatmndimento ao publico.
Organizacgédo e higiene do/no local de trabalho.lditu(Direitos Fundamentais) Cap. I, I, lll, IW e Titulo V - Conselho
Tutelar. Lei n® 9.394/96 - de 20 de dezembro dé1BStabelece as Diretrizes e Bases da EducacdordhacTitulos |1, Il e V.

Cargo: Merendeira

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Questbes que simulam as atividades de rotina difirizrabalho; Preparo de refeicdes de acordo caemtacdes recebidas;
Conservacgdo dos alimentos; Noc¢des de higiene eetipgJso de Equipamentos de Protecdo Individudl, E®cedimentos de
Segurancga.

Conhecimentos Especificos da Prova Pratic#& Prova Pratica seré referente as atribuicdes typca

CARGOS DE NIiVEL MEDIO
Professor Il — Secretario Escolar.

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO COMUM:

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos dd\l Médio)

Compreenséo e Interpretacao de textos. Morfolajgases de palavras variaveis e invariaveis: ctmadassificacdo e emprego.
Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e comptstmos da oracao; concordancia nominal e verbg€ncia nominal e verbal;
colocacéo dos pronomes &tonos. Semantica: singnéntanimia, homonimia, paronimia; conotacéo e @efo; figuras de

sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Légico (comum aos cargos deecretario Escolar)

Avaliacdo da habilidade do candidato em entendesteutura logica de relagdes arbitrarias entregassdugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informacdes déagoes fornecidas, e avaliar as condicdes usadaseggabelecer a estrutura
daquelas relacBes. As questdes das provas podet@o tlas seguintes areas: estruturas logicasgaldge argumentacao;
diagramas logicos; algebra e geometria basicacipios de contagem; probabilidade.

Disciplina: Fundamentos da Educacao (comum aos cavg de Professor II)

A educacdo na constituicdo brasileira. Contetddigeificados da Lei de Diretrizes e Bases da Eduzragacional. Sistema
educacional brasileiro. O financiamento da educdyasileira - FUNDEB. Coordenacéo e orientacdo gégiaa: Os fins da
educacdo. A organizacdo da escola e a gestdo resRalcido pedagdgica professor/aluno/conheciméojeto Politico-

Pedagdgico da escola. Organizacao curricular dalaes€Causas e conseqiéncias do fracasso escoaiaterdisciplinaridade no
trabalho pedagégico. O desenvolvimento psico-satdatrianca. Aspectos conceitos e metodologiasdoaagdo de jovens e
adultos. Os Parédmetros Curriculares Nacionais (BGfdra o Ensino Fundamental.

Disciplina: Legislacdo (comum aos cargos de Profesdl e Secretario Escolar)

A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da EducacaocidWal; Diretrizes Curriculares; Politicas Puldiode Alfabetizacéo;
Referencial Curricular Nacional para Educacéo ItifaBnsino Fundamental em 9 anos - Lei n° 10.1¥2f@eta 2 do Ensino
Fundamental; Plano de Desenvolvimento da Educag@dE ePlano Nacional de Educacdo - PNE. Constituicao fagddo
artigo 37 ao artigo 41 e do artigo 205 ao artig6-21

Disciplina: Legislagao do Municipio(comum a todos os cargos de Nivel Médio)
Estatuto do Servidor e Lei Municipal Organica dorlid¢ipio de Mangaratiba

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Professor Il

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Objetivos gerais da educacéo infantil; O atendiment creches e pré-escolas: caracteristicas garfmienacao pessoal e social;
Areas do conhecimento e das linguagens na edudsfeditil; As concepcdes de educaco infantil e dniogais do 1° ao 5° ano
do ensino fundamental: curriculo, funcédo sociatsieola, papel do aluno, papel do professor, piogimetodoldgicos, avaliacao
mediadora — concepc¢ao, instrumento de acompanhardardprendizagem do aluno; Avaliacdo formativaeokacdo e registro;
A organizacéo do trabalho pedagogico; Concepcdetesenvolvimento e aprendizagem; Processo de tifab&o e letramento;
Géneros textuais na aquisicao de leitura e dateés@onhecimento matematico para o ciclo de aliabgdo; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo Nacional n® 9394/96 e suascélesraReferencial Curricular Nacional para a Edacdpfantil; Lei n°
10.639/03 — Historia e Cultura Afro Brasileira giééna; Resolugdo n°® 4/10 - Diretrizes Curricegakacionais para a Educacéo
Bésica; Lei n° 8069/90 — Estatuto da Crianga edideacente; Resolucdo n® 7/10 — Ensino fundameatflanos; Lei n® 13.005,
de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educagdéias 1, 2,3, 4 e 5 ; Politica Nacional de Ediicagspecial na perspectiva
da Educacéo Inclusiva.
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Cargo: Secretario Escolar

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bdasésducacao Nacional — 9394/96, de 20 de dezenebi®®6; A escrituracao
escolar: conceito, objetivos, requisitos indispeas tipos de livros de escrituracéo; A vida eacdb aluno: principais eventos,
documentacdo regular, caracterizacdo e preenclom@atinstrumentos de registro, excepcionalidadejuiéo da escola:

importancia, objetivos, caracteristicas; tipos dpi@os e sua utilidade; organizacéo e duracaoadpsivos; Etica no Trabalho;
Atendimento aos sujeitos da Escola e ao publicadéid; O papel do auxiliar como atendente; Técmleastendimento; Redacao
Oficial; Comunicacdo Oficial e escolar; Arquivam@nDocumentacdo em geral; Registro, acompanhaneravaliacdo dos

resultados do sistema de ensino; A informatica coecorso da gestdo administrativa e pedagégicatstda Crianca e do
Adolescente — ECA Lei n° 8069/90, de 13 de julhd @@0; Regimento Unificado da Secretaria Municg@Educacdo (SME).

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Orientador Educacional - Professor | (todas as digglinas) - Supervisor Educacional.

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

Disciplina: Portugués: (comum a todos os cargos déivel Superior)

Compreenséo e Interpretacao de textos. Morfolagases de palavras variaveis e invariaveis: ctmadassificacdo e emprego.
Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e comptstmos da oracao; concordancia nominal e verbgéncia nominal e verbal;
colocacdo dos pronomes atonos. Semantica: singnémtanimia, homonimia, paronimia; conotacdo e @edo; figuras de

sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Fundamentos da Educagéo (comum a todogs cargos de Orientador Educacional, Professor | dtlas as
habilitacdes), e Supervisor Educacional)

Concepcdes de Educagdo e Escola; A fungéo sociesatda e o compromisso social do educador; TerErducacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativasduokigicas; A construgdo do conhecimento: papedieador, do educando e da
sociedade; Viséo interdisciplinar e transversalkcdohecimento; O projeto politico-pedagégico: cogéepe significado para a
orientacao e planejamento do processo ensino-dpag@in: o pedagdgico como conhecimento; Habilideadesmpeténcias de
educadores e educandos; o ambiente da escola corfatar decisivo para experienciar o prazer denans aprender; Curriculo
em acédo: planejamento, selecdo e organizacdo delidms; O trabalho de avaliacdo: concepcéo, abmaisgé&onteudo e forma;
A linguagem como articuladora do trabalho pedagbgi& educacao basica; A organizacédo da escolachrs:giazdes politicas e
pedagdgicas; A gestdo da escola: o foco da patiéip e do compromisso politico; Educacéo: Legislagdinanciamento da
educacao brasileira; A educacdo na constitui¢asileira; Contetdo e significados da Lei de Diretsiz Bases da Educagéo
Nacional; O financiamento da educacao brasileidNBEB; Coordenacéo e orientacéo pedagogica; A izge#io da escola e a
gestdo escolar; Relagdo pedagdgica professor/abmécimento; Projeto Politico-Pedagdgico da es€nganizacéo curricular
da escola; Causas e consequéncias do fracass@restohterdisciplinaridade no trabalho pedagégit;desenvolvimento
psicossocial da crianga de 6 aos 13 anos; Aspeotoseitos e metodologias na educacdo de jovensilosidOs Parametros
Curriculares Nacionais (PCN's) para o Ensino Furdaah Os Pardmetros Curriculares Nacionais (PONisd a educacéo de
jovens e adultos; Educacéao Inclusiva: a dimensémaualtural e politica na construcéo do projetocadivo; Escola de educacéo
integral: possibilidades e limites; Novas tecnadsg Midias como instrumento educativo; Eticarabalho docente.

Disciplina: Legislacdo (comum a todos os cargos d®@rientador Educacional, Professor | (todas as hahkilacdes), e
Supervisor Educacional)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasilp8ale outubro de 1988; Emenda Constitucional r96t4/ei 9.394/96, de 20
de dezembro de 1996 — Estabelece as DiretrizesesBi Educag¢éo Nacional; Lei Federal 8.069/903dde julho de 1990 —
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescé€htprograma mais educacéo, instituido pela parteterministerial n°
17/2007 e pelo Decreto Federal n° 7.083/10, dee?jamkiro de 2010, integra as a¢des do plano dmdelyimento da educacéo
(PDE); Lei 11.645/08; Constituicdo Federal, dogart37 ao artigo 41 e do artigo 205 ao artigo 216-A.

Disciplina: Legislacdo do Municipio(comum a todos os cargos de Nivel Superior)
Estatuto do Servidor e Lei Municipal Orgéanica dorli¢ipio de Mangaratiba

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Orientador Educacional

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Fundamentos Filoséficos, Politicos e Pedagogico®riientacdo Educacional; A atuagdo do Orientadarckdonal; Atribuicbes
do Orientador Educacional; Principios éticos nagdo do Orientador Educacional; Viséo critica dier@a¢do Educacional no
Brasil; O espago da Orientagdo Educacional na EdiecaA Orientagdo e as relacdes significativasjefoe de Orientacdo
Educacional; Assessoria psicopedagdgica; Pedadedraojetos.Cultura da Escola.
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Cargo: Professor | — Habilitacdo — Artes

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Concepcao de ensino e de aprendizagem. O curdanlBnsino Fundamental: viséo interdisciplinar; &dido Artistica e as areas
do conhecimento. A proposta triangular: o fazempreciar e o contextualizar. Compreender a Afiee@acao estética e fruicédo
nas diferentes linguagens artisticas — danca,oteatiisica e artes visuais. Orientacdo Metodologia fEducacdo Artistica no
Ensino Fundamental. O adolescente, a cotidianigéade aulas de arte. A arte estruturada da seguanteira; a arte como um
fazer, através da criacdo/producdo artistica; @ emtmo um apreciar/fruir, constituindo-se na leita@la obra de arte pela
percepcao/andlise da mesma; a arte como contedc@di/reflexdo, constituindo-se no conhecimentgpmbalucédo artistico-
estética do meio em que se vive, bem como da hdiawd@iem geral, compreendendo-a histérica e cutterak.

Cargo: Professor | — Habilitacdo - Biologia

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Histologia: Métodos de estudo em histologia:rascopia Optica e eletrdnica, técnica histoldgieaatina. Tecidos epiteliais:
caracteristicas gerais, epitélios de revestimaiaélios glandulares. Tecidos conjuntivos: meséngumucoso, frouxo, denso
modelado e ndo modelado, reticular, elastico, tecaitilaginoso, tecido dsseo, tecido sanguinetdddinfoide, tecido mieldide.
Tecido adiposo. Tecidos musculares: estriado estieel estriado cardiaco, liso, Tecido nervosoEbriologia Humana:
Sistema reprodutor masculino. Sistema reprodutorinieo. Gametogénese e fertilizacdo. Placenta exasnembrionarios.
Formacdo do embrido: da 12 a 4% semana do desgnente. Reproducdo assistida. Métodos contraceptiVeratégenos e
malformacdes congénitas; 3. Anatomia Humana: Sustemarvoso. Sistema cardiovascular. Sistema re§poatSistema
digestério. Sistema urinario. Sistema reprodutistetha enddcrino; 4. Fisiologia humana: Fisioladgasistema cardiovascular.
Fisiologia do sistema respiratorio. Fisiologia dstesma urinario. Fisiologia do sistema reprodutisiologia do sistema
digestério. Fisiologia do sistema endécrino. Fasiih do sistema nervoso; 5. Biologia celular: Mionbiente celular e suas
relacdes. Membranas e suas relagBes. Transportemdeculas. Citoesqueleto, ades@o celular e suaacOes.
Compartimentalizagdo celular e trafego de vesiculammunicacdo celular e sinalizacdo intracelulaiferBnciacdo celular.
Controle da divisdo celular e morte programadaallgismo energético. Desenvolvimento de organigmasicelulares. Cancer.
Métodos de estudo da célula. Mecanismos genétésisds: DNA, RNA e proteinas. Matriz extracelular.

Cargo: Professor | — Habilitagdo - Educacao Fisica

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conceitos, principios, finalidades e objetivos ddudacdo Fisica. Condicionamento fisico, legislaghetodologia, métodos
gimnicos, organizacdo e pedagogia. Fundamentosasie@quipamentos e instalacBes utilizadas nosrtespaatletismo,

basquetebol, ginastica olimpica (artistica), hanfjeltebol e voleibol. Conceitos: anatomia, bioratbiomecanica, fisiologia
do esforco e socorros de urgéncia. Contextualizagitiopolitica da Educacdo Fisica: Esporte nalagteoria e pratica
conscientizadora). A cultura popular, o lazer edadacéo Fisica escolar de ensino fundamental eom@djogo: Caracteristicas
s@cio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperaD Ensino da Educacao Fisica no Ensino FundaheProcedimentos
metodologicos e avaliatérios; Selecdo de conteudos.

Cargo: Professor | — Habilitagdo - Fisica

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Mecéanica: Dinamica, Leis de Conservacao e Cordgslos. 2. Termodinamica: Variaveis de Estaddés da Termodinamica,
Maquinas térmicas, Propriedades dos Gases. 3aFdsidulatéria: Conceitos de Onda, Equacdo da CRefexdo, Difracéo,

Interferéncia e Modos normais. 4. EletromagnetisBquacdes de Maxwell na forma integral e diferdné&guacdo da onda.
Circuitos Elétricos AC e aplicacdes. 5. Otica Fisi&e Geométrica: Conceitos e Aplicacdes. 6. PriosifBasicos da Teoria
Quantica: Hipotese de Planck, Efeito fotoelétribaalidade Onda-Particula, Atomo de Bohr, Equacd8ateodinger, Principio
de Incerteza. 7. Relatividade Restrita: Postuladosnsformacdes de Lorentz, Contracdo de espadafaBio temporal,

Composicao de velocidades, Equivaléncia massaianérjs de conservacao.

Cargo: Professor | — Habilitacdo - Geografia

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Globalizagéo e as novas territorialidades: as redesidades. A urbanizagdo brasileira e cidadaéempo e a cidade: terra,
trabalho e cidadania. Brasil diante das questdem-ainbientais. Os desafios da conservacdo ambiestanteracdes entre
sociedade e natureza. O ensino de Geografia nmoerishdamental. A Linguagem cartografica no Ensite geografia.
Orientac8es metodoldgicas.

Cargo: Professor | — Habilitagao - Historia

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Cidadania: concepgdes historicas. Trabalho, dor@magconflito social. A natureza, a terra e asgfaa sociais. Diversidade e
identidade cultural. Estados nacionais, imperiadisen revolu¢des. Industrializagdo e urbanizacdo. idade e o campo.

Abordagens historiogréaficas. Tendéncias tedricosdwtgicas. O ensino de Histéria no ensino fundaafiemétodos e praticas
do ensino de Historia; aprendizagem e conhecintastorico.
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Cargo: Professor | — Habilitacdo — Inglés

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Os diversos tipos de texto — histérias, quadrinmsstucdes de jogos e manuais, anedotas, prog@gincios, didlogos, rétulos
de embalagens, musicas, reportagens, classificadesjas, editoriais, artigos jornalisticos, textesenciclopédias, verbetes de
dicionarios, receitas.

Gramatica: A construcdo da oracdo nos tempos peeseassado, futuro e condicional dos verbos (afikm, interrogativa e
negativa). Verbos defectivos. Voz ativa e voz pasdiscurso direto e indireto. If clause. Presgugdeito / presente perfeito
continuo / passado perfeito / passado perfeitoimamt Grau dos adjetivos (igualdade, superioridadeferioridade). Genitive
case. Gerund for — presente e passado continuadrate future — “going to, “going to” no passadmmums (pessoais retos e
obliquos; relativos; reflexivos; interrogativos).

Cargo: Professor | — Habilitagdo — Lingua Portugues

Disciplina: Conhecimentos Especificos

A lingua portuguesa na perspectiva tradicional:mgitica normativa. A lingua portuguesa na perspectla Linglistica:
som/fonema; morfema e alomorfia; Processos SinstiPropriedades semanticas das palavras, dasesragdo enunciado.
Literatura: A literatura infantil e juvenil na edaolLinguagem e ensino: linguagem: uso e fun¢a&tudso ou texto, lingua oral e
lingua escrita, variacao linglistica e norma, gtamad& criatividade, leitura e producédo de text@rdino da lingua portuguesa no
ensino fundamental.

Cargo: Professor | — Habilitacdo - Matematica

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conjunto dos numeros reais. Variacao de granddaas;do polinomial de 1° grau. Funcdo polinomial28egrau; Funcao
modular. Fungdo Exponencial. Funcdo LogaritmicancBas Trigonométricas. Sistemas lineares. MatriBeterminantes.
Estudos dos sistemas lineares. Polindmios. Equagdésomiais. NiUmeros complexos. Poliedros. Corpagondos. Planos.
Paralelismo. Perpendicularismo. Projecdes. Diss&ndngulos. Tridngulos. Poligonos. CircunferénCianstrucbes Geométricas
elementares. Isometrias (reflexdes em retas, &edbst e rotagbes) e homotetias. Congruéncia e teamal Sistema de
coordenadas cartesianas. Distancia entre dois oRtnto médio de um segmento. Alinhamento depodsos. Coeficiente
angular de uma reta. Equagfes da reta (geral, sé@mae reduzida). Posigbes relativas entre réatancia de ponto a reta.
Pontos notaveis do triangulo. Equacéo da circunéésé Analise combinatdria. Bindmio de Newton. Negdle probabilidade.
Noc¢bes basicas de estatistica: andlise exploratiéridados, medidas de tendéncia central e de siipeNocbes basicas de
Matematica Financeira. Progressfes Aritméticas enm@gicas. O ensino de Matematica no ensino fundeheObjetivos do
ensino de Matematica e critérios de selecado deeddas; uso de recursos no processo de ensino-gagach de matematica:
(livros, calculadora, video, computador, jornaljist, jogos outros materiais). Alguns caminhosgfazer Matematica” na sala
de aula: O recurso a resolugdo de problemas; oseéuHistoria da Matematica.

Cargo: Professor | — Habilitagdo - Quimica

Disciplina: Conhecimentos Especificos

O papel da quimica nas relagdes sociais. Procéesnsldgicos e histdrico-sociais. Ensino e apreaghm de Quimica em
situagdes concretas. Conhecimento geral de probleegionais, nacionais e mundiais, nos quais éss&ridos conhecimentos
quimicos. Matéria e Medidas; Atomos, molécula es;jdFstequiometria: Calculos com Formulas e EquaCigsicas; Reacoes
em Solucdo e Estequiometria de Solucdes; Termogajnistrutura eletrénica dos atomos; Periodicid@démica; Conceitos
basicos da Ligacao Quimica; Geometria das moléaulasoria da ligacdo; Gases; Formas intermoleayldiicuidos e Solidos;
Equilibrio Quimico; Termodinamica Quimica; CinétiQaimica; Eletroquimica; Quimica Nuclear; Ligac@esalentes; Metais
representativos, semimetais e de transicéo.

Cargo: Supervisor Educacional

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Legislacdo da Educacédo Brasileira: ConstituicAoeFeddde 1988 (Artigos 205 a 214), Estatuto da Geaae do Adolescente
(artigos 53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 —igd 01 a 34, 37 e 38, 58 a 67; Parametros Cuariesll Nacionais;
Planejamento educacional, de ensino, curriculangip pedagogico da escola; Concepgdes de cloriklddalidades de Gestéao;
Avaliacdo do ensino x aprendizagem; Fracasso es@kducacéo inclusiva; Cotidiano da escola: ghitaiplinaridade, conselho
de classe e conselho escolar; Evolucao Histérioac€ltos, Principios, Objetivos e Fungdes da sigfoyEstratégias especificas
da acéo supervisora; Procedimentos técnicos den@sie Escolar; Etica;
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Anexo V- Avaliagao de Titulos

. L Valor Unitario em | Valor Maximo em
Categoria Descricao
Pontos Pontos
1.1. Curso de Pés-Graduagéo "Stricto Sensu" em nivel de Mestrado, na &rea ou na formagéo 3.0 3.0
lespecifica relacionada ao cargo publico. ’ ’
Titulacs 1.2. Curso de Pds-Graduagéo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com carga horaria 15 30
ltulagao lacima de 540 h, na area ou na formagao especifica relacionada ao cargo publico. ’ ’
1.3. Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com carga horaria
. - . . o 1,0 2,0
lentre 360 e 540 h, na area ou na formagao especifica relacionada ao cargo publico.
Pontuagao Maxima da Titulagao 8,0
2.1. Dias de trabalho no cargo publico a que concorre em unidades do Servigo Publico, no 0,7 para cada 180 70
Ambito, municipal, estadual ou federal. dias ’
Experiéncia Profissional
2.2. Dias de trabalho no cargo publico a que concorre em empresas privadas. 05 pardaita::da 180 5,0
Pontuagcao Maxima da Experiéncia Profissional 12,0
Pontuagao Maxima na Avaliagado de Titulos 20,0
ANEXO VI — Posto de Atendimento
Local Endereco Bairro

CEO Rua Domingos Jannuzzi, 54 Centro
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ANEXO VII - CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos Datas

Periodo de Isencao do Valor da Taxa de Inscricdo 29/10 a 02/11/2015
Resultado Preliminar das Isenc¢des 03/11/2015
Recurso contra o Resultado Preliminar das Isencdes 04/11 a 05/11/2015
Disponibilizacdo das imagens com as respostas dogros contra o Resultado Preliminar das Isen¢des| 06/11/2015
Homologacédo dos Pedidos de Isencéo 06/11/2015
Periodo de Inscrigcdo do Concurso Publico 29/10 a 15/11/2015
Data limite para pagamento da Taxa de Inscricdo 16/11/2015
Data Limite para Acerto de Dados 18/11/2015
Relacéo Final dos Candidatos que concorrem as degBessoas com Deficiéncias 18/11/2015
Relacéo de Candidatos com Inscricdo Homologada 18/11/2015
Homologacado dos Locais de Prova Objetiva 19/11/2015
Retirar Cartdo d€onvocacao de Etapa de Prova ObjetiveCCE) 23/11/2015

PROVAS OBJETIVAS/RECEBIMENTO DE TiTULOS

28/11 e/ou 29/11/2015
(Manha e Tarde)

Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provasti®as 30/11/2015
Divulgacdo dos Exemplares dos Cadernos de Quegftémgas) das Provas Objetivas 30/11/2015
Disponibilizacdo das Imagens dos Cartdes de Respdas Provas Obijetivas 02/12/2015
Interposicdo de Recursos contra as questfes deasFDbjetivas 03/12 a 04/12/2015
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contjaestdes das Provas Objetivas 11/12/2015
Resultado dos Recursos contra as questdes dasRbjetivas 14/12/2015
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provase®ss 14/12/2015
Relacéo Final de Notas das Provas Objetivas 14/12/2015
Convocacao para a Prova Prética 14/12/2015
Relacéo dos Candidatos que terdo os Titulos aesliad 14/12/2015

PROVAS PRATICAS

19/12 e/ou 20/12/2015
(Manha e Tarde)

Disponibilizacdo das Notas Preliminares das Pr&vascas 21/12/2015
Interposicéo de Recursos contra as Notas Preligsrdas Provas Praticas 21/12 a 22/12/201
Resultado dos Recursos contra as Notas PrelimidaseBrovas Praticas 23/12/2015
Disponibilizacéo das Imagens dos Recursos contiéotes Preliminares das Provas Praticas 23/12/2015
Relacédo Final de Notas das Provas Praticas 23/12/2015
Divulgacdo da notas da Andlise de Titulos 18/12/2015
Interposicéo de recurso Contra as Notas PrelimsndaeAvaliacdo de Titulos 21/12 a 22/12/2011
Disponibilizacéo das Imagens dos Recursos Contikotes Preliminares da Avaliacédo de Titulos 29/a2%
Divulgacao dos resultados de Recurso Contra asNrRytiminares da Avaliacao de Titulos 29/12/2015
Divulgacado das notas finais da Avaliacdo de Titulos 29/12/2015
Resultado Final do Concurso 30/12/2015

OBS: Todas as divulgacfdes na pagina serdo apos ab
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