@ PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
www.mangaratiba.rj.gov.br

Edital de Concurso Publico n® 002/2015, de 07 de fimbro de 2015.
Concurso Publico n°® 02/2015

Concurdod

O Prefeito de Mangaratiba no uso de suas atribuicdes legais e nos termdstam 37 da Constituicdo Federal, torna publico a
realizacdo de concurso publico, destinado a seldgdessoal para o provimento de vagas de chamaditata, bem como para a
formacdo de um cadastro de reserva de pessoalQaagps Estatutarios Permanentes da AdministracéetaDda Prefeitura
Municipal de Mangaratiba.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Editals #exos e eventuais retificagdes, caso existaseré realizado sob a
responsabilidade, organizacdo e operacionalizagdeuddacdo BIO-RIO, doravante denominadeBR, endereco eletrdnico:
http//concursos.biorio.org.br e e-mail:mangaratiba2015@biorio.org.br, com sede a Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade
Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento de vagashdenada imediata, bem como para a formacdo de dastta de
reserva, conforme o nimero de vagas definido rkedital (Anexo I).

1.3. O Anexo | - Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridaddiequisitos e Vagas apresenta o nome do cargo publico,
escolaridade, pré-requisito minimo exigido paracag&o do cargo publico e nimero de vagd€ (- vagas de Ampla
ConcorrénciaPcD - vagas reservadas a Pessoas com DeficifNOBAL - Total de Vagas oferecidas para pronta contrataca
CR - vagas de Cadastro Reserva).

1.4.0 Anexo Il - Distribuicao das Vagas, CHS, Remuneracao, Tipos derovas -apresenta o nome do cargo publico, carga
horaria semanal, remuneracgéo basica definida jpal@cargo publico, tipos de provas para cada cargo.

1.5.0 Anexo lll - Quadro de Etapas- apresenta a relagdo dos cargos publicos, os tip@tapas de selecdo a serem realizadas
pelos candidatos para cada cargo publico, as isspassociadas a cada prova, a quantidade dégsgmr disciplina, total de
pontos da disciplina, 0 minimo de pontos por distipe 0 minimo de pontos do total de pontos ppravacao.

1.6.0 Anexo IV —Posto de Atendimento- descreve a relagdo de endereco do Posto deimtd - Informatizado para a
inscricdo no Concurso Publico

1.7.0 Anexo V — Contelidos Programaticos descreve os conteldos programaticos de cadaliiagpara cada cargo publico.
1.8 O Anexo VI — Cronograma Previsto dos Eventos descreve as datas previstas para realizacdesedéosvdo Concurso
Publico.

1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidatcc@mpanhar, na pagina do Concurso Publicoendereco eletronico:
http://concursos.biorio.org.br, todas as etapas mediante observacdo do cronogramexo( VI) e das publicacdes
disponibilizadas.

1.10. N&o sera enviada nenhuma correspondéncia p&orreio (ECT), por SMS ou por E-mail.

1.11. Antes de efetuar o recolhimento do valor da inforico candidato deveréertificar-se de que preencheu todos os
requisitos exigidos neste Edital

1.12.Toda mencao a horario neste Edital terd como mdexé@horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Atribuic6es Especificas dos cargos publicos, ofdescno presente certame e abaixo relacionadassséntidas no Decreto
n® 2.791/12, de 18 de junho de 2012, que regulaaogos constante do Plano de Cargos, Carreirasnaurieeacao e Lei
Complementar n° 034/14, de 17 de novembro de 2Qad,altera as Leis Municipais 47/97 e 17/11, cégas na estrutura
administrativa do Municipio de Mangaratiba:

2.2. Regime de Trabalho:

2.2 Os candidatos aprovados em todas as fases senémcados e empossados no cargo sob o RegimetBstatu

O ingresso do candidato aprovado em qualquer dgesale que trata este Edital, dar-se-4 no respesivel de remuneracao
inicial. O seu enquadramento funcional sera regelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos tége@poca ou 0 que vier a
substitui-lo. A carga horéaria dos diversos caggté discriminada nanexo II.

2.3.0s vencimentos basicos estéo discriminadosmexo |I.

2.4. Beneficios

Os beneficios sdo os previstos na Legislacao Maadici

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1.Das vagas destinadas a cada cargo publico prevagkaexo |, e das que vierem a ser criadas durante o prazalidede do
concurso,5% (cinco por cento)serdo providas na forma do Decreto Federal n°8329 de 20 de Dezembro de 1999, e suas
alteragOes, desde que a deficiéncia ndo seja iratbrapao exercicio do cargo publico pretendido.

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Defici§ft®) concorrera em igualdade de condigGes condevsais
candidatos.

3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidatadev

a) no ato da inscri¢cdo, declarar-se Pessoa com Befiei (PcD);

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médicgif@al ou copia autenticada@mitido nos ultimos 03 (trés) mesepor
médico especialista na deficiéncia apresentadstaatto a espécie e o grau ou nivel da deficiénoia, expressa referéncia ao
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cédigo correspondente da Classificagdo Internatim@®oencasGID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, mador
do subitenB.2.1

3.2.1.0 candidato devera entregar, até o2flade Dezembro de 2018JLTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAOQ), no Posto de Atendimento localizado ®@BO - Rua Domingos Jannuzzi, 54 Centro - Mangaratiba — RJ, no
horéario das 9h as 12h e das 13h as 17h, de segurdsexta-feira (exceto em feriadg)ou enviar por SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR) (parafBR - Concurso Mangaratiba SAUDE 2015 (Laudo Médicq)Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade
Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-%4)entregar pessoalmente ou por terceiro, copiplss do CPF e Laudo
Médico (original ou copia autenticada) referidosalinea b” do subitem3.2,

3.2.2.0 fornecimento da cépia simples do CPF e do La#édico (original ou cépia autenticada), por quatquia acima citada,

€ de responsabilidade exclusiva do candidatéuAdacéo BIO-RIO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extrguie
impeca a chegada da documentacéo a seu destino.

3.3. 0 candidato que se declarou Pessoa com Defici€Rcla) podera requerer, no ato da inscri¢cdo, nadato subiten5.4.9
deste edital, atendimento especial, para o dieakzacdo das provas, indicando as condicdes deepessita para a realizagéo
destas, conforme previsto no Artigo 40 paragrafos 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suasedies.

3.4. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou copigenticada) terdo validade somente para esteismnpublico e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo forneciii@asdesses documentos.

3.4.1.A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigferaia para concorrer na condicdo de Pessoas @ditiédcia (PcD)
sera divulgada na Internet, no endereco eletramii//concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacédo dos locais e horario
de realizacéo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subitdrd acarretard a perda do direito ao pleito das vezmssvadas aos candidatos em tal
condicao e o ndo atendimento as condi¢cdes espaeiz@ssarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelasejenquadram nas categorias relacionadas no Adtigio Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteragcfes, e a SumnlddBSuperior Tribunal de Justica — STJ.

3.7. Os candidatos que se declararem pessoas comédeiii(PcD), se ndo eliminados no concurso, seywocados para se
submeter a pericia médica promovida por equipeipnofissional designada peRrefeitura Municipal de Mangaratiba que
verificara sobre a sua qualificagdo como deficient@do, bem como, no periodo de estagio probatblire a incompatibilidade
entre as atribuicdes do cargo publico e a defi@apresentada, nos termos do Artigo 43 do Dedretteral n® 3.298/99 e suas
alteracdes

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médicajdmuwe Laudo Médico original ou cépia autenticadaitido nos
ultimos 03 (trés) mesescontados da data da convocacao para nomeacdexames comprobatoérios da deficiéncia apresentada,
que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiérmcim expressa referéncia ao codigo corresponddmtelassificacdo
Internacional de Doenca£lID-10), conforme especificado no Decreto Federal n° 89D e suas alteracdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.9.A néo observancia do disposto no subi88) a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo compaeatd a pericia acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candefattas condicoes.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), remlovaa pericia médica por ndo ter sido consideraeficiente,
permanecera somente na lista geral de classificdgdoargo publico de opcéo, deixando de figuradista especifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, paralgqyer efeito, apenas a classificagdo geral dgocptiblico de opgdo. O
candidato que nédo for considerado Pessoa com Brgiei (PcD), no momento da nomeacgédo, sera dediciadsi do certame,
caso tenha sido aprovado em classificacdo supmriimite estabelecido na lista geral.

3.11. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se deetar®essoas com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminadosoncurso e
considerados pessoas com deficiéncia, terdo senssnpublicados em lista a parte e figurarao tamheiista de classificacéo
geral por cargo publico de opcéo.

3.12. As vagas definidas no subitetl que ndo forem providas por falta de candidatossd¥s com Deficiéncia (PcD),
aprovados seréo preenchidas pelos demais candidasesvada a ordem geral de classificacdo poogaiglico de opcao.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLI CO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final dedas etapas no Concurso Publico de que trat&eéiss ser4 convocado
para posse no cargo publico que concorreu, desdeatgndidas, cumulativamente, as seguintes exa@rcirequisitos para
investidura no cargo publico:

4.1.1.Ter sido aprovado no presente concurso publicfgnaa estabelecida neste edital, seus anexossei@retificacoes;
4.1.2.Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozarptasrogativas dos Decretos Federais n® 70.39172486/72 e do Artigo
12, § 1° da Constituicdo Federal;

4.1.3.Devera apresentar os documentos, original e cligtiados abaixo quando solicitado:

4.1.3.1.Carteira do Trabalho do MTE (original) e 2 (duédgrafias 3 x 4;

4.1.3.2.Apresentar o Titulo de Eleitor (original e cOpimples) e estar quite com as obrigacdes eleitoagigsentando o Gltimo
comprovante de votag&o ou a Certiddo Negativa sticdiEleitoral (original);

4.1.3.3.Estar quite com as obrigaces militares, parandidatos de sexo masculino (original e copia £8)pl
4.1.3.4.Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, asa&apresentacdo de documentagao original e siogides;
4.1.3.5.Ser considerado APTO no exame de saude para nameagnforme rotina estabelecida pela administragénicipal,
devendo o candidato se submeter aos exames psudpglinicos e laboratoriais julgados necessarios

4.1.3.6.Apresentar documento pessoal de identidade (atigirtdpia simples) e Cadastro de Pessoa FisiBedgita Federal —
CPF (original e copia simples);

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Edital Mangaratiba/FBR%®02/2015 — Concurso Plblico — Saude - Dezembro/2015 Fls. 2 de 23



@ PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Concurios www.mangaratiba.rj.gov.br

4.1.3.7.Certidao de nascimento (se for solteiro) ou damasto (original e copia simples);

4.1.3.8.Certiddo de nascimento dos filhos menores de iRile(e um) anos (original e copia simples);

4.1.3.9.PIS/PASEP (original e copia simples);

4.1.3.10.Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos conglgizando da convocacgao;

4.1.3.11 Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.3.12 Apresentar certiddo negativa de antecedentesnaisnéxpedida pelo Tribunal de Justica, e pelacRaCivil do Estado

do Rio de Janeiro;

4.1.3.13 Certificado ou Diploma de Escolaridade (originaidpia simples);

4.1.3.14 Registro Profissional no Conselho para categsaddr o caso);

4.1.3.15.Comprovante de Quitacdo da Anuidade do ConselbfisBional (se for o caso);

4.1.3.16.Termo de posse, caso ja tenha sido empossadorgonataemprego publico;

4.1.3.17 N&o ser aposentado por invalidez em qualquerefpimes de previdéncia;

4.1.3.18.Ter atendido as condi¢Bes especiais, prescritEegigacao vigente para os cargos publicos.

4.2.Apresentar, na forma da legislacao vigente, degdardirmada de nao ter sido, nos Ultimos cinco anos

a) responsavel por atos julgados irregulares porséecilefinitiva do Tribunal de Contas da Unido, dibdnal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ondai, do Conselho de Contas do Municipio;

b) punido, em decisao da qual ndo caiba recurso &tnativo, em processo disciplinar, por ato lesioopatrimdnio publico de
qualquer esfera do governo;

¢) condenado em processo criminal por pratica deesrioontra a Administracao Publica, capituladostitol®s Il e XI da Parte

Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Fede?al.492/86, de 01 de junho de 1986, e na Leiraéde 8.429/92, de 02 de
fevereiro de 1992;

d) condenado em processo judicial que impossibilggarcicio imediato do cargo;

e) demitido, por justa causa, por 6rgéo publico deniistracédo Federal, Estadual ou Municipal.

4.3. Apresentar outros documentos que se fizerem riatess época da posse.

4.4. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisgecificados neste item e daqueles que vieremr assgbelecidos

impedira a posse do candidato.

4.5. Em raz&o do dispositivo constitucional acerca plasantadoria compulsoria fica vedada a nomeac&anmididatos com 70
(setenta) anos ou mais de idade.

4.6.Ap6s a investidura do candidato, a deficiénciapdaera ser arguida para justificar a concessapdsentadoria.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1.Valores das Taxas de Inscri¢des:

Cargo Valor (R$)
Nivel Superior 90,00
Nivel Médio Técnico 60,00
Nivel Médio 50,00

5.2. Sera admitida a inscricdo somente via Internegnmatereco eletrénicbttp://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo
entre09 horas do dia 01 de Dezembro de 208523 horas e 59 minutos do dia 27 de Dezembro del80observado dorario
oficial de Brasilia/DF.

5.2.1.A FBR néo se responsabilizara por solicitacdo de iréizn@o recebida por motivos de ordem técnica dopuatadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das lod@®municacdo, bem como outros fatores que intgligsh a transferéncia
de dados.

5.3.0 candidato devera efetuar o pagamento da takssdecdo obrigatoriamente por intermédio do boledacéario gerado apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitalggimscricdo on-line.

5.3.1. O boleto bancéario poderd ser pago em qualquerobdr@m como nas Casas Lotéricas, Correios e Comdsptes
Bancarios, obedecendo aos critérios estabelecidamda um destes.

5.3.2.0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser dtetté o di®28 de Dezembro de 2015 (Ultimo Dia do Pagamento da
Taxa de Inscricéo)

5.3.3.As inscricBes efetuadas somente serdo acatadas ajpdnprovacao de pagamento da taxa de inscricdo.

5.3.4.Caso ocorra problema na impressdo do boleto, o caiddto podera emitir a 22 vig opcéo disponivel na pagina do
concurso publico, bastando para isso acessar nd'Baporte ao Candidatd clicando no botao Ifnprimir Boleto - 22 Via”.
N&o sera aceita outra forma de pagamento difedentiescrita, nem mesmo depdésito bancario.

5.3.5.0 simples recolhimento da Taxa de Inscricdo nac@géancaria nao significa que a inscricdo no GewcPUublico tenha
sido efetivada. A efetivagcao serd comprovada asrdweérecebimento do crédito do pagamento peladigetd Bancéaria;
5.3.5.1.N&o sera aceito depésito em conta corrente, em esjge transferéncia eletronica ou cheque ou agendante de
pagamentq

5.3.5.2.Cabera aos candidatos acompanhar através da pEginanica da=BR, onde realizou a inscrigdo, a confirmacao do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximadspoed de 72 (setenta e duas) horas lteis apGsm aldgpagamento em dias
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(teis, se 0 mesmo foi creditado corretamente. N ¢ constatar que sua inscrigdo continua como RAGA, 0 mesmo
devera, imediatamente, encaminhar um e-mail paaagaratiba2015@biorio.org.br, informando seus dados (CPF, nome
completo e nimero de inscricdo) e anexando cépieodmprovante de pagamento. O candidato serd inflwrda alteragéo ou
ndo em até 72 (setenta e duas) horas (teis aposi® do e-mail, quando sera comunicado por e-nuifes a situagdo. Para
acompanhar a situacao da inscrigdo o candidatorp@dessar no endereco eletrorhitip://concursos.biorio.org.br, bastando
para isso acessar no Bdguporte ao Candidatd clicando no botdoConsultar Situacao de Inscricdd,;

5.3.6.0 comprovante de inscricdo do candidato estapodigel no endereco eletrdnititp://concursos.biorio.org.br, apés o
acatamento da inscricdo, sendo de responsabileladigsiva do candidato a obtencao desse documento.

5.4. Para os candidatos que ndo dispuserem de acdsserriet, aFBR disponibilizara Posto de Atendimento com acesso a
Internet, relacionado nAnexo VI, iniciando a9h do dia 01 de Dezembro de 2015 até as 17h, do @ixde Dezembro de
2015 somente nos dias Uteis

5.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO COICURSO PUBLICO

5.5.1.Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deven&exrer o edital e certificar-se de que preenathestos requisitos exigidos
para o cargo publico pretendido. No momento daiigée, o candidato devera optar pelo cargo plllcoaga.

5.5.1.1.Uma vez efetivada a inscricdo nédo sera permiidehipotese alguma, a alteracdo da opcao de céldiepescolhido.
5.5.2.E vedada a inscrigéo condicional, a extemporaneia, gostal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.5.3.E vedada a transferéncia do valor pago a tituliaxk para terceiros ou para outros concursos.

5.5.4.Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o narderCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.5.5. As informac8es prestadas na solicitacdo de iriszrggrao de inteira responsabilidade do candidépondo a-BR do
direito de excluir do concurso publico aquele gae preencher o formulario de forma completa e tarre

5.5.6.0 valor referente ao pagamento da taxa de ingcrigé sera devolvido em hipétese alguma, salvoasm de cancelamento
do certame ou por conveniénciaRizfeitura Municipal de Mangaratiba.

5.5.7.Néo haveré isencgéo total ou parcial do valor ga tke inscricdo, exceto para os candidatos quardeem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagtonda referida taxa, nos termos do Decreto Federa593/08, de 02 de
outubro de 20080 candidato que desejar requerer a isencao da taxte inscricdo devera preencher o formulario de pedil
de isencaoque estara disponivel no enderego eletrohitm//concursos.biorio.org.br entre os dia®1 de Dezembro a 06 de
Dezembro de 2015informando obrigatoriamenteNtimero de Identificagéo Socia(NIS), atribuido pelcCadUnico.

5.5.7.1.A verificacado da condi¢cdo para a isencéo de texmstricdo sera confrontada com os dados geriglosvinistério do
Desenvolvimento Social/MDS, através do SISTAC.

5.5.7.2.0 candidat®s6 podera realizar um Unico pedido de isencéo dexa de inscricdo para um determinado CPF/Cargo
Caso o candidato realize mais de um pedido deédseng anteriores serdo bloqueados sendo analipadasao Ultimo pedido de
isencdo postado, ficando sem efeito todos os dgredislos de isencéo realizados anteriormente.

5.5.7.3.No dia08 de Dezembro de 2015 Fundag&o BIO-RIO publicara, na pagina do concurso publico, a relggéliminar
dos candidatos que solicitaram o Pedido de Iseoméioa situacao.

5.5.7.4.0 candidato que néo tiver seu pedido de isencaologado, podera emitir o boleto a partir da suzisatdo de isencédo
ndo aceita, utilizando normalmente o procedimert@agamento da taxa de inscricdo, bastando acess&ardereco eletrénico
http://concursos.biorio.org.br, acessando no BoxStiporte ao Candidatd clicando no botdoltprimir Boleto 22 Via .

5.5.8.0 comprovante de inscrigdo e o comprovante derpag® da taxa de inscrigdo devera ser mantido elarmo candidato.
5.5.9. 0 candidato que necessitar Atendimento Especial (sejapor_ motivo de religido, doenca, problemas temporérios de
locomocédo, amamentacdo, ou qualquer outra situggdionotive um atendimento especial) para a redzdas provas devera:

a) indicar, no formulario de inscricdo no campo prdpoS recursos especiais necessarios; e

b) encaminhar cépia simples do CPF e do Laudo Mégliegjustifique o Atendimento de Necessidade Espsaci@itado;

5.5.9.1. Devera enviar até o di@8 de Dezembro de 201FULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO), CEO - Rua Domingos Jannuzzi, 54- Centro - Mangaratiba — RJ ou enviar, via SEDEX, para a Central de
Atendimento daFBR — Concurso Mangaratiba SAUDE 2015 (Laudo Médicq)Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade
Universitaria, CEP 21941-904 - Rio de Janeiro - RXkdpia simples do CPF e do Laudo Médico que jgsef o atendimento
especial solicitado, podendo também ser entreguPasto de Atendimento relacionado Anexo VI. ApGs esse periodo, a
solicitacao sera indeferida.

5.5.9.2.0 fornecimento do Laudo Médico (original ou cépigenticada) e da cdpia do CPF, é de responsatglieeclusiva do
candidato. A-BR néo se responsabiliza por qualquer tipo de extrqwe impeca a chegada da documentacao a sewdestin
5.5.9.3.A candidata que tivenecessidade de amamentaturante a realizacdo das provas, além de solati¢gndimento especial
para tal fim, devera encaminhar declaracdo quéijust a solicitacdo até o di28 de Dezembro de 2018JItimo Dia para
Pagamento da Taxa de Inscricdp e devera levar um(a) acompanhante maior de jdpdeficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guardaiatzcar Nao haverd compensacédo do tempo gasto panaraentacao ao tempo
de prova da candidata. A candidata que nao lewanp&nhante ndo podera realizar as provas.

5.5.9.4.A copia simples do CPF e o do Laudo Médico (oefimu copia autenticada) valerdo somente paracesieurso. Nao
serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias dessimentacao.

5.5.9.5.A data de emissdo do laudo médico ndo pode serisuped0 (noventa) dias anterior a data limite para enviado
mesmosob pena de ndo ser aceito.

5.5.9.6. O candidato portador de deficiéncia visual devedicar sua condi¢do, informando no Formulario dscticdo a
necessidade de realizar a prova com o auxilio deador ou um Ledor/Transcritor que sera disporzadio no dia da prova.
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5.5.9.7.0 candidato que necessitar de condi¢cdes espgaeasescrever deverd indicar sua condi¢éo, infadmaio Formulario
de Inscricdo a necessidade de auxilio para trg@scdas respostas. Neste caso, o candidato ter&ilm ale Transcritor, ndo
podendo &refeitura Municipal de Mangaratiba ser posteriormente responsabilizado pelo candidato qualquer alegacéo,
por eventuais erros de transcri¢gdo provocadosfralaescritor.

5.5.9.8.0 candidato ambliope devera indicar sua condigifoymando no Formulario de Inscricdo que necesdstgprova
impressa de forma ampliada.

5.5.9.9.0 candidato com dificuldade de locomocao devedicam sua condicdo, informando no Formulario decrig8o se
necessita de sala de prova de facil acesso e, gdiand caso, se utiliza cadeira de rodas.

5.5.9.10.0 candidato que necessitar de tempo adicional pEatizar a prova deverd indicar sua condicdo, imé&mdo sua
necessidade no Formulario de Inscricdo. Neste casandidato devera apresentar laudo médico infodma motivo.
5.5.9.10.1.0 laudo devera ser postado ou entregue, imprekevie, até o ultimo dia do periodo indicado nanograma do
concurso {ltimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscri¢go

5.5.9.10.2No caso da entrega ser feita pessoalmente, petoi@rdu por terceiros, esta devera ocorrer em atigis, no horario
de 09 horas as 16 horas, considerando-se o hoféial de Brasilia.

5.5.9.11.A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atamiamnespecial deferido sera divulgada na Intemetendereco
eletrénicohttp://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacéo do edital de locaisrértuode realizagdo das provas.
5.5.9.12 A solicitacéo de condic8es ou recursos espeaassatendida, em qualquer caso, segundo os csideieiabilidade e de
razoabilidade.

5.5.10.0 candidato devera declarar, na solicitacdo deigéo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovi@ra entregar 0s
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidoa p cargo publico por ocasido da nomeacao.

5.5.11.0 candidato que se inscrever mais de uma vez, patargos diferentes, tendo obedecido ao item 4 do pante edital,
havendo coincidéncia do dia e do horario de realizéo das provas, devera comparecer, no dia das prayao local e sala de
prova da opg¢éo que deseja concorrer e realizar a pva correspondente, sendo presente nesta e faltoss demais opcdes
5.5.12.E obrigacdo do candidato, conferir no ComprovatgeConfirmacéo de Inscrigdo (apés finalizar o aiopcbcesso de
inscrigdo), no Boleto de pagamento da Taxa de iffisziou mediante acesso a paginaF8& na Internet, os seguintes dados:
nome, nimero do documento de identidade, siglarga@aodexpedidor e Estado emitente, CPF, data dénmasiv, sexo, cargo
publico a que concorre, nome da mae, nome do vl de escolaridade, endereco completo, telefoelalar, e-mail e, quando
for o caso, a informacéo de tratar-se de Pessodadiciéncia (PcD) que demande condicdo especial paealizacdo das provas
el/o u esteja concorrendo as vagas reservadas@aRess Deficiéncia (PcD).

6. DO CARTAO DE CONVOCACAO PARA A ETAPA (CCE)

6.1. O Cartdo de Convocacdo para a Etap€E) sera disponibilizado no enderebttp://concursos.biorio.org.br na data
prevista no cronogramakexo VI) do concurso.

6.1.1. Para obter esta informagdo o candidato, deveradsaces paginehttp://concursos.biorio.org.br, e obrigatoriamente
imprimir o seuCCE, onde constaréo informagfes referentes ao seuraldeeinscricdo, cargo, data, horario da provaallde
prova, enderego completo do local de prova, salprdea, tempo de duragéo, dentre outras informagdesirtir do diad5 de
Janeiro de 2016 no Box ‘Suporte ao Candidatd onde podera acessar o servico @artdo de Convocagédo para a Etapa -
CCE".

6.2. E obrigagdo do candidato, conferir na Confirmagédnscrigio (ap0s finalizar o ato de inscricio)Boleto de pagamento
do valor da inscricaamu na pagina deBR na Internet, os seguintes dados: nome, nimer@daentento de identidade, sigla do
6rgédo expedidor e Estado emitente, CPF, data denmasto, sexo, cargo, nome da mae, nome do pa) dés escolaridade,
endereco completo, telefone, celular, e-mail endador o caso, a informacao de tratar-se de PessoaDeficiéncia (PcD) que
demande condicdo especial para a realizacdo desaspedou esteja concorrendo as vagas reservadessaapcom deficiéncia
(PcD).

6.3. Caso haja inexatiddo em relacdo a sua eventudigiande pessoa com deficiéncia (PcD) que tentedogior concorrer as
vagas reservadas ou solicitado condi¢do de Atemdariespecial para realizagao das provas, o camdidatera entrar em contato
com aFBR, pelo telefong21) 3525-2480das 09 as 18 horas, horario de Brasilia/DFhos dia04 e 05 de Janeiro de 2016
conforme orientacdes constantes no endereco dtinditp://concursos.biorio.org.br.

6.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta arssdselos de inscri¢do e tenha detectado algundépoconsisténcia ou
falta de alguma informacao, este podera acesspégiaa do concurso o BoxStiporte ao Candidatd onde podera acessar o
servico de Alterar Dados Cadastrais'.

6.4.1.0 candidatondo podera alterar os seguintes dadogargo para a qual concorre, seu home, seu CPFe darmée e sua
data de nascimento, os demais dados poderaoesedals pelo candidato utilizando o servico dispenia pagina do concurso.
6.4.2.0s eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, danmede, data de nascimento, deverdo ser corrigausnte no dia das
respectivas provas mediante solicitacdo ao fisealath para que anote no campo préprio da AtaldeoS@ampo a ser alterado.
6.5. As informacBes sobre os respectivos locais degsr@va relacdo de candidatos alfabética por lozgrdva (arquivo em
formato .PDF), estardo disponiveis, também, noregdesletronicdttp://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso
por meio do acesso a pagina na Internet, validmddartdo de Convocagédo para a Et&p@H).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimentloclais de realizagdo das provas como justificaleaua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o0 opcgRra considerado como desisténcia do candidaesudtard em sua
eliminacao do concurso publico.
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7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1.0 Concurso Publico sera composto de:

7.1.1Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatorig para os candidatos a todos os cargos publicos;

7.1.2. Entrevista Técnica (ET),de carater eliminatério, para os candidatos ao cargo de Agente Comunit&iGalide,
aprovados e classificados na etapa de prova objdéntro do quantitativo previsto, quando deveduprovar de formacéo e
morar numa das ruas do Municipio de Mangaratiba. O candidato deverdgbrigatoriamente, comprovar residir no
Municipio de Mangaratiba, conforme previsto pelaei Federal n°® 11.350/06de 05 de Marco de 2006, desde a data da
publicacao do edital.

7.1.3. Prova ddnvestigacao Social (IS)de carater eliminatério, para os candidatos a todos os cargos publicos;

7.1.4. Avaliacdo Médica Admissionalde carater eliminatério, para os candidatos a todos os cargos publicos.

7.1.5. Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacao [decumentos de carater eliminatério, para os candidatos a todos os
cargos publicos.

7.2.Serdo convocadgsara a Entrevista Técnica (ET) segundo &ardem de classificacdo todos os candidatos que ofzten
por concorrer ao cargo de Agente Comunitario de Saie.

7.2.1. Os candidatos aprovados para o cargo de Agenteu@@mo de Salde, na Prova Objetiva e considerados
“Recomendado%sapos a Entrevista Técnica, desde que classificdéotro do quadro de vagas previsto neste Edial,acordo
com a conveniéncia e oportunidadeRtafeitura Municipal de Mangaratiba, dentro do prazo de validade deste certame, para a
realizacdo daCurso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada (Cl) de carater complementar de forma¢éo quando da
convocacgao para contratagao.

7.3. Os candidatos aprovados na prova objetiva ser@eocadospara a Entrevista Técnica (ET) no dia 15 de Fevreiro de
2016, quando deverao levar todos os documentos solicitad Ato da Convocacédo para a Entrevista Téchida, de modo a
comprovar 0s requisitos do cargo e comprovar nesigina das ruas do Municipio de Mangaratiba e @qssip a formacéo do
nivel de escolaridadél(vel Médio) exigido para o cargo.

7.4. Dos Documentos necessarios para a Entrevistachica:

7.4.1.Dos Documentos necessarios para a etapa de Etdar@\ésnica para os candidatos ao cargo de Agenteuditario de
Saude (ACS), visando a comprovagao das condicdeseddimento ao Edital, seus Anexos e eventuais AtRetificagbes. O
candidato devera apresentardmcumentos originais e copias simplesendo as cépias retidas junto com o formulario de
credenciamento para a etapa de Entrevista Técnic&();

7.4.2. Carteira de Identidade com foto recentéCarteira de Trabalho, CNH, etc.);

7.4.3.Cadastro de Pessoa Fisi€P§) do candidato;

7.4.4 Comprovante de Escolaridade comprovando que @andidato possui pré-requisito requerido para o ago de ACS
(Diploma/ Certificado de Conclusao do curso).

7.4.5 — Comprovante de Residéncigue estejano nome do candidatocom o endereco que devera pertencelacao de ruas
do Municipio de Mangaratiba. O documento para comprovar o local de residédeiera ter no maxim@ (trés) meses
anterior a publicagdo do Edital do Concurso Publico .

7.4.6.Certiddo de Casamento ou Documento que comprowéta easo o documento de residéncia esteja no nome dpaeEs
(a) ou companheiro (a)no caso de unido estavel);

7.4.7. 01 (uma) Foto 3X4 colorida recente (foto paro Credenciamento).

7.5. O Curso Introdutoério de Formagéo Inicial e Continuada (Cl) sera de responsabilidade Blanicipio de Mangaratiba,
observadas as diretrizes curriculares definidas ldéhistério da Salde (MS) e pelo Conselho Nacideatducacao (CNE).
7.5.1.As regras gerais para a realizacdo do Curso lmtiboid de Formacao Inicial e Continuada (Cl), comfelLei Federal n°
11.350/06 de 05 de Marco de 2006, serdo divulgados em mionwgrortuno de acordo com as necessidades e céneanida
Prefeitura Municipal de Mangaratiba. Quando davooacao seré estabelecidos as regras conformeoabaix

a) o periodo e o local onde o curso sera realizado;

b) os procedimentos para a formalizacdo da matricula;

C) os critérios para a aferigdo da frequéncia;

d) os mecanismos de avaliacéo;

8. DAS ETAPAS

8.1.Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

8.1.1.A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a tadosargos publicos, sera composta de questdepalmtiltipla escolha.
As provas poderao ser aplicadas em mais de um diasiturno da manha e da tarde, sendo distribuidos @sargos por nivel
distintos de escolaridade

8.1.2.Cada questdo contesgcinco)opcbes de resposta e somente uma correta.

8.1.2.1.Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Qbjejue ndo corresponder ao gabarito oficial ou cpriver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resgestalada.

8.1.3.A quantidade de questdes por disciplina, o vadocabla questdo e o maximo de pontos por prova éssinitos ndAnexo
Il , deste Edital.

8.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno d@uestdes (Prova) da Prova ObjetivaSera disponibilizado, no dia
seguinte ao da aplicagdo da prova objetiva, os pleees de todas as provas para todos os cargasgsibl

8.1.5.0 candidato deverda transcrever as respostas deaspobjetivas para o Cartdo de Respostas, que ser@o documento
valido para a correcdo das provas. O preenchimrdmtGartdo de Respostas sera de inteira respousatglido candidato, que
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devera proceder em conformidade com as instrucescéicas contidas neste edital e no Cartdo dpdR@s. Em hipotese
alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostasp do candidato.

8.1.6.Seréo de inteira responsabilidade do candidajrejsizos advindos do preenchimento indevido dd&0ate Respostas.
Ser8o consideradas marcagfes indevidas as querestiem desacordo com este edital ou as instrugdeseenchimento no
Cartéo de Respostas, tais como marcagdo rasuraaendada ou campo de marcagéo nédo preenchidcaintegte.

8.1.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrsgaramanchar ou, de qualquer modo, danificar o Gaudo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizodaduiia impossibilidade de realizacéo da leituracapt

8.1.8.0 candidato é responsavel pela conferéncia dedsales pessoais, em especial seu nome, seu numarscdcao, cargo
que optou e o0 nimero de seu documento de identidade

8.1.9. O candidato NAO podera anotar seus assinal@mtos (copiar suas respostas) de seu Cartéo de Resta, sob pena de
ser eliminado do concurso

8.1.10. A FBR divulgara a imagem do Cartdo de Respostas dosdedos que realizaram as provas objetivas, excet d
candidatos eliminados na forma do subiterh.11.deste edital, no did0 de Janeiro de 2016com seus assinalamentos que
podera ser impresso, sendo entretanto acessadategoedo candidato mediante sua senha de acesso.

8.1.11.0 Contelido Programético esta disponiveAnexo V.

8.2. DA PROVA DE INVESTIGAGCAO SOCIAL (IS)

8.2.1.Todos os candidatos, aprovados e classificados, ap@tapas de prova objetiva, avaliacao fisicdiag@o psicolégica e
avaliacdo médica, serdo objeto a Prova de Invesdtig8ocial, de carater eliminatério, considerargleeils antecendes criminais,
bem como, sua conduta no Curso de Formacao.

8.2.1.1.A Etapa de Investigacao Social tera inicio logosap@onclusdo da Primeira Fase do Concurso e psd@astender-se até
a sua homologacéo.

8.2.2 A Investigacgdo Social (IS) sera realizada sossponsabilidade d@refeitura Municipal de Mangaratiba.

8.2.2.1.A Banca de Investigacdo Social examinard os atosidia civil do candidato, podendo este ser eliminaguando
constatada conduta desabonadora em sua vida pudlicparticular, ainda que ndo considerada comdtailidesde que
incompativel com a natureza da fungéo.

8.2.23. A Investigacéo Social devera considerar os tesemtos funcionais dos candidatos, se servidangicps.

8.2.24. A Investigacédo Social sera realizada com baseéaumentos oficiais relacionados em formulériopp que contera
perguntas de carater pessoal.

8.2.25. Ao resultado da Investigacdo Social ndo sendlouaddos pontos ou notas, sendo o candidato carslddNDICADO ou
CONTRAINDICADO para o exercicio do cargo.

8.2.26. A pratica de atos desabonadores no exercicitumtzio publica, na atividade privada, ou nas relacéociais sera
apreciada pela Banca Examinadora, podendo impamaxclusdo do candidato do Concurso.

8.2.27. Sera eliminado o candidato que, apos iniciadmvastigacdo Social, for considerado CONTRAINDICADIa
respectiva Banca Examinadora.

8.2.28. O candidato deverd, obrigatoriamente, retiraQuestionarios de Informag¢des Confidenciais (Ql&€)ata determinada
pela9dministracdo e devolvé-los, devidamente predas e instruidos com os documentos necessariesciomados nos
proprios Questionarios.

8.2.29. O candidato dispora de 30 (trinta) dias, corgattorecebimento dos Questionarios, para preenoloneedevolucéo,
acompanhados das seguintes certiddes, que deegrémisidas em todos os municipios ou Estados darkedo em que o
candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos:

a) Certidao do 1° ao 4° Oficio de Registro de [isitdo — acbes civeis e criminais;

b) Certiddo do 9° Oficio de Registro de Distribniedexecucdes fiscais;

¢) Certiddo da Justica Militar da Unidao — Distrigio de Acbes Criminais;

d) Certidao do 1° Oficio de Interdi¢cdes e Tutelas;

e) Certidao do 2° Oficio de Interdi¢cdes e Tutelas;

f) Certiddo do TRE de seu domicilio eleitoral —ulitacao e de crimes eleitorais;

g) Certiddo do Tribunal Regional do Trabalho — &giRo — ac6es trabalhistas;

h) Certiddo da Justica Federal — agbes civeisrarais.

8.2.210. Os candidatos residentes fora do Municipio do & Janeiro deverdo apresentar comprovante donféocal,
esclarecendo quantos e quais sao os Cartérios gistRRede Distribuicdo Civel e Criminal, Cartérie Registro de Distribuicdo
de Execucdes Fiscais e Cartérios de Interdicdaed daquela(s) Comarca(s).

8.2.211. A Prefeitura Municipal de Mangaratiba poderigiexque o candidato providencie, as suas expemsdspena de ser
CONTRAINDICADO e eliminado do Concurso, documentagdmplementar, a fim de dirimir eventuais davidas surjam
durante a conducéo do processo de InvestigacaalSoci

8.2.212. Sera eliminado do Concurso o candidato queadaie fazer a entrega, no prazo que for fixadoumeou mais
documentos que sejam necesséarios a Investigacdal,Soem como fizer afirmacdes inexatas ou falsssn prejuizo da
responsabilizacdo criminal, conforme o caso.

8.2.213. Sera eliminado e, portanto, excluido do Comc®ablico o candidato que tiver omitido ou faltactom a verdade
guando do preenchimento do QIC, sem prejuizo deteakresponsabilizacéo criminal, conforme o caso.

8.2.214. A Banca Examinadora da Prova de Investigac@&@Saevera apresentar, em até 15 /05/2015, relagéuonal de todos
os candidatos considerados INDICADOS. Enquantosefider a homologagéo do resultado final do Concarsitada relacdo
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nominal podera ser alterada, em face de fato posteente descoberto ou ocorrido que autorize ausfd, em relagdo a algum
candidato.

8.2.3. A Investigacdo Social (IS) tera carater eliminatétendo como resultado: INDICADOS ou CONTRAINDIO® ao
cargo.

8.2.4.0 candidato ndo habilitado CONTRAINDICADO) nesta etapa sera excluido do Concurso

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Das Condicdes de realizacdo das Provas Objetsv

9.1.1.As Provas Obijetivas serado realizadas nosIfias/ou 17 de Janeiro de 2016 (se necessario odesonais de um turno de
aplicacdo de prova) As provas objetivas terdo duracaodd@uatro) horas, iniciando no turno da manha as O%oras e no
turno da tarde as 15 horashorario oficial de Brasilia/DF, devendo o candidato chegar cbrfuma) hora de antecedéncia
9.1.2. O candidato devera comparecer ao local designada jprestar as provas, munido cineta esferogréfica de tinta
indelével preta ou azule dedocumento oficial e original de identidade devendo chegatom antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do hordrio estabelecido para o fechamentood portées de acesso ao local da Prova Obijetiva

9.1.2.1.Serdo considerados documentos oficiais de idafgidearteiras expedidas pelos Comandos MilitaresVifaistérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, petwpdS de Bombeiros, pelas Policias Militares e pélgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, et@gspporte; carteiras funcionais do Ministério Rabé Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Fedeagm como identidade; e Carteira Nacional de Hal#io.

9.1.2.2.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigéderma a permitir, com clareza, a identificag@aocandidato e de
sua assinatura.

9.1.2.2.1.0 candidato sera submetido a identificacao espeas®d seu documento oficial de identidade apresdintidas quanto
a fisionomia ou assinatura.

9.1.2.3.0 candidato que ndo apresentar documento ofieiaehtidade ndo realizara as provas.

9.1.2.3.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptaseocumento oficial de identidade, por motivopgeda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que comproegiistro do fato em 6rgao policial, expedido no mixiem 30 dias, sendo o
candidato submetido a identificacéo especial

9.1.3.N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamadaapgprovas. O ndo comparecimento, qualquer aeasglegagao,
acarretara a eliminacao automatica do candidato.

9.1.4.E vedado ao candidato prestar as provas fora ¢, Idata e horario pré-determinados pela orgafizalp Concurso
Publico.

9.1.5.N&o sera permitido ao candidato entrar no localeddizacdo das provas apés o hordrio previsto pdechamento dos
portdes ou apds o horério estabelecido para mnésa.i

9.1.6. Nao sera permitido ao candidato entrar na $ade prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas
ou aparelhos eletrdnicos (mp3 ou mp4, telefonelare(mesmo que desligados ou mesmo sem a fonteetgig, gualquer tipo
de relogio com mostrador digifgdager, agenda eletrdnica, notebook, palm togettéipad, etc.), receptor, gravador, tocador de
musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, uida fotografica, etc.). Caso o candidato leve migarma e/ou algum aparelho
eletrdnico, estes deverdo ser entregues a Coo@ermagomente serdo devolvidos ao final da prova.caéo do candidato ter
autorizagdo de portar arma, este deverd procu@oedenacdo para deixar sob custodia, devendosesteesponséavel por
desmunicia-la e colocar em envelope de segurareéicgrd na sala de coordenacéo até o final daapfowcandidato.

9.1.6.1. A organizadora ndo se responsabilizar4 por peodaextravios de objetos e/ou equipamentos elewénarorridos
durante a realizacéo da prova, nem por danos calesados.

9.1.6.2. O descumprimento do descrito no subitérh.6, deste Edital, implicara na eliminacdo do candida@onstituindo
tentativa de fraude.

9.1.7.Da Aplicacao das Provas Obijetivas:

9.1.7.1.ApGs assinar a Lista de Presenca na sala de praamdidato recebera do fiscal o Cartdo de Respdst Prova Objetiva.
9.1.7.1.1.0 candidato devera conferir as informagfes costidgste e assinar seu nome em local apropriado.

9.1.7.1.2.Caso o candidato identifique erros durante a c¢éniga das informag¢des contidas no Cartdo de Respda Prova
Objetiva, estes devem ser informados ao fiscahtie que procedera na anotagdo em campo propAtarde Sala.
9.1.7.1.2.1Nao é permitida a solicitagdo de alteracdo deocpaga o qual o candidato concorre e/ou o tipoatm\escolhida
(vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reserealassoa com Deficiéncia (PcD)), seja qual for tmm@legado.

9.1.7.1.3.0 candidato devera transcrever, utilizasdoeta esferografica de tinta indelével preta ou af, as respostas da Prova
Objetiva para o Cartdo de Respostas, que ser&o dacumento valido para a correcao eletrénicareg@rchimento do Cartéo de
Respostas sera de inteira responsabilidade dodzodjue devera proceder em conformidade com &agdes contidas na capa
de prova e nas instru¢des no cartdo.

9.1.7.1.4Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cadd®esdpostas por erro do candidato.

9.1.10.Por motivo de seguranga os procedimentos a seguérdo adotados

a) a organizadora procedera, no ato da aplicagdprdaas,a coleta da impresséo digital de cada candidato

b) apés ser identificado, nenhum candidato poderéarete da sala de prova ou do local de espera, adorizacdo e
acompanhamento da fiscaliza¢&o;

c) somente depois de decorrida uma hora do inicigprass, o candidato podera entregar seu CaderQuestdes (Prova) e seu
Cartdo de Respostas e retirar-se da sala de fPovandidato que insistir em sair da sala de prd@scumprindo o aqui disposto,

Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Edital Mangaratiba/FBR%®02/2015 — Concurso Plblico — Saude - Dezembro/2015 Fls. 8 de 23



@ PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Concurios www.mangaratiba.rj.gov.br

devera assinar o Termo de Ocorréncia, declararaaessisténcia do Concurso Publico, que sera layetto Coordenador do
local, sendo eliminado por desisténcia do concurso;

d) ao candidato ndo sera permitido levar seu CaddenQuestdes (Prova) da Prova Obijetiva, pois sesgodibilizado um
exemplar da prova no enderego eletroritip://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizagcdo da prova objetiem b
como o gabarito oficial preliminar;

e) seraterminantemente vedado ao candidato copiar seus @salamentos feitos no Cartdo de Respostas, a imagem do seu
cartao resposta sera disponibilizada no endereg¢@deicohttp://concursos.biorio.org.br, no terceiro dia Gtil (di20 de Janeiro
de 201§ apés a realizacdo da prova;

f) ao terminar as provas o candidato entregara, atbrigmente, ao fiscal de sala, o seu Caderno @stQes (Prova) e o seu
Cartao de Respostas, solicitando a devolucdo dd@mumento de identidade, que se encontra em plodiscal de sala, porém
sempre visivel, desde o momento do seu ingressalaa

g) os trés Ultimos candidatos deverdo permanecealaals prova e somente poderdo sair juntos dotoe@pos a aposicdo em
Ata de suas respectivas assinaturas.

9.1.11.Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento ddégsoou apds o horario estabelecido para o in@i®rva Objetiva, ou
realizar as provas em local diferente do designado;

b) durante a realizacédo da prova, for surpreendido@mnunicacdo com outro candidato ou pessoa ndazadg

c) for surpreendido durante o periodo de realizagésud prova portando, (carregando consigo, levandmnduzindo) armas ou
aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celwaalquer tipo de relégio com mostrador digitah, kagenda eletrénica,
notebook, palm top, receptor, gravador, maquinagfdtfica, etc), quer seja, na sala de prova owlepsndéncias do seu local de
prova,;

d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, magsiinalculadoras e similares, pagers, telefonesazelilou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizacédo de sua pgoer seja na sala de prova ou nas dependé&cesl local de prova,;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdon assmo o que proceder de forma a perturbar a orelemtranquilidade
necessaria a realizacéo da prova,;

g) descumprir qualquer das instruges contidas na dapprova,;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de proda local de espera sem justificativa ou semrematcéo, apds ter assinado a
Lista de Presenca, portando ou ndo, o Cartao deoRes;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes (Prova) edCaetiRespostas;

i) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/otieadasPresenca;

k) ndo atender as determinac@es do presente Editaseus Anexos;

I) quando, apds a prova, for constatado - por meiwoglico, estatistico, visual ou grafoldgico - tecandidato se utilizado de
processos ilicitos.

10. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
10.1.A nota final do candidato sera calculada, consitizese quéNF é a nota finaINO é a nota da Prova Objetiva da seguinte
forma:
a) Para os candidatos aos cargos de Nivel Supermrcargos de Nivel Médio:
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

10.2. Os candidatos considerados aprovados, segundatésosr estabelecidos nanexo Il deste Edital, serdo ordenados e
classificados segundo a ordem decrescente dainataconforme o cargo publico.

10.3.Em caso de igualdade na nota final, para fins @esiflcacéo, para todos os cargos publicos, nagsituem que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou supegi@r(sessenta) anos, completos até o Ultimoediasdricdo, o desempate se
fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

2° maior pontuacdo nas questfes da Disciplina deohecimentos Especificos;

3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina defugués;

4°) maior pontuacgdo nas questdes da Disciplina d&JS;

59 maior pontuacao nas questes da Disciplina deegislagdo do Municipio;

6°) maior pontuacéo nas questfes da Disciplina dddtbria Econémica e Social de Mangaratiba; e,

7°) maior idade.

10.4.Em caso de igualdade na nota final, para fins @ssiflcagcdo, para todos os cargos publicos, nacsituem que pelo menos
um dos candidatos empatados possua idade igualpmrier a 60 (sessenta) anos, completos até odilfian de inscricdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superi@ 60 (sessenta) anos;

2° maior pontuagdo na Prova Obijetiva;

3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deo@Ghecimentos Especificos;

4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina d®Rugués;

5% maior pontuacéo nas questdes da Disciplina d&JS;
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6°) maior pontuacéo nas questfes da Disciplina deegislagdo do Municipio;
7°) maior pontuacdo nas questfes da Disciplina ddstbria Econémica e Social de Mangaratiba; e,
8°) maior idade.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA ENTREVISTA TECNI CA

11.1. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario deleSaleverdo comparecer ao local designado parzipartda
Entrevista Técnica, munido dlwcumento oficial e original de identidade, contenul fotografia e assinatura devendo chegar
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos doduario estabelecido na convocacdo para a Entrevistéécnica (ET),
conforme definido neste item

11.1.1.Dos documentos necessarios a comprovacdo dasgcbendie atendimento ao Edital, seus Anexos e eienfdos e
Retificacfes, os candidatos devem tramgginal e cOpia simples, ficando desde ja cientafe que as copias serdo retidas
juntamente com o formulario de credenciamento para etapaEntrevista Técnica (ET):

11.1.1.1. Carteira de Identidade com foto recentfCarteira de Trabalho, Carteira do Conselho degeldse for o caso), CNH,
etc.);

11.1.1.2 Cadastro de Pessoa FisiCP§) do candidato;

11.1.1.3.Comprovante de Escolaridade(Nivel Médio Completg comprovando que o candidato possui ter o préisiqu
requerido para o cargo informado conforAmexo |, até a data de publicacdo do edital do Concursadedpl

11.1.1.4. Comprovante de Residéncigpode ser qualquer boleto e/ou documento queaest®jnome do candidato) com o
endereco que devera pertencer a Relagdo das RiMardcipio de Mangaratib&ste documento deve ter no maximo 3 (trés)
meses anterior da data da publicacéo do Edital dod@hcurso Publico.

11.1.1.5. Caso o Comprovante de Residéncia esteamome do(a) esposo(a) ou companheiro (a) no casuhido estavel,
devera ser apresentad@eartiddo de Casamento ou Documento que comprowéia astavel.

11.1.1.6. 01 (uma) Foto 3X4 colorida recente (umatb colorida recente para o credenciamento).

11.2. Modulo | - Credenciamento:

11.2.1.0 candidato ao cargo de Agente Comunitario de Sdéadera se apresentar no horario pré-definido akvea dirigir ao
local previsto e se apresentar paiagem inicial onde seu formulario de credenciamento sera priatdoacom a impressao de
dia e hora de chegada. Sera observado o hor&uisfr para apresentacdo e o horario previsto pd&tatrevista Técnica. O
horério previsto de chegada sera agendado comi3@)tminutos de antecedéncia do horario prewst&ntrevista Técnica.
11.2.2.0 candidato que chegar para a triagem ap0s o lihaégio previsto para a entrevista técnica sengdideraddaltoso por
descumprir com 0 agendamento prévio Desta forma, sera consideraglminado por ter chegado atrasado e/ou faltando ao
compromissa

11.2.3.0 candidato que n&o apresentar, no ato de vesdficde documentagdo do Modulo | - Credenciamenggger dos itens
relacionados no item 12.1 seigminado do Concurso Publico.

11.2.4.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigéeforma a permitir, com clareza, a verificacas dondicbes de
atendimento ao Edital e a identificacdo do candidat

11.2.4.1. Para a comprovacao da conclusdo do nivel de egtaalar exigido para o cargo, sera aceito diploma ou
certificado/declaracdo (este ultimo acompanhadadgatariamente de histérico escolar que permita tifiesar o ndmero de
créditos obtidos, as disciplinas cursadas e aagdiz de conclusao).

11.2.4.2.Todos os documentos que comprovem escolaridaderdeser oriundos de instituicbes reconhecidas &€ ou
devem ser registrados pelo MEC, conforme o casaso© candidato tenha curso realizado no exterste, sO sera considerado
guando atendida a legislacéo nacional aplicavel.

11.2.4.3.No modulo | - Credenciamento, o candidato deveraprovar residir numa das ruas que compde o Muwoicdei
Mangaratiba em gue ira atuar antes da data dacpgBl do edital do Concurso Publico, conforme ptevia Lei Federal n°
11.350/06, de 05 de Marco de 2006

11.2.4.5.0s documentos originais serdo confrontados coodpias apresentadas para verificacdo da auterdeigl@alidade, em
caso de divergéncia as cOpias ndo serdo aceitaar@@ato sera consideragliminado.

11.2.5.0 candidato que nédo apresentar documento ofiaigiginal de identidade com foto néo realizarBrdrevista Técnica
(ET).

11.2.5.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptasdncumento oficial e original de identidade doito, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documipr@a@omprove o registro do fato em 6rgao polieighedido no prazo maximo
de 30 dias, sendo o candidato submetido a ideat#iic especial. O candidato ter4 um prazo de 8)(d@is para voltar ao local
definido no momento da identificacdo especial @amaesentar um novo documento oficial e original doto, sob pena de néo
apresentando no prazo sfiminado do Concurso Publico .

11.3. Modulo Il - Entrevista Técnica

11.3.1.0 candidato aprovado no Modulo | — Credenciamentsara para o Modulo Il — Entrevista Técnica quamedé avaliado
segundo os objetivos definidos no itdrh.2 sendo observadas as condi¢Bes de atendimenterfilodo cargo, considerando
habilidades e competéncias esperadas de um Agenmtamritario de Saude, conforme os critérios: lideaae iniciativa,
criatividade, responsabilizacdo e compromissodadkdade, postura e ética, articulacdo no teimit@spirito de equipe, boa
comunicacéao, escuta e relacéo interpessoal.

11.3.2. Os candidatos serdo avaliados pela banca examinasendo consideradosRECOMENDADOS” ou “NAO
RECOMENDADOS".

11.3.3. Os candidatosNAO RECOMENDADOS” serdo consideradosliminados por ndo possuirem no momento o perfil
desejado para exercicio das atribui¢cdes inerenteargo.
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11.4. Nao havera, sob pretexto algum, nova designag de data para etapa deEntrevista Técnica (ET) O _nao
comparecimento ou o atraso, qualguer gue seja a ajecao, acarretard a eliminacdo automatica do candido.

11.5.Nao sera permitido ao candidato entrar no local deealizagdo daEntrevista Técnica (ET) ap6s o horério previsto
para o seu inicio.

11.6.Seré&eliminado do Concurso Publico na etapaHigrevista Técnica (ET)o candidato que:

a) Nao comparecer ou se atrasar para a etafatdevista Técnica (ET);

b) Sair sem autorizacao do local apés o inicio deeeista;

c¢) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsnexata;

d) Prestar durante a Entrevista Técnica declara¢sa; fa

e) Nao possuir no momento o perfil desejado paracésierdas atribuicdes inerentes ao cargo;

f) Nao comprovar residir no Municipio de Mangaratiba;

g) Desrespeitar membro da equipe responsavel petagie ou a algum membro da banca de Avaliadores;

h) Proceder de forma a perturbar a ordem e a tradgdé necessaria a realizacdo da etapa;

i) Descumprir qualquer das instrucdes passada peilpesesponsavel;

j) Nao atender as determinag6es do presente Edital fmexos e eventuais Atos e Retificagfes.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1.Ser&o disponibilizados na pagina formularios étetos para cada um dos recursos administrativesgbos e relacionados
aos eventos que so ficardo disponiveis no intedmldias, sempre das 09 horas do primeiro até:89 &8 ultimo dia previsto no
edital.

12.2.Serdo permitidos recursos administrativos Cordr@@estdes das Provas Objetivas.

12.2.1.No caso da Prova Obijetiva, admitir-se-4 um Unémmurso, por questao, para cada candidato, relaivienao gabarito, a
formulacdo ou ao contelido das questdes, desdesgigahente fundamentado e instruido com matetidibigirafico.

12.2.1.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, ogoponorrespondentes as questdes, porventura asuladeio
atribuidos a todos os candidatos.

12.3.0 Formulario para Recurso podera ser encontragmdereco eletronictittp://concursos.biorio.org.br.

12.4. No caso dos recursos administrativos para os evate Contra a Relacao Preliminar dos Candidatescqucorrem as
vagas de Pessoas com Deficiéncias, admitir-se-@nico formulario de recurso.

12.5. Seré& indeferido liminarmente o pedido de recupsesentado fora do prazo e da forma diferenciadaedtipulados neste
Edital.

12.6. A decisédo final da Banca Examinadora sera soberanacorrivel, ndo existindo desta forma recursntra resultado de
recurso.

13. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, NOMEACAO E EXERCICIO

13.1.0 candidato aprovado e classificado para as vagatentes de acordo comAmexo | deste Edital, obedecendo a ordem de
classificagdo, serd convocado, por edital publicaglamprensa oficial do municipio ou na auséncistadem jornal de grande
circulacdo na cidade e na regido e, subsidiarimmgmdr meio do site oficial, e-mail e excepcionaitee por meio de
correspondéncia, por Telegrama ou Carta com Avis®ecebimento (AR), cabendo ao candidato acompantiamulgacao dos
resultados, para comprovacao de requisitos e agemda dos exames de salude para homeacao.

13.1.1.0 candidato convocado gue ndo se apresentar no lbeadata ou prazo estabelecido, na convocacéo, seféminado
do Concursa

13.2. Quando da convocacdo prevista item 13.1 deste Edital, todos os pré-requisitos deverdor egtndidos, conforme
estabelecido nitem 4 (documentos) deste Edital.

13.2.1. 0 ndo atendimento a todos os pré-requisitos asduEiaos cargos publicos, no prazo estabelecidoRyefeitura
Municipal de Mangaratiba, resultara na eliminacao do candidato do Concurso.

13.3. Exame Médico Admissional

13.3.1.0s candidatos convocados deverdo submeter-se amneEMédico Admissional ou a Exame Médico Especififessoa
com Deficiéncia (PcD)) em data agendada, que tec&s@bo terminativa, apos andlise dos seguintesesarserem custeados
pelo candidato convocado O candidato deve providenciar os seguintes exame

a) Para todos os cargosiiemograma Completo, Eletrocardiograma com laudoa(pandidatos acima de 40 (quarenta) anos),
Velocidade de Hemossedimentacdo (VHS), Plaquetasati@ina, creatinina e uréia, Glicemia de jejunmam@ Glutamil
Transferase (GAMA GT), Tempo de Tromboplastina Tet®arcial Ativado (TTPA), Urina - EAS, Raio X -6fx PA e perfil
com laudo, Eletroencefalograma com laudo, esqueanaal antitetanico atualizado, exame oftalmolégiompleto (acuidade
visual, fundo do olho e tonometria) e VDRL.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessswiastados no Edital de convocagéo do candidato.

c) Atestado Médico (original) comprovando que o cafidato esta apto a exerce as atividades associadas cargo para o
qual concorre.

13.3.2.0s candidatos deverdo trazer quando convocadesgp&ixame Médico Admissional os exames clinicog énthgens
relacionados neste edital podendo apresentar exaoneslata de validade de no méaximo 120 (cento te)viias. Estes exames
clinicos devenser custeados pelo candidato convocado

13.3.3.0 candidato que por qualquer motivo ndo apresentapns exames clinicos exigidos quando da convocacaerdera
automaticamente o direito a investidura.
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13.3.4. Os candidatos de posse dos exames clinieode imagens solicitados deverdo comparecer no diagra e local
designado quando da convocagéo para a realizagdosdexames Médicos Admissional.

13.3.5. Os candidatos Pessoas com Deficiéncia déeenlém dos exames solicitados no item 12.3.1.avel@io apresentar
Laudo Médico original com a descricdo detalhada cdarme definido no item 3 deste edital.

13.4.A aprovacéo e classifica¢éo final no Concurso iedtdsseguram aos candidatos, no limite das véegasdes, o direito de
ingresso no cargo publico segundo a ordem claasifia e o cumprimento dos requisitos deste editalndo a concretizacéo
destes atos condicionada a oportunidade e conwéaiéla Administracdo no limite do prazo de validddecertame, incluida a
sua prorrogagao.

13.5. A Prefeitura Municipal de Mangaratiba reserva-se ao direito de proceder as convocactimissées, em nlimero
superior ao ofertado neste edital e que atend&@dnteresse e as suas necessidades, desde quardiatos aprovados em
quantidade suficiente para tal.

13.5.1.0s candidatos classificados, excedentes as végaadas, serdo mantidos em cadastro reserva dwgrhazo de validade
do Concurso Publico e poderéo ser convocados egadutia disponibilidade de vagas.

13.6.N&o seréo aceitos protocolos dos documentos esigid

13.7.As despesas decorrentes da participacéo em tedsaas e procedimentos do concurso de que stat&dital, exceto as
relativas & avaliagcdo de salde para nomeacéo e, poseerdo por conta dos candidatos, os quaitendo direito a ressarcimento
de despesas de qualquer natureza.

13.8.0 candidato convocado apresentar-se-a para p@ss¥@cio as suas expensas.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato poder& obter informacdes e orientagbbee 0 Concurso Publico, tais como Editais, MhdoaCandidato,
processo de inscricdo, local de prova, gabaritossndas Provas Objetivas e resultado final nanpadp Concurso no endereco
eletrdnicohttp://concursos.biorio.org.br ou pela Central de Aendimento da FBR, das 9h as 18h, pelo telefone §23525-
2480

14.2. Todas as publicacdes oficiais referentes ao CencBiblico de que trata este Edital serdo feitaknpaensa Oficial do
Municipio ou na auséncia desta em jornal de grairdelacdo na cidade.

14.3.Durante a execuc¢ado do concurso, ndo serdo foowaigstados, certificados ou certiddes, relativosssificacao ou notas
de candidatos, valendo para tal fim os resultadiigados na Imprensa Oficial do Municipio ou naéncia desta em jornal de
grande circulacdo na cidade.

14.4. Nao serédo fornecidos atestados, copia de docusertatificados ou certidfes relativos a notas atediclatos faltosos,
reprovados ou eliminados.

14.5. A legislagdo e alteracdes em dispositivos legaisrenativos, com entrada em vigor af@sde Novembro de 2015nd0
serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Coneutsito.

14.6.0 prazo de validade deste concurso sera de 01 (um)aartontado a partir da data da publicacao de sua malogacéq
podendo ser prorrogado ou nao por igual periodadtério da Administracéo.

14.7. Ap6s a homologacéo do resultado final do concurscandidato aprovado e classificado neste Condedddico devera
manter atualizado seu endereco e telefone jun®wedeitura Municipal de Mangaratiba, no Departamento de Recursos
Humanos, Praca Robert Simdes, 92 €entro — Mangaratiba — RJ — CEP 23860-000 — Telefen(21) 2789-6000, das 9h as
16h, devendo o candidato comparecer ou enviar por SEBE documentos que comprovem a alteracdo. Serd&xdesiva
responsabilidade do candidato os prejuizos dedes e ndo atualizagdo dessas informagoes.

14.8.Incorporar-se-80 a este Edital, para todos otosfejuaisquer editais complementares, avisoseocandes, relativos a este
Concurso Publico, que vierem a ser publicados Pedéeitura Municipal de Mangaratiba.

14.9.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamelat®pdeitura Municipal de Mangaratiba e pelaFundacdo BIO-RIO,
no que tange a realizagao deste Concurso Publico

Mangaratiba, 10 de Dezembro de 2015.

Ruy Tavares Quintanilha
Prefeito Municipal de Mangaratiba
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ANEXO | — Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, RequisitesvVagas

Cadigo

Cargo Publico

Nivel

Requisitos

VAGAS

AC

PcD

TOTAL

MANO1

Médico - Anestesista

NS

Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo do curso de graduagéo
de nivel superior em Medicina com especializagdo em Anestesiologia e
Registro no Conselho de Classe.

04

01

05

MCR02

Médico - Cirurgido

NS

Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo do curso de graduagéo
de nivel superior em Medicina com especializagéo em Cirurgia e Registro
no Conselho de Classe.

04

04

MCGO03

Médico - Clinico Geral

NS

Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo MEC, de conclus&o do curso de graduagéo
de nivel superior em Medicina e Registro no Conselho de Classe.

19

01

20

MDRO04

Médico - Dermatologista

NS

Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do curso de graduagéo
de nivel superior em Medicina com especializagdo em Dermatologia e
Registro no Conselho de Classe.

01

01

MGO05

Médico - Ginecologista/ Obstetricia

NS

Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do curso de graduagéo
de nivel superior em Medicina com especializagdo em Ginecologia e
Obstetricia e Registro no Conselho de Classe.

04

01

05

MHMO06

Médico - Hemoterapeuta

NS

Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do curso de graduagéo
de nivel superior em Medicina com especializagdo em Hemoterapia e
Registro no Conselho de Classe.

01

01

MNRO7

Médico - Neurologista

NS

Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo MEC, de conclus&o do curso de graduagéo
de nivel superior em Medicina com especializagdo em Neurologia e
Registro no Conselho de Classe.

01

01

MORO08

Médico - Ortopedista

NS

Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo MEC, de conclus&o do curso de graduagéo
de nivel superior em Medicina com especializagdo em Ortopedia e
Registro no Conselho de Classe.

03

03

MOT19

Médico - Otorrinolaringologista

NS

Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do curso de graduagéo
de nivel superior em Medicina com especializagdo em
Otorrinolaringologia e Registro no Conselho de Classe.

01

01

MPD10

Médico - Pediatra

NS

Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do curso de graduagéo
de nivel superior em Medicina com especializagdo em Pediatria e
Registro no Conselho de Classe.

06

01

07

MRD11

Médico - Radiologista

NS

Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do curso de graduagéo
de nivel superior em Medicina com especializagdo em Radiologia e
Registro no Conselho de Classe.

01

01

MUL12

Médico - Ultrassonografista

NS

Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo MEC, de conclus&o do curso de graduagéo
de nivel superior em Medicina com especializagdo em Ultrassonografia e
Registro no Conselho de Classe.

01

01

OoDL13

Odontdlogo

NS

Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do curso de graduagéo
de nivel superior em Odontologia e Registro no Conselho de Classe.

04

01

05

EFN14

Enfermeiro

NS

Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo MEC, de conclus&o do curso de graduagéo
de nivel superior em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe.

05

01

06

FAR15

Farmacéutico

NS

Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do curso de graduagéo
de nivel superior em Farméacia e Registro no Conselho de Classe.

02

02

FIS16

Fisioterapeuta

NS

Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do curso de graduagéo
de nivel superior em Fisioterapia e Registro no Conselho de Classe.

04

01

05

FON17

Fonoaudiélogo

NS

Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo MEC, de conclus&o do curso de graduagéo
de nivel superior em Fonoaudiologia e Registro no Conselho de Classe.

01

01

Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Instituigdes reconhecidas pelo MEC dentro das normas legais vigentes.

Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Edital Mangaratiba/FBR%®02/2015 — Concurso Publico — Saude - Dezembro/2015

Fls. 13 de 23




wiol

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Concurtos www.mangaratiba.rj.gov.br
Codi c Publi Nivel | Requisi VAGAS
odigo | Cargo Publico ivel | Requisitos AC | PcD | TOTAL
AGS18 | Agente Comunitario de Saude NM | Diploma ou Certificado de conclusao do Nivel Médio Completo 25 | 02 27
Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por
TES19 | Técnico de Enfermagem NMT | instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo do cursode | 39 | 02 41
técnico de enfermagem e Registro no Conselho de Classe.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por
TRX20 | Técnico de Raio - X NMT | instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo do curso de | 02 - 02
técnico de radiologia e Registro no Conselho de Classe.

Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Instituigdes reconhecidas pelo MEC dentro das normas legais vigentes.

ANEXO Il — Distribuicao das Vagas, CHS, Remuneracao e Tipos @rovas

Cadigo Cargo Escolaridade| CHS Rgg;?::zﬁg;c Tipo de Provas
PO PD | PP | AT
MANO1 [Médico - Anestesista NS 24 1.604,25 S - - -
MCRO02 [Médico - Cirurgido NS 24 1.604,25 S - - -
MCGO03 |Médico - Clinico Geral NS 24 1.604,25 S - - -
MDRO04 [Médico - Dermatologista NS 20 1.604,25 S - - -
MGOO05 |Médico - Ginecologista/ Obstetricia NS 24 1.604,25 S - - -
MHMO06 Médico - Hemoterapeuta NS 20 1.604,25 S - - -
MNRO7 [Médico - Neurologista NS 20 1.604,25 S - - -
MORO08 |Médico - Ortopedista NS 24 1.604,25 S - - -
MOT19 [Médico - Otorrinolaringologista NS 20 1.604,25 S - - -
MPD10 |Médico - Pediatra NS 24 1.604,25 S - - -
MRD11 [Médico - Radiologista NS 20 1.604,25 S - - -
MUL12 [Médico - Ultrassonografista NS 20 1.604,25 S - - -
ODL13 |Odontélogo NS 20 1.604,25 S - - -
EFN14 |Enfermeiro NS 24 1.604,25 S - - -
FAR15 [Farmacéutico NS 20 1.604,25 S - - -
FIS16 |Fisioterapeuta NS 20 1.604,25 S - - -
FON17 |Fonoaudidlogo NS 20 1.604,25 S - - -
AGS18 |Agente Comunitario de Salde NM 40 881,82 S - - -
TES19 |Técnico de Enfermagem NMT 24 881,82 S - - -
TRX20 [Técnico de Raio - X NMT 24 881,82 S - - -

* Legenda: PO = Prova Objetiva; PD = Prova Discursia; AT = Avaliacdo de Titulos; PP = Prova Prética;
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ANEXO Ill — QUADRO DE ETAPAS

Pontos Total Minimo de Pontos
i Exigido
Cargos Publicos e Carater Disciplina Vel ge por de 9
Etapa Questde o= Na No total
Questac | Pontos L ,
Disciplinal | da Prova:
Portugués 10 02 20 08
Sistema Unico de Sadde - SUS 10 01 10 04
) o Prova | Eliminatério e | | egislagdio do Municipio 05 01 05 02 35
(l\:llvel M?gl_o.(:,;\ggntgd Objetiva | Classificatorio Historia Econdmica e Social de - oL - 2
omunitario de Saude Mangaratiba
Conhecimentos Especificos 10 03 30 12
Entrevista S
Técnica Eliminatério Consultar Item 11
Portugués 10 02 20 08
) o Sistema Unico de Sadde - SUS 10 01 10 04
Nivel Médio: Técnico de Prova Eliminatério e - = —
Enfermagem e Técnico Obietva | Classificatorio Legislag&o do Municipio 05 01 05 02 50
de Raio-X I Histéria Econdmica e Social de 05 01 05 02
Mangaratiba
Conhecimentos Especificos 20 03 60 24
Portugués 10 02 20 08
Sistema Unico de Sadde - SUS 10 01 10 04
Nivel Superior: Médicos Prova Eliminatorio e | |egislag&o do Municipio 05 01 05 02 50
(Todas as Habilitagdes) | Objetiva | Classificatorio Historia Econdmica e Social de
. 05 01 05 02
Mangaratiba
Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Portugués 10 02 20 08
Sistema Unico de Sadde - SUS 10 01 10 04
Nivel Superior: Demais Prova Eliminatério e | Legislagdo do Municipio 05 01 05 02 50
Cargos Objetiva | Classificatdrio Historia Econdmica e Social de . o1 - 02
Mangaratiba
Conhecimentos Especificos 30 02 60 24

Obs.:

' Pontuagao minima por disciplina — primeira linha de corte (40% dos pontos por disciplina)
2 Pontuagdo minima por total de pontos da prova - segunda linha de corte (50% dos pontos do total de pontos da prova)

ANEXO IV - RELACAO DE POSTO DE ATENDIMENTO

Local Endereco Bairro
CEO Rua Domingos Jannuzzi, 54 Centro
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ANEXO V- CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS PARA NIVEL MEDIO
Agente Comunitario de Saude — Técnico de EnfermagemTécnico de Raio-X

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos dd\l Médio)

Compreenséo e Interpretacao de textos. Morfolaigases de palavras variaveis e invariaveis: ctmadassificacdo e emprego.
Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e comptstmos da oracao; concordancia nominal e verbgéncia nominal e verbal;
colocacdo dos pronomes atonos. Semantica: singnémtanimia, homonimia, paronimia; conotacdo e @€do; figuras de

sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Sistema Unico de Satde — SUS (comumeados os cargos de Nivel Médio)

Fundamentos e Praticas em Atencao Primaria a Saldidicina de Familia e Comunidade - Politicas ieablde Salude: Bases
Legais do Sistema Unico de Salde (SUS) - Lei Ocgéado Sistema Unico de Saulde (Lei Federal 8.080/@@e setembro de
1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro @®)1Histdrico; Atencdo Primaria a Saude; Polifiacional de Atencéo
Basica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro @ELZ2 seus anexos); Normas Operacionais Basica®B-dUS de 1996;
Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestaoariaavtS 399/06; Norma Operacional de Assisténctaade/SUS — NOAS-
SUS 01/02; Controle Social do SUS; Lei complemeftit/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta @ &o3artigo 198 da
Constituicdo Federal para dispor sobre os valoiegmas a serem aplicados anualmente pela Unidadast Distrito Federal e
Municipios em ac8es e servicos publicos de sati@belece os critérios de rateio dos recursosadsfaréncias para a saude e as
normas de fiscalizacéo, avaliagdo e controle dapadas com salde nas 3 (trés) esferas de govevongardispositivos das Leis
n° 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.688¢937 de julho de 1993; e da outras providéncidegreto n° 7.508/11, de 28
de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080/90.9da@e setembro de 1990, para dispor sobre a osgg@izio Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da salde, a asi@stésalde e a articulagdo interfederativa, eutta®providéncias.

Disciplina: Histéria Econdmica e Social de Mangaratiba (comum gdos os cargos de Nivel Médio)
Historia Econdmica e Social de Mangaratiizisponivel na pagina do Concurso

Disciplina: Legislagdo do Municipio (comum a todoss cargos de Nivel Médio)
Estatuto do Servidor e Lei Municipal Orgéanica dorfid¢ipio de Mangaratiba

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Saude publica e saneamento basico. Endemias eneps&denocdes basicas sobre dengue, esquistossoteaenaniose,
leptospirose; prevencdo primaria dessas endemiassificacdo dos agentes transmissores e causadessss endemias;
Combate aos agentes transmissores dessas enderaiesrdo com as estratégias e normas vigentes mistétio da Saude. Meio
ambiente (agua, solo e poluicdo) e doencas maium®ma comunidade. Doencas Transmissiveis e Naosmissiveis:
Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, HipertenséaoriatieDiabetes, Neoplasias, Saude Mental. SaldealBédimentagdo e
Nutricdo. Visitas domiciliares e aos pontos estfiatés: fiscalizagdo para a promogéo e preservagdsadde da comunidade,
papel do agente na educagdo ambiental e salde gldap@o. Saude como dever do estado. Saude cormibodgocial.
Participagdo da comunidade na gestdo do SUS. hAmiigfies do agente comunitario de saude. Promog&adde: conceito e
estratégias. Pessoas portadoras de necessidagesmmssmbordagem, medidas facilitadoras de inolssiial e direitos legais.
Saude da crianca, do adolescente, do adulto eodo i@ransformag8es do corpo humano, planejametulir, gestagdo, o Pré-
Natal e o ACS, riscos na gravidez, direitos da &ust cuidados basicos ao recém-nascido, imunizggaopério; direitos da
crianca, amamentacdo, critérios de risco infaatéscimento e desenvolvimento, doencas mais comanisfancia, acidentes e
violéncia contra a crianca; puberdade e adolesagdukeito e salude do idoso). Atencao basica emesall estratégia salde da
familia. Visita domiciliar. Constituicdo de equipla Saude da familia. Controle Social. Atribuicdspeegificas do Agente
Comunitario de Saude - ACS. Prevencdo de AcideRtatuto da Crianca e do Adolescente e Estatutdatm. Nocbes de ética
e cidadania.

Cargo: Técnico de Enfermagem

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mag8o de altura e peso; Assepsia e controle éeciéid; Biossegurancga;
Administragdo de medicamentos (no¢des de farmaegloglculo para dosagem de drogas e solu¢desdeiagiministragdo e
cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencao adgafae pressao; Sondagens gastrica e vesicataCelenaterial para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Adminétao de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagédico-cirargica: Cuidados
de enfermagem ao paciente com distUrbios endé¢raadiovasculares, pulmonares, autoimunes e religitos, digestivos,
neurolégicos e do sistema hematopoiético; Prepmrondicionamento e métodos de esterilizacdo e fdesdo de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespieat@orpos estranhos, intoxicacdes exégenas, estadavulsivos e
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comatosos, hemorragias, queimaduras, urgénciapédittas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidadesenfermagem
relacionados a doencgas transmissiveis e parasitéfrdermagem materno-infantil: Assisténcia a gestao periodo pré-natal,
pré-parto, parto e puerpério; ComplicagBes obs&driRecém-nascido normal e patoldgico; Crescimerdesenvolvimento da
crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeirféncia. Enfermagem em Salde Publica: Processoe saudoenca;
Imunizagdes; Vigilancia em saulde; Atengdo a saaer@dnca e do adolescente, do adulto, da mullder ieloso. Nogdes de
administracdo aplicada a enfermagem. Atencdo Rsiciad; salde mental, alcool e outras drogas; ©Odig ética dos
profissionais de enfermagem.

Cargo: Técnico de Raio -X

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Fisica das Radiac¢des ionizantes e ndo ionizanteteddo Radioldgica. Anatomia Humana. Anatomia &édica. Terminologia
Radiografica. Equipamentos radiograficos. Prindf#@sicos de Formacao da Imagem. Contrastes Rgitio#d Principios de
Posicionamento. Posicionamento Radioldgico. Pracessto Radiografico (automético e manual). Técned2rocedimentos
Radiolégicos. Nogdes basicas de procedimentos Ardficos, Tomografia Computadorizada e Ressonaiémnética.

Humanizac&o. Legislacéo e Etica.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidgo, Médico — Anestesiologista, Médico - CirurgidoMédico —
Clinico Geral, Médico — Dermatologista, Médico - Giecologista/Obstetra, Médico — Hemoterapeuta, Médic —
Neurologista, Médico — Ortopedista, Médico — Otormolaringologista, Médico — Pediatra, Médico — Radiogista, Médico —
Ultrassonografista, Odontélogo.

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos dewel Superior)

Compreenséo e Interpretacdo de textos. Morfolmigasses de palavras variaveis e invariaveis: ctmagassificagdo e emprego.
Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e comptstmos da oracao; concordancia nominal e verbgéncia nominal e verbal;
colocacdo dos pronomes atonos. Semantica: singnémtanimia, homonimia, paronimia; conotacéo e @€do; figuras de

sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Sistema Unico de Saude — SUS (comumedbs os cargos de Nivel Superior)

Fundamentos e Praticas em Atencdo Primaria a Sattledicina de Familia e Comunidade - Politicas ieablde Saude: Bases
Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Ocgéado Sistema Unico de Saude (Lei Federal 8.080/®@e setembro de
1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro @®)1Histdrico; Atencdo Primaria a Saude; Polifitacional de Atencéo
Basica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro @ELZ2 seus anexos); Normas Operacionais Basica®B-dUS de 1996;
Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestaoariaavtS 399/06; Norma Operacional de Assisténctaade/SUS — NOAS-
SUS 01/02; Controle Social do SUS; Lei complemeh#t/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta @ &o3artigo 198 da
Constituicdo Federal para dispor sobre os valoiegmos a serem aplicados anualmente pela Unidadgst Distrito Federal e
Municipios em agdes e servigos publicos de sa®tiabelece os critérios de rateio dos recursosadsfaréncias para a saude e as
normas de fiscalizacéo, avaliagdo e controle dapadas com salde nas 3 (trés) esferas de govevongardispositivos das Leis
n° 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.688¢937 de julho de 1993; e da outras providéncidegreto n° 7.508/11, de 28
de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080/90.9da@e setembro de 1990, para dispor sobre a osgg@izlo Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da salde, a asgsdésalde e a articulacdo interfederativa, eutta®providéncias.

Disciplina: Histéria Econdmica e Social de Mangaratiba (comum &dos os cargos de Nivel Superior)
Histéria Econémica e Social de Mangaratitisponivel na pagina do Concurso

Disciplina: Legislacao do Municipio (comum a todoss cargos de Nivel Superior)
Estatuto do Servidor e Lei Municipal Orgéanica dorfid¢ipio de Mangaratiba

Disciplina: Clinica Geral (comum a todas as espedidades médicas)

Etica e legislagdo profissional. Relagdo médictiguae. Exames complementares invasivos e ndoiwogde uso corriqueiro
na prética clinica diaria. Emergéncias clinicag@gicas. Mecanismos de acéo e efeitos colate@santibidticos, corticoides e
anti-hipertensivos. Controle de infecgbes hospialaConceitos de Clinica Ampliada: projetos tendipés e apoio matricial.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Enfermeiro

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Trabalho gerencial em enfermagem. Trabalho e faimale equipes. Comunicacdo organizacional, intsgaése de grupo.
Gestdo do processo de trabalho em salde. Gest&ordwcimento. Administracdo aplicada a Enfermadéodelos de gestdo
contemporaneos em organizagdes hospitalares. Garamto de residuos de salde. Sistematizacdo dmtéhssa de
Enfermagem: coleta de dados, diagndstico de Enfggmacom base na Taxonomia da “Associacdo Norte idere de
Diagnostico em Enfermagem” (NANDA), planejamentanpiementacdo e avaliagdo da assisténcia de Enfermag
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documentacéo e registro. Fundamentos de Enfermaggminlogia e semiotécnica aplicada a Enfermageimcipios basicos do
exame fisico. Seguranga do Paciente: Administradd@omedicamentos e preparo de solugdes. CuidadoEntErmagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Enfermagiénica: assisténcia a pessoas adultas e idosas distirbios
cardiovasculares, nos sistemas gastrointestinedjas@scular, respiratorio, renal, geniturinariodécrino, nervoso e musculo-
esquelético. . Integridade cutanea e cuidados evidak. Terapéuticas e procedimentos de enfermagdoados as diversas
situacdes clinicas e cirargicas na atencdo dagajaadulto e idoso. Assisténcia a crianca e adeéstospitalizado. Programa
de assisténcia domiciliar. Estatuto do idoso, danca e do adolescente. Direitos dos usuéarios d8. 8ddigo de Etica dos
profissionais de enfermagem e Legislacdo em enfEermaCodigo de Etica dos profissionais de Enfermagelegislacdo em
Enfermagem.

Cargo: Farmacéutico

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Farmacos que atuam nos diversos sistemas oogafiarmacocinética. 2. Antimicrobianos / antiimié&oérios / antineoplasicos,
medicamentos controlados. 3. Manipulacdo de mediotoa / Producdo de anti-sépticos e desinfetadteBispensacao de
medicamentos. Doses. Vias de administracdo. 5.0Radicdo de medicamentos. 6. No¢Bes de Vigilanpiddmioldgica. 7.

Inspecdo em Vigilancia Sanitéria; legislacdo samitd8. Controle de infec¢do hospitalar. 9. Medieatnos genéricos,
medicamentos excepcionais, medicamentos especifidosolitica nacional de medicamentos. 11. Lagi farmacéutica: Lei
Federal n° 5.991/73, Resolugdo n° 328/99, Pont!&ri344/98 e Lei Federal n° 6.437/77. 12. Eticagiskacdo profissional. 13.
Normas de armazenamento e transportes de proddtofbuso de drogas. 15. Manipulagdo de medicameamooldgicos. 16.
Validacdo da prescricdo médica. 17. Interacdo raewbotosa. 18. Interacdo medicamento-alimento. EderGiamento de
residuos farmacéuticos. 20. Codigo de Etica Piofiak

Cargo: Fisioterapeuta

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicaavadiacdo, tratamento e procedimentos em fisioterdprovas de funcéo
muscular, cinesiologia e biomecénica. Técnicaschasem cinesioterapia motora, manipulages e oieeapia respiratoria.
Analise da marcha, técnicas de treinamento em locam e de ambulagdo. Indicacdo, contra-indicagémmidas e efeitos
fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, ma&sapta, eletroterapia, termoterapia superficial refumda e crioterapia.
Prescricdo e treinamento de Ortiz e préteses. 8tofma, fisiologia e fisiopatologia, semiologiaregedimentos fisioterapicos.

Cargo: Fonoaudidlogo

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Prevencdo em Saude Auditiva. Bases EpidemiolégamsDeficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva Neonatddiagndstico

Audioldgico Infantil. Diagnéstico Audiolégico em Attos. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (perates a pratica
fonoaudioldgica). Patologia dos Orgéos da Fala Auticio. Patologia do Sistema Nervoso CentralolBgia do SNC e suas
implicacdes na comunicacao: Encefalopatias naoressiyas. Encefalopatia Crdnica Infantil Fixa (RsiaCerebral), Disartrias,
Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mentalistirbio Psiquiatrico.Linguistica Fonética e fowa. Desenvolvimento
Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. é@e®lvimento do Individuo Excepcional: ConceitossiBés. Aspectos
psicossociais dos individuos considerados excepoiClassificagdo das excepcionalidades: menislial auditiva e fisica.
Audiologia: Avaliacdo audioloégica completa. Lingeag Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Conigbes das

principais teorias psicolingiisticas: Comportamie(&kiner); Construtivista (Piaget); Inatista Chdwy)se Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: foadbnolodgica; Sintatica, Semantica, Pragmaticanglagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuic@es principais teorias psicolinglisticas: Compuoetatal (Skiner);

Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sotéracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdoidguagem escrita. Teorias,
Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Distrbiodeunicacdo. Sistema Unico de Saude: principiosetrides, Codigo de
Etica.

Cargo: Médico — Anestesiologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos

1. Risco Profissional do Anestesiologista. 2. Aagdio Pré-Anestésica. 3. Vias Aéreas. 4. Posiciom@amb . Equipamentos e
Monitores. 6. Anatomia, Fisiologia e Farmacolog@ Sistema Nervoso. 7. Anatomia, Fisiologia e Faotumia do Sistema
Cardiocirculatério. 8. Anatomia, Fisiologia e Fanokgia do Sistema Respiratério. 9. Farmacologieal5&0. Farmacologia dos
Anestésicos Venosos. 11. Farmacologia dos Anestetialatorios. 12. Farmacologia dos Anestésicasiso 13. Transmissao e
Bloqueio Neuromuscular. 14. Parada Cardiorrespieaté Reanimacdo. 15. Bloqueios Subaracnoideo @WPalr 16 -
Complicag6es da Anestesia. 17. Recuperacdo Podésims 18. Metodologia Cientifica. 19. SistemasAdeninistracdo de
Anestesia Inalatoria. 20. Anestesia Inalatoria. Alestesia Venosa. 22. Bloqueios Periféricos. 2Riilbrio Hidroeletrolitico e
Acido Base. 23. Reposicdo Volémica e TransfusdoH2Bnostasia e Anticoagulacdo. 26. Fisiologia enéaplogia do Sistema
Urinario. 27. Anestesia em Urologia. 28. AnestdSm Obstetricia. 29. Anestesia Em Ortopedia. 30.sfasta Para Cirurgia
Abdominal. 31. Anestesia para Otorrinolaringolodida. Anestesia para Oftalmologia. 33 - Anestesid@atorial. 34. Anestesia
e Sistema Endécrino. 35. Anestesia em Urgéncias €rauma. 36. Anestesia para Cirurgia Plastica.A3iéstesia para Buco-
Maxilo-Facial e Odontologia. 38. Anestesia paraufgjia Toracica. 39. Anestesia e Sistema Cardiovaiscd0. Anestesia para
Neurocirurgia. 41. Hipotermia e Hipotensao Arterintluzida. 42. Choque. 43. Anestesia em Geriattf. Anestesia em
Pediatria. 45. Anestesia para Transplantes. 46stAse para Procedimentos fora do Centro Cirlrgddh. Dor Aguda e
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Inflamag&o. 48. Dor Cronica. 49. Fisica e Anestésfia Etica Médica e Bioética. 51. Responsabilidadsfissional. 52. Codigo
de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Médico - Cardiologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Anatomia e fisiologia do aparelho -cardiovascularem®logia do aparelho cardiovascular. Métodos diaticos:
eletrocardiografia. Ecocardiografia, medicina nacldiemodinamica, ressonancia magnética, radiol@gediopatias congénitas
cianoticas e acianéticas: diagnostico e tratamddipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Doergganatica. Valvopatias:
diagnostico e tratamento. Miocardiopatias: diagnose tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestaenga de Chagas.
Arritmias cardiacas: Diagndstico e tratamento. Magrassos artificiais. Endocardite infecciosa. Hgesdo pulmonar. Sincope.
Doencas do pericardio. Doencas da aorta. Embolimgnar. Cor pulmonal. Patologias sistémicas e #pareardiovascular.
Infeccbes pulmonares; Codigo de Etica Profissioaalledicina.

Cargo: Médico - Cirurgiao

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Consideracbes fundamentais: pré e poés-operatGgpostas enddcrinas e metabdlicas aos traumassigé&ponutricional e
hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Traumalitpaumatismo; choque; infeccBes e complicacde<ieungia. Cicatrizacdo das
feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdeagentes fisicos, quimicos e biolégicos; queimegliHemorragias interna e
externa; hemostasia; sangramento cirirgico e traaisf Nocdes importantes para o exercicio da Gir@gral sobre oncologia;
anestesia; cirurgias pediatrica, vascular perdére urologica; ginecologia e obstetricia. Antilmoterapia profilatica e
terapéutica; infec¢éo hospitalar. Tétano; mordexidenanimais. Cirurgia de urgéncia; lesdes vissentia abdominais. Abdome
agudo inflamatério, traumatico penetrante e portusiio. Sistemas organicos especificos: pele eotemtllar subcutaneo;
tiredide e paratiredide; tumores da cabeca e doopesparede toracica, pleura, pulmdo e mediadfinencas venosa, linfatica e
arterial periférica. Eso6fago e hérnias diafragnaéti€stomago, duodeno e intestino delgado. CépEmdice, reto e anus. Figado,
pancreas e bacgo. Vesicula biliar e sistema bikénraehepatico. Peritonites e abscessos intra albdosnil9 Hérnias da parede
abdominal. Parede abdominal; epiploo; mesentéimperitdnio; Codigo de Etica Profissional na M@th.

Cargo: Médico — Clinico Geral

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conceito, diagndstico e tratamento: doengas infecttagiosas, hiperuricemia, diabetes, anemiaggisimo e alcoolismo,

doencas do Sistema Cardiovascular, doencas danaidRespiratério, doencas do Sistema Nervoso, deatgarato Genito-

Urinario, doencas Endocrinolégicas, doencas do geold, doencas do Sistema Gastrintestinal, doemfastd-Parasitarias,
distarbios hidro-eletroliticos e acidos-basicosmeiros socorros. Gestacdo e Parto. Trauma. Ch@gueimaduras. Intoxicacdes
Exdgenas; Codigo de Etica Profissional na Medica.

Cargo: Médico — Dermatologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos

1.Pele normal. 1. Anatomia e fisiologia da pelePatologia cutanea. 2.1. Fisiopatologia e imunalagitdnea. 3. Alteracdes
morfolégicas cutaneas epidermo-dérmicas. 3.1. Begpeczematosas. 3.2. Erupcdes eritemato-escarBdsakrupcdes papulo-
pruriginosas. 3.4 Erupcdes vésico-bolhosas. 3ipdees pustulosas. 3.6. Afeccdes atrofico-esctasiti3.7. Afeccbes ulcerosas.
3.8. Afeccdes queratoliticas. 4. AfeccBes dos amexmaneos. 4.1. Foliculares. 4.2. Hidroses. 4tiRo3es. 4.4. Onicoses. 5.
Alteracdes do colageno. 5.1. Afec¢des do conecBvd. Afeccdes da hipoderme. 5.3. Afeccdes dalagetin e dos vasos. 6.
InfecgBes e infestagdes. 6.1. Dermatoses por vir@s. Dermatoses por Riquétsias. 6.3. Piodermitesiteas dermatoses por
bactérias. 6.4. Tuberculoses e micobacteriosexatips.5. Hanseniase. 6.6. Sifilis e outras deeseaualmente transmissiveis.
6.7. Micoses superficiais. 6.8. Micoses profunda8. Prototecoses. 6.10. Leishmanioses e outrasatieses parasitarias. 6.11.
Dermatozoonoses. 7. Dermatoses por noxas quinfiseas e mecénicas. 7.1. Erupc¢des por drogas.Rea@cbes aos agentes
mecéanicos, calor e frio. 7.3. Otodermatoses. 7atlidtlermites. 8. Inflamacdes e granulomas nédo dideos. 8.1. Inflamacdes
ndo infecciosas. 8.2. Granulomas néo infecciosoBe®matoses metabdlicas. 9.1. Avitaminoses e des@a nutricionais. 9.2.
Amiloidose. 9.3. Hialinoses. 9.4. Afeccdes por ralgdes do metabolismo dos aminoacidos e purinas.@slipidoses. 9.6.
Porfirias. 9.7. Mucopolissacaridoses. 9.8. Altees;8o metabolismo do calcio, ferro, zinco e codre. Alteracdes cutaneas nos
diabetes. 10. Afeccbes psicogénicas, psicossom&iceurogénicas. 11. Dermatoses por imunodefieiéht.1. Dermatoses por
imunodeficiéncias primarias. 11.2. Sindrome da imdeficiéncia adquirida (AIDS). 11.3. Dermatoses puunodeficiéncia
iatrogénica nos transplantados. 12. Afec¢des caegér hereditarias. 12.1. Sindromes familiares ¢omores cuténeos
multiplos. 12.2. Afec¢Bes hereditarias da querzdicdio. 12.3. Doencas bolhosas hereditarias. 12dndas poiquilodérmicas e
displasias ectodérmicas. 12.5. Alteragdes heréabt@mesenquimais, pigmentares e malformacgdes. is&sC neoplasias. 13.1.
Cistos. 13.2. Nevos organdides. 13.3. Tumores ligitebenignos. 13.4. Afeccdes epiteliais pré-nmalgy e tumores intra-
epidérmicos. 13.5. Tumores epiteliais malignos613umores mesenquimias e neurais. 13.7. Nevosepigires e melanomas.
13.8. Leucemias, linfomas, pseudolinfomas. 13.9.sthkitoses. 13.10. Histiocitoses. 13.11. Maniféstac cutdneas
paraneoplasicas e metastases cutaneas. 14. Térapéld.l. Terapéutica topica. 14.2. Terapéuticdésiica: principais
medicamentos de uso sistémico em dermatologia. Ci@rgia dermatoldgica. 14.4. Eletrocirurgia,tedeoagulacao, eletrélise e
iontoforese. 14.5. Quimiocirurgia. 14.6. Actinof@ien laserterapia, radioterapia. 15. Dermatoscop@. Codigo de Etica
Profissional na Medicina.
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Cargo: Médico — Ginecologista e Obstetra

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Atencdo integral & satde da mulher e o SistemaoltlécSauide. Diretrizes do programa de atencaoraitagsaide da mulher.
Organizacgédo do servigo de assisténcia ao pré-tatalto, médio e baixo risco. Prevengdo e contteledncer de colo do Utero e
mama. Procedimentos especializados em ginecologistetricia. Diretrizes do programa de abordagedr&mica de prevengéo
e assisténcia as DST/HIV/AIDS. Assisténcia ginegiié, concepcdo e anticoncepc¢do, leucorréias, tdimae menopausa,
velhice. Indicacdo e avaliacdo dos exames labdaoe de imagem. Educacdo e saude e sexualidawdoriia da parede
abdominal anterolateral. Laparotomias. Anatomia mkyineo. Ureter pélvico. Tecido conjuntivo pélvismb-peritoneal
(ligamentos). Anatomia do oco axilar. Neuroendamadgia do ciclo menstrual. Mecanismo local da messiio. Complicacdes
cirdrgicas da cirurgia ginecoldgica (intestinaiumlédgicas). Pré e pdés-operatérios em cirurgia gplégica. Histerectomias
abdominais (Richardson e variaveis). Prolapso gegitratamento (HTV, colpocleise). Incontinénciiaria (.U.E. e inc. de
Urgéncia). Ca de colo uterino/patologia cervicaBles basicas em colposcopia. Cancer de endom&tpaciente ginecoldgica.
Oncogénese. Mastectomia (indicacbes técnicas/tpomcisdes), histéria do cancer de mama, estadiam@uadrantectomias
(linfonodo sentinela). Endometriose. Esterilidadenjagal. Indugdo da ovulagdo/Reproducdo assistikteroidogénese.
Determinismo e diferenciacdo sexual/inter-sexo. Aoneéia primaria. Amenorréia secundéria. Genétglacada a ginecologia.
DST/DIP. HIV na mulher. Métodos de imagem em gihegia (HSG, USG bi e tridimensional, mamografia)rpélvica.
Climatério. Puberdade normal e patologica. Céancer avario. Ginecologia psicossomatica. Sindrome npgaéstrual.
Cosmetologia em ginecologia. Sexologia clinica.edéigndoscopia em ginecologia. Abdome agudo em gingia. Miomatose
uterina (tratamentos). Anticoncepc¢do. Sindromeerhipdrogénicas. Disfuncfes menstruais. Patologighe e maligna da
vulva, vagina, Utero e ovarios. Rastreamento gidgan e da mama. Planejamento familiar. Etica émeaplogia e obstetricia.
Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagnoéstico deigez e determinacao de idade gestacional. Assist pré-natal na gestacéo
normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. Diatiné de malformacgdes fetais. Aborto, gravidez gic& mola hidatiforme,
corioncarcinoma. Diagndstico, fisiopatologia e @ménto. Transmissdes de infec¢cdes materno fetasngas hipertensivas na
gestacdo. Pré-eclampsia, eclampsia. diagnosticmejma tratamento. Diabetes melitus da gestacaulidpatias, doencas renais,
outras condigfes clinicas na gestacdo. HIV/AIDSjestacdo. Prevencdo da transmissdo vertical. Manasido trabalho de
parto. Assisténcia ao parto, uso do partogramao8és, indicacdes de ceséareas, forceps. Ruptemagbura de membranas,
condugédo. IndicagBes de analgesia e anestesiaparti@ IndicacBes de histerectomias puerperaisndimgias de terceiro
trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Pred@enda prematuridade. Condugdo e tratamento clieicdrdrgico de
emergéncias obstétricas. Cardiotocografia. Ultrasg@fia obstétrica. Doppler fetoplacentario e agacentario. Drogas na
gravidez. Colagenoses e gestacdo. Trombofilia ¢agis. Gestacdo de alto risco: conducdo do pré-r@faligo de Etica
Profissional na Medicina.

Cargo: Médico - Hemoterapeuta

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Selecdo de doadores de sangue; Incidentes advecsidsta de sangue, cuidados com o doador de sabgleta de sangue para
fins de assisténcia transfusional — modalidadesadieta (coleta de sangue total, aférese e coldtdoga); Fracionamento do
sangue e preparo de componentes; Fracionamentstiiadiudo plasma e hemoderivados; Desleucocitagi@amponentes;
Irradiacdo de componentes; Geréncia de estoquegratkitos hemoterdpicos e rastreabilidade da tre@ésfuControle da
qualidade do produto final; Imunohematologia pavadbr e receptor de sangue; Testes pré-transfissigkgentes infecciosos
em Medicina Transfusional; Administracdo de sangummponentes; Transfusdo de plaquetas; Transtiess&oncentrados de
hemacias; Transfusdo de plasma e crioprecipitadansfuséo nas hemoglobinopatias; Transfusdo nom&ae outras
emergéncias; Coagulacdo intravascular disseminddansfusdo macica; Transfusédo neonatal, transfumdo Pediatria;
Trombocitopenia neonatal; Doenga hemolitica do éetio recém-nascido; Reposicdo hemoterapica naslopatias adquiridas e
hereditarias; Aloimunizagdo apds transfusdo e tefelade a transfusdo de plaquetas; Anemia imunolfteca; Aféreses
terapéuticas; Eventos adversos a transfusdo deissahtyestigacdo e notificacdo de eventos adveaistyansfusdo; Sangrias;
Anemias e sindromes hemorragicas: conceito, fisidpgia, sinais e sintomas, exames complementategantes, diagnostico e
diagndéstico diferencial, tratamento medicament@mencas cronicas e transfusdo sanguinea; Hemateragiratica clinica, nas
cirurgias e nos transplantes; Cédigo de Etica 8siofinal na Medica.

Cargo: Médico - Neurologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervosmi&ogia neuroldgica. Neuropatologia basica. Geaé sistema nervoso.
Deméncias e transtornos cognitivos: investigacaagnibstico, diagnostico diferencial e tratamentisgPnesias do sistema
nervoso. Comas e alteracdes do estado de consciém@stigacdo, diagndstico, diagnéstico diferaineitratamento. Distlrbios
do movimento: Doenca de Parkinson, distonias, mistas, tremores - investigacdo, diagnoéstico, distgpo diferencial e
tratamento. Sono e suas patologias: investigag@gndistico, diagndstico diferencial e tratamentato®gias vasculares do
sistema nervoso: acidentes vasculares cerebraignsgos, acidentes vasculares cerebrais hemorgagle@morragia sub-
aracnoide, vasculites: investigacao, diagnésti@grbstico diferencial e tratamento, uso de trofftibok. Indicagdo cirdrgica na
patologia vascular cerebral extra-craniana. Doengesmielinizantes: esclerose mdltipla, ADEM, neusdite, Optica -
investigacdo, diagnoéstico, diagnéstico diferen@atratamento de surtos, uso de imunomoduladorsigteiiapia, orientacao
psicoldgica. Doencas degenerativas: investigagagndstico, diagnéstico diferencial e tratamentoefitas das raizes e nervos
periféricos: investigacdo, diagnéstico, diagnéstitii@rencial e tratamento. Doencas dos musculos @laca neuromuscular:
investigacao, diagnéstico, diagndstico difereneiatatamento, indicacdo cirlrgica, crise miastéricaise colinérgica. Doencas
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infecciosas e parasitarias: meningites e encefaliioenca de Kreuzfeldt Jacob, Sindrome da imuiméetia adquirida:
investigacao, diagndstico, diagnostico difereneidatamento, medidas preventivas. Doengas toricastabolicas; investigacao,
diagnostico, diagnostico diferencial e tratameripilepsias: classificacéo, investigacéo, diagnostiiagndstico diferencial e
tratamento, drogas anti-epiléticas e indicacdargicé Estado de mal: diagndstico e tratamento. Matgicdes neuroldgicas das
doencas sistémicas: diagnoéstico, diagnéstico diféaé e tratamento. Neurologia do trauma. Tumoressidtema nervoso:
investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencimBtamento e indicacdo cirlrgica. Urgéncias emralegia: paciente
neurolégico na unidade de terapia intensiva. Indiea e interpretacdo de: eletroencefalogramapakiromiografia, puncéo e
liquidocefalorraqueano, neuro-imagem (radiografigptes, ultrassonografia, tomografia computadorzadssonancia magnética
convencional e funcional, angiografia, mielotomdigraecodoppler de vasos cerebrais e transcraniapotenciais evocados,
mapeamento cerebral, video-eletroencefalogramdigspoografia. Dor: dor neuropética - investigagdiagnostico, diagnéstico
diferencial e tratamento. Cefaléias: classificacBagnostico, diagndstico diferencial e tratamehtorte encefélica: diagndstico e
conduta. Doagéo de 6rgéos; Codigo de Etica Profiabna Médica.

Cargo: Médico - Ortopedista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Sistema musculo-esquelético. Estrutura do tecideeds Crescimento e desenvolvimento. Calcificacassifioacdo e
remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginosoa@macao, crescimento e transplante. Tecido musarganizacao, fisiologia
e alteracdo inflamatoria. Deformidades congénitasiguiridas. Pé torto congénito. Displasia do dedgimento do quadril.
Luxacdo congénita do joelho. Pseudoartrose corgyéfbiia. Talus vertical. Aplasia congénita/dis@asios ossos longos.
Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Infeccdesliragdes inflamatérias osteoarticulares. Artritgpnica, osteomielite aguda e
crbnica. Tuberculose dssea; infecgdo da colunalwedt Sinovites. Artrite reumatdide. Tumores 6ssedesdes pseudotumorais.
Osteocondroses. Alteracdes degenerativas ostadaréis. Doencas osteometabdlicas na pratica oittgpéd@ratamento do
paciente politraumatizado. Fraturas e luxacfesrtieuacdo do quadril e da coluna cérvico-toraaodar. Fraturas, luxacdes,
lesdes capsulo-ligamentares e epifisarias do mesigerior e inferior em adultos e criancas. CodigoEtica Profissional na
Medicina.

Cargo: Médico - Otorrinolaringologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Fisiopatologia do anel linfatico do Waldeyer. Cifisacdo clinica e etiolégica das amigdalites agudacrénicas. Tumores da
cavidade bucal. 4 Parotidites. Tumores benignosakgnos das glandulas salivares. Sinusites. Quelin@o. Sintomatologia.
Diagnéstico e tratamento; rinites. Tumores benigios seios paranasais. Tumores malignos dos pai@sasais. Tumores
benignos da laringe. Estudo radioldgico e enddsecdprocedimentos cirdrgicos. Propedéutica imséntada. Laringites agudas
e cronicas. Avaliagdo da audigdo através dos roétedbjetivos e objetivos. Otites externas: ofitéslicas agudas e cronicas.
Surdez. Otoneurologia. Nogdes de alergia. Nogdéemncologia. Nogdes de foniatria. Codigo deaFeofissional na Medicina.

Cargo: Médico — Pediatra

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Cuidados com a saude da crianga; imunizacdes; sdgmtal; habitos saudaveis; prevencdo de doengasicacbes e lesbes
traumaticas; relagdo familiar; desenvolvimento &lpcsexualidade. Crescimento, desenvolvimento epoomamento: etapas
esperadas para a idade. Avaliagdo do recém-nasdimamento conjunto; anormalidades no crescimentpipnéia transitoria
do recém-nascido; sindrome do desconforto respivattb recém-nascido; hipertenséo pulmonar pergstdo recém-nascido;
sindrome de aspiragdo meconial; ictericia neonhip@glicemia; policitemia; apnéia da prematuridag&eém-nascido de mae
diabética e de mae usuaria de droga. Genética lmurasaliacdo fetal e diagnéstico pré-natal; sind®igenéticas frequentes;
erros inatos do metabolismo; malformagdes congénietardo mental. Endocrinologia: diabetes mallitipo |; cetoacidose
diabética; distarbios da tirebide; diabetes insipiistirbio da glandula adrenal; hipoglicemiagr@tdes do metabolismo 6sseo;
alteracdes do hipotdlamo, hip6fise e gbnadas. semtfecciosas: Investigacdo; febre de origem déwmida; meningite;
doencas exantematicas da infancia; sifilis; citatmgrose; toxoplasmose; difteria; coqueluche;rtétanononucleose; calazar;
blastomicose; febre tiféide; salmonelose; maldriaicelose; botulismo; doencas granulomatosas; maéhas; interpretacao e
conduta na crianga com reacao de Mantoux positiNeccOes de partes moles; infec¢des parasitaii@ss e fingicas; infeccao
hospitalar; antibioticoterapia profilatica e terafi@a. Cardiologia: sopro inocente; insuficiéncadiaca congestiva; cardiopatias
congénitas, ciandtica e acianottica; endocardigcaibsa; miocardite; doenca de Chagas; arritmieiaszas; hipertensao arterial
sistémica; dor toracica. Pneumologia: Anatomia siolfagia do sistema respiratorio; avaliagdo clinitza doenga pulmonar;
infeccdes das vias aéreas superiores; bronquibliquite; asma; tuberculose pulmonar; pneumotiigisa e atipica; fibrose
cistica. Nutricdo e distarbios nutricionais: Ne@@des nutricionais; aleitamento materno; leitéicigl; desnutricdo protéico-
caldrica; obesidade; hipovitaminoses; hipervitare@®) nutricdo enteral e parenteral. Gastroentdeolddoenca do refluxo
gastrointestinal; esofagite; Ulceras; sangrameasirgintestinal; doenca inflamatéria cronica intedt malabsorcdo intestinal;
desidratacdo aguda por gastroenterite; diarréiaicap alergia alimentar; doenca celiaca; dor abdalmaguda e cronica;
constipacao intestinal; intestino neurogénico; gitmaes intestinais; anormalidades do figado e thepacolestase neonatal;
hipertenséo portal; hepatoesplenomegalia; hérnafsagmatica, inguinal, incisional; apendicite agug@eritonite. Nefrologia e
urologia: Infeccdo urinaria; hematuria; proteinjigiomerulonefrites; glomerulopatias; sindrome @igta; sindrome hemolitico-
urémica; acidose tubular renal; insuficiéncia resr@nica; doenca renal hereditaria; refluxo vésieteral; obstrucao do trato
urinario; urolitiase; bexiga neurogénica. NeuradogiAnamnese, exame fisico, investigacdo neurolpgicanstornos do
desenvolvimento neuropsicomotor; anomalias cong@rlb sistema nervoso; convulsdo febril, epilepaianfancia, tratamento
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de epilepsia, estado de mal epiléptico; cefaléiladremes neurocutaneas; distirbios do movimentoefalopatias, paralisia
cerebral, encefalopatia secundaria a sindrome danaddeficiéncia adquirida, encefalopatia hipertemsivdoencas
neurodegenerativas; transtornos vasculares, tremédsrial, tromboembolismo venoso, hemorragisaananiana, malformacéo
arteriovenosa do sistema nervoso central, causasidente vascular cerebral; abscesso cerebramatismo craniencefalico;
lesbes medulares, congénita e adquirida, tumor lmeduwauma raquimedular, diastematomielia, sirmgdia, sindrome da
medula presa, mielite transversa; bebé hipoténitistrofias musculares, miopatias, metabdlicas, erlds, inflamatdrias;
desordens da transmissdo neuromuscular; neurogatiaitivo-motoras hereditarias; sindrome de Guilarré; paralisia facial
periférica; abordagem ao paciente comatoso; moxtefélica. Hematologia: Anemias carencial, aplastialciforme, hemolitica;
leucemias; purpuras, trombocitopénica, anafilaetdidistirbios da coagulacdo, tromboticos, hemarodgi pancitopenias;
policitemia; neutropenia; transfusfes. Oncologiauidblastoma; tumor de Wilms; tumores cerebraiseds retinoblastoma;
doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcomaijokisbse de células de Langerhans; tumor renal sugea-renal; tumor de
partes moles; tumores de células germinativas.gidee imunologia: Dermatite atépica; urticaria;dsomes de deficiéncia
imunolégica. Reumatologia: Artrite idiopatica juvenfebre reumética; lupus eritematoso sistémicepomdiloartropatias;
vasculites (doenga de Kawasaki; purpura de Hencbliffein); dermatomiosite; esclerodermia. Ortopetliesdo de plexo
braquial; torcicolo; instabilidade atlanto-axialsceliose; cifose; dorsalgia; espondildlise; esplofigiese; discite; displasia
congenital do quadril; osteomielite; artrite ségtisinovite transitdria; necrose avascular de alfemural; doenca de Osgood-
Schlatter; variacBes angulares, fisiolégicas, Bgiohs; sindrome patelo-femural; luxacdes; fraturamuns. Oftalmologia:
Desenvolvimento da visdo normal; triagem oftalmaldg estrabismo; ambliopia; conjuntivites; traumaeular; glaucoma
congénito; retinopatia da prematuridade; leucocoaleracdes oculares nas hipovitaminoses. Otdatimgologia: Otite;
deficiéncia auditiva; rinite; epistaxe; sinusitejeaoidite. Dermatologia: Semiologia; dermatites raocém-nascido; doencas
inflamatérias e/ou alérgicas; infeccdo bacteriddagica, viral; alteracfes pigmentares; alteragies faneros. Emergéncias:
Ressuscitacdo cardiorrespiratéria; arritmia cagjiadema agudo de pulmédo; embolia pulmonar agudergéncia hipertensiva;
recursos elétricos nas emergéncias cardiovascuteatzsmento da sindrome do choque; insuficiérespiratdria aguda; estado de
mal asmatico; sindrome de hipertensdo intracraniabdome agudo; trombose mesentérica; hemorrageestilia; distirbio
metabdlico e enddcrino; distdrbio hidroeletrolitiedcido-basico; insuficiéncia renal aguda; septiggintoxicagdes acidentais;
coma hepatico; choque anafilatico; angiedema; emdr de Stevens-Johnson. Transtornos psicolégicasturbios
psicossoméaticos e vegetativos; maus habitos; tiarst alimentares; transtorno de ansiedade; tnamwstte humor; transtorno de
comportamento disruptivo; transtorno de atencadperdtividade; transtorno invasivo do desenvolvitogpsicofarmacologia;
comportamento sexual e suas variacdes; abuso igémajh na infancia; suicidio; Codigo de Etica Rsibnal na Medicina.

Cargo: Médico — Radiologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Fisica das radiacGes e radioprotecdo. 2. Régmisgcnicos para obtencdo de imagens em radiolpgiial, mamografia,
tomografia computadorizada, ressonancia magnéieasitometria 6ssea e ultra-sonografia (inclusiopervelocimetria). 3.
Riscos inerentes a aplicacdo de contrastes, particente os iodados. 4. Atendimento a reacdes saveb. Realizacdo de
exames e emissao de laudos, inclusive em examésstaos, incluindo cranio e face, sistema nereestral, térax, abdome e
retroperiténio e sistema musculo-esquelético. @lidtagia e ultrassonografia intervencionista (peg;é bidpsias). 7. Codigo de
Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Médico — Ultrassonografista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

A natureza do ultra-som. Principios basicos. Técmcequipamentos. Indicacfes de ultra-sonografimpl@r. Obstetricia e
ginecologia - Anatomia ultra-sonografica do sacstagonal e do embrido. Anatomia ultra-sonogréfietal. Anatomia da idade
gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e riratdo pré-natal. Crescimento intra-uterino retanddgestacdo de alto risco.
Gestacdo mudltipla. Placenta e outros anexos doeptmcAnatomia e ultra-sonografia da pélvis femaniDoencas pélvicas
inflamatorias. Contribuicdo do ultra-som nos disiss intra-uterinos. Principios no diagnosticéedencial das massas pélvicas
pela ultra-sonografia. Ultra-sonografia nas doergiagcoldgicas malignas. Endometriose. Estudo -shireografico da mama
normal e patologico. Estudo ultra-sonografico der@itnormal e patoldgico. Estudo ultra-sonografian avario normal e
patoldgico. Ultra-sonografia e esterilidade. Estudtoa-sonografico das patologias da primeira metdd gestacdo. Medicina
interna. Estudo ultra-sonografico do: cranio, olbidita, face e pescoco, térax, escroto e péniserridades, abdémen superior
(figado, vias biliares, pancreas e baco), retrtfi@a. Estudo ultra-sonografico da cavidade abdaimiisceras ocas, colecfes e
abcessos peritoneais, rins e bexigas, préstataiewas seminais.

Cargo: Odontélogo

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da dug cérie; Histopatologia da carie dental; Diageostia doenga carie; Prevencgéo e
controle da doenca cérie. 2. Saliva e seus compesed Dentistica: principios de preparo cavitdvlateriais protetores do complexo
dentino-pulpar; Materiais restauradores diretodMdteriais restauradores preventivos: Materiaitateadores com liberacéo e recarga
de fldor (ionbmeros de vidro); Técnicas restauraslaninimamente invasivas (ART - Tratamento restamurattaumatico). 5. Cirurgia:
Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontgilka; Medicagdo pré e pdés-cirdrgica. 6. Procediogreim anestesia odontolégica,;
Anestesiologia local e controle da dor; Técnicasestesia intraoral. 7. Substancias anestésicaul€&nestésico. Toxicologia. 8.
Diagnéstico e tratamento das patologias e infecodestogénicas. 09. Anatomia e Aplicagao Clinica.FE@macologia e Terapéutica
aplicada a Odontologia. 11. Patologia Oral. 12. Odmdatria. 13. No¢c6es de Endodontia.e PeriodondiaPalitica Nacional de Salde
Bucal; Cédigo de Etica Odontoldgica.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

Concurdod

Eventos Datas
Periodo de Isencéo do Valor da Taxa de Inscri¢cdo 01/12 a 06/12/2015
Relacdo Preliminar dos candidatos com Pedido degdsen 08/12/2015
Interposicao de Recursos contra a Relacéo Prelirdosmcandidatos com Pedido de Isencéo 09/12 a P02/
Disponibiliza¢@o das Imagens dos Recursos contrdagdePreliminar dos candidatos com Pedido de &&eng¢ 15/12/2015
Relacdo Final dos candidatos com Pedido de Isenefifo 17/12/2015
Periodo de Inscricdo do Concurso Publico 01/12/2015 a 27/12/2015
Data limite para pagamento da Taxa de Inscri¢céo 28/12/2015
Divulgacdo da Relacéo Preliminar de Candidatos caerigio Homologada 30/12/2015
Divulgacdo da Relag¢&o Preliminar de Candidatos gnearcem como PcD 30/12/2015
Divulgacdo da Relacéo Preliminar de Candidatos caerigéio Homologada 30/12/2015
Data Limite para Acerto de Dados 04/01/2016
Relacdo Final dos Candidatos que concorrem as vagasssoas com Deficiéncias 04/01/2016
Relacdo de Candidatos com Inscricdo Homologada 04/01/2016
Homologacéo dos Locais de Prova Objetiva 07/01/2016
Retirar Cartdo d€onvocacéo de Etapa de Prova ObjetiveCCE) 08/01/2016

16/01 e/ou 17/01/2016

PROVAS OBJETIVAS (Manha e/ou Tarde)

Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das ProvéstiVés 18/01/2016
Divulgacdo dos Exemplares dos Cadernos de Quefdegm§) das Provas Objetivas 18/01/2016
Disponibilizagdo das Imagens dos Cartdes de Respesta®rovas Objetivas 20/01/2016
Interposicao de Recursos contra as questdes daasRdyjetivas 21/01 a 22/01/2016
Disponibilizac&@o das Imagens dos Recursos conjaestdes das Provas Objetivas 29/01/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes das Piojetivas 29/01/2016
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provase@®ms 29/01/2016
Relacao Final de Notas das Provas Objetivas 02/02/2016
Publicagdo da Homologagé&o dos cargos que tenham sante Prova Objetiva 03/02/2016
Convocacédo para as Entrevistas Técnicas 15/02/2016
ENTREVISTA TECNICA 18 e/ou 19/02/2016
Resultado das Entrevistas Técnicas 22/02/2016
Publicagcdo da Homologacao do cargo de Agente Coarimie Saude (ACS) 23/02/2016
Inicio do Prazo para a entrega de certiddes e exelimicos e de imagens ate o dia 23/03/2016 220058/
Resultado Final do Concurso 23/02/2016

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serédo apos as i
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