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MARAVILHA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2022

O Prefeito em exercicio do Municipio de Maravilha, Estado de Santa Catarina, JONAS
DALL’AGNOL, no uso de suas atribuictes TORNA PUBLICO O EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO QUE REGULAMENTA A ABERTURA DO PROCESSO DE INSCRICAO, para
provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, em caréater efetivo, dos quadros de pessoal
da Administracdo e da Educacdo da Prefeitura Municipal de Maravilha e do Legislativo do
Municipio de Maravilha, a seguir relacionados, o qual reger-se-a pelas instrucées e normas deste
Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva dos
quadros de pessoal da Administracdo Publica Municipal de Maravilha, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital, legislacdo municipal e demais regras pertinentes.

1.2. O Concurso Puablico sera regido pelo presente Edital, seus anexos, programas e eventuais
retificacbes, organizadas e executadas sob a responsabilidade da FUNOESC - Fundagéo
Universidade do Oeste de Santa Catarina de Sdo Miguel do Oeste.

1.2.1. Devido a pandemia do COVID-19, ou estado de calamidade publica, a Unoesc e 0 municipio
reservam-se o direito de tomar medidas projetivas e preventivas durante o andamento do Concurso
Pablico, visando a saude e o direito coletivo de todos os envolvidos, seguindo orientagdes dos
governos: municipal, estadual e federal, assim como, orienta¢cdes da Organizacdo Mundial de Saude
e da Comissdo Organizadora do certame.

1.3. E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacio mencionada no item 2.3 e
outras determinacBes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui todas as
condicBes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o
cargo/emprego por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.

1.4. A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

1.5. O Concurso Publico sera regido por este Edital, supervisionado por Comissdao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo designada pela Administragdo Municipal e executado pela
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc Sdo Miguel do Oeste.

1.6. Os documentos exigidos pelas normas do presente edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condicdes editalicias de acordo com
0 que estiver disposto no presente Edital.

1.7. A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-4 pela
publicacdo de editais no mural puablico municipal e site oficial da Prefeitura de Maravilha (SC)
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(https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/).

1.8. O prazo de validade do Concurso Publico ser4 de 2 anos, contados da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracéo
Municipal.

1.9. Cadastro de Reserva é a relagdo dos candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo
além do namero de vagas oferecidas pelo presente Edital.

1.9.1. Os candidatos que compuserem o cadastro de reserva somente serdo nomeados durante o
prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.10. Séo condicdes para participagdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢cdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital,

d) Possuir o nivel de escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e exigida para o
cargo.

e) Estar em dia com a qualificacdo cadastral para o E-social, o qual poderd ser verificado no
portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral (Consulta qualificacdo on line).

1.11. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.12. Os candidatos aprovados quando da contratacdo, serdo lotados, a critério da Administracéo,
em qualquer dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Maravilha e no Poder Legislativo do Municipio.

1.13. O Concurso Publico sera realizado em duas etapas a saber:

a) Prova Objetiva/Escrita de carater eliminatério e classificatorio conforme disposi¢bes previstas
neste edital, para todos os cargos;

b) Prova de titulos para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio.

1.14. O certame sera realizado com observancia as normas sanitarias e vigentes aplicaveis a atual
situacdo da pandemia de COVID-19.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA,
HABILITACAO E VENCIMENTO

2.1. O cargo, o numero de vagas, o salario base, as exigéncias de escolaridade e outras dos cargos
objeto deste Concurso Publico sdo descritos na tabela abaixo:
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ENSINO MEDIO

Total . .
Vagas Ampla | Vagas C. H. S . Vencimento Tipo de
el Concorréncia PNE V:geas Semanal FeliEEasssE it Inicial (R$) Prova
Agente CR - CR 40 Ensino Médio Completo 1.568,00 Objetiva
Administrativo
Auxiliar de
Servigos gerais na CR - CR 40 Ensino Médio Completo 1.568,00 Objetiva
educacdo
F'S.Cal de CR - CR 40 Ensino Médio Completo 1.823,91 Objetiva
Tributos
Transportes CR - CR 40 urs 1.740,31 Objetiva
! Transporte Coletivo e
Coletivos
Escolar
- Nivel médio no curso de
Secretario de 02 +CR - 02 40 Magistério ou Licenciatura 2.935,70 Objetiva
escola )
Plena em Pedagogia
Técnico CR - CR 40 Ensino Médio Completo |  2.18862 | Objetiva
Administrativo T
ENSINO SUPERIOR
Total . .
Vagas Ampla | Vagas C. H. S - Vencimento Tipo de
Sl Concorréncia PNE Vggas Semanal EplERs R R Inicial (R$) Prova
Superior Completo em
Engenharia da Computacéo,
Sistemas de Informacéo,
Ciéncia da Computacéo,
Tecnologia em Informacgéo,
Tecn6logo e Analise e
Analista de 01 +CR - 01 20 Desenvolvimento de 3.00000 | Objetiva
Suporte Técnico* Sistemas, Tecndlogo em
Gestdo em Tecnologia da
Informacéo, Tecnologia em
Redes de Computadores,
Tecnologia em Gestédo da
Seguranca e Defesa
Cibernética.
Assessor de Superior Completo em
Imprensa e 01+CR - 01 40 perior -.ompreto 3.032,76 Objetiva
c L a x Comunicacéo Social
omunicagio
Superior Completo em
Eng§nhe|ro CR . CR 40 Agrongm!a ou Eng_enharla 8.411,96 ObJetlva
Agronomo Agrondmica e Registro no e titulos
conselho competente
Professqr_ _ de 06 + CR ) 06 20 Llcenmgtura Plene} em 212353 ObJetlva
Anos Iniciais Pedagogia Anos Iniciais e titulos
Professor de Licenciatura Plena em Obietiva
I 01+CR - 01 30 Ciéncias Bioldgicas ou 3.185,30 J
Ciéncias . . e titulos
Biologia
Professor de Licenciatura Plena em Obietiva
Educacéio 03+CR - 03 20 Educacéo Especial 2.123,53 )
- e titulos
Especial
Professgr N de 04+ CR . 04 30 LlcenC|atu[a Pl,er_1a em 3.185,30 ObJetlva
Educacdo Fisica Educacéo Fisica e titulos
Professor de Licenciatura Plena em Obietiva
x . 14 +CR 02 16 40 Pedagogia Educagdo 4.247,06 ;
Educacéo Infantil Infantil e titulos
Professor de 01 - 01 40 Licenciatura Plena em 4.247,06 Objetiva
3
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* Cargos do Poder Legislativo Municipal.
2.2. As atribuigdes dos cargos sdo as constantes do Anexo Il deste Edital, conforme legislacéo.

2.3. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, Lei Complementar n° 002/2003 e suas alteracfes; Estatuto do Magistério, Lei
Complementar n® 042/2011; Plano de Cargos do Magistério Municipal, Lei Complementar n°
043/2011 e 050/2012 e Lei de Contratacdo Temporéria Lei 4.115/2019.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n® 7.853/1989
e Decreto n° 3.298/99, as pessoas portadoras de necessidade especiais sdo reservados 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou daquelas criadas no prazo de validade e
forem destinadas ao provimento de candidato aprovado neste Concurso Publico, para o cargo cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores.

3.1.1. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia integrardo
lista especial de classificacdo e também a lista de classificacdo geral.

3.1.2. A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados para vagas reservadas sera feita de
forma alternativa com os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral, sendo a
primeira convocacao para o candidato da listagem geral, a segunda para o portador de deficiéncia e
assim sucessivamente até o limite das vagas ofertadas (cinco por cento das vagas).

3.1.3. Relativamente a criacdo de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
sera convocado para contratacdo 1 (um) candidato inscrito, aprovado e classificado para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, a cada 19 (dezenove) contratagOes da listagem geral,
obedecendo ao disposto no item 3.1. deste Edital.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) Apos realizar sua inscricdo, na Area do Candidato, em Minhas Inscrigdes, clicar no campo
Vaga Especial (Cota) e fazer sua solicitacdo anexando documentos comprobatérios conforme
disposto na alinea b deste item. As inscricbes estdo disponiveis no site
https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e em https://maravilha.sc.gov.br/;

b) Anexar Laudo Médico, contendo nome completo do candidato, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, cuja data de expedicéo nédo seja superior a um ano a contar de data de publicacdo do
presente edital.

3.2.1. Os documentos acima descritos deverdo ser digitalizados, de forma legivel, e deverao ser
anexados, de forma digital, ao sistema de inscricdo, até a data de 19/10/2022.

3.2.2. Documentos cuja data de postagem/envio seja posterior a data especificada no item anterior
ou que nao estejam visiveis/legiveis ndo serdo considerados e tdo pouco analisados.
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3.3. A nédo-observancia ao disposto no item anterior acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da
prova devera informar qual a condicao especial no momento em que realizar a inscri¢cdo ou durante
0 periodo de inscri¢Bes clicando em Outras solicitacfes e informando a condicéo.

3.4.1. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condigdes
especiais por aviso publicado no Mural Publico Municipal e site oficial da Prefeitura Municipal de
Maravilha até a data de 25/10/2022.

3.4.2. Os candidatos que tiverem seus pedidos de condigdes especiais indeferidos poderdo
encaminhar recurso no prazo previsto no cronograma do Item 12 do presente Edital, via formulario
on-line, na &rea do candidato com a estrita observancia ao disposto no Item 7 do presente Edital.

3.5. Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia, local, horério de prova e a nota minima exigida.

3.6. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual deverd requerer prova
ampliada ou um fiscal ledor.

3.7. Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢éo,
salvo no caso previsto no item 5.1 do presente Edital.

3.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo ndo declarar esta condi¢do, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

3.9. Respeitada a ordem classificatdria, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste
Concurso Publico, por ocasido da admissdo, serdo submetidos a Avaliagdo Medica pelo Municipio
de Maravilha - SC, o qual avaliard a compatibilidade entre as atribui¢bes essenciais do cargo e a
deficiéncia de que o candidato é portador, emitindo laudo de parecer, nos termos deste Edital, que
tera decisdo terminativa sobre:

a) qualificacdo do candidato como deficiente ou néo;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

3.10. Sera eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada
ou se mostre incompativel com o exercicio das atribui¢bes do cargo, passando a compor apenas a
lista de classificacdo geral, caso em que se convocara o candidato imediatamente seguinte, de
mesma condi¢do, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

3.11. Serédo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada que
se enquadrarem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99.
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3.12. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 21/09 a 19/10/2022 por meio de preenchimento
de formulario via internet, publicado no site oficial do Municipio de Maravilha - SC,
www.maravilha.sc.gov.br e em https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/

4.2. O candidato poderé inscrever-se para um (nico cargo.

4.2.2. Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para 0 mesmo cargo, por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data da inscricdo, sendo
automaticamente canceladas as demais inscricdes, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.

4.3. Para inscrever-se o candidato devera:
a) Acessar o site da Prefeitura Municipal de Maravilha;
b) Ler atentamente o Edital de Concurso Puablico;
c) Preencher o Formulario de Inscricdo on line e gerar o boleto de pagamento;
d) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na rede bancaria até a data de 20/10/2022.

4.3.1. Para os candidatos que ndo possuirem acesso a rede mundial de computadores, sera
disponibilizado, no horério de atendimento da Biblioteca Publica Municipal de Maravilha, no
horario das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h um computador e um técnico ou
servidor para auxiliar no processo de inscricdo. O servidor ou técnico apenas auxiliardo o candidato
no processo de inscricdo, sendo a responsabilidade sobre a inscricdo no certame Unica e
exclusivamente do candidato.

4.4. Os candidatos que desejarem se inscrever com isencdo de taxa de inscri¢cdo deverdo realizar
suas inscri¢des, bem como encaminhar todos os documentos exigidos para a respectiva isengéo,
conforme disposto no Item 5 do presente edital, até a data de 03/10/2022.

4.5. O candidato devera manter copia do comprovante de inscricdo em seu poder e, em caso de
perda do comprovante de inscricdo, o candidato podera acessar o sistema de inscricdo, com seu
login e senha e gera-lo novamente ou podera entrar em contato com a Unoesc Sdo Miguel do Oeste
pelo e-mail concursos.smo@unoesc.edu.br

4.6. A taxa de inscri¢do sera paga exclusivamente por meio de boleto bancario gerado pelo sistema
de inscricdo, ndo sendo aceito depositos em conta, transferéncias bancérias bem como pagamentos
efetuados ou confirmados posteriormente a data de 20/10/2022.

4.6.1. Em caso de perda ou extravio da guia o candidato devera acessar no espaco do candidato no
site de inscricdo do Concurso Pablico, uma segunda via do boleto.
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4.7. A Unoesc e 0 Municipio de Maravilha, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscri¢éo
ndo recebida por motivo de ordem técnica ou por ndo observancia, por parte dos candidatos, ao
disposto neste edital.

4.8. Somente serdo acatadas as inscri¢cbes ap0s 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo na data prevista
pelo edital, 20/10/2022.

4.8.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem elementos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.9. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via que
n&o as previstas neste edital.

4.10. O valor da taxa de inscrigdo seréa de:

Nivel de Escolaridade Valor (R$)
Ensino Médio 100,00
Ensino Superior 120,00

4.11. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Formulério de Inscri¢do, arcando
com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentacéo de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este Edital.

4.12. As inscricBes serdo homologadas preliminarmente até a data de 25/10/2022, sendo divulgadas
no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Maravilha e site oficial da Prefeitura Municipal de
Maravilha.

4.13. Os candidatos que n&o tiverem suas inscricdes homologadas poderdo encaminhar recurso via
formulario online disponivel na area do candidato no site da Prefeitura Municipal de Maravilha,
com a estrita observancia ao disposto no Item 7 do presente Edital e conforme cronograma de datas
estabelecido no Item 12.

4.13.1. A publicacdo da homologacdo definitiva das inscricdes, apOs apreciacdo dos recursos
interpostos sera realizada até a data de 31/10/2022.

4.13.2. Os candidatos cujo nome ndo conste na homologacéo preliminar de inscritos, e desde que
tenham efetuado o pagamento do boleto, deverdo obrigatoriamente interpor recurso anexando o
comprovante de inscricdo e o de pagamento. A ndo interposi¢ao de recurso nesta fase do concurso
publico implicara ao candidato a ndo realizacdo da prova no dia de sua aplicacdo, ainda que
apresente comprovante de pagamento e de inscricdo no dia da realiza¢éo da prova objetiva.

4.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de

cancelamento do certame ou reabertura de processo de inscri¢do, casos em que seré estabelecido um
prazo para solicitacdo do valor da inscrig&o.
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4.15. Os candidatos que necessitarem de condi¢Ges especiais para a realizacdo da prova deverdo
assinalar esta condigdo no momento da inscri¢do, marcando a condicéo especial de que necessitam,
e caso ndo a encontrem, deverdo escolher a op¢ao “Outra”, informando no campo seguinte qual ¢ a
condicdo especial de que precisam para realizar a prova.

4.15.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, além de assinalar a condi¢do prevista no
item anterior, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual permanecera em sala reservada
para essa finalidade.

4.15.1.1. O tempo despendido na amamentacéo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas,
se necessario, serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo, observado o limite
de idade de 6 (seis) meses, a ser comprovado no dia da realizacdo da prova, por meio da respectiva
certidao de nascimento ou documento equivalente (Lei 13.872 de 17/09/2019).

4.15.1.2. O acompanhante serd submetido as mesmas restricbes que os candidatos que estiverem
prestando provas para o Concurso Puablico e durante o periodo em que a lactante estiver
amamentando, 0 acompanhante devera retirar-se do local e aguardar em local indicado pelo fiscal.

4.15.2. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condicdes
especiais por aviso publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Maravilha e site oficial
da Prefeitura Municipal de Maravilha, até o dia 25/10/2022.

4.15.3. Os candidatos que tiverem seus pedidos de condicBes especiais indeferidos poderdo
encaminhar recurso via formulério online na area do candidato no site da Prefeitura Municipal de
Maravilha, no prazo de 26 e 27/10/2022, com a estrita observancia ao disposto no Item 7 do
presente Edital.

4.16. O ensalamento dos candidatos sera divulgado até a data de 09/11/2022.

4.17. Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os membros da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Pablico, os funcionarios da Unoesc e servidores da
Prefeitura Municipal de Maravilha que estejam diretamente relacionados com a atividade de
execucdo deste certame, bem como aqueles que mantiverem qualquer grau de parentesco, em linha
reta ou colateral, até o nivel de segundo grau com os envolvidos diretamente com a realizacdo do
certame.

4.17.1. Constatada, em qualquer fase do Concurso Publico, inscricdo de pessoas que trata o item
anterior, esta sera indeferida e o candidato serd eliminado do certame. Nao havera restituicdo do
valor pago a titulo de inscricao.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, salvo no caso de candidato doador de
sangue ou de medula 0ssea, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 7 de novembro de 1997 e suas
alteracfes bem como dos candidatos eleitores convocados e nomeados para servirem & Justica

8
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Eleitoral por ocasido dos pleitos eleitorais, nos termos da Lei Municipal 4.141, de 06 de dezembro
de 2019.

5.2. Os candidatos que requererem a isencdo da taxa de inscrigdo, deverdo realizar sua inscri¢éo
para o Concurso Pablico até o dia 03/10/2022, procedendo da seguinte forma:

a) Realizar sua inscricdo conforme previsdo do Item 4 e marcar esta condi¢do no formulério de
inscricao;

b) Anexar documentos que comprovem a condicdo para isen¢do conforme previsto neste edital.

5.2.1. Os comprovantes deverdo ser anexados ao sistema de inscri¢do, digitalizado em formato
visivel e legivel, até a data de 03/10/2022. Documentos ilegiveis, anexados em local diverso ao
indicado néo serdo avaliados.

5.2.2. No caso de doador de sangue, devera ser apresentado comprovante de doacdo fornecido por
entidade coletora oficial ou credenciada e discriminar o numero e a data em que foram realizadas as
doacOes pelo interessado, ndo podendo ser inferior a 03 doagdes anuais, considerando-se os 12
meses que antecederam a abertura/publicacdo do presente Edital, independentemente das datas
de publicacdes de suas retificagbes, no caso de doadores de sangue.

5.2.3. No caso de doador de medula dssea, comprovante especifico expedido por entidade coletora
reconhecida pelo Ministério da Saude, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da
Lei Estadual n® 10.567/97 com as alteragdes previstas na Lei Estadual n® 17.457/18 e na Lei Federal
n° 13.656 de 30 de abril de 2018, informando a data em que a doacdo foi realizada, sendo que o
candidato devera ter realizado pelo menos 01 (uma) doacéo.

5.2.4. Equipara-se a doador de sangue e doador de medula 6ssea a pessoa que integra a Associacao
de Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doacéo.

5.2.5 Para ter direito a isencdo como candidatos eleitores convocados e nomeados para servirem a
Justica Eleitoral por ocasido dos pleitos eleitorais, o eleitor convocado terd que comprovar o servico
prestado a justica eleitoral por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou ndo. A comprovacgédo do
servico prestado sera efetuada através da apresentacdo de declaragcdo ou diploma, expedido pela
Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da
eleicdo. O beneficio sera valido por quatro anos.

5.3. O resultado da homologacdo das isen¢des da taxa de inscricdo sera divulgado até a data de
06/10/2022.

5.3.1. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do deferidos seguirdo
todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isentos
do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.3.2. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengédo da taxa de inscrigdo indeferidos deverao

efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 20/10/2022, sob pena de indeferimento da
inscricao.
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5.4. Ndo havera recurso do indeferimento de isencdo da taxa de inscrigéo.
6. DAS PROVAS
6.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

6.1.1. A prova escrita/objetiva sera realizada na data provavel de 20/11/2022, no municipio de
Maravilha, em local a ser informado no ensalamento dos candidatos.

6.1.2. Para todos o0s cargos, as provas serdo aplicadas no horario das 08h45min as 11h45min.
6.1.2.1. A abertura dos portdes serd as 07h45min e o fechamento as 8h30min.

6.1.3. A prova escrita, de carater eliminatorio e classificatério, conterd 35 (trinta e cinco) questdes
do tipo mdltipla escolha. As questdes serdo subdividas em quatro alternativas A, B, C e D, das quais

somente uma devera ser assinalada como correta.

6.1.3.1. A prova escrita terd peso 8(oito) para os cargos de Nivel Superior, em que hé& prova de
titulos de carater classificatorio.

6.1.3.2. Para 0s demais cargos, a prova escrita tera peso 10.

6.1.3.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem nota igual ou superior 3 (trés)
pontos, na prova escrita/objetiva.

6.1.4. A prova escrita é obrigatoria para todos os candidatos e sera composta de questdes objetivas,
cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada

cargo, de acordo com o contetdo programético constante no Anexo Il do presente Edital,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
Cargos Area_l de NL’lmer9 de Valor por Total de
Conhecimento Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,0
Todos | Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 0,35 7,0
TOTAL 10,0

6.1.5. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do
horéario de inicio da mesma, para localizar sua sala e assinar a ata.

6.1.6. O acesso as salas de provas serd fechado as 8h30min e ndo serd permitida a entrada de
nenhum candidato apds este horario, ficando, automaticamente, excluido do certame. E de
responsabilidade exclusiva do candidato localizar sua sala, conferir seu material e documentagéo e
estar na sala de provas até o horario previsto para o inicio das mesmas.
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6.1.7. A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

6.1.8. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE observar as medidas sanitarias de seguranca a
prevencdo de contaminacdo e disseminacdo do COVID-109.

6.1.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato:

a) cujo nome conste na lista de homologacéo final das inscricoes;

b) que se apresentar no local de provas até o horario estabelecido para o inicio das provas;

c) que estiver portando documento identificagdo original, ndo se aceitando coOpias, mesmo
autenticadas, ou protocolos;

6.1.9.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

6.1.9.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.1.9.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd no méximo 30 (trinta)
dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

6.1.9.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere dlvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do
documento.

6.1.9.5. A ndo apresentacdo de documento de identificacdo, nos termos do presente edital, impedira
0 acesso do candidato ao local de prova.

6.1.10. O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo
este obrigatoriamente caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
Né&o serdo fornecidas canetas no local e ndo serd permitido o compartilhamento de canetas entre 0s
candidatos.

6.1.11. Para a realizacdo da prova objetiva 0 candidato receberd um caderno de questdes e um
Cartéo Resposta.

6.1.11.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, sua assinatura, bem como
as suas respostas por questdo, preenchendo por completo o campo que se refere a alternativa que
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julgar correta, de acordo com as instru¢@es constantes no proprio Cartdo Resposta e na primeira
folha do Caderno de Provas.

6.1.11.2. No Cartdo Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos
altimos trés (03) candidatos de cada sala.

6.1.11.3. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

6.1.11.4. O candidato devera assinalar no seu Cartdo Resposta o tipo de prova, correspondente ao
constante no caderno de prova que lhe foi entregue.

6.1.11.5. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de
Resposta, conforme as instrugdes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo
Resposta, devendo o candidato utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou
preta, indelével e feita de material transparente.

6.1.11.6. O Cartdo Resposta é insubstituivel.

6.1.11.7. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcacdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha
solicitado condicgdo especial para esse fim, que no caso, o candidato serd acompanhado por fiscal
designado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

6.1.11.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.1.11.9. Serdo consideradas marcacgdes incorretas e atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja
resposta ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou
emendada, campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartéo
Resposta.

6.1.11.10. A prova sera corrigida unicamente pela marcacdo feita no Cartdo Resposta, através de
leitura digital, e ndo terdo validade quaisquer anotagdes feitas no Caderno de Prova.

6.1.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico podera haver
mais de um tipo de prova e a Unoesc, poderd proceder, como forma de identificacdo, & coleta da
impressédo digital nos cartdes resposta, de todos os candidatos no dia de realizacéo das provas, bem
como usar detector de metais.

6.1.13. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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6.1.14. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.1.15. O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminac¢do do Concurso Publico.

6.1.16. Durante a realizacdo das Provas € vedado:

a) consultar livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes ou equipamentos
eletronicos;

b) a comunicacgéo entre os candidatos;

c) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestdo de alimentos com embalagens (o candidato deverd acondicionar em embalagem
plastica ou de qualquer outro material transparente, sem qualquer rotulo) e bebidas, com excecédo de
agua acondicionada em embalagem pléstica transparente sem rétulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrido 30(trinta) minutos do seu inicio;

f) o uso de relégio de qualquer tipo e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento elétrico ou
eletronico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma;

g) o uso de lapis, borrachas, lapiseiras, clips, ou qualquer outro material que ndo seja a caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente;

h) portar aparelho telefonico, tablet ou computadores incluindo seus acessorios. O candidato que
portar qualquer destes equipamentos ou qualquer dos previstos na alinea f devera obrigatoriamente
entregd-lo ao fiscal, desligado e preferencialmente com a bateria removida. Se o candidato
permanecer com qualquer dos equipamentos mencionados, e 0 mesmo emitir qualquer som ou bip,
o candidato sera automaticamente eliminado do certame;

6.1.17. Motivardo a eliminacgdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Puablico, aos comunicados, as instrucdes ao candidato ou as instrucoes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

6.1.18. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

C) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou portando qualquer dos itens
previstos no item 6.1.17;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informac®es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Unoesc no dia da aplicagéo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Respostas ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;

j) langar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;
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I) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo,
impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacéo (bip,
telefone celular, relogios digitais ou analdgicos, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone incluindo seus acessorios ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

n) ndo assinar o cartdo resposta;

0) ndo observar as medidas sanitarias de prevencdo a contaminacdo de COVID-19 previstas
neste edital;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.1.19. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado pelos
fiscais no momento da realizacdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local de
prova.

6.1.20. Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova, onde deverao ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
na sala de prova.

6.1.21. A Unoesc e 0 Municipio de Maravilha (SC) ndo se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realiza¢do das provas,
nem por danos neles causados.

6.1.22. Distribuidos os Cadernos de Questfes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas
falhas de impressdo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova ou no decorrer da
mesma, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicédo, a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.

6.1.23. Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.1.24. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razéo de afastamento do candidato da sala de prova.

6.1.25. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

6.1.26. Os cadernos de provas serdo disponibilizados aos candidatos e serdo posteriormente
publicados no site oficial do Municipio de Maravilha (SC).
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6.1.27. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas somente poderdo retirar-se
do local simultaneamente, apds assinarem o verso de todos os cartdes resposta de sua sala, a ata e 0
lacre do envelope onde serdo acondicionados os cartdes resposta. Este processo sera acompanhado
por uma das pessoas que estiverem na coordenagdo do certame. Caso o candidato recuse-se a
permanecer no local até a finalizacdo deste processo, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.1.28. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo da prova
e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.1.29. Durante a realizacdo da prova, sobre a mesa do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta fabricada em material transparente,
cartdo respostas, documento de identificacdo e &gua acondicionada em embalagem transparente sem
rotulo ou etiqueta.

6.1.30. Ao candidato aconselha-se que no dia da realizacdo da prova, leve consigo o comprovante
de pagamento e de inscrigcdo para possiveis conferéncias. Porém, é indispensavel a apresentacéo de
documento de identificagdo com foto.

6.1.31. O Gabarito Preliminar da prova escrita sera divulgado até a data de 21/11/2022, no Mural
Publico Municipal e site oficial Prefeitura Municipal de Maravilha. Nesta mesma data, também
serdo publicadas as provas objetivas.

6.2. DA PROVA DE TITULOS

6.2.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, é destinada aos candidatos inscritos nos cargos
de Nivel Superior.

6.2.1.1. A prova de titulos tera peso 2,0 (Dois).

6.2.1.2. Sdo compreendidos como titulos, apenas os certificados ou diplomas de cursos de Pds-
graduacdo, a saber, em nivel de especializa¢do, mestrado ou doutorado.

6.2.1.3. Outros documentos ndo serdo considerados.

6.2.2. Somente terdo computados os pontos relativos a prova de titulos os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 3 (trés) pontos na prova escrita/objetiva.

6.2.3. Os titulos deverdo ser digitalizados, frente e verso, em formato visivel/legivel, e deverdo ser
anexados ao sistema de inscrigdo, no local correspondente ao nivel de formacdo do candidato.
Documentos anexados no local errado ou ilegiveis, ndo serdo pontuados. Os documentos deverdo
ser anexados até a data de 19/10/2022.
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6.2.4. A entrega dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato. Nao serdo aceitos titulos cuja
data de postagem seja posterior a data especificada no item anterior.

6.2.5. Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, ndo serdo considerados.

6.2.6. N&@o serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a nao ser o descrito neste
Edital.

6.2.7. Serdo considerados como titulos, para os cargos de Nivel Superior:

Titulos Pontuacao
Certificado de P6s-graduacdo, em nivel de Especializagao. 4
Diploma de Mestrado 7
Diploma de Doutorado 10

6.2.8. Os titulos previstos no item 6.2.7 somente serdo pontuados uma Unica vez, portanto ndo
havera somatorio de titulos e tdo pouco serdo pontuados cumulativamente.

6.2.9. Os titulos previstos no item 6.2.7. deverdo guardar relagdo com a area de atuacdo do cargo
para o qual o candidato se inscreveu.

6.2.10. A habilitacdo minima exigida para o cargo nao pontuard como titulo.
6.2.11. A pontuacao dos titulos ndo ultrapassara 10 pontos.

6.2.12. O candidato que ndo enviar seu titulo no prazo estipulado no presente edital recebera nota 0
(zero).

6.2.13. A escolha do titulo a ser encaminhado é de inteira responsabilidade do candidato. A
Comissao Avaliadora cabe apenas avaliar o titulo relacionado e encaminhado pelo candidato.

6.2.14. Os titulos deverao ser entregues apenas na forma descrita no presente Edital.

6.2.15. Os candidatos poderdo, até a data estabelecida neste edital para entrega dos titulos, substituir
o titulo enviado ou anexar documentos adicionais no sistema. N&o serdo aceitos documentos
enviados fora dos prazos estabelecidos neste edital.

6.2.16. E responsabilidade do candidato o envio dos documentos da Prova de Titulos conforme
normas previstas neste Edital.

6.2.17. Para fins de anélise e cOmputo da respectiva pontuacéo, nos termos do quadro constante no
item 6.2.7. os candidatos deverao observar as seguintes opcdes, conforme o caso:

6.2.17.1. Para a comprovacao da conclusédo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado sera aceito APENAS DIPLOMA, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
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6.2.17.2. Para curso de doutorado ou de mestrado ou de graduacdo concluido no exterior sera aceito
APENAS O DIPLOMA, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

6.2.18. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de especializacdo sera
ACEITO APENAS CERTIFICADO, com carga horaria minima de 360 horas, em que conste que
0 curso atende as normas da Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo, do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE), ou ainda que esta de acordo com as normas do Conselho Estadual de Educacgéo
(CEE).

6.2.18.1. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas estipuladas no item anterior, o
candidato devera solicitar a instituicdo responsavel pela oferta do curso uma declaracao atestando
que o curso atendeu as normas citadas no item anterior.

6.2.18.2. O documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.2.19. NAO SERAO ACEITOS QUAISQUER OUTROS DOCUMENTOS, QUE NAO
DIPLOMAS OU CERTIFICADOS, PARA COMPROVAC}AO DE TITULOS, CONFORME
DESCRICAO DO PRESENTE EDITAL (Declaracdes, atestados de matricula, atas de defesa,
historico, entre outros, ndo serdo considerados para fins de pontuacao).

6.2.20. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por institui¢cdo nacional, na forma da lei,
e devem estar acompanhados de traducéo oficial se redigidos em lingua estrangeira.

6.2.21. Enviada a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hip6tese ou alegacdo. Do mesmo modo, ndo se admitird os titulos enviados ap6s o prazo
previsto em item 6.2.3. deste Edital.

6.2.22. Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por instituicdo
de ensino credenciada pelo MEC.

6.2.23. Para efeito de pontuacdo sera considerado o titulo obtido até a data do ultimo dia de
postagem.

6.2.24. Na Classificacdo Preliminar sera feita a apresentacdo da pontuacdo da prova de titulos dos
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 3 (quatro) pontos na prova objetiva/escrita. A
discordancia quanto a pontuacdo da prova de titulos devera ser arguida no prazo para interposicao
de recursos quanto a classificagdo preliminar.

6.2.25. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera eliminado do Concurso Publico.
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7. DOS RECURSOS

7.1. E assegurado aos candidatos a interposico de recursos nos seguintes casos:

a) Quanto ao indeferimento das inscrigdes ou das condicdes especiais para realizagdo de provas, na
homologacéo preliminar;

b) Quanto as questbes da prova objetiva e gabarito preliminar;

¢) Quanto a Classificacdo Preliminar do Concurso Publico.

7.2. A interposicdo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do
Formuléario de Recurso on line, disponivel na area do candidato, devendo:

a) Obedecer aos prazos editalicios, previstos no Item 12 deste Edital.

b) Ser obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nimero da
inscricdo ou de ordem e cargo para o qual se inscreveu;

c) Os recursos contra questdes da prova escrita deverdo ser apresentados, com fundamentacéo
clara e ampla, comprovando-se as alegacdes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de
livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes.

d) O candidato devera interpor um recurso por questdo que julgar improcedente.

e) Os prazos de recurso devem ser observados pelo candidato, sendo de sua exclusiva
responsabilidade interpor o recurso cabivel para cada fase do certame. A ndo interposicdo de
recursos nos prazos previstos pelo edital e nas fases previstas para o certame ensejardo ao candidato
consequéncias, sendo passivel, inclusive, a eliminacéo do certame.

7.2.1. Os recursos que forem interpostos sem fundamentacdo, ou ainda que apenas versem sobre
suposicdes, sem que haja provas para tal, ndo serdo apreciados. Ainda, os recursos deverdo ser
interportos em defesa pessoal, recursos que versarem sobre situacfes de outros candidatos, nédo
serdo analisados e serdo indeferidos.

7.3. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova escrita
objetiva, estas serdo consideradas como corretas para todos os candidatos que realizaram a prova.

7.3.1. Se da andlise dos recursos resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos
serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo
gabarito.

7.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

7.5. N&o serdo aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto neste Edital, bem
como sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar
ou modificar a redagéo, argumentacdo ou comprovagdo ao requerimento anterior, independente de
vigéncia de prazo.

7.6. As respostas aos recursos serdo encaminhadas, via sistema de inscri¢fes para os candidatos
que 0s interpuseram.
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8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A atribuicdo da nota da prova escrita objetiva sera computada conforme formula abaixo:
NPO= (NALP x 0,2) + (NACG x 0,2) + (NACE x 0,35)

NPO= Nota Prova Objetiva

NALP= NUmero de acertos Lingua Portuguesa

NACG= Numero de acertos Conhecimentos Gerais

NACE= Numero de acertos Conhecimentos Especificos

8.1.1. Os candidatos que nédo obtiverem nota igual ou superior a 3 (trés) pontos na prova
objetiva, serdo desclassificados do processo seletivo. Os candidatos que zerarem na prova
especifica, serdo automaticamente eliminados do certame.

8.2. A atribuicdo da nota final serd dada de acordo com a férmula abaixo, para os cargos de Nivel
Superior:
NF= ((NPO x 8) + (PPT x 2,0))/10
NF= Nota final
8= Peso prova escrita/objetiva
PPT= Pontuacéo Prova de Titulos
2,0=Peso prova de titulos

8.2.1. A atribuicdo da nota final, para os demais cargos, sera dada de acordo com a férmula abaixo:
NF= (NPO x 10)/10

NF= Nota final

10= Peso prova escrita/objetiva

8.2.2. A pontuacdo maxima por candidato ndo sera superior a 10 (dez) pontos.

8.3. Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o
ultimo dia do prazo de inscricdo, nos termos do Art. 27 da Lei n° 10.741/2003, considerando-se 0
ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Possuir maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) O candidato de maior idade;

e) Sorteio.

8.4. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
9. DA PANDEMIA
9.1. Devido a pandemia de COVID-19, a Unoesc e o Municipio de Maravilha reservam-se o direito

de tomar medidas protetivas e preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando a
saude e o direito coletivo de todos os envolvidos, seguindo orientagdes dos governos: municipal,
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estadual e federal, assim como, orientacbes da Organizacdo Mundial de Saude e da Comisséo
Organizadora do certame.

9.2. Diante da situacdo excepcional de saude publica decorrente da pandemia de COVID-19, as
datas previstas neste Edital para realizacdo das provas poderdo ser alteradas, ndo se
responsabilizando o Municipio de Maravilha e a Unoesc pelos possiveis adiamentos decorrentes de
forca maior.

9.3. O candidato devera observar as medidas sanitarias de seguranca a prevencdo de contaminacao e
disseminacdo do COVID-19 vigentes, observando os protocolos definidos na esfera federal e
estadual e, principalmente, no &mbito do municipio realizador do certame.

9.4. O candidato que ndo observar as medidas sanitarias de seguranca vigentes no municipio
realizador do certame ndo terd permitido o seu acesso ao local das provas e, se ja estiver adentrado
ao local e desrespeitar tais medidas sera desclassificado do processo de selecéo.

10. DA INVESTIDURA E NOMEACAO

10.1. A contratacdo é de competéncia da Prefeitura Municipal, segundo interesse e conveniéncia da
Administragdo Municipal.

10.2. O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos e a
contratacdo de dara sob o regime estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos
termos da legislacdo vigente.

10.3.Para ser investido no cargo o candidato devera atender as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisao transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n® 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio da
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI1 e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

j) comprovar os requisitos (escolaridade, formacdo, habilitagéo, etc.), exigidos para o exercicio
do cargo na data da posse.

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo, comprovada através dos
exames médicos.

20
Prefeitura Municipal de Maravilha. Avenida Euclides da Cunha, 60. Centro. Maravilha/SC. CEP 89874-000



_% ESTADO DE SANTA CATARINA
— MUNICIPIO DE MARAVILHA
Piratwltare ide EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2022

MARAVILHA

I) apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro
de inscricdo no respectivo 6rgdo fiscalizador, bem como a certiddo de quitacdo de suas obrigacGes
perante o referido érgéo.

m) observancia ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de
Maravilha.

10.4. A ndo apresentacdo dos documentos no prazo estabelecido no estatuto do servidor, bem como
quaisquer dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a pratica de ato de falsidade ideoldgica
em prova documental, resultara na exclusdo do candidato do Concurso Publico.

10.4.1. A inexatiddo das informacGes ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente a nomeac&o, ocasionardo a exoneracao do candidato.

10.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura de Maravilha (SC).

11. DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1. Fica delegada competéncia a FUNOESC - Fundacdo Universidade do Oeste de Santa Catarina
- Campus de Sao Miguel do Oeste/SC, para:

a) Preparar resultado da homologacdo das inscri¢des;

b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

c) Apreciar 0s recursos previstos no Item 7 deste Edital;

d) Apresentar o relatdrio final, com a classificacdo dos candidatos;

e) Prestar, juntamente com o Municipio de Maravilha informacdes sobre o Concurso Publico.

12. CRONOGRAMA

12.1. O Concurso Publico seguird as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a
sequir:

Atividades Periodo
Publicacédo do Edital 21/09/2022
Prazo para impugnacao do Edital 21 a 23/09/2022
Periodo de inscri¢bes 21/09 a 19/10/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 20/10/2022
Periodo de inscri¢cdes para candidatos doadores de sangue
e de medula (Isengéo de pagamento da taxa de inscri¢éo) e
entrega de éocur%entos pcgnforme item 5.2 e 5.2(.;1 210 21/09 2 03/10/2022
Edital.
Homologacéo das isenc¢des da taxa de inscri¢do 06/10/2022
Prazo final para envio e postagem do requerimento e do
laudo médico dos candidatos que optarem por vagas para 19/10/2022
pessoas portadoras de necessidades especiais
Prazo final para envio e postagem dos titulos para os 19/10/2022

cargos de Nivel Superior
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Homologacédo preliminar das inscri¢des e do deferimento

de condicgdes especiais para os candidatos portadores de 25/10/2022
necessidades especiais

Periodo para interposicdo de recursos contra a

homqlggagao pn_ell_mmar e quanto ao indeferimento de 26 & 27/10/2022
condicBes especiais para 0s candidatos portadores de

necessidades especiais

Homologacéo final das inscri¢es 31/10/2022
D|vu_Iga<;ao do local das provas e do ensalamento dos 09/11/2022
candidatos

Aplicacdo das provas escritas 20/11/2022
Divulgacdo do gabarito preliminar e das provas escritas 21/11/2022
Prazo para interposicéo de recurso contra o gabarito 99 & 23/11/2022
preliminar e questdes das provas escritas

Divulgacédo do gabarito final das provas escritas 29/11/2022
Divulgacéo da classificagdo preliminar 05/12/2022
Prazo para mterpos[(;ao de recurso contra classificacao 06 & 07/12/2022
preliminar e pontuacdo da prova de titulos

Divulgacéo da classificacao final 09/12/2022
Homologacdo do Concurso Publico 12/12/2022

12.2. Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso
Publico, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacdo definidos nas Disposicdes
Preliminares deste edital.

12.3. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicaces
oficiais referentes ao andamento deste certame, nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares
deste edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. As publicacdes sobre Concurso Publico serdo feitas por Edital e veiculadas nos sitios da
Prefeitura Municipal de Maravilha - https://www.maravilha.sc.gov.br/ e da Unoesc

https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/

13.2. Aquele que sentir-se prejudicado por qualquer das disposicdes feitas neste Edital podera pedir
a sua impugnacao mediante 6rgdo competente, no prazo estabelecido no ltem 12.

13.3. O Foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o presente Concurso Publico é o da
Comarca de Maravilha.

13.5. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questéo,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela FUNOESC - Fundagdo Universidade do Oeste de Santa
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Catarina de S&o Miguel do Oeste/SC, pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Concurso Publico e pelo Municipio de Maravilha (SC).

13.6. Fazem parte deste Edital:
a) Anexo | — Atribuicdes dos cargos.
b) Anexo Il — Contetido Programatico.

13.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Maravilha/SC, em 21 de setembro de 2022.

JONAS DALL’AGNOL
Prefeito em exercicio Municipal de Maravilha/SC
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO MEDIO

CARGO ATRIBUICOES

Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas
funcionais; Prestar auxilio & toda atividade técnica, desenvolvida na sua area
de atuacdo; Organizar e controlar os servigos de recepcdo, encaminhamento
de documentacdo e correspondéncia em geral;  Controlar e arquivar
publicacbes oficiais; Orientar e elaborar a classificacdo, codificacao,
catalogacdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade;
Proceder controle de provimento e vacancia de cargos; Estudar e propor a base
de vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operacfes; Atender usuarios da
biblioteca; Executar servigos de expedi¢do de documentos como: identificacao,
servico militar, carteira de trabalho, INCRA, IPESC, INSS; Expedir relatorios
das atividades desenvolvidas no setor; Receber e transmitir ao superior,
mensagens recebidas; Executar outras tarefas correlatas as descri¢bes acima.

Agente
Administrativo

Manter a limpeza das unidades escolares e/ou Secretaria Municipal de
Educacao; Zelar pela higienizacdo do ambiente escolar; Organizar o mobiliario
escolar para o desenvolvimento das atividades pedagogicas; Executar a
limpeza de forma e horarios compativeis com o desenvolvimento das
atividades pedagdgicas; Colaborar na manutencdo da ordem no patio escolar;
Realizar poda de arvores, corte de grama e cuidados com hortas e pomares na
unidade escolar ou outros espacos publicos do Municipio; Fazer a manutencao

Auxiliar de de moveis e utensilios das unidades escolares; Promover pequenos reparos no
servicos gerais na | mobiliario, estrutura fisica e instalacdes hidraulicas, sanitarias e elétricas das
educacdo unidades escolares; Preparar a alimentacdo dos educandos seguindo as

orientagdes da direcdo da unidade escolar da nutricionista e das autoridades
municipais; Manter a higiene do ambiente de preparo dos alimentos; Zelar pela
qualidade da alimentacdo preparada; Manter atualizado o registro da
alimentacdo recebida; Contribuir na fiscalizacdo da qualidade dos alimentos
recebidos; Orientar os estudantes sobre habitos alimentares e de higiene;
Contribuir na fiscalizacdo da qualidade dos alimentos recebidos; e
Desenvolver outras atividades inerentes a profissdo

Atuar junto ao setor de tributacdo e cadastros; Atuar na fiscalizacdo dos
tributos municipais, Realizar as demais tarefas atinentes a fung&o;Executar
procedimentos de vigilancia sanitaria de acordo com as normas técnicas;
Participar de acdes de vigilancia sanitaria desenvolvida na comunidade; Emitir
Alvarads Sanitario; Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;
Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacOes de
calamidade e emergéncia; Efetuar visitas a estabelecimentos do Municipio;
Solicitar material de consumo permanente, necessario a suas atividades;
Realizar os registros das atividades executadas em formularios proprios;
Promover a melhoria das condig¢des sanitarias do meio ambiente.

Fiscal de Tributos
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Motorista de
Transportes
Coletivos

Atividades de subalterno, de natureza operacional, abrangendo conducdo e
conservagdo de veiculos motorizados utilizados no transporte oficial de
passageiros em coletivos; Executar e responsabilizar-se por todas as demais
atribuicdes inerentes ao cargo, delegadas pelo seu superior imediato, ainda que
omissas nesta lei; Comparecer ao local de trabalho de forma assidua; Respeitar e
fazer respeitar-se no local de trabalho e fora dele; Tratar a todos com igualdade,
honestidade, respeito e objetividade; Desenvolver outras atividades inerentes a
profisséo.

Secretario de
escola

Organizar todas as atividades e controle da vida escolar dos alunos; Emitir
diérios de classe, listas de alunos, transferéncia e horarios de aula, sempre que
necessario de forma legivel e correta; Organizar pastas individuais contendo
informagdes da vida escolar de cada aluno, mantendo-os em dia; Efetuar a
matricula observando os preceitos legais, documentacdo necessaria e prazos
estipulados pelo sistema municipal de educagéo; Registrar as notas dos alunos
sem alteracbes e observando os padrGes e exigéncias estabelecidas pelo
Sistema Municipal de Ensino; Coordenar o processo de normatizacdo do
funcionamento da secretaria, prevendo datas e documentos necessarios para
controle e funcionamento da secretaria e como forma de garantir a preservacao
de informacbes e documentagfes necessarias a vida escolar do aluno e a
historia da escola; Manter em dia as correspondéncias da escola; Redigir atas,
colher as assinaturas dos presentes apOs a aprovacdo; Assinar e emitir
documentos da escola, juntamente com a diregdo; Participar de todas as
atividades, planejamento e discussfes que sao desencadeadas na escola; Manter
atualizado arquivo sobre legislacdo de ensino, legislacdo de pessoal,
correspondéncia recebida, correspondéncia emitida, horarios de aula, arquivos
passivos, arquivos ativos, documentos referentes a merenda escolar, transporte
escolar, prestacdes de conta, controle de material permanente que fazem parte
do patriménio da escola, livros de ata e outros que o ambiente de trabalho e
exigéncias posteriores venham a exigir; Cumprir e fazer cumprir a legislacéo
vigente a fim de garantir a eficicia da escolariza¢do do educando; Comparecer
ao local de trabalho de forma assidua; Respeitar e fazer respeitar-se no local de
trabalho e fora dele; Manter a escola em clima de normalidade e entendimento;
Tratar a todos com igualdade, honestidade, respeito e objetividade; e Outras
atividades consideradas importantes pelo regimento interno da escola e sistema
municipal de educacao.

Técnico
Administrativo

Executar trabalhos relacionados com a organizacao e atualizacdo dos arquivos
e ficharios; Redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do Orgdo; Minutar
contratos em geral; Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente
e de consumo, divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; Fazer
anotacdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de concorréncias verificadas
nos registros em geral; Colaborar na redagédo de relatorios anuais ou parciais
atendendo a exigéncias ou normas do 6rgdo; Expedir atestados, lavrar termos
de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral;, Preparar
documentos necessarios para o funcionamento do 6rgdo; Realizar registros em
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geral; Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo
expedientes relacionados as suas atividades; Providenciar os servigos de
reprografia e multiplicacdo de documentos; Sugerir métodos e processo de
trabalho para simplificagcdo, recebimento, classificagdo, registro, guarda,
codificacdo, tramitacdo e conservacdo de documentos, processo e papéis em
geral; Colaborar nos estudos e elaboracdo de trabalhos técnicos relativos a
projetos de planos de acdo; Acompanhar ou participar da elaboracdo de
anteprojetos de leis e decretos.

ENSINO SUPERIOR

CARGO

ATRIBUICOES

Analista de
Suporte Técnico*

Coordenar toda atividade de comunicacdo social e jornalistica do Poder
Legislativo Municipal; Redigir todas as noticias e matérias decorrentes das
atividades desenvolvidas pela Camara de Vereadores, promovendo sua
publicacdo nos meios oficiais de comunicagdo, 0s quais estdo definidos em
regulamento proprio do Legislativo; Divulgar para a imprensa regional noticias
e informativos sobre as matérias e atividades desenvolvidas pela Camara de
Vereadores de Maravilha; Elaborar e acompanhar o desenvolvimento de acdes
institucionais de comunicacdo social do Poder Legislativo; Criar vinhetas,
“jungles” e outras ferramentas necessdrias para a divulgagdo dos atos do poder
legislativo e de eventuais campanhas promovidas ou apoiadas pelo Legislativo
Municipal; Respeitar, quando da elaboracdo de material jornalistico e de
comunicacdo, o direito a protecdo dos dados pessoais, inclusive nos meios
digitais conforme determinacdo legal; Executar outras atividades jornalisticas
ou de comunicagéo social que Ihe sejam determinadas; Participar das sessfes
plenarias, realizando a gravacdo das sessdes plenarias em sistema, organizando
em arquivo proprio as gravacdes; Fazer todos os registros fotograficos e
audiovisuais de interesse do Legislativo Municipal; - Acompanhar 0s
vereadores, quando solicitado, para registrar as atividades relacionadas direta e
estritamente relacionadas ao exercicio da vereanca e no interesse do Poder
Legislativo; Criar, desenvolver e atualizar a arte visual da Camara, observando
o disposto em regulamentacdo propria do Legislativo.

Assessor de
Imprensa e
Comunicacao*

Prestar a assisténcia técnica no parque de tecnologia de informac&o, instalando,
configurando e dando suporte nos sistemas operacionais (Microsoft Windows,
Windows Server, Linux, Android, iOS, entre outros), pacotes corporativos
(.doc, xls, .pdf, .ps, .txt, .mov, entre outros) utilizados pelo Poder Legislativo;
Realizar a instalacdo, configuracdo e manutencdo dos protocolos de
comunicacgédo local (telefonia, rede estruturada [cabeada e sem fio]), sendo
equipamentos/dispositivos que utilizam deste protocolo; Instalar, configurar e
dar suporte a todos os equipamentos do centro de processamento de dados
(CPD), no qual consta (Servidores, roteadores, centrais telefénicas, entre outros
dispositivos); Realizar a manutengdo de programas para gerenciar e-mails
(Outlook, Thunderbird, entre outros); Fazer a instalagdo, configuracdo e
manutencdo de equipamentos graficos (Impressoras a Laser, Impressoras a Jato
de Tinta, Scanners, Copiadoras e Maquinas Fotograficas). Realizar a
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instalacdo, montagem e manutencdo do parque de tecnologia da informacéo
(Computadores, Laptop, periféricos, entre outros); Orientar e estabelecer
métricas aos usuarios sobre as melhores préaticas de uso dos equipamentos do
parque de tecnologia da informacédo; Elaborar e aplicar as melhores préticas de
seguranca objetivando o controle de acesso e uso dos equipamentos
disponibilizadas pelo poder Legislativo (Firewall, Antivirus, entre outras
aplicacdes); Manter atualizado o parque de tecnologia da informacao, sempre
que for necesséario. (Microsoft Windows, Linux, Android, entre outros);
Proceder com as gravacdes das sessbes (Ordinarias, extraordinarias, solenes,
licitatérias, entre outras) do Poder Legislativo, conforme solicitacdo da
autoridade competente; Desenvolver e acompanhar o desenvolvimento de
projetos graficos e especificacbes de modelos de documentos, planilhas,
relatorios e formuléarios que estejam dentro da sua area de atuacdo e
competéncia; Desenvolver e emitir relatérios e pareceres sobre assuntos de sua
area de atuacdo e competéncia; Promover o suporte técnico adequado no
parque de tecnologia de informagdo do Poder Legislativo. Realizar estudos
referente a novas tecnologias que se encaixam no segmento legislativo, para
subsidiar os novos processos de compras dos equipamentos relacionados ao
parque de tecnologia da informacéo; Desenvolver e administrar sites, e-mails,
sistemas de controle de acesso, intranet. Também realizar o acompanhamento
em conjunto com as empresas terceirizadas que prestam servicos de tecnologia
a Camara; Executar outras atividades compativeis ndo descritas acima, que
sejam compativeis com o cargo ocupado; Seguir e zelar pelas regras vigentes
referente a protecdo de dados.

Engenheiro
Agrébnomo

Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de acao e critério, as atividades
de equipes de funcionéarios da categoria inferior e executar trabalhos de
engenharia agronémica na forma das especializacbes abaixo indicadas:
Introduzir a criacdo de variedades de plantas de elevada produtividade
caracteristicas tecnoldgicas e de mercado desejaveis; Introducdo, selecdo,
melhoramento e producdo de legumes, cereais, raizes, tubérculos, bulbos,
oleaginosas, téxteis, horticulas, fruticulas e outras culturas de interesse
econémicos; Producdo, multiplicacdo e tecnologia de sementes e mudas;
Ecologia, fisiologia, botanica e taxionomia vegetal, Nutricdo vegetal,
corretivos e fertilizantes; Biologia, quimica e fisica do solo; Emprego de
produtos quimicos e bioldgicos na agricultura; Orientacdo aos usuarios, em
técnicas relacionadas com a producgdo vegetal; Organizacdo de programas e
campanhas de profilaxia e combate de doencas e pragas dos vegetais; Exercer
atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e produtos na
transmissdo de doencgas endémicas, bem como: Estudo sistemético de plantas
que servem como criadouros de vetores, a sua distribuicdo geografica e
estacional, objetivando a eliminagdo desses criadouros; Avaliacdo dos
resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora circundante e
naquela que existir nas propriedades rurais préximas; Controle das areas que
forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperacéo e ressurgimento das plantas
combatidas; Estudo do solo, mananciais, vegetacdo neles existentes ou ao
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longo de cursos de &gua e alagados, para identificacdo de criadouros de
parasitas patogénicos ou de vetores de doengas endémicas; Projeto, direcdo ou
orientacdo da execucdo de pequenas obras de hidrografia sanitaria, com fins
profilaticos ou de controle de endemias; Participacdo no reconhecimento
geografico de area para a implantacdo de programas ou atividades, tendo em
vista 0 estudo de sua viabilidade, em funcdo de fatores geoclimaticos
existentes; Orientacdo na confeccdo de cartogramas de levantamento de
terreno, clima e outros dados necessarios ao planejamento e execucdo de
planos de trabalho; Orientacdo da execucdo de levantamento de areas em
processo de povoamento e colonizacao, de seus fatores ecoldgicos e outros que
impliquem em riscos epidemioldgicos; Orienta¢do na manutencdo, conservacao
e recuperacao de equipamentos operacionais e participacdo em sua selecéo para
aquisicao; Participacdo no planejamento, execucdo, supervisdo das operacdes
de inseticidas; Planejamento e direcdo de operaces de campo contra vetores
de doencas endémicas em area em que ocorra resisténcia dos mesmos aos
métodos convencionais para 0 seu controle; Investigagcbes sobre o valor
fitossanitario dos diversos produtos empregados no combate de pragas e
doencas dos vegetais; Divulgacdo com fins educativos de métodos e processos
de combate a pragas e doencas dos vegetais, através dos meios de comunicacao
usuais; Execucédo de servicos de desinfecdo fitossanitaria; Inspecdo e vegetais
submetidos a gqueratena; Orientacdo aos usuarios de técnicas relacionadas com
a defesa fitossanitaria. (p) Resolucdo de problemas econémicos da producao
agricola e a decisdes econdmicas que deverdo ser tomadas a nivel das unidades
de producdo; Integracdo do setor agricola nos planos e programas regionais e
nacionais; Programas de investimentos no setor agricola; Viabilidade
econdmica dos experimentos agropecuarios; Orientacd0 aos USuUarios, em
técnicas relacionadas a economia rural;  Levantamento do uso atual,
capacidade de uso, classificacdo, planejamento e conservacdo do solo;
Mecanizacdo agricola; Avaliacdo agricola; Construcbes rurais; Instalacdes
elétricas de baixa tenséo, para fins agricolas; Topografia e foto-interpretacao;
Irrigacdo e drenagem para fins agricolas; Captacdo de aguas, reservatorios e
barragens para fins agricolas; Estradas de rodagem vicinais para fins agricolas;
Exame de problemas técnicos de engenharia rural; Orienta¢do aos usuarios, em
técnicas relacionadas a engenharia rural; Orienta¢do aos usuarios, em relacdo a
tecnologia agricola; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; Manter permanente articulagdo com 6rgaos estaduais e federais
visando aplicacdo de melhores técnicas no setor; Apresentar relatérios
periddicos; Desempenhar tarefas semelhantes.

Professor de Anos
Iniciais

Professor de
Ciéncias
Professor de
Educacéo

Especial

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9.394/96; Possuir formacéo de
educador, conhecimento do contetdo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas;Demonstrar profissionalismo e comprometimento;
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento; Seguir as
diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de
Educacdo, comprometendo-se em integrar a agdo pedagogica na consecucdo
dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo
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Professor

de

Educacdo Fisica

Professor

de

Educacéo Infantil

Professor
Historia

de

ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagogico da Unidade Escolar;
Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
e de relacBes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de
curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as
diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo vigente; Avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensaveis
a eficacia da acdo educativa; Manter com os colegas o espirito de colaboracéo;
Promover recuperacGes preventivas e paralelas e/ou atividades de
complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia
dos diagnosticos de avaliagdo; Comparecer pontualmente as aulas, festividades,
reunibes pedagogicas, conselhos de classe, palestras e outras promocgoes
convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educacao;
Cumprir e fazer cumprir os horérios e calendario escolar; Zelar pela disciplina
dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com
clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacao,
limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagdo dos bens materiais;
Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apos
sua prépria adverténcia; Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos,
comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de orientacdo educacional; e
Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas
dos 6rgdos superiores e na legislacdo vigente.
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MARAVILHA

ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAOQO: Todos os dispositivos legais indicados nos contedidos programaticos devem ser
considerados como atualizados até a data de publicacdo deste edital.

CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS
CARGOS DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa

Analise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Analise sintatica, funcdes sintaticas,
termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Ora¢des coordenadas. Orac¢des subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Ortografia. Pontuacdo gréafica. Vicios de
linguagem.

Conhecimentos Gerais

O Mundo em que vivemos: continentes, mares, oceanos, desertos, clima. Paises mais populosos. O
que sdo, onde estdo, importancia: ONU, CEE, OCDE, MERCOSUL, OMC, OTAN, FMI.
Problemas do mundo contemporaneo: Refugiados, producdo e distribuicdo de alimentos, agua
potavel, superpopulacdo, poluicdo. Brasil: Localizacdo, extensdo territorial, populagéo, grandes rios,
Regibes Geogréficas, Estados e Capitais. Santa Catarina: Localizacdo, extensdo territorial,
populacdo, regiGes e microrregides, economia. Maravilha: Localizacdo, extensdo territorial,
populacdo, economia, aspectos historicos. Lei Organica do Municipio de Maravilha. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Maravilha. Plano de Cargos e Carreiras de Maravilha/SC.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS
CARGOS DE ENSINO MEDIO

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO -~ CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Noc¢des de Administracdo: conceitos basicos; tipos de organizacgao;
estruturas organizacionais; departamentalizagdo; organogramas e
fluxogramas. Noc¢des de Fungdes administrativas: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. Nocoes de Relacbes Humanas e
Relagdes interpessoais. Nocdes de Administracdo Financeira,
Administracdo de Pessoas e Administracio de Materiais. Etica e
Agente Responsabilidade Social. No¢des de Procedimentos Administrativos e
Administrativo Manuais Administrativos. No¢des de Organizacao e Métodos. Nogdes
de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Comunicacgao.
Redacao e Correspondéncias Oficiais: qualidades de linguagem, formas
de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos
(ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatoério). Servigo de
protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessérios do arquivo; fases do
arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcao,
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classificacao, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de
correspondéncia: registro e encaminhamento. Nog¢des da Lei de
licitacdes (8.666/93) e Pregdo Presencial e Eletrénico (10.520/02).
Estrutura da Administracdao Publica: natureza juridica, conceito e rol
de pessoas juridicas de direito publico e privado, caracteristicas e
posicdo no ordenamento juridico da Administracao Direta e Indireta.
Conceito e forma de efetivacao da centralizacdo, descentralizacao,
concentracdo e desconcentracdo da Administracdo Publica. Principios
Administrativos: Conceito, base legal e aplicacdo dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Auxiliar de
Servigos gerais
na educacao

Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Nocdes de limpeza e higiene;
Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos; Limpeza de paredes,
tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos,
caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de
lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, Vvasos
sanitarios, azulejos, etc; Nogdes de microbiologia: contaminacéo,
desinfeccdo, micrébios. Higiene ambiental (instalac6es/equipamentos e
utensilios). Salde do trabalhador (higiene e saude de manipuladores).
Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras,
frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas transmitidas por alimentos.
Boas praticas de manipulacdo e controle na producéo de alimentos. Etapas
da producdo de refeicOes: recepcdo e armazenamento de géneros
alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Nocdes basicas de
conservagdao, manutencdo, cozimento, armazenamento e reposi¢cdo dos
alimentos. Adequacdo da alimentacdo do escolar e do adolescente.
Piramide de alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento
de géneros alimenticios. Manuseio e conservacdo de equipamentos e
utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e
equipamentos. Prevencdo de acidentes. NocOes bésicas de relagdes
humanas no trabalho. Noc@es basicas de seguranca e higiene do trabalho e
uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem
desenvolvidas. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente
de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho.

Fiscal de
Tributos

Impostos Municipais: incidéncia, sujeito passivo e fato gerador. Obrigacéo
Tributaria: elementos, obrigacdo tributaria principal e acessoria, fato
gerador da obrigacdo tributaria, sujeito ativo e passivo da obrigacéo
tributaria. Divida Ativa do Municipio. Contabilidade Geral: conceitos,
objeto e patriménio. Inventarios, escrituracdo e levantamento do balango
patrimonial das empresas privadas. Problemas contabeis comerciais
basicos: metodo de escrituragdo, langcamentos contabeis, formulas de
langcamentos, diario, razdo e livros auxiliares. Conta: conceito, débito,
crédito, saldo e plano de contas. Regimes Contabeis: competéncia do
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exercicio e regime de caixa. Técnicas contabeis: estruturacdo contabil,
demonstragfes contabeis, auditoria e analise de balangos. Apuracdo de
resultado do exercicio, apuracdo e apropriacdo de custos, operacOes
financeiras, disponibilidade, reservas e provisdes, amortizacdo e
depreciacdo. Demonstracfes contabeis de acordo com a Lei das Sociedades
Andnimas. Lei 8666/93 e suas alteracfes e complementagoes. Lei
complementar 123/06 e Lei 101/00. Codigo tributario do Municipio.
Constituicdo de 1988 e suas alteracbes (Art. 70 a 75 e Art. 145 a 169).
Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional e no servigo publico.

Motorista de
Transportes
Coletivos

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e
conduta. Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Noc¢des de mecanica basica de autos. Conhecimentos
sobre conducdo, manutencdo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei n°
9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

Secretario de
escola

Conhecimento da legislacdo da escola: matricula, transferéncia, adaptacéao
e conclusdo de curso. Tipos de documentos administrativos da escola:
matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso; Historico escolar,
Ficha de avaliacdo, Boletim escolar, Calendério, Certificados, Diplomas,
Registros e Atas. Escrituracdo dos documentos pertinentes a vida escolar
do aluno e sua guarda. Conhecimento das determinagdes legais de um
Regimento Escolar. Arquivamento de documentos escolares e atualizacdo
documental. Arquivamento de documentos escolares e atualizacdo
documental. Administracdo escolar: Autonomia e gestdo escolar
democrética, interagdo comunicativa, funcbes e papéis na administracao
escolar. Administracdo e ambiente de trabalho: organizacdo do local de
trabalho. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo.
Atendimento ao publico. Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo
de documentos. Teoria e técnicas administrativas. Administracdo de
conflitos. Etica no exercicio profissional. Comunicacdo oficial: atributos
basicos. Definicdo e finalidade dos seguintes atos de comunicacgéo: oficio,
memorando, mensagem, Edital, ata, carta, declaracéo, despacho, ordem de
servico, parecer, portaria, procuracdo, resolucdo, relatorio, contrato,
convénio. Informética Bésica e Internet.

Técnico
Administrativo

Conhecimentos sobre a execugdo de servigos de auxiliar em atividades
administrativas e burocraticas, como digitacdo, protocolo e arquivamento
de correspondéncias, comunicados oficiais e de outros documentos
administrativos ou financeiros; controlar a recepcdo e expedicdo de
correspondéncias oficiais; recepcdo e encaminhamento de pessoas nas
reparticdes publicas, operacdo de méaquinas fotocopiadoras e de outros
equipamentos de escritorio, inclusive os de informatica; auxiliar na redacao
de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades
administrativas junto aos diversos orgdos da Administracdo Municipal,
normas de redacdo oficial, seguindo as regras do Manual de Redacéo da
Presidéncia da Republica; conhecimentos béasicos de informatica,
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especialmente de processadores de textos e planilhas eletronicas, internet e
correspondéncias eletronicas; conhecimentos elementares acerca da
legislacdo de compras, licitacBes e contratos administrativos; modalidades
de licitagcBes; normas e regras pertinentes a administracdo de recursos
humanos na Administracdo Publica; nocbes basicas de gestdo puablica e
fiscal; normas de tratamento em comunicagOes oficiais; manter-se
informado acerca da legislacdo municipal vigente; conhecimentos acerca
do relacionamento com os demais servidores puablicos municipais, com
autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢cbes do cargo;
outros conhecimentos para a execucao das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.
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MARAVILHA

CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Analise e interpretacdo de texto. Acentuacgdo tonica e grafica. Andlise sintatica, funcdes sintaticas,
termos da oracao: essenciais, integrantes e acessorios. Ora¢des coordenadas. Orag¢Oes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Predicacéo verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Pontuacdo gréfica. Vicios de linguagem.

Conhecimentos Gerais

Grandes problemas mundiais: crescimento da populacdo, ma distribuicdo de recursos hidricos, ma
distribuicdo de alimentos, clima (aquecimento global), crescimento do extremismo religioso e
politico. Covid 19: o que é, circunstancias do seu surgimento, expansdo da pandemia, reflexos na
producdo, distribuicdo e comércio de bens e servigos. Isolamento social e seus reflexos. Mudangas
no trabalho, a expansdo do home office. Crise de abastecimento de condutores e outros insumos.
Crises econdmicas mundiais do século 21. Conflitos regionais no século 21. Rede Mundial de
Computadores: crescimento e importancia da rede mundial de computadores. Inteligéncia artificial.
Internet das coisas. Desafios brasileiros: Desmatamento, queimadas e outros problemas ambientais
do Brasil; violéncia urbana; desemprego; problemas sanitarios e de salde publica. Brasil: o celeiro
do mundo- expansdo da agroindustria brasileira. Santa Catarina: expansao da economia catarinense
no século 21. Municipio de Maravilha: Localizacdo, extensao territorial, populacdo, economia. Lei
Organica do Municipio de Maravilha. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maravilha.
Plano de Cargos e Carreiras de Maravilha.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
Sistemas operacionais: caracteristicas dos sistemas operacionais modernos,
configuracdo e administracdo de sistemas Linux e Windows Server; Redes
de computadores: topologias, meios fisicos, modelo ISO/OSI, redes locais
e de longa distancia, protocolos da familia TCP/IP; Servicos Internet e seus
protocolos incluindo respectivas implementacGes nas plataformas Linux e
Windows; Seguranca de sistemas: politicas de seguranca, certificacdo
digital, criptografia, firewall, IDS, IPS, 35 malwares, auditoria de sistemas;
Administracdo e geréncia de redes de computadores e seus equipamentos:
configuracdo, falhas, desempenho, seguranca, plataformas de geréncia
baseadas em software livre. Geréncia e administracdo de projetos
(PMI/PMBook). Logica de programacdo: algoritmos, fluxogramas,
depuracdo; Conceitos de Programacdo Orientada a Objetos; Classes,
Atributos e Meétodos; Heranca e Polimorfismo; Fundamentos do
Desenvolvimento de Software para a Web; Tecnologias do lado cliente
(HTML, XHTML, XML, JavaScript, CSS); Tecnologias do lado servidor
(ASP, JSP, JSF, PHP); Novas Tecnologias de Desenvolvimento para a

CARGO

Analista de
Suporte
Técnico*
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Web (Web Services, AJAX, Cloud Computing, .NET, C#); Bancos de
Dados Relacionais; Modelagem Conceitual e Projeto de Banco de Dados;
Estruturas de Arquivos e Indexacdo; Processamento e Otimizacdo de
Consultas; Transacdes e Controle de Concorréncia; Recuperagdo apos
Falhas; Seguranca de Banco de Dados.

Assessor
Imprensa
Comunicacao*

de
e

Fundamentos da comunicacdo. Teorias da comunicacdo. Sociologia da
comunica¢do. Comunicagdo publica: conceito de comunicacdo publica,
conceito de opinido puablica, instrumentos de comunicacdo publica.
Comunicacdo empresarial: ldentidade, imagem e reputacdo corporativas;
Gestdo de marcas; Comunicacdo organizacional; Comunicacao integrada;
Responsabilidade social corporativa. Comunicacdo de Crise. Interpretacdo
e analise critica de textos: Reconhecimento dos elementos estruturais do
texto; Reconhecimento dos aspectos intrinsecos (contetdo e esséncia) e
extrinsecos (forma e estilo) do texto; Texto e contexto sociopolitico e
cultural. Retorica e teoria da argumentacdo: Fundamentos de retorica;
Teoria da argumentacdo: formas de raciocinio, raciocinio e argumento,
deducdo e inducdo, raciocinio categorico-dedutivo; Vicios de raciocinio.
Temas emergentes da comunicacdo: Novas tecnologias de comunicacéo;
Midias web e digitais; Midias sociais (redes sociais, blogs, podcasts, wikis
etc.); Comunicacdo on-line. Técnicas de relacBes publicas. Assessoria de
imprensa. Release, presskit e organizacdo de entrevistas coletivas. Notas
oficiais. Clipping. Cerimonial e protocolo. Organizacdo de eventos.
Marketing: Conceitos; Composto mercadoldgico; Endomarketing; Analise,
pesquisa de marketing e mercado; Pesquisas de opinido e de mercado:
pesquisas qualitativas e quantitativas; amostragem; questionarios; grupos
de discusséo; e grupos focais; Segmentacao e posicionamento de mercado;
Marketing institucional.

Engenheiro
Agroénomo

Solos, nutricdo e adubacdo de plantas: Sistema Brasileiro de Classificagdo
do Solo, Classes e capacidade de uso e aptiddo das terras agricolas.
Instrumentos de controle do uso e ocupacdo do solo. Recomendagdes para
uso de fertilizantes e corretivos Sistemas de criacdo de bovinos:
melhoramento genético na pecuaria bovina, forragicultura, manejo
ecologico de pastagens, sistemas de pastejo rotativo, pastagem diferida
Fitossanidade: Principios e aplicagdes da Entomologia e Fitopatologia.
Manejo Integrado de Pragas e doencas. Métodos de Controle. MIP milho,
MIP cafe, MIP Soja/feijao, MIP Citros, MIP Cana-de-agucar. Uso correto e
seguro de agrotdxicos e afins. Tecnologia de aplicagdo de produtos
fitossanitarios. Irrigacdo: métodos e sistemas de irrigacdo, manejo da
irrigacdo, dimensionamento e avaliagdo de sistemas de irrigacdo
Mecanizacdo Agricola: motores, maquinas e implementos agricolas.
Técnicas de aplicacdo de defensivos agricolas Desenho Técnico e
Topografia: Fundamentos de topografia, conceitos e aplicacfes. Sistema
Métrico Decimal, Escalas, Levantamento topogréafico: altimetria e
planimetria. Representacdo do relevo, Métodos Para a Interpolacdo e
Tragado das Curvas de Nivel. Nogbes de cartografia: conceitos gerais;
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transformacdo de coordenadas plano-retangulares. Representacdo
Cartografica. Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel: Leis, decretos
e resolucdes ambientais das esferas federais e estaduais. Desenvolvimento
Sustentavel. Estudo de Impacto Ambiental. Monitoramento ambiental.
Qualidade do meio fisico, quimico e bioldgico. Diagnostico ambiental.
Qualidade das &guas. Relatorio de Impactos Ambientais. Residuos solidos
urbanos. Legislacdo: A educacdo ambiental e sua exigéncia Legal,
Fundamentos sobre Legislagdo Ambiental no Brasil: normas do
CONAMA, impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental,
licencas ambientais (LP, LI, LO), auditorias ambientais, lei de crimes
ambientais. Legislacdo. Politica Nacional do Meio Ambiente. Novo Codigo
Florestal. Sancbes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo da Natureza. Licenciamento ambiental de empreendimentos e
atividades utilizadores de recursos ambientais no Estado de Santa Catarina.
Laudos técnicos.

Professor
Anos Iniciais

de

Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino: ciéncias, matematica, portugués e
outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcdo e Papel da Escola.
Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais.
Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita.
Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico.
Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliagdo, Recuperagdo. Planejamento
de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no
Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicéo e
leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos / Atividade
Pedagdgicas. Tendéncias Pedagodgicas. Educacdo em &ambito global.
Psicomotricidade. Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico. Pardmetros
Curriculares Nacionais (PCNs). Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei
n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional. Lei n°
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 13.005/14 —
Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.

Professor
Ciéncias

de

O conhecimento cientifico: evolucdo histérica. Ensino de Ciéncias:
evolucéo e contextualizagdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e
as questdes sociais: ambiente, salde, orientacdo sexual, ética e pluralidade
cultural. Relagdo entre os seres vivos e 0 ambiente: 0 homem e a sua agdo
sobre 0 ambiente; principios basicos que regem as funcdes vitais dos seres
vivos; relacdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptacdes ao
meio; caracterizacdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo
humano como um todo em equilibrio: salde e orientacdo sexual,
desequilibrios: endemias, drogas, desnutrigdo. Continuidade das espécies:
evolucéo; reproducdo, hereditariedade. Fundamentos teoricos da Quimica:
conceitos, leis, relacdes e principios basicos; interacdes e transformacbes
quimicas. Fundamentos teoricos da Fisica: conceitos, leis, relacdes e
principios basicos. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari,
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Piaget, Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional. Lei n® 8.069/90
— Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 13.005/14 — Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.

Professor
Educacéo
Especial

de

Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento.
Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da educacéo
brasileira. Legislacdo educacional vigente. A instituicdo de ensino como
espaco de formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado
para a qualificacdo da acdo docente. A avaliagcdo no ambiente educacional:
da aprendizagem, avaliacdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informagdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e
recursos pedagogicos diversificados para alcancar o0s objetivos
pedagodgicos. Atendimento educacional especializado e a educacdo
inclusiva. Concep¢des de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Organizacdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Gestdo
participativa na escola. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari,
Piaget, Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n° 8.069/90
— Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 13.005/14 — Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.

Professor

de

Educacdo Fisica

Educacdo em ambito global. Atualidades. Relacionamento: Professor x
Aluno. Principios, Finalidades e Objetivos da Educacdo Fisica.
Fundamentos, Regras Equipamentos e Instalagcdes Utilizadas nos Esportes:
Atletismo, Basquetebol, Handebol, Futebol e Voleibol. Conceitos:
Anatomia, Biometria, Biomecanica. Fisiologia do Esfor¢co e Socorros de
Urgéncia. Efeitos Fisiologicos dos Exercicios, Recreacdo, Ginastica e
Danca. Jogos e Técnicas de Jogos Infantis Organizados. Desenvolvimento
Infantil. Praticas Desportivas, Modalidades e Regramentos. Habilidades
para Trabalhar as Diferencas Individuais. Interdisciplinaridade, Estratégias
para Elaborar um Planejamento, Afetividade/Valores em Sala de Aula. A
importancia da educacéo fisica escolar para o desenvolvimento motor. A
importancia das valéncias fisicas e seu desenvolvimento. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei n° 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacéo -
PNE e da outras providéncias.

Professor
Educacéo

de

Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento.
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Infantil

Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepcbes pedagogicas da educacdo
brasileira. Legislacdo educacional vigente. A instituicdo de ensino como
espaco de formacédo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado
para a qualificacdo da acdo docente. A avaliacdo no ambiente educacional:
da aprendizagem, avaliacdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informagdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e
recursos pedagogicos diversificados para alcancar o0s objetivos
pedagogicos. Desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor.
Ludicidade, interacdes sociais. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e
pressupostos. Projetos de trabalho: concepcao e perspectiva. Psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem. A crianca e a educacéo infantil: historia,
concepgdes. Eixos do trabalho pedagdgico na educacdo infantil: o cuidar e
0 educar. O brincar, 0 movimento e o conhecimento de si e do outro. O
cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacao,
higiene, cuidados essenciais. O professor de educacdo infantil. Articulacédo
dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas,
espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacao,
ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Processo de ensinar e
aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas.
Transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.
Conhecimentos pertinentes a &rea de atuacdo. Literatura: Emilia Ferreiro,
Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Lei n®9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagédo Nacional.
Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 13.005/14 —
Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.

Professor
Historia

de

Fundamentos tedricos do Pensamento Histdrico; Didatica e préatica dos
procedimentos de producdo do conhecimento histérico; Linguagem e
ensino de Historia; Transversalidade, novas formas de abordagem e
renovacao do ensino de Historia; O oficio do historiador e a construcéo da
Histdria; Natureza, Cultura e Historia; Passagens da Antiguidade para o
Feudalismo; Mundo Medieval; Expansdo Européia do século XV;
Formacdo do Mundo Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil -
Império; Brasil - Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros Curriculares Nacionais de
Historia; Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e
amerindios; Historia da América. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei
n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional. Lei n°
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 13.005/14 —
Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE e da outras providéncias.
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