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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA, Estado de Santa Catarina,
através da Comissdo de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n°® 1026/2016, faz saber, a
quem possa interessar, que sera realizado CONCURSO PUBLICO objetivando a selecio de
pessoal para preenchimento de vagas do quadro de cargos efetivos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MASSASARANDUBA, em conformidade com Lei Organica do Municipio,
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Massaranduba, Leis de criacdo dos cargos de
carreira, ainda, disposicfes regulamentares contidas no presente Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O Concurso Publico serad realizado com fiscalizacdo e acompanhamento da Comisséo
Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, cabendo a
empresa CURSIVA Assessoria e Consultoria a elaboracdo do conteudo programatico,
preparacdo e impressdo de provas, empacotamento de provas, inscrigdes online, listagem de
inscritos, resposta e eventuais recursos, analise e parecer de recursos interpostos por
candidatos e fornecimento de gabarito timbrado.

1.2 No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade,
compativeis com a escolaridade e atribuices de cada cargo, podendo o Poder Executivo
Municipal alterar o regime juridico, estatuto ou plano de carreira aplicando-os aos candidatos
convocados para posse.

1.3 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do certame.

1.4 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.5 A relacéo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao no concurso
publico sera disciplinada pelo regime juridico estatutéario estabelecido por lei especifica.

1.6 A lotacdo dos candidatos convocados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura
Municipal de Massaranduba nas localidades onde funcionar os respectivos 6rgdos ou unidades
do Poder Executivo no territério do municipio.

1.7 A divulgacdo do presente regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-
se-a por editais ou avisos publicados no mural da Prefeitura Municipal de Massaranduba e no
site www.massaranduba.sc.gov.br e no site www.cursivani.com.br quando for o caso, seréo
ainda publicados no Diario Oficial do Estado e jornal de grande circulagéo.

1.8 Sera responsabilidade unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais
e horarios para realizacdo das provas de todas as etapas do concurso.
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1.9 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo

sofrer alteracdes de acordo com as necessidades.

2.

DOS CARGOS, VAGAS,

REQUISITOS PARA POSSE E TAXA DE INSCRICAO:

CARGA HORARIA, VENCIMENTOS,

2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas para os cargos descritos no
quadro abaixo:

Cargos de Habilitacdo Profissional Vagas Carga Vencimento
Nivel Horéria
Superior
Portador de certificado de concluséo 40 (quarenta)
Médico de curso superior, com registro no horas R$ 14.948,63
Cardiologista | respectivo o6rgdo fiscalizador do| 01 [ semanais.
exercicio profissional.
Portador de certificado de conclusédo 40 (quarenta)
Enfermeiro | de curso superior, com registro no horas R$ 3.959,27
respectivo orgao fiscalizador do| 01 |semanais.
exercicio profissional.
Cargos de Habilitacéo Profissional Vagas Carga Vencimento
Nivel Médio e Horéria
Técnico
Auxiliar Portador de certificado de 40 (quarenta)
Administrativo | conclusdo do 2° grau. 01 | horas . R$1.636,50
semanais.
Técnico em
Radiologia com | Técnico em Radiologia com 24  (vinte e
Habilitacdo em | habilitacdo em mamografia. quatro) horas R$ 1.616,71
Mamografia 01 | semanais.
o Curso Técnico em Saude Bucal,
Tecnico em com registro no 6rgéo fiscalizador 40 (quarenta)
Saude Bucal q Y 01 | horas R$ 1.683,48
a profisséo. .
semanais.
Cargos de Carga
Nivel Habilitacéo Profissional Vagas Horéria Vencimentos
Fundamental
AREA 001 - Vinculo: Unidade
Basica de Saude Julio Vegini e
Agente Danilo de Toffol - Primeiro 40 (quarenta)
Comunitério de | Brago do Norte e Brago Direito. 01 | horas R$ 1.212,62
Saude (Micro Local de Atuacdo: semanais.

area 002)

Micro area 002 -
Bracinho/Braco

Direito/3°Braco/Sete de Janeiro.
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Portador de certificado de
concluséo de 82 série do 1° grau.

AREA 001 - Vinculo: Unidade
Bésica de Saude Julio Vegini e
Danilo de Toffol - Primeiro

égrer?l:(ra]itério de Braco do Norte eNBrago _Direitg. 01 | 40 (quarenta)
Satide Local de Atuacdo: Micro area horas _ R$ 1.212,62
L 006 -  Guarani-mirim/Sao semanais.
(Microarea 006) i
Paulinho.
Portador de certificado de
conclusdo de 82 série do 1° grau.
AREA 001 - Vinculo: Unidade
Basica de Saude Julio Vegini e
Agente Danilo de Toffol - Primeiro
Comunitério de | Brago do Norte e Brago Direito. 40 (quarenta)
Saude Local de Atuacdo: Micro area| 01 [ horas R$ 1.212,62
(Microarea 007) | 007 — 2°Braco. semanais.
Portador de certificado de
conclusdo de 82 série do 1° grau.
AREA 001 - Vinculo: Unidade
Bésica de Saude Julio Vegini e
Agente Danilo de Toffol - Primeiro
Comunitario de | Brago do Norte e Braco Direito. 40 (quarenta) R$ 1.212,62
Saude Local de Atuacdo: Micro area| 01 | horas
(Microarea 009) | 009 — Guarani-mirim. semanais.
Portador de certificado de
conclusdo de 82 série do 1° grau.
AREA 002 - Vinculo: Unidade
Basica de Saude Donato Petri —
Agente Massarandubinha. 40 (quarenta)
Comunitario de | Local de Atuacdo: Micro area horas R$ 1.212,62
Saude 003 —Massarandubinha/Alto | 01 | semanais.
(Microarea 003) | Freimann.
Portador de certificado de
conclusdo de 82 série do 1° grau.
AREA 002 - Vinculo: Unidade
A Basica de Saude Donato Petri —
gente )
Comunitario de Massarandublnha; _ , 40 (quarenta)
Satide Local de Atu_agao: Micro area| 01 | horas _ R$ 1.212,62
(Microdrea 004) 004 — Guarani-agu. B semanais.
Portador de certificado de
conclusdo de 82 série do 1° grau.
Cargos de Carga
Nivel Habilitacéo Profissional Vagas Horéria Vencimentos
Fundamental
Séries Iniciais
Servente Portador de certificado de| 01 20hs/40hs | 40hs - R$ 1.266,91

conclusdo de 42 série do 1° grau.

20hs — R$ 633,46
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Portador de certificado de

Auxiliar de concluséo de 4@ série do 1° grau . 01 44hs R$ 1.240,55
Servigos
Portador de certificado de
Motorista conclusdo de 42 série do 1°grau e | 01 44hs R$ 1.636,50
carteira nacional de habilitacdo
tipo “C”

2.2 Para os cargos de SERVENTE, AUXILIAR DE SERVICOS E MOTORISTA, seréo
realizadas provas préticas.

2.2.1 Para estes cargos as provas objetivas terdo peso 4,0 e a prova pratica peso 6,0.

3. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE:
3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigac@es civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72,
art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do
servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental, através dos exames exigidos neste edital e/ou no ato
de convocagdo para posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacGes exigidas para posse e exercicio do cargo, e
quando for o caso, registro e quitacdo da anuidade no 6rgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

4. LOCAL, TAXA E PERIODO DAS INSCRICOES:

4.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo
organizadora, qual seja: www.cursivani.com.br, com atendimento pessoal no prédio da
Prefeitura Municipal de Massaranduba, no endereco Rua 11 de Novembro, 2765, Centro,
Massaranduba/SC

4.2 As inscrigdes poderdo ser realizadas a partir das 08h30min do dia 26/04/2016 até as
23h59min do dia 25/05/2016, devendo o pagamento da taxa ser efetuado até o ultimo dia das
inscricoes.
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4.3 A taxa de inscricdo a ser paga em moeda corrente em favor da Prefeitura Municipal de
Massaranduba, por nivel de ensino sera de:

NIVEL DE ENSINO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO (R$)
Nivel Superior 100,00
Nivel Médio/Técnico 70,00
Nivel Fundamental e Séries Iniciais 40,00

4.4 No prédio da Prefeitura Municipal de Massaranduba haverd computador ou terminal de
acesso a Internet e pessoal para prestar informacdes e realizar os procedimentos para inscri¢do
de candidatos nos dias e horérios de expediente.

4.5 Os dados constantes nas inscricdes realizadas na sede da Prefeitura Municipal de
Massaranduba serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos que ndo poderdo alegar
erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Apo6s o preenchimento do formulério eletrbnico, o candidato deverd imprimir o
documento (boleto bancério) para o pagamento da inscri¢do, a ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, até o Gltimo dia das inscricdes, com o
boleto bancério impresso (NAO serd aceito pagamento por meio de agendamento, banco
postal, cheque, deposito ou transferéncia entre contas).

5.2 A CURSIVA assessoria e consultoria, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior ao Gltimo dia de inscricdo, qual seja 25/05/2016. As
solicitacGes de inscri¢des realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.3 Néo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que
declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos
do Decreto Federal n° 6.593/08.

5.4 Tera direito a isencdo o candidato doador de sangue como integrante de Associacdes de
Doadores de Sangue devera comprovar esta condicdo e a efetiva atuacdo em campanhas para
doacéo de sangue.

5.5 O documento para comprovagdo da condicéo de doador de sangue devera ser expedido por
entidade oficial, ou credenciada coletora, devendo constar as datas em que foram realizadas as
doagdes, em namero ndo inferior a 03 (trés), considerando o periodo de 12 meses anteriores a
data final das inscrigdes.

5.6 Tratando-se de hipdtese de equiparacdo ao doador de sangue, a comprovagdo far-se-a
mediante documento expedido por entidade oficial, ou credenciada coletora, devendo ser
informado a data de inicio da atuacdo na campanha para doador de sangue na entidade, com
minucioso relato das atividades desenvolvidas e com declaracdo de que o interessado faz jus
aos beneficios da Lei Estadual n°® 10.567, de 07 de novembro de 1997.

5.7 Tera direito a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e declarar que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida
aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda
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familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/07.

5.8 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no formulario que esta em ANEXO
i, preenchido pelo candidato, e encaminhado para 0 e-mail
comissao2016@massaranduba.sc.gov.br, devendo, obrigatoriamente, ser informado o
Numero de Identificacdo Social — NIS.

59 A Comissdo do Concurso Publico pelo certame verificara perante o 6rgao gestor do
CadUnico no Municipio a veracidade das informac@es prestadas pelo candidato para fins de
confirmacéo do pedido de isencéo.

5.10 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorregdes. Em caso de falsa declaragéo o candidato
sujeitard as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

5.11 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir
informacdes, fraudar ou falsificar documentacao.

5.12 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos sera divulgada
no site de divulgacdo no site www.massaranduba.sc.gov.br e no site www.cursivani.com.br
até 12/05/16, podendo os interessados apresentar recurso contra a decisao.

5.13 Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo indeferidos poderdo recorrer da decisao
ou efetivar a inscricdo com emissdo do boleto bancario com pagamento da taxa até dia
11/05/16.

5.14 O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante edital de homologacdo, sendo que a
inscricdo somente sera concretizada com a publicacdo deste pela Comissdo do Concurso
Publico.

5.15 Caso o nome do candidato ndo conste na lista de homologacédo das inscri¢ces, podera ser
apresentado recurso na data de 30/05/2016 até 31/05/2016, sob pena de indeferimento do
pedido de inscrigao.

5.16 N&o sendo homologada a inscrigdo e tampouco apresentado o recurso mencionado no
item anterior, podera o candidato requerer a restituicdo do valor pago da taxa de inscrigdo
mediante requerimento no departamento financeiro da Prefeitura Municipal no prazo de até
30 (trinta) dias, contados da publicagio do ato de homologagdo, acompanhado do
comprovante de pagamento.

5.17 No ato de preenchimento do formulario de inscricdo o candidato declarard que sé&o
verdadeiras as informagGes prestadas e que conhece e estd de acordo com as exigéncias deste
Edital.

5.18 No ato da inscrigdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, optar por um cargo. Nao seréo
aceitos pedidos de alteracéo ap0s a confirmacédo da inscricao.

5.19 A qualquer tempo, ap6s processo administrativo com garantia do contraditério e da
ampla defesa, poderdo ser anulados os atos de inscri¢do, provas, nomeacdo ou posse dos
candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade
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quanto aos documentos apresentados.
5.20 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscrigéo.

5.21 Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢do o candidato devera tomar conhecimento do contetdo deste Edital e seus anexos,
certificando sobre 0s requisitos exigidos para posse no cargo.

5.22 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscrigéo.

5.23 Néo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos para efetivar a inscricao,
exceto no caso de candidatos inscritos como Portadores de Necessidades Especiais (PNE) que
deverdo entregar a documentacao comprobatdria de sua condicéo.

524 A empresa CURSIVA Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de
Massaranduba ndo se responsabiliza por qualquer solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamentos de linha, ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de
dados

6. VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS-PNE E DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS:

6.1 Séo reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou
que forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas portadoras de
necessidades especiais, desde que compativel com as atribuicbes do respectivo cargo, em
cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais deve declarar, no
campo proprio do formulario de Inscricdo, sua intencdo de concorrer aos quantitativos
reservados aos deficientes, mencionando sua necessidade especial e, se necessario, requerer
condicdes especiais, sendo vedadas alteragcdes posteriores. Caso nao o faca, sejam quais forem
0s motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢do de realizar ou nédo a
prova.

6.3 O candidato que se inscrever como Portador de Necessidades Especiais, devera,
obrigatoriamente, apresentar laudo médico original ou cOpia autenticada com data de emissao
de até 12 meses contados a partir do inicio da inscri¢do, atestando a espécie, grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas — CID.

6.4 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou ainda postado e enviado até o ultimo
dia de inscri¢do na data de 25/05/2016, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR),
para o0 endereco da Prefeitura Municipal de Massaranduba, Rua 11 de Novembro, 2765 —
Centro — Massaranduba — CEP 89108-000, no horario das 07:30 as 11:30 e 13:00 as 16:45
horas, de segunda a sexta-feira, A/C da Comissdo do Concurso Publico.

6.5 Caso da aplicacdo do percentual de vagas reservadas aos Portadores de Necessidades
Especiais de que trata o item 6.1 deste edital, resulte nimero fracionado igual ou superior a 0,5
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(cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.6 No ato da homologacéo das inscricdes a Prefeitura Municipal de Massaranduba divulgara
os candidatos inscritos como Portadores de Necessidades Especiais, podendo ser apresentado
recurso no prazo previsto neste regulamento.

6.7 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais
deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicdo solicitar a simples
correcdo da inscricdo  mediante  correspondéncia  eletrbnica para o  email
comissao2016@massaranduba.sc.gov.br.

6.8 Caso ndo houver candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no certame as
vagas poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada o nimero de vagas e a
ordem de classificagéo final.

6.9 A nomeacdo e convocacdo para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos
Portadores de Necessidades Especiais aprovados no concurso respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as
vagas reservadas a estes candidatos.

6.10 O candidato devera ainda, no ato da inscricdo, requerer qualquer outra condi¢do ou
atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do
formulario as condi¢Bes de que necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°,
do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.11 As condicBes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.12 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera
fazé-lo, desde que assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante, que
ficara na companhia da crianca em local apropriado do prédio.

6.12.1 Durante a amamentacdo ndo sera permitida nenhuma comunicacdo entre a candidata e
0 acompanhante da crianca, bem como ndo havera compensacdo em relacdo ao tempo de
prova.

6.13 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario
da inscricdo, podera ndo ser atendido no dia da prova por questdes de ndo adequagdo das
instalacdes fisicas do local de aplicacdo da prova.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

7.1 O candidato deverd manter em seu poder copia do comprovante de pagamento da taxa de
inscrigdo até o final do certame.

7.2 Efetivada a inscricdo ndo sera admitida alteracdo de cargo, informagdes ou documentos ja
fornecidos.

7.3 Havendo inscricdes maltiplas do mesmo candidato em cargos diferentes, cujas provas
ocorram simultaneamente, prevalecera a inscricdo de data mais recente (inscri¢do de nimero
maior), assegurado ao candidato o direito de restituicdo da taxa de inscricdo das inscrigdes
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anteriores.

7.4 As inscricoes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato esta habilitado
a participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscricdes deferidas sera afixada no mural da Prefeitura Municipal de
Massaranduba e nos sitios de divulgagdo do concurso www.massaranduba.sc.gov.br e
www.cursivani.com.br e, havendo qualquer irregularidade, o candidato deverd entrar em
contato para providenciar a correcdo ou, se for o caso, protocolar recurso junto a Comissao do
Concurso Publico no prazo regulamentar.

8. ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO:

8.1 O concurso publico seré realizado em duas etapas. Para os cargos de nivel superior, médio
e técnico consistird na aplicacdo de provas tedricas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, cuja pontuacgao valerd até 10,00 (dez) pontos.

8.1.2 Para os cargos de nivel fundamental séries iniciais (Servente, Auxiliar de Servicos e
Motorista) consistird na aplicacdo de provas tedricas objetivas, de carater eliminatorio e
classificatdrio, cuja pontuacdo valerd até 4,00 (quatro) pontos e ainda, aplicacdo de prova
pratica cuja pontuacdo valerd até 6,00 (seis) pontos, totalizando ao final até 10,00 (dez)
pontos.

8.2 Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que alcancarem a nota minima
de 5,00 e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

8.3 Na apuracdo das notas e classificacdo dos candidatos aprovados serdo aplicados 0s
critérios de desempate previstos neste edital.

9. PROVAS OBJETIVAS:

9.1 As provas objetivas para todos os candidatos serdo realizadas no dia 12/06/16, em
horérios e locais previamente divulgados pela Comissdo do Concurso Publico nos sites
www.massaranduba.sc.gov.br e www.cursivani.com.br .

9.2 Os contetdos programaticos das provas objetivas constam do ANEXO Il deste edital,
observados os niveis de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades de cada cargo.

9.3 A pontuacdo das provas objetivas sera atribuida de acordo com as respectivas areas de
conhecimentos e disciplinas, cuja quantidade de questdes, peso ou valor serdo 0s seguintes:

Prova A: Enfermeiro e Médico Cardiologista

Matérias N° de Questoes Pontuagao otal
Lingua portuguesa 10 0,22 2.2
Matematica 05 0,22 1.1
Conhecimentos gerais 05 0,22 1.1
Informatica 05 0,22 1.1
Conhecimentos especificos 15 0,30 4.5
Total 40 10.00
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Prova B: Aux. Administrativo, Técnico em Radiologia com Habilitacio em Mamografia e Técnico em

Satude Bucal.

Matérias N° de Questoes Pontuacao [Total
Lingua Portuguesa 10 0,22 2.2
Matematica 05 0,22 1.1
Conhecimentos Gerais 05 0,22 1.1
Informatica 05 0,22 1.1
Conhecimentos Especificos 15 0,30 4.5
Total 40 10.00
Prova C: Agente Comunitario de Saude
Matérias N° de Questoes Pontuacao [Total
Lingua Portuguesa 10 0,22 2.2
Matematica 05 0,22 1.1
Conhecimentos Gerais 05 0,22 1.1
Informatica 05 0,22 1.1
Conhecimentos Especificos 15 0,30 4.5
Total 40 10.00
Prova C: Motorista, Servente e Aux. de Servicos.
Matérias N¢ de Questdes Pontuacao [Total
Lingua Portuguesa 10 0,2 2.0
Matematica 05 0,1 1.0
Conhecimentos Gerais 05 0,1 1.0
Prova Pratica 6,0
Total 20 | 10.00

9.4 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas
para resposta, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.5 N&o seré pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.6 O prazo estipulado para realizacéo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

9.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
obrigatoriamente de caneta esferografica de tinta azul/preta e do documento de identificacéo
com foto.

9.8 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé sera permitido no horéario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identificacdo Oficial com foto,
preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscricao.

9.9 Néo podera o candidato fazer uso no local das provas de quaisquer aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, relogio, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletronico, devera desligar e, se possivel,
retirar a bateria colocando-o debaixo da carteira até o final das provas. O descumprimento
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desta instrucdo, inclusive na hipotese do candidato for flagrado utilizando o aparelho celular
implicara na eliminacao do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.10 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacao entre 0s candidatos,
bem como a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anota¢des, impressos, livros ou
qualquer outro material de consulta. O descumprimento da presente instrucdo implicard na
eliminacédo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.11 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

9.12 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apos ter assinado a lista de presenca.

9.13 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-
RESPOSTA, que é o unico documento valido para correcdo. Em nenhuma hip6tese havera
substituicdo do cartdo- resposta.

9.14 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel,
ou questdes ndo assinaladas seréo consideradas ERRADAS.

9.15 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
em qualquer tempo e apds lhe ser assegurado o direito do contraditorio e da ampla defesa,
podera ser eliminado do concurso publico.

9.16 N&o sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricao.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado
pela coordenacdo do Concurso.

9.17 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o
tempo de 01 (uma) hora do inicio. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico,
0 que seré lavrado pelo coordenador do local, passando a condicao de excluido do certame.

9.18 A Prefeitura Municipal de Massaranduba e a empresa organizadora do concurso
disponibilizard no site os cadernos de provas durante o prazo de 02 (dois) dias (13 e 14 de
junho de 2016) ap6s a realizagdo das provas objetivas para fins de consultas ou apresentagdo
de recursos.

9.19 O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de provas,
ndo havendo substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato. N&o serdo corrigidos 0s
cartdes-respostas preenchidos a lapis e ndo assinado, sendo-lhes aplicada pontuacdo zero ao
candidato.

9.20 Apos o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao
Fiscal de Sala o cartdo-resposta e o caderno de provas, sob pena de ser considerado eliminado.

9.21 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de
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prova ou erro grafico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual
comunicard a coordenacdo do concurso para solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na
ata para posterior analise pela comissao fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.22 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracOes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliacdo nas provas do certame.

9.23 Para a realizacdo da Prova Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em
livros, codigos ou outros impressos.

10. CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

10.1 Todas as provas objetivas de carater eliminatério do concurso publico serdo realizadas
no dia 12/06/2016 no municipio sede do 6rgdo realizador do certame, no periodo da manhg,
com a abertura dos portBes a partir das 08h30min (oito horas e trinta minutos), com inicio das
provas as 09h (nove horas), com duracdo de 03h (trés horas), na EMEF MINISTRO PEDRO
ALEIXO, situada na Rua da Integragéo, 386 - Centro, Massaranduba - SC, 89108-000.

10.1.1 A prova prética sera realizada no mesmo dia previsto para a prova objetiva, no periodo
vespertino, a partir das 13h30min (treze horas e trinta minutos), com inicio da prova as 14h
(quatorze horas), na Prefeitura Municipal de Massaranduba, sito na Rua 11 de Novembro, n.°
2765 - Centro, conforme cronograma previsto no Anexo | deste Edital.

10.1.2 O Cronograma e a descricdo das atividades das provas préaticas estdo contidos no Anexo
IV deste Edital.

10.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local das provas, nas
datas e horarios determinados.

10.3 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer
prova.

10.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do documento de identidade oficial original com
foto.

10.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o
documento de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
de boletim da ocorréncia policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacéo
das provas, bem como outro documento que o identifique.

10.6 A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificacdo
apresentar davidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

10.7 Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares,
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como
identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, e Carteira de Trabalho.
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10.8 Néo serdo aceitos como documento de identidade: CPF, certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
cdpias e protocolos.

10.9 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma
definida neste edital, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.10 Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéarios
previamente divulgados.

10.11 Serad automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo da prova oralmente, por escrito
ou atraves de equipamentos eletrénicos;

c) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacao de dados e informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacédo das
provas ou autoridades presentes;

f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de
fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de
questdes ou prova;

h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova;

k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados;

I) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao.

m) fizer, em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata;

n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente
sunga ou sem camisa ou com boné ou com chapéu ou com touca ou com gorro etc.).

10.12 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de
realizacdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua
desclassificagéo.

10.13 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo das
provas estara automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar
na ata da prova.

10.14 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacéo das provas.

10.15 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente
sera eliminado do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.
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11. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o somatorio dos pontos obtidos na prova objetiva e ainda, aqueles que exigirem
prova préatica, havera o somatorio dos pontos obtidos com a prova prética e objetiva.

11.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma
contendo a pontuagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de
Necessidades Especiais e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicdo de
Portadores de Necessidades Especiais.

11.3 Para todos os cargos a classificacdo final sera realizada com observancia do ponto de
corte estabelecido pela soma das vagas abertas, desde que o candidato tenha obtido a nota
minima exigida.

11.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados
aprovados e classificados no certame. Os candidatos que alcancarem a nota minima de
5,00 serdo considerados aprovados e o0s demais candidatos serdo considerados
eliminados.

11.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate:

a) havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
altimo dia de inscricdo terdo preferéncia os mais idosos, nos termos do Art. 27, paragrafo
Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

c) maior pontuacao na prova de conhecimentos gerais;

d) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

e) maior pontuacao na prova de matematica;

f) maior pontuag&o na prova de informaética;

g) maior idade.

12 - RECURSOS:

12.1. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Pablico.

12.2. Todos os recursos deverao ser interpostos de acordo com os prazos divulgados por edital
de cada evento.

12.3. Os recursos deverdo ser protocolados on-line, através do site www.cursivani.com.br, no
prazo estipulado por Edital.

12.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formulario eletronico, com todos os
dados solicitados devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicdo a
respeito das questdes, pontos ou titulos para as quais, em face as normas do certame, contidas
no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido
maior grau ou numero de pontos, bem como as razdes do pedido de revisdo e o total dos
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pontos pleiteados.

12.5. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que
seguem.

12.6. N&o se conhecerdo o0s recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

12.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com este
Edital.

12.8. A CURSIVA Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Massaranduba nao se
responsabilizam por recurso ndo recebido por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impresséo dos documentos solicitados.

12.9. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comisséo
Executora, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para
0s que ja receberam a pontuac&o.

12.10. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, as provas seréo
corrigidas de acordo com a alteracao.

12.11. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados
solicitados nos formulérios eletrdnicos de quaisquer dos recursos previstos para este Concurso
Publico. Os recursos que ndo estejam com todos os dados solicitados devidamente
preenchidos, ndo serdo aceitos.

12.12. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas serdo divulgadas por
questdo e ndo direcionadas a cada candidato.

12.13 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.14 A Comissdo do Concurso é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima
instancia para julgamento dos recursos.

13. DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

13.1 A elaboragdo do conteldo programatico, preparagdo e impressdo de provas,
empacotamento de provas, inscricbes online, listagem de inscritos, resposta e eventuais
recursos, analise e parecer de recursos interpostos por candidatos serdo executados pela
instituicdo organizadora do concurso cabendo a Comissdo do Concurso a aplicagdo e
correcgéo das provas.

13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagcdes ou acréscimos até
a data da convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos
no mural da Camara Municipal ou 6rgéo oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgagao
do concurso.

13.3 A Prefeitura Municipal ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens
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dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial.

13.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados a partir
do dia da publicacéo do ato no site ou mural.

13.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de
Edital de retificacdo.

13.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da
data da homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por
igual periodo, mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

13.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de
desempenho para efetivagdo no cargo.

13.8 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢des do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.9 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes ao concurso publico.

13.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter
0 endereco atualizado junto ao setor de recursos humanos do 6rgdo realizador visando
eventuais convocacdes, ndo Ihe cabendo reclamacgéo caso ndo comunicar as mudangas do seu
endereco.

13.11 O chamamento dos candidatos aprovados dar-se-a por intermédio do Edital afixado na
Prefeitura Municipal e divulgacdo no site do municipio e no Diério dos Municipios.

13.12 Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

13.13 Para fins de admisséo serédo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

Comprovacéo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeacéo;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Copia do documento de identidade;

Copia do CPF;

Copia da Certiddo de Casamento, se houver;

Copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);
Copia do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade junto a Justica Eleitoral;
Apresentar declaracéo de bens, conforme legislacéo vigente;

Declaracéo negativa de acumulacéo de emprego publico ou de condi¢éo de acumulacéo
amparada pela Constituicdo Federal;

Certida@o negativa de antecedentes criminais;

Comprovante da escolaridade e experiéncia exigida para o cargo;

Comprovacéao de estar regularmente registrado no respectivo conselho profissional;
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m) Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuicbes da funcdo, comprovada por exame
médico pré-admissional;

n) Comprovante de residéncia;

0) Fotografia 3 x 4;

p) Certiddo de nascimento dos dependentes;

13.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagcdo e 0S exames
exigidos neste Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, ap0s assegurado 0
direito de ampla defesa e do contraditorio, podera perder o direito a investidura no cargo.

13.15 Apos a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato
ndo possui o0s requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do
cargo o candidato, a nomeacao tornar-se-4 sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a
posse no cargo.

13.16 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias para
tomar posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma unica vez por igual periodo,
mediante requerimento.

13.17 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito.

13.18 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no
ato de lotacdo e somente ap0s ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

13.19 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder
Executivo.

13.20 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico.

13.21 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO I - Cronograma das Atividades do Concurso;

b) ANEXO Il — Contetdo Programatico das Provas;

c) ANEXO III — Formulério para Hipossuficiente;

d) ANEXO IV — Cronograma Provas Praticas.

Prefeitura Municipal de Massaranduba, aos 26 dias do més de abril de 2016.

Mario Fernando Reinke
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Publicagéo do Edital. 26/04/2016
Periodo das inscricoes. 26/04/2016 A 25/05/2016
Data final para requerimento de isengéo. 06/05/2016
Publicacdo do Rol de Inscri¢des Isentas. 10/05/2016

Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de 11/05/2016
Isencdo

Publicacéo do extrato de recursos de Indeferimento do 13/05/2016
Pedido de Isencéo.

Homologacéo provisoéria das inscricGes. 27/05/2016

Prazo para recurso contra ndo homologacéo da inscrigéo. 30/05/2016 e 31/05/2016
Homologacé&o final das inscrigdes. 03/06/2016

Data da prova escrita - Periodo Matutino 12/06/2016

Data da Prova Pratica (cargos do item 2.2) - Periodo 12/06/2016
Vespertino

Publicacdo do gabarito provisorio e caderno de provas. 13/06/2016

Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e 13/06/2016 a 14/06/2016
gabarito provisorio.

Publicacdo do extrato de recursos, publicacdo do gabarito 16/06/2016

oficial e publicac&o da classificacdo provisoria.

Prazo para recurso contra a classificacdo provisoria. 17/06/2016 e 20/06/2016
Homologacéo do resultado final do Concurso Puablico N.° 24/06/2016

01/2016
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ANEXO 11

I - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR - PARA TODOS OS CARGOS

L. Portugués: Compreensao e interpretagao de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e
articulagao do texto; significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; emprego
de nexos e outros recursos coesivos. Ortografia. Acentuacdo grafica. Sinonimia/Antonimia.
Homonimia/Paronimia. Classes de palavras. Flexao nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Paralelismo de regéncia. Ocorréncia de crase. Pontuagao. Termos da oragdo. Processos de coordenagao e

subordinacao.

II. Matematica: Operacgdes fundamentais. Numeros inteiros, racionais e reais. Problemas de contagem.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e ctibico, litro, grama. Unidades de comprimento.
Medidas de area. Medidas de Volume. Razdes e propor¢des. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e
compostas. Porcentagens. Equacdes e nequagdes de 1° e 2° graus. Sistemas lineares. Juros simples e
compostos. Transformacao em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolu¢ao de problemas.

Logaritmos. Probabilidade. Progressao aritmética. Progressao geométrica. Andlise combinatdria.

ITI. Informatica: Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. Conceitos
relacionados ao ambiente Microsoft Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio, execugao de
programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas.
Conceitos e conhecimentos na utilizacdo das ferramentas, e recursos do Pacote de Aplicativos BrOffice e
Microsoft Office: Editores de Texto, Planilhas de calculo/eletronicas, Apresentagdes eletronicas e Gerenciador
de e-mails. Conceitos, arquitetura e utilizacdo de intranet e internet: Navegadores (Internet Explorer, Mozilla
Firefox etc.), sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, seguranga em rede e na internet (antivirus,
firewall, antispyware etc.), produgdo, manipulagdo e organizagao de e-mails. Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizacdo de cépia de segurancga (backup),
organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impressao e areas de

transferéncia.

IV. Conhecimentos Gerais: Fundamentos histdricos e geograficos do municipio de Massaranduba, do Estado
de Santa Catarina, do Brasil e do mundo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas (nos
diferentes ambitos: local, regional, estadual, nacional e internacional) tais como politica, economia, sociedade,
educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais.
Interagdo entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Aspectos
culturais, artisticos, historicos e geograficos do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio de

Massaranduba.
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V. Especificos:
ENFERMEIRO

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢des. No¢des de Anatomia e
Fisiologia. Esterilizacao, desinfeccao, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe
médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em
enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama,
higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagao,
inalacao, aspiracao, retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia
cirargica: central de material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminagao, materiais e equipamentos dos
centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencao de complica¢Oes, instrumentais e fios cirtrgicos, cuidados
pos-operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Satide do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia
de enfermagem as principais afec¢des ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a
parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias
e do aparelho reprodutor. Distarbios metabolicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos,
consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Satde Publica e
Coletiva: Nogoes gerais de Satide Puiblica e Coletiva: conceito de satide e satide ptiblica e coletiva. Notificagao
compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagio. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de
Satude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satide da Familia (PSF). Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts. 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Legislacdo Municipal: Lei Orgéanica do Municipio e

emendas. Estatuto dos Servidores Publicos de Massaranduba-SC.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Transplante cardiaco. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Embolia pulmonar. Aneurisma dissecante de aorta.
Estenose e insuficiéncia aodrtica. Estenose e insuficiéncia mitral. Testes ndo invasivos para diagnostico de
cardiopatia isquémica. Miocardiopatias. Cateterismo intervencionista. Infarto agudo do miocardio.
Endocardite infecciosa. Cardiopatias congénitas cianéticas. Cardiopatias congénitas aciandticas. Tratamento
das arritmias cardiacas. Angina estavel. Taquicardias supraventriculares. Angina instavel. Hipertensao
arterial. Taquicardia ventricular. Dislipidemias. Risco Cardiovascular — Classificagao. Estratificagao de risco.
Fluxograma de classificacdo de risco vascular. Avaliacao clinico-laboratorial. Escore de risco global. Escore
Framingham Revisado para Homens. EscoreFramingham Revisado para Mulheres. Prevencado clinica da
doenca cardiovascular e cerebrovascular. Intervengdes preventivas. Prevengdo nao farmacoldgica:
Alimentagdo saudavel. Controle de peso. Alcool. Atividade Fisica. Tabagismo. Prevengdo farmacolégica:
Anti-hipertensivos. Aspirina. Hipolipemiantes. Farmacos hipoglicemiantes. Vacinagdo contra influenza.
Terapia de Reposi¢ao hormonal. Abordagem integrada das intervengdes. Hipertensao arterial sistémica.
Distarbios do sistema cardiovascular: abordagem ao cliente cardiopata, exame fisico do sistema
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cardiovascular, eletrocardiografia, imageamento cardiaco nao-invasivo, ecocardiografia, cardiologia nuclear,
angiografia e cateterismo cardiaco diagndsticos. Distarbios do ritmo: bradiarritmias, distarbio do noé
sinoartrial, distarbios da condugdo AV, taquiarritmias. Distarbios do coracdo: fungao miocardica normal e
anormal, insuficiéncia cardiaca, transplante cardiaco, cardiopatias congénitas no adulto, febre reumatica, cor
pulmonale, miocardiopatias e miocardites, doenga pericardica, tumores cardiacos, manifesta¢des cardiacas de
doengas sistémicas, lesdao cardiaca traumatica. Doencas vasculares: a patogenia da aterosclerose, prevencao e
tratamento da aterosclerose, infarto agudo do miocardio, cardiopatia isquémica, revascularizagao coronaria
percutanea, doenca vascular hipertensiva, doencas da aorta, doengas vasculares dos membros. Arritmias
cardiacas. Parada cardiorrespiratéria. Sindromes coronarianas agudas. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Miocardites. Doencas do pericardio. Avaliagio pré-operatoria. Etica Profissional. Legislagio Municipal: Lei
Organica do Municipio e emendas; Estatuto dos servidores puiblicos do municipio de Massaranduba-SC.

NIVEL MEDIO - PARA TODOS OS CARGOS

L. Portugués: Compreensao e interpretagao de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacgao e
articulagao do texto; significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; emprego
de nexos e outros recursos coesivos. Ortografia. Acentuacdo grafica. Sinonimia/Antonimia.
Homonimia/Paronimia. Classes de palavras. Flexao nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Paralelismo de regéncia. Ocorréncia de crase. Pontuagao. Termos da oragdo. Processos de coordenacdo e

subordinacao.

II. Matematica: Contetidos: Operagdes fundamentais. Niimeros inteiros, racionais e reais. Problemas de
contagem. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e ctibico, litro, grama. Unidades de
comprimento. Medidas de 4rea. Medidas de Volume. Razdes e propor¢des. Divisao proporcional. Regras de
trés simples e compostas. Porcentagens. Equagdes e inequacdes de 1° e 2° graus. Sistemas lineares. Juros
simples e compostos. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolu¢do de

problemas. Logaritmos. Probabilidade. Progressao aritmética. Progressao geométrica. Analise combinatoria.

ITII. Informatica: Contetidos: Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos.
Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio,
execugdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e
programas. Conceitos e conhecimentos na utilizacdo das ferramentas, e recursos do Pacote de Aplicativos
BrOffice e Microsoft Office: Editores de Texto, Planilhas de calculo/eletronicas, Apresentagdes eletronicas e
Gerenciador de e-mails. Conceitos, arquitetura e utilizacdo de intranet e internet: Navegadores (Internet
Explorer, Mozilla Firefox etc.), sites de busca e pesquisa, grupos de discussdao, seguranga em rede e na
internet (antivirus, firewall, antispyware etc.), produgao, manipulacdo e organizagao de e-mails. Conceitos
basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizacdo de copia de
seguranca (backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos,

impressao e areas de transferéncia.

IV. Conhecimentos Gerais: Aspectos socio-econdmicos, geograficos, historicos e politico do mundo e do
Brasil, de Santa Catarina, e do Municipio de Massaranduba(SC) Nog¢des gerais sobre a vida econdmica, social,
politica e cultural. Informagdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de
Santa Catarina e no Brasil; Cidadania: Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos, meio-

ambiente e satide.
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V. Conhecimentos Especificos:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administragao ptblica. Principios basicos da Administracdo; Fun¢des administrativas basicas, Estruturas
organizacionais; Planejamento; Lideranca; Motivagdo e Comunicagdao; Administracdo de Suprimentos;
Legislacdao do servico Publico; Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitagdes. Contratos
Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Correspondéncia Oficial. Redagao Oficial. Formas de
Tratamento. Expressoes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢des Administrativas Oficiais.
Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes de segurancga e higiene
do trabalho. Lei Organica do Municipio e emendas; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Massaranduba-SC.

TECNICO EM RADIOLOGIA COM HABILITACAO EM MAMOGRAFIA

Nogdes de fisica aplicada a radiologia e a radioprote¢ao; Incidéncias basicas radiograficas em mamografia;
Protecao radioldgica e cuidados com procedimentos radiograficos: principios de monitorizagao pessoal e
ambiental, equipamentos de protecdo individual e de protegdo coletiva: tipos principais e utilizacdo
adequada. Etica profissional; Técnicas de manejo de aparelhos de mamografia analdgicos e digitais;
Conhecimentos basicos em patologia e anatomia humana; Biosseguranga e Descarte de Residuos Solidos em
Saude; Promogao da Satde da Mulher: Legislagdes e Politicas Puiblicas em Satide; Aspectos assistenciais a
saude da mulher, nos diferentes ciclos de vida, com destaque para as acbes de rastreamento, prevencao e
diagnostico do cancer de mama. Lei Organica do Municipio e emendas; Estatuto dos Servidores Ptblicos do
Municipio de Massaranduba-SC.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos especificos: Processo Satide-doenga. Promogao de Satide: conceitos e estratégias. Educacao
para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencdo e controle de doengas bucais para individuos,
familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de satide da populagao
e meios de intervengao. Método epidemiolégico / indicadores de satide. Doengas transmissiveis e nao
transmissiveis: conceitos e prevencdo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional.
Organizagao do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagao, cuidados.
Conservacao e Manutencao de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfecgao e esterilizagao
de instrumentais, equipamentos e ambientes odontologicos. Ergonomia: espago fisico, postura, posicao de
trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagio supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Indices
epidemiolégicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em
Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontoldgica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagao,
manipulacdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizacao racional de fluoretos em Odontologia. Placa
bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu
controle. Principais problemas que afetam a satide bucal: carie, doenca periodontal, ma oclusao, lesdes de
tecidos moles — conceito, etiologia, evolugao, transmissibilidade, medidas de promogao de satide e prevengao
da ocorréncia das patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelacdo. Programa Satide da
Familia: atribuicdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. Legislacdo: Lei Organica do

Municipio e emendas. Estatuto dos Servidores Publicos de Massaranduba-SC
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NIVEL FUNDAMENTAL - PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I. Portugués: Compreensao e interpretagao de texto. Ortografia: divisao sildbica, pontuagao, hifen, sinénimo,
acentuacao grafica, crase. Morfologia; classes de palavras.

II. Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtracao, multiplicagio e divisdo. Problemas.
Probabilidades.

ITII. Conhecimentos gerais: Aspectos histdricos, geograficos, politicos, administrativos, econdomicos, sociais,
culturais e atualidades a nivel municipal, estadual e nacional.

VI - Informatica: Conceitos Gerais, Informatica e Sociedade, Microcomputador: Conceitos, Componentes e
Periféricos, Software: Programas, aplicativos, utilitarios e sistema operacional. Rede de Computadores,
Windows, Area de trabalho Windows, icones, atalhos, barra de tarefas, programas em execugao: partes de um
programa, pecas do computado, painel de controle: modo de visualizagdo, propriedades do video, teclas de
atalho.

V. Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos basicos sobre a atuagao dos Agentes Comunitdrios de Satde; a¢des de saneamento e de
prevengdo a moléstias; mosquito Aedes aegypti, prevengdo e correcdo das condigdes e riscos a saude da
populacdo; conhecimento acerca da Estratégia de Satide da Familia — ESF e da estratégia de Agentes
Comunitarios de Saude — PACS; campanhas de vacinac¢ao e de imunizagdo e sobre outras ac¢oes e servicos de
saude publica, além de conhecimento da legislacdo aplicavel aos servidores publicos Municipais.
Conhecimentos basicos e elementares relativos a Constituicao Federal, especialmente artigos 196 a 198, Lei
Organica do Municipio (artigos relacionados a satde), normas de satide publica, emanadas por colegiados
especificos ou por 6rgaos governamentais de satide, quando pertinentes a agao dos Agentes Comunitarios de
Satde — PACS e a estratégia de Satide da Familia — ESF, especialmente a Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de
2011 - Politica Nacional de Atenc¢ao Basica (do Ministério da Satide) e de outras normas aplicaveis a
operacionalizacdao da estratégia de Satide da Familia e de Agentes Comunitarios de Satde; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuagdo; conhecimentos basicos acerca de medidas preventivas para endemias
recorrentes em todas as fases da vida das pessoas, especialmente nos termos das orientagdes do Ministério da
Satde; campanhas de satide e educagao em satide publica; esquema vacinal para as pessoas (em todas as
faixas etarias); conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade; conhecimentos acerca da abordagem nas visitas domiciliares e no relacionamento com as
pessoas, as familias e as comunidades da micro drea de atuagao; conhecimentos basicos inerentes a drea de
atuacgao, do conjunto de atribui¢des da funcao, Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Lei Organica do
Municipio e emendas; estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Massaranduba-SC.

NIVEL FUNDAMENTAL (Séries Iniciais) - AUXILIAR DE SERVICOS,
MOTORISTA E SERVENTE.

I. Portugués: Compreensao e interpretacao de texto. Ortografia: divisao silabica, pontuacao, hifen, sinénimo,
acentuacao grafica, crase. Morfologia; classes de palavras.
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II. Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragao, multiplicagio e divisdo. Problemas.
Probabilidades.

ITI. Conhecimentos gerais: Aspectos histdricos, geograficos, politicos, administrativos, econdomicos, sociais,
culturais e atualidades a nivel municipal, estadual e nacional.

AUXILIAR DE SERVICOS

Nogoes basicas de conservacao, manutencao, higiene e limpeza e conservacao de moveis e instalagOes.
Nogdes basicas sobre a utilizagao guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza.
Nogdes basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencao
de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagao e
manutencdo do patrimonio. Nog¢des de seguranga individual e coletiva de trabalho; Primeiros Socorros,
Conhecimentos basicos e especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua funcao; Direitos
e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fung¢do. Direitos e deveres do
servidor publico. Lei Organica do Municipio e emendas; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Massaranduba-SC.

MOTORISTA

Diregao Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizag¢do. Equipamentos obrigatorios.
Manutengao e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade. Controle
quilometragem/ combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condi¢bes adversas.
Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes didrias. Manutengao periddica.
Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Lei Organica do Municipio — Dos Servidores
Publicos e Do Meio Ambiente. Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN.
Conhecimento teérico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou orgao
regulamentador de transito. Lei Organica do Municipio e emendas; Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Massaranduba-SC.

SERVENTE

NogoOes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. Remogao de lixos e detritos. Seguranca e higiene do
trabalho. NogOes gerais sobre: a) alimentos, b) estocagem dos alimentos, c) controle de estoque, de
conservacao e validade dos alimentos, d) Merenda escolar. Limpeza e conservagao dos objetos de uso, de
equipamentos e do local de trabalho. Remogao de lixo e detritos, destino e selecao. EPI. Conhecimentos
basicos e especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua funcdo; Direitos e Deveres;
Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fungdo. Direitos e deveres do servidor
publico. Lei Organica do Municipio e emendas; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Massaranduba-SC.



'1; PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
& 4 ¢ ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO 111

Modelo de Formulario para Recurso HIPOSSUFICIENTES

FORMULARIO PARA DOADORES DE SANGUE E HIPOSSUFICIENTES

A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO:

Nome do Candidato (a):

Numero da Inscrig¢ao:

CPF: RG:

CARGO:

NIS:

De acordo com o item que rege as normas de inscrigao do Edital do Concurso Publico N°
01/2016 do Municipio de Massaranduba (SC), embasado na legislagao vigente venho requerer

a isencao da taxa de inscricao como HIPOSSUFICIENTE OU DOADOR DE SANGUE
conforme faz prova a documentagao anexa.

Nestes termos pede deferimento.

Massaranduba (SC), de de

Assinatura
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ANEXO IV

PROVA PRATICA
CONCURSO PUBLICO 01/2016

CRONOGRAMA PROVAS PRATICAS

SERVENTE

O CANDITADO COMECARA COM NOTA 6,00

Executar atividades inerentes ao cargo — lavar louca, limpar banheiro, passar
pano, recolher lixo, Varrer, etc. - a avaliacdo sera feita mediante desempenho do

candidato, levando-se em consideracao:

Duracédo da Prova: até 30 minutos

Fatores a serem avaliados:

1 ponto - Eficiéncia/Qualidade;

1 ponto - Produtividade;

1 ponto - Organizacdo na execucao dos Trabalhos;

1 ponto - Economia do Material;

1 ponto — Manejo no preparo e distribuicdo dos alimentos;

1 ponto — Utilizacdo de procedimentos de higiene




MASSARANDUBA

'C; PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA

ESTADO DE SANTA CATARINA
PROVA PRATICA
CONCURSO PUBLICO 01/2016
AUXILIAR DE O CANDITADO COMECARA COM NOTA 6,00.
SERVICOS

Executar atividades inerentes ao cargo — rocgar e/ou capinar e a avaliacdo sera
feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das
normas técnicas, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do

equipamento utilizado e economicidade do material.
Duracéo da Prova: até 20 minutos

Fatores a serem avaliados:

1 ponto - Habilidades com ferramentas;

1 ponto — Eficiéncia/Qualidade;

1 ponto — Produtividade;

1 ponto — Organizacéo na execucdo dos Trabalhos;
1 ponto - Economia do Material;

1 ponto — Técnica/Aptid&o.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PROVA PRATICA
CONCURSO PUBLICO 01/2016

MOTORISTA

O CANDITADO COMECARA COM NOTA 6,00.

Atividades a executar:

A. Ziguezaguear entre cones.

B. Estacionar entre cones.

C. Dar uma volta em um trecho estabelecido pela comisséo.

Atividade A:

a) Deixar o caminhdo apagar perde-se 0,75 pontos.
b) Derrubar cone sera desclassificado da prova, perdendo 1,25 pontos.
c) Ter de dar ré para completar o trecho de ziguezaguear perde-se 0,75 pontos.

Atividade B:

a) Derrubar cone perde-se 1,25 pontos.
b) Mal estacionado perde-se 0,5 pontos.
c) Deixar apagar perde-se 0,75 pontos.

Atividade C:

a) N&o observar sinalizagdo perde-se 1,25 pontos.
b) Deixar apagar perde-se 0,75 pontos.
¢) Arranhar marcha perde-se 0,25 pontos.




