MAURILANDIA

Adm. 2013/2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
Edital N2 001/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURILANDIA - Estado de Goids, inscrito no CNPJ sob n° 02.056.752/0001-
08, da ciéncia aos interessados de que se encontram abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO
destinado ao provimento de vagas a serem preenchidas, de acordo com o Quadro | e com o surgimento das
necessidades da Prefeitura durante o prazo de validade do concurso — nos termos do art. 37, | a lll, da
Constituicdo Federal, da legislacdo vigente do Municipio de Maurilandia, regidos pelo Regime Juridico
Estatutario, conforme instrugdes estipuladas a seguir.

1.1. O Concurso Publico serd regulado pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e sera
executada pela SIGMA CONSULTORIA E PESQUISAS LTDA.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos atualmente criados através da Lei Municipal n2
03/2015 e dos que vierem a vagar dentro do prazo de validade do Concurso e sera regido pelas instrucdes
especiais constantes do presente Edital de abertura, seus anexos e eventuais retificacdes, caso existam, Lei
Organica do Municipio, Regime Juridico dos Servidores do Municipio e demais legislagcdes municipais
aplicaveis.

1.3. O prazo de validade do Concurso sera de 01 (um) ano, contados a partir da data da homologacdo do
resultado final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Maurilandia, ser prorrogado uma vez por igual
periodo, por conveniéncia administrativa.

1.4. As atribuigdes especificas dos cargos constam no Anexo | deste Edital.

1.5. O cronograma de atividades é o constante do Anexo Il deste Edital.

1.6. Os conteldos programaticos das Provas Objetivas constam no Anexo lll deste Edital.

1.7. O formulario para recurso é o constante no Anexo IV deste edital.

1.8. 0 modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢cGes especiais é o constante do Anexo V deste
Edital.

1.9. O requerimento para atendimento especial para lactante é o constante no Anexo VI deste Edital.
1.10. No Quadro | estdo especificados os cargos, as quantidades de vagas abertas, o cadastro de reserva
técnica, a reserva para candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE, a carga horaria semanal e os

vencimentos de cada cargo, da seguinte forma:

Quadro | - DAS VAGAS
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Coletor de Lixo 05 05 * 788,00 44 Alfabetizado

Garil 41 45 02 788,00 44 | Alfabetizado

Vigia V 13 15 01 788,00 44 | Alfabetizado

Agente de servigo de higiene e alimentagdo 14 15 01 788,00 44 | Alfabetizado

Auxiliar de servigos gerais Il 18 20 01 788,00 44 | Alfabetizado

Escriturario Administrativo 13 15 01 788,00 40 Médio completo

Monitores de ensino 24 25 01 788,00 a4 Ensino superior completo e/ou cursando (Area
de Educagdo)

Professor Pl 03 03 * 1.438,33 30 Ensino médio completo na modalidade
magistério

Professor PIIl 35 35 02 1.677,68 30 Superior completo com Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo para o Magistério
devidamente registrado pelo MEC ou 6rgdo por
ele delegado.

Professor de Artes 01 01 * 1.677,68 30 | Superior completo com Licenciatura Plena em
Artes ou Educagdo artistica devidamente
registrado no MEC ou 6rgdo por ele delegado

Professor de Letras 04 04 * 1.677,68 30 | Superior completo com Licenciatura Plena em
Letras devidamente registrado no MEC ou drgdo
por ele delegado

Professor de Matematica 03 03 * 1.677,68 30 | Superior completo com Licenciatura Plena em
matematica, devidamente registrado no MEC
ou 6rgdo por ele delegado

Professor de Educagao Fisica 03 03 * 1.677,68 30 | Superior completo com Licenciatura Plena em
educagdo Fisica, devidamente registrado no
MEC, Registro Profissional no dérgdo
competente; provas e avaliagdo.

Fisioterapeuta 02 02 * 2.500,00 40 Superior completo em Fisioterapeuta com
Registro Profissional no 6rgdo competente

1.11. A prova referente ao presente Concurso Publico sera aplicada na cidade de Maurilandia no estado de
Goias.

2.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata esse Edital serd investido no cargo, se atendidas
todas as exigéncias a seguir discriminadas:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadado portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, Constitui¢do Federal, § 12 do
Art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n2 19 de 04/06/98, Art. 32);

b) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o servigo militar;

d) Estar quite com suas obrigac¢des eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
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e) Nao haver sofrido, no exercicio da funcdo publica, as penalidades previstas no Art. 137 e seu paragrafo
Unico, da Lein.2 8.112/1990;

f) Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patriménio, declaracdo de que ndo acumula cargo
ou fungdo publica;

g) Nao haver sofrido sentenca criminal condenatdria com transito em julgado que culmine pena impeditiva
do exercicio da funcdo publica, nos ultimos cinco anos;

h) Apresentar declaracdo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal e outras que se fizerem necessdrias;

i) Possuir capacidade fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;
j) Obter aprovacao e classificagdo no certame, dentro do nimero de vagas;

k) Possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do subitem 1.10 do
guadro de vagas e os documentos constantes no subitem 12.17 deste Edital.

3.1. Disposi¢Oes Gerais:

3.1.1. Antes de efetuar o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para participagdo no concurso publico estabelecidos neste Edital. Serd cancelada
a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.
3.1.2. Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinard o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo

das sangdes penais cabiveis, dando direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.1.3. O candidato ao efetuar sua inscricdo ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade,
localidade.

3.1.4. No ato da inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo desejado conforme quadro de vagas do item
1.10.

3.1.4.1. Caso o candidato tenha mais de uma inscricdo efetivada, onde exista coincidéncia quanto ao periodo
de realizagdo das provas, dos cargos escolhidos, tera somente a ultima inscrigdo validada, sendo as demais
canceladas.

3.1.5. O cancelamento das inscri¢gdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;

b) para boletos bancérios com a mesma data de pagamento, serd considerada a ultima inscricdo realizada;
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3.1.6. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura de Maurilandia e a SIGMA CONSULTORIA E PESQUISAS LTDA excluir do Concurso
Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, dando ao candidato direito ao contraditério e
a ampla defesa.

3.1.7. Ndo serd aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou
qualguer outro meio ndo admitido neste Edital.

3.1.8. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria, condicional e extemporanea.
3.1.9. N3do sera admitido ao candidato a alteracdo de emprego e regional, apés efetivacdo da inscricdo.

3.1.10. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Dos Procedimentos para Inscri¢do:

3.2.1. As inscri¢Oes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderecgo eletrénico da
SIGMA CONSULTORIA E PESQUISAS (www.sigmapesquisas.com.br), no periodo das 10 horas do dia
26/05/2015 as 23h59min do dia 14/06/2015, observado o horario de Brasilia.

3.2.2. Para efetuar a inscrigao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica-CPF do candidato.

3.2.3. Apds a confirmacdo da inscricdo, que ocorrera ao término da operacdo, o candidato devera imprimir
0 boleto bancdrio para efetuar o pagamento do valor de inscri¢cdo, até o dia do vencimento impresso no
boleto em qualquer agéncia bancaria ou agéncias lotéricas.

3.2.4. O recibo do pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato realizou sua
inscricdo neste concurso publico.

3.2.5. A inscricdo do candidato somente serd concretizada apds a confirmagdo do pagamento do valor de
inscrigdo.

3.2.6. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depdsito em caixa eletronico, pelo
correio, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente,
condicional, agendamento eletrénico, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio
gue nado o especificado neste Edital.

3.2.7. A Prefeitura de Maurilandia e a SIGMA CONSULTORIA E PESQUISAS n3do se responsabilizam por
solicitagBes de inscricdo via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicagao, auséncia
de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.2.8. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de
inscricdo disponivel pela via eletrénica.

3.3. O valor da taxa de inscricdo sera de:

ALFABETIZADO 70,00 (Setenta reais)
MEDIO COMPLETO 100,00 (Cem reais)
SUPERIOR COMPLETO 150,00 (Cento e cinquenta reais)

3.3.1. A devolucéo da importancia paga somente ocorrera para os seguintes casos: VALOR SUPERIOR AO
FIXADO PARA PAGAMENTO, PAGAMENTO FEITO EM DUPLICIDADE E SE O CONCURSO PUBLICO
NAO SE REALIZAR.

3.3.2. O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscri¢cdo, até a data de vencimento, poderad utilizar
a opc¢do de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo, ficara impossibilitado de participar do concurso.

3.4. Constatada alguma irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, dando ao candidato o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

3.5. Serd disponibilizado ao candidato interessado computador com acesso a Internet e material para
impressao de boleto bancario para realizagdo de inscri¢des, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar os procedimentos nos termos deste Edital, nos horarios das 07 as 10:30 e das 13:00 as
17:00 horas exceto sabado, domingo e feriados, na ESCOLA MUNICIPAL CECILIO ALVES (PETI).

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico, desde que
o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nado se reservando

vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragcdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro
subsequente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal N2 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des,
através de ficha de inscrigdo especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdao
encaminhar via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres:

“CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURILANDIA - GO / LAUDO MEDICO”, & empresa SIGMA
Consultoria e Pesquisas Ltda, localizada a Rua Joaquim Fonseca 273, QD 09 LT 01, Bairro Odilia, Rio Verde —
GO — CEP 75908-845, até o dia 05 de junho de 2015, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢oes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e opc¢ao de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizagdo da prova, deverao solicita-la, por
escrito, apds a realizacdo da sua inscricdo, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR),
envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURILANDIA - GO / PROVA
ESPECIAL”, a empresa SIGMA Consultoria e Pesquisas Ltda, localizada a Rua Joaquim Fonseca 273, QD 09 LT
01, Bairro Odilia, Rio Verde —GO — CEP 75908-845, até o dia 05 de junho de 2015, devendo anexar ao pedido
um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢cbes na condigcdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serao considerados
como ndo PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
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4.1.10. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacgao destes Ultimos.
Previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo
de cargo.

5.1. A partir de 06/07/2015 o candidato devera conferir, no endereco eletronico da SIGMA CONSULTORIA E
PESQUISAS (www.sigmapesquisas.com.br), na opgao inscricdes homologadas (efetivadas), se os dados da
sua inscricao foram recebidos e o pagamento confirmado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da SIGMA CONSULTORIA E PESQUISAS, pelo
telefone (64) 3613-3700, de segunda a sexta-feira (Uteis), das 9 as 17 horas (horario oficial de Brasilia), para
verificar o ocorrido.

6.1. Das lactantes:

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigdes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei n2 10.048/2000.

6.1.2. A candidata que seja mae lactante devera preencher no préprio formulario de inscricdo especificando
esta condicdo, para a adogdo das providéncias necessarias.

6.1.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenacgdo do Concurso.

6.1.4. Ndo havera compensacao do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

6.1.5. Para a amamentacgao o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao do
Concurso.

6.1.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd
indicada pela Coordenagao do Concurso.

6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma “fiscal” da SIGMA
CONSULTORIA E PESQUISAS, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga que garantird que sua

conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital.

6.1.8. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.
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6.2. Das outras condicoes:

6.2.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo das
provas, deverd encaminhar até o dia 05/06/2015, a SIGMA CONSULTORIA E PESQUISAS, via SEDEX, ao
seguinte endereco, Rua Joaquim Fonseca 273, QD 09 LT 01, Bairro Odilia, Rio Verde —GO — CEP 75908-845,
Rio Verde — GO, o requerimento de condi¢do especial (Anexo Il) devidamente preenchido e assinado.

6.2.2. Ap6s o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em
contato com a SIGMA CONSULTORIA E PESQUISAS, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis da
realizacdo das Provas, através do telefone (64) 3613-3700.

6.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no capitulo 6 deste Edital, ndo terdo a
prova e/ou condigdes especiais atendidas.

6.4. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Maurilandia/GO, na data provavel de 12 de julho de 2015.

7.1.1. Em caso de indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades préximas.

7.2. A duracgdo das Provas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrucdes e
preenchimento das folhas de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a observancia dos hordrios
estabelecidos.

7.3. O local, a sala e o horario de realizacdo das provas serdo disponibilizados no enderego eletrénico da
SIGMA CONSULTORIA E PESQUISAS (www.sigmapesquisas.com.br), a partir de 06/07/2015.

7.4. Ndo sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o hordrio e o local da
realizacdo das Provas Obijetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 7.3.

7.5. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

7.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo da
prova com antecedéncia.

7.8. Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
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7.9. O ndao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

7.10. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de
nascimento, deverao ser corrigidos pelos candidatos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de
sala.

7.11. O candidato que nao solicitar a corre¢do dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissdo.

7.12. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constando na Convocag¢do para as Provas
Objetivas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, poderda participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

7.13. A inclusdo de que trata o subitem 7.12 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricdo.

7.14. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.15. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

7.16. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qgualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova.

7.17. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
7.18. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

7.19. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Ato de Convocagao, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portées, munido de:

a) comprovante de inscricdo;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por
Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagOes
Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos
de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB,
CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal n2. 9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta.
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7.20. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
no subitem anterior em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

7.21. Identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia e a assinatura.

7.22. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.23. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei
Federal n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada,
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital.

7.24. Durante a prova, nao sera permitido ao candidato realizar anota¢do de informacdes relativas as suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem
como usar no local de exame: armas, quaisquer aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, maquina fotogréfica), boné, gorro, chapéu e
6culos de sol, bolsas ou sacolas. O descumprimento desta instrucdo implicara na elimina¢do do candidato.

7.25. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova.

7.25.1. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 7.24, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.25.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato serd eliminado do Concurso.

7.26. A SIGMA CONSULTORIA E PESQUISAS recomenda que o candidato leve apenas o documento original
de identidade, caneta azul ou preta, para a realizacdo da prova e ndo leve nenhum dos objetos citados nos
itens anteriores.

7.27. A Prefeitura de Maurilandia e a SIGMA CONSULTORIA E PESQUISAS ndo se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo de prova,
nem por danos a eles causados.

7.28. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacdo dos fiscais de sala, durante todo o periodo de realizagdo das provas.
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7.29. No ato da realizacdo das provas serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas
de Respostas personalizadas com os dados do candidato, para aposicao da assinatura no campo préprio e
transcricao das respostas.

7.30. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, numero de inscricdo e numero do documento de identidade.

7.31. Nas provas, o candidato deverd assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas personalizada
com caneta de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a correcdo de sua prova.

7.32. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.33. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o seu desempenho.

7.34. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este
arcar com os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente.

7.35. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de
Questdes.

7.36. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizagdao das provas o
candidato podera ser submetido ao sistema de deteccdo de metal.

7.37. Em nenhuma hipdtese serd admitida troca de emprego e local de realizagdo das provas.

7.38. Apés identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes
do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.39. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu
Caderno de Questdes, ao fiscal de sala.

7.39.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 7.39, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.39.2. O candidato somete podera sair da sala com seu Caderno de Questdes, apds transcorrido o tempo de
3:45 (trés horas e quarenta e cinco minutos)

7.40. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados;
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b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.19, alinea “b” deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 7.39 deste Edital;

e) for surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicacao, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador,
receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 7.39 deste Edital;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

1) ndo cumprir as instrucGes contidas no Caderno de Questdes de provas e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qgualquer fase do Concurso Publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) ndo se submeter ao sistema de detecgdo de metal como previsto no subitem 7.36;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacGes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

q) descumprir as normas e os regulamentos durante a realizagdo das provas.

7.41. Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante no local de Provas, ressalvado o contido no
subitem 6.1.6, nem de candidatos que ja tenham terminado sua Prova. Ao terminarem as Provas, os
candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos
banheiros.

7.42. Solicitacdo de condi¢Ges especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.43. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.
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7.44. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.45. Por motivos de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, nao serao fornecidos
exemplares do caderno de questdes aos candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do Concurso Publico.

7.46. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de provas.

7.47. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletronico da SIGMA
CONSULTORIA E PESQUISAS www.sigmapesquisa.com.br, em até 72 horas apds a aplicacdo da mesma.

7.48. O Caderno de Questdes da prova sera divulgado no endereco eletronico da SIGMA CONSULTORIA E
PESQUISAS www.sigmapesquisa.com.br, na mesma data da divulga¢do dos gabaritos e apenas durante o
prazo recursal.

7.49. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico da SIGMA
CONSULTORIA E PESQUISAS www.sigmapesquisa.com.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas
durante o prazo recursal.

7.50. No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no endereco eletrénico da SIGMA
CONSULTORIA E PESQUISAS www.sigmapesquisa.com.br, dentro do periodo fixado, devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo telefone (64) 3613-3700, de segunda a
sexta-feira (Uteis), das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das
provas para as devidas orientagdes.

8.1. O concurso publico constara das seguintes etapas:

8.1.1. Para os cargos de Professores: Pl, Professor Plll, Professor de Artes, Professor de Educagao Fisica,
Professor de Letras, Professor de Matematica e Monitores de Ensino, serdo duas etapas assim distribuidas:

12 etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha;
22 etapa: Prova de Redagao;

8.1.3 . Para os cargos de Agente de servico de higiene e alimentacao, Auxiliar de servicos gerais, Coletor de
lixo, Gari, Vigilante e Escriturario, Fisioterapeuta, sera de apenas uma etapa

12 etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha;

8.2. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E DA PROVA DE REDACAO
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8.2.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, versando sobre os conteddos dos programas no ANEXO Ill, e a
Prova de Redacdo, realizadas no mesmo dia e horario, terdo carater eliminatério e classificatério e serdo
valorizadas da seguinte maneira:

- de 0 (zero) a 100 (cem) pontos a Prova Objetiva.
- de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos a Redacdo.

8.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera distribuida pelas disciplinas, conforme quadro constante do
item 8.5.1, sendo que cada questdo contera 5 (cinco) alternativas e com uma Unica resposta correta.

8.4. A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

8.4.1. A prova de Redagdo somente terd sua corregao para os candidatos que atingirem no minimo 60%
(sessenta por cento) do total de pontos atribuidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha

8.5. Estard habilitado neste concurso publico o candidato que perfizer o minimo de 60% (sessenta por cento)
do total de pontos atribuidos de acordo com o quadro do item 8.5.1.

8.5.1.. As provas serao divididas conforme mostram os Quadros:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha:

QUADRO II. NIVEL DE ENSINO: ALFABETIZADO

COLETOR DE LIXO Lingua Portuguesa 15 2,0 30
GARI Matematica 15 2,0 30
VIGILANTE Conhecimentos Gerais 20 2,0 40

AGENTE DE SERVIGO DE HIGIENE ALIMENTAGAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Total 50 2,0 100

QUADRO IIl. NiVEL DE ENSINO: MEDIO COMPLETO

ESCRITURARIO Lingua Portuguesa 12 2,0 24
Matemitica 12 2,0 24
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
Nogdes de Informatica 06 2,0 12
Total 50 2,0 100
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QUADRO IV. NIVEL DE ENSINO: SUPERIOR COMPLETO E /OU CURSANDO (AREA DE EDUCAGAO)

MONITORES DE ENSINO Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
Total 50 2,0 100

QUADRO V. NiVEL DE ENSINO: MEDIO COMPLETO NA MODALIDADE MAGISTERIO

PROFESSOR PI Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matemitica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
Total 50 2,0 100

QUADRO VI. NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM LICENCIATURA

PROFESSOR PIII Lingua Portuguesa 15 2,0 30
PROFESSOR DE ARTES Conhecimentos Gerais 15 2,0 30
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA Conhecimentos Especificos 20 2,0 40

PROFESSOR DE LETRAS
PROFESSOR DE MATEMATICA.
Total 50 2,0 100

QUADRO ViII. NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM

FISIOTERAPEUTA Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
Nogdes de Informdtica 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
Total 50 2,0 100

b) Prova de Redagdo:

1 (uma) redagdo valendo 50 (cinquenta) pontos.
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8.6. Na Prova de Redagdo o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscricdo ou assinatura
em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagéo da sua prova e consequente eliminac¢do do
candidato deste concurso publico.

8.7. Afolha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em nenhuma
hipdtese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da prova.

8.8. Nao serao fornecidas folhas adicionais para complementagao da Prova de Redac¢do, devendo o candidato
limitar-se a uma Unica folha padrdo recebida.

8.9. Somente serdo corrigidas as Provas de Redagdo com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.10. N3o sera permitido o uso de corretivo de texto.

10.1. A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos
pontos obtidos da Prova de Redacdo, quando for o caso, segundo os critérios estabelecidos em todas as
etapas deste Edital.

10.2. Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentem com a mesma nota, sera aplicado o
critério abaixo:

10.2.1. CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa;

¢) Tiver mais idade.

10.2.2. CARGOS DE NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos de informatica;

c) Obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) Tiver mais idade.

10.2.3. CARGOS DE NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO E/OU CURSANDO:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de portugués;

d) Tiver mais idade.
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10.3. Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo classificados em ordem decrescente de nota
final.

10.4. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos como portadores de deficiéncia;

b) a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como portadores de
deficiéncia.
10.5. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado na integra no site da SIGMA CONSULTORIA E

PESQUISAS www.sigmapesquisas.br e no Diario Oficial do Municipio.

10.6. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacdo
Final

11.1. Serd admitido recurso quanto:

a) indeferimento da inscrigao;

b) questdes das provas objetivas de multipla escolha e aos gabaritos preliminares;

c) resultado preliminar das provas objetivas de multipla escolha, desde que se refira a erro de célculo da
nota;

d) resultado da prova de titulos.

11.2. O prazo para interposi¢cdo dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis, no horario das 9 horas do primeiro
dia as 16 horas do ultimo dia, ininterruptamente (horario oficial de Brasilia), contados do primeiro dia util
posterior a data de divulgac¢do do ato ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar
o enderego eletronico da SIGMA CONSULTORIA E PESQUISAS www.sigmapesquisas.com.br e seguir as
instrugdes nele contidas.

11.3. O candidato devera acessar o endereco eletronico da SIGMA CONSULTORIA E PESQUISAS
www.sigmapesquisas.com.br e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, imprimir e
enviar, conforme consta no subitem 11.4.

11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente a SIGMA CONSULTORIA E PESQUISAS, via SEDEX
ou correspondéncia com registro de aviso de recebimento (AR) Rua Joaquim Fonseca 273, QD 09 LT 01, Bairro

Odilia — Rio Verde —GO — CEP 75908-845, com o titulo de “RECURSO — MAURILANDIA” (especificar a fase).

11.5. Apenas serdo analisados os recursos recebidos de acordo com os itens 11.3 e 11.4.
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11.6. O candidato que desejar interpor recurso por fase do Concurso Publico, relativamente ao subitem 11.1,
deverd fazé-lo individualmente, em formuldrio Unico com a devida fundamentacdo, ndo sendo aceito recurso
coletivo.

11.7. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante registro pelo Correio
da data de envio, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.8. Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacgdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificacdo decorrente das impugnacoes.

11.9. Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado deverd apresentar individualmente o seu
recurso, devidamente fundamentado e com cita¢do da bibliografia.

11.10. O ponto correspondente a anulacdo de questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, em razdo do
julgamento de recurso sera atribuido a todos os candidatos.

11.11. Quando resultar alteracdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

11.12. Em caso de deferimento de recurso interposto, poderd eventualmente ocorrer alteracdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.13. N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacdo ldgica e consistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a banca examinadora.

h) com identificagdo idéntica a argumentacao constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

11.15. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.16. O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
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11.17. Apds andlise dos recursos, sera publicado no endereco eletronico da SIGMA CONSULTORIA E
PESQUISAS www.sigmapesquisas.com.br, o resultado dos recursos deferidos procedendo-se, caso
necessario, a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacao de nova lista de aprovados.

11.18. Apds andlise de todos os recursos interpostos de acordo com este capitulo, sera publicado o resultado
final deste Concurso Publico.

12.1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Maurildndia e obedecers,
rigorosamente, a ordem de classificacdo por Cargo, de acordo com as necessidades da Prefeitura.

12.2. A aprovacao e a classificacdo de candidatos em nimero excedente ao nimero de vagas estabelecido
neste Edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacdo, limitada ao prazo de
validade do presente Concurso Publico e observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

12.3. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar sua nomeacgdo por meio da
publicacdo realizacdo em um jornal de grande circulacdo no Municipio.

12.4. O envio de telegramas tem carater meramente supletivo, independendo de publicacdo em um jornal
de grande circulacdo no Municipio, e o ndo recebimento da correspondéncia ndo invalida, em hipdtese
alguma, o Concurso Publico ou qualquer de suas etapas.

12.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a op¢do a que concorrem.

12.6. A posse do candidato dependera de prévia inspecdo médica, e a inobservancia do disposto neste
subitem implicard impedimento ao ato de posse, nos termos da legislagdo vigente.

12.7. A Prefeitura Municipal de Maurilandia/GO, por meio de sua Junta Médica, apds a analise do exame
clinico, psicolégico ou psiquiatrico e dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos, emitira
parecer conclusivo da aptidao ou inaptiddo de cada candidato inscrito para o exercicio do Cargo.

12.8. As decisBes do Servico Médico da Maurilandia/GO, de carater eliminatério para efeito de nomeacao,
sdo soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso.

12.9. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0os exames laboratoriais e complementares
necessarios.

12.9.1. Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, deverd constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no drgao de classe especifico do profissional responsavel, bem
como o numero de documento de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade desses a
inobservancia ou a omissao do referido nimero.
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12.9.2. Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdao avaliados pela Junta Médica da
Prefeitura Municipal de Maurilandia/GO, durante a inspecdo de saude, em complementacdo ao exame
clinico.

12.10. Nao serd nomeado o candidato considerado inapto nos exames médicos.

12.11. Dado o seu carater eliminatdrio, o ndo comparecimento para a realizacdo do Exame Médico na data
e horario agendado pela Prefeitura e comunicado previamente ao candidato implicarad sua eliminac¢do do
Concurso.

12.12. N3o serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento
obtido na inspecdo de saude.

12.13. O candidato aprovado no Concurso podera desistir da nomeagdo definitivamente ou
temporariamente.

12.13.1. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo, através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando
convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em cardter irrevogavel e irretratdvel do Concurso
Publico, fato comprovado pela Prefeitura de Maurilandia/GO através de Termo de Convocacdo e Aviso de
Recebimento.

12.13.2. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatdria para o respectivo Cargo.

12.14. O provimento dos cargos que ficarem vagos e das vagas que forem criadas por Lei, apds a publicacdao
deste Edital, sera feito observando-se o estabelecido no Capitulo | do presente Edital.

12.15. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

12.16. O candidato aprovado no presente Concurso Publico, por ocasido da convocacdo, que antecede a
nomeacdo, deverd apresentar-se munido dos documentos que comprovem os requisitos para provimento e
qgue deram condig¢des de inscricdo, estabelecidos nestes Edital.

12.16.1. A convocacdo que trata o subitem 12.16 serd realizada mediante a publicacdo de Edital que
estabelecerd o prazo minimo para comparecimento do candidato, que serd comunicado por meio de
telegrama.

12.17. Os candidatos apds comparecimento e ciéncia da convocagao citada nos subitens 12.16, terdo o prazo
maximo de 10 (dez) dias para a apresentagdo dos documentos discriminados a seguir:

a) Certiddo de Casamento, se for o caso;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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c) Caracterizacdo de Deficiéncia - CADE, emitido pelo érgdo estadual competente ou outro designado pelo
Municipio, se for o caso;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP ou comprovante da data do 12 (primeiro) emprego (se tiver);

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos solteiros ou estudantes (se tiver);

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, se do sexo masculino;

g) Comprovante de abertura de conta corrente em agéncia de estabelecimento bancario credenciado, para
fins de pagamento de remuneracao;

h) Comprovante de Residéncia;

i) Declaracdo de bens e valores que integram o patrimonio ou Ultima declaracdo de IR (imposto de renda);
j) Declaracao, em formuldrio especifico, se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcao publica federal,
estadual e municipal, especificando-o(os);

k) Comprovante dos pré-requisitos/escolaridade previstos no subitem 1.7 do Quadro de Cargos: Diploma
registrado ou registro profissional ou histdrico escolar acompanhado do certificado de conclusdo de curso;
I) Documento legal de identidade reconhecido em territério nacional;

m) Resultado do Laudo Médico Pericial — REM — emitido pelo médico perito credenciado pelo Municipio,
concluindo pela aptidao para o ingresso no servico publico;

n) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicéo;

0) 02 (duas) fotos 3 x 4 (recente — colorida);

p) Carteira de Habilitagdo, se for o caso;

g) Certiddes negativas de distribuicdo e de execugdo criminais, nas Justicas Federal e Estadual;

r) Atestados de Antecedentes Criminais.

12.18. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias.

12.19. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacao.

12.20. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da nomeagdo ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscrigdo do candidato,
sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagao de todos os atos com respeito a ele praticados
pela Prefeitura, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de homologagao do resultado final, sem prejuizo
das sangdes legais cabiveis.

12.21. E vedada a contratacdo de pessoas que ja tem vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de
Maurilandia/GO, exceto para aqueles aprovados em concurso publico para outra fungdo, mas, sé terdo
direito a nomeacgao e tomar posse no cargo recém aprovado, se antes renunciar o direito ao vinculo anterior
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12.22. As pessoas que forem convocadas para o ingresso no servico publico, serdo admitidas na forma da Lei
Municipal, e as contribuicdes previdencidrias serdo em favor da empresa escolhida pela Prefeitura Municipal
Maurilandia.

13.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo das
condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no endereco eletronico da SIGMA CONSULTORIA E
PESQUISAS www.sigmapesquisas.com.br e um jornal de grande circulagdo no Municipio, quando for o caso.

13.3. O candidato deverd consultar o endereco eletrénico SIGMA CONSULTORIA E PESQUISAS
www.sigmapesquisas.com.br, frequentemente para verificar as informag¢Ges que lhe sdo pertinentes
referentes a execu¢do do Concurso Publico, até a data de homologacao.

13.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

13.5. Ndo serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concursos Publicos anteriores.

13.6. A Prefeitura Municipal de Maurildndia/GO e a SIGMA CONSULTORIA E PESQUISAS n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes
as matérias deste Concurso Publico, ou por quaisquer informagbes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

13.7. Qualquer informacgdo relativa ao Concurso Publico poderd ser obtida no Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da SIGMA CONSULTORIA E PESQUISAS, pelo telefone (64) 3613-3700, de segunda a sexta-
feira Uteis, das 9 as 17 horas (horario oficial de Brasilia) ou através do site www.sigmapesquisas.com.br no
fale conosco.

13.8. A Prefeitura Municipal de Maurilandia e a SIGMA CONSULTORIA E PESQUISAS nao se responsabilizam
por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

13.9. A Prefeitura Municipal de Maurilandia e a SIGMA CONSULTORIA E PESQUISAS nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;
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e) correspondéncia recebida por terceiros; e

f) dentre outras informac&es divergentes e/ou erréneas, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

13.10. E de inteira e total responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

13.11. Apds a homologacdo dos Resultados, solicitar a atualizacdo dos dados cadastrais a Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Maurilandia.

13.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracgdo falsa de dados ou condicGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacao
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

13.13. O candidato nomeado para cargo de provimento efetivo nas carreiras da Prefeitura Municipal de
Maurilandia/GO ficara sujeito, durante o periodo de 18 (dezoito) meses, a estagio probatério ao longo do
qual a assiduidade, pontualidade, aptidao, disciplina, capacidade e eficiéncia demonstradas serdo objeto de
avaliacdo visando sua confirmacdo na carreira ou a exoneracao do respectivo cargo.

13.14. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicao de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estada, apresentacdo para a posse e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso
Publico.

13.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital.

13.16. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados.

13.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Maurilandia e pela SIGMA CONSULTORIA E PESQUISAS.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Maurilandia — GO, 22 de abril de 2015.

RAIMUNDO FRANCISCO DE SOUZA
Prefeito
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
Edital N2 001/2015
ANEXO |
REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUIGOES SUMARIAS

CARGO: COLETOR DE LIXO

Requisitos Minimos Legais: Alfabetizado.

AtribuigGes: Realizar limpeza de todos os espacos publicos no Municipio; Auxilia a coleta de residuos sélidos,
incluindo especialmente o lixo doméstico e das atividades produtivas de todos os setores econémicos, com
participacdo efetiva na coleta, transporte, transbordo e outras atividades afins; Lava e limpa comodos, patios,
pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias de prédios municipais, executa o polimento de objetos,
pecas e placas metalicas; executa outras tarefas administrativas do mesmo nivel de dificuldade,
principalmente aquelas voltadas ao servico de limpeza publica no geral; Remove, transporta e arruma moveis
e materiais diversos em todos os prédios e dependéncias municipais; executa servicos de jardinagem e
limpeza de patios e outras instalagdes municipais; executa outras tarefas administrativas do mesmo nivel de
dificuldade. Desempenhar outras fungdes afins.

CARGO: GARI |

Requisitos Minimos Legais: Alfabetizado.

AtribuigGes: Realizar os trabalhos de conservagado e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar terrenos,
ruas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e
canaletas; realizar a limpeza de rios e cOrregos; realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das
estradas; escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos. Quebrar pavimentos, abrir e fechar valar,
retirar entulhos, realizar servigos relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos;
realizar a varri¢do das ruas, avenidas, travessas e pragas; realizar a coleta de lixo, acondicionando o para o
transporte publico ou nas lixeiras publicas; realizar a capina de ruas, pracas e demais logradouros publicos;
realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposicdes ou qualquer outro
evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instrugdes
recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; realizar os servigos
de coleta de lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou
sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal
destinados; zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar
outras tarefas afins.
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CARGO: AGENTE DE SERVICO DE HIGIENE E ALIMENTAGAO

Requisitos Minimos Legais: Alfabetizado.

AtribuigGes: Executar atividades de manutencdo, de nivel primario, envolvendo orientagdo e execugao de
servicos na area de cozinha, tais como: preparar, distribuir, servir e controlar refeicdes e bebidas; zelar pela
boa organizacdo da cozinha; efetuar registro para permitir o controle de materiais, equipamentos e tipos de
refeicdes e bebidas; controlar e manter a higiene dos alimentos; lavar e guardar loucas, pratos, copos e
outros utensilios; ajudar nos servicos de despensa e conserva-la em boas condicdes de higiene. Desempenhar
outras funcdes afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

Requisitos Minimos Legais: Alfabetizado.

AtribuigGes: Realizar trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condicGes de higiene e conservacado
do local de trabalho, executar o servico de faxina em geral, remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes, utensilios, banheiros e toaletes; coletar
o lixo nas salas e banheiros, colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidro e persianas; varrer patios;
fazer café e servi-lo. Desempenhar outras func¢des afins.

CARGO: VIGIAV

Requisitos Minimos Legais: Alfabetizado.

AtribuigGes: Exercer vigilancia diurna e noturna em logradouros e prédios publicos, zelando do patriménio
publico, de equipamentos, veiculos e demais bens, que forem colocados sob sua responsabilidade, pela
Administragdo do municipio. Fazer ronda de inspeg¢do de acordo com o intervalo fixado; observar e fiscalizar
a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias dos prédios publicos do Poder Executivo Municipal.
Verificar perigos de incéndio, inundagdes e alertar sobre instalagGes precarias. Abrir e fechar portas, portGes
e janelas; ligar e desligar equipamentos e maquinas, e fazer comunicacdo sobre qualquer ameaga ao
patrimonio publico municipal. Desempenhar outras atividades afins.

CARGO: ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO

Requisitos Minimos Legais: Médio completo

AtribuigGes: Auxiliar na execucdo de tarefas administrativas envolvendo a interpretacgdo e observancia de lei,
regulamentos, portarias e normas gerais; redigir, sob supervisdo, oficios, ordens de servico e/outros;
executar trabalhos de digitacdo e datilografia; preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou outros,
encaminhando-os aos drgaos especificos; responsavel pelo hasteamento dos pavilhGes nas datas e horarios
designados pela Secretaria Administrativa. Desempenhar outras fungées afins.
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CARGO: MONITORES DE ENSINO
Requisitos Minimos Legais: Ensino Superior Completo e/ou cursando (Area de Educagio)

Atribuigbes: Executar trabalhos relacionados com o atendimento de criancas em estabelecimentos de
ensino, visando a formacdo de bons habitos e senso de responsabilidade, cuidar - educando. Gerenciar a
turma ou o setor a qual foi designado e todos os pertences individuais dos alunos, desenvolvendo ou dando
sequéncia a trabalhos planejados junto a crianga, sendo afetuoso, transmitindo seguranca, brincando com
ela; organizar e participar da rotina; monitorar habitos de higiene, de boas maneiras, de educac¢do informal
e de salde; despertar o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres observando
a faixa etaria correspondente; atender aos discentes nas suas atividades extraclasse e quando em recreacgao;
orientar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacdo; trabalhar valores morais e os limites;
coordenar e administrar a entrada e saida dos alunos; manter o ambiente de sala de aula limpo e organizado;
prestar assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas,
administrando medicacdo conforme orientacdo médica; comunicar a autoridade competente os atos
relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade.

CARGO: PROFESSOR PI
Requisitos Minimos Legais: Ensino Médio Completo na Modalidade Magistério

Atribuigées: Elaborar programas e planos de aula, ministrando-as para as turmas de educacdo infantil, creche
(de até 3 anos) e pré- escolar (de 4 a 5 anos) e ensino fundamental - séries iniciais, tendo como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga/aluno, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social;
Ministrar as aulas do 12 até o 52 ano do ensino fundamental, transmitindo aos alunos conhecimentos
elementares de linguagem, matemadtica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de atividades
desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e ndo-sistematizadas, para ensejar aos educandos o
dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagdo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades; Relacionar e confeccionar material didatico pedagégico sejam de
trabalho de educagao infantil, creche e pré-escolar, ou do 12 até o 52 ano, a ser utilizado em articulagao com
0s responsaveis pela orientagao pedagdgica, selecionando o assunto e determinando a metodologia com
base nos objetivos fixados, objetivando, primordialmente, o melhor rendimento do ensino; Controlar a
avalia¢do do rendimento escolar, de recuperacgdo de alunos e de auto aperfeicoamento; Promover pesquisa
educacional e de cooperacdo no ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e
participacdo ativa na vida comunitdria da escola; Tratar da escrituragdo de diarios e outros papéis de acordo
com as normas da Secretaria Municipal de Educacdo; Debater, nas reunides de planejamento, programas e
métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as situacGes-problemas da classe sob sua
responsabilidade e emitindo opiniGes, a fim de contribuir para a fixacdo adequada de objetivos, recursos
necessarios e metodologia de ensino; Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-
se das proprias aptidGes ou consultando manuais de instrucdo ou o Servico de Orientacdo Pedagogica, para
facilitar o ensino-aprendizado; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira,
promovendo concursos, debates, dramatizacdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos para
acontecimentos histérico-sociais da patria; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avalia¢do, para verificacdo do aproveitamento dos alunos, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos
adotados, bem como promover a recuperagao dos alunos, quando for o caso; Elaborar fichas cumulativas,
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdao do comportamento e desempenho dos alunos
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e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manterem registros
qgue permitam dar informagdes ao Servico de Orientacdo Pedagdgica, com vistas a solucdo dos problemas e
tomada de iniciativas; Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que
concerne a saude, higiene pessoal e coletiva, merenda escolar, etc.; Elaborar programas e planos de aula;
Zelar pelo material didatico-pedagégico a sua disposicdo; Promover e cuidar do bom nome da unidade
escolar em que ser e no Sistema Escolar como um todo; Tratar da escrituracdo de diarios e outros papéis de
acordo com as normas da Secretaria Municipal de Educacdo; Participar de reunides com pais e com
profissionais de ensino; Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
convocado; Participar de pesquisas na drea de educacdo; Participar de cursos de capacitacdo e de
treinamento, bem como de reuniGes mediante convocacdo de superiores; Observar e cumprir as
determinacgdes do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério; Elaborar e executar tarefas de avaliacdo
de aprendizagem; Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia; Executar outras tarefas afins.

CARGO: Pl
Requisitos Minimos Legais: nivel superior completo com Licenciatura Plena em Pedagogia, com Habilitagdo
para o Magistério, devidamente registrado pelo MEC ou por drgao por ele delegado

Atribuigdes: Elaborar programas e planos de aula, ministrando-as para as turmas de educacao infantil, creche
(de até 3 anos) e pré-escolar (de 4 a 5 anos) e ensino fundamental - séries iniciais, tendo como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga/aluno, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;
Ministrar as aulas do 12 até o 52 ano do ensino fundamental, transmitindo aos alunos conhecimentos
elementares de linguagem, matemadtica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de atividades
desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e nao-sistematizadas, para ensejar aos educandos o
dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formacdo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades; Relacionar e confeccionar material didatico pedagdgico sejam de
trabalho de educacdo infantil, creche e pré-escolar, ou do 12 até o 52 ano, a ser utilizado em articulagdo com
os responsaveis pela orientagao pedagdgica, selecionando o assunto e determinando a metodologia com
base nos objetivos fixados, objetivando, primordialmente, o melhor rendimento do ensino; Controlar a
avalia¢do do rendimento escolar, de recuperacdo de alunos e de auto aperfeicoamento; Promover pesquisa
educacional e de cooperacdo no ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e
participacdo ativa na vida comunitdria da escola; Tratar da escrituragdo de diarios e outros papéis de acordo
com as normas da Secretaria Municipal de Educacdo; Debater, nas reunides de planejamento, programas e
métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as situacGes-problemas da classe sob sua
responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a fixacdo adequada de obijetivos, recursos
necessarios e metodologia de ensino; Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-
se das proprias aptidGes ou consultando manuais de instrucdo ou o Servico de Orientacdo Pedagogica, para
facilitar o ensino-aprendizado; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira,
promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos para
acontecimentos histérico-sociais da patria; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagdo, para verificagdo do aproveitamento dos alunos, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos
adotados, bem como promover a recuperagao dos alunos, quando for o caso; Elaborar fichas cumulativas,
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdao do comportamento e desempenho dos alunos
e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manterem registros
que permitam dar informagdes ao Servico de Orientagao Pedagdgica, com vistas a solu¢do dos problemas e
tomada de iniciativas; Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que
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concerne a saude, higiene pessoal e coletiva, merenda escolar, etc.; Elaborar programas e planos de aula;
Zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposicdo; Promover e cuidar do bom nome da unidade
escolar em que ser e no Sistema Escolar como um todo; Tratar da escrituracdo de diarios e outros papéis de
acordo com as normas da Secretaria Municipal de Educacdo; Participar de reunides com pais e com
profissionais de ensino; Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
convocado; Participar de pesquisas na drea de educacdo; Participar de cursos de capacitacdo e de
treinamento, bem como de reunides mediante convocacdo de superiores; Observar e cumprir as
determinacdes do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério; Elaborar e executar tarefas de avaliacao
de aprendizagem; Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia; Executar outras tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES

Requisitos Minimos Legais: Curso superior completo com Licenciatura Plena em Artes ou Educagao artistica
devidamente registrado no MEC ou érgao por ele delegado.

AtribuigGes: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos, dando condi¢cdes para a manutencdao da saude fisica e psiquica dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e
de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdao e presteza, toda escrituracao
referente a execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacgdo dos
bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento
escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal. Planejar e
executar as atividades pedagdgicas, em conjunto com o professor titular, quando estiver atuando nas séries
iniciais do ensino fundamental; Propor adaptacGes curriculares nas atividades pedagdgicas; Participar do
conselho de classe; Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, quando o
educando estiver matriculado nas séries finais do ensino fundamental; Participar com o professor titular das
orientacdes; Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educacdo
especial; Cumprir a carga hordaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; Participar de
capacitagdes na drea de educagdo..

CARGO: PROFESSOR DE LETRAS

Requisitos Minimos Legais: Curso superior completo com Licenciatura Plena em Letras devidamente
registrado no MEC ou 6rgao por ele delegado

AtribuigGes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos, dando condi¢cdes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos;
Estabelecer estratégias de recupera¢do para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
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avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e
de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracao
referente a execugdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagdo dos
bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento
escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal. Planejar e
executar as atividades pedagdgicas, em conjunto com o professor titular, quando estiver atuando nas séries
iniciais do ensino fundamental; Propor adaptacdes curriculares nas atividades pedagdgicas; Participar do
conselho de classe; Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, quando o
educando estiver matriculado nas séries finais do ensino fundamental; Participar com o professor titular das
orientac¢des; Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educacdo
especial; Cumprir a carga hordria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; Participar de
capacitacdes na drea de educacao.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

Requisitos Minimos Legais: Curso superior completo com Licenciatura Plena em matematica, devidamente
registrado no MEC ou 6rgao por ele delegado

AtribuigGes: : Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos, dando condi¢cdes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e
de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo
referente a execugao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagao dos
bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento
escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislagdao federal, estadual e municipal. Planejar e
executar as atividades pedagdgicas, em conjunto com o professor titular, quando estiver atuando nas séries
iniciais do ensino fundamental; Propor adaptagdes curriculares nas atividades pedagodgicas; Participar do
conselho de classe; Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, quando o
educando estiver matriculado nas séries finais do ensino fundamental; Participar com o professor titular das
orientagdes; Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educagdo
especial; Cumprir a carga hordaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; Participar de
capacitaces na area de educacao.

CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Requisitos Minimos Legais: Superior completo com Licenciatura Plena em educagao Fisica, devidamente
registrado no MEC, Registro Profissional no érgao competente; provas e avaliagao.
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Atribuig¢Ges: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencao da saude fisica e psiquica dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e
de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo
referente a execugdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagao dos
bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento
escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal. Planejar e
executar as atividades pedagdgicas, em conjunto com o professor titular, quando estiver atuando nas séries
iniciais do ensino fundamental; Propor adaptagGes curriculares nas atividades pedagdgicas; Participar do
conselho de classe; Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, quando o
educando estiver matriculado nas séries finais do ensino fundamental; Participar com o professor titular das
orientagdes; Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educagdo
especial; Cumprir a carga hordaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; Participar de
capacitacdes na area de educacao.

CARGO: PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA

Requisitos Minimos Legais: Superior completo em Fisioterapeuta com Registro Profissional no érgao
competente.

Atribuigbes: Executar atividades de natureza qualificada, concernentes a melhoria do estado geral dos
pacientes através de técnicas que facilitam suas condi¢des cardiovasculares e respiratdrias, motoras e
musculo esqueléticas; Prevenir complicacGes cardiorrespiratdrias nos pacientes internados no hospital
municipal. Prevenir através de atividades fisioterdpicas nos pacientes queimados e neuroldgicos,
contraturas, deformidades e complicagbes urindrias. Elaborar programas de prevenc¢do, aos pacientes que
permanecem por prolongado periodo nos leitos hospitalar. Promover e executar técnicas de mudancas de
decubitos, cinesioterapia respiratéria com ou sem incentivadores, facilitagdo neuromuscular proprioceptiva,
estimular a deambulacdo precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes, diminuindo o
tempo médio de internacdo. Promover palestras, semindrios e estudos destinados a interligar e inter-
relacionar os diversos membros das equipes multiprofissionais da Secretaria Municipal da Saude. Elaborar,
orientar, supervisionar e executar programas de atendimento a terceira idade visando a melhoria da
qualidade de vida e de saude. Elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua drea de atuag¢dao. Promover a
parte curativa de pacientes encaminhados aos setores de Fisioterapia
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO

Edital N2 001/2015
ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURILANDIA/GO
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2015
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADES DATA
Publicagdo do Edital 27/04/2015
Inicio das Inscrigdes 26/05/2015

Solicitacao de isencdo do valor da inscricdo

26/05 a 28/05/2015

Divulgacdo das isenc¢Bes deferidas e indeferidas 01/06/2015
Recurso contra o indeferimento da isencdo 02/06/2015
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 10/06/2015
Término das Inscri¢des 14/06/2015
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 15/06/2015
Divulgacdo das inscricdes homologadas 07/07/2015
Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva 06/07/2015
Realizacdo da Prova Objetiva 12/07/2015
Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 13/07/2015
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito preliminar 14/07/2015
Divulgacdo das respostas aos recursos contra o gabarito preliminar 20/07/2015
Publicacdo do edital de gabaritos oficiais 23/07/2015
Publicacdo dos resultados da prova objetiva 27/07/2015
Periodo para entrega dos recursos contra o resultado da prova objetiva 28/07/2015
Divulgacdo das respostas aos recursos contra o resultado das provas 31/07/2015
objetivas

Resultado Final do certame 03/08/2015
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
Edital N2 001/2015
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1. ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Conhecimento da lingua: ortografia; pontuacgéo; acentuacéo,
diminutivo e aumentativo, feminino e masculino, fonemas e silabas.

Matematica: NogBes basicas de matemaética, principalmente relacionadas com adicdo, subtragéo,
multiplicagdo e divisdo; No¢des de ldgica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado de Goids e Municipio de
Maurilandia e Geografia do Pais, Estado de Goias e Municipio de Maurilandia

2. ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexao de género, nimero
e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjungdes:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase.
Regéncia, Ortografia. Pronomes de tratamento.

MATEMATICA: Expressdo numérica e algébrica; Conjuntos; Razdo; Proporc¢do; Regra de trés; Porcentagem;
Juros Simples e Juros Compostos; Equagao do 12 e 22 grau; Fun¢do polinomial do 12 e 22 grau; Progressdes;
Geometria plana; Analise Combinatdria: (Permutacdo, Arranjos, Combinacdo); Probabilidade; Estatistica
basica; Medidas de Comprimento e Superficie; Medidas de volume e Capacidade; Medida de Massa e Nog¢des
de ldgica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Gestdo de documentos: protocolo, organizacdo, arquivo e alfabetiza¢o.
Ciclo vital dos documentos. Elaboragdo de oficios e correspondéncias. Técnicas de agendamento. Formas de
tratamento. AbreviacGes de tratamento de personalidades, seletividade de documentacgGes e pautas de
reunides. Redacdo oficial; correspondéncia e redacdo técnica. Etica profissional. Relacdes publicas e
interpessoais.

NOCOES DE INFORMATICA: Windows, Word e Excel versdes 2007; Antivirus; Correio eletronico e internet
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3. ENSINO SUPERIOR COMPLETO E/OU CURSANDO (AREA DE EDUCACAO)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; géneros textuais; modalidades de texto; conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma; ortografia oficial; acentuacao grafica; pontuacgado; classes
gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocagao; regéncia nominal e verbal

MATEMATICA: Teoria dos conjuntos; conjuntos dos nimeros reais; operac¢des, propriedades e problemas;
calculos algébricos; grandezas proporcionais -regra de trés simples e composta; porcentagem e juro simples;
sistema monetario brasileiro; equagéo do primeiro e segundo graus - problemas; sistema decimal de medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolucdo de
problemas; geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrildteros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fun¢Ges do 12 e 22 graus; sequéncias, progressdes aritméticas
e geomeétricas; resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aprendizagem e desenvolvimento humano; o direito a educagdo e o papel
politica da escola publica de educagdo basica; politicas publicas de educag¢do basica; legislagdo educacional
na educacdo bdsica (Constituicdo Federal 1988, Lei 9394/96, Resolugdo CNE/CEB n. 04, de 13/07/2010, LEI
CMF 7.508, de 27/12/2007, Lei Complementar CMF n. 063/2003, Lei CMF 2.517/1986); projeto politico
pedagdgico: principios e metodologias de planejamento, sistematizacdao, execu¢do, monitoramento e
avalia¢do; avaliagdo da aprendizagem no contexto das politicas educacionais de educagao basica; educagao
das relagbes étnico-raciais no ambito da educagdo bdsica; educagdo ambiental no ambito da educagao
basica; principios e diretrizes da educagao inclusiva; curriculo, conhecimento e cultura; a educagdo integral
a luz das politicas publicas educacionais de educagao basica; gestdo democratica: implicagdes no ambito do
processo educacional; Midias, comunicacdo e tecnologias na educagao; interdisciplinaridade e
transversalidade; ler e escrever: compromisso de todas as areas do conhecimento e componentes
curriculares; o trabalho com os géneros textuais no ambito das praticas curriculares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - A educagdo infantil na perspectiva histérica; o papel social e a funcdo da
educacdo infantil; a organizacdo do tempo e do espaco na educacdo infantil; o brincar no espaco educativo;
o papel do profissional da educacdo infantil; a documentagao pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo);
principios que fundamentam a pratica na educacdo infantil; dimensGes humanas, direitos da crianca e
relacdo creche/familia; as instituicdes de educacdo infantil como espaco de produgdo das culturas infantis;
desenvolvimento infantil.

4.ENSINO MEDIO COMPLETO NA MODALIDADE MAGISTERIO, PARA DOCENCIA NA EDUCAGAO INFANTIL E
NAS QUATRO PRIMEIRAS SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Variagdes linguisticas. Funcdes da linguagem. Tipos
e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de maiusculas e minlsculas; acentuagdo tbnica e grafica; pontuagao.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos
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morficos e processos de formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oracdes; oracoes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica:
denotacdo, conotacdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de
linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aprendizagem e desenvolvimento humano; o direito a educacdo e o papel
politica da escola publica de educacdo basica; politicas publicas de educacao basica; legislacdo educacional
na educacgdo basica (Constituicdo Federal 1988, Lei 9394/96, Resolugdo CNE/CEB n. 04, de 13/07/2010, LEI
CMF 7.508, de 27/12/2007, Lei Complementar CMF n. 063/2003, Lei CMF 2.517/1986); projeto politico
pedagdgico: principios e metodologias de planejamento, sistematizacdo, execu¢cdo, monitoramento e
avaliacdo; avaliacdo da aprendizagem no contexto das politicas educacionais de educagao basica; educagao
das relagGes étnico-raciais no ambito da educagdo bdsica; educagdo ambiental no dmbito da educacdo
basica; principios e diretrizes da educacgao inclusiva; curriculo, conhecimento e cultura; a educagdo integral
a luz das politicas publicas educacionais de educacdo basica; gestdo democratica: implicacGes no ambito do
processo educacional; Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo; interdisciplinaridade e
transversalidade; ler e escrever: compromisso de todas as areas do conhecimento e componentes
curriculares; o trabalho com os géneros textuais no ambito das praticas curriculares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos filoséficos, psicoldgicos, socioldgicos e histéricos da
educacdo: Concepgoes filosdficas da educacdo; Relagdo entre educagdo, sociedade e cultura; A escola como
instituicdo social; 1.4. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Fundamentos didatico metodoldgicos
da Educacdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo
ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico. Fundamentos legais da Educacdo: Constituicdo Federal
de 1988 - capitulo da Educacdo; 3.2. Educacdo basica na Lei no 9.394/96 (LDBEN); 3.3. Pardmetros
Curriculares Nacionais da Educacgdo Basica.

5.ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Analise de texto - compreensao de texto, significado contextual das palavras
e expressOes. Figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento. Forma¢do das palavras: derivagao,
composi¢do e outros. Fonologia - acentuag¢do, ortografia, encontros consonantais; Digrafos; Morfologia -
Classes gramaticais uso e emprego. Sintaxe - introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo) Termos
integrantes e acessorios da oragdo. Vocativo. Classificagdo de oragdes coordenadas e subordinadas.
Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Concepcdes de crianga, infincia e educacdo infantil: evolugdo histdrica.
Funcdo atual da Educacgdo Infantil: educar-cuidar —formacao pessoal e social da crianga na creche e na pré-
escola - direito da crianga e etapa inicial da Educagdo Basica. Processos de aprendizagem e desenvolvimento
humano — perspectivas interacionistas: papel do meio sociocultural (do adulto) no desenvolvimento
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cognitivo, afetivo e psicomotor da crianca. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensdes do
desenvolvimento infantil.

NOCOES DE INFORMATICA (APENAS PARA FISIOTERAPEUTAS): Windows, Word e Excel —versdes 2007;
BrOffice —Linux; Antivirus; Correio eletronico e internet

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISIOTERAPEUTA - Sinais vitais; Avaliagdo musculo-esquelética; Avaliacdo sensorial; Avaliacdo da
coordenacdo; Avaliagcdo da fungdo motora; Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa;
Analise da marcha; Avalia¢do funcional; Pré-deambulacdo e treino de marcha; Disfun¢do pulmonar crénica;
Doenca cardiaca; Acidente vascular encefélico; Doenca vascular periférica e tratamento de feridas; Avaliacdo
e tratamento apds amputacdo de membro inferior; Avaliacdo e controle de proteses; Avaliacdo e controle
de drteses; Artrite; Esclerose multipla; Doenga de Parkinson; Traumatismo cranio-encefalico; Reabilitagdo
vestibular;.Queimaduras;. Lesdo medular traumatica; Dor crénica; Biofeedback;. Semiologia respiratéria;.
Producdo de muco; Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico; Tosse; Ulceras de pressdo; Atelectasia;
Diagnéstico por imagem; Endoscopia das vias respiratérias; Monitorizagdo com oximetria de pulso e
capnografia;. Terapia com PEEP; Expansdo e reexpansao pulmonar; Recrutamento alveolar; Fisiotertapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencgas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho

PROFESSOR PIII -A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizacdo do ensino; Didatica como
teoria da instrucdo; O processo ensino aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliacdo:
Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo
cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente
e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violagdo das normas,
delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo,
interacionismo; Teorias cognitivas; As contribuicGes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e
Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A
teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto; Informatica
educativa.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento;
Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da
Educacdo Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na
escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contelddos, metodologia e avaliacdo na Educacdo
Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagogica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgdes de Educagdo e Escola; Etica no trabalho docente;
Organiza¢do da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das
capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacdo fisica escolar; Motricidade
humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educacao fisica
no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras;
Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagao Fisica..
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PROFESSOR DE LETRAS Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocalicos e Consonantais e Digrafo;
Ortografia; Acentuacdo. Morfologia: Estrutura das Palavras; Formacao das Palavras; Classificacdo e Flexao
das Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Oracdo, Periodo; Termos Essenciais da Ora¢do; Termos
Integrantes da Oragao; Termos Acessorios da Oracao; Periodo; Sinais de Pontuacdo; As Palavras “Que” e “Se”;
Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Crase; Uso do hifen;
Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo das Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de
linguagem. Redagdo: Tipos de Composicdo: Descricao, Narracao, Dissertacdo; Tipos de Discurso; Analise e
Interpretagdo de Textos; As qualidades e defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Lingua Portuguesa).

PROFESSOR DE MATEMATICA - Conjuntos; Representacdo e relacdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade;
Operacgdes: unido, intercessdao, diferenca e complementar; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros,
racionais, reais e complexos; Fun¢Ges; Definicdo, dominio, imagem, graficos, crescimento e decrescimento;
Funcées: afim, quadratica, modular, exponencial, logaritmica e polinomial; Operacdes algébricas com
funcdes polinomiais; Tipologia, funcdo injetora, sobrejetora, bijetora, par e impar; Fungdo composta e
inversa; Trigonometria; Arcos e angulos; Rela¢gdes no circulo trigonométrico; Reducdo no 12 quadrante;
Operacdes com arcos; Relagcdes métricas e trigonométricas no Triangulo; Funcdes trigonométricas diretas;
Equagbes trigonométricas; Andlise combinatéria; Teorema fundamental da contagem; Agrupamentos
simples: arranjos, combinacdo e permutacdo; Bindbmio de Newton; Nog¢Ges de probabilidade; Experiéncia,
espaco amostra e evento; Definicdo, propriedades e operacdes de probabilidade; Probabilidade
condicionada; NocgGes de estatistica; Conceito, universo estatistico e amostra; Frequéncia e amplitude.
Representacdo gréfica; Medidas de posicdo e dispersdao; Sequéncia; Progressdes aritméticas; Progressdes
geométricas; Matrizes, determinantes e sistemas lineares; Conceito, igualdade, tipos, operacbes e
propriedades das matrizes; Defini¢cdo, propriedades e calculo dos determinantes; Definicdo, classificacao,
discussdo e resolucdo de sistemas lineares; Sistema de inequacao linear; Geometria analitica; Ponto, reta e
circunferéncia; Movimentos no plano: rotacdo, reflexdo e translagcdo; Geometria espacial; Ponto, retas e
plano no espaco; Poliedros convexos; Sélidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera; Nogoes
de matematica financeira; Metodologia de ensino de matemdtica; A linguagem dos numeros; nimeros
naturais; Numeros racionais ndo-negativos; Opera¢des fundamentais e propriedades; Divisibilidade:
multiplos e divisores; Sistema de unidade de medida: decimais e ndo decimais; O universo das formas
geomeétricas: perimetro, area e volume de figuras geométricas; Grandezas e medidas e suas aplicagdes.

X SIGMA .

Consultoria e Pesquisas




Prefeitore Municipel de

MAURILANDIA

Adm. 2013/2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
Edital N2 001/2015
ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO
Comissdo Supervisora do Concurso da Prefeitura Municipal de Maurildndia / GO Concurso Publico — Edital
n2 001/2015

Nome completo — Candidato:

N2 de Inscri¢do e CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

( ) Edital () Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigdo
() Inscricdes (omissdo do nome — acrescentar Xerox boleto
) Inscri¢Ges (erro na grafia do nome) quitado)
) Inscriges (Erro no n2 de inscri¢do) () InscrigBes (erro no n2 da identidade ou CPF)

(
(
() InscricGes (erro na nomenclatura do cargo)  ( ) Inscrigdes (indeferimento de inscri¢do)

( ) Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

( ) Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

( ) Indeferimento Laudo Médico () Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificacdo)
( ) Outro. Especificar:

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e datat—————————————————— —— [——/——

Assinatura:

BN SIGMA .

Consultoria e Pesquisas




Prefeitore Municipel de

MAURILANDIA

JUNTOS CONSTRUIREMOS O FUTURO
Adm. 2013/2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
Edital N2 001/2015
ANEXO V
REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA.

O (A) Candidato(a) CPF nf

candidato(a) ao Concurso publico para preenchimento de vagas no cargo quadro

de pessoal da Prefeitura Municipal de Maurilandia-Goids, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE
DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o (a) referido (a) candidato (a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia de que portador: ,

Cédigo correspondente da (CID) ;

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo ,

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com x no quadriculo, caso necessite de Prova Especial
ou ndo.

Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou CUIDADO ESPECIAL: .

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagcdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n” 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso

de ndo homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

Concurso Publico: Municipio/Org3o:

Nome da candidata:

N2 da inscricdo: Cargo:

RG n? CPF n¢

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular () E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentagao, em sala reservada, no dia de realiza¢ao da prova
do Processo Seletivo.

Obs:. Durante a realizagcdo da prova, a candidata deverd levar um (a) acompanhante, que ficard em sala
reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianga. Nao haverd compensacdo do tempo de
amamentacdo em favor da candidata.

(Data)

(Assinatura
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