ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ: 65.712.069/0001-93
Rua José Galice, n2 1785 - Centro - Fone/Fax: (17) 3638-8700 - CEP: 15748-000 - Mesépolis-SP

EDITAL DE RETIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

O Municipio de Mes6polis, Estado de S&o Paulo, torna publica a RETIFICACAO parcial do Edital do
Concurso Publico n.° 001/2017, de 13 de novembro de 2017, publicado na imprensa local e na Sede da Prefeitura,
RETIFICANDO no Anexo Il o contetido programatico de Conhecimentos Especificos do cargo Técnico Agricola, que
passa a ter a seguinte redacao:

TECNICO AGRICOLA Pragas e doencas das culturas de soja, milho, trigo, feijdo, citrus, algodédo, banana e arroz;
Calagem adubacéo; Cultivo de: cana-de-agucar, milho, arroz, café, soja, algodao, maracuja, feijao; Produgdo animal,
frangos de corte, poedeira; Bovinocultura de corte e leite; Formacdo e manejo de pastagem: Fenacdo e Ensilagem;
Producéo, preparo e conservacdo de sementes e mudas; Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das
sementes; Producdo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Analise do solo; Topografia; Conhecimentos
basicos sobre maquinas e implementos agricolas; Principios de irrigacdo e adubacéo; Defensivos agricolas; Empresa
rural. Novas tecnologias de cultivos de bananas, abacaxi, meldo e soja; Vegetal: erradicacdo do Cancro Citrico;
Medidas preventivas contra o Bicudo e outras formas de doencas; Técnicas de Hortalicas, doencas e manejo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mesopolis — SP, 14 de novembro de 2017.

Leandro Aparecido Polarini
Prefeito



% & PREFEITURA MUNICIPAL DE MESOPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 65.712.069/0001-93

Rua José Galice, n2 1785 - Centro - Fone/Fax: (17) 3638-8700 - CEP: 15748-000 - Mesépolis-SP

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2017

A Prefeitura Municipal de Mesoépolis, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no

artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei
Complementar n°® 007 de 01/09/2014. O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais constantes do
presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e
pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacao e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,

1.2-

13-

Residéncias Médicas, Avaliagcbes e Pesquisas Ltda., exceto o curso introdutério de formagdo inicial e
continuada.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompan har as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologacéo, no site www.consesp.com.br,
na Prefeitura e no Jornal Folha Regional de Jales. A partir da homologag¢do as publicacbes serdo feitas
exclusivamente pela Prefeitura em seus érgéos oficiais de publicagdo, além de afixagdo em seus atrios.

Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga |0 cimentos
Cargos Horaria

Total AC PcD Semanal R$

Nivel de Escolaridade e Requisitos

Cirurgiao Dentista 01 01 - 20 1.868,37 Odontologia e competente registro no

Curso superior completo em

conselho de classe.

Enfermeiro 01 01 - 40 2.747,63 | Enfermagem e competente registro no

Curso superior completo em

conselho de classe.

Engenheiro Civil 01 01 - 20 2.060,71 | Engenharia Civil e competente registro

Curso superior completo em

no conselho de classe.

Farmacéutico 01 01 - 20 2.610,24 | e competente registro no conselho de

Curso superior completo em Farmacia

classe.

Fisioterapeuta 02 02 - 20 2.060,71 Fisioterapia e competente registro no

Curso superior completo em

conselho de classe.

Médico Veterinario 01 01 - 20 1.868,37 Veterinaria e competente registro no

Curso superior completo em Medicina

conselho de classe.

PEB I 03 03 - 32

Curso Normal Superior, com habilitagéo
em Magistério das séries iniciais do
Ensino Fundamental e Educacéo Infantil;
ou, Licenciatura em Pedagogia com
habilitagdo em Magistério das séries
iniciais do Ensino Fundamental e
Educacéo Infantil; ou, Licenciatura em
Pedagogia e habilitacdo de 2° grau para

11,49 por 0 magistério, ou equivalente, com
hora/aula formacé&o para as séries iniciais do
Ensino Fundamental e Educacé&o Infantil;
ou habilitagdo adquirida através de
Programa Especial de Formacao
Pedagodgica Superior, qualquer que seja
a nomenclatura do curso, com
habilitagdo em Magistério das séries
iniciais do Ensino Fundamental e
Educacéo Infantil.




Curso superior completo de
Licenciatura Plena em Educacao
Artistica, oficialmente reconhecido, em
instituicbes oficiais ou n&o oficiais e
devidamente credenciadas.

11,49 por

PEB Il — Educagéo Artistica 01 01 - 18 hora/aula

Curso Superior Completo de
Licenciatura Plena em Educagao
11,49 por Fisica, oficialmente reconhecido, em
hora/aula instituicoes oficiais ou ndo oficiais e
devidamente credenciadas e Registro

no Conselho de Classe - CREF.

PEB Il — Educagéo Fisica 01 01 - 18

Assistente de Administracdo 02 02 - 40 1.318,84 Ensino médio Completo.

Ensino médio, com formacéo técnica
em agricultura e/ou agropecuaria e
competente registro no conselho de
classe.

Técnico Agricola 01 01 - 40 1.511,19

Ensino médio completo, com formagao
Técnico de Enfermagem 01 01 - 40 1.318,84 especifica e competente registro no
orgdo de classe.

I. residir no Municipio em que atuar
desde a data da publicacdo do edital
do concurso publico;

Aggnte Comunitario  de 05 05 i 20 1.087.20 I_I. haver conclui(_jo, com
Saude aproveitamento, curso introdutério de
formacéo inicial e continuada;
I1l. haver concluido o ensino
fundamental.

I. haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério de
Agente de Endemias 02 02 - 40 1.087,20 formacdo inicial e continuada;

1. haver concluido o ensino
fundamental.

Merendeira 03 03 - 40 1.108,94 Ensino Fundamental Completo.

Monitor Educacional 08 08 - 40 1.044,98 Ensino Fundamental Completo.

Ensino Fundamental Completo, CNH
categoria “D”, com especializacdo para
transporte coletivo, escolar e
emergéncia.

Motorista 07 07 - 40 1.511,19

Recepcionista 02 02 - 40 1.087,20 Ensino Fundamental Completo.

Auxiliar de Servicos Gerais 02 02 - 40 984,71 Ensino Fundamer)tal Incompleto —
alfabetizado.

Ensino Fundamental Incompleto —
alfabetizado.

Bracal 04 04 - 40 1.065,88

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.
1.5 - As atribuigBes dos cargos sé@o as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricao implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagOes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigac¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada por avaliagédo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;



2.2-
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2.6 -

3.1 -

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscricOes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 14 a 26 de
novembro de 2017 (horario de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢des abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, cliqgue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.
d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGCAO.
€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel Fundamental Incompleto - Alfabetizado | R$ 40,00
Ensino Fundamental Completo R$ 50,00
Ensino Médio R$ 60,00
Ensino Superior R$ 70,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento do mesmo
gue corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como “néo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigcdo ndo ser processada, recebida e validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Maceio, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricao efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscri¢do confirmada”. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instru¢@es para inscri¢cdo via internet implicara na nédo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragcdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estéo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos inscrever-
se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera homologada
apenas a ultima opcdo , identificada pelo maior nimero de inscrigdo, correspondendo a sua Ultima vontade, sendo
as demais inscri¢des indeferidas, ndo havendo devolucdo da taxa de inscri¢éo.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricdes de candidatos ao cargo de Motorista ,
gue possuirem habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das
mesmas estiver vencido na data da inscrigdo.

Ap6s encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deveréo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela propria
administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscrigao por meio de servigos publicos, tais
como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos para o
acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de identidade
nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicbes sejam

3



compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada

01l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacgédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do

3.2-

Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identficacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova;
c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A nédo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nédo

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para

3.3-

realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo

de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Cargos Provas Total de Questdes
Prova Objetiva
PEB I Conhecimentos Especificos 10
PEB Il — Educacao Artistica Lingua Portuguesa 10
PEB Il — Educagéo Fisica Conhecimentos Educacionais 10

Avaliacdo de Ti tulos

Vide capitulo dos Titulos

Cirurgiao Dentista
Enfermeiro
Engenheiro Civil
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Médico Veterinario

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos de Informatica 10




Assistente de Administragédo

Técnico Agricola

Técnico de Enfermagem Prova Objetiva

Agente Comunitario de Saude

Agente de Endemias Conhecimentos Especificos 10

Merendeira Lingua Portuguesa 07

Monitor Educacional Matematica 07

Recepcionista Conhecimentos Gerais 06
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10

. Lingua Portuguesa 07

Motorista Matemética 07
Conhecimentos Gerais 06
Prova Pratica Vide capitulo da Prova Pratica
Prova Objetiva

Auxiliar de Servigos Gerais Lingua Portuguesa 14

Bracal Matematica 10
Conhecimentos Gerais 06

4.2 - Os contelidos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

4.4 - A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contelido programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Mesdpolis - SP na data provavel de
17 de dezembro de 2017, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio
que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portées — 8:00 horas
Fechamento dos portdes — 8:45 horas
Inicio das Provas —9:00 horas

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Mesépolis — SP, caso o
namero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas
para outra data.

5.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serad considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de ldentidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.




54.1-

5.4.2-

55-

55.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6 -

57-

5.7.1-

58-

5.8.1-

Os documentos deverdao estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de
Habilitacdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve
estar ciente que somente sera autorizado a se subme  ter a prova pratica se portar a carteira de habilitacao
original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois em conformidade com o
CTB — Cdédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via puablica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serado individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos nédo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢édo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

Nao serad permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamenta¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. N&o havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duracédo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagcdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.



5.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

5.11 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - ApOs o término das provas os candidatos ndo poderéo permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13- O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoracéo de titulos  para os cargos PEB |, PEB Il — Educacéo Artistica
e PEB Il — Educagao Fisica e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TIiTULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Certificado ou Atestado de aprovacdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo titulos
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

6.2 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta min utos) apés o encerramento das
mesmas , em salas especialmente designadas |, COPIA  REPROGRAFICA AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de
inscricdo do candidato , conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

CONCURSO PUBLICO l:'

Coneurse Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS o o Candidat:

Inzcrigio n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

6.2.1- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.2- Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

6.3 - Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracéo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com 0 CNPJ da Instituicdo de Ensino.

6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuacao
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informag¢@es: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmagéo da conclusao e entrega e aprovacao do Trabalho de Concluséo de Curso
ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprova¢gdo sem nenhum tipo de ressalva.

6.4 - Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgao publico responsavel pelo processo de selecdo ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste 0 nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e fungdo do
responsavel pela emisséo do certificado.



6.4.1- Para efeito de pontuacdo referente a aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publicacdes de resultado (oficiais ou nédo), documentos relacionados a posse
ou contratacdo em cargo ou funcdo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item anterior.

6.5- As copias reprograficas deverdo ser autenticadas exclusivamente em cartério . Nao serdo aceitos, em
nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos ou titulos emitidos eletronicamente, mesmo que
com cédigo de verificagao.

6.6 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

6.7 - Na&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato deverd entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.8 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacdo” . Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

6.9 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

6.10 - Os titulos entregues serao inutilizados ap6s decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1- A prova objetiva terd a duracdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.2 - A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e
classificatorio.

7.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da férmula abaixo:
NPO = 90 ynap
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

7.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA
8.1 - A aplicacdo e a avaliacdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribuices dos cargos.

8.2 - A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica".

8.3 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tetrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

8.4 - Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

8.5 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:



a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

10.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos , o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

+
NE = VPO +NPP
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o0 mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o dia
da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

11.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que permanecera no
site pelo prazo de 2 (dois) dias.

11.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagdo ldgica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacéo plausivel.

11.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
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julgados como “nédo conhecidos ”, sem julgamento de mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

12.4 - A CONSESP, bem como o ¢érgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

125-A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Wwww.consesp.com.br.

12.6 - Apés 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas seréo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

12.7 - A convocagédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
nado gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeacado. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse niumero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

12.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

12.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apés o
resultado final.

12.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢cao, que decorrido implicara
em aceitacao integral dos seus termos.

12.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagBes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cao indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacgado, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.12-Os candidatos as fungdes de Agente Comunitario de Saude e Agente e Agente de End emias aprovados e
convocados deverdo se submeter e concluir com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e
continuada nos termos Lei Federal n° 11350/2006 de 05/10/2006.

12.13-Todos o0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 270, de 25 de outubro de 2017 e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda.

12.14-A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mesépolis — SP, 13 de novembro de 2017.

Leandro Aparecido Polarini
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao de doencas e promogéo
da saude, mediante a¢gbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. A utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e
sécio-cultural da comunidade; a promogéo de acdes de educacgédo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;
o estimulo & participacéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a realizag&o de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situacBes de risco a familia; a participacdo em acdes que fortalecam os
elos entre o setor salude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; e desenvolver outras atividades
pertinentes a funcao do Agente Comunitario de Saude. Dirigir veiculos publicos, se habilitado e devidamente autorizado
pelo seu Responsavel, quando necessario a execugéo das tarefas.

AGENTE DE ENDEMIAS O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo de salude, mediante a¢cdes domiciliares ou comunitéarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob responsabilidade do gestor
municipal. Pesquisas de vetores nas fases larvéaria e adulta; eliminac@o de criadouros / depdésitos positivos através de
remocdo, destruicdo, vedacdo, entre outros; tratamento focal e borrifagdes com equipamentos portateis; distribuicdo e
recolhimento de coletores de fezes; coleta de amostras de sangue de cées; registro das informacgOes referentes as
atividades executadas em formularios especificos; orientagdo da populagdo com relagcdo aos meios de evitar a
proliferagdo de vetores; encaminhamento aos servicos de saude dos casos suspeitos de doencas endémicas; dirigir
veiculos publicos, se habilitado e devidamente autorizado pelo seu responsavel , quando necessario a execucao das
tarefas.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO Presta suporte administrativo e técnico nas &reas diversas areas da
Administracédo Publica. Atende usuarios do servi¢o publico, fornecendo e recebendo informacgdes; trata de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executa
servigos areas de escritorio. Registra a entrada e saida de documentos; faz tiragem, conferéncia e distribuicdo de
documentos; verifica documentos conforme normas; confere notas fiscais e faturas de pagamentos; identifica
irregularidades nos documentos; confere célculos; submete pareceres para apreciagéo da chefia; classifica documentos,
segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos; Preparar relatorios, formularios e
planilhas coletando dados e efetuando calculos; elaborar correspondéncia e da apoio operacional para elaboragdo de
servicos técnicos; acompanha e atua em processos administrativos observando as normas inerentes ao seu
procedimento atualizar cadastro; convalida publicacdo de atos; expede oficios, memorandos e documentos afins; dirige
veiculos publicos, se habilitado e devidamente autorizado pelo seu responsavel, quando necesséario a execugdo das
tarefas; executa outras atividades correlatas inerentes ao area administrativa que atua.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Executa tarefas em diversas dependéncias da Prefeitura, realizando limpeza e
conservacdo de prédios publicos, servicos de copa e varricdo de vias publicas. Realiza limpeza, manutencao e
conservacao de areas publicas como: escolas, estadio municipal, centro esportivo, creches, posto de sadde, cozinhas,
ruas, coletando lixo, limpando vidros, parede e mdveis, tirando o p6, varrendo, passando pano e lavando o chéao,
utilizando, agua, cera, alcool, sabdo em pé, rodo, detergente e amoniaco, lavando e passando roupas, verificando as
condi¢des internas das salas, patios e banheiros, lavando loucas, garantindo, assim, ambiente limpo e conservado;
auxilia nos servigos de preparacéo e distribuicdo de lanches, café, cha e merenda escolar, servindo aos alunos e
funcionarios; executa a limpeza de paredes e méveis, utilizando agua, sabao, cera e alcool, mantendo a higienizagdo
dos ambientes; executa servicos de limpeza e varricdo de vias publicas utilizando carrinho de mao, péa, enxada,
vassoura, rastelo, tesoura, entre outros, para manter a sua conservacdo. Executa outras atividades correlatas.

BRACAL Executa trabalhos de natureza simples, que exige esforco fisico significativo abrindo valas para finalidades
definidas, montando e desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgdo civil, conservagéo
de estradas, auxiliando em servicos de sinalizacdo, preparando solos para plantio, etc.;executa a limpeza de ruas,
parques, pracgas, jardins e demais logradouros publicos; executa atividades de capinacgao e retirada de mato; transporta
material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; executa servigos de jardinagem, podas
de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros; prepara, aduba e semeia o solo,
executando trabalhos manuais para a cultura e plantacdo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;
apara grama, limpa e conservar os jardins; aplica inseticidas por pulverizagcdo ou por outro processo, para evitar ou
erradicar pragas e moléstias;cultiva e colhe, em época prépria, os produtos, através de tratamentos primarios; executa
atividades manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;lirealiza todos os tipos de movimentacdo de moveis,
equipamentos e outros elementos; escava valas e fossas, abri picadas, fixa piquetes e movimenta terras; efetua
servigos de lavagem e limpeza dos veiculos da frota municipal; efetua a limpeza de galerias e boca de lobo; executa
atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado; dirige veiculos publicos, se
habilitado e devidamente autorizado pelo seu responsavel, quando necessario a execucdo das tarefas. Executa outras
atividades correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA Executa e coordena trabalhos relativos a diagnosticos e tratamento de afeccdes da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou
recuperar a saude oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas; realiza consultas, atua na orientagao
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preventiva e profilatica e outros servigos correlatos, bem como executa outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no Ambito das atribui¢cdes do cargo e da &rea de atuagéo.

ENFERMEIRO Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem em postos, centros de saude e
unidades assistenciais, participa da elaboracdo e da execucdo de programas de saude publica, orienta e acompanha a
salde da mulher quanto ao pré-natal, prevencao de cancer uterino, de mama e cérvico, orienta e acompanha a salde
de criancas e idosos, orienta quanto ao controle de verminose, hipertensdo, diabetes, doencas respiratorias,
hanseniase, tuberculose e demais patologias; realiza palestras comunitarias, vacina, acompanha a aplicacdo do
receituario médico; realiza curativos, auxilia nos procedimentos cirdrgicos, bem como executa outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da &area de atuagdo. Elabora plano de
enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
planeja, organiza e dirige os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrédo de assisténcia; desenvolve atividades de enfermagem de maior complexidade na execucdo de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coleta e analisa dados sdcio-sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelece programas para atender as
necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realiza programas educativos em saude,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisiona e
orienta os servigos que auxiliem na execucéo das atribui¢des tipicas da classe; controla o padrdo de esterilizagdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccao dos locais onde se desenvolvem os
servicos médicos e de enfermagem; supervisiona e avalia a coleta de dados bioestatisticos e sdécio-sanitarios da
comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbidade, orientando as atividades da equipe de pesquisas, e
analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de saude da
populacao estudada; identifica e avalia os problemas de saude da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a
fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as acdes de salde e estabelecer prioridades;
elabora os planos de atendimento em fungdo das necessidades basicas de saude da coletividade, montando programas
de agcbes médicas-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e
financeiro, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de saude; elabora
normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros
servigos, legislacdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programacdes padronizadas
das agles de saude; estimula medidas de notificacdo das doengas epidémicas e conseqilientes medidas de controle
das mesmas, seguindo as determina¢des da Organizacdo Mundial da Saude, para possibilitar a identificagdo e controle
dos processos morbidos; participa do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos destinados a
grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislagdo sanitaria e outros assuntos relativos a saude,
através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; participa
dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo discussédo de
problemas de saude ou debates de temas técnico-administrativo, para proporcionar aos profissionais a observacgédo e a
experiéncia no campo da saude publica e manter ou elevar o padrdo de atendimento; elabora pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participa das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participa das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participa de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fim de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;observa normas de seguranca individual e coletiva; zela pela conservacéo e limpeza do ambiente de trabalho
e pela guarda de bens que lhe forem confiados; realiza outras atribuicbes compativeis com sua especializagédo
profissional. NO AMBITO DO PROGAMA DE _AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:_planeja, gerencia, coordena e
avalia as acdes desenvolvidas pelos ACS; supervisiona, coordena e realiza atividades de qualificagdo e educacéo
permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas funcdes; facilita a relagdo entre os profissionais da Unidade
Basica de Saude e ACS, contribuindo para a organizagédo da demanda referenciada; realiza consultas e procedimentos
de enfermagem na Unidade Béasica de Saude e, quando necessario, no domicilio e na comunidade; solicita exames
complementares e prescreve medicag¢des, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢es legais da profissdo; organizar e coordenar grupos
especificos de individuos e familias em situacéo de risco da area de atuagdo dos ACS; e participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da UBS._NO AMBITO DO PROGAMA DE ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA: realiza assisténcia integral (promogéo e protecéo da salde, prevencéo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realiza consulta de enfermagem, solicita exames
complementares e prescreve medicacdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal, observadas as disposi¢des legais da profissao; planeja, gerencia, coordena e avalia as a¢des desenvolvidas
pelos ACS; supervisiona, coordena e realiza atividades de educagéo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;
contribui e participa das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ASB e TSB; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; dirige veiculos publicos, se habilitado
e devidamente autorizado pelo seu responsavel, quando necessario a execugao das tarefas.

ENGENHEIRO CIVIL Estuda, avalia e elaborar projetos de engenharia na area de construgdo civil, supervisiona
coordena e fiscalizar sua execugdo, bem como executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicBes do cargo e da area de atuacdo. Avalia as condi¢cfes requeridas para as obras, estudando o
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projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponiveis para a construcado; calcula o esforgo e deformacgfes
previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em
consideracéo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgdo; consulta outros especialistas da area de
engenharia e arquitetura, trocando informacfes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elabora o projeto da construcdo, preparando
projetos e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méo-de-obra necessarios e
efetuando célculo aproximado dos custos; prepara o programa de execucgdo do trabalho, elaborando projetos, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras; orienta e fiscaliza a execucdo de projetos arquitetdnicos; participa da fiscalizacdo das
posturas urbanisticas; analisa projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de
terrenos; dirige a execuc¢do de projetos, acompanhando e orientando as operacfes a medida que avancam as obras,
para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e segurancas recomendados; elabora o projeto
final, segundo sua criatividade e obedecendo a normas, regulamentos de construcéo vigentes e estilos arquiteténicos do
local, para os trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificacdes e outras obras de pavimentacado
em geral,drenagem e saneamento; elabora normas e acompanha licitagbes; acompanha e controla a execucéo de obras
que estejam sob encargos de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato; analisa processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como or¢gamento, cronograma, projetos de pavimentacgao, energia elétrica, entre outros;
aprova projetos de construcdo, demoligdo ou desmembramento e remembramento de areas ou edificacdes
particulares;fiscalizar a execugéo de planos de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e
projetos aprovados; participa da fiscalizagdo do cumprimento das normas de postura urbanisticas e de obras conforme
o dispositivo em, legislagdo municipal; elabora pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; pericia projetos e obras e emitir pareceres técnicos; participa das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participa das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; observa normas de seguranca individual e coletiva. Executa outras
atividades correlatas.

FARMACEUTICO Realiza atividades especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacédo, controle,
armazenamento, distribui¢cdo e transporte de produtos da area farmacéutica, participa da elaboragéo, coordenacéo e
implementacéo de politicas de medicamentos, orienta sobre o uso de produtos e assumi a responsabilidade técnica pela
farméacia municipal, bem como executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuigbes do cargo e da area de atuacdo.Seleciona produtos farmacéuticos; cria critérios e sistemas de dispensacéo;
dialoga com prescritos e paciente; indica medicamento conforme diagndstico profissional; procede a dispensacéo;
instrui sobre medicamentos e correlatos; avalia a eficacia de tratamento; notifica farmaco-vigilancia; determina
procedimentos de produgdo e manipulagdo; manipula radio-is6topos, imunobiolégicos e medicamentos; acompanhar
envase, embalagem e acondicionamento de medicamentos; determina recolhimento de produtos com desvio; analisa
indicadores de qualidade; emite laudos, pareceres e relatérios; controla descarte de produtos e materiais; participa em
acdes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa; gera férmula padrdo de produto e embalagem; gera métodos de
analise; estuda estabilidade do produto; especifica condicdes de armazenamento;acompanha pesquisa clinica; participa
na discusséo de politicas publicas de saude; participa na elaboracéo de politicas de medicamento; propde protocolos de
tratamento; normatiza uso de medicamentos; planeja acdes de assisténcia farmacéutica; coordena programas e
implementa acdes de assisténcia farmacéutica; implementa acGes de farmaco-vigilancia; participa de acdes de
vigilancia epidemioldgica; diagnostica areas de interesse de pesquisas tecnocientificas; estuda viabilidade de pesquisas
tecnocientificas; elabora projetos; institui normas de fiscalizacdo; orienta no cumprimento de normas; inspeciona
estabelecimentos, produtos e servi¢os; inspeciona produgéo, comércio e uso de produtos e servigos; orienta usuario no
uso de produtos; aplica injetaveis; realiza pequenos curativos; mede pressao arterial; presta servigos de inaloterapia;-
verifica temperatura de pacientes; administra estoques; participa de comissdes técnicas; realiza peritagem; elabora
formularios e normas técnicas; participa de campanhas e educagcdo em salde publica. Executa outras atividades
correlatas.

FISIOTERAPEUTA Aplica métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperacgdo
funcional dos 6rgéos e de tecidos lesados. Realiza testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao
cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢co e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgdos afetados; planeja e executa tratamentos de afec¢des reuméticas, osteoporoses,
sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenase
de nervos periféricos, miopatia e outros; atende a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese,
para possibilitar a movimentagédo ativa e independente dos mesmos; ensina aos pacientes exercicios corretivos para a
coluna, os defeitos dos pés, as afec¢es dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando-os e treinando-os
em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansdo
respiratdria e a circulagdo sanguinea; procede ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; efetua a aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplica massagens terapéuticas, utilizando friccéo,
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compressdo e movimentagdo com aparelhos adequados ou com as maos; elabora pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participa das atividades administrativas, de
controle e de apoio referente a sua area de atuagéo; participa das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participa de grupos de trabalhos e/ou
reuniBes com unidade da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢Bes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; dirige veiculos publicos, se habilitado e devidamente autorizado pelo seu responsavel, quando necessario a
execucgao das tarefas. Executa outras atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO Planeja e executa programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento
de atividades de criacdo de animais e de animais silvestres, realizando estudos, pesquisas, consultas, exercendo
fiscalizagdo e inspecdo sanitaria animal, para assegurar a sanidade dos animais, a producgéo racional e econémica de
alimentos e a saude da comunidade. Planeja e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a
criacdo de animais e a salde publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes; procede a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais,
realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e
estabelecer a terapéutica adequada; prescreve formulas de alimentacdo e nutrigdo animal; promove o controle sanitario
da reproducdo animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos,
anatomopatologicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagéo;
promove e supervisiona a fiscalizacdo e inspec¢do sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, realizando visitas in loco, para fazer
cumprir a legislagcéo pertinente; treina 0s servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscaliza¢do
sanitaria, bem como supervisionar a execuc¢do das tarefas realizadas; orienta animal, elaborando e executando projetos
para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos animais dos alimentos; procede ao controle das zoonoses,
efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgicas e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas;
participa da elaboracédo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; faz
pesquisas no campo da biologia aplicada a veterindria, realizando estudos, experimentos, estatisticas, avaliagdo de
campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; elabora pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participa das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participa das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participa dos grupos de
trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio. Executa outras atividades correlatas.

MERENDEIRA Prepara e distribui refeicbes nos abrigos, creches, postos de salde, estabelecimentos educacionais,
bem como executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da
area de atuacdo. Preparar refei¢cGes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando alimentos, de acordo
com a orientacdo recebida; verifica o estado de conservacdo dos alimentos, separando 0s que ndo estejam em
condi¢des adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicBes preparadas; realiza higienizagéo de
verduras, legumes e frutas; interpreta relatérios, tabelas, procedimentos e férmulas; determina as proporcoes
requeridas; distribui as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais;
registra em formularios especificos o numero de refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos
oferecidos, para efeito de controle; requisita material e mantimentos, quando necessario; recebe e armazena os géneros
alimenticios, de acordo com normas e instru¢es estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacéo e
higiene; procede a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos e facas e demais utensilios de copa e cozinha;
dispbe, adequadamente, os restos de comida e lixo de cozinha, de forma a evitar a proliferacdo de insetos; utiliza
equipamento de protecao individual e coletiva; zela pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que Ihe forem confiados. Executa outras atividades correlatas.

MONITOR EDUCACIONAL Atende criangcas enquanto na creche e nos equipamentos, dispensando-lhes cuidados, sob
orientacdo e supervisdo do responsavel, para propiciar-lhes o bem estar fisico e emocional, auxiliando nos trabalhos
pedagdgicos. Presta cuidados diretos e simples as criangas, auxiliando-as em sua higiene pessoal, em sua
movimentagdo e atividades e na alimentagdo, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar; segue instru¢des para
execuc¢do de outras atividades de apoio, como a arrumacao e manutencéo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho,
seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe. Executa atividades extra classe
e atividades recreativas.

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios; verificar se todos os alunos estédo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar
e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de segurang¢a; orientar 0os alunos quanto ao risco de
acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos
e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos
alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e

14



alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estédo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais
na locomocgao dos alunos; tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos; orienta os alunos nos aspectos comportamentais; Assiste 0s alunos nos horarios de lazer;
preserva a integridade fisica dos alunos; encaminha os alunos a assisténcia médica e odontolégica emergenciais.

Auxilia nos horarios de alimentagdo, recreio, uso de banheiro e deslocamentos do educando em diferentes
ambientes da escola, bem como em passeios escolares devidamente autorizado pelos pais ou representante legal;
auxilia no acompanhamento de atividades pedagogicas aos discentes portadores de deficiéncia, auxiliando-os no que
for necessario para seu bem estar fisico e mental, higiénico.

MOTORISTA Conduz veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, veiculos utilitarios e cargas pesadas,
observa e aplica as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de direcdo defensiva, mantém a seguranga das pessoas
e protege as cargas transportadas, zela pela prevencdo, manutencgédo e limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade,
elaborar relatérios de avarias, preenche planilhas relacionadas a sua rotina diaria, bem como executa outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.Vistoria o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do carter, testar freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; confere equipamentos obrigatorios do veiculo; cumpre as ordens de
servigo, verificando a localizagdo dos depositos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar
cumprimento a programacéao estabelecida; aplica procedimentos de primeiros socorros; auxilia médico em emergéncias
na ambulancia; auxilia deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque; libera embarque e
desembarque em local seguro e permitido; altera itinerario em caso de situacdes de risco ou emergéncia; elabora
itinerarios; consulta guias e mapas; acondiciona carga no veiculo; abastece veiculo; acompanha prazos ou
quilometragem para revisdes periddicas; realiza pequenos reparos mecanicos de emergéncia; sinaliza local em caso de
estacionamento emergencial; verifica funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa; identifica
veiculos com carga perigosa; preenche relatérios de controle; solicita socorro mecanico e aciona empresa seguradora;
informa aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo; zela pela seguranga dos ocupantes do veiculo;
respeita leis de transito; dirige defensivamente; cumpre horérios e escalas de trabalho; zela pela conservacao e limpeza
do veiculo e pela guarda dos bens que lhe forem confiados. Executa outras atividades correlatas.

PEB | Propde, participa e avalia as propostas politico-educacionais para a educacdo bésica; executa atividades de
planejamento, de ensino, pedagdgicas e administrativas; identifica, diagndstica, encaminha e ou atende os educandos
com dificuldades especificas; controla informacdes inerentes ao processo educacional; controla, prepara, confecciona e
sugere aquisicOes de materiais e equipamentos técnico-pedagdgicos; mantém relacionamento ético-profissional e
integrado no ambiente de trabalho e junto a comunidade e reflete em seu desempenho uma postura pedagdgica,
politica e filoséfica clara da educagéo, assegurando o desenvolvimento e aperfeicoamento da politica educacional no

municipio. E outras atividades designadas.

PEB Il - EDUCACAO ARTISTICA Promove efetivamente atividades dos contetidos especificos para os quatro Gltimos
anos do Ensino Fundamental na area de estudo ou disciplina; elabora programas e planos de trabalho, controla e avalia
o rendimento escolar, recuperac¢do de alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no
ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como de ac¢do educacional e
participacao ativa comunitaria da Escola.

PEB Il - EDUCACAO FISICA Promove efetivamente atividades dos contetidos especificos para os quatro Gltimos anos
do Ensino Fundamental na area de estudo ou disciplina; elabora programas e planos de trabalho, controla e avalia o
rendimento escolar, recuperacdo de alunos, reunifes, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no
ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como de ag¢do educacional e
participacao ativa comunitaria da Escola.

RECEPCIONISTA Recepciona clientes e visitantes da Prefeitura, procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhes informacdes, marcar entrevistas, receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores
procurados. Atende o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos; atende
chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos de disco ou botéo, para prestar informacdes e anotar
recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante,
para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; preenche e marca consultas, entrevistas em formularios e fichas
proprias e especificas; organiza a triagem dos que buscam o atendimento; facilita a localizagdo e possibilita
acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; mantém em ordem todo o servigo de forma organizada e de
facil uso, mantém cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emite encaminhamentos devidamente
autorizados. Executa outras atividades correlatas.

TECNICO AGRICOLA Executa tarefas de carater técnico relativas & programacéo, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparagdo dos solos, plantio, colheita e beneficiamento
de espécies vegetais, combate parasitas e outras pragas, auxiliando os especialistas de formagdo superior no
desenvolvimento da produgéo. Executa medicdes de areas agricolas; Orienta os agricultores e pecuaristas nas tarefas
de preparacao dos solos; Aloca curvas de nivel e orienta a construcdo das mesmas; faz o combate a parasitas e outras
pragas; Orienta agricultores quanto ao manejo e conservacdo do solo e uso adequado dos defensivos; Repassa aos
agricultores as novas tecnologias de cultivo, através de reunifes e técnicas de campo; cadastra as propriedades rurais e
manter atualizado o cadastro; elabora o plano integrado da propriedade orientando o produtor quanto a aptiddo de sua
propriedade; faz a coleta e analise de amostras de solo, realizando testes laboratoriais e outros, para determinar a
composi¢do da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado; prepara e orienta a preparacdo de pastagens ou
forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos
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animais; presta assisténcia técnica individual e coletiva, para produtores rurais; realiza a demarcacao de terragos e
curvas de nivel em projetos de conservacdo do solo; elabora projetos comunitarios para aquisicdo de equipamentos
para melhoria da produtividade e projetos individuais para aquisicdo de esterqueira, protecdo de fontes, etc; faz a
demarcagdo de terragos, enleiramento de pedras, levantamento topografico por adequacdo de estradas rurais,
levantamento topogréfico para constru¢édo de agudes, demarcacgao de bigodes e passadores em estradas readequadas,
projetos para construcdo de acudes, esterqueiras, silos, etc. Colabora com a limpeza e organiza¢do do local de
trabalho; dirige veiculos publicos, se habilitado e devidamente autorizado pelo seu responsavel, quando necessario a
execucdo das tarefas. Executa outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM Desempenha atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, postos de
saude e outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades moveis e domicilios, atua em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, obstetricia e outras, presta assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de Enfermeiro,
organiza o ambiente de trabalho, trabalha em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biossegurancga, bem como executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢cdes
do cargo e da area de atuacdo.Assiste o enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; presta cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
participa das agbes de prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolégica; participa dos programas e das atividades assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, favorecendo melhores resultados e desempenho
profissional; participa de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; integra a equipe de saude, tendo em vista o0 modelo preventivo e a humanizagao do
relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos; prepara pacientes para consultas,
exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando sempre seus direitos e sua integridade; executa
tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacéo,
enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicacéo de vacinas; presta cuidados de enfermagem pré e pés-operatorios; zela
pela preservacdo do paciente em sua condicdo patoldgica, fisica, espiritual e social; presta cuidados de higiene e
conforto ao paciente, zelando por sua seguranca; zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidades de salde; orienta 0s pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de
enfermagem e médicas; executa os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participa de procedimentos pos-
morte; anota, diariamente, no prontuario do paciente, as atividades da assisténcia de enfermagem para fins estatisticos,
juridicos, epidemiolodgicos e de controle do trabalho realizado; observa as normas de biosseguranga e seguranca; dirige
veiculos publicos, se habilitado e devidamente autorizado pelo seu responsavel, quando necessario a execugdo das
tarefas. Executa outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic&o das provas no presente edital )

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagcdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nuameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bhilhdo; No¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagOes — problemas; NUumero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; OperacGes com fragdes; Operacdes com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais : Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia Geral; Histria e Geografia do
Brasil; Cidadania; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Fatos politicos, culturais, sociais, educacionais e
cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo; noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa
falada, escrita e televisada do Brasil. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre
Histdria, Geografia, Estudos Sociais, Ciéncias, Meio Ambiente e direitos humanos, Constituicdo Federal e alteracdes
posteriores.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matemdtica : Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragcdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biolégicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°, Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e altera¢cBes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alterag6es posteriores.

ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressoes fracionarias — operacodes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
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Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alterages posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alterag6es posteriores.

ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Conhecimentos Basicos de Informatica: _ Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook); No¢des sobre
Seguranca da Informacgédo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagédo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educacgdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razfes, prin  cipios e programas .
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagédo: um tesouro a descobrir — relatdrio para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente
comunitario de salde . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Guia pratico do
agente comunitario de saude . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Béasica — n° 12: Obesidade . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Cadernos de Atencao
Basica — n° 13: Controle dos canceres do colodo it  ero e da mama . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Cadernos de Atencao
Basica — n° 15: Hipertensao arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude . Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 17: Saude Bucal . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras ~ DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencédo Basica — n° 19: Envelhecimento e salde da pe  ssoa idosa . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Unicef. Cadernos de Atengdo Basica — n° 20: Caréncias de Mi cronutrientes .
Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Sautde, 2007.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Cadernos de
Atencé@o Bésica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 23: Saude da crianga: nutrigdo i nfantil: aleitamento materno e alimentagdo
complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencédo Basica — n° 36: Diabetes Mellitus . Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
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BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do lIdoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condi¢des para a promogéo, prote¢do e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

AGENTE DE ENDEMIAS DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenga: definicdo, agente causador,
sinais e sintomas, modo de transmissao, periodos de incubacéo e transmissibilidade, diagnostico e tratamento; Visita
Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientagdes; conceitos utilizados ; atividades de Vigilancia
Entomoldgica: controle do vetor — pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imolveis especiais, pesquisa de
armadilhas; atividades em situacdo de transmisséo (bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizagdo, organizagdo das
acoes), avaliacdo de densidade larvaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos
alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificacdo toxicologica, cuidados basicos na
aplicacéo, EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual); Atividades Educativas: seguranca no trabalho — prevencgéo de
acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA — L.V.A.: Biologia e habitos do vetor (Lutzomya longipalpis —
Mosquito Palha); Doenga (no homem e no céo): definicdo, agente causador, modo de transmissdo, periodos de
incubacéo e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Reservatorios; Medidas Preventivas.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Curriculum
Vitae — Procuracdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial —
Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e
Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao
publico — Nocdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugdo dos
trabalhos — Relagbes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e
Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso
do correio eletrdnico e Internet.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS As provas escritas serdo sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Gerais.

BRACAL As provas escritas serdo sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

CIRURGIAO DENTISTA Dentistica : semiologia, diagndstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular;
protecdo do complexo requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia : técnica
radioldgica; interpretacao radiografica; anatomia radiografica. Cariologia : etiologia, prevencédo e tratamento da carie
dental. Periodontia : anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengéo, semiologia, diagndstico clinico; exames
complementares aplicados ao diagnéstico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal;
periodontia médica; epidemiologia. Endodontia : alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnostico e tratamento;
tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental;
hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia : semiologia, semiotécnica,
diagnostico, tratamento e prevencdo das afecgdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia,
semiotécnica, diagndstico, prevencéo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e pescoco; patologia
oral; Cariologia : etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencao. Protese : diagndstico, planejamento e tratamento.
Cirurgia : principios cirtrgicos, planejamento e técnicas cirirgicas, frequéncia e complicagdes. Anestesiologia : técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagbes em anestesia odontoldgica. Prevencgdo : Fluorterapia; toxologia do flior; Fluorose : diagnéstico e
tratamento. Farmacologia odontoldgica:  Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria : Praticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnostico e tratamento;
protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracéo atraumatica; Atengéo a salde de
pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doengas sistémicas crénicas;
Atendimento de pacientes com coagulopatias heredita rias; Atendimento de pacientes gravidas ; Etica
Odontologica; Coédigo de Etica Odontolégica ; Bioética; Salde Bucal Coletiva e Niveis de Prevencao;
Biosseguranca .

ENFERMEIRO Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administragdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, céalculo de medicacéo. Etica Profissional/Legislaco:
Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Codigo de Etica do
Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificagdo compulséria, patologias
atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperagdo pds-anestésica e
central de material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxacgfes,
qgueimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acéo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.
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ENGENHEIRO CIVIL Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das
Estruturas; Materiais de Construgcao Civil; Estrutura Metdlica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia;
Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecanica dos solos; Concreto Protendido;
Fundacdes; Saneamento Bésico; Pontes; Projeto e Construgbes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes
Hidraulicas e Sanitarias; Instala¢des Elétricas; Auto Cad.

FARMACEUTICO Farmacologia : Farmacocinética — Absorcdo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdios e Sistemas; Classificacdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interagées medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biossegurancga
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Selecdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informac6es de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislac@o e Dispensacéo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigcdo, Diluigéo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulagfes de
Grande volume; Calculos em farmécia; Nogbes Bésicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de
Qualidade : Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional : Legislagéo
Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizacdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinacdes Sociais do Processo Salde/Doenca e Aspectos
Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servicos de saude. Nogbes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos : Administracdo de Farmécia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacao de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecénica; Neurofisiologia;
Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher;
Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia;
Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva.

MEDICO VETERINARIO Extensdo Rural - Projetos de extens&o rural; elementos essenciais; No¢Bes de comunicacio
rural; NogBes de educacdo de adultos; Metodologia. Produgdo Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira;
Formagcdo e manejo de pastagens: fenacdo e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econdmica das exploracdes animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminagao artificial. Defesa Sanitaria
Animal — Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfecgdo; Etiopatogenia, diagndstico, tratamento, prevencao,
controle e erradicagdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias, das espécies bovinas,
bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspecédo Sanitaria de Produtos de Origem Animal em
Matadouro: Nog¢Oes gerais sobre inspegdo anti-mortem, post-mortem e destinacdo e aproveitamento das carcacgas,
residuos e subprodutos.

MERENDEIRA Os alimentos; Prote¢do dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranca no trabalho; Da
merenda escolar; Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos;
Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos;
Conservacado e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservagdo de alimentos e manipulagdo de
carnes; Conservacdo e higiene; Conceitos béasicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagdo entre
saude e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atua¢do no organismo; Sele¢éo, conservagao e
condi¢Bes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e
farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

MONITOR EDUCACIONAL Estatuto da Crianga e do Adolescente; Higiene da crianga; Nogdes de Salude; Nogdes de
Alimentacéo de criangas; Primeiros Socorros; Como agir com criancas na faixa etaria de 0 a 7 anos; No¢des praticas de
Amamentagéo; Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentacéo do aluno; Observacédo e orientagdo aos
setores, sobre o comportamento dos alunos; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Artigos 1° ao 140; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de
Bombeiros; Sinalizagédo de transito, uso do cinto de seguranca; Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de
autos.

MOTORISTA Legislacédo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacéo
e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecéanica bésica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97. Pratica de Direcdo Veicular: Conducdo de veiculos da espécie em via publica;
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Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengdo do veiculo; Dire¢do e operagao
veicular.
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PEB Il - EDUCACAO ARTISTICA A Historia da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histdria da Arte Arquitetdnica; A
Educacdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecdes
Geométricas; Elementos béasicos das composicdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras; O Ensino da Educacgdo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o
desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagbes com o desenvolvimento biolégico, afetivo,
cognitivo e sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagao; Parametros Curriculares
Nacionais - Vol. Arte.

PEB Il - EDUCACAO FISICA Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade
fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagodgicas da Educacdo Fisica na escola; Educacao Fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacédo Fisica Escolar; Esporte e jogos na
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escola: competicdo, cooperagcdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepcgdes de Educacgdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da
educacéo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Histérico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas —
historico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacao Fisica.

RECEPCIONISTA Técnicas de Comunicagdo; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de
atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos; Relagbes Humanas no
trabalho; Nogdes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificagdo da Correspondéncia; Servigo
Postal; Utilizagdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e mével; Conhecimentos de pagers,
intercomunicadores, radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de
chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifagéo telefonica;
Formas de Tratamento; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do Correio Eletrénico e da
Internet.

TECNICO AGRICOLA Pragas e doencas das culturas de soja, milho, trigo, feijdo, citrus, algod&o, banana e arroz;
Calagem adubacéo; Cultivo de: cana-de-agucar, milho, arroz, café, soja, algoddo, maracuja, feijdo; Produgdo animal,
frangos de corte, poedeira; Bovinocultura de corte e leite; Formacdo e manejo de pastagem: Fenacao e Ensilagem;
Producao, preparo e conservacdo de sementes e mudas; Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das
sementes; Producdo de sementes genéticas, bésicas e certificadas; Analise do solo; Topografia; Conhecimentos
basicos sobre maquinas e implementos agricolas; Principios de irrigacdo e adubagado; Defensivos agricolas; Empresa
rural. Novas tecnologias de cultivos de bananas, abacaxi, meldo e soja; Vegetal: erradicacdo do Cancro Citrico;
Medidas preventivas contra o Bicudo e outras formas de doencas; Técnicas de Hortalicas, doencas e manejo; Doencas
bovinas, caninas, ovinas; Tecnologias da pecuaria; Campanhas de vacinacdes; A¢les preventivas de doencas infecto-
contagiosas.

TECNICO DE ENFERMAGEM Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
sinais vitais; movimentagéo e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢des e restricdes de movimentos; coleta de
material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical
masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em
clinica cirargica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
profissdo; socorros de urgéncia; vacinagdo; aleitamento materno; doencgas infecciosas e parasitarias.
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