PREFEITURA MUNICIPAL DE MESQUITA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Concurso Publico n® 02/2016 - EDITAL DE ERRATA N° @/2016
Concurso Publico n°® 02/2016

A secretaria de Educacao (Semed) em consonanciaacorganizadora do concurso FUNRIO torna publiaeaplicacdo da
prova objetiva realizada no turno da tarde do @id® maio de 2016, para os cargos de Professoknbs Iniciais, Professor Il —
Educacéo Especial, Secretario Escolar, Profesfiodds), esta reaplicagdo sera realizada pelosdztnd que compareceram a
prova escrita na data prevista e CRIA novo cronogrpara esta reaplicacéo:

Eventos Datas
Homologagéo dos Locais de Prova Objetiva 14/07/2016
Consulta ao Cartdo de Convocagéo de Etapa de Progtval§icCE) A partir de 15/07/2016
PROVAS OBJETIVAS 2‘(1'.1%%26(;16
Divulgacédo dos Gabaritos Preliminares das Provasti@és 26/07/2016
Divulgacéo dos Exemplares dos Cadernos de Queftimsé) das Provas Objetivas 26/07/2016
Disponibilizagéo das Imagens dos Cartdes de Respmestddrovas Objetivas 28/07/2016
Interposi¢cdo de Recursos contra as questdes daasRbiyetivas 28/07 e 29/07/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos conjaestdes das Provas Objetivas 08/08/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes das Pijetisas 08/08/2016
Divulgagdo dos Gabaritos Definitivos das Provas®igs 08/08/2016
Resultado da Prova das Provas Objetivas 09/08/2016
Relagéo dos Candidatos que terdo os Titulos avaliados 09/08/2016
Divulgacéo da notas da Analise de Titulos 17/08/2016
Interposigéo de recurso Contra as Notas Prelimirdadsvaliagdo de Titulos 18 e 19/08/2016
DisponibilizagZo das Imagens dos Recursos ContratasRreliminares da Avaliagio de Titulos 29/08/2016
Divulgac&o dos resultados de Recurso Contra as Ro#diminares da Avaliagio de Titulos 29/08/2016
Divulgagdo das notas finais da Avaliacéo de Titulos 29/08/2016
Resultado Final do Concurso 30/08/2016

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serédo apos as .
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Fls.1de 1l



\
flede iz
FUNRIO_

—_—
et 7 7

L= Fundagéo de Apoio a Pesquisa, Ensino e Assisténcia

,

CONCURSO @ Mesquita 2016 - Educacao

Aviso

® A Prefeitura de Mesquita informa que, em virtude dos problemas identificados no concurso publico 2016, a secretaria de Educacéo
(Semed) em consonancia com a organizadora do concurso FUNRIO, resolveram anular somente as provas ocorridas no periodo da
tarde, do dltimo dia 22 de maio. As provas realizadas no turno da manha continuam valendo. O principal objetivo da anulagdo é
garantir a transparéncia e a lisura do concurso. A versdo eletronica completa das publicacdes pode ser acessada no portal
www.mesquita.rj.gov.br. As novas datas para aplicacéo das provas estaréo disponiveis no site www.funrio.org.br em breve.

Prezados candidatos, informamos que em raz&o do grande nimero de inscritos as provas objetivas foram
adiadas para o dia 22 de maio de 2016,sendo mantidas nos mesmos tumos e horarios conforme previstas
no Edital!

Cronograma

® Cronograma (Atualizado)

Resultados
® Relagéo de Candidatos(as) que Concorrem a Vaga de PcD
® Relagdo de Candidatos(as)com Condicdes Especiais no Dia da Prova
® Relagdo de Inscrigdes Homologadas - Ordem Alfabética
® Resultado Final de Isengédo
® Resultado Preliminar de Isencéao

Recursos

® Recurso Contra Questdes da Prova Objetiva
® Vista do Recurso Contra Homologagao de Isengéo
® Recurso Contra Homologagao de Isencéo

Provas e Avaliages

® Vista da Imagem do Cartdo de Respostas
® Exemplar de Provas Objetivas e Gabarito

Convocagdes
® Convocagéo para a Etapa Prova Objetiva
® Candidatos com Local de Prova - Tarde
@ Candidatos com Local de Prova - Manha

® Homologagdo dos Locais de Prova

InscrigBes e Isencdes
® Isencdo
® |nscrigdo

Publicacbes
® Aviso (Alteragéo de Data de Prova)
® Edital de Retificagéo n° 02 - Prorrogagéo de Inscrigio
® Edital de Retificagdo n° 01
® Edital

Legislages

Decreto n° 1724
Deliberag&o n° 014
Deliberagéo n° 016
Deliberagdo CME n° 05
Deliberagdo CME n° 06
Deliberagédo CME n° 11
Deliberagdo CME n° 18
Instrugéo Normativa Cosued
Lei n® 090

Lei n° 400

Lein° 442

Lein° 579

Lei n° 757

Lein® 881

Lei n° 908 (PME)

Lei Complementar n° 004

~N

Cronograma Basico

[07/06/2016]

Disponibilizagéo das Imagens dos
Recursos contra as questdes das
Provas Objetivas

[07/06/2016]
Resultado dos Recursos contra as
questdes das Provas Objetivas
[07/06/2016]

Divulgagéo dos Gabaritos
Definitivos das Provas Objetivas
[08/06/2016]

Resultado da Prova das Provas
Objetivas

[08/06/2016]
Relacéo dos Candidatos que terdo

) mais cronograma

Suporte ao Candidato

Manual do Candidato

Recuperar N° de Inscricdo

Alterar Dados Cadastrais

Imprimir Boleto
22 via

Convocagéo para a Etapa Prova
Objetiva

Consultar Situagéo de Inscricdo

Central de Atendimento

mesquita2016@funrio.org.br
(21) 3525-2480

Horario de Atendimento:
de segunda a sexta-feira,
das 9 as 18 horas

O contetido desta pagina podera ser alterado sem aviso prévio. Este Site sofre atualizagdes frequentemente.

Copyright © 2013 BRC. Todos os direitos reservados.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MESQUITA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos Datas
Periodo de Isencéo do Valor da Taxa de Inscri¢cdo 13/04 a 15/04/2016
Resultado Preliminar das Isencdes 18/04/2016
Recurso contra o Resultado Preliminar das Isencdes 19 e 20/4/2016
Disponibilizacéo das imagens com as respostas dog$ds contra o Resultado Preliminar das Isencdes /04/2916
Homologacéo dos Pedidos de Isencao 25/04/2016
Periodo de Inscricdo do Concurso Publico 13/04 a 04/05/2016
Data limite para pagamento da Taxa de Inscri¢céo 05/05/2016
Data Limite para Acerto de Dados 05/05/2016
Relacéo Final dos Candidatos que concorrem as vagasssoas com Deficiéncias 05/05/2016
Relacédo de Candidatos com Inscricdo Homologada 06/05/2016
Homologagéo dos Locais de Prova Objetiva 12/05/2016
Consulta ao Cartdo de Convocagéo de Etapa de Progtval§icCE) A partir de 13/05/2016
PROVAS OBJETIVAS (Mar12hzéoe5/£)2uo1l'gr de)
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provastiés 24/05/2016
Divulgacéo dos Exemplares dos Cadernos de Quefti®s€) das Provas Objetivas 24/05/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Cartdes de Resptesa®rovas Objetivas 26/05/2016
Interposi¢cdo de Recursos contra as questdes daasF@iyetivas 26/05 e 27/05/2016
Disponibiliza¢éo das Imagens dos Recursos conaestdes das Provas Objetivas 07/06/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes das Pinjetivas 07/06/2016
Divulgagdo dos Gabaritos Definitivos das Provas®izs 07/06/2016
Resultado da Prova das Provas Objetivas 08/06/2016
Relagéo dos Candidatos que teréo os Titulos avaliados 08/06/2016
Divulgacao da notas da Analise de Titulos 17/06/2016
Interposigdo de recurso Contra as Notas Prelimidaesvaliacdo de Titulos 20 e 21/06/2016
Disponibilizagéo das Imagens dos Recursos Contraots Rreliminares da Avaliacdo de Titulos 27/06/2016
Divulgac&o dos resultados de Recurso Contra as Rogigninares da Avaliagdo de Titulos 27/06/2016
Divulgagdo das notas finais da Avaliacéo de Titulos 28/06/2016
Resultado Final do Concurso 28/06/2016

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo apos as .

Prefeitura Municipal de Mesquita
Edital Mesquita/FUNRIO $002/2016 — Concurso Publico — Educacéo - Abril/2016 Fls.1de1l
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fég@ § PREFEITURA MUNICIPAL DE MESQUITA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Concurso Publico n° 02/2016 - EDITAL DE ERRATA N° @/2016

Concurso Publico n® 02/2016

O Prefeito de Mesquita no uso de suas atribuicBes legais e nos termdstam 37, Il e artigo 206 da Constituicdo Federal
torna publico o Edital de Errata n°® 01/2016, afidmaa tempo o Cronograma no Edital de Concursoidil © 01/2016
prorrogando as inscricdes p@&4/05/2016conforme abaixo, mantendo-se inalteradas as detatss.

Eventos Datas

Periodo de Inscricdo do Concurso Publico 13/04 a 04/05/2016
Data limite para pagamento da Taxa de Inscricdo 05/05/2016
Data Limite para Acerto de Dados 05/05/2016
Rel_ag?o l_:maI dos Candidatos que concorrem as \degBessoas com 05/05/2016
Deficiéncias

Relacdo de Candidatos com Inscrigdo Homologada 50806
Homologacgédo dos Locais de Prova Objetiva 06/05/2016

Consulta ao Cartdo de Convocagdo de Etapa de Pigetiva (CCE)

A partir de 09/05/201

O7

Mesquita, 28 de abril de 2016.

Rogelson Sanches Fontoura
Prefeito Municipal de Mesquita

Prefeitura Municipal de Mesquita
Edital Mesquita/FUNRIO $002/2016 — Concurso PUblico — Guarda - Abril/2016
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%ﬁy* PREFEITURA MUNICIPAL DE MESQUITA
R\ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Concurso Publico n® 02/2016 - EDITAL DE ERRATA N91/2016
Concurso Publico n® 02/2016

O Prefeito de Mesquita no uso de suas atribuicBes legais e nos termdstam 37, Il e artigo 206 da Constituicdo Federal
torna publico o Edital de Errata n°® 01/2016, atidmaa tempo o Edital de Concurso Publico n © 06201

Onde se |é:
- o o o VAGAS
Cadigo | Cargo Publico Nivel | Requisitos AC |PD[ N [TOTAL
Magistério a nivel médio ou Licenciatura Plena |em
PAIO1 | Professor Il — Anos Iniciais NM | Pedagogia com habilitagdo especifica para os Amomis | 7 1 1 9
do Ensino Fundamental
Magistério a nivel médio ou Licenciatura Plena |em
Professor Il — Educacio Pedagogia com habilitagdo especifica em Educpagéo
PEEO2 . & NM | Especial, p6s-graduacdo em Educacéo Especial @s |aré 1 1 6
Especial . ) = e
afins ou, ainda, curso de extensao de, no miniB®hdras
de duracdo em Educacéo Especial.
Professor Il — Educacgéo Magistério a nivel médio ou Licenciatura Plena |e 2
PEIO3 Infantil NM Pedagogia com habilitagdo especifica em Educagéauotiin 32 8 42
Professor Il — Orientador Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo| em
POE16 . NS | Orientacdo Educacional ou Licenciatura em qualgues €| 4 1 1 6
Educacional . ~ - ~ .
P6s-Graduagdo em Orientacdo Educacional
POP17 Professp_r Il - Orientador NS | Licenciatura Plena em Pedagogia 4 1 5
Pedagdgico -
Professor Il — Subervisor Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo| em
PSE18 Educacional P NS | Supervisdo Educacional ou Licenciatura em qualgrea e| 3 - 1 4
Pés-Graduagédo em Supervisdo Educacional
PCI06 | Professor | — Ciéncias NS | Licenciatura Plena em Ciéncias 3 - 1 4

9.2.2.Serédo selecionados para a Avaliacao de Titulosid®) (vezes o0 niumero de vagas para cada cargo aprnuleitados 0s
candidatos empatados na Ultima nota do total gerdhha de corte.
Lé-se:

VAGAS
AC ‘PCD| N/I ‘TOTAL

Cadigo | Cargo Publico Nivel | Requisitos

Prefeitura Municipal de Mesquita
Edital Mesquita/FUNRIO $002/2016 — Concurso PUblico — Guarda - Abril/2016 IsFL de 2



g PREFEITURA MUNICIPAL DE MESQUITA
” ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Magistério a nivel médio ou Licenciatura Plena |em
Pedagogia (com Resolugdo CNE n° 01/2006) 1
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo
especifica para 0os Anos Iniciais do Ensino Fund&ahen

PAIO1 | Professor Il — Anos Iniciais NM

Magistério a nivel médio com curso de extensdo|em
Educacdo Especial de, no minimo, 280 horas| ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com, pelo mend3, 12
NM |horas em disciplinas na &area de Educagdo Espegial 4 1 1 6
historico escolar ou habilitagdo em Educacdo Eahewi
Licenciatura com pds-graduacdo em Educacédo Esprcial
areas afins.

Professor Il — Educacéo

PEEO2 Especial

Magistério a nivel médio ou Licenciatura Plena |em
Professor Il — Educacéo NM Pedagogia com habilitac&o especifica em Educadantiln
Infantil ou Licenciatura em Pedagogia com, pelo menos, b2dsh 2
em disciplinas na &rea de Educacao Infantil.

PEIO3

Graduacgdo em Pedagogia com Habilitagdo em Oriemfaca
Educacional, Graduagdo em Pedagogia com pos-gi@muag
POE16 Professor Il — Orientador NS |€M Orienta¢cdo Educacional ou Licenciatura Plena e% 1
Educacional Pedagogia (conforme Resolugdo CNE n° 01/2006) o

Licenciatura em qualquer area e Pds-Graduagdo| em

Orientacdo Educacional.

Graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura Plena| em
NS |Pedagogia ou Licenciatura com pés-graduacéo | e | - 1 5
Supervisao Educacional.

Professor Il — Orientador

POP17 Pedagogico

Graduacdo em Pedagogia com Habilitacdo em Superyisa
Educacional ou Escolar, Graduacdo em Pedagogia|com| -
Professor Il — Supervisor NS Pds-graduacdo em Supervisdo Educacional ou Escolar, 1 4
Educacional Licenciatura Plena em Pedagogia (conforme ReSO|Jng

CNE n° 01/2006), ou Licenciatura Plena com Rés-
Graduacgdo em Supervisdo Educacional ou Escolar.

PSE18

Licenciatura Plena em Biologia, Ciéncias ou Cién:ia§ -

PCIl06 | Professor | — Ciéncias NS Biologicas

9.2.2.Serdo selecionados para a Avaliacdo de Titulosldf) (vezes o nimero de vagas para cada cargo apruleitados 0s
candidatos empatados na ultima nota do total gkrdinha de corte, exceto para o cargo de ProfédssoAnos Iniciais, cujo
namero de selecionados para a Avaliacédo de Tisgidsde 20 (vinte) vezes o0 nimero de vagas semdeeitpdos os candidatos
empatados na ultima nota do total geral da linheodie.

Mesquita, 25 de abril de 2016.

Rogelson Sanches Fontoura
Prefeito Municipal de Mesquita

Prefeitura Municipal de Mesquita
Edital Mesquita/FUNRIO $002/2016 — Concurso PUblico — Guarda - Abril/2016 IsR2 de 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE MESQUITA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Edital de Concurso Publico n° 001/2016, de 11 de abril de 2016.
Concurso Publico n° 01/2016

O Prefeito de Mesquita, no uso de suas atribui¢des legais ¢ nos termos do Artigo 37, II e artigo 206 da Constitui¢do Federal,
torna publico a realiza¢do de concurso publico, destinado a selecdo de pessoal para o provimento de vagas de chamada imediata,
bem como para a formacao de um cadastro de reserva de pessoal para Cargos Estatutarios Permanentes da Administragdo Direta
da Prefeitura Municipal de Mesquita.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, ¢ sera realizado sob a
responsabilidade, organizagdo e operacionalizagdo da Fundagao de Apoio a Pesquisa, Ensino ¢ Assisténcia a Escola de Medicina e
Cirurgia e ao Hospital Universitario Gaffrée ¢ Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - FUNRIO, doravante
denominada FUNRIO, endereco eletronico: www.funrio.org.br e e-mail: mesquita2016@funrio.org.br, com sede a Rua Mariz
e Barros 775, Prédio da Administragdo, Sala 51 - Rio de Janeiro, RJ, Bairro Maracana - CEP 20270-004.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento de vagas de chamada imediata, bem como para a formacdo de um cadastro de
reserva, conforme o numero de vagas definido neste Edital (Anexo I).

1.3. O Anexo I - Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, Requisitos e Vagas - apresenta o nome do cargo publico,
escolaridade, pré-requisito minimo exigido para execucdo do cargo publico e numero de vagas (AC - vagas de Ampla
Concorréncia, PeD - vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, N/I — vagas reservadas a Negros e indios, TOTAL - Total de
Vagas oferecidas para pronta contratagdo ¢ CR — vagas de Cadastro Reserva).

1.4. O Anexo II - Distribui¢ao das Vagas, CHS, Remuneracao, Tipos de Provas - apresenta o nome do cargo publico, carga
horaria semanal, remuneracdo bésica definida para cada cargo publico, tipos de provas para cada cargo.

1.5. O Anexo III - Quadro de Etapas - apresenta a relacdo dos cargos publicos, os tipos de etapas de selecdo a serem realizadas
pelos candidatos para cada cargo publico, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, total de
pontos da disciplina, o minimo de pontos por disciplina e o minimo de pontos do total de pontos para aprovagao.

1.6. O Anexo IV —Posto de Atendimento — descreve a relagdo de enderego do Posto de Atendimento - Informatizado para a
inscri¢do no Concurso Publico

1.7. O Anexo V — Conteudos Programaticos - descreve os contetidos programaticos de cada disciplina para cada cargo publico.
1.8. O Anexo VI — Cronograma Previsto dos Eventos — descreve as datas previstas para realiza¢des de eventos do Concurso
Publico.

1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, na pigina do Concurso Publico, endereco eletrdnico:
www.funrio.org.br, todas as etapas mediante observacdo do cronograma (Anexo VI) e das publica¢des disponibilizadas.

1.10. Néo serd enviada nenhuma correspondéncia pelo Correios por SMS ou por E-mail.

1.11. Antes de efetuar o recolhimento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preencheu todos os
requisitos exigidos neste Edital.

1.12. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Atribuicdes Especificas dos cargos publicos, oferecidas no presente certame estdo descritas no Regimento CME n° 01, na Lei
Municipal n° 070, de 15 de janeiro de 2002, alterada pela Lei Municipal n° 080, de 22 de margo de 2002, pela Lei Municipal n°
224, de 22 de dezembro de 2005, pela Lei Municipal n® 407, de 11 de dezembro de 2007, pela Lei Municipal n°® 664,
de 17 de dezembro de 2010 e pela Lei Municipal n° 683, de 04 de maio de 2011, bem com na Lei Municipal n° 967, de
04 de abril de 2016.

2.2. Regime de Trabalho:

2.2.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo convocados e empossados no cargo sob o Regime Estatutario.

O ingresso do candidato aprovado em qualquer dos cargos de que trata este Edital, dar-se-a no respectivo nivel de remuneragao
inicial. O seu enquadramento funcional sera regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos vigente a época ou o que vier a
substitui-lo. A carga horaria dos diversos cargos estd discriminada no Anexo II.

2.3. Os vencimentos basicos estdo discriminados no Anexo II.

2.4. Beneficios

Os beneficios sdo os previstos na Legislagdo Municipal.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo publico previsto no Anexo I, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n® 3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999, e suas
alteragdes, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel ao exercicio do cargo publico pretendido.

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) encaminhar copia simples do CPF e Laudo Médico (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos 03 (trés) meses por
médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao

Prefeitura Municipal de Mesquita
Edital Mesquita/FUNRIO n®002/2016 — Concurso Publico — Guarda - Abril/2016 Fls. 1 de 21
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codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma
do subitem 3.2.1.

3.2.1. O candidato devera entregar, até o dia 02 de Maio de 2016 (ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO), no Posto de Atendimento localizado no Rua Arthur de Oliveira Vecchi, 120, Centro — Mesquita/RJ (Prédio da

Prefeitura — Entrada pela porta do Estacionamento), no horario das 9h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira
(exceto em feriado), ou enviar por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) (para a Concurso Mesquita Educacio 2016
(Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904) ou entregar
pessoalmente ou por terceiro, copia simples do CPF e Laudo Médico (original ou copia autenticada) referidos na alinea “b” do
subitem 3.2,

3.2.2. O fornecimento da copia simples do CPF e do Laudo Médico (original ou copia autenticada), por qualquer via acima citada,
¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNRIO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da documentagdo a seu destino.

3.3. O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da inscrigdo, na forma do subitem 6.5.9
deste edital, atendimento especial, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo
destas, conforme previsto no Artigo 40 paragrafos 1° ¢ 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 ¢ suas alteragdes.

3.4. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou copia autenticada) terdo validade somente para este concurso publico e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

3.4.1. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia (PcD)
sera divulgada na Internet, no enderego eletronico www.funrio.org.br, na ocasido da divulgagdo dos locais e horario de realizago
das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condigdo e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, ¢ a Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.7. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PcD), se ndo eliminados no concurso, serdo convocados para se
submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Mesquita que verificara
sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de estagio probatdrio, sobre a incompatibilidade entre as
atribui¢des do cargo publico e a deficiéncia apresentada, nos termos do Artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes
3.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos
03 (trés) meses, contados da data da convocacdo para nomeacdo e de exames comprobatorios da deficiéncia apresentada, que
atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.9. A ndo observancia do disposto no subitem 3.8 a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretard a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condig¢des.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo publico de opgdo, deixando de figurar na lista especifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagdo geral do cargo publico de opgdo. O
candidato que ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da nomeagao, sera desclassificado do certame,
caso tenha sido aprovado em classifica¢do superior ao limite estabelecido na lista geral.

3.11. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminados no concurso e
considerados pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo
geral por cargo publico de opgao.

3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos, Pessoas com Deficiéncia (PcD),
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo publico de opgao.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS

4.1. Considerando o Decreto Estadual n® 44.007/11, de 06 de Junho de 2011 e o Decreto Municipal n° 1060/11, de 18 de
Novembro de 2011, fica reservado a candidatos negros e indios o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste
concurso para cada emprego, durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme discriminado no Anexo L.

4.2. E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no momento da inscrigio.

4.2.1. A autodeclaragdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva de
vagas.

4.2.2. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 4.2, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua contratacdo no Servigo Publico apos procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

4.3. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios concorrerdo a totalidade das vagas existentes.

4.4. A Publicagdo dos Resultados Finais, serd realizada em 3 (trés) listas. A primeira lista é geral, destinada a pontuacdo e
classificagdo de todos os candidatos, incluindo os que se declararem com deficiéncia, negros ou indios no ato de inscrigdo. A
segunda lista serd destinada exclusivamente a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e sua classifica¢do entre si. A terceira lista sera destinada exclusivamente a pontuacdo dos candidatos que concorram
as vagas reservadas a negros e indios e sua classificagdo entre si.
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4.5. O candidato as vagas reservadas para negro ou indio que, na listagem geral com a pontuagido de todos os candidatos, obtiver
classificagdo dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, sera convocado para assumir essa vaga,
independentemente de estar inscrito no concurso como negro ou indio.

4.5.1. Caso se verifique a situagdo descrita no item 4.5, assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro ou
indio aprovado, a vaga reservada a qual este candidato faria jus devera ser ocupada por outro candidato a vagas reservadas para
negros e indios, respeitada rigorosamente a ordem da lista especifica de classificagdo de candidatos negros e indios.

4.6. A contratagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico serd de acordo com a ordem de classificagdo geral no concurso,
mas a cada fra¢ao de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato negro ou indio aprovado, de acordo com sua
ordem de classificagdo na lista especifica das vagas reservadas para negros e indios.

4.7. Nao havendo candidatos negros ou indios aprovados para preenché-las, as vagas incluidas na reserva para negros ¢ indios
serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso, voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacao.

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

5.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que trata este Edital sera convocado
para posse no cargo publico que concorreu, desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias e requisitos para
investidura no cargo publico:

5.1.1. Ter sido aprovado no presente concurso publico, na forma estabelecida neste edital, seus anexos ¢ em suas retificagoes;
5.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos Federais n® 70.391/72 e 70.436/72 ¢ do Artigo
12, § 1° da Constituicao Federal;

5.1.3. Devera apresentar os documentos, original e copia, listados abaixo quando solicitado:

5.1.3.1. 02 (duas) fotografias 3 x 4;

5.1.3.2. Apresentar o Titulo de Eleitor (original e copia simples) e estar quite com as obrigagdes eleitorais, apresentando o ultimo
comprovante de votagdo ou a Certiddo Negativa da Justica Eleitoral (original);

5.1.3.3. Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos de sexo masculino (original e copia simples);

5.1.3.4. Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, através da apresentagdo de documentacdo original e copia simples;

5.1.3.5. Ser considerado APTO no exame de saude para nomeagao, conforme rotina estabelecida pela administragdo municipal,
devendo o candidato se submeter aos exames psicoldgicos, clinicos e laboratoriais julgados necessarios.

5.1.3.6. Apresentar documento pessoal de identidade (original e copia simples) e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal —
CPF (original e copia simples);

5.1.3.7. Certidao de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (original e copia simples);

5.1.3.8. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (original e copia simples);

5.1.3.9. PIS/PASEP (original e copia simples);

5.1.3.10. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos, quando da convocagéo;

5.1.3.11. Estar em gozo dos direitos politicos;

5.1.3.12. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas pelo Tribunal de Justica, e pela Policia Civil do Estado
do Rio de Janeiro;

5.1.3.13. Certificado ou Diploma de Escolaridade (original e copia simples);

5.1.3.14. Termo de posse, caso ja tenha sido empossado em cargo/emprego publico;

5.1.3.15. Nio ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;

5.1.3.16. Ter atendido as condi¢des especiais, prescritas na legislacdo vigente para os cargos publicos.

5.2. Apresentar, na forma da legislagdo vigente, declaracdo firmada de néo ter sido, nos Gltimos cinco anos:

a) responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio;

b) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera do governo;

¢) condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracao Publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte
Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n® 7.492/86, de 01 de junho de 1986, e na Lei Federal n°® 8.429/92, de 02 de
fevereiro de 1992;

d) condenado em processo judicial que impossibilite o exercicio imediato do cargo;

e) demitido, por justa causa, por 6rgdo publico da Administragdo Federal, Estadual ou Municipal.

5.3. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

5.4. A falta de comprovag@o de qualquer dos requisitos especificados neste item e daqueles que vierem a ser estabelecidos
impedira a posse do candidato.

5.5. Em razdo do dispositivo constitucional acerca da aposentadoria compulsoéria fica vedada a nomeagdo de candidatos com 70
(setenta) anos ou mais de idade.

5.6. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1. Valores das Taxas de Inscrigdes:

Cargo Valor (RS)
Nivel Superior 80,00
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| Nivel Médio | 50,00 |

6.2. Sera admitida a inscrigdo somente via Internet, no enderego eletronico www.funrio.org.br, solicitada no periodo entre 09
horas do dia 13 de Abril de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 02 de Maio de 2016, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.2.1. A FUNRIO ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

6.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario gerado apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line.

6.3.1. O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas Casas Lotéricas, Correios ¢ Correspondentes
Bancarios, obedecendo aos critérios estabelecidos em cada um destes.

6.3.2. O pagamento da taxa de inscrigio podera ser efetuado até o dia 02 de Maio de 2016 (Ultimo Dia do Pagamento da Taxa de
Inscrigdo).

6.3.3. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricao.

6.3.4. Caso ocorra problema na impressdo do boleto, o candidato podera emitir a 2* via, op¢ao disponivel na pagina do concurso
publico, bastando para isso acessar no Box “Suporte ao Candidato” clicando no botdo “Imprimir Boleto - 2* Via”. Nao sera
aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo depdsito bancario.

6.3.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscricio na agéncia bancaria ndo significa que a inscricio no
Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivacdo sera comprovada através do recebimento do crédito do

pagamento pela Instituicdo Bancaria;

6.3.5.1. Nao sera aceito depésito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletronica ou cheque ou agendamento de
pagamento,

6.3.5.2. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletronica da FUNRIO, onde realizou a inscri¢@o, a confirmagao do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas Tteis apos a data do pagamento em dias
uteis, se o mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscri¢do continua como NAO PAGA, o mesmo
deverd, imediatamente, encaminhar um e-mail para mesquita2016@funrio.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e
numero de inscri¢do) e anexando copia do comprovante de pagamento. O candidato sera informado da alteragdo ou ndo em até 72
(setenta e duas) horas uteis apds o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situacdo. Para acompanhar a
situag@o da inscri¢do o candidato podera acessar no enderego eletronico www.funrio.org.br, bastando para isso acessar no Box
“Suporte ao Candidato” clicando no botdo “Consultar Situaciio de Inscricio”.;

6.3.6. O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico www.funrio.org.br, apds o acatamento da
inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

6.4. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FUNRIO disponibilizara Posto de Atendimento com acesso a
Internet, relacionado no Anexo VI, iniciando as 9h do dia 13 de Abril de 2016 até as 17h, do dia 02 de Maio de 2016, somente
nos dias uteis.

6.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo publico pretendido. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo ptblico da vaga.

6.5.1.1. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a alteracdo da opgao de cargo publico escolhido.
6.5.2. F vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

6.5.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.

6.5.4. Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o ntimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.5.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FUNRIO do
direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

6.5.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Mesquita.

6.5.7. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593/08, de 02 de
outubro de 2008. O candidato que desejar requerer a isengdo da taxa de inscricdo devera preencher o formulario de pedido de
isen¢do que estard disponivel no endereco eletronico www.funrio.br entre os dias 13 a 15 de Abril de 2016, informando
obrigatoriamente o Niimero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

6.5.7.1. A verificagdo da condigdo para a isencdo de taxa de inscrigdo sera confrontada com os dados geridos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social/MDS, através do SISTAC.

6.5.7.2. O candidato s6 podera realizar um tnico pedido de isengdo de taxa de inscrigdo para um determinado CPF/Cargo. Caso o
candidato realize mais de um pedido de isengdo os anteriores serdo bloqueados sendo analisado apenas o ltimo pedido de isencdo
postado, ficando sem efeito todos os demais pedidos de isencao realizados anteriormente.

6.5.7.3. No dia 16 de Abril de 2016, a FUNRIO publicara, na pagina do concurso publico, a relagdo preliminar dos candidatos que
solicitaram o Pedido de Isen¢do com a situag@o.
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ndo aceita, utilizando normalmente o procedimento de pagamento da taxa de inscrigdo, bastando acessar no endereco eletronico
www.funrio.org.br, acessando no Box “Suporte ao Candidato” clicando no botao “Imprimir Boleto 2* Via”.

6.5.8. O comprovante de inscri¢do e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato.
6.5.9. O candidato que necessitar de Atendimento Especial (seja por motivo de religido, doenca, problemas temporarios de
locomogéo, amamentagdo, ou qualquer outra situagdo que motive um atendimento especial) para a realizacéo das provas devera:

a) indicar, no formulério de inscri¢do no campo proprio, 0s recursos especiais necessarios; e

b) encaminhar copia simples do CPF e do Laudo Médico que justifique o Atendimento de Necessidade Especial solicitado;
6.5.9.1. Deveré enviar até o dia 02 de Maio de 2016 (ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO), Rua
Arthur de Oliveira Vecchi, 120, Centro — Mesquita/RJ (Prédio da Prefeitura — Entrada pela porta do Estacionamento), ou enviar,
via SEDEX, para a Central de Atendimento da Concurso Mesquita Educaciio 2016 (Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho,
791 - Cidade Universitaria, CEP 21941-904 - Rio de Janeiro - RJ, copia simples do CPF e do Laudo Médico que justifique o
atendimento especial solicitado, podendo também ser entregue no Posto de Atendimento relacionado no Anexo VI. Apos esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida.

6.5.9.2. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada) e da copia do CPF, ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FUNRIO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentag@o a seu destino.
6.5.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, devera encaminhar declaragio que justifique a solicitagdo até o dia 02 de Maio de 2016 (Ultimo Dia para Pagamento
da Taxa de Inscri¢do), e devera levar um(a) acompanhante maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensagdo do tempo gasto para a amamentagdo ao tempo de prova da
candidata. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

6.5.9.4. A copia simples do CPF e o do Laudo Médico (original ou copia autenticada) valerdo somente para este concurso. Nao
serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.

6.5.9.5. A data de emissdo do laudo médico ndo pode ser superior a 90 (noventa) dias anterior a data limite para envio do mesmo
sob pena de ndo ser aceito.

6.5.9.6. O candidato portador de deficiéncia visual devera indicar sua condigdo, informando no Formulério de Inscri¢do a
necessidade de realizar a prova com o auxilio de um Ledor ou um Ledor/Transcritor que sera disponibilizado no dia da prova.
6.5.9.7. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever devera indicar sua condi¢do, informando no Formulario
de Inscricdo a necessidade de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de Transcritor, ndo
podendo a Prefeitura Municipal de Mesquita ser posteriormente responsabilizado pelo candidato, sob qualquer alegacdo, por
eventuais erros de transcri¢do provocados pelo Transcritor.

6.5.9.8. O candidato ambliope devera indicar sua condigdo, informando no Formuléario de Inscrigdo que necessita de prova
impressa de forma ampliada.

6.5.9.9. O candidato com dificuldade de locomocdo devera indicar sua condi¢do, informando no Formulario de Inscri¢do se
necessita de sala de prova de facil acesso e, quando for o caso, se utiliza cadeira de rodas.

6.5.9.10. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova devera indicar sua condig¢do, informando sua
necessidade no Formulério de Inscri¢do. Neste caso, o candidato devera apresentar laudo médico informando o motivo.

6.5.9.11. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na Internet, no endereco
eletronico www.funrio.org.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horario de realiza¢ao das provas.

6.5.9.12. A solicitacdo de condi¢des ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.5.10. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo publico por ocasido da nomeagao.

6.5.11. E obrigacdo do candidato, conferir no Comprovante de Confirmagio de Inscri¢io (ap6s finalizar o ato do processo de
inscricdo), no Boleto de pagamento da Taxa de Inscrigdo ou mediante acesso a pagina da FUNRIO na Internet, os seguintes
dados: nome, nimero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo,
cargo publico a que concorre, nome da mie, nome do pai, nivel de escolaridade, endereco completo, telefone, celular, e-mail e,
quando for o caso, a informacdo de tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que demande condigdo especial para a realizagéo
das provas e/o u esteja concorrendo as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD).

7.DO CARTAO DE CONVOCACAO PARA A ETAPA DA PROVA OBJETIVA (CCE)

7.1. O Cartdo de Convocagdo para a Etapa da Prova Objetiva (CCE) sera disponibilizado no endereco www.funrio.org.br na data
prevista no cronograma (Anexo VI) do concurso.

7.1.1. Para obter esta informacdo o candidato, devera acessar a pagina www.funrio.org.br, e obrigatoriamente imprimir o seu
CCE, onde constardo informagdes referentes ao seu niimero de inscrigdo, cargo, data, horario da prova, local de prova, endereco
completo do local de prova, sala de prova, tempo de duragdo, dentre outras informagdes, a partir do dia 05 de Maio de 2016, no
Box “Suporte ao Candidato” onde podera acessar o servico de “Cartao de Convocacio para a Etapa - CCE”.

7.2. E obrigagdo do candidato, conferir na Confirmagdo de Inscri¢io (apés finalizar o ato de inscrigdo), no Boleto de pagamento
do valor da inscri¢do ou na pagina da FUNRIO na Internet, os seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade, sigla
do orgdo expedidor e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, cargo, nome da mae, nome do pai, nivel de escolaridade,
endereco completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informacao de tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que
demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia
(PcD).
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7.3. Caso haja inexatiddo em relagdo a sua eventual condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD) que tenha optado por concorrer as
vagas reservadas ou solicitado condi¢do de Atendimento Especial para realizacdo das provas, o candidato devera entrar em contato
pelo telefone (21) 3525-2480, das 09 as 18 horas, horario de Brasilia/DF, até o dia 07 de maio de 2016, conforme orientagdes
constantes no enderego eletronico www.funrio.org.br.

7.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢do e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou
falta de alguma informagao, este podera acessar na pagina do concurso o Box “Suporte ao Candidato” onde podera acessar o
servico de “Alterar Dados Cadastrais”.

7.4.1. O candidato, ndo podera alterar os seguintes dados: cargo para a qual concorre, seu nome, seu CPF, nome da mie ¢ sua
data de nascimento, os demais dados poderao ser alterados pelo candidato utilizando o servi¢o disponivel na pagina do concurso.
7.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF, nome da mée, data de nascimento, deverao ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas mediante solicitagdo ao fiscal de sala para que anote no campo proprio da Ata de Sala o campo a ser alterado.
7.5. As informagdes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos alfabética por local de prova (arquivo em
formato .PDF), estardo disponiveis, também, no endereco eletronico www.funrio.org.br, sendo o documento impresso por meio
do acesso a pagina na Internet, valido como Cartdo de Convocagdo para a Etapa (CCE).

7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacdo do concurso publico.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatério;

b) Avaliacio de Titulos (AT), de carater classificatorio;

¢) Avaliacdo Médica Admissional, de carater eliminatorio;

d) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacio de Documentos, de carater eliminatdrio.
As etapas sdo previstas para todos os cargos publicos.

9. DAS ETAPAS

9.1. Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

9.1.1. A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a todos os cargos publicos, serd composta de questdes do tipo multipla escolha.
As provas poderao ser aplicadas no turno da manha e da tarde.

9.1.2. Cada questao contera 5 (cinco) opgdes de resposta e somente uma correta.

9.1.2.1. Sera atribuida NOTA ZERO a questdao da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

9.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e 0 maximo de pontos por prova estdo descritos no Anexo
111, deste Edital.

9.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno de Questdes (Prova) da Prova Objetiva. Sera disponibilizado, no dia seguinte
ao da aplicacdo da prova objetiva, os exemplares de todas as provas para todos os cargos publicos.

9.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o unico documento
valido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital ¢ no Cartdo de Respostas. Em hipdtese
alguma havera substitui¢do do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

9.1.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de Respostas.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou as instrugdes de preenchimento no
Cartao de Respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

9.1.7. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

9.1.8. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscri¢do, cargo
que optou e o numero de seu documento de identidade.

9.1.9. O candidato NAO podera anotar seus assinalamentos (copiar suas respostas) de seu Cartio de Resposta, sob pena de ser
eliminado do concurso.

9.1.10. A FUNRIO divulgara a imagem do Cartdo de Respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos
candidatos eliminados na forma do subitem 10.1.9 deste edital, no dia 19 de Maio de 2016, com seus assinalamentos que podera
ser impresso, sendo entretanto acessado somente pelo candidato mediante sua senha de acesso.

9.1.11. O Contetdo Programatico esta disponivel no Anexo V.

9.1.12. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva (PO), segundo os critérios estabelecidos no Anexo III deste Edital, serdo
classificados em ordem decrescente de total de pontos, considerando-se os empates.

9.1.13. Os candidatos reprovados na prova objetiva serdo eliminados do certame e ndo constardo da relagdo de classificagao.

9.2. Da Etapa de Avaliacio de Titulos (AT)

9.2.1. Todos os candidatos aos cargos publicos deverdo entregar copia simples dos documentos a serem considerados para a
Avaliagdo de Titulos (AT), conforme Anexo V, no mesmo dia e local de realizagcdo da Prova Objetiva.

9.2.1.1. O candidato que ndo apresentar as copias simples dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo estabelecido no
subitem 9.2.1 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.
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Edital ndo serdo analisadas.

9.2.1.3. Nao serdo pontuadas as copias dos documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo.

9.2.2. Serdo selecionados para a Avaliagdo de Titulos 10 (dez) vezes o nimero de vagas para cada cargo sendo aproveitados os
candidatos empatados na ultima nota do total geral da linha de corte.

9.2.3. As copias dos documentos entregues ndo precisardo estar autenticadas em cartorio. As copias dos documentos entregues nao
serdo devolvidas.

9.2.4. A Avaliagao de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo V deste Edital.

9.2.5. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagio Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceito o
diploma ou certificado/ declaragdo (este ultimo acompanhado obrigatoriamente de historico escolar que permita identificar o
nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indica¢do do resultado do julgamento da dissertagdo ou tese) de concluséo
do curso.

9.2.6. Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacdo Lato Sensu, serd aceito o certificado de conclusao do curso,
nos moldes do Artigo 7° da Resolugdo CNE/CES n° 01/07, de 08 de Junho de 2007.

9.2.6.1. Caso o certificado ndo contenha as informagdes definidas pela resolugdo citada no subitem anterior, serd aceita uma
declarag@o da institui¢do (a declaragdo devera ser emitida em papel timbrado ¢ com o carimbo de CNPJ da instituigdo responsavel
pelo curso) informando que o curso atende as exigéncias da referida resolugdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o historico
escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas ¢ a indicagdo da aprovag@o ou nao no
curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

9.2.6.2. Niao serd considerado como curso de pds-graduagdo Lato Sensu o curso de pos-graduacdo Stricto Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a dissertacdo ou tese, ou
obtido o resultado do julgamento das mesmas.

9.2.7. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituigdes reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo MEC,
conforme o caso.

9.2.8. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a legislagdo nacional
aplicavel.

9.2.9. Somente serdo aceitos certificados/declaracdes das institui¢des referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel
efetuar a identificagdo das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.

9.2.10. O mesmo diploma ou certificado/declaragdo sera considerado uma tnica vez.

9.2.11. A comprovagdo de tempo de servigo sera feita por meio da apresentagdo de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagdo civil e folha onde constam os contratos de
trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste
claramente a identificagdo do servigo realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) do mesmo e descricio das atividades executadas e copia simples dos documentos relacionados como pré-
requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusio, registro profissional (se
for o caso), etc);

b) Para servidores/empregados publicos: copia simples de certiddo de tempo de servigo ¢ acompanhada obrigatoriamente
declaragdo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa publica,
informando claramente o servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o
caso) do mesmo com descri¢cdo das atividades executadas ¢ copia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusdo, registro profissional (se for o caso),
etc);

¢) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: copia simples do contrato de prestacdo de servigos ou
contrato social ou cdpia simples do contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes
dois ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde conste claramente o
local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo ¢ descricao das atividades executadas ¢ copia dos documentos relacionados como
pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusio, registro profissional
(se for o caso), etc);

d) Para auténomo: copia simples do contracheque ou recibo de pagamento de autdbnomo — RPA (cépia do RPA referente ao més
de inicio de realizagdo do servigo e ao més de término de realizagdo do servigo) referente ao més de inicio de realizagdo do servigo
e ao més de término de realizacdo do servico ¢ acompanhada obrigatoriamente de declaracdo da cooperativa ou empresa
responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os servigos
foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) do mesmo ¢ descri¢do das atividades executadas e copia simples dos documentos relacionados como pré-
requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusdo, registro profissional (se
for o caso), etc).

9.2.12. Os documentos relacionados no subitem 9.2.11 deste Edital, opg¢des “a”, “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo setor de
pessoal ou recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatdria a
identificacdo do cargo publico e da pessoa responsavel pela assinatura.
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9.2.13. Os documentos relacionados no subitem 9.2.11 deste Edital que fazem mengdo a periodos deverdo permitir identificar
claramente o periodo inicial ¢ final da realizagdo do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data
atual.

9.2.14. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 9.2.11, 9.2.12 ¢ 9.2.13 que ndo contenham todas as
informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

9.2.15. Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria.

9.2.16. Cada titulo sera considerado uma unica vez (para todos os tipos de categoria de titulos descritos no Anexo V).

9.2.17. Para efeito do computo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia nao serd considerada mais de uma pontuagdo no
mesmo periodo.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. Das Condicdes de realizacio das Provas Objetivas.

10.1.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 15 de Maio de 2016. As provas objetivas terdo duracdo de 4 (quatro) horas,
iniciando no turno da manha as 09 horas ¢ no turno da tarde as 15 horas, horario oficial de Brasilia/DF, devendo o candidato
chegar com 1 (uma) hora de antecedéncia, conforme disposto no quadro a seguir:

Turno Horario Cargo
Professor II — Educagdo Infantil, Professor II - Orientador Educacional,
Manha Turno da Manha - 0%h as 13h Professor II - Orientador Pedagbgico, Professor II - Supervisor
Educacional

Professor Il — Anos Iniciais, Professor II — Educac@o Especial, Secretario

Tarde Turno da Tarde - 15h as 19h Escolar, Professor I (todos)

10.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferogréfica de tinta
indelével preta ou azul ¢ de documento oficial e original de identidade, devendo chegar com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso ao local da Prova Objetiva;

10.1.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos o6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras
expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitagao.

10.1.2.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identifica¢do do candidato e de
sua assinatura.

10.1.2.2.1. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente dividas quanto
a fisionomia ou assinatura.

10.1.2.3. O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade ndo realizara as provas.

10.1.2.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgéo policial, expedido no maximo em 30 dias, sendo o
candidato submetido a identificaggo especial.

10.1.3. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo,
acarretara a eliminacao automatica do candidato.

10.1.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagio do Concurso
Publico.

10.1.5. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apds o horario previsto para o fechamento dos
portdes ou apds o horario estabelecido para o seu inicio.

10.1.6. Nao sera permitido ao candidato fazer prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou
aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia), qualquer tipo de
relégio com mostrador digital, pager, agenda eletronica, notebook, palm top, tablet (ipad, etc.), receptor, gravador, tocador de
musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, etc.). Caso do candidato ter autorizagdo de portar arma, este
devera procurar a coordenagdo para deixar sob custodia, devendo este ser responsavel por desmunicia-la e colocar em envelope de
seguranca que ficara na sala de coordenagdo até o final da prova do candidato.

10.1.6.1. A organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.1.6.2. O descumprimento do descrito no subitem 10.1.6., deste Edital, implicard na eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

10.1.7. Da Aplicagao das Provas Objetivas:

10.1.7.1. Apo6s assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato receberd do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva.

10.1.7.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas neste e assinar seu nome em local apropriado.

10.1.7.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala, que procedera na anotagdo em campo proprio na Ata de Sala.

10.1.7.1.2.1. Nao ¢ permitida a solicitagdo de alteragdo de cargo para o qual o candidato concorre e/ou o tipo de vaga escolhida
(vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD)), seja qual for o motivo alegado.
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10.1.7.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas da

Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido para a correcéo eletronica. O preenchimento do
Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes
contidas na capa de prova e nas instru¢des no cartao.

10.1.7.1.4. Em hipotese alguma havera substitui¢do do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

10.1.8. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizac?o;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu Caderno de Questdes (Prova) e seu
Cartdo de Respostas e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do
local, sendo eliminado por desisténcia do concurso;

¢) ao candidato ndo serd permitido levar seu Caderno de Questdoes (Prova) da Prova Objetiva, pois serd disponibilizado um
exemplar da prova no enderego eletronico www.funrio.org.br, no dia seguinte a realizagdo da prova objetiva, bem como o gabarito
oficial preliminar;

d) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no Cartdo de Respostas, a imagem do seu cartdo
resposta sera disponibilizada no endereco eletronico www.funrio.org.br, no quarto dia util (dia 19 de Maio de 2016) apos a
realizagdo da prova;

e) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Caderno de Questdes (Prova) e o seu
Cartao de Respostas, solicitando a devolugdo do seu documento de identidade, que se encontra em poder do fiscal de sala, porém
sempre visivel, desde o momento do seu ingresso na sala;

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, ap6s a aposi¢do em
Ata de suas respectivas assinaturas.

10.1.9. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o inicio da Prova Objetiva, ou
realizar as provas em local diferente do designado;

b) durante a realizag@o da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

¢) for surpreendido durante o periodo de realizacao de sua prova portando, (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou
aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletronica,
notebook, palm top, receptor, gravador, maquina fotografica, etc), quer seja, na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de
prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declarag@o falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscaliza¢do, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a tranqiiilidade
necessaria a realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instru¢des contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizagéo, apos ter assinado a
Lista de Presenca, portando ou ndo, o Cartdo de Respostas;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes (Prova) e Cartao de Respostas;

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/ou a Lista de Presenga;

k) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;

1) quando, apés a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico - ter o candidato se utilizado de
processos ilicitos.

11. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

11.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF ¢ a nota final, NO ¢ a nota da Prova Objetiva da seguinte
forma:

a) Para os candidatos aos cargos de Nivel Superior e cargos de Nivel Médio (exceto Secretario Escolar):

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NT [Nota da Avaliaciao de Titulos]
b) Para os candidatos ao cargo de Secretario Escolar:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

11.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo III deste Edital, serdo ordenados e
classificados segundo a ordem decrescente da nota final, conforme o cargo publico.

11.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificag@o, para todos os cargos publicos, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior idade somente dentre os candidatos de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o tltimo dia de
inscricao;
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2°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;
3°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Portugués;
4°) maior idade (demais candidatos nio abrangidos pelo primeiro critério).

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Serdo disponibilizados na pagina formularios eletronicos para cada um dos recursos administrativos previstos e relacionados
aos eventos que so ficardo disponiveis no intervalo de dias, sempre das 09 horas do primeiro até as 17:59 do ultimo dia previsto no
edital.

12.2. Serdo permitidos recursos administrativos contra as Questdes das Provas Objetivas

12.2.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um tnico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito, a
formulagdo ou ao conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico.

12.2.1.1. Apobs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos.

12.3. O Formulario para Recurso podera ser encontrado no enderego eletronico: www.funrio.org.br.

12.4. No caso dos recursos administrativos para os eventos de Contra a Relagdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as
vagas de Pessoas com Deficiéncias, admitir-se-4 um unico formulario de recurso.

12.5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e da forma diferenciada dos estipulados neste
Edital.

12.6. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

13. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, NOMEACAO E EXERCICIO

13.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo I deste Edital, obedecendo a ordem de
classificagdo, sera convocado, por edital publicado na imprensa oficial do municipio ou na auséncia desta em jornal de grande
circulacdo na cidade e na regido e, subsidiariamente, por meio do site oficial, e-mail e excepcionalmente, por meio de
correspondéncia, por Telegrama ou Carta com Aviso de Recebimento (AR), cabendo ao candidato acompanhar a divulgagdo dos
resultados, para comprovacao de requisitos e agendamento dos exames de satide para nomeagao.

13.1.1. O candidato convocado que nio se apresentar no local e data ou prazo estabelecido, na convocacéo, sera eliminado
do Concurso.

13.2. Quando da convocagdo prevista no item 13.1 deste Edital, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme
estabelecido no item 5 (documentos) deste Edital.

13.2.1. O ndo atendimento a todos os pré-requisitos associados aos cargos publicos, no prazo estabelecido pela Prefeitura
Municipal de Mesquita, resultara na elimina¢do do candidato do Concurso.

13.3. Exame Médico Admissional

13.3.1. Os candidatos convocados deverdo submeter-se ao Exame Médico Admissional ou a Exame Médico Especifico (Pessoa
com Deficiéncia (PcD)) em data agendada, que tera decisdo terminativa, apds analise dos seguintes exames a serem custeados
pelo candidato convocado. O candidato deve providenciar os seguintes exames:

a) Para todos os cargos, Hemograma Completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de Hemossedimentagdo (VHS),
Creatinina, Glicemia de jejum, Gama Glutamil Transferase (GAMA GT), Tempo de Tromboplastina Total e Parcial Ativado
(TTPA), EAS, Raio X — Térax.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagao do candidato.

13.3.2. Os candidatos deverdo trazer quando convocados para o Exame Médico Admissional os exames clinicos relacionados
neste edital podendo apresentar exames com data de validade de no maximo 120 (cento e vinte) dias. Estes exames clinicos
devem ser custeados pelo candidato convocado.

13.3.3. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar os exames clinicos exigidos quando da convocagdo, perdera
automaticamente o direito a investidura.

13.3.4. Os candidatos de posse dos exames clinicos solicitados deverdo comparecer no dia, hora e local designado quando da
convocagdo para a realizagdo dos Exames Médicos Admissional.

13.3.5. Os candidatos Pessoas com Deficiéncia deverdo além dos exames solicitados no item 13.3.1.a deverdo apresentar Laudo
Médico original com a descri¢ao detalhada conforme definido no item 3 deste edital.

13.4. A aprovacio e classificagdo final no Concurso Piblico asseguram aos candidatos, no limite das vagas ofertadas, o direito de
ingresso no cargo publico segundo a ordem classificatoria e o cumprimento dos requisitos deste edital, ficando a concretizagio
destes atos condicionada a oportunidade ¢ conveniéncia da Administragdo no limite do prazo de validade do certame, incluida a
sua prorrogacao.

13.5. A Prefeitura Municipal de Mesquita reserva-se ao direito de proceder as convocagdes e admissdes, em numero superior ao
ofertado neste edital e que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, desde que haja candidatos aprovados em quantidade
suficiente para tal.

13.5.1. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva durante o prazo de
validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas.

13.6. Nio serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.7. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital, correrdo
por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

13.8. O candidato convocado apresentar-se-a para posse € exercicio as suas expensas.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, Manual do Candidato,
processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, notas das Provas Objetivas e resultado final na pagina do Concurso no enderego
eletrobnico www.funrio.org.br ou pela Central de Atendimento, das Sh as 18h, pelo telefone (21) 3525-2480.

14.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas na Imprensa Oficial do
Municipio ou na auséncia desta em jornal de grande circulag@o na cidade.

14.3. Durante a execug¢do do concurso, nao serao fornecidos atestados, certificados ou certidoes, relativos a classificagdo ou notas
de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados na Imprensa Oficial do Municipio ou na auséncia desta em jornal de
grande circulacdo na cidade.

14.4. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos faltosos,
reprovados ou eliminados.

14.5. A legislacdo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s 08 de abril de 2016, nio serdo
objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

14.6. O prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data da publicacio de sua homologacio,
podendo ser prorrogado ou ndo por igual periodo, a critério da Administracao.

14.7. Os candidatos aprovados ¢ classificados no Concurso Publico deverdo manter atualizado seu enderego junto a Secretaria
Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Mesquita, e se responsabilizardo por prejuizos decorrentes da ndo
atualizacdo.

14.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocagdes, relativos a este
Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Mesquita.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Mesquita ¢ pela FUNRIO, no que tange a
realizagdo deste Concurso Publico.

Mesquita, 11 de abril de 2016.

Rogelson Sanches Fontoura
Prefeito Municipal de Mesquita
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ANEXO I — Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, Requisi

Codi C Nivel Requisi VAGAS
6digo | Cargo ive equisitos AC | PeD | N/I | TOTAL
Magistério a nivel médio ou Licenciatura Plena
PAIO1 | Professor Il — Anos Iniciais NM | em Pedagogia com habilitagdo especifica para os| 7 1 1 9
Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Magistério a nivel médio ou Licenciatura Plena
em Pedagogia com habilitagdo especifica em
PEE02 | Professor 1 — Educagdio Especial | NM | Pducagdo Especial, pés-graduagao em Educagdo | | | 6
Especial ou areas afins ou, ainda, curso de
extensdo de, no minimo, 280 horas de dura¢do em
Educagdo Especial
Magistério a nivel médio ou Licenciatura Plena
PEIO3 | Professor II — Educacdo Infantil NM |em Pedagogia com habilitagdo especifica em | 32 | 2 8 42
Educacio Infantil
PLP04 | Professor I — Lingua Portuguesa NS | Licenciatura Plena em Letras 2 - - 2
PMTO05 | Professor I — Matematica NS | Licenciatura Plena em Matematica 9 1 2 12
PCI06 | Professor I — Ciéncias NS | Licenciatura Plena em Ciéncias 3 - 1 4
PGEOQ7 | Professor I — Geografia NS | Licenciatura Plena em Geografia 3 - 1 4
PHIO8 | Professor I — Historia NS | Licenciatura Plena em Historia 2 - 1 3
PEF09 | Professor I — Educag@o Fisica NS | Licenciatura Plena em Educag@o Fisica 7 1 1 9
PAMI Professor I — Artes (Musica) NS [ Licenciatura Plena em Musica 2 1 1 4
PAP11 Pr9f§ssor I= Artes (Artes NS | Licenciatura Plena em Artes Plasticas 3 - 1 4
Plésticas)
PAD12 | Professor I — Artes (Danga) NS [ Licenciatura Plena em Danga 3 - 1 4
PLI13 | Professor I — Inglés NS | Licenciatura Plena em Letras Portugués/Inglés 3 1 1 5
PLE14 | Professor I — Espanhol NS | Licenciatura Plena em Letras Portugués/Espanhol 2 - 1 3
SCE15 | Secretério Escolar NM | Ensino Médio completo com formago em 201 |1 4
Secretario Escolar
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagado
POE16 Professor II - Orientador Educacio- NS |em Orlent'ag:ao Ed’ucacmnal ou Llcenqatura em 4 1 1 6
nal qualquer area e Pos-Graduagdo em Orientagdo
Educacional
POP17 Profes§oF I - Orientador NS | Licenciatura Plena em Pedagogia 4 - 1 5
Pedagdgico
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagao
Professor II - Supervisor em Supervisao Educacional ou Licenciatura em
PSE18 ) NS . ; ~ - 3 - 1 4
Educacional qualquer area e Pos-Graduagdo em Supervisdo
Educacional

Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Instituicdes reconhecidas pelo MEC dentro das normas legais vigentes.

ANEXO II — Distribuicdo das Va

as, CHS, Remuneracio e Tipos de Provas

Codigo Cargo Total de Nivel | CHS Remuneracio Tipos de Provas
Vagas PO AT
PAIO01 | Professor II — Anos Iniciais 9 NM 24h 2.129,99 S S
PEEO02 | Professor II — Educacdo Especial 6 NM 24h 2.129,99 S S
PEIO3 | Professor II — Educagdo Infantil 42 NM 24h 2.129,99 S S
PLP04 | Professor I — Lingua Portuguesa 2 NS 16h 2.129,99 S S
PMTO5 | Professor I — Matematica 12 NS 16h 2.129,99 S S
PCI06 |Professor I— Ciéncias 4 NS 16h 2.129,99 S S
PGEOQ7 | Professor I — Geografia 4 NS 16h 2.129,99 S S
PHIO8 | Professor I — Historia 3 NS 16h 2.129,99 S S
PEF09 | Professor I — Educacao Fisica 9 NS 16h 2.129,99 S S
Prefeitura Municipal de Mesquita
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Cédigo Cargo Total de Nivel | CHS Remuneracio Tipos de Provas
Vagas PO AT
PAM10 | Professor I — Artes (Musica) 4 NS 16h 2.129,99 S S
PAP11 | Professor I — Artes (Artes Plasticas) 4 NS 16h 2.129,99 S S
PAD12 | Professor I - Artes (Danga) 4 NS 16h 2.129,99 S S
PLI13 | Professor I — Inglés 5 NS 16h 2.129,99 S S
PLE14 | Professor I — Espanhol 3 NS 16h 2.129,99 S S
SCE15 | Secretario Escolar 4 NM 30h 1.553,93 S -
POE16 | Professor II - Orientador Educacional 6 NS 18h 2.129,99 S S
POP17 | Professor II - Orientador Pedagogico 5 NS 18h 2.129,99 S S
PSE18 | Professor II - Supervisor Educacional 4 NS 18h 2.129,99 S S

* Legenda: PO = Prova Objetiva; AT = Avaliacio de Titulos
** Qs valores listados na tabela acima foram reajustados de acordo com a Lei Municipal n° 968, de 04/04/2016 e seriao
pagos a partir da competéncia de maio/16.

ANEXO III - QUADRO DE ETAPAS

Minimo de Pontos
. Pontos Total Exigido
I,C,argos Tipo de Carater Disciplina Total ~d € por de No total
ublicos Etapa Questdes ~ Na
Questio | Pontos e da
Disciplina 2
Prova
Cargos de Portugués 10 02 20 08
Nivel Prova Eliminatério e | Legislagio 10 02 20 08 50
Médio Objetiva | Classificatorio | Conhecimentos 20 03 60 24
(Exceto Especificos
Secretari | Avaliacdo . -
0 Escolar) | de Titulos Classificatorio Anexo V 15
Careo d Portugués 10 02 20 08
arg0 €¢ | prova | Eliminatério e | Legislacdo 10 02 20 08
Secretiri Objetiva | Classificatério | Conheci S0
o Escolar J on e’01mentos 20 03 60 24
Especificos
Portugués 10 02 20 08
Prova Eliminatdrio e | Fundamentos e Legislagdo 15 02 30 12
Cargos de Objetiva | Classificatorio | Conheci t >0
Nivel ! R 25 02 50 20
Superior — specificos
Vauagao | cassificatorio Anexo V 15
de Titulos
Obs.:

! Pontua¢do minima por disciplina — primeira linha de corte (40% dos pontos por disciplina)
2 Pontua¢do minima por total de pontos da prova — segunda linha de corte (50% dos pontos do total de pontos da prova)

ANEXO IV — RELACAO DE POSTO DE ATENDIMENTO

Local Endereco Bairro

Prédio da Prefeitura Rua Arthur de Oliveira Vecchi, 120 Centro
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ANEXO V — AVALIACAO DE TiTULOS

. .~ Valor Unitario | Valor Maximo
Categoria Descricio

em Pontos em Pontos
1.1. Curso de P6s-Graduagio "Stricto Sensu" em nivel de Doutorado, na area 35 35
ou na formagao especifica relacionada ao cargo publico. i ’
1.2. Curso de Pos-Graduagao "Stricto Sensu" em nivel de Mestrado, na area 25 25
9 9

Titulagido ou na formagao especifica relacionada ao cargo publico.

1.3. Curso de Pdés-Graduagao "Lato Sensu" em nivel de Especializacdo, com|
carga horéaria igual ou superior a 360 horas, na area ou na formacgdo 1,0 2,0
especifica relacionada ao cargo publico.

Pontuag¢do Maxima da Titulacio 8,0
2.1. Dias de trabalho no cargo publico a que concorre em unidades do 0,4 para cada 4.0
Experiéncia Servigo Publico, no &mbito, municipal, estadual ou federal. 180 dias i
Profissional
2.2. Dias de trabalho no cargo publico a que concorre em empresas privadas. 0’312?:;;:(121 3,0
Pontuacido Maxima da Experiéncia Profissional 7,0
IPontuacao Maxima na Avaliacao de Titulos 15,0

CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO COMUM:

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos de Nivel Médio)

Compreensdo ¢ Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificagdo e emprego.
Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da ora¢do; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;
colocagdo dos pronomes atonos. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotacdo e denotagdo; figuras de
sintaxe, de pensamento ¢ de linguagem.

2. DISCIPLINAS DE LEGISLACAO/ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Cargo: Professor II — Educacio Infantil

Disciplina: Legislacdo

A Lei 9.394/96, de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional; Diretrizes Curriculares; Referencial Curricular Nacional para
Educagdo Infantil; Lei n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo - PNE.; Lei n°® 8069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Constituicdo Federal, do artigo 37 ao artigo 41 e do artigo 205 ao artigo 216-A. Lei Municipal n® 908/2015, Lei
Complementar n° 004, Lei Municipal n°® 881/2015 e Decreto Municipal n° 1.724/2015, Deliberagdo CME n° 014, Deliberagio
CME n° 016.

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Objetivos gerais da educagao infantil; O atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas gerais; A formacao pessoal e social;
Areas do conhecimento e das linguagens na educagio infantil; As concepgdes de educagdo infantil: curriculo, fungdo social da
escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdio mediadora — concepcdo, instrumento de
acompanhamento da aprendizagem do aluno; Avaliagdo formativa: observagdo e registro; A organizag¢ao do trabalho pedagogico;
Concepgoes de desenvolvimento e aprendizagem; Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil; Politica Nacional de
Educagao especial na perspectiva da Educacgdo Inclusiva; Educacgdo Integral: bases filosoficas, concepgdes, historico; Aspectos
Filosoficos da Educagdo - o pensamento pedagdgico moderno: iluminista, positivista, socialista, escolanovista, fenomenologico-
existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias atuais:liberais e progressistas. O pensamento pedagdgico brasileiro: correntes ¢
tendéncias na pratica escolar. Aspectos Socioldgicos da Educagao - as bases sociologicas da Educacdo, a Educagdo como processo
social, as instituigdes sociais basicas, educagdo para o controle e para a transformagfo social, cultura e organizag¢do social,
desigualdades sociais, a relagdo escola / familia / comunidade. Educacdo e Sociedade no Brasil. Aspectos Psicologicos da
Educagao - a relacdo desenvolvimento / aprendizagem: diferentes abordagens, a relagdo pensamento / linguagem - a formacao de
conceitos, fungdo simbolica, o papel da brincadeira no desenvolvimento. Curriculo e Multiculturalismo: teorias do curriculo.
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Cargo: Professor II — Anos Iniciais

Disciplina: Legislacio

A Lei 9.394/96, de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional; Diretrizes Curriculares; Politicas Publicas de Alfabetizagao;
Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental; Lei n° 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE. Lei n°
8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Constituigdo Federal, do artigo 37 ao artigo 41 e do artigo 205 ao artigo 216-A.
Lei Municipal n°® 908/2015, Lei Complementar n° 004, Lei Municipal n® 881/2015 e Decreto Municipal n° 1.724/2015,
Deliberagdo CME n° 014, Deliberag¢do CME n° 018

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Politica Nacional de Educagdo especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva; Aspectos Filosoficos da Educagdo - o pensamento
pedagodgico moderno: iluminista, positivista, socialista, escolanovista, fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario, critico.
Tendéncias atuais:liberais e progressistas. O pensamento pedagdgico brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar. Aspectos
Sociologicos da Educacgdo - as bases sociologicas da Educacdo, a Educagdo como processo social, as instituigdes sociais basicas,
educagdo para o controle e para a transformacdo social, cultura e organizagdo social, desigualdades sociais, a relagdo escola /
familia / comunidade. Educag¢do e Sociedade no Brasil. Aspectos Psicologicos da Educacdo - a relagdo desenvolvimento /
aprendizagem: diferentes abordagens, a relacdo pensamento / linguagem - a formacdo de conceitos, crescimento e
desenvolvimento: o bioldgico, o psicoldgico e o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a
formagéo do professor; a avaliagdo como processo: concepgdes, fungdes e técnicas, a relagdo professor / aluno; a democratizagéo
da escola: participagdo e autonomia; os direitos da crianca e do adolescente; a sala de aula e sua pluralidade; Educacdo Integral:
bases filosoficas, concepedes, histdrico. Curriculo e Multiculturalismo: teorias do curriculo.

Cargo: Professor II — Educacio Especial

Disciplina: Legislacdo

A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Diretrizes Curriculares; Politicas Publicas de Alfabetizacio;
Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental; Lei n° 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE. Lei n°
8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Constituicdo Federal, do artigo 37 ao artigo 41 e do artigo 205 ao artigo 216-A.
Lei Municipal n® 908/2015, Lei Complementar n® 004, Lei Municipal n® 881/2015 e Decreto Municipal n°® 1.724/2015,
Deliberagao CME n° 014, Deliberagio CME n° 018; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial na Educacao
Basica

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Educagdo especial: conceito e evolugdo; Aspectos historicos, politicos e sociais da educagdo especial no Brasil; Educacdo
especial: tendéncias atuais; A questdo da inclusdo da pessoa com deficiéncia; Fundamentos ¢ diretrizes da Educagdo Especial;
Disturbios de aprendizagem e educacdo especial: perspectivas de compreensdo e propostas de intervengdo; Desafios para a
educagdo especial frente aos novos paradigmas; Educacdo profissional e insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho; A sociedade, a escola e a familia da crianca com deficiéncia; Desafios atuais na formagdo e atuagdo de professores de
educagdo especial. Aspectos Filosoficos da Educagdo - o pensamento pedagdgico moderno: iluminista, positivista, socialista,
escolanovista, fenomenologico-existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias atuais:liberais e progressistas. O pensamento
pedagogico brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar. Aspectos Sociologicos da Educagdo - as bases sociologicas da
Educagdo, a Educa¢do como processo social, as instituigdes sociais basicas, educagdo para o controle e para a transformagdo
social, cultura e organizagdo social, desigualdades sociais, a relagdo escola / familia / comunidade. Educagdo ¢ Sociedade no
Brasil. Aspectos Psicologicos da Educagdo - a relagdo desenvolvimento / aprendizagem: diferentes abordagens, a relagdo
pensamento / linguagem - a formag@o de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o biologico, o psicologico e o social. O
desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a formagdo do professor; a avaliagdo como processo:
concepgdes, fungdes e técnicas, a relagdo professor / aluno; a democratizagdo da escola: participacdo e autonomia; os direitos da
crianca ¢ do adolescente; a sala de aula e sua pluralidade; Educagdo Integral: bases filosoficas, concepgdes, historico. Curriculo e
Multiculturalismo: teorias do curriculo.

Cargo: Secretario Escolar

Disciplina: Legislacdo

A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional; Constitui¢do Federal, do artigo 37 ao artigo 41 e do artigo 205 ao
artigo 216-A; Lei Municipal n® 908/2015, Lei Complementar n°® 004, Lei Municipal n® 881/2015 e Decreto Municipal n°
1.724/2015, Deliberagdo CME n° 005, Deliberacdo CME n° 006, Deliberagdo CME n° 011, Deliberagdo CME n° 014, Deliberagao
CME n° 016 e Deliberagdo CME n° 018.

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa¢do Nacional — 9394/96, de 20 de dezembro de 1996; A escrituragao
escolar: conceito, objetivos, requisitos indispensaveis, tipos de livros de escrituracdo; A vida escolar do aluno: principais eventos,
documentacdo regular, caracterizacdo e preenchimento de instrumentos de registro, excepcionalidade; Arquivo da escola:
importancia, objetivos, caracteristicas; tipos de arquivos e sua utilidade; organizagio e duracio dos arquivos; Etica no Trabalho;
Atendimento aos sujeitos da Escola e ao publico cidaddo; O papel do auxiliar como atendente; Técnicas de Atendimento; Redagdo
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Oficial; Comunicac¢do Oficial e escolar; Arquivamento; Documentacdo em geral; Registro, acompanhamento e avaliacdo dos
resultados do sistema de ensino; A informatica como recurso da gestdo administrativa e pedagogica; Estatuto da Crianca ¢ do
Adolescente — ECA Lei n° 8069/90, de 13 de julho de 1990

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO COMUM:

Disciplina: Portugués: (comum a todos os cargos de Nivel Superior)

Compreensdo ¢ Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificagdo e emprego.
Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da oragdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;
colocagdo dos pronomes atonos. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagdo e¢ denotagdo; figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Fundamentos e Legislacio (comum a todos os cargos de Professor I e Professor II-Orientador Pedagogico)
Concepgoes de Educacgdo e Escola; A fungfo social da escola e o compromisso social do educador; Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes teodricas e alternativas metodologicas; A constru¢do do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; O projeto politico-pedagogico: concepgao e significado para a
orientagdo e planejamento do processo ensino-aprendizagem: o pedagdgico como conhecimento; Habilidades e competéncias de
educadores e educandos; o ambiente da escola como um fator decisivo para experienciar o prazer de ensinar e aprender; Curriculo
em acdo: planejamento, selecdo e organizagdo de contetidos; O trabalho de avaliacdo: concepgao, abrangéncia, contetido e forma;
A linguagem como articuladora do trabalho pedagodgico na educacdo bésica; A organizagdo da escola em ciclos: razdes politicas e
pedagogicas; A gestdo da escola: o foco da participagdo e do compromisso politico; Educacdo: Legislagdo e financiamento da
educagdo brasileira; A educacdo na constituicdo brasileira; Contetido e significados da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional; O financiamento da educac@o brasileira: FUNDEB; A organizacdo da escola e a gestdo escolar; Relagdo pedagogica
professor/aluno/conhecimento; Projeto Politico-Pedagdgico da escola; Organizagdo curricular da escola. Curriculo e
Multiculturalismo: teorias do curriculo; Causas e consequéncias do fracasso escolar; A interdisciplinaridade no trabalho
pedagogico; O desenvolvimento psicossocial da crianca de 6 aos 13 anos; Aspectos conceitos ¢ metodologias na educagdo de
jovens e adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do Baésica; Educacdo Inclusiva: a dimensdo sociocultural e
politica na constru¢do do projeto educativo; Educacdo Integral: bases filosoficas, concepcdes e historico. Escola de educagdo
integral: possibilidades e limites; Novas tecnologias ¢ Midias como instrumento educativo; Etica no trabalho docente.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988: do artigo 37 ao artigo 41 e do artigo 205 ao artigo 216-
A; Emenda Constitucional n® 14/96; Lei 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional; Lei Federal 8.069/90, de 13 de julho de 1990 — Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Municipal n°
908/2015, Lei Complementar n° 004, Lei Municipal n°® 881/2015 ¢ Decreto Municipal n° 1.724/2015; Deliberagdo CME n° 011,
Deliberagdo CME n° 014, Deliberag¢do CME n° 018.

Disciplina: Fundamentos e Legislacdo (Professor II-Orientador Educacional)

Concepgoes de Educagdo e Escola; A fungfo social da escola e o compromisso social do educador; Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes teodricas e alternativas metodologicas; A constru¢ao do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; O projeto politico-pedagodgico: concepcdo e significado para a
orientagdo e planejamento do processo ensino-aprendizagem: o pedagdgico como conhecimento; Habilidades e competéncias de
educadores e educandos; o ambiente da escola como um fator decisivo para experienciar o prazer de ensinar e aprender; Curriculo
em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo de contetidos; O trabalho de avaliagdo: concepgdo, abrangéncia, contetido e forma;
A linguagem como articuladora do trabalho pedagodgico na educacdo basica; A organizagdo da escola em ciclos: razdes politicas e
pedagogicas; A gestdo da escola: o foco da participagcdo e do compromisso politico; Educacdo: Legislacdo e financiamento da
educagdo brasileira; A educacdo na constituicdo brasileira; Contetido e significados da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional; O financiamento da educagdo brasileira: FUNDEB; A organizagdo da escola e a gestdo escolar; Relagdo pedagogica
professor/aluno/conhecimento; Projeto Politico-Pedagdgico da escola; Organizagdo curricular da escola. Curriculo ¢
Multiculturalismo: teorias do curriculo; Causas e consequéncias do fracasso escolar; A interdisciplinaridade no trabalho
pedagogico; O desenvolvimento psicossocial da crianca de 6 aos 13 anos; Aspectos conceitos ¢ metodologias na educagdo de
jovens e adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Educagdo Inclusiva: a dimensdo sociocultural e
politica na constru¢do do projeto educativo; Educacdo Integral: bases filosoficas, concepcdes e historico. Escola de educagdo
integral: possibilidades e limites; Novas tecnologias e Midias como instrumento educativo; Etica no trabalho docente.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988: do artigo 37 ao artigo 41 e do artigo 205 ao artigo 216-
A; Emenda Constitucional n°® 14/96; Lei 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Lei Federal 8.069/90, de 13 de julho de 1990 — Dispoe sobre o Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente; Lei Municipal n°
908/2015, Lei Complementar n° 004, Lei Municipal n°® 881/2015 ¢ Decreto Municipal n°® 1.724/2015; Deliberagado CME n° 011,
Deliberagdio CME n° 014, Deliberacdo CME n°® 016, Deliberagio CME n° 018, Deliberagdio CME n° 018, Instru¢do Normativa
COSUED n° 01/2014, Lei Municipal n® 579/2009..

Disciplina: Fundamentos e Legislacio (Professor II-Supervisor Educacional)
Concepgoes de Educagdo e Escola; A fungfo social da escola e o compromisso social do educador; Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes teodricas e alternativas metodologicas; A constru¢ao do conhecimento: papel do educador, do educando e da
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sociedade; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; O projeto politico-pedagogico: concepgao e significado para a
orientagdo e planejamento do processo ensino-aprendizagem: o pedagdgico como conhecimento; Habilidades e competéncias de
educadores e educandos; o ambiente da escola como um fator decisivo para experienciar o prazer de ensinar e aprender; Curriculo
em acdo: planejamento, selecdo e organizagdo de contetidos; O trabalho de avaliacdo: concepgdo, abrangéncia, contetido e forma;
A linguagem como articuladora do trabalho pedagodgico na educacdo bésica; A organizag@o da escola em ciclos: razdes politicas e
pedagogicas; A gestdo da escola: o foco da participagdo e do compromisso politico; Educacdo: Legislagdo e financiamento da
educagdo brasileira; A educacdo na constituicdo brasileira; Contetido e significados da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional; O financiamento da educac@o brasileira: FUNDEB; A organizacdo da escola e a gestdo escolar; Relagdo pedagogica
professor/aluno/conhecimento; Projeto Politico-Pedagdgico da escola; Organizagdo curricular da escola. Curriculo e
Multiculturalismo: teorias do curriculo; Causas e consequéncias do fracasso escolar; A interdisciplinaridade no trabalho
pedagogico; O desenvolvimento psicossocial da crianca de 6 aos 13 anos; Aspectos conceitos ¢ metodologias na educagdo de
jovens e adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do Baésica; Educacdo Inclusiva: a dimensdo sociocultural e
politica na constru¢do do projeto educativo; Educacdo Integral: bases filosoficas, concepcdes e histérico. Escola de educagdo
integral: possibilidades e limites; Novas tecnologias ¢ Midias como instrumento educativo; Etica no trabalho docente.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988: do artigo 37 ao artigo 41 e do artigo 205 ao artigo 216-
A; Emenda Constitucional n°® 14/96; Lei 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional; Lei Federal 8.069/90, de 13 de julho de 1990 — Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Municipal n°
908/2015, Lei Complementar n° 004, Lei Municipal n°® 881/2015 ¢ Decreto Municipal n° 1.724/2015; Deliberagdo CME n° 005,
Deliberagdao CME n° 006, Deliberagdio CME n° 011, Deliberagio CME n° 014, Deliberagio CME n° 016, Deliberacio CME n°
018, Deliberagio CME n° 018, Instrucdo Normativa COSUED n° 01/2014, Lei Municipal n°® 090/2002, Lei Municipal n°
400/2007, Lei Municipal n® 442/2008, Lei Municipal n°® 579/2009, Lei Municipal n® 757/2012.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Professor II - Orientador Educacional

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Fungdo e Papel do Orientador Educacional: aspectos legais, atribuigdes, principios éticos, atua¢do em equipe, formag@o
continuada. Visdo histérica e critica da Orientacdo Educacional no Brasil: diferentes concep¢des na atuagdo do orientador
educacional, a atua¢do do Orientador Educacional na Educagdo Béasica. Concepgdes de Educagdo e Tendéncias Pedagogicas: a
Educagdo em uma visdo civil cidadd e emancipatoria, visoes liberais e progressistas de educagdo, a educacdo para todos, educacao
para o trabalho, a educacdo integral. Organizacdo da Educacdo Brasileira: Sistema Educacional Brasileiro. Constitui¢do Federal
(1988) ¢ suas alteragdes e emendas educacionais; Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional(LDB- lei n° 9394/96), ,Estatuto
da Crian¢a e do Adolescente(Lei 8069/90 (ECA). Aspectos do Cotidiano Escolar: a centralidade da escola no processo de
educagdo, a Educagdo e o processo de gestdo participativa, o planejamento participativo no contexto da escola ¢ o Projeto Politico
Pedagogico, a participagio da comunidade escolar, a diversidade humana na escola e a igualdade , o curriculo e o planejamento do
ensino, diferentes abordagens no processo ensino/aprendizagem, interdisciplinaridade e transversalidade no cotidiano escolar, a
escola e o contexto social, o uso da metodologia de projetos em sala de aula, a avaliagdo em suas diferentes abordagens , a
avaliagdo externa do rendimento escolar e os indicadores educacionais no plano nacional, relagdes no contexto escolar, novas
tecnologias em educagdo, a Educagdo Especial, o movimento de inclusdo em educacdo. O Fracasso/Sucesso Escolar: causas e
consequéncias, a participagdo da familia, a atuagdo do orientador educacional, a relagdo professor/aluno,a pratica pedagogica ¢ o
processo de construgdo do conhecimento, o erro e o acerto na pratica de sala de aula, o comportamento no contexto escolar. O
papel do Orientador Educacional na formag&o continuada do professor.

Cargo: Professor II - Orientador Pedagogico

Disciplina: Conhecimentos Especificos

A construcdo do coletivo na escola. Projeto Politico Pedagogico. Gestdo Pedagdgica. Formagao docente. O desenvolvimento
infantil. Mediacao e gestdo de conflitos. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. Fundamentos do curriculos: estudo
da realidade local; organizagdo do conhecimento ¢ dos diferentes niveis escolares (Ensino Fundamental ¢ Educacdo de Jovens ¢
Adultos); tempo e espago na escola; organizagdo em ciclos; avaliagdo e registros; curriculo como construgdo socio-historico e
cultural, no qual o conhecimento é proveniente de valores estéticos e éticos. Educagdo Inclusiva. Tecnologias da Informagéo e
Comunica¢do no Contexto escolar. A escola integral: bases filosoficas e historicas, concepgdes, formas de organizacdo,
experiéncias no Brasil. O curriculo integrado e planejamento. O ensino e a difusdo do conhecimento como meio educativo de
socializacdo do aluno, construcdo da cidadania e da ética; A relacdo do trabalho do Orientador Pedagdgico, diretor, demais
componentes da ETP, professores, aluno e comunidade; Prerrogativas e objetivos da orientagdo pedagodgica; O orientador
pedagogico e a pratica pedagogica; O conselho de classe no processo avaliativo; Relagdes Interpessoais; O orientador pedagogico
como sujeito da educagdo continuada.

Cargo: Supervisor Educacional

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Filosofia da Educacdo: Conceitos Basicos. As etapas do processo de humanizacao. Concepgdes contemporaneas do conhecimento
¢ da Filosofia. Etica, Liberdade, Trabalho ¢ Conhecimento. Pedagogia dialética e pedagogia da praxi. O aprender: a unidade entre
0s processos vitais e os cognitivos. O aprender na era tecnoldgica e das redes. Sociologia da Educagdo: O papel das ciéncias
sociais no contexto da sociedade. Cidadania. Educacdo e desenvolvimento: desigualdades sociais, classes sociais, mobilidade
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crescimento do ser humano. O paradigma do consenso ¢ o paradigma do conflito nos diferentes grupos que constituem a familia, a
empresa, a comunidade. Uma sociedade sustentavel. Cidadania. Consciéncia Planetaria. Psicologia da Educacdo: Conceitos.
temas, objetivos, campo de atuagdo historico. O organismo comportamental humano. Area intelectual e area afetiva da pessoa. A
motivagdo. A aprendizagem na era tecnoldgica. A aprendizagem dos portadores de necessidades especiais. O conceito de
desenvolvimento social: estabelecimento de relagdes afetivas. Os grupos. Visdo sist€mica das relagdes nas familias, no trabalho,
na comunidade. Formas de intervencao do supervisor escolar junto ao grupo de profissionais e aos gestores escolares. Legislagdo:
A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo: referéncias e reformulagdes. Leis e pareceres que regulam a educagédo publica no Brasil.
A importancia da supervisdo escolar no planejamento politico - pedagogico da escola. O Cotidiano na Escola: A escola vista como
um sistema social. A fung¢do social e politica da escola na comunidade. Missdo Organizacional. Gestdo democratica e
participativa. Dinamica e organizacdo do cotidiano da escola. Estratégia Organizacional: o planejamento pedagogico,
desenvolvimento de projetos, avaliagdo dos resultados, levantamento dos indicadores de mudanga. A escola inserida no contexto
social e geografico do pais. Supervisdo e avaliagdo do desenvolvimento e do alcance das politicas publicas para a educacdo basica.
Atribui¢des do Supervisor Escolar: Conceituando Pedagogia e Contextualizando a Pedagogia Escolar. O perfil do supervisor
escolar. Compromisso Etico-Profissional. A intervencio do supervisor escolar no sistema de ensino. Métodos e praticas. Visio
sistémica das relagdes no trabalho. Visdo critica do trabalho realizado. Participagdo no processo de defini¢do e elaboragdo de
planejamentos, projetos, e estabelecimento de parametros de avaliagdo dos resultados esperados. Estimulo & producdo de
conhecimento ¢ ao interesse pela pesquisa. Promogdo e acompanhamento do processo de formagdo continuada das equipes de
profissionais das escolas. Avaliagdo dos resultados de impacto na comunidade. Sistema Municipal de Ensino do Municipio de
Mesquita: A Educacdo Municipal: objetivos e responsabilidades do Poder Publico Municipal. Organizacdo do Sistema Municipal
de Ensino: Instituicdes Educacionais; Secretaria Municipal de Educag@o. Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal.
Organizagdo da Educagdo Escolar: Educag@o Infantil; Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos; Educag¢ao Especial.
Profissionais da Educag@o. Recursos Financeiros. Regime de Colaboragdo; Evolugdo Histdrica, conceitos, principios, objetivos e
fungdes da supervisio; estratégias especificas da agdo supervisora; procedimentos técnicos da Supervisdo Escolar; Etica.

Cargo: Professor I — Habilitacao — Artes (Artes Plasticas)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Historiada Arte. Ensino da arte e novas tecnologias da comunicagdo e informacdo. Didatica do Ensino de Artes: A linguagem
artistica; Produgdo de Artes; Aprendizagem Artistica; Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o
cotidiano escolar contemporaneo. A construcdo da linguagem grafico-plastica na crianga ¢ no adolescente. Artes Plasticas.
Parametros Curriculares Nacionais.

Cargo: Professor I — Habilitacdo — Artes (Musica)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Andamentos; Acentuacdo métrica; Inversdo de intervalos — consonancia e dissonincia; Intervalos harmoénicos e melodicos;
Intervalos consonantes, dissonantes, dia atdbmicos e cromaticos; Intervalos simples e compostos; Meios para conhecer o tom de um
trecho musical; Tons vizinhos — notas caracteristicas; Abreviaturas de notas e desenhos melodicos; Quidlteras aumentativas e
diminutivas; Sincope e contratempo; Compassos simples e compostos; Fermata e suspensdo; Linha de oitiva; Quidlteras
aumentativas e diminutivas; Sinais de alteragdo; Pauta ou pentagrama; Identificacdo de clave; Conhecimentos basicos dos
periodos da historia da musica; Analise harmonica de trecho musical simples; e Transposigdo escrita e trecho musical com uso de
claves.

Cargo: Professor I — Habilitacdo — Artes (Danga)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Danga como forma de expressdo. Tipos de danga. Danca na pratica escolar. Metodologia do ensino da danga. Os diferentes tipos
de linguagem (comunicagdo) e as diferentes formas de comunicar Linguagem e expressdo corporal ou gestual Praticas
pedagdgicas. Maquiagem. Vestudrios. Percussdes e som com o corpo. O corpo e a danga. Jogos e Brincadeiras. Historia da Danga.
Cinesiologia aplicada & Danga. Parametros Curriculares Nacionais.

Cargo: Professor I — Habilitacdo - Educacao Fisica

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos
gimnicos, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras, equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo,
basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia
do esfor¢co e socorros de urgéncia. Contextualizagdo sociopolitica da Educagdo Fisica: Esporte na escola (teoria e pratica
conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educagdo Fisica escolar de ensino fundamental e médio. O jogo: Caracteristicas
socio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. O Ensino da Educagdo Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos
metodoldgicos e avaliatorios; Selegdo de contetidos.

Cargo: Professor I — Ciéncias

Disciplina: Conhecimentos Especificos

A interdisciplinaridade ¢ a contextualiza¢do no ensino de Ciéncias. Papel do professor e papel do aluno no processo de ensino e
aprendizagem. Diferenca entre o enfoque analitico ou reducionista e enfoque sistémico no ensino de Ciéncias. O papel e a
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importancia da experimentacdo e do estudo do meio no ensino de Ciéncias. Como as Ciéncias Naturais evoluiram através dos
tempos. Ciclos biogeoquimicos — agua, nitrogénio, oxigénio e carbono na biosfera. Desenvolvimento sustentado — relagdes entre
ecologia, economia ¢ educacdo ambiental. Relagdes entre tipos de poluicdo, ecossistemas urbanos, energia e meio ambiente.
Elementos quimicos — usos tecnoldgicos e papel que desempenham na nutri¢ao e saude humana. Transformagdes fisicas e quimicas
das substincias. O corpo humano — importancia e fun¢des do esqueleto, sistema nervoso e sistema circulatorio. Os 6rgdos do
sentido — audi¢fo, visdo, paladar e olfato. A fisica e o cotidiano — nogdes sobre mecénica (distincia, velocidade, movimento,
aceleracdo). Termologia, Optica e eletricidade.

Cargo: Professor I — Habilitacido — Geografia

Disciplina: Conhecimentos Especificos

A histdria do pensamento geografico - Conceitos, temas e teorias da Geografia. A questdo do método e a critica do conhecimento.
Meio ambiente, natureza e pensamento geografico. A Geografia, os Pardmetros Curriculares e a Cartografia - A Geografia no
contexto dos Parametros Curriculares (5* a 8* Séries): O conhecimento geografico e sua importancia social. Categorias. Objetivos
Gerais. Metodologia. Cartografia: os mapas ¢ as visdes de mundo - Localizagdo: coordenadas geograficas. Escalas. Projecdes.
Cartografia tematica e representacdo espacial. O Espago Mundial - A Geopolitica Mundial: Da Guerra Fria & nova ordem mundial:
do mundo bipolar ao mundo multipolar. As transformagdes politicas no mundo contemporaneo; blocos econdmicos
supranacionais; a atual divisdo internacional do trabalho. Meio natural, meio técnico e meio técnico-cientifico-informacional. A
era da Globalizagdo. Organismos supranacionais. A produgdo da globalizagdo; a globalizagdo ¢ territorio na América Latina.
Conflitos étnicos atuais, a questdo das nacionalidades; movimentos separatistas; terrorismo. O Espaco Industrial: localizagdo das
industrias (fatores determinantes); tipos de industria; o processo de industrializagdo nos paises pioneiros; grandes poténcias
industriais; os paises de industrializagdo recente e os subdesenvolvidos. Os diferentes modelos de producéo industrial. A revolugdo
técnico-cientifica. A produgdo mundial de energia e suas diferentes fontes. O Espago Agrario: as novas relagdes cidade x campo;
os sistemas agricolas; a agropecuaria em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos. A modernizagdo das atividades agricolas. A
agricultura nos paises desenvolvidos e nos subdesenvolvidos. Os Espagos Urbano ¢ Regional: as cidades e as metropoles;
urbanizacdo em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; rede e hierarquia urbana; megacidades e cidades globais. Segregacdo no
ambiente urbano. Infraestrutura e servigos urbanos. Regido e organizacdo espacial. As diferentes formas de regionalizagdo do
espago mundial. A Populagdo e Espago Geografico: dinamica, crescimento, distribuigdo e estrutura da populagdo; teorias
demograficas; migracdes internas e externas. O Espago da Circulagdo: transportes € comunicagdo no mundo atual. A Geografia
das redes. A natureza e sua importancia para o homem: Os diferentes componentes do quadro natural e seus processos (clima,
vegetagao, relevo, geologia, solos, hidrografia, aguas ocednicas). Quadro natural: recursos e aproveitamento econdmico. Dominios
morfoclimaticos; natureza/questoes socioculturais; problemas ambientais urbanos; mudangas ambientais globais e meio ambiente.
A natureza da globalizag@o e a globalizagdo da natureza. Impactos das sociedades sobre o meio ambiente. Estratégias de uso e
conservagdo na natureza.

O Espago Geografico do Brasil - A Natureza do Territdrio Brasileiro: grandes paisagens naturais; As dindmicas ¢ os processos da
climatologia, da hidrografia, da geomorfologia, do relevo e dos solos; dominios morfoclimaticos; principais bacias hidrograficas e
aguas territoriais brasileiras. A Formagao territorial do Brasil: A ocupagdo e a construcdo do territorio nacional. A organizacdo do
Estado brasileiro. O Brasil e suas diferentes regionalizagdes. Politicas territoriais. As regides brasileiras e os contrastes regionais.
O Brasil na Economia Global: O Brasil na economia-mundo. O Brasil e o mercado mundial. O Espago Industrial Brasileiro: O
processo de industrializagdo no Brasil. Concentragio e dispersao espacial da industria; o Sudeste como poélo industrial do pais e a
desconcentracdo industrial; as fontes de energia no Brasil. A exploragdo econdmica dos recursos naturais. O Espaco Agrario
Brasileiro: A produ¢ao agropecuaria no Brasil; modernizagdo do espaco agrario; as relagdes de trabalho no campo; a reforma
agraria. Conflitos no campo. O Espago Urbano Brasileiro: A organiza¢do do espago urbano. Hierarquia ¢ rede urbana; fungdes
urbanas; urbanizagdo, favelizagdo, periferizagdo e metropolizacdo; estrutura interna das cidades brasileiras. Problematica
socioespacial das metropoles brasileiras. A questdo do trabalho nas cidades: a expansdo da economia informal. Segregacdo nas
cidades brasileiras. A Populacdo e o Espago Geografico Brasileiro: Estrutura da populagdo; dindmica demografica. Politicas
demograficas; distribuicdo da populagdo pelo territorio. Migragdes. Questdes étnicas no Brasil. Meio Ambiente: Questdes e
problemas ambientais no campo e nas cidades. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A
sustentabilidade e a conservagdo do meio ambiente. O planejamento ambiental no Brasil. As unidades de conservag@o no Brasil.
Ensino da Geografia, na atualidade: Educagdo e Geografia. Estratégias metodologicas do ensino da Geografia, para a Educagdo
Bésica.

Cargo: Professor I — Habilitacdo — Historia

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Cidadania: concepgoes historicas. Trabalho, dominagdo e conflito social. A natureza, a terra e as relagdes sociais. Diversidade e
identidade cultural. Abordagens historiograficas. Tendéncias teorico-metodologicas. O ensino de Historia no ensino fundamental;
métodos e praticas do ensino de Historia; aprendizagem e conhecimento historico.

Historiografia e Metodologia da Historia. Antiguidade Classica: o mundo greco-romano. O periodo medieval: a Alta e a Baixa
Idade Média. O mundo Moderno: o antigo Regime e o absolutismo; a expansdo europeia; os sistemas coloniais na América; o
Renascimento; a Reforma Protestante. Brasil: colonia,império e Republica Velha. A Revolugdo Industrial; o iluminismo;
[ustracdo. O Mundo Contemporaneo: Revolugdo Francesa; Nacionalismo; Liberalismo; Imperialismo; 1* Guerra Mundial. A
Revolucdo russa; a crise de 1929-1933. 2% Guerra Mundial; o periodo entre guerras. Nazismo. Fascismo. A Guerra Fria; O Brasil:
Estado Novo. Golpe de 1964 e a nova Republica. Crise do socialismo. Crise da social democracia. A descolonizacdo afro-asiatica;

Prefeitura Municipal de Mesquita
Edital Mesquita/FUNRIO n®002/2016 — Concurso Publico — Guarda - Abril/2016 Fls. 19 de 21



g;;:} Y g PREFEITURA MUNICIPAL DE MESQUITA
LA X ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MESQUITE

o Oriente Médio. A América Latina no século XX; a nova ordem econdmica internacional. Globalizagdo. Neoliberalismo. A 3*
Revolugdo Industrial. Atualidades do Brasil e do Mundo.

Cargo: Professor I — Habilitacdo — Inglés

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Os diversos tipos de texto — historias, quadrinhos, instrugdes de jogos e manuais, anedotas, provérbios, antincios, dialogos, rétulos
de embalagens, musicas, reportagens, classificados, poemas, editoriais, artigos jornalisticos, textos de enciclopédias, verbetes de
dicionarios, receitas.

Gramatica: A constru¢do da oragdo nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e
negativa). Verbos defectivos. Voz ativa e voz passiva. Discurso direto e indireto. If clause. Presente perfeito / presente perfeito
continuo / passado perfeito / passado perfeito continuo. Grau dos adjetivos (igualdade, superioridade e inferioridade). Genitive
case. Gerund for — presente e passado continuo; immediate future — “going to, “going to” no passado. Pronoums (pessoais retos e
obliquos; relativos; reflexivos; interrogativos).

Cargo: Professor I — Habilitacio — Espanhol

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Metodologia do ensino da Lingua Estrangeira. Construgdo da leitura e escrita da Lingua Estrangeira. Conhecimento do Espanhol e
seu funcionamento: O substantivo e o adjetivo: género, nimero ¢ grau. O uso de determinantes do substantivo: o artigo, o
demonstrativo e o possessivo. Os pronomes. Os numerais. O emprego do verbo: tempos ¢ modos. Os advérbios ¢ as locugdes
adverbiais. O uso das preposicdes e conjungdes. O 1éxico espanhol: as dificuldades especificas dos lusofalantes (heterogenéricos,
heterotonicos e heterosemanticos). A unidade e a diversidade do Espanhol (“dichos, refranes y frases hechas”). Acentuacao
grafica. Numerais. Sintaxe da frase.

Cargo: Professor I — Habilitacdo — Lingua Portuguesa

Disciplina: Conhecimentos Especificos

A lingua portuguesa na perspectiva tradicional: gramatica normativa. A lingua portuguesa na perspectiva da Lingiiistica:
som/fonema; morfema e alomorfia; Processos Sintaticos; Propriedades semanticas das palavras, das oragdes e do enunciado.
Literatura: A literatura infantil e juvenil na escola. Linguagem e ensino: linguagem: uso e fun¢do, discurso ou texto, lingua oral e
lingua escrita, variagdo lingiiistica e norma, gramatica e criatividade, leitura e produgdo de texto. O ensino da lingua portuguesa no
ensino fundamental.

Compreensdo e interpretacdo de texto. Modos de organizagdo textual: descri¢do, narragdo e dissertagdo. Argumentacio.
Qualidades do paragrafo ¢ da frase em geral. Unidade, coeréncia e énfase. Coesdo, concisdo, paralelismo sintatico ¢ semantico.
Coeréncia ¢ coesdo textual. Intertextualidade. Concisdo. Clareza. Niveis de linguagem. Valor semantico ¢ emprego dos
conectivos. Frase, periodo e oragdo. Estrutura sintatica da frase; ordem direta e indireta da estrutura frasal. A construgdo do texto:
o paragrafo como unidade de composicédo; topico frasal e suas diferentes feicdes. Como desenvolver o paragrafo. Semantica: o
sentido das palavras - adequacdo vocabular, denotagdo, conotacdo, polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e
paronimia. Hiperonimia e Hiponimia. Generalizagdo e especificagdo - o concreto e o abstrato. Vocabulario: parafrase, resumo e
ampliacdo. A norma culta. Ortografia oficial. Pontuagdo. Acentuagdo grafica e sinais diacriticos. Prosodia e ortoepia. Emprego das
classes gramaticais. Flexdes nominais. Flexao verbal: verbos regulares, irregulares, defectivos e andmalos; vozes verbais, locugdes
verbais e tempos compostos. Processos de coordenacdo e subordinagdo (valores sintaticos e semanticos). Regéncia nominal e
verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo: deslocamento e valor semantico-gramatical. Posi¢cdo do
pronome atono. Sintaxe da oragd@o e do periodo. Estrutura e formagdo de palavras.

Cargo: Professor I — Habilitacio — Matematica

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conjunto dos numeros reais. Variagdo de grandezas. Fungdo polinomial de 1° grau. Fung¢do polinomial de 2° grau; Fungao
modular. Fun¢do Exponencial. Funcdo Logaritmica. Fungdes Trigonométricas. Sistemas lineares. Matrizes. Determinantes.
Estudos dos sistemas lineares. Polindmios. Equagdes polinomiais. Numeros complexos. Poliedros. Corpos redondos. Planos.
Paralelismo. Perpendicularismo. Projecdes. Distancias. Angulos. Triangulos. Poligonos. Circunferéncia. Construgdes Geométricas
elementares. Isometrias (reflexdes em retas, translagdes ¢ rotagdes) e homotetias. Congruéncia e semelhanga. Sistema de
coordenadas cartesianas. Distancia entre dois pontos. Ponto médio de um segmento. Alinhamento de trés pontos. Coeficiente
angular de uma reta. Equagdes da reta (geral, segmentaria, reduzida). Posi¢des relativas entre retas. Distancia de ponto a reta.
Pontos notaveis do tridngulo. Equacdo da circunferéncia. Andlise combinatoria. Binomio de Newton. Nocdes de probabilidade.
Nogdes basicas de estatistica: analise exploratéria de dados, medidas de tendéncia central e de dispersao. Nogdes basicas de
Matematica Financeira. Progressoes Aritméticas e Geométricas. O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do
ensino de Matematica e critérios de sele¢do de contetidos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica:
(livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Alguns caminhos para “fazer Matematica” na sala
de aula: O recurso a resolugdo de problemas; o recurso a Historia da Matematica.
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ANEXO VI-— CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos Datas
Periodo de Isencio do Valor da Taxa de Inscricio 13/04 a 15/04/2016
Resultado Preliminar das Isengoes 18/04/2016
Recurso contra o Resultado Preliminar das Isengoes 19 € 20/4/2016
Disponibilizagao das imagens com as respostas dos Recursos contra o Resultado Preliminar das Isengdes 25/04/2016
Homologagao dos Pedidos de Isencao 25/04/2016
Periodo de Inscri¢do do Concurso Publico 13/04 a 02/05/2016
Data limite para pagamento da Taxa de Inscri¢do 03/05/2016
Data Limite para Acerto de Dados 03/05/2016
Relag@o Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias 05/05/2016
Relagdo de Candidatos com Inscrigdo Homologada 05/05/2016
Homologagao dos Locais de Prova Objetiva 06/05/2016
Imprimir Cartdo de Convocaciio de Etapa de Prova Objetiva (CCE) A partir de 09/05/2016
PROVAS OBJETIVAS (Manllf:fioes//ozl?}lgr de)
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 17/05/2016
Divulgacdo dos Exemplares dos Cadernos de Questdes (Provas) das Provas Objetivas 17/05/2016
Disponibilizagdo das Imagens dos Cartdes de Respostas das Provas Objetivas 19/05/2016
Interposicéo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 19/05 ¢ 20/05/2016
Disponibilizacao das Imagens dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 31/05/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 31/05/2016
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 31/05/2016
Resultado da Prova das Provas Objetivas 01/06/2016
Relagdo dos Candidatos que terdo os Titulos avaliados 01/06/2016
Divulgagdo da notas da Analise de Titulos 14/06/2016
Interposicdo de recurso Contra as Notas Preliminares da Avaliagdo de Titulos 15 ¢ 16/06/2016
Disponibilizacio das Imagens dos Recursos Contra as Notas Preliminares da Avaliacio de Titulos 22/06/2016
Divulgagdo dos resultados de Recurso Contra as Notas Preliminares da Avaliag@o de Titulos 22/06/2016
Divulgacdo das notas finais da Avaliagdo de Titulos 23/06/2016
Resultado Final do Concurso 23/06/2016

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serao apos as 14 h.
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