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MINEIROS DO TIETE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 98/2016

EDITAL N° 50/2016

PROCESSO N° 1643/12016

PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO N° 32/2016

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE EQUI-
PAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA USO NO CENTRO
DE SAUDE IIl.

VIGENCIA: 22/09/2016 A 21/09/2017

CONTRATADA: TK PRODUTOS E EQUIPAMENTOS MEDICOS
LTDA-ME

Itens: 13= R$ 2.400,00/ 14= RS 1.050,00/ 15= R$ 700,00/
23= R$ 5.500,00/ 2: $ 2.600,00/ 25= R$ 600,00/ 26= RS
580,00/ 30= RS 700,00/ 33= R$ 890,00/ 34= R$ 1.650,00

VALOR TOTAL: R$ 23.960,00

Mineiros do Tieté, 22 de Setembro de 2016.

JOSE CARLOS VENDRAMINI-Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 99/2016

EDITAL N° 50/2016

PROCESSO N° 1643/2016

PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO N° 32/2016

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE EQUI-
PAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA USO NO CENTRO
DE SAUDE Ill.

VIGENCIA: 22/09/2016 A 21/09/2017

CONTRATADA: V.S. COSTA & CIA LTDA

Itens: 01= R$ 4.535,00/ 16= R$ 5.950,00/ 18= R$ 6.300,00/
21=R$ 419,00/ 27= RS 9.870,00

VALOR TOTAL: RS 36.944,00

Mineiros do Tieté, 22 de Setembro de 2016.

JOSE CARLOS VENDRAMINI-Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 100/2016

EDITAL N° 50/2016

PROCESSO N° 1643/2016

PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO N° 32/2016

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE EQUI-
PAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA USO NO CENTRO
DE SAUDE Iil.

VIGENCIA: 22/09/2016 A 21/09/2017

CONTRATADA: JEAN CARLOS VETORASSO-EPP

Itens: 04= R$ 1.750,00/ 07= RS 3.460,00/ 10= R$ 79,00/
11= RS 82,00/ 22= R$ 3.900,00/ 29= R$ 2.365,00/ 31= RS
4.040,00

VALOR TOTAL: RS 34.352,00

Mineiros do Tieté, 22 de Setembro de 2016.

JOSE CARLOS VENDRAMINI-Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 101/2016

EDITAL N° 50/2016

PROCESSO N° 1643/12016

PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO N° 32/2016

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE EQUI-
PAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA USO NO CENTRO
DE SAUDE Iil.

VIGENCIA: 22/09/2016 A 21/09/2017

CONTRATADA:

FILIPE MOISES GARCIA-ME

Itens: 02= R$ 1.680,00/ 03= RS 495,00/ 05= R$ 2.600,00/
06= R$ 850,00/ 09= RS 1.395,00

VALOR TOTAL: RS 14.550,00

Mineiros do Tieté, 22 de Setembro de 2016.

JOSE CARLOS VENDRAMINI-Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 102/2016

EDITAL N° 50/2016

PROCESSO N° 1643/2016

PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO N° 32/2016

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE EQUI-
PAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA USO NO CENTRO
DE SAUDE Iil.

VIGENCIA: 22/09/2016 A 21/09/2017

CONTRATADA:

CIRURGICA MARTOMED LTDA-EPP

Itens: 17= R$ 360,00/ 20= R$ 332,00

VALOR TOTAL: R$ 2.436,00

Mineiros do Tieté, 22 de Setembro de 2016.

JOSE CARLOS VENDRAMINI-Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 103/2016

EDITAL N° 50/2016

PROCESSO N° 1643/2016

PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO N° 32/2016

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE EQUI-
PAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA USO NO CENTRO
DE SAUDE Ill.

VIGENCIA: 22/09/2016 A 21/09/2017

CONTRATADA:

HOSPITRONICA-COMERCIO DE EQUIPAMENTOS MEDICO
HOSPITALAR LTDA-ME

Itens: 08= R$ 308,00/ 12= RS 74,16/ 19= RS 1.149,00/ 28=
R$ 4.550,00/ 32= R$ 2.300,00

VALOR TOTAL: R$ 17.600,00

Mineiros do Tieté, 22 de Setembro de 2016.

JOSE CARLOS VENDRAMINI-Prefeito Municipal

EXTRATO DE ATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

No uso das atribuigdes legais a mim conferidas e em con-
formidade com o disposto no artigo 43, VI, da Lei 8.666/93, com
a redacdo dada pelas leis 8.883/94 e 9.648/98, HOMOLOGO
e ADJUDICO o procedimento licitatorio — Registro de Precos
(Pregao) 32/2016 — EDITAL 50/2016, para REGISTRO DE PRECOS
PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMA-

NENTE PARA USO NO CENTRO DE SAUDE Ill, face do parecer
da Comissdo Julgadora de Licitagdo que classificou, de acordo
com as exigéncias do Edital, e acolho o objeto do processo em
epigrafe conforme abaixo com nome do Fornecedor e valor total:

FORNECEDOR:

TK PRODUTOS E EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA-ME: 13,
14,15, 23, 24, 25, 26, 30, 33, 34 VALOR TOTAL: RS 23.960,00

V.S. COSTA & CIA LTDA: 01, 16, 18, 21, 27 VALOR TOTAL:
RS 36.944,00

JEAN CARLOS VETORASSO-EPP: 04, 07, 10, 11, 22, 29,31
VALOR TOTAL: RS 34.352,00

FILIPE MOISES GARCIA-ME: 02, 03, 05, 06, 09 VALOR TOTAL:
RS 14.550,00

CIRURGICA MARTOMED LTDA-EPP: 17, 20 VALOR TOTAL:
RS 2.436,00

HOSPITRONICA-COMERCIO DE EQUIPAMENTOS MEDICO
HOSPITALAR LTDA-ME: 08, 12, 19, 28, 32 VALOR TOTAL: RS
17.600,00

Mineiros do Tieté, 22 de Setembro de 2016.

JOSE CARLOS VENDRAMINI-Prefeito Municipal

MIRASSOL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL

DEPARTAMENTO DE NEGOCIOS JURIDICOS

01. Contrato Emergencial n° 228/2016

Objeto: A CONTRATADA se compromete a prestar servicos
de reparo do alambrado da E.M. Prof’. Bartyra de Aquino
Noronha, localizada na Avenida José Emygdio de Faria, n° 1722,
bairro Moreira, Mirassol/SP, compreendendo o fornecimento de
todo material empregado, equipamentos, mao-de-obra, servicos
complementares e outros, conforme proposta apresentada pela
empresa CONTRATADA, solicitacdo do Depto de Educacdo e
anuéncia do Chefe do Poder Executivo.

Contratado: C.V.V. IRMAOS OLIVEIRA LTDA - ME, CNPJ.
10.221.855/0001-04

Fundamento Legal: artigo 24, inciso IV da Lei Federal n°
8.666/1993

Data: 23.09.2016 — Prazo: 15 dias, a partir da data de sua
assinatura — Valor: RS 4.900,00

Ratificacdo:

Eu, José Ricci Junior, Prefeito do Municipio de Mirassol, con-
siderando o interesse publico envolvido, sirvo-me da presente
para ratificar, nos termos do art. 26, da Lei Federal n® 8.666/93,
a pratica do ato administrativo que ensejou a formalizacdo, com
dispensa de Licitagdo o Contrato Emergencial n° 228/2016, cujo
objeto visa a prestacao de servicos de reparo do alambrado da
E.M. Prof*, Bartyra de Aquino Noronha, localizada na Avenida
José Emygdio de Faria, n° 1722, bairro Moreira, Mirassol/SP,
compreendendo o fornecimento de todo material empregado,

i a bra, servicos e outros,
conforme proposta apresentada pela empresa CONTRATADA,
solicitagdo do Depto de Educacdo e anuéncia do Chefe do Poder
Executivo; bem como outros servigos correlatos especificados
no termo de referencia do presente termo de contrato. - Data:
23.09.2016 — Prazo: 15 dias, a partir da data da assinatura —
Mirassol/SP, 23 de setembro de 2.016.

MOGI DAS CRUZES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

COMUNICADO

PREGAO N° 86/16 - PROCESSO N° 30.215/16. OBJETO: CON-
TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE GERENCIAMENTO E MANUTENCAO PREVENTIVA
E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES,
DE DIVERSAS MARCAS E MODELOS, PERTENCENTES A REDE
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES.

0 MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES, por intermédio do
Secretario Municipal de Satde torna publico, para conhecimento
dos interessados, que em face da impugnacdo administrativa
interposta por empresa interessada, bem como adequagdes

arias na Relagao de Equi anexa ao Edital, fica
suspensa “sine die” a sessao de entrega e abertura dos enve-
lopes, cuja data estava marcada para as 14 horas do dia 26 de
setembro de 2016.

Mogi das Cruzes, em 23 de Setembro de 2016.

MARCELLO DELASCIO CUSATIS - Secretario Municipal de
Satde

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, FAZ SABER que
realizara Concurso Piblico para provimento do cargo de Procu-
rador Juridico, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante
deste Edital, sob organizacao e aplicacao da Fundagao para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho" — Fundacao VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.DO CARGO

1. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo
de Procurador Juridico, constante do item 2. deste Capitulo,
com vaga existente e das que vierem a existir dentro do prazo
de sua validade.

2. 0 cargo, total de vaga, vaga reservada para ampla
concorréncia, vaga reservada a pessoa portadora de deficiéncia,
remuneracdo (RS), requisitos exigidos e jornada semanal de
trabalho (horas) sdo os estabelecidos na tabela que segue:

) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
coes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atri-
buiges do cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui-
¢des do cargo, comprovada em avaliacao médica;

i) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Mogi
das Cruzes julgar necessarios.

3.1. Os requisitos exigidos para o cargo serao comprovados
por meio de apresentacdo de copias autenticadas no ato da
posse.

4. 0 candidato devera, ainda, conhecer e estar de acordo
com as disposicdes contidas neste Edital e seus Anexos, bem
como as condiges previstas em Lei.

5. 0 pagamento correspondente ao valor da taxa de inscri-
cdo podera ser efetuado, em dinheiro ou cheque, em qualquer
agéncia bancaria.

[ Cargo

Valor (R$) |

\ Procurador Juridico

| 82,20 |

5.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou
efetuado pagamento a menos do correspondente valor da taxa
de inscricao, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

5.2. Ndo serd aceito pagamento do valor da taxa de
inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-
simile, &ncia, DOC, ordem de ou deposito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das
inscri¢des ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital.

5.2.1. 0 pagamento por agendamento somente sera aceito
se comprovada a sua efetivacao dentro do periodo das inscri-
qoes.

5.3. Para o pagamento do valor da taxa de inscricdo,
somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscrigo, até a data limite do encerramento do periodo das
inscri¢des. Atencdo para o horario bancario.

5.4. 0 nao atendimento aos procedimentos estabelecidos
nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscricdo do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

5.5. A efetivacdo da inscricio somente ocorrera apos a
confirmag@o, pelo banco, do pagamento do boleto referente &
taxa de inscricao.

5.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscri¢do
podera ser feita no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.
com.br - na pagina do Concurso Piblico, durante e apés o
periodo das inscrigdes.

5.5.2. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato
devera entrar em contato com o Disque VUNESP, em dias diteis,
de segunda-feira a sabado, pelo telefone (11) 3874-6300, para
verificar o ocorrido.

5.6. Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda
que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isenao total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual
for o motivo alegado.

6. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o
Concurso Publico ndo se realizar.

7. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao
e pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo.

7.1. 0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou,
ainda, que ndo satisfaca a todas as condicGes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricio cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classifica-
do e que o fato seja constatado posteriormente.

8. As informacges prestadas na ficha de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo & Prefeitura
Municipal de Mogi das Cruzes o direito de excluir do Concurso
Piblico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constata-
do posteriormente.

9. No ato da inscrigao, nao seréo solicitados os documentos
comprobatdrios constantes no item 3. deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagao quando da posse, sob pena de
excluséo do candidato do Concurso Piblico.

9.1. Nao devera ser enviada a Fundacdo VUNESP ou a
Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes qualquer copia de
documento de identidade.

10. InformagGes complementares referentes a inscricao
poderao ser obtidas no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.
com.br - e pelo Disque VUNESP.

11. Para se inscrever, o candidato devera, durante o periodo
das inscrigoes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.
com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

<) ler, na integra, o respectivo Edital de Abertura de Inscri-
cdes e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) transmitir os dados da inscricdo;

€) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa
de inscri¢do, de acordo com o item 5. deste Capitulo, até a data
limite para encerramento das inscricoes.

12. As 16 horas (horério de Brasilia) do tltimo dia do peri-
odo das inscri¢des, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo
estarao mais disponibilizados no site.

13. 0 descumprimento das instrucdes para inscricdo pela
internet implicaré a ndo efetivacao da inscricdo.

13.1. A Fundagdo VUNESP nao se responsabiliza por soli-
citagdo de inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14. 0 candidato podera realizar sua inscricao por meio de
servicos publicos, tais como Infocentros do Programa Acessa

Vaga Vaga reservadal -
Total de 9 o g. ~ Jornada Semanal Sao ':ZU‘I\QIE I §
reservada a pessoa 1. Este a 1 e tuite is-
Cargo vaga | :d a ®s) Requisitos Exigidos de Trabalho poniveis a ‘Sode: Szjuag‘!;r)nas $30 completamente gratuitos € dis
para ampla | portadora de adao. X
R o (horas) 14.1.1. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro,
nc ia_deficiéncia 0RG e de residéncia, nos proprios
6.708,82 postos.
(vencimento)| - Ensino Superior 14.2. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri-
. " ¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital,
+ honorarios | Completo em Direito cera ela cancelada
Procurador advocaticios | - Registro na Ordem 15. 0 candidato que tenha exercido a funcdo de jurado
1 1 - (na forma do| dos Advogados do 40 a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 podera
indicar, na ficha de inscrigdo, esta opcao para fins de critério
art.32 da Lei Brasil - OAB de desempate.
Municipal n. 16. 0 candidato, para fazer jus ao previsto no item 15. deste
Capitulo, devera comprovar ter exercido a funcao de jurado no
7.078/2015)

3. 0 vencimento do cargo tem como base o més de abril
de 2016.

4. 0 candidato nomeado prestard servicos na Prefeitura
Municipal de Mogi das Cruzes, dentro do horario estabelecido
pela Administragao, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias
de semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga
horéria semanal de trabalho.

5. 0 regime de trabalho seré regido pela Lei Complementar
Municipal n° 82/2011.

6.As atribuigdes a serem exercidas pelo candidato nomeado
encontram-se no Anexo | — DAS ATRIBUICOES.

I1. DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes deverdo ser efetuadas, das 10 horas de
05.10.2016 s 16 horas de 07.11.2016, horario de Brasilia,
exclusivamente pela internet, no site da Fundagao VUNESP -
Www.vunesp.com.br.

e ——
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1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos
Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2. Ainscricdo do candidato implicara na completa ciéncia e
a tacita aceitagdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato nao podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

3. 0 candidato devera possuir as condicoes para preenchi-
mento do cargo e entregar na Prefeitura Municipal de Mogi das
Cruzes, na data da posse, uma fotografia 3x4 cm e os documen-
tos comprobatérios dos requisitos exigidos constantes no item 2.
do Capitulo | - DO CARGO, além da comprovago de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prer-
rogativas previstas no art. 12 da Constituicao Federal e demais
disposicdes de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter 18 anos completos na data da posse;

documento
_assinado

GV D ESIAG 1 S PR Secretara g Gaverne,

Modelo do envelope:

periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de
término das inscrigdes.

16.1. Para fins de critério de desempate, o candidato devera,
no periodo das inscri¢des, encaminhar & Fundagao VUNESP, por
SEDEX ou Carta R da com AR (Aviso de 3
a identificacdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito,
copia simples ou autenticada do documento emitido pelo Poder
Judiciario que comprove que exerceu a fungdo de jurado.

16.2. A copia do documento apresentado teré validade
somente para este concurso e nao serd devolvida.

16.3. 0 candidato que ndo atender aos itens 15., 16. e
seus subitens deste Capitulo, ndo tera sua condicdo de jurado
utilizada como critério de desempate.

17. 0 candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condi-
cOes especiais, inclusive prova ampliada, em braile etc., devera,
no periodo das inscricdes, encaminhar, por SEDEX ou Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento), a Fundagao VUNESP,
solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os
recursos necessarios para a realizacao da(s) prova(s), indicando,
no envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito. O
candidato com deficiéncia deve observar o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA.

17.1. O candidato que néo atender integralmente ao
estabelecido ao item 17 deste Capitulo, durante o periodo das
inscrigdes, nao tera a sua prova especial preparada ou as con-
dicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

17.2. 0 atendimento as condicbes especiais pleiteadas para
a realizacao da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da Fundagdo
VUNESP, & anélise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

17.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera
considerada, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT.

Ill - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos portadores de defici-
@ncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pela Constituicao Federal, artigo 37, inciso VIII, Decre-
to Federal n° 3.298/99, artigo 4, incisos | a V, com modificacdes
do Decreto n° 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n°
7.853 de 24 de outubro de 1989, Lei Municipal n° 3.993 de 10
de fevereiro de 1.993 com alteragdes da Lei Municipal n° 5.884
de 03 de abril de 2006, a reserva de vaga neste Concurso Publico
na proporgao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para
preenchimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. Caso a aplicacao do percentual de 5%(cinco por cento)
resulte em nimero fracionario, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

1.2. A vaga deste concurso publico sera preenchida pelo
candidato que constar em primeiro lugar na lista geral, respei-
tando-se o percentual estabelecido no item 1., deste Capitulo
em caso de surgimento e/ou vacancia de novas vagas e posterior
nomeacao, devendo ser observado o disposto no subitem 1.1,
deste Capitulo.

1.3. 0 candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as
atribuicoes do cargo, especificadas no ANEXO | - DAS ATRIBUI-
COES, séo compativeis com a deficiéncia declarada.

1.3. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricao,
deverao observar o procedimento a ser cumprido conforme
descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INS-
CRICOES.

2. 0 candidato que se julgar amparado pelo disposto no
artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal
n°3.298/99 e suas alteracoes e na Lei Municipal n° 3.993 de 10
de fevereiro de 1.993 com alteracdes da Lei Municipal n® 5.884
de 03 de abril de 2006 concorrera, sob sua inteira responsabili-
dade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se
enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto Federal
n°3.298/99 e na Stimula n° 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.1. Nao seréo considerados como deficiéncia os distrbios
passiveis de corregdo.

4. Os candidatos com deficiéncia participarao do Certame
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
tange ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacéo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 41 do Decreto n° 3.298/99.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o
candidato devera especificar, na ficha de inscricao, o tipo de
deficiéncia, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Fede-
ral n° 3.298, de 20/12/1999, e na Simula n° 377, do Superior
Tribunal de Justica.

5.1. 0 candidato devera ainda, encaminhar, por SEDEX ou
Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), para a Funda-
a0 VUNESP, no periodo das inscrigoes, com a identificagdo do
Concurso Publico para o qual esta inscrito:

a) laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo corresponden-
te da Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a
provével causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o
nome completo do candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura
do profissional que emitiu o laudo.

b) solicitacao, se necessario, requerendo tratamento e/ou
tempo diferenciado para realizagdo da prova, especificando
as condicdes técnicas efou provas especiais que necessitard,
conforme Laudo Médico encaminhado.

|A Fundagdo VUNESP
(Concurso Publico n® XX/2016.
Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes

Participagdo de Candidato Portador de Deficiéncia

[05002-062 - S&o Paulo - SP

IRua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes

5.2. 0 Laudo Médico devera estar legivel, sob pena de nao ser considerado e tera validade somente para este concurso.
5.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 5.1. deste Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

5.4. 0 candidato que, dentro do periodo das inscrigges, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas nao atender
aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste
Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condicdo especifica para realizacdo da prova atendida, seja qual for o

motivo alegado.
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5.5.A divulgacao do resultado da solicitacao de inscri
condico de candidato com deficiéncia no concurso, esta previs-
ta para 22.11.2016 no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e
como subsidio no site da Fundagao VUNESP.

5.5.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como
candidato com deficiéncia, caberd recurso, conforme previsto no
Capitulo IX — DOS RECURSOS, deste Edital.

5.5.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo
mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissao.

5.5.3. 0 resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo na
condicdo de candidato com deficiéncia tem previsdo para sua
divulgagdo em 29.11.2016.

5.5.4. Candidato com deficiéncia que no realizar a ins-
cricao conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo
alegado.

6. Apos o periodo das inscricdes, fica proibida qualquer
inclusdo de candidatos da lista especial de candidatos com
deficiéncia.

7. 0 candidato com deficiéncia visual, devera indicar, obri-
gatoriamente, em sua ficha de inscricao, o tipo de prova especial
de que necessitara;

7.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial em braile serao oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em braile, exceto as
respostas da prova objetiva que serdo transcritas para a folha de
respostas por um fiscal designado para tal finalidade.

7.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse
fim, no dia da aplicacao da prova, reglete e puncao, podendo
utilizar-se de soroban.

7.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo)
que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas pro-
vas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua
inscricao.

7.1.2.1. 0 candidato devera indicar, no momento da inscri-
¢ao, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

7.1.2.2. 0 candidato que nao indicar o tamanho da fonte,
tera sua prova elaborada na fonte 24.

7.1.3. Candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que
solicitarem prova especial por meio da utilizacao de software,
serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA
disponivel para uso dos candidatos durante a realizacao de
sua prova.

7.1.3.1. Na hipétese de serem verificados problemas téc-
nicos no computador efou software mencionados no subitem
7.1.3., sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura
de sua prova.

IV — DAS PROVAS
1.0 Concurso Publico constara das seguintes provas:

7.2. 0 candidato com deficiéncia auditiva devera indicar,
obrigatoriamente, em sua ficha de inscricao, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacdo para utilizacao de aparelho auricular.

7.3. 0 candidato com deficiéncia fisica devera indicar,
obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigo, se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas.

8. 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que
atender ao disposto no item 5. e seus subitens deste Capitulo, se
classificado, submeter-se-&, em época oportuna, a avaliacdo por
equipe multiprofissional com as atribuicdes respectivas, indicada
pela Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes.

8.1. A compatibilidade entre as atribuices do cargo e a
deficiéncia do candidato sera avaliada durante o contrato de
experiéncia/estagio probatario, pela equipe profissional multi-
disciplinar.

8.2. 0 candidato com deficiéncia reprovado em pericia
médica no decorrer do periodo do estagio probatério/contrato
de experiéncia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

9. Nao sera considerado candidato com deficiéncia, cuja
deficiéncia assinalada, na ficha de inscricao, nao se fizer consta-
tada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificagdo
Geral, desde que classificado no Concurso.

10. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada, ou
quando esta for considerada incompativel com a funcéo a ser
desempenhada, sera desclassificado.

11. 0 candidato com deficiéncia, classificado, além de
figurar na Lista de Classificacao Geral, tera seu nome constante
da Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto
Federal n° 3298/1999 e na Lei Municipal n° 5.884/2006.

12. Os candidatos da lista especial serdo chamados até
esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entao as vagas
serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral.

13. 0 candidato portador de deficiéncia aprovado e cuja
classificagdo permita que seja chamado na primeira convocagao,
mesmo sem a reserva, nao deveré ser computado para a reserva
a ser cumprida, passando-se ao préxima da lista especial.

14.A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das dis-
posicoes deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser nome-
ado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. Os documentos encaminhados fora da forma e dos pra-
20s estipulados neste Capitulo nao serao conhecidos.

16.Apds a contratacao do candidato com deficiéncia, a con-
digdo nao poderé ser arguida para justificar a concessdo de rea-
daptacdo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

Cargo

Provas Questdes

Procurador Juridico

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 60
Prova Pratico-Profissional
- Pega Processual 01
Prova de Titulos

- Avaliagdo de documentos -

1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificato-
rio, visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem
como a capacidade de analise, entendimento e interpretacao
de informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura logica
das relages, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos
especificos do cargo.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de mul-
tipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo apenas uma
alternativa correta, de acordo com o contelido atice

4.1. 0 horério de inicio da prova sera definido em cada
sala de aplicacao, apos os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicagdo.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicagéo das provas fora do local, sala/turma, data e
horario preestabelecidos.

6. 0 candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de

estabelecidos no Anexo Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva tera duracdo de 3 horas e 30
minutos.

1.2. A prova pratico-profissional, de carater eliminatério e
classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento e a capa-
cidade de argumentagao técnica do candidato, necessarios ao
desempenho do cargo.

1.2.1. A prova pratico-profissional tera duragao de 2 horas.

1.3.A prova de titulos, de carater classificatorio, visa valori-
zar a formacdo académica do candidato.

2. Para a prestacao das provas, deverao ser observados,
também, o Capitulo V — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA,
PRATICO-PROFISSIONAL E DE TITULOS e o Capitulo VI - DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

V. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICO-
PROFISSIONAL E DE TITULOS

1. As provas serdo realizadas na cidade de Mogi das
Cruzes - SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na
cidade de Mogi das Cruzes, por qualquer que seja o motivo, a
Fundagao VUNESP podera aplica-las em municipios proximos.

2. A convocagdo para a realizacdo das provas devera ser
acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convoca-
¢ao a ser publicado no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo e
divulgado, como subsidio, no site da Fundagao VUNESP - www.
vunesp.com.br, na pagina do Concurso, ndo podendo ser alega-
da qualquer espécie de desconhecimento.

2.1..0 candidato somente poderd realizar as provas na data,
horario, turma, sala e local constantes do Edital de Convocagao
a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. 0 candidato devera comparecer com antecedéncia mini-
ma de 60 minutos no local designado para a realizagdo da prova,
constante do Edital de Convocacao, ndo sendo admitidos retar-
datarios, sob pretexto algum, ap6s o fechamento dos portdes.

3.1. 0 candidato devera estar munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e
borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identifica-
cao: Cédula de Identidade (RG) ou Cédula de Identidade (RG)
ou Registro de Identificacao Civil (RIC), Carteira de Orgao ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo,
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE.

3.2. Somente sera admitido na sala ou local de prova o
candidato que apresentar um dos documentos discriminados na
alinea "b" do subitem 3.1 deste Capitulo, e desde que permita,
com clareza, a sua identificacdo.

3.3. 0 candidato que nao apresentar o documento, confor-
me a alinea "b" do subitem 3.1 deste Capitulo, ndo fara a prova,
sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.4. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos
citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quais-
quer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o can-
didato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital
de Convocacao.
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prova sem o de um fiscal.
7. Em caso de i de 4o durante a

e) os aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados
e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a
saida do candidato do prédio de aplicacdo da(s) prova(s).

f) esse material devera permanecer durante todo o periodo
de permanéncia do candidato no local de provas, dentro dessa
embalagem, que devera também permanecer lacrada, até a
saida do candidato do prédio de aplicagdo da(s) prova(s).

13.2. 0 candidato que for flagrado portando em seu bolso,
mesmo desligado, e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicagdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando
a prova, durante o processo de aplicagdo das provas, sera elimi-
nado do Concurso Pblico.

13.3. 0 candidato nao podera ausentar-se da sala durante
a aplicacao da prova sem o acompanhamento de um fiscal e,
tampouco, levar consigo qualquer um dos materiais fornecidos.

14. Durante a aplicacdo das provas, podera ser colhida a
impressao digital do candidato, sendo que, na impossibilidade
de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar
sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

14.1. A impressao digital ou assinatura do candidato visa,
ainda, atender ao disposto no Capitulo X - DA CONTRATACAO.

4.2. Como forma de garantir a lisura do certame, a
Fundagdo VUNESP podera utilizar detector de metal durante o
procedimento de aplicacao das provas.

14.2.1. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de
metal portando arma ou qualquer tipo de aparelho eletronico,
seré excluido do Concurso Pablico.

15. Sera, excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) nao comparecer a prova, ou quaisquer das etapas, con-
forme Edital de Convocacao publicado no Diario Oficial do Esta-
do de Sao Paulo e divulgado como subsidio, no site da Fundacao
VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Pblico;

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data efou do
horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

<) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme
previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de
prova sem o acompanhamento de um fiscal;

€) estiver, durante a aplicacdo da prova, fazendo uso de
calculadora, relégio de qualquer espécie e/ou agenda eletrdnica
ou similar;

f) estiver, portando, apés o inicio da prova, qualquer equipa-
mento eletronico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligados ou
desligados e que nao tenha atendido ao item 13. e seus subitens,
deste Capitulo.

g) for surpreendido em comunicacao com outro candidato
ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso
de material nao permitido para a realizacao da prova;

h) langar meios ilicitos para a realizacdo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacao da
prova, fornecido pela Fundagao VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo
porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi-
cdes estabelecidas neste Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacao da prova;

n) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo
minimo de 75% de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva esta prevista para ser realizada em
18.12.2016, no periodo da manha.

16.1. Para a prestacao da prova, o candidato devera
observar, total e atentamente, os itens 1. a 15. e seus subitens
deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

16.2. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a
prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

16.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo,
o nome do candidato nao constar do Edital de Convocagdo,
esse devera entrar em contato com a Fundagao VUNESP, para
verificar o ocorrido.

16.4. Ocorrendo o caso constante do subitem 16.3. deste
Capitulo, podera o candidato participar do Concurso Publico
e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante

prova a candidata devera levar um acompanhante maior de
idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado
para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

7.1. A Fundagao VUNESP néo se responsabiliza pela crianca
no caso de a candidata nao levar o acompanhante, podendo,
inclusive, ocasionar a sua eliminacao do concurso.

7.2. No momento da amamentaqao, a candidata devera ser
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel
pela crianca e sem o material de aplicacao da prova.

7.3. A candidata, neste momento, devera deixar seu mate-
rial de prova sobre a carteira, voltado para baixo.

7.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagao
a duracdo da prova da candidata.

8. Excetuada a situagao prevista no item 7. deste Capitulo,
ndo sera permitida a éncia de qualquer ac
inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo da
prova, podendo ocasionar inclusive a nao participagao do candi-
dato no Concurso Pablico.

9. 0 candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum
dado cadastral, no dia da prova, devera solicitar formulario
especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado
pelo candidato e entregue ao fiscal.

9.1. 0 candidato que ndo atender aos termos deste item
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas
de sua omissao.

9.2. Os dados cadastrais que dizem respeito a critério de
desempate, s6 poderao ser alterados, até a data da realizacao da
prova de titulos. Apds esta data, o candidato devera arcar com
as consequéncias advindas de sua omissao.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamaco ou
sugestao deverd procurar a sala de coordenacéo no local em que
estiver prestando a prova.

11. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a apli-
cacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo,
de candidato da sala ou local de prova.

12. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no
que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para
a realizagao das provas.

13. Durante as provas, nao serdo permitidas quaisquer espé-
cies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotacoes
elou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pela Fundagao VUNESP, utilizagao de protetor auricu-
lar, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, de relégio de qualquer
espécie, telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico de
comunicacdo ou de gravagio de imagem, de som, ou de imagem
e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos ao Concurso Pablico.

13.1. 0 candidato, que estiver de posse de qualquer equipa-
mento eletrdnico, devera antes do inicio da prova:

a) desligé-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

<) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela
Fundagdo VUNESP, devendo lacrar a embalagem e manté-la
lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realiza-
cao da(s) prova(s);

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, relogio de qualquer
espécie e protetor auricular);
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de efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova,
formulério especifico.

16.5. A inclusdo de que trata o subitem 16.4. sera realizada
de forma condicional, sujeita & posterior verificagao da regulari-
dade da referida inscrigao.

16.6. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a
inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito & reclamagao, independentemente de qualquer formali-
dade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

17. No ato da realizagao da prova, o candidato recebera a
folha de respostas e o caderno de questdes.

17.1. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

17.2. 0 candidato devera observar total e atentamente os
termos das instrugdes contidas na capa do caderno de questdes
e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

17.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de res-
ponsabilidade do candidato, é o tnico documento valido para
a corregdo eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova,
ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes da
prova objetiva.

17.4. 0 candidato devera transcrever as respostas para a
folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

17.5. 0 candidato que tenha solicitado & Fundagdo VUNESP
fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos
pelo fiscal designado para tal finalidade.

17.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura,
ainda que legivel, nem questao nao respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

17.7. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado &s respostas ou & assinatura, sob pena de acarretar
prejuizo ao desempenho do candidato.

17.8. 0 candidato somente podera retirar-se do local de
aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de 75%
(setenta e cinco por cento) da duragao da prova, levando consi-
go somente o material fornecido para conferéncia do gabarito
da prova realizada.

17.9. O caderno de questdes da prova objetiva e a folha
de respostas deverdo ser entregues ao fiscal de sala, ao final
da prova.

17.10. Apés o término do prazo previsto para a duracao da
prova, nao sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo s questdes ou procedendo a transcricao
para a folha de respostas.

17.11. Um exemplar do caderno de questoes da prova obje-
tiva, em branco, seré disponibilizado, unica e exclusivamente, no
site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do
Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° dia util subsequen-
te ao da aplicacdo.

17.12. 0 gabarito oficial da prova objetiva sera publicado
no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo e divulgado, como sub-
sidio, no site da Fundagao VUNESP - www.vunesp.com.br - na
pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° dia dtil
subsequente ao da aplicacao, ndo podendo ser alegado qualquer
espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

18. A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo
dia e local da prova objetiva, no periodo da tarde, devendo o
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candidato observar, total e atentamente o disposto nos itens 1.
a15., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade
do candidato o acompanhamento, nao podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

19. Para a realizacdo da prova pratico-profissional, o can-
didato ndo podera fazer uso de qualquer material de consulta.

19.1. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assi-
nar nica e exclusivamente no local destinado especificamente
para essa finalidade, na capa do caderno. Qualquer sinal, marca,
desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em
qualquer local do caderno, que nao o estipulado pela Fundacao
VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir
sua identificacao, acarretara a atribuicao de nota zero a prova
pratice i eac iminacao do candidato
do Concurso Pablico.

19.2. £ vedado o uso de corretor de texto, de caneta
marca-texto ou de qualquer outro material que possa iden-
tificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova
pratico-profissional e a consequente eliminacdo do candidato
do Concurso Publico.

19.3. A prova prético-profissional dever ser manuscrita, em
letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta de cor azul ou
preta. O uso de caneta de tinta de outra cor no espaco destinado
ao texto definitivo acarretara a atribuicao de nota zero a prova.

19.4. Nao sera permitida a interferéncia efou participagao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha soli-
citado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de acentuacdo e pontuacdo, para o fiscal designado
pela Fundagdo VUNESP.

19.5. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de
papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva -
diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato deve-
ra atentar para os espacos especificos destinados para rascunho
e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

19.6. Os campos reservados para as respostas definitivas
serdo os Unicos validos para a avaliagao da prova.

19.6.1. Os campos reservados para rascunho sao de preen-
chimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliagao.

19.7. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno
de prova por erro do candidato.

19.8. 0 candidato devera observar, atentamente, os termos
das instrucoes contidas na capa do caderno, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.9. Apos o término do prazo previsto para a duragao da
prova, nao sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo a peca ou procedendo a transcrigao para
a parte definitiva do caderno de prova.

19.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o
caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota zero a
prova cujo caderno nao estiver completo.

20. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional,
em branco, ser disponibilizado, tinica e exclusivamente, no site
da Fundagao VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Con-
curso Publico, a partir das 10 horas do 1° dia dtil subsequente
ao da aplicacao.

DA PROVA DE TITULOS

21. Serao convocados para a prova de titulos todos os can-
didatos habilitados na prova prético-profissional.

22. A convocagao para a prova de titulos, cuja realizacao
esta prevista para o dia 05.03.2017, sera publicada oportuna-
mente no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo e, divulgada
como subsidio, no site da Fundacao VUNESP, devendo o can-
didato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a
15., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade
do candidato o acompanhamento, nao podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

23. A prova acontecera em data prevista, horario/turma,
sala e local preestabelecidos, conforme item 22. deste Capitulo.

24. Apos o fechamento dos portdes do local de prova, ndo
sera permitida a saida do candidato, do prédio, para a busca dos
titulos, nem a entrega desses por terceiros no porto do prédio.

25. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data
e horério estabelecidos no Edital de Convocagao, nem a com-
plementacdo ou a substituicao, a qualquer tempo, de titulos
ja entregues.

26. 0 candidato convocado a prova de titulos que nao com-
parecer serd considerado ausente, porém, nao sera eliminado
do Concurso.

27. A entrega e a comprovagao dos titulos sdo de responsa-
bilidade do candidato.

28. Serao considerados titulos somente os constantes na
tabela de titulos do subitem 3.7. do Capitulo VIl - DO JULGA-
MENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

29. Os documentos deverdo ser entregues em copias repro-
graficas, autenticadas ou acompanhadas da apresentacdo do
original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

29.1. ndo serao aceitos protocolos de documentos ou
fac-simile;

29.2. ndo serdo aceitos, para entrega e pontuagéo, docu-
mentos originais de diplomas;

29.3. poderdo ser entregues, no original, atestados e
declaragdes.

30. Todos os titulos deverdo ser comprovados por docu-
mentos que contenham as informagdes necessérias ao perfeito
enquadramento e consequente valoracao.

30.1. Quando o nome do candidato for diferente do
constante nos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome.

30.2. Quando o documento nao comprovar explicitamente
que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos,
o candidato podera entregar, também, de acordo com os itens
29 e 32 e seus subitens, o historico escolar ou declaracdo da
instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s)
de concentracdo efou programa(s) efou linha(s) de pesquisa(s)
elou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

31. Nao serao considerados como titulos os cursos que se
constituirem em requisito para a inscri¢do no Concurso. Assim
sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titu-
los, que possam ser considerados requisito, o candidato devera
entregar, também, comprovantes dos requisitos, de acordo com
os itens 29 e 32 e seus subitens, sob pena de néo ter aqueles
pontuados.

32. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da
institui¢do, com nome, cargo/funcdo e assinatura do responsa-
vel, data do documento e,

32.1. no caso de certificado/declaracéo de conclusdo de
curso de doutorado ou de mestrado, deverd constar a data da
homologacao do respectivo titulo ou da ata de defesa;

32.2.n0 caso de certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de pés-graduacdo lato sensu, deverdo constar a carga
horaria total e o periodo de realizacao do curso;

32.3.n0 historico escolar, devera constar o rol das disci-
plinas com as respectivas cargas horérias, notas ou conceitos
obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso
(monografia, dissertacao ou tese).

33. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos
por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres,
credenciados nos 6rgaos competentes.

33.1. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de
reconhecimento deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

34. Sera permitida a entrega de titulos por procuracao,
mediante entrega do respectivo mandato com firma reconhecida
e apresentacdo de documento original de identificacio com
foto do procurador. Dever ser entregue uma procuragio por
candidato, que ficara retida.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br



196 - Sdo Paulo, 126 (181)

Diario Oficial Poder Executivo - Secao |

sdbado, 24 de setembro de 2016

35. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugao
nao for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, contados a
partir da_homologacéo do resultado final do Concurso, serao
inutilizados.

36. A solicitacdo da devolucao dos documentos devera ser
feita somente ap6s a publicacdo da homologacdo do Concurso
e deverd ser encaminhada por Sedex ou Aviso de Recebimento
— AR, a Fundacao Vunesp, situada na Rua Dona Germaine Bur-
chard, 515, Agua Branca/Perdizes, Sao Paulo — CEP 05002-062,
contendo a especificacdo do respectivo Concurso.

VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA

2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
= (Na x100)/ Tq

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questoes da prova objetiva

1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 pontos.

1.4. 0 candidato nao habilitado sera excluido do Concurso
Publico.

2.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos primeiros candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, na proporcao

constante no quadro adiante:

Quantidade de provas que seréo corrigidas

Cargo

Ampla Concorréncia

Candidatos Deficientes
(5%)

Procurador Juridico

50 3

2.1.1. Todos os candidatos empatados na tltima colocagéo,
no limite previsto na tabela do subitem 2.1., deste Capitulo,
terao sua prova pratico-profissional corrigida.

2.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

2.3. Na correcdo da prova pratico-profissional, serdo ana-
lisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica
do candidato em desenvolver a peca apresentada, com clareza,
coeréncia e objetividade, bem como o nivel de conhecimento
da matéria, a técnica e exposicao, observadas a adequagdo do
contetido a questao proposta, a pertinéncia e a relevancia dos
aspectos abordados. Serdo avaliadas, ainda, a organizacao, a
anélise, a sintese dos fatos examinados e a correcdo gramatical.

2.4. Seré atribuida nota 0 (zero) & prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

<) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou
informagdo ndo pertinente ao solicitado na proposta da peca
processual que possa permitir a identificagao do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de
caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

) apresentar texto sob forma nao articulada verbalmente
ou nao for redigida em portugués;

h) for escrita com caneta de tinta de cor diferente de azul
ou preta, em parte ou em sua totalidade;

3.7. Tabela de Titulos

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado
para tal.

2.5, Seré considerado como nao-escrito o texto ou trecho
de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

¢) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

2.6. 0 candidato nao habilitado na prova pratico-profissio-
nal ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que nao tiver
a sua prova pratico-profissional corrigida, sera eliminado do
Concurso Pblico.

3. DA PROVA DE TITULOS

3.1. A prova de titulos terd caréter classificatorio.

3.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos
habilitados na prova pratico-profissional.

3.3. A pontuacao total da prova de titulos estara limitada ao
valor méximo de 6 (seis)pontos.

3.4. A pontuacdo dos titulos estara limitada aos valores
constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovantes,
os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada
titulo.

3.5. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data
de realizacao da prova de titulos, prevista neste Edital, desconsi-
deradas eventuais alteracdes dessa data.

3.6. Cada titulo sera considerado uma (nica vez.

classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes.

2. Por ocasido da contratacao, deverao ser comprovadas,
mediante entrega dos devidos documentos, observados os ter-
mos do item 3. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES:

a) ter, na data da contratagdo, os requisitos exigidos para o
cargo, previstos na inscrico;

b) firmar declaragéo de que ndo acumula remuneragéo pro-
veniente de cargos publicos, conforme previsto na Constituicdo
Federal de 1988;

©) outras exigéncias que a Prefeitura Municipal de Mogi das
Cruzes julgar necessarias.

3. A Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, no momento
do recebimento dos documentos para a contratacdo, afixara
1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no Cartao
de Autenticago Digital - CAD, e, na sequéncia, coletara a
impressao digital no Cartdo, para confirmagio da digital e/ou
assinatura, coletados no dia da realizacdo das provas.

4. 0 ndo atendimento a convocagao ou a nao contrataao
dentro do prazo estipulado ou a manifestaco por escrito de
desisténcia implicaré a exclusdo definitiva do candidato deste
Concurso Publico, sem qualquer alegagdo de direitos futuros.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento
das presentes instrucdes e a aceitacao tacita das condigdes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, das quais ndo poders alegar
desconhecimento.

1.1. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Mogi
das Cruzes ndo se responsabilizam por qualquer procedimento,
efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestio-
namento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Piblico,
sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
nas instrugdes constantes na prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na apli-
cagao da prova.

3. A inexatiddo das informacges e/ou irregularidades e/ou
falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretarao a nulidade
da inscricao com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no
item 3. deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo
Penal.

5. Cabera ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Mogi das
Cruzes a homologagao deste Concurso.

0 prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois)
anos, comado da data da 30, avel por uma

de S&o Paulo documento habil para fins de comprovacdo da
aprovacao.

Informacdes

- Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes

Endereco: Avenida Vereador Narciso Yague Guimardes, 277

Centro Civico, Mogi das Cruzes — CEP 08780-900

Horério: dias Gteis - das 9 horas as 17 horas.

Site: www.mogidascruzes.sp.gov.br

Fundagdo VUNESP

Endereco: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Bran-
ca — Perdizes — Sao Paulo - CEP 05002-062

Horario: dias (teis - das 8 horas as 12 horas e das 13h30
as 16 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — dias dteis, de
segunda-feira a sabado - das 8 as 20 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

Mogi das Cruzes, 16 de setembro de 2016.

Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

Assessorar o Prefeito nos assuntos ligados a problemas juri-
dicos da Prefeitura; defender, em juizo ou fora dele, os direitos
e interesses do Municipio; elaborar pareceres sobre consultas
formuladas pelo Prefeito e pelos érgaos da Administracio Muni-
cipal, relativas a assuntos de natureza juridico-administrativa
e fiscal; redigir projetos de lei, justificativas de veto, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza
juridica; assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriacao, alienacdo e aquisicao de imoveis pela Prefeitura
e nos contratos em geral; participar de sindicancia e processos
administrativos disciplinares e dar-lhes orientacdo juridica con-
veniente; manter atualizada coletanea de leis municipais, bem
como a legislacdo federal e estadual de interesse do municipio,
cientificando o Prefeito dos assuntos que encerram problemas
relevantes para o Municipio; promover a cobranga judicial da
divida ativa e de quaisquer créditos do municipio, que ndo sejam
liquidados nos prazos legais e regulamentares; proporcionar
assessoramento juridico aos oérgaos da Prefeitura; executar
tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

0 Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

(Toda legislacao deve ser considerada com as alteraces e
atualizagdes vigentes até a data da publicacao do edital)

Direito Constitucional

1. ESTADO. Origem. Formagao. Conceito e elementos. Forma
de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo.

2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicao
e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucio-
nalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos
e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vincu-
lante. Repevcussau Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta

dnica vez e por igual periodo, a critério da Admlnlstragao

7. As informagtes sobre o presente Concurso Piblico serao
prestadas pela Fundacao VUNESP, por meio do Disque VUNESP,
e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds
a classificacdo as informagdes serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes.

8. 0 candidato devera manter atualizado seu endereco,
desde a inscrigao até a publicagao da classificagao, na Fundagao
VUNESP e, apos esse periodo, na Prefeitura Municipal de Mogi
das Cruzes, nao lhe cabendo qualquer reclamacao caso nao seja
possivel a Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes informa-lo
da convocacao, por falta da citada atualizacao.

9. A Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes se a Fundagao
VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

<) correspondéncia devolvida pela ECT por razes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
ia recebida por terceiros.

3.8. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato tera anulada
a respectiva pontuagao e, comprovada a sua culpa, esse sera
eliminado do Concurso.

VII. DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacdo final dos candidatos habilitados corres-
pondera a nota da prova objetiva acrescida da nota da prova
pratico-profissional e da pontuagao da prova de titulos.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO

NAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da pontuago final.

2. Na hipotese de igualdade na pontuacao, serao aplicados,
sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao na prova de titulos;

<) que obtiver maior pontuacdo na prova Pratico-Profis-
sional;

d) que obtiver maior pontuacao nas questoes de Conheci-
mentos Especificos;

) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

f) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei
Federal n° 11.689/2008;

2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos.

3. 0s candidatos classificados serdo enumerados em duas
listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os
candidatos portadores de deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos portado-
res de deficiéncia classificados.

3.1. Ndo ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classi-
ficagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente
a Lista de Classificacao Geral.

IX - DOS RECURSOS

1. 0 prazo para interposicao de recurso sera de 02 dias
uteis, contados do 1° dia util a data da di 3

3.1. 0 gabarito divulgado podera ser alterado em fungao
da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou
alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

3.2. No caso de recurso interposto dentro das especifica-
qdes, podera haver, eventualmente, alteracao de nota, habilita-
ao e/ou classificacao inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, bem como podera
ocorrer a habilitacdo ou a desclassificagao de candidatos.

3.3. A pontuagao relativa a(s) questao(Ges) anulada(s) sera
atribuida a todos os candidatos presentes na prova.

3.4. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso
contra os pedidos de inscricao na condicéo de candidato com
deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas
do Concurso Publico serd publicada, oficialmente, no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo e divulgada, como subsidio, no
site da Fundagao VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Pblico.

4. No caso de recurso em pendéncia & época da realizacao
de alguma das etapas do Concurso Piblico, o candidato podera
participar condicionalmente da etapa seguin

5. A Banca Examinadora constitui ltima instancia para os
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

6. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos
Correios, por meio de fac-simile, e-mail ou por qualquer outro
meio, além do previsto neste Edital.

7. 0 recurso interposto fora da forma e dos prazos esti-
pulados neste Edital nao sera conhecido, bem como nao sera
conhecido aquele que nao apresentar fundamentacao e emba-
samento, ou aquele que nao atender as instrucdes constantes
do “link" Recursos, na pagina especifica do Concurso Piblico.

8. Quando da publicagdo do resultado das provas, serao
disponibilizados os espelhos da folha de respostas da prova
objetiva e da prova pratico-profissional, bem como a grade de
correcao da prova pratico-profissional.

8.1. Os espelhos da folha de respostas da prova objetiva e
da prova pratico-profissional ficardo disponibilizados durante
0 prazo para icao de recurso contra o resultado das

ou do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposigao de recurso contra o resultado da
condicéo de pessoa com deficiéncia, o candidato podera interpor
recurso no periodo de 23.11.2016 a 24.11.2016, por meio de
link especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br.

2.1. Em caso de interposicao de recurso contra o gabarito
e contra o resultado da prova do Concurso Publico, o candidato,
dentro do prazo estabelecido no item 1. deste Capitulo, devera
utilizar somente o campo préprio para interposicao de recursos,
no site www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso
Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva,
devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja 1 (um)
recurso para cada questao e a decisao sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.
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referidas provas.

9. Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recurso efou
recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracdo.

10. Somente serdo considerados os recursos interpostos
para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

11. 0 candidato que nao interpuser recurso no prazo
mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissao.

12. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular anda-
mento das demais fases deste Concurso Publico.

X - DA CONTRATACAO

1. A contratacao sera caracterizada até 15 (quinze) dias
apos o atendimento da convocacdo e obedecera a ordem de

documento
_assinado
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10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retifica-
Oes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no

11. A Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes e a Funda-
¢ao VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das
fases deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade
sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos
locais das provas.

12. 0 nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo,
de quaisquer das condicdes estabelecidas neste Edital, implicara
em sua eliminacao do Concurso Publico.

13. Decorridos 90 dias da data da homologagao e ndo
caracterizando qualquer obice, é facultado o descarte dos regis-
tros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Pblico, os registros eletronicos.

14. Sem prejuizo das sangGes criminais cabiveis, a qualquer
tempo, a Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Mogi
das Cruzes poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do
candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade
no Certame.

15. 0 candidato sera considerado desistente e excluido
do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes
nas datas estabelecidas ou quando manifestar sua desisténcia
por escrito.

16.A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publi-
cagao deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

17. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais,
es a realizacao deste Concurso Pblico, serao publicados
o Oficial do Estado de S&o Paulo e divulgada, como sub-
sidio, até a classificacao, no site da Fundagao VUNESP — www.
vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18. Toda a mencdo a hordrio neste Edital e em outros
atos dele decorrentes tera como referéncia o horério oficial de
Brasilia — DF.

19. Durante a realiza¢ao de qualquer prova/fase e/ou em
nenhuma das etapas deste Concurso Publico serd permitida a
utilizacao de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao
de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso
Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma
ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a
producao do conhecimento a ser avaliado pela banca examina-
dora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagao
VUNESP e, somente a ela, a realizagao, o uso e a guarda de todo
e qualquer material produzido.

20. Salvo a excecao prevista no item 7. Do Capitulo V — DA
PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICO-PROFISSIONAL e
DE TITULOS, durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou
em nenhuma das etapas deste Concurso Piblico nao sera permi-
tida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizarao prova/fase nos locais de aplicagdo,
seja qual for o motivo alegado.

21. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omis-
505 e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes e pela Fundagao
VUNESP, no que a cada uma couber.

22. A Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes e a Fundagao
VUNESP nao emitirdo Declaracao de Aprovacao no Concurso
Piiblico, sendo a prépria publicagao no Diario Oficial do Estado
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de Inconstituci . Acdo declaratoria de constitucionali-
dade. Agdo declaratdria de inconstitucionalidade por omissao.
Acdo dlreta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicao de
desc de preceito Controle de Consti-
tucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS.
Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncao. Mandado
de seguranca. Acdes Constitucionais.

3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITU-
CIONAIS.

4. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacao.
Caracteristicas. Federacao Brasileira. Unido. Competéncia da
Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-
membros. Formacdo dos Estados-membros. Competéncia dos
Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urba-
nas e microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios.
Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do
Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Ter-
ritérios. Reparticdo das Competéncias. Intervengao. Intervengao
Federal. Intervencdo Estadual.

5. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo.
Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal,
Distrital e dos Territdrios. Atribuicées do Congresso Nacional.
Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos
Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado
Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao Legislativa.
Das comissces. Dos Parlamentares. Federal estadual e munlclpal
e distrital. a0 dos P Par-
lamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatlbll\dades
e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do
Deputado ou Senador. Cassagao e Extingdo do Mandato. Fide-
lidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de
infidelidade partidaria.

6. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento.
Fases. Iniciativa. Discussao e Aprovacdo. Execucdo. Espécies
Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordi-
nérias e Delegadas, Medida Provisoria, Decreto Legislativo e
Resolugdes. Funcao fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e
pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Com-
posicao, caracteristicas e atribuicoes dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de
Contas Municipais. Ministério Piblico de Contas.

7. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no
ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territorios.
Atribui¢des. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos
cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de
Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns.
Pris&o. Imunidade Formal.

8. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo.
Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados
Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos
Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades.
Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacao
do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e adminis-
trativa brasileira.

9. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educacao. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio
Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito & Pro-
tegdo Especial. Indios.

10. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da
Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengao do
Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

11. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucio-
nais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa.
Servidor piblico e mandato eletivo. Sistema Remuneratorio.
Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideo-
légicas. Regime juridico administrativo. Funcao publica. Funcao
administrativa. Funcao politica ou de governo. Conceito de
interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime
juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos.

2. Organizago administrativa. Orgaos publicos. Competén-
cias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas:
Conceito, e limites da discrici mérito
do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizacao e descentralizagdo administra-
tiva. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacao e
avocacao de competéncia.

3. Administracao indireta. Conceito. Controle da Adminis-
tracao indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias exe-
cutivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes pblicas. Fundagdes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades
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de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio
e de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n°
6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperagao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos
sociais autdnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestao. Lei
Federal n° 9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de interes-
se publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei
n° 13.019/2014 (Institui normas gerais para as parcerias entre a
Administragao Publica e organizacdes da sociedade civil).

5. Servidores publicos I. Conceito e classificacdo. Servidores
estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitu-
cionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: con-
ceito e regime juridico. Remuneracao dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo
seletivo piblico. Contratagdo temporéria. Terceirizagao. Direito
de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos.
Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento. Remogao. Cessao
de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais.

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores
plblicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres
e proibicdes dos servidos piblicos. Regime disciplinar dos ser-
vidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo
disciplinar: apuragao preliminar, sindicancia, processo sumario,
procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito admi-
nistrativo especial, exoneracao de servidor em estagio probato-
rio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regula-
mentos de execugdo; regulamentos de complementagdo técni-
ca; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de
normas abstratas: resolucdes, regimentos, portarias, instrucdes.
Extincao dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional
dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato adminis-
trativo. Conceito, classificagao, espécies de ato administrativo.
Licencas e autorizagoes administrativas. Existéncia, validade e
eficacia do ato ivo. Elementos e pi Abuso
de poder, excesso de poder e desvio de podev Atributos. Extingdo
e modificagdo do ato administrativo. Revogacao. Retificagdo e
invalidacdo. convalidacdo. Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos,
fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias
e consultas piblicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal
n°9.784/99.

10. Licitagdes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de
licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da
licitagao. Lei Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatorias.
Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros
cadastrais. Registro de pregos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica.
Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos.
Prazo e prorrogagao do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regi-
me diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de
contratos administrativos. Administracao publica locadora e
locataria. Convénios administrativos.

12. Servios publicos. Conceito, pressupostos constitu-
cionais, regime juridico, principios do servio pblico, usudrio,
titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de edu-
cagao. Lei federal 9.394/96. Servico de satde e direito sanitario.
Sistema Gnico de satide. Lei Federal n° 8.080/90.

13. Concessao de servico publico. Conceito, natureza juri-
dica, remuneracao do concessionario. Licitacdo das concessoes.
Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da
concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95.
Permissao e Autorizacao de servico publico. Parcerias Publico-
Privadas. Concessdo administrativa. Licitacao das parcerias.
Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade
do construtor e da Administrago.

14. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Infracées
administrativas & ordem econdmica. Regulagdo administrativa.
Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades
privadas sob regime especial.

15. Infracdes e san¢des administrativas. Providéncias acau-
telatorias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacao
administrativa. Relagao geral e especial de sujeicao. Responsabi-
lidade das pessoas juridicas. Lei Federal n° 12.846/13.

16. Restricdes, limitagdes e sacnfmos do dwelto de pmpne-

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos.
Comunicagges. Nulidades.

4. Procedimento Comum. Fases. Peticao inicial. Requisitos.
Indeferimento da peticao inicial. Improcedéncia liminar do
pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusao.
Prescrigio. Inércia processual: contumdcia e revelia, Formagéo,
suspensao e extingao do processo.

5. Resposta do Réu. Contestagao. ExcecGes. Reconvengéo.
Acdo declaratoria incidental. Incidentes processuais.

6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado
do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova
ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audi-
éncia de instrucao e julgamento.

7. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento
da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do
procedimento da tutela cautelar requerida em carater antece-
dente. Estabilizacao da tutela proviséria de urgéncia antecipada
antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisoria de urgén-
cia cautelar: Antecedente e Incidental. Poder Geral de Cautela.
Incidente de desconsideragao da personalidade juridica.

8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de
liminar e de antecipacao de tutela. Restriges legais a concessao
de liminares e de antecipacao de tutela contra o Poder Publico.

9. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos.
Publicagao, intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca.
Execugao proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo & sentenca.
Acdo rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agra-
vos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso
Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos
nos Tribunais Superiores. Reclamagcdo e correi¢ao.

11. Acao Popular. Acao Civil Publica. Aspectos processuais.

12. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncao. Manda-
do de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

13. 0 Processo Civil nos sistemas de controle da constitu-
cionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acao Decla-
ratoria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo
incidental de mconstltumonalldade Acdes Civis Constitucionais.
Arguicao de Desc de Preceito F

14. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributério

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar.
Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributéria. Limi-
tacoes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagao).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria:
Impostos da Unido, Estadus Dlstnlo Federal e Municipios.

C C sociais e outras con-
tnbuugues Reparticao das Receitas Tributdrias.

2. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica
do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas
Gerais de Direito Tributario: legislagao tributaria, fontes princi-
pais e secundarias do Direito Tributdrio, vigéncia da legislagdo
tributéria, aplicacao da legislacao tribut: interpretacdo e
integracao da legislacao tributaria. Obrigacao Tributaria: tipos e
objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade
Tributéria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade
de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario:
lancamento tributério, modalidades de lancamentos; suspensao
da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo
da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo
do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributéria: Fiscali-
zacao; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.

3. Execucao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acao Anulatoria
de Langamento Tributério. Acdo Declaratoria de Inexisténcia de
Relacao Juridico-tributaria. Acdo de Repeticao de Indébito. Acdo
Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranga.

4. Impostos municipais: IPTU, ISS e ITBI.

5. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira
do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicao Federal/88,
Titulo VI, Cap. II. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Orcamento.
A Receita Publica — conceito e classificacao. A Despesa Publica
— conceito e classificacdo, proposta orcamentaria, elaboracao
da Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais

especiais e inrios, execucao do orca-
mento. Fundos Especnaws, controle da execugdo orcamentaria,

dade. Fungao social da posse e da
Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropnagau
Imisséo provisria na posse. Justa indenizaao. Desisténcia da
desapropriagao. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desa-
propriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicao.
Servidao administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacao e desa-
fetacao, regime juridico. Gestdo de bens pablicos. Utilizacao
pelos administrados: autorizagao, permissao e concessao de uso.
Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas
perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante.
Alienacdo de bens publicos.

18. Controle da Administracao. Controle interno e externo.
Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo
de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Con-
trole pelo cidadao e pelo Ministério Publico

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indeniza-
cao e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e
ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excluden-
tes de nexo causal e de imputagao. Dano indenizavel. Respun-

e outras entidades. Lei Complementar
n°101/00.

2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-progra-
ma. Principios orcamentarios.

3. Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo orcamentario.
Processo legislativo.

4.Vedagoes constitucionais.

5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos,
nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatorias de
carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com
seguridade social.

6. Receita Publica: Rentincia de receita. Disponibilidade
de caixa.

7. Transferéncias voluntérias. Destinacdo de recursos publi-
cos para 0 setor privado. Sistema financeiro nacional.

8. Regime de adiantamento.

9. Precatérios. Conceito. Historico. Parcelamento do art.
33 do ADCT. Intervencéo Federal. Precatério alimentar: Simula
655 do STF. Emenda Constltu(lonal n" 30: debnus de natureza

sabilidade civil pessoal dos agentes piblicos.
administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

21, Lei de ili Fiscal - Lei C ne
101/00.

22. Lei de Acesso a Informacdo - Lei Federal n.° 12.527/11.

23. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n° 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicacao do fato, ato e negécio juridico, inclu-
sive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio
juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral,
dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricao e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Institutos da supressio e do comportamento contraditorio
(venire contra factum proprium).

9. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento
sem causa.

10. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso,
penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de mora-
dia e concessao de direito real de uso.

11. Propriedade. Funcéo social da propriedade.

12. Parcelamento do solo urbano.

13. Loteamento.

14. Direito e protecdo aos idosos.

15. Direito e protecdo as criancas e aos adolescentes.

16. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. 0 Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais
do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagao.
Interpretagao. Direito Processual Intertemporal. Critérios.

2. Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual.
Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies
de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito.
Questao principal, questoes preliminares e prejudiciais.

e ——
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alimenticia; de pequeno
valor; Emenda constitucional n® 37: vedagao de fracionamento.
Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n° 62.
Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributérios. Compra
de iméveis publicos. Atualizacdgo monetaria. Juros de mora.
Cessao de precatorios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art.
97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolucdo 115 do
CNJ. Acordos. Sequestro. Decisoes do Supremo Tribunal Federal.
Precatorio na lei de responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos piblicos. Conceito, natureza, classificacéo,
principios, regime constitucional. Limitacoes impostas pela Lei
Complementar n° 101/00. Operagdes de crédito. Antecipagao
de receita,

11. Controle financeiro inteno. Controle financeiro externo.
Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orca-
mento. Orcamento e reserva do possivel.

12. Samulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominacdes, caracteristi-
cas, divisao, natureza juridica, funcdes, autonomia, fundamentos,
formacao histarica, fontes, principios, métodos de interpretacao,
integracao e aplicagdo, renincia e transagao.

2. Distingéo entre relagdo de trabalho lato sensu e relagdo
de emprego.

3. Trabalho auténomo. Trabalho eventual. Trabalho tempo-
rario. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de mdo de obra.
Trabalho voluntério. Empregado aprendiz. Empregado publico.
Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. Teletrabalho.

4. Contrato de emprego. Empregado. Empregador. Grupo
econdmico. Consorcio de empregadores. Sucessao de empre-
gadores. Terceirizagao. Terceirizagao na Administracao Publica.

5. Remuneracdo e salario. Distingdo entre remuneragao
e salrio. Salario. Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial. Salario-
minimo. Salério Profissional. Piso da categoria. Composicdo do
salario. Parcelas ndo salariais. Protecao ao saldrio. Equiparacdo
salarial.

6. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extra-
ordinario. Acordo de compensacao de horas. Horas in itinere.
Sobreaviso. Prontidao. Trabalho em regime de revezamento. Jor-
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nada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas.
Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.

7. Alteracdo, suspensao, interrupcao do contrato de tra-
balho.

8. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida
por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissao,
rescisao indireta do contrato de trabalho, término do contrato
por prazo determinado, morte do empregador, cessacdo das
atividades do empregador.

9. Aviso-prévio no Direito do Trabalho.

10. Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo
de Servio (FGTS).

11. Protegdo ao trabalho da mulher. Protecdo a materni-
dade.

12. Protecdo ao trabalho do adolescente.

13. Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho.

14. Seguranga e medicina do trabalho. Acidente do trabalho
e moléstias ocupacionais.

15. Dano moral, dano material e dano estético no Direito
do Trabalho.

16. Direito Coletivo do Trabalho. Negociagao coletiva. Orga-
nizacdo sindical. Sindicato. Federacao. Confederacao. Central
sindical. Modelo sindical brasileiro. Prerrogativas das entidades
sindicais. Garantias sindicais. Contribuicdes sindical, confederati-
va e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute.

17. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Stumulas do STF,
TST e STJ.

Legislagéo Municipal

Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor Piblico
Municipal (LC n® 82/2011 e LC n® 120/2015); Lei da Procurado-
ria-Geral do Municipio (Lei n° 7.078/2015).

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01 DE 07 DE ABRIL DE
2014

CONVOCAGAO - Ficam convocados os candidatos abaixo
relacionados, para comparecerem até o dia 30 de setembro de
2016 das 08h as 16h, a Divisdo de Recursos Humanos do Servico
Municipal de Aguas e Esgotos — SEMAE na Rua Otto Unger n°
450 - Centro — Mogi das Cruzes — SP, para apresentarem a
documentag@o necessaria ao provimento do cargo mencionado
e ser submetido ao exame médico. O ndo comparecimento no
prazo estipulado acarretara exclusdo do candidato do referido
concurso publico e a convocagdo dos candidatos subsequentes.

OPERADOR DE MAQUINAS

Luiz Antonio Pereira — 031529 - 7°

Douglas Teixeira Guimaraes — 052720 — 8°

Em 24 de Setembro de 2016 - Robson dos Santos - Diretor
Administrativo

HOMOLOGAGAO

Pregéo N° 000054/2016 - PROCESSO N° 2016/204162

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
PEDRA BRITADA, PEDRISCO E OUTROS.

EMPRESA(S) VENCEDORA(S):

- Lote(s) 4: CASAMAX COMERCIAL LTDA;

- Lote(s) 2,5,6: SERVENG CIVILSAN S/A - Empresas Associa-
das de Engenharia;

- Lote(s) 1,3: EMBU S/A - Engenharia e Comércio.

Diretoria Geral, em 23 de setembro de 2016.

DIRCEU LORENA DE MEIRA

Diretor Geral

HOMOLOGACAO

Pregdo N° 000053/2016 - PROCESSO N° 2016/204053

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE
HIDROXIDO DE CALCIO COM HIDROXIDO DE MAGNESIO E
HIDROXIDO DE CALCIO EM SUSPENSAO AQUOSA.

EMPRESA(S) VENCEDORA(S):

- Lote(s) 1,2: DRYLLER INDUSTRIA E COMERCIO DE HIDRO-
XIDOS LTDA

Diretoria Geral, em 23 de setembro de 2016.

DIRCEU LORENA DE MEIRA

Diretor Geral

HOMOLOGACAO

PREGAO N° 041/2016 - PROCESSO N° 2016/202510

OBJETO: AQUISICAO DE MINI-ESCAVADEIRA E MINI PA-
CARREGADEIRA, ZERO KM.

EMPRESAS VENCEDORAS:

- Lote 1: YANMAR SOUTH AMERICA INDUSTRIA DE MAQUI-
NAS LTDA

- Lote 2: Automec Comercio de Veiculos novos e usados
LTDA

Diretoria Geral, em 23 de setembro de 2016.

DIRCEU LORENA DE MEIRA

Diretor Geral

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DESPACHOS DO PREFEITO:

Processo n° 38.809/16 — Declara inexigivel a licitacao e
ratifica o procedimento com fulcro nos artigos 25, “caput” e
26, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas posteriores atualizagoes,
para autorizar empenho prévio em favor da empresa EDITORA
JORNAL DOS CONCURSOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n®
50.772.003/0001-11, para cobertura de despesa com assinatura
anual do “Jornal dos Concursos & Empregos”, para atendimento
dos consulentes da Biblioteca Publica Municipal “Benedicto
Sérvulo de Santana”. Valor R$ 348,00.

COORDENADORIA DE GESTAO DE

RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 11 DE 3 DE AGOSTO
E 2015

CONVOCACAO

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados, para
comparecer até o dia 30 de setembro de 2016, das 8h as 17h,
& Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da Secre-
taria de Gestdo Publica na Av. Ver. Narciso Yague Guimaraes,
277 - 1° andar — Centro Civico — Mogi das Cruzes — SP, para
apresentarem a documentacdo necessaria ao provimento do
cargo mencionado e serem submetidos ao exame médico. O
ndo comparecimento no prazo estipulado acarretara a excluséo
do candidato do referido concurso publico e a convocagdo do
candidato subsequente:

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Nome Inscricdo Classificagdo
Camila Ratcov Franco 117923
Victor Miranda Pinto 119517 25°

Em 22 de setembro de 2016

Sergio Decaro

Coordenador de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 6.116, de 04/08/16, nomeando, a partir desta
data, nos termos do Inciso II, Artigo 37, Capitulo VI, da Consti-
tuicao Federal, com a redacao dada pela Emenda Constitucional
n° 19/98, combinado com os artigos 9°, I, e 10, caput, da Lei
Complementar Municipal n° 82/11, de acordo com a dlassifica-
cao no Concurso Publico n° 11/15, o senhor RICARDO CAMPO-
LINO LEANDRO DA SILVA, portador do RG n° 32.621.620-0 e CPF
n° 329.540.818-13, para exercer, em carater efetivo, o cargo de
Motorista, Padrédo "E-11", lotado no Departamento de Planeja-
mento Educacional da Secretaria de Educagdo.

PORTARIA N° 6.164, de 11/08/16, dispensando, a pedido,
a partir desta data, o servidor ANTONIO MOURA CORNELIO
— RGF n° 9.043, contratado para exercer o emprego publico
de Encanador, Padrdo “F-6", Grau “H", lotado na Divisdo de
Controle e Seguranca de Préprios Municipais do Departamento
de Manutencdo de Proprios Publicos da Secretaria de Servios
Urbanos, ficando, em consequéncia, rescindido o respectivo
contrato individual de trabalho.

sabado, 24 de setembro de 2016 &s 02:19:15

PORTARIA N° 6.177, de 17/08/16, conferindo nova redacdo
ao caput do artigo 1° da Portaria n° 5.869/16, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° Nomear, a partir desta data, nos termos do Inciso I,
Artigo 37, Capitulo VII, da Constituicdo Federal, com a redagdo
dada pela Emenda Constitucional n° 19/98, combinado com
os artigos 9°, I, e 10, caput, da Lei Complementar Municipal
n° 82/11, de acordo com a classificagdo no Concurso Piblico
n° 15/14, a senhora ADRIANA BORGES DE ARAUJO, portadora
do RG n° 24.742.147-9 e CPF n° 205.351.828-64, para exercer,
em carater efetivo, o cargo de Psicologo, Padrdo "E-33", lotada
no Departamento de Protecao Social Basica da Secretaria de
Assisténcia Social.”

PORTARIA N° 6.178, de 17/08/16, nomeando, a partir desta
data, nos termos do inciso I, artigo 37, Capitulo VI, da Consti-
tuicao Federal, com a redacao dada pela Emenda Constitucional
n° 19/98, combinado com os artigos 9°, I, e 10, caput, da Lei
Complementar Municipal n® 82/11, de acordo com a classifica-
cao no Concurso Pablico n° 11/15, para exercerem, em carater
efetivo os cargos abaixo relacionados, lotados na Supervisao de
Ensino da Secretaria de Educacdo, os Senhores:

Professor de Educagdo Infantil - 30h — Padrdo “E-22"

NOME RG CPF
NAYARA MOREIRA DE BRITO 43529.1348 455.642.778-99
RITA DE CASSIA SILVA SOUZA 232984931 179.968.938-70
FRANCINE TORRALBO DO NASCIMENTO 30638.746-3 277.129.958-%
FABIANA BARBOSA MIRANDA 43.044.470-9 343.368.218-60
LUCIANA DE PAULA 422284798 651.406.468-70
RODRIGO DA SILVA GUEDES 40.019.9002 362.512.658-33
RAQUEL DO NASCIMENTO PEREZ 35.104.923-X 334.804.678-57
PRISCILA TOSHIKO SHIMADA DA SILVA 34110.836-4 290.136.068-81
TANIA PEREIRA DA SILVA 172165471 123.050.918-69
NATHALIA RAMOS DE CASTRO 47.902.978-71 382.733.798-41
Professor | de Ensino Fundamenla\ 30h Padrao “E-26- A"
ME
THAIS CRISTINA DA SILVA 29.694. 553 5 334104.938 35
Professor Il de Ensino Fundamental — 30h — Inglés — Padrdo
28-A"
NOME RG CPF
MILTON DIAS LOPES JUNIOR 20.639.008-7 116.415.248-39

PORTARIA N° 6.183, de 19/08/16, exonerando, a pedido,
a partir de 17/08/16, nos termos do artigo 33, inciso "1", da
Lei Complementar n° 82/11, a servidora JACQUELINE SOUZA
JACQUES — RGF 17.848, do cargo de Chefe de Divisao, Padrao
"“C-40", de provimento em comissao, lotada na Divisao de Apoio
ao Conselho Tutelar do Departamento da Casa da Crianca da
Secretaria de Assisténcia Social.

PORTARIA N° 6.184, de 19/08/16, exonerando, a pedido,
a partir de 18/08/16, nos termos do artigo 33, inciso “Il”, da
Lei Complementar n° 82/11, o servidor ANDRE LUIZ MILFONT
SILVA — RGF 17.942, do cargo de Chefe de Divisao, Padrdo
“C-40", de provimento em comissdo, lotado na Divisdo de Tapa
Buraco do Departamento de Conservacao Urbana da Secretaria
de Servicos Urbanos.

PORTARIA N° 6.186, de 19/08/16, exonerando, a partir desta
data, a bem do servico publico, com fundamento no disposto
nos artigos 157, Il, e 162, da Lei Complementar n° 82/11, o
servidor RODOLFO MEDICI DE SOUZA — RGF n° 15.768, Auxiliar
de Servicos Gerais — Padrdo “E-1", lotado na Coordenadoria de
Gestao de Recursos Humanos da Secretaria de Gestao Publica, &
disposicao de outros Orgaos, em razio de haver se ausentado do
trabalho desde 23/01/15, sem justificativa, conforme demonstra-
tivos dos registros das marcacdes de ponto eletronico e demais
documentos constantes do protocolado em epigrafe, ficando
caracterizado o abandono de cargo.

PORTARIA N° 6.187, de 19/08/16, exonerando, a partir desta
data, a bem do servico publico, com fundamento no disposto
nos artigos 157, ll, e 162, da Lei Complementar n° 82/11, o
servidor WILSON DOS SANTOS — RGF n° 16.560, Auxiliar de
Servicos Gerais — Padrdo “E-1", lotado no Departamento de
Planejamento e Desenvolvimento da Secretaria de Transportes,
em razdo de haver se ausentado do trabalho desde 18/09/15,
sem justificativa, conforme demonstrativos dos registros das
marcagbes de ponto eletronico e demais documentos constantes
do protocolado em epigrafe, ficando caracterizado o abandono
de cargo.

PORTARIA N° 6.195, de 23/08/16, nomeando, a partir
desta data, nos termos do Inciso Il, Artigo 37, Capitulo VII,
da Constituicdo Federal, com a redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 19/98, combinado com os artigos 9°, I, e 10,
caput, da Lei Complementar Municipal n° 82/11, de acordo com
a dlassificacdo no Concurso Publico n° 12/15, o senhor ANDRE
DE GODOY BUENO, portador do RG n° 35.256.656-5 e do CPF
n° 323.518.778-29, para exercer, em carater efetivo, o cargo de
Professor “II” de Ensino Fundamental — 30h, Padrao “E-28-A",
lotado na Supervisao de Ensino da Secretaria de Educagao.

PORTARIA N° 6.196, de 23/08/16, exonerando, a pedido,
a partir de 22/08/16, nos termos do artigo 32 da Lei Comple-
mentar n° 82/11, a servidora KATIA SANTINA DA SILVA — RGF
n° 18.484, exercente do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, Padrao “E-7", lotada na Supervisao de Ensino da Secre-
taria de Educacao, constante do Quadro de Pessoal Permanente.

PORTARIA N° 6.207, de 25/08/16, exonerando, a pedido, a
partir desta data, nos termos do artigo 32 da Lei Complementar
n° 82/11, a servidora NATHALIA DE SOUZA MORAIS DOS SAN-
TOS — RGF n° 17.851, exercente do cargo de Auxiliar de Desen-
volvimento da Educacdo, Padrao “E-3", lotada na Supervisdo
de Ensino da Secretaria de Educacdo, constante do Quadro de
Pessoal Permanente.

PORTARIA N° 6.208, de 25/08/16, exonerando, a pedido, a
partir desta data, nos termos do artigo 32 da Lei Complementar
n° 82/11, a servidora MARCIA DANIELA DA SILVA - RGF n°
14.870, do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, Padrdo “E-1",
Grau "B", lotada no Gabinete da Secretaria de Educagéo, cons-
tante do Quadro de Pessoal Permanente.

PORTARIA N° 6.209, de 25/08/16, considerando o que
restou decidido em sentenca proferida nos Autos de Apelacao
n° 1007957-34.2014.8.26.0361 da Vara da Fazenda Pblica de
Mogi das Cruzes, nomear, a partir desta data, nos termos do
Inciso 11, Artigo 37, Capitulo VII, da Constituicao Federal, com a
redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19/98, combinado
com os artigos 9° 1, e 10, caput, da Lei Complementar Municipal
n° 82/11, o servidor ANDERSON BORGES LOURENCO, portador
do RG n° 42.938.942-5 e do CPF n° 352.363.848-85, para
exercer, em carater efetivo, o cargo de Guarda Municipal — 3*
Classe, Padrdo "E-7", lotado na Divisdo de Defesa Social da
Coordenadoria da Guarda Municipal da Secretaria de Seguranca.

PORTARIA N° 6.210, de 25/08/16, nomeando, a partir desta
data, nos termos do inciso II, artigo 37, Capitulo VII, da Consti-
tuiao Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19/98, combinado com os artigos 9°, I, e 10, caput, da Lei
Complementar Municipal n° 82/11, de acordo com a classifica-
cao no Concurso Piblico n° 15/14, para exercerem, em carater
efetivo os cargos abaixo relacionados, lotados na Supervisdo de
Ensino da Secretaria de Educagcao, os Senhores:

Auxiliar de Desenvolvimento da Educacao — Padrao “E-3"

RG

ELIANA DE MIRANDA DA SILVA 40383.723-6 357.493.968-00
MARCIA DANIELA DA SILVA| 34.927.455-1 286.563.888-00

Augxiliar de Desenvolvimento Infantil — Padrao “E-7"

E RG CPF
EDER JESUS DE CAMARGO 22.102461-X  127.928.998-83
MARCOS ALEXANDRE TAKAHASHI 201236911 280.663.458-01
NATHALIA DE SOUZA MORAIS DOS SANTOS ~ 46.459.3712  366.396.278-41

Fonoaudiélogo — 30h — Padréo "E-16"
NOME RG CPF
THAMARA CHRYSTINA DE ANDRADE RISSONI  41.680461-5  325.861.468-75
PORTARIA N° 6.213, de 25/08/16, exonerando, a pedido,
a partir de 24/08/16, nos termos do artigo 32 da Lei Comple-
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