PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE MONTE ALEGRE DO SUL/SP
Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 02/2020 Wbras“

arados

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N° 02/2020
O Prefeito da Estancia Turistica de Monte Alegre do Sul/SP, usando das atribuicBes legais, faz saber que fara
realizar, através da empresa INTEGRI BRASIL — Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP, as INSCRICOES para
0 Concurso Publico de Provas e Titulos N° 02/2020 — com a supervisdo da Comissdo de Concurso especialmente
nomeada pela Portaria n°® 608/2020, para o preenchimento de vagas disponiveis para 0s empregos constantes do
ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGOS, do edital em tela.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, providos pelo REGIME CELETISTA,
podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacdo, que sera publicada na
IMPRENSA OFICIAL DE MONTE ALEGRE DO SUL, pela Internet nos enderegos www.integribrasil.com.br
e www.montealegredosul.sp.gov.br; e ainda afixado no quadro de avisos da Prefeitura.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura, a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro constante no ITEM
2.5. A habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificacdo gera, para o

candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificagdo no Concurso;

1.3 Os candidatos habilitados e classificados serdo convocados e tomardo posse sob o REGIME CELETISTA,
nos termos da Lei Complementar Municipal n® 03/2017 e demais alteracdes estando sujeito as disposi¢cdes

legais vigentes, e alteragBes posteriores.

2. DOS EMPREGOS
2.1 O presente Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao preenchimento de empregos atualmente
vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE EMPREGOS, mais 0s que vagarem e

ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso.

2.2 As atividades inerentes ao emprego ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas
diversas dependéncias da Prefeitura de Monte Alegre do Sul/SP, visando atender ao restrito interesse

publico.

2.3 Aremuneracéo para todos os empregos é aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS,

mais os beneficios assegurados por lei.
2.4  Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DOS EMPREGOS - Informa a descricdo dos empregos e demais requisitos

inerentes aos empregos.

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS — Indica a sugest&o dos

conteddos para estudos inerentes as provas.

c) ANEXO lll — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS - Solicita¢do de Pontuacdo por entrega de

titulos.
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2.5 DO QUADRO DE EMPREGOS
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integri’ brasil

PrmelMas

a) Emprego com Exigéncia de Ensino Fundamental Completo

Céd. / Emprego

Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Escolaridade

Salario

Valor da
Inscricao

1.01 — Operador de Maquina
Retroescavadeira

01

40 horas

Nivel Fundamental ou Equivalente
Completo + CNH categoria “D” ou
superior, com respectivos cursos
em dia e em ordem com o
DETRAN e Prova Prética.

R$ 1.211,74

R$ 28,00

b)

Empreg

0s com Exigéncia de Ensino Superior Completo

Cbd. / Empregos

Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Escolaridade

Salario

Valor da
Inscricao

3.01
Controladoria

Agente de

01

40 horas

Curso superior ou equivalente
completo em qualquer éarea e
experiéncia minima de 05 (cinco)
anos em gestéo publica.

R$ 1.974,19

R$ 52,00

3.02 - Diretor de Escola

01

40 horas

Licenciatura plena em Pedagogia
+ habilitacdo em administracao ou
supervisao, ou pés graduacdo em
Gestdo Escolar, ou portador de
titulos de mestrado ou doutorado
nas mesmas areas, nos termos do
inciso Il do art. 61 da LDB e, no
minimo 3  (trés) anos de
experiéncia em efetivo exercicio
no magistério na educagéo bésica.

R$ 3.323,77

R$ 52,00

3.03 — Médico do PSF

01

40 horas

Superior em Medicina com registro
no 6rgdo de classe.

R$ 3.762,55 +
Grat. Funcdo R$
2.023,48

R$ 52,00

3.04 — Médico Ginecologista

01

12 horas

Superior em Medicina com
Certificado de concluséo de curso
de especializacdo em ginecologia,
em nivel de pos-graduagdo, ou
portador de  certificado de
residéncia médica em area de
concentragdo em  ginecologia,
reconhecida pela comissdo de
Residéncia Médica, do Ministério
da Educacdo, ambos ministrados
por universidade ou faculdade que
mantenha curso de graduacdo em
Medicina, e registro no 6rgao de
classe.

R$ 1.974,19

R$ 52,00

2.6. As Provas estdo previstas para serem realizadas em um Unico dia e em Unico periodo, razédo pela qual o
candidato que desejar se inscrever para mais de um emprego, estara sujeito a coincidéncias das datas,
contudo ndo havera devolucao do valor pago pela inscricdo em caso de coincidéncia, ficando por conta e
risco do candidato a inscricdo para mais de um emprego.

3. CONSIDERAGCOES GERAIS, CONDIGOES PARA INSCRIGAO E REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

3.1

Consideracdes Gerais

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-4 automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao
pagamento do valor correspondente ao emprego que deseja concorrer.

3.1.1

da inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso.

Com o objetivo de evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
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Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente, rasurar ou prestar informacdes
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

As inscricdes efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.7.

Condicdes para Inscricdo

Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a lei
Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo
com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72,;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢éo;
Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas no inciso VIl
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 sdo asseguradas o direito de inscricdo para
0s empregos no Concurso Puablico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que possuem.

Requisitos Gerais para a Contratacdo
Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacao;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho do emprego;

Se do sexo masculino, possuir até a data da posse, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou
Certificado de Reservista;

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das fun¢des que
competem ao emprego;

Na&o ter sofrido, no exercicio de Funcédo Publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;

N&o exercer qualquer Cargo, Emprego ou Funcéo Publica de acu[nulagéo proibida com o exercicio da nova
funcgéo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98.
N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria nos termos do
artigo 40 inciso |l da Constituicdo Federal;

Possuir o pré-requisito exigido para o emprego ao qual se candidatou de acordo com o Item 2.5 —
QUADRO DE EMPREGOS.

A comprovacdo da documentacao habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para o
Concurso, sera solicitada por ocasido da contratagdo para 0 emprego.

3.3.10A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do

4.1

4.2

candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscri¢ao.

4. DAS INSCRICOES

As inscricBes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da Internet, no periodo de 23 de dezembro de
2020 a 20 de janeiro de 2021 respeitando para fins de recolhimento do valor de inscrigdo o horério
bancério, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricdes abertas, selecionar o concurso publico
de provas e titulos N° 02/2020 da Prefeitura da Estancia Turistica de Monte Alegre do Sul clicar sobre o
emprego pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS
DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancério, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancério.

e) Apds 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar no Painel
do Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscricdo encontra-se EFETIVADA. Em caso negativo,
contate-nos por e-mail ou telefone.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a Inscrigao.
A Integri Brasil e a Prefeitura da Estancia Turistica de Monte Alegre do Sul, ndo se responsabilizardo por
solicitagbes de inscricdo via Internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas
técnicos em microcomputadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de transmissédo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;
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O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo dia
de inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada; e os
autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de néo ser
processada e recebida. Ndo sera aceito pagamento de inscricdo apds a data de vencimento impresso no
boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecera como
vencimento o préximo dia util;

Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE n#o seréo validados
automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancario
digitalizado para o e-mail contato@integribrasil.com.br, solicitando a confirmagdo da inscricdo, apds a
andlise da INTEGRI BRASIL.

A inscricdo somente sera validada apos a confirmagédo do recebimento do crédito pela institui¢do financeira
competente e a inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva
compensacao.

O valor da inscricéo ja esté inclusa a despesa bancaria.

No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizacdo das Provas; conferir nos sites
www.integribrasil.com.br ou www.montealegredosul.sp.gov.br se os dados da inscricdo efetuada pela
internet foram recebidos e a importancia do valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com a INTEGRI BRASIL através do e-mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone
(11) 4022-7166, para verificar o ocorrido.

Nao serao aceitas inscricbes “via” postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscricado
estabelecido neste edital, pedidos de isen¢do do valor de inscri¢do, alteracdo de empregos ou devolugdo do
valor de inscricdo ap6s o pagamento.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omissdo, bem como pelas informacdes prestadas,
na ficha de inscrig&o on-line.

Depois de feita a inscri¢éo, os dados constantes da Ficha online somente poderéo sofrer alteragdes no caso
de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a comissédo do
CONCUrso.

A Comissdo organizadora do concurso nao se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de inscrigbes ou provas e quaisquer outras atividades.

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o nome do candidato nao
conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova
desde que esteja de posse do documento de identidade com foto, inscricdo realizada via internet e do
respectivo comprovante de pagamento.

Apenas para 0s casos dispostos no ITEM 4.12, o representante da INTEGRI BRASIL presente no local de
realizacdo das provas far4 a verificagcdo atestando a veracidade das informagfes e relatando em ata de
ocorréncia propria, para posterior andlise, cuja publicacdo se fara incluir juntamente com Edital de
Publicacdo dos resultados.

No dia da realizagdo da prova, o candidato deverd levar o Documento de Identidade original, com foto ou
algum outro documento especificado no ITEM 4.15 e o comprovante de inscricdo (Boleto Bancério
devidamente autenticado pela instituicao financeira a quem foi feito o devido recolhimento) - apenas quando
o candidato observar que o seu nome ndo consta na Relag&o de Inscritos.

Sera considerado documento de identidade fisico impresso, as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relacdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade
para estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgéos
ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e
Passaporte.

4.15.1Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,

Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.15.2Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser

4.16

4.17

validados no ato pelos meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativo Vio do SERPRO, site
www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagédo em virtude de
o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

N&o serdo aceitas as solicitagBes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

O Valor da inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, é a que esti
estabelecida no ITEM 2.5 — DO QUADRO DE EMPREGOS, constante do Edital, em favor da Integri Brasil —
Projetos e Servicos Integrados Ltda. EPP, empresa responsavel pelo Concurso Publico;
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O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condicdo especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de
Inscricdo prépria, ou solicitad-la, via SEDEX a INTEGRI BRASIL — Projetos e Servigos Integrados Ltda.
EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto — Itu/SP CEP: 13311-010, até a data do
encerramento das inscricdes (neste caso, o candidato devera informar o nome completo, RG, o nome do
concurso, o nimero do Edital e o emprego ao qual concorre).

I. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido
em edital, nos termos do § 2° do Decreto Federal n° 9.508 de 24/09/2018.

O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada. A
solicitagdo de condigdo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condi¢cdo que néo levar acompanhante, néo realizara a prova.

A Comissdo organizadora do concurso ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de inscrigbes ou provas e quaisquer outras atividades.

O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital serdo realizadas observando o
horério oficial de Brasilia/DF.

Informacdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.integribrasil.com.br, ou de
segunda a sexta feira das 08hOOmin as 12h00Omin e das 13h00min as 17h00min, pelo telefone (11)
4022.7166.

5. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as atribuicbes do emprego
a ser preenchido.

Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de Dezembro de 1999, ser-lhe-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS
ABERTAS PARA O EMPREGO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste Concurso
Publico.

Se na aplicagdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formacdo da vaga ficard condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento suficiente do numero de candidatos nomeados para 0 emprego.

Serd considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrbées estabelecidos na Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente ao corpo 24. O candidato que ndo solicitar condicdes especiais para a prova no prazo
estabelecido, ndo a terd preparada seja qual for sua alegagéo;

E condi¢do obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execucdo das atribuicbes inerentes a func@o pretendida, ou na realizacdo da prova pelo
candidato com necessidade especial;

N&o obstam a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou
a necessidade de preparacdo de ambiente fisico;

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intencéo
de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele
também devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa de deficiéncia, via SEDEX a INTEGRI BRASIL — Projetos e Servigcos Integrados Ltda.
EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto — Itu/SP CEP: 13311-010 até a data do
encerramento das inscricbes; Importante: mencionar o nome completo do candidato, CPF, nome do
concurso, numero do edital e emprego ao qual concorre.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal situacao,
em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que concerne: a) ao conteddo das provas escritas; b) a avaliacao e aos critérios de
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aprovacado; c) ao horério e ao local de aplicacdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os
demais candidatos;

5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serédo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacéo;

5.13 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacéo;

5.14 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura convocara para o seu provimento, 0s
candidatos pela ordem de classificacdo, até a 92 vaga constante da listagem geral, para entdo destinar a
primeira vaga reservada - e chamamento - pela listagem destinada aos candidatos com deficiéncia. Em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a
mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2;

5.15 O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo ou ainda ndo enviar o
Laudo Médico, nao sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscricdo on-line. Neste caso ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.

5.16 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratagdo, serdo avaliados
por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura que atestara a compatibilidade das atividades
exercidas do emprego com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

6. DAS PROVAS
6.1 DA PROVA OBJETIVA — PRIMEIRA FASE

6.1.1 O Concurso constarqd de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatério, com questdes de mudltipla escolha, visando a capacitacdo para o emprego, cujas matérias
versardo sobre o programa especificado no Anexo Il, que faz parte integrante e inseparavel do presente
Edital.

6.1.2 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40 (quarenta)
guestdes, em forma de testes, de mdltipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma
alternativa é correta, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questdo assinalada corretamente, estando
habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos totalizando 50 (cinquenta) pontos,
EXCETO para o emprego 1.01 — Operador de Maquina Retroescavadeira , que terd Prova Objetiva,
valendo 1,0 (um ponto) cada questdo assinalada corretamente totalizando, 40 pontos, estando habilitados
0s candidatos gue obtiverem 20 acertos, totalizando 20 pontos.

6.1.3 A duracao das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizacéo da prova, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

6.2 DA PROVA PRATICA — SEGUNDA FASE

6.2.1 Ser&o submetidos & SEGUNDA FASE — PROVA PRATICA, cujo caréater sera Eliminatorio e Classificatério,
os candidatos que forem habilitados na Primeira Fase — Prova Objetiva, com no minimo 20 acertos e ainda
gue estiverem classificados respectivamente, até a seguinte classificacao:

Empregos Habilitado na Prova Objetiva até:

1.01 — Operador de Maquina Retroescavadeira Até a 102 colocacgao

6.2.2 A prova pratica constara de demonstracdo pratica da habilidade do candidato, necesséaria ao desempenho
de suas atividades, descritas junto a nomenclatura do respectivo emprego, constante do ANEXO | —
DESCRICAO DOS EMPREGOS.

6.2.3 A prova pratica para o emprego 1.01 — Operador de Maquina Retroescavadeira sera realizada através
da conducdo de uma maquina, MARCA/MODELO descrito no ANEXO Il com o acompanhamento de um
profissional habilitado para avaliagéo.

6.3 Os demais candidatos, mesmo classificados com a pontuagdo minima exigida neste edital, mas nao
dentro da quantidade estabelecida para realizacdo das Provas Praticas, poderdo eventualmente serem
aproveitados no presente concurso em hipotese da necessidade de segunda chamada, no caso de nao
haver candidatos suficientes dentro da composicdo da lista de classificados final prevista no item 2.5 -
Quadro de Empregos.

6.4 A avaliacdo e aprovacdo nas Provas Praticas se dardo na forma dos exercicios e testes a serem
realizados na forma do ANEXO Il — cujo critério de habilitag8o seré eliminatério e classificatorio.

7. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

A realizacdo das provas fica condicionada ao atendimento dos procedimentos de enfrentamento ao Coronavirus
SARS-CoV-2 (Covid-19) baseado no Decreto Municipal n° 2.340 de 23/12/2020, e alteracBes posteriores,
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enquanto perdurar as restricbes impostas pelas autoridades competentes, de acordo com os Decretos Federais e
do Estado de Sé&o Paulo.

Serdo tomadas as medidas necessérias para a seguranca dos candidatos e de toda a equipe de apoio no (s)
dia(s) de aplicacdo das provas, de acordo com as instrugdes constantes nos protocolos de seguranca sanitaria
Federal, Estadual e Municipal, quanto ao distanciamento minimo entre os candidatos, higienizacéo dos locais de
aplicacéo das provas.

Sera obrigatério o uso de mascaras por parte dos candidatos durante todo o tempo que permanecer no local de
aplicacéo das provas. O Candidato que nao estiver usando mascara de prote¢do ndo podera entrar nos locais de
aplicacéo das provas e sera desclassificado do certame.

7.1 DA CONVOCAGAO DA PROVA OBJETIVA — PRIMEIRA FASE

7.1.1 Arealizagédo da Prova Objetiva esté prevista para o dia 21 DE FEVEREIRO de 2021 no municipio de Monte
Alegre do Sul/SP. Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do ndmero de inscritos e
a disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

7.1.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizacao da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3;

7.1.3 A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais para realizagcdo das provas seréo
divulgadas, oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes
meios:

a) Publicagdo na IMPRENSA OFICIAL DE MONTE ALEGRE DO SUL;
b) Pela internet nos enderecos www.integribrasil.com.br ou www.montealegredosul.sp.gov.br e ainda;
c) Por afixagdo no quadro de avisos do Pa¢o Municipal de Monte Alegre do Sul/SP;

7.1.4 Na&o havera convocacéo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:
a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) -
apenas quando o candidato observar que 0 seu nome ndo consta na Relacéo de Inscritos.

c) Documento Original de IDENTIDADE (com foto). N&o serdo aceitos protocolos de documentos ou
boletins de ocorréncia.

7.2 DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS PRATICAS — SEGUNDA FASE

7.2.1 A convocacdo para a SEGUNDA FASE PROVA PRATICA, para o emprego 1.01 — Operador de Maquina
Retroescavadeira — com a data, o local e o horério, serd feita através de Edital de Convocacao a ser
oportunamente divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis antes da realizacdo das provas, observando as
mesmas condi¢des de divulgacéo do ITEM 7.1.3.

7.2.2 Na&o havera segunda chamada para a Prova Pratica, nem sua realizacdo ocorrera fora da data, horério e
local estabelecido quando da convocacéo.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS
8.1 DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA — PRIMEIRA FASE

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das Provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para a realizacdo das Provas, visto que os portes de acesso as salas de Prova serdo
fechados rigorosamente no horério estabelecido em edital de convocacéo, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no ITEM 4.15 devendo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

b) N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

c) Né&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario determinado.

d) N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

e) Os telefones celulares e similares deverfo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive
despertador) acondicionados e lacrados em invélucros de seguranca que sera entregue pelo fiscal de
prova antes do inicio da prova.
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8.1.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de documento de identidade e data de nascimento,
deverao ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

8.1.3 No ato da realizacao da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o
candidato devera assinalar as respostas.

8.1.4 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressao que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.5 No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de
ocorréncias para posterior anadlise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados
e o candidato sera excluido do concurso.

8.1.7 Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala, sendo liberados somente quando ambos tiverem rubricado o verso de todos os
Gabaritos e assinado a ata da Prova Oficial.

8.1.8 Por razbes de ordem técnica e de seguranca, nao sera fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos no
dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficara a disposicdo do candidato, durante todo o periodo
destinado ao recurso da prova, através do site www.integribrasil.com.br - no “Painel do Candidato”, no link
“Anexos”.

8.1.9 O GABARITO OFICIAL e 0 RESULTADO PRELIMINAR seréo divulgados a partir das 18h00 do dia
subsequente da realizac&o das respectivas provas.

8.1.10 Apds a entrega da prova e do respectivo gabarito ao fiscal de sala, o candidato devera se retirar da sala e

do prédio em que foi realizada a prova, ndo podendo permanecer no patio, banheiros, corredores e ou
gualquer area interna do recinto, visando a manutencao da ordem e do siléncio.

8.2 DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA — SEGUNDA FASE

8.2.1 A prova pratica para o emprego: 1.01 — Operador de Maquina Retroescavadeira sera realizado
utilizando-se de ferramentas, pecas e ou materiais préprios, especificos e relacionados a atividade, cuja
execucao pratica exigida, serd avaliada por profissional qualificado considerando o conhecimento dos
materiais, pecas e ou equipamentos, agilidade no manejo e na execuc¢éo das atividades propostas.

8.2.2 A prova prética constara de demonstragéo préatica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho
de suas atividades, descritas junto a nomenclatura do respectivo emprego, constante do ANEXO | —
DESCRICAO DOS EMPREGOS.

8.2.3 Somente sera permitida a realizacdo da PROVA PRATICA na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocacdo, a ser divulgado, oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE
CONVOCACAO, pelos seguintes meios:
a) Publicagdo na IMPRENSA OFICIAL DE MONTE ALEGRE DO SUL;
b) Pelainternet nos enderecos www.integribrasil.com.br ou www.montealegredosul.sp.gov.br e ainda;
c) Por afixacdo no quadro de avisos do Pago Municipal de Monte Alegre do Sul/SP;

8.2.4 Na&o havera convocacéo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

8.2.5 Os candidatos deverdo comparecer na data, local e no horéario previsto com no minimo 30 minutos de
antecedéncia, munido obrigatoriamente do DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO.

8.2.6 O candidato que nao apresentar os documentos e exigéncias descritas neste Edital serd impedido a
realizar a Prova e ainda sera considerado inapto e excluido do Concurso Publico.

9. DO JULGAMENTO E CORREGAO DAS PROVAS
9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE

9.1.1 As Provas Objetivas serdo avaliadas na forma do item 6 - subitem 6.1.2 do presente Edital.

9.1.2 Na&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questfes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de correcdo, acarretando anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.
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9.1.4 O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estard automaticamente
eliminado do concurso.

9.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS - SEGUNDA FASE

9.2.1 As PROVAS PRATICAS serfo avaliadas de 0 (zero) & 60 (sessenta) pontos, de acordo com a descrigdo
das fung¢des transcritas no ANEXO |, que constard da reproducéo de atividades onde serdo avaliados os
conhecimentos e a experiéncia do candidato na execuc¢éo dos trabalhos especificos na fungéo.
a) Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem 30 (trinta) pontos ou mais
na prova pratica, equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nesta fase.

9.2.2 O candidato que ndo atingir a pontuacao minima exigida na prova pratica estara inabilitado nesta etapa e
serd excluido do Concurso.

10. DA PONTUACAO POR TITULOS
10.1 Concorrerdo & PONTUACAO DE TITULOS, todos os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

com exigéncia de Nivel Superior com a pontua¢do minima exigida e que forem possuidores de titulos, além
da formacéo bésica exigida no item 2.5 — DO QUADRO DE EMPREGOS sendo-lhes atribuidos os seguintes
pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
c) 01 ponto: Curso de Pds Graduagédo — Especializa¢éo na area, limitando-se a apenas 01 titulo.

A pontuag¢do méaxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 06 (seis) pontos.
Eventuais pontos adicionais seréo descartados.

Os documentos referentes aos titulos — NIVEL SUPERIOR — deverdo ser apresentados, atendendo as
seguintes condi¢des:

a) DOUTOR e ou MESTRE na éarea: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaragdo de
concluséo de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializagéo ou aperfeicoamento): Certificado de conclusdo de
curso, expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo,
assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE
declaradas no certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham
cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgdo competente.

A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo, portanto, motivo para excluséo do
concurso. O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera (ao) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob hip6tese
alguma.

A avaliacdo dos titulos estara sob a responsabilidade da empresa INTEGRI BRASIL — PROJETOS E
SERVICOS INTEGRADOS LTDA EPP e da Comissdo de Acompanhamento deste concurso.

A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e horério da aplicacéo da respectiva prova.

A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:
a) EM COPIAS AUTENTICADAS (obrigatoriamente).
b) Preencher corretamente o ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
c) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o codigo do emprego.
N&o serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condicdes:
a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.
b) Que sejam documentos originais.
¢) Que as copias ndo estejam AUTENTICADAS;
d) Que estejam em envelopes abertos.
e) Que estejam sem o respectivo ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.

Se o candidato tiver interesse em se inscrever para mais de uma das fun¢8es disponiveis, e for possuidor
de titulos, devera também entregar para cada uma das fun¢des inscritas a documentacao de titulos, EX: 1
funcéo, uma documentacéo, 2 func¢des, duas documentagcdes e assim sucessivamente.

10.10 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de conclusao de

curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de
grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responséavel pela expedi¢do do documento.
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10.11 Sob nenhuma hipétese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva

prova. Nao serdo aceitos substituicdes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que néo
constem dos itens apresentados neste capitulo. Também ndo serd permitida a anexacao de qualquer
documento ao formulario de interposicéo.

10.12 O envelope com os Titulos devera ser entregue pelo candidato a INTEGRI BRASIL, no dia e horéario da

111

11.2

11.3

12.1

12.2

12.3
12.4

125

12.6

12.7

12.8
12.9

aplicacéo das provas, e ndo serédo verificados no ato da entrega.

11. DA CLASSIFICACAO
A nota final do candidato habilitado no Concurso sera:
a) Para os empregos SEM Prova Pratica: Pontuagéo Obtida Na Prova Objetiva;

b) Para os Empregos COM Prova Pratica: A somatéria da pontuacdo obtida na Prova Objetiva, mais
(+) a pontuacéo obtida na Prova Prética;

c) Para os empregos de Nivel Superior descritos no ltem 10.1: Somatéria da pontuagédo obtida na
Prova Obijetiva, mais (+) a pontuacdo obtida na Prova de Titulos, para os candidatos gue forem
habilitados na Prova Obijetiva.

Em caso de igualdade na classificacéo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade;

b) O candidato que tiver maior numero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

c) Sorteio.

Os candidatos aprovados serédo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12. DO RECURSO

O candidato poderéa apresentar recurso no prazo de 48 horas (quarenta e oito horas), desde que versem,
exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente a partir da:

a) Publicacédo do Edital;

b) Da aplicacdo das Provas Obijetivas/Préaticas e da Entrega dos Titulos;
c¢) Da divulgacéo das Provas e dos Gabaritos Oficiais;

d) Do Resultado das Provas Objetivas/Praticas e Entrega de Titulos;

e) Da Classificacéo Final, neste caso exclusivamente quando se tratar de erro de langcamento, critério de
desempate ou falha de sistema.

No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do
concurso.

O recurso devera ter argumentacao ldgica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagfes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1
devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botdo “RECURSQO” (que somente estara visivel dentro do
prazo disponivel para recurso);

c) Preencher corretamente os campos do formulério correspondente ao tipo de recurso;
d) Preencher as razdes do recurso e Clicar em enviar.

Observacéo: somente serd permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no item
12.1.

N&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12.1 deste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

¢) Nao apresentem fundamentacéo ldgica e consistente.

d) Apresentem argumentac&o IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicao ja se esgotaram.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidirda pela manutencéo, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissao Fiscalizadora de concurso e assim que
publicado o parecer, disponibilizar4d ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
INTEGRI, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

Em hip6tese alguma havera, vista de Provas, revisao de recursos e recurso do recurso.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.
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12.10 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questao ou de item de questdo, ou alteracdo de Gabarito, a
pontuacao correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito sera atribuido a todos os
candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja alterada, ele perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questéo.

12.11 Apos julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteracdes ocorridas caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificacdes, podendo eventualmente alterar o resultado da Prova,
classificacdo final e ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovacgao no concurso.

13. DA CONVOCAGAO / CONTRATAGAO PARA O EMPREGO

13.1 A convocacao para posse no emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura e o limite fixado por lei.

13.2 O chamamento que trata o item anterior serd realizado mediante contato telefénico para
comparecimento e assinatura do termo de convocacdo, e ou por e-mail com confirmagdo do
recebimento e ou carta pessoal e ou ainda havendo necessidade publicagdo de edital através da
Imprensa Oficial de Monte Alegre do Sul que estabelecera prazo minimo para comparecimento do
candidato.

13.3 A aprovacdo no concurso nao gera direito a contratacdo automatica aos candidatos classificados abaixo do
namero de vagas indicadas no item 2.5 do presente edital, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificacao final.

13.4 Obedecida a ordem de classificacéo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a
aprovagdo em exame médico, elaborado por médicos especialistas em medicina do trabalho indicados pela
prefeitura, que avaliardo sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
emprego ao qual concorre.

13.5 As decisfes dos médicos especialistas, sdo de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo
soberanas e delas ndo caber& qualquer recurso.

13.6 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para posse e exercicio, serdo
avaliados por junta médica designada pela prefeitura que atestara a compatibilidade das atividades exigidas
para o Emprego com o grau e especificidade da deficiéncia declarada. A avaliacdo e decisdo da junta
médica sera de carater eliminatério para efeito de contratacao.

13.7 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a prefeitura.
13.8 A Prefeitura poderd solicitar outros documentos que julgar necessario.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

14.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do concurso, desde que
aprovado, junto a Prefeitura da Estancia Turistica de Monte Alegre do Sul/SP; ndo |he cabendo qualquer
reclamacao caso ndo seja possivel a mesma informa-lo da contratacéo, por falta da citada atualizagao;

14.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminacdo do
concurso, a qualquer tempo;

14.4 Seré excluido do Concurso o candidato que, além das demais hip6teses previstas neste Edital:
a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizacéo da (s) prova (s);
b) Apresentar-se para a prova em outro local que nédo seja o previsto no Edital de Convocacao;
¢) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacéo da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido 0 prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos néo permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgao
(Tablets, celulares, etc.);

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execugédo da Prova;

Concurso Publico de Provas e Titulos — Edital N° 02/2020 Prefeitura de Monte Alegre do Sul/SP - Pagina 11



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE MONTE ALEGRE DO SUL/SP
Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 02/2020 Wbras“

arados

i) N&ao devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este concurso nos meios indicados, como o site www.integribrasil.com.br e no quadro de avisos
da Prefeitura.

14.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

14.7 No que tange ao presente concurso, 0s casos omissos seréo resolvidos pela COMISSAO FISCALIZADORA
do concurso, especialmente nomeada pela Portaria n°® 608/2020 e pela INTEGRI BRASIL — Projetos e
Servicos Integrados Ltda - EPP.

14.8 Os documentos néo exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados
do encerramento da publicacdo da Classificacdo Final do concurso serdo disponibilizados para envio a
Prefeitura da Estancia Turistica de MONTE ALEGRE DO SUL/SP. Caso nao seja requisitado e/ou nao
havendo manifestacéo, seréo incinerados;

14.9 A INTEGRI BRASIL esta apta a emitir Atestado ou Declaracdes de AprovacGes no Certame, se houver
interesse do candidato, este poderd requerer seu certificado de aprovacdo através do e-mail
contato@integribrasil.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitacdo.

14.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos serdo consideradas as datas de publicacdo dos atos
relativos ao presente concurso no site www.integribrasil.com.br.

14.11 Cabera ao Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Monte Alegre do Sul/SP a homologacdo dos
resultados do concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente Edital, que
fica a disposicdo pela Internet nos enderecos www.integribrasil.com.br; www.montealegredosul.sp.gov.br e cujo
resumo vai publicado na IMPRENSA OFICIAL DE MONTE ALEGRE DO SUL, além de outros periédicos que
julgar necessario, bem como, afixado no patio da Prefeitura Municipal de Monte Alegre do Sul/SP.

Estancia Turistica de Monte Alegre do Sul, 23 de dezembro de 2020.

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA CUNHA
Prefeito Municipal

Concurso Publico de Provas e Titulos — Edital N° 02/2020 Prefeitura de Monte Alegre do Sul/SP - Pagina 12


http://www.integribrasil.com.br/
http://www.integribrasil.com.br/
http://www.integribrasil.com.br/
http://www.montealegredosul.sp.gov.br/

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE MONTE ALEGRE DO SUL/SP o
Concurso Publico de Provas e Titulos — Edital N° 02/2020 P T il

ANEXO | — DESCRICAQO DOS EMPREGOS

1.01 - OPERADOR DE MAQUINA RETROESCAVADEIRA
Operar maquinas rodoviarias, tipo retroescavadeira, observando adequada conducdo segundo as normas de
transito.

3.01 - AGENTE DE CONTROLADORIA

Exercer a plena fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgdos e das
entidades publicas da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvencdes e renlincia de receitas; verificar a exatiddo e a regularidade
das contas e a boa execucdo do orcamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento; realizar
auditoria e verificar a conformidade dos atos financeiros e orcamentérios dos 6rgdos do Poder Executivo com a
legalidade orgamentaria do Municipio; determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de
Contas; avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo,
acompanhando e fiscalizando a execu¢do orcamentaria; avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da
gestao orcamentéria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgdos publicos da Administracdo Municipal, bem como da
aplicacdo das subvengbes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado; exercer o controle das
operacgfes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; fiscalizar o cumprimento do
disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000; examinar as fases de execucdo da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres técnicos especificos se necessario; promover a
apuracdo de dendncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relacdo aos atos
financeiros e orgcamentarios, em qualquer 6rgdo da Administracdo Municipal; propor ao Prefeito Municipal a
aplicacdo das sancdes cabiveis, conforme a legislacdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive,
sugerir 0 bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias; tomar medidas que
confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo Municipal; implementar medidas de integracéo e
controle social da Administracdo Municipal; promover medidas de orientacdo e educag¢do com vistas a dar
efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da Gestéo nos érgdos Administracado Publica Municipal; participar
obrigatoriamente de eventos e treinamentos junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo, que sera
considerado em sua jornada de trabalho; desempenhar as atividades de controle interno a que aludem os arts. 31 e
74 da Constituicdo Federal, art. 59 da Lei Complementar Federal n°® 101 de 04 de maio de 2.000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), paragrafo Unico do art. 38 da Lei Complementar Estadual n°® 709 de 14 de janeiro de
1.993, arts. 76 a 80 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1.964, que “Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal’ e as disposi¢cdes desta lei; cumprir no minimo, dois expedientes diarios de oito horas; assinar o
Relatério de Gestdo Fiscal e o Relatério Resumido da Execuc¢do Orcamentaria do Poder Executivo, ambos
previstos, respectivamente, nos arts. 52 e 54 da LC 101/2000, conjuntamente com o Contabilista e 0 Responsavel
pela administracdo financeira do Municipio; coordenar o sistema de controle interno do Poder Executivo; atender as
diretrizes de auditoria de controle interno fixadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e elaborar
pareceres, realizar auditorias, verificar documentos e informacdes e elaborar relatérios necesséarios ao
desenvolvimento das atividades de controle interno; desempenhar outras atividades correlatas e atender as
determinacdes do Prefeito Municipal e do Procurador Geral do Municipio.

3.02 — DIRETOR DE ESCOLA

Dirigir e organizar as atividades administrativas e pedagdgicas da Escola; Representar a escola ante as autoridades
do ensino e outras; Presidir as Reunides Pedagdgicas, de qualquer tipo, que se realizem na escola; Participar da
execucdo, acompanhamento e avaliacdo do Plano Escolar; Garantir a continuidade do processo de construcdo do
conhecimento; Facilitar o processo de formagdo permanente da equipe Escolar, por meio de encaminhamentos
adequados, tais como discussoes, reflexdes, estudo de subsidios e outros; VII - Garantir os registros do processo
pedagdgico; Acompanhar as a¢cbes pedagdgicas: a) acompanhando e avaliando o desenvolvimento dos alunos no
desenrolar do processo ensino-aprendizagem; b) participando da definicdo de conteldos e atividades a serem
trabalhados considerando o estagio de desenvolvimento do aluno; c) identificar, junto com a Equipe Escolar, casos
de educandos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado, orientando decisées que proporcionem
encaminhamentos adequados; Assinar a correspondéncia, bem como relatérios, mapas e informacdes prestadas as
autoridades de ensino e outras; Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino e as determinacfes das autoridades
competentes; Rubricar todos os livros de escrituragdo da Escola; Coordenar a utilizacéo do espaco fisico da Escola
no que diz respeito: a) ao atendimento e acomodacdo da demanda, inclusive a criacdo e supressao de classes; b)
aos turnos de funcionamento; c) a distribuicdo de classes por turno; Elaborar relatério anual das atividades da
Escola e encaminha-lo aos 6rgdos competentes; XIV - Superintender os atos e fatos escolares relativos a
administracdo, ao ensino e as relagdes escola-comunidade; Difundir junto ao corpo administrativo, aos docentes e
discentes, os objetivos e normas da politica Educacional do DME; Procurar manter o ambiente de trabalho cordial e
amistoso; Zelar pelo cumprimento dos planos de ensino e pelas normas estabelecidas pela Administracéo;
Encaminhar recursos e processos, bem como peti¢bes, representacdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade
elou remeté-los devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso; Assinar
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juntamente com o escriturario, todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela unidade
Escolar; Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da Escola sejam mantidos e preservados: a)
coordenando e orientando todos os servidores da escola sobre 0 uso dos equipamentos e materiais de consumo; b)
coordenando e orientando a equipe escolar quanto & manutengéo e conservagdo dos bens patrimoniais da escola,
realizando o seu inventario quando solicitado pela administracdo superior; ¢) adotando medidas que estimulem a
comunidade a se corresponsabilizar pela preservacao do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos
orgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliagdes; Coordenar e acompanhar as atividades
administrativas, relativas a: a) folha de frequéncia da vida escolar; b) fluxo de documentos da vida escolar; c) fluxo
de documentos da vida funcional; d) fornecimento de dados, informacgdes e outros indicadores aos 6rgdos centrais,
respondendo por sua fidedignidade e atualizagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo DME.

3.03 - MEDICO DO PSF

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica,
anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacédo
adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-
0s com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
salde do paciente, Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragfes
agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves
ao trabalhador. Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obito, para atender as
determinacdes legais, Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipes da unidade de saulde, ac¢Bes educativas de
prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a sadde no Municipio. Participa de reunides de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades da unidade de salde, para
promover a saude e o bem-estar da comunidade. Zela pela conservacéo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

3.04 — MEDICO GINECOLOGISTA

Efetua exames médicos, e emite diagnosticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou curativa, para promover o bem-estar
e saude do paciente, bem como coordenar os trabalhos inerentes a area de atuacao.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

a) Empregos com Exigéncia de Ensino Fundamental

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS EMPREGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Leitura e compreensdo de texto; alfabeto e ordem alfabética; vogal e consoante; silaba e tonicidade - separacéo
silabica, classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; sinbnimos e antdnimos; acentuacao; frases -
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacdo; ortografia; substantivo; singular e plural;
diminutivo e aumentativo; encontro vocélico e consonantal; pronomes e verbos.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NUmeros naturais; antecessor e sucessor; Operagfes - adicdo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo; Sistemas de
Numeracao Decimal e Horario; Adicao e subtracédo de fragfes; Sistemas de medidas - comprimento, massa, volume
e superficie; Nameros multiplicativos - dobro, metade; Raciocinio I6gico. Resolucdo de situacdes problema.
CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

*vide conteldo por cargo.

1.01 - OPERADOR DE MAQUINA RETROESCAVADEIRA

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO - 20 QUESTOES

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢6es Humanas no trabalho;

Nocdes de Prevencéao de acidentes, e de organizagao e disciplina geral;

Nocoes sobre EPI - Equipamentos de Protecéao Individual e EPC — Equipamentos de Protegéo Coletiva;
Protecéo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimento das Maquinas, Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Cadigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/1997;

Placas e sinais de transito;

Nocoes basicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina;

Operacao e direcao de veiculos;

Manual de Formacgao de Condutores Veicular;

Servicos basicos de manutengao;

Lei Federal n° 9.503 de 23/09/1997 e posteriores modificacdes, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/|9503.htm

v" Resolugcdo CONTRAN n° 160 — Anexo Il — Leis e Sinais de Transito.

N N N NN

PROVA PRATICA

A realizagao da Prova Pratica consistira na reproducao de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia
do candidato na execucdo dos trabalhos especificos na fungdo. O candidato deve mostrar que tem o conhecimento em
operar 0 equipamento indicado, para execug¢ado de servicos solicitada pelo avaliador. Conduzir e manobrar o equipamento
(m&quina), acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢éo para posiciona-la conforme as necessidades
do servico solicitado pelo Avaliador. Operar mecanismos de tragdo e movimentac¢do dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando para mover e levantar e/ ou descarregar matérias de acordo com o caso apresentado pelo
examinador técnico da area, utilizando ferramental disponibilizado.

A méaquina a ser disponibilizada para a operacao e realizacdo da Prova Pratica serd divulgada através de
Edital a ser publicado oportunamente.

e Critérios de Avaliacdo: Sera disponibilizado por ocasido do chamamento para a realizacdo da respectiva Prova
Pratica, por Edital a ser publicado oportunamente, sendo divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis antes da
realizacdo das Provas, observando as mesmas condi¢cfes de divulgacdo do ITEM 7.1.3 do Edital de Abertura das
inscricoes.

e Critérios de distribuicao de pontos: Os candidatos de Operador de Maquinas habilitados na Prova Objetiva serédo
avaliados na Prova Pratica em funcao de eventuais erros operacionais, demandando a contagem de pontuacao
negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame:

. Faltas Eliminatdrias: 10 (dez) pontos negativos.

. Faltas Graves: 04 (quatro) pontos negativos.
. Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos.
. Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

¢ Na&o havera segunda chamada para a Prova Pratica, nem sua realizagao ocorrera fora da data, horario e local
estabelecido quando da convocacéo.
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b) Empregos com Exigéncia de Ensino Superior

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS EMPREGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretagéo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagado da Ortografia oficial;
Nogdes de fonologia. Acentuagédo Grafica: emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia Verbal. Concordancia
Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Fun¢des Sintaticas / Uso dos Pronomes. Func¢des e Andlise/Uso das
Conjuncgdes. Fungdes e Andlise / Uso dos Artigos. Fungdes e Analise/Uso dos Adjetivos. Fungdes e Analise/Uso dos
Numerais. Géneros Discursivos (Produgéo Textual). Analise Linguistica.

Referéncias Bibliograficas: Acordo ortografico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013
(https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario Houaiss de
Sindnimos e Anténimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para
estudo do conteudo: www.brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.conjugacao.com.br.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razéo e proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Equagéo do 1.° e 2.° graus. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolug¢ao de situagdes
problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versdo 2007 e/ou versdo atualizada.

Correio eletrdnico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretorios).

Nog6es basicas de analise e armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

*vide conteddo por cargo.
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3.01 — AGENTE DE CONTROLADORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

Noc¢bes de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito,
natureza, fins e principios béasicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacédo; espécies; anulacao
e revogacao. Administracéo financeira e orcamentaria. Elaboracao, andlise e avaliacéo de projetos. Planejamento. Ajuste
dos demonstrativos financeiros. Analise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizac&o,
custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e
viabilidade. Principios or¢camentéarios. Execucdo or¢camentaria. Organiza¢cdo Administrativa Brasileira. Administragéo
direta e indireta; centralizagédo e descentralizacao.

Os sistemas federais de recursos humanos, de organizacdo e modernizacdo administrativa, de administracdo dos
recursos de informacéo e informéatica, de servigos gerais, de documentacéo e arquivo, de planejamento e de orcamento,
de contabilidade e de administragdo financeira. Administracéo de recursos humanos, de materiais, de patriménio e de
servicos. Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo. Comportamento
organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. Principios e sistemas de administracdo federal. Estrutura e
funcionamento do servigco publico no Brasil. Teoria Geral da Administracdo. Organizacdo de Sistemas e Métodos.
Sistemas de Informacgdes Gerenciais. Gestao Contemporanea.

Caracteristicas basicas das organizag6es formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. Programa da Qualidade no Servico Publico.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do emprego.

v RECEITA PUBLICA — Receita Orcamentaria, Receita Extra Orcamentaria, Arrecadacdo, Recolhimento, Receita
da Divida Ativa, Operacdes de Crédito por Antecipacdo da Receita Orgamentéria, Vinculages Constitucionais da
Receita Publica;

v DESPESA PUBLICA — Despesa Orcamentaria, Despesa Extra Orcamentéria, Empenho, Liquidaco, Pagamento,
Restos a Pagar, Despesas pelo Regime de Adiantamento;

v' PATRIMONIO PUBLICO — Substancia Patrimonial, Contra Substancia Patrimonial, Ativo Financeiro, Passivo
Financeiro, Ativo Permanente, Passivo Permanente e Situacdo Liquida;

v LICITACOES — Modalidades de Licitagbes, Dispensa de Licitag&o, Inexigibilidade de Licitago.

LEGISLACAO

Constituicdo Federal - arts. 29a31/37a43/70a75/156 /163 a 169.

Lei Federal n° 8666/93 - Institui normas para licitacdes e contratos da administracdo publica;

Lei Complementar n® 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal;

ANENEN
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Portaria Interministerial n® 163/2001 - Dispde sobre normas gerais de consolidacéo das contas publicas;

Lei Complementar 4.320/1964 - Normas do Direito Financeiro para elaboragcdo e controle dos or¢camentos e
balancos da Unido, Estados Municipios e Distrito Federal.

Lei Complementar 709 de 14/01/1993 - Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

Lei 8.429/92 - DispBe sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracéo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias.

Lei n° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011 - Regula 0 acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII do art.
59 no inciso Il do § 32do art. 37 e no § 22do art. 216 da ConstituicAo Federal; altera a Lei n28.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n211.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro
de 1991; e da outras providéncias.

AUDESP: Objetivos, conceitos e contextos.

DIRETOR DE ESCOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

v
v

v
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LEI FEDERAL N° 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; e suas alteragdes;
PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacao Bésica;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacéo basica modalidade educacgéo especial.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educac¢éo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018.

BASTOS, Jodo B. (org.) Gestdo Democréatica. Rio de Janeiro: DP&A, 1999.

FERREIRA, Naura S. C. e AGUIAR, Mércia A. S. (orgs.). Gestdo da Educacdo: impasses, perspectivas e
compromissos. Sao Paulo: Cortez, 2000.

FORTUNA, Maria L. A. Gestao Escolar e Subjetividade. Sao Paulo: Xama; Niteroi: Intertexto, 2000.

OLIVEIRA, Dalila A. e ROSAR, Maria F.F. Politica e Gestédo da Educacéo. Belo Horizonte: Auténtica, 2002.
PARO, Vitor H. Gest&o escolar, democracia e qualidade de ensino, Editora Atica, Edi¢do 1, ano 2007.

LUCK, Heloisa. Gestéo participativa na escola, colecdo caderno de gestao lll, Editora Vozes, Edicéo 08, ano 2010.
SACRISTAN,J.Gimeno, Curriculo, uma reflexao sobre a pratica, Edigcdo Artmed , Edigcéo 3.

HERNANDES, Fernando, Transgressdo e mudanc¢a na educacdo — Os projetos e mudanca no trabalho, Edicdo
Artmed.

PERRENOUD, Philippe e THURLER, Monica G. A Escola e a Mudanca: contributos socioldgicos. Lisboa: Escolar
Editora, 1994.

VASCONCELLOQOS, Celso S. Sobre o trabalho da equipe diretiva no processo de mudanca da pratica pedagégica:
por uma gestdo democratica. In: Coordenacdo do Trabalho Pedagdgico: do projeto politico-pedagégico ao
cotidiano da sala de aula, 112 ed. S&o0 Paulo: Libertad, 2009.

VIEIRA, Sofia L. (org.). Gestéo da escola: desafios a enfrentar. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

3.03 - MEDICODO PSF N ) y
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

v
v

S

ANANENRN
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Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite;

Enfermidades Respiratorias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brénquica.
Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal.
Infecg@o Urinaria. Cistites.)

Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Meningites. Epilepsia. Vertigens.
Cefaléias.)

Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Endécrinas (Diabetes Mellitus.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses.
Desnutricao.

Doencas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.
Hanseniase. Célera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia.
Sinusite. Amigdalite.

Enfermidades Reuméticas (Artrite Reumatéide. Febre reumética).

Lupus Eritematoso Sistémico.

Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esfor¢cos Repetidos)

Enfermidades Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose).
Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressao). Enfermidades comuns na infancia (Esquema bésico de
imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.)

Alcoolismo e Tabagismo.

Planejamento Familiar.

Métodos contraceptivos.

Aleitamento Materno.

Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério;

Atuacédo em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.
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LEGISLACAO
v

ANANEN

3.04 -

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secao I, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude - Portaria n® 2488/GM, de 21.10.2011, p. no DOU, Sec¢éo 1, de 24.10.2011 — aprova
a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacéo da
Atencdo Bésica, para Estratégia Saude da Familia — ESF e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude -
PACS; revoga a Portaria n° 648/GM, de 28.3.2006;

BRASIL. Ministério da Saude - Portaria n°® 2.226/GM, de 18.9.2009, rep. no DOU, Secéao 1, de 20.11.2009: institui,
no ambito da Politica Nacional de Atencdo Béasica, o Plano Nacional de Implantacdo de Unidades Bésicas de
Saude para Equipes de Saude da Familia;

BRASIL. Ministério da Salde - Portaria Interministerial n® 2087/ MS/MEC, de 1°.9.2011, rep. DOU, Secao 1, de
21.9.11: institui o Programa Valorizagao do Profissional da Atencédo Basica;

MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

N N N N S N NN

N N N NN

Anatomia e embriologia;

Planejamento familiar;

Dor pélvica e dismenorréia;

Doencas sexualmente transmissiveis e infeccdes geniturinarias;
Gravidez ectopica;

Doengas benignas do trato reprodutivo;

Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato genital inferior; Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele,
cistocele e distopias do utero;

Doenca inflamatéria pélvica;

Endocrinologia ginecoldgica (amenorréia, anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional,
desenvolvimento sexual, puberdade e climatério);

Infertilidade;

Endoscopia ginecoldgica;

Endometriose;

Cancer de colo uterino;

Propedéutica do colo uterino;

Cancer de ovario;

Cancer de vulva;

Doenga trofoblastica gestacional;

Doengas benignas e malignas da mama;

Ginecologia infanto-puberal.

LEGISLACAO:

<\

\

ANANENEN

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢éo Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de salude n°® 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacg&o do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagco
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n°® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito
do SUS.
http://www2.camara.leg.br/leqgin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica, estabelecendo a revisédo de diretrizes para
a organizacao da Ateng&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestéo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracéo de Projetos de Investimentos em Salde

Gestédo do SUS — Programa Assistencial

Gestédo do SUS — Regulacéo e legislacdes associadas

Politicas de Equidade em Saude e legisla¢cBes associadas
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ANEXO 1l = FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

integci” brasil
Projetgg e Servi egrados

OBSERVACAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE. O ENVELOPE DEVERA SER GRAMPEADO
CONTENDO ESTE ANEXO E OS TITULOS APRESENTADOS. POR FAVOR, NAO COLAR.

Nome do Candidato:

Cad. / Cargo:

N° Inscricéo:

CPF:

Documento de Identidade (RG):

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

RELACAO DE TITULOS

PARA USO DA INTEGRI BRASIL

(NAO PREENCHER)

N° de Ordem

Tipo de Titulo Entregue

Validagéo

Pontuacéo

Anotacbes

( ) P6s Graduacao
01 ( ) Mestrado

( ) Doutorado

() Sim () N&o

() P6s Graduagéo
02 ( ) Mestrado

( ) Doutorado

() Sim ( ) N&o

( ) P6s Graduacao
03 ( ) Mestrado

( ) Doutorado

() Sim () N&o

Observacdes Gerais:

Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participac@o pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacéo.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacgéo listada na relacdo acima para avaliagdo da prova de titulos,
estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico quanto a plena autenticidade e

validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancdes e efeitos legais.

Monte Alegre do Sul/SP, de

de 2021.

Assinatura do candidato:
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