PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEDAS DO IGUACU
ESTADO DO PARANA
EDITAL N° 83 DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2011

A Prefeitura Municipal de Quedas do Iguacu, Estado do Parand, torna publico que
realizara através da CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., na
forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS, para o preenchimento
das vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutéario - Lei n°
217/2003. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal vigentes e pertinentes.

1. Nomenclatura - Carga Horéria - Nivel - Vagas - Vencimentos - Taxa Inscricdo —
Exigéncias

1.1 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

C/H . Venc. Taxa de Insc. Exigéncias complementares no ato da
Nomenclatura Nivel Vagas

semanal (R$) (R$) posse
Agente 40 11 01  1.057,60 50,00 -
Administrativo
Técnico Curso Técnico em Contabilidade e
Contabilidade 40 17 |l 2.563,05 100,00 registro no CRC

1.1.1 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU
NiVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO OU FORMACAO EM NIVEL POS-
GRADUACAO COM HABILITACAO PARA ATUAR NA EDUCACAO INFANTIL E SERIES
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, DEVIDAMENTE
CREDENCIADO/RECONHECIDO PELO MEC.

C/H . Venc. Taxa de Insc. Exigéncias complementares no ato da
Nomenclatura Nivel Vagas

semanal (R$) (R$) posse
Monitora 40 07 02 726,20 50,00 -

1.1.2 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Nomenclatura C/H Nivel Vagas venc. Taxa de Exigéncias complementares no ato da posse
semanal g (R9) Insc. (R$) g P P
Assistente Social 30 13 01 161739 10000  C°raduacdoem Servico Social e registro no
CRESS
- Graduacao em Fisioterapia e registro no
Fisioterapeuta 20 14 02 1.860,41 100,00 CREFITO
Fonoaudislogo 40 13 01 1.617.39 100,00 Graduacgao em Fonoaudiologia e registro no

CREFONO
Médico Clinico 20 19 01 4.381,65 100,00 Graduacgdo em Medicina e registro no CRM



Geral 20h

Médico Clinico

Geral 40h 40 21 01 8.760,61 100,00 Graduacgao em Medicina e registro no CRM
j;?ﬁ;éidor 20 20 01 3.829,87 100,00 Graduag&o em Direito e registro na OAB
Psicélogo 30 14 01 1.860,41 100,00 Graduacdo em Psicologia e registro no CRP
Subcontrolador 40 20 01 382987 10000 Graduagdo em Ciéncia Contabil ou Tecnologia

em Administracdo Publica ou Gestao Publica

1.2 - S&o atribui¢cdes dos cargos:

AGENTE ADMINISTRATIVO: Compreende as atribuicbes que se destinam a executar
tarefas de apoio administrativo, de média complexidade, como elaborar e montar quadros
demonstrativos referentes a unidade em que exerce suas funcdes; executar tarefas de
controle e estatistica, conferindo e consolidando producdes; proceder a abertura de
processos e fichas; proceder a expedicdo de certiddes; controlar servicos postais;
confeccionar documentos; confeccionar o inventario de bens méveis e imoéveis da
Prefeitura; estudar e informar processos cuja responsabilidade seja considerada de grau
médio, auxiliando na emissdo de pareceres administrativos; redigir portarias, decretos,
editais e demais atos administrativos de qualquer

natureza, segundo normas

estabelecidas; executar outras atribui¢cdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Atribuicbes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo. Executar e supervisionar trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagnéstico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais
(publico interno e externo); identificar e analisar problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicar aos processos basicos do servico social e demais
atividades inerentes a especialidade; contribuir para o tratamento e prevencdo de
problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento médico;
executar outras atribuigdes afins.

FISIOTERAPEUTA: Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo, como efetuar atendimento de consultas em nivel ambulatorial;
efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas
para estabelecer a salde do paciente; efetuar diagndsticos dentro de sua area de atuacéao;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atribuicdes afins.

FONOAUDIOLOGO: Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos
que regulamentam a profissdo, como avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagcdo e outras técnicas proprias para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; realizar, programar, supervisionar e
desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem, expressédo do pensamento verbalizado,
compreensédo do pensamento; executar outras atribuicdes afins.



MEDICO CLINICO GERAL 20h e MEDICO CLINICO GERAL 40h: Compreende as
atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissao. Aplica os
conhecimentos da medicina na prevencao e diagnéstico das doencas do corpo humano.
Efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emite
diagnostico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicita exames, visando a
promocao da saude e bem estar da populacédo; Recebe e examina os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra especialidade médica; analisa e interpreta resultados de
exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros, para informar ou confirmar o
diagnostico; prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de
administracdo dos mesmos; presta orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para
restabelecer ou conservar a salde; anota e registra em fichas especificas, o devido
registro dos pacientes examinados, anotando conclusGes diagndsticas, evolucdo da
enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientac@o terapéutica adequada a cada
caso; atende determinacdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada
caso; participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, leses
traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios
e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a
morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e
doencgas de natureza ndo-ocupacionais; participa de programas de vacinagéo, orientando
a selecdo da populacdo e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis; atende urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatologicas; Emite atestados e
laudos para admissdo ou nomeacdo de empregados, concessdo de licengas, abono de
faltas e outros; colabora na limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras
atribuicdes afins.

MONITORA: Compreende as atribuicbes de recepcionar as criangas e anotar as
informacdes sobre o estado geral, fornecidas pela mae; cuidar da higiene e asseio da
crianca; administrar a alimentacdo em horario estipulado; participar no planejamento e
execucdo de atividades de estimulac@o psicomotoras; participar no planejamento diario e
individual das atividades pedagogicas a serem desenvolvidas com as criangas; preparar
material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas; acompanhar o
desenvolvimento das criancas, observando seu comportamento e reacdes, para
encaminha-lo & orientagédo e/ou tratamento adequado quando detectado a existéncia de
problemas; colaborar em programas educativos e de saude bucal; trabalhar dificuldades e
potencialidades dos alunos; utilizar diferentes areas do conhecimento, bem como do
desenvolvimento infantil e de didatica especificas para criar, planejar, realizar, gerir e
avaliar situacdes didaticas enriqguecedoras para a aprendizagem e o desenvolvimento das
criancas. analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais, livros, brinquedos, CDs,
instrumentos musicais, entre outros, adequando-os e potencializando seu uso nas diversas
atividades desenvolvidas; desempenhar outras atividades correlatas.



PROCURADOR JURIDICO: representar e defender judicial e extrajudicialmente o
Municipio em qualquer foro ou jurisdigédo; e promover sua defesa em toda e qualquer acao
judicial ou extrajudicial; promover cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos
demais créditos do Municipio; elaborar informacdes a serem prestadas pelas autoridades
do Poder Executivo em mandados de seguranca ou mandados de injuncéo; apreciar todo
e qualquer ato que implique alienacdo do patrimdnio imobiliario municipal, bem como
autorizacdo, permissao concessao de uso e convénios; cumprir com todos os afazeres
distribuidos pelo Procurador Geral do Municipio; substituir, quando necessario, os atos,
funcdes ou atribuicbes do Procurador Geral do Municipio quando este for suspeito, estiver
impedido ou impossibilitado de atuar em favor desta Municipalidade.

PSICOLOGO: Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo. Prestar atendimento as criancas com dificuldades de
aprendizagem; prestar atendimento a servidores com necessidades. Proceder a
avaliagcdes psicologicas; participar de reunifes de equipes para estudo de casos mais
delicados; orientar os professores sobre o nivel de desenvolvimento de cada aluno e
participar na elabora¢do do plano de atividades a serem desenvolvidos em salas de aula;
realizar atendimento individual ou em grupo, dos casos que se fizerem necessarios;
encaminhar os alunos cujas necessidades especificas exijam atendimentos que fogem as
suas possibilidades; proceder a orientacdes as familias; avaliar as condi¢des sociais do
educando em funcdo da colocacdo profissional; participar de reunibes com pais e
professores; organizar e manter atualizado o arquivo de seu servico; elaborar relatérios de
suas atividades; efetuar trabalhos de orientacdo técnica e planejamento de creche e as
escolas; realizar exames psicotécnicos para fins pedagogicos; executar outras atribuicbes
afins.

SUBCONTROLADOR: Compreende as atribuicbes que se destinam a execucdo das
tarefas de controle interno da administragdo municipal de conformidade com a legislacédo
vigente. Sao requisitos desejaveis para o desempenho das atribuicdes do cargo, a
comprovacao de experiéncia e conhecimento das rotinas de funcionamento das atividades
administrativas do servico publico municipal, a capacidade de lideranca, comunicacgéo e
trato com as pessoas e trabalho em equipe, a visdo ampla e sistémica da gestédo publica,
sélidos conhecimentos sobre a regulamentacdo legal da administracdo, formacéo
profissional de nivel superior nas areas de ciéncias contabeis ou tecnologia em
administracdo publica e/ou gestdo publica, conhecimentos de técnicas de auditoria,
organizacdo e métodos, principios e normas de contabilidade, or¢camento, tributos,
planejamento e finangas publicas.

TECNICO CONTABILIDADE: S&o atribuicbes do Técnico em Contabilidade a organizacéo
e execugcdo dos servicos de contabilidade do Municipio de natureza orgamentaria,
financeira e patrimonial; a execugdo das tarefas de escrituracdo e lancamento dos livros
de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os controles necessarios no conjunto da
organizacdo contabil do ente e das entidades da administracdo direta e indireta do
Municipio; o levantamento de balancetes, balancos, demonstra¢des contabeis , bem como



a integracdo e consolidacdo destas pecas; a apuracgdo, classificacdo e registro de atos e
fatos contabeis e o desempenho das atribuicdes constantes do artigo 3° da Resolugéo
CFC 560/83, considerando-se as excegdes elencadas nos paragrafos 1° e 2° do mesmo
artigo e outras atribuicbes afins. Sao considerados requisitos essenciais minimos para o
exercicio do cargo a formacdo em curso técnico de nivel médio da area respectiva e
registro no Conselho Regional de Contabilidade.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢des serao feitas exclusivamente, no site www.consesp.com.br no periodo
de 02 de janeiro a 02 de fevereiro de 2012, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse 0 site www.consesp.com.br, cligue em inscricoes abertas sobre a cidade que
deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo, preencha todos os campos
corretamente, clique em FINALIZAR INSCRICAO e posteriormente visualizara a
Declaracdo e Termo de Aceitacdo, em seguida clique em CONCORDO/GERAR BOLETO
para gerar o boleto para pagamento da taxa de inscri¢ao;

¢) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios,
transferéncias e por agendamento.

d) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de
inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do
encerramento das inscricfes, entendendo-se como "ndo Uteis" exclusivamente os feriados
nacionais e estaduais e respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nédo ser processada e
recebida.

f) Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6és o pagamento) basta digitar o seu CPF no
menu CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente & inscricao
desejada, apds isso clique em imprimir comprovante de inscrigcdo;

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line" ser Portadores de Necessidades
Especiais deverdo encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID,
bem como pedido de condigdo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de
inscricdo na via original ou copia reprografica autenticada, para CONSESP, sita a Rua
Macei6, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900- 000 - Dracena - SP, acompanhado do
respectivo Laudo Médico e explicitagdo do CID.


http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/

2.1.1 - Os interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados
terminais com internet e assisténcia no periodo de 02 de janeiro a 02 de fevereiro de 2012,
em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 11 horas e das 14 as 17 horas, na
Agéncia do Trabalhador, sito a Rua Quiri, 1191, Centro - Telefone: (46)35321878,
portando documentos pessoais.

2.1.2 - O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco
eletrénico www.consesp.com.br ou pelo telefone (46) 3532-8200.

2.1.3 - A inscricao paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva
compensacao.

2.1.4 - No valor da inscricao ja esté inclusa a despesa bancaria.

2.1.5 - Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br,
se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor
da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a
CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

2.1.6 - A CONSESP nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das
instrucdes para inscrigao via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

2.2 - S&ao condigBes para inscri¢ao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.
2.2.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e
Mental; estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com
0 servigo militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob

pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico
publico", mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.5 - Efetivada a inscri¢do, ndo seréo aceitos pedidos para alteracéo de cargos, seja qual
for o motivo alegado.

2.2.6 - A taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvida em qualquer hipotese.


http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/

2.3 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera
apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo
Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas eleicbes ou procedido a justificacdo na
forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitacdo
Legal, duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto 0s
acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios
que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1 - As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o
direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.1.1.1- Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 0l(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formacéo da vaga ficara condicionada a elevacao da fracdo para o minimo de
0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou funcéo.

3.1.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas seréo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3 - Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4 - As pessoas PNE, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes.

3.1.5 - O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, sita a Rua Maceio, 68
- Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de
inscricdo, na via original ou cépia reprografica autenticada:



a) Laudo Médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de
prova.

b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu

¢) Solicitacdo de prova especial, se necessario.

d) A néo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

3.1.6 - Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo
médico.

3.1.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao
levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda,
utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.1.8 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital
serdo considerados como ndo PNE e néo terdo prova especial preparada, sejam quais
forem os motivos alegados.

3.1.9 - O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.1.10 - A publica¢é@o do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a
segunda somente a pontuacao destes Ultimos.

3.1.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

3.1.12 - Ap6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta nédo
poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo e de
aposentadoria por invalidez.



4.DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico serad de provas com valoracdo de titulos para os cargos de
Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo,Médico Clinico Geral 20h, Médico Clinico
Geral 40h, Monitora, Procurador Juridico, Psicélogo, Subcontrolador e Técnico
Contabilidade e exclusivamente de provas para o cargo Agente Administrativo.

4.1.1 - A duracgdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento
da folha de respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de
questdes de multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos
os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que
nao os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5 - Durante as provas nado serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer
espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone
celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e deixados
sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.1.6 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao
podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo
sair somente acompanhado do Volante, designado pela Comissao de Concurso.



4.1.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo das provas, apos 1 hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo
entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e respectiva folha de respostas. Nao
serdo computadas questbes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5.DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO

TECNICO CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Conhecimentos Gerais

20 10 10 10

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU NIVEL
MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO OU FORMAGCAO EM NIVEL POS-
GRADUACAO COM HABILITACAO PARA ATUAR NA EDUCACAO INFANTIL E SERIES
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, DEVIDAMENTE
CREDENCIADO/RECONHECIDO PELO MEC.

MONITORA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Conhecimentos Gerais

20 10 10 10

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ASSISTENTE SOCIAL

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

PROCURADOR JURIDICO

PSICOLOGO

SUBCONTROLADOR

Conhecimentos Especificos | Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais = Conhecimentos Basicos de Informética



20 10 10 10
MEDICO CLINICO GERAL 20h MEDICO CLINICO GERAL 40h

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Salde Publica

20 10 10

5.1 - A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DOS TITULOS

6.1 - O Concurso Publico serd de provas com valora¢do de titulos para os cargos de
Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral 20h, Médico
Clinico Geral 40h, Monitora, Procurador Juridico, Psicélogo, Subcontrolador e Técnico
Contabilidade e exclusivamente de provas para o cargo Agente Administrativo.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

Para o cargo: Técnico Contabilidade

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR

Certificado de concluséo de cursos e capacitacdo ou aperfeicoamento profissional na area especifica
do cargo valendo para isso os cursos voltados ao setor contabil e administracdo publica ministrados
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data do
presente Edital, com a seguinte pontuacéo:

0,5 (zero
- Certificados de 06 a 20 horas: virgula
cinco) ponto
1,0 (um)
ponto
2,0 (dois)
pontos
3,0 (trés)
pontos

- Certificado de 21 a 40 horas:
- Certificado de 41 a 80 horas:

- Certificado com mais de 80 horas:

Para os cargos: Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral
20h, Médico Clinico Geral 40h, Monitora, Procurador Juridico, Psicélogo, Subcontrolador

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR

20 (vinte)
pontos -
maximo um
titulo

Doutorado

15 (quinze)
pontos -
maximo um
titulo

Mestrado

Pés-Graduacao latu sensu 10 (dez) pontos



- maximo um
titulo

Certificado de conclusédo de cursos e capacitacdo ou aperfeicoamento profissional na area
especifica dos cargos valendo para isso os cursos voltados a cada area, ministrados pelo Tribunal
de Contas do Estado do Parana, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data do presente Edital,
com a seguinte pontuagao:

0,5 (zero virgula

Certificados de 06 a 20 horas: .
cinco) ponto

Certificado de 21 a 40 horas: 1,0 (um) ponto

Certificado de 41 a 80 horas: 2,0 (dois)
pontos

Certificado com mais de 80 horas: 3,0 (trés)
pontos

6.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da
instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga
horaria, que ateste sobre a concluséo do curso.

6.3 - A soma total dos titulos ndo poderd ultrapassar "20 (vinte) pontos".

6.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos,
para classificagao final.

6.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e néo de
"aprovacao".

6.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o
encerramento  das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA de eventuais titulos que possuam, conforme item 6.1 do
presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora
do dia e horério acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em
envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscricdo do candidato, conforme
modelo abaixo, que apds conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

CONCURSO PUBLICO
Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de

TITULOS Cargo:
AUTENTICADOS EM CARTORIO | Nome do candidato:
Inscri¢éo n°:
RG:

6.7 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

6.7.1 - Somente serdo considerados os titulos comprovados através de copias
reprograficas devidamente autenticadas em cartério.



6.8 - Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo
de impedimento do candidato que ndo os apresentou no dia e horario determinados.

6.9 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente
serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

6.10 - Os titulos entregues serdo inutilizados apés decorrido o prazo de 365 dias corridos,
contado da data da divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

6.11 - Nao serdo pontuadas como titulo, graduacao ou pos-graduacéo, quando exigidas
como pré-requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a
graduacao devera ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e nao titulo.

7. DAS NORMAS

7.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas seréo realizadas no dia 04 de marco de 2012,
as 8h, em locais a serem divulgados através de Edital préprio que sera afixado no local de
costume da Prefeitura, através de jornal com circulagdo no municipio e através do
site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.1.1 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas
na cidade, a CONSESP e a Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacéo
de acompanhar as publica¢des oficiais e através do site www.consesp.com.br

7.2 - Seré disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias, o cartdo de convocacdo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim
apenas informativo;

7.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a
comunicagdo com outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares,
calculadoras e similares. Reserva-se & Comissdo Examinadora do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas.

7.4 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a
candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que
sera responsavel pela guarda da crianca.

7.5 - Nao haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo
das provas e os candidatos deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario
marcado para o inicio das provas, apds 0 que os portdes serdo fechados ndo sendo
permitido a entrada de candidatos retardatarios.


http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/

7.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados
também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu
endereco.

8. DAS MATERIAS

8.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as
seguintes:

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas -
Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientacdes ortogréaficas. ACENTUACAO:
Conceitos béasicos - Acentuacdo tdnica - Acentuacdo gréfica - Os acentos - Aspectos
genéricos das regras de acentuacéo - As regras bésicas - As regras especiais - Hiatos -
Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacdo das
palavras - Derivacdo e Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢éo - Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais
da Oracado - Termos Integrantes da Oracgéo - Termos Acessorios da Oracéo - Periodo -
Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Fungbes e
Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacdo e andlise de Textos -
Tipos de Comunicacdo: Descricdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso -
Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem -
Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: opera¢des - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equacglBes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equacgéo de 1° grau: resolucéo - problemas de 1° grau; Equacgdes
fracionarias; Rela¢@o e Fun¢éo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcéo do 1° grau -
func@o constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais;
Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagbes; Expressdes
fracionarias - operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NuUmeros
complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcao logaritmica;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
guadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.



Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do
Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais
- Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa
escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril - Gltima; Livros diversos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos:

AGENTE ADMINISTRATIVO: Ata - Oficio - Memorando - Certidéo - Atestado - Declaracao
- Curriculum Vitae - Procuragéo - Aviso - Comunicado - Circular - Requerimento - Portaria -
Edital - Decreto - Carta Comercial - Organograma - Fluxograma - Recebimento e Remessa
de Correspondéncia Oficial - Impostos e Taxas - Siglas e Abreviaturas - Formas de
Tratamento em correspondéncias oficiais - Tipos de Correspondéncia - Atendimento ao
publico - No¢des de Protocolo - Arquivo e as Técnicas de Arquivamento - Assiduidade -
Disciplina na execucdo dos trabalhos - Relacdes Humanas no trabalho - Poderes
Legislativo e Executivo Municipal - Leis Ordindrias e Complementares - Constituicdo
Federal Art. 6° a 11 - Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel - Uso do
correio eletrdnico e Internet.

TECNICO CONTABILIDADE: Patriménio Publico; Situacdo Liquida; Lancamento; Redito;
Receitas; Despesas; Livros obrigatérios; Livros contabeis acessorios; Tributos;
Participacdo do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas Publicas; Bens Publicos;
Estagios da receita orcamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei
8.666, de 21 de junho de 1993 - (com altera¢Bes promovidas pelas Leis n° 8.883 de 08 de
junho de 1994 e N° 9.648 de 27 de maio de 1998) - Regulamenta o artigo 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitacbes e contratos da Administracdo
Publica e d& outras providéncias; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000), Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicacdo e legislagéo; Lei
n° 4.320/64; Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de classificacdo das contas,
sistemas de contas; Orcamento: origem e conceito, orcamento-programa (conceitos
basicos e legislagdo pertinente), principios orcamentarios, técnicas de elaboragéo
orcamentaria, plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias
(LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), movimentacdo de créditos e mecanismos
retificadores do orcamento; Receita e Despesa Publica: conceitos, classificacdo, estagios
e legislacdo; Demonstracbes Contdbeis: balanco orcamentario, balangco patrimonial,
demonstracdo das variagbes patrimoniais; Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades,
dispensa e inexigibilidade; Lei n°® 7.357 de 02 de setembro de 1985 (Dispbe sobre o
cheque e da outras providéncias); Lei n° 6.404/76 - Disp8e sobre a sociedade por acoes.

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU NIVEL
MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO OU FORMAGCAO EM NIVEL POS-
GRADUACAO COM HABILITACAO PARA ATUAR NA EDUCACAO INFANTIL E SERIES



INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, DEVIDAMENTE
CREDENCIADO/RECONHECIDO PELO MEC.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas -
Silabas - Encontros Vocdlicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientacdes ortograficas. ACENTUACAOQ:
Conceitos basicos - Acentuacao tdnica - Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos -
Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacao das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacdo das
palavras - Derivagdo e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicdo - Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais
da Oracao - Termos Integrantes da Oracéo - Termos Acessérios da Oracédo - Periodo -
Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacao - Funcbes e
Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacdo e analise de Textos -
Tipos de Comunicacdo: Descricdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso -
Qualidades e defeitos de um texto - Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem -
Vicios de Linguagem.

Matemética: Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equacfes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equacgdo de 1° grau: resolucéo - problemas de 1° grau; Equacgfes
fracionéarias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contra-dominio e imagem; Funcé@o do 1° grau -
funcdo constante; Raz&o e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais;
Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; Expressées
fracionarias - operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros
complexos; Funcao exponencial: equacdo e inequacao exponencial; Funcao logaritmica;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do
Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais
- Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa
escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril - Gltima; Livros diversos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.



Conhecimentos Especificos:

MONITORA: Estatuto da Crianga e do Adolescente; Noc¢des de Planejamento de
atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos; Normas para utilizacdo dos brinquedos;
Normas de Seguranga; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Basicas,
Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido:
Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social;
Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento
Precoce; Maturacdo e Aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases. BIBLIOGRAFIA: A
Formacdo Social da Mente - L.S. Vygotski - Editora Martins Fontes - Edicdo 1998; A
Psicologia da Crianca - Jean Piaget e Barbel Inhelder - 152 Edicdo - BCD UNIAO DE
EDITORAS S.A. - BERTRAND BRASIL; Piaget para a Educacédo Pré-Escolar - Constance
Kamii Rheta Devries - Editora Artes Médicas - 1992. Psicologia na Educacdo - Claudia
Davis; Caderno Idéias 20 - Governo do Estado de Sao Paulo.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas -
Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos béasicos - Acentuacdo tdnica - Acentuacdo gréfica - Os acentos - Aspectos
genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos -
Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacdo das
palavras - Derivacdo e Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢éo - Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais
da Oracado - Termos Integrantes da Oracgéo - Termos Acessorios da Oracéo - Periodo -
Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Fungbes e
Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacdo e andlise de Textos -
Tipos de Comunicacdo: Descricdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso -
Qualidades e defeitos de um texto - Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem -
Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do
Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais
- Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa
escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril - Gltima; Livros diversos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Bésicos de Informética: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e
Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point;
Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).



Conhecimentos Gerais Saude Pdublica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS;
Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Salude; Organizacdo da Atencdo Bésica
no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas;
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude; Indicadores
de nivel de saude da populagéo; Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a
Saude; Doencas de notificagdo compulsoria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre
Saude Publica e Medicina Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva; Codigo de
Processo Etico.

Conhecimentos Especificos:

ASSISTENTE SOCIAL: Sugestdes Bibliograficas: IAMAMOTO, Marilda Villela/
CARVALHO, Raul de - Relacgdes Sociais e Servico Social no Brasil; NETO, José Paulo -
Capitalismo Monopolista e Servigo Social. Ed. Cortez; IAMAMOTO, Marilda Villela -
Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e Formagéo Profissional; MAGALHAES,
Selma Marques - Avaliacdo e Linguagem: Relatorios, Laudos e Pareceres; ACOSTA, Ana
Rojas/ VITALE, Maria Amédlia Faller - Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas;
IAMAMOTO, Marilda Villela - Servico Social em Tempo de Capital Fetiche;
VASCONCELOS, Ana Maria de - Pratica do Servico Social: Cotidiano, Formacgéo e
Alternativas na Area da Salde; BRAGA, Lea/ CABRAL, Maria do Socorro Reis - Servigo
Social na Previdéncia; PEREIRA, Potyara - Politica Social temas e questdes; GUERRA,
lolanda D. - Instrumentalidade do Servico Social - 62 edicdo; BARROSO, Maria Lucia -
Etica: Fundamentos sdcio-histéricos; BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho - Economia
Solidaria como Politica Publica, uma tendéncia de gerac@o de renda e ressignificacdo do
trabalho no Brasil; COUTO, Berenice Rojas - Direito Social e Assisténcia Social na
sociedade brasileira: uma equacao possivel?; BISNETO, José Augusto - Servico Social e
Saude Mental, uma analise institucional da pratica; PONTES, Reinaldo Nobre - Mediacéo
e Servico Social; PEIXOTO, Clarice Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise - Envelhecimento,
politicas sociais e novas tecnologias, Rio de Janeiro: editora FGV, 2005; Lei n° 8.069 de
13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e
Sociais, 102 edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.; Lei n°® 8.742/93 -
Lei Organica da Assisténcia Social; NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; Lei n° 7.853 - Dispbe
sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia; Codigo de Etica Profissional; Lei n°
8.662/93 - Regulamenta a Profissdo de Assistente Social; Constituicdo Federal (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social,
Da Assisténcia Social, Da Educagédo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do
Adolescente e do ldoso); Lei n° 9.394 de 20/07/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo; Lei n° 10.741 de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso; Decreto n° 6.214 de
26/09/2007 - Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada; Conhecimento sobre
Programas e Projetos Sociais vigentes; Lei n° 8.080 de 19/09/1990 - Lei Orgénica da
salude; NOB/SUS; Revista Servico Social e Sociedade n° 56 - Assisténcia Social e
Sociedade Civil, Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n° 57 - Temas
Contemporaneos, Ed. Cortez; Revista Servi¢co Social e Sociedade n° 63 - O enfrentamento
da pobreza em questéo, Ed. Cortez; Revista Servigco Social e Sociedade n° 71 - Especial



Familia, Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n° 86 - Espaco Publico e Direitos
Sociais, Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n° 93 - Trabalho e Trabalhadores,
Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n°® 95 - Especial "Servigo Social: Memdéria
e Histéria", Ed. Cortez; Revista Servigco Social e Sociedade n° 96 - Memoria do Servico
Social. Politicas Publicas, Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n° 97 - Servico
Social, Histéria e Trabalho, Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n° 98 -
Mundializagéo do Capital e Servico Social, Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade
n° 99, Direitos, Etica e Servico Social, Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n°
100 - O congresso da Virada e os 30 anos da Revista, Ed. Cortez; Revista Servigo Social e
Sociedade n° 101 - Fundamentos criticos para o exercicio profissional, Ed. Cortez; Revista
Servico Social e Sociedade n° 102 - Servico Social e Saude: multiplas dimensdes, Ed.
Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n° 103 - Formacao e exercicio profissional, Ed.
Cortez; Servico Social & Sociedade - Crise Social - Trabalho e Media¢Bes Profissionais,
Editora Cortez: Outubro/Dezembro, n° 104 (especial); Revista Servico Social e Sociedade
n° 105 - Direitos Sociais e politica publica, Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade
n° 106 - Educacdo, trabalho e sociabilidade, Ed. Cortez; Revista Servico Social e
Sociedade n° 107 - Condicdes de Trabalho/Saude, Ed. Cortez.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de
Fisioterapia; Cinesioterapia; Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantili - Adulto;
Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia aplicada a Ginecologia e
Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

FONOAUDIOLOGO: Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita,
disgrafia, disortografia, discalculia, orientacdo para escola e familia); Fonoaudiologia em
Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental,
Encefalopatia Crbnica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de
fala e linguagem, Disturbio Articulatério); Voz (avaliacdo, diagndstico e tratamento das
Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audiol6gicos e Processamento Auditivo Central;
Prétese Auditiva (indicacdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Desenvolvimento da crianca normal e patolégico (linguagem, motor e cognitivo);
Atualidades em Fonoaudiologia.

MEDICO CLINICO GERAL 20h e MEDICO CLINICO GERAL 40h: Epidemiologia e
Fisiopatologia. Manifestacbes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencdo de
doencas: reumatica, hematologica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e
do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e
metabodlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neurolégicas, dermatolégicas,
psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas.

PROCURADOR JURIDICO: Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade;
Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio; Democracia; Formas de
Governos; Representagdo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal;
Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido



e classificacdo das Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais; controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios
constitucionais. Direito Civil: Livro | - das Pessoas; Livro Il - Dos Bens; Livro Il - Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | - Do Direito das Obrigac6es); Parte Especial (Livro Il - Do
Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Il - Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte
Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il - Dos Crimes contra o Patriménio); Parte
Especial (Titulo IV - Dos Crimes contra a Organizacao do Trabalho); Parte Especial (Titulo
VIII - Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX - Dos Crimes
contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X - Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte
Especial (Titulo XI - Dos Crimes contra a Administracao Publica. PROCESSO CIVIL: Livro
| - Processo de Conhecimento; Livro Il - Processo de Execucgdo; Livro lll - Processo
Cautelar; Livro IV - Procedimentos Especiais. Direito Tributario - Codigo Tributério
Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e
Administracdo Publica; No¢Bes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos
Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato
Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e altera¢gfes posteriores);
Servigos Publicos; Concesséo e Permissdo de Servigos Publicos; Administrac@o Direta e
Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencao do Estado da
Propriedade; Desapropriacdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da
Administracdo Publica; Pregdo Eletronico; Direito do Consumidor: Codigo de Defesa do
Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT (direito
material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e
Disciplina. Legislacdo Geral: Improbidade Administrativa, Acao Popular; Acao Civil Publica,
Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data;
Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucao Fiscal.

PSICOLOGO: Sugestdes Bibliograficas: BRAZELTON, T. Berry [et all. 3 a 6 anos:
Momentos Decisivos do Desenvolvimento Infantil. Artmed; - MASSIMI, Mariana. Histéria da
Psicologia Brasileira da Epoca Colonial até 1934; - SKINNER, B.F. Sobre o Behaviorismo;
- RAPPAPORT, Clara Regina. Temas Basicos de Psicologia; - AMIRALIAN, Maria Lucia
T.M. Psicologia do Excepcional, Volume 8; - ZAHAR, Jorge. Freud e o Inconscient, 182
edicado; - ANDREY, Alberto A. Andery [et al]. Psicologia Social: O Homem em Movimento,
Editora Brasiliense; - CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens
Atuais, Artmed; - OLIVEIRA, Gislene de Campos. Psicomotricidade: Educacdo e
Reeducacao num Enfoque Psicopedagdgico; - SANTOS, Eduardo Ferreira. Psicoterapia
Breve/ Abordagens Sistematizada de Situacbes de Crise, Ed. Agora; - GUIMARAES,
Liliana Andolpho Magalhdes / GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Salide Mental e Trabalho,
Volumes 1, 2 e 3; - KAMII, Constance / DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacéo pré-
escolar, Artmed; - VIGOTSKI, L.S. A Formagdo Social da Mente, Ed. Martins Fontes; -
PAIN, Sara - Diagnoéstico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem, Artmed; -
RAPPORT, Clara Regina [et al]. Psicologia do Desenvolvimento: A Idade Pré-Escolar,
Vol.3, Ed.Pedagégica e Universitaria Ltda.; - RANGE, Bernard. Psicoterapia
Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquidtricos, Editorial Psy, 1998; -



SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna, 92 edicao,
Thomson Pioneira, 2005; - STERNBERG, Robert J. Psicologia Cognitiva, Artmed, 42 Ed.; -
BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt; BORGES, Andrade, Jairo Eduardo; ZANELLI, José
Carlos. Psicologia, Organiza¢des e Trabalho no Brasil, Artmed; - Psicologia do Medo:
como lidar com temores, fobias, angustias e péanicos; - HOLMES, David S. Psicologia dos
Transtornos Mentais, Artmed; - FORGHIERI, Yolanda Cintrao. Psicologia Fenomenoldgica,
Thomson Pioneira; - JUNG, Carl Gustav. O Desenvolvimento da Personalidade, Ed.
Vozes; - SOBOLO, Lis Andréa Pereira (autor). Violéncia Psicoldgica no Trabalho e Assédio
Moral; - SILVEIRA FILHO, Dartiu Xavier da (autor). Drogas: uma compreensao
psicodindmica das farmacodependencias; - WERLANG, Blanca Susana Guevara (org.) /
AMARAL, Anna Elisa de Villemor (org). Atualizagcdes em métodos projetivos para avaliacéo
psicoldgica; - HALL, Calvin Springer; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. Teorias da
Personalidade, Artmed; - SIMOES, Edda Augusta Quirino. Psicologia da Percepcéo II:
Temas Basicos de Psicologia, Vol. 10, EPU; - SERRA, Ana Maria (org. da traducéo
brasileira). Fronteiras da Terapia Cognitiva; SILVA, Laura Belluzzo de Campos (autor).
Doenca Mental Psicose Loucura: representagfes e préaticas da equipe multiprofissional de
um hospital; - GRANDESSO, Marilene A. / BARRETO, Miriam Rivalta (organizadoras).
Terapia Comunitaria - Tecendo Redes para a Transformacéo Social - Salde, Educacéo e
Politicas Publicas, Casa do Psicblogo; - Psicologia e Direitos Humanos: desafios
contemporaneos, Conselho Federal de Psicologia (autor); - ADRADOS, Isabel (autora). A
Intuicdo do Psicologo - Técnicas de abordagem com uso do Rorschach; - GINGER, Serge.
Gestalt: Uma terapia do contato, Summus; - CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnéstico,
52- edicdo, Artmed; - SHINE, Sidney. Avaliacdo Psicolégica e Lei: Adocéo, Vitimizagéo,
Separacdo Conjugal, Danos Psiquicos e Outros Temas, Casa do Psicélogo; - KNOBEL,
Elias. Psicologia e Humanizacéo: Assisténcia aos pacientes graves, Atheneu Editora;
PEIXOTO, Clarice Ehlers. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias, FGV;
CHEMAMA, Roland / VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise, Unisinos;
YALOM, Irvin D. & LESZCZ, Molyn. Psicoterapia de Grupo, 5% edi¢do, Artmed; -
GUICHARD, Jean / HUTEAU, Michel. Psicologia da Orientagdo, Instituto Piaget; - PRIMI,
Ricardo (org.)/ ALMEIDA, Leandro da Silva (org.)) CANDEIAS, Adelina (org.)/ ROAZZI,
Antonio (org.). Inteligéncia definicdo e Medida na Confluéncia de Mdltiplas Concepcdes; -
ABENHAIM, Evanir / MACHADO, Adriana Marcondes / V. NETO, Alfredo José de / [et al].
Psicologia e Direitos Humanos: Educacgéo Inclusiva - Direitos Humanos na Escola, Casa
do Psicélogo; - Cédigo de Etica do Psicologo.

SUBCONTROLADOR: Patrimbnio Publico; Situagdo Liquida; Lancamento; Redito;
Receitas; Despesas; Livros obrigatorios; Livros contabeis acessorios; Tributos;
Participacdo do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas Publicas; Bens Publicos;
Estagios da receita orcamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei
8.666, de 21 de junho de 1993 - (com alteracdes promovidas pelas Leis n° 8.883 de 08 de
junho de 1994 e N° 9.648 de 27 de maio de 1998) - Regulamenta o artigo 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitagcbes e contratos da Administracdo
Pulblica e da outras providéncias; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000), Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicacdo e legislacdo; Lei



n° 4.320/64; Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de classificagcdo das contas,
sistemas de contas; Orgcamento: origem e conceito, orcamento-programa (conceitos
basicos e legislagdo pertinente), principios

orcamentarios, técnicas de elaboracdo orcamentéaria, plano plurianual de investimentos
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA),
movimentagdo de créditos e mecanismos retificadores do orcamento; Receita e Despesa
Pdblica: conceitos, classificacdo, estagios e legislagdo; Demonstracfes Contabeis:
balanco orcamentario, balanco patrimonial, demonstracdo das variagbes patrimoniais;
Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei n° 7.357 de 02
de setembro de 1985 (Dispde sobre o cheque e da outras providéncias); Lei n° 6.404/76 -
Dispde sobre a sociedade por agdes.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Na classificacédo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior idade.

9.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara através de sorteio.

9.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricées dos candidatos empatados, de
acordo com o seu nimero de inscri¢cdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal do sorteio imediatamente

anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme 0s seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera
carater eliminatdrio e classificatorio.

10.1.1 - A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacdo da formula abaixo:

NPO = (100 / TQP) x NAP



ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questbes da prova
NAP = NUumero de acertos na prova

10.1.2 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10.1.3 - O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 - O resultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova,
acrescido da soma dos titulos, se houver.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condi¢des do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacéo
municipal e federal pertinente.

12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Pdblico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de
responsabiliza¢édo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de
transicao, serdo aceitas como corretas as duas normas ortogréficas.

125 - O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mudltipla escolha) serdo
disponibilizados no sitewww.consesp.com.br, a partir das 18h da terca-feira subsequente
a data da aplicacéo da prova e permanecerdo no site pelo prazo de 3 (trés) dias.

12.6 - Cabera recurso a CONSESP- Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.,
em face do gabarito oficial e/ou contra o contelido da prova, no tocante a erro material ou
de teor das questdes, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da disponibilizacéo
do gabarito oficial e da prova objetiva.

12.7 - Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera
publicado um novo gabarito, com as modificacbes necessarias, que permanecera no site


http://www.consesp.com.br/

pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis. Cabera a CONSESP - Consultoria em Concursos e
Pesquisas Sociais Ltda., ou a Comissdo Organizadora/Examinadora decidir sobre a
anulacdo de questdes julgadas irregulares. No caso de anulacdo, a questdo sera
considerada correta para todos.

12.8 - A Folha de Respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado
final no site www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a
realizacdo da prova. Caberd recurso a CONSESP - Consultoria em Concursos e
Pesquisas Sociais Ltda., em face do resultado final, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da divulgagéo oficial do resultado final em jornal, excluindo-se o dia da

publicac&o para efeito de contagem do prazo.

12.9 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou
via eletrbnica. A interposicéo devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio
de procurador habilitado com poderes especificos, mediante protocolo no setor
competente da Prefeitura Municipal de Quedas do Iguagu - PR, contendo nome do
candidato, RG, nimero de inscri¢cdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.
Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos de plano,
sem julgamento de mérito.

12.10 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacgao oficial do resultado final do Concurso
Publico, as Folhas de Respostas seréo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com
cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

12.11 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
junto ao drgéo realizador, apés o resultado final.

12.12 - A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da
homologacao final dos resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério
da Administracao.

12.13 - A convocagédo para admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a nomeacgdo. Apesar
das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a
critério da Administracao.

12.13.1- Para efeito de admisséao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em
exame de saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal e apresentacao de documentos legais que Ihe forem exigidos.

12.14 - Nos termos do artigo 37, 8§ 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 04/06/98, é vedada a percepcdo simultanea de salarios com
proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulacdo remunerada,
expressamente previstos pela Lei Maior.


http://www.consesp.com.br/

12.15 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer
dos sécios da CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relacéo
de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacao o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabivel.

12.15.1- N&o obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora/Examinadora
do certame podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde
que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

12.16 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em
comum pela Prefeitura através de Comisséo Fiscalizadora e CONSESP - Consultoria em
Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., através de Comissdo Organizadora especialmente
constituida pelo Decreto n° 220/2011, de 14 de dezembro de 2011.

12.18 - A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade
em documentos ou nas provas, eliminarédo o candidato do Concurso Publico.

12.19 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do

presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Quedas do lguacgu - PR, 14 de dezembro de 2011.

Edson Jucemar Hoffmann Prado
Prefeito



