ESTADO DE SANTA CATARINA ‘ j
MUNICIPIO DE MORRO DA FUMAGA - SC
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001 -2016 FAEPESUL

O MUNICIPIO DE MORRO DA FUMACA - SC torna publico que realizara
CONCURSO PUBLICO destinado a selecionar candidatos para o provimento de
cargos efetivos para o quadro de pessoal do Municipio.

DAS REGRAS GERAIS DO CONCURSO PUBLICO

1. Este CONCURSO PUBLICO sera realizado de acordo com a legislacéo
especifica relacionada a matéria, bem as disciplinas entabuladas neste Edital e
sera executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E
EXTENSAO DA UNISUL e destina-se, exclusivamente, a selecionar candidatos
para provimento efetivo de cargos publicos junto ao Municipio de Morro da

Fumaca - SC.

2. Todas as etapas do CONCURSO PUBLICO serio realizadas no Municipio de
Morro da Fumaca - SC ou dependendo do quantitativo de inscritos em outras
localidades, a critério, exclusivo, da entidade organizadora do certame,
obedecendo ao cronograma constante no Anexo I, do presente edital.

3. O CONCURSO PUBLICO constara de Avaliacdo Escrita Objetiva, Avaliacédo
de Aptidao Pratica, Avaliacao de Aptidao Fisica e Avaliacdo de Titulos conforme
tabela descritiva no Anexo II deste Edital.

4. Sera disponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos
candidatos nas etapas descritos no Anexo II, no seguinte endereco:
4.1 Endereco: Rua José Guglielmi, n° 140, Centro — Morro da Fumaca/SC
(Escola Profissional Idalina Machado de Freitas)
4.2 Telefone: (48) 3434-4103
4.3 Horario: das 13:00 as 17:00 horas
5. Os cargos com os respectivos numeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estao definidos no Anexo III deste Edital.

6. As inscricoes ocorrerdao conforme cronograma constante no Anexo I e
deverao obedecer as regras constantes no Anexo IV.
6.1 Os candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
deverao observar as orientacoes constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a
realizacao das Avaliacoes deverao seguir as orientacdes constantes no Anexo
V deste Edital.

7. A divulgacao Oficial de todas as etapas referentes a este CONCURSO
PUBLICO se dara através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se
acessiveis até 90 (noventa) dias apos a homologacao do certame.
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7.1 No sitio de internet do Municipio Morro da Fumaca/SC:
(www.morrodafumaca.sc.gov.br);
7.2 No sitio de internet da FAEPESUL: (www.faepesul.org.br/concursos).

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral
das etapas deste CONCURSO PUBLICO, através dos meios de divulgacao Oficial
citados neste Edital.

9. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderao sofrer alteracoes, em
razao de melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas
alteracoes serao publicadas pelos meios de divulgacdo Oficial mencionados no
Item 7 deste Edital.

10. A interposicao de recursos administrativos devera obedecer as orientacoes
constantes no Anexo XII.

11. Os Recursos Administrativos interpostos deverdao obrigatoriamente
obedecer ao modelo apresentado no Anexo XIII.

12. Os Candidatos aprovados nas avaliacdoes deste CONCURSO PUBLICO serio
convocados para ocupar os Cargos, em funcdes das vagas constantes no
Anexo III e de acordo com a necessidade do Municipio de Morro da Fumaca -
SC dentro do prazo de validade do certame.

13. A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO néo implica a admissdo imediata
do candidato. Todavia o processo admissional do candidato devera obedecer,
rigorosamente a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serao
chamados a medida que a necessidade funcional, assim o permitir, obedecendo
aos critérios do Municipio de Morro da Fumaca - SC.

14. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverao
apresentar os documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Morro da

Fumaca - SC.
14.1 A relacao dos documentos admissionais consta no Anexo XIV;
14.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicacao
informado na ficha de inscricdo deste CONCURSO PUBLICO;
14.3 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Morro da Fumaca -
SC;
14.4 O Municipio de Morro da Fumaca - SC utilizara dos seguintes

meios para convocacao, nesta ordem: Telefone, e-mail (se houver), carta com
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AR (Aviso de Recebimento), Publicacao no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina - DOM/SC.

14.5 O candidato tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
apresentacao apos ultima forma de convocacao;
14.6 O candidato que nao comparecer no dia, hora e local de acordo

com a convocacao, sera reclassificado como ultimo candidato da relacao
homologada dos candidatos classificados;
14.7 O candidato sera convocado somente por 2 (duas) oportunidades.

15. O CONCURSO PUBLICO tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo, contados da data do ato de homologacdo do Resultado
Final a critério do Municipio de Morro da Fumaca - SC.

16. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO, o candidato que:
16.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com
qualquer outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacao
das avaliacoes;
16.2 For surpreendido durante a aplicacao da Avaliacao Escrita Objetiva
- ou outra que seja vedado - em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
16.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na
tentativa de burlar qualquer Avaliacdo, ou for responsavel por falsa
identificacao pessoal;

16.4 Afastar-se da sala da Avaliacao Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
sem o acompanhamento de fiscal;

16.5 Ausentar-se da sala da Avaliacao Escrita Objetiva, a qualquer
tempo, portando a folha de respostas;

16.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartao-resposta ou
de outros documentos, nos termos deste Edital;

16.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacao
eletronica e/ou fisica;

16.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a nao cumprir as

determinacoes da equipe responsavel do certame.
17. A inscricado dos candidatos implicara na aceitacao das condicoes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucoes especificas, expedientes

dos quais nao podera alegar desconhecimento.

18. Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

18.1 Receber as taxas de inscricoes;
18.2 Deferir e indeferir as inscricoes;
18.3 Emitir os documentos de confirmacao de inscricoes;
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18.4 Prestar informacées sobre o CONCURSO PUBLICO;

18.5 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliacao Escrita
Objetiva, Avaliacdao de Aptidao Pratica e a Avaliacao de Aptidao Fisica do
CONCURSO PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos resultados;

18.6 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

18.7 Publicar a homologacéo final do CONCURSO PUBLICO.

19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do
CONCURSO PUBLICO a ser constituida por Decreto Municipal;

20. O foro para dirimir qualquer questao relacionada a este CONCURSO
PUBLICO ¢ o0 da Comarca de Urussanga - SC.

Morro da Fumaca - SC, 15 de abril 2016.

Agnaldo David Maccari
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
CRONOGRAMA

Datas Previstas

Eventos

15/04/2016 Publicacao do Edital
15/04/2016 a p . 20 das di ses Editalici
19/04/2016 razo para impugnacao das disposicoes Editalicias.
Periodo Para:
e Inscricao pela Internet ou posto de atendimento;
e Emissao do respectivo boleto bancario;
15/04/2016 . ..
a e Pagamento da taxa de inscricao;
16/05/2016 . Receb‘lmento dos reque%*lmentos parajl I‘DNE; ‘
o Atendimento de Necessidades Especiais no Posto de Atendimento;
e Periodo para protocolo dos documentos para Avaliacao de
Titulos.
18/05/2016 Publicggéo da Lista das inscricoes deferidas e relacao das inscricoes
indeferidas.
19/05/2016 a |Periodo para interposicao de recursos concernente as inscricoes
20/05/2016 indeferidas.
24/05/2016 Hontloloigagéo da§ i{lscrig()cis e .di\‘/ulgagéo do horario e local para
realizacdo da Avaliacao Escrita Objetiva.
29/05/2016 Aplicacao da Avaliacao Escrita Objetiva.
01/06/2016 Divulgacao do gabarito e do caderno da Avaliacao Escrita Objetiva.
02/06/2016 a |Periodo para interposicao de recursos concernente as questdoes e o
03/06/2016 Gabarito da Avaliacao Escrita Objetiva.
06/06/2016 Pu‘bl'icagéo d.os~ cri‘téjrios para a realizacdo das Avaliacoes de Aptidao
Pratica e Aptidao Fisica.
06/06/2016 Divulgacao do Resultado da Avaliacao Escrita Objetiva.
07/06/2016* Periodo para interposicdo de recursos concernente ao Resultado da
08/06/2016 Avaliacao Escrita Objetiva.
Publicacao:
17/06/2016 o R.esultado Final d'a Avaliacao ]'E)scrita Objetiva e; N
e Lista dos Candidatos classificados, local, data, horario para
realizacado das Avaliacoes de Aptidao Pratica e Aptidao Fisica.
19/06/2016 Aplicacao da Avaliacao de Aptidao Pratica e Aptidao Fisica
22/06/2016 Publicacao do resultado da Avaliacdo de Aptidao Pratica e Aptidao Fisica

e da Avaliacao de Titulos.

23/06/2016 a
24/06/2016

Periodo para interposicdo de recursos concernente ao Resultado da
Avaliacao de Aptidao Pratica e Aptidao Fisica e da Avaliacao de Titulos.

29/06/2016

Publicacao da Homologacao.
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ANEXO II
ETAPAS

Cargos Avaliacao Avaliacao | Avaliacao de | Avaliacao de
Escrita Objetiva | de Aptidao Aptidao Titulos
Pratica Fisica

Classificatoria / |Eliminatéria| Eliminatoria |Classificatoria
Eliminatéria

Advogado X

Contador

Fiscal Tributario

Farmacéutico

Meédico Clinico Geral

Enfermeiro

Nutricionista

Psicélogo

Odontélogo

Assistente social

Tesoureiro

Professor de Ensino Infantil

Técnico em Enfermagem

Oficial Administrativo

Auxiliar de Ensino

Eletricista

Motorista

Operador de Equipamentos

Rt Rk

Pedreiro

Auxiliar de Servicos Gerais

Mecanico

e

Zelador

I IR e I e I e I e B A e R R I R e IR e I R e A R e A e A R A R A e A R I R T R e e
X

Zelador Escola

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para
realizacao das etapas de Avaliacao Escrita Objetiva, Avaliacdao de Aptidao Pratica
e Avaliacdo de Aptiddo Fisica implicara na ELIMINACAO do CONCURSO
PUBLICO.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera carater eliminatorio/classificatorio de
acordo com a forma constante no Anexo VII.

3. A Avaliacao de Aptidao Pratica tera carater eliminatorio de acordo com a
forma constante no Anexo VIII.
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4. A Avaliacao de Aptidao Fisica tera carater eliminatério de acordo com a
forma constante no Anexo IX.

5. A Avaliacao de Titulos tera carater classificatério de acordo com a forma constante
no Anexo X.
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PROFISSIONAL E ATRIBUICAO DOS CARGOS:

ANEXO III
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidas
até a data da posse, caso nao comprovada a escolaridade e os requisitos minimos
exigidos na tabela constante no item 7 deste Anexo a nomeacado nao sera

efetivada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serao desenvolvidas em
quaisquer dependéncias ou 6rgaos do Municipio de Morro da Fumaca - SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O regime juridico € o Estatutario.
5. Além dos quantitativos de vagas expressas na tabela constante no item 7,

os Candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como
Cadastro Reserva para posterior analise de aproveitamento pela Administracao

Municipal.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 10 (dez) vagas terdo a reserva de
cinco por cento em face da classificacdo obtida para Portadores de Necessidades
Especiais — PNE conforme Anexo V deste Edital.
6.1 Caso nao houver nenhum candidato Portador de Necessidade
Especial inscrito neste certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar

a quantidade ofertada.

7. CARGOS, NiVEL, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:

2 CARGA VENCIMENTOS
CARGOS NIVEL VAGAS HORARIA (R$)
Advogado Superior 01 30 4.350,20
Contador Superior 01 40 5.581,89
Fiscal Tributario Médio 01 40 2.640,30
Farmacéutico Superior 01 40 2.640,30
Médico Clinico Geral Superior 01 40 9.077,38
Enfermeiro Superior 01 40 2.640,30
Nutricionista Superior 01 40 2.640,30
Psicologo Superior 01 40 2.914,48
Odontoélogo Superior 01 20 2.640,30
Assistente Social Superior 01 40 2.640,30
Tesoureiro Médio 01 40 2.012,27
Professor de Ensino Infantil Superior 03 20 1.002,52
Técnico em Enfermagem Técnico 01 40 1.361,89
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Oficial Administrativo Médio 01 40 1.361,89
Auxiliar de Ensino Médio 01 40 1.454,76
Eletricista Fundamental 01 40 1.361,89
Motorista Fundamental 09 40 1.361,89
Operador de Equipamentos Fundamental 03 40 1.475,39
Pedreiro Fundamental 01 40 1.361,89
Auxiliar de Servicos Gerais Fundamental 10 40 984,59

Mecanico Fundamental 01 40 1.361,89
Zelador Fundamental 06 40 084,59

Zelador Escola Fundamental 12 40 1.038,46

8. HABILITACAO PROFISSIONAL:

CARGO

HABILITACAO PROFISSIONAL /
NiVEL DE ESCOLARIDADE

Advogado Portador de Diploma de Ensino Superior, com inscricdo na
Ordem dos Advogados do Brasil.
(Lei Municipal n° 1.284 de 24/06/2008)

Contador Portador de Diploma de Ensino Superior, com registro no

orgao competente.
(Lei Municipal n° 1.284 de 24/06/2008)

Fiscal Tributario

Portador de certificado de conclusao em nivel de Ensino
meédio.
(LEI N° 1320/2009)

Farmacéutico

Portador de Diploma de Ensino Superior em Farmacia,
com registro no 6rgao competente.
(Lei Municipal n°® 1.284 de 24/06/2008)

Médico Clinico Geral

Portador de Diploma de Ensino Superior, com habilitacao
em medicina geral ou com especialidade em determinada
area, com registro no 6rgdo competente.
(Lei Municipal n° 1.284 de 24/06/2008)

Enfermeiro Portador de Diploma de Ensino Superior, com habilitacao
em Enfermagem e registro no 6rgao competente.
(Lei Municipal n°® 1.284 de 24/06/2008)

Nutricionista Portador de Diploma de Ensino Superior, com registro no
orgao competente.
(Lei Complementar n® 10/2013))

Psicoélogo Portador de Diploma de Ensino Superior em Psicologia,
com registro no 6rgao competente.
(Lei Municipal n°® 1.284 de 24/06/2008)

Odontélogo Portador de Diploma de Ensino Superior em Odontologia,

com registro no o6rgao competente.
(Lei Municipal n°® 1.284 de 24/06/2008)

Assistente social

Portador de Diploma de Ensino Superior, com registro no
orgao competente.
(Lei Municipal n° 1.284 de 24/06/2008)

Tesoureiro

Portador de Diploma de Ensino meédio;
(Lei Municipal n°® 1.284 de 24/06/2008)
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Professor de Ensino Infantil

Habilitacdo em curso de nivel superior de Licenciatura
Plena na area especifica.
(Lei Complementar N° 009/2011)

Técnico em Enfermagem

Diploma Técnico Profissionalizante com o devido Registro
no Respectivo Conselho ou 6rgao Fiscalizador do exercicio
profissional.

(LEI N° 1320/2009)

Oficial Administrativo

Portador de certificado de conclusao em nivel de Ensino
meédio
(LEI N° 1320/2009)

Auxiliar de Ensino

Portador de diploma de Curso de nivel médio (Magistério
ou Normal).
(Lei Complementar N° 009/2011)

Eletricista Séries Iniciais Completas; Qualificacdo com habilitacao
para o exercicio de eletricidade.
(Lei Municipal n° 1.284 de 24/06/2008)

Motorista Séries Iniciais Completas e possuir Carteira Nacional de

Habilitacdo “D” ou Superior; Qualificacdo com habilitacao
para o exercicio da funcao de motorista.
(Lei Municipal n° 1.284 de 24/06/2008)

Operador de Equipamentos

Ensino Fundamental incompleto e possuir Carteira
Nacional de Habilitacao “C” ou Superior; Qualificacdo com
habilitacao para o exercicio da funcdo de operador de
maquinas e equipamentos.

(Lei Municipal n° 1.284 de 24/06/2008)

Pedreiro

Séries Iniciais Completas; Qualificacdo com habilitacao
para o exercicio da funcao de pedreiro.
(Lei Municipal n° 1.284 de 24/06/2008)

Auxiliar de Servicos Gerais

Séries Iniciais Completas; Capacidade fisica e psicologica
para o exercicio da funcao.
(Lei Municipal n° 1.284 de 24/06/2008)

Mecanico Séries Iniciais Completas; Qualificacao com habilitacao
para o exercicio de mecanica de veiculos.
(Lei Municipal n°® 1.284 de 24/06/2008)

Zelador Séries Iniciais Completas; Capacidade fisica e psicologica

para o exercicio da funcao. (Lei Municipal n°® 1.284 de
24/06/2008)

Zelador Escola

Ensino Fundamental Completo.
(Lei Complementar N° 009/2011)

9. ATRIBUICOES DOS CARGOS: Conforme dispde a Legislacio Municipal:

9.1 Advogado: ATRIBUICOES: Atividades de carater juridico, que consiste na
representacao judicial do Municipio nas demandas em que ele seja autor ou réu,
oponente ou assistente; representa-lo extrajudicialmente; emitir pareceres sobre
questdes juridicas, minutas de leis, decretos, portarias, contratos e outros atos
normativos; orientar e preparar processos administrativos; prestar assessoramento
juridico ao Prefeito e demais 6rgaos da Administracdo; revisar os projetos de leis,
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decretos, portarias e outros atos normativos, antes de serem assinados e
publicados; providenciar minutas de contratos, leis, decretos, portarias e outros
atos normativos; providenciar a elaboracdo de razoes de vetos a projetos de lei;
contratar servicos profissionais de outros advogados para desenvolverem tarefas
especificas e de relevancia; substabelecer a outro advogado o mandato outorgado
pelo Municipio, funcionando sempre em conjunto; exercer outras atividades
inerentes a funcao. Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administracao
Publica. (Lei Municipal n°® 1.284 de 24/06/2008)

9.2 Contador: ATRIBUICOES: Atividades de carater contabil, burocratico, que
consiste na efetuacado de registros, preenchendo livros, consultando dados em
tabelas, graficos e demais demonstrativos a fim de atender as necessidades do
setor; assinatura de balancos, balancetes e outros demonstrativos contabeis, outras
atividades inerentes a funcao. Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da
Administracdo Publica. (Lei Municipal n°® 1.284 de 24/06/2008)

9.3 Fiscal Tributario: ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, que
consiste em: Fiscalizar pedidos de inscricoes em cadastro de contribuintes
municipais e licencas de localizacao e funcionamento de acordo com a
legislacao e especificacoes técnicas. Fiscalizar e manter atualizados
cadastros de contribuintes e de licencas. Fiscalizar utilizacoes de
documentos fiscais e outras obrigacdes acessorias, conforme legislacao;
Executar inscricoes no Cadastro de Contribuintes; Realizar levantamentos
de informacodes junto a orgaos publicos e privados de acordo com as
especificacoes solicitadas; Atender, orientar e informar outros servidores e
contribuintes sobre a legislacdo e outros procedimentos legais. Efetuar
calculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinacéao e
enquadramentos de areas e obras, para fins fazendarios; Comunicar aos
departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras Secretarias, as
irregularidades observadas durante as atividades de fiscalizacdo; Realizar
analises comparativas das atividades dos contribuintes visando sua
adequada caracterizacao fiscal. Realizar levantamento sécio-econoémico do
contribuinte, visando apurar dados para composicao da base de calculo do
ISS estimado; Realizar levantamento no cadastro mobiliario do contribuinte
ou em outras fontes disponiveis, de acordo com regulamento, visando apurar
dados e informacoes para amparo técnico em analise de processos de
comunicacao de encerramento e baixa de oficio; Prestar informacdes em
processo da area; Emitir pareceres em processos e consultas, interpretando
e aplicando a Legislacao Tributaria quando houver tal delegacao; Expedir
notificacbes de apresentacdo de informacGes e documentos, autos de infracbes e realizar
apreensOes;Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizacdo e outras
especificacOes de atividades comerciais e industriais, segundo normalizacao e especificacfes
técnicas em vigor; Prestar auxilio na execucdo das atividades de Auditoria Tributaria, como
coleta e digitacdo de dados e outras atividades de suporte; Prestar suporte técnico-
administrativo nas unidades ligadas as diretorias da area tributaria da Secretaria de Fazenda;
Realizar treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo
de qualificacdo e autorizacdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos
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leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
(Lei Municipal n° 1.284 de 24/06/2008)

9.4 Farmacéutico: ATRIBUICOES: executar tarefas relacionadas com a
composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparos semelhantes, a
analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias prima e
do produto acabado, valendo-se de técnicas e baseando-se em férmulas
estabelecidas para atender receitas meédicas e odontologicas, Controlar e
acompanhar o fluxo de entrada e saida de medicacoes, orientar os pacientes quanto
ao uso racional de medicamentos, seus efeitos colaterais e sua posologia,
encaminhar processos de pedidos de medicamentos de alto custo ao DIAF -
Departamento de Assisténcia Farmacéutica do Estado, além de outras atividades
correlatas. (Lei Municipal n°® 1.284 de 24 /06/2008)

9.5 Médico Clinico Geral: ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de
grande complexidade, de natureza especializada, envolvendo supervisao,
planejamento, coordenacao, programacao e execucao de atividades pertinentes a
defesa e protecao da saude individual e coletiva. Prestar atendimento médico e
ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucdo, registrando a consulta em
documentos proprios; e encaminhando quando necessario; Executar atividades
médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacao, desenvolvendo acdes que visem a
promocao, prevencado e recuperacdo da saude da populacao; Participar de equipe
multiprofissional, na elaboracao de diagnoéstico de satide da area, analisando dados
de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as
acoes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;Participar na elaboracao
e ou adequacao de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade de acdes de saude; Participar na elaboracao e ou adequacao
de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacao e melhoria da qualidade
de acoes de saude; Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades
delegadas. (Lei Municipal n°® 1.284 de 24/06/2008)

9.6 Enfermeiro: ATRIBUICOES Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, de natureza especializada, cabendo: Prestar assisténcia de
enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando,
fazendo educacao em saude, acompanhando a evolucao, prescrevendo
medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em documento proéprio e
referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario. Participar de
equipe multiprofissional na elaboracdao de diagnosticos de saude da regiao,
analisando os dados e propondo mecanismos de intervencao prioritarios para a
melhoria do nivel de saude da populacdo. Participar na elaboracao, execucao,
adequacao e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a sistematizacao e
melhoria da qualidade das acdes de satide. Promover a integracdo entre a unidade
de saude, a comunidade e outros servicos locais, visando a promocdo da saude.
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Participar do planejamento, coordenacao, execucao e avaliacdo de campanhas de
vacinacao, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros
itens necessarios. Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem,
assistente administrativo e zeladora, conforme delegacdo, realizando educacdo em
servico e em periodo de adaptacdo, planejamento cronograma, orientando
atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer
técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servico
prestado. Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres
técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobiologicos e
equipamentos, solicitando manutencédo ou reparo quando necessario. Participar de
montagem de unidade prestadoras de servicos de saude, planejando necessidades
de equipamentos, materiais e outros. Participar das atividades que visam recrutar,
selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as pessoas.
Assessorar no planejamento de normas para liberacao de férias e licencas. Realizar
treinamento na area de atuacao, quando solicitado.Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades. (Lei Municipal n°® 1.284 de 24 /06/2008)

9.7 Nutricionista: Descricdo Sumaria: participar de reunidées com profissionais das
ESF, para levantamento das reais necessidades da populacdo adscrita; planejar
acoes e desenvolver educacdo permanente; acolher os usuarios e humanizar a
atencao; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares
necessarias; desenvolver acdes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de
Saude; realizar avaliacao em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do
impacto das acoes implementadas através de indicadores pré estabelecidos;
desenvolver acoes coletivas de educacdo nutricional, visando a prevencao de
doencas e promocao, manutencao e recuperacao da saude; planejar, executar,
coordenar e supervisionar servicos ou programas de alimentacdo e nutricao de
acordo com o diagnoéstico nutricional identificado na comunidade; desenvolver
acoes educativas em grupos programaticos; priorizar agoes envolvendo as principais
demandas assistenciais, especialmente as doencas e agravos nao transmissiveis e
nutricdo materno infantil; prestar atendimento nutricional, elaborando diagnostico,
com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como
prescricdo de dieta e evolucao do paciente; promover articulacdo intersetorial para
viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios, priorizando alimentos
saudaveis regionais; integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia
e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF
dependendo das necessidades.

9.8 Psicdlogo: ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento,
coordenacao, programacao e execucao de atividades pertinentes a defesa e protecao
da saude individual e coletiva. Proceder ao Acolhimento ao cliente. Avaliar a Fase
psicologica do estomizado e da familia, em funcdo da aceitacdo/ rejeicao da
estomia. * Desenvolver atividades de psicoterapia breve, para o estomizado e seus
familiares, se necessario. Fornecer subsidios e instrumentos teéricos que
possibilitem a equipe multidisciplinar a deteccdo, precoce e avanco dos disturbios
psicologicos do paciente estomizado. Avaliar e acompanhar a dinamica da equipe
multidisciplinar, para que a mesma desempenhe o seu papel de forma mais
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integrada. Desenvolver Grupos Terapéuticos. Excepcionalmente, podera conduzir
veiculos da Administracao Publica.
(Lei Municipal n°® 1.284 de 24/06/2008)

9.9 Odontélogo: ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de natureza
especializada, envolvendo atividades odontolégicas educativas, preventivas e
curativas. Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal
da populacao; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide - Norma Operacional Basica da Assisténcia a
Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atencao basica para a
populacao; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexo
a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as acoes de assisténcia integral, aliado a atuacéao clinica a
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo
com planejamento local; Coordenar acdes coletivas voltadas para promocao e
prevencao em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as acoes coletivas; Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da
Administracao Publica.

(Lei Municipal n°® 1.284 de 24/06/2008)

9.10 Assistente Social: Atribuicoes: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, de natureza especializada Cabendo: * elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas sociais; * - elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacao do Servico Social com
participacdao da sociedade civil; * - encaminhar providéncias, e prestar orientacao
social a individuos, grupos e a populacdo; * - orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; * - planejar, organizar e
administrar beneficios e Servicos Sociais; * - planejar, executar e avaliar pesquisas
que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acoes
profissionais; * - prestar assessoria e consultoria a orgaos da administracao
publica; * - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos
e sociais da coletividade; * - planejamento, organizacao e administracao de Servicos
Sociais e de Unidade de Servico Social; * - realizar estudos s6cio-econémicos com os
usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgaos da administracao
publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.

(Lei Municipal n°® 1.284 de 24/06/2008)

9.11 Tesoureiro: ATRIBUICOES: Atividades que consiste em endossar os
destinados a depositos em estabelecimentos de créditos; promover os recebimentos,
devidamente autorizados, de créditos do Municipio em poder de terceiros; promover
a guarda dos valores do Municipio ou de terceiros ao mesmo caucionados;
promover a manutencao em dia da escrituracao do movimento de caixa e preparar
os comprovantes relativos as operacoes realizadas; determinar a efetivacdo do
pagamento das despesas, de acordo com as disponibilidades de numerario, os
esquemas elaborados e as instrucoes do Secretario de Administracdo e Financas;
exercer severa fiscalizacdo sobre o recolhimento da receita e o pagamento das
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despesas; requisitar talées de cheques aos bancos; preparar, diariamente, boletins
de movimentacdo financeira e envia-los a contabilidade, ao Secretario de
Administracao e Financas e ao Prefeito; executar e responsabilizar-se por todas as
demais atribuicdes inerentes ao cargo, delegadas pelo seu superior imediato, ainda
que omissas nesta lei. (Lei Municipal n°® 1.284 de 24/06/2008)

9.12 Professor de Ensino Infantil: Descricdo Sumaria: Realizar o exercicio da
docéncia em classes de Ensino Fundamental e Educacdo Infantil. Descricao
Detalhada: Participar da elaboracao do Regimento Escolar e proposta Pedagogica da
escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para
o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperacao para alunos que apresentarem menor rendimento;
Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servicos de
administracao escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientacdo educacional;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino;
Participar de reuniodes, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;
levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do Orgido Superior Competente; Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar
pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e
compativeis com o cargo. (Lei Complementar N° 009/2011)

9.13 Técnico em Enfermagem: ATRIBUICOES A atividade do Técnico em
enfermagem consiste em: Prestar assisténcia de enfermagem individual e coletiva
aos usuarios do servico; Promover o vinculo com o paciente de forma a estimular a
autonomia e o auto-cuidado; - Participar do acolhimento e efetuar atendimento de
enfermagem individual e/ou coletivo; Executar tarefas referentes a conservacao e
aplicacao de imunobiologicos; - Prestar cuidados de higiene e conforto na unidade
e/ou no domicilio; Participar e integrar o nucleo de saude coletiva; fazer curativos
diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;
aplicar injecoes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricao
médica; aplicar vacinas, segundo orientacdo superior; ministrar medicamentos e
tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo Médico
responsavel; verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e peso dos
pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em
assuntos de sua competéncia; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e
esterilizar instrumentos médicos e odontologicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados; auxiliar Médicos, Cirurgides-dentistas e Enfermeiros no
preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos
pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e
instrumentos médicos e odontologicos, a fim de solicitar reposicao, quando
necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacao
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; participar
de campanhas de vacinacao; auxiliar no atendimento da populacdo em programas
de emergéncia; manter o local de trabalho limpo e arrumado; executar outras
atribuicoes. Atuar na equipe de saude e nos servicos de apoio; Executar tarefas
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referentes a desinfeccao e esterilizacdo. Executar outras tarefas previstas no
sistema a critério da chefia imediata. (Lei Municipal n°® 1.284 de 24/06/2008)

9.14 Oficial Administrativo: ATRIBUICOES: Atividades de natureza qualificada,
de complexidade mediana, abrangendo servicos de operacionalizacao, manutencao
e execucao de servicos burocraticos, receber e prestar informacoes, digitar material
inerente ao setor, organizar e manter atualizados os arquivos, conferir e elaborar
dados estatisticos, prestar assessoramento na area administrativa; estabelecer
processos e procedimentos gerais para trabalhos relativos a administracdo das
diferentes areas; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; elaborar programas, dar
pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administracdo; participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho;
redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, oficios,
memorandos, documentos legais e outros significativos para o 6rgao; interpretar
leis, regulamentos e instrucoes relativas a assuntos de administracao geral, para
fins de aplicacao, orientacao e assessoramento; elaborar, sob orientacdo, quadros e
tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; e outras
atividades inerentes a funcéo; executar e responsabilizar-se por todas as demais
atribuicoes inerentes ao cargo, delegadas pelo seu superior imediato, ainda que
omissas nesta lei. Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administracao
Publica.(Lei Municipal n°® 1.284 de 24 /06/2008)

9.15 Auxiliar de Ensino: Descricao Sumaria: Auxiliar os docentes em Centros de
Educacao Infantil e/ou em classes com projeto de Inclusdo, no tocante ao
atendimento as criancas. Descricao Detalhada: Executar trabalhos de auxilio aos
docentes do Ensino no tocante a: Recepcionar as criancas na entrada e saida do
horario escolar; Realizar tarefas de banho e higiene das criancas; Fornecer
alimentacao das criancas nos horarios determinados; Manter vigilancia permanente
as criancas no tocante a saude e alimentacao; Zelar pela higiene e conservacao da
sala, objetos e materiais pertencentes as criancas; auxiliar na recreacao e atividades
de coordenacao psicomotora das criancas; Auxiliar os professores em sala de aula do
ensino fundamental, dando atendimento especial aos alunos com necessidades
especiais. Executar toda e qualquer tarefa compativel com o seu cargo, bem como
aquelas que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacdo. (Lei
Complementar N° 009/2011)

9.16 Eletricista: ATRIBUICOES: Monta e repara instalacoes de baixa e alta tensao,
em edificios ou outros locais guiando-se por esquemas e outras especificacoes,
utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicao elétrica
e eletronica, material isolante e equipamento de soldar, para possibilitar o
funcionamento das mesmas; Estuda o trabalho a ser realizado, consultando
plantas, esquemas, especificacdes e outras informacoes, para estabelecer o roteiro
das tarefas; Coloca e fixa os quadros de distribuicao, caixas de fusiveis, tomadas e
interruptores, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais e materiais e
elementos de fixacdo, para estruturar a parte geral da instalacao elétrica; Executa o
corte, dobradura e instalacdo de condutos isolantes e fiacao ou instala diretamente
os cabos elétricos utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de
aco, grampos e dispositivos de fixacao, para dar prosseguimento a montagem; Liga
os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e
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material isolante, para completar a tarefa de instalacao; (Lei Municipal n° 1.284 de
24/06/2008)

9.17 Motorista: ATRIBUICOES: Atividades de natureza operacional, abrangendo
conducao e conservacdo de veiculos motorizados utilizados no transporte oficial de
passageiros e cargas; dirigir automoveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte
de passageiros, caminhoes, micro-onibus, 6nibus escolar e ambulancias; verificar
diariamente as condicoes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel
de combustivel entre outros, para o transporte de cargas; verificar se a
documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; efetuar
transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do
Municipio; realizar transporte de estudantes da rede municipal de educacao;
orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condicoes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os
periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo; auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicao de volumes, de acordo com
normas e roteiros pré- estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar
e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas;
anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local
apropriado o veiculo apdés a realizacdo do servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado. Executar e responsabilizar-se por todas as demais
atribuicoes inerentes ao cargo, delegadas pelo seu superior imediato, ainda que
omissas nesta lei. (Lei Municipal n° 1.284 de 24/06/2008)

9.18 Operador de Equipamentos: ATRIBUICOES: Atividades de qualidade de
menor complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operacado e manutencao de
maquinas pesadas e equipamentos da frota municipal; executar e responsabilizar-
se por todas as demais atribuicdes inerentes ao cargo, delegadas pelo seu superior
imediato, ainda que omissas nesta lei. Opera uma maquina motorizada e provida de
um ou mais equipamentos como laminas ou outros acessorios, acionando-a e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para planar solos com pedras,
cascalhos, terra, concreto, asfalto e outros materiais na construcao de rodovias,
ruas, pistas de aeroportos e outras obras. Abastece a maquina, enchendo os
depositos de agua, para permitir o umedecimento do rolo compressor; conduz a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcao,
para fazer avancar e retroceder os acessorios até que a superficie fique
suficientemente compactada e lisa, efetua a manutencao da maquina, lubrificando-
a e executando pequenos reparos, para manté-las em boas condicbes de
funcionamento, pode conduzir um tipo especial de compactadora como a que leva
escarificador para picar ou romper as superficies, executar outras tarefas previstas
no sistema a critério da chefia imediata. (Lei Municipal n° 1.284 de 24/06/2008)

9.19 Pedreiro: ATRIBUICOES: Atividades de regular complexidade, que consiste no

trabalho de alvenaria, reforma e edificacido incluindo ainda os servicos de

carpintaria, calcamento, pintura e encanamento, todos na area da construcao civil;
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abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; carregar e
descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; transportar
materiais de construcao, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucoes recebidas; realizar manutencao em geral em vias, manejar areas verdes,
tapar buracos, limpar vias permanentes e realizar a manutencao em bueiros e
galerias de aguas pluviais limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho que nao exijam conhecimentos especiais; dar mira e bater
estaca nos trabalhos topograficos; auxiliar no nivelamento de superficies a serem
pavimentadas e trabalhar com emulsdo asfaltica; preparar argamassa, concreto e
executar outras tarefas de obras; moldar bloquetes, mourdes, placas e outros
artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material adequado, seguindo
instrucoes predeterminadas; auxiliar na construcao de palanques, andaimes e
outras obras; realizar a construcao, manutencao e reformas de obras de construcao
civil; executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicoes inerentes ao
cargo, delegadas pelo seu superior imediato, ainda que omissas nesta lei. (Lei
Municipal n° 1.284 de 24/06/2008)

9.20 Auxiliar de Servicos Gerais: ATRIBUICOES: Atividades de natureza
operacional e de grau de complexidade mediana, abrangendo trabalhos de servente,
limpeza e higiene; varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, para manter
os referidos locais em condicoes de higiene e transito; recolher o lixo,
acondicionando-o em latoes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e
outros depodsitos adequados; percorrer os logradouros, seguindo roteiros
preestabelecidos, para coletar o lixo; fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de
galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areia, pocos e tanques; raspar meios-
fios; limpar, capinar, participar de trabalhos de caiacdo de muros, paredes e
similares; fazer abertura e limpeza de valas, de galerias, fossas sépticas, esgotos,
caixas de areia, pocos e tanques; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando
lajes para tampa-las; sepultar cadaveres, sob supervisdo da autoridade competente;
zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar e arrumar as
dependéncias e instalacoes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condicoes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes
definidas; percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas,
portas e portoes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacao, maquinas e
aparelhos elétricos; preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e
servidores da Prefeitura; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos e com boa aparéncia; recolher e distribuir internamente
correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario,
observando o nome e a localizacao, solicitando assinatura em Livro de protocolo;
executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo
pequenas compras e pagamentos; capinar e rogar terrenos, bem como quebrar
pedras e pavimentos; limpar ralos e bueiros; carregar e descarregar veiculos,
empilhando os materiais nos locais indicados; transportar materiais de construcao,
moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas; auxiliar
no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservacao e
ornamentacdo de pracas, parques e jardins; limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao exijam conhecimentos
especiais; auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar
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com emulsao asfaltica; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas
auxiliares de obras; moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-
moldados, utilizando a forma e o material adequado, seguindo instrucoes
predeterminadas; auxiliar na construcao de palanques, Andaimes e outras obras;
executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicdées inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu superior imediato, ainda que omissas nesta lei.

(Lei Municipal n°® 1.284 de 24 /06/2008)

9.21 Mecanico: ATRIBUICOES: Atividades de regular complexidade, que consiste
no trabalho de mecanica, manutencao e conserto de veiculos; inspecionar veiculos,
maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando
aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento; desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas
de transmissao, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando ferramental necessario; revisar motores e pecas diversas,
utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicao e controle, e outros
equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condicoes de funcionamento; regular,
reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicao,
alimentacao de combustivel, transmisséo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e
assegurar seu funcionamento regular; montar motores e demais componentes do
equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacoes pertinentes,
para possibilitar sua utilizacao; fazer reparos no sistema elétrico de veiculos e de
maquinas pesadas; manter limpo o local de trabalho; controlar o material de
consumo (pecas e acessorios), verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar reposicdo; zelar pela guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos e
materiais que utiliza; executar outras atribuicoes afins. (Lei Municipal n°® 1.284 de
24/06/2008)

9.22 Zelador: ATRIBUICOES: Atividades de natureza operacional que consiste em:
zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar e arrumar as
dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condicbes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacoes
definidas; percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas,
portas e portoes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacado, maquinas e
aparelhos elétricos; preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e
servidores da Prefeitura, manter limpos os utensilios de cozinha; verificar a
existéncia de material de limpeza e alimentacao e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for
o caso; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com
boa aparéncia; executar outras atribuicoes afins. (Lei Municipal n°® 1.284 de
24/06/2008)

9.23 Zelador de Escola: Descricao Sumaria: Desenvolver servicos referentes a

limpeza, organizacdo e manutencao predial escolar, bem como ao preparo da

merenda escolar. Descricao Detalhada: Zelar pela limpeza, manutencao e higiene do

patrimonio Publico Municipal; Higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob

sua responsabilidade; Zelar pelas condicoes de acondicionamento e destino do lixo,
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conforme normas da vigilancia sanitaria; Lavar e secar utensilios e demais bens da
escola; Mudar a posicao dos moveis e equipamentos, colocando-os nos locais
designados; Preparar e servir cafés, cha, sucos, lanches, merenda e outros; Guardar
e manter o controle do gasto de materiais e produtos utilizados na desinfeccao e
higiene escolar; Guardar e manter o controle do consumo da merenda escolar;
Cultivar hortas e jardins pertencentes a area escolar; Realizar pequenos reparos no
espaco fisico do prédio e bens materiais, procurando manté-los em funcionamento,
na medida do possivel; Atender a outras atribuicoes correlatas determinadas por seu
superior imediato. (Lei Complementar N° 009/2011)
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ANEXO IV
DAS INSCRICOES

1. As inscricées para este CONCURSO PUBLICO deverdao ser realizadas no
sitio de Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco:
www.faepesul.org.br/concursos.

2. Os candidatos que nao possuem acesso a Internet deverdao se dirigir ao
Posto de Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscricoes segue a tabela abaixo:
NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR (em R$)
Nivel Superior 120,00
Nivel Médio / Técnico 80,00
Nivel Fundamental 60,00

4. Nao serao aceitos pedido de Isencao da Taxa de Inscricao.

5. O candidato, apodés preencher o formulario de inscricdao, disponivel no
endereco eletronico www.faepesul.org.br/concursos, devera imprimir o respectivo
boleto bancario, onde consta o valor da inscricao e efetuar o pagamento no prazo
estabelecido no respectivo documento.
5.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso.

6. Sera permitido a inscricao para apenas 1 (um) Cargo e, apos o pagamento
do respectivo boleto bancario, em hipotese alguma sera aceito o pedido de
alteracao da inscricao realizada.

7. O sistema de inscricao via Internet permite ao candidato, a emissdao de uma
segunda via do boleto bancario, esse s6 podera ser emitido dentro do periodo de
inscricao.

8. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricao possa ser emitido

fora do horario bancario, o mesmo devera ser quitado dentro do prazo de
inscricao estabelecido no Anexo I.
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9. As inscricoes somente serdo deferidas (confirmadas) apos a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicao Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o
efetivo adimplemento dos boletos bancarios.

10. Caso o candidato nao conste na Lista de inscricoes deferidas a ser
publicada pela FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricéao,
devera protocolar Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo I deste
Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para fins de
regularizacao administrativa da sua participacao no certame.

11. O valor da inscricao, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do CONCURSO PUBLICO.

12. No caso de pagamento da inscricao com cheque, sendo o mesmo devolvido,
a inscricao sera considerada nula, independente do motivo da devolucao, a
qualquer tempo.

13. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

14. A FAEPESUL nao se responsabiliza por inscricoes nao recebidas por
motivos de ordem técnica de computadores; falhas na comunicacéo;
congestionamento de linha de comunicacdo; bem como outros fatores externos
que impossibilitem a transferéncia de dados.

15. A inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO implica no conhecimento
expresso e tacita aceitacao das condicoes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos cargos disponiveis para este certame, € reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) para os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE,
na conformidade do art. 37 inciso VIII, da Constituicao Federal de 1988, c/c a Lei
n° 12.870 de 12 de Janeiro de 2004 do Estado de Santa Catarina.
1.1 Sua aceitacao estara condicionada a compatibilidade da sua
limitacdo com as atribuicoes dos Cargos constantes do Anexo III.

2. Nao havendo candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE
classificados em numeros suficientes para preencheras vagas reservadas, estas se
reverterao as vagas gerais do CONCURSO PUBLICO.

3. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE deverao
protocolar, no posto de atendimento descrito no item 4 deste Edital o respectivo
Laudo Médico que ateste sua portabilidade de necessidade especial, contendo o
respectivo CID e a confirmacdo da sua capacidade fisica e mental para exercer o
Cargo pretendido nos prazo constante no Anexo I.

4. O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitacdo de
atendimento especial, tera validade somente para esta selecao publica e nao sera
devolvido ou fornecido copia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentacao do Laudo Médico, referido no item anterior, nao elidira a
atuacdo da Junta Médica Oficial do Municipio de Morro da Fumaca - SC, cuja
conclusao tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6. Apos analise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato nao for
atestada como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, o mesmo devera
concorrer as vagas gerais do CONCURSO PUBLICO.

7. Para efeito deste CONCURSO PUBLICO, consideram-se deficiéncias que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas
na medicina especializada, concordes com os padroes internacionalmente
reconhecidos.

8. A opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia
€ de inteira responsabilidade do candidato.
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o. O candidato portador de deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICO
em igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, avaliacao, horario e local de realizacdo das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a
realizacao das Avaliacoes Escritas Objetivas, deverao declara-lo no Formulario de
Inscricao, no espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, com antecedéncia. Tal manifestacdo é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da
Avaliacao Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera levar um acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao
atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando nao realizara a
Avaliacao acima mencionada.

11.1 O tempo de amamentacado sera acrescido no tempo de duracao da

prova, estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do

CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no

que se refere ao conteudo, avaliacao, horario e local de realizacdao das provas.
12.1 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliacao Escrita Objetiva em condi¢cdes normais com
os demais candidatos.

13. Tendo sido aprovado no CONCURSO PUBLICO, a pessoa portadora de
necessidade especial sera submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de
Morro da Fumaca - SC, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade
entre as atribuicoes essenciais da atividade com as condicoes limitadas de que o
candidato & portador, emitindo relatorio que servira de base para investidura no
Cargo escolhido neste certame.

14. As Vagas para Portadores de Necessidades Especiais — PNEs serao
reservadas conforme quadro abaixo:

VAGAS VAGAS RESERVADAS

CARGOS NIVEL TOTAL PNE
Agente de Servicos Gerais — Fundamental 10 01
Zelador de Escola Fundamental 12 01
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ANEXO VI
CLASSIFICACAO

1. A Classificacio deste CONCURSO PUBLICO obedecera as disciplinas
constantes neste Anexo.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de no maximo de 10 (dez) pontos.

3. A Nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacao de Titulos é
de 3,0 (trés) pontos.

4. O Resultado referente aos Cargos de Professores sera a soma aritmética
entre os pontos obtidos na Avaliacao Escrita Objetiva e Avaliacao de Titulos,
perfazendo o total maximo de 13 (treze) pontos.

5. A Avaliacao de Aptidao Pratica e Aptidao Fisica nado agregara pontuacao
neste certame e aferira somente a aptidao do Candidato.

6. Serao convocados para realizacao da Avaliacao de Aptidao Fisica e para a
Avaliacao de Aptidao Pratica os Candidatos aprovados na etapa de Avaliacao
Escrita Objetiva, classificados dentro do quantitativo abaixo:

Quantitativos
Cargos Vagas ~ —
Pratica Fisica

Eletricista 01 05
Motorista 09 30
Operador de Equipamentos 03 15
Pedreiro 01 05

Auxiliar de Servicos Gerais 10 30
Mecanico 01 05

Zelador 06 20

Zelador Escola 12 40

7. Os Candidatos nao convocados para realizacdo da Avaliacdo de Aptidao
Fisica e/ou Avaliacao de Aptidao Pratica para os Cargos mencionados no item 4
deste Anexo estardo, automaticamente, ELIMINADOS deste CONCURSO
PUBLICO.

8. O critério de desempate da Avaliacao Escrita Objetiva obedecera a seguinte

ordem:
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a) Maior numero de acertos nas questoes Especificas;

b) Maior numero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa;

c) Maior idade, a preferéncia sera dada ao candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do disposto no paragrafo tinico do
artigo 27 da Lei 10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso).

9. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliacao
Escrita Objetiva sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e,
apresentada em ordem decrescente de pontuacado, e divulgada nos locais de
publicacoes Oficiais deste Edital.
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ANEXO VII
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacao Escrita Objetiva tera carater classificatorio/eliminatério,
tendo como objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicacao da Avaliacao Escrita Objetiva serao
divulgados em data prevista conforme cronograma no Anexo I.

3. O candidato que nado comparecer a etapa de Avaliacao Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4. A Avaliacao Escrita Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questoes,
com S (cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1
(uma) assertiva correta.

5.1 Quadro de distribuicao das questdoes das Avaliacoes Escritas
Objetivas:
Cargo Lingua Matematica| Legislacao |Especificas
Portuguesa
Advogado 10 10 10 10
Contador 10 10 10 10
Fiscal Tributario 10 10 10 10
Farmacéutico 10 10 10 10
Médico Clinico Geral 10 10 10 10
Enfermeiro 10 10 10 10
Nutricionista 10 10 10 10
Psicologo 10 10 10 10
Odontologo 10 10 10 10
Assistente social 10 10 10 10
Tesoureiro 10 10 10 10
Professor de Ensino Infantil 10 10 10 10
Técnico em Enfermagem 10 10 10 10
Oficial Administrativo 10 10 10 10
Auxiliar de Ensino 10 10 10 10
Eletricista 10 10 10 10
Motorista 10 10 10 10
Operador de Equipamentos 10 10 10 10
Pedreiro 10 10 10 10
Auxiliar de Servicos Gerais 10 10 10 10
Mecanico 10 10 10 10
Zelador 10 10 10 10
Zelador Escola 10 10 10 10

5. Cada questao tera o valor de 0,25 pontos.
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6. O resultado da Avaliacao Escrita Objetiva sera apurado, computando-se o
numero total de questoes respondidas corretamente.

7. A Nota minima, na Avaliacao Escrita Objetiva para classificacao e,
consequente continuacao do candidato nas proximas fases deste certame € de 02
(dois) pontos para os cargos de nivel Fundamental e de 04 (quatro) pontos para
os de demais niveis independentemente da disciplina a ser versada.

8. O Candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste
item sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipotese de anulacao de questao(oes) da Avaliacao Escrita Objetiva, por
parte da Comissdo de Coordenacdo do CONCURSO PUBLICO, a(s) mesma(s)
sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

10. Na Avaliacao Escrita Objetiva, também, sera considerada com pontuacao O
(zero), a resposta do candidato contida no cartao-resposta quando:

10.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

10.2 Contenha mais de uma opcao de resposta assinalada,;

10.3 Nao estiver assinalada(s);

10.4 For preenchida fora das especificacdoes contidas nas instrucoes
fornecidas;

10.5 Nao estiver a opcado completamente preenchida para o espaco

destinado a opcao da questao.

11. O cartao-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com
caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.
11.1 O Candidato que nao assinar ou recursar a apostar sua assinatura
no cartao-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do CONCURSO
PUBLICO.
11.2 O cartao-resposta sera personalizado para cada candidato.
11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questoes objetivas
para o cartao-resposta, que sera o unico documento valido para a correcao
dessas questoes.

11.4 O preenchimento do cartao sera de inteira responsabilidade do
candidato.
11.5 O cartao-resposta nao sera substituido.

12. A duracao da Avaliacao Escrita Objetiva, incluido o tempo para
preenchimento do cartao-resposta, sera de 4h (quatro horas).
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13. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliacdao Escrita
Objetiva, apos 1h (uma hora) do seu inicio.

14. Para a entrada nos locais de realizacao das Avaliacoes, conforme etapas

descritas no Anexo II, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente,

documento de identificacao e se solicitado, a confirmacao de inscricao.
14.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de
identificacao: Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de
Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgaos
Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com foto

recente e dentro do prazo de validade.

15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com
antecedéncia minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horario
previsto para aplicacao da prova.

16. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a Avaliacao
Escrita Objetiva, nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do horario
fixado.

17. Durante a realizacao da Avaliacao Escrita Objetiva é vedada a consulta a:
livros, revistas, folhetos ou anotacodes, bem como o uso de maquinas de calcular
ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico, inclusive telefones celulares, sob
pena de eliminacdo do candidato do CONCURSO PUBLICO.
17.1 Os materiais e equipamentos mencionados deverao ser entregues
aos fiscais de sala, antes do inicio das avaliacoes, para serem devolvidos ao
seu término.
17.2 A FAEPESUL nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano
dos referidos materiais e equipamentos.

18. A Avaliacao Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletronico,
sendo somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o
cartao-resposta, sendo o unico documento valido para a correcao da Avaliacao,
desconsiderando-se qualquer marcacao que o candidato tenha feito no caderno
de questoes da prova.

19. O candidato, ao encerrar a Avaliacdo Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal
de sua sala, o cartao-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliacao,
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podendo reter para si, apenas, a folha do Caderno de Avaliacdo onde consta o
rascunho do gabarito.

20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliacao
Escrita Objetiva, somente poderao retirar-se, apos o ultimo candidato entregar a
avaliacao, devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacao Escrita
Objetiva.
20.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a
obrigacao descrita no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

21. O Gabarito da Avaliacao Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no
item 7 deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.

22. Os Cadernos de Avaliacoes ficarao disponiveis no site
www.faepesul.org.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito, até a
homologacao final do certame.

23. O conteudo programatico para a Avaliacao Escrita Objetiva sera assim
composto:

23.1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO:

23.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Nova Ortografia. Analise e
interpretacdo de texto. Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario;
Ortografia; Pontuacao; Silabas; Acentuacao grafica; Classes
gramaticais; Conjugacao de verbos usuais; Regéncia; Concordancia
Verbal e Nominal, Classe, Estrutura e Formacao de Palavras.
Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de
pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto,
Significacao das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de
pronomes; Formas de tratamento; Interpretacao de textos; Versificacao.
Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia; Semantica.
Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores. Funcboes da
Linguagem; Termos essenciais da oracao; Vicios de linguagem,
semantica; Gramatica, divisao silabica, Crase, Classes gramaticais
variaveis, Termos integrantes da oracdo, Oracdes coordenadas, Oracoes
subordinadas: substantivos e pontuacdao. Encontros vocalicos,
encontros consonantais; Digrafo, silaba; Sinais de pontuacao;
Sindénimos, antoénimos, homoénimos, substantivo, adjetivo, numeral,
verbo, advérbio, preposicao; Linguagem coloquial e formal; Sentido
figurado; Género (masculino/feminino); Concordancia entre adjetivos e
substantivos.

23.1.2 MATEMATICA Operacoes: adicdo, subtracao, multiplicacao,

divisao, potenciacao e radiciacao no conjunto dos numeros reais.
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Razodes e proporcoes. Medidas de tempo, de comprimento, de massa, de
capacidade, de temperatura, de area e de volume. Fracoes. Sentencas
matematicas. Numeros fracionarios. Numeros decimais. Multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo divisor comum.
Porcentagem. Algarismos romanos. Raizes. Regra de trés simples e
compostas.

23.1.3 LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores Publicos (Lei 1010,
de 17 de Abril de 2001) e Lei Organica do Municipio de Morro da
Fumaca - SC.

23.1.4 ESPECIFICAS ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL:
Constituicao: conceito e conteudo, principios fundamentais do Direito
Constitucional. Direitos e Garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos, generalidades, direito de acao, devido processo
legal, habeas-corpus, mandado de seguranca, mandado de seguranca
coletivo, acao popular, mandado de injuncao, habeas data e acao civil
publica. Direito a saude. Secao II, do Capitulo II do Titulo VIII, arts. 196
a 200. Municipio: organizacao, competéncia e fiscalizacdo. Intervencao
no Municipio. Reforma Administrativa: Emenda Constitucional n°® 91.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracao publica como funcado do
Estado. 1.1 Principios constitucionais explicitos e implicitos da
administracao publica. 1.2 A reforma do Estado brasileiro e de seu
aparelho. 1.3 Administracao direta (6rgaos publicos: conceito, espécies,
regime); administracdo indireta: autarquias, fundacdes publicas,
sociedades de economia mista e empresas publicas. Principais
caracteristicas de cada e regimes juridicos. O regime das subsidiarias. 2
Poder regulamentar. 2.1 Regulamentos administrativos de execucao e
autonomos. 2.2 Poder normativo nao legislativo e o principio da
legalidade. Regulamentacao e regulacao. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito. Regime juridico. Espécies. 3.2 Elementos e requisitos. 3.3
Vicios dos atos administrativos. 3.4 Principais classificacoes dos atos
administrativos. 3.5 Procedimento administrativo. Fundamentos
constitucionais. 3.6 Contratos, consorcios e convénios. 4 Licitacoes. 4.1
Conceito e modalidades. 5 Formas de Provimento (segundo a Lei
Municipal 1010, de 17 de Abril de 2001). 7. Lei 8429/92, de 02 de
junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa). LEGISLACAO
PREVIDENCIARIA: 1 Finalidade e principios basicos da Previdéncia
Social. 2 Regime Geral de Previdéncia Social. 2.1 Segurados
obrigatorios. 2.2 Filiacdao e inscricdao. 2.3 Conceito, caracteristicas e
abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual,
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trabalhador avulso e segurado especial. 2.4 Segurado facultativo:
conceito, caracteristicas, filiacao e inscricao. 2.5 Trabalhadores
excluidos do Regime Geral. 3 Empresa e empregador domeéstico:
conceito previdenciario. 4 Financiamento da Seguridade Social. 4.1
Receitas da Unido. 4.2 Receitas das contribuicoes sociais: dos
segurados, das empresas, do empregador domeéstico e do produtor
rural. 4.3 Salario-de-contribuicao. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Parcelas
integrantes e parcelas nao integrantes. 4.3.3 Limites minimos e
maximos. 4.4 Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal.
S5 Parcelamento de contribuicoes e demais importancias devidas a
seguridade social. 6 Restituicao e compensacao de contribuicoes. 7
Infracoes a legislacao previdenciaria. 8 Recurso das decisoes
administrativas. 9 Plano de Beneficios da Previdéncia Social:
beneficiarios, espécies de prestacoes, beneficios, Servico Social,
Reabilitacao Profissional, Justificacao Administrativa, disposicoes gerais
e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal
do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. 10 Manutencao,
perda e restabelecimento da qualidade de segurado. 11 Lei n°
8.212/1991 e alteracoes posteriores. 12 Lei n® 8.213/1991 e alteracoes
posteriores. 13 Decreto n° 3.048/1999 e alteracoes posteriores. 14
Plano Simplificado de Previdéncia Social. DIREITO CIVIL: Conceito.
Negocio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade,
defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato
juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricao:
conceito, prazo, suspensao, interrupcao e decadéncia. Obrigacoes:
conceito; obrigacdo de dar, de fazer e nao fazer; obrigacoes alternativas,
divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincao das
obrigacoes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento;
mora; compensacao, novacao, transacao; direito de retencao.
Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da propriedade. Superficie.
Contratos em geral: disposicoes gerais; espécies; empréstimo;
comodato; mutuo; prestacao de servico; empreitada; mandato; fianca;
extincao. Assuncao de divida. Responsabilidade civil. Regime de bens
entre conjuges. Garantias reais: 21 hipoteca, penhor comum, penhor
agricola, penhor pecuniario, alienacao fiduciaria em garantia. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicao, competéncia, critérios determinativos
da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo,
capacidade postulatéoria do litisconsorte da assisténcia, da intervencao
de terceiros, da nomeacado a autoria, da denunciacao a lide, do
chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento
ordinario e sumarissimo. Citacdo, notificacdo, intimacoes, defesa do
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réu, espécies de defesa, das excecoes, da contestacado, da reconvencao,
da prova, onus da prova, dos recursos e suas espécies, da acao
rescisoria. Processo de Execucao. Acdoes Possessorias. Processo
Cautelar. Principais alteracoes dadas pela Lei Federal 13.105, de 16 de
Marco de 2016 (Novo CPC). DIREITO TRIBUTARIO: Tributo: conceito e
espécies. O sistema tributario e os principios constitucionais. Obrigacao
tributaria. Lancamento tributario. Responsabilidade Tributaria.
Imunidade. Isencdo, anistia e remissao. Infracoes, sancoes e crimes
tributarios. Tributos Municipais. As limitacdoes constitucionais ao Poder
de Tributario. Lei complementar 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei 6.830, de 22 de setembro de 1980 e
alteracoes. (Lei de Execucao Fiscal). DIREITO DO TRABALHO E
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relacao de
emprego. Trabalhador autdénomo, avulso, eventual e temporario.
Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O empregador. Empresa,
estabelecimento. Solidariedade @ de  empresas. Sucessao de
empregadores. O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e
defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho.
Remuneracao. Formas de remuneracao. Duracao do Trabalho: jornada,
repouso, férias. Alteracao do contrato de trabalho. Suspensao e
interrupcao do contrato de trabalho. Término do contrato de trabalho.
Rescisao com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do
Tempo de Servico. Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamacao,
audiéncia, sentenca. Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentenca
individual. Sentenca coletiva. Recursos no processo do Trabalho.
Sumulas (enunciados pertinentes). Etica profissiona

23.1.5 ESPECIFICAS CONTADOR: Orcamento e Contabilidade
Publica. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico
— NBCASP, Resolucoes CFC n° .128, n° 1.129, n°1.130, n°® 1.131, n°
1.132, n® 1.133, n® 1.134, n° 1.135, n° 1.136 e n° 1.137, Resolucao
CFC n° 1.111, Resolucao CFC n° 366/2011. DCASP - Demonstracoes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico - Portaria STN 634 /2013, Portaria
STN 86/2014. Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF): principais conceitos, integracao entre o
Planejamento e o Orcamento Publico, transferéncias e destinacoes de
recursos publicos, endividamento publico, gestao patrimonial, medidas
de transparéncia e controle da gestdo publica , elaboracao dos
demonstrativos do Anexo de Riscos Fiscais e de Metas Fiscais, do
Relatorio de Gestao Fiscal e do Relatorio Resumido de Execucao
Orcamentaria, Resultado Nominal, Resultado Primario, Receita
Corrente Liquida, Alienacdao de Bens, Operacoes de Crédito, Limites.
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Principios basicos de contabilidade: Balanco Patrimonial; Demonstracao
do Resultado do Exercicio; Demonstracao de Lucros e Prejuizos
Acumulados; Plano de Contas Simplificado; Balancete: movimentacao
das contas, apuracao de saldos, contas patrimoniais e de resultado;
Escrituracao; Operacoes com Mercadorias: Estoques e Apuracdo de
Custos; Analise e interpretacao das demonstracoes contabeis e analise
por meio de indices. Nocoes basicas sobre direito tributario: Sistema
Tributario Nacional; Competéncia Tributaria da Unido, dos Estados e
dos Municipios; Tributo: conceito, espécies, impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsorio, contribuicoes
sociais ou para fiscais. Fundamentos basicos de auditoria: Auditoria
Contabil; Auditoria de Gestao e Operacional; Normas Profissionais do
Auditor Interno — NBC P 3; Normas Técnicas da Auditoria Interna — NCB
T 12; Normas Relativas ao parecer; Relatéorios de Auditoria Interna;
Finalidades e objetivos da Auditoria Governamental. Nocdes sobre
principios orcamentarios e contabeis: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei 4.320/64 — Contabilidade Publica. Elaboracao e avaliacao de
fluxo de caixa: Receitas; Contas a Receber; Contas a Pagar; Desembolso
— Custeio/Investimento; Custo Fixo; Custo Variavel.

23.1.6 ESPECIFICAS FISCAL TRIBUTARIO: Nocoes de servicos
administrativos e municipais. Normas gerais de direito tributario.
Tributos e outras receitas municipais. Legislacdo Tributaria. Fato
gerador. Base de calculo. Aliquota. Lancamentos - modalidades: por
declaracao, de oficio e por homologacao, revisao, atualizacao de valores
imobiliarios, recursos contra lancamentos. Crédito tributario -
exigibilidade, extincado, pagamento, decadéncia, prescricao, exclusao,
anistia, remissao, cobranca judicial. Imunidade e isencao - Isencoes:
unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e nao
incidéncia. Bitributacao e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e
extrafiscalidade. Codigo Tributario Nacional e Codigo Tributario
Municipal Lei Complementar 002 /2009. Lei Organica do Municipio.

23.1.7 ESPECIFICAS FARMACEUTICO: Legislacao: Constituicao
Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n°
8.080/1990, Lei Federal n° 8142/1990; Portaria GM n° 687/2006 -
Aprova a Politica de Promocao da Saude. A Estratégia de Saude da
Familia: Portaria n°® 2488/GM/2011 - Aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica; Portaria n° 1.654, de 19 de julho de 2011 - Institui, no
ambito do Sistema Unico de Satuide, o Programa Nacional de Melhoria do
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Acesso e da Qualidade da Atencao Basica (PMAQ-AB) e o Incentivo
Financeiro do PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do
Piso de Atencao Basica Variavel - PAB Variavel. Portaria n°® 3.124, de 28
de dezembro de 2012 - Redefine os parametros de vinculacao dos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) Modalidades 1 e 2 as
Equipes Saude da Familia e/ou Equipes de Atencao Basica para
populacoes especificas, cria a Modalidade NASF 3, e da outras
providéncias. Organizacao de Almoxarifados, avaliacao da area fisica e
condicoes adequadas de armazenamento. Controle de estoques de
medicamentos e material de consumo. Padronizacdo dos itens de
consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensacao de
medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicao de
medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia Epidemiologica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de
medicamentos - legislacdo para o setor farmacéutico. Educacao em
saude - nocoes basicas. Estrutura fisica e organizacional e funcoes da
Farmacia Hospitalar. Selecao de medicamentos, germicidas e correlatos.
Programacao e estimativas de necessidade de medicamento. Nocoes
basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica.
Servicos/centros de informacao de medicamentos. Farmacovigilancia e
farmacoepidemiologia. A Farmacia Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica. @ Misturas intravenosas, nutricado parenteral e
manipulacao de citostaticos. Controle de qualidade dos produtos
farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biologicos e
microbiologicos. Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos
Farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar.
Garantia de qualidade em farmacia hospitalar. Legislacao farmacéutica.
O Sistema Unico de Saude: Aspectos histéricos. Fundamentacio
Juridica e organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS.

23.1.8 ESPECIFICAS MEDICO CLINICO GERAL: Legislacdo do SUS:
Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis,
Conselhos de Saude, Principios da Infeccao Hospitalar, Conceitos em
Infeccao Hospitalar, Higienizacao das maos, Infeccdo nosocomial do
trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infeccoes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infeccoes comunitarias do trato respiratorio,
Infeccoes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose
diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites,
Insuficiéncia Hepatica. Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais
sobre: prontuario do paciente; transferéncia de paciente; atestado
meédico (legislacao); informacoes as familias de paciente falecido;
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intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo
profissional; remocao de paciente; responsabilidade do meédico.
Indicadores de saude publica; Portaria n® 1886 de 18 de dezembro de
1997, que aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude e do Programa de Saude da Familia; Programa
de Saude da Familia, nocoes de medicina comunitaria, verminoses,
nocoes de trabalho em equipe, nocoes de administracao e planejamento
publico, cronograma de atendimento, territorializacao, visitas meédicas
domiciliares, tuberculose e dermatologia. Organizacao dos servicos de
saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacao e de
vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao
atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao
local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

23.1.9 ESPECIFICAS ENFERMEIRO: Legislacdo do SUS: Principios e
diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infeccao Hospitalar, Conceitos em Infeccao
Hospitalar, Higienizacdo das maos. Fundamentos e exercicio da
enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise critica. Codigo de
Etica - analise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e
enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente
de mudanca. Concepcoes tedrico-praticas da assisténcia de
enfermagem. Administracdo dos servicos de enfermagem: Politicas
publicas em saude e sua evolucdo historica. Lei organica de saude a
partir da Constituicao Federal de 1988. Processo social de mudanca das
praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracao de
materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboracao e
utilizacao na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem.
Organizacao dos servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento
dos servicos de enfermagem. Planejamento na administracdo e na
assisténcia de enfermagem em ambulatorios. Enfermagem e recursos
humanos - recrutamento e selecao. Enfermagem em equipe -
dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro,
tomada de decisao na administracao da assisténcia e do servico.
Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Normas do
Ministério da Saude para atuacao: programa nacional de imunizacoes,
programa da mulher, programa da crianca, programa do adolescente,
programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase,
programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensao,
programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica.
Consulta de enfermagem. Participacdo do enfermeiro na CIPA.
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Emergéncias clinico-cirargicas e a assisténcia de enfermagem.
Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do
trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao
autocuidado: promocao e prevencao da saude.

23.1.10 ESPECIFICAS NUTRICIONISTA: Administracdo de servicos
de alimentacao: planejamento, organizacao, execucao de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de
géneros, saneamento e seguranca na producao de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizacdo da area fisica,
equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacao e
composicao  quimica. Caracteristicas = organolipticas, selecao,
conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicao dos alimentos. Higiene
dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle-
APPCC. Vigilancia e Legislacdao Sanitaria. Nutricao Normal: conceito de
alimentacao e nutricdo, critério e avaliacao de dietas normais e
especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcao, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes
alimentares e interacdo. NutricAdo materno-infantil; crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacao e lactacao, nutricao do
lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricaio na infancia.
Organizacao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de
Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nocao de epidemiologia das
doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-calorica,
anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de
nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliacao
nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteico-caldrica. Avaliacao
dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia:
principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3%
idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacao da dieta
normal e padronizacao hospitalar. Nutricao enteral: indicacao, técnica
de administracado, preparo e distribuicao. Selecdo e classificacao das
formulas enterais e infantis. Etica profissional

23.1.11 ESPECIFICAS PSICOLOGO: Legislacao: Constituicao Federal
art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n° 8.080/1990, Lei
Federal n® 8142/1990; Portaria GM n° 687/2006 — Aprova a Politica de
Promocao da Saude. A Estratégia de Saude da Familia: Portaria n°
2488/GM/2011 - Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica;
Portaria n°® 1.654, de 19 de julho de 2011 - Institui, no ambito do
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Sistema Unico de Sauide, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e
da Qualidade da Atencao Basica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do
PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do Piso de Atencao
Basica Variavel - PAB Variavel. Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de
2012 - Redefine os parametros de vinculacdo dos Nucleos de Apoio a
Saude da Familia (NASF) Modalidades 1 e 2 as Equipes Saude da
Familia e/ou Equipes de Atencado Basica para populacoes especificas,
cria a Modalidade NASF 3, e da outras providéncias Infancia,
adolescéncia. As inter-relacoes familiares: casamento, conflito conjugal,
separacao, guarda dos filhos. A crianca e a separacao dos pais. A
crianca e o adolescente vitalizados. Natureza e origens da tendéncia
antissocial. Os direitos fundamentais da crianca e o do adolescente. O
trabalho do psicologo em equipe multiprofissional. Psicodiagnostico —
técnicas utilizadas. A entrevista psicologica. Teoria da Personalidade,
Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Diferencas individuais e de classes.
Nocoes de cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel e o
individuo. Fatores sociais da anormalidade. Interacdo social. A
psicologia social no Brasil.

23.1.12 ESPECIFICAS ODONTOLOGO: Legislacdo do SUS: Principios
e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infeccao Hospitalar, Conceitos em Infeccao
Hospitalar, Higienizacao das maos. Traumatismo em dentes
permanentes jovens. Dentistica restauradora - diagnostico e
tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevencao. Erupcao
dental. Oclusdo. Semiologia - exame do paciente. Técnicas
radiograficas. Prevencao das doencas periodontais. Prevencao da carie
dental. Diagnostico das lesdes agudas da cavidade bucal. Anatomia em
cirurgia oral. Avaliacao pré-operatoria. Técnicas Anestésicas. Alteracoes
periodontais agudas. Diagnoéstico e tratamento dos problemas de origem
endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e
quimicos. Epidemiologia da carie e doenca periodontal. Exodontia:
técnicas e acidentes. Esterilizacao e desinfeccao em odontologia. Pericia
odontologica: no foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade
profissional. Doencas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliacao de
incapacidade laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.

23.1.13 ESPECIFICAS ASSISTENTE SOCIAL: O processo de trabalho

do Servico Social: aspectos teorico-metodolégicos e ético-politicos;

instrumentalidade; estratégias de acao do Servico Social; dimensoes da

competéncia profissional - planejamento, execucao, pesquisa; a

legislacao profissional; a atuacao do assistente social na esfera estatal;
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ética e direitos humanos. As politicas sociais e o Servico Social:
organizacao e operacionalizacao das politicas sociais; o trabalho do
assistente social com os diferentes segmentos da populacao em situacao
de vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas sociais
setoriais e por segmentos; interdisciplinaridade e os novos sujeitos
sociais: conselhos de direitos e a rede social. Politica Nacional de
Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei
8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede,
Lacos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso,
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social; Programas Governamentais de Transferéncia de
Renda.

23.1.14 ESPECIFICAS TESOUREIRO: DIREITO CONSTITUCIONAL
Principios do Estado Democratico de Direito. Constituicao: Conceito,
Classificacao, Aplicabilidade e Interpretacao das Normas
Constitucionais, Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade
e Espécies. Reforma da Constituicado. Clausulas Pétreas. Supremacia da
Constituicao. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de
Constitucionalidade. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Acéao
Declaratoria de Constitucionalidade. Arguicao de Descumprimento de
Preceito Fundamental. CONSTITUICAO BRASILEIRA: Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da
Organizacao do Estado; Da Organizacdao dos Poderes; Da Tributacao e
do Orcamento; Da Ordem Econdmica e Financeira. ADMINISTRACAO
PUBLICA: organizacado administrativa -centralizacdo e descentralizacao.
Administracao direta e indireta. Principios que regem a Administracao
Publica. Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da
Administracdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario,
trabalhista e temporario); quadro funcional, direitos e deveres; ética e
responsabilidade social. Responsabilidade civil, penal e administrativa
do servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificacao; vinculacao e
discricionariedade; anulacdo, revogacao e invalidacdo. Disposicoes
constitucionais referentes aos servidores publicos. Contratos e
Licitacoes Publicas. Contratos e Licitacoes Publicas. Lei De Licitacoes e
Contratos (8.666/93) e suas alteracoes, Lei do Pregao (10.520/2002),
Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar 123/2006), Registro de Preco (Decreto 7.892/2013).
CONTABILIDADE PUBLICA: os principios fundamentais de
contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da
escrituracdo contabil, variacoes patrimoniais qualitativas e
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quantitativas, o exercicio social e as demonstracdes financeiras, a
estrutura do balanco patrimonial, a estrutura da demonstracao do
resultado do exercicio. Conceitos e objetivo da Contabilidade Publica.
Campo de atuacao, regimes adotados pela contabilidade publica,
Exercicio financeiro. Controle Interno e Externo. Receitas Publicas:
Classificacao econdémica - receita orcamentaria e extra orcamentaria.
Receitas Correntes e de Capital. Despesas: Classificacao econdémica -
Despesas Correntes e de Capital. Estagio das Despesas:
Empenhamento. Liquidacdo e Pagamento. Tipos de empenho de
despesas: Ordinario Global, Estimativo. Despesas por adiantamento.
Restos a Pagar e processados nao processados, pagamentos de Restos a
Pagar. Nocoes sobre conciliacao bancaria - cheques e documentos
bancarios. LEGISLACAO: Lei Federal n° 4.320/1964 - Orcamento,
Receita e Despesa Publica; Lei Complementar n° 101-2000 - Estabelece
normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdao fiscal; Codigo Tributario Nacional; Codigo Tributario do
Municipal. Lei de Improbidade Administrativa: Lei n. 8.429/92.
Conhecimentos de Informatica;

23.1.15 ESPECIFICAS PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL: Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para o Ensino Basico (Resolucdo CNE/CEB n° 4 de 13
de julho de 2010). Lei n° 11645/2008. Educacao, sociedade e cultura. A
natureza do trabalho pedagodgico: fundamentacao filoséfica, politica,
social e educacional. Teorias da aprendizagem. Psicologia da
aprendizagem. Pedagogia Social Contribuicoes de Piaget e Vygotsky e
Paulo Freire a Educacao. Politicas publicas Inclusivas de educacao.
Curriculo: concepgoes, relacoes de poder, transdisciplinaridade
transversalidade. Pedagogia e Intervencao social. Relacao escola-familia
e escola-cultura. Violéncia intraescolar. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Aspectos relevantes da legislacao do FUNDEB. Integracao
docente e discente. Modalidades de gestao. Cotidiano da escola:
conselho de classe, reunides pedagogicas, treinamento, planejamento,
avaliacado e acompanhamento. A construcdo do projeto politico-
pedagogico. Analise de erros. Aprendendo a aprender. Principios éticos
profissionais. Concepcao Histoérico Cultural.

23.1.16 ESPECIFICA PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:
Pensadores da Educacao e suas concepcoes. Correntes tedricas da
educacao. Relacao ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e
sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagodgico -
concepcoes, importancia, papel. Concepcoes de curriculo. Concepcoes
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de avaliacdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de
transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacao nacional.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacao Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Basica e documentos
relacionados. Principios que fundamentam as praticas na educacao
infantil. Concepcao do Educar na escola. Concepcao de cuidar na
educacao infantil. Diferenca entre Educar e Cuidar. Necessidades e
caracteristicas de criancas de O a S5 anos. Conceitos de Creche,
Educacao Infantil e escola e sua relacdo com a familia. As fases do
desenvolvimento e sua relacdo com a construcdo da autonomia.
Funcoes e papeis das instituicoes de Educacao Infantil para cada etapa
dos O aos 5 anos. Referencial Curricular Nacional para a Educacao
Infantil.

23.1.17 ESPECIFICAS TECNICO EM ENFERMAGEM: A insercdo dos
servicos de enfermagem no Sistema Unico de Sauide (SUS). Cédigo de
Etica dos profissionais de enfermagem e Lei do exercicio profissional.
Politica de humanizacdo do SUS. Funcionamento dos sistemas:
locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,
sensorial, endocrino, urinario e o6rgaos genitais. Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento basico. Educacao em saude. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imunizacdo. Nocoes basicas sobre administracdo de
farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos
técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude:
da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental.
Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos:
agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito,
normas de prevencao e controle de infeccao. Classificacao de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccao,
limpeza, preparo e esterilizacao de material. Preparacao e
acompanhamento de exames diagnosticos. Nocoes de administracao e
organizacao dos servicos de saude e de enfermagem.

23.1.18 ESPECIFICAS OFICIAL ADMINISTRATIVO: Protocolo e
recepcao de documentos. Classificacao, codificacao e catalogacao de
papeis e documentos. Gestdo do patrimodnio, cadastro, convénios e
contratos. Técnicas de arquivamento: classificacdo e organizacao.
Nocoes de procedimentos administrativos e processos administrativos.
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Nocoes sobre estruturas organizacionais e nocoes sobre recursos
humanos: recrutamento, selecao e desenvolvimento de pessoal.
Normas especificas para redacao de correspondéncia oficial. Técnicas
de atendimento ao publico Nocoes de Arquivo. Nocoes de informatica.
Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft
Excel, Microsoft Acess, Microsoft Power Point. Internet.

23.1.19 ESPECIFICAS AUXILIAR DE ENSINO: Objetivos e
funcionamento dos Nucleos de Educacao Infantil e Escolas Infantis;
Higiene e saude infantil; Primeiros Socorros; desenvolvimento geral da
crianca: motor, social, emocional e intelectual; brincadeiras de roda,
conto para criancga, pintura, desenho, uso de: sucata, colagem, teatro,
danca e outras atividades recreativas; Técnica de contar histéria;
relacionamento com o publico em especial pais e servidores;
Colaboracdo em todo trabalho educativo sob a coordenacdo de Diretor
ou Coordenador. Lei Federal N° 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da
Crianca e do Adolescente”.

23.2 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

23.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacao
de textos. Linguagem verbal e nao verbal. Recursos que estabelecem a
coesao do texto. Ortografia das palavras. Nova Ortografia. Estabelecer
concordancia nominal e verbal. Acentuacao grafica das palavras.

23.2.2 MATEMATICA - Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Problemas com as quatro operacoes. Regra de trés simples e composta.
Calculo de areas. Juros e porcentagem.

23.1.1 LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores Publicos (Lei 1010,
de 17 de Abril de 2001) e Lei Organica do Municipio de Morro da
Fumaca - SC.

23.1.2 ESPECIFICAS ELETRECISTA: Comandos elétricos;
Eletricidade basica; Instalacado e manutencao elétrica industrial;
Instalacdo e manutencao elétrica predial; Instrumentos de medidas
elétricas; Leitura e interpretacao de projetos elétricos; Nocoes de CLP;
Norma regulamentadora 10 -NR 10 basico; Pratica na industria;
Relacoes interpessoais; Sistema de protecao elétrica. NR-12. Conceitos
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basicos de eletronica analogica e digital; Maquinas elétricas:
transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua
e motores de inducao; Inversores de Frequéncia; Conhecimentos
basicos da norma ABNT NBR-5410; Retificadores, baterias e NoBreaks;
Conhecimentos de aterramento de equipamentos; Circuitos elétricos de
corrente continua; Circuitos elétricos de corrente alternada; Circuitos
trifasicos.

23.2.3 ESPECIFICAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e
ZELADOR: Nocoes gerais de higiene, limpeza e conservacao; Nocoes
gerais de organizacao e disciplina geral; Uso adequado de materiais de
limpeza; Prevencdo de acidentes; Meio ambiente; Etica e cidadania;
Seguranca no ambiente de trabalho: Utilizacao de equipamentos de
protecao individual; Manuseio e seguranca no uso de utensilios e
equipamentos; Nocoes basicas de prevencao de acidentes no trabalho.

23.2.4 ESPECIFICAS PARA ZELADOR DE ESCOLA: Nocdes basicas
de uma alimentacdo saudavel. Higiene, saude corporal e cuidado
pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do
refeitorio e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos
equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacdo dos
alimentos. Seguranca no ambiente de trabalho: Utilizacao de
equipamentos de protecao individual;, Manuseio e seguranca no uso de
utensilios e equipamentos; Nocoes basicas de prevencao de acidentes
no trabalho.

23.2.5 ESPECIFICAS PEDREIRO: Equipamentos e materiais
utilizados na atividade; Conceito basico sobre Desenho Técnico, Planta
Baixa, Cortes e Fachadas; Ferramentas de Trabalho; Conhecimentos
Sobre Assentamento de tijolos; Ligacao de Paredes em Angulo Reto e em
Cruz; Conhecimento Sobre Divisao, Tipo de Bloco de Concreto e
Argamassas: reparacao da Argamassa; Assentamento de Parede de
Bloco de Concreto; Construcao de Parede de Canto em Angulo Reto com
Bloco de Concreto; Conhecimento Sobre Argamassa de Reboco,
Chapisco; Pontos de Mestras; Nocoes basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Seguranca do trabalho:
Identificacao e utilizacao de equipamentos de protecao individual (EPI) e
equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Preparacdo do local de
trabalho.
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23.2.6 ESPECIFICAS MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS:
Legislacao de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e demais
legislacoes referentes a conducao de veiculos. Sistema Nacional de
Transito. Normas Gerais de Circulacao. Sinalizacao. Veiculos,
licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibicoes,
infracoes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcao
defensiva. Primeiros socorros. Preservacao do meio ambiente. Direitos
Humanos e Cidadania no transito. Nocoes sobre funcionamento do
veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.

23.2.7 ESPECIFICAS MECANICO: Injecio eletronica; motores:
diesel, aspirado e turbinado; transmissao; suspensao; cambio e
embreagem; freios: mecanico, ar e hidraulico; cabecotes: diesel, gasolina
e alcool; caixa de direcdo: mecanica e hidraulica para maquinas
pesadas (pneus e esteira); conhecimento em ferramentas mecanicas,
hidraulica e de precisao. Lubrificacao. Solda.
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ANEXO VIII
AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA

1. A Avaliacao Pratica tera carater eliminatoério, tendo como objetivo comprovar
conhecimento e aptidao pratica dos assuntos especificos da funcao do cargo,
conforme critérios constantes no presente anexo.

2. Os cargos submetidos a Avaliacao Pratica estao especificados no Anexo II.

3. O candidato que nao comparecer a etapa de Avaliacdo Pratica sera
considerado ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4. Os critérios, local, data e horario para realizacao das Avaliacoes Praticas dos
cargos que serao submetidos aos referidos testes, serao divulgados nos locais
especificados no item 7 do presente Edital em periodo estabelecido no Anexo I.

5. Os casos de alteracoes psicologicas ou fisiologicas do candidato (estados
menstruais, indisposicoes, caibras, contusodes, ou qualquer outra queixa de
estado fisico ou emocional do candidato, etc.), bem como qualquer outra condicao
que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua
capacidade fisica e/ou organica, nao serao levados em consideracao e, portanto,
nenhum tratamento diferenciado ou realizacdo posterior da prova de esforco
fisico, sera concedido por parte da organizacao.

6. Os trajes e calcados para a realizacao dos testes serdo de livre escolha do
candidato e deverao ser adequados para a execucao das Atividades Avaliadas.

7. Para a entrada no local de realizacao da Avaliacao Pratica, o candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacéo e se solicitada, a
respectiva confirmacao de inscricao.
7.1 Sao considerados validos para apresentacao e identificacdo do
candidato no dia da realizacao Avaliacdao Pratica os mesmos documentos
utilizados para identificacdo na Avaliacao Escrita Objetiva, especificados no
Anexo VII, item 9.

8. O local de realizacao dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos

convocados e da equipe realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes
poderao permanecer somente nas areas designadas pela comissao organizadora.
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ANEXO IX
AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

1. A Avaliacao de Aptidao Fisica tera carater eliminatorio, tendo como objetivo
comprovar a aptidao do candidato para o desenvolvimento das atividades dos
Cargos objeto deste certame, conforme critérios constantes no Anexo II.

2. Ao resultado de Avaliacao de Aptidao Fisica nao sera atribuido ponto ou
nota, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

3. Os critérios, local, data e horario para realizacao das Avaliacoes de Aptidao
Fisica dos cargos que serdo submetidos aos referidos testes, serao divulgados nos
locais especificados no item 7 do presente Edital em periodo estabelecido no
Anexo I.

4. O candidato a ser submetido a etapa de Avaliacao de Aptidao Fisica devera
apresentar-se para a realizacdo nos dias e horarios a serem oportunamente
indicados nas convocacoes a serem divulgadas, nos instrumentos de Publicacao
Oficial deste certame descrito no item 8 deste Edital, com roupas leves e calcados
adequados a pratica de exercicios fisicos.

5. O Candidato que nao comparecer a etapa de Avaliacao de Aptidao Fisica sera
ELIMINADO deste CONCURSO PUBLICO.

6. A critério da FAEPESUL as Avaliagcoes de Aptidao Fisica poderao ser
filmadas e/ou gravadas.

7. A FAEPESUL nomeara examinadores para avaliar a aptidao fisica dos
candidatos.

8. Para ser considerado APTO na Avaliacdo de Aptiddao Fisica, o candidato,
conforme o sexo, devera realizar quantificacdo minima de exercicios
estabelecidos, em perfeito movimento, apurado por examinador destinado para a
avaliacao acima citada.

9. Os casos de alteracoes psicologicas ou fisiologicas (estados menstruais,
indisposicoes, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou
emocional do candidato, etc.), bem como qualquer outra condicao que
impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade
fisica e/ou organica, nao serao levados em consideracao e, portanto, nenhum
tratamento diferenciado sera aceito para a realizacdo posterior da prova de
esforco fisico.
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10. As condicoes meteorologicas nao influenciardo na Avaliacao de Aptidao
Fisica, salvo se decorrentes de forca maior, eivados de expresso parecer
fundamentado e lavrado pela FAEPESUL publicado nos locais indicados no item
8 deste Edital.

11. Os trajes e calcados para a realizacao dos testes fisicos serdo de livre
escolha do candidato, entretanto recomenda-se serem adequados para a
realizacao dos testes fisicos.

12. A realizacao de qualquer exercicio preparatorio para os testes sera de
responsabilidade do candidato. Os imprevistos ocorridos durante os testes fisicos
serao decididos pelos examinadores previamente designados pela FAEPESUL.

13. O local de realizacao dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da equipe coordenadora e realizadora dos testes. Acompanhantes e
visitantes poderdo permanecer somente nas areas designadas pela comissao
organizadora.

14. No dia do teste sera realizada 01 (uma) demonstracdo no inicio da
Avaliacao, pela equipe examinadora com a finalidade de dirimir qualquer duvida
quanto a perfeita execucao do teste. Nao serdao realizadas outras demonstracoes
além da prevista neste Edital, salvo critério exclusivo da FAEPESUL.
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ANEXO X
AVALIACAO DE TiTULOS

1. A Avaliacao de Titulos tera carater classificatorio, conforme critérios
constantes no presente anexo.

2. Os Cargos que terdo computo de pontuacao concernente a Avaliacao de
Titulos estao especificados no Anexo II.

3. Participarao da Avaliacao de Titulos os candidatos classificados na etapa de
Avaliacao Escrita Objetiva.

4. O Candidato devera reunir os Titulos objeto desta avaliacao em Copia
Autenticada ou Copia Simples em conjunto com o Documento Original para
comprovar sua autenticidade e protocola-los no Posto de Atendimento
especificado no item 4 deste Edital.

5. A Recepcao dos Titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido
conforme Anexo I do presente Edital.

6. A Avaliacao de Titulos sera apurada por Avaliadores designados pela
FAEPESUL, através da analise dos documentos protocolados.

7. Somente serao considerados, para efeitos de pontuacao, os titulos
concluidos até a data da publicacao do presente Edital.

8. A nao apresentacdo de documentos para a Avaliacao de Titulos pelo
candidato o sujeitara apenas a classificacao obtida no resultado da Avaliacao

Escrita Objetiva do CONCUSO PUBLICO.

9. Uma vez entregues os titulos, nao serao aceitos acréscimos, modificacao
e/ou substituicao de documentos.

10. Os titulos entregues deverao possuir paginacao, podendo ser escrito a mao,
para organizacao e maior clareza na avaliacao da Comissao.

11. Os titulos devem ser entregues juntamente com a ficha de avaliacao,
constante no Anexo XI, preenchido e dentro de envelope nao transparente.

12. A Comissao avaliara separadamente os titulos, pontuando-os uma unica
vez.
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12.1 Nao serao avaliados titulo exigido como requisito para provimento
do cargo;
12.2 Nao serao avaliados titulo de graduacao, especializacao, mestrado e

doutorado, nao reconhecidos pelo MEC, ou que a instituicao educacional
esteja em processo de reconhecimento;

12.3 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverao ser
validados por instituicdo nacional, na forma da lei.
12.4 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverao ser

acompanhados por traducéo feita por tradutor oficial.

13. A Nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Prova de Titulos é
de 3,0 (trés) pontos nao sendo permitida a soma de pontuacao de titulos.

14. A avaliacao dos titulos de pods-graduacao em nivel de especializacao,
mestrado ou doutorado nao é cumulativa e é limitada a um unico titulo de pos-
graduacao. Caso o candidato entregue mais de um titulo, sera avaliado
unicamente o de maior valor académico.

15. O resultado sera a soma aritmética entre os pontos obtidos na Avaliacdo
Escrita Objetiva e Avaliacao de Titulos.

16. Consta abaixo a tabela de pontuacao dos titulos apresentados:

Titulacao Pontuacao
Certificado de curso de Poés-Graduacao, em nivel de Doutorado na 3
disciplina em que se inscreveu ou na area de Educacao.
Diploma ou certificado de curso de Pés-Graduacao, em nivel de Mestrado, 2

na disciplina em que se inscreveu ou na area de Educacao.

Certificado de curso de Pos-Graduacdo, em nivel de Especializacdo na 1
disciplina em que se inscreveu ou na area de Educacao.
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ANEXO XI
FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULOS

MUNICIiPIO DE MORRO DA FUMACA - SC
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2016
FICHA DE AVALIACAO DE TITULOS

Identificacao do candidato:

INtmero de inscricdo: Cargo:

[Nome:

Telefones de contato: E-mail:

Documentos entregues:

Cod Nome do Titulo Paginas |Valor | Qtd Nota
Atribuida*
01 Diploma de Doutorado 3,0
02 Diploma de Mestrado 2,0
03 Diploma de Especializacao 1,0

NOTA AVALIACAO DE TITULOS

* Campo reservado a comissao

Local, data e hora do recebimento:

Local: Data: Hora:

Ao assinar, concordo que li o Anexo X, referente a Avaliacao de Titulos, bem como todo o
Edital e concordo com as regras nela exposta.

Assinatura do Candidato

Comprovante de Entrega

Protocolo: Horario: Inscricao:

Nome:

Quantidade de Paginas Entregues:

Responsavel Faepesul
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ANEXO XII
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicdao de recursos a FAEPESUL no prazo de 2 (dois) dias
uteis, no horario e local definido no item 4 deste Edital, contados a partir da data
de publicacao, a respeito:

a) Revisao do edital;

b) Revisao do indeferimento de inscricao;

c) Revisao de questao da avaliacao escrita objetiva;

d) Resultado de etapa;

2. Os recursos deverao ser entregues e protocolados pessoalmente pelo
candidato ou por seu procurador, expressamente designado, no Posto de
Atendimento ao Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL,
constante do Anexo XIII deste Edital, devendo ser observados, entre outros, os
seguintes requisitos:

a) Duas vias assinadas, preferencialmente datilografadas ou digitadas;

b) Fundamentar, com argumentacao logica e consistente;

c) Apresentar recursos individuais, para questoes diferentes (se for o

caso).

d) Estar relacionado ao proprio impetrante.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima
serao liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios
eletronicos, ou apocrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes
e que aponte as circunstancias que o justifique, bem como, tiver indicado o
numero de sua inscricao, telefone e/ou e-mail para contato.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo
considerada a data e hora de seu protocolo.

8. As decisoes dos recursos estarao disponiveis ao candidato no Posto de
Atendimento e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais especificados
no item 8 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacao de item integrante de Avaliacao,
a pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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i ANEXO XIII
MODELO DO FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

MUNICIPIO DE MORRO DA FUMACA - SC
CONCURSO PUBLICO (EDITAL - 001/2016)

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Protocolo:

Solicitacao:

REVISAO DO EDITAL

REVISAO DO INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

REVISAO DE QUESTAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
RESULTADO DE ETAPA

Especificar:

OUTROS.

Identificacdo do Candidato:
Numero de inscricao:

Nome:

Telefones de contato: E-mail:

Local, data e hora:
Local: Data: Hora:

Termo:
Ao assinar, concordo que li o Anexo XII, referente ao procedimento de interposicao de
recursos, bem como todo o Edital e concordo com as regras nele exposto.

Assinatura do Candidato

Comprovante de Entrega

Protocolo: Horario: Inscricao:

Nome:

Data:

Responsavel Faepesul
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1.

ANEXO XIV
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o

concursado para o exercicio do cargo, por ordem decrescente de classificacdao, o
qual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2.

3.

Por ocasido da posse, o candidato nomeado devera apresentar:

2.1 Foto 3x4

2.2 Comprovacao de nacionalidade brasileira: certidao de nascimento ou
casamento;

2.3 Comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos completos: carteira
de identidade;

2.4 CPF

2.5 Comprovante de Residéncia

2.6 Quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais: Titulo de Eleitor,
Comprovacao da Quitacao Eleitoral e Fotocopia do Alistamento Militar
Militar ou Reservista;

2.7 Comprovacao do nivel de escolaridade exigido nos termos deste Edital;
2.8 Declaracao de inexisténcia ou acumulacao ilicita de cargos;

2.9 Carteira Profissional

2.10Cartao do PIS/PASEP

2.11Declaracao do Imposto de Renda

2.12Atestado médico de saude fisica e mental de capacidade laboral,

O nao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a posse

do candidato.
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