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O MUNICIPIO DE MOZARLANDIA-Estado de Goias, torna publico os procedimentos para a devolugdo da
taxa de inscrigéo referente ao cargo de Auditor de Controle Interno, nos termos do item 3.14 do EDITAL N¢
001-2015 — CONCURSO PUBLICO — RETIFICADO.

I. DA SOLICITACAO DE DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO
1.1. O candidato inscrito para o cargo de Auditor de Controle Interno, que ja pagou a taxa de inscrigéo e
consta na relagcédo de inscricdes deferidas (publicada em 24/02/2016), que ndo deseja mais participar deste
Concurso Publico devera requerer a devolugao da taxa de inscrigao.

1.2. O candidato devera enviar pelo e-mail devolucao-mozarlandia@msconcursos.com.br, no periodo de
30/03/2016 a 07/04/2016, as seguintes informagdes:

a) nimero da inscrigao;

b) cargo;

¢) nome completo;

d) nimero de telefone;

e) dados bancarios completo (nome do banco, numero da agéncia, numero da conta e demais dados
necessarios para realizagao de depdsito).

1.3. No caso do candidato ndo possuir conta bancéria, deverd anexar ao e-mail autorizagdo, com firma
reconhecida em cart6rio, para a realizagdo do deposito em conta de terceiros.

1.4. O candidato devera anexar ao e-mail cépia do comprovante do pagamento da inscrigao.

1.5. De posse da solicitagao de devolugao da taxa de inscricdo, e tendo o candidato atendido ao
estabelecido nos itens anteriores, MUNICIPIO DE MOZARLANDIA-Estado de Goias efetuara o depésito até
o dia 06/05/2016.

Mozarlandia/GO, 30 de margo de 2016.

JOAO SOARES DE OLIVIERA
Prefeito Municipal
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O MUNICIPIO DE MOZARLANDIA-Estado de Goids, nos termos do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil/88 e do disposto na Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que realizard Concurso Publico para o provimento
de vaga para o atendimento aos servi¢os da municipalidade, nos termos do presente Edital - RETIFICADO'.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e realizado
sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Edital préprio.

1.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes e divulgacdes referentes a este
Concurso Publico.

1.1.2.10 candidato que eventualmente desejar impugnar este Edital devera seguir o estabelecido no item 9.1.

1.1.3. A relacdo de cargos, pré-requisitos, carga hordria, vagas, saldrio e beneficios, objetos deste Concurso Publico,
constam do item II deste Edital.

1.1.4. O candidato concorrerd a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item II deste Edital.

1.1.5. Os candidatos aprovados serdo regidos pelo regime Estatutario.

1.1.6. A Empresa MSCONCURSOS nio se responsabiliza por inscri¢do, recurso ou outros documentos solicitados via
internet nao recebidos por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento dos mesmos.

1.1.7. Em caso de duvida sobre este Concurso Publico, o candidato poderd entrar em contato com a Empresa
MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h as 17h (hordrio de MS), através do
telefone (67) 3253-6683 ou do e-mail at-mozarlandia @ msconcursos.com.br.

1.1.8. Editais e resultados das etapas deste Concurso Publico serdo publicados na integra nos sites
www.msconcursos.com.br e www.mozarlandia.go.gov.br e no Placar Municipal.

1.1.8.1. Serd realizada a publicag@o pds-recurso somente do item que sofreu alteracéo.

1.1.8.2. O Edital e suas retificagdes serdo publicados, por meio de extrato, no Didrio Oficial da Unido e em jornal de
grande circulacio no Estado de GO.

1.1.8.3. O resultado final, como a lista completa dos aprovados e classificados e do cadastro reserva, serd publicado nos
sites www.msconcursos.com.br ¢ www.mozarlandia.go.gov.br, no Placar Municipal, no Didrio Oficial da Unido e em
jornal de grande circulagdo no Estado de GO.

1.1.8.4. Conforme Cronograma, serd realizado, na sede da MSCONCURSOS, localizada na Rua Jaguardo, 281, Monte
Castelo, Campo Grande/MS , ato publico de abertura dos envelopes de retorno contendo os cartdes-resposta, os quais
serdo preenchidos e lacrados na presenca dos candidatos, ao final, quando da realizacio da prova objetiva.

1.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1.2.1. Serido destinadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo as pessoas com deficiéncias,
cujas atribuicdes, recomendacdes e aptiddes especificas sejam compativeis com a sua deficiéncia.

1.2.1.1. Caso o percentual de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia resultar em nimero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), este deverd ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que, feito o
arredondamento, a reserva resulte em, no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas de cada cargo.

1.2.2. Os candidatos com deficiéncia, para fazerem jus as vagas reservadas, deverdo alcancar, em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, o desempenho minimo previsto neste Edital.

1.2.2.1. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, por reprovagdo ou por
ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada
rigorosamente a classificacao.

1.2.3. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria
ou de adaptacdo em outro cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade.

1.2.4. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas
reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente
reconhecidos.

1.2.5. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) declarar, no ato da inscri¢cio, no campo préprio, o tipo da sua deficiéncia, o cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID;

b) encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme cronograma, Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID.

! Ficam alterados os itens 2.1,3.3.3,3.43 e os anexos I, IT e 11, 12.1, suprimido o item 8.2 eficrescido ositens 1.1.8.2,
1.1.8.3, 1.1.8.4. 3.13 e subitens, 3.14 e subitens, no EDITAL N° 001-2015 - CONCURSO PUBLICO.
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1.2.5.1. O envio do Laudo Médico devera ser através dos Correios, utilizando o servico de Sedex com A.R. (Aviso de
Recebimento), para a Rua Jaguardo, 289 — Bairro Monte Castelo — Campo Grande/MS — CEP 79010-160.

1.2.6. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 1.2.5 e subitem ndo serd considerado deficiente, bem como ndo
terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

1.2.7. O candidato que necessitar usar aparelho auditivo no momento da realizagdo da prova devera informar, no
requerimento de inscri¢do, essa necessidade.

1.2.8. O candidato com deficiéncia visual (ambliope) que necessitar de prova ampliada ou que depender de
instrumentos especificos para leitura das provas deverd informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da
inscri¢do, no campo proprio.

1.2.8.1. Ao candidato com deficiéncia visual que ndo informar o tamanho da fonte (letra) serd disponibilizado o caderno
de questdes na fonte (letra) tamanho 16 (dezesseis).

1.2.9. O deficiente visual cego total deverd indicar sua condi¢do, informando no requerimento de inscri¢do a
necessidade de realizar a prova em braile ou com auxilio de ledor.

1.2.9.1. As provas ampliadas ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.

1.2.10. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Concurso Publico, deverdo ser
providenciadas por iniciativa e a expensas do candidato.

1.2.11. O candidato com dificuldade de locomocdo deverd indicar essa condi¢cdo, informando no requerimento de
inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

1.2.12. O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, aos hordrios e locais de
realizacdo das provas, bem como as condi¢cdes minimas exigidas.

1.2.13. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional serd concedido 25% de tempo adicional,
referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

1.2.14. O candidato que ndo for qualificado como deficiente terd direito a concorrer somente a vaga de ampla
concorréncia.

1.3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

1.3.1. O candidato, com deficiéncia ou ndo, ao realizar a inscricdo deverd informar, no campo préprio, a condi¢do
especial de que necessita para a realizacdo das provas, sendo facultado a MSCONCURSOS o deferimento ou
indeferimento do pedido.

1.3.2. As condicdes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da inscri¢do, serdo
analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato serd comunicado em caso do ndo
atendimento a sua solicitacao.

1.3.3. Ao realizar a inscri¢do, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
deverd informar essa necessidade no campo proprio.

1.3.3.1. A crianca deverd estar acompanhada de adulto responsével por sua guarda (familiar ou terceiro).

1.3.3.2. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo serd estendido.

1.3.3.3. No momento da amamentagdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

IL. DOS CARGOS, DOS PRE-REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS, DOS SALARIOS E DAS
ATRIBUICOES.
2.1. Dos cargos, dos pré-requisitos, da carga hordria, das vagas e dos salarios:

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

Cargo Pré-Requisito Carga | Vagas | Salario
Horaria | + R$
Semanal | CR"
Motorista Ensino Fundamental e CNH categoria “C” ou “D” | 40 horas 3 + CR | 1.050,00
CARGO DE NIVEL MEDIO
Cargo Pré-Requisito Carga | Vagas | Salario
Horaria | + R$
Semanal | CR"”
Ageqtg A.rrecadador de Tributos | Ensino Médio 40 horas 1 +CR| 2.500.00
Municipais
Agente de Combate Endemias Ensino Médio 40 horas |1 + CR | 1.014,00
Agen'te de Flsca.h;agao Ensino Médio 40 horas 2+ CR| 1.350,00
Ambiental Municipal
Agente de Fiscalizacdo Ensino Médio 40 horas | 1 + CR | 1.350,00
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Municipal
Auxiliar de Controle Interno Ensino Médio 40 horas | 1 + CR | 1.350,00
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
Cargo Pré-Requisito Carga | Vagas | Salario
Horaria | + R$
Semanal | CR"”
Enfermeiro Ensino Superior com registro no COREN 40 horas | 1 + CR| 2.300,00
Farmacéutico Ensino Superior com registro no CRF 20 horas |1 + CR| 1.750,00
Médico Ensino Superior com registro no CRM 40 horas |4 + CR| 13.321,90
Pedagogia — N-1 Ensino Superior — Graduagdo em Pedagogia 30 horas |40 + CR| 1.582,16
Ensino Superior — Licenciatura Plena especifica 30 horas |2 + CR| 1.582,16
Professor Ciéncias — N-I para o cargo
Professor Educagiio Fisica — N-I Ensino Superior — Licenciatura Plena especifica 30 horas |3 + CR| 1.582,16
para o cargo
Ensino Superior — Licenciatura Plena especifica 30 horas |2 + CR| 1.582,16
Professor Geografia — N-I para o cargo
Ensino Superior — Licenciatura Plena especifica 30 horas |2 + CR| 1.582,16
Professor Histéria — N-I para o cargo
Ensino Superior — Licenciatura Plena especifica 30 horas (4 + CR| 1.582,16
Professor Letra/Inglés — N-I para o cargo
Ensino Superior — Licenciatura Plena especifica 30 horas |2 + CR| 1.582,16
Professor Matemadtica — N-I para o cargo

CR"” - Cadastro Reserva. Os candidatos aprovados além do nimero de vagas estabelecidas neste edital constituirdo
Cadastro Reserva no limite de 3 vezes o nimero de vagas de cada cargo.
2.2. As Atribuigdes dos cargos constam do Anexo I deste edital.

III. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio da internet, através do
www.msconcursos.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma.

3.1.1. As inscri¢des poderdo ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
horédrio de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma.

3.2. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitac@o irrestrita das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e em seus Anexos, em relaciio as quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

3.3. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido
deste Concurso Publico aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado ap0s realizag@o de provas e publicagdes pertinentes.

3.3.1. O candidato sera responsével por qualquer erro ou omissdo das informagdes prestadas no momento da inscricéo.
3.3.2. Eventuais erros ocorridos no ato da inscrigdo, referentes a dados pessoais (exceto CPF) ou a escolha do cargo,
poderio ser corrigidos pelo candidato antes do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.3.3. Ap6s o pagamento da inscri¢do, a retificacdo de dados pessoais deverd ser solicitada através do e-mail
retificacao-mozarlandia @ msconcursos.com.br, em até 2 (dois) dias ap6s a publicac@o das inscri¢cdes Deferidas.
3.3.4. A empresa MSCONCURSOS ndo se responsabiliza pelos dados pessoais informados incorretamente e pela nio
solicitacdo da correcdo deles, conforme estabelecido no item anterior.

3.4. O candidato que desejar concorrer para dois cargos devera fazer sua inscri¢io para um dos cargos da OPCAO 1 e
um dos cargos da OPCAO 2, bem como pagar as respectivas taxas de inscricdes.

3.4.1. O candidato que se inscrever para dois cargos, se aprovado, ao assumir um cargo devera renunciar ao outro.

3.4.2. As provas da OPCAO 1 serdo realizadas no periodo matutino (manhi) e da OPCAO 2 no periodo vespertino
(tarde).

3.4.3. Relagdo dos cargos por opgéo:

a) OPCAO 1 (Periodo — manha): Agente Arrecadador de Tributos Municipais; Auxiliar de Controle Interno,
Enfermeiro, Farmacéutico, Médico, Pedagogia — N-I, Professor Ciéncias — N-I, Professor Educa¢do Fisica — N-I,
Professor Geografia — N-I, Professor Histéria — N-I, Professor Letra/Inglés — N-I, Professor Matemética — N-I.

b) OPCAO 2 (Periodo — tarde): Agente de Combate Endemias , Agente de Fiscalizagio Ambiental Municipal, Agente
de Fiscaliza¢do Municipal, Motorista.

3.5. Valor das Inscri¢des:

site

CARGO Taxa de Inscricio R$
NIVEL FUNDAMENTAL 60,00
NIVEL MEDIO 80,00
NIVEL SUPERIOR 100,00
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3.6. Niao serd devolvida, em hipdtese alguma, a importancia recolhida pelo candidato referente a taxa de inscricdo,
ressalvado nos casos de ndo realizacdo, anula¢do ou cancelamento deste Concurso Piblico.

3.7. A inscri¢do do candidato serd deferida somente apés a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmagdo, pela
instituicdo bancdria, do respectivo pagamento.

3.8. Nido serd aceita a inscri¢do por fac-simile (fax), internet (e-mail), via postal, condicional ou fora do periodo
estabelecido.

3.9. Sera cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

3.10. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o site: WWw.msconcursos.com.br;

b) ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos;

¢) preencher corretamente a ficha de inscrigdo;

d) informar em campo préprio o cargo para o qual deseja concorrer;

e) imprimir o boleto bancdrio.

3.11. A taxa de inscrigdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

3.11.1. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado nas agéncias bancdrias, agéncias dos Correios e Casas
Lotéricas, ou em postos de autoatendimento ou pela internet, observado o hordrio estabelecido pelo banco para
quitacdo.

3.11.2. Nao serd aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depdsito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

3.12. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, de forma que
a verificacdo de qualquer informacao inveridica prestada de ma-fé acarretard a elimina¢do do candidato do concurso,
sem prejuizo de outras providéncias legais cabiveis.

3.13. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.13.1. Podera ser concedida isen¢do da taxa de inscri¢do, conforme Decreto 6.593/2008, ao candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda.

3.13.2. O candidato que desejar solicitar iseng@o da taxa de inscricao devera:

a) indicag¢do do Numero de Identifica¢do Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) declarar em campo préprio da ficha de inscri¢do que atende a condig@o estabelecida no Decreto 6.593/2008.

3.13.3. A Empresa MSCONCURSOS consultard o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

3.14. DA SUPRESSAO DO CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

3.14.1. Fica suprimido o cargo de Auditor de Controle Interno.

3.14.2. O candidato inscrito para o cargo de Auditor de Controle Interno, que ja pagou a taxa de inscri¢do e consta na
relag@o de inscri¢des deferidas (publicada em 24/02/2016), podera adotar um dos seguintes procedimentos:

a) solicitar troca de cargo através do e-mail cargo-mozarlandia @msconcursos.com.br, no periodo estabelecido no
Cronograma; ou

b) requerer a devolugdo da taxa de inscri¢do, conforme edital especifico para isso a ser publicada até 01/04/2016.
3.14.3. Ap6s a publicacdo deste Edital, a Empresa MSCONCURSOS enviard e-mail aos candidatos que tiveram a
inscricdo deferida para o cargo de Auditor de Controle Interno, para ciéncia e providencias relativas aos itens 3.14.1 e
3.14.2.

IV. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1. Este Concurso Publico sera constituido das seguintes etapas:

a) Prova Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos.

b) Prova de Titulos, de caréter classificatdrio, para os cargos de nivel superior.

¢) Curso Introdutério de Formacao Inicial para o cargo de Agente de Combate Endemias.

4.2. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

4.2.1. A Prova Objetiva de multipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatério, conterd questdes das dreas de
conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

4.2.2. As questdes de miltipla escolha conterdo 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais haverd uma tnica
resposta correta.

4.2.3. Os Contetidos das provas constam do Anexo II deste Edital.

4.2.4. A Prova Objetiva ser atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

4.2.5. A Prova Objetiva ser atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcancou a pontuagdo minima para aprovagdo na Prova Objetiva.
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b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangou a pontua¢o minima para aprovagdo na Prova Objetiva;

¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva.

4.2.6. A pontuacio relativa a questdo eventualmente anulada serd atribuida a todos os candidatos, do respectivo cargo
presentes a prova.

4.2.7. QUADRO DE PROVAS

Lingua Portuguesa 05 04

Matematica 05 (A,B,C,D) 50 Pontos
Conhecimentos Gerais 05

Conhecimentos Especificos 05

Lingua Portuguesa 10 04
Matematica 05 (A,B,C,D) 50 Pontos
Informatica Basica 05

Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 05

Lingua Portuguesa 05 2,0 04
Raciocinio Légico 05 2,0 (A,B,C,D) 60 Pontos
Informatica Basica 05 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,5
Conhecimentos Especificos 15 4,0
TOTAL: 40

4.3. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.3.1. A data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva consta do Cronograma.

4.3.1.1. Essa data poderd ser alterada por necessidade do municipio de Mozarlandia/GO. Havendo alteragdo da data
prevista, serd publicada com antecedéncia nova data para realizagdo das provas.

4.3.2. O candidato realizara a prova na cidade de Mozarlandia/GO.

4.3.2.1. A relagdo dos candidatos com local e horério de realizagdo das provas serd divulgada oportunamente.

4.3.2.1.1. S6 sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

4.3.2.2. Na hipétese de ndo constar o nome do candidato nas listagens relativas aos locais de prova, a Empresa
MSCONCURSOS procedera a inclusio do referido candidato, mediante a apresentagdo do comprovante de pagamento
da taxa de inscricao.

4.3.2.3. O candidato incluso realizard prova condicional e a pertinéncia da referida inclusdo serd confirmada pela
Empresa MSCONCURSOS, na fase de correcdo da Prova Objetiva.

4.3.2.4. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, ela serd cancelada, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3.2.5. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacdo correta do local de realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos, e o
comparecimento no hordrio determinado.

4.3.3. As Provas Objetivas terdo duracdo maxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para preenchimento do cartdo-
resposta.

4.3.3.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas, mesmo quando no caso previsto no item 1.3.3., ressalvado o previsto no
item 1.2.13.

4.3.4. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagcdo das provas munido de documento original
de identificagdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta ou azul.

4.3.4.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.
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4.3.4.2. S6 sera permitida a realizagdo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de um dos
seguintes documentos de identificagdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de ()rgéo ou Conselho de
Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte, desde
que o documento permita, com clareza, a sua identificacao.

4.3.4.3. Ndo serdo aceitos documentos de identificagdo em condi¢des precdrias de conservagao.

4.3.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacio das provas documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar uma cdpia do documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

4.3.4.5. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem piiblica ou privada.

4.3.5. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local onde estiver ocorrendo o Concurso Piblico apds o horario
estabelecido, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

4.3.5.1. Ndo haverd segunda chamada para realizagcdo das provas sob nenhuma hipétese.

4.3.5.2. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

4.3.6. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Piblico portando qualquer tipo de
arma.

4.3.7. Ndo sera permitido ao candidato realizar a prova usando 6culos escuros (exceto para corre¢do visual ou fotofobia,
desde que informe no ato da inscri¢@o) ou portando: aparelhos eletronicos, qualquer tipo de relégio, chaves e acessorios
que cubram a cabega e/ou rosto.

4.3.7.1. Caso o candidato porte algum dos itens mencionados anteriormente, antes do inicio das provas, deverd
acomodé-lo(s) abaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade, mantendo o(s) aparelho(s) eletrénico(s)
desligado(s), sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico.

4.3.7.1.1. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar, no ingresso ao local de provas,
quaisquer equipamentos acima relacionados.

4.3.7.2. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde estard ocorrendo o Concurso Publico, o candidato
deverd manter o celular desligado e sem bateria, sendo permitido ligd-lo somente apds ultrapassar o portao de saida do
prédio.

4.3.7.3. A Empresa MSCONCURSOS nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

4.3.7.4. O descumprimento do descrito nos itens 4.3.6., 4.3.7., 4.3.7.1. e 4.3.7.2. poderd implicar na eliminag¢do do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

4.3.8. Sera ainda eliminado deste Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) Fizer uso de consulta bibliogréfica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrdnico de qualquer tipo;

¢) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagédo com outros candidatos;

e) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no local de prova;

f) Utilizar meios ilicitos para a execug@o da prova;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizacdo da prova;

h) Nio acatar as determinacdes do edital do Concurso Publico;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

J) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenagao;

1) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Puiblico, conforme artigo 2° da Lei n® 9.294/96;

m) Niao ASSINAR e/ou ndio ENTREGAR seu cartio-resposta.

4.3.9. Sera atribuida a pontuagdo zero a questdo da prova:

a) cuja resposta no cartdo-resposta contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

b) cuja resposta no cartio-resposta contenha mais de uma opg¢ao assinalada;

¢) que ndo estiver assinalada no cartdo-resposta;

d) cujo cartdo-resposta nfo esteja preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, ou ainda, com
marcagdo diferente da indicada no modelo previsto no cartao-resposta.

e) que estiver assinalada no cartdo-resposta com opg¢ao diferente do gabarito.

4.3.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e preencher devidamente o cartio-resposta.

4.3.11. O candidato deverd ater-se as instrucdes contidas no edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.
4.3.11.1. Ao receber o caderno de provas, o candidato deve ler atentamente as instru¢des, inclusive, verificar se o cargo
em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na parte superior do caderno de provas.

4.3.11.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

4.3.11.3. Nao havera substitui¢@o do cartdo-resposta por erro do candidato.
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4.3.12. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizacio, o candidato devera entregar
ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

4.3.12.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Objetiva, se recusar a entregar o
seu cartdo-resposta serd excluido deste Concurso Publico.

4.3.13. Periodo de Sigilo — Por motivos de seguranca, o candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas
somente 1h (uma hora) apds o seu inicio, sem levar o caderno de provas.

4.3.13.1. O candidato podera levar o caderno de provas, assim como anotagdo contendo transcricdo do seu cartio-
resposta somente 1h30min (uma hora e trinta minutos) apds o inicio da realizagao das provas.

4.3.14. Ao término da prova, o candidato deverd se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

4.3.15. Os trés candidatos que terminarem a prova por dltimo deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo a
prova, sé poderdo sair juntos apés o fechamento do envelope contendo os cartdes-resposta dos candidatos presentes e
ausentes, e assinarem no lacre do referido envelope atestado em ata que este foi devidamente lacrado.

4.3.15.1. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item 4.3.15 podera ser excluido deste Concurso Publico.
4.3.16. O Gabarito Preliminar serd publicado até 24 horas ap6s o término da prova.

4.3.16.1. Apés a publicagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma cépia do cartdo-resposta estara disponivel
no site www.msconcursos.com.br, drea do candidato.

V. DA PROVA DE TITULOS

5.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de caréter classificatério, somente os candidatos aos cargos de Nivel
Superior, aprovados e classificados na Prova Objetiva até 5 vezes o nimero de vagas por cargo, respeitado o empate na
ultima colocagao:

5.2. A apresentacdo dos titulos deverd ser feita diretamente pelo candidato ou através de procurador legalmente
habilitado por procuracdo publica ou simples com firma do candidato reconhecida em cartério, elaborada
especificamente para esse fim.

5.2.1. A procuragdo de que trata o item anterior ficard retida com a Empresa MSCONCURSOS.

5.3. Os titulos serdo contados na presenga do candidato, ou de seu procurador.

5.4. S6 sera aceito titulo com copia autenticada em cartdrio.

5.5. Serdo considerados somente os titulos relacionados nos quadros a seguir:

a) Cargos: Enfermeiro, Farmacéutico, Médico.

TITULO NUMERO MAXIMO| PONTUACAQ
DE TITULO MAXIMA POR TITULO
Doutorado na area de sadde 1 3,0
Pos- Mestrado na area de sadde 1 2,5
Graduagdo | Especializagdo referente ao cargo para o qual
. 1 2,0
concorre (minimo 360h)
Curso referente ao cargo para o qual concorre (minimo 200h) 1 1,5
Curso na area de satde (minimo 200h) 1 1,0
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10,0

b) Cargos: Pedagogia — N-I, Professor Ciéncias — N-I, Professor Educagdo Fisica — N-I, Professor Geografia — N-I,
Professor Histéria — N-I, Professor Letra/Inglés — N-I, Professor Matemadtica — N-1.
NUMERO MAXIMO PONTUACAO

TITULO DE TITULO  |MAXIMA POR TiTULO
Doutorado na drea de educagdo 1 3,0
Pos- Mestrado na drea de educagéo 1 2,5
Graduacdo | Especializagdo referente ao cargo para o qual
. 1 2,0
concorre (minimo 360h)
Graduacio quando nio for requisito para o cargo 1 1,0
Curso referente ao cargo para o qual concorre (minimo 100h) 1 1,0
Curso referente ao cargo para o qual concorre (minimo 60h) 1 0,5
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10,0

5.6. Os titulos de Graduacdo e Pés-Graduagdo deverdo ser comprovados por meio de diploma, certificado, declaragdo
ou atestado, expedidos e assinados pelo 6rgdo ou entidade competente devidamente reconhecidos pelo MEC.

5.6.1. Os titulos referentes a Graduagdo e Pos-Graduagdo realizados em institui¢do de ensino estrangeira somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, revalidados por instituicdo brasileira e devidamente
reconhecidos pelo MEC.

5.7. Titulo referente a curso deverd ser comprovado através de declarac@o ou atestado, com timbre e assinatura do érgéo
ou entidade competente.

5.7.1. Cursos sem carga hordria total definida ndo receberdo pontuagao.
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5.7.2. Somente serdo analisados titulos de cursos realizados em data posterior a 31/12/2010.

5.8. Titulo referente a Experiéncia na Fung@o — deverd ser comprovado através de declaracdo ou atestado, com timbre e
assinatura do 6rgao ou entidade competente, ou Carteira de Trabalho.

5.8.1. Titulo referente a Experiéncia na Fungdo — deverd apresentar periodo definido em més ou ano. Titulo com
periodo definido apenas em dias ndo serd considerado.

5.9. Nio serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de
servigo publico ou privado, estdgios ou monitorias.

5.10. O titulo computado em um item ndo poderd ser computado em outro item.

5.11. Sendo constatada a irregularidade do titulo, mesmo que apds o ato de entrega, a Banca Examinadora se reserva no
direito de ndo computar os pontos a ele(s) atribuido(s).

5.12. Os titulos deverdo ser entregues em envelope tamanho A 4, constando obrigatoriamente as seguinte informagdes
sobre o candidato: nimero da inscri¢do, nome completo do candidato e nome correto do cargo para o qual se inscreveu.
5.12.1. O candidato que ndo atender ao estabelecido no subitem anterior ndo participard da prova de titulos, sendo
excluido desta etapa.

5.13. A Prova de Titulos podera ser realizada em qualquer dia da semana.

5.14. As demais informagdes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocacdo especifico para essa
etapa.

VI. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL

6.1. O candidato ao cargo de Agente de Combate Endemias, aprovado na Prova Objetiva, realizard Curso Introdutério
de Formagao Inicial, de cardter eliminatdrio.

6.2. O Curso Introdutério de Formacao Inicial terd duracéo de 16 (dezesseis) horas, sendo exigido 100% de presenca.
6.3. O Contetddo Programético do Curso Introdutério de Formacao Inicial abrangerd os seguintes tépicos: Conceitos de
saude/doenca e formas de prevengdo. Higiene, saneamento e coleta de lixo. Roedores, insetos, animais pegonhentos.
Visita domiciliar (enfoque endemias). Doenca de Chagas. Biologia dos vetores. Nocdes sobre doengas e hospedeiros.
Zoonoses.

6.4. Serdo convocados para a Prova de Avaliagdo de Aproveitamento os candidatos classificados na Prova Objetiva até
a 54* posigdo, respeitado o empate na dltima colocag@o.

6.4.1. O candidato que tiver menos que 100% de presenga no Curso Introdutério de Formagdo Inicial ndo sera
convocado para realizar a Avaliagdo de Aproveitamento, ficando eliminado deste Concurso.

6.4.2. A Avaliacdo de Aproveitamento sera realizada através de uma Prova, com duas horas de duracgdo, abrangendo o
contetddo programético do Curso Introdutério de Formagdo Inicial.

6.4.2.1. A Prova constard de 10 questdes de multipla escolha, valendo de O (zero) a 100 (cem) pontos.

6.4.2.2. Sera eliminado o candidato que nio obtiver pontuacio igual ou maior que 50 (cinquenta) pontos na Prova.

6.5. As demais informacdes a respeito do Curso Introdutério de Formacdo Inicial constardo no Edital de convocacdo
especifico para essa etapa.

VIL. DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO

7.1. A Pontuacio Final serd a pontuacio total obtida:

a) na Prova Objetiva mais a pontuagdo, para os candidatos aos cargos de nivel fundamental e nivel médio;

b) na Prova Objetiva mais a pontuacdo total obtida na Prova de Titulos, para os candidatos aos cargos de nivel superior.
7.2. A classificagdo observard a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada na Pontuagdo Final e
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacio, e assim sucessivamente, de acordo com o
cargo ao qual se inscreveu.

7.3. Serdo publicadas duas listas com a classificagdo dos candidatos aprovados, uma com todos os candidatos e outra
apenas com os candidatos com necessidades especiais.

VIIL DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior pontuacgio na drea de Conhecimentos Especificos;

¢) Que obtiver maior pontuagdo na drea de Lingua Portuguesa;

d) Que tiver mais idade.

IX. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposi¢@o de recurso serd de 2 (dois) dias tteis, contados a partir da data seguinte a da publicacio
no site www.msconcursos.com.br do fato que lhe deu origem.

9.2. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que
lhe deu origem.

‘ 8

msconcursos

Grupo Sarmento



0 D0 My,
Q&“‘?w i mév’%,

CHOTARLANDIA ESTADO DE GOIAS .
GOVERNO DO MUNICIPIO DE MOZARLANDIA *;
TRABALHO, PROGRESSO ADM.: 2013/2016 é

& CIDADANIA ’014'[[&“\‘ -é’

EDITAL N° 001-2015 - CONCURSO PUBLICO - RETIFICADO

9.3. Para interpor recurso, o candidato devera acessar drea do candidato no site www.msconcursos.com.br e, em campo
proprio, fundamentar as razdes de seu recurso.

9.4. Quando da interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscri¢do, o candidato deverd anexar cépia do boleto
bancirio e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

9.5. No caso de apresentagdo de texto e/ou doutrina em que se fundamenta seu recurso, o candidato devera providenciar
a devida copia em formato PDF, de modo que permaneca legivel e mantenha a devida integridade, e anexar ao recurso.
9.6. Ndo sera conhecido o recurso que:

a) ndo atenda ao estipulado neste Edital;

b) for interposto por outro meio nio especificado neste Edital.

9. 7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos nem de publicagdes definitivas, exceto no caso
de erros materiais.

9.8. A resposta do recurso estard disponivel na area do candidato, em até trés dias tteis, apds a publicacdo do evento
que lhe deu origem.

9.9. Podera haver alteracdo no gabarito e na classificac@o, apds andlise dos recursos interpostos.

X. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO

10.1. Para a nomeagao, o candidato aprovado neste Concurso Ptblico:

10.1.1. Devera comprovar:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter idade minima de dezoito anos;

¢) o gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, se for do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) gozar de boa satide, comprovada mediante exame médico e avaliacdo fisica quando a natureza do cargo exigir;

g) nivel de Escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

10.1.2. Nao podera perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, e cargo ou fungdo
publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e pardgrafo 10 do Art. 37 da
Constituicao Federal,

10.1.3. No ato da admissdo, ndo poderd estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulsdria, ou seja, 70 anos;

10.1.4. Deverd apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada através de
exame médico admissional de cardter eliminatério.

10.2. Além dos exames gerais, de acordo com a natureza do cargo, poderdo ser exigidos exames suplementares.

10.2.1. O candidato convocado que ndo for considerado apto pela pericia médica ndo serd nomeado.

10.3. O candidato convocado para a admissdo que ndo comparecer no prazo de 05 (cinco) dias tteis, ou ndo apresentar
os documentos em conformidade com este Edital serd desclassificado deste Concurso Publico, podendo ser convocado
o candidato subsequente na ordem de classificacio geral.

10.3.1. A convocacdo se dard por meio de publicacdo em jornal de circula¢do local, didrio oficial do estado e sitio
eletronico da prefeitura (www.mozarlandia.org.br).

XI. DA NOMEACAO

11.1. A posse dos candidatos aprovados por este Concurso Piiblico obedecera a ordem de classificagdo obtida através
deste, devendo ser iniciada pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, observando-se,
a partir de entdo, sucessiva alternincia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas.

XII. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de até 02 (dois anos), prorrogdvel uma vez, por igual periodo,
contado da data de sua homologacao.

12.2. Durante o prazo de validade deste Concurso Publico, serd respeitada a ordem de classificagdo obtida pelos
candidatos para nomeacdo nas vagas estabelecidas neste Edital.

12.3. Durante o prazo de validade do Concurso Piblico, o candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado,
devendo, em caso de altera¢do, comunicar oficialmente a Prefeitura Municipal de Mozarlandia/GO.

12.4. A Prefeitura Municipal de Mozarlandia/GO e a Empresa MSCONCURSOS nio se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual ndo nomeagdo, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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12.5. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, € facultada a destruigdo
do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletronicos.

12.6. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.
12.7. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comissdo do Concurso Piblico, a
luz da legislacdo vigente.

12.8. Os anexos I, II e IIT integram este Edital.

Mozarlandia/GO, 08 de marco de 2016.

JOAO SOARES DE OLIVIERA
Prefeito Municipal
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ANEXO I - ATRIBUICOES

Cargo de nivel fundamental

Motorista - Dirigir automotores de transporte de até 10 (dez) passageiros ou de cagas de até 3,5 toneladas,
ambulancias, gabinetes odontolégicos e reboques de pequeno porte. Fazer abastecimento, limpeza, lubrificacdes.
Verificar sistema de arrefecimento, elétrico, pressdo de pneus. Executar pequenos reparos de emergéncia e cumprir
ordem de servicos. Outras tarefas correlatas para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe
imediato.

Cargo de nivel médio

Agente Arrecadador de Tributos Municipais - Coordenar o sistema tributdrio municipal, orientar o servigo de
cadastro e realizar pericias. Supervisionar a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais, de
prestacdo de servigos e comércio ambulante. Analisar pareceres e informacdes sobre langamentos e processos fiscais.
Analisar autos de infracdo. Assinar intimagdes e embargos. Organizar o cadastramento fiscal informatizando os
dados. Orientar o levantamento estatistico especifico da drea tributdria. Apresentar relatérios periédicos sobre a
evolucdo da receita. Estudar a legislacdo bdsica. Avaliar os imdveis identificados nas guias de arrecadacdo, para
efeito de recolhimento de tributos municipais. Emitir parecer relacionado com a sua funcdo. Pesquisar dados de
atualizacdo de valores imobilidrios junto as diversas fontes de informacdes, tais como: transacdes, anuncios, ofertas
e normas, etc.. Organizar o cadastro imobilidrio informatizando os dados e fazendo atualizag¢des periddicas. Aplicar
as normas de metrologia, orientar a fiscalizag@o de pesos e medidas e executar tarefas afins.

Agente de Combate Endemias - Desenvolver atividades de prevencdo de doengas e promog¢do da saide, mediante
acdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade om as diretrizes do
SUS. Realizar notificacdo de focos endé€micos, vistorias e deteccdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos,
orientagdes gerais de satde. Prevencdo da maldria e da dengue, conforme orientacdo do Ministério da Satde.
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe.

Agente de Fiscalizacdo Ambiental Municipal - O ocupante do cargo de fiscal de meio ambiente desenvolve
atividades de fiscalizacdo na zona urbana, rural, distritos povoados, presta orientagdo aos estabelecimentos de
atividades econdmicas em geral, principalmente as que exploram recursos naturais, € as pessoas sujeitas as acdes do
poder publico relacionadas com o meio ambiente, informando-as quanto as disposi¢des da legislagdo ambiental,
dando énfase para as reservas permanentes, desmatamentos, pesca, controle da fauna, licenciamento de extragdo
mineral, sistemas de criadouros em geral, emite relatdrios, laudos, termos, pareceres, lavra pecas fiscais proprias do
ato fiscalizador, faz vistorias, blitz diurnas e noturnas, participa de ac¢des coordenadas de fiscalizagdo com outras
dreas do poder publico, realiza servicos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a
administracdo de meio ambiente em geral e com o plano diretor do municipio.

Agente de Fiscalizacdo Municipal - Proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo
urbanistica concernente a edificacdes particulares. Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construgdes
irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificacdes e embargos. Verificar iméveis recém construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitdrias e o estado de conservacdo das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se". Verificar o licenciamento de
obras de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que
estejam em desacordo com o autorizado. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao
violadores da legislag@o urbanistica. Efetuar a fiscalizacio de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinag@o, construcido de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido. Efetuar a
fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo cédigo de obras do
municipio. Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas no municipio.
Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execu¢do de servicos, bem como efetuar levantamentos dos
servicos executados. Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio. Orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo. Expedir notificacdes preliminares e autos de
infragc@o referentes ao cumprimento da legislacio do cddigo tributdrio do municipio. Verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, face aos artigos que expdem, vendem
ou manipulam, e os servicos que prestam. Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de
comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida. Verificar o hordrio de fechamento e abertura do
comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmicias.
Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutengdo do sistema tributdrio e para fins de renovagdo do
licenciamento. Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais. Intimar, notificar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais. Fiscalizar o horario de funcionamento
das feiras e suas instalagdes em locais permitidos. Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros
publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos.
Verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos antncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros. Aprender, por infracdo,

%

MSCONCUIsos

Grupo Sarmento

11



0 D0 My
o, Ty

ZARLANDA ESTADO DE GOIAS

GOVERNO DO MUNICIPIO DE MOZARLANDIA :
TRABALHO, PROGRESSO ADM.: 2013/2016 4

& CIDADANIA é ST

EDITAL N° 001-2015 - CONCURSO PUBLICO - RETIFICADO

%,

veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos.
Receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as
formalidades legais. Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos
ou em outros locais. Verificar o licenciamento para realizacio de festas populares em vias e logradouros publicos.
Verificar o licenciamento para instalacdio de circos e outros tipos de espetdculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado. Verificar as violagcdes as normas sobre polui¢do sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras. Efetuar levantamento s6cio econdmico em processos de
licenca ambulante. Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades encontradas. Efetuar plantes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacao
da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizacdo. Efetuar interdi¢ao
tempordria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros,
causam incomodo e/ou perigo, contrariando a legislacdo vigente. Realizar sindicincias especiais para instru¢do de
processos ou apuracdo de denidncias e reclamacdes. Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias
diversas. Executar outras tarefas correlatas. Emitir relatdrios, laudos, termos, pareceres, lavra pecas fiscais proprias
do ato fiscalizador, realiza servigcos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a administragao
tributdria em geral.

Auxiliar de Controle Interno - Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico e
administrativo as atribui¢des inerentes ao auxiliar de controle interno, inclusive as que relacionam com realizagdo de
servicos de natureza especializada. Acompanhar a elaboracdo e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas no plano plurianual e lei de diretrizes orcamentdrias. Acompanhar a elaboragdo e avaliar a execugdo
dos programas e dos or¢amentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras. Comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficicia, eficiéncia e efetividade da gestao
or¢amentdria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos por pessoas e
entidades de direito publico e privado. Avaliar os custos das compras, obras e servigos realizados pela administrag@o
e apurados em controles regulamentados na lei de diretrizes orcamentdria. Controlar as operacdes de crédito, avais,
garantias, direitos, haveres e inscri¢cdo de despesas em restos a pagar. Verificar a fidelidade funcional dos agentes da
administracdo responsaveis por bens e valores publicos. Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno
das despesas de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico. Acompanhar o
cumprimento da destinac¢do vinculada de recursos da alienacdo de ativos. Acompanhar o cumprimento dos limites de
gastos do poder legislativo municipal. Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude.
Acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos. Colaborar com os técnicos de controle interno
no exercicio de atividades de controle interno, quando ndo tiverem natureza técnica especifica, inclusive no exame de
balancetes mensais e prestacdo de contas das prefeituras. Conferir cdlculos e apontar os enganos que encontrar.
Fazer conferéncia de documentos. Manter o registro sistemdtico de legislacdo e jurisprudéncia do tribunal.
Examinar, manter o registro sistematico de legislacdo e jurisprudéncia do tribunal. Examinar, para efeito de
fiscalizag@o financeira e orcamentdria, as vias de empenhos encaminhados ao tribunal de contas.

Cargo de nivel superior

Enfermeiro - Executar servicos de enfermagem, através de técnicas gerais ou especificas. Efetuar de educagdo
sanitdria, observagdo, cuidados, visitas didrias e tratamento dos doentes, gestantes e acidentados, bom como
aplicacdo de medidas destinadas a prevengdo de doencgas, possibilitando a protecdo e a recuperagdo da sadde
individual e coletiva. Prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves. Identificar as necessidades de enfermagem,
realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacdes sistematizadas, para preservar e recuperar a
saude. Executar tarefa de administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoramento e aplicacio
de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal.
Aplicacdo de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, inalagdes, lavagem de estomago, vesicais e outros
planejamentos. Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em caso de cateterismo,
cardiacos, transplante de 6rgaos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, material e o ambiente, para assegurar
maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos. Efetuar de sensibilidades, aplicando substancias
emergéncias e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagnésticos. Fazer curativos, imobilizacdes especiais
e ministrar medicamentos e tratamentos em situa¢des de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas.

Farmacéutico - Exercer atividades de controle de medicamentos, organizar e recuperar material de trabalho,
lavando, secando, separando e embalando. Dispensar medicamentos imunobiolégicos, cosméticos, alimento especiais
e correlatos. Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos munobiolégicos, domissanitarios e correlatos.
Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos. Coordenar a politica de medicamentos e de servigos.
Supervisionar o armazenamento, distribuicio e transporte de produtos. Efetuar pesquisas tecnocientificas. Fiscalizar
estabelecimentos, produtos, servicos e exercicios profissionais. Administrar estabelecimento. Executar outras
atividades afins.

Meédico - planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes a drea de medicina em suas especialidades,
utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas dreas de promog¢do, prevencio,
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atencdo a sadde e reabilitacdo desenvolvidas pelo municipio.

Pedagogia — N-I - atividade de docéncia ou de suporte pedagdgico, isto é, dire¢do ou administracdo, planejamento,
inspecdo, supervisdo orientacdo e coordenacdo educacional, exercida no dmbito das unidades escolares, em suas
diversas etapas e modalidades de atendimento da secretaria municipal de educacéo.

Professor Ciéncias — N-I - docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribui¢des: participar na elaborac¢do da
proposta pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliag@o e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade. Desenvolver tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de
ensino-aprendizagem da escola. Cumprir as determinacdes da secretaria municipal de educacéo.

Professor Educacdo Fisica — N-I - ministrar disciplinas componentes do curriculo do ensino fundamental e médio,
transmitindo os contetidos tedérico-praticos correspondentes, através de técnicas e métodos recomendados a cada
disciplina, para desenvolver nos alunos o senso critico, a capacidade de entendimento da realidade, a participagdo
ativa e consciente no processo de desenvolvimento sdcio-politico-econdmico e o exercicio pleno da cidadania.
Organizar, promover e desenvolver atividades educativas com turmas de pré-escolar, utilizando-se de métodos e
técnicas especificas, para assegurar o desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social dos pré-escolares. Promover a
educagdo de criangas e adolescentes portadores de deficiéncias mentais, aplicando métodos e técnicas especiais, para
propiciar-lhes a integracdo social. Planejar supervisionar e avaliar o processo ensino aprendizagem, estabelecendo
normas e orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas, para impulsionar a educacio integral dos alunos.
Proporcionar assisténcia aos educandos, ordenando e integrando os elementos que exercem influéncia em sua
formagdo, aconselhando-os e auxiliando-os na solucdo de seus problemas pessoais, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento intelectual e a formacao integral de sua personalidade.

Professor Geografia — N-I - docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribui¢des: participar na elaboracio da
proposta pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacido dos alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliag@o e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade. Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de
ensino-aprendizagem da escola. Cumprir as determinacdes da secretaria municipal de educacio.

Professor Historia — N-I - docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribui¢des: participar na elaboragio da
proposta pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliag@o e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade. Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de
ensino-aprendizagem da escola. Cumprir as determinac¢des da secretaria municipal de educacéo.

Professor Letra/Inglés — N-I - docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribui¢des: participar na elaboragio
da proposta pedagégica da escola. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliag@o e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade. Desenvolver tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de
ensino-aprendizagem da escola. Cumprir as determinacdes da secretaria municipal de educacio.

Professor Matematica — N-I - docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribui¢des: participar na elaborago
da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulacdo com as
familias e a comunidade. Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de
ensino-aprendizagem da escola. Cumprir as determinacdes da secretaria municipal de educacéo.
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ANEXO II - CONTEUDO DAS PROVAS

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa - Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Fonemas e Letras: classificacdo dos
fonemas. Encontros vocdlicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo sildbica. Silaba
tonica. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras.
Classe de palavras: substantivo: flexdes e grau; adjetivo: flexdes e grau; verbos regulares e irregulares: conjugagoes,
modos e tempos verbais; pronomes: pessoal reto e obliquo, demonstrativo, possessivo, de tratamento e interrogativo;
artigo; numeral: ordinal, cardinal, multiplicativo e fraciondrio; preposi¢do; conjuncdo; interjeicdo e onomatopeia.
Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Concordancia nominal e verbal. Pontuagdo. Uso dos
porqués.

Matematica - Sistema de numeracdo romano. Numeros naturais: operagdes e propriedades. Nimeros inteiros:
operacdes e propriedades. Minimo miultiplo comum e maximo divisor comum. Nimeros racionais, representacao
fraciondria e decimal: operagdes e propriedades. Nimeros irracionais e reais: operacdes e propriedades. Poténcia com
expoente inteiro e fraciondrio no conjunto dos niimeros reais: operacdes e propriedades. Equagdes de 1° grau e
sistemas: resolugdo e problemas. Equagdes de 2° grau e sistemas: resoluc@o e problemas. Razdo e proporgdo. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade,
massa e tempo. Sistema monetdrio brasileiro (dinheiro). Areas e perimetros de figuras planas. Média aritmética
simples. Estatistica Bésica: andlise de tabelas e graficos. Resolucdo de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais - Conhecimentos sobre o municipio de Mozarlandia /GO. Nogdes de Informatica Basica.

Conhecimentos Especificos

Motorista - Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo
faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas (médxima e minima) para as vias
publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizagdo. Veiculo: equipamentos e acessorios.

CARGO DE NIVEL MEDIO

Comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa - Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Tipologia e géneros textuais. Alguns
elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Intertextualidade. Coesdo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Fun¢des da Linguagem (Fatica, Conativa, Poética,
Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representacdo e classificacdo dos fonemas, encontros
vocdlicos: ditongo, hiato, tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuagdo grafica. Emprego
do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras. Classe de palavras (estrutura, formagao,
flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral; advérbio; preposi¢ao;
conjunc¢do; interjeicdo e onomatopeia. Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Pontuagdo.
Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos, homoénimos, polissemia, denotacdo e conotagdo.
Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosddia. Reescrita de frases. Concordincia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Colocag@o pronominal.

Matematica - Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. Equacdes e inequagdes de 1° grau e sistemas:
resolucdo e problemas. Equacdes e inequagdes de 2° grau e sistemas: resolucdo e problemas. Fungdes: afim,
quadrética, modular, exponencial e logaritmica. Razio e propor¢do. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e composto. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Areas e
perimetros de figuras planas. Volume e drea de sélidos geométricos. Semelhanca e Congruéncia de tridngulos.
Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Trigonometria: trigonometria no
triangulo retdngulo, Lei dos Senos e dos Cossenos, funcdes circulares, identidades trigonométricas, transformagoes,
fungdes trigonométricas, equagdes e inequacdes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Polindmios: fungdo polinomial, equagdes polinomiais, operagdes e propriedades. Estatistica: Média aritmética
simples e ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de dispersdo e andlise de tabelas e graficos.
Probabilidade. Andlise Combinatéria. Sequéncias e Progressdes. Geometria Analitica. Nimeros Complexos:
operacdes e propriedades. Resolucdo de situagdes-problema.

Informatica Basica - Conceitos basicos de componentes funcionais de computadores (hardware e software).
Utilizacdo de planilhas eletronicas. Utilizacdo de editores de textos. Conceitos basicos de seguranca da informacao:
confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecdo de redes. Certificados digitais.
Assinaturas digitais.

Conhecimentos Gerais - Estatuto dos Servidores Publicos e o Estatuto dos Servidores do Magistério do Municipio
de MOZARLANDIA. Conhecimentos sobre o municipio de Mozarlandia /GO. Politica, arte, cultura, economia,
saude, educagdo, sociedade, meio ambiente, ecologia, protecdo e preservacdo ambiental, economia, tecnologia.
Temas nacionais ou internacionais, veiculados nos ultimos dois anos nas diversas midias.

Conhecimentos Especificos

Agente Arrecadador de Tributos Municipais — Cédigo de Obras e Posturas do municipio de Mozarlandia /GO.
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Cdédigo Tributdrio do municipio de Mozarlandia /GO. Lei Organica do municipio de Mozarlandia /GO.

Agente de Combate Endemias - Atribui¢des do Agente de Combate as Endemias. Ac¢des a serem desenvolvidas pelo
Agente de Combate as Endemias. Constituicio Federal de 1988 — Artigos 196 a 200. Principios do Sistema Unico de
Saude — SUS. Promocgdo, prevencdo e protecio a Saude. Diretrizes Operacionais dos Pactos pela Vida e de Gestao.
Politica Nacional de Humanizag@o. Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Nocdes de Vigilancia a Saude, Vigilancia
Epidemiol6gica e Controle de Doencas. Doenca e meio ambiente: agentes patoldgicos e ciclos vitais - endemias e
doengas re-emergentes.

Agente de Fiscalizacdo Ambiental Municipal - Politica Nacional de Meio Ambiente. Cédigo Municipal de Meio
Ambiente. Parcelamento do Solo Urbano. Conselho Municipal de Meio Ambiente.

Agente de Fiscalizacdo Municipal - Cddigo de Obras e Posturas do municipio de Mozarlandia /GO. Cédigo
Tributdrio do municipio de Mozarlandia /GO. Lei Organica do municipio de Mozarlandia /GO.

Auxiliar de Controle Interno - Nogdes sobre Or¢amento publico. Nog¢des sobre Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Principios de Contabilidade. Normas brasileiras para o exercicio da auditoria. Fundamentos de Auditoria.
Fundamentos de auditoria das demonstracdes contidbeis. Objeto da auditoria. Controle interno. Nogdes sobre
Auditoria. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. Lei de Diretrizes
Orcamentdrias.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa - Compreensdo e interpretagdo de texto. Vocabuldrio. Tipologia e géneros textuais. Alguns
elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Intertextualidade. Coesdo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Fun¢des da Linguagem (Fatica, Conativa, Poética,
Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representacdo e classificacio dos fonemas, encontros
vocdlicos: ditongo, hiato, tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuagdo grifica. Emprego
do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacio das palavras. Classe de palavras (estrutura, formacao,
flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral; advérbio; preposicdo;
conjun¢do; interjeicdo e onomatopeia. Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Pontuagdo.
Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos, homoénimos, polissemia, denotacdo e conotagdo.
Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosédia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Coloca¢@o pronominal.

Raciocinio Légico - Estruturas l6gicas. Teoria dos conjuntos. Loégica de argumentagdo. Diagramas 16gicos.
Sucessdes. Problemas envolvendo raciocinio.

Informatica Basica - Conceitos bésicos de componentes funcionais de computadores (hardware e software).
Utilizacdo de planilhas eletrdnicas. Utiliza¢do de editores de textos. Conceitos bdsicos de seguranga da informagao:
confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecdo de redes. Certificados digitais.
Assinaturas digitais.

Conhecimentos Gerais - Estatuto dos Servidores Publicos e o Estatuto dos Servidores do Magistério do Municipio de
MOZARLANDIA. Conhecimentos sobre o municipio de Mozarlandia /GO. Politica, arte, cultura, economia, satde,
educagdo, sociedade, meio ambiente, ecologia, protecdo e preservacdo ambiental, economia, tecnologia. Temas
nacionais ou internacionais, veiculados nos dltimos dois anos nas diversas midias.

Conhecimentos Especificos

Enfermeiro - Relacdo dos profissionais com seu trabalho e atividades desenvolvidas. Percepcdo de estresse na
equipe. Saude ocupacional. Fundamentos de assisténcia em saude da familia. Prevencdo de doencas e promocdo e
educagdo em Saudde. Doencgas Infecciosas e Parasitdrias. Consulta e diagnéstico em enfermagem. Vigilancia em satide.
Gestdo e planejamento em satde. Processo de cuidar em Enfermagem. Abordagem da familia. Vacinagdo na crianca e
no adulto e idoso. Avaliacdo de riscos em satde. Acolhimento na Atencdo Bésica. Enfermagem nos ciclos da vida.
Sadde da Crianga e do Adolescente. Saide da Mulher. Satide sexual e reprodutiva. Diretrizes de assisténcia ao pré-
natal de baixo risco. Protocolo de detec¢do precoce e prevencao ao cincer de colo do dtero e mama. Diretrizes clinicas
para o uso de métodos contraceptivos. Satde do Adulto. Saide do Idoso. Hipertensdo arterial. Diabetes mellitus.
Tuberculose. Hanseniase. Doengas respiratdrias. Abordagem e identificacdo de portadores de sofrimento mental e
neurolégica. Bioética. Epidemiologia. Politica Nacional de Atencdo Bésica e Humanizacdo. Doencas sexualmente
Transmissiveis. Curativos. Desinfeccdo e esterilizacdo. Sondagens. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Preparo e coleta de
exames laboratoriais. Queimaduras. Curativos e estomaterapia. Enema. Cateterismo venoso e vesical e nutri¢do
enteral. Ressuscitagdo cardiorrespiratéria. Biosseguranca. Enfermagem em Saide Mental e Psiquiatria.
Gerenciamento e cuidados na administracio de medicamentos. Legislagio e Cédigo de Etica para o exercicio da
Enfermagem.

Farmacéutico - Microbiologia bdsica, avaliagdo de microrganismos indicadores e patogé€nicos, emergentes e re-
emergentes. Principios epidemiolégicos e sua aplica¢do na assisténcia farmacéutica. Farmacologia Geral: Absorc¢do e
Distribui¢do de Drogas, Farmacocinética, Biotransformacdo e Excrecao de Drogas, Principios de Acdes de Drogas,
Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Interacdes
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medicamentosas. Interacdo alimentos e medicamentos. latrogenias. Conhecimentos especificos a respeito do uso de
mediadores quimicos e de firmacos que afetam os principais sistemas organicos e os usados no tratamento de doengas
infecciosas e do cancer. Quimica farmacéutica. Imunologia geral: sistema e resposta imune; estrutura, funcdo e
producdo de anticorpos; mecanismo de defesa imune. Principios de ética profissional (Resolugdo n.° 417/2004 do
Conselho Federal de Farmicia. Cédigo de Etica da Profissio Farmacéutica). Politica Nacional de Medicamentos
(Portaria GM n.° 3916/1998). Boas Priticas de Distribui¢do de Medicamentos (Portaria SVS/MS n.° 802/98).
Regulamento técnico referente ao fracionamento de medicamentos (RDC 80/2006 da ANVISA). Boas Praticas de
Fabricacdo de Medicamentos (Resolugdo RDC n.° 210/03 da ANVISA). Vigilancia Sanitdria, medicamento genérico,
utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos (Lei n.° 9787/1999, Resolucio RDC ANVISA n.° 84/2002 e
Decreto n.° 3181/1999). Escrituracdo de medicamentos sujeitos ao controle Especial (Portaria 344/98 MS). Nocdes
sobre Atencdo Farmacéutica (Proposta de Consenso Nacional de Atencdo Farmacéutica — OPAS). Parasitologia:
métodos de andlise e identificag@o de parasitas e suas implicacdes em doencas parasitolégicas humanas relacionadas.
Farméacia Hospitalar: estrutura organizacional, funcdes clinicas, garantia da qualidade, padroniza¢do de medicamentos
para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisicdo de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico,
indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque de medicamentos e correlatos, sistema de distribuicio de
medicamentos. Manipulacdo de medicamentos e correlatos.

Médico — Diretrizes e bases da implantagio do SUS. Organizacio da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Satide.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Saidde. Indicadores de nivel de satide da
populacido. Politicas de descentralizacdo e aten¢do primdria a Satide. Doencas de notificacdo compulsdria. Atualidades
sobre Sadde Publica e Medicina Geral. Medicina Social e Preventiva. A¢des e Programas do Ministério da Sadde.
Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI). Direitos dos usudrios do SUS. Legislacdo referente ao SUS. Nogdes gerais
das dreas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia. Cédigo de Etica
Meédica.

Comum aos cargos de Pedagogia — N-I e todos de Professor - Politicas Piblicas de Educa¢ao/MEC. Metodologia e
Pratica de Ensino. Avaliagdo da Aprendizagem. Fundamentos da Educacdo. Filosofia da Educacdo. Histéria da
Educagdo. Gestdo Pedagdgica. Projeto Politico Pedagégico. Indisciplina. Curriculo. Tendéncias pedagdgicas.
Processo de ensino e aprendizagem. Interdisciplinaridade. Transversalidade. Constru¢do do Conhecimento. Educagdo
Inclusiva. Plano Nacional de Educag@o. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipio de Mozarlandia /GO.
Politica Municipal de Educagdo no Transito.

Pedagogia — N-I - Gestdo Pedagdgica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/96) e alteragdes.
Lei n° 12.796, de 4 de abril de 2013, altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, para dispor sobre a formagdo dos profissionais da educacdo. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacio Bdsica. Diretrizes para o atendimento de educacio escolar de criangas, adolescentes
e jovens em situacdo de itinerdncia. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Ambiental. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio. Diretrizes Operacionais para o atendimento
educacional especializado na Educagdo Bdasica, modalidade Educacdo Especial. Diretrizes Nacionais para a oferta de
educagdo para jovens e adultos em situag@o de privacdo de liberdade nos estabelecimentos penais. Resolucdo n° 3, de
15 de junho de 2010, instituiu as Diretrizes Operacionais para a Educac@o de Jovens. Resolucdo n°® 5, de 22 de junho
de 2012, define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢@o Escolar Indigena. Plano Nacional de Educacdo.

Professor Ciéncias — N-I - Ensino de Ciéncias. Conservagio e Recuperagio de Areas de Preservagio Permanente.
Preservacdo, degradacgdo e recuperagdo ambiental. Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Agenda 21. Atmosfera,
hidrosfera e litosfera: caracteristicas fisicas e ambientais, interferéncia humana e suas consequéncias (Efeito estufa.
Alteracdes Ambientais Globais). Solo e residuos sélidos. Polui¢do atmosférica, das dguas, do solo, visual, sonora.
Biodiversidade. Seres vivos: caracteristicas gerais, sistemadtica, classificagdo bioldgica e nomenclatura. Nocdes de
evolucdo. Ecologia. Relag@o entre os seres vivos e o ambiente: 0 homem e a sua acdo sobre o ambiente. Principios
bésicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos. Relacdo entre estruturas e funcdes dos sistemas e suas adaptacdes
ao meio. Ciclos biogeoquimicos. Animais e plantas. Virus, bactérias, fungos, algas e protozodrios; importincia
ambiental e importancia para os seres vivos. Doengas tropicais. Noc¢des de genética. Fisiologia e anatomia do corpo
humano. O homem enquanto ser social: Aspectos afetivos, cognitivos, psicoldgicos, culturais, ecoldgicos.
Sexualidade: Educag@o sexual e seu desenvolvimento para a producdo da vida. Fatores determinantes dos avangos
cientificos e tecnoldgicos. Utilizagdo racional dos recursos naturais. Diversidade dos materiais extraidos da natureza,
transformados e produzidos pelo homem. Astronomia. Propriedades da matéria: estados fisicos, massa, volume, peso,
densidade, empuxo. Relacdo da diversidade dos materiais na composi¢do do ambiente. Energia. Misturas e
separagdes, dtomos e caracteristicas. Elementos quimicos e a tabela periddica. Fundamentos tedricos da Quimica:
conceitos. Leis. Relacdes. Principios bésicos. Interagdes e transformacdes quimicas. Fundamentos tedéricos da Fisica:
conceitos. Leis. Relacdes. Principios bdasicos. Biologia Celular e Molecular. Noc¢do de Histologia. Biotecnologia.
Imunologia. Nog¢des gerais de Quimica e Fisica.
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Professor Educacao Fisica — N-I - Concepcio de Educacdo Fisica. Danga como linguagem que permite exteriorizar
sentimentos e emocdes, expressdo da prépria vida. Educagdo Fisica e qualidade de vida, frente a realidade social
econdmica politica e cultural, nos seus diferentes significados. Educacdo, Trabalho, Saide e Lazer. Educagdo Fisica e
Cidadania. Educacdo Fisica e Educacdo, Educaciio Fisica e Esporte. Educagdo Fisica e Motricidade Humana.
Educacdo Fisica e Satude. Educacio Fisica e Sociedade. Esporte como fendmeno sécio-cultural. Gindstica como forma
de exercitagdo corporal. Jogo como producdo social no processo ensino aprendizagem. Recreacdo e jogos. Iniciagdo
ao desporto e a danga. Atividades lidicas. Atividade fisica como agente promotor de sadide. Atividade fisica durante o
crescimento e o desenvolvimento. Efeitos do estresse ambiental sobre a performance humana.

Professor Geografia — N-I - Introdugdo a Geografia. Ciéncia: objeto, principios e métodos, tendéncias da Geografia.
Categorias da andlise geografica: espago, paisagem, regido, territrio, lugar, escala, redes, etc.; Dindmica
populacional; Teorias demograficas; Transicdo demogriafica mundial; Tendéncias demograficas da
contemporaneidade; Indice de Desenvolvimento Humano — IDH. Economia e sociedade: as atividades econdmicas; o
desemprego e o subemprego; a distribui¢do da renda. Organizacdo do espaco urbano: O processo de urbanizagdo
mundial; redes urbanas; problemas ambientais urbanos. Organizacido do espaco agrario: A organizagdo da produgdo
agricola; a agropecudria em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; modernizacdo agricola; os agronegécios;
relagdes de trabalho no campo; problemas ambientais rurais. Organizagdo do Espago Mundial. Da Guerra Fria a Nova
Ordem Mundial: a geopolitica do pds-guerra; a economia mundial no pés-guerra; o mundo pés-Guerra Fria. A
Revolugdo Tecnoldgica: a revolucdo técnico-cientifica; do fordismo a producdo flexivel; a atual Divisdo Internacional
do Trabalho; a revolucdo informacional no espago geogréfico; o mundo do trabalho. Globaliza¢do e fragmentagdo: o
processo de globalizagdo; blocos econdmicos; as fragmentacdes mundiais; os principais conflitos mundiais.
Organizacdo do espaco brasileiro: Formacdo econdmica e territorial do Brasil. A populacdo brasileira: formacao,
migracdo, transicdo demografica, estrutura etdria, PEA, etc. A industrializacdo brasileira: processo histérico da
industrializacdo no Brasil, a estrutura industrial brasileira, distribuicdo espacial da industria brasileira. A urbanizagao
brasileira: urbanizacdo, redes urbanas, metropolizag¢do, desmetropolizacdo; A produgdo de energia no Brasil. O espago
agrdrio brasileiro: estruturas agrdrias problematicas, producdo agropecudria, as relacdes de trabalho no campo,
conflitos no campo, movimentos sociais rurais. Caracteristicas naturais brasileiras: as bases geoldgicas; relevo
brasileiro, classifica¢des do clima, a cobertura vegetal brasileira: fatores que influenciam na vegetacdo. Classificacao,
bacias hidrograficas brasileiras. Principais problemas ambientais brasileiros: queimadas, desmatamento, erosdo,
polui¢do atmosférica, polui¢do hidrica, residuos sélidos, etc. Unidades Regionais Brasileiras: O processo de
regionalizacdo do Brasil: as macrorregides do IBGE e os complexos econdmicos regionais. Aspectos regionais
brasileiros: os diferentes brasis; Meios de orientacdo: Coordenadas geogréficas, representacdo da Terra, Fusos
hordrios e Cartografia.

Professor Historia — N-I - Histéria Geral: Civilizagoes da Antiguidade. As civilizagdes orientais: caracteristicas
politicas, sociais, econdmicas e culturais; O mundo greco-romano; Institui¢des Politicas, Sociais e Econdmicas;
Colonizagdo grega. O helenismo e expansdo do império romano; Mundo Medieval; O Feudalismo: sistema
econdmico, social e politico; Desenvolvimento e queda do Império Bizantino; Origem e expansdo do Islamismo; O
Renascimento comercial e as cidades; Mundo moderno; Formacdo dos Estados Modernos; O Renascimento; As
Reformas Religiosas; O desenvolvimento comercial e a expansdo europeia; A revolugdo comercial e a colonizacio da
América; Mundo Contemporéneo; Ideias politicas e sociais do século XVIII; A Revolug¢do Francesa; Movimentos de
Independéncia na América; O Estado no século XIX e o Nacionalismo; Aparecimento das poténcias industriais; A
expansdo colonial na Africa e Asia; A Primeira Guerra Mundial e a liga das nagdes; A Revolugdo Russa; Os Estados
totalitdrios no século XX; A Segunda Guerra Mundial e a ONU; A cultura e a tecnologia no século XX. Histéria do
Brasil O descobrimento do Brasil e a expansdo europeia no inicio dos tempos modernos; Sistema colonial, a crise do
sistema colonial; O Brasil Império; O Primeiro Reinado, a crise regencial; O Segundo Reinado; Transformagdes
sociais, politicas e econdmicas no século XIX, politica exterior do Império a Queda do Império; A cultura Brasileira
no século XIX; O Brasil Republica; Evolugao politica, social e econdmica da Reptblica Velha; A Repiiblica Velha e a
Revolugdo de 30; A Segunda Republica (1930-1945) A época de Vargas e o Estado novo; A economia e o
desenvolvimento e a cultura na Segunda Republica; O Brasil Contemporaneo; A Redemocratiza¢do; A evolugdo
politica e social; A politica do desenvolvimento; O populismo e a crise de 1964; Diretrizes politicas e econdmicas;
Abertura politica e a constituinte; A evolucdo cultural.

Professor Letra/Inglés — N-I - Textos verbais e ndo-verbais. Estratégias de leitura. Substantivos: Formagdo do plural
(regular, irregular e casos especiais); género; formas possessivas dos nomes. Artigos: definidos e indefinidos.
Adjetivos: graus comparativo e superlativo (regulares e irregulares). Numerais: cardinais e ordinais. Pronomes:
pessoais (subjetivos e objetivos); possessivos (substantivos e adjetivos); reflexivos (uso reflexivo, enfitico e
idiomadtico); indefinidos; interrogativos; relativos; demonstrativos; determinantes. Verbos: (modos, tempos e formas);
regulares e irregulares; auxiliares e impessoais; modais e andmalos. Two-word verbs. Phrasal verbs. Voz ativa e voz
passiva. Gerindio e seus usos especificos. Discurso direto e indireto. Sentencas condicionais. Advérbios e expressdes
adverbiais. Palavras de relacdo. Preposi¢cdes. Conjuncdes. Derivagdo de palavras pelos processos de prefixacdo e
sufixacdo. Semantica, sinonimia e antonimia.

Professor Matematica — N-I - Hist6ria da matemadtica. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros,
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racionais, reais e complexos: operacdes e propriedades. Produtos notdveis e fatoracdo. Relagdes. Funcdes de 1° e 2°
grau, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Equag@o do 1° grau. Equag@o do 2°grau. Fatoracdo de polindmios.
Equagdes polinomiais e transcendentais (exponenciais, logaritmicas e trigonométricas). Exponencial e logaritmos.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Trigonometria. Geometria plana e espacial.
Andlise combinatdria. Probabilidade. Estatistica. Sequéncias e progressdes. Matrizes, Determinantes e Sistemas
lineares. Grandezas diretamente proporcionais, inversamente proporcionais e regra de trés simples e composta. Juros

simples e Compostos. Operacdes com polindmios. Referencial cartesiano e construcdo de gréficos. Ldgica
Matematica. Histéria da Matemadtica.

A critério da banca pode ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteiidos especificados.
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FASES

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO

DATA PREVISTA*

12 PERIODO DE INSCRICOES

14/01/2016 a 12/02/2016

12 PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

22/01/2016 a 27/01/2016

DIVULGACAO DO RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO, RELATIVO AO 12 PERIODO DE INSCRICOES

05/02/2016

ENVIO DE LAUDO MEDICO, RELATIVO AO 12 PERIODO DE INSCRICOES

14/01/2016 a 12/02/2016

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES, RELATIVO AO 12 PERIODO DE 15/02/2016
INSCRICOES
DIVULGAGAO DAS INCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS, RELATIVO AO 1° 24/02/2016

PERIODO DE INSCRICOES

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSO, RELATIVO
AO 12 PERIODO DE INSCRICOES

25/02/2016 a 26/02/2016

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSO, RELATIVO AO 1°
PERIODO DE INSCRICOES

07/03/2016

2° PERIODO DE INSCRICOES

14/03/2016 a 07/04/2016

22 PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

14/03/2016 a 20/03/2016

PERIODO DE SOLICITACAO DE ALTERACAO DE CARGO (conforme item 3.14.2 deste
edital)

14/03/2016 a 07/04/2016

DIVULGACAO DO RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

01/04/2016

ENVIO DE LAUDO MEDICO

14/03/2016 a 07/04/2016

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 08/04/2016
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS 13/04/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS 14/04/2016 e 15/04/2016
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS 19/04/2016
DIVULGAGCAO DOS LOCAIS DE PROVAS 19/04/2016
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS _
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR 24/04/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR 25/04/2016 e 26/04/2016
ATO PUBLICO DE ABERTURA DOS ENVELOPES DE RETORNO CONTENDO 0S 26/04/2016
CARTOES-RESPOSTA (as 10h, horario de MS)

DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO 17/05/2016
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS 17/05/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS 18/05/2016 e 19/05/2016
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS 23/05/2016
CONVOCAGCAO PARA DE PROVA DE TiTULOS 23/05/2016
REALIZACAO DA DE PROVA DE TiTULOS 28/05/2016 e 29/05/2016
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA DE PROVA DE TiTULOS 31/05/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA DE PROVA DE TiTULOS 01/06/2016 e 02/06/2016
DIVULGAGCAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA DE PROVA DE TiTULOS 07/06/2016
DIVULGACAO DA CLASSIFICAGCAO PRELIMINAR 07/06/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICAGCAO PRELIMINAR 08/06/2016 e 09/06/2016
PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL 15/06/2016

PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO
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O MUNICIPIO DE MOZARLANDIA-Estado de Goias, torna publica a 22 Retificagao do Edital n® 001-2015 —

CONCURSO PUBLICO.
Onde se lé:

ANEXO lll. CRONOGRAMA

FASES DATA PREVISTA*
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 18/12/2015
‘ ~ 14/01/2016 a
PERIODO DE INSCRICOES 12/02/2016
PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 222/%??210612
DIVULGAGAO DO RESULTADO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRICAO 05/02/2016
. 14/01/2016 a
ENVIO DE LAUDO MEDICO 12/02/2016
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 15/02/2016
DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS 19/02/2016
‘ ~ 22/02/2016 e
PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS 23/02/2016
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS 07/03/2016
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVAS 07/03/2016
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 13/03/2016
DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR 13/03/2016
‘ 14/03/2016 e
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR 15/03/2016
DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO 29/03/2016
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS 29/03/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS 30/03/2016 e
OBJETIVAS 31/03/2016
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS 05/04/2016
CONVOCAGCAO PARA DE PROVA DE TITULOS 05/04/2016
~ : 09/04/2016 e
REALIZACAO DA DE PROVA DE TiTULOS 10/04/2016
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA DE PROVA DE TiTULOS 12/04/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA DE PROVA DE 13/04/2016 e
TITULOS 14/04/2016
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA DE PROVA DE TiTULOS 18/04/2016
DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR 18/04/2016
‘ ~ 19/04/2016 e
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICAGCAO PRELIMINAR £0/04/2016
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO FINAL 26/04/2016
PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 26/04/2016
Leia-se:
ANEXO lll. CRONOGRAMA
FASES DATA PREVISTA*
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 18/12/2015
) = 14/01/2016 a
PERIODO DE INSCRICOES 12/02/2016
PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 222/(7’/1(;??210612

1

%

MSCONCUIsos

Grupo Sarmento




ESTADO DE GOIAS

TRABALHO, PROGRESSO ADM.: 2013/2016

& CIDADANIA

GOVERNO DO MUNICIPIO DE MOZARLANDIA N
=t

EDITAL N° 001-2015 - CONCURSO PUBLICO - 2* RETIFICACAO

%,

DIVULGACAO DO RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE

INSCRICAO 05/02/2016
ENVIO DE LAUDO MEDICO 141/2/1(@?210612
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 15/02/2016
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS 24/02/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS 252/2/2535’210612
DIVULGACAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS APOS RECURSOS 07/03/2016
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVAS 07/03/2016
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 13/03/2016
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR 13/03/2016
' 14/03/201
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR 1/g?c;3?20612
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO 29/03/2016
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS 29/03/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS 30/03/2016 &
OBJETIVAS 31/03/2016
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS 05/04/2016
CONVOCACAO PARA DE PROVA DE TITULOS 05/04/2016
REALIZACAO DA DE PROVA DE TiTULOS °?|’g%‘21?21061§
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA DE PROVA DE TITULOS 12/04/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA DE PROVA DE 13/04/2016 e
TITULOS 14/04/2016
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA DE PROVA DE TITULOS 18/04/2016
DIVULGACAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR 18/04/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR 192/8%35’210612
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO FINAL 26/04/2016
PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 26/04/2016

Mozarlandia/GO, 24 de fevereiro de 2016.

JOAO SOARES DE OLIVIERA
Prefeito Municipal
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EDITAL N° 001-2015 - CONCURSO PUBLICO

O MUNICIPIO DE MOZARLANDIA-Estado de Goids, nos termos do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil/88 e do disposto na Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que realizard Concurso Publico para o provimento
de vaga para o atendimento aos servi¢os da municipalidade, nos termos do presente Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e realizado
sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Edital préprio.

1.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes e divulgacdes referentes a este
Concurso Publico.

1.1.2.10 candidato que eventualmente desejar impugnar este Edital devera seguir o estabelecido no item 9.1.

1.1.3. A relacdo de cargos, pré-requisitos, carga hordria, vagas, saldrio e beneficios, objetos deste Concurso Publico,
constam do item II deste Edital.

1.1.4. O candidato concorrerd a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item II deste Edital.

1.1.5. Os candidatos aprovados serdo regidos pelo regime Estatutario.

1.1.6. A Empresa MSCONCURSOS nio se responsabiliza por inscri¢do, recurso ou outros documentos solicitados via
internet nao recebidos por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgio, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento dos mesmos.

1.1.7. Em caso de duvida sobre este Concurso Publico, o candidato poderd entrar em contato com a Empresa
MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h as 17h (hordrio de MS), através do
telefone (67) 3253-6683 ou do e-mail at-mozarlandia @ msconcursos.com.br.

1.1.8. Editais e resultados das etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites www.msconcursos.com.br e

www.mozarlandia.go.gov.br.
1.1.8.1. Serd realizada a publicag@o pds-recurso somente do item que sofreu alteracéo.

1.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
1.2.1. Serdo destinadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo as pessoas com deficiéncias,
cujas atribui¢des, recomendacdes e aptiddes especificas sejam compativeis com a sua deficiéncia.
1.2.1.1. Caso o percentual de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia resultar em nimero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que, feito o
arredondamento, a reserva resulte em, no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas de cada cargo.
1.2.2. Os candidatos com deficiéncia, para fazerem jus as vagas reservadas, deverdo alcancar, em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, o desempenho minimo previsto neste Edital.
1.2.2.1. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, por reprovagdo ou por
ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada
rigorosamente a classificacao.
1.2.3. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria
ou de adaptagdo em outro cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade.
1.2.4. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas
reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente
reconhecidos.
1.2.5. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera:
a) declarar, no ato da inscri¢do, no campo proprio, o tipo da sua deficiéncia, o cddigo correspondente da Classificacido
Internacional de Doenca — CID;
b) encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme cronograma, Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID.
1.2.5.1. O envio do Laudo Médico devera ser através dos Correios, utilizando o servico de Sedex com A.R. (Aviso de
Recebimento), para a Rua Jaguardo, 289 — Bairro Monte Castelo — Campo Grande/MS — CEP 79010-160.
1.2.6. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 1.2.5 e subitem ndo serd considerado deficiente, bem como nédo
terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
1.2.7. O candidato que necessitar usar aparelho auditivo no momento da realizagdo da prova devera informar, no
requerimento de inscri¢do, essa necessidade.
1.2.8. O candidato com deficiéncia visual (ambliope) que necessitar de prova ampliada ou que depender de
instrumentos especificos para leitura das provas deverd informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da
inscri¢do, no campo proprio.
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1.2.8.1. Ao candidato com deficiéncia visual que ndo informar o tamanho da fonte (letra) serd disponibilizado o caderno
de questdes na fonte (letra) tamanho 16 (dezesseis).

1.2.9. O deficiente visual cego total deverd indicar sua condi¢do, informando no requerimento de inscri¢do a
necessidade de realizar a prova em braile ou com auxilio de ledor.

1.2.9.1. As provas ampliadas ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.

1.2.10. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Concurso Publico, deverdo ser
providenciadas por iniciativa e a expensas do candidato.

1.2.11. O candidato com dificuldade de locomocdo deverd indicar essa condi¢do, informando no requerimento de
inscri¢do se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

1.2.12. O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, aos hordrios e locais de
realizag@o das provas, bem como as condi¢cdes minimas exigidas.

1.2.13. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional serd concedido 25% de tempo adicional,
referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

1.2.14. O candidato que ndo for qualificado como deficiente terd direito a concorrer somente a vaga de ampla
concorréncia.

1.3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

1.3.1. O candidato, com deficiéncia ou ndo, ao realizar a inscricdo deverd informar, no campo préprio, a condi¢do
especial de que necessita para a realizacdo das provas, sendo facultado a MSCONCURSOS o deferimento ou
indeferimento do pedido.

1.3.2. As condicdes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da inscri¢do, serdo
analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato serd comunicado em caso do néo
atendimento a sua solicitagao.

1.3.3. Ao realizar a inscrigfo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas
deverd informar essa necessidade no campo préprio.

1.3.3.1. A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

1.3.3.2. Nos hordrios previstos para amamentagio, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo serd estendido.

1.3.3.3. No momento da amamentagdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

IL. DOS CARGOS, DOS PRE-REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS, DOS SALARIOS E DAS
ATRIBUICOES.
2.1. Dos cargos, dos pré-requisitos, da carga hordria, das vagas e dos saldrios:

Ensino_Fundamental e CNH categoria “C” ou “D” 1.050,00

Ageqte. Agecadador de Tributos Ensino Médio 40 horas 1+CR | 250000
Municipais

Agente de Combate Endemias Ensino Médio 40 horas | 1 + CR | 1.014,00
Ager%te. de Fiscalizagdo Ambiental Ensino Médio 40 horas 2+ CR | 1.350.00
Municipal

Agente de Fiscalizacdo Municipal Ensino Médio 40 horas | 1+ CR | 1.350,00
Auditor de Controle Interno Ensino Médio 40 horas | 1 + CR | 3.608,00
Auxiliar de Controle Interno Ensino Médio 40 horas | 1 + CR | 1.350,00

Enfermeiro Ensino Superior com registro no COREN 40 horas | 1 + CR | 2.300,00

Farmaceéutico Ensino Superior com registro no CRF 20 horas | 1+ CR | 1.750,00

Médico Ensino Superior com registro no CRM 40 horas | 4+ CR | 13.321,90

Pedagogia — N-I Ensino Superior — Graduacio em Pedagogia 30 horas (40 +CR| 1.582,16
2
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Ensino Superior — Licenciatura Plena especifica para o 30horas | 2+ CR | 1.582,16
Professor Ciéncias — N-I cargo
Professor Educagdo Fisica — N-I ]CE;S;(I:O Superior — Licenciatura Plena especifica para o 30 horas | 3+CR | 1.582,16

Ensino Superior — Licenciatura Plena especifica para o 30 horas | 2+ CR | 1.582,16
Professor Geografia — N-I cargo

Ensino Superior — Licenciatura Plena especifica para o 30horas | 2+ CR | 1.582,16
Professor Historia — N-I cargo

Ensino Superior — Licenciatura Plena especifica para o 30 horas | 4+CR | 1.582,16
Professor Letra/Inglés — N-I cargo

Ensino Superior — Licenciatura Plena especifica para o 30 horas | 2+ CR | 1.582,16
Professor Matematica — N-I cargo

CR"” - Cadastro Reserva. Os candidatos aprovados além do niimero de vagas estabelecidas neste edital constituirdo
Cadastro Reserva no limite de 3 vezes o nimero de vagas de cada cargo.
2.2. As Atribuigdes dos cargos constam do Anexo I deste edital.

III. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio da internet, através do site
www.msconcursos.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma.

3.1.1. As inscri¢des poderdo ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
horario de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma.

3.2. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitaciio irrestrita das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e em seus Anexos, em relacio as quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

3.3. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido
deste Concurso Publico aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizacio de provas e publicacdes pertinentes.

3.3.1. O candidato sera responsével por qualquer erro ou omissdo das informagdes prestadas no momento da inscricéo.
3.3.2. Eventuais erros ocorridos no ato da inscrigdo, referentes a dados pessoais (exceto CPF) ou a escolha do cargo,
poderio ser corrigidos pelo candidato antes do pagamento da taxa de inscricao.

3.3.3. Apés o pagamento da inscricdo, a retificagdo de dados pessoais deverd ser solicitada através do e-mail
retificacdo-mozarlandia @msconcursos.com.br, em até 2 (dois) dias ap6s a publicac@o das inscri¢cdes Deferidas.
3.3.4. A empresa MSCONCURSOS ndo se responsabiliza pelos dados pessoais informados incorretamente e pela nio
solicitacdo da correcdo deles, conforme estabelecido no item anterior.

3.4. O candidato que desejar concorrer para dois cargos devera fazer sua inscri¢io para um dos cargos da OPCAO 1 e
um dos cargos da OPCAO 2, bem como pagar as respectivas taxas de inscricdes.

3.4.1. O candidato que se inscrever para dois cargos, se aprovado, ao assumir um cargo devera renunciar ao outro.

3.4.2. As provas da OPCAO 1 serdo realizadas no periodo matutino (manhi) e da OPCAO 2 no periodo vespertino
(tarde).

3.4.3. Relagdo dos cargos por opgdo:

a) OPCAO 1 (Periodo — manhi): Agente Arrecadador de Tributos Municipais; Auxiliar de Controle Interno,
Enfermeiro, Farmacéutico, Médico, Pedagogia — N-I, Professor Ciéncias — N-I, Professor Educacdo Fisica — N-I,
Professor Geografia — N-I, Professor Histéria — N-I, Professor Letra/Inglés — N-I, Professor Matemética — N-I.

b) OPCAO 2 (Periodo — tarde): Agente de Combate Endemias , Agente de Fiscalizagio Ambiental Municipal, Agente
de Fiscalizagdo Municipal, Auditor de Controle Interno, Motorista.

3.5. Valor das Inscri¢des:

CARGO Taxa de Inscri¢io R$

NIVEL FUNDAMENTAL 60,00
NIVEL MEDIO 80,00
NIVEL SUPERIOR 100,00

3.6. Nao sera devolvida, em hipdtese alguma, a importincia recolhida pelo candidato referente a taxa de inscrigdo,
ressalvado nos casos de ndo realizacdo, anulagdo ou cancelamento deste Concurso Piiblico.

3.7. A inscri¢do do candidato serd deferida somente apés a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmagéo, pela
institui¢@o bancdria, do respectivo pagamento.

3.8. Nao serd aceita a inscricdo por fac-simile (fax), internet (e-mail), via postal, condicional ou fora do periodo
estabelecido.

3.9. Serd cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

3.10. Para realizar a inscricdo, o candidato devera:

Q) acessar o site: www.msconcursos.com.br;
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b) ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos;

¢) preencher corretamente a ficha de inscrig@o;

d) informar em campo préprio o cargo para o qual deseja concorrer;

e) imprimir o boleto bancdrio.

3.11. A taxa de inscri¢do podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

3.11.1. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado nas agéncias bancdrias, agéncias dos Correios e Casas
Lotéricas, ou em postos de autoatendimento ou pela internet, observado o hordrio estabelecido pelo banco para
quitagao.

3.11.2. Nido sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depdsito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

3.12. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, de forma que
a verificacdo de qualquer informacdo inveridica prestada de ma-fé acarretard a eliminagdo do candidato do concurso,
sem prejuizo de outras providéncias legais cabiveis.

IV. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1. Este Concurso Publico sera constituido das seguintes etapas:

a) Prova Objetiva, de cariter eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos.

b) Prova de Titulos, de caréter classificatdrio, para os cargos de nivel superior.

¢) Curso Introdutério de Formacao Inicial para o cargo de Agente de Combate Endemias.

4.2. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

4.2.1. A Prova Objetiva de multipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatério, conterd questdes das dreas de
conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

4.2.2. As questdes de muiltipla escolha conterdo 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais haverd uma tnica
resposta correta.

4.2.3. Os Conteudos das provas constam do Anexo II deste Edital.

4.2.4. A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

4.2.5. A Prova Objetiva serd atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcancou a pontuagdo minima para aprovagdo na Prova Objetiva.

b) REPROVADQO: o candidato que ndo alcangou a pontua¢iio minima para aprovagdo na Prova Objetiva;

¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva.

4.2.6. A pontuacio relativa a questdo eventualmente anulada serd atribuida a todos os candidatos, do respectivo cargo
presentes a prova.

4.2.7. QUADRO DE PROVAS

Todos Lingua Portuguesa 05 5,0 04
Matematica 05 5,0 (A,B,C,D) 50 Pontos
Conhecimentos Gerais 05 5,0
Conhecimentos Especificos 05 5,0
TOTAL: 20

Todos Lingua Portuguesa 10 3,0 04
Matematica 05 3,0 (A,B,C,D) 50 Pontos
Informatica Basica 05 3,0
Conhecimentos Gerais 05 2,0
Conhecimentos Especificos 05 6,0
TOTAL: 30

Todos Lingua Portuguesa 05 2,0 04
Raciocinio Légico 05 2,0 (A,B,C,D) 60 Pontos
Informatica Bésica 05 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,5
Conhecimentos Especificos 15 4,0
TOTAL: 40
! "
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4.3. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
4.3.1. A data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva consta do Cronograma.
4.3.1.1. Essa data poderd ser alterada por necessidade do municipio de Mozarlandia/GO. Havendo alteragdo da data
prevista, serd publicada com antecedéncia nova data para realiza¢do das provas.
4.3.2. O candidato realizard a prova na cidade de Mozarlandia/GO.
4.3.2.1. A relagdo dos candidatos com local e hordrio de realizagdo das provas sera divulgada oportunamente.
4.3.2.1.1. S6 sera permitida a realizag@o da prova em data, local e hordrio estabelecidos.
4.3.2.2. Na hipétese de ndo constar o nome do candidato nas listagens relativas aos locais de prova, a Empresa
MSCONCURSOS procedera a inclusdo do referido candidato, mediante a apresentagdo do comprovante de pagamento
da taxa de inscrigdo.
4.3.2.3. O candidato incluso realizard prova condicional e a pertinéncia da referida inclusdo serd confirmada pela
Empresa MSCONCURSOS, na fase de correcdo da Prova Objetiva.
4.3.2.4. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, ela serd cancelada, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
4.3.2.5. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificagdo correta do local de realizacdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homoOnimos, e o
comparecimento no horario determinado.
4.3.3. As Provas Objetivas terdo duragdo maxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para preenchimento do cartéo-
resposta.
4.3.3.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas, mesmo quando no caso previsto no item 1.3.3., ressalvado o previsto no
item 1.2.13.
4.3.4. O candidato deverd comparecer ao local determinado para realizacdo das provas munido de documento original
de identificagdao com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta ou azul.
4.3.4.1. Recomenda-se que o candidato comparega ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.
4.3.4.2. S6 serd permitida a realizacdo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de um dos
seguintes documentos de identificagdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte, desde
que o documento permita, com clareza, a sua identificacao.
4.3.4.3. Ndo serdo aceitos documentos de identificagdo em condigdes precarias de conservacao.
4.3.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar uma cépia do documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.
4.3.4.5. Nao serdo aceitos protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
4.3.5. Nao serd permitido o ingresso de candidato no local onde estiver ocorrendo o Concurso Piblico apds o horario
estabelecido, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.
4.3.5.1. Ndo haverd segunda chamada para realizacdo das provas sob nenhuma hipétese.
4.3.5.2. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato nao podera
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
4.3.6. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Piblico portando qualquer tipo de
arma.
4.3.7. Ndo sera permitido ao candidato realizar a prova usando 6culos escuros (exceto para corre¢do visual ou fotofobia,
desde que informe no ato da inscri¢do) ou portando: aparelhos eletronicos, qualquer tipo de relégio, chaves e acessorios
que cubram a cabega e/ou rosto.
4.3.7.1. Caso o candidato porte algum dos itens mencionados anteriormente, antes do inicio das provas, devera
acomoda-lo(s) abaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade, mantendo o(s) aparelho(s) eletrénico(s)
desligado(s), sob pena de ser eliminado deste Concurso Ptblico.
4.3.7.1.1. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar, no ingresso ao local de provas,
quaisquer equipamentos acima relacionados.
4.3.7.2. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde estard ocorrendo o Concurso Publico, o candidato
deverd manter o celular desligado e sem bateria, sendo permitido ligd-lo somente apds ultrapassar o portdo de saida do
prédio.
4.3.7.3. A Empresa MSCONCURSOS nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletrdonicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.
4.3.7.4. O descumprimento do descrito nos itens 4.3.6., 4.3.7., 4.3.7.1. e 4.3.7.2. poderd implicar na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.
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4.3.8. Sera ainda eliminado deste Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) Fizer uso de consulta bibliogréfica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrdnico de qualquer tipo;

¢) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagédo com outros candidatos;

e) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no local de prova;

f) Utilizar meios ilicitos para a execugdo da prova;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizacdo da prova;

h) Nio acatar as determinacdes do edital do Concurso Publico;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

J) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenagao;

1) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico, conforme artigo 2° da Lei n® 9.294/96;

m) Nio ASSINAR e/ou ndio ENTREGAR seu cartio-resposta.

4.3.9. Sera atribuida a pontuagdo zero a questdo da prova:

a) cuja resposta no cartdo-resposta contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

b) cuja resposta no cartdo-resposta contenha mais de uma opgao assinalada;

¢) que ndo estiver assinalada no cartdo-resposta;

d) cujo cartdo-resposta nfo esteja preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, ou ainda, com
marcagdo diferente da indicada no modelo previsto no cartdo-resposta.

e) que estiver assinalada no cartdo-resposta com opg¢ao diferente do gabarito.

4.3.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e preencher devidamente o cartdo-resposta.

4.3.11. O candidato deverd ater-se as instrucdes contidas no edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.
4.3.11.1. Ao receber o caderno de provas, o candidato deve ler atentamente as instru¢des, inclusive, verificar se o cargo
em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na parte superior do caderno de provas.

4.3.11.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, nao cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

4.3.11.3. Nao havera substitui¢@o do cartdo-resposta por erro do candidato.

4.3.12. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizacio, o candidato devera entregar
ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

4.3.12.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Objetiva, se recusar a entregar o
seu cartdo-resposta serd excluido deste Concurso Publico.

4.3.13. Periodo de Sigilo — Por motivos de seguranca, o candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas
somente 1h (uma hora) apds o seu inicio, sem levar o caderno de provas.

4.3.13.1. O candidato podera levar o caderno de provas, assim como anotagdo contendo transcricdo do seu cartio-
resposta somente 1h30min (uma hora e trinta minutos) apds o inicio da realizagdo das provas.

4.3.14. Ao término da prova, o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

4.3.15. Os trés candidatos que terminarem a prova por dltimo deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo a
prova, sé poderdo sair juntos apés o fechamento do envelope contendo os cartdes-resposta dos candidatos presentes e
ausentes, e assinarem no lacre do referido envelope atestado em ata que este foi devidamente lacrado.

4.3.15.1. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item 4.3.15 podera ser excluido deste Concurso Publico.
4.3.16. O Gabarito Preliminar serd publicado até 24 horas ap6s o término da prova.

4.3.16.1. Apés a publicagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma cépia do cartdo-resposta estara disponivel
no site www.msconcursos.com.br, drea do candidato.

V. DA PROVA DE TITULOS

5.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de caréter classificatério, somente os candidatos aos cargos de Nivel
Superior, aprovados e classificados na Prova Objetiva até 5 vezes o nimero de vagas por cargo, respeitado o empate na
ultima colocagao:

5.2. A apresentacdo dos titulos deverd ser feita diretamente pelo candidato ou através de procurador legalmente
habilitado por procuracdo publica ou simples com firma do candidato reconhecida em cartério, elaborada
especificamente para esse fim.

5.2.1. A procuragdo de que trata o item anterior ficard retida com a Empresa MSCONCURSOS.

5.3. Os titulos serdo contados na presenga do candidato, ou de seu procurador.

5.4. S6 sera aceito titulo com copia autenticada em cartdrio.

5.5. Serdo considerados somente os titulos relacionados nos quadros a seguir:

a) Cargos: Enfermeiro, Farmacéutico, Médico.

| TITULO | NUMERO MAXIMO | PONTUACAO |
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DE TITULO MAXIMA POR TITULO

Doutorado na drea de satide 1 3,0
Pés- Mestrado na drea de sadde 1 2,5

Graduagdo Especializacio referente ao cargo para o qual concorre
. 1 2,0

(minimo 360h)

Curso referente ao cargo para o qual concorre (minimo 200h) 1 1,5
Curso na area de saide (minimo 200h) 1 1,0
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10,0

b) Cargos: Pedagogia — N-I, Professor Ciéncias — N-I, Professor Educagdo Fisica — N-I, Professor Geografia — N-I,
Professor Historia — N-I, Professor Letra/Inglés — N-I, Professor Matemética — N-1.

TITULO NUMERO MAXIMO 5 PONTUAC;&,O
DE TITULO MAXIMA POR TITULO
Doutorado na drea de educacio 1 3,0
Pos- Mestrado na drea de educacdo 1 2,5
Graduagio Especializagdo referente ao cargo para o qual concorre
. 1 2,0
(minimo 360h)
Graduagdo quando ndo for requisito para o cargo 1 1,0
Curso referente ao cargo para o qual concorre (minimo 100h) 1 1,0
Curso referente ao cargo para o qual concorre (minimo 60h) 1 0,5
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10,0

5.6. Os titulos de Graduacdo e Pés-Graduagdo deverdo ser comprovados por meio de diploma, certificado, declaragdo
ou atestado, expedidos e assinados pelo 6rgdo ou entidade competente devidamente reconhecidos pelo MEC.

5.6.1. Os titulos referentes a Graduacao e Pds-Graduagdo realizados em instituicdo de ensino estrangeira somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, revalidados por institui¢do brasileira e devidamente
reconhecidos pelo MEC.

5.7. Titulo referente a curso deverd ser comprovado através de declarac@o ou atestado, com timbre e assinatura do érgéo
ou entidade competente.

5.7.1. Cursos sem carga hordria total definida ndo receberdo pontuagdo.

5.7.2. Somente serdo analisados titulos de cursos realizados em data posterior a 31/12/2010.

5.8. Titulo referente a Experiéncia na Fung@o — deverd ser comprovado através de declaracdo ou atestado, com timbre e
assinatura do 6rgdo ou entidade competente, ou Carteira de Trabalho.

5.8.1. Titulo referente a Experiéncia na Funcdo — deverd apresentar periodo definido em més ou ano. Titulo com
periodo definido apenas em dias ndo serd considerado.

5.9. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de
servico publico ou privado, estdgios ou monitorias.

5.10. O titulo computado em um item ndo poderd ser computado em outro item.

5.11. Sendo constatada a irregularidade do titulo, mesmo que apds o ato de entrega, a Banca Examinadora se reserva no
direito de ndo computar os pontos a ele(s) atribuido(s).

5.12. Os titulos deverdo ser entregues em envelope tamanho A 4, constando obrigatoriamente as seguinte informagdes
sobre o candidato: niimero da inscricdo, nome completo do candidato e nome correto do cargo para o qual se inscreveu.
5.12.1. O candidato que ndo atender ao estabelecido no subitem anterior ndo participard da prova de titulos, sendo
excluido desta etapa.

5.13. A Prova de Titulos podera ser realizada em qualquer dia da semana.

5.14. As demais informagdes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocacdo especifico para essa
etapa.

VI. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL

6.1. O candidato ao cargo de Agente de Combate Endemias, aprovado na Prova Objetiva, realizard Curso Introdutério
de Formacao Inicial, de carater eliminatdrio.

6.2. O Curso Introdutério de Formacao Inicial terd duracéo de 16 (dezesseis) horas, sendo exigido 100% de presenca.
6.3. O Contetddo Programético do Curso Introdutério de Formacao Inicial abrangerd os seguintes tépicos: Conceitos de
satide/doenca e formas de prevengdo. Higiene, saneamento e coleta de lixo. Roedores, insetos, animais pegonhentos.
Visita domiciliar (enfoque endemias). Doenca de Chagas. Biologia dos vetores. Nocdes sobre doencas e hospedeiros.
Zoonoses.

6.4. Serdo convocados para a Prova de Avaliagdo de Aproveitamento os candidatos classificados na Prova Objetiva até
a 54* posigdo, respeitado o empate na dltima colocag@o.

6.4.1. O candidato que tiver menos que 100% de presenca no Curso Introdutério de Formagdo Inicial ndo serd
convocado para realizar a Avaliagdo de Aproveitamento, ficando eliminado deste Concurso.
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6.4.2. A Avaliagdo de Aproveitamento serd realizada através de uma Prova, com duas horas de duragdo, abrangendo o
contetdo programético do Curso Introdutério de Formagdo Inicial.

6.4.2.1. A Prova constard de 10 questdes de multipla escolha, valendo de O (zero) a 100 (cem) pontos.

6.4.2.2. Sera eliminado o candidato que nfo obtiver pontuacio igual ou maior que 50 (cinquenta) pontos na Prova.

6.5. As demais informacdes a respeito do Curso Introdutério de Formagdo Inicial constardao no Edital de convocacio
especifico para essa etapa.

VIL. DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO

7.1. A Pontuacio Final serd a pontuacio total obtida:

a) na Prova Objetiva mais a pontuagdo, para os candidatos aos cargos de nivel fundamental e nivel médio;

b) na Prova Objetiva mais a pontuacdo total obtida na Prova de Titulos, para os candidatos aos cargos de nivel superior.
7.2. A classificacdo observard a ordem numérica decrescente, individualmente alcancada na Pontuacdo Final e
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacio, e assim sucessivamente, de acordo com o
cargo ao qual se inscreveu.

7.3. Serdo publicadas duas listas com a classificagdo dos candidatos aprovados, uma com todos os candidatos e outra
apenas com os candidatos com necessidades especiais.

VIIL. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate terd preferéncia o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior pontuacdo na drea de Conhecimentos Especificos;

¢) Que obtiver maior pontuagdo na drea de Lingua Portuguesa;

d) Que tiver mais idade.

8.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados
serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da Prova Objetiva, e o desempate dar-se-
4 segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem serd a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

IX. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposi¢@o de recurso serd de 2 (dois) dias tteis, contados a partir da data seguinte a da publicacio
no site www.msconcursos.com.br do fato que lhe deu origem.

9.2. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que
lhe deu origem.

9.3. Para interpor recurso, o candidato devera acessar drea do candidato no site www.msconcursos.com.br e, em campo
proprio, fundamentar as razdes de seu recurso.

9.4. Quando da interposi¢@o de recurso contra o indeferimento de inscri¢éo, o candidato devera anexar copia do boleto
bancdrio e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

9.5. No caso de apresentagdo de texto e/ou doutrina em que se fundamenta seu recurso, o candidato devera providenciar
a devida copia em formato PDF, de modo que permaneca legivel e mantenha a devida integridade, e anexar ao recurso.
9.6. Nao sera conhecido o recurso que:

a) ndo atenda ao estipulado neste Edital;

b) for interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

9. 7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos nem de publicagdes definitivas, exceto no caso
de erros materiais.

9.8. A resposta do recurso estard disponivel na drea do candidato, em até trés dias tteis, apds a publicacdo do evento
que lhe deu origem.

9.9. Podera haver alteracéo no gabarito e na classificagdo, ap6s andlise dos recursos interpostos.

X. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO

10.1. Para a nomeag@o, o candidato aprovado neste Concurso Publico:
10.1.1. Devera comprovar:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;
b) ter idade minima de dezoito anos;

¢) o gozo dos direitos politicos;
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d) estar quite com as obrigacdes militares, se for do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) gozar de boa satide, comprovada mediante exame médico e avaliacdo fisica quando a natureza do cargo exigir;

g) nivel de Escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

10.1.2. Néo podera perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracio de cargo, e cargo ou fungdo
publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e pardgrafo 10 do Art. 37 da
Constituicao Federal,

10.1.3. No ato da admissdo, ndo poderd estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulsoria, ou seja, 70 anos;

10.1.4. Deverd apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada através de
exame médico admissional de cardter eliminatdrio.

10.2. Além dos exames gerais, de acordo com a natureza do cargo, poderdo ser exigidos exames suplementares.

10.2.1. O candidato convocado que ndo for considerado apto pela pericia médica ndo serd nomeado.

10.3. O candidato convocado para a admissdo que ndo comparecer no prazo de 05 (cinco) dias tteis, ou ndo apresentar
os documentos em conformidade com este Edital serd desclassificado deste Concurso Publico, podendo ser convocado
o candidato subsequente na ordem de classificacdo geral.

10.3.1. A convocagdo se dard por meio de publicacdo em jornal de circulagdo local, didrio oficial do estado e sitio
eletronico da prefeitura (www.mozarlandia.org.br).

XI. DA NOMEACAO

11.1. A posse dos candidatos aprovados por este Concurso Ptiblico obedecerd a ordem de classificagdo obtida através
deste, devendo ser iniciada pela lista de pontuag@o geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, observando-se,
a partir de entdo, sucessiva alternincia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas.

XII. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O prazo de validade deste Concurso Publico serd 02 (dois anos) contado da data de sua homologacédo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

12.2. Durante o prazo de validade deste Concurso Publico, serd respeitada a ordem de classificacdo obtida pelos
candidatos para nomeacdo nas vagas estabelecidas neste Edital.

12.3. Durante o prazo de validade do Concurso Piblico, o candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado,
devendo, em caso de altera¢do, comunicar oficialmente a Prefeitura Municipal de Mozarlandia/GO.

12.4. A Prefeitura Municipal de Mozarlandia/GO e a Empresa MSCONCURSOS nio se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual ndo nomeagdo, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.5. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao e ndo caracterizando qualquer 6bice, € facultada a destruigdo
do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletronicos.

12.6. A legislacdo com vigéncia apdés a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.
12.7. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comissdo do Concurso Piblico, a
luz da legislag@o vigente.

12.8. Os anexos I, II e III integram este Edital.

Mozarlandia/GO, 18 de dezembro de 2015.

JOAO SOARES DE OLIVIERA
Prefeito Municipal
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ANEXO I. ATRIBUICOES

Cargo de nivel fundamental

Motorista - Dirigir automotores de transporte de até 10 (dez) passageiros ou de cagas de até 3,5 toneladas,
ambulancias, gabinetes odontoldgicos e reboques de pequeno porte. Fazer abastecimento, limpeza, lubrificacdes.
Verificar sistema de arrefecimento, elétrico, pressdo de pneus. Executar pequenos reparos de emergéncia e cumprir
ordem de servicos. Outras tarefas correlatas para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe
imediato.

Cargo de nivel médio

Agente Arrecadador de Tributos Municipais - Coordenar o sistema tributdrio municipal, orientar o servigo de
cadastro e realizar pericias. Supervisionar a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais, de
prestacdo de servigos e comércio ambulante. Analisar pareceres e informagdes sobre langamentos e processos fiscais.
Analisar autos de infracdo. Assinar intimagdes e embargos. Organizar o cadastramento fiscal informatizando os
dados. Orientar o levantamento estatistico especifico da drea tributdria. Apresentar relatérios periddicos sobre a
evolucdo da receita. Estudar a legislacdo bdsica. Avaliar os imdveis identificados nas guias de arrecadacdo, para
efeito de recolhimento de tributos municipais. Emitir parecer relacionado com a sua funcdo. Pesquisar dados de
atualizag¢@o de valores imobilidrios junto as diversas fontes de informacdes, tais como: transacdes, antincios, ofertas
e normas, etc.. Organizar o cadastro imobilidrio informatizando os dados e fazendo atualizac¢Ges periddicas. Aplicar
as normas de metrologia, orientar a fiscaliza¢do de pesos e medidas e executar tarefas afins.

Agente de Combate Endemias - Desenvolver atividades de prevencéo de doengas e promocdo da saide, mediante
acdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade om as diretrizes do
SUS. Realizar notificagdo de focos endé€micos, vistorias e deteccdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos,
orientagdes gerais de saude. Prevencdo da maldria e da dengue, conforme orientacdo do Ministério da Satde.
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe.

Agente de Fiscalizacdo Ambiental Municipal - O ocupante do cargo de fiscal de meio ambiente desenvolve
atividades de fiscalizagdo na zona urbana, rural, distritos povoados, presta orientacdo aos estabelecimentos de
atividades econdmicas em geral, principalmente as que exploram recursos naturais, € as pessoas sujeitas as acdes do
poder publico relacionadas com o meio ambiente, informando-as quanto as disposi¢des da legislagdo ambiental,
dando énfase para as reservas permanentes, desmatamentos, pesca, controle da fauna, licenciamento de extra¢do
mineral, sistemas de criadouros em geral, emite relatdrios, laudos, termos, pareceres, lavra pegas fiscais préprias do
ato fiscalizador, faz vistorias, blitz diurnas e noturnas, participa de acdes coordenadas de fiscalizacdo com outras
dreas do poder publico, realiza servicos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a
administracdo de meio ambiente em geral e com o plano diretor do municipio.

Agente de Fiscalizacdo Municipal - Proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo
urbanistica concernente a edificacdes particulares. Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes
irregulares e clandestinas, fazendo comunicag¢des, notificacdes e embargos. Verificar imdveis recém construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitdrias e o estado de conservacdo das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se". Verificar o licenciamento de
obras de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que
estejam em desacordo com o autorizado. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao
violadores da legislagdo urbanistica. Efetuar a fiscalizac@o de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinagdo, construciao de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido. Efetuar a
fiscalizacdo em construcdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo cédigo de obras do
municipio. Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no municipio.
Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execu¢do de servicos, bem como efetuar levantamentos dos
servicos executados. Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio. Orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo. Expedir notifica¢cdes preliminares e autos de
infracdo referentes ao cumprimento da legislagdo do cddigo tributdrio do municipio. Verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, face aos artigos que expdem, vendem
ou manipulam, e os servi¢os que prestam. Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de
comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida. Verificar o hordrio de fechamento e abertura do
comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmécias.
Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manuten¢do do sistema tributdrio e para fins de renovacido do
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licenciamento. Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais. Intimar, notificar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais. Fiscalizar o horario de funcionamento
das feiras e suas instalacdes em locais permitidos. Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros
publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos.
Verificar a regularidade da exibi¢do e utilizagdo dos antincios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros. Aprender, por infracdo,
veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros ptblicos.
Receber as mercadorias aprendidas e guardd-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as
formalidades legais. Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos
ou em outros locais. Verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros ptblicos.
Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetdculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado. Verificar as violagdes as normas sobre poluicio sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras. Efetuar levantamento sécio econdmico em processos de
licenca ambulante. Emitir relatérios peridédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades encontradas. Efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacio
da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizacdo. Efetuar interdi¢dao
temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros,
causam incomodo e/ou perigo, contrariando a legislacdo vigente. Realizar sindicincias especiais para instrucdo de
processos ou apuracdo de dentincias e reclamacdes. Entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias
diversas. Executar outras tarefas correlatas. Emitir relatérios, laudos, termos, pareceres, lavra pecas fiscais proprias
do ato fiscalizador, realiza servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a administragao
tributdria em geral.

Auditor de Controle Interno - Participar na execucdo de trabalhos de auditoria, avaliando a adequacdo dos
controles internos nos seus aspectos orcamentdrios, financeiros, contdbeis, fiscais, tributdrios, administrativos,
operacionais e de sistemas informatizados de processamento de dados, priorizar as atividades de cariter preventivo.
Levantar dados e informagdes diversas, avaliando-os e elaborando relatérios com sugestdes e recomendagdes, para
assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos. Analisar as receitas or¢amentarias, extra-or¢amentarias,
consignacdes e seus registros contdbeis. Analisar e avaliar as licitagdes em todas as suas modalidades (concorréncia
publica, tomada de precos, convite, pregdo, concurso e leildo). Analisar e avaliar as dispensas e inexigibilidades.
Analisar e avaliar os editais, habilitacdo, adjudicac@o e publicacido. Analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro
de precos, em especial, de materiais, servicos e obras. Analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a
prazo, quantidade, reequilibrio e reajuste de precos. Verificar a fidelidade dos dados enviados ao tribunal de contas
dos municipios (tcm) quanto a: contabilidade (or¢amentdria, financeira e patrimonial), didrio da contabilidade,
arrecadacdo e o didrio da arrecadagdo, tesouraria e o didrio da tesouraria, licitacdes e contratos, obras publicas,
convénios e auxilios recebidos, subvengdes e auxilios concedidos, lei de responsabilidade fiscal e informacdes
anuais. Avaliar e analisar a execu¢do orcamentdria e seus limites — limites fiscais. Avaliar e analisar a programacao
financeira, conforme legislacdo vigente. Avaliar e analisar as segregacdo de fungdes (niveis de autorizagdo). Avaliar
e analisar as despesas extra orcamentarias quanto a: consignacdes (inss, issqn, irrf e outras consignagdes), e dep6sitos
(valores de terceiros em garantia). Avaliar e analisar os procedimentos e/ou rotinas do controle de pagamento a
credores e da existéncia de controles eficazes a quem se deve pagar, o quanto, e o que se estd pagando, conforme
legislacdo vigente. Avaliar e analisar o (s) almoxarifado (s) quanto a: condi¢des de armazenamento, seguranca,
controles de movimentacdo, registro de entrada, registro de saida, etc. Avaliar e analisar a drea de transportes quanto
a: abastecimento, manutencdo, recuperagdo, utilizacdo de veiculos, etc. Avaliar e analisar as atividades da 4rea de
recursos humanos referente a: folha de pagamento, inclusdo e exclusdo em folha, controle de presenca, desvio de
funcao, registros funcionais, recolhimento de encargos e seus cdlculos, encargos em atraso, servigos extraordindrios
(horas extras), férias e um terco de férias, licencas, passivos trabalhistas, situacdes funcionais que possam gerar
passivos, contratos tempordrios e/ou irregulares, pagamento de servigos prestados de forma continuada por meio de
recibo de pagamento a autdnomo - rpa, reclamacdes e acdes trabalhistas. Avaliar e analisar a concessdo de didrias
quanto a: verificando se o nimero e o valor estdo corretos, comprovacdo da viagem, comprovante de embarque,
bilhete de passagem, placa do veiculo oficial, comprovag¢do de inscricdo e certificado de conclusdo do curso, quando
for o caso, apresentacdo do relatério de viagem, devolucdo do valor no caso de ndo realizacdo da viagem, se o
relatério foi elaborado dentro do prazo previsto em decreto, etc. Analisar e avaliar os bens patrimoniais quanto a:
registros contdbeis, acréscimos e baixas, existéncia de inventdrio fisico-financeiro anual, controle do tombamento
(registro patrimonial — rp), compatibilidade entre o inventdrio fisico-financeiro com os valores constantes de balanco
e a existéncia de documentacdo relativa a bens imdveis (escritura, registro em cartério), etc. Analisar e avaliar os
controles da execucdo e da prestacdo de contas de convénios e congéneres quanto a: se a execugado financeira ocorreu
de acordo com as clausulas pactuadas em convénio, se foram efetuadas as aplicacdes financeiras, resultado das
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aplicacdes financeiras computadas a crédito do convénio e aplicados exclusivamente no objeto, se houve prestacdes
de contas dentro do prazo legal, se os documentos foram enviados aos controles externos (tcm, tce, tcu) e as
secretarias (estado) e ministérios (unido). Analisar e avaliar os controles e execugdo relativos a obras. Se existe
projeto bdsico, se havia previsdo de recursos orcamentdrios no momento da licitacdo, se extrato do contrato foi
devidamente publicado e encaminhado ao controle externo para registro, se hd compatibilidade da execucio fisica
com a financeira quando necessdrio, em obras de recuperacdo e reforma como ponto de alto risco sob o ponto de
vista de auditoria, que merece testes e avaliacdes mais aprofundadas, se esta contemplada nas metas da ldo e o ppa,
se os pagamentos das medicdes sdo atestados por responsdveis pelo acompanhamento da obra, quando do
recebimento da obra se foi efetuado na forma da legislacdo vigente. Desempenhar outras atividades correlatas

Auxiliar de Controle Interno - Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico e
administrativo as atribui¢des inerentes ao auxiliar de controle interno, inclusive as que relacionam com realizagdo de
servicos de natureza especializada. Acompanhar a elaboracdo e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas no plano plurianual e lei de diretrizes or¢camentdrias. Acompanhar a elaboragdo e avaliar a execugdo
dos programas e dos orgamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras. Comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficécia, eficiéncia e efetividade da gestdo
or¢amentdria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos por pessoas e
entidades de direito publico e privado. Avaliar os custos das compras, obras e servigos realizados pela administrag@o
e apurados em controles regulamentados na lei de diretrizes orcamentdria. Controlar as operacdes de crédito, avais,
garantias, direitos, haveres e inscricdo de despesas em restos a pagar. Verificar a fidelidade funcional dos agentes da
administracio responsdveis por bens e valores ptblicos. Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno
das despesas de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico. Acompanhar o
cumprimento da destinac¢do vinculada de recursos da alienacdo de ativos. Acompanhar o cumprimento dos limites de
gastos do poder legislativo municipal. Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude.
Acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos. Colaborar com os técnicos de controle interno
no exercicio de atividades de controle interno, quando ndo tiverem natureza técnica especifica, inclusive no exame de
balancetes mensais e prestagdo de contas das prefeituras. Conferir cdlculos e apontar os enganos que encontrar.
Fazer conferéncia de documentos. Manter o registro sistemdtico de legislacdo e jurisprudéncia do tribunal.
Examinar, manter o registro sistematico de legislacdo e jurisprudéncia do tribunal. Examinar, para efeito de
fiscalizag@o financeira e orcamentdria, as vias de empenhos encaminhados ao tribunal de contas.

Cargo de nivel superior

Enfermeiro - Executar servicos de enfermagem, através de técnicas gerais ou especificas. Efetuar de educagdo
sanitdria, observacdo, cuidados, visitas didrias e tratamento dos doentes, gestantes e acidentados, bom como
aplicacdo de medidas destinadas a prevencdo de doengas, possibilitando a protecdo e a recuperagdo da sadde
individual e coletiva. Prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves. Identificar as necessidades de enfermagem,
realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacdes sistematizadas, para preservar e recuperar a
saude. Executar tarefa de administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoramento e aplicacio
de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal.
Aplicacdo de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, inala¢des, lavagem de estomago, vesicais e outros
planejamentos. Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em caso de cateterismo,
cardiacos, transplante de 6rgdos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, material € o ambiente, para assegurar
maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos. Efetuar de sensibilidades, aplicando substancias
emergéncias e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagnésticos. Fazer curativos, imobilizacdes especiais
e ministrar medicamentos e tratamentos em situa¢des de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas.

Farmacéutico - Exercer atividades de controle de medicamentos, organizar e recuperar material de trabalho,
lavando, secando, separando e embalando. Dispensar medicamentos imunobioldgicos, cosméticos, alimento especiais
e correlatos. Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos munobioldgicos, domissanitdrios e correlatos.
Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos. Coordenar a politica de medicamentos e de servigos.
Supervisionar o armazenamento, distribui¢io e transporte de produtos. Efetuar pesquisas tecnocientificas. Fiscalizar
estabelecimentos, produtos, servicos e exercicios profissionais. Administrar estabelecimento. Executar outras
atividades afins.

Médico - planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes a drea de medicina em suas especialidades,
utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas dreas de promog¢do, prevengdo,
atencdo a sadde e reabilitacdo desenvolvidas pelo municipio.

Pedagogia — N-I - atividade de docéncia ou de suporte pedagdgico, isto é, dire¢do ou administracdo, planejamento,
inspecdo, supervisdo orientacdo e coordenacdo educacional, exercida no dmbito das unidades escolares, em suas
diversas etapas e modalidades de atendimento da secretaria municipal de educacio.

Professor Ciéncias — N-I - docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribui¢des: participar na elaborac¢do da
proposta pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.
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Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliag@o e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade. Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de
ensino-aprendizagem da escola. Cumprir as determinacdes da secretaria municipal de educacio.

Professor Educacao Fisica — N-I - ministrar disciplinas componentes do curriculo do ensino fundamental e médio,
transmitindo os contetidos tedrico-praticos correspondentes, através de técnicas e métodos recomendados a cada
disciplina, para desenvolver nos alunos o senso critico, a capacidade de entendimento da realidade, a participacdo
ativa e consciente no processo de desenvolvimento sdcio-politico-econdmico e o exercicio pleno da cidadania.
Organizar, promover e desenvolver atividades educativas com turmas de pré-escolar, utilizando-se de métodos e
técnicas especificas, para assegurar o desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social dos pré-escolares. Promover a
educagdo de criangas e adolescentes portadores de deficiéncias mentais, aplicando métodos e técnicas especiais, para
propiciar-lhes a integracdo social. Planejar supervisionar e avaliar o processo ensino aprendizagem, estabelecendo
normas e orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas, para impulsionar a educacio integral dos alunos.
Proporcionar assisténcia aos educandos, ordenando e integrando os elementos que exercem influéncia em sua
formacdo, aconselhando-os e auxiliando-os na solucdo de seus problemas pessoais, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento intelectual e a formacao integral de sua personalidade.

Professor Geografia — N-I - docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribui¢des: participar na elaboracio da
proposta pedagdégica da escola. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliag@o e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade. Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de
ensino-aprendizagem da escola. Cumprir as determinacdes da secretaria municipal de educacéo.

Professor Histéria — N-I - docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribui¢des: participar na elaborago da
proposta pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliag@o e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade. Desenvolver tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de
ensino-aprendizagem da escola. Cumprir as determinacdes da secretaria municipal de educacio.

Professor Letra/Inglés — N-I - docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribui¢des: participar na elaboragio
da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliag@o e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade. Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de
ensino-aprendizagem da escola. Cumprir as determinacdes da secretaria municipal de educacéo.

Professor Matematica — N-I - docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribui¢des: participar na elaboragéo
da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulacdo com as
familias e a comunidade. Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de
ensino-aprendizagem da escola. Cumprir as determinac¢des da secretaria municipal de educacéo.

ANEXO II. CONTEUDO DAS PROVAS

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa - Compreensio e interpretagdo de texto. Vocabuldrio. Fonemas e Letras: classificagdo dos
fonemas. Encontros vocdlicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo sildbica. Silaba
tonica. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras.
Classe de palavras: substantivo: flexdes e grau; adjetivo: flexdes e grau; verbos regulares e irregulares: conjugagoes,
modos e tempos verbais; pronomes: pessoal reto e obliquo, demonstrativo, possessivo, de tratamento e interrogativo;
artigo; numeral: ordinal, cardinal, multiplicativo e fraciondrio; preposi¢do; conjuncdo; interjeicdo e onomatopeia.
Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Concordancia nominal e verbal. Pontuacdo. Uso dos
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porqués.

Matematica - Sistema de numeragdo romano. Numeros naturais: operagdes e propriedades. Nimeros inteiros:
operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum e madximo divisor comum. Nimeros racionais, representagao
fraciondria e decimal: operagdes e propriedades. Nimeros irracionais e reais: operacdes e propriedades. Poténcia com
expoente inteiro e fraciondrio no conjunto dos niimeros reais: operacdes e propriedades. Equagdes de 1° grau e
sistemas: resolugdo e problemas. Equagdes de 2° grau e sistemas: resoluc@o e problemas. Razdo e proporgdo. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade,
massa e tempo. Sistema monetdrio brasileiro (dinheiro). Areas e perimetros de figuras planas. Média aritmética
simples. Estatistica Bésica: andlise de tabelas e graficos. Resolucdo de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais - Conhecimentos sobre o municipio de Mozarlandia /GO. Nogdes de Informatica Basica.

Conhecimentos Especificos

Motorista - Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo
faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas (médxima e minima) para as vias
publicas. Regras fundamentais de trinsito. Sinalizagcdo. Veiculo: equipamentos e acessorios.

CARGO DE NIVEL MEDIO

Comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa - Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Tipologia e géneros textuais. Alguns
elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Intertextualidade. Coesdo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Fungdes da Linguagem (Fatica, Conativa, Poética,
Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representacdio e classificacdo dos fonemas, encontros
vocdlicos: ditongo, hiato, tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuagdo grafica. Emprego
do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras. Classe de palavras (estrutura, formagao,
flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral; advérbio; preposi¢ao;
conjuncdo; interjeicdo e onomatopeia. Frase, ora¢do, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Pontuacdo.
Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos, homonimos, polissemia, denotacdo e conotagdo.
Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosddia. Reescrita de frases. Concordincia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Colocag@o pronominal.

Matematica - Conjuntos numéricos: operagdes e propriedades. Equacdes e inequagdes de 1° grau e sistemas:
resolucdo e problemas. Equacdes e inequagdes de 2° grau e sistemas: resolucdo e problemas. Fungdes: afim,
quadrética, modular, exponencial e logaritmica. Razio e propor¢do. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e composto. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Areas e
perimetros de figuras planas. Volume e area de sélidos geométricos. Semelhanga e Congruéncia de tridngulos.
Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Trigonometria: trigonometria no
triangulo retdngulo, Lei dos Senos e dos Cossenos, funcdes circulares, identidades trigonométricas, transformagoes,
fungdes trigonométricas, equagdes e inequacdes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Polindmios: funcdo polinomial, equagdes polinomiais, opera¢des e propriedades. Estatistica: Média aritmética
simples e ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de dispersdo e andlise de tabelas e gréficos.
Probabilidade. Andlise Combinatéria. Sequéncias e Progressdes. Geometria Analitica. Nimeros Complexos:
operacdes e propriedades. Resolucdo de situagdes-problema.

Informatica Basica - Conceitos basicos de componentes funcionais de computadores (hardware e software).
Utilizacdo de planilhas eletronicas. Utilizacdo de editores de textos. Conceitos basicos de seguranca da informacao:
confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecdo de redes. Certificados digitais.
Assinaturas digitais.

Conhecimentos Gerais - Estatuto dos Servidores Publicos e o Estatuto dos Servidores do Magistério do Municipio
de MOZARLANDIA. Conhecimentos sobre o municipio de Mozarlandia /GO. Politica, arte, cultura, economia,
saude, educagdo, sociedade, meio ambiente, ecologia, protecdo e preservacdo ambiental, economia, tecnologia.
Temas nacionais ou internacionais, veiculados nos ultimos dois anos nas diversas midias.

Conhecimentos Especificos

Agente Arrecadador de Tributos Municipais — Cédigo de Obras e Posturas do municipio de Mozarlandia /GO.
Cddigo Tributdrio do municipio de Mozarlandia /GO. Lei Organica do municipio de Mozarlandia /GO.

Agente de Combate Endemias - Atribui¢des do Agente de Combate as Endemias. A¢des a serem desenvolvidas pelo
Agente de Combate as Endemias. Constituicio Federal de 1988 — Artigos 196 a 200. Principios do Sistema Unico de
Saude — SUS. Promocdo, prevencdo e protecdo a Saude. Diretrizes Operacionais dos Pactos pela Vida e de Gestao.
Politica Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de Atenc¢do Bésica. Noc¢des de Vigilancia a Saudde, Vigilancia
Epidemiolégica e Controle de Doencas. Doenca e meio ambiente: agentes patoldgicos e ciclos vitais - endemias e
doencas re-emergentes.

Agente de Fiscalizacdo Ambiental Municipal - Politica Nacional de Meio Ambiente. Cédigo Municipal de Meio
Ambiente. Parcelamento do Solo Urbano. Conselho Municipal de Meio Ambiente.
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Agente de Fiscalizacdo Municipal - Cédigo de Obras e Posturas do municipio de Mozarlandia /GO. Cédigo
Tributdrio do municipio de Mozarlandia /GO. Lei Organica do municipio de Mozarlandia /GO.

Auditor de Controle Interno - No¢des sobre Orcamento puiblico. Nocdes sobre Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Principios de Contabilidade. Normas brasileiras para o exercicio da auditoria. Fundamentos de Auditoria.
Fundamentos de auditoria das demonstra¢des contdbeis. Objeto da auditoria. Controle interno. Nogdes sobre
Auditoria. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. Lei de Diretrizes
Orcamentdrias.

Auxiliar de Controle Interno - Nogdes sobre Or¢amento publico. Nog¢des sobre Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Principios de Contabilidade. Normas brasileiras para o exercicio da auditoria. Fundamentos de Auditoria.
Fundamentos de auditoria das demonstracdes contidbeis. Objeto da auditoria. Controle interno. Nogdes sobre
Auditoria. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. Lei de Diretrizes
Orcamentdrias.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa - Compreensio e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Tipologia e géneros textuais. Alguns
elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Intertextualidade. Coesdo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Fungdes da Linguagem (Fatica, Conativa, Poética,
Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representagcdo e classificagdo dos fonemas, encontros
vocdlicos: ditongo, hiato, tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuagdo grafica. Emprego
do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras. Classe de palavras (estrutura, formacao,
flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral; advérbio; preposicdo;
conjuncdo; interjeicdo e onomatopeia. Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Pontuacdo.
Significacdo das palavras: sin6nimos, antdnimos, pardnimos, homoénimos, polissemia, denotacdo e conotacdo.
Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosédia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Colocagdo pronominal.

Raciocinio Légico - Estruturas l6gicas. Teoria dos conjuntos. Ldégica de argumentagdo. Diagramas 16gicos.
Sucessdes. Problemas envolvendo raciocinio.

Informatica Basica - Conceitos bdsicos de componentes funcionais de computadores (hardware e software).
Utilizacdo de planilhas eletrdnicas. Utilizagdo de editores de textos. Conceitos bdsicos de seguranga da informagao:
confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecdo de redes. Certificados digitais.
Assinaturas digitais.

Conhecimentos Gerais - Estatuto dos Servidores Ptblicos e o Estatuto dos Servidores do Magistério do Municipio de
MOZARLANDIA. Conhecimentos sobre o municipio de Mozarlandia /GO. Politica, arte, cultura, economia, satde,
educacdo, sociedade, meio ambiente, ecologia, protecdo e preservacdo ambiental, economia, tecnologia. Temas
nacionais ou internacionais, veiculados nos ultimos dois anos nas diversas midias.

Conhecimentos Especificos

Enfermeiro - Relacdo dos profissionais com seu trabalho e atividades desenvolvidas. Percepg¢do de estresse na
equipe. Saude ocupacional. Fundamentos de assisténcia em saude da familia. Prevencdo de doencas e promogdo e
educagdo em Saudde. Doencgas Infecciosas e Parasitdrias. Consulta e diagnéstico em enfermagem. Vigilancia em satide.
Gestdo e planejamento em satde. Processo de cuidar em Enfermagem. Abordagem da familia. Vacinacio na crianca e
no adulto e idoso. Avaliagc@o de riscos em saude. Acolhimento na Atencdo Bdasica. Enfermagem nos ciclos da vida.
Saude da Crianca e do Adolescente. Saide da Mulher. Saide sexual e reprodutiva. Diretrizes de assisténcia ao pré-
natal de baixo risco. Protocolo de detec¢do precoce e prevencao ao cincer de colo do dtero e mama. Diretrizes clinicas
para o uso de métodos contraceptivos. Saide do Adulto. Saide do Idoso. Hipertensdo arterial. Diabetes mellitus.
Tuberculose. Hanseniase. Doengas respiratdrias. Abordagem e identificacdo de portadores de sofrimento mental e
neurolégica. Bioética. Epidemiologia. Politica Nacional de Aten¢cdo Bdsica e Humanizacdo. Doencas sexualmente
Transmissiveis. Curativos. Desinfecco e esterilizacdo. Sondagens. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Preparo e coleta de
exames laboratoriais. Queimaduras. Curativos e estomaterapia. Enema. Cateterismo venoso e vesical e nutri¢do
enteral. Ressuscitacdo cardiorrespiratéria. Biosseguranca. Enfermagem em Saide Mental e Psiquiatria.
Gerenciamento e cuidados na administragio de medicamentos. Legislacio e Cédigo de Etica para o exercicio da
Enfermagem.

Farmacéutico - Microbiologia bdsica, avaliagdo de microrganismos indicadores e patogé€nicos, emergentes e re-
emergentes. Principios epidemioldgicos e sua aplica¢do na assisténcia farmacéutica. Farmacologia Geral: Absorc¢ao e
Distribui¢do de Drogas, Farmacocinética, Biotransformacdo e Excrecdo de Drogas, Principios de Ac¢des de Drogas,
Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Interagdes
medicamentosas. Interacdo alimentos e medicamentos. Iatrogenias. Conhecimentos especificos a respeito do uso de
mediadores quimicos e de fAirmacos que afetam os principais sistemas orgéanicos e os usados no tratamento de doencas
infecciosas e do cincer. Quimica farmacé€utica. Imunologia geral: sistema e resposta imune; estrutura, funcdo e
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producdo de anticorpos; mecanismo de defesa imune. Principios de ética profissional (Resolug¢do n.° 417/2004 do
Conselho Federal de Farmicia. Cédigo de Etica da Profissio Farmacéutica). Politica Nacional de Medicamentos
(Portaria GM n.° 3916/1998). Boas Praticas de Distribui¢do de Medicamentos (Portaria SVS/MS n.° 802/98).
Regulamento técnico referente ao fracionamento de medicamentos (RDC 80/2006 da ANVISA). Boas Préticas de
Fabricacdo de Medicamentos (Resolu¢gdo RDC n.° 210/03 da ANVISA). Vigilancia Sanitdria, medicamento genérico,
utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos (Lei n.° 9787/1999, Resolu¢io RDC ANVISA n.® 84/2002 e
Decreto n.° 3181/1999). Escrituracdo de medicamentos sujeitos ao controle Especial (Portaria 344/98 MS). Nocdes
sobre Atencdo Farmacéutica (Proposta de Consenso Nacional de Atencdo Farmacéutica — OPAS). Parasitologia:
métodos de andlise e identificacdo de parasitas e suas implicacdes em doengas parasitoldgicas humanas relacionadas.
Farmécia Hospitalar: estrutura organizacional, funcdes clinicas, garantia da qualidade, padronizacdo de medicamentos
para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisicio de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico,
indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque de medicamentos e correlatos, sistema de distribuicio de
medicamentos. Manipulacdo de medicamentos e correlatos.

Médico — Diretrizes e bases da implantagio do SUS. Organizacio da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Satide.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de satde da
populacdo. Politicas de descentralizagd@o e atencéo primdria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria. Atualidades
sobre Sadde Publica e Medicina Geral. Medicina Social e Preventiva. A¢des e Programas do Ministério da Sadde.
Programa Nacional de Imunizac¢Ges (PNI). Direitos dos usudrios do SUS. Legislacdo referente ao SUS. Nogdes gerais
das dreas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia. Cédigo de Etica
Meédica.

Comum aos cargos de Pedagogia — N-I e todos de Professor - Politicas Piblicas de Educa¢ao/MEC. Metodologia e
Prética de Ensino. Avaliacio da Aprendizagem. Fundamentos da Educa¢do. Filosofia da Educacdo. Histéria da
Educagdo. Gestdo Pedagégica. Projeto Politico Pedagdgico. Indisciplina. Curriculo. Tendéncias pedagégicas.
Processo de ensino e aprendizagem. Interdisciplinaridade. Transversalidade. Constru¢do do Conhecimento. Educagdo
Inclusiva. Plano Nacional de Educag@o. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipio de Mozarlandia /GO.
Politica Municipal de Educagdo no Transito.

Pedagogia — N-I - Gestdo Pedagdgica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n° 9.394/96) e alteragdes.
Lei n° 12.796, de 4 de abril de 2013, altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, para dispor sobre a formagdo dos profissionais da educagdo. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacio Basica. Diretrizes para o atendimento de educagdo escolar de criangas, adolescentes
e jovens em situacdio de itinerancia. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Quilombola.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Ambiental. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. Diretrizes Operacionais para o atendimento
educacional especializado na Educacio Bésica, modalidade Educa¢do Especial. Diretrizes Nacionais para a oferta de
educagdo para jovens e adultos em situag@o de privacdo de liberdade nos estabelecimentos penais. Resolug¢do n° 3, de
15 de junho de 2010, instituiu as Diretrizes Operacionais para a Educag@o de Jovens. Resolucdo n°® 5, de 22 de junho
de 2012, define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag@o Escolar Indigena. Plano Nacional de Educagdo.

Professor Ciéncias — N-I - Ensino de Ciéncias. Conservagio e Recuperagio de Areas de Preservagio Permanente.
Preservacdo, degradacgdo e recuperacdo ambiental. Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Agenda 21. Atmosfera,
hidrosfera e litosfera: caracteristicas fisicas e ambientais, interferéncia humana e suas consequéncias (Efeito estufa.
Alteracdes Ambientais Globais). Solo e residuos sélidos. Poluicdo atmosférica, das dguas, do solo, visual, sonora.
Biodiversidade. Seres vivos: caracteristicas gerais, sistemadtica, classificagdo bioldgica e nomenclatura. Nocdes de
evolucdo. Ecologia. Relag@o entre os seres vivos e o ambiente: 0 homem e a sua acdo sobre o ambiente. Principios
bésicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos. Relacdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes
ao meio. Ciclos biogeoquimicos. Animais e plantas. Virus, bactérias, fungos, algas e protozodrios; importancia
ambiental e importancia para os seres vivos. Doengas tropicais. No¢des de genética. Fisiologia e anatomia do corpo
humano. O homem enquanto ser social: Aspectos afetivos, cognitivos, psicolégicos, culturais, ecoldgicos.
Sexualidade: Educag@o sexual e seu desenvolvimento para a producdo da vida. Fatores determinantes dos avangos
cientificos e tecnoldgicos. Utilizag¢@o racional dos recursos naturais. Diversidade dos materiais extraidos da natureza,
transformados e produzidos pelo homem. Astronomia. Propriedades da matéria: estados fisicos, massa, volume, peso,
densidade, empuxo. Relagdo da diversidade dos materiais na composicdo do ambiente. Energia. Misturas e
separacdes, dtomos e caracteristicas. Elementos quimicos e a tabela periddica. Fundamentos teéricos da Quimica:
conceitos. Leis. Relacdes. Principios bésicos. Interacdes e transformacdes quimicas. Fundamentos teéricos da Fisica:
conceitos. Leis. Relacdes. Principios bdasicos. Biologia Celular e Molecular. No¢do de Histologia. Biotecnologia.
Imunologia. Nog¢des gerais de Quimica e Fisica.

Professor Educacio Fisica — N-I - Concepcio de Educacio Fisica. Danca como linguagem que permite exteriorizar
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sentimentos e emocdes, expressdo da prépria vida. Educagdo Fisica e qualidade de vida, frente a realidade social
econdmica politica e cultural, nos seus diferentes significados. Educacdo, Trabalho, Saide e Lazer. Educagdo Fisica e
Cidadania. Educacdo Fisica e Educacdo, Educacdo Fisica e Esporte. Educagdo Fisica e Motricidade Humana.
Educagdo Fisica e Satude. Educacio Fisica e Sociedade. Esporte como fendmeno sécio-cultural. Gindstica como forma
de exercitag@o corporal. Jogo como producdo social no processo ensino aprendizagem. Recreac@o e jogos. Iniciagdo
ao desporto e a danga. Atividades lidicas. Atividade fisica como agente promotor de sadide. Atividade fisica durante o
crescimento e o desenvolvimento. Efeitos do estresse ambiental sobre a performance humana.

Professor Geografia — N-I - Introdugdo a Geografia. Ciéncia: objeto, principios e métodos, tendéncias da Geografia.
Categorias da andlise geografica: espago, paisagem, regido, territrio, lugar, escala, redes, etc.; Dindmica
populacional; Teorias demograficas; Transi¢do demografica mundial; Tendéncias demogréaficas da
contemporaneidade; Indice de Desenvolvimento Humano — IDH. Economia e sociedade: as atividades econdmicas; o
desemprego e o subemprego; a distribui¢do da renda. Organizacdo do espaco urbano: O processo de urbanizagdo
mundial; redes urbanas; problemas ambientais urbanos. Organizacido do espaco agrario: A organizagdo da produgdo
agricola; a agropecudria em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; modernizacdo agricola; os agronegécios;
relagdes de trabalho no campo; problemas ambientais rurais. Organizag¢do do Espago Mundial. Da Guerra Fria a Nova
Ordem Mundial: a geopolitica do pds-guerra; a economia mundial no pés-guerra; o mundo pds-Guerra Fria. A
Revolugdo Tecnoldgica: a revolucdo técnico-cientifica; do fordismo a produgdo flexivel; a atual Divisdo Internacional
do Trabalho; a revolucdo informacional no espago geogréfico; o mundo do trabalho. Globaliza¢io e fragmentagdo: o
processo de globalizacdo; blocos econdmicos; as fragmentacdes mundiais; os principais conflitos mundiais.
Organizacido do espaco brasileiro: Formacdo econdmica e territorial do Brasil. A populacdo brasileira: formacao,
migracdo, transicdo demogrifica, estrutura etdria, PEA, etc. A industrializacdo brasileira: processo histérico da
industrializacdo no Brasil, a estrutura industrial brasileira, distribuicdo espacial da industria brasileira. A urbanizagao
brasileira: urbanizacio, redes urbanas, metropoliza¢do, desmetropolizacdo; A produgdo de energia no Brasil. O espago
agrdrio brasileiro: estruturas agrdrias problemdticas, produgdo agropecudria, as relacdes de trabalho no campo,
conflitos no campo, movimentos sociais rurais. Caracteristicas naturais brasileiras: as bases geoldgicas; relevo
brasileiro, classifica¢des do clima, a cobertura vegetal brasileira: fatores que influenciam na vegetagdo. Classificacao,
bacias hidrograficas brasileiras. Principais problemas ambientais brasileiros: queimadas, desmatamento, erosdo,
polui¢do atmosférica, polui¢do hidrica, residuos sélidos, etc. Unidades Regionais Brasileiras: O processo de
regionalizagdo do Brasil: as macrorregides do IBGE e os complexos econdmicos regionais. Aspectos regionais
brasileiros: os diferentes brasis; Meios de orientacdo: Coordenadas geogréficas, representacdo da Terra, Fusos
hordrios e Cartografia.

Professor Historia — N-I - Histéria Geral: Civilizagoes da Antiguidade. As civilizagdes orientais: caracteristicas
politicas, sociais, econdmicas e culturais; O mundo greco-romano; Institui¢des Politicas, Sociais e Econdmicas;
Colonizagdo grega. O helenismo e expansdo do império romano; Mundo Medieval; O Feudalismo: sistema
econdmico, social e politico; Desenvolvimento e queda do Império Bizantino; Origem e expansdo do Islamismo; O
Renascimento comercial e as cidades; Mundo moderno; Formacdo dos Estados Modernos; O Renascimento; As
Reformas Religiosas; O desenvolvimento comercial e a expansdo europeia; A revolu¢do comercial e a colonizacio da
América; Mundo Contemporaneo; Ideias politicas e sociais do século XVIII; A Revolugdo Francesa; Movimentos de
Independéncia na América; O Estado no século XIX e o Nacionalismo; Aparecimento das poténcias industriais; A
expansdo colonial na Africa e Asia; A Primeira Guerra Mundial e a liga das nagdes; A Revolucdo Russa; Os Estados
totalitdrios no século XX; A Segunda Guerra Mundial e a ONU; A cultura e a tecnologia no século XX. Histéria do
Brasil O descobrimento do Brasil e a expansdo europeia no inicio dos tempos modernos; Sistema colonial, a crise do
sistema colonial; O Brasil Império; O Primeiro Reinado, a crise regencial; O Segundo Reinado; Transformacdes
sociais, politicas e econdmicas no século XIX, politica exterior do Império a Queda do Império; A cultura Brasileira
no século XIX; O Brasil Republica; Evolu¢ao politica, social e econdmica da Republica Velha; A Repiiblica Velha e a
Revolugdo de 30; A Segunda Republica (1930-1945) A época de Vargas e o Estado novo; A economia e o
desenvolvimento e a cultura na Segunda Repiblica; O Brasil Contemporaneo; A Redemocratiza¢do; A evolugio
politica e social; A politica do desenvolvimento; O populismo e a crise de 1964; Diretrizes politicas e econdmicas;
Abertura politica e a constituinte; A evolucdo cultural.

Professor Letra/Inglés — N-I - Textos verbais e ndo-verbais. Estratégias de leitura. Substantivos: Formagdo do plural
(regular, irregular e casos especiais); género; formas possessivas dos nomes. Artigos: definidos e indefinidos.
Adjetivos: graus comparativo e superlativo (regulares e irregulares). Numerais: cardinais e ordinais. Pronomes:
pessoais (subjetivos e objetivos); possessivos (substantivos e adjetivos); reflexivos (uso reflexivo, enfitico e
idiomadtico); indefinidos; interrogativos; relativos; demonstrativos; determinantes. Verbos: (modos, tempos e formas);
regulares e irregulares; auxiliares e impessoais; modais e andmalos. Two-word verbs. Phrasal verbs. Voz ativa e voz
passiva. Gerindio e seus usos especificos. Discurso direto e indireto. Sentencas condicionais. Advérbios e expressdes
adverbiais. Palavras de relacdo. Preposi¢cdes. Conjuncdes. Derivagcdo de palavras pelos processos de prefixacdo e
sufixacdo. Semantica, sinonimia e antonimia.
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Professor Matematica — N-I - Historia da matemética. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros,
racionais, reais e complexos: operagdes e propriedades. Produtos notdveis e fatoracdo. Relagdes. Funcdes de 1° e 2°
grau, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Equag@o do 1° grau. Equag@o do 2°grau. Fatoracdo de polindmios.
Equacgdes polinomiais e transcendentais (exponenciais, logaritmicas e trigonométricas). Exponencial e logaritmos.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Trigonometria. Geometria plana e espacial.
Andlise combinatdria. Probabilidade. Estatistica. Sequéncias e progressdes. Matrizes, Determinantes e Sistemas
lineares. Grandezas diretamente proporcionais, inversamente proporcionais e regra de trés simples e composta. Juros
simples e Compostos. Operacdes com polindmios. Referencial cartesiano e construgdo de graficos. Ldgica
Matematica. Histéria da Matematica.

A critério da banca pode ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteidos especificados.

ANEXO III. CRONOGRAMA

FASES DATA PREVISTA*
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 18/12/2016
PERIODO DE INSCRICOES 14/01/2016 a 12/02/2016
ENVIO DE LAUDO MEDICO 14/01/2016 a 12/02/2016
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 15/02/2016
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS 19/02/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS 222/2/20/22/0210612
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS 07/03/2016
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVAS 07/03/2016
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 13/03/2016
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR 13/03/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR 141/2/30/32/0210612
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO 29/03/2016
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS 29/03/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS 30/03/2016 ¢
OBJETIVAS 31/03/2016
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS 05/04/2016
CONVOCACAO PARA DE PROVA DE TITULOS 05/04/2016
REALIZACAO DA DE PROVA DE TITULOS 09/04/2016 ¢ 10/04/2016
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA DE PROVA DE TITULOS 12/04/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA DE PROVA DE 13/04/2016 ¢
TITULOS 14/04/2016
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA DE PROVA DE TITULOS 18/04/2016
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR 18/04/2016
PERfODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR 192/8/40/2/0210612
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO FINAL 26/04/2016
PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO 26/04/2016
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