Secretaria de Administracao, o
Planejamento e Financas Nontelindia para lodos
Prefeitura Municipal de Nortelandia

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2019

O Senhor JOSSIMAR JOSE FERNANDES, Prefeito Municipal, de Nortelandia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Leis Municipais 155/2010; 021/2005;
509/2019 e 513/2019, em conjunto com a COMISSAO ORGANIZADORA DO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NORTELANDIA — MATO GROSSO, nomeada pela Portaria n° 593/2019, de 12 de
setembro de 2019, mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposicoes legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscricdes para o
CONCURSO PUBLICO, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivacdo do
Quadro Permanente e Formacdo de Cadastro de Reserva da Prefeitura de Nortelandia, cujos
candidatos aprovados no presente concurso, ficardo vinculados junto ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Nortelandia/MT, conforme abaixo discriminado:

1.1. O Concurso Pablico a que se refere o presente edital serd organizado e executado pela
empresa METODO E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos
membros da Comissdo de Organizacdo do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n°
593/2019, de 12 de setembro de 2019, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de
Nortelandia/MT, Telefone: (65) 3346-1411.

1.2. O presente Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o provimento dos
cargos ao para o preenchimento de vagas, verificando o preenchimento de todos os requisitos,
necessarios a sua investidura.

1.3.  Asinformac0es a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, ndo serdo fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as
formas de divulgacdo estabelecidas deste edital e demais publicagbes nos enderecos
eletronicos https://www.amm.org.br , www.metodoesolucoes.com.br.

cOD. VAGAS CARGO SUBSIDIO CARGA
ESCOLARIDADE INICIAL R$ | HORARIA
001 01 + 01 CR | Merendeira Ensino Fundamental R$ 820,59 40 horas
002 02 + 01 CR | Motorista de veiculo | Ensino Fundamental + | R$ 974,96 40 horas
pequeno/motocicletas CNH - categorias A/B

003 03 + 02 CR | Motoristas de caminhdo- | Ensino Fundamental + - | R$ 974,96 40 horas

Secretaria de | CNH - categoria C
Administracdo e
Financas
004 02 +01CR | Motoristas de  van, | Ensino Fundamental + - | R$ 974,96 40 horas
ambuléncia- CNH — categoria D
Secretaria  Mun.  de
Saude
005 01+ 01 CR | Motorista para transporte | Ensino Fundamental + - | R$ 974,96 40 horas
escolar -  Secretaria | CNH — categoria D

Municipal de Educagéo
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006 04 + 02 CR | Guarda (vigia) Ensino Fundamental 820,59 40 horas

007 01 +01 CR | Operador de | Ensino Fundamental 974,96 40 horas
Motoniveladora

008 03 +02 CR | Auxiliar de Servicos | Ensino Fundamental 820,59 40 horas
Gerais (Predial)

009 08 + 02 CR | Auxiliar de Servicos | Ensino Fundamental 820,59 40 horas

Gerais (Departamento de
Obras, Transporte e
Limpeza Publica)

010 02 + 01 CR | Agente Fiscal de | Ensino Médio 1.018,28 40 horas
Tributacdo

011 06 + 02 CR | Auxiliar de | Ensino Médio 1.018,28 40 horas
Desenvolvimento
Infantil

012 03 + 01 CR | Auxiliar em Salde Bucal | Curso de Auxiliar em | 1.018,28 40 horas
(ASB) Saude Bucal + Registro no

Conselho  Regional de
Odontologia - CRO

013 06 +03CR | Agente de  Servicos | Ensino Médio 1.018,28 40 horas
Administrativos
014 01 + 01 CR | Agente Ambiental Ensino Médio 1.018,28 40 horas
015 01+ 01 CR | Técnicoem Curso Técnico em | 1.018,28 40 horas
Agropecuaria Agropecuaria + Registro
no Conselho da Classe
016 02+ 01 CR | Técnico em Enfermagem | Curso Técnico em | 1.018,28 40 horas

Enfermagem + Registro no
Conselho da Classe
017 01+1CR Engenheiro Civil Graduagdo em Engenharia | 3.054,92 40 horas
Civil + Registro no
Conselho da Classe

018 01+1CR | Pregoeiro Graduagdo em qualquer | 3.054,92 40 horas
area
019 01+1CR | Assistente Social Graduagdo em Assisténcia | 3.054,92 30 horas

Social + Registro no
Conselho da Classe

020 01+1CR | Advogado Graduagdo em Direito + | 3.054,92 20 horas
Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil -
OAB

021 01+1CR | Zootecnista Graduagdo em Zootecnia + | 3.054,92 40 horas
Registro no Conselho da
Classe

022 03 +03 CR | Médico Graduagdo em Medicina + | 3.931,21 40 horas
Registro no Conselho da
Classe

023 01+1CR | Contador Graduacgdo em Contabilidade | 3.054,92 40 horas
+ Registro no Conselho da
Classe

024 02+1CR | Odontoélogo Graduagdo em Odontologia | 3.054,92 40 horas
+ Registro no Conselho da
Classe

025 09 +4 CR | Professor Pedagogo Graduag&o em Pedagogia 2.877,67 30 horas
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026 01 Professor Educador | Graduacdo em Educacdo | 2.877,67 30 horas
Fisico Fisica + Registro no
Conselho da Classe
027 01+1CR | Enfermeiro Graduacdo em Enfermagem | 3.054,92 40 horas
+ Registro no Conselho da
Classe

2.2. CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

COD. | VAGAS | CARGO ESCOLARIDADE SUBSIDIO CARGA
INICIAL HORARIA
R$
Superior ou Téc. em Contabilidade —
028 01 Contabilista Registro no Conselho Regional de | R$ 3.900,00 20 horas
Contabilidade - CRC
029 01 Superior com formacdo em Direito —
Advogado Registro na Ordem dos Advogados do | R$ 3.900,00 20 horas
Brasil - OAB

2.3. As atribuicdes de cada cargo encontram-se descritas no JANEXO ldeste edital

3.1  As inscrigdes ficardo abertas entre as 00:01 horas do dia 23 de setembro de 2019 até
as 23 horas e 59 minutos (horario oficial de Mato Grosso) do dia 22 de outubro de 2019,
através do endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.br.

3.2 As inscricbes serdo realizadas somente via internet no endereco eletrdnico
www.metodoesolucoes.com.br , durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos
ao Concurso Publico, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

3.2.1 a) ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos 0s
requisitos exigidos para investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formulario eletrnico de inscricdo e confirmar a transmissao
dos dados pela Internet.
C) Imprimir o boleto bancério da taxa de inscri¢cdo correspondente e efetuar o pagamento

em qualquer agéncia bancaria até o vencimento.
3.2.2 O vencimento do pagamento das inscricbes para ter sua validade, serd até o dia

23/10/2019.
3.2.2.1 O valor da taxa de inscricdo sera a seguinte:
Cargos de Nivel Superior Completo R$ 120,00
Cargos de Nivel Médio Completo e Técnico R$ 80,00
Cargos de Nivel Fundamental Completo R$ 50,00

3.2.3 O boleto bancario com vencimento até o dia 23/10/2019, disponivel no endereco
eletronico_www.metodoesolucoes.com.br somente poderé ser impresso apos a concluséo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢do on-line.

3.2.4 As inscri¢Oes realizadas via internet somente serdo confirmadas apés a comprovacgao
do pagamento do valor da inscrigéo.
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3.25 A empresa Método e SolucGes Educacionais LTDA ndo se responsabiliza por
solicitagcbes e inscricdes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagé@o congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

3.2.6 Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e
indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e
sobrenome tera sua inscricdo indeferida.

3.2.7 O descumprimento das instrucdes via internet implicara a ndo efetivacédo da inscrigéo.
3.2.8 O candidato é responsavel pelas informacGes prestadas no formulério de inscrigéo,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.29 Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacgGes sobre a aplicacdo das provas.

3.2.10. As informacges prestadas no formulério de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.2.11. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de cargo.

3.2.11.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia
da prova, comparecer ao local e sala de prova da op¢édo que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente.

3.2.12. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes
casos: ndo realizacao, suspensao ou anulacdo do Concurso Publico.

3.2.13. Néo serdo aceitas inscri¢fes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente,
Doc, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1.0 candidato classificado no Concurso Publico de que trata este edital sé podera ser
admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

4.2.Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do artigo 12, §1° da Constituicdo Federal;

4.3.Estar em gozo de direitos politicos;

4.4.Estar em dia com as obrigacOes eleitorais, documentado com os Gltimos comprovantes de
votacao ou certiddo da Justica Eleitoral;

4.5.Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo, em
caso de candidato no sexo masculino;

4.6.Ter idade minima de 18 anos, a época da posse;

4.7.Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por junta
Médica indicada pelo MUNICIPIO na forma do ANEXO II;

4.8. N&o estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissao, por motivo de doenga ou
acidente de trabalho;

4.9.Apresentar documentacdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos;
4.10.Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo
com a legislacdo em vigor;

4.11.N&o registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;
4.12.N&o receber remuneracao de cargo ou funcdo publica, ressalvados os casos de acimulo
previstos na Constituicdo Federal.
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5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Terdo direito a isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem
desempregados ou que perceberem até um salario-minimo e meio, o0s inscritos no Cadastro
Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais
do Governo Federal, até a data de publicacdo do Edital de abertura do certame, ou ainda que
for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de
inscri¢do, amparado na Lei Estadual n. © 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei
Estadual n. ° 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n. ° 7. 713, de 11 de
setembro de 2002.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma Lei, completados até a data de publicacdo do Edital
de abertura do certame;

5.3.  Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia
—PcD);

5.4.  Os candidatos com direito a isencdo deverdo observar os seguintes procedimentos no
ato da inscricéo:

5.4.1. Realizar a inscri¢do e no ato da inscri¢ao selecionar a opgao “pedido de isengdo”.
5.4.2. Anexar no préprio site no ato da inscri¢do os seguintes documentos:

54.2.1. Para candidato desempregado, cOpia da pagina de identificagcdo (frente e verso)
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série, bem como
fotocOpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséao e a
data de saida, assim como a folha subsequente em branco;

5.4.2.2. Para candidato que receba até um salario minimo e meio, fotocdpia da pagina
de identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
contendo nimero e série, bem como fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiquem a data de admissao e o valor da remuneracao e a folha subsequente em branco ou
fotocopia do contracheque (holerite) referente aos meses de julho e agosto de 2019.

5.5.  Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda,
que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o nimero do
cadastro, que o sistema automaticamente buscaréa os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacdo de doadores de sangue deverad ser feita por meio de documento
comprobatdrio padronizado (declaracdo de regularidade) de sua condicdo de doador regular,
expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz
a doacdo, constando no minimo trés doacbes no periodo de doze meses, anteriores a
publicacdo do deste edital.

5.7. A comprovacdo dos Portadores de necessidade especiais, deverd ser mediante
apresentacdo de Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n° 3.298/1999.

5.8. O requerimento de isengdo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5.4.2,
sera somente pelo site www.metodoesolucoes.com.br , no periodo entre 23 e 24 de setembro
de 2019.

59. A relacdo dos pedidos de isencdo e pagamento de taxa de inscri¢cdo, contendo ©
namero da inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia
30 de setembro de 2019, na pégina da empresa organizadora do certame,
www.metodoesolucoes.com.br, no Diério Oficial da AMM (Associacdo Mato-grossense dos
Municipios) https://www.amm.org.br e no site www.nortelandia.mt.gov.br da Prefeitura
Municipal de Nortelandia/MT.
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5.10. Nao serdo aceitos, documentos de solicitagdo de isencdo fora da data estipulada no
item 5.8.

5.11. Apls a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos serd
desabilitado.

5.12. O candidato que teve seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do
indeferido, podera participar do presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das
inscri¢Oes, o pagamento da taxa e siga todas as demais determinacGes deste edital.

5.13. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, poderd requerer, revisdo da analise documental apresentada, afim de comprovagéo
para garantir o direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 01 a 02 de outubro de
2019. O mesmo deverd ser feito através do site www.metodoesolucoes.com.br, no campo
“recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orientacGes contidas no site.
5.14. A divulgacédo de resultados das impugnacdes das isencdes de taxas sera publicada no
dia 10 de outubro de 2019.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

6.1.  As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultados no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o
cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia
de que sdo portadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999
que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/1989, fica reservado aos Portadores de Necessidades
Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado,
n&o se reservando vagas para pessoas com necessidades especiais;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd
arredondado, de modo que o nUmero de vagas destinadas a pessoas portadoras de
necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.

6.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais classificados no Concurso Publico, com estrita observancia na
ordem classificatdria.

6.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99;

6.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal
n°3.298/99, particularmente no seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacéo
e aos Critérios de aprovacgdo, ao dia, horério e ao local de aplicagdo das provas, € a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 881°e
2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢Oes, através da ficha de
inscri¢do especial;

6.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a realizacdo da sua Inscri¢ao,
deverdo anexar no campo indicado, contido na area do candidato, laudo médico recente (ndo
superior a 12 meses), até a data da publicacdo do edital, informando a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia da qual é portador, até o dia 22 de outubro de 2019;
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6.1.6. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial PNE, dos candidatados que nédo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo
medico.

6.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com
tamanho e letra correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo
serdo considerados como PNE e néo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais
forem os motivos alegados;

6.1.9. O candidato PNE que né&o realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao;

6.1.10. A publicacdo do resultado final do Concurso Puablico serd feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda
somente a pontuacao destes Ultimos.

1. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1. O Concurso Publico sera de provas objetivas, titulos e pratica.

7.1.1. A duragdo da prova serd de até 4 h (quatro horas), ja incluida o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

7.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(trinta minutos), munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade-
RG; Carteira de Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei Federal n°
9.503/1997 (com foto); Passaporte.

7.1.3. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos se neles houver a foto
do candidato.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questbes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera
apenas 01 (uma) alternativa correta. Serad atribuida pontuacdo 0,0 (zero), as questdes com
mais de uma opcao assinalada, questdes sem opcdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos,
e 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independentes de recurso.

8.3.  Durantes as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de méaquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, BIP,
WALKMAN ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagédo
das provas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados na presenca de um fiscal de sala,
colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando
bolsas, estas serdo alocadas em local apropriado, a empresa ndo se responsabiliza pelos
pertences do candidato durante a prova.

8.4. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um
dos objetos especificados acima, serd automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova,
exceto policiais em servigo.
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8.6.  Serd também eliminado do Concurso Publico, o candidato que incorrer nas seguintes
situacOes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de
respeitos os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a
tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com os outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou
para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientacOes expedidas pela organizagdo do Concurso Publico.

8.7. As respostas das provas escritas serdo manuscritas, com utilizacdo de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, indelével, fabricada em material transparente, em letra
legivel, vedado o uso de liquido corretor de texto ou de caneta hidrogréfica fluorescente. As
respostas deverdo ser assinaladas (preenchidas), pelo candidato, na folha de respostas.

8.8. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a corre¢do e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

8.9. N&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
nédo respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em
nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.10. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderg,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala.

8.11. O candidato s6 poderé retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1h (uma hora)
do horério previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente edital, devendo entregar
ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas.

8.12. O candidato podera levar o caderno de provas apos decorridos 3h (trés horas) do inicio
da prova;

8.13. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera
direito a reaver o caderno de provas.

9. AS PROVAS OBJETIVAS SERAO ELABORADAS NA SEGUINTE FORMA:
9.1. Cargos de Nivel Fundamental (completo) e Médio - NOTA DE CORTE 50%
9.1.1. Etapa— prova objetiva com 30 questdes

Matéria N° de questbes Peso
Lingua Portuguesa 10 4
Matematica e Ldgica 10 3
Conhecimentos Gerais 10 3

9.2. Cargos de Nivel Técnico- NOTA DE CORTE 50%
9.2.1. Etapa— prova objetiva com 40 questdes

Matéria N° de questdes Peso
Lingua Portuguesa 10 2
Matematica e Légica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimentos Especificos 10 4

9.3. Cargos de Nivel Superior e Contabilista da Camara - NOTA DE CORTE 60%
9.3.1. Etapa— prova objetiva com 50 questdes
| Matéria | N° de questdes | Peso |
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Lingua Portuguesa 10 2
Matematica e Logica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimentos Especificos 20 3

9.4. Cargos de Nivel Superior ADVOGADO (Prefeitura Municipal e Camara) - NOTA
DE CORTE 60%
9.4.1. Etapa— prova objetiva com 80 questdes

Matéria N° de questdes Peso
Civil e Processual Civil 10 1
Trabalho e Processo do Trabalho 10 1
Empresarial 05 1
Ambiental 05 1
Constitucional 10 1
Administrativo 15 2
Tributario 10 1
Financeiro 10 1
Legislacdo Municipal 05 2

9.5. Os contetidos Programaticos das provas estdo descritos no ANEXO 111 deste edital.

10. DAS PROVAS DE TITULOS para os cargos de NIVEL SUPERIOR:

10.1. A prova de titulos sera para os candidatos as vagas de Nivel Superior.

10.2. Os documentos relativos aos titulos, para os cargos de nivel superior, deverdo ser
entregues, EXCLUSIVA e IMPRETERIVELMENTE, no horério da aplicacdo das provas
objetivas ao fiscal da sala de provas.

10.3. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatoria. O candidato
que ndo entregar o titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

10.4. Os documentos comprobatorios dos titulos deverdo ser acondicionados em
ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o0 nome do candidato, cargo para o
qual estd concorrendo, bem como o nimero de documento de identidade, devendo o0s
referidos documentos ser apresentados em COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO.

10.5. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.
10.6. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que
estiverem em desacordo com os itens 10.4 e 10.5 deste edital.

10.7. Nao deverdo ser enviados DOCUMENTOS ORIGINAIS.

10.8. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo
MEC — Ministério de Educagdo ou em conformidade com a legislagdo educacional, em papel
timbrado e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicao do documento.

10.9. Os documentos e titulos que forem representados por declaragdes, certidoes, atestados,
e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de concluséo de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem
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como deverdo ser expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagéo
ou em conformidade com a legislacdo educacional, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

10.10. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagio dos
documentos de titulos.

10.12. N&o serdo aceitos entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem
como, titulos que nao constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

10.13. A pontuagdo da documentacdo de titulos se limitara ao valor méximo de 2,0 (dois)
pontos.

10.14. No somatério da pontuacdo de cada candidato, 0s pontos excedentes serdo
desprezados.

10.15. Somente podera ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

10.16. A prova de titulos tera carater classificatorio.

10.17. As copias autenticadas dos documentos entregues, ndo serdo devolvidas e fardo parte
integrante da documentacdo do Concurso Publico.

10.18. Serdo considerados titulos, somente 0s constantes na tabela a seguir:

TITULO VALOR COMPROVANTE

UNITARIO
Doutorado, concluido até a Copia autenticada do diploma, expedido
data de apresentacdo dos por instituicdo oficial de ensino,
titulos, desde que relacionada 2.0 devidamente validado pelo Ministério da
a area do cargo pretendido. Educacdo — MEC, ou declaracdo de

conclus&o de curso, acompanhada
da copia autenticada do respectivo histérico

escolar.
Mestrado, concluido até a Copia autenticada do diploma, expedido
data de apresentacdo dos por instituicdo oficial de  ensino,
titulos, desde que relacionada 1.0 devidamente validado pelo Ministério da
a area do cargo pretendido. Educacdo — MEC, ou declaracdo de

conclusdo de curso, acompanhada da copia
autenticada do respectivo historico

escolar.
Pds-Graduagdo “lato sensu” Copia autenticada do diploma, expedido
(especializagdo), concluido por instituicdo oficial de  ensino,
até a data de apresentacdo 0,5 devidamente validado pelo Ministério da
dos titulos, desde que Educacdo — MEC, ou declaracdo de
relacionada a area do cargo concluséo de curso, acompanhada da copia
pretendido autenticada do respectivo historico

escolar.
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11. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA -TODAS AS
CATEGORIAS E OPERADOR DE MOTONIVELADORA

11.1. Somente realizardo a prova pratica os candidatos classificados que realizarem a prova
objetiva.

11.2. Critérios de avaliagdo da prova pratica:

11.2.1. Dirigir o veiculo correspondente ao cargo de forma adequada partindo do local em que
se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca, que oferega risco para si, para 0s
avaliadores e para o equipamento, atendendo aos critérios a serem avaliados, 0s quais 0
candidato recebera na hora da prova. O veiculo devera ser conduzido se for o caso, ao local de
origem.

11.2.3. O exame de direcdo veicular, sera realizado em percurso comum a todos 0s
candidatos, a ser determinado no dia da prova, com dura¢do maxima de até 10 (dez) minutos,
onde serd avaliado o comportamento do candidato, com relacdo aos procedimentos a serem
observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢do do
veiculo, tais como, situa¢do do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista,
velocidade desenvolvida, obediéncia sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e
semafdrica como também, outras situacdes durante a realizagdo do exame.

11.2.4. No decorrer do trajeto serdo apontadas as falhas cometidas, sendo descontado 0s
pontos conforme quadro a seguir:

FALTA GRAVE 7 PONTOS
FALTA MEDIA 5 PONTOS
FALTA LEVE 3 PONTOS

Observacdo: A tipificacdo das faltas acima mencionadas, encontram-se discriminadas nos
incisos Il , 11l e IV do artigo 19 da resolugdo 168/2004 do CONTRAN.

11.2.5. Para realizar a prova pratica, os candidatos deverdo apresentar CNH com categoria
exigida para a vaga, a qual devera ter sido obtida ou renovada, até a data da realizacdo da
prova pratica, sem a qual ndo poderéa realizar a prova.

11.2.6. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo exigida para o cargo sera
automaticamente eliminado.

11.2.7. Ndo serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovante de encaminhamento ou
outro documento que ndo seja carteira de habilitacéo.

11.2.8. A prova pratica tera carater eliminatério e serdo avaliados na escala de, 0 (zero) a 100
(cem) pontos, devendo o candidato obter 50 (cinquenta) pontos ou mais, para ser considerado
aprovado.

11.2.9. Em hipdtese alguma, serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios.e. datas
determinadas, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para realizagdo da prova,
sendo atribuida a nota zero ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

11.2.10. N&o havera tratamento diferenciado, a nenhum candidato, seja em quais forem as
circunstancias alegadas, tais como, alteracdo orgénicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢do, caimbras, contusdes, gravidez ou
outras situagfes que impossibilitam, diminuam o limite a capacidade fisica, e ou organica do
candidato, sendo que, o candidato devera realizar os referidos testes, de acordo com o
escalonamento previsto, efetuado pela empresa organizadora do Concurso Piblico, METODO
SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA, o qual sera realizado de forma aleatoria.
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11.2.11. O candidato devera alcancar nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos para classificar-
se. A classificacdo serd em ordem decrescente de pontuacao.

12- DA DATA E REALIZACAO DAS PROVAS

12.1. A prova objetiva sera realizada no dia 10/11/2019, com inicio as 08h (oito horas) e
término as 12h (doze) horario de Cuiaba/MT.

12.2. Previsdo para divulgagéo, do local de prova objetiva dia 01/11/2019. A ser publicado
em Edital complementar.

12.3. A prova de Titulos para ensino superior sera no mesmo dia e horario da prova
objetiva, devendo ser entregues os envelopes com a documentacdo ao fiscal de sala, na
assinatura de presenca, conforme item 10;

12.4. As provas praticas de direcdo, serdo realizadas do dia 10/11/2019, ou seja, no
mesmo dia da prova objetiva, no periodo vespertino, com inicio as 14:00 horas

12.5. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o
término.

13. DAS NORMAS

13.1. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.

13.2. Reserva-se a comissdo supervisora do Concurso Publico e aos fiscais, o direito de
excluir da prova e eliminar do restante das provas, o candidato cujo comportamento, for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, e estabelecer critérios outros,
para resguardar a execucao individual e correta das provas;

13.3. Em caso de necessidade de amamentacéo durante a realizacdo das provas, a candidata
devera solicitar no ato da inscri¢cdo a condicao especial de lactante e levar um acompanhante,
que terd local reservado para este fim e que sera responsavel pela guarda da Crianca;

13.4. Nao havera sobre qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacéo das
provas;

13.5. Apo6s o fechamento dos portbes ndo sera permitida a entrada de candidatos
retardatarios;

13.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, devendo ainda, manter atualizado
seu enderego.

13.7. Em caso de necessidade, devido a logistica para a realizacdo das provas, as datas e
horarios poderdo ser alterados.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na classificacdo final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de
desempate 0s seguintes:

a) Para o cargo de fundamental e médio, aquele que obtiver maior nimero de acertos na
prova de lingua portuguesa;

b) Para os cargos de nivel técnico e superior, aquele que obtiver maior nimero de acertos
em conhecimentos especificos.

C) Para o cargo de Advogado aquele que obtiver o maior nimero de pontos em Direito
Administrativo.

Pa¢o Municipal Prefeito Pedro Coelho Ormond
Avenida Prefeito Joao Macauba, 1140, CEP 78430-000 - Centro - Nortelandia MT

Tel.: (65) 3346-1411 www.nortelandia.mt.gov.br




Secretaria de Administracao, PN, |
Planejamento e Financas Nontelindia .. para lodos
Prefeitura Municipal de Nortelandia

14.2. Persistindo o0 empate ap6s a aplicagdo dos critérios descritos no item 14.1, sera
utilizado o critério de idade para o desempate na seguinte ordem:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscri¢do, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada a preferéncia aos de idade mais elevada.

b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o
horéario de nascimento.

15. DIVULGACAO DO GABARITO

15.1. O gabarito da prova, sera divulgado no primeiro dia atil apos a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h, mediante edital afixado na sede do da Prefeitura Municipal,
disponibilizado no site da empresa organizadora do certame, www.metodoesolucoes.com.br,
no Diéario da AMM (Associacdo Mato-grossense dos Municipios) https://www.amm.org.br e
no site www.nortelandia.mt.gov.br da Prefeitura Municipal de Nortelandia/MT.

16. DOS RECURSOS

16.1. Cabera recurso a Comissdo Examinadora do Concurso Pablico contra:

a) Omissdes ou erros materiais, verificado nas etapas de publicacdo de edital de abertura;
b) Divulgacdo das listas de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, deferida ou
indeferida;

c) Divulgacéo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicacdo dos gabaritos preliminares de provas;

e) Publicacédo do resultado da prova de Titulos;

f) Publicacdo do resultado da prova prética;

s)) Divulgacao do resultado preliminar do Concurso Publico.

16.2. O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente publicacdo
da respectiva etapa.

16.3. O pedido de recurso, deverd ser encaminhado via internet, junto ao enderego
eletronico_ www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, em login do
candidato, com as seguintes especificacdes:

a) A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;

b) A fundamentacdo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

16.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsidera¢do e 0S mesmos
deverdo conter indicacdo do nimero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

16.5. Na&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo
ser digitado e estar embasado em argumentacédo Idgica e consistente. Em caso de contestagéo
de questBes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao
plausivel.

16.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento e mérito. A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa
para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo
mesmo motivo.

16.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados no site da empresa
organizadora do certame, www.metodosolucoes.com.br, no Diario Associacdo Mato-
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grossense dos Municipios) https://www.amm.org.br e no site_www.nortelandia.mt.gov.br da
Prefeitura Municipal de Nortelandia/MT.
c) A fundamentacdo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

17. DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final do Concurso Publico, estd previsto para ser divulgado até o dia
29/11/2019, a partir das 17h, mediante edital, publicado no site da empresa organizadora do
certame,_www.metodoesolucoes.com.br, no Diario Oficial Associacdo Mato-grossense dos
Municipios) https://www.amm.org.br e no site_www.nortelandia.mt.gov.br , da Prefeitura
Municipal de Nortelandia/MT

18. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
18.1. As contratacGes dos candidatos aprovados neste Concurso Publico terdo regime
juridico estatutario e ficardo vinculadas ao RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Nortelandia-MT.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condi¢bes do Concurso Publico, estabelecidas no presente edital e na legislacdo
vigente;

19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a
falsidade da declaracao;

19.3. O ¢drgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacGes referentes ao Concurso Publico.

19.4. Apo6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacéo oficial do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com cépia de seguranca pelo
prazo de 05 anos;

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia,
telefone de contato e e-mail, junto ao 6rgdo realizador, ap6s o resultado final;

19.6. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das
vagas existentes, 0s aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais,
a critério da Administracdo;

19.7. Ficam impedidos de participar do certame os socios da Método Solugdes Educacionais
LTDA, ou aqueles que possuam relacdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1591 a 1595
do novo codigo civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua INscri¢éo
indeferida, e se verificando posteriormente a homologacdo do candidato, serd eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

19.8. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de
salde, elaborado por médico especialmente designados pela Prefeitura Municipal de
Nortelandia/MT, e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos, anexo II;

19.9. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissdo organizadora
do Concurso Publico e a empresa Método Solugdes Educacionais LTDA;
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19.10. Os vencimentos constantes no presente neste edital, sdo referentes ao da data do
presente edital;

19.11. O Cronograma da execuc¢do do presente Concurso Publico, encontra-se no anexo 1V;
19.12. O presente Concurso Pablico terd prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser
prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, Ill, da Constituicdo
Federal de 1988 e Lei Organica Art. 60, I11.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, sede do Municipio de Nortelandia, Estado
de Mato Grosso, aos 16 dias do més de setembro de 2019, 66° da Emancipacao Politico-
Administrativa. (16.09.2019)

Jossimar José Fernandes
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Servicos Administrativos: Atender o publico em geral, pessoalmente ou por
telefone, prestando orientacdes e realizando encaminhamentos; orientar os servidores quanto
as normas disciplinares e as rotinas de funcionamento do setor; manter organizados e
atualizados os arquivos e seus controles; executar atividades pertinentes a area de pessoal
como frequiéncia, férias, beneficios, célculos, cadastro e outras; elaborar e digitar planilhas e
correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatérios e listagens;
receber e enviar correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar, consultar,
elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros
documentos; ler e arquivar publicacfes; receber e dar encaminhamento as reclamacoes;
organizar e confeccionar quadros de avisos; relacionar e controlar bens patrimoniais; solicitar
manutencdo predial e de equipamentos; receber e abrir correspondéncias; preencher
formulérios, relatorios e outros documentos; atualizar e manter arquivos organizados;
acompanhar reunides de trabalho; elaborar e digitar editais licitatorios; manter contatos
informando condicBes complementares; pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de
precos; analisar pedidos de compras e servigos; encaminhar processos para reserva de dotacao
orcamentaria e averiguacdo de sua regularidade sob o aspecto legal; zelar pela guarda e
conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados, executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu ambiente organizacional.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: Auxiliar na execucdo de a¢des que contribuam com
desenvolvimento integral da crianca e, colaborar com a organizagéo e funcionamento da
instituicao.

Responsabilidades: Auxiliar na organizagdo e funcionamento da instituicdo; colaborar com
todas as atividades desenvolvidas pelos profissionais relativas as criangas; recepcionar as
criangas e pais/familiares de forma respeitosa e cordial; garantir as criangas atendimento o
mais individualizado possivel, pautado no afeto, respeito e liberdade de expressao; auxiliar as
criangas na sua adaptacéo e integracdo na instituicéo; auxiliar no desenvolvimento dos habitos
de higiene; atuar na higienizacdo das criancas; acompanhar as criancas ao banheiro,
ensinando-as 0 uso correto deste; realizar a troca de fraldas com os cuidados de higiene
indicados; realizar as trocas de roupas e dar banho sempre que necessario e cuidar do aspecto
pessoal da crianga; vestir/ trocar as roupas das criancas levando em conta sempre o clima e a
temperatura; alimentar, acompanhar e auxiliar na alimentacdo e hidratacdo das criancas,
atendendo suas necessidades e oferecendo agua frequentemente, alimentos variados e
adequados, procurando evitar desperdicios; estimular as criancas em todos 0s aspectos de seu
desenvolvimento: afetivo, social, cognitivo, emocional e em diferentes linguagens; realizar
atividades que estimulem o desenvolvimento motor da criancga; ensinar e promover 0
exercicio da cidadania, o respeito mutuo e a nocao de valores; efetivar o lidico e o faz de
conta, utilizando de literatura infantil e outras estratégias nas agdes diarias do trabalho
pedagdgico.

Incentivar as criancas para a organizacdo e arrumacdo de materiais e ambientes utilizados;
preparar e acompanhar 0 momento do descanso das criangas de forma agradavel e afetuosa;
participar e interagir nas brincadeiras com as criancas; dar assisténcia as criangas nas
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brincadeiras livres e/ou no parque; promover a incluséo de todas as criangas respeitando suas
particularidades e caracteristicas.

Organizar e zelar pelos pertences das criancas, tais como: mochilas, roupas, calgados, agendas
e outros; observar criteriosamente a entrega da crianca, podendo ser realizada apenas para
pessoas autorizadas formalmente pela familia ou responsaveis; responsabilizar-se na auséncia
do profissional titular no atendimento e cuidado com as criancas; participar cooperativamente
da construcdo do Projeto Pedagdgico, reunides, encontros e demais eventos promovidos pela
instituicdo ou Secretaria de Educacao.

Auxiliar em Saude Bucal: Realizar acGes de promocéo e prevencdo em salde bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude;
realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas;
realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal, acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude
da familia, buscando aproximar e integrar aces de saude de forma multidisciplinar; aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos
em gesso; manipular materiais de uso odontologico; participar na realizacao de levantamentos
e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador e executar outras tarefas afins.

Auxiliar _de Servicos Gerais: (Limpeza Predial) Executar 0s servigcos que sejam
determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética
e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as
informacBes solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo.
Executar servigos de limpeza predial, conforme determinagdo superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Proceder a limpeza geral dos locais de trabalho.
Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de mutiréo
de limpeza nos prédios publicos. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais. Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutencao e
conservacgao do equipamento utilizado.

Vigia: Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas
afins ou que sejam determinadas por seus superiores. Exercer vigilancia em_locais
previamente determinados, realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando
providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portoes
de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagGes do ingresso.
Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando
do encerramento do expediente. Investir quaisquer condigdes anormais que tenha observado,
responder as chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios,
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quando necessario, no exercicio de suas funcdes. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.

Agente_Ambiental: Tarefas tipicas / aglomeradas: Aplicar metodologias para minimizar
impactos ambientais; Aplicar parametros analiticos de qualidade do ar, agua e solo, bem
como da poluicdo sonora e visual; Analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis de
qualidade de vida vigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentavel; Participar do
planejamento, implementacdo e manutencdo do Sistema de Gestdo Ambiental, conforme 1SO
14.001, nas empresas que buscam a certificagdo; Acompanhar as Auditorias de Manutencéo
do Sistema de Gestdo Ambiental; Participar da elaboracdo de Licenciamento Ambiental para
reforma ou instalacdo de novos equipamentos; Coletar dados e acompanhar o engenheiro de
Meio Ambiente em: Autorizacdo Ambiental de Funcionamento (AAF), Licenca Prévia (LP),
Licenga de Instalagdo (LI), Licenga Operacional (LO) e Formuléario Integrado de
Caracterizacdo de Empreendimento (FCEI); Participar da elaboracdo do Relatério de
Desempenho Ambiental (RADA) de uma organizagdo, do Plano de Controle Ambiental
(PCA) de qualquer estabelecimento cuja atividade cria passivo ambiental, do Relatorio de
Controle Ambiental (RCA) e do Estudo/Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Agente Fiscal de Tributacdo: Examinar pedidos de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes do
Imposto sobre Servicos e da Taxa de Localizacdo e Funcionamento de Estabelecimento;
manter atualizado e completo o cadastro dos contribuintes do Imposto sobre Servicos e da
Taxa de Licenca para Localizacdo e Funcionamento; examinar pedidos de impressdo e
utilizacdo de documentos fiscais de uso obrigatério; efetuar levantamento de campo e
vistorias fiscais; Analisar documentos fiscais apresentados pelos contribuintes com vistas a
homologagdo dos langamentos; manter atualizados os dossiés dos contribuintes; Elaborar
analises comparativas dos contribuintes; buscando identificar possiveis evasdes de receita;
estudar indicadores de comportamento dos contribuintes para orientar a acdo fiscal externa;
Realizar levantamentos fiscais junto a contribuintes; elaborar os relatérios pertinentes e lavrar
0s atos cabiveis: notificacdo, intimacdo e autos de infracdo e apreensdo; Realizar
levantamentos de campo por coleta das caracteristicas fisicas das unidades imobiliarias, que
englobem dimensdes do terreno e da edificacdo e os componentes dos materiais empregados
na construcao; Desenhar o croqui das unidades imobilirias e da quadra onde se localizam;
efetuar o calculo de &reas, do valor venal dos imdveis, dos tributos imobiliarios e demais
calculos que se facam necessarios; Realizar levantamentos junto a cartérios de notas e de
registro de imdveis, reparticdes governamentais e demais 6rgdos, sob orientacdo da chefia
imediata; orientar contribuintes quanto as suas obrigac6es; informar processos fiscais, orientar
os servidores que auxiliem na execucdo de atribuicGes tipicas da classe; Executar outras
tarefas afins.

Assistente Social: Prestar servicos de ambito social a individuos, familias grupos e
comunidades, identificando e analisando problemas e necessidades suprimir: materiais,
psiquicas, bem como potencialidades e analisando problemas e necessidades suprimir:
materiais, psiquicas, bem como potencialidades e habilidades, aplicando métodos e processos
bésicos do servigo social; planejar e executar programas de servigo social, realizando
atividades de carater educativo, recreativo, cultural e assistencial suprimir: a satde. Atuar na
comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo
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atividades, prestando assessoria e apoiando grupos e organizagOes sociais; atuar no processo
de formulacdo, gestdo e controle das politicas sociais de forma articulada e intersetorial;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Educacional: elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a
participacdo de individuos e grupos nas definicdes de alternativas para problemas
identificados. Interpretar, de forma diagnostica, a problemético sécio educacional, para atuar
na prevencao e tratamento de questes de origem sécio econémica, que interferem na saude,
aprendizagem e trabalho. Promover a participagcdo grupal, desenvolvendo a consciéncia
social. Realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras.
Identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o
processo ensino — aprendizagem; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Organizacional: realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnosticos nas areas de
concursos, recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliacdo de desempenho, cargos e salarios,
beneficios e rotinas trabalhistas; elaborar projetos, planos e programas na area de gestdo de
pessoas; coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionalizagéo;
emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area; elaborar
relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos
desenvolvidos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Saude: acolher o usuério, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando o0s
procedimentos a serem realizados. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em unidades de saude. Prestar servicos a individuos ou grupos em
tratamento de salde fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de servico social, visando
promover a sua recuperacdo e sua inclusdo social. Identificar os problemas de origem
psicossocial e econdmica que interferem no tratamento de salde. Realizar o acompanhamento
social individual de pacientes, em tratamento na instituicdo, buscando a participacdo do
mesmo no processo de cura, na manutencdo do seu vinculo empregaticio e na preservacao da
unidade familiar. Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar,
facilitando o retorno do usuario ao meio familiar em condicGes técnicas adequadas. Promover
e organizar a atualizacdo do cadastro dos recursos comunitarios, com vistas a sua
democratizacdo e facilidade de acesso dos usuarios aos mesmos. Participar na formulacao e
execucdo dos programas de saude fisica - mental, promovendo e divulgando os meios
profilaticos, preventivos e assistenciais; prestar servi¢co de assisténcia ao trabalhador com
problemas referentes a readaptacdo profissional, acompanhando os individuos »em
reabilitacdo. Contribuir na criacdo e desenvolvimento de espacos de controle social. Facilitar
0 acesso e participacdo do usuério e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o
autocuidado e as praticas de educacdo em saude. Fiscalizar ambientes publicos e privados de
alta, média e baixa complexidade que possam afetar a satde do trabalhador. Realizar agoes
individuais e coletivas na vigilancia e educagdo em salde. Dar orientacdes previdenciarias
para usuarios e dependentes. Participar do planejamento e contribuir com sugestoes ao
superior/docente ou tutor, nas atividades desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagiarios e voluntarios de acordo com a legislacdo e normas do conselho de classe.
(Desenvolver atividades de apoio matricial as capacita¢cdes na sua area especifica, “de acordo
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com o perfil do profissional para desenvolver atividade docente”); Desenvolver agdes de
Vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica e satde do trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente: aplicacdo da metodologia de servico social junto
a individuos grupos e comunidades, com o objetivo de atendimento da demanda populacional
por moradia; utilizar instrumentos de pesquisas; fornecer subsidios para formulacdo de
politicas habitacionais; promover integracdo e convénios com autarquias, organizacoes
governamentais de financiamento da moradia popular e/ou de politica habitacional; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional

Contabilista: Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade,
planejando sua execucdo de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e
administrativas; participar na elaboracdo dos planos or¢camentarios e financeiros e controle
geral de patrimonio; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional

Odontologo: _Realizar diagndésticos, prognosticos e tratamento das afeccdes da cavidade
bucal, envolvendo tecidos duros e moles; examinar e identificar alteracbes de cabeca e
pescoco, coordenar e supervisionar executados pelo auxiliar de consultério dentario e técnico
em higiene dentario; atuar em equipes multiprofissional; executar procedimentos de
promogdo; prevencdo e reabilitagdo em salde bucal; executar procedimentos de urgéncia e
emergéncia; atuar em vigilancia em salde; realizar levantamentos epidemioldgicos; participar
do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagiarios e voluntarios; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Realizar
levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populacdo adscrita;
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB/SUS - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);
Realizar o tratamento integral, no a&mbito da atencdo béasica para a populacdo adscrita;
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras
orientacbes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacéo
clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo
com planejamento local; Coordenar a¢@es coletivas voltadas para promog&o e prevengao em
saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas;
Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acBes educativas e preventivas
em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD. Vigilancia em
satde: Desenvolver agdes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade nas
areas ambiental, sanitaria, epidemiologica e salde do trabalhador; fiscalizar ambientes
publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a saude;
analisar e avaliar sistemas de informacGes e banco de dados; articular agdes com centros de
salde, departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos e privados, visando a promogao a
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salde; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em a¢des de controle
e prevencao a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitacdo, formacao
e educacdo, materiais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Atribuigcdes comuns a todos 0s
profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer a realidade das familias pelas quais séo
responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréaficas
e epidemioldgicas; Identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos
quais aquela populacédo esta exposta; Elaborar com a participacdo da comunidade, um plano
local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde;
Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e
de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relacdo com o
usuario e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; Realizar
visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de satde do nivel
de atencdo bésica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populacdo adscrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de
educacdo para a saude; Promovendo a¢Oes intersetoriais e parcerias com organizac6es formais
e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas
identificados; Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direitos a salde e suas bases legais; Incentivar a formagdo e/ou participacao
ativa da comunidade nos conselho locais de salide e no conselho Municipal de Saude;
Auxiliar na implantagéo do cartdo Nacional de Saude.

Enfermeiro: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacoes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as Disposicdes legais da
profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e
idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e,
quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de
intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS 2001; Aliar a atuacdo clinica a pratica da satde coletiva; Organizar e coordenar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de_saude
mental, etc.; Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitario, de
Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungoes;
Desenvolver e implementar a¢des de educacéo, prevencdo, promocao, protecdo e reabilitagéo
da saude individual e coletiva; sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diferentes fases
do ciclo vital; identificar e atuar em situagfes de risco a salde; supervisionar a equipe de
enfermagem; participar da elaboracdo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe
multiprofissional; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas, na
instituicdo, por residentes, estagiarios e voluntarios; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Desenvolver ac¢fes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade nas areas
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ambiental, sanitéria, epidemioldgica e saude do trabalhador; fiscalizar ambientes publicos e
privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a saude; analisar e
avaliar sistemas de informacbes e banco de dados; articular agdes com centros de saude,
departamentos, secretarias e outros orgdos publicos e privados, visando a promocéo a saude;
investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em acgdes de controle e
prevencdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitagdo, formacéo e
educacdo. Programa Saude da Familia: Atribuicdes comuns a todos os profissionais que
integram as equipes PSF: Conhecer a realidade das familias pelas quais sao responsaveis com
énfase nas suas caracteristicas sociais, econ6micas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas; Identificar os problemas de salde e situacGes de risco mais comuns aos
quais aquela populagdo esta exposta; Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano
local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde;
Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e
de vigilancia epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relacdo com o
usuario e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; Realizar
visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de satde do nivel
de atencdo bésica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populacdo adscrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de
educacao para a saude; Promovendo a¢des intersetoriais e parcerias com organizagdes formais
e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas
identificados; Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direitos a salde e suas bases legais; Incentivar a formacdo e/ou participacdo
ativa da comunidade nos conselho locais de salde e no conselho Municipal de Saude;
Auxiliar na implantacdo do cartdo Nacional de Saude.

Engenheiro Civil: _Descricdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo,
coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de programas, relativas
a area de engenharia civil: elaborando, executando e dirigindo projetos de engenharia civil,
estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, a manutencdo e o reparo de obras e
assegurar 0s padrdes técnicos. Descricdo Detalhada: Elaborar projetos de engenharias
relativas a estrutura de edificacdes, trafegos, vias urbanas e obras de pavimentagdo, sistemas
de &gua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servicos de equipamentos urbanos,
rurais e regionais, entre outros; Estudar caracteristicas, especificagdes e preparar plantas,
orcamentos de custos, técnicas de execucdo e outros dados, para possibilitar e orientar a
construcdo, manutencdo e reparo das obras, dentro dos padrdes técnicos exigidos. Efetuar
vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos.
Participar de planos gerais e especificos, que visem o posicionamento institucional frente a
comunidade, no que tange a sua especialidade e formacéo. Supervisiona e fiscaliza obras,
servicos de terraplanagem, projetos de locacdo, projetos de obras viérias, observando o
cumprimento das especificacfes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e
seguranca. Procede a uma avaliagdo geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construgdo. Calcula os esforcos e deformacgfes previstas na obra projetada
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ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacées, para apurar a natureza
e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construcdo. Elabora relatérios,
registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em
relacdo aos projetos aprovados. Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e
reparos de edificios e outras obras arquitetdnicas. Planejar, coordenar e executar servigos de
fiscalizacdo territorial. Verificar a adequacéo das areas quanto a seu licenciamento. Informar
processos de licenciamento e certidbes quanto a alteragcBes. Aplicar penalidades
administrativas; Vistoriar obras para concessdo de licencas de funcionamento, habite-se,
levantamentos de regularidades, desmembramentos e aprovacOes de projetos. Prestar
informacGes em processos da area. Verificar atividades, horarios de funcionamento,
localizagdo e outras especificagdes de atividades comerciais e industriais segundo
normalizacdo e especificacbes técnicas em vigor. Orientar 0s contribuintes quanto a
Legislagdo, Cadigos, Postura e Saneamento. Emitir relatorios e elaborar pesquisas sobre suas
atividades e informar imediatamente a chefia sobre irregularidades ocorridas e ou observadas.
Coibir o langamento de residuos em espaco aberto, ou em afluentes, que possam comprometer
a qualidade do ar, agua, ou solo; Intimar, comunicar, embargar e autuar acfes que contrariem
a legislagdo municipal, no que diz respeito as questdes ambientais; Determinar o
cumprimento das posturas municipais sob sua responsabilidade; Licenciamento e auditoria
ambiental; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de
medicina, higiene e seguranca do trabalho; Estabelecer, juntamente com 0s organismos
municipais, estaduais e federais, governamentais ou ndo, politicas integradas de fiscalizacdo e
vigilancia para preservacdo ambiental; Executar outras atividades correlatas. Realizar
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade

Auxiliar de Servicos Gerais (Departamento de Transporte, Obras e Limpeza Publica):
Executar trabalhos externos, bracais ou ndo, desde que ndo exijam especializacdo, limpeza do
local que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem
COMO outros que a estes sejam correlatos, prestar servigos de apoio, transporte e conservagao
de estradas e outros. Executar 0s servi¢os que sejam determinados pelos superiores, primando
pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos
cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacGes solicitadas com
educacdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza
urbana, conforme determinacdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios
sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos
servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de
construcdo, bem como todos os demais servicos bragais que sejam necessarios e determinada
sua execucdo por superior. Fazer mudancas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza
de fossas. Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e
detritos das ruas e prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o
lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construcéo,
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calgamento e pavimentagdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem
de materiais. Auxiliar em servigcos de abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e
equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de
lavoura e jardim. Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral
nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento
utilizado. Proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas.
Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins
ou que sejam determinadas por seus superiores. Exercer vigilancia em locais previamente
determinados, realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providencias
tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob
sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portbes de acesso sob
sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso. Verificar se as
portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento
do expediente. Investir quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado, responder as
chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por
Seus superiores.

Medico: _Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em unidades coletivos em unidades de salde e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao paciente, emitir
atestados, realizar procedimentos cirdrgicos; realizar encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuarios; articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuicao
dos agravos a salde dos pacientes; participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; Programa Saude da
Familia: Atribuicdes comuns a todos os profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer
a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemiolégicas; Identificar os problemas de
salde e situacdes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo esta exposta; Elaborar,
com a participagédo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
salde e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de acordo com a qualificacdo de cada
profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes
fases do ciclo de vida; Valorizar a relacdo com o usuario e com a familia, para a criacdo de
vinculo de confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com 0
planejamento; Resolver os problemas de saude do nivel de atencdo basica; Garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para 0s
casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar; Prestar assisténcia
integral & populagdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista;
Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacgdo para a satde; Promovendo agoes
intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para
o enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participacdo popular,
discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saude e suas bases legais;
Incentivar a formagdo e/ou participacédo ativa da comunidade nos conselho locais de saude e
no conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantacdo do cartdo Nacional de Saude. Geral
Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
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familiares e coletivos em unidades de saude e nas comunidades locais, realizando clinica
ampliada; realizar atendimento ao paciente, emitir atestados, realizar procedimentos
cirargicos; realizar encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular
recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes;
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituigdo por residentes,
estagiarios ou voluntarios; Programa Saude da Familia:Atribuicdes comuns a todos o0s
profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer a realidade das familias pelas quais séo
responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdémicas, culturais, demogréaficas
e epidemioldgicas; Identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos
quais aquela populacdo esta exposta; Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano
local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde;
Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e
de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o
usuario e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; Realizar
visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de satde do nivel
de atencdo bésica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populacdo adscrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de
educacdo para a saude; Promovendo a¢Oes intersetoriais e parcerias com organizac6es formais
e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas
identificados; Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direitos a salde e suas bases legais; Incentivar a formagdo e/ou participacao
ativa da comunidade nos conselho locais de saide e no conselho Municipal de Saude;
Auxiliar na implantacdo do cartdo Nacional de Salde. Atribuicdes Especificas do Médico de
PSF: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acOes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades clinicas correspondentes s areas prioritarias na intervencdo na atencdo
Basica, definidas Na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS; Aliar a atuacédo
clinica a prética da salde coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade,
guando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema
de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatorias; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e
atestar obito;

Merendeira: Compete aos Profissionais que executam os trabalhos de Apoio
Administrativo, incluindo, entre outras, as seguintes atividades: | — de alimentacdo escolar:
atividades relativas a preparacao, conservacao, armazenamento e distribuicdo da alimentacao
escolar; 1l — de manutencdo da infra-estrutura, fungdes de vigilancia, seguranga, limpeza e
manutencg&o da infra-estrutura escolar em geral.

Motorista _Caminh&o:  Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de
passageiros e cargas; Recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a
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jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em
perfeitas condi¢cdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservacgéo
do veiculo que lhe fora entregue; Encarregar-se do transporte e entrega da carga que Ihe for
confiada, tendo cuidado especial para que ndo haja excesso que prejudique o veiculo;
Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; Verificar o funcionamento do
sistema elétrico, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a
lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem
como a calibracdo de pneus; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Motorista Veiculo Pequeno/motocicleta: Conduzir veiculos pequeno/motocicleta. Recolher
o0 veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢bes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservacao do veiculo que Ihe fora
entregue; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento
do sistema elétrico, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a
lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem
como a calibracdo de pneus; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade

Motorista Van e Ambulancia: Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de
passageiros e cargas; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em
perfeitas condi¢cdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservacao
do veiculo que lhe fora entregue; Encarregar-se do transporte e entrega da carga que Ihe for
confiada, tendo cuidado especial para que ndo haja excesso que prejudique o veiculo;
Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do
sistema elétrico, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a
lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem
como a calibracdo de pneus; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade

Motorista Transporte Escolar: Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de
passageiros e cargas; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em
perfeitas condi¢cdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservacao
do veiculo que Ihe fora entregue; Encarregar-se do transporte e entrega da carga que Ihe for
confiada, tendo cuidado especial para que ndo haja excesso que prejudique o veiculo;
Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do
sistema elétrico, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a
lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem
como a calibracdo de pneus; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade

Operador de Motoniveladora: Operar motoniveladora, executando as atividades pertinentes
a utilizagdo do mesmo na area urbana e rural, vistoriar o veiculo e zelar pela manutencao,
recolhé-lo & garagem assim que as tarefas forem concluidas; operar méquina niveladora
munida de lamina frontal concava de aco ou escarificador e movida por autopropulsao,
dirigindo e manipulando os comandos de marcha e diregdo e operagdes de movimentagédo da
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lamina, para empurrar, distribuir e nivelar terrenos na construcdo de edificios, estradas, etc;
escavar, mover e estender terras, pedras, areia, asfalto, britas, cascalho e materiais analogos,
nivelando o solo. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Advogado: O Advogado representa 0 Municipio ou a Camara, em carater exclusivo, judicial
e extrajudicialmente, cabendo-lhe a defesa de seus direitos e interesses da area judicial e
administrativa, as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo e

seus Orgdos e, em especial: | — Promover a inscri¢do e cobranga judicial e extrajudicial da
divida ativa municipal;ll — Propor acao civil publica e demais a¢des judiciais e extrajudiciais
em defesa dos interesses do Municipio; 11l — Propor ao Prefeito Municipal o oferecimento de

acao de inconstitucionalidade de quaisquer normas, na forma da Constituicdo Federal,
elaborando o correspondente instrumento; IV — Exercer as fungbes de consultoria e de
assessoramento juridico, de coordenacdo e supervisao técnicojuridica do Poder Executivo,
bem como emitir pareceres normativos ou ndo, para fixar a interpretacdo administrativa na
execucdo de leis ou de atos do Poder Executivo e fazer a interpretacdo da Constituicao
Estadual, Federal e Lei Organica Municipal;V — Analisar questdes juridicas controvertidas
expedindo parecer juridico, quando for o caso, mediante a consulta requerida pelo Prefeito
Municipal, Secretarios e Servidores Municipais, e Orgdos do Poder Executivo Municipal;VI —
Receber as cita¢fes iniciais ou intimacdes referentes a quaisquer agdes ou processos ajuizados
contra 0 Municipio e seus 6rgdos, aos em que é facultada ou obrigatéria a participaracdo da
Procuradoria Juridica, assim como naqueles que a Procuradoria Juridica intervem;VII -
Requisitar aos 6rgdos e entidades da administracdo publica municipal, documentos, exames,
diligéncias e esclarecimentos necessarios de interesse da Procuradoria Juridica, que deverdo
ser atendidos no prazo minimo de 05 dias, se ndo houver sido estipulado prazo maior. Séo
atribuices institucionais da Procuradoria Juridica:l — Representar e defender os interesses do
Municipio, observando sempre o interesse publico;ll — Realizar o controle da divida ativa
municipal, promovendo a cobranca da divida ativa de natureza tributaria ou quaisquer outras
dividas que nao forem liquidadas dentro do prazo legal, pelas vias administrativas e judiciais;
Il — Representar o municipio em juizo ou fora dele; IV — Instruir os processos de
desapropriac@es no interesse publico; V — Emitir parecer em minutas de editais e processos de
licitacdo; VI — Atender as consultas que forem formuladas, emitindo parecer a respeito; VII —
Supervisionar e coordenar as comissdes de sindicancia e de processo administrativo contra o
servidor pablico do municipio, que tenha praticado infracdes contra as normas do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais; VIII — Prestar as orienta¢cdes juridicas necessarias ao
andamento dos trabalhos e desenvolvimento de projetos das Secretarias Municipais; I1X —
Instruir os processos relacionados com a cobranca de divida ativa e com a aplicagao de multas
de trénsito, conforme o caso, apontando caminhos para a tomada de decisdes do Prefeito
Municipal; X — Analisar os procedimentos licitatorios, de dispensa e de inexigibilidade de
licitacdo e emitir parecer para a sua aprovacdo e homologagdo, sem carater vinculante; XI —
Promover a representacdo nos crimes contra a administracdo publica municipal e a ordem
tributaria; XII — Prestar consultoria na elaborag&o legislativa, inclusive na redacéo de vetos e
projetos de lei e demais atos normativos expedidos pelo Prefeito Municipal; XIII — EXercer a
defesa em juizo, ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos do Prefeito Municipal ou de
autoridades municipais, elaborando minutas de informacGes a serem prestadas ao Judiciario
em mandados de seguranga, mandados de injuncdo, habeas data, acOes diretas de
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inconstitucionalidade, bem como em agdes afins; XIV — Exercer o controle interno da
legalidade dos atos do Poder Executivo e seus orgaos, propondo ao Prefeito Municipal a
declaracdo de nulidade ou a anulagdo de quaisquer atos, bem como representando sobre
providéncias de ordem juridica reclamada pelo interesse publico e pela aplicacdo das leis
vigentes; XV — Propor medidas necessérias a uniformizacéo da jurisprudéncia administrativa
e zelar pela sua fiel observancia; X VI — Orientar a administragdo no cumprimento de decisdes
judiciais e nos julgados de seu interesse; XVII — Defender os direitos e interesses do
Municipio nos contenciosos administrativos e judiciais; XVIII — Apreciar, analisar e ou
elaborar minutas dos termos dos contratos administrativos, convénios, acordos, ajustes,
aditivos, ou termos similares a serem firmados em nome do Municipio; XIX — Gerir e
administrar os fundos especiais de despesa que lhe sdo afetos; XX — Desempenhar outras
atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Camara.

Pregoeiro: Responsavel por conduzir a fase externa do pregdo, que vai desde a publicacdo
do edital até a adjudicac&o do objeto & empresa vencedora. E o pregoeiro quem, auxiliado pela
equipe de apoio, recebe as propostas e lances e analisa questbes de aceitabilidade,
classificacdo e habilitacdo, assim como a adjudicacdo do contrato. S&o competéncias do
pregoeiro: coordenar todo o processo licitatorio; com o apoio do setor responsavel pela
elaboracdo do edital, receber, examinar e decidir as impugnacges e consultas ao documento;
no caso de pregdo eletrénico, conduzir a sessdo publica na internet; verificar a conformidade
da proposta com os critérios do edital; conduzir os lances; verificar e julgar a habilitacdo dos
participantes; receber, examinar, decidir e encaminhar os recursos a autoridade competente;
indicar o vencedor da licitacdo; adjudicar o objeto; conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
encaminhar o processo a autoridade superior e propor a homologacao.

Professor: Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; Participar da elaboracdo do Plano Politico
Pedagdgico; Integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto
Politico Pedagdgico da Escolar; Exercer fungdes relacionadas com a administracdo ou
planejamento e orientagcdo do processo didatico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e
avaliar o rendimento escolar; Executar tarefas de recuperacdo de alunos, com baixo
rendimento escolar; Participar de reunides de trabalho; Desenvolver pesquisas educacionais;
Participar de acGes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade; Buscar
formagéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa;
Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislagdo vigente; Cumprir & hora-atividade no
ambito da unidade escolar.

Técnico_em Agropecuaria: Executar tarefas de carater técnico relativas a programacao,
organizacdo, assisténcia técnica, controle e fiscalizacdo dos trabalhos agropecuarios.
Participar na elaboracdo e execucao de projetos e programas desenvolvidos pele municipio.

Técnico de Enfermagem: Exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o
enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, na prevencgdo e controle de doencas transmissiveis em geral em programas de
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vigilancia epidemioldgica, na prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar,
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; executar atividades de
assisténcia de técnicos de enfermagem. Materiais; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Em
Vigilancia em salde: Desenvolver acfes de vigilancia em saude de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; fiscalizar
ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servi¢cos que afetam a
salde; analisar e avaliar sistemas de informagbes e banco de dados; articular agbes com
centros de salde, departamentos, secretarias e outros orgaos publicos e privados, visando a
promocao a salde; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em acbes
de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de
capacitacdo, formacdo e educagdo, materiais; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Programa
Saude da Familia: Atribuigdes comuns a todos os profissionais que integram as equipes PSF:
Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar os
problemas de salde e situacdes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo esta
exposta; Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a salude; Executar, de acordo com a
qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com
a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas
domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de saude do nivel de
atencdo basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contrareferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populacdo adscrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de
educacdo para a saude; Promovendo a¢es intersetoriais e parcerias com organizagdes formais
e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas
identificados; Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direitos a salde e suas bases legais; Incentivar a formacdo e/ou participacao
ativa da comunidade nos conselho locais de salde e no conselho Municipal de Saude;
Auxiliar na implantacdo do cartdo Nacional de Saude.

Zootecnista: Participar do planejamento, desenvolvimento, implantacdo e acompanhamento
das pesquisas, bem como analisar seus resultados, visando desenvolver tecnologias e fornecer
orientacbes a criacdo de animais. Controlar o processo de reproducdo de animais,
empregando métodos especiais e adequados, para obter espécies com maior robustez e
resisténcia as doengas, maturidade precoce, fertilidade e maior tamanho e gerenciar quaisquer
atividades relacionadas. Participar da realizagdo de experiéncias, testando diferentes
condicBGes de alimentacdo, habitat, higiene e outros aspectos referentes a manutencdo de
animais gerenciando quaisquer atividades relacionadas. Aperfeicoar métodos de preparagao e
armazenamento de produtos animais, garantindo a eficdcia da conservagdo, evitando a
deterioracdo, gerenciando quaisquer atividades relacionadas. Aperfeicoar métodos de combate
a parasitas, realizando pesquisas pertinentes, para evitar a proliferacdo de doengas,
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gerenciando quaisquer atividades relacionadas. Aperfeicoar técnicas e métodos para garantir
a adequada ambientacdo e manejo dos animais, gerenciando quaisquer atividades
relacionadas. Emitir laudos e pareceres em assuntos de sua competéncia, considerando a
legislacdo ambiental, em sentido amplo, e a legislacdo urbanistica municipal. Desenvolver
suas atividades aplicando normas e procedimentos de biosseguranca. Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugéo
dos servigos. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados. Elaborar boletins, relatorios e pareceres sobre 0 assunto
de sua competéncia. Fiscalizar e/ou vistoriar estabelecimentos comerciais, bem como
residéncias visando o “Bem-estar Animal” e a aplicagao da legislagdo vigente sobre o
comércio de animais. Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo. Fomentar a
producdo animal em pequena escala, quando couber, com qualidade, buscando a reducédo de
impactos ambientais e a geracdo de renda em propriedades e estabelecimentos agropecuarios.
Planejar e administrar atividades e projetos de propriedades agricolas e de associativismo.
Planejar, gerenciar e assistir diferentes sistemas de producdo animal e agroindustrial,
agregando valores e otimizando a utilizacdo dos recursos potencialmente disponiveis e
tecnologias sociais e economicamente adaptaveis. Planejar e executar projetos de construces
rurais, de formacao e/ou producdo de pastos e forragens e de controle ambiental, realizando
estudos de impacto ambiental, por ocasido da implantacdo de sistemas de producdo de
animais, adotando tecnologias adequadas ao controle, aproveitamento e reciclagem dos
residuos de dejetos, além de planejar e implementar medidas de ambiéncia na exploracdo
zootécnica, como também otimizar o uso de instalagdes, maquinas e equipamentos
necessarios ao empreendimento. Assessorar e implementar servigos de defesa sanitéria,
higiene, profilaxia, rastreabilidade animal, comercializacdo de animais vivos e seus produtos,
visando a seguranca alimentar humana. Atender as demandas da sociedade quanto a
exceléncia na qualidade dos produtos de origem animal, promovendo e garantindo a salde
publica. Elaborar, administrar e viabilizar sistemas alternativos de producdo e
comercializacdo que respondam aos anseios especificos da comunidade para geracdo de
renda. Interagir com a comunidade de Nortelandia e regido, através de visitas técnicas,
palestras, pesquisas e extensdo, com vistas ao desenvolvimento social, econémico, intelectual
e técnico da populacdo, em sua area de competéncia. Elaborar projetos e politicas publicas
para a producdo animal e os seus produtos, primando pela seguranca alimentar em todos 0s
niveis. Estabelecer e acompanhar o controle de qualidade nas aquisi¢es de produtos de
origem animal pela Administracdo Municipal, bem como utilizar técnicas de microbiologia
aplicada a manutencdo, conservacdo e qualidade dos alimentos. Desempenhar outras
atividades correlatas ao cargo e area de atuacao.
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ANEXO 11

Documentos e informagdes que devem ser entregues e fornecidas pelos candidatos a
CARGOS EFETIVOS - CONCURSADOS

DA NOMEACAO / POSSE E EXAMES MEDICOS

1 — Copia do RG, CPF e Titulo de Eleitor; 2 — Comprovante de Ultima Votagao;

3 — Certiddo de Quitacdo Eleitoral (site do tribunal regional eleitora/MT)

4 — Copia do cartdo do PIS/PASEP ou EXTRATO retirado na CAIXA ECONOMICA;

5 — Copia da certiddo de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel (caso ndo tiver a
declaracdo de Unido Estavel, apresentar a certiddo de Nascimento);

6 — Copia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo (obrigatério); 7 — Copia da
certiddo de nascimento dos filhos;

8 — Copia da carteira de vacinacdo dos filhos de 0 a 7 anos e declaracdo de frequéncia

escolar dos filhos acima de 7 a 14 anos;
9 — Caso os dependentes sejam: pais, irméos (as) ou enteado (a), somente serdo considerados
dependentes, mediante comprovacao via judicial (Cépia RG, CPF e comprovacéo judicial).

10 — Copia do Comprovante de residéncia: ATUALIZADO 11 — Cdpia da Carteira de
Trabalho e de todos os registros;

11 — Previdéncia Social (INSS);

12 — Declaracdo de Bens e Valores (IRPF) ou declaracdo de Isencéo;

13 — Copia das Certiddes de Causas Civeis e Criminais de 1° e 2° Grau (Site Tribunal de
Justica/MT ou Férum);

14 — Certid&o de Crimes Eleitorais (Site Tribunal Regional eleitoral/MT);

15 — Ficha Cadastral devidamente preenchida com 2 Telefone para contato; CPF do Pai e

da Mée: (obrigatorio);

16 — Copia da Carteira de Reservista (homem);

17 - Apresentar Registro e Certiddo Negativa expedida pelo 6rgao de classe conforme o

caso. 18 — Copia da Carteira de Motorista (Para os cargos que utilizem transportes);

19 — Atestado de aptiddo mental, expedido por médico psiquiatra;

20 — Exames médicos que serdo previstos no edital de Convocacéo e pelo R.H; logo ap6s

de todos prontos, apresentar junto a um médico do trabalho para o Atestado de Salde
Ocupacional — ASO (Admissional);
21 - Demais documentacBes complementares e exames clinicos obrigatérios definidos em
Edital, Decreto e Normativa Interna.

A O processo de nomeacédo e posse de candidatos aprovados no Concurso Publico sera
efetivado, observando-se os dispositivos da legislacdo vigente;

B. A posse dar-se-4& no prazo contados da data de publicacdo do ato de provimento;
(conforme Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei n° 021/2005)

C. Os candidatos aprovados no Concurso Publico de provas e titulos serdo convocados
através de edital, publicado no Diario Oficial do Tribunal de Conta do MT,
https://www.amm.org.br e no site_ www.nortelandia.mt.gov.br da Prefeitura de Nortelandia
IMT, para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo
pleiteado, obedecendo rigorosamente & ordem de classificagéo.
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D. A convocacao dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com a lista geral de
classificacdo e com as necessidades da Prefeitura Municipal de Nortelandia/MT, ndo havendo
obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

E. A convocagdo dos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados
obedecera ao seguinte critério:

F. Se o0 candidato estiver classificado entre os quatro primeiros colocados, sua
convocacao obedecera a ordem geral de classificacéo;

G. Os candidatos que se inscreverem no Concurso Publico para preenchimento de vaga
em uma determinada regido do Municipio ficam essencialmente a ela vinculados, sendo
facultado ao candidato, em havendo vagas ndo preenchidas, direito de tomar posse em outras
localidades, desde que seja de interesse do Municipio e ndo afete o direito de outros
aprovados.

H. A nomeagéo de candidatos que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos exigidos
sera efetivada por ato do Prefeito Municipal de Nortelandia/MT.

Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, FICARA SUJEITO A
APROVACAO EM EXAMES CLINICOS E PERICIAIS, devendo apresentar atestado de
aptidao fisica e mental (expedido por médico Psiquiatra), de acordo com as regras do PCMSO
- Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
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ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Fundamental (completo)

Lingua Portuguesa- - Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacédo e
conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos
essenciais e integrantes da oracdo; modo e tempo verbal; Nomes: proprios e comuns;
Morfologia: Processo de formacdo de palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo gréfica;
Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e
comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacao
de figuras; Interpretacédo de texto.

Matematica e Logica- Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operacdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; Resolucdo de problemas;
Porcentagem; Juros simples; Regras de trés simples; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume;

Conhecimentos Gerais - Aspectos Historicos, Geogréaficos, Econdmicos, Politicos e Sociais
do Pais, do Estado e do Municipio de Nortelandia; Atualidades: cultura, politica educacéo,
esporte, saude, geografia, histdria, economia, sociedade e atualidades nacional e internacional.

Nivel Médio e Técnico

Lingua Portuguesa- Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba- Tonicidade; Ortografia;
Acentuacdo gréafica; NotacBes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formacdo das
palavras; sufixos, prefixos, classificacdo e flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, conectivos;
Semantica: significacdo das palavras; Sintaxe: analise sintatica, termos esséncias da oracao,
termos integrantes da oracdo, termos acessorios da oracdo, periodo composto, oracGes
coordenadas e independentes, oracdes principais e subordinadas, oragdes subordinadas
substantivas, oragcdes subordinadas adjetivas, oracdes subordinadas adverbiais, oracoes
reduzidas; Sinais de pontuacdo; Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literaria.

Matematica e Ldgica- Equacdo de Primeiro e Segundo graus; Fracdo; Analise Combinatoria;
Juros (simples e Compostos); No¢do de Funcgdo; Probabilidade; Progressdao Aritmética;
Progressdo Geomeétrica; Proporcdo; Razdo; Regra de Trés (simples e composta); Sistema
Métrico Decimal.

Conhecimentos Gerais - Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Socials
do Pais, do Estado e do Municipio de Nortelandia/MT; Atualidades; Cultura, 'politica
educacdo, esporte, saude, geografia, historia, economia, sociedade e atualidades nacional e
internacional; Lei Organica Municipal, Regimento Interno de Nortelandia/MT, Estatuto dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Nortelandia/MT.
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Nivel Superior

Lingua Portuguesa - Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto
(literario e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo
interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de
tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais; processos de formacéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes
e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordenagdo e
subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual.
Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigdo, deslocamento, paralelismo; variagdo
linguistica: norma culta.

Matematica e Logica — Sistemas de Numeracdo; Problemas com fracdes; Introducdo a
Algebra; Expressdes Algébricas; Polindmios e Produtos Notéaveis; Porcentagem; Razdo e
proporcao; Divisdo proporcional; Regra de trés simples e composta; EquacGes e problemas do
primeiro grau; EquagOes e problemas do segundo grau; Funcdes; Fungdes afim; Sistemas de
equacOes; Probabilidade; Ldgica de Argumentacdo; Problemas de Associacdo Ldgica
(Verdades e mentiras).

Conhecimentos Gerais - Aspectos Historicos, Geogréaficos, Econdmicos, Politicos e Sociais
do Pais, do Estado e do Municipio de Nortelandia; Atualidades: cultura, politica educacéo,
esporte, saude, geografia, histdria, economia, sociedade e atualidades nacional e internacional.

Conteudo Especifico

Odontdlogo: Processo  Saude-doenca:  Epidemiologia; Conceito;  Levantamentos
epidemiolégicos em saude bucal. Biosseguranca: Assepsia, desinfeccdo, esterilizacdo,
antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa.
Cariologia: Etiopatogenia, prevengdo e tratamento. Dentistica: Preparos cavitérios; Protecdo
do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; LesGes nao cariosas.
Periodontia: Diagnostico; Prevencdo das doencas periodontais; Periodontia médica (inter-
relacdo com as doencas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); Tratamento
supragengival (raspagem, alisamento, polimento e manutencdo); Controle quimico e
mecénico da placa bacteriana; Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagnostico e
tratamento de lesdes de tecido mole e duro; Lesbes cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e
patologia oral. Endodontia: Alteragdes pulpar e periapical; Diagnéstico e tratamento em
endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizacdo radiografica; Aspecto
radiografico das lesbes pulpares e periapicais. Anestesia odontologica: Técnicas, acidentes e
complicagdes; Anatomia aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais.
Protese: Diagndstico, planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagnoéstico;
Traumatismo bucodentario; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauracao
atraumatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia; Trauma dental, hemorragia,
pericoronarite, abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do
Exercicio Profissional: Prontuario odontoldgico; Receitas; Atestados; Codigo de ética
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odontolégico. Cirurgia: Principios cirdrgicos; Planejamento e técnicas cirargicas; Cirurgia dos
dentes inclusos ou impactados; ComplicacGes poscirurgicas. Atencdo a Saude: Atencao béasica
em Odontologia; Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias hereditarias; Pacientes
gravidas ou com doencas crbnicas. Odontogeriatria: Alteracdes sistémicas com
comprometimento bucal no idoso.

Enfermeiro: Evolucéo da pratica de enfermagem no contexto historico, politico e social. Lei
do exercicio profissional; Fundamentos da Etica e Cddigo de Etica. Bioética; Gestdo e
Organizacao dos Servigos de Saude e Enfermagem; Processo de trabalho em enfermagem;
Concepcdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem; Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias, Politica Nacional de Seguranca do Paciente; Enfermagem em Clinica médica;
Enfermagem em Clinica cirargica; Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias; Educacdo em
Saude; Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Antropologia Filosofica, Educacao
e Enfermagem; Processo de cuidado nutricional: Estudo da nutricdo, dietética e dietoterapia
aplicadas ao processo de cuidado nutricional ao paciente em nivel priméario, secundério e
terciario. Trabalho em equipe multiprofissional; Assisténcia de Enfermagem a Saude da
Mulher; Processo de Cuidar do Adulto e Idoso; Assisténcia de Enfermagem a Crianca e
Adolescente; Administracdo em Enfermagem: Fundamentos teoricos da pratica do trabalho
gerencial e assistencial em enfermagem: teorias administrativas e modelos de gestéo;
processo de trabalho; tomada de deciséo e resolucdo de problemas; modelo de organizacao do
atendimento ao paciente; dimensionamento e distribuicdo de pessoal; recrutamento e selecéo
de pessoal; avaliacao de desempenho; educacdo permanente e seguranca na saude.

Engenheiro Civil: Gerenciamento de integracdo do projeto; Gerenciamento do Escopo do
Projeto; Gerenciamento de Tempo do projeto, Gerenciamento de custos do projeto,
Gerenciamento da qualidade do projeto; Gerenciamento de recursos humanos do projeto;
Gerenciamento das comunicacdes do projeto; Gerenciamento de riscos do projeto e
Gerenciamento de aquisicBes do projeto; As VisfGes de Produtividade, Qualidade do Meio
ambiente, de Sustentabilidade e da responsabilidade social na gestdo dos empreendimentos
na construcdo civil; Custos nos empreendimentos de construcdo civil; Or¢camentos nos
empreendimentos de construgdo civil; Técnicas de Programacdo e Controle de Projetos e
Obras; Nocdes de licitacdo e contratacdo para empreendimentos de construcéo civil;
Perdas e Desperdicios na construcdo civil; Elementos de Ciéncias dos Materiais (Estrutura
atdbmica e ligacdo interatbmica; Propriedades mecanicas dos metais e materiais; Falhas;
Fratura; Fadiga e Fluéncia; Compositos; Propriedades Térmicas; Corrosao e degradacdo dos
materiais; Selecdo de materiais e Consideragdes de Projeto);Tecnologia dos Materiais de
Construcdo Civil; Especificagbes e Normas, Materiais Cerdmicos; Aglomerantes » ou
ligantes (Cimento, cal e gesso), agregados, Argamassas, Concretos, Madeiras; Materiais
Betuminosos; Materiais Metalicos; Vidros; Lacas e Vernizes, Materiais e resinas Plasticas;
Ensaios de Laboratorio; Agregados leves e pesados; Controle Tecnologico dos Concretos;
Manifestacdes patologicas nas estruturas e construcdes; Residuos Industriais e Agricolas para
a Construcdo Civil, Lei n° 8666/93

Meédico: Doencas cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca
cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doencga arterial coronaria. Arritmias.
Doencas do miocardio e pericardio. Hipertensdo arterial sisttmica. Doengas vasculares
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periféricas. Diagnostico diferencial de dor toraxica. Alteracdes eletrocardiograficas. Doencas
da valvar e da aorta. Doencas pulmonares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca
respiratdria. Doenca intersticial e infiltrativa. Doengas pulmonares obstrutivas. Doencas da
pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doencas pulmonares
ambientais e ocupacionais. Doencas renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga
renal. Disturbios eletroliticos e de fluidos. Doencas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia
renal aguda e cronica. Desordens ndo glomerulares. Doengas gastroinstestinais: avaliagdo e
tratamento das principais manifestacfes clinicas das doencas gastrointestinais. Doencas do
esdfago, do estdbmago e do duodeno. Doenca inflamatéria intestinal. Neoplasias do trato
gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do figado e sistema bilear: avaliacdo
laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e
suas complicacbes. Doencas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doencas
infiltrativas e vascular. Doengas hematolodgicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose). Avaliacdo e tratamento das anemias. Avaliacdo da leucocitose e leucopenia.
Doengas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo
dos lipides. Doencas endocrinoldgicas: doengas da tiredide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e
insuficiéncia adrenal. Doencas musculo-esqueléticas e do tecido conectivo: avaliacdo e
tratamento do paciente com doenca reumatica. Artrite reumatdide. LUpus eritematoso
sisttmica; Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose
sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doencas 0sseas e
do metabolismo 6sseo: osteoporose. Doencgas da paratireoide e distdrbios do célcio. Doencas
infecciosas. Doencas neurologicas/psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico.
Desordens da consciéncia. Deméncia e distdrbios de memdria. Doencas cerebrovasculares.
Cefaleias. Avaliacdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenca de Parkinson. Diagndstico
diferencial da sindrome convulsiva. Distirbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e
emergéncias: reanimacdo cardiopulmonar. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em
choque. Imobilizagdes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente
traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e
reagBes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das
sindromes coronarias agudas. Diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulméo.
Insuficiéncia respiratdria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizagdo de suturas
e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos.
Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cancer. Exame
peridédico de salde. Promocdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinacao.
Preenchimento de receitas médicas. Codigo de ética.

Advogado: Civil e Processual Civil: DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1. Principios
fundamentais do Processo Civil. Instrumentalidade e efetividade processual. Processo
eletronico. Processo e ideologia. 1.1. Constitucionalizacdo do Processo Civil. O Processo
Civil na dimenséo dos direitos fundamentais. 2. Jurisdi¢do: conceito, caracteristicas, 0rgaos,
principios informativos, espécies e limites. 2.1. Competéncia: classificagdo, divisdo e
modificacdo. Conexdo. Continéncia. Prevencdo. Conflito de competéncia. 2.2 Acéo:
conceito, classificagdo, espécies, natureza juridica. Agdo e pretensdo. CondicGes da acéao.
Direito de acdo na perspectiva constitucional. Direito a adequada tutela jurisdicional.
Legitimidade e interesse processual. 3. Processo: conceito e natureza juridica. Relagédo
juridica processual e relacdo juridica material. As garantias constitucionais do processo:
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contraditorio, juiz natural, ampla defesa, duracéo razodvel do processo e acesso a justica. 3.1.
Contratualizacdo do processo. Negdcios juridicos processuais tipicos e atipicos. Judiciais e
extrajudiciais. 3.2. Objeto do processo: merito da causa. Processo e procedimento.
Procedimento ordinario. Processo ou fase de conhecimento, de liquidacéo e de execugdo ou
cumprimento de decisdo judicial. 3.3. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo.
Pressupostos processuais: auséncia e efeitos. Julgamento conforme o estado do processo. 4.
Atos processuais. Prazos. Preclusdo (conceito e espécies). Comunicacao dos atos processuais.
Citacdo. Teoria das invalidades processuais. Primazia do julgamento de meérito e
aproveitamento dos atos processuais. Despesas processuais e honorarios. 4.1. Peticdo inicial:
requisitos e vicios. Fungdo e conteudo. Controle da admissibilidade da demanda. Pedido:
nogdes gerais, espécies, interpretacdo e alteracdo. Cumulacdo de pedidos. 4.2. Resposta do
réu: defesa direta e indireta. O direito fundamental de defesa. Devido processo legal. Revelia.
Direitos indisponiveis. Contestacdo. ExcecGes processuais e substanciais. Questdes
preliminares e prejudiciais. Reconvencdo. Caréncia de acdo. Litispendéncia, conexdo e
continéncia. 5.Tutela provisoria. Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia: conceito, espécies,
pressupostos e efeitos. Estabilizacdo da tutela provisoria. 6. Sentencas: conteudo, elementos,
classificacdo e requisitos. Interpretacdo da sentenca. Tutela inibitéria e tutela especifica.
Decisdo interlocutéria e despacho. Conviccdo judicial e fundamentacdo das decisdes.
Julgamento extra, ultra e citra petita. Julgamento conforme o estado do processo. Decisdes
parciais de meérito. 6.1. Coisa julgada: definicdo, limites e efeitos. Estabilidades processuais:
regimes e efeitos. 7. Recursos: principios gerais e efeitos. Teoria geral dos recursos. Duplo
grau de jurisdi¢do. Pressupostos recursais. Julgamento unipessoal dos recursos pelo relator:
pressupostos e limites. DIREITO CIVIL 1. . 2. Capacidade e incapacidade. Estatuto da
pessoa com deficiéncia. Direitos da Personalidade. Pessoas naturais. Inicio da personalidade e
fim da personalidade. Morte. Auséncia. Morte presumida. 3. Pessoas juridicas.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Domicilio. Bens. Bem de familia. 4. Fatos
juridicos. Negocios juridicos. Forma do neg6cio juridico. Condicdo, termo e encargo.
Representacdo. 5. Defeitos do negocio juridico: erro, dolo, coacdo, fraude contra credores,
lesdo e estado de perigo. 6. Invalidade do negdcio juridico. Nulidade. Simulacdo. Efeitos da
nulidade e da anulabilidade. 7. Ato licito e ato ilicito. Abuso do direito. Teoria da aparéncia.
Prescricdo e decadéncia. Da prova. 8. Obrigacdes. ObrigacOes de dar, fazer e ndo fazer.
Obrigacdes alternativas. Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. Obrigacdes solidarias. 9.
Pagamento. Condigdes subjetivas e objetivas. Prova, lugar e tempo do pagamento. 10.
Pagamentos especiais. Pagamento por consignacdo e com sub-rogacdo. Imputacdo do
pagamento. Dacdo em pagamento. 11. Extincdo da obrigacdo sem pagamento: novacao,
compensacdo, confusdo, compromisso e remissdo. 12. Inadimplemento das obriga¢des. Mora.
Perdas e danos. Juros legais e clausula penal. 13. Arras. Transmissao de obrigacGes: cessao de
crédito, assungdo de divida, cessdo de contrato. 14. Contratos. Classificacdo dos contratos.
Contratos de adesdo. Contrato aleatério. Contrato com pessoa a declarar. Contrato preliminar.
15. Formacéo dos contratos. Contratos por tempo determinado e indeterminado. Efeitos dos
contratos. Estipulagdo em favor de terceiro. 16. Clausulas gerais. Conceitos legais
indeterminados. Conceitos determinados pela funcéo. Interpretagcdo dos contratos. 17. Vicios
redibitorios. Eviccdo. Extingdo dos contratos: resolucdo, rescisédo e resilicdo. 18. Compra e
venda. Clausulas especiais. Promessa de compra e venda. Troca ou permuta. Contrato
estimatorio. Doacdo. 19. Locacgdo de coisas. Locacdo de imdveis urbanos. Comodato. Mdtuo.
Prestagcdo de servico. Empreitada. Deposito. Mandato. Comisséo. Corretagem. Transporte.
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Fianca. Transacdo. 20. Seguro. Disposi¢cdes gerais. Seguro de dano e seguro de pessoa.
Contratos referentes a planos e seguros privados de assisténcia a saude. 21. Atos unilaterais.
Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Promessa de recompensa. Gestdo de
negocios. 22. Responsabilidade civil. Requisitos. Responsabilidade por fato de outrem.
Responsabilidade sem culpa. 23. Responsabilidade pela perda de uma chance. Dano moral.
Dano estético. Indenizacdo do dano material e do dano moral. Liquidacdo de danos. 24.
Posse. Aquisicdo, perda e efeitos. Propriedade. Aquisicdo da propriedade imdvel e movel.
Perda da propriedade. Usucapido. Desapropriacdo. 25. Condominio geral. Condominio
edilicio. Direitos de vizinhanga. Direito de superficie. 26. Direitos reais sobre coisas alheias:
serviddes, usufruto, uso e habitacdo.27. Direitos reais de garantia. Hipoteca. Penhor e suas
espécies. 28. Simulas do STF e STJ.

Trabalho e Processo do Trabalho: 1. Direito do Trabalho 1.1 Fontes formais do Direito do
Trabalho: conceito, classificagdo, hierarquia, conflitos e suas solugdes. 1.2 Rendncia e
transacdo no Direito do Trabalho. 1.3 Relacdo de trabalho e relagdo de emprego: estrutura da
relacdo empregaticia e elementos componentes. 1.4 Modalidades especiais de trabalho:
trabalho autébnomo, teletrabalho e trabalho intermitente. 1.5 Salario e remuneracdo. 1.6
Jornada de trabalho. 1.7 Alteracdo, suspensdo e interrupgcdo do contrato de trabalho. 1.8.
Extingdo do contrato de trabalho. 1.9 Direito sindical. 1.10 Direito internacional do trabalho.
1.11 AlteragGes no direito material decorrentes da Reforma Trabalhista. 2. Direito Processual
do Trabalho 2.1 Principios do direito processual do trabalho. 2.2. Organizacdo e competéncia
da Justica do Trabalho. 2.3. Ritos procedimentais na Justica do Trabalho. 2.4. Peti¢&o inicial
trabalhista. 2.5. Defesa trabalhista. 2.6. Audiéncias na Justica do Trabalho. 2.7. Provas no
processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidades e meio. 2.8. Recursos
trabalhistas. 2.9. Execucao trabalhista. 2.10. Processo coletivo do trabalho. 2.11 Alteracdes no
direito processual decorrentes da Reforma Trabalhista. 2.12. Simulas do STF. STJ e TST.
Empresarial: 1. Direito Empresa: conceito. Do empresario e do exercicio da empresa:
caracterizagdo, inscricio e capacidade. Estabelecimento: institutos complementares,
prepostos. 2. Sociedade: normas gerais. Sociedades ndo personificadas. Sociedades
personificadas: espécies. Sociedade limitada. Sociedade cooperativa. Cooperativa de
prestacdo de servicos. Cooperativa Social (Lei 9.867/99). 2.1. Liquidacdo, transformacao,
incorporacdo, fusdo e cisdo de sociedades.

3. A protecdo ao consumidor. Cédigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia e
direitos basicos. Desconsideracdo da personalidade juridica. Protecdo contratual. A defesa do
consumidor

em juizo. 4. Marco Civil da Internet. 4.1Responsabilidade civil nas redes sociais. 5. Sumulas
do STF e STJ.

Ambiental: 1. A Constituicdo e o Meio Ambiente. O artigo 225: objetivo, alcance e reflexos.
Ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Natureza publica da
protecdo ambiental. Tratados Internacionais sobre tema ambiental. 2. Principios
constitucionais ambientais. Principio da solidariedade intergeracional. Principio do
desenvolvimento sustentavel. Principio do poluidor-pagador. Principio do usuario-pagador.
Principio da funcdo socioambiental da propriedade. Principio da prevencdo. Principio da
precaucdo. Principio da participacdo. Principio da informacdo ambiental. Principio da
ubiquidade. Principio da moralidade e o meio ambiente. Outros principios ambientais
implicitos ou extraiveis do sistema constitucional. 3. Deveres genéricos do Poder Pablico em
relacdo ao meio ambiente. Deveres especificos do Poder Publico em relagdo ao meio
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ambiente. Competéncias administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental. 4. A
comunidade e a tutela constitucional do ambiente. Politica Nacional de Educacdo Ambiental.
Participacdo popular na politica publica ambiental. Participacdo popular na administracdo, no
Parlamento e no Judiciario. Responsabilidade Administrativa Ambiental. Responsabilidade
Civil Ambiental. 5. Urbanismo. Meio ambiente urbano. Instrumentos urbanisticos de tutela do
meio ambiente. A ética ambiental e o Estatuto da Cidade. 6. Bem juridico ambiental. Direito
do Ambiente: conceito, principios, objeto, instrumentos legais. Espagos ambientalmente
protegidos. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Tutela administrativa do ambiente: poder de
policia, competéncia. Legislacdo ambiental de parcelamento do solo e da cidade. 7.
Patrimonio ambiental natural. Ar, Agua, Solo, Flora, Fauna. Patriménio ambiental cultural.
Patrimdnio ambiental artificial. Patrim6nio genético, biotecnologia e biosseguranca. Politica
Nacional da Biodiversidade. 8.Licenciamento ambiental. Estudo prévio de impacto ambiental.
EIA/RIMA. Tutela e responsabilidade civil. Responsabilidade administrativa. 9. Poluicdo da
agua. Poluicdo Atmosférica. Poluicdo visual. Poluicdo por residuos sélidos. Poluicdo por
atividades nucleares. Agrotoxicos. 10. Jurisprudéncia das Cémaras Reservadas ao Meio
Ambiente do Tribunal de Justica de Mato Grosso. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em
matéria ambiental. Tutela jurisdicional do meio ambiente. 11. Instrumentos processuais da
tutela ambiental. Inquérito civil. TAC. Acdo civil publica. Acdo popular constitucional.
Mandado de seguranca coletivo. Mandado de injuncdo. A¢do penal publica ambiental.
Constitucional: 1. Constituicdo: conceito, classificacdo e elementos. 2. Aplicabilidade e
eficacia das normas constitucionais. 3. Histérico das Constituicbes Brasileiras. 4.
Neoconstitucionalismo. 5. Do poder constituinte: originario, derivado e decorrente. 6. Da
interpretacdo da norma constitucional. 7. Controle de Constitucionalidade: conceito, espécies,
momentos de controle, sistemas de controle judicial 7.1. Acdo Direita de
Inconstitucionalidade. 7.2. Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. 7.3. Acéo
declaratéria de constitucionalidade. 7.4. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. 7.5. O Processo de Julgamento da ADI, ADC e ADO (Lei Federal e Lei
Estadual). 8. Predmbulo Constitucional 9. Dos Principios Fundamentais. 10. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. 11. Tutela Constitucional das Liberdades: 11.1. Habeas Corpus.
11.2. Habeas Data (Lei Federal 9.507/97). 11.3. Mandado de Seguranca Individual. 12.
Direitos Sociais. 13. Direito de Nacionalidade. 14. Direitos Politicos. 15. Divisdo Espacial do
Poder. Organizacao do Estado: 15.1. Unido. 15.2. Estados Federados. 15.3. Municipios. 15.4.
Distrito Federal e Territérios. 16. Da intervencdo. 17. Administracdo Publica. 18.
Organizacdo dos Poderes.

18.1. Poder Legislativo. 18.1.2. Processo Legislativo 18.2. Poder Executivo. 18.3. Poder
Judiciario e Fungdes Essenciais a Justica. 19. Da Tributacdo e do Orcamento: Sistema
Tributério Nacional. 20. Sistema Orgamentario e Financas Publicas. 21. Defesa do Estado e
das Instituicdes Democraticas.

22. Ordem Econdmica e Financeira. 22.1. Principios Gerais da Atividade Financeira. 23.
Ordem Social. 24. Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. 25. Sumulas do STF e
STJ.

Administrativo: 1 Principios, fontes e interpretagdo. 2 Atividade e estrutura administrativa.
Organizacdo administrativa brasileira. Terceiro setor. 3 Poderes administrativos: poderes e
deveres do administrador publico, uso e abuso do poder, vinculagdo e discricionariedade.
Poder hierarquico. Poder disciplinar e processo administrativo disciplinar. Poder
regulamentar. Poder de policia. 4 Atos administrativos: conceito, atributos, classificacéo,
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espécies, extincdo. 5 Licitacbes e contratos. 6 Servigcos publicos. Servigos delegados,
convénios e consoércios. Agéncias Reguladoras. Parcerias publico-privadas. 7 Agentes
publicos: espécies, regime juridico, direitos, deveres e responsabilidades. 8 Dominio publico:
afetacdo e desafetacdo, regime juridico, aquisicdo e alienacdo, utilizacdo dos bens publicos
pelos particulares. 9 Intervencdo estatal na propriedade: desapropriacéo, requisicdo, servidao
administrativa, ocupacdo, tombamento. 10 Intervencdo estatal no dominio econdmico:
repressdo ao abuso do poder econémico. 11 Controle da Administracdo Publica: controle
administrativo, controle legislativo, controle externo a cargo do Tribunal de Contas, controle
judiciario. A Administragdo em juizo. 12 Improbidade administrativa: Lei 8.429/92 e Lei de
Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar 101/00. 13 Abuso de autoridade: Lei 4.898/65.
14 Responsabilidade civil do Estado: previsdo, elementos, excludentes, direito de regresso. 15
A prescricdo no direito administrativo. 16 Aplicabilidade das leis de processo Administrativo:
direito de petigéo, recursos administrativos, pareceres.

Tributario: 1 Hermenéutica do Direito Tributario: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo da lei tributéria. Legislacdo Tributaria. Tratados. Convénios. Direitos Humanos e
Tributacdo: 0 minimo existencial, as prestacdes estatais obrigatdrias, a justica fiscal e a
dignidade da pessoa humana. Sistema Tributario Nacional: evolugdo constitucional, os
principios constitucionais, os limites constitucionais impostos ao poder de tributar. Principios
Tributérios Expressos e Implicitos. Beneficios Fiscais: imunidade, isengdo, suspensdo,
reducdo de aliquota, reducdo de base de célculo, créditos presumidos, reducdo de prazos de
aproveitamento de créditos, créditos presumidos, isencdo, anistia, moratéria Competéncia
Tributaria. Espécies Tributarias: Impostos municipais. Taxas. Contribuicdes de Melhoria.
ContribuicBes de Categorias Profissionais, Distribuicdo de receitas tributarias. Prescricdo e
Decadéncia. Fato Gerador. Lancamento Tributario. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario:
suspensdo, exclusdo, extingdo, privilégios do crédito tributario. Contribuinte. Substituto
Tributario. Responsabilidade Tributaria. Solidariedade Tributéria. llicito Tributario.
Planejamento Fiscal. Regimes Especiais de Tributacao.

Financeiro: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes
do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n°® 4.320/64: A
Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica —
conceito e classificacdo, proposta orcamentaria, elaboracdo da Lei do Orcamento, exercicio
financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execucdo do
orcamento. Fundos Especiais, controle da execu¢do orgamentaria, contabilidade, autarquias e
outras entidades. Lei Complementar n°® 101/00. 2. Orcamento publico. Conceito. Tipos.
Orgamento-programa. Principios orcamentarios. 3. Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei
de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo orcamentario. Processo
legislativo. 4. VedacGes constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito,
tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatorias de carater continuado.
Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia de
receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos
publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de adiantamento. 9.
Precatdrios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal.
Precatorio alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n® 30: debitos de natureza
alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n®
37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n°
62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imoveis publicos.
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Atualizacdo monetéria. Juros de mora. Cessdo de precatérios. Assuncdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolucdo 115 do CNJ.
Acordos. Sequestro. Decisbes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de
responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacéo,
principios, regime constitucional. Limita¢cdes impostas pela Lei Complementar n°® 101/00.
Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle
financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do or¢camento.
Orcamento e reserva do possivel.12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
Legislacdo Municipal: Lei Orgéanica do Municipio, Leis de Planos de Cargos e salarios

Assistente Social: O Servigo Social e a interdisciplinaridade; Legislagdo: Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Lei de criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da
Crianca e Adolescente, Salde e Educacdo; Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA); O
Servico Social: histdria, objetivos grupos sociais. O papel do assistente social; A pratica do
Servigo Social: referéncias teorico-praticas; Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades; Atendimentos familiar e
individual; O Servico Social no atendimento terapéutico; O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar; O funcionamento municipal de assisténcia
social; Codigo de Etica Profissional.

Contador/Contabilista: Contabilidade Publica: Principios Contdbeis Fundamentais
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patrimonio: Componentes Patrimoniais:
Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas
Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcdo e
Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de
Contas. Provisdes em Geral. Escrituracdo. Conceito e Métodos. Lancamento Contabil: Rotina
e Férmulas. Processo de Escrituracdo. Escrituracdo de Operacfes Financeiras. Escrituracao de
operacdes tipicas. Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Func¢des, Formas de Escrituragéo.
Erros de Escrituracdo e suas CorrecOes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de
Verificacdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Conteddo dos Grupos e
Subgrupos. Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e do Passivo.
Avaliacdo de investimentos. Levantamento do Balanco de acordo com a Lei. Demonstracédo
do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei.
Apuracdo da Receita Liquida. Direito Administrativo: Organizacdo administrativa do
Municipio: administracdo direta e indireta, autarquias, fundacGes publicas e sociedades de
economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo, vinculacdo e discricionariedade; revogacéo e invalidacdo. Licitagdo: conceito,
finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao;
modalidades; procedimento, revogacdo e anulagdo; sancfes penais; normas gerais de
licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo, formalizagéo,
execucao, inexecucao, revisao e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos, organizacao
do servico publico, normas constitucionais concernentes aos servidores publicos, direitos e
deveres dos servidores publicos, responsabilidades dos servidores publicos. Servicos
publicos: conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servigo e direitos
do usuario; competéncias para prestacdo do servico. Servicos delegados a particulares.
Concessdes, permissdes e autorizagdes. Convénios e consorcios administrativos. Dominio
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publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administracdo, utilizacéo e alienagdo dos
bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneracdo dos bens publicos.
Aquisicdo de bens pela Administracdo. Terras pablicas. Aguas publicas. Jazidas. Florestas.
Fauna. Espaco aéreo. Patrimdnio historico. Protecdo ambiental. Responsabilidade civil da
Administracdo. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle:
controle interno e externo, controle parlamentar, controle pelos tribunais de contas e controle
jurisdicional. Meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da Administracdo Publica;
Direito Financeiro: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado.
Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n°
4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificacdo. A Despesa
Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentaria, elaboracdo da Lei do Orgamento,
exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios,
execucao do or¢camento. Fundos Especiais, controle da execugcdo or¢camentaria, contabilidade,
autarquias e outras entidades. Lei Complementar n°® 101/00. 2. Orcamento publico. Conceito.
Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios. 3. Leis orcamentérias. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo orcamentario.
Processo legislativo. 4. VedagOes constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho:
conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatorias de carater
continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica:
Renlncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de
recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de
adiantamento. 9. Precatorios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT.
Intervencdo Federal. Precatorio alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n° 30:
débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetéaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda
constitucional n® 37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda
Constitucional n°® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de
imdveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatorios. Assuncao de
divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolucdo 115 do
CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de
responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime
constitucional. Limitacdes impostas pela Lei Complementar n® 101/00. Operacdes de crédito.
Antecipacéo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle
pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do
possivel. 12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Pregoeiro: Direito Constitucional: 1. Constituicdo: conceito, classificacdo e elementos. 2.
Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais. 3. Historico das Constituicoes
Brasileiras. 4. Neoconstitucionalismo. 5. Do poder constituinte: originario, derivado e
decorrente. 6. Da interpretacdo da norma constitucional. 7. PreAmbulo Constitucional 8. Dos
Principios Fundamentais. 9. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 10. Direitos Sociais. 11.
Direito de Nacionalidade. 12. Direitos Politicos. 13. Divisdo Espacial do Poder. Organizagéo
do Estado: 13.1. Unido. 13.2. Estados Federados. 13.3. Municipios. 13.4. Distrito Federal e
Territorios. 14. Da intervengdo. 15. Administragdo Publica. 16. Organizacdo dos Poderes.
16.1. Poder Legislativo. 16.1.2. Processo Legislativo 16.2. Poder Executivo. 16.3. Poder
Judicidrio e Funcbes Essenciais & Justica. Direito Administrativo: Organizagdo
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administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta, autarquias, fundacgdes publicas e
sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo, vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e invalidacao.
Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacgéo e anulacdo; sangdes penais;
normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdo, formalizagdo, execucgdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos:
servidores publicos, organizacdo do servi¢o publico, normas constitucionais concernentes aos
servidores publicos, direitos e deveres dos servidores publicos, responsabilidades dos
servidores publicos. Servicos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle;
requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servigo. Servicos
delegados a particulares. Concessbes, permissdes e autorizacdes. Convénios e consorcios
administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos; administracéo,
utilizacdo e alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-
oneracgdo dos bens publicos. Aquisicio de bens pela Administracdo. Terras publicas. Aguas
publicas. Jazidas. Florestas. Fauna. Espaco aéreo. Patrimdnio historico. Protecdo ambiental.
Responsabilidade civil da Administracdo. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos
e formas de controle: controle interno e externo, controle parlamentar, controle pelos tribunais
de contas e controle jurisdicional. Meios de controle jurisdicional. Principios Bésicos da
Administracdo Publica. Lei de Licitacdes e Contratos 8666/93, Lei de Pregdo 10.520/2002;

Professor : Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial
Curricular Nacional para Educagédo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento
histérico das concepcbes pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgéo,
importancia, dimens@es e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepcdo, principios
e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politico
pedagdgico. Planejamento participativo: concepgdo, construcdo, acompanhamento e
avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem.
Relacdo professor/aluno. Bases psicologicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem.
Teorias educacionais segundo Vigotski, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria
Montessori; Identidade e diferencas na escola; A escola comum na perspectiva inclusiva; O
atendimento educacional especializado - AEE; Articulagdo entre escola comum e educagéo
especial: acOes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais;
Estatuto dos Servidores Publicos de Nortelandia-MT e PCCS .

Técnico em Agropecudria: Gestdo: Administracdo Rural; Economia Rural; Comercializagao
Rural; Administracdo da Producédo; e Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia. Produgdo
Agroindustrial: Matérias Primas na Agroindustria; Higiene Agroindustrial; Industrias Rurais e
Processamento Agroindustrial. Producdo Vegetal: Uso e Manejo do Solo; Climatologia;
Desenvolvimento Vegetativo; Propagacdo e Plantio; Manejo de Pragas, Doengas e Plantas
Daninhas; Culturas (em especial, fruticultura), Planos de Colheita e Pds-Colheita;
Horticultura; Edafologia Sustentdvel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos na
Agricultura. Produgio Animal: peixes, aves, suinos, bovinos e equinos. Etica profissional.
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Técnico de enfermagem: Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuacédo
do técnico de enfermagem nos diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente.
Processo de comunicacdo e relacdo profissional-paciente. Assisténcia de enfermagem ao
paciente visando atender as necessidades de: conforto, seguranca e bem-estar, higiene e
seguranca ambiental. Assisténcia do técnico de enfermagem ao paciente visando atender as
necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevencdo e controle de infecgdes.
Administracdo de Medicamentos. Etica e legislacdo em enfermagem: A Etica aplicada a
Enfermagem; Codigo de Etica profissional em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em
Enfermagem; o Direito e o cuidado a saude nas diferentes fases de vida da mulher, da crianca,
do adolescente, adulto e idoso; direito a saide no ambiente de trabalho. Enfermagem na saude
da crianca e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia a Saude da
Crianca e Adolescente nas diferentes fases da vida. Prevencdo de agravos fisioldgicos e
sociais. SituacBes de violéncias. Acompanhamento do Processo de Crescimento e
Desenvolvimento. Cuidados de enfermagem a Salde da Crianca (recém-nascido, lactente,
pré-escolar e escolar) e Adolescente. Intervencdes de Enfermagem a clientela nas unidades de
internacdo e ambulatorial. Enfermagem na saude da mulher nas diferentes fases da vida:
Abordagem ambulatorial e hospitalar: Politica Nacional de Atencdo Integral a Salde da
Mulher. Saude sexual e saude reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Materno.
Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Atuacdo do técnico de enfermagem na
assisténcia a gestante/puérpera sadia e portadora de patologias diversas e na assisténcia
imediata ao recém-nato. Enfermagem no centro cirlrgico e na recuperacdo anestésica:
Abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuacdo do técnico de enfermagem no periodo
perioperatorio. Circulacdo de sala cirdrgica. Fundamentos da instrumentacdo cirdrgica.
Cuidados de enfermagem ao paciente na fase de recuperacdo anestésica. Prevencdo da
infeccdo do sitio cirurgico. Cirurgia Segura. Enfermagem na unidade de central de material e
esterilizacdo: Processamento de produtos para a satde. Atuacao do técnico de enfermagem na
unidade de Centro de Material e Esterilizacdo. Enfermagem médico-cirurgica: abordagem
ambulatorial e hospitalar: Atuacdo do técnico de enfermagem na assisténcia aos pacientes
com alteracbes dos sistemas digestivo, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario,
enddcrino, ortopédico, hematol6gico e doencas transmissiveis. Atuacdo do técnico de
enfermagem a pessoa em situacdo cirdrgica nos periodos pré e pos-operatérios, bem como nas
complicacgBes cirargica. Atuacdo do técnico de enfermagem na assisténcia ao paciente em
situacdo de alta complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva. Reanimacdo cardio-
pulmonar. Manejo de drogas vasoativas. Assisténcia do técnico de enfermagem em oncologia.
Enfermagem em salde coletiva: Vigilancia Epidemioldgica: determinantes no processo
salde-doenca; perfil epidemiolégico brasileiro; indicadores de salde; ‘doencas
imunopreveniveis. Programa Nacional de Imunizacdo. Participagdo do técnico de enfermagem
nos programas especiais de saude publica; controle de doencas transmissiveis, doengas nao
transmissiveis e doengas sexualmente transmissiveis. Enfermagem satde mental. Atuagao do
técnico de enfermagem diante de pacientes que demandam cuidado em saude mental.
Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. Atuacdo do técnico de enfermagem em
situacOes de: choques, parada cardio-respiratoria, edema agudo de pulméo, crise convulsiva,
hemorragias e crise hipertensiva.
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Zootecnista: Legislacdo Federal sobre fiscalizacdo de produtos destinados a alimentacéo
animal. Inspecdo industrial e higiénico-sanitaria de produtos destinados a alimentacao animal.
Métodos de andlise e amostragem de produtos destinados a alimentacdo animal. Anélises de
residuos e contaminantes, microbiologicas e fisico-quimicas de produtos destinados a
alimentacdo animal. Nutri¢cdo animal de ruminantes, monogastricos, inclusive de animais de
companhia. Processamento de alimentos e formulacdo de ragdes, concentrados, nucleos,
premixes e suplementos. Principais alimentos, suas caracteristicas nutricionais e utilizacdo na
industria da nutricdo de animais. Tipos e funcdes dos aditivos utilizados na alimentagédo
animal. Nocdes de Boas Praticas de Fabricacdo - BPF e Andlise de Perigos e Pontos Criticos
de Controle - APPCC. Conhecimento basico sobre organismos internacionais (OMC, FAO,
OMS e CODEX ALIMENTARIUS) e principais blocos econdmicos (COSAVE, EU e
MERCOSUL). Legislacdo federal sobre melhoramento animal. Influéncia do ambiente na
produgdo animal. Legislacdo Federal sobre registro genealdgico. Plantas forrageiras e
pastagens. Melhoramento genético aplicado a producdo animal. Pecuaria Organica: conceitos,
principios, alimentacdo e manejo da producdo animal orgénica. Propriedade intelectual em
biotecnologia e motivacdo geogréafica. Planejamento rural. Economia rural. Desenvolvimento
territorial. Nogdes gerais de cooperativismo.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

Data Eventos

16/09/2019 Publicacdo Edital do Concurso

16 4 17/09/2019 Prazo para impugnacao ao Edital

20/09/2019 Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital

23/09 & 22/10/2019 Periodo das inscrigdes

23 e 24/09/2019 Data de pedido de isencdo de taxas

30/09/2019 Divulgacéo do resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de inscricao,
deferidas e indeferidas

01 e 02/10/2019 Prazo para recurso a divulgacdo ao pedido de isencdes de taxas

10/10/2019 Divulgacéo do resultado dos recursos das isencoes de taxa

23/10/2019 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio via boleto bancério.

25/10/2019 Publicacdo da Relacdo dos inscritos

29 e 30/10//2019 Prazo para recurso em relacdo a relacdo dos inscritos

31/10/2019 Divulgacéo do resultado dos recursos da relacdo de inscritos

31/10/2019 Publicacdo do Edital da Homologacédo das Inscri¢bes

01/11/2019 Publicacdo do Edital Complementar — Local de provas, objetiva, e
titulos

10/11/2019 Prova objetiva, entrega de titulos e pratica de direcéo

11/11/2019 Publicacéo gabarito preliminar da prova objetiva.

12 a 13/11/2019 Prazo de recursos ao gabarito preliminar, resultado prova objetiva.

18/11/2019 Divulgacéo da decisdo dos recursos em relacdo ao gabarito preliminar
da prova objetiva

18/11/2019 Publicacdo do gabarito definitivo

20/11/2019 Relacdo dos candidatos classificados- Resultado preliminar da
prova objetiva

20/11/2019 Divulgacdo do resultado da prova de titulos e prética de direcdo

21 e 22/11/2019 Prazo para recurso-resultado da prova objetiva, de titulos e pratica de
direcéo.

25/11/2019 Divulgacao da deciséo dos recursos em relagdo resultado preliminar da
prova Objetiva, titulos e pratica de direcao.

25/11/2019 Relagdo preliminar dos candidatos aprovados e classificados,
destacando as pessoas com necessidades especiais.

26 a27/11/2019 Prazo recursal dos candidatos aprovados e classificados

28/11/2019 Decisdo quanto aos recursos interpostos contra 0S candidatos
aprovados e classificados

28/11/2019 Divulgacdo da decisdo quanto aos recursos interpostos contra 0S
candidatos aprovados e classificados

29/11/2019 Edital do Resultado Final do Certame

29/11/2019 Ato de Homologacao do Certame

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungéo da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Nortelandia/MT e Meétodo

Solugdes Educacionais.
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Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacéo
por editais afixados na Prefeitura Nortelandia/MT, publicado na internet, site
www.nortelandia.mt.gov.br, https://www.amm.org.br e no site
www.metodoesolucoes.com.br.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipal Pedro Coelho Ormond, sede do Municipio de Nortelandia, Estado de
Mato Grosso, aos 16 dias do més de setembro de 2019, 66° da Emancipacdo Politico-
Administrativa. (16.09.2019)

Jossimar José Fernandes
Prefeito Municipal
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