PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOSSA SENHORA CONCURSO PUBLICO

DE NAZARE P|AUi PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA

SENHORA DE NAZARE ESTADO DO PIAUI
ADM. 0 PROGRESSO CONTINUA e MOREIRA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 001/2020 - NOVO CRONOGRAMA

O Municipio de Nossa Senhora de Nazaré e a Comissao Organizadora do Concurso
Publico Edital n.° 001/2020, no uso de suas atribuicdes legais torna publico aos
candidatos inscritos e interessados a CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO
para realizacédo da Prova Objetiva e demais etapas, conforme cronograma abaixo:

ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA
Divulgacao da lista de inscricdes homologadas e dos 14/12/2020
locais de aplicacdo de provas.
Aplicacdo das provas objetivas. 20/12/2020
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva. 21/12/2020
Prazos para apresentacdo de recursos contra o 22 e 23/12/2020
gabarito preliminar.
Resultado dos recursos contra o gabarito. 08/01/2021
Divulgacao do resultado preliminar da Prova Objetiva. 13/01/2021
Prazo para apresentacdo de recurso referente ao 14 e 15/01/2021
resultado da Prova Obijetiva.
Resultado dos recursos interpostos contra o resultado Até 20/01/2021

da Prova Obijetiva e convocacao para apresentacao
dos titulos (somente candidatos ao cargo de

professor)

Prazo para apresentacao dos titulos 21 e 22/01/2021
Divulgacéao do resultado da Prova de Titulos 01/02/2021
Prazo para apresentacdo de recursos contra o 02 e 03/02/2021
resultado da Prova de Titulos

Resultado dos recursos contra o Prova de Titulos e 08/02/2021
Resultado Final.

OBSERVACOES:

Todas as decisbes e demais atos serdo publicados no endereco eletrdnico
A e na Prefeitura Municipal de Nossa Senhora de Nazaré do Piaui.
E responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do certame.

Nossa Senhora de Nazaré 27 de Novembro de 2020

Luiz Cardoso de Oliveira Neto
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 001/2020 - COMUNICADO 001

A empresa A. V. da S. Moreira, em atendimento ao Oficio n°
016/2020 - GAB, emitido pelo Prefeito Municipal de Nossa Senhora do Nazaré,
Sr. Luiz Cardoso de Oliveira Neto, datado de 04 de margo de 2020, resolve
SUSPENDER TEMPORARIAMENTE a realizagdo do Concurso Publico n®
001/2020, para que as falhas relativas ao elevado indice de pessoal e auséncia
de comprovagéo de vagas disponiveis para os cargos ofertados, mencionadas
pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no Processo TC/001135/2020, que
tem como objeto a Admissdo de Pessoal do referido certame, sejam
devidamente retificadas e informadas ao TCE/Pl. Por conta da situagéo
exposta, a empresa elaborara e divulgara em breve um novo cronograma para
realizagéo/aplicagéo das provas e demais fases referentes ao concurso.

Teresina — Piaui, 10 de Margo de 2020.

it e ) e //u
A.V. da S. Moreira - ME
Agostinho Vinicius da Silva Moreira
Diretor
121.959.878/0001-291

A.V.DA S. MOREIRA
Av. Miguel Rosa, 6700 - Sala: 05
Bairro: Pio X1I - CEP: 64.019-830

Teresina-Pl _]
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CONCURSO PUBLICO )
EDITAL N.° 001/2020 - ABERTURA DE INSCRICOES

O MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DE NAZARE, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicoes legais, e em consonancia com as disposi¢coes constitucionais referentes
ao assunto tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal,
Lei Orgéanica do Municipio n.° 013/1997 institui o regime juridico unico dos servidores
do Municipio de Nossa Senhora de Nazaré, Lei n.° 090/2011 que institui o Plano de
Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, Lei Complementar
133/2014 e demais leis municipais vigentes, torna publico para conhecimento de todos
os interessados, que realizard Concurso Publico de Prova escrita objetiva e Prova de
Titulos, destinado ao provimento dos Cargos Publicos, proveniente de vagas
atualmente existentes no Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora
de Nazaré. O presente Concurso Publico sera regido de acordo com a Legislacédo
pertinente a este concurso, com as presentes instrucdes especiais e 0S anexos que
compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
aditamentos, assim como pelas instru¢cdes, comunicacdes e convocacdes deles
decorrentes, obedecidas as legislacfes pertinentes e sua execucao, realizar-se-a sob
responsabilidade da Empresa A. V. DA S. MOREIRA — ME, nome fantasia AV Moreira
Teresina — Piaui.

2. O presente Edital e seus anexos estdo disponiveis no enderego eletrdnico
www.avmoreira.com, e Prefeitura Municipal de Nossa Senhora de Nazaré Estado do
Piaui, cabendo ao candidato observar rigorosamente o Edital, seus anexos e todos 0s
comunicados a serem informados sobre o referido Concurso Publico.

3. A empresa é responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico,
objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragdo e validacdo do Edital,
inscricdo, geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboracdo das provas,
aplicacao e correcdo das provas, recebimento, julgamento de recursos e emissao de
listas com resultado final dos candidatos para cada cargo, de acordo com o Contrato
Administrativo, celebrado entre as partes para esta finalidade.

4. O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados a seguir, com 0s
detalhamentos das informagdes referente ao Concurso publico;

ANEXO | — Cronograma de Atividades

ANEXO Il — Descri¢do sintética das atribuicdes dos cargos

ANEXO IIl — Conteudo Programatico

ANEXO IV — Requerimento de Necessidades Especiais

ANEXO V — Requerimento de Isencao de Taxa de Inscricao

ANEXO VI — Declaracado de Comprovacao de Renda Familiar

ANEXO VII — Formulario de Recurso

ANEXO VIII — Curriculum Simplificado

5. Todas as etapas do Concurso Publico serdo acompanhadas pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela Prefeitura Municipal de Nossa
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CAPAGITACAO, PROJETOS CULTURAIS E EVENTOS

Senhora de Nazaré, Estado do Piaui através da Portaria n°® 013/2020 de 14 de Janeiro
de 2020.

6. Aplicam-se aos membros da citada Comissdo 0s seguintes motivos de suspeicéo e
de impedimento:

a) O exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparagdo para o
presente concurso;

b) A participacdo societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou
informais de preparacédo para Concursos Publicos ou Processos Seletivos;

c) A existéncia de cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscricdo haja sido deferida;

6.1 Na hipoétese de suspeicdo ou impedimento de membro titular da Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, ou da impossibilidade de sua atuacdo por
questdes de saude ou foro intimo, promover-se-a a sua substituicdo por membro
suplente

II. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico se destina ao provimento de 28 vagas imediatas para cargos
de nivel Fundamental, Médio e Superior.

2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos minimos/escolaridade, nimero
de vagas imediatas, jornada de trabalho e o vencimento base séo estabelecidos
conforme tabela abaixo QUADRO | deste Edital.

QUADRO | (CARGOS, HABILITACAO MINIMA, DISTRIBUICAO DAS VAGAS,
CARGA HORARIA, LOTACAO E VENCIMENTOS).

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
TOTAL DE VAGAS
" REMUNER | ESCOLARIDADE /
COD CARGO LOTACAO Vagas CONCOR | ¢/H ACAO PRE REQUISITOS
PNE* RENCIA
AMPLA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
A Critério da Ensino
001 | Auxiliar de Servigos Gerais ) - 01 40h 1.039,00 Fundamental
Secretaria
completo
A Critério da 1.039,00 Ensino
002 | Motorista Categoria B . - 01 40h Fundamental
Secretaria
completo
A Critério da 1.039,00 Ensino
003 | Motorista Categoria D . - 01 40h Fundamental
Secretaria
completo
o 1.039,00 Ensino
004 | Vigilante A Crlterl_o da - 01 40h Fundamental
Secretaria
completo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
A Critério da Ensino
005 | Auxiliar de Servigos Gerais . - 01 40h 1.039,00 Fundamental
Secretaria
completo
A critério da Ensino
006 | Vigilante Secretaria - 01 40h 1.039,00 Fundamental
Zona Urbana completo
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Vigilante

Auxiliar de Servigos Gerais
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A critério da
secretaria
Zona Rural

A critério da
secretaria
Zona Rural

A Critério da

01

01

40h

40h
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1.039,00

1.039,00

MOREIRA

CAPACITAGAO, PROJETOS CULTURAJS E EVENTOS.

Ensino
Fundamental
completo

Ensino
Fundamental
completo

Ensino Médio

009 | Auxiliar Administrativo . 01 40h 1.039,00
Secretaria completo
Ensino Médio
s completo e curso
. A Critério da P
010 | Digitador Secretaria 01 40h 1.039,00 de Informética

Bésica carga
horéria 120h/a

011 | Agente Comunitario de Saude Zona Urbana 01 40h 1.250,00 Ensino médio
micro area 11 completo (Residir
na Localidade)
012 | Agente Comunitario de Saude Zona Rural 01 40h 1.250,00 Ensino médio
micro area 12 completo (Residir
— Jardineira, na Localidade)
Passa Bem
Saude,
Aroeira,
Ferreira e
Sé&o Paulo
013 | Agente de Endemias A Critério da 01 1.250,00 Ensino médio
Secretaria 40h completo
Curso Técnico em
o Enfermagem e
014 | Técnico de Enfermagem A crlte[p da 01 40h 1.039,00 registro no
secretaria
Conselho

competente

Graduagéo
015 | Assistente Social A Critério da 01 | 30h | 140000 | Superiore registro
Secretaria no Conselho
competente
Graduagéo
. A Critério da Superior em
016 | Procurador Municipal Secretaria 01 20h 2.078,00 Direito + Registro
na OAB
A Critério da Graduagéo
017 | Enfermeiro Secretaria o1 40h | 280000 | Superior e registro
no Conselho
competente
018 | Fisioterapeuta A Critério da 01 | 30h | 1.700,00 Graduagéo
Secretaria Superior e registro

w
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no Conselho
competente
A Critério da Graduacgéo
019 | Médico Clinico Geral PSF Secretaria - 01 40h | 450000 | Superioreregistro
no Conselho
competente
A Critério da Graduacgéo
020 | Odontdlogo PSF Secretaria - 01 40h | 2.700,00 | Superior e registro
no Conselho
competente
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
Professor de Ensino fundamental A critério da 1.436,80 Licenciatura Plena
021 | de 6°ao 9° Ano —Ciéncias da secretaria - 01 20h em Ciéncias
Natureza Classe B Zona Rural Bioldgicas
Professor de Ensino fundamental A critério da 1.436,80 Licenciatura Plena
022 | de 6°ao 9° Ano — Educacao Fisica | secretaria - 01 20h em Educagéo
Classe B Zona Rural Fisica
Professor de Ensino fundamental A critério da 1.436,80 Licenciatura Plena
023 | de 6° ao 9° Ano — Matematica secretaria - 01 20h ‘o
em Matematica
Classe B Zona Rural
Professor de Ensino fundamental A critério da 1.436,80 Licenciatura Plena
024 | de 6° ao 9° Ano — Portugués secretaria - 01 20h em Letras
Classe B Zona Rural Portugués
Professor de Ensino fundamental | A critério da 1.436,80 Licenciatura Plena
025 | de 6°@ao 9° Ano — Histéria Classe | Secretaria - 01 20h Histéri
B Zona Rural em Histéria
Professor de Ensino fundamental | A Critério da 1.436,80 Licenciatura. plena
026 | de 6°ao 9° Ano — Geografia Secretaria - 01 20h G pf
Classe B Zona Urbana em Geografia
Professor de Ensino Infantil e A critério da 1.436,80 Licenciatura Plena
027 | Fundamental do 1° ao 5° Ano — secretaria - 01 20h em Pedagogia ou
Classe B Zona Rural Normal Superior
Professor de Ensino Infantil e A Critério da 1.436,80 Licenciatura Plena
028 | Fundamental do 1° ao 5° Ano — Secretaria - 01 20h em Pedagogia ou
Classe B Zona Urbana Normal Superior

(*) Vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Item 5
deste Edital.

3. Os cargos ofertados neste Edital de Concurso Publico estdo distribuidos por
entidades que compdem Prefeitura Municipal de Nossa Senhora de Nazaré, Estado
do Piaui e s@o aquelas constantes no QUADRO | deste Edital.

4. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias
para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeacdo do
candidato aprovado, e, a nao apresentacdo de qualquer dos documentos que
comprovem as condi¢des exigidas, implicara na exclusédo do candidato, de forma
irrecorrivel.

5. O regime de trabalho é o Estatutario.

6. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em raz&o das atribuicbes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo de 06 (seis)
horas e 08 (oito) horas diarias, respectivamente.

7. Seréo classificados neste Concurso Publico até o limite méximo de 02(duas) vezes
0 numero de vagas ofertadas para cada cargo, desde que obtenham, nas provas, a
nota minima exigida.

8. O valor da taxa de inscri¢cdo, para cada cargo fica assim estabelecido.

Quadro |l
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CARGO VALOR DA
INSCRICAO
Cargos de Nivel Superior R$ 100,00
Cargos de Nivel Médio e Técnico R$ 70,00
Cargos de Nivel Fundamental R$ 50,00

Ill. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital seré investido no Cargo
se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicao de igualdade de
direitos com os brasileiros de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de
05/10/1988 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacao;

C) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Encontrar-se no pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos
constantes do Capitulo Il Quadro I, e os documentos constantes do Capitulo Xlll deste
Edital, a época da nomeacéo;

9) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo e néo ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes atinentes ao cargo,
atestado por meio da pericia médica oficial;

h) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoéria.

i) Idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

) Habilitac&o legal para o exercicio de profissdo regulamentada, quando houver
exigéncia legal;

k) N&o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcéo,
exercidos no ambito da Unido, do Territorio, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o artigo
37, 8 10 da Constituicdo Federal, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n°
20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional. Em caso de acumulacao, o candidato devera apresentar no
ato da convocagao para fins de nomeacdo comprovacao da exoneracdo do cargo
anteriormente acumulado, condi¢do determinante para a nomeacao;

) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1
alineas (a, b, c,d, e, f, g, h, i, j k, e |) deste Capitulo perdera o direito a investidura no
Cargo para o qual foi nomeado.

IV. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGCAO E RECOLHIMENTO DE TAXA
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1 A inscricdo do candidato implicard no recolhimento da taxa de inscricdo e na sua
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2 As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site
www.avmoreira.com no periodo de_21 de Janeiro _de 2020 as 23 horas e 59
minutos do dia 17 de Fevereiro de 2020, horéario de Brasilia.

3 A taxa de inscricdo devera ser paga através de boleto QUE SERA EMITIDO ATE
48(quarenta e oito) horas apos o preenchimento do formulario e confirmacdo de
inscricao disponivel no site www.avmoreira.com.

4. Para os candidatos que eventualmente ndo dispuserem de acesso a internet, a
Prefeitura Municipal de Nossa Senhora de Nazaré, Estado do Piaui, disponibilizara
computador com acesso a internet no prédio da Prefeitura Municipal, situado na
Avenida Agostinho Barbosa, n.° 420, Centro.

5. No local acima indicado havera um servidor designado pela Prefeitura Municipal
para preencher o formulario online de inscricdo, bem como emitir o boleto bancario a
ser pago pelo candidato.

6. Ao efetuar sua inscricao, o candidato sera o Unico responsavel pelo fornecimento
das informacdes exigidas no formulario de inscricdo, devendo conferir todos os dados,
inclusive opcado de cargo e endereco, antes de finalizar a inscricdo e gerar o boleto
para efetuar o pagamento.

7. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser feito até a data indicada no boleto
bancério.

8. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipotese alguma, salvo em caso de
situacdes inesperadas e de responsabilidade dos organizadores do concurso, como
em caso de exclusdo de algum cargo oferecido pelo Edital e em razdo de
cancelamento deste concurso por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Nossa
Senhora de Nazaré, Estado do Piaui.

9. A inscricdo no Concurso Publico, implica a aceitacdo tacita das condi¢cfes fixadas
para a realizacdo do Concurso Publico, ndo podendo o candidato sob hipétese
alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

10. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o enderego eletrénico
www.avmoreira.com e executar os procedimentos descritos abaixo:

a) Fazer a leitura do Edital de abertura do Concurso Publico, para conhecer e
estar ciente das exigéncias e regras contidas no referido Edital.

b) Clicar no icone “inscrigbes online”, selecionar Concurso Publico para o qual
deseja se inscrever, digitar o CPF do candidato e clicar em inscricao.

C) Preencher integral e corretamente, o formulario de inscricdo, com os dados
pessoais do candidato e conferir todas as informacgOes antes de clicar no icone
“finalizar inscrigao”.

d) No ato da inscricdo caso haja mais de um local de trabalho para o cargo
selecionado, o candidato devera fazer a opcao por um dos locais disponiveis, ndo
sendo permitidas alteracOes posteriores, apos a confirmacéo da inscricao para gerar
0 boleto de pagamento.

e) Devido as novas regras bancérias o BOLETO do candidato sO estara
disponivel para o pagamento apds o registro junto ao Banco, conta convénio
que se dard em até 48(quarenta e oito) horas Uteis para liberagcdo e impresséao
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do mesmo para o pagamento, que devera ser efetuado até a data de vencimento
nele impresso.

f) As instrugbes complementares sobre o procedimento de inscricdo poderao ser
obtidas no site www.avmoreira.com.

11 A Prefeitura Municipal de Nossa Senhora de Nazaré e a Empresa A. V. da S.
Moreira, ndo se responsabilizam por solicitacbes de inscricdes nédo recebidas por
problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linha de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no
momento da realizacao das provas, devera solicita-lo no periodo de inscri¢cao indicado
no Cronograma de atividades, Anexo — |, através do preenchimento e envio do
formulério Requerimento de Necessidades Especiais — Anexo |V deste Edital.

12.1. Poderéo ser disponibilizados os seguintes atendimentos diferenciados:

a) Prova em bralile;

b) Prova ampliada (papel A3, fonte aproximada a 18);

c) Sala de prova de facil acesso;

d) Auxilio Ledor

e) Tradutor Intérprete de Libras;

f) Auxilio para transcricao;

g) Sala para amamentacao.

13. O candidato que faz uso de aparelho auditivo, e ndo atender ao disposto no Item
12, deste Capitulo, ndo podera usa-lo nos dias de prova.

14. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da
prova, desde que faca a solicitagdo do atendimento diferenciado, devendo levar
acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel pela guarda da crianca. Na
hora da amamentacédo, a candidata sera deslocada para uma sala especial, sendo
acompanhada o tempo todo por um fiscal. O acompanhante responséavel pela guarda
da crianca ndo permanecera no mesmo recinto que a candidata. Sera permitido
apenas um acompanhante por crianga.

14.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso a
sala de atendimentos especiais, podendo haver vistoria nos referidos materiais.

14.2 A candidata lactante ndo tera tempo adicional para realizar as provas.

15. O candidato que ndo atender ao disposto no Item 12, deste Capitulo, nas datas e
horérios estabelecidos, ndo tera o atendimento diferenciado disponibilizado.

16. O candidato ndo podera em hipotese alguma alterar sua op¢ao por cargo ou local
de trabalho depois de finalizada a inscricdo e gerado o boleto para pagamento.

17 A prorrogacéo das inscrigdes no Concurso Publico objeto deste Edital podera ser
feita sem prévio aviso, bastando para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogacgao feita no site www.avmoreira.com.

18. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apos ter
cumprido todas as instru¢des descritas neste Capitulo.

19. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros
Ou para outros concursos, bem como € vedada a alteracdo do cargo ao qual tenha
efetuado a inscricéo.
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20. Nao serdao homologadas inscricbes com pagamentos do Boleto Bancario,
referente a taxa de inscricdo, por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou
por qualquer outra via que n&o as especificadas neste Edital

21. A Prefeitura Municipal de Nossa Senhora de Nazaré, Estado do Piaui e a Empresa
A.V.da S. Moreira eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas do Concurso.

22. O interessado que fizer sua inscricdo no site da empresa e néo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital
estara automaticamente excluido do certame.

23. A relacao das inscricbes homologadas (deferidas) sera feita na data constante no
Cronograma de Atividades — Anexo |, caso o candidato n&o conste na listagem oficial
devera enviar o Formulario de Recursos — Anexo VII devidamente preenchido e copia
do comprovante de pagamento da inscricao, informando o seu nome completo nimero
do documento de identificacdo e o cargo para o qual se inscreveu para o e-mail:
nazare@avmoreira.com no periodo de interposi¢éo de recursos contra indeferimento
de inscricao.

V DOS REQUERIMENTOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

1. Somente podera requerer isencao do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato
que se enquadrar em uma das seguintes nos seguintes casos previstos na Lei
13.656/2018.

a) Ser doador de medula 6ssea, e/ou

b) Ser hipossuficiente

2. O candidato enquadrado nas alineas “a” ou “b” do item acima e que desejar isengéo
de pagamento da taxa de inscricdo devera realizar sua inscricdo conforme disposto
no Capitulo VI deste Edital informando sua condi¢cao no formulério de inscricdo e apos
finalizar a inscricdo o candidato devera enviar os documentos comprobatérios atraves
de copia correspondéncia postal, no periodo de 21 a 24 de Janeiro de 2020 no horario
de funcionamento do 6rgdo, o formulario Requerimento de Isencdo de Taxa de
Inscricdo — Anexo V, devidamente assinado, juntamente com o0s documentos
necessarios:

2.1. A documentacao para isencéo de taxa de inscricdo, devera ser enviada atraves
de correspondéncia postal unicamente via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR), para o0 endereco da Sede da Organizadora no periodo
estabelecido no Cronograma de Atividades — Anexo I:

AV Moreira — Requerimento de (nome do Requerimento)
Concurso Publico Prefeitura Mun. Nossa Senhora de Nazaré - Pl
Avenida Miguel Rosa n. ° 6698 — Sala 05, Bairro Pio XIlI
CEP 64019-830 Teresina — Piaui

3. N&o sera aceita solicitagéo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo via fax,
correio eletrbnico ou outro meio que ndo o especificado no item anterior, ou, ainda,
fora do prazo.

4. Cada candidato s6 podera pedir isencéo de 1 (uma) taxa de inscri¢ao.
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5 Documentos necessarios para Comprovacao de direito a isencéao:

5.1. Para candidatos doadores de medula 0ssea.

a) Formulario de Requerimento de Isencéo da taxa de Inscricdo — Anexo V do
Edital, devidamente preenchido;

b) Coépia do documento oficial (carteira de doador) emitido pelo Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), no caso dos candidatos
doadores de medula 6ssea,;

C) Copia de declaracdo de que é doador de sangue, contendo todas as
respectivas datas de doacdo comprovadas no minimo trés doacbGes por ano,
certificadas pelo Orgdo Oficial e Competente, no caso dos candidatos doadores de
sangue;

d) Declaracéo, firmada pelo proprio candidato, de que é doador de sangue e/ou
medula éssea, declarando ainda que esta ciente de que, ao emitir declaracgéo falsa,
podera perder o beneficio.

5.2. Para candidatos hipossuficientes:

a) Formulario de Requerimento de Isencdo da taxa de inscricdo — Anexo V do
Edital, devidamente preenchido;

b) Declaragédo de Comprovacéo de Renda que atende a condicéo de ser membro
de familia de Renda Familiar nos termos do Decreto Federal n. © 6.135, de 26 de junho
de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado Declaracdo de
comprovacéao de Renda Familiar — Anexo VI do Edital, incluindo a renda do candidato;
C) Copia de documento com Indicacdo do Numero de Identificagcdo Social - NIS
atribuido pelo CadUnico no Requerimento de Isencéo da taxa de inscrico;

d) Cépia de Documento (s) que comprove (m) a renda familiar de todos os
membros da familia indicados na Declaracdo de Comprovacdo de Renda
Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovacdo devera ser realizada
por meio da entrega dos seguintes documentos, nos casos de:

d.1) empregados de empresas privadas: imagem ou copia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteracdes salariais), e da primeira
pagina subsequente em branco;

d.2) servidores publicos: imagem ou copia de contracheque atualizado;

d.3) autbnomos: imagem ou copia de declaragédo de proprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacao de servi¢o e/ou original ou copia de contrato
de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA) e copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotagcdo do Ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacéo do ultimo
contrato de trabalho;

d.4) desempregados: imagem ou copia de declaragéo de proprio punho de que esta
desempregado, ndo exerce atividade como autbnomo, ndo participa de sociedade
profissional e que a sua situacdo econdmica nao lhe permite arcar com o valor da
inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, cOpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — péginas que contenham fotografia, identificacdo e
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anotacao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco
e com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de trabalho;
d.5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: imagem ou copia do ato
correspondente e sua publica¢do no érgao oficial.

d.6) pensionistas: imagem ou copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio,
fornecido pela Instituicdo pagadora, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacéo do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagcéo do ultimo contrato de trabalho;

d.7) estagiarios: imagem ou copia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo do udltimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacao do ultimo
contrato de trabalho

5.3. As informag@es prestadas no Formulario de Requerimento de Isencéo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo o mesmo responder a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

6. Cada Requerimento de Isencéo sera analisado e julgado pela Organizadora.

7. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatorio dos rendimentos dos
membros da familia para composicédo da renda familiar, serdo considerados os
rendimentos do pai, da mae, do préprio candidato, do cénjuge do candidato, de
irm&o (s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

8. Nao seré concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) Omitir informag6es e/ou torné-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) Pleitear a isencéo, sem apresentar copia dos documentos previstos no Edital.

d) N&o observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no item 2. e subitem 2.1
deste Edital.

9. Nao ser& permitida, apds a entrega do Formulario de Requerimento de Isencéo,
acompanhada dos documentos comprobatérios a complementacdo da
documentacgéo.

10. A relagéo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera
divulgada até a data provavel 05 de Fevereiro de 2020 no endereco eletrénico
www.avmoreira.com.

11. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo de taxa de inscrigdo indeferido
dispora de, 2(dois) dias 06 e 07 de Fevereiro de 2020 para apresentar Recurso contra
o Indeferimento de Inscricdo, somente por meio de Correio Eletronico através do e-
mail nazare@avmoreira.com. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

11.1 para apresentar recurso contra o indeferimento da isencéo de taxa de inscricao
o candidato devera preencher e anexar ao e-mail nazare@avmoreira.com O
Formuléario de Recurso — Anexo VII, devidamente preenchido

12. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencao indeferido deverdo, para
efetivar a sua inscrigdo no concurso, acessar 0 enderego eletronico
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ww.avmoreira.com/concurso e imprimir o Boleto de Cobranga, para pagamento até
a data de vencimento especificada no boleto bancario, conforme procedimentos
descritos neste Edital e conforme Cronograma de Atividades — Anexo |.

13. O candidato que nao tiver o seu pedido de isencao deferido e que néo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido estara
automaticamente EXCLUIDO do concurso publico.

14. O candidato que mesmo apos o deferimento de isencdo de inscricdo for
constatada fraude na prestacao de informacdes, relativas ao processo de isen¢ao sera
EXCLUIDO do certame, sem a possibilidade de recurso ou posterior pagamento do
boleto da taxa de inscricéo.

VI. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia, e a elas sao reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas por cargo, desprezando-se as fracoes.

2. SO serdo consideradas deficiéncias, aquelas conceituadas na medicina
especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos.

3. Os candidatos portadores de necessidades especiais, além de executarem a agéo
prevista no Capitulo 1V deverdo ainda, encaminhar a A. V. da S. Moreira 0s seguintes
itens:

a) Copia do Laudo Médico (original ou fotocOpia autenticada) expedido no prazo
maximo, de um ano antes do término das inscricdes (17 de Fevereiro de 2020),
atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome e o documento
de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinatura, carimbo, e CRM do
profissional, que devera especificar no laudo que o candidato é portador de
deficiéncia;

b) Formulario Requerimento de Necessidades Especiais — Anexo 1V, deste Edital.
3.1. A documentacdo descrita no item 3 (alineas a e b) deste capitulo, devera ser
enviadas através de correspondéncia postal unicamente via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), para o endereco da Sede da
Organizadora, até o término do periodo de inscri¢des:

AV Moreira — Requerimento de (home do Requerimento)
Concurso Publico Prefeitura Mun. Nossa Senhora de Nazaré - Pl
Avenida Miguel Rosa n. ° 6698 — Sala 05, Bairro Pio XIlI
CEP 64019-830 Teresina — Piaui

4. Os candidatos que néo declarar sua condicdo no ato da inscricdo e anexarem a
documentacdo mencionada no item 3 (a e b) serdo considerados pessoas sem
deficiéncia, portanto terdo sua inscricdo efetivada para as vagas de ampla
concorréncia.
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5. Nao havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, essas deverdao ser preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de classificagao.

6. Para efeito de classificagéo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato serao
consideradas as categorias constantes do Art. 4°, Incisos | e V do Decreto Federal n°
3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:

6.1. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgdes.

6.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis
(dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz.

6.3. Deficiéncia visual a cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; o0s
casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.
6.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal;
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca;
habilidades académicas; lazer; e trabalho.

6.5. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VII. DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

1. As provas objetivas (para todos os cargos) serdo compostas de 40 (quarenta)
guestdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas, representadas pelas letras
(a, b, c, d, e), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme discriminagéo abaixo:

QUADRO Il = Cargos de Nivel Fundamental

TOTAL DE
PONTOS
CARGO DISCIPLINA N.°DE PESO
QUESTOES

Portugués 10 2,0 20
Auxiliar de Servigos Gerais 20
Motorista Categoria B Matematica 10 2.0
Motorista Categoria D Conhecimentos
Vigilante Especificos da 20 3,0 60

Area

QUADRO IV — Cargo de Nivel Médio e Técnico
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TOTAL DE
PONTOS
CARGO DISCIPLINA N.° DE PESO
QUESTOES
Portugués 10 2,0 20
Agente Comunitario de Saude
Agente de Endemias Matematica 05 2,0 10
Auxiliar Administrativo
Digitador Informatica 05 2,0 10
Técnico de Enfermagem
Conhecimentos 20 3,0 60
Especificos

QUADRO V = Cargos de Nivel Superior EXCETO Procurador Municipal, Professor de Linqua
Portuguesa e Professor de Matematica.

TOTAL DE
PONTOS
CARGO DISCIPLINA N.°DE PESO
QUESTOES
Portugués 10 2,0 20
Assistente Social
Enfermeiro
Fisioterapeuta
Medico PSF
Odontologo PSF Matematica 05 2,0 10

Professor do Ensino Fundamental
anos finais de 6° ao 9° Classe B —
Ciéncias da Natureza, Educacéo
Fisica, Historia, Geografia e
Professor de Ensino Infantil e
Fundamental Anos Iniciais1°® ao 5° Informaética 05 2.0 10
ano — Classe B

Conhecimentos 20 3,0 60
Especificos
Quadro VI = Procurador Municipal
TOTAL DE
PONTOS
CARGO DISCIPLINA N.°DE PESO
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QUESTOES
Portugués 10 2,5 25
Procurador Municipal
Conhecimentos 30 2,5 75
Especificos
Quadro VIl — Professor - Letras Portugués Classe B
TOTAL DE
PONTOS
CARGO DISCIPLINA N. ° DE PESO
QUESTOES
Matematica 10 2,0 20
Professor do Ensino Fundamental
anos finais de 6° ao 9° ano — Informética 10 2.0 10
Letras Portugués
Conhecimentos 20 3,0 60
Especificos
Quadro VIl — Professor — Matematica Classe B
TOTAL DE
PONTOS
CARGO DISCIPLINA N. ° DE PESO
QUESTOES
Portugués 10 2,0 20
Professor do Ensino Fundamental Informética 10 2,0 10
anos finais de 6° ao 9° ano -
Matematica. Conhecimentos 20 3,0 60
Especificos

VIII. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

1. A Prova Objetiva sera realizada no dia 15 de Marco de 2020, com inicio as 08:30
oito horas e trinta minutos e término as 11:30 onze horas e trinta minutos, no
Municipio de Nossa Senhora de Nazaré, Estado do Piaui em locais a serem
oportunamente divulgados nos atos oficiais e afixados na sede da Prefeitura
Municipal, bem como no endereco eletrénico da A.V. Moreira: www.avmoreira.com.
2. Dependendo do numero de inscritos, a instituicdo executora podera determinar a
realizacdo das provas em dois turnos (manha e tarde), para cargos diversos, sendo
gue os candidatos deverdo ser comunicados até 05 (cinco) dias antes da realizagcao
da mesma. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade
de realizacéo das provas, estas poderédo ser realizadas em outras cidades.

3. N&o sera permitido, em hipotese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local
e horario determinado.
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4. O candidato deverd comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horéario
determinado, com o documento de identificagdo original com foto e caneta
esferogréfica preta.

4.1 O candidato s6 tera acesso a sala de prova tendo em posse o0 documento de
Identificagdo informado no ato da inscricao, expedido pelas Secretarias de Seguranca
ou Policia Militar, Ordens, Conselhos, For¢cas Armadas ou, ainda, outro documento
que, por Lei Federal, tenha fé publica e possibilite a conferéncia da foto e da
assinatura. Carteira de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de
Classe com valor de documento de identidade (Lei n°® 6.206, de 07.05.1975) ou
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (modelo com fotografia desde que nédo esteja
vencida), Passaporte devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato Em caso de perda ou extravio do referido
documento, o candidato devera apresentar um Boletim de Ocorréncia (BO), registrado
no érgao competente acompanhado de outro documento oficial que contenha FOTO.
4.2. Nao serao aceitos documentos de identificacdo que se encontrem com data
de validade expirada, ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados, nem cépias
de documentos, ainda que autenticadas.

4.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

5. O candidato so tera acesso a sala de prova mediante a apresenta¢gdo do documento
estabelecido no item 4.

5.1 Em caso de perda ou extravio do referido documento, o candidato devera
apresentar um Boletim de Ocorréncia (BO), registrado no 6érgdo competente expedido
h4, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados de assinaturas em formulario proprio.

5.2. Eventualmente, se por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das
Listas de Presenca, mas, que tenha em seu poder o respectivo comprovante de
pagamento e comprovante de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
0 mesmo podera participar deste Concurso Publico, devendo tal fato ser registrado
em ata.

5.3 Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificacdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissédo
Organizadora do Concurso Publico.

5.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
gualguer formalidade e serdo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. Nao sera permitida, qualquer tipo de consulta.

7. Nao sera permitida, a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a
organizacdo do Concurso, apos o inicio das provas.

8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execu¢do, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

9. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

9.1. Apresentar-se ap0s o horario estabelecido.

9.2. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.
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9.3. Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — o candidato
ndo poderd levar consigo o caderno de questbes, cartdo-resposta, documento de
identidade ou qualquer outro meio para anotacdo. O descumprimento desta norma
implica na eliminagédo sumaria do candidato.

9.4. O candidato que for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos ou calculadora.

9.5. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacao.

9.6. Lancar meios ilicitos para execucédo das provas.

9.7. Nao devolver integralmente o material recebido.

9.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9.9. Recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a
realizagéo das provas;

9.10. Deixar de assinar a lista de presenca;

9.11. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questoes;

9.12. Nao apresentar o documento que comprove a inscricdo e que identifique o
candidato, conforme exigido no capitulo VIII item 4 deste edital.

9.13. Deixar de apresentar qualquer um dos documentos, que comprovem O
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

9.14. Faltar com o devido respeito, para com qualquer membro da Comissao
Organizadora do Concurso Publico ou com a equipe auxiliar;

9.15. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

10. O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para
o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcéo das provas.
11. N&o serdo computadas questdes néo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

12. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo de
respostas, o seu caderno de questdes e assinar a Lista de Frequéncia, caso nao o
faca estara sob pena de eliminacdo do certame. A assinatura no cartdo devera ser
igual a que constar no documento de identificacdo do candidato. A ndo devolugéao do
caderno de gquestbes, com o devido registro em ata, implica na eliminacdo do
candidato.

13. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar o cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura ou nele inserir qualquer sinal identificativo.
14. O candidato poderé levar o proprio exemplar do caderno de questdes, somente se
deixar a sala de prova faltando 1(uma) hora para o término do horario da prova, o
candidato também podera ter acesso ao caderno de questdes, que sera
disponibilizado no site da instituicdo organizadora, na area do candidato.

15. O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la no
Cartéo de Respostas, que € o unico documento valido para a correcao, que |lhe sera
entregue no inicio da prova.

16. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo
proprio candidato, vedada qualquer colaboracéo ou participagdo de terceiros, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario o candidato sera acompanhado por um fiscal.
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17. Na correcdo do Cartdo de Respostas serd atribuida nota zero as questdes
rasuradas, com mais de uma opg¢do assinalada e aquelas marcadas de forma
incorreta, além do local de marcagédo ou em branco. O preenchimento do Cartdo de
Resposta deve se processar na forma descrita na capa da prova (Caderno de
Questdes).

18. Sob nenhuma hipoétese, havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.

19. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma
guestdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em
sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital (ANEXO | — Cronograma de
Atividades)

20. Os pontos correspondentes as questfes porventura anuladas serao atribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulacdo dos recursos.

21. Apos o recebimento do Caderno de Questdes e do Cartdo-Resposta o candidato
s6 podera ausentar-se da sala apos transcorrido 1 (uma) hora do inicio das provas e
quem se ausentar da sala antes do prazo, esta sumariamente eliminado do certame.
22. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato.

23. O ndo comparecimento excluird automaticamente o candidato do Concurso
Publico.

24. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta de seu local
de prova e o comparecimento no horario determinado.

IX. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA DE
TITULO

1. Serdo classificados os cargos constantes no presente Edital,

a) Os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do total de
pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova.

b) Os candidatos que, estejam dentro do limite de (2) duas vezes o nimero de vagas
estabelecido no QUADRO | deste Edital, com EXCECAO dos candidatos aos cargos
de professor que obtiver tal pontuacdo serdo submetidos a 22 ETAPA — Prova de
Titulo, para obter sua classificacdo final, sendo que tal resultado levard em conta o
somatorio das duas ETAPAS (Prova Objetiva e Prova de Titulo) para finalmente
chegar aos classificados.

2. A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.
3. Em caso de empate na Prova Objetiva e Prova de titulos sera considerado:
3.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em Concurso Publico sera a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei Federal N. © 10.741/2003 - art. 27,
paragrafo Unico)

b) Tenha obtido a maior pontuag&o na Prova de Conhecimentos Especificos.

3.2. Se o candidato € menor de 60 (sessenta) anos:

a) Tenha obtido a maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Tenha obtido maior pontuacdo na Prova de lingua Portuguesa;

c) O candidato com mais idade.
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3.3. - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os
critérios acima, sera considerado o candidato que tiver exercido efetivamente a
funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdadigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008, e a data de
término das inscri¢cdes para o Concurso Publico.

X. DOS TITULOS

1. Os candidato classificado conforme o estabelecido no capitulo IX item 1 deste
capitulo devera entregar Curriculum Vitae Simplificado, conforme modelo (ANEXO
VIIl), previamente anexado a este Edital, no prazo estabelecido (ANEXO | —
Cronograma de Atividades), com 0s respectivos documentos que comprovem 0S
titulos através de copias autenticadas em cartorio.

2. A prova de titulos tera caréter classificatorio, dela participardo apenas os candidatos
aos cargos de PROFESSOR, classificados na 12 Etapa (que obtiverem no minimo
60% do total de pontos da prova objetiva) quando terdo seus titulos avaliados, estando
os demais eliminados do concurso;

3. Serdo considerados para efeito de classificagdo, somente os titulos apresentados
conforme modelo previamente anexado a este Edital, com os limites estabelecidos no
ANEXO VI, deste Edital.

4. Os comprovantes de conclusdo dos cursos de pos-graduacdo deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial de ensino ou de formacéo especializada, devidamente
reconhecida na forma da legislagéo vigente.

5. Seréo aceitos titulos de pos-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), de acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referéncia (Universidades Federais e
Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e
Comunitarias — Sistema Estadual);

6. Serdo aceitas comprovagdes de tempo de servico no cargo ao qual o candidato
esta inscrito. A comprovacao devera ser feita por meio de declaragdo acompanhada
do respectivo contrato de trabalho ou portaria de nomeacdo em caso de servico
publico, em ambos os casos apresentar o extrato do CNIS — Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais, em caso de previdéncia propria a certiddo tempo de contribui¢éo
a previdéncia.

7. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos
para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo de
ensino brasileira, exceto os emitidos por Universidades de Paises integrantes do
Mercosul, conforme Tratado Internacional.

8 Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) Certificado de curso sem mencéo expressa de carga horaria;

b) Artigos e/ou carta de aceite de publicagéo de artigos;

c) Declaracao de concluséo de cursos.

9 Estagios Curriculares ndo pontuam como titulacao.

10 Os titulos deverao ser encaminhados para a sede da Organizadora em envelope
lacrado, devidamente identificado com nome por extenso, numero de documento de
identidade e Opcdo de Cargo do candidato, SOMENTE via SEDEX ou Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento) devendo constar no envelope:
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AV Moreira — Prova de Titulos
Concurso Publico Prefeitura Mun. Nossa Senhora de Nazaré - Pl
Avenida Miguel Rosa n.° 6698 — Sala 05, Bairro Pio XII
CEP 64019-830 Teresina — Piaui

11. Titulos entregues via SEDEX serado considerados a data da postagem, o candidato
arcara com prejuizos de eventuais extravios por parte dos Correios.

12. N&o serdo aceitos titulos entregues por outro meio que ndo o estabelecido neste
Edital ou no Edital de Convocacéo para Entrega de Titulos.

13. A avaliagdo dos titulos sera feita pela A. V. Moreira e o Resultado sera divulgado
no site conforme Anexo | — Cronograma de Atividades.

14. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do
mesmo, seré excluido do Concurso.

XI. DOS RECURSOS

1. Sera assegurado ao candidato o direito de recurso, desde que devidamente
fundamentado, com argumentacgdes ldgicas e consistentes.

2. O prazo para a solicitagdo de recursos € de 02 (dois) dias apds a divulgacédo do
RESULTADO DE ISENCAO DE TAXAS DE INSCRICAO, GABARITO PRELIMINAR
e RESULTADOS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA e PROVA DE TITULOS
conforme Cronograma de Atividades (ANEXO 1) deste Edital.

3. Somente o proprio candidato podera interpor recurso.

4. Cabera recurso contra 0s seguintes atos, nos prazos estabelecidos no formulario
disponivel endereco eletrénico www.avmoreira.com, area do candidato.

a) Contra isencgéo de taxa de inscrigao;

b) Contra a homologagéo das inscri¢des;

c) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicagédo da Prova Obijetiva,;

d) Contra a pontuagéo na Prova Objetiva;

e) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou ha soma das notas (objetivas)
e/ou na aplicacao do critério de desempate.

f) Contra a pontuacéo na Prova de Titulos

5. Os recursos contra o Gabarito Preliminar, pontuacdo na Prova Objetiva e
Prova de titulos, deverdo ser apresentados somente por meio de formulario
proprio disponivel no endereco eletrdnico www.avmoreira.com, area do
candidato.

5.1. Excetua-se ao que se refere ao item anterior, os recursos contra indeferimento de
inscrigao, indeferimento de pedido de isen¢&o ou ndo enquadramento como PCD que
deveréo ser enviados exclusivamente para o e-mail nazare@avmoreira.com

5.2. O recurso contra indeferimento de inscricdo devera ser enviado via e-mail atraves
de apresentacdo do comprovante de pagamento do Boleto Bancério digitalizado para
nazare@avmoreira.com, recursos contra indeferimento de inscricdo entregues a
outros e-mails, seja qual for, ndo sera considerado.

6. No caso de recursos contra indeferimento de inscrigdo, ou ndo enquadramento
como PCD, o candidato devera anexar o Formulério de Recursos — Anexo VII deste
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Edital, devidamente preenchido no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades
— Anexo |

6.1 A Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmacédo de
recebimento de recursos interpostos via correio eletrénico.

7. Serao indeferidos os pedidos de recurso apresentados fora de prazo.

8. O recurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato
devera fazer a indicacdo da questao em que se julgar prejudicado, se houver mais de
uma questdo a ser recorrida, o candidato tera de preencher um recurso para cada
questao a ser reclamada, sob pena de indeferimento, caso contrario;

b) Conter a fundamentacéo das alegagdes, comprovadas por meio de citacdo de
artigos amparados pela legislacado, itens, paginas de livros, nome dos autores e,
anexando, sempre que possivel, copia da documentacdo comprobatoria,;

c) O prazo para interposicao de recursos referentes as inscricdes, ao gabarito da
prova, resultado das provas objetivas e provas de titulos, ser4 conforme datas e
prazos estipulados no Cronograma de Atividades — Anexo |.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para 0 mesmo quesito a ser recorrido,
sera considerado o recurso enviado com data e horario mais recente, sendo
desconsiderados os demais recursos.

9. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, oS pontos correspondentes as
questBes das Provas Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente.

10. Sera indeferido o recurso ou pedido de reviséo feito fora do prazo estipulado no
Cronograma de Atividades — Anexo | e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido
neste Capitulo.

11. Alteracdes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apds a andlise dos recursos, serao
levadas ao conhecimento publico através de publicacdo do Gabarito Oficial Pés
Recursos (DEFINITIVO) no site da Organizadora.

12. As alteracdes apos exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a
conhecer, coletivamente, pela aposicdo de Edital no site da Organizadora na data
prevista no Cronograma de Atividades — Anexo I.

13. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

14. A deciséo da Banca Organizadora é irrecorrivel.

15. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem coépia de
fundamento de outro recurso serdo preliminarmente indeferidos.

16. Recursos cuja fundamentacdo nao corresponda a questdo recorrida serdo
indeferidos.

17. Nao havera resposta individual sobre aceita¢cdo ou ndo de recurso impetrado sobre
o Gabarito Oficial, nem mesmo publicacdo da justificativa para deferimento ou
indeferimento de recursos pela Banca.

18. Apos a publicacdo do resultado final, o Concurso Publico serd homologado pela
Prefeitura Municipal de Nossa senhora de Nazaré, Estado do Piaui.
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Xl DO RESULTADO

1. Os resultados das etapas do Concurso Publico serdo divulgados pela Prefeitura
Municipal de Nossa Senhora de Nazaré, Estado do Piaui e no endereco eletronico
www.avmoreira.com, conforme Cronograma de Atividades — Anexo | deste Edital.

XIll. DA VALIDADE
1. O Concurso Publico terd validade de 01 (um) ano, sendo permitida a sua
prorrogacao por igual periodo.

XIV DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dar-se a por ato do chefe do poder executivo municipal
do municipio de Nossa Senhora de Nazaré, Estado do Piaui.

1.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua
nomeacao publicada em Imprensa Oficial, com efeitos de ciéncia ao interessado,
contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a posse, a partir da data da
publicacdo, independente de correspondéncia eletronica, de carater informativo,
enviada pela Prefeitura Municipal de Nossa Senhora de Nazaré, Estado do Piaui, ao
endereco eletronico informado pelo candidato a AV. Moreira, por ocasido de sua
inscricao.

2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

3. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para fins de
posse no prazo estabelecido de 5 (cinco) dias Uteis da convocacao:

a) Comprovacéao de Escolaridade/Requisitos Minimos constantes do Capitulo Il deste
Edital, devendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original e
fotocdpia autenticada;

b) Comprovacgéo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo Il;

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacoes, se for o
caso;

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do
sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Documento de inscri¢gao no PIS ou PASEP, se houver;

i) Duas fotos 3x4 recentes;

j) Certidbes para fins de posse em cargo publico, dos locais onde haja residido nos
ltimos 5 (cinco) anos, dos seguintes Orgdos: Justica Federal, Justica Eleitoral
(quitacéo e negativa de crime eleitoral) e Distribuidor Criminal do Estado.

k) Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranca
Publica, onde haja residido nos ultimos cinco anos.

I) Copia da ultima declaragédo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da
Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizacdes
e/ou complementagdes ou, no caso de o nomeado néo ser declarante, apresentacao
de declaracéo de bens e valores firmada por ele préprio;
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m) Declaracao de acumulacdo de cargo ou funcéo publica, quando for o caso, ou sua
negativa.

n) Apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental.

3.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias nao
autenticadas ou documentos em meio digital.

3.2. Os documentos mencionados nos itens “” e “k” deverao ser originais ou quando
expedidos via Internet deverao possuir codigo de autenticacao.

3.3. Além da documentacdo acima mencionada poderdo ser exigidos outros
formularios a serem fornecidos pela Prefeitura Municipal de nossa Senhora de
Nazaré, Estado do Piaui bem como inspecédo médica, a época da nomeacao.

3.4. Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
também deverdo cumprir o disposto neste Capitulo, sem prejuizo das exigéncias
estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

3.5. Observado o prazo legal para posse, o0 ndo comparecimento do candidato a
inspecdo médica na data e horario agendados pela Administracdo, dado o seu carater
eliminatorio, implicaréa a sua elimina¢éo do Concurso.

3.6. A Administracao podera solicitar exames laboratoriais e complementares.

3.6.1. Os exames laboratoriais e complementares, caso sejam necessarios, serao
realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a
inspecdo médica constante do item 3.5 deste Capitulo.

4. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas tém direito subjetivo a
nomeacao, posse e exercicio no cargo para o qual concorreram, os demais candidatos
classificados formarédo cadastro de reserva.

5. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria Municipal de Administracédo
da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora de Nazaré, Estado do Piaui e de acordo
com as necessidades do Municipio.

6. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final
obtida por opcéao do Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscri¢ao.

7. Os candidatos nomeados poderao ser convocados a participar de curso de iniciagcao
ao servico publico a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de Nossa Senhora de
Nazaré, Estado do Piaui.

8. No caso de desisténcia formal da nomeacédo, prosseguir-se-4 a nomeacao dos
demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo
por cargo.

9. O candidato que nao apresentar os documentos solicitados para a posse, bem
COmMo 0 que ndo tomar posse, tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

10. As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas
de certiddes explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento
de posse, nos termos da lei.

11. E facultado a Secretaria Municipal de Administragdo, na nomeacao, além da
documentacéo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

12. Ao entrar em exercicio, o servidor ficaré sujeito ao Estagio Probatério de 36(trinta
e seis) meses contados a partir da data da entrada em exercicio do servidor.

13. A lotacdo do candidato convocado sera conforme conveniéncia e necessidade da
Administracdo Pdublica, sendo excluido do certame o candidato que, ao ser
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convocado, ndo aceitar a lotagdo definida pelo municipio de Nossa Senhora de
Nazaré, Estado do Piaui, obedecendo-se o local e érgao de lotacdo dos aprovados.

14. A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da
posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o
respectivo ato de nomeacédo do candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

XV. DISPOSICOES GERAIS

1. A falsidade de afirma¢des e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente
a realizacdo do Concurso Publico, implicara na eliminagdo sumaria do candidato, e
sera declarada nula de pleno direito a inscricdo e todos os atos decorrentes sem
prejuizos de eventuais solucdes de carater Judicial.

2. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da COORDENACAO GERAL DO
CONCURSO PUBLICO, o candidato que:

a) Fizer declaragfes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorre¢ao ou indelicadeza para qualqguer membro da equipe encarregada
da aplicacdo das provas;

c) For surpreendido, durante as provas, em comunicagdo com outro candidato, assim
como, utilizar-se de livros, impressos ou anotagoes;

d) Usar falsa identificagéo pessoal;

e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacéo propria ou de terceiros
em qualquer etapa do processo seletivo.

3. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificacao
ou notas de candidatos, devendo considerar-se com validade para tal fim, a lista de
classificados com o respectivo Decreto de Homologacdo do Concurso Publico
publicado pelos 6rgaos oficiais.

4. A classificagdo do Concurso Publico do candidato sera concretizada, quando,
preenchida todas as exigéncias que preceituem este Edital, observando as
pertinéncias legais da administracdo publica da Prefeitura Municipal de Nossa
Senhora de Nazaré, Estado do Piaui.

5. O candidato classificado nas condi¢bes do subitem anterior, sera convocado para
a posse por meio de editais a serem afixados no atrio da Prefeitura Municipal de Nossa
Senhora de Nazaré, Estado do Piaui, imprensa oficial (Diario Oficial do Estado do
Piaui) e correspondéncia eletrénica, de carater informativo, enviada pela Prefeitura
Municipal de Nossa Senhora de Nazaré, Estado do Piaui ao endereco eletrdnico
informado pelo candidato a AV Moreira, constante no requerimento de inscri¢ao,
obrigando-se a declarar por escrito, se aceita ou ndo o cargo, no prazo de (cinco) dias.
O nao pronunciamento no prazo estabelecido permitira a convocagcdo do préximo
candidato da lista de classificacdo. O candidato que nado atender ao chamado sera
considerado como desistente a vaga.

6. E obrigacdo do candidato, manter seus dados atualizados,

a) Antes da homologacao: através endereco eletrbnico www.avmoreira.com, area
do candidato.

b). Ap6s a homologagéo: comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo do
Municipio de Nossa Senhora de Nazaré, Estado do Piaui munido de comprovante de
alteracao cadastral.
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7. A lotacdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder
legislativo e de acordo com a disposicéo de vagas estabelecidas neste Edital.

8. A documentacdo do candidato aprovado que trata o Capitulo Xlll, sera estabelecida
no Edital de Convocacao, s6 devera ser apresentada no ato de sua convocacao.

9. Os profissionais aprovados no respectivo Concurso Publico, deverdo cumprir
integralmente a carga horéria estabelecida no presente Edital.

10. A aprovacédo do Concurso Publico assegurara, apenas, a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a substancia das
disposicfes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Nossa Senhora de Nazaré, Estado do Piaui, da rigorosa ordem de
classificacédo e do prazo de validade do Concurso Publico.

11. E de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informacdes
sobre o referido Concurso, Edital, Conteddo Programatico, local de aplicacdo de
provas e resultado, através do endereco eletrénico wwwavmoreira.com.

12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacao geral do Concurso Publico
e Comisséo Organizadora.

13. A Organizadora reserva-se o direito de promover as corre¢cdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razao
de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

Nossa Senhora de Nazaré, Piaui 20 de Janeiro de 2020.

s

o .\}
i
LUIZ CARDOSO DE OLIVIERKA NETO

Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA
01 Publicacéo do Edital 17/01/2020
02 Lancamento do Edital 17/01/2020

03 Periodo de inscricbes

21/01 a 17/02/2020

04 Periodo para requerimento de isencdo de taxa de
inscricao.

21 a 24/01/2020

05 Divulgacdo dos pedidos de isengao de taxas de
inscricdes deferidos.

05/02/2020

06. Prazo para interposicdo de recursos contra
resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscricao

06 e 07/02/2020

07 Divulgacao dos resultados dos recursos interpostos
contra indeferimento de pedidos de isenc¢éo de taxa de
inscricao.

13/02/2020

08 Prazo final para o pagamento da taxa de inscricao.

Indicada no boleto

09 Divulgacao de candidatos inscritos.

26/02/2020

10 Prazo para interposicdo de recursos contra
homologacéo das inscrigcbes

27 e 28/02/2020

11 Divulgagdo da homologacdo das inscricbes apos 09/03/2020
recursos e divulgacdo dos locais de aplicagcao de

provas.

12 Aplicacao das provas. 15/03/2020
13 Divulgacédo do gabarito preliminar da prova objetiva. 16/03/2020

14 Prazos para apresentacdo de recursos contra o
gabarito preliminar.

17 e 18/03/2020

15 Resultado dos recursos contra o gabarito.

30/03/2020

16 Divulgacdo do resultado preliminar da Prova
Obijetiva.

01/04/2020

17 Prazo para apresentacado de recurso referente ao
resultado da Prova Objetiva.

02 e 03/04/2020
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18 Resultado dos recursos interpostos contra o Até 10/04/2020
resultado da Prova Objetiva e convocacédo para
apresentacao dos titulos (somente candidatos ao cargo
de professor)

19 Prazo para apresentagdo dos titulos 13 e 14/04/2020
20 Divulgacéo do resultado da Prova de Titulos 27/04/2020
21 Prazo para apresentacao de recursos contra o 28 e 29/04/2020
resultado da Prova de Titulos

22 Resultado dos recursos contra o Prova de Titulos e 04/05/2020
Resultado Final.

OBSERVACOES:

Todas as decisbes e demais atos serdo publicados no enderego eletrénico

e na Prefeitura Municipal de Nossa Senhora de Nazaré do Piaui.

E responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do certame.

ANEXO Il - DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

ESPECIALIDADE

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins);
Utilizagdo de produtos de limpeza; Transporte de méveis e objetos em geral; Servicos de carga e
descarga de materiais; Servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar
utensilios de cozinha, etc.); Servicos de lavanderia (lavar e passar roupas); executar outras tarefas
compativeis com a natureza da funcao, conforme Lei Complementar 06/2019 de 27/05/2019.

MOTORISTA CATEGORIA B

Conduzir veiculos (conforme categoria habilitada em CNH) e equivalentes para o transporte de
pessoas, escolares ou cargas em vias urbanas, zona rural ou rodovias; Obedecer rigidamente as
normas e regulamentos que disciplinam o transito e as ordens administrativas emanadas ao superior
hierarquico; Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e o6leo, testar os freios e parte elétrica; Verificar o itinerario a ser seguido, a localizagdo do
estabelecimento para onde serdo transportados as pessoas, pacientes, estudantes, cargas e
equipamentos da Prefeitura; Recolher o veiculo apés jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;
Efetuar tarefas correlatas, mediante determinacao superior, conforme Lei Complementar 06/2019 de
27/05/2019.

MOTORISTA CATEGORIA D

Dirigir 6nibus, ambulancia, van e similares de acordo com a categoria; conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a
pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas; eventualmente, operar
radio transceptor; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter o veiculo lubrificado, lavado e
abastecido zelando pela sua conservacao; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, conforme Lei Complementar 06/2019
de 27/05/2019.

VIGILANTE

Diariamente observa as condi¢des de seguranca nas dependéncias da empresa, visualizando os
ambientes através de monitores de video visando prevenir ou detectar furtos, situages de perigo e
outras ocorréncias, para as devidas providencias; Controla a movimentacéo de veiculos e pessoas
pela Portaria da Secretaria recepcionando, triando o assunto e encaminhando-as aos destinatarios;
Faz a ronda na éarea externa da Secretaria para preservacéo do seu patriménio atentando para a
movimentagdo de pessoas estranhas, danos as instalagdes, condigbes inseguras, portas abertas e
outros aspectos que possam ameagar a integridade fisica da empresa e seus funcionérios; Liga e
desliga equipamentos ou sistemas de iluminag&@o no inicio do expediente ou na eventualidade de
gualquer esgquecimento bem como acompanha a abertura e o fechamento das instalacdes pelos
responsaveis, atentando pelas condigcbes de seguranga; Acompanha o trnsito de pessoas ao
estoque de produtos acabados bem como a carga e descarga de mercadorias realizada por terceiros
ou pessoal proprio visando a prevencao de furtos ou outras irregularidades; Executa outras tarefas
relacionadas com o cargo, a critério do superior.

CARGOS DE NIVEL MEDIO
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ESPECIALIDADE

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Compreende a execucgdo de atividades de fazer visitas a cada familia de sua area de abrangéncia,
identificar individuos em situagéo de risco ou com sinais de risco e encaminhar as equipes de salde,
conforme suas necessidades; pesar e medir mensalmente as criancas menores de dois anos e
registrar a informacdo no cartdo da crianga; acompanhar a vacinagdo periddica das criangas e
gestantes por meio do cartdo de vacinagdo; orientar as familias sobre o uso de terapia de reidratacéo
oral, quando necessario; orientar as familias sobre a prevengdo e cuidados em situacdo de
endemias; monitorar dermatoses e verminoses em crian¢as; realizar a¢cdes educativas na prevengéo
de doencas e promogé&o da saude; supervisionar eventuais componentes da familia em tratamento
domiciliar e pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensédo, diabetes e outras doencas
cronicas; orientar individuos, familias e grupos sociais para a utilizacdo dos servigos de salde e
outros disponiveis nas localidades ou no municipio; programar e executar acompanhamentos
domiciliares de acordo com as prioridades definidas no planejamento local de salude; executar outras
atribui¢Bes afins, conforme Lei Complementar 06/2019 de 27/05/2019.

AGENTE DE ENDEMIAS

Desenvolver e executar atividades de vigilancia, prevengéao e controle de doengas e promogao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal. Efetuar o reconhecimento geogréafico das areas passiveis de desenvolvimento de
endemias e pragas e o respectivo levantamento de indices de infestagdo, para definicdo de pontos
estratégicos de combate; efetuar o combate as endemias e pragas, por meios mecanicos, quimicos
e bioldgicos; reencher boletins e relatorios de suas atividades; outras atividades estabelecidas em
conformidade com as diretrizes do SUS, conforme Lei Complementar 06/2019 de 27/05/2019.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redigir expediente sumario, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo com modelos e
normas preestabelecidas, auxiliar nos servigcos de organizagao e manutengdo de cadastro, arquivos
e outros instrumentos de controle administrativo, distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias
do setor de trabalho, auxiliar nos servigos de atendimento e recepgéo do publico, executar atividades
de auxilio e de apoio administrativo, zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia
imediata a necessidade de consertos e reparos, atender e encaminhar as partes que desejam falar
com chefias, diretorias da unidade; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes,
Ordens e Rotinas de Servigo. Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicacéo das leis
e normas administrativas. Proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material. Redigir pareceres
e informacdes. Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrucdes, exposicdes de
motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, realizar ou orientar coleta de precos de
materiais que possam ser adquiridos sem ocorréncia. Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos. Manter atualizados os registros de
estoque. Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais. Eventualmente realizar trabalhos de
digitagdo, atuar na area de computagdo, orientar e acompanhar processos. Executar outras tarefas
correlatas, auxiliar nos processos licitatérios, conforme Lei Complementar 06/2019 de 27/05/2019.

DIGITADOR

Realizar digitacdo de dados, textos, tabelas, notas, laudos e outros; digitar producdes das equipes
de saude, digitar notificagfes dos sistemas de informagdes, examinar e preparar servigos para
digitacao; enviar e-mails e planilhas, corrigir erros e reporta-los ao supervisor; organizar e controlar
arquivos, digitalizar e imprimir documentos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Efetuar atividades de assisténcia de enfermagem em unidade de isolamento, movimenta¢do do
paciente; prevengcdo e controle de infeccdo hospitalar; medidas de assepsia, higienizacéo,
desinfeccdo, antissepsia e esterilizacdo, preparo de material para esterilizagdo; prevencdo de
acidentes mecénicos, fisicos e quimicos; seguranga do paciente acamado: Movimentagédo,
transporte, precaucdes e conforto; pesagem e mensuracdo; verificagdo de temperatura, pulso,
respiracdo e tenséo arterial; exames fisicos e laboratoriais; atendimento as necessidades de higiene
corporal; finalidades e cuidados nas aplicacdes quentes e frias, no cateterismo, instalac¢éo e irrigacéo
vesical, na lavagem intestinal e clister, na lavagem vaginal e nos curativos; administrativos de
medicamentos por via oral e parental; preparo de drogas e solugdes; cuidados na pun¢éo lombar,
aspiracdo, nebulizagdo, drenagens, lavagem, transfusdo sanguinea e balango hidrico; assisténcia
ao parto normal e operatério; assisténcia ao puerpério normal e patolégico; assisténcia ao recém-
nascido, na sala de parto e neonatologia; assisténcia a crianga menor de 5 anos; controle de
crescimento e desenvolvimento; assisténcia ao adolescente; cuidados a pacientes com problemas
respiratérios, circulatérios, geniturinarios, hematolégicos, dermatoldgicos, glandulares, digestivos e
neurolégicos; cuidados do pré, trans e pds operatorios; cuidados a queimados e politraumatizados.
Deve ainda assistir o enfermeiro: no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencéo e no controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia da saulde; integrar a equipe de saude,
executar outras tarefas correlatas, conforme Lei Complementar 06/2019 de 27/05/2019.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ESPECIALIDADE

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
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ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a
profisséo; executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnostico e
tratamentos dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e externo); identificar e analisar
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicar aos processos basicos do
servico social e demais atividades inerentes a especialidade; contribuir para o tratamento e
prevencédo de problemas de origem psicossocial e econdémica que interferem no tratamento médico;

executar outras atribui¢cdes afins, conforme Lei Complementar 06/2019 de 27/05/2019.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos de
rotina e ou especificos que possibilitem a protegdo e a recuperacdo da salde individual e coletiva.
Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; Identificar as necessidades de
enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a
preservacdo e recuperagdo da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e
organizar campanhas de salide, como campanhas de vacinacdo e outras; Supervisionar a equipe de
trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes
com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior
complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel
de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagGes para obter subsidios diagndsticos; Participar
na elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da
assisténcia; Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescrigdo médica; Elaborar
escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer
medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Manter uma previsdo a
fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para

assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunides de orientagao
e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia
do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Providenciar o recolhimento dos relatdrios
das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos; Colaborar com a
limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Compreende as atribuicbes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que
regulamentam a profissdo, como efetuar atendimento de consultas em niveis ambulatorial; efetuar
atendimento fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecera
salde do paciente; efetuar diagnosticos dentro de sua area de atuagdo; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atribuicbes afins, conforme Lei
Complementar 06/2019 de 27/05/2019.

MEDICO PSF

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar
a ética médica; planejar e organizar qualificacéo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; apresentacéo de relatérios semestrais das atividades para
andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo, conforme Lei Complementar 06/2019 de 27/05/2019.

ODONTOLOGO PSF

Compreende as atribuicdes de prestar atendimento odontolégico aos municipios, objetivando
prevencao,diagnostico e tratamento das afeccdes dos dentes e da boca, melhorando a estética
bucal; realizar exames nos dentes e na cavidade bucal utilizando aparelhos especificos para verificar
a presenca de caries e outras afecgdes; prioriza 0 atendimento a pacientes que apresentem quadros
de infeccdo e dor; identifica as afec¢Bes quanto a extensdo e profundidade valendo-se de
instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; efetua administracdo de
anestésicos para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; efetuar restauracdes, extragoes,
limpeza profilatica, selantes, aplicacdo de flior e demais procedimentos necessarios; realizar a
limpeza profilatica dos dentes e gengiva, extraindo o tartaro para eliminar a instalacéo de focos de
infecgdo; substituir ou restaurar partes da coroa dentéria, colocando incrustagfes ou coroas
protéticas para completar ou substituir o 6rgéo dentério; orientar os pacientes quanto os cuidados
com a higiene bucal, executar outras atribuicdes afins, conforme Lei Complementar 06/2019 de
27/05/2019.

Exercer as fungfes estratégicas de planejamento, orientagdo, coordenagéo, controle e revisdo no
ambito de sua atuacdo, de modo a oferecer condigdes de tramitagdo mais rapida de processos na
esfera administrativa e deciséria; Comunicar ao Procurador-Geral do Municipio as solugbes dos
feitos judiciais e administrativos, propondo, quando necessario ou conveniente, desisténcia,
transacgéo, acordo, confissdo ou arquivamento dos autos; Garantir permanente assisténcia juridica
na elaboracéo dos atos normativos municipais expedidos pelo Chefe do executivo e demais 6rgaos
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da Administracdo Direta do Municipio; Emitir pareceres juridicos sobre todas as questdes
administrativas que Ihe sejam solicitadas no ambito da Administragdo Municipal; Manter a constante
atualizacdo de todos os diplomas legais do municipio, adequando-os e reformulando-os em
conformidade com as necessidades surgidas no cotidiano administrativo e inovagées trazidas pela
legislacéo estadual e federal; Elaborar e controlar a legalidade dos atos de autorizagéo, permissao
PROCURADOR MUNICIPAL e concessdo de servigos publicos; Participar de inquéritos e processos administrativos para
orientacdo juridica necesséria; Emitir parecer em projetos de Lei em tramitacdo na Camara
Municipal; Dirigir os trabalhos de modernizacdo e reforma da administragdo publica; Examinar
previamente a legalidade dos contratos, acordos, ajustes ou convénios que interessem ao Municipio;
Acompanhar em todas as fases o procedimento da licitag&o emitindo parecer e garantindo orientagao
juridica; Prestar assessoria juridica nas atividades do poder publico, zelando pela legalidade dos
atos da administracdo municipal.

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianca e do adolescente, visando
a formagao integral do cidaddo, dentro de sua area com especializagdo em artes de atuacao;
PROFESSOR DO ENSINO participar do processo de construcdo coletiva do projeto politico pedagdgico da escola, elaborar
INFANTIL E FUNDAMENTAL planos de aula, manter atualizado o diario de classe, no aspecto de frequéncia e registro de
ANOS INCIAIS 1° AO 5° ANO | desempenho e conteldo dos alunos; participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento,
atualizagdo e outros promovidos pela Secretaria municipal de educagdo, conforme Lei
Complementar 06/2019 de 27/05/2019.

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagégico —PPP —e a proposta
curricular do sistema escolar estadual; Ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga horaria
dos componentes curriculares estabelecidos por lei; Planejar estratégias de apoio pedagdgico para
os alunos em diferentes niveis de aprendizagem com a equipe escolar; Prestar atendimento
continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu
desenvolvimento; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacéo e
formagao continuada; Organizar e promover trabalhos complementares de carater social, cultural e
recreativo, facilitando a organizagao de clubes de classe, para incentivar o espirito de lideranca dos
alunos e concorrer para socializagédo e formacao integral dos mesmos; Registrar adequadamente o

PROFESSOR ENSINO desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos alunos nos instrumentos definidos pelo Sistema
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS | Estadual de Ensino; Executar outras atribuicdes pertinentes a funcdo de docente definidas no
6° AO 9° ANO (TODOS) Regimento Escolar, conforme Lei Complementar 06/2019 de 27/05/2019.

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial.
Acentuacdo Gréafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuacdo. Classes e emprego de
palavras. Morfologia. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sindnimos,
anténimos. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Fonologia. Morfologia. Sentido proprio e figurado das
palavras. Colocacdo pronominal.

MATEMATICA BASICA
Conjuntos Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Opera¢des com 0s conjuntos
numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e
inequacao do 1° grau; Equacéo do 2° grau; Fatoragdo; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Descontos; Relacbes e Fungdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas;
Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Raz8es e propor¢fes. Raciocinio Légico.
Expressdes Numéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA
Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranga no ambiente de trabalho:
Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. NocBes bésicas de
socorros de urgéncia. Prevengdo e combate a principios de incéndio.
Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Pudblico. Limpeza de
eguipamentos e conservacdo de materiais. Organiza¢c&o do local de trabalho.
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Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional. Conhecimentos e
atribuicbes dos  servidores publicos. Estabilidade. Reintegragéo.
Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servico
publico. Normas e regras de redacéo oficial. Constituicdo Federal: artigo 5 e
artigo 37. Regras de higiene em uma unidade de alimentacdo. Higiene do
AUXILIAR DE manipulador de alimentos, higiene dos alimentos, do ambiente, de
SERVICOS equipamentos e utensilios. Estocagem de géneros alimenticios e controle de
GERAIS estoque. Caracteristicas dos alimentos. Prevencdo de acidentes. Doencas
Transmitidas por Alimentos (DTA). Como deve ser o local de trabalho. Remocéo
de lixos e detritos.
Codigo de Transito Brasileiro e atualizagbes. LEGISLACAO E REGRAS DE
CIRCULACAO: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros
Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢8es de mecénica basica
de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de
MOTORISTA 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. Etica Profissional. Conhecimentos e
CATEGORAB atribuicbes dos  servidores publicos. Estabilidade. Reintegracéo.
Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servico
publico. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37
Codigo de Transito Brasileiro e atualizagbes. LEGISLACAO E REGRAS DE
CIRCULACAO: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Tréansito; Dire¢do defensiva; Primeiros
Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecénica basica
de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de
16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. Etica Profissional. Conhecimentos e
MOTORISTA atribuicbes dos  servidores publicos. Estabilidade. Reintegracéo.
CATEGORIA D | Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servico
publico. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37
Segurangca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no
ambiente de trabalho. No¢cdes basicas de socorros de urgéncia. Prevencéo e
combate a principios de incéndio. Conservacdo do Meio ambiente.
Radiocomunicacéo e alarmes. Sistema de Seguranca Publica. Atendimento ao
publico. Lei n° 8.069/90 - Disp&e sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.
VIGILANTE Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Direitos e Deveres do
Funcionario Publico. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos
sobre as normas, leis e atribuigbes inerentes ao cargo. Etica profissional.
Atendimento ao publico. Constituicio Federal: artigo 5 e artigo 37, Etica no
servigo publico. Limpeza e organizagdo. Planejamento e organizagdo das
atividades de trabalho. Saude e seguranca no ambiente de trabalho

CARGOS DE NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial.
Acentuacdo Gréafica. Emprego de letras e divisao silabica. Pontuacdo. Classes e emprego de
palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia
Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinbnimos, antdnimos. Denotacéo e Conotacéo. Crase.
Regéncia Nominal e Verbal. Analise Sintatica: coordenacao e subordinacdo. Figuras de Linguagem.
Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA BASICA
Conjuntos Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Opera¢des com 0s conjuntos
numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e
inequacao do 1° grau; Equacéo do 2° grau; Fatoracéo; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Descontos; Relacbes e Funcdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas;
Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razfes e proporcdes. Raciocinio Ldgico.
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ExpressGes Numéricas. Matrizes e Determinantes; ProgressGes Aritméticas; Progressdes
Geométricas; Funcao Exponencial; Funcao Logaritmica
INFORMATICA BASICA
Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer,
Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicacdes de informatica. Windows 7 ou superior. Linux. Correio
eletrénico. Procedimento para a realizagéo de copia de seguranca (backup). Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.
Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranca Virtual. Malares. Antivirus.
Firewall. Outlook 2010 ou superior.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

Primeiros Socorros. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).
O Agente Comunitario de Saude um agente de mudancas. Trabalhar em equipe.
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde: Cadastramento
as familias); Territorializacdo (area e microarea) e epidemias. O diagnostico
comunitario. Planejamento. Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢do). Doencas
mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis,
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental). Saude Bucal. Alimentag&o e Nutricdo. A salde nas
diversas fases da vida: Transformacdes do Corpo Humano, Planejamento
Familiar, Gestagéo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da
Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizacdo, Puerpério: Um

AGENTE tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacédo, Critérios de Risco
COMUNITARIO | Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais comuns na infancia.

DE SAUDE Dengue, zika virus e chikungunya. PACS- Programa de Agentes Comunitarios
de Saude. Evolucao histérica das politicas de salde no Brasil e organizagéo do
Sistema Unico de Sadde (SUS): principios, diretrizes e fundamentacéo legal
(Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, artigos 196-200, Lei n°
8.080/1990 e suas leis complementares, Lei n°® 8.142/1990, Decreto n° 7.508
/2011). Politica Nacional de Atencado Basica Portaria n® 2.436, de 21.09.2017.
Controle social no SUS. Niveis de Assisténcia no SUS (primario, secundario,
terciario). Humanizacdo na salde. Politica Nacional de Promoc¢éo da Saude.
Historia natural e prevengédo de doencas e agravos. Epidemiologia: conceitos e
aplicacdes. Vigilancia em salde: conceitos e componentes (epidemiolégica,
doengas transmissiveis, doencas e agravos nao transmissiveis, ambiental,
sanitéria, satude do trabalhador). Doencas e agravos de notificacdo compulséria.
Determinantes sociais da saude. Indicadores de saude. Sistemas de informacao
em saude.
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogbes de Meio
Ambiente: saneamento basico; poluicdo atmosférica e sonora. Coleta,
transporte e distribuicdo do lixo. Noc¢bes de vigilancia nutricional e de alimentos:
producdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢c6es
nutricionais da populacdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos.
Noc¢des das condicdes higiénicas sanitarias de estabelecimentos de salde e de
uso coletivo. Nocdes de condigcdes de medicamentos e desinfetantes. No¢des
de salde do trabalhador: equipamentos de seguranca, situacdes de risco.
Noc¢des de saude publica. Notificagcdo compulséria. Imunizacdo ativa e passiva,
realizacdo de visitas domiciliares, formagdo de inquéritos epidemiologicos,
busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a
prevencéo e bloqueio da disseminacdo de doencas transmissiveis. Principais
Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria. Epidemiologia.
Higiene e salde. Doengas adquiridas, transmissiveis, viroses, infec¢bes
bacterianas. Atribuices do agente de Endemias. A¢des a serem desenvolvidas
pelo agente de Endemias. Sistema de Informacéo que o agente de Endemias
trabalha. Finalidade do Sistema de Informacao para o trabalho do agente de
Endemias. Criadouros. Manuseio de inseticida e uso de E.P.l. Organizacao e
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AGENTE DE
ENDEMIAS

operacdo de campo. Evolucéo histdrica das politicas de salde no Brasil e
organizagdo do Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes e
fundamentacéo legal (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, artigos
196-200, Lei n° 8.080/1990 e suas leis complementares, Lei n°® 8.142/1990,
Decreto n°® 7.508 /2011). Politica Nacional de Atencdo Basica Portaria n° 2.436,
de 21.09.2017. Controle social no SUS. Niveis de Assisténcia no SUS (primario,
secundario, terciario). Humanizagéo na saude. Politica Nacional de Promocao
da Saude. Histéria natural e prevencao de doencas e agravos. Epidemiologia:
conceitos e aplicagBes. Vigilancia em salde: conceitos e componentes
(epidemiolégica, doencas transmissiveis, doengas e agravos nao
transmissiveis, ambiental, sanitaria, salde do trabalhador). Doencas e agravos
de notificagdo compulséria. Determinantes sociais da saude. Indicadores de
salde. Sistemas de informacdo em saude.

AUXILIAR
ADMINISTRATI
VO

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade,
da humanidade. Relagbes humanas no trabalho. Fundamentos da
administragcdo: planejamento, direcdo, organizacdo, execucdo e controle.
Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Expedicao e
distribuicdo de correspondéncia. Atendimento ao publico. Documentos oficiais:
estrutura e organizagdo do requerimento, da certiddo, do atestado, da
declaracao, da ata, do relatério, da circular, da portaria, do memorando. Formas
de tratamento. Abreviacdes. Nocdes de recebimento e transmissédo de
informacdes. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Comunicag&o telefénica. Etica Profissional. Conhecimentos e atribuicdes dos
servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracao.
Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servico
publico. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37

DIGITADOR

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers
Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicag8es de informética.
Windows 7 ou superior. Linux. Correio eletrbnico. Procedimento para a
realizacdo de coépia de seguranca (backup). Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos de organizacéo de arquivos e métodos
de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet.
Segurangca Virtual. Malares. Antivirus. Firewall. Outlook 2010 ou superior. Etica
Profissional. Conhecimentos e atribuicbes dos servidores publicos.
Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e
proventos. Ingresso no servigco publico. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo
37.

A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Satde (SUS).
Cadigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Politica de Humanizagéo do
SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratdrio, nervoso, sensorial, endécrino, urinario e 6rgaos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e
artrépodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento basico. Promogédo da saude e modelos de vigilancia. Educacéo
em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacdo. Doencas de
notificacdo compulséria. Nogdes béasicas sobre administracdo de farmacos:
efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de
enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a salde: da crianca e do
adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo,
familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos,
mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e
pbs-operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccao.
Classificacéo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de

32



PREFEITURA MUNICIPAL DE

N@SSA SENH.RA CONCURSO PUBLICO

DE NAZARE P|AU| PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA

SENHORA DE NAZARE ESTADO DO PIAUI
ADM. 0 PROGRESSO CONTINUA MOREIRA

CAPAGITACAO, PROJETOS CULTURAIS E EVENTOS

desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Preparacdo e
acompanhamento de exames diagnésticos. Nocbes de administragcdo e
TECNICO DE organizacdo dos servicos de salde e de enfermagem. Evolucdo histérica das
ENFERMAGEM | politicas de salde no Brasil e organizacéo do Sistema Unico de Saude (SUS):
principios, diretrizes e fundamentacdo legal (Constituicdo da RepuUblica
Federativa do Brasil, artigos 196-200, Lei n° 8.080/1990 e suas leis
complementares, Lei n°® 8.142/1990, Decreto n° 7.508 /2011). Politica Nacional
de Atencdo Basica Portaria n° 2.436, de 21.09.2017. Controle social no SUS.
Niveis de Assisténcia no SUS (priméario, secundario, terciario). Humanizagdo na
saude. Politica Nacional de Promoc¢éo da Saude. Histéria natural e prevencao
de doencas e agravos. Epidemiologia: conceitos e aplicagbes. Vigilancia em
salde: conceitos e componentes (epidemiolégica, doencas transmissiveis,
doencas e agravos ndo transmissiveis, ambiental, sanitaria, saude do
trabalhador). Doengas e agravos de notificagdo compulséria. Determinantes
sociais da saude. Indicadores de saude. Sistemas de informacdo em saude.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos literdrios e ndo literarios; Reconhecimento de tragos
caracteristicos da linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Paréafrase, perifrase,
sintese e resumo. Significacéo literal e contextual de vocébulos. Processos de coesao textual.
Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjuncdes, expressdes sindbnimas e
anténimas. Coordenacéo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal
e Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formacao e representacdo das palavras.
Ortografia oficial. Pontuacao. Crase. Acentuagcdo Gréfica. Conotacdo e Denotacdo; Morfologia e
Sintaxe.

MATEMATICA BASICA
Conjuntos Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com 0s conjuntos
numéricos: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagcdo; Equacédo e
inequacao do 1° grau; Equacgédo do 2° grau; Fatoragdo; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Descontos; Relacbes e Fungdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas;
Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e propor¢des. Raciocinio Logico.
ExpressBes Numéricas. Matrizes e Determinantes; ProgressGes Aritméticas; Progressdes
Geométricas; Funcao Exponencial; Funcao Logaritmica

INFORMATICA BASICA
Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer,
Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicagfes de informética. Windows 7 ou superior. Conceitos de
organizacéo e de gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com Janelas,
configurando a barra de tarefas, configurando o computador: Configuracfes regionais, data e hora
do sistema, mouse, teclado, organizando o computador, modos de visualiza¢do, acessando unidade
de disco, Windows Explorer, lixeira, calculadora, Paint. Linux. Correio eletrénico. Procedimento para
a realizacdo de copia de seguranca (backup). Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint 2010 ou
superior). Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias
relacionados a Internet e Intranet. Seguranca Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall. Outlook 2010 ou
superior

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

Servigo Social e Processo de Trabalho. Etica Profissional do Assistente Social
- Cobdigo de Etica. O projeto Etico politico do Servico Social. Lei de
Regulamentacéo da Profissdo. O Servigo Social e a Seguridade Social. Gestédo
e Planejamento de programas e projetos sociais. Trabalho em equipe
interdisciplinar e rede socioassistencial. Os conselhos gestores e de direitos. A
participacdo na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais,
tedricos e metodologicos do trabalho social com familias. Os desafios do
Servico Social na contemporaneidade. Os espagos sécio-ocupacionais do
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ASSISTENTE
SOCIAL

Servico Social. Questdo social e as politicas sociais no Brasil. A dimensao
investigativa do trabalho do assistente social e o instrumental técnico-operativo.

ENFERMEIRO

ENFERMAGEM BASICA: Sinais Vitais; Avaliacdo de Salde e Exame Fisico;
Sinais e sintomas de disfun¢des dos sistemas respiratério, cardiovascular,
neurolégico, gastrointestinal, renal, metabdlico e enddcrino. Atendimento as
necessidades fisiolégicas dos clientes. Controle da Infeccédo hospitalar. Exames
complementares. Métodos e técnicas de esterilizacdo. Medidas de
biosseguranca. Processo de cicatrizacdo de feridas. Hemoterapia.
Administracdo e calculo de medicac&o. Processo de enfermagem. SAUDE DA
CRIANCA: Assisténcia integral & Saude da Crianga e do Adolescente.
Aleitamento materno. Programa Nacional de Imunizacdes - PNI. SAUDE DA
MULHER: Assisténcia integral & Satde da Mulher. SAUDE DO ADULTO E DO
IDOSO: Cuidados de enfermagem nas afecc¢des cardiovasculares, pulmonares,
renais, gastrointestinais, metabdlicas, enddcrinas e osteoarticulares.
Assisténcia de enfermagem ao paciente cirargico. Processo do envelhecimento.
Promocéo do envelhecimento saudavel. Assisténcia de enfermagem ao
paciente  oncologico. Ac¢bes de enfermagem em situacdes de
urgéncia/emergéncia. SAUDE PUBLICA: Gerenciamento de residuos de
servigos de salde. Politica Nacional de Humanizacao (PNH). Politica Nacional
de Atencédo Bésica (PNAB). Vigilancia em Saude (epidemioldgica, sanitaria e
ambiental). Doencas Cronicas N&o Transmissiveis (DCNT): Hipertensao
Arterial  Sistémica; Diabetes Mellitus; Doencgas Cardiovasculares,
Cerebrovasculares, Renais e Pulmonares. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Visita Domiciliar. Violéncia intrafamiliar. DEONTOLOGIA E
LEGISLACAO DE ENFERMAGEM: Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Processo
Etico, Transgressdes e Penalidades. Entidades de Classe. ADMINISTRACAO:
Enfermagem na gestdo em servicos de salde: planejamento; tomada de
deciséo; gerenciamento de pessoal; lideranca em enfermagem; relacionamento
interpessoal. SAUDE MENTAL: Assisténcia integral ao portador de sofrimento
mental e Redes de Atencado Psicossocial. Drogas licitas e ilicitas. Modalidades
terapéuticas. Evolucao historica das politicas de sadde no Brasil e organizagao
do Sistema Unico de Saltide (SUS): principios, diretrizes e fundamentacéo legal
(Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, artigos 196-200, Lei n°
8.080/1990 e suas leis complementares, Lei n°® 8.142/1990, Decreto n° 7.508
/2011). Politica Nacional de Atencdo Béasica Portaria n° 2.436, de 21.09.2017.
Controle social no SUS. Niveis de Assisténcia no SUS (primario, secundario,
terciario). Humanizacdo na salde. Politica Nacional de Promoc¢do da Saude.
Historia natural e prevencao de doengas e agravos. Epidemiologia: conceitos e
aplicagbes. Vigilancia em salde: conceitos e componentes (epidemioldgica,
doencas transmissiveis, doencas e agravos nao transmissiveis, ambiental,
sanitaria, saude do trabalhador). Doengas e agravos de notificagdo compulsdria.
Determinantes sociais da saude. Indicadores de saude. Sistemas de informagéo
em saude.

Anatomia e fisiologia cardiovascular, respiratéria,musculoesquelética e
neurolégica; Cinesiologia e biomecénica dos membros superiores, membros
inferiores, tronco e marcha humana; Semiologia e diagndstico cinesiolégico
funcional; Recursos fisioterapéuticos em eletrotermofototerapia, hidroterapia,
mecanoterapia e cinesioterapia e seus respectivos efeitos fisiolégicos e
terapéuticos, indicacbes, precaucbes e contraindicacfes; Fisioterapia na
atencdo bésica, saude do trabalhador, do idoso e da mulher; Fisioterapia
neonatal e pediatrica; Fisioterapia em ortopedia, traumatologia e reumatologia;
Fisioterapia  preventiva e  coletiva;  Fisioterapia nos  distdrbios
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FISIOTERAPEU
TA

cardiorrespiratérios e vasculares; Fisioterapia neurofuncional; Fisioterapia
Oncofuncional; Fisioterapia dermatofuncional; Avaliacdo e reabilitacdo
vestibular; Fisioterapia em terapia intensiva; Fisioterapia no grande queimado;
Ortese, Protese e AdaptacBes: avaliacdo, prescricdo, progndstico e
intervencao; Intervencdes eletrodiagndsticas e eletroterapéuticas; Dispositivos
Auxiliares de Marcha e Locomocédo; Novas tecnologias utilizadas pela
fisioterapia. Legislagdo sanitaria: Regulamento de Medicamentos Genéricos;
Portaria n. 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualiza¢des. Evolucao historica
das politicas de satde no Brasil e organizagéo do Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes e fundamentacao legal (Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, artigos 196-200, Lei n° 8.080/1990 e suas leis
complementares, Lei n® 8.142/1990, Decreto n°® 7.508 /2011). Politica Nacional
de Atencdo Basica Portaria n° 2.436, de 21.09.2017. Controle social nho SUS.
Niveis de Assisténcia ho SUS (primério, secundario, terciario). Humanizacdo na
saude. Politica Nacional de Promoc¢éo da Saude. Histéria natural e prevencao
de doencas e agravos. Epidemiologia: conceitos e aplicagbes. Vigilancia em
salde: conceitos e componentes (epidemiolégica, doencas transmissiveis,
doencas e agravos nao transmissiveis, ambiental, sanitaria, saude do
trabalhador). Doencas e agravos de notificagdo compulséria. Determinantes
sociais da saude. Indicadores de salde. Sistemas de informacgdo em salde.

MEDICO PSF

Doencas e Afeccdes do Aparelho Cardiovascular. Doencas e Afeccgdes do
Aparelho Respiratério. Doencas e Afeccbes do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Afeccdes e Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas e
Afec¢bes Renais e Genito-Urindrio. Doencas/afec¢des Endécrinas e do
Metabolismo. Doencas/afec¢cdes Hematoldgicas e Oncolégicas. Doencgas
imunolégicas. Doencas/afec¢cdes Neuroldgicas. Doengas Psiquiatricas.
Doencas Infectocontagiosas e parasitarias. Doencas/afeccdes Oculares.
Doencas/afec¢cbes do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas emergentes e
reemergentes. Doengas Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. A¢des de
atencdo a Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do idoso e do adulto.
Prevencao clinica de doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica.
Nogdes basicas de regéncia/emergéncia na pratica médica. DST/AIDS. Acdes
de Vigilancia Epidemioldgica. Prescricdo de medicamentos. Legislagéo
sanitaria: Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria n. 344, de 12 de
maio de 1998, e suas atualiza¢des. Evolucao histérica das politicas de saude
no Brasil e organizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes
e fundamentacao legal (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, artigos
196-200, Lei n° 8.080/1990 e suas leis complementares, Lei n°® 8.142/1990,
Decreto n® 7.508 /2011). Politica Nacional de Atencao Bésica Portaria n°® 2.436,
de 21.09.2017. Controle social no SUS. Niveis de Assisténcia ho SUS (primério,
secundario, terciario). Humanizacéo na saude. Politica Nacional de Promocé&o
da Saude. Histdria natural e prevencdo de doencas e agravos. Epidemiologia:
conceitos e aplicagBes. Vigilancia em salde: conceitos e componentes
(epidemiologica, doengas transmissiveis, doencas e agravos nao
transmissiveis, ambiental, sanitaria, satde do trabalhador). Doencas e agravos
de notificagdo compulséria. Determinantes sociais da salde. Indicadores de
saude. Sistemas de informacéo em saude.

Doenca carie: manifestacdes clinicas, diagnostico e terapéutica. Exame,
diagnéstico e plano de tratamento em Dentistica e Protese; Isolamento do
campo operatorio; Manejo do complexo dentina-polpa; Inter-relacao Dentistica
e Oclusdo; Procedimentos cirlrgicos periodontais aplicados a Dentistica.
LesBes nao cariosas: diagnostico e tratamento; Hipersensibilidade dentinéria;
Restauracdes de amalgama, Restauracdes estéticas para dentes anteriores e
posteriores; Colagem de fragmento dental; Adesdo aos tecidos dentais:
sistemas adesivos, classificacfes e técnicas; Aparelhos fotopolimerizadores;
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ODONTOLOGO
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Acabamento e polimento; Facetas diretas e indiretas de resina composta;
Facetas de porcelana; Clareamento dental e microabraséo: etiologia das
alteracdes cromaticas e tratamento; RestauracBes protéticas temporarias;
Inlays e onlays de porcelana e de compdsitos indiretos; Abordagem
restauradora de dentes tratados endodonticamente: pinos intrarradiculares,
nacleos de preenchimento, ndcleos metdlicos fundidos e restauracées unitarias;
Materiais e técnicas de moldagem; Restauracdes ceramicas sem metal;
Fundamentos e aplicacdo clinica da Oclusdo; Analise oclusal funcional;
Articuladores; e Fisiologia do sistema estomatognatico e Disfuncoes
craniomandibulares. Evolug¢é@o histérica das politicas de salde no Brasil e
organizagdo do Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes e
fundamentacéo legal (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, artigos
196-200, Lei n° 8.080/1990 e suas leis complementares, Lei n° 8.142/1990,
Decreto n° 7.508 /2011). Politica Nacional de Atencdo Bésica Portaria n°® 2.436,
de 21.09.2017. Controle social no SUS. Niveis de Assisténcia no SUS (primério,
secundério, terciario). Humanizagdo na saude. Politica Nacional de Promocgao
da Saude. Histdria natural e prevengdo de doencas e agravos. Epidemiologia:
conceitos e aplicagBes. Vigilancia em salde: conceitos e componentes
(epidemioldgica, doengas transmissiveis, doencas e agravos nao
transmissiveis, ambiental, sanitaria, satde do trabalhador). Doengas e agravos
de notificagdo compulséria. Determinantes sociais da salde. Indicadores de
salde. Sistemas de informagcédo em saude.

PROFESSOR
DO ENSINO
INFANTIL E
FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS
1° AO 5° ANO

1. Orienta¢cdes metodoldgicas na perspectiva dos Pardmetros Curriculares
Nacionais. 2. ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA: Desenvolvimento da
linguagem oral: teorias da aquisicdo e estdgios. Alfabetizacdo e Letramento:
concepcdes e praticas escolares. Aprendizagem da Linguagem Escrita: Sistema
de escrita alfabético/ortografico, Evolugdo da escrita, Psicogénese da Lingua
Escrita. Os Processos de Sistematizacdo do Uso da Leitura e da Escrita: Os
usos sociais da leitura e da escrita, Tipologia de texto e géneros textuais, O
papel do professor no ensino da leitura e da escrita. A pratica de leitura:
estratégias e orientagdes didaticas. A pratica de producao de textos: estratégias
e orientagBes didaticas. Elementos coesivos. Condi¢cdes de produgdo do
texto(autor, leitor, assunto, linguagem, finalidade, suporte). A pratica de analise
e reflexdo sobre a lingua: estratégias e orientacdes didaticas. Recursos
expressivos: sinais de pontuacao, recursos gréaficos, repeticdo de palavras e
termos. Elementos de coesdo: sinbnimos, pronomes (referentes) e advérbios
(temporalidade ).3. ENSINO DE MATEMATICA: O ensino da matemaética: o
recurso a resolucdo de problemas e aos jogos. A escrita numérica. O Sistema
de Numeracdo Decimal. Contagem e representacdo numérica; NUmeros
Naturais. Opera¢cBes com nimeros naturais (adi¢cao, subtracdo, multiplicacao e
divisdo). Leitura e escrita de nimeros naturais (observacédo do dia — a - dia)
Numeros racionais. Operagfes com numeros racionais (adicao, subtragédo,
multiplicacdo e divisdo). Medidas de comprimento. Medidas de Volume.
Medidas de Superficie. Solidos Geométricos. Medidas de tempo. Medidas de
massa. Leitura e interpretacédo de informacdes extraidas de imagens, tabelas e
gréficos. Recursos didaticos: jogos, calculadora e computador. Orientacdes
didaticas. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei n® 9394/96. O
valor pedagégico da relacdo professor- aluno. Tendéncias pedagdgicas e
concepcgdes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do processo educativo;
planejamento de ensino. Curriculo e projeto politico-pedagdgico. Planejamento
Curricular. Curriculo e organizacdo do tempo escolar e do conhecimento.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Concepcdes de avaliagcdo. Tipos e funcBes da avaliacdo. Avaliacdo na LDB e
nos PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de dados para a avaliacdo no
ensino fundamental de 9(nove) anos
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PROFESSOR
DO ENSINO
FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS 6°
AO 9° ANO
CIENCIAS DA
NATUREZA
CLASSE B —
BIOLOGIA

1. Metodologia de ensino de Ciéncias: organizacdo didatico-pedagdgica e suas
implicacbes na construcdo do conhecimento em sala de aula; organizacdo
didatico- pedagdgica e o ensino integrado de ciéncias frente as exigéncias
metodoldgicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formagao da
cidadania. 2. Os PCNs e o ensino de Ciéncias. 3. Seres vivos e ambiente:
caracteristicas morfolégicas dos grupos de virus aos mamiferos e de algas a
gimnospermas e suas relagdes entre si e com o meio. 4. Citologia e histologia;
organizacdo das células; divisdo celular — caracteristicas dos tecidos basicos
animais e vegetais. 5. Reproducéo: tipos de reproducéo- reproducdo humana-
caracteristicas hereditarias: sexualidade e DST. 6. Evolucdo: origem da vida;
evolugcdo humana. 7.Misturas e substancias: propriedades e processos de
separacdo; atomos, moléculas e substancias; reacdes quimicas; atomo e
eletricidade; gases e liquidos. 7. Terra- energia e vida; a terra e a luz no espaco,
seus movimentos e suas consequéncias; atmosfera e presséo; a vida na terra
e suas relacbes com a energia solar; camadas da terra; condi¢des ambientais
e condicdes de sobrevivéncia. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
—Lein®9394/96. O valor pedagdgico da relagéo professor- aluno. Tendéncias
pedagodgicas e concepgbes de ensino e aprendizagem; as dimensfes do
processo educativo; planejamento de ensino. Curriculo e projeto politico-
pedagdgico. Planejamento Curricular. Curriculo e organizacdo do tempo escolar
e do conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para o0 Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. Concepcdes de avaliacdo. Tipos e funcbes da
avaliag&o. Avaliacdo na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de
dados para a avaliacdo no ensino fundamental de 9(nove) anos.

PROFESSOR
DO ENSINO
FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS 6°
AO 9° ANO
CLASSEB -
EDUACAO
FISICA

Origem e evolugdo da educacdo fisica; Cultura corporal de movimento
(Atividade fisica x exercicio fisico; Beneficios da educacao fisica; Aptidao fisica
x sedentarismo; Doencas provocadas pelo sedentarismo; Aquecimento X
alongamento); Historia e contextualizacdo da ginastica; Frequéncia cardiaca x
Zona alvo de treinamento; Conhecimentos basicos na prevengédo de acidentes
e procedimentos de primeiros socorros; Jogos (Origem; Jogos x esporte; Jogos
x brincadeiras; Classificagdo dos jogos); Capacidades Fisicas (Forca;
Resisténcia; Velocidade; Flexibilidade; Coordenacdo motora; Agilidade;
Equilibrio; Ritmo); Esportes (Definicdo; Esporte x desporto; Esportes olimpicos
e esportes paraolimpicos; Classificacdo; Treinamento; Desempenho;
Treinamento excessivo; Efeitos sobre o corpo e salde; Influéncia da midia e o
contexto social e econémico; Esporte e género.); As praticas corporais e lazer
(Conceitos de lazer; Espacos de lazer); Lutas (Lutas x Artes Marciais X
Modalidades de Combate x Auto Defesa); Lutas Tradicionais: Internacionais,
Nacionais, Regionais e Indigenas (Historia; Contextos e transformagdes;
Caracteristicas; Classificacdo; Fundamentos; As Lutas, a violéncia social e a
influéncia da midia); Capoeira ( Historia; Estilos; Instrumentos; Golpes; A
Capoeira como manifestacdo da cultura corporal brasileira: Luta, Danca ou
Jogo; A esportivizacdo da Capoeira); Importancia da Nutricdo no cotidiano da
sociedade: desnutricdo, subnutricdo e nutricdo (IMC; Distirbios Alimentares
[bulimia, anorexia, vigorexia e ortorexia]; Tipos de obesidade); Esportes de
Invasado |: Futebol, Futsal, Beach Soccer ( Histdria e origem; Fundamentos
técnicos; Fundamentos Taticos; Regras); Esportes e Drogas (Drogas licitas x
Drogas Ilicita; Esteroides anabolizantes; Doping); Esportes de Invaséo Il
Handebol, Basquetebol e Polo Aquético (Histéria e origem; Fundamentos
técnicos; Fundamentos taticos; Regras); Danca (Origem; Classificacao;
Elementos estruturantes da danca; As dancas do mundo; As dancas do Brasil
ou dancas folcloricas do Brasil; Dancas e ritmos do Piaui); Os Principios
cientificos do condicionamento fisico (Principio da individualidade biolégica;
Principio da sobrecarga; Principio da especificidade; Principio da continuidade;
Principio da reversibilidade (uso/desuso); Zona alvo de treinamento) ; Praticas
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esportivas adaptadas - Goalball, Voleibol Sentado, Futebol de Cegos e Corridas
de Cegos (Histdria e Origem; Caracteristicas;Regras); Esportes de rede I:
Peteca, Voleibol, Volei de Praia e Futevéblei (Histéria e origem; Fundamentos
técnicos; Fundamentos taticos; Regra); Praticas Corporais Urbanas: Parkour,
Skate, Ciclismo e Patins (Definicao; Histéria e origem; Equipamentos); Esportes
de rede Il - Badminton, Ténis de mesa e Ténis de quadra (Histéria e origem;
Fundamentos técnicos; Fundamentos taticos; Regras); Esporte Aquético :
Natacdo (Histéria e origem; Classificacdo; Caracteristicas; Regras); Praticas
Corporais Alternativas: Yoga, Biodanga, Pilates, Tai Chi Chuan, Meditagéo
(Historia e origem; Definicdo; Caracteristicas); Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional — Lei n® 9394/96. Tendéncias pedagodgicas e concepcoes
de ensino e aprendizagem; as dimensdes do processo educativo; planejamento
de ensino. Planejamento Curricular, Curriculo e Organizagéo do tempo escolar
e do conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. Concepgfes de avaliacdo. Tipos e funcdes da
avaliagcdo. Avaliagcdo na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de
dados para a avaliacdo no ensino fundamental de 9 (hove) anos.

1. Oralidade e escrita. 2. Lingua e gramética: Prescricdo e descri¢éo.
3.Sociolinguistica e ensino de Lingua Portuguesa. 4. Livro didatico e ensino de
Lingua Portuguesa. 5. Texto e textualidade. 6. RelagBes entre tipo textual e
género textual. 7. Géneros textuais literarios e néo literarios. 8. Géneros textuais
orais e escritos. 9. Ensino de Leitura e de Producédo de Textos. 10. Letramento
e Ensino de Lingua Portuguesa. 11. Rela¢Ges entre sons, fonemas e grafias.
13. Aspectos morfossintaticos do portugués brasileiro e sua utilizagédo
estratégica em textos. 14. Aspectos da relacdo entre sintaxe e semantica no
portugués brasileiro e sua utilizacdo estratégica em textos. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — Lei n°® 9394/96. Tendéncias pedagdgicas e

PROFESSOR concepcgdes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do processo educativo;

DO ENSINO planejamento de ensino. Planejamento Curricular, Curriculo e Organizagdo do

FUNDAMENTAL | tempo escolar e do conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para o

ANOS FINAIS 6° | Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Concepc¢bes de avaliagdo. Tipos e

AO 9° ANO funcdes da avaliagdo. Avaliagcdo na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos

CLASSE B - de coleta de dados para a avaliacdo no ensino fundamental de 9 (nove) anos.
LETRAS

PORTUGUES

1. Numeros e operagdes: Divisores; Numeros Primos. Fatora¢cdo. MDC e MMC.

Produtos notaveis. Equacdes e sistemas de equacdes polinomiais. Equacdes

trigonométricas e exponenciais. Func¢des afim, quadraticas, logaritmicas,

exponenciais e trigonomeétricas. Matrizes e determinantes. 2. Espaco e forma:

RelagBes métricas e trigonométricas dos tridngulos. Figuras semelhantes.

Semelhanca de tridangulos. Figuras geométricas planas. Solidos geométricos:

prismas, piramides, cone e esfera, Poligonos convexos. Circunferéncias.

Equacbes da reta e da circunferéncia. 3. Grandezas e medidas: Sistemas de

medidas padrdo. Comprimento da circunferéncia. Areas das principais figuras

planas. Volumes e capacidades. 4. Tratado da informacdo: Analise e

interpretacdo de dados estatisticos apresentados em gréficos e tabelas.

Razdes. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade.

Médias aritméticas. Conhecimentos pedagdégicos: Metodologias de ensino de

matematica: 5. O jogo como metodologia do ensino de Matematica. O ensino

de Matematica por meio da resolugdo de problemas. Etnomatematica. Os

PROFESSOR materiais concretos e o ensino de Matemética. A histéria da Matematica e o

DO ENSINO ensino de Matematica. Modelagem matematica. Teoria dos campos conceituais

FUNDAMENTAL | de Vergnaud. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9394/96.

ANOS FINAIS 6° | Tendéncias pedagdgicas e concepcbes de ensino e aprendizagem; as

AO 9° ANO dimensbes do processo educativo; planejamento de ensino. Planejamento
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CLASSE B -
MATEMATICA

Curricular, Curriculo e Organizacdo do tempo escolar e do conhecimento.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Concepcdes de avaliacdo. Tipos e funcfes da avaliacdo. Avaliacdo na LDB e
nos PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de dados para a avaliagdo no
ensino fundamental de 9 (nove) anos.

PROFESSOR
DO ENSINO
FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS 6°
AO 9° ANO
CLASSE B -
HISTORIA

1. Concepcéo do pensamento histdrico, dindmica historiogréfica e sua influéncia
no ensino a histéria. 1.1 Memoaria, oralidade e cotidiano no ensino de Historia.
1.2 Curriculo: cultura, género, direitos humanos, meio ambiente, historia local e
diversidade étnico racial no ensino de Histéria, novas abordagens teéricas e
metodolégicas no ensino de Historia. 1.3 Novas tecnologias de comunicacao e
informacdo no ensino de Historia. 1.4 Aspectos avaliativos no ensino de
Historia. 2. Histéria Geral: 2.1 Os povos do mundo antigo oriental: egipcios
hebreus.3. O mundo greco-romano. 4. ldade média ocidental: Feudalismo,
Mentalidades e Religiosidade. 5. Os &rabes e a expansdo mulgumana.
6.Formacdo do mundo moderno: emergéncia da burguesia e a formacao dos
Estados Nacionais; expansao mercantil européia, descobertas maritimas e
colonizagdo; O Renascimento e as Reformas Religiosas. 7. A era
revolucionaria: revolucdo inglesas do século XVII; nascimento das fabricas;
Revolugdo Francesa; movimentos de independéncia nas Américas. 8.
Revolucdo Russa.9. Primeira Guerra Mundial e crise de 1929. 10. Nazismo
Alemao e Fascismo ltaliano. 11. Segunda Guerra Mundial. 12. GUERRA Fria e
bipolarizagéo estratégica. 13. Descolonizacéo e libertacdo na Asia e na Africa.
14. América Latina na segunda metade do século XX. 15. Conflitos nacionais,
étnicos e religiosos no final do século XX. 16. Histéria do Brasil: conquista
portuguesa e ocupacao territorial.17. Brasil Colonial: caracterizagdo da
economia e da sociedade. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional —
Lei n°® 9394/96. Tendéncias pedagdgicas e concepcdes de ensino e
aprendizagem; as dimensdes do processo educativo; planejamento de ensino.
Planejamento Curricular, Curriculo e Organizagdo do tempo escolar e do
conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
9 (nove) anos. Concepcdes de avaliagdo. Tipos e funcBes da avaliacéo.
Avaliacao na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de dados para
a avaliacdo no ensino fundamental de 9 (nove) anos.

PROFESSOR
DO ENSINO
FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS 6°
AO 9° ANO
CLASSE B —
GEOGRAFIA

1.ConcepgBes do pensamento geogréafico e sua influéncia da Geografia. 1.1
Sociedade, lugar e paisagem no ensino de Geografia. 1.2 Curriculo: cultura e
territorialidade no ensino da Geografia. 1.3 Novas abordagens teérica e
metodoldgicas no ensino da Geografia. 1.4 Novas tecnologias de comunicagao
e informacdo no ensino de Geografia. 1.5 Aspectos avaliativos no Ensino de
Geografia 2. Geopolitica e Econdmica. 2.1 O espag¢o como produto do homem.
2.2 Capitalismo. 2.3 Desenvolvimento e subdesenvolvimento. 2.4 Economia do
pés-guerra. 2.5 O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizacdo. 2.6 O
Comercio Internacional. 2.7 O MERCOSUL 2.8 A economia mundial e do Brasil
2.9 O problema da divida externa. 2.10 Energia e transporte. 2.11 A
agropecuaria. 2.12 O comércio 2.13 A industria 2.14 Os servicos 2.15 As
relacbes de trabalho. 2.16 As desigualdades sociais e a exploracdo humana.
2.17 A revolucao técnico-cientifica. 3 Geografia da populagéo. 3.1 A populagéo
e as formas de ocupacéo do espaco. 3.2 Os contrastes regionais do Brasil. 3.1
Urbanizacdo e metropolizacdo. 4 Ecologia. 4.1 Ecossistemas naturais. 4.2
Impactos ambientais. 4.3 Recursos naturais e devastagao historica. 4.4 Politica
ambiental Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n°® 9394/96.
Tendéncias pedagdgicas e concepcdes de ensino e aprendizagem; as
dimensbes do processo educativo; planejamento de ensino. Planejamento
Curricular, Curriculo e Organizagdo do tempo escolar e do conhecimento.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Concepcdes de avaliacdo. Tipos e funcbes da avaliagdo. Avaliacdo na LDB e
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nos PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de dados para a avaliagdo no
ensino fundamental de 9 (nove) anos.

PROCURADOR
MUNICIPAL

DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito e fontes do Direito Administrativo.
Regime juridico administrativo. A Administragdo Publica: Conceito. Poderes e
deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacéo
administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado.
Concentracdo e Desconcentracdo. Administracdo Publica Direta e Indireta,
Autarquias, Fundac@es Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia
mista. Entidades paraestatais. Organizacdes Sociais. Contratos de Gestéo.
Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos
Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacdo, Motivacao,
Invalidagédo. Licitagdo: conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades, procedimentos, anulagéo e
revogacdo; sangbes penais; normas gerais de licitacdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacao;
execucdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. Servicos Publicos: conceitos;
classificagéo; regulamentagéo; controle; permisséo; concessao e autorizagao.
Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade.
Responsabilidade civil do Estado. Acdo de Indenizacdo. Acdo Regressiva.
Improbidade administrativa. Controle da Administragédo Publica: Conceito. Tipos
e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio,
Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de
Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO CIVIL
E EMPRESARIAL. Lei de Introdugéo ao Cadigo Civil Brasileiro. Pessoa natural.
Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas
juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagdes,
sociedades civis e empresarias. Fundacdes publicas e privadas. Cooperativas.
Organizagdo Social de Interesse Publico. Desconsideragcdo da personalidade
juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor.
Responsabilidade dos socios, diretores e administradores. Fato juridico.
Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢Bes, termo e
encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negécios juridicos.
Forma e prova dos negdcios juridicos. Representacdo. Prescricdo e
decadéncia. Bens Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens
publicos. Terras devolutas. Obrigagdes: conceito, classificagdo, modalidades.
Efeitos, extincdo e inadimplemento das obrigagfes. Transmissdo das
obrigacdes. Contratos: disposi¢des gerais. Contratos preliminares. Formacéo e
extincdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Eviccdo. Contratos
aleatorios. Clausula resolutiva. Excecéo de contrato ndo cumprido. Resolucao
por onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e venda, troca,
contrato estima tério, doacdo, locacdo, empréstimo, prestacdo de servico,
empreitada, depdésito, mandato, comisséo, agéncia e distribuicdo, corretagem,
transporte, seguro, constituicdo de renda, fianga, transacdo, compromisso. Atos
unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito
privado. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material e dano
moral. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito de empresa. Empresario.
Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento.
Faléncia e concordata. Posse Conceito, teorias. Aquisicdo, efeitos e perda.
Propriedade: funcao social. Aquisi¢éo e perda da propriedade imével. Privagao
da propriedade e justa indenizacdo. Usucapido: modalidades. Registro
imobiliario. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio.
Propriedade resollvel e propriedade fiduciaria. Incorporacéo imobilidria. Direito
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de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites
entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos
reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitacéo.
Direito do promitente comprador. Adjudicagdo compulséria. Direito de familia.
Regime de bens entre os conjuges. DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituig&o.
Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas
Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e
Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos
Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade.
Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da
Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de
Poder: Separacdo, Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e
Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranca,
Habeas Corpus, Habeas Data, A¢do Popular, Mandado de Injuncéo e Direito de
Peticdo. Acdo Civil Pdblica. Da tributacdo e do or¢camento. Da Ordem
Econdbmica e Financeira. Da Ordem Social. DIREITO PENAL: Principios
constitucionais do Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. Sujeito ativo e sujeito
passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade.
Imputabilidade penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica.
Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n°. 4898/65 e
alteracdes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n°. 8.429/92 e
alteracdes). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n°. 8137/90 e alteracdes).
Crimes contra o Sistema Financeiro. DIREITO TRIBUTARIO - Competéncia
Tributéria e Limitagcdes Da Competéncia Tributdria Impostos, Taxas e
Contribuicdo De Melhoria Distribuicdo Da Receita Tributaria Vigéncia Da
Legislacdo Tributéria. Aplicacdo Da Legislagdo Tributaria. Interpretacdo Da
Legislacado Tributaria. Obrigagdo Tributaria: Fato Gerador; Sujeito Ativo; Sujeito
Passivo; Solidariedade. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario:
Constitui¢c@o; Suspenséo; Extingdo. Exclusédo Do Crédito Tributario. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario. Administracédo Tributaria: Fiscalizagéo; Divida
Ativa; Certiddes Negativas. Execucéo Fiscal Judicial.
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ANEXO IV —= REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Edital

Nome do candidato:

Cargo: Insc.

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com
base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: REQUERER PROVA E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) Prova Ampliada

( ) Ledor () Auxilio para Transcricao para Cartdo-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permisséo para Amamentacao

() Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento.

Nestes Termos;

Pede Deferimento

Data: / / Ass. do Candidato:
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENC}AO DA TAXA DE INSCRIC}AO
Concurso Edital

Nome do candidato:

Cargo: Insc.

Venho requerer isencdo da Taxa de InscricAo no Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Nossa Senhora de Nazaré — Estado do Piaui nos termos do Edital
001/2020, no valor de R$

( ), visto que né&o tenho
condi¢bes para arcar com tal valor, e que atendo as condi¢gdes previstas no item:

( ) Candidato Hipossuficiente
( ) Doador de medula G6ssea

DECLARO, para fins de direito, que atendo os critérios estabelecidos no item que
compde o Capitulo V do Edital e me julgo apto para requerer isencdo da taxa de
inscrigdo referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora de
Nazaré e estou ciente das penalidades cabiveis em caso de informacdes falsas.

DECLARO ainda, sob as penas da lei, ser carente para fins de isencdo da taxa de
inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora de Nazaré.

( ) de acordo

Nestes Termos;

Pede deferimento;

Em: / /2020

Assinatura do Requerente

ATENCAO: A Comissdo do Concurso podera, aleatoriamente, fazer visitas a
residéncia dos requerentes.

Para uso exclusivo da Comisséao do Concurso DATA |/ /2020

RESULTADO DA ANALISE

( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Membro da Comissao
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ANEXO VI - DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR

Concurso

Edital

Cargo:

Insc.

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

Filiacdo; Pai

Mae

Data de Nasc. /

CPF:

NIS atribuido ao CadUnico

Identidade

Orgao expedidor

Telefone:

e-mail:

COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR

Informacdes: Informar os dados de todas as pessoas (inclusive as que ndo possuem renda) que
residem no mesmo endereco do candidato. OBS: incluir a renda do candidato na tabela a seguir

NOME

CPF

PARENTESCO

RENDA MENSAL

Local/ data

de 2020.

Assinatura do candidato
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Nome do candidato:

Cargo: Insc.

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

DE INSCRICAO

¢) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

( ) |CONTRA INDEFERIMENTO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e ANEXAR cdpia ao e-mail nazare@avmoreira.com no

prazo estabelecido no Cronograma de Atividades — Anexo I do Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel

p/ recebimento
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ANEXO VIII - CURRICULUM SIMPLIFICADO E TABELA DE TITULOS

Concurso Edital

Cargo: Insc.
1. DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

CPF:

Identidade O0rgédo expedidor

Telefone: e-mail:

2. Tabelas Titulos

NA AREA | LIMITES | * PONTUACAO

DE
DISCRIMINAGAO PONTOS
3.1 — Pés Graduagao — na area do
cargo
3.1.1 — Mestrado 2,0 2,0
3.1.2 — Especializacao 1,0 2,0

3.2 — Tempo de Servigo no cargo, pelo
qual esta concorrendo. Comprovado
por declaracao de tempo de
servico, acompanhada do 1,0 3,0
respectivo contrato de trabalho
ou portaria de nomeacao. (um ano
completo equivalente a um ponto)

TOTAL 7,0
pontos

Parecer do Analista:

Funcionario resp. pelo recebimento Candidato
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