PREFEITURA DO MUNICiPIO DE NOVA FLORESTA
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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019 — PMNF/PB
RETIFICADO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA FLORESTA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para conhecimento de
todos os interessados, que ficam abertas, no periodo de 10h do dia 22 de abril até as 23h:59min do dia 19 de maio de 2019 (horario local), as
inscricdes do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos da Prefeitura Municipal de Nova Floresta, proveniente de vagas
atualmente existentes na PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FLORESTA, sendo os mesmos regidos pelas LEIS MUNICIPAIS N2 953, de 12 de
abril de 2019 e demais legislagOes pertinentes, com sua respectiva denominagdo, nimero de vagas, pré-requisitos, carga horaria de trabalho
semanal e salario-base inicial especificados neste Edital. O presente Concurso Publico serd regido de acordo com a Legislagdo pertinente a este
Concurso, com as presentes instrugdes especiais e os anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUGCOESESPECIAIS
I-DASDISPOSICOESINICIAIS

1 O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatorio, destina-se ao recrutamento e sele¢do de candidatos para provimentos de
vagas, dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e serd realizado sob responsabilidade da Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Floresta, representada pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do
Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FLORESTA, composta por membros do quadro de servidores da Administracdo
Municipal de Nova Floresta em exercicio.

2 A execucdo do referido Concurso sera de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS — CPCon, da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA, a qual compete o cumprimento das clausulas e condicdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado
para este fim com a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FLORESTA.

3. O Concurso sera realizado em duas fases:

Primeira Fase:

. Prova escrita objetiva de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos.

Segunda Fase:

. Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatdrio para o cargo de Motorista B e Motorista de Transporte EscolarD.
. Prova de Titulos de carater classificatério, PARA OS CARGOS DE Professor Ed. Fisica, Professor Lingua Inglesa, Professor
Pedagogo Polivalente Zona Rural.

4. 0O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas atualmente existentes, do Quadro de Pessoal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FLORESTA, distribuidas conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

5. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, nomeada
pelo(a) Prefeito(a) do MUNICIPIO DE NOVA FLORESTA, através da Portaria de N2 36, de 08 de abril de 2019, composta por membros
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Administragdao Municipal e representante do legislativo e sociedade em geral.

6. Compete a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugao do Concurso Publico supervisionar e fiscalizar todas as fases do

Concurso Publico.

O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

8 As atribuigdes dos cargos, constantes no Capitulo I, constam no ANEXO Il deste Edital.

Demais documentos no ANEXO IlI.

IlI-DOSCARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutdrio, conforme a respectiva denominacgdo, pré-requisitos e salario-base inicial
especificados neste documento de acordo com a legislagdo especifica.

2. Os cargos oferecidos, numero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico inicial, jornada de trabalho semanal e a escolaridade
minima exigida para o provimento de cargo com o respectivo conselho de classe estdo discriminados nos quadros a seguir:

N
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CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

VAGAS DE VAGAS PARA
Ne CARGOS AMPLA PESSOAS COM REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE VENCIMENTOS
- CONCORRENCIA NECESSIDADES EXIGIDOS TRABALHO (RS)
ESPECIAIS
Nivel Fundamental
. ) 40 h .100,
01 Motorista B 04 - Incompleto + Carteira de semaonraaiss 1.100,00
Habilitagdo Categoria B
Nivel Fundamental
Motorista de Transporte Inco.r'.nple~to * Carte|.ra de 40 horas 1.100,00
02 02 - Habilitagdo Categoria D + .
Escolar D semanais
Curso de transporte
escolar
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS PARA
VAGAS DE a RNADA
GAS PESSOAS COM REQUISITOS MINIMOS 10 VENCIMENTOS
S CRbEe AMPLA NECESSIDADES EXIGIDOS DE (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS TRABALHO
Nivel Médio Completo +
Monitor de Educac3o curso de cuidador 40 horas
03 Infantil — Educagao 02 - escolar e ou normal semanais 998,00
Especial médio com habilitagdo
para o magistério
Nivel Médio Completo +
; x curso de cuidador 40 horas
04 Monitor de E.ducagao 02 - escolar e ou normal semanais 998,00
Infantil . -
médio com habilitagdo
para o magistério
Nivel Médio Completo +
i 40 horas
Monitor de Educagdo curso de cuidador .
05 . 01 - escolar e ou normal semanais 998,00
Infantil - Zona Rural . -
médio com habilitagdo
para o magistério
Nivel Médio Completo +
Acni 40 horas
o Técnico em ' . 1.100,00
06 Técnico em Enfermagem 02 - Enfermagem+ Registro semanais
no Conselho de Classe
Especifico.
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS DE VAGAS PARA ’
Ne CARGOS AMPLA PESSOAS COM REQUISITOS MINIMOS | JORNADA DE VENCIMENTOS
CONCORRENCIA NECESSIDADES EXIGIDOS TRABALHO (RS)
ESPECIAIS
Bacharelado em
07 Enfermeiro 01 enf('erma~gem + C'urso de 40 hora}s 1.600,00
03 Vacinagdo + Registro no semanais
Conselho Competente
Bacharelado em
. . 40 horas
i F auti Farmacia + Registro no 1.600.00
armacéutico - i .
01 Conselho de Classe semanais !
Competente
Bacharelado em
e Fisiot ¢ Fisioterapia + Registro 30 horas 1.600.00
isioterapeuta - .600,
P 01 no Conselho de Classe semanais
Competente
Bacharelado em
., Fonoaudiologia + 40 horas
10 Fonoaudidlogo 01 - ] . 1.600,00
Registro no Conselho semanais

de Classe Competente
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Bacharelado em 1.600,00 +
Medicina + Registro no 40 horas ificaca
1 Médico PSF 04 ) g ' Gratificagdo do
Conselho de Classe semanais Programa
Competente
Plantdo de
Segunda a
Bacharelado em
Medicina + Regist 24 horas Sexta RS
edicina + Registro no
12 Médico Plantonista c hod gCI ) 1.400,00,
05 o1 onselho de Classe semanais sabado, Domingo
Competente e Feriados
RS 1.600,00
Bacharelado em
L, 01 Psicologia + Registro no
13 Psicologo - 40 horas 1.600,00
Conselho de Classe .
semanais
Competente
Nivel Superior em
Licenciatura em
) 50 Fisica +
14 Professor Ed. Fisica 01 !Educagao Fisica 30 horas 1.678,42
registro no Conselho de semanais
Classe Competente
o1 ! vae'l SuperlorLem 30 horas
15 Professor Lingua Inglesa i |cenC|atu‘r§ enl etras semanais 1.678,42
com habilitagdo em
Inglés
Professor Pedagogo 02 - N|ye| Superior em 30 horas
16 . Licenciatura em semanais 1.553,42
Polivalente Zona Rural .
Pedagogia

3. No total de vagas oferecidas estdo incluidas as de Pessoas com Necessidades Especiais.

4. Para todos os cargos, ndo havera, em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Nova Floresta, fornecimento de transporte
e/ou alimentacgdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

5. A escolaridade minima exigida, como também as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da
nomeacdo do candidato aprovado, e a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas implicara
na exclusdo do candidato de forma irrecorrivel.

6. Para o cargo de Motorista B e Motorista de Transporte Escolar a carteira de habilitagdo devera ser apresentada no momento da

realizagdo da Prova pratica, podendo ser eliminado o candidato que assim ndo proceder.

111 -DASINSCRICOES

L

2

A inscri¢cdo do candidato implicara na ciéncia e aceitagdo das normas e condig¢Oes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

As inscrigdes ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 22 de abril até as 23h59min do dia 19 de maio de 2019 (horario
local). As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

4.1. Acessar o enderego eletronico: http://cpcon.uepb.edu.br.
4.2, Realizar a leitura do respectivo Edital.
4.3. Acessar a area do Candidato, preenchendo o formulario de cadastro com e-mail valido excetuando e-mails dos servidores
Microsoft (@hotmail.com, @live.com e @outlook.com) e Bol Mail (@bol.com.br).
4.4. Preencher integralmente o Formulario Eletronico de Inscrigdo.
4.5, Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscri¢do.
4.6. Verificar se a inscrigdo foi concluida com sucesso.
O valor da taxa de inscri¢do correspondente a opgao do cargo sera:
5.1. Cargos de Nivel Fundamental: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).
5.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: R$ 85,00 (oitenta e cincoreais).
5.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 105,00 (cento e cinco reais).

O pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, por meio de cheque do proéprio candidato, somente serd considerado
realizado apds a compensagao bancaria.

O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 20 de maio de 2019.

A homologagdo da inscrigdo do candidato ao Concurso Publico estara condicionada ao pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo
estabelecido no item anterior.
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O candidato podera realizar mais de uma inscricao desde que sejam em cargos de niveis diferentes e horarios de provas distintos.

10. N3o serdo homologadas inscrigdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, por depdsito em caixa eletrdnico,

via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extempordneas ou por qualquer outra via que ndo as

especificadas neste Edital.

O descumprimento das instrugGes para inscrigdo implicara na ndo efetivagdo da inscrigdo.

As inscrigdes homologadas serdo divulgadas na pégina da CPCon http://cpcon.uepb.edu.br no dia: 22 de maio de 2019.

As informag0es prestadas na Ficha de Inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a CPCon e a

Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel

e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

14. Em hipodtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigdo.

15. A CPCon ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

16. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

17. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para
pessoa diferente daquela que a realizou.

18. A Prefeitura Municipal de Nova Floresta e a CPCon eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestarem as
provas do Concurso.

19. O candidato que ndo possui necessidades especiais, que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la no
ato da inscri¢ao selecionando o tipo de atendimento desejado.

20. Caso o candidato apds concluir sua inscrigdo necessite de atendimento especial, devera, até o término das inscrigdes, encaminhar a

solicitagdo, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdao Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

BRER

Concurso: Prefeitura de Nova Floresta
CPCon — Comissdao Permanente de
Concursos Rua Baraunas, 351 — Bairro
Universitario

21. Poderd também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima.
21.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a condigdo atendida.
21.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
22. A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera solicitar atendimento especifico nos
termos deste Edital, informando a opgdo “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de inscrigdo.

22.1. A Candidata a que se refere o item 22 deverad, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicagdo da
Prova, que ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (a crianga) durante a realizagdo dasprovas.
22.2. E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.

22.3. 0O acompanhante da Candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, sob pena de eliminagdo do
Concurso da Candidata lactante.

22.4. Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a Candidata lactante e o acompanhante responsavel devera ser
presenciado por um fiscal.

22.5. Ndo sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos portdes.
22.6. A Candidata lactante ndo poderad ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
22.7. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo de Prova sem a presenga de um

acompanhante adulto.
23. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente ao corpo 24.
24. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.
25. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das fases do concurso devera conforme prazos
descritos no cronograma provisdrio, deste edital:
25.1. Assinalar no sistema de inscrigdo a opgdo correspondente a utilizagcdo de nome social durante a realizagdo das provas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
25.2. Imprimir, preencher e assinar a declaragao que se encontra no ANEXO |l desse edital e enviar até o término das inscrigdes,
por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdao Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

Concurso: Prefeitura de Nova Floresta
CPCon — Comissdao Permanente de
Concursos Rua Baratinas, 351 — Bairro
Universitario

25.3. Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima.

26. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste edital.

IV-DOSCANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do art. 37 da
Constituigdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal N2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragGes posteriores que regulamentam a
Lei Federal N2. 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras.
2. Os candidatos com necessidades especiais deverao fazer suas inscrigbes, também, pela internet.
3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal N2. 3.298/99 e alteragBes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
4. Conforme § 22 do art. 37 do Decreto Federal N2. 3.298/99, caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2 resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
5. Atendendo a determinagao, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos com necessidades especiais.
6. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo
havera reserva para candidatos com necessidades especiais.
7. Anecessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢cGes do cargo é obstativa a inscrigdo no Concurso
Publico.
Ndo obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2,
3.298/99 e alteragBes posteriores.
10. Nos termos do art. 42, do Decreto N2. 3.298/99 e alteragSes posteriores sdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se
enquadram nas seguintes categorias:
a. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando no
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes.

© @

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
[ Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo

Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais

a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdanea de quaisquer

condigdes anteriores.

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, salide e seguranca; habilidades académicas, lazer e trabalho.

e. Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
f. Visdo monocular: De acordo com a Lei N2 9.899, de 05 de outubro de 2012.
11. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

12. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condig¢des previstas no Decreto Federal N2. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

13. Os beneficios, previstos nos § 12 e 29, do art. 40, do Decreto Federal N2 3.298/99 e suas alteragBes posteriores, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo de inscri¢des, via SEDEX, a CPCon — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

Concurso: Prefeitura de Nova Floresta
CPCon — Comissao Permanente de
Concursos Rua Baraunas, 351 — Bairro
Universitario

13.1 Poderd também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima.

14. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

15. O candidato deverd declarar, quando da inscri¢do, possuir alguma deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, declarando
estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

16. No periodo das inscrigdes, o candidato deverd encaminhar via SEDEX a CPCon — Comissdo Permanente de Concursos, no enderego citado
no item 13, ou poderd também entregar pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no endere¢o acima, os documentos a
seguir:

a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e ou grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova. Anexar ao
Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do
telefone, opgdo de cargo.

b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

[ O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢gdes, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva, especificando o tipo de
deficiéncia.
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17.

24.

25.
26.

d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de

letra correspondente ao corpo 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no:

a. Item 16, letra “a”: Ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia e perderdo o direito de concorrer as vagas
reservadas as Pessoas com deficiéncia, passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.
b. Item 16, letra “b”: Ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
[ em 16, letra “c”: Nao terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.
Item 16, letra “c”: Ndo t d d leitura d | f t legad
d. Item 16, letra “d”: Ndo terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo podera alegar a referida

condi¢do em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigdo.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo na primeira a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso devera submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional
indicada pela Prefeitura Municipal de Nova Floresta, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em
questao, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal N2 3.298/99 e suas
alteragbes, bem como avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma,
observadas as seguintes disposi¢oes:

a. A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto
Federal N2 3.298/99 e suas alteragdes.
b. A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o

Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢Ges, conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.
[ N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador
de deficiéncia, para a avaliagdo tratada neste item.
d.Se a deficiéncia do candidato n3o se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal de N2 3.298/99 e suas
alteragGes, ele sera classificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos.
Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formuladrio de Inscrigdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral final.
As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Necessidades Especiais (PNE) que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a
ordem classificatdria.
A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢ées deste Capitulo, implicard na perda do direito de ser nomeado para as
vagas reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE).

. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.

Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

V-DAISENCAO DATAXA DEINSCRICAO

1

Estardo isentos da taxa de inscricdo do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FLORESTA todos os candidatos que,
comprovadamente, se enquadrarem no que determina a Lei Estadual de N2 7.716 de 28 de dezembro de 2004, Lei de N2 8.483 de 09 de
janeiro de 2008 e Lei N2 8.819 de 2009.

Os interessados em participar do processo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deverdo solicitar por meio eletrénico (Internet)
no site: http://cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia 22 de abril até as 23h:59min do dia 26 de abril de 2019 (horario local),
seguindo as orientagdes contidas no formuldrio eletronico de solicitagao.

O candidato que, ao preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, de acordo com as Leis
Estaduais de N2 7.716 de 28 de dezembro de 2004, Lei de N2 8.483 de 09 de janeiro de 2008 e Lei de N2 8.819 de 2009, devera
encaminhar para a CPCon os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG).
b. Cépia do CPF.
c. Declaragdo do érgdo competente com datas das doagGes (sangue ou leite materno ou medula éssea).

Os documentos referidos no item 3 deverdo ser encaminhados para a CPCon, pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon ou
pelos CORREIOS, via SEDEX no enderego abaixo citado, com data maxima de postagem até o dia 26 de abril de 2019, devendo constar no
envelope:

Concurso: Prefeitura de Nova Floresta
CPCon — Comissao Permanente de
Concursos Rua Baraunas, 351 — Bairro
Universitario

Os requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via Internet.

As informacg@es prestadas no Formuldrio de Isengdo do pagamento de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N&o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
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a. deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela Internet;
b. omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.

8. Adeclaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto no Paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto Federal de N° 83.936, de 6 de novembro de 1979.

9. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

10. Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isengdo.

11. Serd desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscri¢do.

12. A divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscri¢do sera publicada no site da
CPCon no dia 06 de maio de 2019.

13. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do deferido, tera sua inscrigdo validada, ndo
necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscrigdo. EM SEGUIDA, O CANDIDATO DEVERA PREENCHER O FORMULARIO DE
INSCRICAO PARA EFETIVAGAO DA INSCRICAO, ONDE OPTA PELO CARGO DE SUA ESCOLHA.

14. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCon,
exclusivamente pelo mesmo enderego eletrdnico das inscrigdes até 08 de maio de 2019.

15. A divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢do da taxa de inscricio, APOS RECURSOS, sera
publicada no site da CPCon no dia 13 de maio de 2019.

16. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do valor de inscri¢do e/ou seu recurso indeferido e que queira participar do certame devera
gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscri¢do até a data limite de 20 de maio de 2019.

17. O candidato que ndo regularizar sua inscrigdo, por meio do pagamento, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

VI-CRONOGRAMAPROVISORIO

1. Prazo para o candidato solicitar isen¢do da taxa de inscricdo: 10h do dia 22 de abril até as 23h:59min do dia 26 de abril de 2019 (horario
local).

2. Data limite para recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que solicitarem a isengdo da taxa de inscrigdo: 26 de abril
de 2019.

3. Periodo das Inscri¢Bes: a partir das 10h do dia 22 de abril até as 23h:59min do dia 19 de maio de 2019 (horario local).

4. Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizagdo da prova: 10h do dia 22 de abril até
as 23h:59min do dia 19 de maio de 2019 (horario local).

5. Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 10h do dia 22
de abril até as 23h:59min do dia 19 de maio de 2019 (horario local).

6. Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia: 10h do dia 22 de abril até as 23h:59min do dia 19 de maio de 2019 (horario local).

7. Periodo de recebimento da declaragdo dos candidatos que optarem pelo uso do nome social: 10h do dia 22 de abril até as 23h:59min do
dia 19 de maio de 2019 (horario local).

8. Divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscricdo: 06 de maio de 2019.

9. Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagcdes de isengdo da taxa de inscri¢do indeferidas: 07 de maio até o dia 08 de maio
de 2019.

10. Divulgacado da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscricio, APOS RECURSOS: 13 de
maio de 2019.

11. Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscrigdo: 20 de maio de 2019.

12. Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 22 de maio de 2019.

13. Divulgacdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas: 22 de maio de 2019.

14. Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram condigdes especiais para a prova objetiva: 22 de maio de 2019.

15. Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos da solicitagdo de condi¢Ges especiais para a prova objetiva: 23 de maio
até o dia 24 de maio de 2019.

16. Prazo de recebimento dos recursos a quanto divulgagao da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungao de jurado: 23

de maio até o dia 24 de maio de 2019.

Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes ndo homologadas: 23 de maio até o dia 24 de maio de 2019.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdes Deferidas e Indeferidas quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condi¢des

especiais para a prova objetiva, APOS RECURSOS: 30 de maio de 2019.

Divulgac3o da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fun¢do de jurado, APOS RECURSOS: 30 de maio de 2019.

Divulgacdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APOS RECURSOS: 30 de maio de 2019.

Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva e concorréncia no endereco eletronico_

http://cpcon.uepb.edu.br a partir de 04 de julho de 2019.

Realizagcdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 14 de julho de 2019.

Divulgagdo do Gabarito Provisério: 14 de julho de 2019, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 15 de julho até o dia 16 de julho de2019.

Divulgagdo e publicagdo dos recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 29 de julho de 2019.

Divulgacdo e publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo, APOS RECURSOS: 30 de julho de

2019.

7. Divulgacdo e Publicacdo do Edital de Convocagdo para a PROVA PRATICA DE MOTORISTA B e MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR D:

30 de julho de 2019.

Divulgac3o e Publicacdo do Edital de Convocagdo para a PROVA TiTULOS: 30 de julho de 2019.

. Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos de Magistério: 31 de julho de 2019 a 06 de agosto de 2019.

BREREBR RBBBE &N
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Realizacdo da PROVA PRATICA DE MOTORISTA B e MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR D: 04 de agosto de 2019.

1. Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Prética: 06 de agosto de 2019.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Pratica: 07 de agosto a 08 de agosto de 2019.
Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos: 19 de agosto de 2019.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da PROVA DE TiTULOS: 20 de agosto a 21 de agosto de 2019.
Divulgagdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova de Titulos APOS RECURSOS: 28 de agosto de 2019.

Divulgagdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova Pratica, APOS RECURSOS: 28 de agosto de 2019.

Divulgagdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e gabarito oficial: 28 de agosto de 2019.

VII-DASPROVASESCRITASOBJETIVAS

L Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados nos quadros

w

SeHEBR

abaixo:
NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 20 4,0
e  Motorista B . Matematica 10 3,0 Eliminatério e
e  Motorista de Transporte Escolar D Objetiva Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 3,0

NiVEL MEDIO / TECNICO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS | PESOS CARATER AVALIATIVO
e  Monitor de Educacdo Especial Portugués 15 35
e Monitor de Educagdo Infantil Eliminatério e
e  Monitor de Educag3o Bésica Zona Rural Objetiva Informatica 10 2,0 e
o Classificatério
e  Técnico em Enfermagem
Conhecimentos 15 45
Especificos !
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS | PESOS CARATER AVALIATIVO
° Enfermeiro
e  Farmacéutico .
e Fisioterapeuta Portugues 15 3,5
e  Fonoaudidlogo
e  Médico PSF o
- . . Eliminatorio e
e  Médico Plantonista Objetiva e
o Classificatorio
e  Psicélogo Raciocinio Légico 10 2,0
e  Professor Ed. Fisica
e  Professor Lingua Inglesa
e  Professor Pedagogo Polivalente Zona Conhecimentos 15 45
Rural Especificos ’

2 Para efeito do cdlculo da média final do candidato, serd usado o seguinte modelo matematico:

2P
—_ =L

10, onde
n = ndmero de provas realizadas.
A = pontuagdo obtida.
P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.
3. As Provas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada

prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo nimero de questdes, por exemplo: para o cargo Técnico em Enfermagem, a prova de
1020

informatica tem 10 questdes, logo BTN que é o valor de cada quest3o.

4. As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

5 Apds a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCon divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com cépias digitais das
provas objetivas no endereco eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br.

6. A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva estd prevista para o dia 14 de julho de 2019, na cidade de Nova Floresta — Estado da Paraiba, e sera
realizada no periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horario local) para candidatos de niveis Fundamental e
Superior, e no periodo da TARDE para candidatos de nivel Médio/Técnico, no horario das 14h30min as 18h30min (horariolocal).

7. Os portdes serdo abertos no turno da manha as 06h45min e serdo fechados as 7h45min; no turno da tarde os portées serdo abertos as
13h15mim e serdo fechados as 14h15min.

8 No periodo de aplicagdo, a prova tera duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

9. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, sera eliminado do Concurso Publico.
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A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e universidades localizados na
cidade, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no
turno da manha quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sdbados.

As informagGes sobre o horario, local, sala, carteira, onde o candidato realizard sua prova e concorréncia de cada cargo, serdo
disponibilizadas no enderego eletronico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 04 de julho de 2019.

E de inteira responsabilidade do candidato obter a informagdo por meio eletrdnico sobre horario, local, sala e carteira de realizagdo das
provas do Concurso Publico.

15. A CPCon e a Prefeitura Municipal de Nova Floresta nao se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e

quaisquer outras atividades.

16. Ao candidato s sera permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes no comprovante da inscrigdo que se encontra no

17.

B &

24,

BN

endereco eletrdnico citado no item 05 desse capitulo.
Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o identifique.
Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das relagbes Exteriores
para estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de
identidade; a carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia, na forma da Lei N2 9.503, de 23 de novembro de 1997.
17.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
17.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido a no maximo a 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.
173 N&o serdo aceitos protocolos, nem cépias de documentos, mesmo autenticadas em cartério.
O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.
N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.
19.1 O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de suaauséncia.
19.2 O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo que seja, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do Concurso Publico.
A CPCon, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Pulblico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios
candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificacdo digital na Folha de
Respostas, bem como, a transcrigdo de uma frase, que estard na capa do caderno de prova, para a Folha de Respostas. Mesmo
procedimento devera ser repetido no ato de nomeagdo, para que possa ser mantida a integridade do concurso.
Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas com os dados do candidato, para
oposi¢cdo da assinatura no campo préprio e transcrigdo das respostas com caneta esferogréfica de material transparente e tinta preta ou
azul.
Na Prova Escrita Objetiva, o candidato deverd assinalar a Folha de Respostas, Unico documento vélido para a correcdo da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de conformidade com as
instrugdes especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do
candidato.
Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
O candidato que receber sua Prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco, Cargo diferente do escolhido na Inscrigdo ou
Folha de Respostas em branco, ndo tem motivo suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo requerer prova e
gabarito reserva e comunicar ao fiscal de sala onde realiza a prova, para anota¢cdao em Ata de Sala, sendo excluido do concurso o
candidato que caso assim ndo proceda. Ndo serdo aceitos recursos posteriormente sobre os casos citados acima.

O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CPCon, munido de caneta esferografica de material transparente e
tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha. Nao sendo permitido nenhum outro material.
25.1 O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferografica de
material transparente e tinta preta ou azul.
25.2 N&do serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.
25.3 Durante a realizagdo da prova, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem
a utilizagdo de celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de questdes cedido para a execugdo daprova.
Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou
as Instrugdes constantes na prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
29.1 apresentar-se ap0ds o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
29.2 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
29.3 ndo apresentar documento que bem o identifique;
294 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
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29.5 apresentar-se apods o horario do fechamento dos portées, qual seja: 7h45mim no turno da manha e 14h15min no turno

da tarde;

29.6 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

29.7 for surpreendido em comunicagdao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem como maquina
calculadora ou similar;

29.8 se mantiver em uso ou posse de relégios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de

comunicagdo (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,

gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares; no interior da sala de aplicagdo da prova ou em

qualquer local do setor da prova no horario de aplicagdo da mesma;

29.9 cujo aparelho celular ou outro qualquer equipamento soar alarme ou algum toque de chamada no interior da sala,

corredores, banheiros ou em qualquer ambiente, onde a prova esta sendo aplicada;

29.10 for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar agua;

29.11 abrir o Saco plastico lacrado, pois 0 mesmo sé devera ser aberto no exterior (fora) do setor de prova;

29.12 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto na folha de
preenchimento de gabarito para simples conferéncia entregue pela CPCon;

29.13 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

29.14 langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

29.15 nao devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de Questdes;

29.16 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

30. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregue pela CPCon, todos os equipamentos ou materiais citados nos itens

29.7, 29.8.

31 N3o sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento eletronico, que ndo esteja devidamente dentro

do saco plastico lacrado, como os indicados na alinea “29.8”, nem reldgio de qualquer tipo.

32. Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

32.1 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas o Caderno de Questées;

32.2 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinar a Ata de Encerramento, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da sala de prova de uma sévez.

323 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
sua prova serd anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso;

324 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento
do candidato da sala de prova;

325 Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados;

32.6 Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a CPCon ndo fornecera exemplares dos

Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico. As questGes da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisorio e o Gabarito Oficial serdo divulgados no enderego eletrénico da
CPCon http://cpcon.uepb.edu.br;
32.7 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim como alteragdes em dispositivos legais e
normativos posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;
32.8 A CPCon divulgara o Gabarito Provisério no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, apds o encerramento da Prova
Escrita Objetiva;
329 O Gabarito Definitivo e apds recursos, serd divulgado no dia 30 de julho de 2019 pela CPCon no enderego eletronico_
http://cpcon.uepb.edu.br.
Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,0 pontos na média ou obtiver nota zero em
qualquer uma das Areas Tematicas.
Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente
proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.
A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
marcagles transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento vélido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de
Respostas.
As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a
coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

VIII-DAPROVADETITULOS

L

2

Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos do MAGISTERIO, de nivel superior habilitados nas Provas Objetivas, que
forem classificados e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos.

O candidato, que ndo preencher o Formuldrio de Titulos e que ndo o assinar, ndo terd seus titulos computados. Somente serdo
computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 600,0 (seiscentos) pontos e que estiverem na margem de
03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que ndo tiverem seus
titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do
Municipio de Nova Floresta julgue necessario.

Os titulos e o Formuldrio de Titulos deverdo ser encaminhados a sede da CPCon, presencialmente, em envelope lacrado, ou por SEDEX no
enderego abaixo citado, com data maxima de postagem até 06 de agosto de 2019, devendo constar no envelope:
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Concurso: Prefeitura Nova Floresta
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Os titulos deverao ser encaminhados a CPCon, de acordo com o item anterior, em fotocdpia autenticada, ndo sendo permitido o envio

posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagdo e/ou que ndo estiver especificado no

presente Capitulo.

A comprovagdo da atividade profissional far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,

especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de cdpia autenticada da

Carteira Profissional, na area objeto do Concurso Publico, na qual concorrera ao cargo.

a. Para efeito de pontuagdo ndo serdo computados “Titulos de Experiéncia Profissional” e/ou “Titulos de Experiéncia no Servigo
Publico” que apresentem periodos de tempo concomitante, de modo a evitar duplicidade de pontuagao.

As certidGes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor

juramentado.

Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos referentes a participagdo em Estagio, Bolsa de

Iniciagdo Cientifica e Monitoria durante o periodo de graduagdo do candidato.

9. Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pds-Graduagdo somente serdo analisados com a apresentacdo da composigdo curricular.

10. A nota maxima do Prova de Titulos é de 200,0 pontos.

11. A nota do Prova de Titulos serd somada com o Resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 1.220,0 pontos.
12. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na Prova de Titulos e/ou ndo
apresente documentos que favoregam a Prova de Titulos, podera ser aprovado, desde que sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior
a 600,0 (seiscentos) pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos sera executado pela CPCon.

13. A Prova de Titulos serd avaliada, conforme a pontuagdo especificada no quadro abaixo:

o 2 MAXIMO DE | MAXIMO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS PONTOS
Curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado, reconhecido no Brasil (na area objeto 01 ) 700
do Concurso Publico, na qual concorrera ao cargo). ’
Curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado, reconhecido no Brasil (na drea objeto 01 ) 400
do Concurso Publico, na qual concorrera ao cargo). !
Curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com duragdo minima de 360 horas 01 ) 250
(na area objeto do Concurso Publico, na qual concorrera ao cargo). !
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, na area objeto do Concurso Publico, na qual ) 04 200
concorrera ao cargo (05 pontos por ano de exercicio). !
Curso de aperfeigoamento (minimo de 80 h/a) (05 pontos por curso). 02 - 10,0
Participacdo em eventos cientificos (seminario, congresso, conferéncias, etc.) (05 pontos por 02 ) 10.0
participagdo). !
Publicagdo em Livro. 01 - 10,0
Publicagdo de artigo cientifico em revista internacional. 01 - 10,0
Publicacdo de trabalho em seminario, congresso, conferéncia, encontro de extensdo, artigo cientifico 01 ) 05.0
em revista nacional, etc. ’

IX-DAPROVAPRATICA

1. A Prova Pratica serd realizada na cidade de Nova Floresta - PB, ou em algum municipio vizinho. Os candidatos ao cargo de Motorista B e
Motorista de Transporte Escolar D deverdo ficar atentos ao Edital de Convocagdo a ser publicado no enderego eletronico

http://cpcon.uepb.edu.br e no Diario Oficial do Municipio de Nova Floresta.

11 A CPCon reserva-se o direito de realizar em cidades préximas a determinada a aplica¢do das provas, nio assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto
no turno da manha quanto no turno da tarde, no dia 04 de agosto de 2019, podendo se estender até o momento em que todos os

candidatos convocados realizarem a prova.

12 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova e horério.

13. Ao candidato sé sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados de acordo
com o edital de convocagdo que devera ser publicado no dia 30 de julho de 2019, com as informagdes constantes no item 1.1 deste

capitulo.

14. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

2. Para a realizagdo da Prova Prética serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, que obtiverem nota igual ou
superior a 600,0 (seiscentos) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em numero igual a 03 (trés) vezes o nimero de vagas

oferecidas no presente Concurso Publico.

21 Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova Pratica poderdo fazer parte de
futuras convocagdes, conforme a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FLORESTA, observando o prazo de validade do

Concurso.
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10.

Os candidatos inscritos como Pessoas com Necessidades Especiais e aprovados no Concurso serdo convocados para realizar a prova e
participardo desta fase conforme o que estabelece o item 12, do Capitulo 4, deste edital.
31 N&o serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das atividades
para candidatos a vaga de Motorista B e Motorista de Transporte Escolar D.
O Candidato a vaga de Motorista B e Motorista de Transporte Escolar D devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o
documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo de Transito
Brasileiro).
A Prova Pratica de Diregdo Veicular, Motorista B e Motorista de Transporte Escolar D, sera avaliada numa escala de 000,00 (zero) a
1.000,0 (mil) pontos, em que o ponto de corte serd de 250,0 pontos por veiculo, se utilizados dois veiculos; caso seja utilizado apenas um
(01) veiculo o ponto de corte sera de 500,0 pontos.
5.1. Quanto aos critérios de andlise da Prova Pratica de Motorista B e Motorista de Transporte Escolar D serdo considerados a
identificagdo geral do veiculo, os itens de seguranga obrigatérios, a verificagdo da manutengdo, o funcionamento, a condugdo, a
operagdo e a seguranga dos veiculos. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em operagdo veicular atentando
para as normas do Cédigo de Transito Brasileiro a fim de averiguar se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a
sua fungdo.
A Prova Pratica tera carater classificatério e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior
a 500,0 (quinhentos) pontos.
O candidato ndo habilitado ou que nao realizar a prova sera excluido do Concurso.
Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.
A quantidade de veiculos a ser utilizados na prova pratica serd de prerrogativa da CPCon (um ou dois). De acordo com o cargo poderdo
ser utilizados Onibus, Micro-Onibus, Caminhdes, Cacambas, Motos, Vans e Carros de 04 (quatro) a 07 (sete) passageiros,
Motoniveladora, Retroescavadeira, P4 Carregadeira, Escavadeira Hidraulica, Ambulancias, Tratores.
O candidato deverd observar as instrugGes contidas no edital de convocagdo para a Prova Pratica, devendo seguir rigorosamente as
prerrogativas estabelecidas. Neste edital, podera ou ndo haver o desmembramento dos critérios de analise da Prova Pratica em subitens.
Sera de prerrogativa da CPCon, no edital de convocagdo, estabelecer ou ndo o desmembramento dos critérios citados no item 5.1.
O candidato que se recusar a realizar a prova pratica nos dois veiculos (caso seja utilizado dois veiculos e/ou méaquinas) sera
automaticamente eliminado.
O candidato devera atingir o ponto de corte de todos os veiculos ou maquinas utilizados, caso contrario sera eliminado.
O candidato serd avaliado, no Exame de Diregdo Veicular, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas
do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagdo:
| — uma falta eliminatéria: reprovacao;
Il — uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
Il — uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
IV —uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

15. Sera considerado reprovado na prova pratica de dire¢do veicular o candidato que cometer falta eliminatdria ou cuja soma dos pontos

negativos ultrapasse a 3(trés).

16. Sera de prerrogativa da CPCon registrar através de filmagem a aplica¢do da Prova Pratica para garantir a transparéncia do processo.
17. Constituem faltas no Exame de Diregao Veicular para veiculos das categorias “B”, “C”, “D” e “E”:

| — Faltas Eliminatorias:
a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria;
b) avangar sobre o meio fio;
¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido de até 06 (seis) minutos;
d) avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
e) transitar em contramado de diregdo;
f) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;
g) avancar a via preferencial;
h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;
i) exceder a velocidade regulamentada para a via;
j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
Il - Faltas Graves:
a) desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo;
c) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda
quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;
d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;
g) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;
h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.
Il - Faltas Médias:
a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mdo inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, em qualquer momento durante a realizagdo daprova;
d) fazer conversdo incorretamente;
e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA FLORESTA - PB 12



g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.
IV - Faltas Leves:
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores antes do inicio da prova;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.
a

X-DACLASSIFICACAO

1. Aclassificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgdo, sendo considerado apto
o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 600,0 (seiscentos) pontos.
2. Os candidatos com nota inferior a 600,0 (seiscentos) pontos estardo automaticamente eliminados.
3. Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
3.1. Para os cargos de nivel fundamental incompleto, aquele que:
tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei de N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Matematica;
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei de N° 11.689/2008 e a data
de término das inscrigdes;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
ara os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:
tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei de N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Informatica;
exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei de N° 11.689/2008 e a data
de término das inscri¢Ges;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.
ara os cargos de nivel superior completo,
tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei de N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico;
exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei de N° 11.689/2008 e a data
de término das inscrigdes;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
8. persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.

XI-DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

a. ao indeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo;

ao indeferimento de inscrigdo;

ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f. ao resultado preliminar das provas.

2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito ( indeferimento
do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do; indeferimento de inscricdo; indeferimento do requerimento para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; indeferimento da solicitagdo de condi¢cdo especial para a prova objetiva;
questdes das provas e gabaritos preliminares; resultado preliminar do Prova de Titulos), tendo como termo inicial o 12 dia atil
subsequente a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

4. Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vetada a interposi¢do de recursos para contestar notas ou colocagdes de
outros candidatos.
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Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio do enderego eletronico disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br.

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que n3o seja o especificado neste

Edital.

9. A Comissdo do Concurso constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagSes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

11. O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito
Oficial, divulgado apds o prazo recursal.

12. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis no endereco http://cpcon.uepb.edu.br, para ter conhecimento das mesmas o
candidato tera que informar o CPF seguindo os passos do sistema eletrénico.

13. O candidato devera gerar o nimero de protocolo do recurso e imprimir para fins de comprovagdo que encaminhou o mesmo.

XII-DASNOMEACOES

PN W

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Estadual e Municipal vigente, o candidato convocado para
nomeacado devera preencher os requisitos abaixo especificados:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no
Decreto Federal de N° 70.436, de 18 de agosto de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislagdo pertinente.

b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.

d. Estar quite com as obrigagOes militares, se candidato do género masculino.

e.Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo,
atestado por meio da pericia médica oficial.

g.Ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem possuir
antecedentes criminais.

h. N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsodria, ou seja, 75 (setenta e cinco)anos.

i. Ndo receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no dmbito da Unido, do
Territdrio, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundag&es, conforme preceitua o artigo
37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional N°20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagbes permitidas
pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato devera apresentar no ato da convocagao
para fins de nomeagdo, certiddo contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de analise da possibilidade de acumulagéo,
condi¢do determinante para a nomeagao.

2. As pessoas com deficiéncia aprovadas e classificadas, quando houver, serdo convocadas para nomeagdo nas vagas a elas reservadas,
devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3. O provimento dos cargos ficard a critério da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Nova Floresta e de acordo com as
necessidades do Municipio.

4. Ainvestidura nos cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por op¢ao do Cargo feita pelo Candidato no ato
de sua inscrigdo.

5. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagdo por cargo.

6. O candidato nomeado devera apresentar copia dos seguintes documentos autenticados como condig¢do para sua posse:

a. Comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital.

b. Certiddo de nascimento ou casamento.

[ Cépia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo
cartério eleitoral.

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino.

e. Cédula de identidade.

f. Ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizagdes e/ou

complementagbes ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, declaragdo firmada por ele préprio, nos termos da Lei de N°.
8.429/92, caso tenha feito tal declaragéo.

g Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

h. Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP, caso possua.

i 2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).

je Comprovante de Residéncia.

k. Certiddo de antecedentes criminais.

I Declaracdo de cargos e/ou empregos publicos que ocupa, ou sua negativa, com firma reconhecida em qualquer um dos
casos.

m. O candidato deverd providenciar, as suas expensas, os seguintes exames: Glicemia em jejum, Hemograma Completo,
Sumdrio de Urina e Eletrocardiograma.

n. Os resultados dos exames serdo apresentados na ocasido da realizagdo do exame médico admissional.

7. Para a nomeagdo, o candidato também deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos
legais que lhe forem exigidos pela Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Floresta, sob pena
de perda do direito a vaga.
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8. 0 candidato, que for nomeado e deixar de entrar em exercicio nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua nomeagao.

9. E facultado a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal de Nova Floresta exigir dos candidatos, na
nomeagao, além da documentagdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

10. A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem
efeito sua nomeacao.

11. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de
inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos - da Prefeitura
Municipal de Nova Floresta.

12. O local onde o candidato realizou as provas ndo tera qualquer influéncia para efeito de sua lotagdo.

13. A falta de comprovacgdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretardo no cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos
os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Nova Floresta, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

14. A CPCon ficara responsavel apenas pela divulgag¢do do resultado oficial no enderego eletronico http://cpcon.uepb.edu.br, cabendo ao
candidato acompanhar todas as convocagdes através do Diario Oficial do Municipio de Nova Floresta e/ou do Diario Oficial do Estado
da Paraiba.

XI111-DAHOMOLOGACAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam existir e
comprovada a sua regularidade, sera, através de relatdrio sucinto, encaminhado pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da
Execugdo do Concurso Publico ao Prefeito do Municipio de Nova Floresta, que o homologara e fara publicar nos meios de comunicagdo
devidos.

XIV-DASDISPOSIGCOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio de Nova Floresta e divulgados na Internet no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, as demais convocagbes apds o
resultado oficial serdo feitas no mesmo enderego eletrénico. Sera publicado no Didrio Oficial do Estado da Paraiba apenas o resultado
dos candidatos que lograrem CLASSIFICAGCAO no Concurso Publico de acordo com o nimero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia.
Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio.

2. N3do serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso. Valendo para esse fim a
homologagdo publicada no Diario Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagdo publicada no
Diario Oficial do Municipio.

3. A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeacdo, dentro do prazo de
validade do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do Municipio de
Nova Floresta, respeitando a legislagdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerard expectativa de direto.

4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial

na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem

prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Cabera ao Prefeito do Municipio de Nova Floresta a homologacgdo do resultado final do Concurso Publico.

6. Ainscrigdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugcGes e a tacita aceitagdo das condi¢cdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucGes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

7. A Legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

8. 0O acompanhamento das publicagOes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva
do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail, informagdes relativas a aplicagdo das Provas nem ao Resultado deste
Concurso Publico.

9. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Floresta publicar todas as Convocac¢des, Editais e demais
Retificagdes no diario oficial do Municipio de Nova Floresta e em outros meios de publicagdo que julgar necessario.

10. A Prefeitura Municipal de Nova Floresta reserva-se no direito de proceder as nomeagGes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e o nimero de vagas existentes.

11. O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante requerimento
enderegado a Prefeitura Municipal de Nova Floresta até o dia util anterior a data da posse.

12. As despesas relativas a participacdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de cargos da
Prefeitura Municipal de Nova Floresta e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

13. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

14. O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

15. A Prefeitura Municipal de Nova Floresta e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

w

a. enderego ndo atualizado;

b. endereco de dificil acesso;

c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros.
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17.

Apds 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do concurso serdo
incinerados.

A Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, e a CPCon poderdo em qualquer fase do certame
alterar as datas apresentadas no Cronograma Provisério que se encontra no Capitulo VI deste edital, caso seja necessario, sem que haja
ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Nova Floresta, pela Comissdo de
Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico e pela CPCon no que a cada um couber.

A situagdo do candidato dentro do concurso. Deve ser uma das seguintes hipdteses:

a. AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do concurso;

b. PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que ndo atingiu as notas minimas;

c. CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas e atingiu notas minimas, mas nao ficou dentro das vagas;

d. APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro das vagas abertas no Edital.

Nova Floresta (PB), em 17 de abril de 2019.

Acacia Barros Fernandes Dutra
Presidente da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execug¢do do Concurso Publico
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: MOTORISTA B E MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e interpretacdo de texto. 2.Denotacdo e conotagdo. 3.Pontuacdo.4.Figuras de linguagem. 5.Variacdo linguistica.
6.Elementos morfossintaticos do texto: classes de palavra e termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado). 7. Concordancia verbal e nominal

MATEMATICA: 1. Unidades de Medida de Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo. 2.Conjuntos Numéricos

N, Z, Q e R. Operag0es; Expressdes Numéricas e Problemas. 3. Multiplos e Divisores: Critérios de Divisibilidade; Minimo Multiplo Comum (MMC),
Maximo Divisor Comum (MDC) e Problemas. 4.NUmeros Primos e Decomposi¢do em Fatores Primos. 5. Fragdo: Operagdes e Problemas. 6 Numeros
Decimais: OperagOes e Problemas. 7 Potenciagdo e Radiciagdo: OperagGes e Problemas. 8.Razdo e Proporgdo: Regra de trés simples, Composta e
Problemas. 9.Porcentagem, Juros Simples e Problemas. 10.Fun¢do afim: Domino, imagem e grafico. Equagdo do 1° grau e Problemas. 11.Fungdo
quadratica, Dominio, imagem e grafico. Estudo da parabola, Equagdo do 2° grau, Resolugdo e problemas. 12.Sistema de equagGes do 1° grau e
Problemas. 13.Sistema de equacdes do 2° grau e Problemas. 14.Polindmios: Soma, diferenca, multiplicacdo e divisdo. 15.Perimetros e Areas das
Figura Planas. Comprimento da circunferéncia e area do circulo. 16.Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras e AplicagGes. 17.Razdes Trigonométricas:
Cateto e hipotenusa, seno, cosseno e tangente e a razdes trigonométricas de 302, 452 e 602. 18.Semelhanca de Poligonos: Poligonos semelhantes e
propriedades da semelhanga de poligonos. 19.Quadrildteros: Elementos, concavos e convexos, retangulo, losango, quadrado e trapézio, Propriedades
dos paralelogramo. 20.Angulos: Quadrilateros notaveis: paralelogramo Angulos congruentes, Angulos consecutivos, Trapézio retangulo, isésceles e
escaleno, Bissetriz de um angulo, Angulo agudo, obtuso e reto, Angulos complementares, Angulos suplementares e Soma das medidas dos angulos
internos.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1-Desafios do mundo contemporaneo: a queda do Muro de Berlim e as consequéncias para o mundo atual. 2-
Globalizagdo e Neoliberalismo. 3-Os Poderes Executivos e Legislativos a nivel federal, estadual e municipal no Brasil contemporaneo. 4-Principais
desafios que marcam o Brasil no Terceiro Milénio: Transito e cidadania; conflitos étnico-raciais, desenvolvimento sustentavel e questGes ambientais;
violéncia urbana; 5. Nog¢Ges basicas sobre temas relevantes da Paraiba: histéria, sociedade, economia, cultura e meio ambiente; 6- A crise econémica
e a sociedade de consumo na atualidade brasileira. 7.Sociedade e comportamento. 8.InovagBes tecnoldgicas e seus impactos na sociedade
contemporanea.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL- EDUCAGAO ESPECIAL; MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL; MONITOR DE
EDUCAGAO INFANTIL- ZONA RURAL; TECNICO DE ENFERMAGEM.

PORTUGUES: 1. Interpretacdo de textos (verbais e n3o verbais); 2. Coesdo referencial e sequencial (funcionamento das classes de palavras no texto —
substantivos, pronomes, advérbios, conjungdes); 3. Andlise de textos, sob o aspecto tipoldgico, género e marcas linguisticas, ambiguidade e parafrase;
4. Sintaxe relacional (concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal, regéncia; fungGes sintaticas); 5. Crase; 6. Processos de combinagdo
oracional (coordenagdo e subordinagdo); 7. Aspectos morfossintaticos (relagdo entre classes de palavras e fungdes assumidas na oragdo); 8. Variagdo
linguistica.

INFORMATICA: 1. Conceitos de hardware e software 2. Redes de computadores, 3. Seguranca da informacio, 4. Internet e Intranet, 5. Sistemas
Operacionais Windows e Linux, 6. Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Google Docs, Google Sheets, Google Slides, 7.
Navegadores web, computagdo em nuvem e ferramentas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL- EDUCAGAO ESPECIAL — 1. A institui¢do de Educagdo Infantil; 2. O perfil do educador de creche; 3

. Direitos da crianga; 4. Concepgdes de crianga e infancia; 5. O curriculo na educagdo infantil; 6. A organizagcdo do espago e do tempo na creche;

7. Praticas de cuidado e educagdo na creche; 8. O desenvolvimento da linguagem oral e motora da crianga de 0 a 3 anos; 9.0 brincar na creche; 10.
Temas de saude na creche.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL - 1. A institui¢do de Educacdo Infantil; 2. O perfil do educador de creche; 3. Direitos da crianga; 4. Concepgdes de

crianga e infancia; 5. O curriculo na educagdo infantil; 6. A organizagdo do espago e do tempo na creche; 7. Préticas de cuidado e educagdo na creche;
8. O desenvolvimento da linguagem oral e motora da crianga de 0 a 3 anos; 9. O brincar na creche; 10. Temas de saude na creche.
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MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL- ZONA RURAL — 1. A instituicdo de Educagdo Infantil; 2. O perfil do educador de creche; 3. Direitos da crianga; 4.
Concepgoes de crianga e infancia; 5. O curriculo na educagdo infantil; 6. A organizacdo do espago e do tempo na creche; 7. Praticas de cuidado e
educacdo na creche; 8. O desenvolvimento da linguagem oral e motora da crianga de 0 a 3 anos; 9. O brincar na creche; 10.

Temas de saude na creche.

TECNICO DE ENFERMAGEM - 1. Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem; 2. Semiotécnica aplicada a Enfermagem; 3. Administracdo de
medicamentos; 4. Central de Material e Esterilizagdo; 5. Manuseio de materiais estéreis e controle da esterilizacdo; 6. Prevencdo e Controle da
Infecgdo Hospitalar (IH) ou Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS); 7. Biosseguranga; 8. Segurancga do paciente nos servigcos de salde;

9. Assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, ao adolescente, ao homem, a pessoa idosa e portadores de transtorno mentais e/ou em abuso e
dependéncia de substancias psicoativas, em tratamento clinico e cirurgico; 10. Assisténcia de enfermagem a clientes em situagGes de urgéncia e
emergéncia; 11. Sistema Unico de Satde (SUS): principios doutrinarios e organizativos, bases legais, normatiza¢des, pacto, participacdo e controle
social, desafios atuais; 12. Vigilancia em Saude; 13. Politica Nacional de Humanizagdo (Humaniza SUS); 14. Modelo de Atengdo Integral a Saude da
Pessoa ldosa; 15. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); 16. Sala de Vacina; 17.Cuidados paliativos; 18. Doengas crdnicas ndo transmissiveis; 19.
Doengas transmissiveis.

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDOS COMUM AOS CARGOS: ENFERMEIRO; FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO PSF; MEDICO PLANTONISTA;
PROFESSOR PEDAGOGO POLIVALENTE ZONA RURAL; PROFESSOR LINGUA INGLESA; PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA; PSICOLOGO.

PORTUGUES: 1. Reconhecimento e compreensdo de tipos e géneros textuais diversos; 2. Norma culta e variagdo linguistica; 3. Coesdo e coeréncia
textuais; 4. Reelaboragdo textual: parafrase, parddia e plagio; 5. Relagdes sintaticas de alternancia, adi¢do, explicagdo, conclusdo, contraste, causa,
condi¢do, consequéncia, temporalidade, finalidade e proporgdo entre paragrafos, oragdes e periodos; 6. Ortografia e acentuagdo grafica; 7. Uso dos
pronomes pessoais, demonstrativos, relativos, possessivos e indefinidos; 8. Regéncia e concordancia verbal e nominal. 9. Recursos do sistema de
pontuagdo: virgula, dois pontos, ponto-e-virgula, travessao, reticéncias, ponto final, ponto de exclamacgdo e ponto de interrogacdo; 10. Sinonimia,
antonimia, paronimia, homonimia e polissemia; 11. Figuras de linguagem: metafora, metonimia, antonomasia, elipse, anafora, paradoxo e antitese.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Conceitos Bésicos de Raciocinio Légico; 2. Principios do Raciocinio Légico: Principio de Identidade, Principio da N3o
Contradigdo, Principio do Terceiro Excluido; 3. Compreensdo de Estruturas Ldgicas; 4. Tautologia, Contradicao e Contingéncia; 5. Conectivos Légicos;
6.Tabelas-Verdade; 7. Logica de Argumentacdo: Analogias, Inferéncias, Deducgdes e Conclusdes; 8. Diagramas Logicos; 9. Operagdes com Conjuntos;
10. Calculos com Proporgdes e Porcentagens; 11. Sentencas Abertas; 12. Raciocinio légico-matematico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMEIRO - 1. Semiologia e Semiotécnica de enfermagem. Histdria da Enfermagem; 2. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem (Teorias de
Enfermagem, Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); 3. Fundamentag¢do do processo de cuidar em enfermagem
na saude da crianga, do adolescente, do adulto, da mulher, do homem, do idoso (incluindo as condigGes clinicas e cirurgicas); 4. Modelo de Atencgdo
Integral a Saude da Pessoa Idosa; 5. Programas Nacionais de Salde; 6. Processo de cuidar em enfermagem nas urgéncias e emergéncias; 7. Atuagao
do Enfermeiro no Centro cirurgico e Central de Materiais; 8. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas transmissiveis; 9. Processo
de cuidar em enfermagem a individuos com doengas crénicas ndo-transmissiveis; 10. Processo de cuidar em enfermagem na Unidade de Terapia
Intensiva; 11. Biosseguranga; 12. Lei do exercicio profissional; 13. Sistema Unico de Satde (SUS): principios doutrinarios e organizativos, bases legais,
normatizagdes, pacto, participagdo e controle social, desafios atuais; 14. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); 15. Sala de Vacina; 16. Cuidados
paliativos.

FARMACEUTICO - FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: 1. Pré-formulacdo de formas farmacéuticas; 2. Boas praticas de fabricacdo e
manipula¢cdo de medicamentos; 3. Formas farmacéuticas liquidas, semissdlidas e sélidas; 4. Novas formas farmacéuticas; 5. Sistemas transdérmicos;
6. Sistemas de liberagdo controlada de farmacos; 7. Cosméticos; 8.Métodos de determinagdo e quantificagdo de insumos farmacéuticos ativos; 9.
Validagdo de métodos analiticos e bioanaliticos; 10. Andlise térmica aplicada a farmacos e medicamentos; 11. Teste de dissolugdo e polimorfismo em
farmacos. FARMACOLOGIA: 1. Farmacologia geral; 2. Relagdo entre farmacocinética e farmacodinamica;3. InteragSes e incompatibilidades de
medicamentos, alimentos e exames laboratoriais; 4. ReagOes adversas a medicamentos; Farmacos anti- inflamatdrios, farmacos que atuam no
sistema cardiovascular, renal, no trato gastrintestinal e nas vias respiratérias; 5. Farmacos antimicrobianos, antiparasitdrios, antidiabéticos orais,
insulinas, ansioliticos, hipndticos, antidepressivos, antipsicoticos. FARMACOGNOSIA: 1.Introducdo a analise fitoquimica; 2.Qualidade de insumos
farmacéuticos ativos de origem natural; 3.Desenvolvimento tecnoldgico de produtos farmacéuticos a partir de produtos naturais; 4.Flavonoides,
taninos e alcaloides. LEIS RELACIONADAS A FARMACIA: 1.Boas Praticas de Prescricio (OMS, 1998), 2.Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998 (Brasil,
1998), 3.Lei n2 5991, de 17 de dezembro de 1973 (Brasil, 1973), 4.Boas praticas de manipulagdo de preparagdes magistrais e oficinais para uso
humano em farmacias - ANVISA (Resolugdo RDC n2 67, de 8 de outubro de 2007 e Resolugdo RDC n2 87, de 21 de novembro de 2008). 5.Boas Praticas
em Farmacia (Conselho Federal de Farmdcia, 2001) e Resolugdo n2 308, de 02 de maio de 1997 (Conselho Federal de Farmacia, 1997). 6.Resolugdo n?
585, de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmdcia, 2013), que regulamenta as atribuigdes clinicas do farmacéutico; 7.Resolugdo n2 586, de
29 de agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmacia, 2013), que regula a prescrigdo farmacéutica. 8.Resolu¢do RDC n2 16, de 2 de margo de 2007-
Aprova Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos, 9.Resolugdo RDC n2 58, de 10 de outubro de 2014 — Intercambialidade de similares e
medicamentos de referéncias.

FISIOTERAPEUTA - 1.Fisiologia dos sistemas cardiaco e respiratorio; 2.Anatomia do sistema neuroldgico; 3.Semiologia do sistema neuroldgico;
4.Semiologia do sistema osteolocomotor; 5.Semiologia do sistema respiratério; 6.Semiologia do sistema cardiaco; 7.Fisioterapia nas lesdes de
membros superiores; 8.Fisioterapia nas lesdes de membros inferiores; 9. Plasticidade e regeneragdo tecidual; 10.Fisioterapia em pacientes com
polineuropatias periféricas; 11.Fisioterapia em pacientes com Acidente Vascular Cerebral; 12.Avaliagdo e tratamento das doengas do colageno;
13.Avaliagdo e tratamento do portador de Doenga pulmonar obstrutiva cronica; 14.Técnicas de desobstrugdo brénquica; 15.Fisioterapia na sindrome
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da imobilidade; 16.Ventilagdao ndo invasiva; 17.Fisioterapia nas infecgdes do trato respiratorio; 18.Reabilitagdo cardiorrespiratéria; 19.Eletroterapia,
fototerapia e termoterapia; 20.Biomecanica e disturbios da coluna vertebral.

FONOAUDIOLOGO - 1.Anatomofisiologia e desenvolvimento das fungdes estomatognaticas; 2.avaliagdo e diagndstico em motricidade oral; 3.atuacdo
fonoaudioldgica nas fissuras labiopalatinas e sindromes; 4.distlrbios articulatdrios; 5.enfoque fonoaudioldgico na pratica da amamentagdo e
neonatologia; 6.Anatomofisiologia da fonagdo; 7.Avaliagdo, diagndstico e tratamento nas disfonias organicas e funcionais; 8.Disfagias orofaringeas e
mecanicas; 9.Atuacdo fonoaudioldgica nas doengas neuroldgicas, degenerativas e pos-traumaticas; 10.Aquisicdo, desenvolvimento e disturbios da
linguagem oral e escrita; 11.Fonoaudiologia educacional; 12.Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audi¢do; 13.Avaliagdo e diagndstico
audioldgico: testes audioldgicos para identificagdo das alteragdes cocleares, retrococleares e do sistema timpano-ossicular; 14.Triagem auditiva
neonatal; atuagdo fonoaudioldgica na atengdo basica a salde; atuagdo em equipe multiprofissional e interprofissional; 15.Codigo de ética da
fonoaudiologia (lei 6965/81); 16.Gerontologia na fonoaudiologia; 17.Fonoaudiologia hospitalar.

MEDICO PSF — 1.0 SUS e a Atencdo Basica. 2.0 Cddigo de Etica Médica. 3.0 Prontudrio na Atengdo Basica. 4.Assisténcia Bésica na Violéncia
Domeéstica. 5.Assisténcia Basica ao Idoso. 6.Assisténcia Basica a Mulher. 7.Assisténcia Basica a Crianga e ao Adolescente. 8.Assisténcia as
Enfermidades Parasitoldgicas. 9.Assisténcia as Enfermidades Respiratdrias. 10.Assisténcia as Enfermidades Uroldgicas. 11.Assisténcia as Enfermidades
Respiratérias Renais. 12.Assisténcia as Enfermidades Cardiocirculatérias. 13.Assisténcia as Enfermidades Enddcrinas. 14. Assisténcia Basica e
Enfermidades de Notificagdes Compulsérias. 15.Assisténcia Basica no Pré-natal. 16.0 Médico na Estratégia da Familia. 17.Responsabilidade Médica na
Atengdo Basica. 18.Declara¢do de Obito na Atengdo Basica. 19.Enfermidades Sexualmente Transmissiveis. 20.Regulagdo Médica na Atengdo Basica.

MEDICO PLANTONISTA — 1. O SUS e Atencdo Integral a Satde 2. Atribuicdes do Médico Clinico e Plantonista 3. Atengdo Integral a Satide no Ambito
Hospitalar e Ambulatorial; 4. O Cédigo de Etica Médica e o Médico Clinico e Plantonista; 5. Regulacdo Médica em Assisténcias Pré- Hospitalar e
Hospitalar; 6. A Relagdo Médico Plantonista e SAMU; 7. O Médico Clinico e Plantonista e as Principais Causas de Assisténcias Ambulatoriais e
Hospitalares; 8. Atengdo Basica, Ambulatorial e Hospitalar como Praticas Médicas em Clinica Geral; 9. Assisténcia as Enfermidades Respiratdrias; 10.
Assisténcia as Enfermidades Respiratérias Renais; 11. Assisténcia as Enfermidades Urogenitais; 12. Assisténcia as Enfermidades Enddcrinas; 13.
Assisténcia as Enfermidades Gastroentestinais; 14. Assisténcia as Enfermidades Cardiovasculares; 15. Assisténcia as Enfermidades Dermatoldgicas 16-
Assisténcia as Vitimas de Violéncia Domésticas; 17. Principais Causas de Assisténcias ao ldoso, Crianca e Adolescentes, Mulheres e Deficientes no
Ambito Hospitalar, 18. Responsabilidades Etica, Administrativa, Civil e Penal do Médico Clinico e Plantonista, 19. Atestado, Laudo Médico, Resumo de
Alta Hospitalar e Declaracdo de Obito no Ambito Hospitalar; 20. Principais Causas de Assisténcia e Notificagdes de Doencas Compulsérias.

PROFESSOR PEDAGOGO POLIVALENTE ZONA RURAL - 1. Alfabetizacdo e Letramento; 2. Conhecimentos pedagdgicos sobre os contetdos e sobre o
ensino nos anos iniciais do Ensino Fundamental relativos a: Lingua Portuguesa, Matematica, Histdria, Geografia e Arte; 3. Educagdo Especial; 4.
Educacdo e etnicidade africana; 5. Educagdo e etnicidade indigena; 6. Educagdo e Direitos Humanos; 7. BNCC — Ensino Fundamental: anos iniciais; 8.
Educagdo e Interdisciplinaridade; 9. Ensino por projetos didaticos. Planejamento de ensino; 10. Avaliagdo da aprendizagem; 11. Legislagdo
Educacional: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990), Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (9394/1996 e suas alteracgdes),
Estatuto da Pessoa com deficiéncia (Lei n? 13.146/2015).

PROFESSOR LINGUA INGLESA - Estratégias de leitura: reconhecimento e compreensdo de diferentes tipos e géneros textuais e suas intengdes
comunicativas; identificagdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao texto. Aspecto vocabular (uso de inferéncia para identificar
significado): sinonimia, antonimia e formagdo de palavras. Itens gramaticais: Estrutura nominal; Estrutura verbal; Comparagées; Referéncia
Contextual (pronominal e lexical); Determinantes; Indicadores de tempo e lugar; Palavras de ligagdo. Métodos e abordagens de ensino da lingua
inglesa e sua relagdao com os Parametros Curriculares Nacionais de lingua estrangeira. Uso de tecnologias digitais no ensino de lingua inglesa.

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA — 1. Apresentar conhecimento sobre a didatica da educagéo fisica, seu planejamento e avaliagdo; 2. Os PCN’s da
educacdo fisica; 3. Politicas publicas para ensino da educagao fisica escolar; 4. Métodos de Ensino da educagdo fisica, abordagens e concepgdes de
ensino, 5. Conceitos de como lidar com o aluno pertencentes a grupos especiais como: obeso, diabético, cardiaco e com dificuldades de
aprendizagem (disléxico, hiperativo, déficit de atengdo); 6. Conhecimento sobre o desenvolvimento motor e suas fases, diferentes taxionomias
(Modelos) para o desenvolvimento motor, disturbios motores, desenvolvimento cognitivo e afetivo, movimentos fundamentais, introdugcdo a
aprendizagem e performance motora, principios da performance humana habilidosa, contribui¢des sensoriais para o0 movimento humano, principio
do controle motor, precisdo de movimento, movimentos reflexos, movimentos aleatérios e intencionais; 7. Modelo das restrigdes; 8. Compreender o
desenvolvimento fisico e fisiolégico de criangas, desenvolvimento da socializagdo, alteragdes do desenvolvimento durante a adolescéncia; 9.
Conhecimento sobre a psicomotricidade através dos elementos psicomotores como: lateralidade, coordenagdo motora, esquema corporal, equilibrio,
tonus, relaxamento, percepgdo, nogdo tempo e espago, areas de atuagdo da psicomotricidade, disturbios psicomotores e motores; 10. Conteldos da
Educagdo Fisica nos anos iniciais, fundamental |, Fundamental Il e médio; 11. Conhecimentos dos conceitos e conteldos da recreacdo e lazer, jogos
brinquedos e brincadeiras, tipos de jogos como: grandes jogos, jogos moderados, jogos pré-desportivos, esporte escolar, iniciagdo esportiva em
diversas modalidades e regras basicas em esportes como: futebol, basquetebol, handebol, voleibol, natagdo, atletismo, danga e lutas, como também
conceitos basicos sobre treinamento desportivo e fisiologia aplicada ao esporte escolar; 12. Como também leis que regulamentam o ensino da
Educacdo Fisica escolar.

Psicélogo — 1. Codigo de ética Profissional do psicélogo, Legislagdo Profissional e Registro Documental por Psicélogo; 2. Estatuto da Crianga e do
Adolescente; 3. Estatuto do ldoso; 4. Teoria da Personalidade; 5. Teoria do Desenvolvimento; 6. Psicopatologia; 7. Psicossomatica; 8. Avaliagdo
Psicoldgica; 9. Psicodiagndstico; 10. Psicoterapia, Aconselhamento Psicoldgico e Esculta Psicoldgica; 11. Psicologia e Politicas Publicas; 12. Psicologia
da Saude e Saude Mental; 13. Psicologia Institucional e Processo das relagdes Grupais; 14. O exercicio profissional do psicdlogo em equipe multi e
interprofissional.
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SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE NOVA FLORESTA/PB

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA: Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as
instrugBes recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao local previamente definido; Vistoriar, diariamente, as condiges do veiculo,
para certificar-se de suas condig¢bes de uso; Acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumagdo do material a ser transportado, a
fim de manter o equilibrio e evitar danos; Examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga do eixo ou
de materiais; Zelar pela documentagdo propria do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de
fiscalizagdo; Zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com atengdo, observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagdo e
adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros ou das cargas
transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patrimonio publico; Preencher, diariamente, mapas e formularios, para controle
da chefia; Anotar e comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servigos
mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribuigdes;
Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela
guarda do veiculo; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario, com o material
apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagdo; Recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificagdo;
Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Dirigir o 6nibus utilizando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto determinado,
de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte servidores e/ou estudantes; Vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas
condi¢des de funcionamento, e se necessario providenciar o abastecimento e reparos; Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha
especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutencdo; Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagao;
Fazer o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario; Efetuar reparos de emergéncia nos veiculos; Recolher o veiculo
apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGOS DE NIVEL MEDICO/TECNICO

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Executar atividades diarias de recreag¢do com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;
Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;
Auxiliar as criangas na alimentagdo; servir refeigdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; Auxiliar a crianga a desenvolver a
coordenagdo motora; Observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;
Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; Orientar os
pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldade ocorridas; Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; Manter todos os
cuidados necessarios a crianga especial na instituicdo de ensino; Atuar em conjunto com a equipe de educa¢do do municipio nas politicas de
ensino especial; Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do
mesmo, zelando assim pela sua seguranga; Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade; Outras atribuigdes contidas em
manuais de trabalho fixadas por decreto.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo
arterial, frequéncia respiratéria; Aplicar vacinas; Administrar e fornecer medicamentos; Efetuar curativos; Coletar exames laboratoriais;
Realizar eletrocardiograma; Auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos; Notificar ou encaminhar para notificagdo os pacientes com
suspeita de doengas de notificagdo compulsdria; Realizar aspiragdo em tubo oro traqueal e traqueostomia; Realizar ou auxiliar sondagem
nasogastrica, nasoenteral e vesical; Encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no leito; Realizar mudanga de cubito; Trocar
roupas; Realizar procedimentos de isolamento; auxiliar na realizagdo dos procedimentos de suporte avangado de vida; Realizar anotagdes no
prontudrio; Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; Auxiliar em procedimentos cirurgicos e anestésicos; Observar o quadro
pos-operatdrio e intervir se necessario; Realizar visitas domiciliares; Esterilizar ou preparar materiais para esterilizagdo; Acompanhar e
transportar pacientes; Promover bloqueio de epidemias; Promover grupos educativos com pacientes; Integrar e participar de reuniGes de
equipe; Atuar de forma integrada com profissionais de outras instituigdes; Orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem;
Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO: Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; Orientar e assistir as
atividades auxiliares de enfermagem na verificagdo de sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial e frequéncia respiratdria; Aplicar
vacinas; Administrar e fornecer medicamentos; Efetuar curativos; Coletar exames laboratoriais; Realizar eletrocardiograma; Realizar exames e
testes especificos; Notificar os pacientes com suspeita de doengas de notificagdo compulsdria; Realizar aspiragdao em tubo oro traqueal e
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traqueostomia; Realizar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical; Realizar procedimentos de isolamento, de suporte avangado de vida;
Realizar anotagdes no prontudrio; Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; Observar o quadro pds-operatdrio e intervir se
necessario; Realizar visitas domiciliares; Promover bloqueio de epidemias; Promover grupos educativos com pacientes; Atuar de forma
integrada com profissionais de outras instituicdes; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
Unidades de Saude; Desenvolver a¢des de prevengdo, promogao, protecdo e reabilitagdo da salide, em nivel individual e coletivo; Realizar suas
atividades com alto indice de qualidade e principios da ética e bioética, considerando que a responsabilidade da atenc¢do a saude ndo se
encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugdo do problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo; Tomar decisdes visando o
uso apropriado, a eficiéncia, a eficicia e o custo efetividade da forga de trabalho, medicamentos, equipamentos, procedimentos e préticas;
Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas; Manter o sigilo das informagGes confiadas, na
interagdo com outros profissionais de saude e o publico em geral; Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

FARMACEUTICO: Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; Atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; Atuar em equipe multiprofissional assegurando a
assisténcia terapéutica universalizada na promogdo, protegdo e recuperagdo da saude da populagdo, em seus aspectos individuais e coletivos;
Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulagdo, produgao, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacolégica e
sanitdria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; Atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de saude e
de medicamentos); Prestar assisténcia farmacéutica na dispensagdo e distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisao,
atualizagdo, inspegdo e fiscalizagdo, elaboragdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades,
produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Atuar na selegdo (padronizagdo), compra (licitagdo e
opgdo técnica), armazenamento e distribuicio de medicamentos e correlatos; Atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos
medicamentos; Desenvolver atividades de formagdo e educagdo; Facilitar o acesso e participagdo do paciente e seus familiares no processo de
tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagdo em saude; Participar do planejamento, coordenagdo e supervisdo de
atividades desenvolvidas na instituicdo por estagidrios e voluntdrios; Atuar na comunidade através de agGes intersetoriais; Exercer atividades
similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

FISIOTERAPEUTA: Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude, e se necessario em domicilio; Atuar em todos os
niveis de atenc¢do a saude, integrando-se em programas de promogdo, manutengdo, prevencgdo, protegao, recuperacao e reabilitagdo da saude;
Recepcionar e promover consultas, avaliagdes e reavaliagdes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames
propedéuticos e complementares que permitam elaborar diagndstico cinético — funcional, para eleger e quantificar as intervengdes e condutas
fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungdes nos campos da fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade; Estabelecer
progndsticos, reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar;
Desempenhar atividades de planejamento, organizagdo e gestdo de servigos publico de saude, estar apto a ser empreendedor, gestor, ou
liderar equipes de saude; Assessorar e prestar servigos de consultoria e auditoria no ambito de sua competéncia profissional; emitir laudos,
pareceres, atestados e relatérios; Prestar esclarecimentos, dirimir dividas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico;
Encaminhar o paciente, quando necessdrio, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de cooperagdo com os demais
membros da equipe de saude; Facilitar o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto
- cuidado e as praticas de educagdo em saude; Participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na
instituicdo por estagidrios e voluntarios; Atuar na comunidade através de agdes intersetoriais; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para
prevengdo, readaptagdo e recuperagdo de pacientes e clientes; Atuar na area de educagdo em salude por meio de palestras, distribuicdo de
materiais educativos e orienta¢des para melhor qualidade de vida; Exercer atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas,
trabalhos especificos, organizacdo e participagdo em eventos cientificos; Exercer atividades similares e com o mesmo nivelde dificuldade.

FONOAUDIOLOGO: Atender os usuarios para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; Atentar a prevenc¢do de incapacidade e deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida dos individuos;
Desenvolver a promogao e prevengao a saude incluindo aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura,
salide auditiva e vocal, habitos orais, amamentag¢do, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Acolher, apoiar e orientar as familias,
principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia ou incapacidade; Acolher os usuarios que
requeiram os cuidados de reabilitagdo; Efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; Desenvolver reabilitagdo priorizando atendimentos coletivos, especialmente de usudrios com alteragdes de comunicagao,
mastigacdo, degluticdo, decorrentes de doengas ou do envelhecimento; Desenvolver programas de prevengdo, promocdo da saude e qualidade
de vida; Adotar a integracdo aos equipamentos sociais existentes, incluindo a orientagdo de professores e outros profissionais de escolas,
creches, casa do idoso, PETI e outras instituicdes; Realizar visitas domiciliares para orientagSes, adaptagdes e acompanhamentos,
especialmente para usudrios restritos ao leito ou ao domicilio que requerem cuidados quanto a fala e linguagem; Capacitar, orientar e dar
suporte as a¢des dos agentes comunitdrios de saude — ACS; Desenvolver agGes de reabilitagdo baseada na comunidade (RBC), concebendo
todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; Realizar encaminhamento ou acompanhamento das indicagGes e
concessOes de aparelhos auditivos e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a saude; Acompanhar e orientar o
processo de alfabetizacdo e de aprendizagem por maio de projetos intersetoriais; Efetivar estratégias que visem o acompanhamento das
criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; Realizar discussGes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares,
além do desenvolvimento de projetos e agGes intersetoriais que favoregam a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida da comunidade;
Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

MEDICO PSF: Atuar de forma integrada nos processos de promogdo, prevencdo e recuperacdo da salde fortalecendo o trabalho em equipe,
valorizando o sujeito, como parte integrante da responsabilizagdo do tratamento de sua propria satde, ampliando autonomia, respeito e
confianga, propiciando o aprofundamento do vinculo; Participar da elaboragdo do diagndstico epidemioldgico e social do territério elaborado
pela unidade e comunidade, bem como do plano de agbes, execugdo e avaliagdo das propostas de trabalho; Prestar assisténcia integral
(promogdo e protegdo da saude, prevencgdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e
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respectivas familias sob sua responsabilidade em todas as fases do ciclo de vida; Realizar consultas clinicas e procedimentos ambulatoriais na
sua unidade e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); Realizar
atendimento de urgéncia e emergéncia, dentro da resolubilidade esperada para o nivel local, referenciando quando necessario; Realizar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Atestar o 6bito de pacientes de sua area de abrangéncia; Solicitar exames
complementares, bem como avaliar os resultados de exames para estabelecimento de conduta; Planejar e realizar visitas domiciliares;
Encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Valorizar a relagdo
médico/paciente e médico/familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; Propiciar os contatos com individuos sadios ou
doentes, visando a abordagem dos aspectos preventivos e de educagdo em saude; Executar agGes basicas de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria em sua area de abrangéncia; Planejar e executar agGes educativas; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saiide mental; Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

MEDICO PLANTONISTA: Dar atendimento médico-hospitalar a pacientes com perfil estabelecido pelo Departamento de Salde e Assisténcia
Social, em atendimento a politica adotada pelo Executivo Municipal ou determinada por forga de programa especifico que a municipalidade
instituir; Atender pessoas carentes do Municipio, de conformidade com agenda elaborada pelo Departamento, objeto de politica propria do
Executivo ou resultante de convénios firmados com os Governos Estadual e Federal; Prestar atendimento médico-hospitalar, o qual
compreende: consultas preventivas, exames completos de pacientes, visitas, cirurgias, internagGes, tratamento médico voltado para qualquer
problema patoldgico, realizagdo de campanhas junto a populagdo, no combate a Epidemias, doengas endémicas e outras; Realizar outras
tarefas da area médico-hospitalar; Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca; Exercer atividades similares e com o mesmo nivel
de dificuldade.

PSICOLOGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes,
com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagdo; Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de drea e afins; Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as ESF na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras
drogas, pacientes egressos de internagGes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia
intrafamiliar; Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas; Criar, em
conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a
reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos
psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizagdo e a medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; Fomentar agGes
que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segrega¢do em relagdo a loucura; Desenvolver
acbes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de autoajuda dentre
outros; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em salde mental se desenvolva nas
unidades de saude e em outros espagos na comunidade; Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos nucleos de apoio a satde
da familia; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragdo;
Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

PROFESSOR DE ED. FiSICA: Participar da elaboracdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as
alteragbes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagodgica do estabelecimento escolar; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Exercer
atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA: Participar da elaboracdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as
alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento escolar; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as agbes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Exercer
atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

PROFESSOR PEDAGOGO POLIVALENTE ZONA RURAL: Participar da elaboragdo e avaliagdo da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento escolar; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagao para
os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados

ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as a¢des de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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DECLARAGOES

ANEXO 1l = DECLARACAQ DE USO DO NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do artigo 4° da Lei Estadual N° 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil do interessado),

enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade N°

e inscrita no CPF sob o N° , solicito ser tratada através do meu

“ ”

nome social (indicagdo do nome social), durante a

realizacdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Floresta, conforme
subitem 25.2, item 25, capitulo Ill, do Edital Normativo de Concurso Publico N° 001/2019 —
PMNF/PB.

Campina Grande, de de 20109.

Assinatura do interessado
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