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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA/SP - PROCESSO SELETIVO 01/2021

O Prefeito do Municipio de Nova Odessa, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publico a abertura das inscricbes e estabelece normas para a realizagdo do Processo
Seletivo, para provimento por tempo determinado, de empregos temporarios para substituicdo dos abaixo
especificados ou que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital.

1.1. O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade da METROCAPITAL, obedecidas as normas
deste Edital, seus anexos e eventuais retificacoes.

1.2. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo é de 01 (um) ano, prorrogdvel por
igual periodo, e 0 mesmo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no Capitulo 2 que
vierem a surgir, em carater tempordrio, pelo tempo aqui determinado, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e obedecida a ordem classificatdria, ndo gerando obrigatoriedade de
contratagao.

1.3. Os candidatos contratados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicdveis, a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, Lei Municipal n? 1.365/89 e outras leis municipais
pertinentes e altera¢des posteriores, bem como as demais normas vigentes.

1.4. A descricdo das atribui¢des basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
1.5. O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.6.  Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdao ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco eletrénico
www.metrocapital.com.br ou pelo telefone (019) 3834-2333, de segunda a sexta-feira, uteis, das
09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.7. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2.1. Os empregos, nimero de vagas, vencimentos base, cargas hordarias, requisitos e valores das
inscricdes sao os seguintes:

Beneficios: Cartdo Alimentag¢do no valor de RS 502,63 + Vale Transporte**

Vencimento | Carga Horaria

Emprego Vagas V. Def. Base® i Requisitos
Ensino Superior
Educador de Completo em Pedagogia

CR - RS 1.852,18 32 h (Licenciatura Plena) ou
Ensino Médio com
habilitacdo Magistério.

Desenvolvimento Infantil
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Ensino Superior
Completo em Pedagogia
CR - RS 2.713,31 30h (Licenciatura Plena) ou

Ensino Médio com
habilitacao Magistério.
Ensino Superior
CR - RS 2.713,31 30 h Completo (Licenciatura

Plena em Artes)
Ensino Superior

Professor de Educagao
Basica | - PEB |

Professor de Educagao
Basica Il — PEB Il — Artes

Professor de Educacao Completo (Licenciatura
Basica Il — PEB Il — CR - RS 2.713,31 30h Plena em Educacao
Educacdo Fisica Fisica) + Registro no

Conselho de Classe.
Ensino Superior
Completo em Pedagogia
CR - RS 2.598,19 25h (Licenciatura Plena) ou
Ensino Médio com
habilitacao Magistério.

Professor de Educagao
Infantil - PEI

Notas:
* Os valores indicados como Vencimento Base ndo estdo com a corre¢do anual.

** 0 Vale transporte é concedido mediante o desconto de 6% (seis por cento), conforme legislacdo pertinente e o
Cartao Alimentagdo nao esta com o reajuste anual.

CR: Cadastro Reserva, vez que o processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas que vierem a surgir, em
carater temporario.

V. Def.: Vagas para deficientes (PcD).

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser contratados
respeitarao as informacgdes contidas no Anexo |.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital, em seus

anexos e eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do §19 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fun¢do, bem como nao apresentar deficiéncia que o

incapacite para o exercicio das fun¢des do emprego, conforme exame admissional, a ser realizado
pela Prefeitura Municipal de Nova Odessa;
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h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

j) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, constantes do Anexo |
e outras previstas neste Edital, quando for o caso, na data da contratagao;

k) cumprir as determinagGes deste Edital.

2.4, Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.2. No entanto, o emprego somente sera provida pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovagao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

2.5. No ato da contratacdo, até a data limite de comprovacdo, todos os requisitos especificados na
tabela de empregos e no item 2.3 deverdao ser comprovados mediante a apresentacao de
documentos originais.

2.6. O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.4 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

2.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3.1. As inscrigGes para o Processo Seletivo encontrar-se-ao abertas no periodo de 14 de setembro de
2021 até 18 de outubro de 2021.

3.2. As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA e/ou da METROCAPITAL.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site
www.metrocapital.com.br.

3.3. O candidato podera realizar inscricdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

3.4. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.metrocapital.com.br e localizar a area destinada ao Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA ODESSA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formuldrio de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formuldrio de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento do
valor de inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por
meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do
cartdo de confirmacao de inscricao;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacgdo do pagamento;
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e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA e a METROCAPITAL ndo se responsabilizam
por inscricbes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicac¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancario) podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo pagamento até esta
data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o estabelecido resultara
no cancelamento da inscricao, ndo cabendo restituicao do valor pago.

3.5. O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pela METROCAPITAL, gerado ao término do processo de inscri¢do.

3.6. O boleto bancédrio estara disponivel na darea do candidato no endereco eletrénico
www.metrocapital.com.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigao.

3.7. Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdio apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancéario e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscricdo, ndo implicando em devolucdo da importancia paga, ainda que constatada em
valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderdo efetuar
o pagamento do valor da inscrigdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovacao de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

3.8. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo.

3.8.1. O cartdo de confirmacdo de inscrigcdo estara disponivel na area do candidato no endereco
eletrénico www.metrocapital.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencado desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que
ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serao aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores
neste sentido, nem tampouco a devolugao de valores.

3.9. N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgao de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depédsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.10. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
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crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como nao sera concedido novo prazo para pagamento
apods o encerramento do periodo de inscri¢des.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancdrio.

3.11. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscri¢do ou para
outro Processo Seletivo.

3.12. Efetivada a inscricdo ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

3.13. N3o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo.

3.14. A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

3.15. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

3.16. O candidato somente deverd efetivar o pagamento do valor da inscricdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condicdes exigidos neste Edital.

3.17. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
qguanto a restituicdo de valores pagos.

3.18. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢cdes previstas neste
Edital.

3.19. O cartdo de confirmacdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo deverd(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

3.20. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

3.21. O candidato que necessitar de alguma condi¢dao ou atendimento especial para a realizacdao das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

3.22. Ni3o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile (fax), ou qualquer outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital.

3.24. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, poderd fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.24.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.
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3.24.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado. O acompanhante
devera comparecer e permanecer no local designado fazendo uso de mdscara de protegao
facial, com cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir as regras relativas a
preveng¢ao do contagio do COVID-19. N3o sera permitida a entrada, nem a permanéncia
no local designado, de acompanhante que estiver sem a mdscara (Decreto Estadual n2
64.959, de 04 de maio de 2020).

3.25.3. Nao sera disponibilizado, pela METROCAPITAL, responsavel para a guarda da crianga, e a
sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realiza¢dao da prova.

3.25.4. Nos hordarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.25.5. Nasalareservada para amamentacao ficardao somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.25.6. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.1. As Provas Objetivas dos empregos indicadas abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos,
possibilitando a realizacdo de inscricao para mais de um emprego ao candidato interessado:

Periodo 1 Periodo 2
Educador de Desenvolvimento Infantil Professor de Educagao Basica— PEB |
Professor de Educagao Infantil — PEI Professor de Educacao Basica Il — PEB Il — Artes
Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il — Educagao
Fisica
4.2. O candidato poderd realizar mais de uma inscri¢do sob sua inteira responsabilidade, cientificando-

se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.3. No caso de as Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipétese em que ndo haverd
restituicdo dos valores pagos.

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no
nos termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, ¢é assegurado o direito de inscricdo para
emprego no Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Nao ha disponibilizagcdo pré-determinada de vagas, portanto das convocag¢des que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento)
serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢des, desde que
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apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada da
Declaragao disposta no Anexo Ill.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢des devera marcar a op¢ao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragado (Anexo lll), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise da METROCAPITAL. No caso de indeferimento, passara o candidato
a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacges, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.2. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢cGes de que necessita para a realizacdo das provas.

5.3. Na Declaragdo (Anexo lll), deverao ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e/ou prova em braile.

5.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

5.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova Ampliada, entre 18 ou 24. N3o havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 18.

5.6. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracdo (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.
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5.7. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada na data de 25/10/2021 no endereco eletrénico
www.metrocapital.com.br na area deste Processo Seletivo.

5.7.1. O candidato cujo pedido de inscri¢do na condi¢do de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a METROCAPITAL por
meio da drea do candidato no endereco eletrénico www.metrocapital.com.br.

5.7.2. Nodia01/11/2021 serdo divulgados no site da METROCAPITAL (www.metrocapital.com.br)
as respostas aos recursos interpostos.

5.8. O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e também em
lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a
METROCAPITAL por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato, para a corre¢do
da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscri¢ao.

5.9. A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

5.10. A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderad, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.11. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Processo Seletivo, continuara figurando
apenas na lista de classificacao geral do emprego, desde que se encontre no quantitativo de corte
previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrério, sera eliminado
do Processo Seletivo.

5.12. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condi¢do, ficando a emprego de uma equipe multiprofissional, instituida nos
moldes do artigo 43 do Decreto Federal n? 3.298/99, a avaliacdo, durante o periodo de estagio
probatdrio, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as
atribuicdes inerentes ao emprego para o qual foi nomeado.

5.13. Se, quando da convocac¢do, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

5.14. Aclassificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.
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5.15. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagao.

5.16. A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

5.17. Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6.1. As pessoas nas condi¢des descritas neste Capitulo que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no nos termos do disposto na Lei Municipal n2 2.426, de 31 de Maio de 2010, é
assegurado o direito de inscricdo para emprego no Processo Seletivo, com isen¢do de pagamento,
desde que atendidos os requisitos a seguir:

6.1.1. Esteja desempregado ha no minimo 06 (seis) meses e seja residente e domiciliado no
Municipio de Nova Odessa - SP ou;

6.1.2. Seja doador de sangue, tendo realizado nos ultimos 12 (doze) meses contados
retroativamente da data de abertura das InscricGes para este Processo Seletivo, 03 (trés)
doacdes se doador do sexo masculino ou 02 (duas) doagbes se do sexo feminino.

6.2. O candidato que desejar se inscrever nestas condicGes devera marcar a opcdo no formulario de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo, até o dia 20 de
setembro de 2021:

6.2.1. No caso de estar desempregado nos termos do item 6.1.1.:

a) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, folhas de identificacdo do titular, da
ultima contratacdo e da folha em branco subsequente.

b) Comprovante de endereco que demonstre que é residente no Municipio de Nova Odessa
(conta de agua, luz ou telefone), emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias contados
retroativamente da data de abertura das inscri¢des para este Processo Seletivo.

b.1) Os Unicos comprovantes de endereco aceitos, cujo titular ndo seja o préprio candidato,
serdo os de seu cOnjuge ou convivente em unido estavel, hipdtese em que devera também
ser juntado a respectiva certiddo de casamento ou de unido estavel.

6.2.2. No caso de doador de sangue, nos termos do item 6.1.2.:

a) Comprovantes expedidos pelas respectivas entidades coletoras, os quais deverao conter:
nome completo do doador, RG do doador, CPF do Doador, data e demais dados referentes
a doagdo.

6.3. A qualquer tempo, inclusive no momento da contrata¢do do candidato, a METROCAPITAL e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA poderd solicitar a apresentacdo dos documentos
originais ou cdpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos no artigo
296 a 311 do Cddigo Penal.
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6.4. O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndao
configura a concessdo automatica da isen¢do, devendo a documentacdo ser analisada pela
METROCAPITAL. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscri¢cao efetivada se
gerar o boleto e efetuar o pagamento, conforme disp&e este Edital.

6.5. N3o serdo aceitos documentos enviados via fax, via correio eletrénico, ou ainda, por qualquer outro
meio diferente do descrito neste Capitulo.

6.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitagcdo de
isengdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

6.7. A relacdo dos candidatos que tiverem a isengdo deferida serd divulgada na data de 27/09/2021 no
endereco eletrénico www.metrocapital.com.br na drea deste Processo Seletivo.

6.7.1. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a METROCAPITAL por meio da area do candidato no
endereco eletrénico www.metrocapital.com.br.

6.7.2. Nodia04/10/2021 serdo divulgados no site da METROCAPITAL (www.metrocapital.com.br)
as respostas aos recursos interpostos.

6.8. N3o serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 6.2.
6.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos

no Processo Seletivo.

6.10. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor
da inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo tera sua inscricdo efetivada no
Processo Seletivo.

6.11. O candidato que prestar declara¢des falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste
Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7.1. Considerando o cenario epidémico e as recomendag¢des emitidas pela Organizacdo Mundial de
Saude (OMS), pelo Ministério da Saude, e em especial o determinado pelo Estado de Sdo Paulo
(Decreto Estadual n® 64.959/2020), relacionados a pandemia do Coronavirus (Covid-19), ficam
estabelecidas as seguintes medidas de prevenc¢do ao contagio:

7.1.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova no hordrio estabelecido
no Edital de Convocag¢do, munido de mascaras de protegao facial, com cobertura total de
nariz e boca, para uso pessoal, dlcool em gel a 70° para higienizacao das maos e, se
desejar, luva pldstica transparente.

7.1.2. Somente serd admitido na sala ou local de provas o candidato que estiver usando mascara
de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca, nos moldes indicados no item
anterior, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato que n3o se apresentar nestas
condigOes.

7.1.3. Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato
devera retirar a mascara e tdo logo em seguida, coloca-la novamente.
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7.1.4. Nos locais de provas serdao observados os cuidados relacionados ao distanciamento social,
sendo que o candidato, ao entrar no prédio, deve dirigir-se imediatamente a sala de prova,
sendo proibida a permanéncia em sagudes, corredores, dreas externas etc.

7.1.5. Sera obrigatdrio o uso de mascaras de protegdo facial com cobertura total de nariz e boca,
durante todo o periodo de realizacdo da prova, para uso pessoal, conforme o Decreto
Estadual n2 64.959/2020.

7.1.6. Podera ser dispensado de utilizar a mdscara o candidato com transtorno do espectro
autista, com deficiéncia intelectual, com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras
deficiéncias que o impeca de fazer o uso adequado de mascara de protegao facial, desde
que apresente declaragdo médica especifica, no dia da realizagdo da prova. Neste caso, o
candidato nestas condicGes sera alocado em sala apartada para realizagdo da prova.

7.1.7. O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de
protecdo utilizado (mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendagdes dos érgaos de saude.

7.1.8. Para o procedimento de identificacdo, sera exigido que o candidato retire a mascara de
protecdo facial, mantido o distanciamento recomendado, com a sua imediata recolocacao
apos a identificacdo, podendo, ainda, ser exigido a vistoria da mascara e/ou mascara
reserva.

7.1.9. Recomenda-se que o candidato leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de
duracdo de sua prova, considerando as recomendagdes dos orgdos de salde; além de alcool
em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua, pois os bebedouros somente poderdo ser
acionados para enchimento desses recipientes.

7.1.10 As salas de aplicagdo de provas funcionardo com capacidade reduzida de candidatos,
observando os cuidados relativos ao distanciamento social.

7.1.11 A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA e a METROCAPITAL poderdo adotar outras
medidas preventivas que eventualmente se fagcam necessarias, respeitando a legislacdo
pertinente.

7.1.12 A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagdes, inclusive e especialmente
quanto ao cenadrio ligado a Covid-19, de modo que a aplicagdo das provas podera ser
alterada ou suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu
acompanhamento.

8.1. O Processo Seletivo constara das seguintes fases:

8.1.1. Para os empregos de Professor de Educagao Bdsica | - PEB |, Professor de Educag¢do Basica
Il - PEB Il (Artes e Educacgao Fisica) e Professor de Educagdo Infantil — PEI:

a) Prova Objetiva;
b) Prova de Titulos.
8.1.2. Para os demais empregos:

a) Prova Objetiva.
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9.1. A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para a data de 21/11/2021, no Municipio de Nova
Odessa/SP, conforme op¢do de emprego indicada pelo candidato no Formulario de inscricdo, nos
seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para as fungdes do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09 h;

b) Periodo da tarde: para as fungdes do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 13h30;
Lingua Portuguesa 05
Matematica e Raciocinio Logico 05
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05

Todos 3h

Noc¢des de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

9.2. As Provas Objetivas para todas as fun¢des tém carater classificatdrio, e constardo de questGes
objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma. Cada questdo podera avaliar
habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicacdo e andlise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos
constantes do Anexo Il - Conteddo Programatico.

9.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Nova Odessa/SP, a METROCAPITAL poderd aloca-los em
municipios proximos a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.4. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

9.5. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.6. A confirmacdo da data e as informagOes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacao para Provas, a ser publicado no site www.metrocapital.com.br.

9.7. Ao candidato so serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

9.8. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacbes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
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federal, valham como identidade. Por motivos de seguranga do Processo Seletivo, ndo serao
aceitos documentos digitais.

9.8.1. N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

9.8.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.8.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.8.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagdo do
documento e/ou a prépria identificacdo.

9.9. N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.9.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

9.9.2. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminag¢do do Processo Seletivo.

9.10. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcri¢cdo de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.10.1. Podera ser excluido do Processo Seletivo o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrucdes da capa do caderno de questdes.

9.11. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de QuestGes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.11.1. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

9.11.2. Os prejuizos advindos de marcacGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

9.11.3. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.12. O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

9.12.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.
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9.13. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

9.13.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

9.14. Durante a realizagao das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacado
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgoes.

9.15. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricao, nimero do documento de identidade e op¢ao do emprego.

9.16. Motivardo a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrucdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

9.16.1. Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacdo dos fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

9.17. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) langar m3o de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgoes, cédigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

i) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico

ou de comunicacao tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

9.18. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracao e silencioso.

9.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢ao da prova, nao levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 9.17, deste Capitulo.
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9.18.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
9.17, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pela METROCAPITAL exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da
prova, sob pena de ser excluido.

awn
J

9.18.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

9.19. Podera ser excluido do Processo Seletivo, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
aw:n

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 9.17, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 9.18.2, deste Capitulo.

9.20. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

9.20.1. A METROCAPITAL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA nao se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no
local de realizacao das provas, nem por danos neles causados.

9.21. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a METROCAPITAL
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovacdo de pagamento, com
o preenchimento de formulario especifico.

9.21.1. Alinclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera analisada pela
METROCAPITAL, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

9.21.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

9.22. Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

9.23. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizacdo das
provas.

9.24. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressdo, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicao do tempo usado para regularizacao do caderno.

9.25. Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacao, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

9.26. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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9.27. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

9.28. Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

10.1. A Prova Objetiva serda avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes vélidas da Prova Objetiva.

10.2. O numero de questdes validas serd o total de questdes da Prova Objetiva subtraida a quantidade
de questdes eventualmente anuladas.

10.3. As questdes anuladas ndo serao consideradas como acertos e pontuagao para todos os candidatos.

10.3.1. A pontuacgdo das questdes anuladas serd distribuida proporcionalmente entre as demais
questdes vdlidas da Prova Objetiva, sendo este o Unico critério valido para o caso de
questdes anuladas.

10.4. A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato

10.5. Para todos os empregos a Prova Objetiva serd de carater classificatério (ndo eliminatodrio), de
modo que os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuacgado, inexistindo
pontuagdo minima para classificacdo.

11.1. Os candidatos aos empregos de Professor de Educag¢do Basica | - PEB |, Professor de Educagdo
Basica Il - PEB Il (Artes e Educacdo Fisica) e Professor de Educacdo Infantil — PEIl, que possuirem
titulo na forma deste Capitulo deverdo enviar o documento comprobatério, de acordo com os
critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos a seguir.

11.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscricdo, o candidato deverd acessar a area do
candidato no endereco eletrénico www.metrocapital.com.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, em campo préprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia
util apds o encerramento das inscrigoes.

11.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, a
METROCAPITAL e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA poderd solicitar a
apresentacdo do titulo original ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatidao
ou inautenticidade dos documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes
de Falsidade previstos no artigo 296 a 311 do Cédigo Penal.

11.2. O candidato inscrito em mais de um emprego deverd enviar titulo para cada emprego pertinente.
O envio de titulo para um emprego nao serd considerado para outros empregos em que o candidato
esteja inscrito.
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11.3. Ainda que o candidato possua diversos titulos, o0 mesmo devera enviar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuagao, de acordo com o seguinte critério:

Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “lato sensu” em nivel de especializagdo, na area 2,0
da Educacdo, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das resolucdes do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo 3,5
"stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area da Educagdo, acompanhado do Historico Escolar. (**)

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-Graduacio 5,0
"stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area da Educacdo, acompanhado do Histérico Escolar. (**)

11.4. Na hipdtese de o candidato enviar mais de um titulo, serd computado apenas aquele que possuir
maior pontuacao, desconsiderando-se os demais.

11.5. Oscandidatos aos empregos especificados, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender
a todos os critérios discriminados neste Capitulo.

11.5.1. Otitulo de Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a drea da Educacio
e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ird realizar.

11.6. Somente sera analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela desde Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instru¢ées abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializagdo devera ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagdo;

b) Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovacdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser acompanhada do
respectivo histdrico escolar ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatoério de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizagdo do curso e deverd conter o contetdo
programatico.

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdao considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacdo
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso;

11.7. Nao serd pontuado, sob qualquer pretexto, o titulo enviado fora do periodo estabelecido neste
Edital.

11.8. Os candidatos que nado apresentarem titulo, serao classificados apenas pela pontuagdo obtida na
Prova Objetiva.
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11.9. Na&o serdo aceitos titulos enviados via fax, via correio eletronico, ou ainda, por qualquer outro meio
diferente do descrito neste Capitulo.

11.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato do envio do titulo,
bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros ou omissoes.

11.11. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragao do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

11.12. Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela METROCAPITAL e seu resultado sera publicado concomitantemente com a
divulgacdo do resultado das provas obijetivas, informando a pontuagdo pertinente obtida pelo
candidato, caso o titulo seja deferido ou, pontuando como 0 (zero) para o quesito, caso o titulo seja
indeferido.

11.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA podera solicitar, no ato da posse, a apresentac¢do dos
documentos originais para verificacao da autenticidade dos documentos enviados para a Prova de
Titulos.

11.14. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacao na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o disposto neste Edital.

11.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apds a homologacdo do certame.

12.1. Para os empregos de Professor de Educagao Basica | - PEB |, Professor de Educagao Basica Il - PEB
Il (Artes e Educagao Fisica) e Professor de Educagao Infantil — PEl, a Pontuagdo Final equivalera a
até 105 (cento e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva
(100 pontos) e na Prova de Titulos (05 pontos).

12.2. Para os demais empregos a Pontuagdo Final equivalerd a até 100 (cem) pontos, correspondente a
pontuacdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

12.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

12.4. Oresultado e a classificagdo preliminar do Processo Seletivo contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletrénico www.metrocapital.com.br na area especifica deste
Processo Seletivo, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificagdo
definitiva.

12.5. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;
) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;
d) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;
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e) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f) maior pontuacdo na Prova de No¢des de Informatica;
g) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

13.1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
b) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
c) resultado final;

13.2. Osrecursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

13.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

13.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

13.3. Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 13.2.

13.3.1. Nao serao reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

13.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da METROCAPITAL
(www.metrocapital.com.br), de acordo com as instru¢des constantes na area do candidato na
pagina do Processo Seletivo.

13.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site da METROCAPITAL.

13.4.2. A METROCAPITAL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA nao se responsabilizam
por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.5. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

13.6. Na&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o
especificado neste Capitulo.

13.7. Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

13.8. A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletronico
www.metrocapital.com.br na drea do candidato, em data e horario a serem oportunamente
divulgados.

13.9. A Banca Examinadora da METROCAPITAL constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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13.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.11. Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova.

13.12. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou o0s

intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra
forma ndo prevista neste Capitulo.

13.13. No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagao do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

13.14. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletrénico
www.metrocapital.com.br na drea deste Processo Seletivo.

14.1. Apds a divulgacdo das listas de classificacdo, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA ODESSA.

14.2. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

14.3. Apds a homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagbes psicoldgicas, além de apresentacdo de documentacgdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA,
reservando-se ao direito de proceder a convocagao e a contratagdo, em numero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

14.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagdes
oficiais.

14.5. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,

necessariamente, quando da contratacdo pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA, os
seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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c) Cédula de identidade;
d) Certiddao de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel —

se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbacio;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos menores de 18 anos;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do cOnjuge;

h) Ultima declaragdo de Imposto de Renda;

i) Declaragdo de Bens atualizada;

j) Comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone);

k) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo érgdo competente;

) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

m) Diploma e Histérico ou certificado/certiddo de conclusdo (emitido apds a colagdo de grau)

e Histdrico, correspondente a escolaridade pertinente ao Emprego, devidamente
registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacdo;

n) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualguer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

o) Declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensio;

p) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de Sdo Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddao Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

q) Comprovante de conta bancaria—BANCO SANTANDER (caso ndo possua conta neste banco,
retirar junto a drea de Recursos Humanos, declaragdo para a abertura da conta).

14.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA podera solicitar outros
documentos complementares.

14.7. 0O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a contratacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

14.8. O candidato contratado mediante Processo Seletivo fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

14.9. O candidato contratado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes profissionais
do emprego ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

14.10. Na&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da contratagdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

14.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos referentes a contratacdo
publicados apds a homologag¢do do Processo Seletivo.
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15.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucGes e aceitacdo das
condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacGes e instrucbes especificas para a realizagcdo do
certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

15.2. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdao objeto de avaliacao nas
provas do Processo Seletivo.

15.3. O Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA ODESSA.

15.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA poderd homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final das fun¢Ges deste Processo Seletivo.

15.5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA reserva-se o direito de proceder as contratacées em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

15.6. Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, convocag¢des, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site da METROCAPITAL no endereco eletronico www.metrocapital.com.br.

15.7. As publicagGes dos atos relativos ao provimento de funcdes apds a homologacdo do Processo
Seletivo serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA.

15.8. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Processo Seletivo.

15.9. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a classificagcdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico
www.metrocapital.com.br.

15.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios.

15.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

15.11.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 12.11 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.

15.12. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

15.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo, a sua apresentacdo para a
contratacdo e desempenho do emprego, bem como a sua participagdo em evento de ambientagdo
correrdo as expensas do préprio candidato.
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15.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA e a METROCAPITAL ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

15.15. O nado atendimento pelo candidato das condi¢cGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Processo Seletivo.

15.16. As ocorréncias ndao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA e pela METROCAPITAL, no
que a cada um couber.

Nova Odessa, 14 de setembro de 2021.

CLAUDIO JOSE SCHOODER

Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES

Responsabilizar-se pelas criancas, segundo a divisdo por grupos etarios, desenvolvendo atividades pedagdgicas e
servicos de cuidados, higiene e organizacdao do material e dos espacos. Participar da elaboragao, execucgdo e
avaliagdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; atender os alunos de creche em horarios de entrada e saida
dos periodos e em suas necessidades basicas: alimentagdo, sono, higiene, atividades recreativas e educacionais,
de acordo com as orientacGes recebidas; permanecer junto as criancas tempo integral, evitando acidentes,
auxiliar na organizacdo, manutencdo e higiene dos materiais e equipamentos; proporcionar momentos de
recreacdo as criancgas; informar a equipe diretora sobre a conduta dos alunos, comunicando ocorréncias,
eventuais enfermidades; executar outras atribui¢cdes correlatas.

Participar na elaboracdo da proposta curricular da Unidade, da gestdo escolar e jornadas pedagdgicas; ministrar
aulas nas séries iniciais do ensino fundamental, Projetos Educacionais, Educac¢do Especial e recuperacao de alunos.
Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento e
colaborar na articulacdo da escola com a comunidade. Participar e desenvolver a proposta pedagdgica da Unidade
de Ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e programar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e ao desenvolvimento; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade. Realizar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

Participar na elaboracdo da proposta curricular da Unidade, da gestdo escolar e jornadas pedagdgicas; ministrar
aulas nas séries iniciais e finais do ensino fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Infantil, Projetos
Educacionais e Educacdo Especial. Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de
menor rendimento e colaborar na articulacdo da escola com a comunidade. Participar e desenvolver a proposta
pedagdgica da Unidade de Ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e programar estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade. Realizar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola
e a0 processo de ensino-aprendizagem.
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Elaboracdo dos planos de trabalho da EMEI, bem como dos HTPC; elaborar planos didaticos para a darea em que
atua, em colaboracdo com outros professores e especialistas; ministrar aulas nas fases | e Il da Educagao Infantil;
planejar e executar o trabalho docente, atendendo as criancas das pré-escolas municipais, nas areas: afetiva,
psicomotora e cognitiva; promover o bem estar da crianga, a ampliddo de suas experiéncias e o estimulo de seu
interesse pelo processo de conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade; elaborar planos de atividade,
adequados a realidade e faixa etdria das criancas e passiveis de aplicagdo; utilizar recursos pedagdgicos que visem
o crescimento da crianca e da qualificacdo do ensino; proceder avaliacdo individual das criangas, assim como
acompanhar seu desenvolvimento durante o periodo escolar, informando o diretor ou supervisor os problemas
detectados, propondo seu encaminhamento a setores especificos de atendimento quando necessario; permanecer
junto as criangas tempo integral, evitando acidentes; manter contato com os pais, a fim de buscar subsidios para
melhor compreender e atender as criancas; buscar atualizacdo constante, através de leituras, participagdo em
cursos, seminarios e atividades extraclasse.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Disciplinas abaixo, conforme quadro do Capitulo 7 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e antonimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase. Processo de formacdo das palavras.
Coesdo. Ortografia.

Operacbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacgOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nogcbes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de situacGes-problema.
Estrutura légica das relacGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. Identificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas logicas, logicas de argumentacédo, diagramas logicos, sequéncias.

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais, culturais, cientificos, ambientais, de ambito nacional
e internacional, ocorridos a partir do segundo semestre do ano de 2019, divulgados na midia nacional.

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdao com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, funcGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentacges, insercdo de objetos, numeracgdo de paginas, botGes de a¢do, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
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Aspectos do desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. Arelagao
do Auxiliar de Desenvolvimento Escolar e a crianga. Atendimento as necessidades das criangas — limites. Criangas
de zero a 3 anos - necessidades e cuidados. Orientagdes metodoldgicas. Planejamento, organizagdo do tempo e do
espaco, rotina didria. Cuidados com a crianga: alimentacgdo, higiene, salde e seguranca. Atividades ludicas. Jogos
Infantis.

Bibliografia
OLIVEIRA, Zilma de M. Ramos de (org) et al., Educag¢ao Infantil: muitos olhares. 32 ed. S3o Paulo: Cortez, 1996.

Referencial Curricular Nacional para a educacdo infantil — Ministério da Educacdo e Desporto, Secretaria de
Educac¢do Fundamental — Brasilia: MEC/SEF, 1998 —vol. 1, 2 e 3.

Legislagdo
Constituicdo Federal/88 — artigos 62; 72 — XXV; 24; 203; 208; 227 -§12—1ell, § 2°.

Lei Federal no 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — arts. 12 2 92, 11 a 18;
53a59;129a 135.

Lei Federal no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — LDB —arts. 122 89; 11; 18; 22; 29 a 31.

Além de Lingua Portuguesa e Matematica e Raciocinio Ldgico a serem abordadas na parte geral da prova, o
seguinte: Ciéncias Humanas (Geografia): 1. O sujeito e seu lugar no mundo: SituagBes de convivio em diferentes
lugares; Convivéncia e interagdes entre pessoas na comunidade; A cidade e o campo; Processos migratérios no
Brasil; Instancias do poder publico e canais de participagdo social; Diferengas étnico-raciais e étnico-culturais e
desigualdades sociais; 2. Conexdes e escalas: Experiéncias da comunidade no tempo e no espacgo; Paisagens
naturais e antrdpicas; Unidades politico-administrativas do Brasil; Territdrio, redes e urbaniza¢do; Territérios
étnico-culturais; 3. Formas de representacdo e pensamento espacial: Localizagdo, orientacdo e representacdo
espacial; RepresentacOes cartograficas; Representacdo das cidades e do espaco urbano; Ciéncias Humanas
(Historia): 1. Mundo pessoal: A escola e seu papel na comunidade; O papel das religides e da cultura para a
formacdo dos povos antigos. As formas de organizacdo social e politica: a nocdo de Estado; 2. Registros: As fontes:
relatos orais, objetos, imagens, musicas, escrita, tecnologias digitais de informacdo e comunicagdo e inscricdes nas
paredes, ruas e espacos sociais; Os patrimonios materiais e imateriais da humanidade; 3. As questdes historicas
relativas as migragdes: O surgimento da espécie humana no continente africano e sua expansdo pelo mundo; Os
processos migratdrios para a formacdo do Brasil; Os processos migratérios do final do século XIX e inicio do século
XX no Brasil. Ciéncias da Natureza: 1. Vida e evolugdo: Corpo humano; Seres vivos no ambiente; Caracteristicas e
desenvolvimento dos animais; Cadeias alimentares simples; Nutricdo do organismo; Habitos alimentares;
Integragdo entre os sistemas digestorio, respiratdrio e circulatdrio; 2. Matéria e Energia: Propriedades e usos dos
materiais; Propriedades e usos dos materiais; Prevencdo de acidentes domésticos; Propriedades fisicas dos
materiais; Ciclo hidrolégico; Consumo consciente Reciclagem; 3. Terra e Universo: Escalas de tempo; Movimento
aparente do Sol no céu. O Sol como fonte de luz e calor; Caracteristicas da Terra; Observa¢do do céu; Usos do solo;
Pontos cardeais; Calendarios, fendmenos ciclicos e cultura; ConstelagGes e mapas celestes; Movimento de rotacdo
da Terra; Periodicidade das fases da Lua; Instrumentos dticos.

O candidato podera se utilizar de qualquer bibliografia que aborde o contetido acima, uma vez que as questées
tratarao de assuntos inequivocos, ou seja, temas que nao possuem divergéncia entre os diversos autores.
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A Histéria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetonica; A Educagdo Musical na Escola;
O Teatro; O Jogo dramdtico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Proje¢oes Geométricas; Elementos
basicos das composicGes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas
articuladoras; O Ensino da Educagdo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o
desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico,
afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educa¢do; Parametros
Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

Bibliografia

ARNOLD, Dana. Introducdo a Histéria da Arte. S3o Paulo: Atica, 2008.

BARBOSA, Ana Mae (org.), Inquietagbes e mudangas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
BOSI, Alfredo. Reflexes sobre a Arte. S50 Paulo: Atica, 2000.

BRASIL. Lei n. 9.394/1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

CASCUDO, Luis da Camara. Dicionario do folclore brasileiro. Rio de Janeiro. Ediouro, s.d.

FELIPE, Carlos. O Grande Livro do Folclore. Belo Horizonte: Editora Leitura, 2004.

FERRAZ, Maria Heloisa C. de T. e FUZARI, Maria F. Rezende. Metodologia do ensino da arte: fundamentos e
proposicoes. Sao Paulo: Cortez, 2009.

FUZARI, Maria F. Resende e FERRAZ, Maria Heloisa. Arte na Educagao Escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1990.
GONCALVES, Maria Augusta Salin. Sentir, Pensar, Agir — Corporeidade e Educagdao. Campinas: Papirus, 2001.
LABAN, Rudolf. Danga Educativa Moderna. S3o Paulo: icone Editora, 1990.

MARQUES, Isabel A. Dangando na Escola. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2003.

MARTINS, Miriam Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M. Terezinha. Didatica do Ensino da Arte — A Lingua do
Mundo. Poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

PORTINARI, Maribel. Histéria da Danga. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1989.
PROENCA, Graca. Histéria da Arte. S3o Paulo: Atica, 2011.
SPOLIN, Viola. Improvisagao para o teatro. S3o Paulo: Perspectiva, 1979.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-historia ao pés-moderno — tradugdo Angela Lobo de Andrade. Rio de
Janeiro: Ediouro, 2004.

SULZBACH, Andrea. Artes Integradas. Curitiba: Intersaberes, 2017.
ZAGONEL, Bernadete. Arte na Educacdo Escolar. Curitiba: Intersaberes, 2012.

Ministério da Educacdo, Pardmetros Curriculares Nacionais. Arte/ Secretaria de Educacdo Fundamental - Brasilia:
MEC/SEF, 1997.

Legislagdo
Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214.
Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 72 a 24, 53 a 69, 131 a 140.

Lei Federal n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada).
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Lei Federal n? 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacg3o.
Base Nacional Comum Curricular

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Brasilia: CNE,
20009.

. Resolugdo CNE/CEB 04/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacgdo Basica, modalidade Educacdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia:
CNE, 2010.

. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

. Parecer CNE/CEB 11/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Brasilia: CNE, 2010.

. Reexame do Parecer CNE/SEB n2 23/2008, que institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens
e Adultos — EJA; idade minima e certificacdo nos exames de EJA; e Educacdo de Jovens e Adultos desenvolvida por
meio da Educagdo a Distancia. Brasilia: CNE, 2010.

. Politica Nacional da Educac&o Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia, MEC/2008.

Conhecimentos Pedagogicos
BECKER, Fernando. Educacdo e construcao do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.
CAROLYN, Edward; et. al. As cem linguagens da crianga. Porto Alegre. Artmed, 1999.

COLL, Cesar. Psicologia da Educacdo Virtual: aprender e ensinar com tecnologias da informacgdo e da comunicacdo.
Porto Alegre. Artmed, 2010.

CUNHA, Susana Rangel Vieira da (org.). Cor, som e movimento. Media¢do, 1999.
FREIRE, Madalena. A paixao de conhecer o mundo. S3o Paulo: Editora Paz e Terra, 1999.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre, Mediacdo, 2001.

JOLIBERT, Josette. Além dos muros da escola: a escrita como ponte entre alunos e comunidade. Porto Alegre: Ates
Médicas, 2006.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo, Summus, 2015.
NOVOA, Antonio. Profissdo Professor. Porto: Porto Editora, 2004.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de Oliveira (Org.), et.al. O trabalho do professor na Educagdo Infantil. Sdo Paulo: Biruta,
2012.

PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagodgicas — Ed Artmed, 1996.

PIAGET, Jean. A linguagem e o pensamento da crianca. Trad. Manuel Campos. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura,
1959.

. A equilibracdo das estruturas cognitivas: problema central do desenvolvimento. Trad. Alvaro Cabral. Rio
de Janeiro: Zahar, 1976.

SMOLE, Katia; et. al. Resolu¢do de problemas. Porto Alegre: Artmed, 2003.
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SOARES, Magda - Ler verbo intransitivo. In: Paiva (org) - Literatura e letramento: suporte e interfaces — o jogo do
livro - Autentica/CEALI —2003.

SOLE, Isabel - Estratégias de leitura. Artmed. 62 Edigdo - 1998

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa - Aprender a ler e a escrever— uma proposta construtivista. Porto Alegre;
Artmed, 2003.

VASCONCELLOS, Celso. Construgao do conhecimento em sala de aula. Libertad — Centro de Pesquisa, formacgao e
Assessoria Pedagdgica. 142 Edigdo — 2002.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado das Letras,
2000.

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. A formacgao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.

Conhecimentos dos contetudos a serem desenvolvidos no 12 ano do Ensino Fundamental; O Ensino da Educagdo
Fisica; Histdria da Educacdo Fisica; Biodindmica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia,
biomecanica); Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de
desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidades motoras); Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano
(jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e recreacdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e
materiais e suas possibilidades de utilizacdo na acdo pedagdgica e técnico-cientifica com as manifestacdes de
Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e
condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Salude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e
aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educacdo Fisica Escolar
(Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade,
Orientacdo Espaco-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e
Expressdo Corporal); Crescimento e Desenvolvimento Corporal; Jogos e brincadeiras. Beneficios das Atividades
Fisicas para o corpo e a mente. Primeiros Socorros; Organizacao de Eventos, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, Estatuto da Crianca e do Adolescente.; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional e
Especializado na Educagao Basica, modalidade Educacdo Especial. Politicas Publicas na Educagao Fisica.

Bibliografia:
BARROS NETO, Turibio Leite. Exercicio, Saude e Desempenho Fisico. Sdo Paulo: Atheneu, 1997.

BRASIL. Estatuto da Criancae do Adolescente, 1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, 1996. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

. Parametros Curriculares Nacionais: AdaptacGes Curriculares. Secretaria de Educacdo Fundamental,
Secretaria de Educacao Especial, 1998.

. Decreto ne 3.956. Brasilia,2001. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/guatemala.pdf

. Lei n? 13.146 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Brasilia, 2015. Disponivel em: www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2015/lei//13146.htm

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacdo Fisica no Brasil: A Histéria que Nao se Conta. 18 ed. Campinas: Papirus, 2010.
CASTRO, Adela de. Jogos e Brincadeiras para Educacdo Fisica. 2 ed. Petrdpolis: Vozes, 2014.
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CORREIA, Marcos Miranda. Trabalhando com Jogos Cooperativos. Campinas: Papirus, 2015.

FINCK. Silvia Christina Madrid (org.). A Educacao Fisica e o Esporte na Escola. Curitiba: Intersaberes, 2012.
Educacdo Fisica Escolar: saberes, praticas pedagdgicas e formacado. Curitiba: Intersaberes, 2014.

FREIRE, Jodo Batista. Educagdo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da educacdo fisica. 5 ed. Sdo Paulo: Scipione, 2009.

GOULART, Anténio Roberto. Jogos Pré-Desportivos na Educacdo Fisica Escolar. S3o Paulo: Labrador, 2018.

GRESPAN, Marcia Regina. Educacdo Fisica no Ensino Fundamental: primeiro ciclo. Campinas: Papirus, 2002.

MEDINA. Jodo Paulo S. A educacdo Fisica Cuida do Corpo e Mente. Campinas: Papirus, 2017.

MOREIRA, Wagner Wey (org). Educacdo Fisica & Esportes. Campinas: Papirus, 2014.

NEIRA, Marcos Garcia. Educacdo Fisica Cultural. Sdo Paulo: Blucher, 2018.

SANTOS, Ednei Fernando dos. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Galenus, 2014.

SILVA, Marcos Ruiz. Educacédo Fisica: Curitiba: Intersaberes, 2016.

Legislagdo
Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214.

Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 72 a 24, 53 a 69, 131 a 140.
Lei Federal n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada).

Lei Federal n2 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacgéo.
Base Nacional Comum Curricular

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Brasilia: CNE,
2009.

. Resolugdo CNE/CEB 04/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacgao Basica, modalidade Educacdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia:
CNE, 2010.

. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

. Parecer CNE/CEB 11/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Brasilia: CNE, 2010.

. Reexame do Parecer CNE/SEB n2 23/2008, que institui Diretrizes Operacionais para a Educag&o de Jovens
e Adultos — EJA; idade minima e certificacdo nos exames de EJA; e Educacdo de Jovens e Adultos desenvolvida por
meio da Educagdo a Distancia. Brasilia: CNE, 2010.

. Politica Nacional da Educac&o Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia, MEC/2008.
Conhecimentos Pedagdgicos

BECKER, Fernando. Educacdo e construcao do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

CAROLYN, Edward; et. al. As cem linguagens da crianga. Porto Alegre. Artmed, 1999.
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME

Ne INSCRICAO

EMPREGO

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*

NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

)N&o preciso de condigdes especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile

(
(
( ) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada - Fonte tamanho 18 ( )ou 24 ( )
(
( ) Software de Leitura - ( ) Dos Vox ( ) NVDA( )JAWS( )ZoomText

(

) Outra. Qual?

, , de de 20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

**** Esta declaracdo ndo assegura a isen¢do de pagamento.
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O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA ou da METROCAPITAL, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagdes oficiais realizadas no site www.metrocapital.com.br,

na area destinada a este Processo Seletivo.

Pessoa com Deficiéncia - PCD.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 14/09/2021
Periodo de Inscri¢cbes “on-line” - internet. 14/09/2021 a 18/10/2021
Periodo de Solicitacdo de Isengao de Pagamento da Inscrigao. Até 20/09/2021
D|vuI.gaNgao do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isen¢do de Pagamento da 27/09/2019
Inscrigao.
Periodo de Recurso.C:)ntra o Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isen¢do de 28 e 29/09/2021
Pagamento da Inscricdo.
D|vuI.gaNgao do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Isen¢do de Pagamento da 04/10/2021
Inscrigao.
Ultimo dia para pagamento da inscrig3o. 19/10/2021
Divulgacdo do R.efsAuIta.\do Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condigdo de 25/10/2021
Pessoa com Deficiéncia - PCD.
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscri¢do na
Condigdo de Pessoa com Deficiéncia - PCD 26 € 27/10/2021
Divulgacdo do Resultado Definitivo das SolicitagGes de Inscricdo na Condicdo de 01/11/2021

Divulgacdo da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital
de Convocacdo para as Provas Objetivas.

Até 12/11/2021

Oficial — Definitivo e Resultado Final Preliminar.

Realizagdo da Prova Objetiva. 21/11/2021
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 21/11/2021
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 22 e 23/11/2021
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito 13/12/2021

Periodo de Recursos Contra o Resultado Final - Preliminar.

14 e 15/12/2021

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e
Resultado Final - Definitivo.

20/12/2021

Homologacao.

A partir de 20/12/2021
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