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ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
EDITAL N° 01/2016

Toshio Toyota, Prefeito Municipal de Novo Horizonte, no uso das atribui¢des legais e a vista do contido no § 2° do Art.
29-A da Constituicdo Federal, torna publico que estardo abertas, a contar da data de publicagdo do Edital de
Abertura, as inscri¢cdes para a prestacao de Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos publicos efetivos e
Cadastro de Reserva (CR), existentes e que vierem a ser criados, em conformidade com a legislagéo em vigor, sob o
regime celetista, certame que observara o disposto no Edital de Abertura e demais regramentos pertinentes, tudo sob
a coordenacdo técnico-administrativa da Fundacéo Universidade Empresa de Tecnhologia e Ciéncias — FUNDATEC.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:
- Prova Tedrico-objetiva para os cargos de Médico e Procurador Juridico;

- Prova Discursiva para o cargo de Procurador Juridico, sendo corrigidas somente as provas dos candidatos
aprovados na prova Tedrico-objetiva;

- Prova de Titulos para os candidatos classificados na Prova Tedrico-objetiva dos cargos de Médico e Procurador
Juridico;

- Avaliagdo Psicolégica para os 8 primeiros candidatos classificados nas etapas anteriores do cargo de Médico e os 4
primeiros candidatos classificados nas etapas anteriores do cargo Procurador Juridico — sob a responsabilidade
exclusiva da Prefeitura Municipal.

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

Vagas
elou Carga i
5 Escolaridade exigida CR Horégria Vegglmento VELEI CR
Céd. Cargo . d | asIeO | nscrigao
e outros requisitos (Cadastro | Semana
de (h) (R9) (R$)
Reserva)
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
01 |Médico Ensino Superior Completo em |, ~p | 5 260598 | 60,00
Medicina e registro no CRM.
Ensino Superior Completo em
02 | Procurador Juridico Ciéncias Juridicas e Sociais e 02+CR 20 3.192,43 60,00
registro na OAB.

1.2 DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Divulgacéo do Extrato do edital 14/12/2016
Publicacdo do Edital do Concurso Publico 14/12/2016
Periodo de Inscriges pela internet, através do site www.fundatec.org.br 19712 a
' ' e 09/01/2017
Periodo para solicitacdo da isencdo da taxa de inscri¢éo, pelo site www.fundatec.org.br 19a
23/12/2016
Divulgacao do resultado dos pedidos de isenc¢éo da taxa de inscrigéo 28/12/2016
Periodo de Recursos — Resultado dos Pedidos de Isen¢éo da Taxa de Inscricao 29/12 a
02/01/2017
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Divulgacédo do resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo apos recurso 05/01/2017
Ultir_ng dig para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos para as cotas das Pessoas com 10/01/2017
Deficiéncia
:j'JiIatirgé) S;gvgara entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram condi¢cdes especiais para o 10/01/2017
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 10/01/2017
Edital de Publicagéo das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 13/01/2017
Edital de Deferimento de Condi¢cdes Especiais para o dia da Prova. 13/01/2017
Periodo de Recursos — Homologacéao das Inscricdes 16 a
18/01/2017
Divulgacgdo das Justificativas para Manutencgao/Alteracdo da Homologacéo Preliminar 20/01/2017
Resultado da Homologacéo das Inscri¢cdes 20/01/2017
Edital de Data, Hora e Locais das Provas Te6rico-Objetivas 20/01/2017
Consulta da Sala de Realizacdo da Prova no site da FUNDATEC 20/01/2017
Divulgacdo da Densidade de Inscritos por cargo 20/01/2017
Aplicacédo das Provas Tedrico-Objetivas e Discursivas (cargo de Procurador Juridico) 29/01/2017
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares 30/01/2017
Disponibilizacéo das Provas 30/01/2017
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 31/01 a
03/02/2017
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos 16/02/2017
Divulgacdo das Justificativas para Manutencéo/Alteracdo de Gabaritos 16/02/2017
Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova Ted6rico-Objetiva 17/02/2017
Disponibilizacéo das Grades de Respostas no site da FUNDATEC 17/02/2017
Periodo de Recursos das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 22/53/3017
CD)il:)leélt?\iigéo das Justificativas para Manutencao/Alteracao das Notas Preliminares da Prova Tedrico- 24/02/2017
Divulgacéo das Notas Definitivas da Prova Tedrico-Objetiva 24/02/2017
Divulgacdo dos candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida — cargo de Procurador Juridico 24/02/2017
Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova Discursiva — cargo de Procurador Juridico 09/03/2017
Periodo de Recursos das Notas Preliminares da Prova Discursiva — cargo de Procurador Juridico 14/33?/3017
Divulgacéo das Justificativas para Manutencéo/Alteracéo das Notas Preliminares da Prova Discursiva | 24/03/2017
—cargo de Procurador Juridico
Divulgacéo das Notas Definitivas da Prova Discursiva — cargo de Procurador Juridico 24103/2017
Divulgacéo dos candidatos convocados para a Prova de Titulos 24/03/2017
Periodo para entrega dos Titulos 28/53?/26017
Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 04/04/2017
Periodo de Recursos das Notas Preliminares da Prova de Titulos 07/82/;017
Divulgacéo das Justificativas para Manutencao/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos | 13/04/2017
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Divulgacéo das Notas Definitivas da Prova de Titulos 13/04/2017
Lista de Classificagédo Proviséria 13/04/2017
Realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica — sob a responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal | 17/04/2017
Lista de Classificagéo Final dos Candidatos em ordem alfabética 20/04/2017
Lista de Classificagéo dos Candidatos com Deficiéncia em ordem alfabética 20/04/2017
Lista de Classificacdo Final para Homologac&o dos Cargos em ordem de classificacdo 20/04/2017
Edital de Classifica¢éo Final 20/04/2017

Obs.: Todas as publicacdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no site
www.fundatec.org.br.

1.2.1 O Cronograma de Execucdo do Concurso Publico podera ser alterado pela Fundatec a qualquer momento,
havendo justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razao de alguma alteracao. Sera dada publicidade caso venha a ocorrer.

1.3 DO QUADRO DE REALIZACAO DE PROVAS — DATA PROVAVEL

A ser divulgado, na data estipulada no Cronograma de Execugdo, em jornal de circulagdo local, no site
www.fundatec.org.br e no "mural" da sede da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte. E de inteira responsabilidade
do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e 0 comparecimento no horario determinado.

1.3.1 - DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno Cargos

Data Provavel

Manha Médico e Procurador Juridico.
conforme Item 1.2

1.3.2 - DA PROVA DISCURSIVA

Data Turno Cargos

Data Provavel

Tarde Procurador Juridico.
conforme Item 1.2

1.3.3 — DA PROVA DE TiTULOS

Data Cargos

Data Provavel
conforme Item | Médico e Procurador Juridico.

1.2
1.3.4 — DA AVALIACAO PSICOLOGICA
Data Cargos

Data Provavel
conforme Item | Médico e Procurador Juridico.
1.2

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS E DA FORMAGAO DE CADASTRO

Os candidatos aprovados para os cargos serdo chamados segundo as necessidades do Municipio de Novo Horizonte
para as vagas anunciadas no Edital e que vierem a surgir. Os demais candidatos formardo um cadastro de reserva
cuja admisséo estara condicionada a liberagéo e/ou a cria¢é@o futura de vagas no prazo de validade deste Concurso
Publico.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS PARA O DIA
DE REALIZACAO DA PROVA

2.2.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no Concurso Publico de que trata este Edital,
podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja compatibilidade entre
as atribuicdes do cargo pretendido e a deficiéncia de que forem portadores, conforme disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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2.2.2 Quando do preenchimento da inscricdo, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a
por meio de laudo médico.

2.2.2.1 Caso o candidato com deficiéncia necessite de condi¢cdes especiais para a realizacdo da Prova Teodrico-
objetiva e Discursiva (quando houver), devera formalizar o pedido através da ficha eletronica de inscri¢do, informando
as necessidades, e seguir o descrito no subitem 2.2.3 deste Edital.

2.2.2.2 A data de emissdo do laudo deve ser posterior ao dia 14/12/2015 (até 01 ano antes da publicacdo deste
edital).

2.2.2.3 0O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:
a) Ter sido expedido no prazo de, no maximo, um ano antes da publicacdo deste Edital;
b) Conter a assinatura do médico, carimbo e seu niumero de registro no Conselho Regional de Medicina;
c) Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia,;
d) Atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo V — Modelo de Laudo Médico;

e) Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descricdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos;

f)  Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor
correcdo, bem como a apresentacdo de campimetria visual;

g) Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria.
2.2.3 Para o envio do Jaudo médico, conforme Anexo V, os candidatos deverédo realizar as etapas descritas abaixo:
a) O candidato devera acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario

Eletrénico — Laudo Médico e/ou Necessidades Especiais”, para upload dos documentos escaneados para
avaliacéo.

b) Os documentos deverdo ter tamanho méximo de 5Mega e ter as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP, PDF,
TNG e TIFF.

c) Apo6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.3.1 Os documentos deverdo ser postados até as 18 horas do ultimo dia previsto no periodo de entrega constante
no Cronograma de Execucéo.

2.2.4 Nao sera homologada a inscri¢do, na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade especial,
do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias constantes neste Edital.

2.2.4.1 A inobservéancia do disposto no subitem 2.2.2.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condi¢&o e o ndo atendimento as condi¢des especiais que indicar.

2.2.4.1.1 N&o serdo aceitos laudo médico:

a) Do candidato que ndo enviar conforme subitem 2.2.3:

b) Arquivos corrompidos;

¢) Documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e

d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.4.2 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.4.3 No periodo de homologac¢éo, os laudos ndo serdo avaliados em sua particularidade, sendo assim, os
candidatos com deficiéncia serdo submetidos a Pericias especificas, conforme subitem 2.4.6, somente se nomeados.

2.2.4.4 O fornecimento do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundatec e o Municipio de Novo
Horizonte ndo se responsabilizam por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de
ordem técnica.

2.2.4.5 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigces com os demais
concorrentes no que se refere a conteudo, avaliacdo, duracdo das provas, local, data e horario da respectiva
realizagéo.

2.2.4.6 Se aprovadas e classificadas, as pessoas com deficiéncia, no ato da nhomeag¢do por ocasido da etapa de
avaliacdo médica, serdo submetidas a pericias especificas, a fim de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia
declarada no ato da inscri¢éo, seu enquadramento e sua compatibilidade com o exercicio das atribuiges do cargo.
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2.2.4.7 O ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicdes.

2.2.4.8 Os candidatos deverdo comparecer ao exame admissional munidos com novo laudo médico, original, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, com data de emissdo de, no maximo,
90 (noventa) dias da data de nomeacéo.

2.2.4.9 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.4.10 A deficiéncia devera permitir o pleno desempenho do cargo, em todas as suas atividades, consoante laudo
médico.

2.2.4.11 N&o ocorrendo aprovacao de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia em namero suficiente ao
preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem geral de classificacdo no cargo.

2.2.4.12 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.4.13 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem
aprovados/classificados, além de figurarem na lista geral de classificacao, terdo seus nomes publicados em relacédo a
parte, constando em ambas a nota final de aprovacéo e classificagédo ordinal em cada uma das listas.

2.2.4.14.A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-4 durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.2.5 Caso necessite de condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova, o candidato devera formalizar o pedido
através da ficha eletrénica de inscricdo, informando as necessidades, e encaminhar laudo médico, conforme Anexo
V. Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo previsto no cronograma e execucdo, da forma
prevista no subitem 2.3 deste Edital.

2.2.5.1 N&ao sera concedido tempo adicional para realizacdo das provas ao candidato que solicitar atendimento
especial, exceto aos casos que conste, em laudo. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera
conter parecer emitido por especialista da area de deficiéncia, através de laudo médico. A Comissdo de Concursos,
da Fundatec, examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicitagéo.

2.2.5.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar devera entregar o atestado de amamentacéo, da forma
prevista no subitem 2.2.3 deste Edital, durante o periodo determinado no Cronograma de Execuc¢do. Durante a
realizacdo da prova, devera levar acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante ndo realizara a
prova. Ndo haverd compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. A Fundatec e o
Municipio de Novo Horizonte ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizacédo
das provas.

2.2.6 Nao sera homologado o pedido de necessidades especiais para a realizacdo da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os laudos médicos terdo valor somente para este
Concurso, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serao realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucéo, pela internet, no endereco
www.fundatec.org.br.

3.2 Procedimentos para Inscri¢cbes: Acessar o endereco www.fundatec.org.br, a partir do primeiro dia determinado no
Cronograma de Execucdo e acessar “Concurso Publico n° 01/2016 da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte. O
candidato encontrard o Edital de Abertura e Inscricbes — Abertas. Devera ler o Edital de Abertura para conhecimento
das normas reguladoras do Concurso Publico n°® 01/2016.

3.3 As inscricdes serdo submetidas ao sistema até as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia determinado no
Cronograma de Execuc¢do. Durante o processo de inscri¢cdo, serd emitido o boleto bancério com a taxa de inscri¢éo,
sendo que o pagamento devera ser feito em qualquer banco até o dia do vencimento indicado no boleto. O sistema
de inscrigBes permitira o débito em conta no banco emissor do boleto. Apds dois dias Uteis bancéarios do pagamento,
0 candidato podera consultar no endereco do site da Fundatec (www.fundatec.org.br) e confirmar o pagamento de
seu pedido de inscri¢ao.

3.3.1 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario. O sistema de inscricbes permitira ao
candidato reimprimir seu boleto bancéario, com nova data de vencimento, sendo que o pagamento devera ser
efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execucdo. Ndo serdo aceitos pagamentos
efetuados posteriormente a esta data.

3.3.2 N&o serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas pelo item 1.1 deste Edital.

3.3.2.1 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido no Quadro 1.1
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deste Edital e as solicitagfes de inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apdés a data de encerramento das
inscricdes, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.4 Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢cdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

3.5 Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.1 O candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo podera ter a sua inscricdo cancelada,
sendo eliminado do Concurso Publico.

3.6 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as penas da
lei.

3.7 O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas e de
qualquer outra fase presencial, devera enviar cépia simples do CPF e do documento de identidade, juntamente com
declaracdo digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que conste 0 nome social. Os
documentos devem ser enviados para a Fundatec, via sedex, sito Rua Professor Cristiano Fischer, n°® 2012,
Partenon, Porto Alegre/RS, Cep: 91410-000.

3.7.1 As publicac¢des referentes aos candidatos trangéneros serdo realizadas de acordo com o nome e 0 género
constantes no registro civil.

3.8 A Fundatec encaminha ao candidato um e-mail meramente informativo, para o endereco eletrénico fornecido na
ficha de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informa¢des nos locais informados no Edital. O site da
Fundatec, www.fundatec.org.br, seré fonte permanente de comunicagédo de avisos e editais, além das publicacdes em
jornal local dos extratos do Edital de Abertura e do Edital de dia e local de realizacdo das provas.

3.9 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n° 01/2016 da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte,
mediante a inscri¢cdo pela internet e o pagamento do valor correspondente, desde que atenda as exigéncias do cargo,
conforme especificado no item 1.1 deste Edital.

3.10 N&o serao aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.11 O candidato é responsavel pelas informac¢des prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A op¢do de cargo ndo poderd ser trocada apés a
efetivagdo do pagamento do boleto bancéario.

3.11.1 Havendo necessidade de alteracéo, o candidato devera efetuar uma nova inscrigao.

3.12 O candidato deverd identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja concorrer,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

3.13 Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, a Fundatec
homologara APENAS a Ultima inscricdo registrada no Sistema e devidamente confirmada por pagamento, as demais
serdo bloqueadas no sistema.

3.13.1 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscri¢cdo realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.13.2 N&o havera devolucédo do valor da taxa paga, exceto em casos como descrito no item 3.14.
3.14 Nao serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.15 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) somente serdo devolvidos mediante solicitacdo do candidato.
Haver& o desconto de R$ 10,00 referente aos custos de tarifas bancérias.

3.16 A opgéo pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscri¢do, sendo vedada ao candidato qualquer alteragéo
posterior ao pagamento da taxa de inscricao.

3.16.1 Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancérios e outros meios, sem a devida
proviséo de fundos. N&o serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos.

3.17 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢&o
para outrem.

3.18 Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco etc.) ou mesmo auséncia na Listagem Definitiva de inscritos, o candidato terd o prazo de 72
horas ap6s a divulgacéo para entrar em contato com a Fundatec, mediante contatos disponiveis no site.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES
Valores das taxas de inscrigdo:
a) Nivel Superior Completo: R$ 60,00.
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4.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 Os candidatos amparados pela Lei Municipal n° 2.425/2004, doadores de sangue, poderdo solicitar durante o
periodo previsto no Cronograma de Execugéo a isencao da taxa de Inscrigao.

4.1.2 Para ser isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo, os doadores de sangue deverdo comprovar, no minimo, 03
doacbes no periodo de 24 meses, independente do periodo em que efetivada a doagédo, através de comprovante
emitido pela Associacdo de Doadores de Sangue do municipio de Novo Horizonte, fornecido gratuitamente pela
entidade coletora.

4.1.2.1 Somente considerar-se-a enquadrado na condi¢cdo de isento, os candidatos que comprovem doacdo de
sangue promovida por 6rgéo oficial, ou a entidade credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou pelo municipio.

4.1.3 Para a isenc¢éo, o candidato devera providenciar a inscricdo proviséria no site da Fundatec e imprimir uma copia
do boleto bancério, bem como uma copia do documento de identificacdo e anexar aos comprovantes de doacdo de
sangue.

4.1.4 Os comprovantes de doagcdo de sangue e os demais documentos mencionados no subitem anterior, para a
comprovacdo da condicdo de isento, deverdo ser remetidos via sedex para a Fundatec, sito a Rua Professor
Cristiano Fischer, n°® 2012 - Partenon, em Porto Alegre, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucao.

4.1.5 A Fundatec ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do SEDEX a essa
instituicdo.
4.1.6 O preenchimento correto do formulério e a apresentagdo dos comprovantes séo de inteira responsabilidade do
candidato.

4.1.7 As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso
Pudblico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10, do Decreto Nacional n°® 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

4.1.8 Nao sera concedida isen¢cdo de pagamento de taxa de inscricdo ao (a) candidato (a) que:

a) omitir informac®@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo; e

¢) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos nesse Edital.

4.1.9 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo por fax ou por correio eletronico.
4.1.10 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela Fundatec.

4.1.11 A relagdo dos pedidos de isencao sera divulgada na data determinada no Cronograma de Execucao, no site
da Fundatec www.fundatec.org.br.

4.1.12 Havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo, conforme periodo
informado no cronograma de execucéo.

4.1.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricao,
imprimir o blogueto bancério para pagamento até o ultimo dia determinado no Cronograma de Execug¢é&o, conforme
procedimentos descritos nesse Edital.

4.1.14 A Fundatec, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo ou ndo seu pedido de isengéo.

4.1.15 Caso o candidato receba a isencado dataxa de inscricdo, porém efetue o pagamento do boleto bancério,
o valor referente a taxa paga néo sera devolvido.

5. DAS PROVAS
5.1 DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

5.1.1 A Prova Teorico-objetiva sera eliminatdria, constituida de 50 (cinquenta) questdes, elaboradas com base nos
Programa e Referéncias (Anexo VI) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo IlI). Os candidatos do terdo 04
(quatro) horas para a resolucéo da prova e o preenchimento da Grade de Respostas.

5.1.2 As questdes da Prova Teorico-objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C,D e E) e
1 (uma) Unica resposta correta.

5.1.3 No dia de realizacdo da Prova Tedrico-objetiva serdo respeitados todos os procedimentos determinados no item
6.4 deste Edital.

5.1.4 Os contetdos programaticos estdo relacionados no Anexo VI deste Edital.

5.1.5 Para ambos os cargos, o valor total da Prova Teorico-objetiva serd de 90 pontos, com valor unitario da questao
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de 2,25 (dois virgula vinte e cinco) pontos. Serdo considerados aprovados aqueles que obtiverem nota final igual ou
superior a 45 (quarenta e cinco) pontos. Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Tedrico-
objetiva, conforme Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il. O valor total dos titulos serd de 10 pontos, que sera
somado a nota da Prova Tedrico-objetiva.

5.1.6 Conforme Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il, os candidatos deverdo acertar, no minimo, 12 questdes
eliminatorias da prova. O candidato que ndo alcancar esse nimero minimo estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico. Os pontos referentes as demais partes da Prova Teérico-objetiva de carater classificatério serao
somados a pontuacao obtida nos contetdos de carater eliminatorio.

5.1.6.1 O candidato que ndo alcancar o nimero minimo de acertos mencionados acima estarq automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

5.1.7 A correcdo das Provas Teorico-objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

5.2 DA PROVA DISCURSIVA

5.2.1 Haver4 prova discursiva para os candidatos ao cargo de Procurador Juridico. As Provas serdo de carater
eliminatorio e classificatorio.

5.2.2 A Prova Discursiva serd realizada no mesmo dia da Prova Teérico-objetiva, em turno inverso.
5.2.3 Seréo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos aprovados na Prova Teorico-Objetiva.

5.2.4 No dia da realizagéo da Prova Discursiva seréo respeitados todos os procedimentos determinados nos itens 6.4
e 6.5 deste Edital.

5.2.5 A Prova Discursiva serd composta de 1 (uma) questdo, totalizando 100 (cem) pontos.
5.2.6 Sera exigido o maximo de 30 (trinta) linhas. Qualquer texto além desta extensao sera desconsiderado.

5.2.7 A Banca Avaliadora, além do contelddo técnico de conhecimentos especificos e legislacdo, avaliara correcdo
linguistica, objetividade na expressao do conteido e manejo de linguagem.

5.2.8 Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver a nota minima de 60 (sessenta) pontos.
5.2.9 A Prova Discursiva tem carater eliminatorio/classificatorio.
5.3 DA AVALIACAO DOS TIiTULOS

5.3.1 Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados na Prova Tedrico-objetiva para
o cargo de Médico e para os candidatos considerados aprovados na Prova Teorico-objetiva e Discursiva do cargo de
Procurador Juridico.

5.3.2 Para a avaliagdo dos titulos, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) O candidato deverd acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link para o preenchimento do
Formulario Eletrdnico de Entrega dos Titulos, e para upload dos documentos escaneados para avaliagdo.

b) Os documentos deverdo ter tamanho maximo de 5Mega e ter as seguintes extensbées: JPG, JPEG, BMP,
PDF, TNG e TIFF.

¢) No Formulario Eletrdnico de Entrega dos Titulos, serd disponibilizado o nimero de linhas que corresponde a
guantidade maxima de titulos no item, conforme Anexo IV. O candidato ndo poderd encaminhar mais de um
titulo na mesma linha.

d) O candidato deverd nomear os arquivos diferentemente a cada item, a fim de que possa identificar
posteriormente.

e) Ap0s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos titulos.

f) Ao acessar o formulario, o candidato podera realizar o download do Manual do Sistema de Formulario de
Entrega de Titulos, onde encontrard as informagfes necessarias para a utilizacdo do Sistema.

g) E de responsabilidade do candidato a compreenséo do upload correto para consulta da Banca Examinadora.

5.3.3 Os titulos deverdo ser postados até as 18 horas do Ultimo dia previsto no periodo de entrega constante no
Cronograma de Execucéo.

5.3.4 Somente serdo aceitos certificados ou declaragfes emitidas pela internet e/ou com assinatura eletrdnica se
estes apresentarem a possibilidade da autenticacao eletrbnica.

5.3.5 N&o serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Eletrdnico de Entrega
dos Titulos, conforme subitem 5.3.2.

5.3.6 O preenchimento correto do Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade do
candidato.
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5.3.7 A atribuicdo de pontuacédo aos titulos servira apenas para efeito de classificacdo dos candidatos.
5.3.8 Somente serdo avaliados os titulos postados eletronicamente.
5.3.8.1 Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo Gltimo protocolo.

5.3.9 Nao serédo avaliados os titulos entregues antes e apés o prazo determinado no Cronograma de Execucgdo, nem
de forma diferente do estabelecido neste Edital.

5.3.10 Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer
ou complementar dados relativos a titulos ja entregues, que deverao ser encaminhados conforme subitem 5.3.3 deste
Edital. No periodo de recursos, ndo sera aceito a corre¢do do Formulario Eletrdnico de Entrega dos Titulos enviado
de forma diferente durante periodo definitivo.

5.3.11 Os titulos deverao guardar relacdo direta com as atribuic6es do cargo correspondente a respectiva inscricéo e
serao avaliados conforme previsto no Anexo |V deste Edital.

5.3.12 Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

5.3.13 Serdo considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para divulgacdo dos aprovados,
conforme especificado no Cronograma de Execucéao.

5.3.14 Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente do nome que
constar no requerimento de inscricdo, devera ser sinalizado no Formulario Eletrdnico de Entrega dos Titulos o envio
do comprovante de alteragdo do nome e ser anexado aos titulos entregues (Certiddo de Casamento ou de Divércio,
ou de retificac&o do respectivo registro civil), sob pena de invalidacdo da pontuacéo ao candidato.

5.3.15 Caso nos documentos ndo conste o nome completo do candidato ou que esteja abreviado, o candidato devera
apresentar declaracédo, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade
para comprovacdo. O candidato deverd sinalizar no Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos o envio da
declaracdo e também anexar aos titulos entregues.

5.3.15.1 Nao serdo avaliados documentos de identificacdo ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das
informacdes necessérias para a pontuagdo do documento pela Banca Avaliadora.

5.3.16 N&o serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela constante no Anexo
Iv.

5.3.17 Todo e qualquer certificado de Titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado da tradugéo
por Tradutor Publico Juramentado (traducao original), e, no caso de P6s-Graduacgédo, da revalidagéo de acordo com a
Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. O candidato devera sinalizar no
Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos o envio da traducao e também anexar aos titulos entregues.

5.3.18 Somente serdo aceitos como titulos Especializacdo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado.

5.3.19 O candidato que estiver aguardando diplomas podera apresentar certiddo de conclusdo expedida pela
respectiva instituicao.

5.3.20 Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.3.21 Caso no mesmo documento conste a comprovacdo de mais de um Titulo, referente ao mesmo Curso, sera
considerado apenas o de maior valoragéo para fins de pontuacéo.

5.3.22 Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes. Quando aplicavel,
deverdo ser postados em frente e verso ou Declaracdo Oficial, em papel timbrado da instituicdo, devidamente
assinado, contendo CNPJ e nome do declarante, contemplando todos os requisitos para a obtencéo do titulo.

5.3.23 Os documentos comprobatdrios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas.

5.3.24 N&o seréo pontuados os titulos:
a) Do candidato que nao postar os Titulos pelo Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos;
b) De cursos nao referenciados no Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos;

¢) Do candidato que discriminar os documentos na alinea incorreta, pois a escolha dos documentos para cada alinea,
observada a quantidade maxima estipulada na tabela de Titulos, € de inteira responsabilidade do candidato. A Banca
Examinadora analisard os documentos na alinea indicada no Formulério Eletrénico de Entrega dos Titulos;

d) Sem descricao da data de realizacao;
e) Considerados requisitos de escolaridade do cargo;

f) Sem relagéo direta com as atribuicdes do cargo;
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g) Com nome diferente ao da inscricdo sem a apresentacdo de documento constantes nos itens 5.3.14 e 5.3.15;
h) Sem traducéo da lingua estrangeira;

i) De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacao (Pos-graduacao);

j) De cursos nao concluidos;

k) Titulos ndo encaminhados no Ultimo protocolo;

I) De Declaracfes que ndo estejam em papel timbrado e de acordo com o subitem 5.3.23;

m) De arquivos corrompidos;

n) De documentos rasurados;

0) Quando o mesmo titulo for inserido em mais de um item, conforme subitem 5.3.21.

5.3.25 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

5.3.26 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo; e, comprovada a respectiva culpa, serd excluido do Concurso
Publico.

5.3.27 Os candidatos deverdo entregar, na ocasido da posse, 0os documentos entregues na Prova de Titulos,
autenticados em cartorio.

5.4. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

5.4.1 Para os cargos de Médico e Procurador Juridico sera realizada Avaliagao Psicoldgica, de carater eliminatorio,
na data prevista no Cronograma de Execuc¢édo, que serd executada sob a responsabilidade exclusiva da Prefeitura
Municipal.

5.4.1.1 Serdo convocados os 8 primeiros candidatos classificados nas etapas anteriores do cargo de Médico e os 4
primeiros candidatos classificados nas etapas anteriores do cargo Procurador Juridico.

5.4.2 Os candidatos serdo convocados para Avaliacdo Psicol6gica através de Edital a ser divulgado no site
www.novohorizonte.sp.gov.br e no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte, informando o dia, o
horario e o local especifico da avaliacdo conforme Cronograma de Execucao.

5.4.3 O ndo comparecimento na data, horério e local especificado na convocacdo para a Avaliacdo Psicolégica
incorrera em eliminagdo automatica do candidato no certame.

5.4.4 A Avaliacdo Psicologica para fins de selecdo de candidatos € um processo sistemdtico, de levantamento e
sintese de informacdes com base em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos psicologicos do
candidato compativeis com o desempenho das atividades e profissiografia do cargo.

5.4.5 A Avaliagdo Psicologica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela
serdo utilizados instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos ocupacionais, baseados nas atribuicdes e
atividades dos cargos.

5.4.6 Serédo incluidos nos instrumentos de avaliacdo, técnicas capazes de aferir minimamente habilidades especificas
para o exercicio do cargo e caracteristicas de personalidade. Para tanto, serdo utilizadas as seguintes ferramentas:
testes psicométricos e projetivos, dindmica de grupo, observacéo e autobiografia.

5.4.7 As habilidades e aptidfes especificas referem-se a capacidade potencial do individuo para realizar tipos
especificos de atividades relativas a cada cargo.

5.4.8 Personalidade é um conjunto de caracteristicas, herdadas e adquiridas, que norteiam e predizem os
comportamentos do individuo no meio que o cerca, englobando aspectos socio-afetivos-emocionais, relacionamento
interpessoal e comunicagéo.

5.4.9 O resultado tera um parecer de “APTO” ou “INAPTQO” para o desempenho do cargo.

5.4.10 O candidato sera considerado APTO ao atender as condi¢cdes adequadas ao cargo, conforme os critérios ja
referidos neste Edital.

5.4.11 Ser considerado INAPTO na Avaliac@o Psicolégica ndo significara a existéncia de transtornos cognitivos e/ou
comportamentais, indicando apenas que o candidato ndo atendeu, a época da Avaliacéo, aos requisitos exigidos para
0 exercicio do cargo/fungéo ao qual concorreu.

5.4.12 Verificado que o candidato ndo possui condi¢Bes fisicas ou emocionais para a realizacdo da avaliacdo
psicoldgica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das pessoas
envolvidas, podera ser determinada a imediata interrup¢éo da prova.
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5.4.13 A divulgacdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera feita no site da Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte www.novohorizonte.sp.gov.br por meio de relacdo nominal, onde constardo os candidatos considerados
APTOS.

5.4.14 Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da sua Avaliagao Psicologica, mediante
solicitacdo de Entrevista Devolutiva. A solicitacdo devera ser feita pelo proprio candidato, através de formulario
eletrdnico disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte.

5.4.15 A Entrevista Devolutiva tem por objetivo detalhar os resultados obtidos na Avaliagdo Psicoldgica. A entrevista
de devolugéo néo tem carater de reaplicacdo ou reavaliacdo do exame psicolégico, € apenas de carater informativo, e
consiste em um momento presencial.

5.4.15.1 Na Entrevista Devolutiva, o candidato devera comparecer no dia e horario marcados, sendo aguardado por
15 minutos (de tolerancia) para chegada ao local designado.

5.4.15.2 O ndo comparecimento indicard a desisténcia do candidato na entrevista, ndo podendo alegar
desconhecimento ou qualquer justificativa de atraso, ndo sendo permitido novo agendamento.

5.4.16 O candidato considerado “INAPTO” na Avaliacao, se solicitar, tera direito a uma nova Avaliagao Psicolégica. A
data, o local e o horario de realizacdo da nova Avaliacdo Psicolégica serdo divulgados através de Edital de
Convocacgéo, a ser publicado no site da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte www.novohorizonte.sp.gov.br.

5.4.17 A solicitagdo para a nova Avaliacdo Psicoldgica sera realizada pelo site da Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte www.novohorizonte.sp.gov.br, em periodo a ser informado.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 As Provas para ambos o0s cargos serd realizada no Municipio de NOVO HORIZONTE/SP. Nao havendo
disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

6.2 A divulgacéo de dia, locais e horarios especificos de aplicacdo serd feita em jornal de circulac¢éo local, no Mural
da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte e no site www.fundatec.org.br, referido no Cronograma de Execucéo.

6.3 E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.4 DOS PROCEDIMENTOS DA PROVATEORICO-OBJETIVA

6.4.1 O ingresso na sala de provas serd permitido somente aos candidatos homologados que apresentarem
documento de identidade: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias
de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Org&os fiscalizadores
de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitagdo - modelo novo; Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Pablico.

6.4.2 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

6.4.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceita copia
do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.4.4 Identificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com data de expedi¢cdo de, no
méaximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacdo das provas;

a.1) Nao serédo aceitos boletins de ocorréncia realizados eletronicamente;
b) preencher formulario de identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas;
b.1) podera ser solicitado pela Coordenagéo local outros documentos para verificacdo da identidade do candidato;

c) permitir ser fotografado pela equipe responsavel local, utilizando-se da foto somente para fins de identificagcao
nesse certame;

d) encaminhar em até 5 (cinco) dias antes a publicacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-objetiva, copia
digital de documento de identidade via sedex para a Fundatec, Rua Professor Cristiano Fischer, n® 2012, Partenon —
Porto Alegre/RS, CEP: 91410-000, com o0 assunto: Identificacdo Especial de (nome do candidato) referente ao
Concurso (nome do Concurso).

6.4.4.1 Nao sera permitido realizar a prova e/ou nao tera corrigida a Grade de Respostas o candidato que descumprir
quaisquer dos procedimentos determinados acima.
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6.4.4.2 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador; e no caso do documento de identidade que estiver violado
ou com sinais de violag&o.

6.4.4.3 A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.4.5 Por ocasido da realizagédo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacéo original e/ou
gue a identificacdo especial ndo seja favoravel pela Comissdo de Concursos Fundatec, poderd ser eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

6.4.6 Nao sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos ndo homologados.

6.4.6.1 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo feitas avaliacdes de comprovantes de pagamentos de candidatos
fora da lista que ndo manifestarem recurso, conforme previsto no Cronograma de Execucéo.

6.4.7 Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas, deverdo
apresentar atestado de liberagdo do médico para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova,
atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante a realizagao da Prova.

6.4.8 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico de
sua confianca. A Equipe de Coordenacéo responsavel pela aplicacéo das provas dara todo apoio que for necessario.
Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.4.9 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 hora, munido de
documento de identidade, caneta esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa.

6.4.10 Nao sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar apés dado o
sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horéario divulgado no Edital de Data, Hora e
Local. S6 podera ingressar na sala de provas, se acompanhado por fiscal da coordenacéo.

6.4.10.1 Em hipé6tese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova fora do local e horéario designado por Edital.

6.4.11 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas.

6.4.12 Preferencialmente, os fiscais de sala distribuirdo as Grades de Respostas em cima das classes/carteiras para
organizacgdo da sala, determinando o localizagdo de cada candidato de acordo com o cédigo de carteira informado na
lista de presenca.

6.4.13 Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de
material, a exce¢do do subitem 6.5.6 do Edital de Abertura.

6.4.14 Nas salas de prova e durante a realizacdo do certame, ndo sera permitido ao candidato manter em seu poder
qualquer pertence pessoal, tais como: carteira, 6culos escuro, protetor auricular, relégios de qualquer espécie, papéis
em geral: anotacdes, folhetos, etc; cartbes plasticos; armas (de fogo e/ou branca), chaves com controle remoto ou
similar, aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, notebook, palmtop, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, ipod, tablets, etc.), aparelhos de comunicacéo,
receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; bolsas, mochilas e sacolas; quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: boné, chapéu, gorro, cachecol, manta e luvas ou qualquer outro acessorio que
Ihe cubram a cabeca ou parte dela, devendo deposita-los no saco plastico fornecido pelo fiscal do Concurso Publico.
O candidato que estiver portando qualquer desses objetos durante a realizagdo da prova sera eliminado do
Concurso Publico.

6.4.14 1 Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos citados no subitem 6.4.14, nao
cabera a equipe de aplicacdo qualquer inspec¢éo detalhada do objeto.

6.4.14.2 O candidato que utiliza protese auditiva tera o direito de usa-la somente até o momento da leitura das
instrucBes/orientagBes. Para a realizag&o da prova, devera retira-la.

6.4.14.2.1 E responsabilidade do candidato informar ao fiscal de sala o uso da protese auditiva. O candidato que
estiver utilizando o aparelho durante a realizagdo da Prova, sem autorizacdo da Coordenacéo, sera eliminado do
Concurso Publico.

6.4.15 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em raz&do dos
procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacéo da Fundatec, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por
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fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.4.16 Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelo fiscal do
Concurso Publico.

6.4.16.1 Conforme itens constantes neste Edital, o candidato flagrado com algum objeto ndo permitido, durante a
aplicacdo, sera impossibilitado de continuar a realizar a prova.

6.4.17 A Fundatec e o Municipio de Novo Horizonte ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
ocorrerem.

6.4.18 O controle e o0 aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

6.4.19 O candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questdes determinado no Anexo Il. Detectado
qualquer divergéncia, deverd comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacéo.

6.4.20 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundatec tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de
coordenacao.

6.4.21 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como: garrafa de 4gua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.) que néo seja fabricado com material transparente. Esses materiais seréo recolhidos, caso
esteja de posse do candidato.

6.4.21.1 Somente sera permitido garrafa transparente e sem rotulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

6.4.21.2 Em cima da classe, o0 candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, com tinta
azul ou preta de ponta grossa e documento de identidade.

6.4.22 O candidato s poderd retirar-se do recinto da prova, portando o caderno de provas, apos 01 hora e 30
minutos do inicio.

6.4.23 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a Grade de Respostas devidamente preenchida.
A nédo entrega da Grade de Respostas implicara em eliminacdo do candidato do certame.

6.4.23.1 Tendo em vista o processo eletrbnico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de
provas.

6.4.24 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferografica de material
transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da Grade de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrucGes especificas contidas neste Edital,
na prova e na Grade de Respostas.

6.4.25 Em hipétese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desatencédo do candidato.

6.4.25.1 N&o serdo computadas as questbes ndo assinaladas na Grade de Respostas e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.4.25.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Grade de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura digital.

6.4.25.3 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opc¢édo, impressos na Grade de Respostas.

6.4.26 Nao serd permitido a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos do subitem 2.2.5.2.

6.4.27 Ao final da prova, os 02 (dois) Ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Prova, atestando a idoneidade da fiscalizag&o, retirando-se todos
da sala ao mesmo tempo.

6.4.28 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorregcdo ou descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

¢) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacdo do certame;
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d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a Grade de
Respostas;

e) Recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo;

f) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na Grade de Respostas;
g) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

h) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

i) Fumar no ambiente de realizag&o das provas;
j) Manter em seu poder e/ou usar o0s itens/acessérios citados no subitem 6.4.14;
k) For surpreendido com materiais com conteudo de prova.

6.4.29 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Fundatec podera proceder,
como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realizagao das provas,
bem como usar detector de metais.

6.4.30 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informag8es referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de
avaliacdo/classificagao.

6.4.31 Em nenhum momento, durante a realizacéo da prova, serdo fornecidos documentos ou cOpia de documentos
referente ao processo de aplicacéo de prova para o candidato.

6.4.32 O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucdo das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissédo de Concurso da Fundatec e pelo municipio de Novo Horizonte.
6.5 DOS PROCEDIMENTOS DA PROVA DISCURSIVA

6.5.1 A Prova Discursiva devera ser feita a mao, pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferogréfica de
material transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacao
de outras pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia ou que tenha
solicitado atendimento diferenciado para realizagdo da prova, dentro do principio da razoabilidade.

6.5.2 A ndo realizacdo da Prova Discursiva elimina automaticamente o candidato.

6.5.3 As Folhas Definitivas da Prova Discursiva ndo poderdo ser assinaladas, assinadas, rubricadas e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo seja em seu cabecalho, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao dos textos definitivos
acarretara nota zero na Prova Discursiva.

6.5.4 As Folhas Definitivas da Prova Discursiva serdo os Unicos documentos validos para a avaliagdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

6.5.5 N&o seréo corrigidos textos a lapis. A letra devera ser legivel e de tamanho regular.

6.5.6 Sera permitida a consulta de legislacdo ndo comentada e em cdédigo, e serad objeto de inspecao antes do
inicio de sua realizagdo quanto a existéncia de anotacdes ndo permitidas. Por anotagfes permitidas, entende-se tao
somente as remissées a dispositivos legais. E vedada a utilizagéo de exposi¢do de motivos de atos legislativos, de
obras que contenham formularios, modelos e anotagdes pessoais, inclusive apostilas.

6.5.6.1 Destaques no texto, com marca-texto e sublinhado, sera permitido.
6.5.7 N&o sera permitida a utilizacdo de material impresso obtido por intermédio da Internet.

6.5.7.1 Marcadores de pagina (adesivos com anotac¢fes, clips, durex, etc) & exce¢do de marcador integrante da
publicacdo, bem como xerox de legislacéo, textos impressos e encadernados ndo sera permitido.

6.5.8 Os candidatos que comparecerem com c6digos que possuam Sumulas deverdo providenciar sua inutilizacao,
mediante a colocagéo de capas com grampos nas respectivas folhas.

6.5.9 Nao serd permitida a consulta de Cédigos Comentados, Cédigos Anotados e/ou Caddigos Interpretados.

6.5.10 As provas serdo desidentificadas no ato de entrega da folha definitiva, sendo os canhotos/capas de
identificagdo lacrados pelos dois tltimos candidatos da sala de realizacdo de prova.

6.5.11 A reidentificacéo das provas sera pelo sistema eletrénico da Fundatec.
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7. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO
PRELIMINAR E NOTA PRELIMINAR DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, DISCURSIVA E PROVA DE TITULOS

7.1 Os pedidos de revisdo da homologacdo da inscricdo, do gabarito preliminar e das notas preliminares da Prova
Tedrico-objetiva, Discursiva e de Titulos terdo o prazo previsto no Cronograma de Execugéo.

7.2 Os recursos e pedidos de revisao deverao ser dirigidos por Formulario Eletrénico, que sera disponibilizado no site
www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 hora do primeiro dia previsto no Cronograma de Execucdo até as
23h59min do terceiro dia do referido cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

7.2.1 Para interpor recursos eletrdnicos, o candidato devera ter endereco eletrbnico, e-mail, para confirmar o
protocolo de recebimento.

7.2.2 Nao serdo considerados o0s recursos eletrdnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

7.3 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste Edital serdo
indeferidos.

7.3.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
7.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serédo preliminarmente indeferidos.

7.4 Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacdo definitiva ou oficial.

7.5 Se houver alteracao do gabarito preliminar da Prova Tedrico-objetiva, por forca de impugnagées ou correcéo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

7.6 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencéo/alteracdo serdo divulgadas no endereco
eletrdnico www.fundatec.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.7 Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

7.8 Os pontos relativos a questao eventualmente anulada, e em caso de alteragdo de gabarito preliminar de questado
de prova, em virtude dos recursos interpostos, essa alteracdo valerd para todos os candidatos que realizaram a
prova, independentemente de terem ou ndo recorrido. Em hipdtese alguma haverd alteracdo do quantitativo de
guestdes de cada uma das partes da prova tedrico-objetiva.

7.9 A Fundatec se reserva o direito de anular questfes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso, visto
ocorréncia de equivoco na formulacéo de questdes ou respostas.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1 A aprovacéo na Prova Tedrico-objetiva e Discursiva (quando houver) sera pré-requisito para a classificacdo do
candidato.

8.2 A classificagcdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opc¢éo feita por eles no momento da
inscricdo, obedecera ao disposto no item 9 e seus subitens.

8.3 Da Classificacdo do Cargo de Médico:

8.3.1 A nota final (NF) ser4 a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Objetiva (TO) e na Prova de
Titulos (Tit), conforme célculo abaixo:

NF = PontosTo+ PontosTitsendo:

NF = Nota Final;

Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva e de Titulos;
(> dos pontos das questdes x peso da questao);

8.3.2 A nota aritmética tera até dois digitos apds a virgula;

8.3.3 Nao havera arredondamento de notas.

8.4 Da Classificacao do Cargo de Procurador Juridico:

8.4.1 A nota final (NF) sera a média ponderada dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Objetiva (TO) e da Prova
Discursiva (Disc), conforme calculo abaixo:

NE — PontosT.O +Tit <60+ PontosDisc.
100 100

NF = Nota Final;

j x40  sendo:
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Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva
(> dos pontos das questdes x peso da questao);

Pontos Tit. = Pontos obtidos na Prova de Titulos;

Pontos Disc. = Soma da Prova Discursiva.

8.4.2 A nota aritmética tera até dois digitos apoés a virgula;
8.4.3 Nao havera arredondamento de notas.

8.5 A classificacdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente das notas obtidas nas Provas Tedrico-objetiva,
Pratica e de Titulos (quando houver).

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, seréo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

9.1.1 Ao candidato idoso, maior de sessenta (60) anos, conforme Lei Federal n® 10.741/2003, o primeiro critério de
desempate serd de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, da
referida Lei.

9.1.2 Para o cargo de Médico:

a) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

C) maior pontuag&o na prova de Legislagao;

d) maior pontuag&o na prova de Titulos;

€) maior idade.

9.1.3 Para o cargo de Procurador Juridico:

a) maior pontuacao na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuacéo na prova de Legislacao;

d) maior pontuacéo na prova Discursiva;

€) maior pontuacdo na prova de Titulos;

f) maior idade.

9.2 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, no site da
FUNDATEC.

9.3 A Classificagdo Final deste Concurso Publico implica a classificacdo dos candidatos aprovados na Prova Tedrico-
objetiva e na Discursiva, quando houver.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1 A aprovacado e classificacdo no Concurso Publico de que trata este Edital ndo assegura a nomeagdo do
candidato, que somente serd convocado para ingressar no Quadro Funcional do Municipio de Novo Horizonte quando
houver necessidade de preenchimento dos cargos disponiveis e possibilidade desse preenchimento, dados os limites
da despesa publica.

10.2 A convocacdo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observard,
obrigatoriamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade. Findo esse
prazo, o candidato perde o direito a nomeacdo. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco
junto a Prefeitura Municipio de Novo Horizonte, sito a Praga Dr. Euclydes Cardoso Castilho n°® 185, Novo
Horizonte/SP.

10.3 O candidato nomeado por Portaria devera comparecer a Prefeitura Municipal de Novo Horizonte, para tomar
posse, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da data da publicacdo, munido dos documentos a seguir
relacionados, sob pena de revogacdo da Portaria de nomeacdo, com decorrente perda de todos os direitos, e
imediata nomeacao do candidato subsequentemente classificado:

a) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir 0 cargo, consubstanciada no n&do exercicio de outro
cargo, emprego ou funcdo publica, constitucionalmente inacumulavel;

b) Declaracdo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartério;
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c) Atestado médico de aptidao para o exercicio do cargo fornecido pelo Servico Médico designado pelo Municipio de
Novo Horizonte;

d) Certiddo de quitacdo de obriga¢@es eleitorais;

e) Certiddo de quitacdo de obrigagcbes militares (para os candidatos do sexo masculino);
f) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

g) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) Laudo médico original ou copia autenticada, relativo a deficiéncia de que é portador, contendo o Cédigo
Internacional da Doenca — CID (para as pessoas com deficiéncia), com data de emissao de, no maximo, 90 (noventa)
dias antes da nomeacéo, conforme modelo no Anexo V.

i) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3298/99;

j) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos
exigidos no item 1.1 deste Edital para o cargo pretendido.

k) Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome
do Candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que deverd estar assinada pelo
candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério.

10.3.1 Os candidatos que concorrem a reserva de vagas para PcD, até 15 (quinze) dias ap0s a sua nomeagcao,
deverdo apresentar laudo médico original informando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como sua
provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10) emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, contados da nomeacéo.

10.3.2 Ao laudo médico devera ser anexado exame de audiometria para candidatos portadores de deficiéncia
auditiva e exame de acuidade visual para candidatos portadores de deficiéncia visual. Apenas serdo aceitos
exames com data de realizacdo inferior a 90 (noventa) dias, contados da nomeacao.

10.3.3 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias do
documento.

10.3.4 O candidato PcD, ap6s a nomeacdo e antes da posse, sera submetido a analise de Comissdo especifica,
que emitird parecer fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia, e, sobre a
compatibilidade ou ndo com as atribuicdes essenciais do cargo em concurso.

10.3.5 Somente poderao retornar para a Lista Geral de Classificacédo, os candidatos a reserva de vagas indeferidos
pelas Comissdes responsaveis pela avaliagdo, e que também possuirem Classificagdo Geral quando da
Classificagao para Homologacao do Concurso Publico. Os demais candidatos serdo excluidos do certame.

10.3.6 A inobservancia do disposto nos subitens 10.3.1 e 10.3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas e a exclusédo do candidato no concurso, pelo ndo cumprimento de etapa obrigat6ria do concurso.

10.4 A responsabilidade pela realizagcdo dos exames admissionais se daré pelo candidato aprovado no Concurso.

10.5 O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, nesse caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no
Concurso Publico.

10.5.1 A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicara imediata eliminacdo do Quadro
de Classificados no Concurso Publico, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele
decorrentes.

10.6 Deferida a posse ao candidato, tera o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias para entrar no exercicio do cargo,
sob pena de serem tornadas sem efeito a nomeacédo e a posse, com perda de todos os direitos decorrentes do
Concurso Publico.

10.6.1 Os candidatos nomeados que tomarem posse e entrarem em exercicio dos respectivos cargos somente se
estabilizardo no Servigo Publico Municipal apés aprovagdo no periodo de estdgio probatério de trés anos, durante o
qual sua aptidao, capacidade e desempenho serdo avaliados pela Comissdo Permanente nos moldes previstos na
Legislacao vigente.

10.7 O candidato apresentar-se-4 para admissdo as suas expensas, sem compromisso do Municipio de Novo
Horizonte em relacdo a sua moradia, a qualquer tempo.

10.8 Fica assegurado aos candidatos aprovados em Concurso Publico ainda em vigéncia a prevaléncia deles durante
a validade do Concurso Publico em relagéo aos aprovados do presente Concurso Publico, se houver.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO

11.1 O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da publicagcdo dos respectivos
resultados finais, facultada a prorrogagdo desse prazo por uma vez, por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os Editais referentes ao Concurso Publico serdo divulgados e estardo disponiveis na Fundatec, na Rua Prof.
Cristiano Fischer, n® 2012, em Porto Alegre/RS, e no site www.fundatec.org.br, bem como no painel de publicacdes
do Prefeitura Municipal de Novo Horizonte, sito a Praca Dr. Euclydes Cardoso Castilho n® 185, em Novo Horizonte/SP
(e-mail: pinheiro.drhu@novohorizonte.sp.gov.br).

12.2 A Fundatec encaminha ao candidato e-mails meramente informativos, ao endereco eletrénico fornecido na ficha
de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informagfes nos locais informados no Edital. O site da
Fundatec, www.fundatec.org.br, seré fonte permanente de comunicacgao de avisos e editais.

12.3 O candidato terd até 2 (dois) dias Uteis, apds a divulgacdo das Justificativas para manutencéo/alteracdo dos
resultados, para manifestacéo ou questionamento dos pareceres publicados.

12.4 Sera disponibilizada a consulta da Grade de Respostas e da Folha Definitiva da Prova Discursiva (quando
houver) no site da Fundatec, www.fundatec.org.br, mediante interposicdo de CPF e senha, no prazo de 30 dias, apds
a publicacdo das Notas Preliminares.

12.5 As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato
€ seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizagao.

12.6 Os candidatos tém ciéncia que, por se tratar de um Concurso Publico, os dados pessoais (nome e ndmero de
inscricéo) e resultados também ser&o publicos.

12.7 Ser& excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.
A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacao deles no prazo solicitado pelo
municipio de Novo Horizonte/SP, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

12.8 O municipio de Novo Horizonte e a Fundatec ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso Publico.

12.9 Qualquer acgéo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Novo
Horizonte/SP, excluindo-se qualquer outro Foro.

12.10 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo de Concurso da Fundatec em conjunto com a Comissao de
Concursos da Prefeitura de Novo Horizonte.

12.11 O candidato devera manter seu endereco atualizado perante a Fundatec enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e até a Classificacdo Final do Resultado das Provas Teorico-Objetivas. Apds, os candidatos
classificados deverdo manter os dados de contato atualizados perante o Municipio de Novo Horizonte pelo e-mail
pinheiro.drhu@novohorizonte.sp.gov.br ou pelo telefone (17) 35439011. S&o de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacédo de seu endereco.

12.12 E responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o seu endereco no e-mail da
Prefeitura do Municipio de Novo Horizonte.

12.13 A aprovacdo e classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacédo. O
Municipio de Novo Horizonte reserva o direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigco publico de acordo com a disponibilidade orgcamentéria e o nUmero de vagas existentes ou
gue vierem a ser criadas, respeitando o prazo de vigéncia deste Concurso Publico. Nos cargos em que ha candidatos
aprovados no Concurso Publico anterior, em que o tempo de validade nao tiver sido esgotado, havera prevaléncia
desses candidatos a serem chamados antes em relacdo aos candidatos classificados no presente Concurso Publico.

12.14 Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocac¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisoérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.

12.15 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos correrdo por
sua propria conta, eximindo-se a Fundatec e o Municipio de Novo Horizonte da responsabilidade por essas despesas
e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagcdo de provas.

12.16 A Fundatec néo fornecerd aos candidatos aprovados atestado ou certificado de participacao ou classificacdo no
Concurso Publico.

13. ANEXOS

Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DE CARGOS;

b) Anexo Il — QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

c) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS,;
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d) Anexo IV — AVALIA(;AO DA PROVA DE TiTULOS;

e) Anexo V — MODELO LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL
DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA,;

f) Anexo VI - PROGRAMA E REFERENCIAS.

Novo Horizonte, 14 de dezembro de 2016.

Toshio Toyota

Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICAO DE CARGOS

1. MEDICO:

Descrigdo Sintética: Exercer as atividades proprias de sua profissao, nas areas de assisténcia médica, salde publica
e/ou medicina do trabalho, de acordo com sua especializacéo.

AtribuigBes Tipicas:

- examinar os pacientes palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

- registrar a consulta médica, anotando em prontuério préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientacao adequada.

- analisar e interpretar resultados de exames de Raio-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com
padrbes normais, para confirmar ou informar o diagndstico.

- prescrever medicamentos indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente.

- efetuar exames médicos destinados a admissao de candidatos a empregos em ocupacfes definidas, baseando-se
nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. -
prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador.

- emitir atestados de saulde, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinacges legais. -
participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como a
realizacdo em conjunto com equipe da unidade de salde, acdes educativas de prevencdo as doencas infecciosas,
visando preservar a salde no municipio.

- participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, unidade de saude, para promover a salde e bem-estar
da comunidade.

- zelar pela conservacédo de boas condi¢Bes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados;
- participar ativamente nos campanhas de multivacinagdo conforme calendério anual; - executar outras tarefas
correlatas ou afins, de acordo com instrugfes da chefia.

2. PROCURADOR JURIDICO:

- representar a Camara Municipal em todos os processos judiciais e administrativos em que a mesma for autora, ré,
assistente ou opoente, em todas as instancias, observada, em qualquer caso, a competéncia institucional da
Procuradoria Geral do Municipio para defender, judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses da Fazenda
Municipal,

- atender as consultas formuladas pela Presidéncia, Secretarias e Diretorias pertencentes a Camara Municipal,

- elaborar parecer juridico e orientar em todas as licitacdes, em especial, abertura de licitacdo, dispensa ou
inexigibilidade;

- processar e presidir procedimentos disciplinares e sindicancias em geral;

- elaborar pareceres e manifestacdes juridicas em processos administrativos;

- apresentar analise juridica quanto a constitucionalidade e a legalidade das proposi¢Ges submetidas a Comisséo de
Constituicdo e Justica;

- emitir pareceres juridicos quando solicitado pela Presidéncia ou pela Mesa, sobre questdes regimentais suscitadas
dentro e fora das sessbes plenarias;

- orientar a Mesa Diretora a quanto aos despachos que deverdo ser exarados nos processos que forem remetidos a
deciséo do Presidente da Camara Municipal;

- dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe venham a ser determinadas
pelo Presidente e Mesa Diretora;

- orientar todas as unidades administrativas da Camara Municipal referentes as questdes juridicas;

- executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

. . N°
o [0}
Componentes das Provas/ Carater N° de Pontos/ NP Wi e ez Nl Pontos
Cargo . ~ ~ Acertos p/ | de Pontos
*) Questbes | Questao do
Componente | do total
total
Médico e Conhecimentos Especificos (E/C) 25 2,25 12
Procurador Lingua Portuguesa (C) 15 2,25 - 45,00 90,00
Juridico Legislacao (C) 10 2,25 -
(*) Carater:  (C) Classificatério  (E/C) Eliminatério/Classificatorio.
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ANEXO [l - QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS

o] ini [0}
C Componentes das N° de Pontos/ e A5
argo Provas/ Carater (*) |Questdes | Questédo CRIPOMiDS | - FEmiee
do total do total
Procurador Juridico. Prova Discursiva (E/C) 01 100,00 60,00 100,00
Médico e Procurador Juridico. Prova de Titulos (C) - 10,00 - 10,00**

(*) Carater:  (C) Classificatério  (E/C) Eliminatério/Classificatorio.

(**) Os pontos da Prova de Titulos serdao somados aos pontos da Prova Tedrico-objetiva.
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ANEXO IV — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

QUANTIDADE VALOR VALOR
Item CARGOS: Médico e Procurador Juridico MAXIMA DE UNITARIO MAXIMO
TITULOS (PONTOS) (PONTOS)
1 Doutorado 1 4,00 4,00
2 | Mestrado 1 3,00 3,00
3 | Especializagéo 2 1,50 3,00
TOTAL GERAL EM TITULOS - - 10
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ANEXO V — MODELO LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA
ESPECIAL DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

INFORMAGOES GERAIS

O candidato devera entregar o original deste laudo ou encaminha-lo para a Fundatec, conforme endereco, horarios e
forma prevista especificados neste Edital. O laudo médico devera estar em conformidade com as exigéncias do
subitem 2.2.2.3 do Edital:

a) Ter data de emisséo de, no maximo, um ano antes da publicacdo deste Edital;
b) Constar 0 nome e o nimero do Documento de Identificacdo do candidato;

c) Descrever a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢é@o Internacional de Doengas (CID 10);

d) Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de oOrteses, préteses ou adaptacoes;

e) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do exame original de audiometria, realizado até 06
(seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes;

f) No caso de deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado do exame original de acuidade visual, realizado até
06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢oes.

g) O laudo devera ser legivel e conter o nome do médico, a assinatura, o nimero do CRM desse especialista na area
de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e o carimbo; caso contrario, o laudo nao terd validade.
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MODELO — LAUDO MEDICO:

O(a) candidato(a)

Documento de Identificacéo (RG) ne: , CPF n°
, foi submetido (a), nesta data, a exame clinico sendo identificada a

existéncia de DEFICIENCIA
a) DEFICIENCIA FiSICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia
( ) Monoplegia () Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Hemiparesia
() Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Paralisia Cerebral

( ) Amputacao ou Auséncia de Membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):

( ) Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
( ) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

( ) Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):

( ) Cegueira: quando ndo ha percepcéo de luz ou quando a acuidade visual central € inferior a 20/400P (0,05WHO),
ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correcéo, quando possivel;

( ) Visao subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor correcéo.
() Visdo monocular.
d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo anterior & idade de 18 anos aliado a limitagbes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a:
comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na
locomocdo, salde, seguranca, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Possivel Causa:

Idade de inicio da doenca: Idade Atual:

Informar o grau ou nivel da deficiéncia:

Data da emissao deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo
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ANEXO VI - PROGRAMA E REFERENCIAS
NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

As questdes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa abaixo. Informamos que a partir do dia 1° de janeiro
de 2016, as questdes elaboradas poderao versar sobre o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12.

PROGRAMA:

1. Leitura e compreenséo de textos:

1.1 Assunto.

1.2 Estruturacdo do texto.

1.3 Ideias principais e secundarias.

1.4 Relagéo entre ideias.

1.5 Ideia central e intencdo comunicativa.

1.6 Efeitos de sentido.

1.7 Figuras de linguagem e linguagem figurada.

1.8 Recursos de argumentacéo.

1.9 Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.

1.10 Coeséo e coeréncia textuais.

2. Léxico/Semantica:

2.1 Significacdo de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituicao de palavras e de expressdes no texto.

2.3 Estrutura e formacéao de palavras.

3. Aspectos linguisticos:

3.1 Rela¢des morfossintéaticas.

3.2 Ortografia: emprego de letras e acentos graficos (inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto
7.875/12).

3.3 Relagdes entre fonemas e grafias.

3.4 Colocagédo pronominal.

3.5 Reconhecimento, flexdes e emprego de classes gramaticais.
3.6 Vozes verbais e sua converséo.

3.7 Concordancia nominal e verbal.

3.8 Regéncia nominal e verbal.

3.9 Paralelismos de Regéncia.

3.10 Emprego do acento indicativo de crase.

3.11 Sintaxe do periodo simples e do periodo composto.

3.12 Colocacgao e reconhecimento de termos e oragfes no periodo.
3.13 Coordenacéo e subordinagédo: emprego das conjuncdes, das locuc¢des conjuntivas e dos pronomes relativos.
3.14 Oracdes reduzidas e oragfes desenvolvidas.

3.15 Equivaléncia e transformacao de estruturas.

3.16 Pontuacéo.

REFERENCIAS:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. S&do Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2010.

2. CUNHA, Antbdnio Geraldo. Dicionario etimolégico da Lingua Portuguesa. 42 Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2010.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba: Positivo, 2010.

4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 52 ed. 32 reimpresséo.
S&o Paulo: Atica, 2008.

5. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 82 ed. S&o Paulo: Atica, 2008.

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 ed. S&o Paulo: Atica, 2008.

7. VOLP - Vocabulario Ortogréfico da Lingua Portuguesa — Academia Brasileira de Letras. Disponivel em
http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario

LEGISLACAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA:

1. Lei Organica do Municipio de Novo Horizonte.
2. Lein® 2306, de 10 de dezembro de 2002.

3. Lein® 2506, de 05 de agosto de 2005.

4. Lein® 3938, de 15 de julho de 2014.
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REFERENCIAS:

1.

Lei Organica n° 01, de 04 de abril de 1990 e alteracbes publicadas até 30/11/2016. Disponivel em:
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/novo _horizonte/1990/abril/01.php Consulta realizada em
12/12/2016.

Lei n® 2306, de 10 de dezembro de 2002. “Adota como regime Unico, aplicaveis aos servidores municipais, o
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, e da outras providéncias”. Disponivel em:
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/novo_horizonte/2002/dezembro/2306.php Consulta realizada em
12/12/2016.

Lei n°® 2506, de 05 de agosto de 2005 e alteragdes publicadas até 30/11/2016. “Dispde sobre a reorganizac¢do do
quadro de pessoal da prefeitura municipal de novo horizonte e da outras providéncias”. Disponivel em:
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/novo _horizonte/2005/agosto/2506.php  Consulta realizada em
12/12/2016.

Lei n° 3938, de 15 de julho de 2014 e alteracdes publicadas até 30/11/2016. “Dispde sobre a reestruturacéo
administrativa da prefeitura municipal de novo horizonte, e da outras providéncias”. Disponivel em:
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/novo _horizonte/2014/julho/3938.php  Consulta realizada em
12/12/2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO

PROGRAMA:

1.

Testes de investigacdo, exames diagnésticos, selecdo e interpretacdo de exames laboratoriais, exames
diagnésticos no diagnéstico diferencial, exames diagndsticos e tomada de decisdo clinica, desempenho dos
exames diagnésticos, eletrocardiografia basica, classificacdo de doencas, critérios de gravidade, diagndstico
diferencial, indicacfes terapéuticas clinicas e cirlrgicas de enfermidades. Bioestatistica e epidemiologia clinica.
Abordagem a saude ocupacional na Atencdo Priméria a Saude.

Manifestacdo e apresentacdo de doencas: Anamnese e exame fisico, Receituarios, Dor; Febre, Hipertermia e
hipotermia, Rash cuténeo, Sincope, Confusdo mental, Distlrbios da visdo e olho vermelho, Choque, Tosse,
Constipagdo, Prurido, Edema, Distarbio hidro-eletrolitico, Distirbio nutricional, Dispnéia, Reacdo e intoxicagao
medicamentosa e outros agentes, Efeitos colaterais de medicagdo, Sopro cardiaco. Problemas de pele, nevos,
verrugas e tumores.

Doencas infecciosas: Exames diagndsticos, Imunizacdo e vacinas, Fatores de risco, Sepse, Endocardite, Diarreia
aguda e crbnica, Osteomielite, Infeccdo de pele e partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, Paciente
imunocomprometidos e transplantados, Controle de infeccdo hospitalar, Doenca por bactérias gram-positivas e
gram-negativas, Amebiase, Bacteremia, Conjuntivite, Célera, Difteria, Febre reumética, Influenza, Leishmaniose,
Lepra, Malaria, Raiva, Rubéola, Sarampo, Salmonelose, Tétano, Toxoplasmose. Dengue.

. Sistema cardiovascular: Principais testes diagndsticos, Insuficiéncia cardiaca, Insuficiéncia vascular periférica,

Doencga cardiaca congénita, Febre reumética, Arritmias cardiacas, Doenca das vélvulas cardiacas congénitas e
adquirida, Cor pulmonale, Miocardiopatia, miocardites e pericardites, Trauma cardiaco, Infarto agudo do
miocardio, Angina estavel e instavel, Hipertenséo arterial sistémica, Trombose venosa profunda, Oclusao arterial
aguda e crbnica, Doencas da Aorta, Dor toracica, Hipertensédo pulmonar.

. Sistema respiratério: Provas de funcdo pulmonar, Asma bronquica, Pneumonias, Bronquiectasias, Doenca bronco

pulmonar obstrutiva cronica, Doencas da pleura, mediastino e térax, Infeccdo de vias aéreas respiratorias,
Neoplasia pulméo, pleura, mediastino e caixa toracica, Transplante de pulm&o, Derrame pleural e empiema,
Abscesso pulmonar, Silicose, Infiltrado pulmonar, Tuberculose, Embolia pulmonar, Atelectasia, Hemorragias das
vias respiratorias, Insuficiéncia respiratoria. Pneumoconioses.

Doencas do rim e trato urogenital: Insuficiéncia renal aguda e crénica, Glomerulonefrite, Pielonefrite, Obstru¢éo do
trato urinéario, Urolitiase, Transplante renal, Tumores renais, Infec¢cdes do trato urinario em homens e mulheres,
Incontinéncia urinaria, Hiperplasia de pristata, Prostatite, Neoplasia de préstata.

Sistema digestivo: Endoscopia digestiva alta e baixa, Parasitose intestinal, Disfagia, Hemorragia digestiva alta e
baixa, Doengas do esbfago, estbmago e duodeno, Distlrbio de absorgéo, Sindrome do célon irritavel, Doenca de
Crohn, Diverticulose, Abdémen agudo, Apendicite aguda, Sub-oclusdo intestinal, Hepatite viral aguda e crdnica,
Hepatite medicamentosa e autoimune, Cirrose hepética, Pancreatite aguda e crbnica, Colelitiase, colecistite e
coledocolitiase, Colangite, Ictericia, Transplante hepatico, Neoplasia do trato digestivo, Hemorréidas, fissura e
abscesso anal.

Sistema endocrinolégico e do metabolismo: Distlrbio do crescimento, Doenca da tiredide e para tiredide,
Neoplasias de tiredide, Doenga da adrenal, Diabete mellitus e insipido, Gota, Doenc¢as dos 0ssos e metabolismo,
Uremia, Hiperlipidemia, Deficiéncia de vitaminas, Sindrome de Cushing, Nutri¢&o.

Sistema neuroldgico e locomotor: Cefaléia e enxaqueca, Epilepsia e convulsdo, Doenca cerebrovascular,
Deméncia e doenca de Alzheimer, Distlrbio extrapiramidal e Parkinson, Neoplasia do sistema nervoso central,
Compresséo medular, Meningite aguda e cronica, Abscesso cerebral, Acidente vascular cerebral isquémico e
hemorragico, Esclerose sistémica, Miastenia Gravis, Neuralgia do trigémio, Paralisia facial periférica, Doenca de
Parkinson, Osteoartrite e Artrite reumatdide, Afeccdes do sistema nervoso central, Dependéncia de drogas,
Vertigem e tontura, Lombalgia aguda e cronica. Fraturas e traumatismos.
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10.Doencas Hematologicas e Oncologicas: anemias, transfusées de hemocomponentes, distlrbios de coagulacéo,
policitemias, leucemias agudas e crbnicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias oncologicas.

11.Problemas de saude mental: psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depressao, transtorno do humor bipolar,
psicoses, drogadicado, tabagismo e dependéncia de alcool, Transtornos alimentares.

12.Emergéncias clinicas: abordagem do paciente grave. Sinais e sintomas em emergéncia. Abordagens de
sindromes em emergéncia. Emergéncias cardiopulmonares; venosas; relacionadas com a SIDA; infecciosas;
neurolégicas;musculoesqueléticas;  relacionadas ao trato gastrintestinal; onco-hematoldgicas; enddécrinas;
metabdlicas e sistémicas; emergéncias psiquiatricas.

13.Politica Nacional de Atencéo Basica. Diretrizes e normas para a organizacdo da Atencao Basica, para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

14.Sistemas de Informacao em Saude.

15.Sistema Unico de Saude e Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990: principios, diretrizes, organizacéo e gestéo da
saude; atribuicGes comuns e competéncias das direc6es em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestao
financeira; planejamento e orcamento.

REFERENCIAS:

1. BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica Nacional
de Atencdo Bésica. Série E. Legislacao em Saude. Brasilia,DF, 2012.

2. BRASIL. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteragfes posteriores. Dispde sobre as condi¢des para a
promocéao, protecao e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias. Disponivel em <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm > acesso em
12.12.2016

3. LONGO, Dan L. et al. Manual de Medicina de Harrison. Traducdo: Ademar Valadares Fonseca et al. 18 ed. Porto
Alegre: AMGH,2013.

4. GOLIN, Valdir; SPROVIERI, Sandra Regina Schwarzwalder. Condutas em Urgéncias e Emergéncias para o
Clinico. S&o Paulo: Atheneu, 2012.

5. DUNCAN, Bruce B. et al (organizadores). Medicina Ambulatorial: Condutas de Aten¢do Primaria Baseada em
Evidéncias. 4. ed. Porto Alegre: Artmed,2013.

6. GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: principios,
formacdo e prética. Volumes | e Il. Porto Alegre: Artmed, 2012.

7. STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino (Organizadores). Clinica Médica: Consulta rapida. 42 Ed. Porto Alegre:
Artmed,2013.

PROCURADOR JURIDICO

PROGRAMA:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificacdo das
Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acéo direta de inconstitucionalidade;
acao declaratoéria de constitucionalidade; acdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissao (Lei n° 9.868/99) e
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental Lei n® 9.882/99). Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da
organizacgdo politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizacdo do Estado:
arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuices do Congresso
Nacional; Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunifes e das
comissdes. Processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Executivo (arts. 76 a
91 da Constituicdo Federal). Do Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior
Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das
funcdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da
tributacdo e orcamento (arts. 145 a 169): do sistema tributério nacional e das finangas publicas. Os remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca (Lei n® 12.016/09), ac&o popular (Lei n° 4.717/65), habeas
data (Lei n°® 9.507/97), mandado de injuncdo, acéo civil publica (Lei n°® 7.347/85). Sumulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragcdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos
e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculacéo. Licitacdo: conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacgdo da licitagéo.
Modalidades de licitagdo. (Leis n° 8.666/93 e 10.520/02). Sanc¢8es penais na licitacdo. Sistema de Registro de Precos
(Decreto Federal n° 7.892/13). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacéo do
contrato administrativo: instrumento, contetdo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execucao do
contrato, modalidades de garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigagbes das partes,
acompanhamento da execu¢do do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecucao, revisao,
suspensao e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servicos Publicos: conceito e classificacado.
Conceito e principios. Delegacdo: concessao, permissdo e autorizacdo (Leis n° 8.987/95 e 11.079/04).
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Regulamentacéo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para prestagdo do servico.
Formas e meios de prestacdo do servigo. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas puUblicas e sociedades de economia mista. Consércios Publicos
(Lei n° 11.107/05) Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo
publicos. Processo administrativo (Lei n° 9.784/99): das disposi¢des gerais; dos direitos e deveres dos administrados.
Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/92). Acesso a informagédo (Lei n°
12.527/11). Dominio Pudblico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizagédo
dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens
publicos. Intervencdo na propriedade e atuacdo no dominio econdmico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa.
Requisicdo. Ocupacao temporaria. Limitacdo administrativa. Atuacdo no dominio econdmico. Controle da
administrag&o: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e
meios de controle. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

DIREITO MUNICIPAL:

1. A posicgdo constitucional do municipio brasileiro na Constituicdo de 1988. 2. As Leis Organicas Municipais. A Lei
Orgénica do Municipio de Novo Horizonte, de 04 de abril de 1990) . 3. A Autonomia Municipal e as competéncias
constitucionais do Municipio. 3.1 Interesse local. 3.2 Remuneracdo do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e
servidores municipais. O subsidio dos vereadores municipais. 4. Interven¢do nos Municipios. 5. Estrutura politica
municipal. 5.1 O poder executivo municipal. 5.2 O poder legislativo municipal. 5.3 Administracéo publica municipal. 6.
Criacdo, desmembramento, anexacao, incorporacdo e fusdo de municipios. 7. A Fiscalizacdo do Municipio. 7.1 O
Controle Interno. 7.2 O Controle Externo - Competéncia dos Tribunais de Contas. 7.3 O Controle Popular. 7.4
Controle dos atos municipais pelos Tribunais - meios processuais cabiveis. 8. O Poder de Policia Municipal. 9.
Inconstitucionalidade de Lei Municipal 9.1 A arguicdo direta de inconstitucionalidade. 9.2 Incidentes de
Inconstitucionalidade. 10. Processo de Municipalizacdo das Politicas Publicas. 10.1 Sistema de Mobilidade Urbana.
10.2 Acessibilidade Universal. 10.3 O Sistema Unico de Saude e as atribuicdes do Municipio. A Lei Organica da
Saude. O Cddigo Municipal de Saude. 10.4 O Estatuto da Crianca e do Adolescente e a municipalizagdo do
atendimento. O Conselho Tutelar. O Conselho Municipal de Direitos. 10.5 O Caodigo de Transito e a atribuicdo dos
municipios no sistema nacional. 10.6 A Lei Orgénica da Assisténcia Social e as atribuicdes do Municipio. 10.7 A
atribuicdo constitucional em matéria de educacdo. A lei de Diretrizes e Bases. O Fundo de Manutengédo e
Desenvolvimento da Educacao Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo - FUNDEB. 11. Participacao
Popular no Municipio. 11.1 A participacdo popular como forma de exercicio da cidadania. 11.2 A democracia
participativa. 11.3 As formas de democracia participativa previstas na Lei Organica Municipal de NOVO HORIZONTE.
11.4 Os Conselhos populares, os Conselhos Municipais, as audiéncias publicas. 11.5 O plebiscito, o referendo e a
iniciativa popular. 11.6 O Orgamento Participativo. 12. Responsabilidade de Prefeitos. 12.1 Responsabilidade penal
dos Prefeitos. 12.2 InfragBes politico-administrativas dos Prefeitos. 12.3 Organiza¢éo judicidria do Estado do Rio
Grande do Sul em matéria penal atinente a Prefeitos. 12.4 Os atos de improbidade Administrativa previstos no
Estatuto da Cidade. 13. Decisdes do STF em matéria municipal com repercussédo geral. 14. Advocacia Publica
Municipal.

DIREITO CIVIL: Lei de introducao as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da
capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposicdes gerais. Teoria da desconsideragao
da personalidade juridica. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos
(Dos bens iméveis; Dos bens mdveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Negécios Juridicos (existéncia,
validade e eficicia). Prescricdo e decadéncia. Das modalidades das Obrigacdes: Das obrigacbes de dar; Das
obrigag6es de fazer; Das obriga¢Bes de n&o fazer. Do Adimplemento e Extingdo das Obrigacdes: Do pagamento. Do
Inadimplemento das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Vérias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da
doacdo; Da locacdo de coisas; Do empréstimo; Da prestacdo de servico; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢cdes
gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral
(Disposicdes preliminares); Da aquisicdo da propriedade imoével (Da aquisicdo pelo registro do titulo); Da perda da
propriedade. Simulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do processo
civil. Da aplicagdo das normas processuais. Da func¢éo jurisdicional. Da jurisdicdo e da a¢do. Da competéncia interna.
Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres
das partes e de seus procuradores. Dos procuradores. Da sucesséo das partes e dos procuradores. Do litisconsércio.
Da intervencao de terceiros. Da assisténcia. Da denuncia¢do da lide. Do chamamento ao processo. Do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. Do amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da justica. Da advocacia
publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da forma dos atos processuais.
Dos prazos. Da comunicagdo dos atos processuais. Disposi¢des gerais. Da citacdo. Das cartas. Das intimac¢des. Das
nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria. Disposi¢cdes gerais. Da tutela de
urgéncia. Da tutela de evidéncia. Da formacao, da suspenséo e da extingdo do processo. Do Procedimento Comum.
Disposicdes Gerais. Da Peticdo Inicial. Dos Requisitos da Peticdo Inicial. Do Pedido. Do Indeferimento da Peticdo
Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Conversdo da Acao Individual em Acdo Coletiva. Da Audiéncia de
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Conciliagdo ou de Mediacdo. Da Contestagdo. Da Reconvengdo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do
Saneamento. Da Nao Incidéncia dos Efeitos da Revelia. Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do
Autor. Das Alegagbes do Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo. Da Extincdo do Processo. Do
Julgamento Antecipado do Mérito. Do Julgamento Antecipado Parcial do Mérito. Do Saneamento e da Organizagao
do Processo. Da Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Das Provas. Da Sentenca e da Coisa Julgada. Disposi¢cdes
Gerais. Dos Elementos e dos Efeitos da Sentenca. Da Remessa Necessaria. Do Julgamento das Ac¢des Relativas as
Prestacdes de Fazer, de Nao Fazer e de Entregar Coisa. Da Coisa Julgada. Da Liquidacdo de Sentenca. Do
Cumprimento de Sentenca que Reconhega a Exigibilidade de Obrigacdo de Pagar Quantia Certa pela Fazenda
Publica. Dos Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Da Apelagdo. Do Agravo de Instrumento Do Agravo Interno. Dos
Embargos de Declaracdo. Dos Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do
Recurso Ordinario. Do Recurso Extraordinario e do Recurso Especial. Disposi¢cdes gerais. Do julgamento dos
recursos extraordinério e especial repetitivos. Do Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. Dos
Embargos de Divergéncia. Lei n® 13.105/2015.

DIREITO AMBIENTAL: Principios do direito ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/81).
Espacos especialmente protegidos: Unidades de Conservacgio, Areas de Preservacdo Permanente e Reserva Legal.
Licenciamento ambiental (Resolucdo n° 237/97 CONAMA). Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Competéncia constitucional ambiental. Normas constitucionais do meio ambiente.
Responsabilidade civil ambiental e responsabilidade administrativa ambiental. Simulas e jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica sobre Direito Ambiental.

DIREITO TRIBUTARIO: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e
espécies. Caédigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e
aplicacédo; interpretacdo e integracdo; natureza. Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario:
conceito; natureza; lancamento; revisdo, suspensao, extincdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do
indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Imunidades e isencéo.
Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas
tributérias. Divida ativa e certiddes negativas. Lei de Execucéo Fiscal (Lei n°® 6.830/80).

DIREITO FINANCEIRO: Introducdo ao Direito financeiro: conceito e objeto. Direito financeiro na Constituicdo de
1988: normas gerais e orcamento. Disciplina constitucional dos precatérios. Principios orcamentarios. Leis
orcamentarias: espécies e tramitacao legislativa. Divida publica.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Empregado urbano, rural, outras formas de
prestacdo de servigos. Empregador urbano, rural, o Estado empregador, grupo econémico. Dura¢do do contrato de
trabalho. Duracdo da jornada de trabalho e periodos de repouso. Férias e 13° salario. Alteracdes, suspensédo e
interrupcdo do contrato de trabalho. Equiparacédo salarial, protecdo ao salario, adicionais salariais. Aviso prévio,
garantia de emprego, FGTS, justas causas. Organizacdo e competéncia da Justica do Trabalho. Principios do
processo do trabalho. Peticao inicial, reclamacao verbal e a art. 133 da Constituicdo Federal. Rito sumarissimo e Lei
5584170. Contestagdo, excecdes, reconvencdo e prescricdo. Audiéncia, atos e prazos processuais. Revelia,
confisséo, conciliacdo e instrucdo. Tipos de prova, 6nus da prova e dindmica probat6ria. Decisdo, preclusdo, coisa
julgada, embargos declaratorios. Recursos no processo do trabalho: principios e tipos de recurso. Execucgéo de
sentenca, tipos e natureza da execugdo, Liquidacdo de sentenca: célculos, artigos e arbitramento. Garantia do Juizo:
penhora, remocdo de bens. Embargos e impugnacéo a sentenca de liquidacao. Arrematacao, adjudicacdo e remocao,
insolvéncia do empregador.

REFERENCIAS:

DIREITO CONSTITUCIONAL.:

1. BRASIL. Constituigdo Federal. Brasilia: Senado Federal, 1988.

2. BARROSO, Luis Roberto. Curso de direito constitucional contemporaneo: os conceitos fundamentais e a
constituicdo do novo modelo. 5.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.

3. MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito constitucional. 10.ed. Saraiva: S&o
Paulo, 2015.

4. MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 30. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

5. NOVELINO, Marcelo. Direito constitucional. 9.ed. S&o Paulo: Método, 2014.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. BINENBOJM, Gustavo. Uma teoria do direito administrativo: direitos fundamentais, democracia e
constitucionalizacéo. Rio de Janeiro: Renovar.

2. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 28. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2015.

3. MAFINI, Rafael. Direito Administrativo, 42 ed., Revista da Tribunais, 2013.
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4. MIRAGEM, Bruno. A nova administragdo publica e o direito administrativo. S8o Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2011.

5. PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 28. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

DIREITO MUNICIPAL:

FERRARY, Regina Maria Macedo Nery. Elementos de Direito Municipal. S&o Paulo: RT. LYRA, Ricardo Pereira.
Elementos de Direito Urbanistico. Rio de Janeiro: Renovar. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. Sédo
Paulo: RT. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Elementos de Direito Administrativo. Sdo Paulo: RT. AGUIAR,
Joaquim Castro. Direito da cidade. Rio de Janeiro: Renovar. CRETELLA JR., José. Direito Municipal brasileiro. Ed.
Universitaria. FERRARY, Regina Maria Macedo Nery. A inconstitucionalidade da lei municipal. Curitiba: Jurua.
MARTINS, Ives Granda. Realidade brasileira. Rio de Janeiro: Forense. SOARES, Antbnio Carlos Otoni. Instituicdo
municipal no Brasil. S&o Paulo: RT. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito de Construir . Sdo Paulo : Malheiros. OLIVEIRA,
Regis Pemandes de. Comentérios ao Estatuto da Cidade. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais. SILVA, José Afonso.
Direito Urbanistico Brasileiro. S&o Paulo : Malheiros; BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio - Curso de Direito
Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros. DALLARI, Adilson e outros - Estatuto da Cidade. S&o Paulo : Malheiros.
HARADA, Hiroshi. Direito Municipal. Sdo Paulo: Atlas. OLIVEIRA, Aluisio Pires e Paulo César Pires de Carvalho -
Estatuto da Cidade, Curitiba : Jurua e a lei Organica do Municipio de Novo Horizonte, 04 de abril de 1990.

DIREITO CIVIL:

1. BRASIL. Cédigo Civil. Brasilia: Senado Federal, 2002 (devidamente atualizado).

2. BRASIL. Cdédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n® 8078/90). Brasilia: Senado Federal, 1990.

3. PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo Curso de Direito Civil: parte geral, vol. 1,
16. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

4. PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo Curso de Direito Civil: obrigacdes. vol. 2,
14. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

5. PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo Curso de Direito Civil: responsabilidade
civil. vol. 3, 12. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

6. PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo Curso de Direito Civil: contratos teoria
geral. vol. 4, tomo |, 10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

7. PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo Curso de Direito Civil: contratos em
espécie. vol. 4, tomo I, 7. ed. S&do Paulo: Saraiva, 2013.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

1. BRASIL. Cddigo de Processo Civil. Brasilia: Senado Federal, 2015 (devidamente atualizado).

2. MELLO, Rafael Corte; GIORGI JUNIOR, Romulo P. (orgs.). Novo codigo de processo civil anotado. Porto
Alegre: [S.n.], 2015.

3. NOVO cbdigo de processo civil anotado. Porto Alegre: OAB/RS, 2015. Disponivel em:
https://nayrontoledo.files.wordpress.com/2016/01/novo_cpc_anotado 2015.pdf

4. WAMBIER, Teresa Arruda Alvim; DIDIER JR, Fredie; TALAMINI, Eduardo; DANTAS, Bruno. (Coords.).
Breves comentérios ao novo codigo de processo civil. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2015.

DIREITO AMBIENTAL:

1. MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. 22.ed., Sao Paulo: Malheiros, 2014.
2. MILARE, Edis. Direito Ambiental. 9.ed. S&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2014.

3. SILVA, José Afonso. Direito ambiental constitucional. 10.ed., Sdo Paulo: Malheiros, 2013.

DIREITO TRIBUTARIO:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL (devidamente atualizado)

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 20. ed., S&8o Paulo: Saraiva, 2014.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 35. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2014.

PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributario completo. 6.ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora,
2014.
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DIREITO FINANCEIRO:
1. PISCITELLI, Tathiane. Direito Financeiro Esquematizado, 5% ed. Sdo Paulo: Gen /Método, 2015.
2. TORRES, Ricardo Lobo. Curso de direito financeiro e tributario. 19. ed., Rio de Janeiro: Renovar, 2013.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:

1. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12. ed. S&o Paulo: Ltr, 2013.

2. SAAD, Jose Eduardo Duarte; CASTELO BRANCO, Ana Maria Saad; SAAD, Eduardo Gabriel. CLT Comentada.
46. ed. Ltr. 2013.

3. Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Obs: Além das obras doutrinarias indicadas, também integram a bibliografia toda a legislacdo devidamente atualizada

pertinente & matéria constante do programa do edital, assim como os enunciados de sumulas do Superior Tribunal de

Justica e do Supremo Tribunal Federal.
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