PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP

2.

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

RETIFICACAO N° 03 DO EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura do Municipio de Osasco/SP, usando de suas atribuigdes legais nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal, resolve RETIFICAR o Edital de abertura do Concurso Publico - Edital n® 01/2017, conforme segue.

NO CAPiTULO 3. DAS INSCRICOES

Leia-se como seque e ndo como constou:
3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet,

no endereco eletronico http://www.indepac.org.br/concursos/,

iniciando-se no dia 29 de maio de 2017 e encerrando-se, impreterivelmente, as 15h do dia 28 de junho de 2017,
observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Dos Requisitos Basicos Exigidos, deste Edital.

Leia-se como segue e ndo como constou:

3.5. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede
bancaria, com vencimento para o dia 28 de junho de 2017.

NA TABELA DE TITULOS II - PARA O CARGO DE PROCURADOR - CLASSE I (CAPiTULO 10)

Exclui-se:
z VALOR VALOR =
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO
- Cobpia autenticada da Anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (folhas da
identificacdo do candidato e das folhas com a anotagao
como docente); ou
- Cépia autenticada declaracdo ou certiddo da empresa
onde presta ou prestou servicos ou Contrato de
c) Docente, por concurso, de Traba_l(;wo, delsde qude_-d contenham do car%o ou Nfungao
discipli CUridi instituics 2 pontos 2 ¢ exercidos pelo candidato, contendo a descricdo das
plina - jurndica, em Instituicac pontos atribuicdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura
reconhecida pelo Ministério da Educagao. ', !
do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos
Humanos, com firma reconhecida; ou
- Copia autenticada contrato de prestacdo de servigos
ou recibo de pagamento autbnomo (RPA) acrescido de
declaragao do contratante (com firma reconhecida) que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado.
Exclui-se:
z VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO
i) Participagdo em congressos, Cépia autenticada do Certificado/ Certiddo de
simpésios ou seminarios | 0.5 ponto 1 ponto participacdo expedida em papel timbrado, contendo a
relacionados com matéria juridica. especificagdo do evento, a data e o nome do candidato.
Leia-se como seqgue e ndo como constou:
TiTULOS VALOR UNITARIO VALOR COMPROVACAO
MAXIMO
1 a 5 anos comprovados: 0,5 - Copia autenticada da Anotagdo na Carteira de
ponto Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (folhas da
e) Exercicio de identificacdo do candidato e das folhas com a anotacao
gi?tg;:;em:em C f:t; acima de 5 anos até 10 anos (-:o(jn:')oigoa(\:s:etr?t)i;(::ga declaracao ou certiddo da empresa
! u comprovados: 1 ponto 2 pontos p s P

superior reconhecido

Egls)cagal\(’l)lnlsteno da acima de 10 anos até 15
' anos comprovados: 1,5
pontos

onde presta ou prestou servicos ou Contrato de
Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungdo
exercidos pelo candidato, contendo a descricao das
atribuicdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura
do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos
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z “ VALOR =
TITULOS VALOR UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
Humanos, com firma reconhecida; ou
- Copia autenticada contrato de prestacdo de servigcos
ou recibo de pagamento autdbnomo (RPA) acrescido de
) declaragao do contratante (com firma reconhecida) que
acima  de 15 anos informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
comprovados: 2 pontos espécie do servico realizado.
ATENCAO: O tempo concomitante de dois ou mais
documentos apresentados pelo candidato sera
computado uma Unica vez.
Leia-se como seqgue e hdo como constou:
: VALOR VALOR =
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO
Cépia legivel da publicacdo de obra juridica (em livro de
f) Obra juridica publicada. 1 ponto 2 pontos autoria exclusiva), que de~vera conter o nome do
candidato, com autenticagcdo nas paginas em que
conste a autoria.
: VALOR VALOR =
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
Copia legivel da publicagdo (juridica) em site, boletim,
g) Artigo, comentario ou parecer periodico, revista, jornal etc (desde que especializado
juridico publicado em veiculo | 0,5 ponto 1 ponto na area juridica), que deverd conter o nome do
especializado ou obra coletiva. candidato, com autenticacdo nas paginas em que
conste a autoria com conselho editorial.
Leia-se como seque e hdo como constou:
z VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
h) Conferéncias, palestras ou
contribuicoes prestadas, Cépia autenticada do documento que comprove a
relacionados a matéria juridica, em 0,5 ponto 1 ponto participagao, como palestrante, no evento, contendo a

congressos, simpoésios ou

seminarios.

especificacdo do evento, a data e o nome do candidato.

NOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO PROGRAMA DO CARGO DE AUDITOR (ANEXO I)

Inclui-se:

Codigo Tributario Municipal - Lei Complementar n® 139, de 24 de novembro de 2005: Titulos I ao III; Titulo IV - Capitulo II e

Titulos V ao VII.

Cddigo Tributario Nacional - CTN: Livro Primeiro - Titulos I ao V e Livro Segundo - Titulos I ao IV.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital n°01/2017 do Concurso Publico para a Prefeitura do Municipio de Osasco.
E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

Osasco, 23 de junho de 2017.

ROGERIO LINS WANDERLEY

Prefeito do

Municipio de Osasco/SP
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RETIFICACAO N° 02 DO EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura do Municipio de Osasco/SP, usando de suas atribuicdes legais nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal, resolve RETIFICAR o Edital de abertura do Concurso Publico - Edital n® 01/2017, conforme segue.

NA TABELA DE TITULOS II - PARA O CARGO DE PROCURADOR - CLASSE I (CAPiTULO 10)

Exclui-se:

VALOR VALOR

UNITARIO | MAXIMO COMPROVAGCAO

TiTUuLOS

j) Participacao individual ou em
grupo de trabalho, para estudos de
ambito interno ou de interesse
intersecretarial, relacionada a
matéria juridica, cujos membros
sejam designados pelo Secretario de | 0,5 ponto 1 ponto
Assuntos Juridicos mediante
portaria, devendo as propostas
conclusivas serem ofertadas em
relatério final apresentado a
apreciacao superior.

Cépia legivel e completa da Portaria contendo os
membros e especificagdo do projeto.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital n°01/2017 do Concurso Publico para a Prefeitura do Municipio de Osasco.
E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

Osasco, 2 de junho de 2017.

ROGERIO LINS WANDERLEY
Prefeito do
Municipio de Osasco/SP



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO/SP
EDITAL DE ABERTURA (RETIFICADO EM 26/05/17)
CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

A Prefeitura do Municipio de Osasco/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - INSTITUTO DE CULTURA,
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, PROMOGCAO HUMANA E ACAO COMUNITARIA, em datas, locais e horérios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, destinado
ao provimento de vagas nos cargos descritos no Capitulo 1 deste edital, de acordo com a Lei Municipal n® 836, de 16 de abril de
1969, que dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Osasco.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos indicados neste edital, pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Osasco, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2
(dois) anos, a contar da data da homologacdo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Osasco.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Osasco/SP, porém os locais de trabalho serdo definidos no ato da posse e

poderdo ser alterados a critério da Administragdo Publica.
1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria e os requisitos minimos exigidos sdo os estabelecidos abaixo:

ENSINO MEDIO

Total Vagas Vagas i P
Cargo de AgP PgD Carga horaria Salario Requ|5|t_os_ minimos Taxa_ df
Vagas *) (%) exigidos Inscrigdo
Ensino médio completo e
R$ 1.251,99 + possuir (_If'arte~ira Nacional
A 40 horas 35% ref. de Habilitagdo - CNH,
Agente de Transito 80 76 04 semanais adicional de nas“ca"tego‘rla"s A ? B ! R$ 40,00
risco de vida ‘c‘>u” A" e °C", ou A. €
D”, ou nas categorias
“C” ou “D".
' ARtfoi\.ol?p’)Eé?/?stf) Ensino médio complet_o
Assistente de 01 01 . 40 horas no Art. 30 da Lei (20 Grau) e possuir R$ 40,00
Financgas semanais : conhecimentos em !
Complementar informatica
n° 312/2015 '
Certificado, devidamente
registrado, de curso nivel
médio completo,
40 horas fornecidg por instituigéo
semanais R$ 1082,10 | d& ensino reconhecida
(sujeito a (acrescido de pelo o l\fhmsteno da
Guarda Civil revezamento 50% de Educagdo;
Municipal - 32 100 100 -- de escalas e adicional de R$ 40,00
Classe - Feminino plantdes - Regime Especial | Ter idade minima de 21
vide item 1.6 de Trabalho (vinte e um) anos
deste Policial - RETP) | completos, até a data da
Capitulo) posse; e
Ter altura minima de
1,65m.
Certificado, devidamente
registrado, de curso nivel
médio completo,
40 horas fornecidc_a por institui;éo
semanais R$ 1082,10 de ensmq . re’cgnheuda
(sujeito a (acrescido de pelo ~ Mlnlsterlo da
Guarda Civil revezamento 50% de Educacao;
Municipal - 32 100 100 -- de escalas e adicional de R$ 40,00
Classe - Masculino plantdes - Regime Especial | Ter idade minima de 21
vide item 1.6 de Trabalho (vinte e um) anos
deste Policial - RETP) | completos, até a data da
Capitulo) posse; e
Ter altura minima de
1,65m.

ENDEPAC
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ENSINO MEDIO

Cargo

Total
de
Vagas

Vagas

*)

Vagas
PCD
(**)

Carga horaria

Salario

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
Inscrigao

Professor de
Desenvolvimento
Infantil I

200

190

10

31 horas
semanais

R$ 1.665,11

Habilitagdo para o
magistério em curso de
Nivel Médio completo,
com certificado fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ME, na
modalidade Normal ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia.

R$ 40,00

Professor de

Educacdo Basica I

270

256

14

21 ou 27
horas
semanais (a
definicdo da
jornada sera
realizada
quando da
atribuicdo de
sala de aula)

21 horas = R$
1.347,10

27 horas = R$
1.731,97

Formacdo em docéncia
para o magistério em
curso de Nivel Médio
completo, com
certificado devidamente
registrado e fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ME, na
modalidade Normal ou
Normal Superior, ou em
curso especifico de
graduacdo plena, com
diploma devidamente
registrado e fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ME, na
educagdo infantil, de 4
(quatro) a 6 (seis) anos,
no Ensino Fundamental e
na Educacdo de Jovens e
Adultos ou Licenciatura
Plena em Pedagogia.

R$ 40,00

* AP - Ampla concorréncia

** PCD - Pessoas com deficiéncia

ENSINO SUPERIOR

Cargo

Total
de
Vagas

Vagas

*)

Vagas
PCD
(**)

Carga horaria

Salario

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
Inscrigao

Analista de
Negocios

01

01

40 horas
semanais

R$ 4.908,04

Curso de Graduagao
Completo, em instituicao
de ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo, em Analise de
Sistemas, ou Tecnologia
da Informacao, ou
Processamento de
Dados, ou Ciéncias da
Computacdo, ou
Bacharelado em
Informatica, ou ainda,
Curso de Graduacao
Completo com Pos
Graduacdo ou Extensao
na area de Tecnologia da
Informacao, em
instituicdo de  ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

R$ 55,00

Analista de
Sistemas

01

01

40 horas
semanais

R$ 4.908,04

Bacharel em
Processamento de
Dados, Computacdo,
Sistemas, Administracao
de Empresas, Ciéncias
Econdmicas, Engenharia,

R$ 55,00

ENDEPAC
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ENSINO SUPERIOR

Total Vagas Vagas ‘s P
Cargo de AP PCD Carga horaria Salario Requl:l)::iosidn;lsnlmos I-:;as)é:i dﬁeo
Vagas *) (**) 9 ¢
Matematica e Fisica.
Bacharel em
Administragao de
Analista Financeiro | 02 02 - 40 horas R$ 4.908,04 | EMpresas, Administracdo | ¢ 55 o
semanais Publica, Ciéncias
Contabeis ou
EconOmicas.
Bacharel em Arquitetura
Arquiteto 01 01 - 30 horas R$ 3.681,03 | & Urbanismo, e registro | pq g5 g
semanais no respectivo Conselho
de Classe.
Curso de Graduagdo de
Nivel Superior, em
Auditor 01 01 - 40 horas R$ 4.908,04 | instituico de ensino | R$ 55,00
semanais .
reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo.
Bacharel em Ciéncias
40 horas Contabeis, com registro
Contador 01 01 semanais R$ 4.908,04 no respectivo Conselho R$ 55,00
de Classe.
Bacharel em
Dentista (Diarista) | 10 09 01 20 horas R$ 4.350,36 | Qdontologia, com | ps 55,00
semanais registro no respectivo
Conselho de Classe.
Bacharel em Ciéncias
Economista 02 02 - 40 horas R$ 4.908,04 | EConomicas, com | g 55,00
semanais registro no respectivo
Conselho de Classe.
Bacharel em Engenharia
. e especializacdo na area
inggnhelro 02 02 - 30 hora_s R$ 3.681,03 de atuacgdo, com registro R$ 55,00
grénomo semanais ;
no respectivo Conselho
de Classe.
Bacharel em Engenharia,
. L 30 horas com registro no
Engenheiro Civil 01 01 semanais R$ 3.681,03 respectivo Conselho de R$ 55,00
Classe.
Bacharel em Engenharia
Engenheiro de 30 horas e especializacdo na area
Seguranga do 02 02 -- semanais R$ 3.681,03 de atuacdo, com registro R$ 55,00
Trabalho no respectivo Conselho
de Classe.
Bacharel em Medicina
Médico Alergista 20 horas com residéncia médica,
(Diarista) 01 01 semanais R$ 4.350,36 ou com especializagdo, R$ 55,00
ou com titulo de

ENDEPAC
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ENSINO SUPERIOR

Cargo

Total
de
Vagas

Vagas

*)

Vagas
PCD
(**)

Carga horaria

Salario

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
Inscrigao

especialista na area de
atuacdo e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sdo Paulo.

Médico Anestesista
(Plantonista)

10

09

01

12 horas
semanais

R$ 3.936,04

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagao,
ou com titulo de
especialista na area de
atuagdo e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sdo Paulo.

R$ 55,00

Médico
Cardiologista
(Diarista)

05

04

01

20 horas
semanais

R$ 4.350,36

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagdo,
ou com titulo de
especialista na area de
atuacdo e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sdo Paulo.

R$ 55,00

Médico
Pediatrico
(Plantonista)

Cirurgiao

02

02

12 horas
semanais

R$ 3.936,04

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagdo,
ou com titulo de
especialista na area de
atuacdo e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sdo Paulo.

R$ 55,00

Médico Clinico
Geral (Diarista)

20

19

01

20 horas
semanais

R$ 4.350,36

Bacharel em Medicina e
registro no Conselho
Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo.

R$ 55,00

Médico do
Trabalho (Diarista)

02

02

20 horas
semanais

R$ 4.350,36

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagdo,
ou com titulo de
especialista na area de
atuacao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sdo Paulo.

R$ 55,00

Médico
Endocrinologista
(Diarista)

02

02

20 horas
semanais

R$ 4.350,36

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagdo,
ou com titulo de
especialista na area de
atuacdao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sdo Paulo.

R$ 55,00

Médico Geriatra
(Diarista)

01

01

20 horas
semanais

R$ 4.350,36

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagdo,
ou com titulo de
especialista na area de
atuacdao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de

R$ 55,00

ENDEPAC
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ENSINO SUPERIOR

Cargo

Total
de
Vagas

Vagas

*)

Vagas
PCD
(**)

Carga horaria

Salario

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
Inscrigao

Sao Paulo.

Médico
Ginecologista
(Diarista)

20

19

01

20 horas
semanais

R$ 4.350,36

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagdo,
ou com titulo de
especialista na area de
atuacdo e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sao Paulo.

R$ 55,00

Médico
Ginecologista
(Plantonista)

42

40

02

12 horas
semanais

R$ 3.936,04

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagao,
ou com titulo de
especialista na area de
atuagdo e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sdo Paulo.

R$ 55,00

Médico
Infectologista
(Diarista)

01

01

20 horas
semanais

R$ 4.350,36

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagao,
ou com titulo de
especialista na area de
atuagdo e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sao Paulo.

R$ 55,00

Médico
Mastologista
(Diarista)

01

01

20 horas
semanais

R$ 4.350,36

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagao,
ou com titulo de
especialista na area de
atuagdo e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sao Paulo.

R$ 55,00

Médico
Neonatologista
(Plantonista)

35

33

02

12 horas
semanais

R$ 3.936,04

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagdo,
ou com titulo de
especialista na area de
atuagdo e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sdo Paulo.

R$ 55,00

Médico
Neuroclinico
(Diarista)

02

02

20 horas
semanais

R$ 4.350,36

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagdo,
ou com titulo de
especialista na area de
atuacdao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sdo Paulo.

R$ 55,00
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ENSINO SUPERIOR

Total Vagas Vagas
Cargo de AP PCD Carga horaria Salario
Vagas *) (**)

Requisitos minimos Taxa de
exigidos Inscrigao

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagao,
Médico 20 horas ou com titulo de
Neuropediatra 01 01 -- : R$ 4.350,36 especialista na area de | R$ 55,00
- semanais ~ .

(Diarista) atuagao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sdo Paulo.

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagao,
Médico 20 horas ou com titulo de
Otorrinolaringologi 02 02 -- . R$ 4.350,36 especialista na area de R$ 55,00
- semanais ~ )

sta (Diarista) atuagao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sdo Paulo.

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagdo,
- ) ou com titulo de
'(V'Deig'rci;’tgfd'atra 30 28 02 Szé’mh:nr;ss R$ 4.350,36 | especialista na area de | R$ 55,00

atuacdo e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sao Paulo.

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagdo,
- . ou com titulo de
'(V'P‘Tgl';gnpigg?tra 20 19 01 slezmhaonr:iss R$ 3.936,04 | especialista na drea de | R$ 55,00

atuacao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sdo Paulo.

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagdo,
Médico 20 horas ou com titulo de
Pneumologista 03 03 -- : R$ 4.350,36 especialista na area de R$ 55,00
S semanais ~ .

(Diarista) atuagdo e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sao Paulo.

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagao,
Médico 20 horas ou com titulo de
Proctologista 02 02 - : R$ 4.350,36 especialista na area de R$ 55,00
o semanais ~ .

(Diarista) atuagcdo e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sdo Paulo.

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagao,
- L ou com titulo de
Médico Psiquiatra 08 07 01 20 horas R$ 4.350,36 | especialista na area de | R$ 55,00
(Diarista) semanais ~ .

atuagcao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sdo Paulo.

ENDEPAC
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ENSINO SUPERIOR

Total Vagas Vagas
Cargo de AP PCD Carga horaria Salario
Vagas *) (**)

Requisitos minimos Taxa de
exigidos Inscrigao

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagao,
- L ou com titulo de
Médico P_anuuatra 07 06 01 12 hora_s R$ 3.936,04 especialista na area de R$ 55,00
(Plantonista) semanais ~ .

atuagao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sdo Paulo.

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagao,
Médico 20 horas ou com titulo de
Radiologista 02 02 -- . R$ 4.350,36 especialista na area de R$ 55,00
o semanais ~ .

(Diarista) atuagao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sao Paulo.

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagdo,
Médico 20 horas ou com titulo de
Reumatologista 03 03 - semanais R$ 4.350,36 especialista na area de R$ 55,00
(Diarista) atuacdo e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sdo Paulo.

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagdo,
- - ou com titulo de
'(V'I;g'rcigtas)a”'ta”“a 01 01 - szeomhaonr:iss R$ 4.350,36 | especialista na drea de | R$ 55,00

atuacao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sdo Paulo.

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagdo,
- . ou com titulo de
Médico Socorrista 50 47 03 12 horas R$ 3.936,04 | especialista na area de | R$ 55,00
(Plantonista) semanais ~ .

atuagao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sdo Paulo.

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagao,
Médico 20 horas ou com titulo de
Ultrassonografista 02 02 - : R$ 4.350,36 especialista na area de R$ 55,00
L semanais ~ .

(Diarista) atuagcdo e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sdo Paulo.

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagao,
- : ou com titulo de
Médico Urologista 01 01 - 20 horas R$ 4.350,36 | especialista na area de | R$ 55,00
(Diarista) semanais atuacio e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sdo Paulo.
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ENSINO SUPERIOR

Cargo

Total Vagas Vagas
de AP PCD
Vagas (*) (**)

Carga horaria Salario

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
Inscrigao

Médico Vascular
(Diarista)

20 horas

02 02 - ;
semanais

R$ 4.350,36

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagao,
ou com titulo de
especialista na area de
atuagdo e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sdo Paulo.

R$ 55,00

Médico Verificador
de Obito
(Plantonista)

12 horas

01 01 - semanais

R$ 3.936,04

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagao,
ou com titulo de
especialista na area de
atuacdo e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sdo Paulo.

R$ 55,00

Professor de
Educacédo Basica II
- Educacdo
Artistica

27 horas

63 60 03 .
semanais

R$ 2.210,82

Formacdo em docéncia
de nivel superior (ensino
superior completo com
Licenciatura Plena em
Educacdo Artistica), com
diploma devidamente
registrado e fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo ME, em curso
especifico de graduacao
plena para o exercicio na
Educagdo Infantil de 4
(quatro) a 6 (seis) anos,
no Ensino Fundamental,
no Ensino Médio e em
Educagdo Especial.

R$ 55,00

Professor de
Educacdo Basica II
- Educacdo Fisica

27 horas

43 41 02 .
semanais

R$ 2.210,82

Formacdo em docéncia
de nivel superior (ensino
superior completo com
Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica), com
diploma devidamente
registrado e fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo ME, em curso
especifico de graduacdo
plena para o exercicio na
Educacdo Infantil de 4
(quatro) a 6 (seis) anos,
no Ensino Fundamental,
no Ensino Médio e em
Educagdo Especial.
Possuir registro no
CREF/SP.

R$ 55,00

Professor de
Educacdo Basica II
- Inglés

27 horas

106 101 05 .
semanais

R$ 2.210,82

Formacdo em docéncia
de nivel superior (ensino
superior completo com
Licenciatura Plena em
Letras e habilitacdo em
Inglés), com diploma
devidamente registrado
e fornecido por
instituicdo de  ensino
superior reconhecida
pelo ME, em curso

R$ 55,00
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ENSINO SUPERIOR

Total Vagas Vagas
Cargo de AP PCD Carga horaria Salario
Vagas *) (**)

Requisitos minimos Taxa de
exigidos Inscrigao

especifico de graduacao
plena para o exercicio na
Educagao Infantil de 4
(quatro) a 6 (seis) anos,
no Ensino Fundamental,
no Ensino Médio e em
Educacao Especial.

Bacharel em Direito, com
inscricdo definitiva da
_ Ordem dos Advogados
Procurador 05 04 01 40 horas R$ 6.051,89 | do Brasil - OAB/SP e | R$ 55,00
Classe I semanais - .
possuir 2 (dois) anos de
experiéncia  profissional
na area.

* AP - Ampla concorréncia
** PCD - Pessoas com deficiéncia

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atribuicGes dos cargos estdo descritas no Anexo VI, deste Edital.

1.6. O horario de trabalho do Guarda Civil Municipal - 32 Classe - Feminino/ Masculino serad fixado pelo Comandante
Geral/Diretor do Departamento de Seguranca Urbana, de acordo com a natureza e necessidade do servico, cuja duragdo sera de
40 (quarenta) horas semanais, sujeito a escalas de revezamento e plantdes.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado nos termos da legislacdo civil
vigente, exceto para o cargo de Guarda Civil Municipal - 32 Classe - Feminino/ Masculino, cujo candidato deve ter idade minima
de 21 (vinte e um) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo
Decreto n© 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado no Capitulo 1 deste Edital, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 16.5 do Capitulo 16
deste edital;

2.1.5.1. Para os cargos de Guarda Civil Municipal - 32 Classe — Feminino e Guarda Civil Municipal - 32 Classe - Masculino, é
obrigatorio ter sido considerado RECOMENDADO em investigacdo social, a ser realizada apos a homologacao deste concurso, de
acordo com o estabelecido no Capitulo 13 deste Edital, além de ser considerado APTO no exame médico, de acordo com o
estabelecido no Capitulo 16 deste Edital, sob pena de eliminagdo no certame.

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracédo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Ndo estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacdo em novo cargo, de acordo com o previsto nos incisos
XVI e XVII, do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

2.1.9. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

2.1.10. N&o ter sido demitido ou destituido de cargo (servidor publico), nas situagbes previstas no Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Osasco ou em legislacdo correlata (Lei Complementar n® 138/05);

2.1.11. N&o estar em gozo de auxilio-doenca da Previdéncia Social.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico http://www.indepac.org.br/concursos/, iniciando-
se no dia 29 de maio de 2017 e encerrando-se no dia 23 de junho de 2017, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e
os itens estabelecidos no Capitulo 2. Dos Requisitos Basicos Exigidos, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido no Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a
todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. Ainscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes

gstabelecidas neste Bdital e seus Anexos e as gggg'ggﬁ previstas em Lei, sobre as guais nao godera’ alegar desconhecimento.
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3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 26 de junho de 2017, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estard disponivel no endereco eletrénico http://www.indepac.org.br/concursos/, até a data de
encerramento das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitagao de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apos a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Escrita. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 4 (quatro) inscricdes neste Concurso Publico, sendo 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo
de provas (A, B, C e D) disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por
um cargo por periodo, sendo considerado como ausente para os demais cargos do referido periodo de aplicacdo, mesmo que a
aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de
inscrigdo.

3.7. N&o serdo aceitas inscricdes recebidas por depodsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito® por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo
estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolucdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros processos ou Concursos.

3.11. O INDEPAC e a Prefeitura do Municipio de Osasco ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.11.1. Ao emitir o boleto bancario, certifique-se que o computador utilizado seja confidvel e que esteja com o antivirus
atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragao do boleto bancario supracitado.

3.11.2. O boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico serd emitido pelo Banco Santander.

3.11.3. A representagdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 03399 que identifica o Banco Santander.

3.11.4. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros niimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
Santander. Boletos gerados por outras instituicGes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico sdo
boletos falsos.

3.11.5. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacGes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
pagamento. Na ddvida, entre em contato com o SAC do INDEPAC.

3.12. A partir do dia 4 de julho de 2017, o candidato deverd conferir no endereco eletrénico
http://www.indepac.org.br/concursos/ se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricao foi
recebido pelo INDEPAC, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do INDEPAC, pelo
e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 8h as 16h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigOes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Osasco e ao INDEPAC, o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla
defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condicdo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, formulario constante no Anexo II deste
Edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato, especificando a condicdao especial para a realizacdo da prova,
identificando no envelope: nome e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Osasco - Concurso Publico n® 01/2017- “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado a Rua Perddes, 101 - Aclimagdo - Sao
Paulo - SP, CEP 01529-030.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.
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3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que
também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo online e encaminhar sua solicitacdo ao
INDEPAC, até o término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigOes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 4 de julho de 2017, acessar o
site http://www.indepac.org.br/concursos/, para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n°® 4.790/17, podera requerer a isengdo da
taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 deste Capitulo, a saber:
4.1.1. Cumulativamente: Resida no municipio de Osasco/SP; e seja doador de sangue, ndo inferior a 2 (duas) vezes, durante o
periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data de publicacdo deste edital, para dérgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.1.1.1. A comprovacdo dos requisitos dispostos no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Coépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Copia simples do comprovante de residéncia, com data de até 3 (trés) meses anteriores a publicacdo deste edital;

d) Comprovantes de doacdo de sangue, sendo, no minimo, 2 (duas) vezes, durante o periodo de 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a data de publicagdo deste edital, para érgédo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou pelo Municipio, e que sejam expedidos pela entidade coletora;

e) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 deverd solicitar a isencdo do pagamento do valor de
inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 29 a 31 de maio de 2017, o site do INDEPAC - http://www.indepac.org.br/concursos/ e,
na area do Concurso Publico n® 01/2017 da Prefeitura do Municipio de Osasco, realizar a inscrigdo online;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do
subitem 4.1.1.1, até 31 de maio de 2017, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao
INDEPAC, localizado & Rua Perddes, 101 - Aclimacdo - S&o Paulo - SP, CEP 01529-030, identificando no envelope: ISENGCAO
DO VALOR DE INSCRICAO - Concurso Publico - Prefeitura do Municipio de Osasco - 01/2017.

4.2.4. Como comprovante de residéncia, serdo aceitos: contas de agua, energia, telefone, etc., fatura de cartdo de crédito ou
extrato/demonstrativo bancario ou, ainda, declaracdo anual do IRPF, em seu proprio nome, com data de até 3 (trés) meses
anteriores a data de publicacdo deste Edital, no qual conste, obrigatoriamente, o CEP - Cddigo de Enderecamento Postal da
residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai, mde, avds) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera
apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de cdpia da certiddo de nascimento que
comprovem tal parentesco. No caso de cénjuge, devera também ser apresentada a comprovacao da unido, através de certiddo
de casamento ou declaracdo de unido estavel. No caso de aluguel, apresentar copia do contrato de locacdo, com firma
reconhecida no nome da pessoa que consta o comprovante de residéncia, com data anterior a data de publicagdo deste Edital.
Na falta do contrato de locagdo, apresentar declaracdo da pessoa que tem o nome no comprovante de residéncia, afirmando que
o pretendente ao cargo reside no enderego, com firma reconhecida, conforme modelo constante no Anexo V, deste Edital.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 deverad ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

4.4. A comprovagdo da tempestividade da solicitagdo de isencdo sera feita pela data da postagem.

4.5. O formulario de solicitagdo de isencdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3,
refere-se a um Unico candidato.

4.6. A documentagdo comprobatoria enviada pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC, que decidira sobre a isencdo do valor
de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.6.1. A documentacdo comprobatdria enviada pelo candidato ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

4.7. N&do serd concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria das alineas do subitem 4.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.8. A declaracdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.9. No dia 9 de junho de 2017, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da
isengdo do valor de inscricdo no enderego eletronico http://www.indepac.org.br/concursos/ e na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco - IOMO, no enderecgo eletronico www.osasco.sp.gov.br.

4.10. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo
do pagamento da inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso,
conforme previsto no Capitulo 15 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.11. No dia 20 de junho de 2017, serd divulgado no endereco eletronico http://www.indepac.org.br/concursos/ e na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, no endereco eletronico www.osasco.sp.gov.br o resultado do recurso contra
o indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de inscrigdo.
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4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o endereco eletronico http://www.indepac.org.br/concursos/, imprimir a segunda via do respectivo boleto
bancério para pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento, na forma do item 3.5 do capitulo 3, deste
edital.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.14. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 4.12 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.2.1. Em virtude das atribuicdes do cargo de Guarda Civil Municipal - 3@ Classe (Feminino/ Masculino), especificadas no Anexo
VI, deste Edital, ndo sera reservada vaga para pessoa com deficiéncia, conforme disposto no artigo 38, inciso II, do Decreto
Federal n° 3.298/99.

5.3. Sédo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.
5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico
devera requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverda encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, localizado a Rua Perddes, 101 - Aclimagdo - Sdo Paulo - SP, CEP 01529-030,
identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura do Municipio de Osasco- Concurso Publico n® 01/2017
- LAUDO MEDICO, os documentos a seguir:

a) Formulario constante no Anexo II deste Edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizacdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagcdo das provas, reglete e
pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, no formulédrio constante no Anexo II deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovacao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

5.10.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o
profissional através do formulario, conforme modelo constante do Anexo II do presente edital.

5.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera
enviar a documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera
feita pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condicBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.14, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.15. Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacéo, licenga-
saude ou aposentadoria por invalidez.
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6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

ENSINO MEDIO

N° de
Cargo Tipo de Conteudo da Prova Objetiva Questoes da
Prova Prova
Objetiva
Agente de Trénsito Objetiva et o
Assistente de Finangas Conhecimentos Especificos 20
Objetiva +
Afericdo de
Guarda Civil Municipal - 32 Classe - Altura e Lingua Portuguesa 10
Feminino Teste de gMateméti?:a 10
Guarda Civil Municipal - 32 Classe - Aptidao Conhecimentos Especificos 20
Masculino Fisica +
Avaliagao
Psicoldgica
Professor de Desenvolvimento Infantil Obieti Lingua Portuguesa 10
I jetiva + Matematica 10
= L Titulos A .
Professor de Educacgao Basica I Conhecimentos Especificos 20
ENSINO SUPERIOR
N° de
Cargo Tipo de Conteudo da Prova Objetiva Questdes da
Prova Prova
Objetiva
Analista de Negdcios
Analista de Sistemas
Analista Financeiro
Arqt_uteto Lingua Portuguesa 15
Auditor - P
Contador Objetiva _Matematlca - 05
. Conhecimentos Especificos 20
Economista
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil
Engenheiro de Segurancga do Trabalho
. A - Lingua Portuguesa 15
Dentista (Diarista) Objetiva Conhecimentos Especificos 25
Médico Alergista (Diarista)
Médico Anestesista (Plantonista)
Médico Cardiologista (Diarista)
Médico Cirurgidao Pediatrico
(Plantonista)
Médico Clinico Geral (Diarista)
Médico do Trabalho (Diarista)
Médico Endocrinologista (Diarista)
Médico Geriatra (Diarista)
Médico Ginecologista (Diarista)
Médico Ginecologista (Plantonista)
Médico Infectologista (Diarista) Lingua Portuguesa 15
Médico Mastologista (Diarista) Objetiva Politicas de Saude 10
Médico Neonatologista (Plantonista) Clinica Médica 15
Médico Neuroclinico (Diarista)
Médico Neuropediatra (Diarista)
Médico Otorrinolaringologista
(Diarista)
Médico Pediatra (Diarista)
Médico Pediatra (Plantonista)
Médico Pneumologista (Diarista)
Médico Proctologista (Diarista)
Médico Psiquiatra (Diarista)
Médico Psiquiatra (Plantonista)
Médico Radiologista (Diarista)
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ENSINO SUPERIOR

N° de
Cargo Tipo de Conteudo da Prova Objetiva Questoes da
Prova Prova
Objetiva

Médico Reumatologista (Diarista)
Médico Sanitarista (Diarista)
Médico Socorrista (Plantonista)
Médico Ultrassonografista (Diarista)
Médico Urologista (Diarista)
Médico Vascular (Diarista) )
Médico Verificador de Obito
(Plantonista)
Professor de Educagdao Basica II -
Educacgdo Artistica ,
Professor de Educagdao Basica II - Objetiva + Lingua PorFu_guesa 15

~ - , Matematica 05
Educagdo Fisica Titulos Conhecimentos Especificos 20
Professor de Educagcdo Basica II - P
Inglés

Objetiva + ,
Procurador - Classe I Dissertativa Llngua Portuguesarl' 15
+ Titulos Conhecimentos Especificos 35

6.2. A Prova Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
cargo conforme indicagao das atribuicdes constantes no Anexo VI deste edital.

6.2.1. As questdes serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre o programa contido no Anexo I deste Edital.

6.3. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.5. A afericdo de altura e o teste de aptiddo fisica serdo realizados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo 11 deste
Edital.

6.6. A avaliacdo psicoldgica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital.

6.7. A investigagdo social sera realizada conforme estabelecido no Capitulo 13 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS

7.1. As provas escritas (objetivas e dissertativas) serdo realizadas na cidade de Osasco/SP, nas datas previstas de 23 e 30 de
julho de 2017, de acordo com a divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente por meio do Edital de Convocagdo para as Provas Escritas a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco - IOMO, no endereco eletronico www.osasco.sp.gov.br e divulgado através da Internet no endereco
eletrénico http://www.indepac.org.br/concursos/, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

Agente de Transito

Analista de Negocios

Arquiteto

Assistente de Finangas

Dentista (Diarista)

A Engenheiro Agronomo

Engenheiro Civil

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Professor de Educagdo Basica II - Educagao Artistica
Professor de Educacdo Basica II - Inglés
Procurador - Classe I

Analista de Sistemas

Contador

Economista

Guarda Civil Municipal - 32 Classe — Feminino
Guarda Civil Municipal - 32 Classe — Masculino
Professor de Educacdo Basica II - Educacdo Fisica

Analista Financeiro
C Auditor
Professor de Desenvolvimento Infantil I
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PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

Médico Alergista (Diarista)

Médico Anestesista (Plantonista)
Médico Cardiologista (Diarista)
Médico Cirurgido Pediatrico (Plantonista)
Médico Clinico Geral (Diarista)
Médico do Trabalho (Diarista)
Médico Endocrinologista (Diarista)
Médico Geriatra (Diarista)

Médico Ginecologista (Diarista)
Médico Ginecologista (Plantonista)
Médico Infectologista (Diarista)
Médico Mastologista (Diarista)
Médico Neonatologista (Plantonista)
Médico Neuroclinico (Diarista)
Médico Neuropediatra (Diarista)

D Médico Otorrinolaringologista (Diarista)
Médico Pediatra (Diarista)

Médico Pediatra (Plantonista)
Médico Pneumologista (Diarista)
Médico Proctologista (Diarista)
Médico Psiquiatra (Diarista)

Médico Psiquiatra (Plantonista)
Médico Radiologista (Diarista)
Médico Reumatologista (Diarista)
Médico Sanitarista (Diarista)

Médico Socorrista (Plantonista)
Médico Ultrassonografista (Diarista)
Médico Urologista (Diarista)

Médico Vascular (Diarista)

Médico Verificador de Obito (Plantonista)
Professor de Educagdo Basica I

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Osasco/SP, o
INDEPAC, reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao serd enviado Cartdo Informativo para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 11 de
julho de 2017, informar-se, pela internet, no enderego eletronico http://www.indepac.org.br/concursos/ e na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a
prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico, pelo e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizacdo das provas escritas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatidao na informacdo relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail
indepac@indepac.org.br, das 8h as 16h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das
Provas Escritas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco
eletronico http://www.indepac.org.br/concursos/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricéo (boleto bancario referente a inscricdo com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

ENDEPAC

FELET C8 DALY J00N /O AT SCIRCIW
R T I et




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO/SP
EDITAL DE ABERTURA (RETIFICADO EM 26/05/17)
CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias,ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC, procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacédo das provas, ndo serad permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
7.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato
até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invdlucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato
apods a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminacdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC e a Prefeitura do Municipio de Osasco ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacdo das provas escritas, o candidato devera ler as questdes no caderno de questSes e marcard suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento
valido para corregéo.

7.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova dissertativa para o cargo de Procurador — Classe I sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de respostas especifica, na qual redigira com
caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

7.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacéo.

7.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para
a assinatura do candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretara a
anulacdo da parte da prova dissertativa, implicando na eliminacdo do candidato no Concurso Publico.

7.9.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliacdo.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato
com sua assinatura.

7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das provas terd a duracdo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador - Classe I, cuja totalidade das
provas (objetiva e dissertativa) terd a duragdo de 4 (quatro) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo
sera fornecido o Caderno de Questdes.
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7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reléogios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizacdo das provas escritas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova serad de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo
individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagado.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico http://www.indepac.org.br/concursos/ e na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO - no enderecgo eletrénico www.osasco.sp.gov.br, em data a ser comunicada
no dia da realizagao das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.
.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
elo nimero de questdes acertadas.

.2.2. O cdlculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso
Publico.

8
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9. DA PROVA DISSERTATIVA
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9.1. Somente serdo avaliadas as provas dissertativas dos candidatos, ao cargo de Procurador — Classe I, habilitados e com as 80
(oitenta) maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagao do
ultimo candidato com a 802 (octogésima) maior pontuagao.

9.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiveram as provas dissertativas avaliadas, conforme
previsto no item 9.1, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.2. A prova dissertativa visa avaliar a expressdo do candidato na lingua portuguesa, os conhecimentos especificos constantes
do programa, conforme anexo I deste Edital e os comportamentos inerentes ao exercicio da fungdo.

9.3. Na prova dissertativa, o candidato deverd responder a 1 (uma) questdo tedrico-pratica, que versara sobre o programa
estabelecido para o cargo de Procurador - Classe I, no Anexo I deste Edital.

9.3.1. A questdo tedrico-pratica valerd de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

9.4. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questbes. Ndo serad considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

9.5. A prova dissertativa terd carater classificatério e eliminatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
9.6. Serao considerados habilitados na prova dissertativa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 20 (vinte)
pontos.

9.7. O candidato ndo habilitado na prova dissertativa sera eliminado do concurso.

9.8. A prova dissertativa serd realizada, observando-se as seguintes condicGes:

a) Cada candidato recebera uma folha de respostas personalizada, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul ou preta (de
material transparente) seu texto definitivo;

b) A prova dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel;

c) Ndo sera permitida durante a realizagdo da prova, comunicacdo ou consulta entre os candidatos e/ou a participacdo de outras
pessoas, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizacdo das provas, realizard a prova acompanhado por um fiscal
indicado pelo INDEPAC, devidamente treinado, ao qual devera ditar, especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e
os sinais graficos de acentuacdo e pontuacao;

e) A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. A deteccao de qualquer marca identificadora
no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretard a anulagdo da prova dissertativa sendo atribuida nota zero.

9.9. A prova dissertativa serd avaliada considerando:

a) TEMA E PROPOSTA: Adequagdo quanto ao tema e a proposta solicitada (maximo de 5 pontos).

b) DOMINIO DA NORMA CULTA: uso adequado de pontuacdo, concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de
oralidade, grafia e acentuagdo grafica. (maximo de 10 pontos).

c) COESAO E COERENCIA: Clareza na estruturacdo das frases e das oracdes; organizacdo das ideias e das informacdes;
conclusGes apropriadas em relagdo ao sentido global do texto (maximo de 10 pontos).

d) PROPOSTA DE SOLUGCAO PARA O PROBLEMA ABORDADO: o candidato deverd apresentar proposta de intervengdo bem
articulada a argumentacdo desenvolvida em seu texto. (maximo de 15 pontos).

9.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

9.10.1. Fugir a proposta apresentada.

9.10.2. Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em
Verso).

9.10.3. For assinada fora do local apropriado.

. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato.

. For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

. Estiver em branco.

. Apresentar letra ilegivel.

. Ndo atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

9 11 A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcdo da prova dissertativa pela banca examinadora.
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10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Concorrerdo a prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Procurador - Classe
I, Professor de Desenvolvimento Infantil I, Professor de Educacdo Basica I, Professor de Educagdo Basica II - Educacdo Artistica,
Professor de Educagdo Basica II - Educacdo Fisica e Professor de Educacdo Basica II - Inglés, conforme estabelecido no Capitulo
8 deste Edital.

10.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.
10.2. O candidato devera enviar, até o ultimo dia de inscricdo, os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso
de Recebimento (AR), ao INDEPAC, localizado a Rua Perddes, 101 - Aclimagdo - Sdo Paulo - SP, CEP 01529-030, identificando o
nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura do Municipio de Osasco- Concurso Publico n® 01/2017 - Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificacdo (RG) e Copia do Comprovante de inscricdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo VIII deste Edital, em via original, identificado,
preenchido com os Titulos a serem enviados e assinado.

10.2.1. A comprovacgdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o
numero de identificagdo do objeto.

10.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.

10.2.3. As cépias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

10.3. Enviada a relacdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacdo.
10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo
de curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgdo e entidades oficiais de ensino
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estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdao
do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracbes ou certidGes deverdo estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.
10.4.2. Os certificados de Pés Graduacdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de
acordo com a Resolugao CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a
data de conclusdo e a aprovacgao da Dissertagcao ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagcdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

10.8. N&do serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

10.9. A pontuagdo da documentacado de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

10.10. No somatédrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir, de acordo com o cargo:

TABELA DE TITULOS I - )
PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL I, PROFESSOR DE E,l)UCA(;I':\O BASICA 1,
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - EDUCAGAO ARTISTICA E PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - EDUCAGAO
FISICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - INGLES

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVACAO

Copia autenticada do Diploma devidamente registrado
ou de Certificado/ Certiddao/ Declaragao de conclusdo de
curso, acompanhado(a) da copia autenticada do
respectivo Historico Escolar.

a) Doutorado na area da Educacgao -
P6s Graduacdo Stricto Sensu, concluido | 3 Pontos 3 pontos
até a data de apresentacdo dos titulos.

Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado
ou de Certificado/ Certiddo/ Declaragao de conclusdo de
curso, acompanhado(a) da copia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

b) Mestrado na area da Educacdo -
P6s Graduacdo Stricto Sensu, concluido | 2 Pontos 2 pontos
até a data de apresentagdo dos titulos.

c) Pés Graduacio Lato Sensu Copia zjutentlcada ~do Certlﬂca.do,. Certldaq ou
L = . Declaragao de conclusao do Curso, indicando o numero
(especializagao) na area da de horas e periodo de realizagdo do curso. No caso de
Educacgdo, com carga hordria minima 1 ponto 2 pontos &P he 5 - :
; . Declaragao ou Certiddao de conclusdao de curso, estas
de 360 horas, concluida até a data de . P :
o , devem vir acompanhadas da coOpia autenticada do
apresentacao dos titulos. . s
respectivo Histérico Escolar.

TABELA DE TITULOS II -
PARA O CARGO DE PROCURADOR - CLASSE I

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVACAO

Copia autenticada do Diploma devidamente registrado
ou de Certificado/ Certiddo/ Declaracao de conclusdo de
curso, acompanhado(a) da copia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

a) Doutorado na area juridica - Pos
Graduacdo Stricto Sensu, concluido até a 3 pontos 3 pontos
data de apresentacao dos titulos.

Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado
ou de Certificado/ Certiddo/ Declaragao de conclusdo de
curso, acompanhado(a) da copia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

b) Mestrado na area juridica - Pds
Graduacdo Stricto Sensu, concluido até a 2 pontos 2 pontos
data de apresentacao dos titulos.

- Copia autenticada da Anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (folhas da
identificacdo do candidato e das folhas com a anotacgdo
como docente); ou

- Coépia autenticada declaracdo ou certiddo da empresa
de ;
onde presta ou prestou servigos ou Contrato de
Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungdo
exercidos pelo candidato, contendo a descricdo das
atribuigdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura
do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos
Humanos, com firma reconhecida; ou
- Copia autenticada contrato de prestacdo de servicos

c) Docente, por concurso,
disciplina juridica, em instituicdo | 2 Pontos 2 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
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VALOR

VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO
ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de
declaragao do contratante (com firma reconhecida) que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado.
. ~ ~ Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou
d) Curso de especializacdo, extensao Declaracdo de conclusdo do Curso, indicando o nimero
universitaria ou equivalente na area ; TN
S . . 1 ponto de horas e periodo de realizagdo do curso. No caso de
juridica, com carga horaria minima de p 2 pontos Decl ~ Certid3o d lusio d t
360 horas, concluida até a data de decaraga_o ou Lertidao de conclusao de curso, estas
apresentacdo dos titulos. evem vir _acgnjpanhadas da coépia autenticada do
respectivo Historico Escolar.
- Copia autenticada da Anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (folhas da
identificacdo do candidato e das folhas com a anotagao
como docente); ou
- Copia autenticada declaragdo ou certiddo da empresa
onde presta ou prestou servicos ou Contrato de
e) Exercicio de magistério em Traba_lho, desde que contenham o cargo ou ~fungéo
Direito em curso superior 1 ponto 2 pontos exng|_clcls pelo candldgto, contendo a descrlggo das
. R ~ tribuigdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura
reconhecido pelo Ministério da Educagao. 3 .
o0 responsavel da empresa ou do Setor de Recursos
Humanos, com firma reconhecida; ou
- Coépia autenticada contrato de prestagdo de servigos
ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de
declaracao do contratante (com firma reconhecida) que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado.
Copia legivel da publicacdo, que devera conter o nome
f) Obra juridica publicada. 1 ponto 2 pontos | do candidato, com autenticacdo nas pdginas em que
conste a autoria.
g) Artigo, comentario ou parecer Copia legivel da publicacdo, que deverd conter o nome
juridico publicado em veiculo | 0,5 ponto 1 ponto do candidato, com autenticacdo nas paginas em que
especializado ou obra coletiva. conste a autoria.
h) Conferéncias, palestras ou
contribuicoes prestadas, Copia autenticada do documento que comprove a
relacionados a matéria juridica, em 0,5 ponto 1 ponto participacdo no evento, contendo a especificagdo do
congressos, simpadsios ou evento, a data e o nome do candidato.
seminarios.
i) Participagdo em congressos, Cépia autenticada do Certificado/ Certiddo de
simpésios ou seminarios | 0.5 ponto 1 ponto participacdo expedida em papel timbrado, contendo a
relacionados com matéria juridica. especificagdo do evento, a data e o nome do candidato.
j) Participagao individual ou em
grupo de trabalho, para estudos de
ambito interno ou de interesse
intersecretarial, relacionada a
;?;‘:'Zesﬂ;:gac:é p::;]%s;cr:g:gr:: 0,5 ponto 1 ponto Cépia legivel e completa da Portaria contendo os

Assuntos Juridicos mediante
portaria, devendo as propostas
conclusivas serem ofertadas em
relatéorio final apresentado a

apreciacao superior.

membros e especificacdo do projeto.

10.12. Com relagdo aos titulos do cargo de Procurador - Classe I:
a) Caso seja possivel considerar a mesma producdo em mais de uma categoria, a mesma sera considerada uma Unica vez, pela

maior pontuacao.

b) Ndo poderdo ser computados, simultaneamente, o titulo universitario e o respectivo curso de pds-graduacdo que o antecedeu.

11. DA AFERIGAO DE ALTURA E TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.1. Para a Aferigdo de Altura e Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatério, serdo convocados os candidatos aos
cargos de Guarda Civil Municipal - 32 Classe — Feminino e Guarda Civil Municipal - 32 Classe — Masculino aprovados e melhor
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classificados nas provas objetivas, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 14.7 do Capitulo 14 deste
edital, na quantidade de 8 (oito) vezes o niUmero de vagas.

11.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o teste de aptidao fisica, conforme previsto
no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

11.2. O edital de convocacdo para a Afericdo de Altura e Teste de Aptiddo Fisica, contendo as informacdes quanto as datas, os
horarios e locais de sua realizagdo, serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, no enderego eletrdnico
WWwWW.0sasco.sp.gov.br e divulgado através da Internet no endereco eletrénico http://www.indepac.org.br/concursos/.
11.2.1. A Afericdo de Altura e o Teste de Aptiddo Fisica serdo realizados em local a ser definido pelo INDEPAC, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

11.2.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo na afericdo de altura e teste de aptiddo fisica na respectiva data, horario e
local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 11.2, deste capitulo.

11.2.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo da afericdo e do teste de aptiddo fisica em outro dia, horario ou
fora do local designado.

11.2.4. A Afericdo de Altura sera realizada com o candidato descalgo, descoberto e sem meias, devendo candidato atingir a
altura minima exigida nos requisitos minimos exigidos na Tabela do Capitulo 1 deste Edital, para ser considerado APTO na
afericdo de altura.

11.2.4.1. Se o candidato ndo tiver a altura minima exigida, constante nos requisitos minimos exigidos, na Tabela do Capitulo 1
deste Edital, ficara impedido da realizagdo do teste de aptiddo fisica, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

11.3. O Teste de Aptidao Fisica consistira na aplicagdo de 4 (quatro) avaliacdes, assim divididas:

a) Avaliagdo de Flexdo de Brago (masculino)/ Apoio de Frente (feminino) em 1 minuto;

b) Avaliagao de Abdominal Remador em 1 minuto;

c) Avaliagdo de Tiro de 50 metros; e

d) Avaliagdo de Corrida de 12 minutos.

11.4. Cada avaliagdo serd pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos, totalizando pontuagdo maxima de 400
(quatrocentos) pontos.

11.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera obter a pontuagdo minima de 200
(duzentos) pontos.

11.4.2. O candidato tera que obter a pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos para cada exercicio.

11.4.3. A pontuacdo final do Teste de Aptiddo Fisica ndo sera considerada para somar-se a pontuacdo da prova objetiva, sendo
o candidato considerado apenas como APTO ou INAPTO.

11.5. A descricdo e as marcas para pontuacao de cada avaliacdo sao:

MULHERES
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
Corrida .
Apoio de | Abdominal | r oo | izmin | 2APS | 26230 | 31a35 | 36a40 | 41a4s | AP
frente remador (em anos anos anos anos
metros) menos) anos
Até 04 Até 08 A pgf;i{ de Até 900 zero zero zero zero Zero zero
De 9”26 a De 901 a zero zero zero zero zero 20
05 e 06 09 e 10 9’50 1000
De 9”01 a De 1001 a zero zero zero zero 20 30
07 a 08 11a12 9725 1100
De 8”76 a De 1101 a zero zero zero 20 30 40
09 a 10 13 a14 900 1200
De 8”51 a De 1201 a zero zero 20 30 40 50
11a12 15a 16 8775 1300
De 8”26 a De 1301 a zero 20 30 40 50 60
13a 14 17 a 18 8750 1400
De 8”01 a De 1401 a 20 30 40 50 60 70
15a16 19a 20 8”25 1500
De 7”76 a De 1501 a 30 40 50 60 70 80
17a 18 21a22 8700 1600
De 7”51 a De 1601 a 40 50 60 70 80 90
19a 20 23 a 24 7775 1700
De 7”26 a De 1701 a 50 60 70 80 90 100
21a22 25 a 26 7750 1800
De 7701 a De 1801 a 60 70 80 90 100 100
23 a24 27 a 28 7725 1900
De 6”76 a De 1901 a 70 80 90 100 100 100
25a 26 29 a 30 2700 2000
De 6”51 a De 2001 a 80 90 100 100 100 100
27 a 28 31a32 6775 2100
De 626 a De 2101 a 90 100 100 100 100 100
29 a 30 33 a34 6"50 2200
31ou 35 ou mais Até 625 A partir de 100 100 100 100 100 100
mais 2201
HOMENS
AVALIAGCOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
Corrida H
Flexdo de | Abdominal | 12min 21a25 | 56230 | 31a35 | 36a40 | 41a45 | Apartir
Tiro 50mt anos (ou de 46
braco remador (em anos anos anos anos
metros) menos) anos
L . — — ————————————————};;;8
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HOMENS
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
- Corrida 21a25 A partir
Flexdo de | Abdominal Tiro 50mt 12min anos (ou 26 a 30 31a35 36 a 40 41 a 45 de 46
brago remador (em anos anos anos anos
metros) menos) anos
Até 06 Até 10 A pgr(t)llr de Até 1100 zero zero zero zero zero zero
De 8”76 a De 1101 a
07 e 08 11e12 900 1200 zero zero zero zero zero 20
De 8”51 a De 1201 a
09 a 10 13a 14 8775 1300 zero zero zero zero 20 30
De 8726 a De 1301 a
11a12 15a 16 8”50 1400 zero zero zero 20 30 40
De 8”01 a De 1401 a
13a14 17 a 18 8725 1500 zero zero 20 30 40 50
De 7”76 a De 1501 a
15a 16 19a 20 8700 1600 zero 20 30 40 50 60
De 7”51 a De 1601 a
17 a 18 21a22 2775 1700 20 30 40 50 60 70
De 7726 a De 1701 a
19a20 23 a24 2750 1800 30 40 50 60 70 80
De 7701 a De 1801 a
21a22 25a 26 7735 1900 40 50 60 70 80 90
De 6”76 a De 1901 a
23 a 24 27 a 28 7700 2000 50 60 70 80 90 100
De 6”51 a De 2001 a
25a 26 29 a 30 6775 2100 60 70 80 90 100 100
De 6”26 a De 2101 a
27 a 28 31a32 6"50 2200 70 80 90 100 100 100
De 6”01 a De 2201 a
29 a 30 33a34 6725 2300 80 90 100 100 100 100
De 5’76 a De 2301 a
31a32 35a 36 6700 2400 90 100 100 100 100 100
33 ou 37oumais | Atés7s | Apartirde 100 100 100 100 100 100
mais 2401

11.6. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo 30 (trinta)
dias de antecedéncia a data da prova, que certifique especificamente estar apto para o esforgo fisico que sera submetido.

11.7. Serd impedido de participar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no
item acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

11.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou
seja, calgdo ou agasalho, camiseta e ténis.

11.9. O Teste de Aptidao Fisica - TAF é de carater eliminatério pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 11.5
deste Capitulo, devendo o candidato atingir o minimo exigido em cada uma das avaliagGes.

11.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base as formas
das avaliagdes descritas no item 11.5 deste Capitulo.

11.11. Ndo havera repeticdo na execugdo das avaliagdes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia
de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

11.12. O aquecimento e a preparacdo para o TAF é de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do Concurso.

11.13. Em razdo de condigbes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica - TAF podera ser cancelado
ou interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipotese em que os candidatos realizardo todas as avaliagdes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

11.14. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacdo para o teste de
aptidao fisica.

11.15. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apés a realizacdo do teste de aptiddo fisica, sob pena de
eliminagdo deste concurso.

11.16. Nao sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletrénicos que
possam reproduzir ou transmitir o contetdo do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

12. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1. Para a Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatorio, serdo convocados os candidatos aos cargos de Guarda Civil Municipal
- 33 Classe - Feminino e Guarda Civil Municipal - 32 Classe — Masculino considerados APTOS no Teste de Aptiddo Fisica, de
acordo com o estabelecido nos subitens 11.4.1 e 11.4.2 do Capitulo 11 deste Edital.

12.2. A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada em local, data e horario a ser definido, oportunamente, por meio de Edital de
Convocacdo, a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, no endereco eletronico
WWW.0sasco.sp.gov.br e divulgado através da Internet no endereco eletrénico http://www.indepac.org.br/concursos/,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

12.3. As informagOes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a Avaliagdo Psicoldgica serdo divulgadas, conforme estabelecido
no item anterior.
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12.4. A Avaliagdo Psicoldgica ao qual o candidato sera submetido sera realizada por psicélogos credenciados pela Policia Federal,
seguindo as exigéncias legais necessarias para o porte de arma de fogo, em cumprimento do disposto na Lei n° 10.826 de
22/12/2003, no art. 4°, inciso III, instrucdo normativa n® 001 DG/DFP, de 26/02/2004 e ordem de servigo n® 001 de
11/08/2004, que tratam da afericdo de avaliagcdo psicoldgica para aquisicdo e porte de arma de fogo, do Sistema Nacional de
Armas, e sera de carater eliminatoério.

12.4.1. A avaliagdo consistira em uma bateria de instrumentos, validados pelo Conselho Regional de Psicologia e instrugGes
normativas da Policia Federal, devendo ser, composta de inventarios, modulo de informacdes complementares testes projetivos,
expressivos e entrevista psicoldgica, visando aferir a estrutura de personalidade e sua dindmica intrapsiquica, averiguando-se:
Autocritica, psicopatologia, confianca, conformidade e comportamento social, agressividade e suas formas de canalizagdo, tensdo
psiquica, afetividade e vida interior, resisténcia a frustracdo e a fadiga, recursos mentais, energia psiquica, controle emocional,
maturidade, impulsividade, ansiedade, relacionamento intrapessoal, relacionamento interpessoal, bom senso, autoestima,
dependéncia quimica, capacidade de atengdo, memoria e administracdo da raiva e estresse.

12.5. A publicacdo dos resultados da avaliacdo psicolégica sera feita por meio de relagdo nominal, constando sua indicacao
aptiddo (indicagdo) ou ndo ao cargo, quando os candidatos poderdo conhecer os motivos que levaram ao resultado da avaliagéo
por meio de entrevista devolutiva, fornecida pelo psicdlogo avaliador.

12.6. Serdo considerados INDICADOS os candidatos que responderem satisfatoriamente a todos os instrumentos utilizados na
avaliacao, estando posicionados na faixa de normalidade contidos nos manuais dos instrumentos utilizados.

12.7. No caso de inaptiddo, de carater eliminatério, caberd ao candidato a possibilidade de recurso da avaliacdo realizada,
através de assessoria de outro psicélogo credenciado pela Policia Federal, o qual fundamentara o pedido de revisao.

12.8. O laudo de avaliacdo psicoldgica emitido para este fim deverd ser conclusivo, a fim de fornecer o subsidio necessario a
autoridade competente, ndo cabendo nesta avaliagdo, por motivo de ética e respeito ao sigilo, o laudo descritivo.

13. DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

13.1. A Investigacdo Social verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessarias ao exercicio dos cargos Guarda
Civil Municipal — 32 Classe - Feminino e Guarda Civil Municipal - 3@ Classe — Masculino.

13.2. A Investigacdo Social terd carater eliminatério e o candidato serd considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.
13.3. O processo de Investigacdo Social ficard a cargo da Prefeitura do Municipio de Osasco e serd realizada apds a
homologagdo dos cargos de Guarda Civil Municipal — 32 Classe - Feminino e Guarda Civil Municipal - 3@ Classe - Masculino, ou
seja, apds as etapas de: Prova Objetiva, Afericdo de Altura, Teste de Aptiddo Fisica e Avaliagdo Psicoldgica, a critério da
municipalidade, sob a supervisdo Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, a qual ratificara as
conclusGes objeto das andlises da documentacdo apresentada.

13.3.1. A convocacdo para a realizacdo da Etapa de Investigacdo Social se dara conforme os itens 16.4 e 16.4.1.

13.3.1.1. Os critérios e os documentos necessarios para a realizagdo da etapa de Investigacdo Social serdo divulgados por meio
de Edital de convocagao conforme os itens 16.4 e 16.4.1.

13.4. A Investigacdo Social serd realizada a partir das informacles constantes do formulario especifico a ser preenchido e
assinado pelo candidato.

13.4.1. O formulario mencionado no item 13.4 sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, no endereco
eletrénico www.osasco.sp.gov.br, conforme os itens 16.4 e 16.4.1.

13.5. A Investigagdo Social, realizada pela Prefeitura do Municipio de Osasco, estender-se-& até a posse do candidato.
Nesse periodo, o candidato que incorrer em conduta ou condicdo capaz de torna-lo NAO RECOMENDADO para a funcdo seré
ELIMINADO do concurso.

13.6. Segundo a necessidade, poderdo ser solicitados documentos complementares para a composicdo da Investigagdo Social,
onde vise apreciagao da conduta social, reputacao e idoneidade do candidato, em sua vida pregressa e atual em todos os
aspectos da vida em sociedade, quer seja social, moral, profissional, escolar, dentre outras possiveis, impedindo que pessoa com
perfil incompativel ingresse na Corporagao.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

14.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao somatodrio de pontos obtidos na prova Objetiva e Dissertativa, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para o
cargo de Procurador - Classe I;

b) ao total de pontos obtidos na prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Professor de
Desenvolvimento Infantil I, Professor de Educacdo Basica I, Professor de Educacdo Basica II - Educagdo Artistica, Professor de
Educacdo Basica II - Educagao Fisica e Professor de Educagdo Basica II - Inglés;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os demais cargos.

14.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacao, por opgao de cargo.

14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

14.4. O resultado provisoério do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO no endereco
eletronico www.osasco.sp.gov.br e divulgado na Internet no enderego eletrénico http://www.indepac.org.br/concursos/,
cabendo recurso nos termos do Capitulo 15. Dos Recursos deste Edital.

14.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

14.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletronico http://www.indepac.org.br/concursos/ e na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no enderego eletrénico www.osasco.sp.gov.br.

14.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

14.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletronico
http://www.indepac.org.br/concursos/, pelo prazo de 3(trés) meses e na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO
no endereco eletronico www.osasco.sp.gov.br, a contar da data de sua publicacdo.

14.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
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14.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

14.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

14.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

14.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 14.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

14.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a
Prefeitura do Municipio de Osasco o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, nao
havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como nédo lhes garante escolha do local de trabalho.

15. DOS RECURSOS

15.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital, até o ato de homologagdo do
certame, disporda de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, o qual
devera ser enderecado a Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

15.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo III, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, o cargo, o nimero de inscrigdo, o nimero da questdo (em caso de recurso
contra gabarito) e telefone, dirigido a Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico e protocolado, pelo
préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Osasco/SP, localizado a Avenida Bussocaba, n® 300, sala 51,
Centro - Osasco/SP, das 8h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos.

15.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

15.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
no subitem 15.2.

15.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

15.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 15.1, deste Capitulo.

15.7. Recebido o recurso, a Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico encaminhard o mesmo ao
INDEPAC, que decidird pela manutencdo ou ndo do ato recorrido, que dara ciéncia da referida decisdo ao interessado.

15.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

15.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

15.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéao.

15.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 15.9.

15.11. A Banca Examinadora do INDEPAC constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

16. DA NOMEAGCAO

16.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Osasco e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de
pessoal.

16.2. A aprovacao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo. A Prefeitura do
Municipio de Osasco reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

16.3. A nomeacao sera feita de acordo com o previsto na Lei Municipal n°® 836/69.

16.3.1. O candidato empossado no cargo efetivo esta sujeito ao periodo de estagio probatério previsto na Lei
Municipal n° 3.798/2003.

16.4. A convocacdo sera realizada por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO no endereco
eletronico www.osasco.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Osasco no dia, local e
horario estabelecido.

16.4.1. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer na data estabelecida para a realizagdo de exame médico pré-
admissional e entrega de documentos prevista no edital de convocagdo publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco -
IOMO, no endereco eletronico www.osasco.sp.gov.br, sera eliminado automaticamente.

16.5. Os candidatos, quando convocados por meio de edital para a realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de
documentos, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:

a) 02 fotos 2X2 recentes;

b) RG. - Cédula de identidade expedita a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situagcdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econ6mica Federal - CEF (ndo sera aceito cartdo cidaddo e/ou bolsa
familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar ou dispensa de incorporacdo (até
45 anos);

h) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vigente e na categoria exigida no Capitulo I deste edital, quando for o caso;

i) Certiddo Negativa de Reqularidade da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, quando for o caso;
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j) Comprovante de enderego (conta de luz, dgua , telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses da data de apresentagdo;

K) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento, ou Escritura Publica de Unido Estavel; SE VIUVO, Certiddo de
Obito; SE DIVORCIADO, Certiddo de Casamento com a averbagao;

|) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

m) Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 10 anos;

n) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal ( Declaragdo de Imposto de Renda), relativa ao ultimo exercicio
fiscal.

0) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta, sera entregue, pela
Administragdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serdo aceitas contas poupancgas, conta salario ou contas conjuntas;

p) Certiddo / Declaragéo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego / funcdo publica, jornada semanal
e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou impar);

g) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias, respeitando o prazo de
validade descrito na prépria Certiddo quando houver;

r) Apresentar CertidGes dos setores de distribuigdo dos foruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo,
ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver;

s) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia - deverdo comparecer a pericia médica munidos de
laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, conforme
especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracGes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

t) Conselho Regional da Classe, quando for o caso;

u) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo com Histdrico Escolar)

v) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo de aposentadoria, cargo e
provento;

x) Comprovacdo de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o cargo.

16.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

16.5.2. A comprovacdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos do Capitulol, dar-se-a através de:

a) anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragao ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo
ou funcdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o emprego ao qual estd concorrendo, contendo a
descricdo das atribuicdes, em papel timbrado, com CNPJ] e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos
Humanos, com firma reconhecida.

c) contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaracdo do contratante (com
firma reconhecida) que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado.

d) a comprovacéo do exercicio da advocacia contenciosa far-se-a mediante certiddo expedida por serventuario da justica, onde
constem o inicio e o término do periodo declarado.

16.5.2.1. Ndo sera considerado, para a comprovacdo da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

16.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Osasco poderad solicitar outras declaragbes, documentos
complementares e diligéncias.

16.5.4. Ndo serdo aceitos protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

16.5.5. Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situacGes previstas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Osasco ou em legislacao correlata (Lei Complementar n® 138/05).

16.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico pré-admissional no
DARH - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura do Municipio de Osasco, que avaliard sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

16.6.1 O candidato convocado por meio de edital previsto no item 16.4 para a realizacdo do exame médico pré-admissional e
entrega de documentos devera apresentar-se munido dos exames médicos complementares solicitados no Anexo VII.

16.6.1.1. Na hipétese de pendéncia de entrega dos exames médicos complementares constantes na Tabela do Anexo VII, o
candidato terd 15 (quinze) dias corridos para a apresentacdo dos exames médicos pendentes, de acordo com o respectivo cargo.
16.6.1.2 O prazo constante no item 16.6.1.1, contara a partir do comparecimento do candidato estabelecido nos itens 16.4 e
16.4.1.

16.6.1.3. A apresentacdo posterior do candidato para a entrega dos exames médicos complementares pendentes constantes no
item 16.6.1.1, ndo exime o candidato de apresentar-se no dia, horario e local previsto no item 16.4 do edital de convocagao
previsto neste Capitulo, sob pena de eliminagcdo do certame.

16.6.2. As decistes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Osasco sdo de carater eliminatdrio para efeito
de nomeagdo.

16.6.2.1 Poderdo, a critério da municipalidade, ser solicitados exames médicos complementares.

16.6.3. Considerado apto no exame médico pré-admissional para o desempenho do cargo publico, o candidato devera apresentar
toda a documentacdo comprobatdria, de acordo com o item 16.5 (e respectivos subitens) deste capitulo e do Capitulo 1.

16.7. O ndo comparecimento para a realizacdo do exame médico pré-admissional e entrega de documentos, nas datas
agendadas pela Prefeitura do Municipio de Osasco caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.
16.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Osasco
acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.

16.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Osasco, no prazo estabelecido no Edital de Convocagdo
expedido pela Secretaria Municipal de Administragdo/ Recursos Humanos ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito
sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

16.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
16.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado serd eliminado do
COoNcurso.
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16.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

16.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Osasco,
conforme o disposto nos itens 17.8 e 17.9 do Capitulo 17 deste Edital.

16.14. Ndo podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de
posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigGes estabelecidas nos Capitulos 1, 2, 11, 12 e 13
deste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da documentagao comprobatéria exigido para ingresso no cargo.

16.15. Ndo sera permitida a reserva de vaga em hipotese alguma.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As convocagles, avisos, resultado provisorio e outras informagOes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico até o ato de homologacdo do certame serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO,
no endereco  eletrénico www.osasco.sp.gov.br e divulgados na Internet no enderego eletronico
http://www.indepac.org.br/concursos/. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacbes referentes
ao Concurso Publico.

17.1.1 Apdés a homologacdo do certame as convocacles para a realizacdo de exame médico pré-admissional, entrega de
documentos e para a realizagdo da etapa de Investigagdo Social (somente para os cargos de Guarda Civil Municipal - 32 Classe
Feminino e Masculino) serdo divulgadas, exclusivamente, na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, no endereco
eletrénico www.osasco.sp.gov.br.

17.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

17.3. A Prefeitura do Municipio de Osasco e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

17.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagao final.

17.5. A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da posse, acarretardao a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Osasco a homologacgdo dos resultados finais do Concurso Publico.

17.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO - no endereco eletrénico
WWW.0sasco.sp.gov.br, bem como divulgado na Internet, no enderego eletronico
http://www.indepac.org.br/concursos/.

17.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, situado a Rua Perddes, 101 - Aclimagdo - S&o
Paulo - SP, CEP 01529-030, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto ao DARH -
Departamento de Administragcdo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Osasco, situado a Rua Eclisio Viviani,
n° 109, Centro - Osasco/SP, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto).

17.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

17.10. A Prefeitura do Municipio de Osasco e o INDEPAC, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

17.10.1. Enderego nao atualizado.

17.10.2. Enderego de dificil acesso.

17.10.3 Nao serdo emitidas correspondéncias, telegramas, emails ou contato telefénico pela Prefeitura do Municipio de Osasco.
17.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo
as expensas do proprio candidato.

17.12. A Prefeitura do Municipio de Osasco, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o presente
Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes no Capitulo 1 deste Edital.

17.13. A Prefeitura do Municipio de Osasco e o INDEPAC, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

17.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.15. A legislacao indicada no Anexo I - PROGRAMA inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndao expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicacao
deste Edital.

17.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595
do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo serd o candidato
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

17.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

17.18. A realizagdo do Concurso Publico serd feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Osasco, exceto na realizagdo da
Investigacdo Social, que sera realizada pela Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal.

17.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Osasco e pelo INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.
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Osasco, 19 de maio de 2017.

ROGERIO LINS WANDERLEY
Prefeito do
Municipio de Osasco/SP
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ANEXO I - PROGRAMA

ENSINO MEDIO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Crase.

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema. Raciocinio l6gico. Niumeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUumeros
Racionais: OperacGes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos
basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Capacidade juridica (Art. 1° ao 10 do Cddigo Civil). Administragdo Publica. Principio da legalidade, publicidade,
moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Poder
regulamentar e poder de policia. Dos crimes contra a incolumidade Publica (Art. 250 ao 285 do Cddigo Penal). Legislacdo de
Transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composicdo. Registro e licenciamento de veiculos. Normas
gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infracdes e penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade.
Condutores de veiculos - deveres e proibigdes. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e
transito. Lei N© 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Conhecimentos referentes as atribuicdes do cargo.
Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de contelddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versées mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, funcdes e macros; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo
de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE FINANCAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE CONTABILIDADE: Conceitos; Principios de Contabilidade; Componentes do Patriménio; Receitas, Despesas e
Resultado. NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos, objeto, abrangéncia; Principios de Contabilidade na Perspectiva do
Setor Publico; Atos e Fatos Administrativos; Informagdo Contabil; Exercicio Financeiro; Regimes Contabeis; Unidade Contabil;
Fatos Contébeis; Enfoque Patrimonial e Orcamentario. NOCOES DE AUDITORIA NO SETOR PUBLICO: Elementos de Auditoria do
Setor Publico; Principios de Auditoria do Setor Publico. NOCOES DE ORGAMENTO PUBLICO E FINANCAS: Conceito; Orcamento na
Constituicdo Federal; Principios orgamentdrios; Orcamento-programa: conceitos e objetivos; Receitas e despesas
extraorcamentarias. Lei Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n® 4.320/1964 - Orgamento, Receita
e Despesa Publica. Conhecimentos referentes as atribuigdes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou
versoes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na
pagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatacgdo; uso de formulas, fungbes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de
dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao
de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links,
sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA OS CARGOS DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 32 CLASSE - FEMININO E GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 32
CLASSE - MASCULINO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do cargo. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros
Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo,
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manutengdo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Lei
Organica Municipal. Estatuto Geral das Guardas Municipais - LEI N°© 13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014; Estatuto do
desarmamento - LEI N© 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003.

NogGes de Direito Administrativo: Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e
principios. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Invalidacdo, anulacdo e revogacao.
Prescricdo. Bens publicos: conceito, classificagbes e regras no Codigo Civil (Art. 98 ao 103). Nogdes de Direito Constitucional:
dos principios fundamentais (Art. 1° ao 4°). Dos direitos e garantias fundamentais (Art. 5° ao 11). Da organizacao do Estado
(Art. 18 ao 31; 37 ao 41). Da segurancga publica (Art. 144 - os artigo em referéncia € da Constituicdo Federal de 1988). Nogdes
de Direito Penal: dos crimes contra a pessoa e contra o patriménio (Art. 121 ao 183). Dos crimes contra a Administragdo Publica
(Art. 312 ao 337-A - os artigos em referéncia sdo do Cddigo Penal). Nogdes de Direito Civil: capacidade juridica (Art. 1° ao 10
do Cddigo Civil). Bens considerados em si mesmos (Art. 79 ao 91 do Cddigo Civil). Legislacdo de Transito. Codigo de Transito
Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composicdo. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de
circulacdo e conduta. Crimes de transito. Infracdes e Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores
de veiculos - deveres e proibicdes. Lei N°© 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungGes e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens
e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de
mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos 12 parte:

Histdrias infantis em sala de aula; Formas de organizacdo dos conteludos; Caracteristicas de um projeto; O jogo e a Educacao
Infantil; A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario; Musicalizacdo; Construtivismo;
Curriculo e Avaliacdo; Os projetos de trabalho; As relagOes interativas em sala de aula; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da
Educagdo. Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil, Psicomotricidade e Desenvolvimento Infantil; A arte na construgdo do
desenvolvimento Infantil; Literatura Infantil; Acdo Educativa na Educacao Infantil; O vinculo afetivo no desenvolvimento Infantil;
Aprendizagem e desenvolvimento Infantil; O processo educativo em Creche. Educacdo Inclusiva; Etica Pedagdgica; Temas
Transversais; Bullying. Atividades didrias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e
Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protegdo. Jogos e brincadeiras. Nogdes de puericultura.
A concepgdo de Educacdo Infantil, da infancia e do cuidar. A organizacdo do tempo e dos espagos na educacdo infantil. A
construcdo do raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. O brincar e o brinquedo.

Sugestdo Bibliografica:

- CARVALHO, M.T.V.; ORTIZ,C. InteracGes: ser professor de bebés - cuidar, educar e brincar, uma Unica acdo. Colegdo
InteragOes. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher. 2012

- COLL César, MARTIM Hglena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo
na sala de aula. Editora: Atica.

- FARIA, Vitétia; SALLES, Fatima. Curriculo na Educagdo Infantil: didlogo com os demais elementos da Proposta Pedagdgica. 22
ed. Sao Paulo: Atica, 2012.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

—- HORN, Maria da Graca Souza. Sabores, Cores, Sons, Aromas: A organizagao dos espagos na educacdo infantil.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educagdo Infantil Fundamentos e Métodos. Sdo Paulo:Cortez,2002.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a acdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano Infantil: jogos, atividades com criangas de 3 a 6 anos. Campinas:
Papirus.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

- SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educagdo Infantil: Formacdo e construgdo de identidades. 22 Edicdo. Sdo Paulo:
Cortez,2003

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacdo Infantil. Porto Alegre:Artmed, 1988

- REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL /Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de
Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil. Ministério da Educagao.

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

- Educacdo Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC
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- Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Brinquedos e Brincadeiras de creches: manual de orientagdo
pedagdgica. Brasilia: MEC/SEF, 2012.

Conhecimentos Especificos 22 parte - Legislagao:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo - Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.© 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na Educagdo Basica.

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009 do Conselho Nacional de Educagdo /Camara de Educagdo Basica - Ministério Da
Educagdo - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

- Lei Complementar Municipal n® 168/2008 - Institui o Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério do Municipio.

- Lei Municipal n® 4701/2015 - Institui o plano municipal de Educacao.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos 12 parte:

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educacdo. Problemas, dificuldades e
disturbios da aprendizagem. Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e
autonomia. Alfabetizagdo. A leitura e a escrita. Formas de organizagdo dos conteldos. Caracteristicas de um projeto. Curriculo,
planejamento e avaliagdo. A fungdo social do Ensino. As relagbes interativas em sala de aula. Educagdo Inclusiva.
Interdisciplinaridade. Temas Transversais. Pluralidade Cultural. Etica Pedagdgica. Relagdo escola/familia/comunidade. Bullying. A
ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias
Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histdrica, social, politica e geografica.

Sugestdo Bibliografica: )

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

- Pacto Nacional da Alfabetizagdo na Idade Certa. O Pacto. Cadernos de Formacgdo. Avaliagdes. Disponivel em
http://pacto.mec.gov.br/o-pacto

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. 1. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre:
Artmed, 2001.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgdo e agdo. Editora UEPG.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
principios e praticas pedagodgicas. Editora Cortez. 2015.

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagdo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- COLL César, MARTIM Hglena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo
na sala de aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Editora: Cortez.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

- LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimens0es Da Ndo-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagcdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a agdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove
anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)

- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANGA DE SEIS ANOS DE IDADE - Ensino Fundamental de Nove Anos - Ministério da
Educagao -

Secretaria de Educagdo Basica. 2009. .

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (13. A 43, SERIE). Volumes: 1, 2, 3,4, 5, 8, 9
e 10. Secretaria de Educagdo Fundamental. - Brasilia: MEC/SEF. 1997

Conhecimentos Especificos 22 parte - Legislagao:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacdo - Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.© 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUC/T\O CNE/CEB N© 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos.

- Lei Complementar Municipal n® 168/2008 - Institui o Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério do Municipio.

- Lei Municipal n® 4701/2015 - Institui o plano municipal de Educacao.
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ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Crase.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR, EXCETO DENTISTA (DIARISTA), MEDICOS E PROCURADOR — CLASSE I
MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Raciocinio légico. NUmeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros
Racionais: Operagles e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos
basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE NEGOCIOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Raciocinio Logico: habilidade em entender a estrutura légica das relacGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas e eventos
ficticios; deduzir novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes; estruturas ldgicas, légicas de argumentacdo, diagramas légicos. Conhecimento em analise de negdcios orientado a
resultados; Projetos e desenvolvimento de sistemas desde a concepgdo até sua implantagdo; Analise e documentagdo de
processos complexos de negécio em forma de especificacdo funcional, Areas de negdcios no setor publico, tributacdo,
planejamento, orcamento e finangas publicas; Conhecimento em desenvolvimento.NET, PHP, OO, HTML 5; Conhecimento em
Banco de Dados Padrao ANSI/SQL; Metodologia para solugdes de problemas (PDCA); UML, MVC, BPM/BPMN, ITIL, COBIT, PMBOK
e das ISOs 9.001, 12.207 e BPO; Gerenciamento de projetos (escopo, recursos e prazos); Mapeamento de processos, elaboragao
de planos de trabalho e cronogramas (Xp, Scrum, Kanban, RUP) e seus softwares; Estimativa de atividades utilizando o método
de analise por ponto de fungdo, Enterprise Architect.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistemas Operacionais: Windows (XP, Vista e 7), Linux. Desenvolvimento de Sistemas: Logica de Programacdo, nogbes de
técnicas de analise MER (modelo entidaderelacionamento), DFD (diagrama de fluxo de dados). Linguagens de Programacgdo:
Delphi 6.0, PHP, HTML. Banco de Dados: Linguagem de Consulta Estruturada (SQL), conceitos de arquitetura do SGBD Firebird,
nogdes de projeto de banco de dados orientados a objetos, modelo relacional de dados. Raciocinio Logico: habilidade em
entender a estrutura logica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas e eventos ficticios; deduzir novas informagdes
das relagGes fornecidas e avaliar as condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relages; estruturas ldgicas, logicas
de argumentacédo, diagramas logicos.

PARA O CARGO DE ANALISTA FINANCEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Orgamento: Conceituagdo, Principios, Elaboracdo e Aprovacdo Orcamentaria. Orcamento-Programa. Orcamento Governamental.
Orgamento Plurianual de Investimento. Créditos adicionais. Receita Publica. Despesa Publica: conceituagdo e classificagdo.
Realizacdo da Despesa: Empenho, Liquidagdo, Pagamento e Suprimentos. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores.
Licitagdes. Ordenador de despesa. Unidade Orgamentdria e Unidade Administrativa. Auditoria Financeira e Orgamentaria.
Tomada de Contas. Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Financas Publicas. A fungdo do Bem-Estar. Politicas alocativas,
distributivas e de estabilizagdo. Bens publicos, semi-publicos e privados. Instrumentos e recursos da economia publica (politicas
fiscal, regulatéria e monetaria). O financiamento dos gastos publicos - tributacdo e equidade. Incidéncia tributaria. Lei
Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade Fiscal. Ajuste Fiscal. Contas Publicas - Déficit Publico. Resultado nominal e
operacional. Necessidades de financiamento do setor publico. Lei Organica Municipal. Constituicdo Federal - arts. 01 a 91 e arts.
145 a 169. Lei Federal n® 4.320/1964 - Orgamento, Receita e Despesa Publica. Redacdo Oficial: Normas e Modelos - oficio,
requerimento, atestado, declaracdo e ata.

PARA O CARGO DE ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto de arquiteturas; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programagdo de necessidades fisicas das atividades; Estudos
de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a Arquitetura; Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e
luminoso); Projetos complementares: especificagbes de materiais e servigos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundacdes;
Instalacdes elétricas e hidrossanitarias; Elevadores; Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevengdo contra incéndio;
Programacdo, controle e fiscalizagao de obras; Orcamento e composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento
e controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicacdes de recursos (medicdes, emissdo faturas e controle de materiais);
Acompanhamento de obras; Construcdo e organizacdo de canteiro de obras; Execucdo de fundagdes, estruturas em concreto,
madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislacdo e pericia; Licitacdo e
contratos; Analise de contratos para execugdo de obras; Vistoria e elaboracGes de laudos e pareceres; Normas técnicas,
legislagdo profissionais; Legislacgdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto
urbano; NocGes de sistema cartografico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programacao dos equipamentos publicos e
comunitérios; Sistema viarios (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos
urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e destilacao
de residuos sélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de
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impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econ6micos e administrativos); Aspectos sociais e
econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; NogGes de avaliagdo de imoveis urbanos. Autocad. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versées mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e
processamento de textos; propriedades e estrutura bdsica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos;
formatacdo; uso de féormulas, fungdes e macros; impressdo; insercdao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
guebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos;
modos de exibigdo; organizagcdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AUDITOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulacdo e revogacdo. Administracdo
financeira e orcamentaria. Elaboracdo, andlise e avaliagdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros.
Analise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizacdo, custos e receitas. Investimento fixo e
capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios orcamentarios.
Execugdo orcamentaria. Organizacdo Administrativa Brasileira. Administracdo direta e indireta; centralizacdo e descentralizacdo.
Os sistemas federais de recursos humanos, de organizagdo e modernizagdo administrativa, de administragcdo dos recursos de
informacdo e informatica, de servigos gerais, de documentacdo e arquivo, de planejamento e de orcamento, de contabilidade e
de administracdo financeira. Administracdo de recursos humanos, de materiais, de patriménio e de servigos. Processo
organizacional: planejamento, diregdo, comunicagao, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca
e desempenho. Principios e sistemas de administragdo federal. Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria
Geral da Administragdo. Organizacéo de Sistemas e Métodos. Sistemas de InformacOes Gerenciais. Gestdo Contemporanea.
Caracteristicas basicas das organizacdes formais: tipos de estrutura organizacional;, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. Programa da Qualidade no Servico Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de LicitacGes e Contratos
Administrativos. Auditoria Interna. Lei n® 4.320/64 (lei da contabilidade publica). Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracao e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas;
impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel
2010 ou versOes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e
macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracgdo de paginas; validacdo
de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao
e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de
aplicacdo. 4. Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estdgios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizagdo, deducdes, renlncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operagdes de crédito. 7. Variacdes Patrimoniais Ativas e Passivas:
interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)
- 53 Edicdo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos. 10.
DemonstracGes Contabeis: Balanco Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.
Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboracdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de InformacGes
Contébeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo
da receita, dotacdo da despesa, descentralizacdao de créditos orcamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidagdo e
pagamento da despesa; arrecadacdo, recolhimento, destinagdo da receita orcamentaria publica; retencdes tributarias; renuncia
da receita, deducdes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de
Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e
contabeis. 16. Inventdrio e Administragdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens
moveis, imodveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagGes,
amortizagdo e exaustdo; provisdes; apropriagdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas,
reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade
de Gestdo e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consédrcios Publicos. Conceito.
Contabilizacdo. 23. Orcamento publico: principios orcamentarios; diretrizes orcamentarias; processo orgamentario; métodos,
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técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida
ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores. 24.
Licitacdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e
Termos de cooperagdo celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com 6rgdos ou entidades publicas
ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. 27. Nogbes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia
profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor
Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacgdo. Formas e tipos. 29. Controladoria:
Definigdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informacdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacgédo,
revisdo e atualizagdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento
Orgcamentario. Integragdo entre Planejamento e Controle. Organizagdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de
18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informagdes. Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993 - institui normas
para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei
Federal n© 4.320/64. Cddigo Tributdrio Municipal. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicGes do cargo.
Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, funcGes e macros; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencao
de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE DENTISTA (DIARISTA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndstico das principais doencas bucais. NogGes
sobre terapéutica odontoldgica. Semiologia em salude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico
das afecgdes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora:
técnica e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de
fldor (topico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatdrios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificacdo das
doencas, raspagem e procedimentos bdasicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia.
Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes endodénticas. Métodos
de desinfecgdo e esterilizacdo. Nogdes de biosseguranca em odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica. Programa de Saude da
Familia - PSF. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. Lei N°© 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas;
impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel
2010 ou versOes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e
macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo
de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao
e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ECONOMISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Microeconomia: NogBes sobre Microeconomia, Teoria do consumidor, Teoria da produgdo, Teoria do custo, Equilibrio de mercado.
Administracdo Publica: Governo e administracdo, entidades politicas e administrativas, drgdos e agentes publicos, principios
basicos da administracdo, poderes e deveres do administrador publico, atos administrativos: conceito e requisitos, atributos,
classificagdo, espécies, invalidacdo, Licitacdo: conceito, finalidades, principios, Servicos Publicos: conceito e classificacdo,
servicos concedidos, servigos permitidos, servigos autorizados, agéncias reguladoras, parceria publico-privada. Planejamentos,
Orgamento e Contabilidade Publica: Orcamento publico: conceitos e elementos basicos, Receita e despesa publica: conceito,
classificacdo econdmica e estagios, Execugdo do orcamento e controle da execucdo orcamentaria, Lei de Responsabilidade Fiscal:
principios e objetivos. Matematica Financeira: Juros simples e compostos, capitalizagdo e desconto, taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente, cédlculo diferencial, méximos e minimos, maximos e minimos condicionados, aplicagdes
econdémicas. Macroeconomia: as contas nacionais e o balango de pagamentos; o sistema financeiro; oferta e demanda de
moeda; o controle da oferta de moeda; as fungdes consumo e investimento; os modelos cdssico e keynesiano; neokeynesianos e
novos classicos; modelos de economia aberta; a taxa de cambio e a taxa de juro; inflacdo e desemprego (a curva de Phillips);
expectativas racionais; politicas fiscal, monetaria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia brasileira de
estabilizagdo. Financas Publicas: Evolugdo das funcdes do Governo e crescimento do setor publico. Classificacdo e estrutura das
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despesas governamentais. Alternativas de financiamento dos encargos do Governo. Economia Brasileira: O processo de
substituicdo de importagdes. A crise dos anos 60 e o “Milagre Econdmico”. Os planos heterodoxos. Plano Real. Mudangas nas
relagdes comerciais do Brasil com o exterior. A presenga do Estado no desenvolvimento brasileiro. Sistema financeiro brasileiro e
suas transformacgGes recentes. TransformagGes no mercado de trabalho e a reforma da previdéncia. Fundamentos de analise de
projetos: critérios de avaliacdo de projetos; custos e beneficios privados e sociais; a funcdo de bem estar social; eficiéncia
marginal do investimento e eficiéncia marginal do capital; desconto e valor presente; ponto de nivelamento. Crescimento e
Desenvolvimento Econémico: os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econOmico; modelos keynesianos e
neoclassicos de crescimento. Legislagdo Geral: Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000: Lei
de Responsabilidade Fiscal. Constituicdo Federal de 1988. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versées mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e
processamento de textos; propriedades e estrutura bdsica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
guebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos;
modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Elaboragdo de Laudo Principal. Propagacdo de Plantas Cultivadas. Métodos de Propagacgdo. Viveiros, InstalacGes, Formacbes de
Canteiros, Doencgas e Pragas de Plantas Cultivadas. Nutricdo e Adubacdo Quimica e Orgéanica. Plantas. Arborizacdo Urbana,
Parques e Jardins. Meio Ambiente, Educagdo Ambiental. Lixo Urbano. Conhecimento do Cédigo Sanitério Estadual. Lei Organica
do Municipio. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7
ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na
pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatacdo; uso de formulas, fungbes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de
dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao
de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links,
sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orcamento; sistema Pini; licitagdo (Lei n® 8.666/93); contrato e gerenciamento de
obras; terraplanagem - corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; engenharia de sistemas
prediais e componentes de construgdo civil; materiais de construcdo civil; resisténcia dos materiais; seguranca; mecanica dos
solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e elementos estruturais; estrutura das fundagbes; estrutura de
madeira, concreto armado e metalicas - conceito e fungdo; lajes, vigas, pilares, etc. e elementos de fundacdo; caracteristicas
gerais do concreto e do ago para concreto armado (comportamento mecéanico, classificacdo, etc.); alvenaria; estruturas em
concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia; pavimentacdo; praticas de
construgdes civis; conhecimentos de Cdédigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area
e uso adequado de equipamentos e materiais. Decreto Estadual n© 12342/78 (exceto zona rural). Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigdes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes.
MS-Word 2010 ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento
de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e
rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de
texto. MS-Excel 2010 ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de
formulas, funcGes e macros; impressado; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo
de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacado de arquivos; modos de
exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressdo de paginas.
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PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho. 2.Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho.
3.Legislagdo e normas técnicas. 4.Geréncia de riscos. 5.Ergonomia. 6.Prevencdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagdes. 7. Seguranga Industrial e Saude - Prevencdo e combate a incéndios. Explosdo e explosivos. Calor e
frio. Iluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protecdo individual (EPI's). Equipamentos de protecdo coletiva (EPC’s); 8.
Seguranca e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente.
Registro, analise e prevencdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI/EPC). Analise e
comunicacdo de acidentes do trabalho. Avaliacdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de
prevencao de acidentes; 9. Primeiros socorros e toxicologia. 10. Higiene do Trabalho. 11. Protecdo ao meio ambiente. 12.
Administragdo aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
cargo. Lei N© 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versodes
mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades
de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina;
formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos;
modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE PROCURADOR - CLASSE I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extingdo, revogacdo, anulagdo, convalidacdo, atos vinculados, discriciondrios, inexistentes, nulos e anulaveis, de
direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios,
modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulacdo; Bens Publicos: conceito, classificagdo,
aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessdo, permissdo, autorizacdo, serviddes
administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta,
para urbanizacdo e reurbanizagdo e retrocessao; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execugao,

centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos
administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracao, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado.
Direito Constitucional - Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle
da constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdao
dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito
Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagdo politica e administrativa,
intervengdo nos municipios, fiscalizacdo financeira e orgamentdria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo,
espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e
acdo Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito
Tributario - Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributdrio: competéncia, principios constitucionais tributarios,
limitagGes constitucionais; Cddigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacéo
tributaria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificagdao, crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies
- sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicdo, suspensdo, exclusdo extingdo do
crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais —
IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicao de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) - administracdo da Receita
Publica - da previsdo e da arrecadagdo tributdria - renUncia de receita e medidas de compensacdo; Precatoérios Judiciais;
Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil - Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de
direito publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos,
formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade,
conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mdvel e imdvel - aposse - conceito; Da Dacdo em pagamento e suas
modalidades; Da Compensacdo. Direito Processual Civil - Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da
fungdo jurisdicional: Da jurisdicdo e da agdo, Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagdo internacional. Competéncia
interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervencdo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do
Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais. Da comunicacdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicao e do registro. Do valor da causa. Da tutela
provisoria: disposicbes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formagdo suspensdo e extingdo do processo.
Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execugao. Da ordem
dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E DisposigGes finais e transitorias. Direito
Penal - Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas
(Lei n© 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime
de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n® 8.429/92. Direito do Trabalho
- Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de
trabalho; Remuneracdo e Formas de remuneragdo; Protecdo ao salario; duragdo do trabalho e repousos; Alteragdo, Suspensédo e
Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de
Servico; Acordo e Convengdo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou
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versdoes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na
pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungbes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de
dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao
de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links,
sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA TODOS OS CARGOS DE MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacdo da Atencdo
Béasica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e
atengdo primaria a Saude. Estratégias de acdes de promogao, protecdo e recuperacdo da salude. Programa de Salde da Familia
- PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica
Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei
no 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°
2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Salude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Lei N°
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CLINICA MEDICA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial. Insuficiéncia
respiratdria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon, Insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias.
Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Anemias
hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios da coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas
do coldgeno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais,
doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicacGes exdgenas agudas. Urgéncia e emergéncia em Clinica
Médica, urgéncia e emergéncia do trauma.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO ARTISTICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos 12 parte:

Fundamentos da Educacdo. Teorias e Processos do Desenvolvimento e Aprendizagem. A pratica educativa. Didatica. Métodos de
Ensino. Planejamento. Proposta Pedagdgica. Projetos. Material Didatico. A avaliagdo. Planos de curso, aula e ensino. O papel do
professor. Relagdo professor/aluno/escola/comunidade/familia. Interacdes na sala de aula. Autonomia e autoridade. A funcdo
social do Ensino. Educacdo e humanizagdo. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo, Desenvolvimento Humano, Diversidade, Conhecimento e Cultura. Gestdao Democratica. Ensino e
Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Inclusiva. Educagdo e Novas Tecnologias.

Sugestdo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagacdes sobre o curriculo.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediacdo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteldos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educagdo
para o século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

- EYNG, Ana Maria. Curriculo Escolar. Editora IBPEX

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa.

- GOLDANI, Andrea Goldani,Rosane De Albuquerque Costa, Marco Aurelio Togatlian. Desenvolvimento, emogao e relacionamento
na escola: Contribuicdes da Psicologia para a Educacdo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre:
Editora

Mediacdo. 2008.
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- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sdcio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MEC - Brasilia 2004 - Educagao Inclusiva: A Fundamentacgdo Filosofica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf

- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento E Aprendizagem Em Piaget E Vigotski: A relevancia do social. Summus
Editorial.

- PERRENOUD, Philippe. Desenvolver Competéncias ou Ensinar Saberes?: A Escola que Prepara para a Vida. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulagdao das aprendizagens - entre duas ldgicas. Porto Alegre: ArtMed.
1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- URBAN, Ana Claudia; MAIA, Christiane Martinatti; SCHEIBEL, Maria Fani. Didatica: Organizacdo Do Trabalho Pedagogico. IESDE
Brasil.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Profissdao Docente. Editora Papirus.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Conhecimentos Especificos 22 parte:

Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, proporcdo. Plano, espaco, volume.
Histéria da Arte: Arte na pré-histéria e na antiguidade. A arte cristd primitiva e a arte gética. O renascimento, o barroco, o
rococé e o neoclassicismo. O romantismo, o realismo, impressionismo. A arte moderna e suas tendéncias. A semana de arte
moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expressdo através da Arte: dancga, teatro, mdusica, literatura, artes visuais.
Manifestagbes culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita, popular, de massa, espontanea. A arte na
educacdo. Criagdo, ensino e aprendizagem. Critérios de avaliagdo de aprendizagem em arte. O lidico e a arte. O
desenvolvimento do pensamento estético.

Sugestdo Bibliografica:

¢ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

*BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagdes e mudangas no ensino de arte. 3@ ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.

*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho - Arte educagdo como mediagdo cultural e social

eBENNETT, Roy. Elementos basicos da musica. Rio de Janeiro: Zahar, 1998.

*KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 1984.

L ABAN, Rudolf. Danca educativa moderna. Sao Paulo: Icone, 1990.

*NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

*NUNES, Benedito. Introducdo a filosofia da arte. Sdo Paulo: Atica, 2000.

eParametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Arte

ePIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensGes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.
*PROSSER, Elisabeth Seraphim - Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

eRIBEIRO, Darcy. As Américas e a Civilizacdo - Processo de formagdo e causas do desenvolvimento desigual dos povos
americanos. Rio de Janeiro, Civilizacdo Brasileira. 1970.

#SCHAFER, R. Murray. O Ouvido Pensante. Sdo Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1991.

Conhecimentos Especificos 32 parte - Legislagao:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica - MEC/SEB: Brasilia, 2013.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacdo - Lei n® 13.005 de 2014.

- Lei Complementar Municipal n® 168/2008 - Institui o Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério do Municipio.

- Lei Municipal n® 4701/2015 - Institui o plano municipal de Educacao.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos 12 parte:

Fundamentos da Educagdo. Teorias e Processos do Desenvolvimento e Aprendizagem. A pratica educativa. Didatica. Métodos de
Ensino. Planejamento. Proposta Pedagdgica. Projetos. Material Didatico. A avaliagdo. Planos de curso, aula e ensino. O papel do
professor. Relagdo professor/aluno/escola/comunidade/familia. Interacdes na sala de aula. Autonomia e autoridade. A funcdo
social do Ensino. Educacdo e humanizagdo. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo, Desenvolvimento Humano, Diversidade, Conhecimento e Cultura. Gestdo Democratica. Ensino e
Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Inclusiva. Educagdo e Novas Tecnologias.

Sugestdo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagacdes sobre o curriculo.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteldos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Méario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacdo: Um tesouro a descobrir - Relatorio para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educacdo
para o século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

- EYNG, Ana Maria. Curriculo Escolar. Editora IBPEX
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- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa.

- GOLDANI, Andrea Goldani,Rosane De Albuguerque Costa, Marco Aurelio Togatlian. Desenvolvimento, emogao e relacionamento
na escola: Contribuigdes da Psicologia para a Educagao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre:
Editora

Mediagdo. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sdcio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MEC - Brasilia 2004 - Educagao Inclusiva: A Fundamentacgdo Filosofica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf

- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento E Aprendizagem Em Piaget E Vigotski: A relevancia do social. Summus
Editorial.

- PERRENOUD, Philippe. Desenvolver Competéncias ou Ensinar Saberes?: A Escola que Prepara para a Vida. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas ldgicas. Porto Alegre: ArtMed.
1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- URBAN, Ana Claudia; MAIA, Christiane Martinatti; SCHEIBEL, Maria Fani. Didatica: Organizagdo Do Trabalho Pedagdgico. IESDE
Brasil.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Profissdo Docente. Editora Papirus.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Conhecimentos Especificos 22 parte:

Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o
nascimento até a adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepcdes filosdficas, histdricas, sociocultural, bioldgica e
psicolégica da Educacdo Fisica. Historia da Educagdo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educagdo Fisica. Cultura corporal do
movimento. Qualidade de vida, lazer e recreacdo. Atividade Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos
movimentos Corporais. Esporte, danca, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas. Procedimentos metodoldgicos e
avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e
possibilidades. Perspectivas educacionais através do ludico. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola.
Bibliografia sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino
Fundamental: Educacdo Fisica

e FREIRE, J.B., Educacdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

e GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora,
2004.

e NEIRA, M. G., Educacao Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

e NEIRA M. G. Ensino de educacdo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colecdo ideias em acdo/ coordenadora Anna
Maria Pessoa de Carvalho).

e SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

e ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contelidos procedimentais em aula. introdugdo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. ,
1999.

e PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.

e BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: o jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperagéo,
2001

e CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

Conhecimentos Especificos 32 parte - Legislagao:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica - MEC/SEB: Brasilia, 2013.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Segédo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069 de 1990.

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacdo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Lei Complementar Municipal n® 168/2008 - Institui o Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério do Municipio.

- Lei Municipal n® 4701/2015 - Institui o plano municipal de Educacao.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - INGLES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos 12 parte:

Fundamentos da Educacdo. Teorias e Processos do Desenvolvimento e Aprendizagem. A pratica educativa. Didatica. Métodos de
Ensino. Planejamento. Proposta Pedagdgica. Projetos. Material Didatico. A avaliagdo. Planos de curso, aula e ensino. O papel do
professor. Relacdo professor/aluno/escola/comunidade/familia. Interacdes na sala de aula. Autonomia e autoridade. A funcdo
social do Ensino. Educacdo e humanizagdo. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo, Desenvolvimento Humano, Diversidade, Conhecimento e Cultura. Gestdo Democratica. Ensino e
Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Inclusiva. Educagdo e Novas Tecnologias.

Sugestdo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o0 Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Indagagdes sobre o curriculo.

ENDEPAC

FELET C8 DALY J00N /O AT SCIRCIW
R T I et




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO/SP
EDITAL DE ABERTURA (RETIFICADO EM 26/05/17)
CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S3o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteldos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educacdo
para o século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

- EYNG, Ana Maria. Curriculo Escolar. Editora IBPEX

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa.

- GOLDANI, Andrea Goldani,Rosane De Albuquerque Costa, Marco Aurelio Togatlian. Desenvolvimento, emogao e relacionamento
na escola: Contribuigdes da Psicologia para a Educagao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre:
Editora

Mediagdo. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sdcio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MEC - Brasilia 2004 - Educacgao Inclusiva: A Fundamentagao Filosofica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf

- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento E Aprendizagem Em Piaget E Vigotski: A relevancia do social. Summus
Editorial.

- PERRENOUD, Philippe. Desenvolver Competéncias ou Ensinar Saberes?: A Escola que Prepara para a Vida. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas ldgicas. Porto Alegre: ArtMed.
1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdao sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- URBAN, Ana Claudia; MAIA, Christiane Martinatti; SCHEIBEL, Maria Fani. Didatica: Organizacdo Do Trabalho Pedagdgico. IESDE
Brasil.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Profissdo Docente. Editora Papirus.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Conhecimentos Especificos 22 parte:

Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliacdo. Interpretagdo: Identificacdo do tema central e das
diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de
enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigdo, consequéncia e comparagdo. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancas e diferengas de significados de palavras e expressdes (falsos
cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contdveis e nao
contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e
concordancia nominal/verbal. Preposices de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oracées
com relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condicdo, concessdo, comparagdo. Oragles relativas. Pronomes
interrogativos. Frases interrogativas.

Sugestdo Bibliografica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- DimensGes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge
Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

- Parémetros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira.

Conhecimentos Especificos 32 parte - Legislagao:

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica - MEC/SEB: Brasilia, 2013.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacdo - Lei n® 13.005 de 2014.

- Lei Complementar Municipal n°® 168/2008 - Institui o Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério do Municipio.

- Lei Municipal n® 4701/2015 - Institui o plano municipal de Educacao.

ENDEPAC

FELET C8 DALY J00N /O AT SCIRCIW
R T I et




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO/SP sy
EDITAL DE ABERTURA (RETIFICADO EM 26/05/17)
CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

ANEXO II

FORMULARIO PARA SOLICI]’ACI\O PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA /
SOLICITACAO PARA CONDICAO ESPECIAL

Concurso Publico n® 01/2017- Prefeitura do Municipio de Osasco

NOME DO
CANDIDATO:

INSCRICAO:

RG:

CARGO:

TELEFONE:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [Isim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [IsIim COnAo

00 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

Osasco, de de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a)

Este formuldrio e o original ou coépia autenticada do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados via Sedex ou carta com aviso de recebimento para o INDEPAC, localizado na Rua
Perddes, 101 - Aclimagdo - Sdao Paulo - SP, CEP 01529-030, até o ultimo dia do periodo de inscrigao,
conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

ENDEPAC
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OSASCO/SP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2017 @

ANEXO III

FORMULARIO PARA RECURSO

Concurso Publico n® 01/2017- Prefeitura do Municipio de Osasco

NOME DO
CANDIDATO:

INSCRICAO:

RG:

CARGO:

TELEFONE:

Assinale com um “X"” o tipo de recurso:

o CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

o CONTRA O INDEFERIMENTO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

o CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

o CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

o CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

o CONTRA NOTA DA PROVA DISSERTATIVA

o CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

o CONTRA RESULTADO DA AFERICAO DE ALTURA E TESTE DE APTIDAO FISICA
o CONTRA RESULTADO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

o CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato-Razdes do Recurso (Preencher em letra de forma legivel ou a
maquina):

Osasco, de de 2017.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n® 01/2017- Prefeitura do Mun. de Osasco

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO: RG: CARGO:

Assinale com um “X” o tipo de recurso:

o CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

o CONTRA O INDEFERIMENTO DA ISENC;AO~ DA TAXA DE INSCRICAO

o CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

o CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

o CONTRA NOTA DA PROVA OBIJETIVA

o CONTRA NOTA DA PROVA DISS{ERTATIVA

o CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS .
o CONTRA RESULTADO DA AFERICAQ DE ALTUR,A E TESTE DE APTIDAO FISICA
o CONTRA RESULTADO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

o CONTRA A CLASSIFICACAO

Osasco, de de 2017.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

sNDEPOC
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n® 01/2017- Prefeitura do Municipio de Osasco

NOME DO
CANDIDATO:

INSCRICAO:

CPF:

RG:

CARGO:

TELEFONE:

Assinale a condicdo para solicitacao da isencao da taxa de inscrigao:

[0 DOADOR DE SANGUE + RESIDENTE NO MUNICIiPIO DE OSASCO/SP (nos termos do
subitem 4.1.1 do edital do concurso) - (Lei Municipal n® 4.790/17)

Eu, ’

portador(a) da cédula de identidade n©° , venho por meio
desta, requerer isencao da taxa de inscricdo amparado(a) pela legislacdo do municipio de
Osasco/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA
OBTENCAO DA ISENGCAO DA TAXA pela legislacio do municipio de Osasco/SP e que as
informagdes apresentadas por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for
constatado omissao de informacgoes e (ou) apresentacdao de informacgodes inveridicas e (ou)
falsificacdo e (ou) fraude da documentacao por mim apresentada, sera considerada nula a
isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.
Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdao de isencao da taxa de inscricdo no
Concurso para a opgcao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a
formalizagdao da minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condigcdes
estabelecidas no Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Osasco, de de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a)

Este formulario e a respectiva documentagdo comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para o INDEPAC, localizado na Rua Perddes, 101 - Aclimagdao - Sao
Paulo - SP, CEP 01529-030, até o dia 31 de maio de 2017, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.
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EDITAL DE ABERTURA (RETIFICADO EM 26/05/17)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2017 I@

ANEXO V

DECLARACJ\O DE RESIDENCIA
Concurso Publico n® 01/2017- Prefeitura do Municipio de Osasco

Eu, p
(nome completo do declarante)

inscrito(a) no CPF sob o n° , DECLARO para comprovagao

de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei n°7.115/83), que o(a) Sr(a),

(nome completo do candidato)

inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , € residente no

endereco (conforme comprovante apresentado):

(endereco completo)

desde de de
(dia) (més) (ano)

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracao pode implicar na
sancgao penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcricdo abaixo:

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdao que nele deveria
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante.

Pena: reclusdao de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1

(um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

Osasco, de de 2017.

Assinatura do(a) declarante(a)

ENDEPOC
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Transito - Acompanhar as condicbes de circulacdo e a evolugdo diaria do transito,
fiscalizando os servigos, no ambito de suas atribuicdes, autuando e aplicando penalidades, lavrando
autos de infracdo, de acordo com as normas do Cdodigo de Transito Brasileiro, para assegurar um
transito com boa fluidez, seguranca e conforto.

Analista de Negdcios - Coordenar, orientar, supervisionar, e participar da elaboracdo de planos,
programas e projetos, objetivando o desenvolvimento do o6rgdo, controle de metas, de
comprometimento para atingir niveis de exceléncia de atendimento aos usuarios dos servigos, analisar
e avaliar a introducdo de novos processos organizacionais e instrumentos tecnoldogicos e de
informacdo, elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e participar do
planejamento do escopo de evolugdo do sistema. Atuar diretamente com a area de aperfeicoamento de
atividades na area tecnoldgica da informacdo. Estruturar as regras de negdcio, participar de projetos
de customizacdo, levantamento de requisitos, especificacao da proposta junto com a equipe de
desenvolvimento de software.

Analista de Sistemas - Elaborar e desenvolver sistemas de processamento automatico de dados,
analisando o fluxo de informacOes coletadas, estudando as necessidades e 0s recursos a serem
utilizados, caracterizando prioridades e prazos para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos
tratamentos de informacgdes.

Analista Financeiro - Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as atividades relativas a
apuracdo dos custos, bem como a elaboracdo do orcamento da Prefeitura e analise de desempenho de
suas unidades organizacionais.

Arquiteto - Elaborar, planejar e dirigir projetos de edificacdo e urbanismo. Estudar as caracteristicas
do projeto. Planejar plantas e especificagdes, ampliando principios funcionais e estéticos. Elaborar
orcamento de custos de materiais e cronogramas. Indicar métodos de execucdo do trabalho, coordenar
a coleta de dados socioecondémicos. Supervisionar a execucdo da obra, efetuando correcbes e
modificagdes no projeto inicial.

Assistente de Finangas - Exerce fungbes administrativas e financeiras de carater interno no ambito
na Secretaria de Financas. Outras atividades especificas: executar servicos de apoio nas areas
administrativa/financeira no setor publico, preparar e consolidar informagdes gerenciais; organizar e
realizar o arquivamento de documentos, conciliar contas, digitar e imprimir guias de recolhimento;
efetuar e conferir pagamentos e solucionar pendencias; instruir processos administrativos financeiros
e atendimento aos contribuintes e ao publico em geral.

Auditor - Atuar com auditoria interna no ambito na Secretaria de Financas, visando o cumprimento da
legislagdo tributaria com execucdo de auditorias financeiras e operacionais. Avaliacdo de questdes
relacionadas ao planejamento, desenvolvimento de programas de trabalho e mapeamento de
processos, elaboracao e avaliagao de controles internos, coordenacdao de reunides de fechamento de
projetos de auditoria, elaboracdo de relatorios referente a area, coordenagdo de resultados periodicos,
elaboragdo e execugao do plano anual de auditoria, capacitagdo e desenvolvimento de auditores
internos.

Contador - Planejar e controlar as funcbes contabeis, registrando os atos e fatos administrativos, por
meio de levantamento de balancos, procedendo a conferéncia dos registros a fim de apurar elementos
necessarios a elaboragdo orcamentdria e ao controle da situacdo patrimonial, econdmica e financeira.
Planejar o sistema de registro e operagdes contabeis, atendendo as necessidades administrativas, e as
exigéncias legais, inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se
os registros efetuados compreendem aos documentos que |lhes deram origem, controlar e participar
dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas conferidos os saldos apresentados, proceder e orientar
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a classificacdo e avaliacdo de despesas, apropriando custos de bens e servicos, organizar, executar e
assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas e aplicando as normas contabeis para
apresentar resultado da situacdo patrimonial, elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial,
econdmica e financeira, apresentar dados estatisticos e pareceres técnicos.

Dentista (Diarista) - Diagnosticar e tratar afeccdes dos dentes e cavidade bucal, examinando e
identificando a presenca de caries e afecgdes; efetuar exames locais, laboratoriais e radioldgicos, a fim
de promover e recuperar a salde bucal.

Economista - Planejar, coordenar e elaborar atividades de natureza econOmica, financeira e
administrativa da prefeitura, aplicando principios e teorias econOmicas, relativas aos assuntos
financeiros, balancos demonstrativos da divida interna e receita, a fim de formular solugdes e diretrizes
para os problemas econdmicos.

Engenheiro (Todos os cargos de Engenheiro) - Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de
engenharia civil, mecanica e elétrica de obras oficiais, particulares, pavimentacdo e saneamento
basico, estudando caracteristicas e especificagdes, preparando plantas, orcamentos, custos de mao-de-
obra, executando calculos estruturais de projetos, acompanhando as fases de construgdo, montagem,
reparos e manutencdo, determinando modificagdo no projeto inicial, inspecionando a execucao dos
projetos, propondo correcdo e solugao de procedimentos.

Guarda Civil Municipal - 32 Classe - (Feminino/ Masculino) - Exercer o policiamento dos
proprios municipais e de bens de uso comum do povo, efetuando ronda diurna e noturna, atentando
para eventuais anormalidades, observando entrada e saida de pessoas ou bens, efetuando
policiamento preventivo e comunitario, colaborando o controle de trafego no @mbito municipal a fim de
garantir a seguranca, o bem-estar e integridade das pessoas e bens, assim como a prevencdo de
crimes e violéncia no Municipio.

Médico (todos os cargos de Médico) - Examinar pacientes utilizando instrumentos apropriados,
diagnosticar, requisitar e analisar resultados de exames, prescrevendo medicamentos, mantendo
registro dos pacientes examinados, anotando e concluindo sobre tratamento e evolugdo da doenca.
Aplicar recursos da medicina preventiva ou terapéutica a fim de promover a salude e o bem-estar do
paciente.

Procurador - Classe I - Representar a Municipalidade quando esta for autora, ré, interveniente ou
interessada, em juizo ou fora dele. Efetuar atendimento juridico aos municipes, orientar os 6rgdos
sobre questdes juridicas, elaborar e revisar minutas de contratos, escrituras publicas ou particulares,
instrumentos convocatorios de licitacdo, portarias e quaisquer outros textos normativos e de interesses
da Municipalidade.

Professor de Desenvolvimento Infantil I - Docéncia, com as atribuicdes de reger turmas, planejar
e ministrar aulas para criancas de 04 (quatro) meses até 03 (trés) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias.

Professor de Educacao Basica I - Docéncia na educagdo de criancas a partir dos 04 (quatro) anos e
nos anos iniciais do Ensino Fundamental, e na Educacdo de Jovens e Adultos com a atribuigdo de reger
turmas, planejar e ministrar aulas, e desenvolver outras atividades de ensino.

Professor de Educacao Basica II (Todos os cargos de PEB - II) - Docéncia nas disciplinas
especificas do Ensino Fundamental, na Educacdo Especial e, quando for o caso de haver determinacdo
para tal, na Educagao Infantil, como especialista, com a atribuicdo de reger turmas, planejar e
ministrar aulas, e desenvolver outras atividades de ensino.
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ANEXO VII

TABELA DE EXAMES COMPLEMENTARES POR CARGO

CARGOS

EXAMES A SEREM ENTREGUES PELO CANDIDATO

Agente de Transito

Acuidade visual + Audiometria

Dentista (Diarista)

Sorologia Hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagao atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

Guarda Civil Municipal - 32 Classe — Feminino

Acuidade visual + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + ECG + Raio-X da coluna lombo sacra +
Glicemia

Guarda Civil 32 C(Classe -

Masculino

Municipal -

Acuidade visual + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + ECG + Raio-X da coluna lombo sacra +
Glicemia

Médico Alergista (Diarista)

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagao atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

Médico Anestesista (Plantonista)

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagao atualizada conforme
recomendacgdo do Ministério da Saude.

Médico Cardiologista (Diarista)

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagao atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

Médico Cirurgido Pediatrico (Plantonista)

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagao atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

Médico Clinico Geral (Diarista)

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagao atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

Médico do Trabalho (Diarista)

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagdo atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

Médico Endocrinologista (Diarista)

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagdo atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

Médico Geriatra (Diarista)

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagdo atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

Médico Ginecologista (Diarista)

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagdo atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

Médico Ginecologista (Plantonista)

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagdo atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

Médico Infectologista (Diarista)

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagdo atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

Médico Mastologista (Diarista)

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagdo atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

Médico Neonatologista (Plantonista)

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagdo atualizada conforme
recomendagdo do Ministério da Saude.

Médico Neuroclinico (Diarista)

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagdo atualizada conforme
recomendagdo do Ministério da Saude.
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CARGOS

EXAMES A SEREM ENTREGUES PELO CANDIDATO

Médico Neuropediatra (Diarista)

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagao atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

Médico Otorrinolaringologista (Diarista)

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagdo atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

Médico Pediatra (Diarista)

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagdo atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

Médico Pediatra (Plantonista)

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagdo atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

Médico Pneumologista (Diarista)

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagdo atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

Médico Proctologista (Diarista)

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagdo atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

Médico Psiquiatra (Diarista)

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagdo atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

Médico Psiquiatra (Plantonista)

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagao atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

Médico Radiologista (Diarista)

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagdo atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

Médico Reumatologista (Diarista)

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagdo atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

Médico Sanitarista (Diarista)

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagdo atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

Médico Socorrista (Plantonista)

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagdo atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

Médico Ultrassonografista (Diarista)

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagdo atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

Médico Urologista (Diarista)

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagdo atualizada conforme
recomendagdo do Ministério da Saude.

Médico Vascular (Diarista)

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagao atualizada conforme
recomendagdo do Ministério da Saude.

Médico Verificador de Obito (Plantonista)

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + Carteira de vacinagdo atualizada conforme
recomendagdo do Ministério da Saude.

Professor de Desenvolvimento Infantil I

Atestado de sanidade Mental (Psiquiatra) + Carteira de
vacinacdo atualizada conforme recomendagdo do
Ministério da Saude.

Professor de Educacdo Basica I

Atestado de sanidade Mental (Psiquiatra) + Carteira de
vacinacgdo atualizada conforme recomendacgdo do
Ministério da Saude.

Professor de Educagdo Basica II - Educagdo
Artistica

Atestado de sanidade Mental (Psiquiatra) + Carteira de
vacinagao atualizada conforme recomendacgdo do
Ministério da Saude.

Professor de Educagdo Basica II - Educagdo
Fisica

Atestado de sanidade Mental (Psiquiatra) + Carteira de
vacinagao atualizada conforme recomendacgdo do
Ministério da Salde.
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CARGOS

EXAMES A SEREM ENTREGUES PELO CANDIDATO

Professor de Educagdo Basica II - Inglés

Atestado de sanidade Mental (Psiquiatra) + Carteira de
vacinagao atualizada conforme recomendacdo do
Ministério da Saude.
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ANEXO VIII

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
Concurso Publico n® 01/2017- Prefeitura do Municipio de Osasco

NOME DO
CANDIDATO:

INSCRICAO:
RG:

CARGO:
TELEFONE:

Relacione abaixo os titulos enviados:

Somente serdao pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em

cartodrio, conforme solicitado neste Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato.

Osasco, de de 2017.

Assinatura do candidato
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