PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO

EDITAL DE RERRATIFICAGAO
CONCURSO PUBLICO N.° 02/2019

A Prefeitura Municipal de Osasco RERRATIFICA para os cargos de Agente de Defesa Civil — 12 Classe e
Auxiliar de Necropsia, os “Vencimentos (R$)” constantes no quadro do item 2. do Capitulo | do Edital de Abertura
de Inscrigdes — Concurso Publico n® 02/2019, publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO
em 24 de maio de 2019 para informar o que segue:

Leia-se com o seque e ndo como constou:

. DOS CARGOS

2. O codigo dos cargos, o nome dos cargos, o total de vagas, as vagas reservadas para ampla concorréncia, as
vagas reservadas para deficiente (5%), os vencimentos (R$), os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho
(horas) sao os estabelecidos na tabela que segue:

C?jglsgo Tota V:a?r?as Vagas para Jornada
_ | de L . Requisitos Semanal de
cargos (= Cargos ampla deficiente Vencimentos (R$) -
ficha de vag | .oncorrén (5%) Exigidos Trabalho
. . = as . (horas)
inscrigao) cia
) 40 horas
Agente de Fundamental | 212 2
001 Defesa Civil—12 | 1q 09 01 1.223,_64} +70% Completo escala de
Classe ref. adicional de revezamento
risco de vida e plantdes
Auxiliar de 1r2\21|252c? rToA:rtt)in?: -Ensino
5° da Lei
Completo
Complementar n°
343/2018

Ficam ratificadas as demais informagdes constantes no Edital de Abertura de Inscrigbes — Concurso Publico n°®

02/2019.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 07 de junho de 2019.

Prefeitura Municipal de Osasco




PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

CONCURSO PUBLICO N.° 02/2019

A Prefeitura Municipal de Osasco faz saber que estardo abertas inscricdes para Concurso Publico, regido pelas
presentes Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos cargos constantes do item 2, do
Capitulo |, deste Edital, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 2. deste Capitulo, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
2. O cbdigo dos cargos, o nome dos cargos, o total de vagas, as vagas reservadas para ampla concorréncia, as
vagas reservadas para deficiente (5%), os vencimentos (R$), os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho

(horas) sao os estabelecidos na tabela que segue:

Cddigo

dos Total Vagas para Vagas Jornada
_ gas p para Venciment . . Semanal de
cargos (= Cargos de ampla . Requisitos Exigidos
; N deficiente os (R$) Trabalho
ficha de vagas | concorréncia (5%) (horas)
inscricao)
40 horas
Ensi Fund al sujeita a
Agente de 1.223,64 -Comnsile?tg undamental | oscala de
001 Delffééll Civil— | 19 09 o1 P revezamento
asse e plantdes.
- Ensino Fundamental 40 horas
N Completo e ndo ter | (200 horas
Aux_|I|ar de condenagao penal mensais)
002 Cuidador 05 04 01 1.304,56 | transitada em julgado, sujeito a
Social estando ou ndo | escalas de
relacionado com suas plantbes e
atribuicdes revezamento.
Aucxiliar de . i
003 Necropsia 04 03 o1 1.022,16 Coinpsi:;g Fundamental 40
- Ensino Fundamental
_ Completo 40 horas
Motorista de Sujeita a
004 Transportes 05 04 01 1.438,28 | - Carteira Nacional de escala de
Leves Habilitagdo — CNH nas | revezamento
categorias "C" ou "D". e plant@es.
- Ensino Fundamental
. Completo 40 horas
Motorista de . . sujeita a
005 Transportes | (5 04 01 1510,19 |, Careira Nacional de | o040
Pesados Habilitagdo — CNH na
. revezamento
Categoria “D ~
e plantdes.

- Exame Toxicolégico




006

Cuidador
Social

30

28

02

1.510,19

- Ensino Médio
Completo e nédo ter
condenacao penal
transitada em julgado,
estando ou néo
relacionado com suas
atribuicbes

40 horas -
Sujeito a
escalas de
plantbes e
revezamento

007

Educador
Social

30

28

02

1.664,99

- Ensino Médio
Completo e néo ter
condenacao Penal
transitada em julgado,
estando ou néo
relacionada com suas
atribuicbes

40 horas -
Sujeito a
escalas de
plantbes e
revezamento

008

Oficial
Administrativo

10

09

01

1.242,44

- Ensino Médio Completo
€ possuir conhecimentos
bésicos em informética.

40

009

Técnico de
Enfermagem

10

09

01

1.585,70

- Ensino Médio Completo
e Ensino Técnico em
Enfermagem, ambos com
diploma devidamente
registrado e fornecido por
instituicdo de  ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

- Registro no Conselho
Regional de Enfermagem
(CORENS- SP).

30

010

Técnico de
Enfermagem
do Trabalho

03

02

01

1.585,70

- Ensino Médio Completo
e Ensino Técnico em
Enfermagem e Curso de
Habilitagdo Técnica em
Enfermagem do
Trabalho, com 0s
diplomas devidamente
registrados e fornecidos
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,

- Registro no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN- SP).

30

011

Técnico de
Seguranga do
Trabalho

05

04

01

1.664,99

- Ensino Médio Completo
e Técnico em Seguranga
do Trabalho

- Registro Profissional
com anotacoes na
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social-CTPS
ou Cartdo de Registro
Profissional emitido pelo
Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

30




012

Zelador de
Espaco
Esportivo

30

28

02

1.304,56

- Ensino Médio Completo

40 horas
Sujeito a
escala de
revezamento
de plantao

013

Assistente
Social

10

09

01

3.835,65

- Bacharel em Servigo
Social com  diploma
devidamente registrado e
fornecido por instituicdo
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo

- Registro no Conselho
Regional de Servico
Social (CRESS-SP).

30

014

Enfermeiro

05

04

01

3.835,65

- Bacharel em
Enfermagem com
diploma devidamente
registrado e fornecido por
instituicdo de  ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo

- Registro no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN-SP).

- Experiéncia de 6 (seis)
meses de exercicio no
cargo/emprego de
Enfermeiro.

30

015

Enfermeiro do
Trabalho

01

01

00

3.835,65

- Bacharel em
Enfermagem com
diploma devidamente
registrado e fornecido por
Instituicio de  Ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e
curso de especializagédo
em Enfermagem do
Trabalho

- Registro no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN-SP).

- Experiéncia de 6 (seis)
meses de exercicio no
cargo/emprego de
Enfermeiro do Trabalho.

30

016

Enfermeiro
Obstetra

01

01

00

3.835,65

- Bacharel em
Enfermagem com
diploma devidamente
registrado e fornecido por
instituicdo de  ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao e
curso de especializagédo
em obstetricia

- Registro no Conselho
Regional de Enfermagem

30




(COREN-SP).

- Experiéncia de 6 (seis)
meses de exercicio no
cargo/emprego de
Enfermeiro Obstetra.

017

Enfermeiro
Sanitarista

05

04

01

3.835,65

- Bacharel em
Enfermagem com
diploma devidamente
registrado e fornecido por
instituicdo de  ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e
curso de especializagao
em Enfermeiro
Sanitarista ou Salde
Publica ou Saude
Coletiva

- Registro no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN-SP).

- Experiéncia de 6 (seis)
meses de exercicio no
cargo/emprego de
Enfermeiro Sanitarista.

30

018

Farmacéutico

01

01

00

3.835,65

- Bacharel em Ciéncias
Farmacéuticas, com
diploma devidamente
registrado e fornecido por
instituicdo de  ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,

- Registro no Conselho
Regional de Farmacia
(CRF-SP).

30

019

Fisioterapeuta

01

01

00

3.835,65

- Bacharel em
Fisioterapia, com diploma
devidamente registrado e
fornecido por instituicdo
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,

- Registro no Conselho
Regional de Fisioterapia
(CREFITO - SP).

30

020

Fonoaudidlogo

01

01

00

3.835,65

- Bacharel em
Fonoaudiologia, com
diploma devidamente
registrado e fornecido por
instituicdo de  ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao,

- Registro no Conselho
Regional de
Fonoaudiologia
(CREFONO - SP).

30




021

Médico do
Trabalho
Diarista

03

02

01

4.533,08

- Bacharelado em
Medicina, com diploma
devidamente registrado
e fornecido por instituicdo
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e
curso de especializagao
em Medicina do
Trabalho, em nivel de
pos-graduagéo, ou
portador de certificado de
residéncia médica em
area de concentracdo em
saude do trabalhador ou
denominacgéo

equivalente, reconhecida

20

pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica, do
Ministério da Educagéo,
ambos ministrados por
universidade ou
faculdade que mantenha
curso de graduacdo em
Medicina ou diploma de
titulo de especialista
registrado no Conselho.

- Registro no Conselho
Regional de Medicina
(CRM - SP).

- Bacharel em Medicina
Veterinaria, com diploma
devidamente registrado e
fornecido por instituicio
Médico de ensino superior
022 Veterinario 05 04 01 4.395,47 | reconhecida pelo 20
Ministério da Educacéo,

- Registro no Conselho
Regional de Medicina
Veterinaria (CRMV-SP).

- Bacharel em
Psicologia, com diploma
devidamente registrado
e fornecido por
instituicAo de ensino
3.835,65 superior reconhecida
pelo  Ministério  da
Educacéo,

023 Psicdlogo 04 03 01 30

- Registro no Conselho
Regional de Psicologia
(CRP - SP).

2. A Prefeitura Municipal de Osasco oferecera os seguintes beneficios: cesta basica mensal, nos termos do artigo
85 da Lei Organica do Municipio de Osasco datada de 05 de abril de 1990 e do Decreto n° 11.697, de 25 de maio
de 2018 e auxilio transporte, nos termos da Lei n°® 3.751, de 24 de fevereiro de 2003.

3. O provimento das vagas a que se destina o presente Concurso far-se-a a critério exclusivo da Prefeitura de
Osasco, e o candidato aprovado caso venha a ser empossado, poderd a critério da Prefeitura de Osasco e nos
termos da legislacdo pertinente, ser lotado em qualquer unidade existente ou que vier a ser criada pelo Municipio de
Osasco.




4. O regime juridico sera o Estatutario, por meio da Lei Municipal n® 836, de 17 de abril de 1969, com alteracdes
subsequentes.
5. As atribuigBes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo |, deste Edital.

Il. DAS INSCRICOES

1. Ainscricao devera ser efetuada, das 10 horas de 07.06.2019 as 23h59min de 16.07.2019, exclusivamente pela
internet no site www.vunesp.com.br.

1.1. N&o serd permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. Ainscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigfes estabelecidas neste Edital
e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos do respectivo cargo e comprovar, na data da
convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos e documentacdo comprobatéria no ato da convocacdo para o exercicio das
atribuicbes do respectivo cargo determinados neste Edital, com exce¢do da Carteira Nacional de Habilitacdo -
Categorias “C” ou “D”, conforme o cargo que deverd ser apresentada, também, quando da realizacdo da prova
pratica para os cargos de Motorista de Transportes Leves e de Motorista de Transportes Pesados;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo, comprovada em exame médico
admissional;

i) ndo ter sofrido quando do exercicio do cargo ou fung¢é@o publicos, demissdo a bem do servigo publico por justa
causa ou possuir quaisquer penalidades, inclusive por meio de Processo Administrativo ou Disciplinar.

j) idoneidade moral comprovada por investigacéo social (para o cargo de Agente de Defesa Civil — 12 Classe) e
certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital.

k) certiddo que comprove a condi¢do de jurado;

[) para os cargos de Auxiliar de Cuidador Social, Cuidador Social e Educador Social ndo ter condenagéo penal
transitada em julgado, estando ou n&o relacionado com suas atribuicdes;

m) comprovar a experiéncia exigida neste edital (para os cargos de Enfermeiro do Trabalho, Enfermeiro, Enfermeiro
Obstetra e Enfermeiro Sanitarista). O candidato devera, até o ato da posse, comprovar 06 (seis) meses de
experiéncia no exercicio do cargo/emprego ao qual esta concorrendo. A comprovagdo se dard por meio de registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Contrato de prestacdo de servicos com firma reconhecida do
contratante, ou ainda, declaragdo em papel timbrado de 6rgdo publico, com nome, cargo, matricula e assinatura do
responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos ou responsavel legal da entidade ou estabelecimento,
contendo as atividades exercidas pelo candidato.

n) comprovar o conhecimento basico em informatica (para o cargo de Oficial Administrativo) por meio de certificado
de concluséo.

0) poderao ser solicitados outros documentos que a Prefeitura Municipal de Osasco julgar necessarios.

3.1. Nao ser& permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apés a efetivagdo da inscri¢éo.

3.1.1. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo sera considerado ausente naquele em que néo
comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso nesse respectivo cargo.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
em cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 17.07.2019.

Valor da Taxa de

Cargos Inscricdo (R$)

001 — Agente de Defesa Civil — 12 Classe
002 — Auxiliar de Cuidador Social

003 — Auxiliar de Necropsia 44,50
004 — Motorista de Transportes Leves
005 — Motorista de Transportes Pesados

006 — Cuidador Social 56,50



http://www.vunesp.com.br/

007 — Educador Social

008 — Oficial Administrativo

009 — Técnico de Enfermagem

010 — Técnico de Enfermagem do Trabalho
011 — Técnico de Seguranga do Trabalho
012 — Zelador de Espago Esportivo

013 — Assistente Social

014 — Enfermeiro

015 — Enfermeiro do Trabalho
016 — Enfermeiro Obstetra
017 — Enfermeiro Sanitarista
018 — Farmacéutico 82,20
019 - Fisioterapeuta

020 — Fonoaudio6logo

021 — Médico do Trabalho Diarista
022 — Médico Veterinario

023 — Psicélogo

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa
correspondente de inscri¢do, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
realizado apoés o dia 17.07.2019 ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo até o dia 17.07.2019.
4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicara o cancelamento da inscrigdo do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4, Para o pagamento da taxa de inscrigcdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no site da
Vunesp até o ultimo dia do periodo das inscri¢des.

4.4.1. O boleto bancario podera ser pago até o dia 17.07.2019.

4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de inscri¢do devera ser paga
antecipadamente.

4.5. A efetivacéo da inscricdo somente ocorrerd apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
deste Concurso Publico, durante e ap6s o periodo das inscri¢des.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacgdo, o candidato deverd entrar em contato com o Disque VUNESP,
para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolugcdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total
ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao
candidato amparado pela Lei Municipal n® 4.790 de 24 de fevereiro de 2017, conforme constante nos itens 10 a
10.9., deste Capitulo.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo poderd ser transferido para terceiro, bem como para outros
CONCUrsos.

5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informac8es prestadas na ficha de
inscricao.

6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicbes e
requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

6.2. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realiza-
la, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP,
devendo ser observado o item 8. do Capitulo XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS.

6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢cdes cadastrais realizadas até o 2° dia util

contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva, devendo ser observado o disposto no item 12 e seus
subitens, deste capitulo.
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6.4. O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 6.2. e 6.3., deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7. As informagOes prestadas na ficha de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Osasco o direito de excluir deste Concurso Pulblico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. Ndo devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Osasco ou a Fundacdo VUNESP qualquer cépia de
documento de identidade.

9. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscricdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) transmitir os dados da inscricao;

€) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricéo, de acordo com disposto no item 4. deste Capitulo.

10. Sera concedida isencdo do valor da taxa de inscri¢cdo ao candidato que comprove — em conformidade com o
que dispbe a Lei Municipal n® 4.790 de 24 de fevereiro de 2017 — que:

a) realizou 2 (duas) doac¢des de sangue nos 12 (doze) meses antecedentes a inscrigcdo deste Concurso; e

b) resida no Municipio de Osasco.

10.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto no item 10, deste Capitulo, deste Edital, somente a
doacéo de sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio,
bem como a residéncia no Municipio de Osasco.

10.2. A comprovacéo dos requisitos citados nos itens 10 e subitem 10.1., deste Capitulo, sera efetuada por meio da
entrega de:

a) documento expedido pela entidade coletora, devendo discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as
doacdes, ndo podendo ser inferior a 2 (duas) vezes, nos doze meses antecedentes a inscricdo deste Concurso; e

b) documento que comprove residéncia no Municipio de Osasco (contas de luz ou de 4gua ou de telefone ou de
imposto predial ou de gas).

10.3. Para a solicitagcdo da isen¢éo e envio dos documentos comprobatérios, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas do dia 07.06.2019 as 23h59min do dia 10.06.2019, acessar o “link” préprio da pagina
deste Concurso no site www.vunesp.com.br;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da documentagdo
comprobatéria, por meio digital (upload);

bl) a documentacao devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensoes: “pdf”’
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

10.4. O candidato poderd, durante o periodo das 10 horas do dia 07.06.2019 as 23h59min do dia 11.06.2019,
juntar nova documentacdo ou excluir documentacdo que tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricdo. Essa providéncia somente devera ser realizada no “link” proprio deste Concurso, no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

10.5. N&o sera concedida isen¢do do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a isen¢éo e/ou
ndo enviar os documentos comprobatérios nos termos indicados no subitem 10.3 deste Capitulo

10.5.1. Nao serédo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

10.6. O candidato deverd, a partir de 01.07.2019, acessar o site www.vunesp.com.br para verificar o resultado oficial
da solicitacdo de isencéo pleiteada.

10.7. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do deferido terd automaticamente sua inscricdo efetivada, néo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

10.8. Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isencéo da taxa de inscri¢cdo, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no periodo previsto, das 10 horas as
de 02.07.2019 as 23h59min de 03.07.2019, conforme o Capitulo IX - DOS RECURSOS.

10.8.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

10.8.2. O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de 15.07.2019 a
partir das 10 horas, no site www.vunesp.com.br.

10.9. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o
“link” proprio na pagina da Fundagdo VUNESP no site www.vunesp.com.br , digitar seu CPF e proceder a efetivacéo
da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancéario, com o correspondente valor da taxa de inscrigdo, até
17.07.2019, observado o disposto neste Edital, no que couber.

10.10. Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, nao
sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusao apés o periodo de solicitacdo do beneficio.
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11. O candidato podera utilizar, para fins de inscricio, 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse programa é
completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

11.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP.

12. O candidato que tenha exercido a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n.° 11.689/2008 podera
solicitar, na ficha de inscricdo, esta opcao para fins de critério de desempate.

12.1. Este dado ndo podera ser retificado/alterado a vista de que serd considerado o informado na data da
inscricado.

12.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 12. deste Capitulo devera comprovar, nos termos do disposto
no subitem 12.3., deste Capitulo, ter exercido a fungéo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei
e a data de término das inscri¢des.

12.3. O candidato - no ato da convocacao — devera entregar prova documental de que exerceu essa funcdo de
jurado, conforme disposto no Capitulo XI — DA NOMEACAO.

12.4. Seré eliminado deste Concurso, o candidato que — no ato da homeacdo — ndo comprove, documentalmente,
conforme disposto no Capitulo XI deste Edital, ter exercido a funcdo de jurado, desde que tenha declarado essa
condicao (no ato da inscricdo) e que tenha sido beneficiado desse critério de desempate para este Concurso.

13. As 23h59min (horério de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscricdes, a ficha de inscricdo e o boleto
bancario ndo estarao mais disponibilizados no site da VUNESP.

14. O descumprimento das instru¢gdes para inscricao pela internet implicard a ndo efetivacdo da inscrigéo.

15. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Osasco ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricao
nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

16. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal
de Osasco e a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas ap0s a realizagdo deste Certame, acarretardo a eliminagao
do candidato deste Concurso Publico, importando em anulacéo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo
candidato, sem prejuizo das a¢@es criminais cabiveis.

17. O candidato que nédo se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das
provas, devera no periodo das inscri¢des:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condicdo Especial’, especificar os recursos/condi¢coes
especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

17.1. Para o envio do laudo médico, caso necessario, o candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento do formulério de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

17.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

17.1.2. N&o serdo considerados os documentos contendo solicitagdo de condigdo especial enviados pelos correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital, salvo 0s casos excepcionais que serdo
tratados com excepcionalidade.

17.2. O candidato que nao atender ao estabelecido o item 17 e seus subitens deste Capitulo, durante o periodo das
inscricdes, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicbes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

17.2.1. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

Il - DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada a pessoa com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas pela
Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pela Lei Federal n.° 7.853/89, pelo Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n°® 9.508/2018, o direito de inscricdo neste
Concurso Publico, com reserva de vaga na propor¢cdo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que
vierem a existir, por cargo, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico para preenchimento do cargo desde
que as atribuicGes do respectivo cargo sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. Na hipotese de o quantitativo a que se refere o item 1 deste capitulo resultar em ndmero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.
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1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, na Lei
Federal n.° 7.853/89, no Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e
Decreto Federal n® 9.508/2018, concorrera sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padr6es mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Decreto
Federal n® 9.508/2018 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

4. As pessoas com deficiéncia participardo deste Certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que tange ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagédo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 2° do Decreto Federal
n.° 9.508 de 24 de setembro de 2018.

5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, no campo
“Deficiéncia”, a condigédo de deficiente, informando o CID, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica, bem como se deseja concorrer as vagas reservadas para tal.

5.1. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia deverd, até as 23h59min do ultimo dia de
inscricdo, proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome completo do candidato, bem como a assinatura e o CRM do
profissional médico.

5.1.1. O tempo para a realizagdo das provas para o candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e que
pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, podera ser diferente, desde que
requerido na ficha de inscricdo e indicado no laudo médico, emitido por especialista na area de deficiéncia do
candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo da
respectiva prova.

5.1.2. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link préprio do Concurso Puablico, no site www.vunesp.com.br.

b) apés o preenchimento do formulério de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, conforme previsto no subitem 5.1 e subitem 5.1.1.,deste Capitulo ,
por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.3. N&o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.1.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que necessitar de condi¢do especial para a realizagédo
das provas, inclusive prova ampliada, em braile, etc., devera no periodo das inscri¢cdes:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condic&o Especial”, especificar os recursos/condi¢coes
especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

5.1.4.1. No caso de solicitacdo de tempo diferenciado para realizacéo da(s) prova(s), o candidato devera observar,
ainda, o disposto no subitem 5.1.1. deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.1.5. Nao seréo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
nao especificadas neste Edital.

5.2. O Laudo Médico mencionado no subitem 5.1., deste Capitulo tera validade somente para este Concurso
Publico.

5.3. O candidato que, no periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se
declarar, mas ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo serd considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico.

5.3.1. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizagédo
da(s) prova(s) que nao atender ao disposto no subitem 5.1.4., deste Capitulo e, quando for o caso, no subitem
5.1.4.1. deste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou condi¢cao especifica para realizagdo da(s) prova(s)
atendida(s), seja qual for o motivo alegado.

5.4. A divulgacao do resultado da solicitacdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico esté prevista para 12.08.2019, na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no endereco eletrdnico
WWW.0sasco.sp.gov.br e como subsidio no site da Funda¢do VUNESP, www.vunesp.com.br.

5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme
previsto no Capitulo IX - DOS RECURSOS, deste Edital.
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5.4.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo mencionado serad responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

5.4.2.1. N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

5.4.3. O resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia, observado o
disposto no item 2. e subitem 3.1. do Capitulo IX — DOS RECURSQOS, tem previsdo para sua divulgacao em
21.08.2019.

5.4.4. Candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

6. ApOs o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusao de candidatos com deficiéncia.

7. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, o tipo de prova
especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacao do tamanho da fonte;

c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizacdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliacédo de

tela; e

e) designacdo de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas;

7.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pela VUNESP para tal
finalidade.

7.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se de soroban.

7.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada seréo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢ao.

7.1.2.1. O candidato deverd indicar, no momento da inscri¢cdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

7.1.2.2. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

7.1.2.3. A ampliagdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicacdo néo seréo ampliados.

7.1.3. Aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial por meio da utilizagédo de
software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante
a realizac¢do da prova.

7.1.3.1. Na hip6tese de serem verificados problemas técnicos ho computador e/ou software mencionados no
subitem 7.1.3., ser& disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

7.2. O candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagéo para utilizacdo de aparelho auditivo.

7.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas.

¢) Facilidade de acesso as salas de realizacdo da prova e as demais instalac6es de uso coletivo no local onde
ser4 realizada a prova.

8. O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas para realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da
Fundacgdo VUNESP, a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

9. O candidato com deficiéncia, classificado, ter4 seu nome constante da Lista de Classificacdo Especial, além de
constar na Lista de Classificacdo Geral.

10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus subitens deste
Capitulo, e que figurar na Lista de Classificagdo Especial, devera comparecer no momento da convocagao com
laudo fornecido por especialista que comprove sua deficiéncia e submeter-se-a ao exame médico admissional por
junta médica da Prefeitura Municipal de Osasco ou por ela credenciada, que fornecerd o laudo comprobatorio de
sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao respectivo cargo que venha a ser investido.

11. O candidato cuja deficiéncia nédo for configurada, ou quando essa for considerada incompativel com a funcéo a
ser desempenhada, por ocasido do exame admissional, serd excluido deste Concurso.

11.1. E assegurado ao candidato desclassificado, nos termos do item 11. deste Capitulo, o direito de recorrer da
decisao proferida no prazo de trés dias, contado do 1° dia util subsequente a publicacao do resultado oficial.

11.1.1. Para recorrer da decisdo proferida, o candidato deverd protocolar recurso no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Osasco, situado na Av. Bussocaba, 300, sala 51, Centro - Osasco/SP, das 8h as 17h, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos.

12. A convocacéo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagcao, devendo iniciar-se pela Lista
de Classificacdo Definitiva Geral, seguida da Lista de Classificac@o Definitiva Especial, observando-se, a partir de
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entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas de acordo com o item 1. deste Capitulo.
As convocacfes para fins de nomeacao ocorrerdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no
endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br

13. A nédo observéncia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

14. Ap6s a nomeacdo do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo funcional do cargo ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complica¢gBes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

15. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Questbes

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15

Conhecimentos Especificos

001 - Agente de Defesa Civil — 12 - Conhecimentos Especificos 10

Classe o
Prova de Aptidao Fisica -

Avaliacdo Psicoldgica -

Investigacao Social -

Exame Médico Pré-Admissional -

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

002 — Auxiliar de Cuidador Social - Lingua Portuguesa 15
003 — Auxiliar de Necropsia - Matematica 15
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

004 — Motorista de Transportes Leves | _ Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15

005 — Motorista de Transportes Conhecimentos Especificos

Pesados - Conhecimentos Especificos 10

Prova Prética -

Prova Objetiva

006 — Cuidador Social Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

007 — Educador Social - Matematica 10
- Atualidades 5

5

- Nocdes de Informética

12



Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva

008 — Oficial Administrativo Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
012 — Zelador de Espaco Esportivo - Matematica 15
- Atualidades 10
- Nocdes de Informatica 10

Prova Objetiva

009 — Técnico de Enfermagem Conhecimentos Gerais

010 — Técnico de Enfermagem do - Lingua Portuguesa 15
Trabalho - Matematica 10
o - Nog6es de Informatica 5
011 — Técnico de Seguranga do
Trabalho Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20

013 — Assistente Social

014 — Enfermeiro

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

015 — Enfermeiro do Trabalho - Lingua Portuguesa 10
. - Matematica 10
016 — Enfermeiro Obstetra - Atualidades 5
017 — Enfermeiro Sanitarista - Nocdes de Informética 5
018 — Farmacéutico Conhecimentos Especificos
019 - Fisioterapeuta - Conhecimentos Especificos 30
020 — Fonoaudi6logo
022 — Médico Veterinario
023 - Psicélogo
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
021 — Médico do Trabalho Diarista - Politica de Salde 15
- Atualidades 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de
informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do respectivo cargo.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de miltipla escolha com 5 alternativas cada uma para todos os
cargos sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o contetdo programatico estabelecido no ANEXO Il -
DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva tera duracgéo de:

- 3 horas para os cargos de Agente de Defesa Civil — 12 Classe, de Auxiliar de Cuidador Social, de Auxiliar de
Necropsia, de Motorista de Transportes Leves, de Motorista de Transportes Pesados, de Cuidador Social, de
Educador Social, de Oficial Administrativo, de Técnico de Enfermagem, de Técnico de Enfermagem do Trabalho, de
Técnico de Seguranca do Trabalho e de Zelador de Espaco Esportivo;
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- 3h30min para os cargos de Assistente Social, de Enfermeiro do Trabalho, de Enfermeiro, de Enfermeiro Obstetra,
d Enfermeiro Sanitarista, de Farmacéutico, de Fisioterapeuta, de Fonoaudi6logo, de Médico do Trabalho Diarista, de
Médico Veterinario e de Psicdlogo.

1.2. A prova pratica, para os cargos de Motorista de Transportes Leves e Motorista de Transportes Pesados de
carater eliminat6rio e classificatdrio, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio
de demonstracéo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

1.2.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o Anexo | - DAS ATRIBUICOES, e o contetdo de
Conhecimentos Especificos constante no ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.3. A prova de aptidé&o fisica, para o cargo de Agente de Defesa Civil — 12 Classe, de carater eliminatorio, visa
avaliar o condicionamento fisico do candidato, de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

1.4. A prova de avaliacdo psicol6gica, para o cargo de Agente de Defesa Civil — 12 Classe, tera carater
eliminatorio, visa identificar caracteristicas de personalidade, aptiddo, potencial e adequacédo do candidato para o
exercicio do cargo a que concorre, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacéao,
conforme ANEXO Il - PERFIL PSICOLOGICO.

2. Para a prestacdo das provas, deverdo ser observados, também, o Capitulo V -DA PRESTACAO DAS PROVAS
OBJETIVA, PRATICA, DE APTIDAO FiSICA E DE AVALIACAO PSICOLOGICA e o Capitulo VI - DO

JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

V. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICA, DE APTIDAO FIiSICA E DE AVALIACAO
PSICOLOGICA
1. As provas objetiva, pratica e de aptidao fisica seréo aplicadas na cidade de Osasco /SP.
1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagéo das provas na cidade de Osasco /SP, por qualquer que seja o motivo,
a Fundacédo VUNESP podera aplica-las em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade
guanto as eventuais despesas dos candidatos.
2. A convocagdo para a realizacdo das provas deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado oficialmente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no enderec¢o
eletrbnico www.osasco.sp.gov.br e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.1. O candidato podera ainda consultar o site www.vunesp.com.br ou contatar o Disque VUNESP.
2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocacao a ser publicado oficialmente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no endereco
eletrbnico www.osasco.sp.gov.br e disponibilizado como subsidio no site da Fundacdo VUNESP,
www.vunesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:
a) caneta de tinta preta; e
b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificac&o Civil (RIC), ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacao, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97,
Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares ou Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.
3.1. Somente serd admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
3.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3., deste Capitulo, ndo fara as
provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
3.3. N&o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
guaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
4. Nao serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para
0 seu inicio.
5. N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplica¢é@o das provas fora do local, sala, turma, data e horéario preestabelecido.
6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
7. Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas, a candidata devera levar um acompanhante,
maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responséavel pela
crianca.
7.1. A comprovagdo da idade do acompanhante sera dada mediante apresentagéo, ao Coordenador do prédio de
aplicacdo da prova, de um dos documentos elencados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo.
7.1.1. A Fundacdo VUNESP néo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o acompanhante,
podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagéo deste Concurso Publico.
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7.2. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca.

7.3. N&o havera compensacao do tempo de amamentacéo a duracdo da prova da candidata.

8. Excetuada a situacdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso Publico.

9. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no local
em gue estiver prestando as provas.

10. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por
qualguer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

11. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo das provas.

12. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP,
utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, de reldgio (de qualquer tipo), telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato.

13. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio das provas,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacdo das
provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, rel6gio de
qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas, dentro
dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do candidato do
prédio de aplicacédo das provas;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados,
até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas.

14. A VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico - o que é de interesse publico e,
em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, a autenticacdo
digital e a reproducdo de uma frase, durante a realizacao da prova objetiva, na lista de presenca.

14.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 4. do Capitulo XI -
DA NOMEAGAO.

14.2. A Fundacao VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de
metal, em ambientes no local de aplicacéo.

15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao publicada oficialmente na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no endereco eletrdnico www.osasco.sp.gov.br e disponibilizada como
subsidio no site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, seja qual for o motivo alegado, devendo ser
observado o item 7 do capitulo XIl. DAS DISPOSICOES FINAIS.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) néo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 3., deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de provas, portando, apés o inicio das provas, qualquer equipamento eletrdnico e/ou sonoro
e/ou de comunicagéo ligados ou desligados, que néo tenha atendido aos itens 12. e 13, deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;

g) lancar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacao;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital,

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;
m) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 75% de sua duracéo.

DA PROVA OBJETIVA
16. A prova objetiva, para cada um dos cargos, tem data prevista para sua realizagdo em 08.09.2019, nos
seguintes periodos:
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Manha: 014 — Enfermeiro, 010 - Técnico de Enfermagem do Trabalho, 004 - Motorista de Transportes Leves, 006 -
Cuidador Social, 002 - Auxiliar de Cuidador Social, 001 - Agente de Defesa Civil, 021 Médico do trabalho diarista,
022 - Médico Veterinario, 008 - Oficial Administrativo, 003 -Auxiliar de Necropsia, 011 - Técnico de Seguranca do
Trabalho;

Tarde: 016 - Enfermeiro Obstetra, 017 - Enfermeiro Sanitarista, 015 - Enfermeiro do Trabalho, 009 - Técnico de
Enfermagem, 005 - Motorista de Transportes Pesados, 007 - Educador Social, 012 - Zelador de Espaco Esportivo,
018 — Farmacéutico, 019 — Fisioterapeuta, 020 —Fonoaudi6logo-023 — Psicélogo, 013 - Assistente Social.

16.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens deste
Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. A confirmacéo da data, horario e informacéo sobre o local e sala, para a realizacdo da prova objetiva, deveréo
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocac¢éo a ser publicado oficialmente na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no endereco eletrdnico www.osasco.sp.gov.br e disponibilizado como
subsidio no site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br, ou

b) contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, esse devera entrar em contato com a Funda¢éo VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

17.4. A inclusdo de que trata o subitem 17.3., deste Capitulo, serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢éo.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscri¢cdo, a incluséo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

18. O horario de inicio da prova seré definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacéo.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de 75%
da sua duragéo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

19. No ato da realizacédo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.2. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, é o Unico documento valido para a correcdo
eletrdnica e deverd ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como
assinar no campo apropriado.

19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser detectadas pelo software de
reconhecimento de digitalizacao.

19.4.2. O candidato que tenha solicitado & Fundagcao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos por esse fiscal.

19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

19.7. Ap6s o término do prazo previsto para a duracado da prova, ndao serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcri¢cdo para a folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, Gnica e exclusivamente, no site
da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1°
(primeiro) dia Gtil subsequente ao da aplicacgao.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagcdo oficial na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO, no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br e divulgagédo, como subsidio, no site da Fundacéo
VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 3° (terceiro) dia util

subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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DA PROVA PRATICA

20. A convocacao oficial para a prova pratica sera publicada oportunamente na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO, no enderecgo eletrbnico www.osasco.sp.gov.br e divulgada, como subsidio, no da Fundagédo
VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e atentamente,
o disposto nos itens 1 a 15., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

21. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme disposto no item 20 deste
Capitulo.

22. Serdo convocados para a realizacdo da prova pratica, os candidatos mais bem habilitados na prova obijetiva,
conforme tabela a sequir:

Quantidade de Candidatos que serdo convocados
Cargo Ampla Concorréncia PCD
Motorista de Transportes Leves 50 3
Motorista de Transportes Pesados 50 3

22.1. Havendo empate na Ultima colocagéo, conforme consta do item 22, deste Capitulo, todos os candidatos
nestas condicdes serdo convocados.

22.2. Os candidatos ndo convocados para a prova pratica serdo eliminados deste Concurso Publico.

23. Para realizacao da prova pratica, o candidato devera:

a) apresentar um dos documentos mencionados na alinea “b” do item 3., deste Capitulo; e

b) apresentar a CNH, na categoria exigida para seu respectivo cargo, dentro do prazo de validade. A CNH né&o
podera estar plastificada ou dilacerada;

c¢) fazer uso de é6culos, ou lente de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

23.1. O candidato que n&o atender ao disposto no item 23., deste Capitulo, ndo realizara a prova prética, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

24. A prova pratica para os cargos de Motorista de Transportes Leves e Motorista de Transportes Pesados sera
realizada tendo em vista 0 ANEXO | - DAS ATRIBUICOES e o contetido de Conhecimentos Especificos, constante
do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e avaliard o candidato individualmente, no que diz respeito aos
conhecimentos e habilidades na pratica do volante, aferindo a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e
habilidades do candidato em dirigir veiculos na categoria exigida.

24.1. Além do contido no item 24, a prova pratica podera ser composta por um percurso com duracdo de,
aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacao de atitudes, zelo com
0 veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerério
preestabelecido.

24.2. Para a realizacdo da prova prética, o candidato deverd comparecer trajado e calcado considerando o
cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execucdo das tarefas.

25. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicacéo.

26. O candidato, ao terminar a realizacdo da prova pratica ou, ao término do tempo que Ihe fora determinado para
apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagdo.

DA PROVA DE APTIDAO FISICA

27. A convocacéo para a prova de aptid&o fisica para o cargo de Agente de Defesa Civil — 12 Classe, serd publicada
oportunamente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br
e divulgada, como subsidio, no da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico,
devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1 a 15., e seus subitens, deste Capitulo,
deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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28. O candidato somente poderé realizar a prova de aptidao fisica na data, horario/turma e local constantes do
Edital de Convocacao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso
OuU a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia, horario e/ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de
Convocacéo.

29. Serdo convocados para a prova de aptiddo fisica, os candidatos mais bem habilitados na prova objetiva,
conforme tabela a sequir:

Quantidade de candidatos que serdo convocados

Cargo Ampla Concorréncia PCD

- Agente de Defesa Civil — 12 140
Classe 7

29.1. Havendo empate na Ultima colocacdo, mencionada no item 29, todos os candidatos nestas condi¢cdes serdo
convocados.

30. Assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local desta prova/fase. Esse “termo” nio
substitui a entrega do atestado médico conforme determinado no subitem 31. deste Capitulo, deste Edital.

31. Entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de 6rgdo de saude ou de clinica de salude ou de
médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicacdo desta prova, no qual
deverd constar, expressamente, que o candidato esta APTO para realizar a prova de aptidédo fisica/esforgo fisico
deste Concurso, contendo local, data, nome e ndmero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do
profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderédo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso
eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura (vide
modelo a seguir).

MODELO DE ATESTADO TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE
SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do RG ,
UF ,hascido(@)em /| ___ , encontra-se APTO(A) PARA REALIZAR TESTES DE

ESFORCOS FISICOS EXIGIDOS PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA, A FIM DE
CONCORRER AO CARGO DE AGENTE DE DEFESA CIVIL — 12 CLASSE do Concurso Publico -
Edital n.° 02/2019. (local e data).

Obs.: a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos anteriores a data da

prova de aptiddo fisica)

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderédo ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do

meédico que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura.

31.1. O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condicdo de salude do candidato para a execucdo dos testes de aptidao fisica propostos no presente Edital;
portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagdo do médico ao candidato para realizar a prova de
aptidao fisica.

31.2. O atestado médico - de carater eliminatério - comprova as condi¢cdes de salde do candidato para a realizagéo
da prova de aptidéo fisica.

32. O candidato que ndo atender aos itens 30 e 31 e seus subitens deste Capitulo ndo podera realizar a prova de
aptidao fisica, sendo, consequentemente, eliminado deste Concurso Publico.
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33. Para a realizacdo da prova de aptiddo fisica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calcados
apropriados, ou seja, basicamente cal¢cao ou shorts ou bermuda térmica ou agasalho e camiseta, meias e calcando
algum tipo de ténis ou sapatilhas.

34. Para a realizacao da prova de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato que faca sua refeicdo, no minimo, com
antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois da realizacdo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se
nao fumar pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

35. O aquecimento e a preparacao para a prova de aptidao fisica sao de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento deste Concurso Publico.

36. A Comissao Aplicadora podera cancelar ou interromper a prova de aptiddo fisica, bem como alterar a data da
aplicacédo, caso considere que nado existam as condigcBes meteorologicas necessdrias para garantir a integridade
fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la
oportunamente, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes, desde o inicio, desprezando-se todos os
resultados porventura obtidos na ocasido da interrupcao.

37. Na aplicacédo da prova de aptidao fisica, ndo havera repeticdo da execucéo dos exercicios, exceto no caso em
que a Comissao Aplicadora, designada pela Fundacdo VUNESP, reconhecer expressamente a ocorréncia de
fatores de ordem técnica nédo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

38. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo da prova de aptidao fisica serédo
registradas pela Comissao Aplicadora.

39. Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporérios (estados menstruais, gravidez, indisposi¢cées,
cdibras, contusdes, luxaces, fraturas etc.) ou definitivos (deficiéncia) que impossibilitem a realiza¢éo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

40. Os testes a serem aplicados na prova de aptiddo fisica sdo os seguintes:

40.1. Para os candidatos do sexo masculino:

a) FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO:

Posicao inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés
tocando o solo, cotovelos estendidos, maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para
frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido.
Execucdo: a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem haver
contato com qualquer parte do corpo com o0 solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos. b) Extensdo dos bracgos
voltando a posicao inicial, completando assim 1 (um) movimento completo. c) A execucdo do teste devera ser
ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo
esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a contagem serd encerrada. O objetivo é repetir os
movimentos corretamente 0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste é iniciado com as
palavras “Atencgdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente em
60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondbmetro sera acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e
travado na pronuncia de “Pare!”

b) RESISTENCIA ABDOMINAL:

O candidato coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o chdo), com o corpo inteiramente estendido,
bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com as maos. Através de
contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o candidato adotard a posi¢do sentada,
flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execucdo correta do movimento que os bracos sejam
levados & frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos
durante a flexdo. Em seguida, o candidato retorna & posi¢éo inicial até que toque o solo com as méos, completando
um movimento, quando entdo podera dar inicio & execucdo de novo movimento. O teste é iniciado com as palavras
“Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O numero de movimentos executados corretamente em 60
(sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J&”
e travado na pronuncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupgdo da cronometragem
do tempo previsto.

¢) SUBIDA E DESCIDA DE ESCADA:

O candidato devera subir e descer em uma escada de 5 degraus (tipo escada de pintor), tantas vezes quanto
possivel, durante 1 minuto.

d) CORRIDA EM 12 MINUTOS:

O teste sera realizado em terreno plano, com demarcacdes de 10 em 10 (dez) metros. O candidato se posicionara
atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciar4 o teste,
estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro
do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do teste. O teste iniciar-se-a
com a voz de comando do avaliador "Prepara!" "Atencdo!" "Ja!l!". Ao comando "J&!!!" o avaliador acionara o
crondémetro ou sera realizada por meio eletrénico. Aos 10 (dez) minutos, sera dado um silvo curto de apito para
ciéncia dos candidatos, sendo final do teste sinalizado com 2 silvos longos de apito, momento em que o candidato
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deverda interromper o esforco e aguardar na pista até que o avaliador constate e faca a anotacdo de sua marca. O
candidato ndo pode parar durante a realizacéo do teste, sob pena de ser considerado desistente e, portanto, inapto.

40.2. Para as candidatas do sexo feminino:

a) FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO:

Posicao inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos apoiados sobre ele, maos
espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A candidata devera flexionar os
bracos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e
retornar a posicéo inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos. As execugdes incorretas ou 0s
movimentos incompletos ndo serdo computados. Os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do
movimento de flexdo. A candidata, durante a execugdo dos movimentos, deverda permanecer com a coluna ereta e
os joelhos estendidos. A movimentag&o de quadris ou pernas, como forma de auxiliar a execu¢do do movimento, o
invalidard. O banco sueco a ser utilizado pelas candidatas para a execucao deste exercicio possuira altura de,
aproximadamente, 30 cm. Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco ser4 marcada em toda a
extensdo de seu comprimento, que delimitara a area em que deverado estar apoiados os joelhos da avaliada. Caso a
candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem sera encerrada. A execucdo
do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. O objetivo é repetir os
movimentos corretamente 0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste é iniciado com as
palavras “Atencgdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente em
60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O cronébmetro sera acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e
travado na pronuncia de “Pare!”.

b) RESISTENCIA ABDOMINAL:

A candidata coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o chdo), com o corpo inteiramente estendido,
bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com as maos. Através de
contragdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, a candidata adotar4d a posi¢cdo sentada,
flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execucédo correta do movimento que os bragos sejam
levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos
durante a flexdo. Em seguida, a candidata retorna a posicao inicial até que toque o solo com as méaos, completando
um movimento, quando entdo podera dar inicio a execu¢ao de novo movimento. O teste é iniciado com as palavras
“Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente em 60
(sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J&”
e travado na pronuncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupcéo da cronometragem
do tempo previsto.

c) SUBIDA E DESCIDA DE ESCADA:

A candidata devera subir e descer em uma escada de 5 degraus (tipo escada de pintor), tantas vezes quanto
possivel, durante 1 minuto.

d) CORRIDA EM 12 MINUTOS:

O teste sera realizado em terreno plano, com demarcacdes de 10 em 10 (dez) metros. A candidata se posicionara
atrds da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, a candidata iniciara o teste,
estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro
do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do teste. O teste iniciar-se-a
com a voz de comando do avaliador "Prepara!" "Atencdo!" "Ja!ll". Ao comando "J&!!!" o avaliador acionara o
crondmetro ou sera realizada por meio eletrénico. Aos 10 (dez) minutos, sera dado um silvo curto de apito para
ciéncia das candidatas, sendo final do teste sinalizado com 2 silvos longos de apito, momento em que a candidata
deverd interromper o esfor¢co e aguardar na pista até que o avaliador constate e faca a anotacdo de sua marca. A
candidata ndo pode parar durante a realizacéo do teste, sob pena de ser considerada desistente e, portanto, inapta.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

41. A convocacao para a avaliagdo psicolégica, contendo data, horario, turma, sala e local, para o cargos de Agente
de Defesa Civil — 12 Classe, sera publicada oportunamente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no
endereco eletrdbnico www.osasco.sp.gov.br e divulgada, como subsidio, no da Fundacdo VUNESP,
www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e atentamente, naquilo
que couber, o disposto nos itens 1. a 15. e seus subitens, deste Capitulo, deste Edital, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

41.1. Nao seréa permitida a realizacao da avaliacao psicolégica em data, local, horario ou turma diferente do previsto
no Edital de Convocacéo.

41.2. Em hip6tese alguma, havera segunda chamada para a sua realizacao.

42. A avaliagdo psicologica, de carater eliminatério, sera aplicada para o cargo de Agente de Defesa Civil — 12
Classe considerados APTOS na Prova de Aptiddo Fisica.

43. Para a realizacao da avaliacéo psicolégica, o candidato devera:
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43.1. Comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

43.2. Apresentar documento de identificagdo, conforme previsto no item 3., letra “b” deste Capitulo.

43.3. O candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificacdo, conforme disposto no item 3., letra "b"
deste Capitulo, ndo realizara a avaliacdo psicoldgica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.

44, A avaliagdo psicolégica, de carater eliminatério, consistira na aplicacdo de instrumentos que explicitem de forma
inequivoca as caracteristicas emocionais, motivacionais e de personalidade, considerando as necessidades,
exigéncias e peculiaridades da area de atuacao, descritas no Perfil Psicoldgico constante do ANEXO IIl - PERFIL
PSICOLOGICO.

45, A avaliagdo psicologica sera realizada por meio de instrumental competente, consoante com a legislacdo em
vigor, respeitando as normas que regulamentam esta modalidade de avaliacdo, tais como: Policia Federal e
Conselho Federal de Psicologia, a fim de constatar a existéncia de fatores considerados imprescindiveis ao bom
desempenho das atribuicdes do cargo.

46. Os requisitos psicolégicos para o bom desempenho das atribuicdes do cargo foram estabelecidos previamente,
considerando as responsabilidades do cargo, a descricdo detalhada das atividades e tarefas, a identificacdo dos
conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das atividades do cargo.

47. A metodologia a ser utilizada poderd envolver: entrevistas, técnicas psicoldégicas e/ou testes a serem
desenvolvidos individualmente ou em grupo.

48. A aplicacdo da avaliacdo psicologica sera realizada por equipe de psicologos a ser designada pela Fundagéo
VUNESP, a qual emitira um laudo, para os candidatos aptos para o exercicio das atribui¢cdes especificas do cargo
de Agente de Defesa Civil — 12 Classe.

49. Serdo utilizados testes psicolégicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, reiterando-se
gue, a aplicagcdo poderd ser composta, por técnicas e testes de avaliacdo psicoldgica de aplicacdo coletiva e/ou
individual.

50. Nenhum candidato podera retirar-se do local de aplicacao da avaliagcao psicolégica sem a autorizacéo expressa
do responsavel.

51. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de avaliacéo.

52. O perfil psicolégico do cargo esta inserido no ANEXO Ill - PERFIL PSICOLOGICO deste edital e demais
informacdes constardo de edital especifico de convocacao para esta fase.

VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova obijetiva sera obtida pela féormula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova objetiva
1.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo
zerar em nenhum dos componentes da prova conforme consta a seguir:

Cargos Componentes
- Lingua Portuguesa
001 - Agente de Defesa Civil — 12 Classe - Matematica

- Conhecimentos Especificos
- Lingua Portuguesa

002 — Auxiliar de Cuidador Social - Matematica

- Conhecimentos Especificos
- Lingua Portuguesa

003 — Auxiliar de Necropsia - Matematica
- Conhecimentos Especificos
004 — Motorista de Transportes Leves - Lingua Portuguesa
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- Matematica
- Conhecimentos Especificos

005 — Motorista de Transportes Pesados

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Conhecimentos Especificos

006 — Cuidador Social

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nocdes de Informéatica

- Conhecimentos Especificos

007 — Educador Social

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogbes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

008 — Oficial Administrativo

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nocdes de Informética

009 — Técnico de Enfermagem

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nocdes de Informética

- Conhecimentos Especificos

010 — Técnico de Enfermagem do Trabalho

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nocdes de Informética

- Conhecimentos Especificos

011 — Técnico de Seguranca do Trabalho

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nocdes de Informética

- Conhecimentos Especificos

012 — Zelador de Espaco Esportivo

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nocdes de Informética

013 — Assistente Social

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nocdes de Informética

- Conhecimentos Especificos

014 — Enfermeiro

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nocdes de Informética

- Conhecimentos Especificos

015 — Enfermeiro do Trabalho

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nocdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

016 — Enfermeiro Obstetra

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nocdes de Informética

- Conhecimentos Especificos

017 — Enfermeiro Sanitarista

- Lingua Portuguesa
- Matematica
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- Atualidades

- Nocdes de Informética

- Conhecimentos Especificos
- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nocdes de Informéatica

- Conhecimentos Especificos
- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogbes de Informatica

- Conhecimentos Especificos
- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nocdes de Informéatica

- Conhecimentos Especificos
- Lingua Portuguesa

- Politica de Saude

- Atualidades

- Conhecimentos Especificos
- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nocdes de Informética

- Conhecimentos Especificos
- Lingua Portuguesa

- Matematica

023 - Psicologo - Atualidades

- Nocdes de Informética

- Conhecimentos Especificos

018 — Farmacéutico

019 - Fisioterapeuta

020 — Fonoaudidlogo

021 — Médico do Traballho Diarista

022 — Médico Veterinario

2. DA PROVA PRATICA

2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

2.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

2.3. O candidato nao habilitado na prova prética ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a
prova prética, sera eliminado deste Concurso Publico.

3. DA PROVA DE APTIDAO FISICA

3.1. A prova de aptidao fisica, de carater eminentemente eliminatério, resultara na obteng¢éo do conceito APTO ou
INAPTO.

3.2. Tabela de desempenho:

3.2.1. Para os candidatos do sexo masculino:

Minimo Habilitatério:
a) FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

SEXO IDADE MARCA MINIMA
Até 35 anos 12 repeticBes
MASCULINO _ .
36 anos ou mais 10 repeticbes

b) RESISTENCIA ABDOMINAL
SEXO IDADE MARCA MINIMA
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MASCULINO

Até 35 anos

36 anos ou mais

18 repeticbes

16 repeticbes

c) SUBIDA E DESCIDA DE ESCADA

SEXO

IDADE

MARCA MINIMA

MASCULINO

Até 35 anos
36 anos ou mais

10 repeticdes
08 repeticdes

d) CORRIDA EM 12 MINUTOS

SEXO

IDADE

MARCA MINIMA

MASCULINO

Até 35 anos

36 anos ou mais

1.800 metros
1.600 metros

3.2.2. Para as candidatas do sexo feminino:

Minimo Habilitatério:

a) FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO

SEXO

IDADE

MARCA MINIMA

FEMININO

Até 35 anos

36 anos ou mais

10 repeticBes

08 repeticdes

b) RESISTENCIA ABDOMINAL

SEXO

IDADE

MARCA MINIMA

FEMININO

Até 35 anos

36 anos ou mais

16 repeticBes

14 repeticbes

c) SUBIDA E DESCIDA DE ESCADA

SEXO

IDADE

MARCA MINIMA

FEMININO

Até 35 anos
36 anos ou mais

08 repeticdes
06 repeticdes

d) CORRIDA EM 12 MINUTOS

SEXO

IDADE

MARCA MINIMA

FEMININO

Até 35 anos

36 anos ou mais

1.600 metros
1.400 metros

3.3. O candidato que n&o obtiver a pontuagao necesséria (minimo habilitatorio) em qualquer um dos testes definidos
neste Edital sera considerado “INAPTQO”, independentemente das demais pontuagdes, sendo automaticamente
eliminado dos testes subsequentes.

3.4. O candidato considerado INAPTO na prova de Aptidao Fisica sera eliminado do Concurso.

3.5. Para ser considerado APTO na prova de Aptiddo Fisica, o candidato, no seu respectivo cargo, devera atingir o
minimo habilitatério em cada um dos testes definidos neste Edital.

4. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

4.1. O resultado da avaliagédo psicoldgica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicolégicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos ideais para o
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desempenho das atribuicBes inerentes ao cargo e terd carater eliminatério, resultando nos conceitos para os
candidatos de "Apto" ou "Inapto”, cujo significado de cada conceito é:

4.1.1. APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos instrumentos e técnicas da avaliacédo
psicolégica, o perfil psicolégico (Anexo lll, deste Edital) compativel com a descricdo das atribuicdes do cargo (Anexo
I, deste Edital).

4.1.2. INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicacdo dos instrumentos e técnicas da
avaliacdo psicoldgica, o perfil psicolégico (Anexo I, deste Edital) compativel com a descri¢do das atribuigdes do
cargo (Anexo |, deste Edital).

4.2. A divulgacao dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos "Aptos" nos
termos da Resolucéo do Conselho Federal de Psicologia vigente e, somente o nimero de inscrigdo e n° do RG dos
candidatos considerados "Inaptos”, nos termos da Resolu¢édo do Conselho Federal de Psicologia. A divulgagéo do
resultado sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no enderego eletrOnico
WWW.0sasco.sp.gov.br e, subsidiariamente, no site da Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br.

4.3. A "inaptiddo" na prova de avaliacdo psicoldgica nao significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou
existéncia de transtornos de personalidade. Indicard, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos
exames, aos requisitos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

4.4. Nenhum candidato "inapto" sera submetido a nova prova de avaliacdo psicoldgica dentro deste presente
Concurso Publico. Sera facultado a todo o candidato considerado "inapto" solicitar a realizagdo do procedimento
denominado entrevista devolutiva, para conhecimento das razBes de sua "inaptiddo", mediante requerimento
especifico, por meio de pagina web que sera disponibilizada pelo site da Fundacdo VUNESP, dentro do prazo de 2
(dois) dias uteis, ap0s a publicacdo do resultado da avaliagdo psicolégica na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO, no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br e, subsidiariamente, no site da Fundagdo VUNESP
— www.vunesp.com.br. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do
motivo da "inaptiddo" do candidato ao propésito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada
como recurso ou nova oportunidade de realizacdo do teste.

4.5. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicologo, nas resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia e nas orientagbes do Conselho Regional de Psicologia - Séo Paulo, esse procedimento
somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual, dentro do prazo de 20 (vinte)
dias Uteis apds o término do periodo de solicitagdo da entrevista devolutiva, pelo profissional psicélogo responsavel
pela aplicacdo da avaliagdo psicoldgica, na cidade de Osasco, em local e hora predeterminados, conforme o edital
de convocacdo para o cumprimento desse procedimento que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO, no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br e, subsidiariamente, no site da Fundagdo VUNESP
— Www.vunesp.com.br.

4.6. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer no
local determinado no respectivo edital de convocacdo, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horéario
divulgado, conforme o edital de convocagédo, munido do original de um dos documentos listados na alinea “b” do
item 3., do , DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICA, DE APTIDAO FISICA E DE AVALIACAO
PSICOLOGICA. A realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva n&o altera o status do resultado da prova de
avaliacéo psicoldgica.

4.7. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de
Convocacao que serd disponibilizado por meio de publicacé@o oficial na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —
IOMO, no endere¢o eletrbnico www.osasco.sp.gov.br e, subsidiariamente, no site da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, pagina deste concurso, antes do prazo para interposicdo do recurso administrativo, da
publicacdo do resultado da prova de avaliagcdo psicoldgica.

4.7.1. No momento da realizacéo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razfes da
"Inaptiddo" na prova de avaliagéo psicolégica:

a) o candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional psicélogo, necessariamente
inscrito no Conselho Regional de Psicologia, portando sua habilitagédo de psic6logo no original, carteira do Conselho
Regional de Psicologia valida. O candidato recebera uma copia de seu laudo psicologico contendo o resultado da
prova de avaliacdo psicoldgica e serdo disponibilizadas, também, explicagbes sobre o processo. As informacdes
técnicas somente serdo abordadas com o psicologo.

b) o candidato que desejar comparecer desacompanhado de um profissional psicologo, recebera uma cépia de seu
laudo psicoldgico contendo o resultado da prova de avaliacdo psicolégica e serdo disponibilizadas, também,
explicagBes sobre o processo.

4.8. Para todos os candidatos considerados "Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apds o periodo
de atendimento as entrevistas devolutivas, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do
resultado da avaliagéo psicolégica, nos termos do Capitulo IX — DOS RECURSOS do presente edital.

4.9. Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo psicoldgica, os ausentes e aqueles considerados "Inaptos”
estardo eliminados do concurso.

VII. DA PONTUACAO FINAL
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1. A pontuacao final do candidato habilitado correspondera:

a) a nota obtida na prova objetiva acrescida da nota da prova pratica para os cargos de Motorista de Transportes
Leves e de Motorista de Transportes Pesados;

b) a nota obtida na prova objetiva para os demais cargos.

VIIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final, por cargo.
2. Na hipétese de igualdade na pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

001 — Agente de Defesa Civil — 12 Classe

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Matemética;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

002 — Auxiliar de Cuidador Social

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questbes de Matematica;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

003 — Auxiliar de Necropsia

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuag&o nas questbes de Matematica;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fun¢éo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

004 — Motorista de Transportes Leves

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

¢) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questfes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questfes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

005 — Motorista de Transportes Pesados

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questées de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

26



006 — Cuidador Social

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questfes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questbes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nog¢des de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fung&o de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

007 — Educador Social

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questfes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questfes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacédo nas questdes de Nog¢bes de Informética;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fung&o de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

008 — Oficial Administrativo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questfes de Atualidades;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Nocdes de Informéatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fun¢&o de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

009 — Técnico de Enfermagem

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Matemaética;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Nocdes de Informética;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

010 — Técnico de Enfermagem do Trabalho

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Matemética;

€) que obtiver maior pontuacao nas questées de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

011 - Técnico de Seguranc¢a do Trabalho

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuac¢ao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questbes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questoes de Nocdes de Informéatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
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012 — Zelador de Espaco Esportivo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questfes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questbes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nog¢des de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fung&o de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

013 - Assistente Social

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questfes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Nog¢bes de Informética;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fung&o de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

014 — Enfermeiro

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Matemética;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questfes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacédo nas questdes de Nog¢bes de Informética;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fung&o de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

015 - Enfermeiro do Trabalho

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questfes de Matemaética;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questfes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nog¢des de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fung&o de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

016 — Enfermeiro Obstetra

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questées de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questfes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Noc¢bes de Informética;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fun¢&o de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

017 — Enfermeiro Sanitarista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
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d) que obtiver maior pontuagéo nas questfes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questfes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Noc¢bes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

018 — Farmacéutico

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Matematica;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questées de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Noc¢bes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

019 - Fisioterapeuta

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questbes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questfes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

020 - Fonoaudiélogo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questbes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nog¢des de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

021 — Médico do Trabalho Diarista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Politica de Saude;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questfes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

022 — Médico Veterinario

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questbes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Noc¢bes de Informética;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
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023 - Psicélogo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questfes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questbes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nog¢bes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fung&o de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

2.1 Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

3.1. N&o ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacao Geral.

IX. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a data da
divulgacao ou do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposi¢do de recurso contra o resultado da condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, o candidato
podera interpor recurso no periodo previsto de 13.08.2019 e 14.08.2019 utilizando o campo préprio para
interposi¢cdo de recursos no site www.vunesp.com.br, na drea do candidato — “Recursos”, e seguir as instrugdes ali
contidas.

2.1. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da solicitacdo de isencéo do valor da taxa de inscri¢éo,
contra o gabarito e contra o resultado das provas e classificacéo prévia deste Concurso Publico, o candidato devera
utilizar somente o campo préprio para interposicéo de recursos, no site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato
- Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.2. N&o seré aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio
além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, o mesmo, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

3.1. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com
deficiéncia, contra o gabarito e contra o resultado das provas e classificagdo prévia deste Concurso Publico sera
publicada, oficialmente, na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no enderego -eletrdnico
WWW.0sasco.sp.gov.br e, subsidiariamente, no site da Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina deste
Concurso Publico.

3.2. O gabarito divulgado poderé ser alterado em funcéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagao
ou alteracéo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente, alteracdo de nota,
habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior,
bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

3.4. A pontuacdo relativa a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo sera
conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucfes
constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Concurso Publico.

7. Quando da publicacdo do resultado das provas, sera disponibilizado o espelho da folha de respostas da prova
objetiva e o espelho da avaliagdo da prova pratica.

8. Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.

9. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo
sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.
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11. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

X. DA INVESTIGACAO SOCIAL
1. A Investigagdo Social verificard4 a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessarias ao exercicio do cargo

de Agente de Defesa Civil, objeto deste certame.

2. A Investigagdo Social tera carater eliminatorio e o candidato serd considerado RECOMENDADO ou NAO
RECOMENDADO.

3. O processo de Investigacdo Social ficara a cargo da Prefeitura do Municipio de Osasco, sob a supervisdo da
Comissdo Permanente para investigacdo Social, a qual ratificard as conclusdes objeto das analises da
documentacdo apresentada. 3.1. A Investigacdo Social sera realizada a partir das informacdes constantes do
formulario especifico a ser preenchido e assinado pelo candidato.

4. A Investigagdo Social, realizada pela Prefeitura do Municipio de Osasco, estender-se-a até a posse do candidato.
Nesse periodo, o candidato que incorrer em conduta ou condicdo capaz de torna-lo NAO RECOMENDADO para a
funcéo sera ELIMINADO do concurso.

XI. DA NOMEACAO

1. A nomeacdo serd caracterizada até 30 (trinta) dias apds o atendimento da convocacgéo e obedecerd a ordem de
classificac@o dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Osasco.

1.1. Os candidatos classificados serdo homeados nos termos da Lei Municipal n° 836, de 17 de abril de 1969,
com alteracdes subsequentes.

1.2. A nomeacdo sera publicada, na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no endereco
eletrbnico www.osasco.sp.gov.br.

1.3. Na data da convocacao, os candidatos deverao:

1.3.1. realizar o exame médico pré-admissional; e
1.3.2. entregar os correspondentes documentos que comprovem oS requisitos e condigfes exigidas
neste Edital conforme dispéem o item 2, do Capitulo |, deste Edital.

1.4. O ndo atendimento a convocagdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia implicar4 a exclusao
definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

1.5. Os candidatos convocados deverdo comparecer, na data, horario e local constantes da convocacao, bem
como apresentar/entregar laudos médicos e exames para submeterem-se a exame médico pré- admissional a ser
realizado pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Osasco, que atestard sua aptidao para o exercicio
das fungbes inerentes ao respectivo cargo.

1.5.1. As decisBes do Servigco Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Osasco séo de carater
eliminatorio para efeito de nomeagéo.
2. Os candidatos constantes das respectivas Listas Especiais-Candidatos com Deficiéncia serdo convocados
para realizagdo de pericia médica. Esses candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo
médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, 0 grau ou 0 nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas —
CID, conforme especificado no Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

2.1. O candidato tera acesso ao resultado da pericia médica por meio do Atestado de Saude Ocupacional —
ASO.

2.2. O candidato ausente ou inapto na pericia médica nas datas estipuladas em Edital de convocacao, sera
eliminado deste Concurso Publico.

2.3. O Médico do Trabalho, ap6s a realizacdo do exame médico pré-admissional, ao verificar a necessidade
de realizagdo de junta médica, decidira a respeito.

2.3.1. O candidato ter4d acesso ao resultado da junta médica por meio do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO.

3. Os documentos a serem apresentados/entregues pelos candidatos na data da convocacgéo para realizagdo de
exame médico-pré admissional e entrega de documentos.

a) 2 fotos 3x4 recentes;

b) original e cépia do RG — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E.;

¢) original e cépia do CPF, bem como, original do Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela
Receita Federal ou via internet;

d) original e cépia do PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal — CEF
(ndo sera aceito cartéo cidadao e/ou bolsa familia);
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e) original e copia do Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) original da Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;

g) original e cépia do Certificado de Reservista ou da Carta Patente que comprove estar em dia com o
Servico Militar ou dispensa de incorporacao (somente para candidatos do sexo masculino e com idade de ate 45
anos);

h) original e cépia do comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3 (trés)
meses da data de apresentacao;

i) original e copia da Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de
Uni&o Estavel, ou Certiddo de Obito (se viivo) ou Certiddo de Casamento com a averbac&o (se divorciado);

j) original e cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

k) original e cépia da Caderneta de Vacinagéo dos filhos de até 10 anos;

I) cépia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaracdo de Imposto de Renda), relativa
ao ultimo exercicio fiscal;

m) original e copia do Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir
conta, sera entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma). Nao serdo aceitas conta poupanca,
conta salario ou conta conjunta;

n) original da Certiddo / Declaracdo de AcUmulo de um ou mais cargos, mencionando o
cargo/emprego/funcéo publica, jornada semanal e jornada de trabalho;

0) original do Atestado de Antecedentes das Policias Federal e Estadual expedidas, no maximo, h& 30(trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;

p) original das CertidBes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando
houver;

) no que se refere aos requisitos exigidos (item 2, do Capitulo I, deste Edital):

gl.) para os cargos de Agente de Defesa Civil — 12 Classe e de Auxiliar de Necropsia: original e
copia do diploma do Ensino Fundamental, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo com Histérico
Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

g2.) para o cargo de Auxiliar de Cuidador Social:

g.2.1. original e copia do diploma do Ensino Fundamental, devidamente registrado, ou do
Certificado de Conclusdao com Historico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

g.2.2. certiddo do(s) respectivo(s) 6rgao(s) publico(s) que comprove nédo ter condenacgdo penal
transitada em julgado, estando ou néo relacionada com suas atribui¢des.

g3) para o cargo de Motorista de Transportes Leves:

g.3.1. original e copia do diploma do Ensino Fundamental, devidamente registrado, ou do
Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo; e

g.3.2. original e copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH nas categorias "C" ou "D";

g4.) para o cargo de Motorista de Transportes Pesados:

g.4.1. original e copia do diploma do Ensino Fundamental, devidamente registrado, ou do
Certificado de Conclusdo com o Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério e Exame Toxicoldgico; e

g.4.2. original e cépia da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH na categoria "D";

g5.) para os cargos de Cuidador Social e de Educador Social:

g.5.1. original e cépia do diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, ou do Certificado de
Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

g.5.2. certiddo do(s) respectivo(s) 6rgao(s) publico(s) que comprove ndo ter condenacdo penal
transitada em julgado, estando ou nédo relacionada com suas atribui¢des.

g.6. para o cargo de Oficial Administrativo:

g.6.1. original e cépia do diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, ou do Certificado de
Conclusdo com Histdrico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéao; e

g.6.2. original e cépia do(s) certificado(s) que comprove(m ) possuir conhecimentos basicos de
informética.

g.7. para o cargo de Técnico de Enfermagem:

g.7.1. original e cépia do diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, ou do Certificado de
Conclusdo com Histdrico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

g.7.2. original e copia do diploma do Ensino Técnico em Enfermagem, devidamente registrado,
ou do Certificado de Conclusédo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo; e
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g.7.3. original e copia do registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN- SP);
g.8. para o cargo de Técnico de Enfermagem do Trabalho:

g.8.1. original e copia do diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, ou do Certificado de
Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

g.8.2. original e copia do diploma do Ensino Técnico em Enfermagem, devidamente registrado,
ou do Certificado de Conclusao com Histérico Escolar desse Ensino e Curso de Habilitagdo Técnica em
Enfermagem do Trabalho, com os diplomas devidamente registrados e fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

g.8.3. original e copia do registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN- SP);

g.9. para o cargo de Técnico de Seguranca do Trabalho:

g.9.1. original e copia do diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, ou do Certificado de
Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

g.9.2. original e copia do diploma do Ensino Técnico em Seguranca do Trabalho, devidamente
registrado, ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

g.9.3. original e cépia do Registro Profissional com anota¢des na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social-CTPS ou do Cartdo de Registro Profissional emitido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

g.10. para o cargo de Zelador de Espaco Desportivo: original e copia do diploma do Ensino Médio,
devidamente registrado, ou do Certificado de Conclus&do com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicado
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

g.11. para o cargo de Assistente Social:

g.11.1. original e cépia do diploma do Ensino Superior de Bacharel em Servico Social devidamente
registrado ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

g.11.2. original e cépia do registro no Conselho Regional de Servi¢co Social (CRESS-SP);

g.12. para o cargo de Enfermeiro do Trabalho:

g.12.1. original e cépia do diploma do Ensino Superior de Bacharel em Enfermagem, devidamente
registrado ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

g.12.2. original e copia do diploma de curso de especializagdo em Enfermagem do Trabalho,
devidamente registrado ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse curso, fornecidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

g.12.3. original e cépia do registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN-SP); e

g.12.4. original e copia de documento(s) que comprove(m) experiéncia de 6 (seis) meses no exercicio
no cargo/emprego de Enfermeiro do Trabalho.

g.13. para o cargo de Enfermeiro:

g.13.1. original e cépia do diploma de Ensino Superior de Bacharel em Enfermagem, devidamente
registrado ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

g.13.2. original e cépia do registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN-SP); e

g.13.3. original e copia de documento(s) que comprove(m) experiéncia de 6 (seis) meses no exercicio
no cargo/emprego de Enfermeiro.

g.14. para o cargo de Enfermeiro Obstetra:

g.141. original e copia do diploma de Ensino Superior de Bacharel em Enfermagem, devidamente
registrado ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

g.14.2. original e cépia do diploma de curso de especializagdo em Obstetricia devidamente registrado
ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse curso, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

g.14.3. original e cépia do registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN-SP); e

g.14.4. original e copia de documento(s) que comprove(m) experiéncia de 6 (seis) meses no exercicio
no cargo/emprego de Enfermeiro Obstetra;

g.15. para o cargo de Enfermeiro Sanitarista:

g.15.1. original e cépia do diploma de Ensino Superior de Bacharel em Enfermagem, devidamente
registrado ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

g.15.2. original e copia do diploma de curso de especializacdo em Enfermeiro Sanitarista ou Salde
Publica ou Saude Coletiva devidamente registrado ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse curso,
fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

g.15.3. original e cépia do registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN-SP); e
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g.15.4. original e copia de documento(s) que comprove(m) experiéncia de 6 (seis) meses no exercicio
no cargo/emprego de Enfermeiro Sanitarista;

g.16. para o cargo de Farmacéutico:

g.16.1. original e cépia do diploma de Ensino Superior de Bacharel em Ciéncias Farmacéuticas,
devidamente registrado ou do Certificado de Conclusédo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

g.16.2. original e cépia do registro no Conselho Regional de Farmacia (CRF-SP);

g.17. para o cargo de Fisioterapeuta:

g.17.1. original e cépia do diploma de Ensino Superior de Bacharel em Fisioterapia, devidamente
registrado ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

g.17.2. original e cépia do registro no Conselho Regional de Fisioterapia (CREFITO-SP);

g.18. para o cargo de Fonoaudi6logo:

g.18.1. original e cépia do diploma de Bacharel em Fonoaudiologia, devidamente registrado ou do
Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo; e

g.18.2. original e cépia do registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO-SP);

g.19. para o cargo de Médico do Trabalho Diarista:

g.19.1. original e cdépia do diploma de Ensino Superior de Bacharel em Medicina, devidamente
registrado ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

g.19.2. original e copia do curso de especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pés-
graduagdo, devidamente registrado ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse curso, fornecidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou do Certificado de Residéncia Médica em é&rea de
concentracdo em saude do trabalhador ou denominacéo equivalente, reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica, do Ministério da Educagao, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacao
em Medicina;

g.19.3. original e cépia do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM-SP);

g.20. para o cargo de Médico Veterinario:

g.20.1. original e cépia do diploma de Ensino Superior de Bacharel em Medicina Veterinaria,
devidamente registrado ou do Certificado de Conclusédo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

g.20.2. original e cépia do registro no Conselho Regional de Medicina (CRMV-SP);

g.21. para o cargo de Psic6logo:

g.21.1. original e copia do diploma de Ensino Superior de Bacharel em Psicologia, devidamente
registrado ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

g.21.2. original e cépia do registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP-SP);

r) se aposentado: original da Certiddo/Declaragdo expedida pelo 6érgdo competente, mencionando o tipo de
aposentadoria, cargo e provento;

s) original e cépia da Carteira de vacinagdo atualizada conforme recomendacao do Ministério da Saude e
Original do Atestado de acuidade visual, no ato do exame médico pré-admissional;

t) original da Certiddo que comprove a condicao de jurado (desde que declarado essa condi¢cdo na ficha de
inscricdo, bem como tenha sido utilizada critério de desempate).

t.1. se o candidato ndo comprovar a condi¢cdo de jurado, serd excluido deste Concurso & vista do

disposto no item 3, do Capitulo XI, deste Edital.
3.1. Os documentos originais serdo devolvidos ao candidato ap6s conferéncia a ser realizada pelo funcionario

encarregado do recebimento dessa documentagao.

3.2. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Osasco podera solicitar outras declarages, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a realizagcdo dos exames
solicitados correrédo por conta do candidato, aprovado e convocado para admissao.

4. A Prefeitura Municipal de Osasco, no momento do recebimento dos documentos para a nomeacao, podera
coletar a impressdo digital na Folha de Identificacdo do Candidato - FIC, para confirmagcdo da digital e/ou
assinatura, coletados no dia da realizacdo da(s) prova(s).

XIl. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao tacita das condicdes
deste Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo
poderé alegar desconhecimento.
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1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO, no endereco eletrbnico www.osasco.sp.gov.br, ndo sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento das normas deste certame.

1.2. A Fundacao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Osasco nao se responsabilizam por qualquer procedimento,
efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugBes constantes na prova, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo da prova.

3. A inexatiddo das informac¢des e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideol6gica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Osasco a homologacédo deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data da publicacdo da homologagéo,
prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracéo.

6.1. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Prefeitura Municipal de Osasco, podera ser homologado
parcialmente, apds a conclusédo das etapas pertinentes.

7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés a publicacdo da classificacdo as
informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Osasco.

8. Para fins deste concurso, o candidato deverd manter atualizado seu endereco residencial e endereco eletrdnico
(e-mail), desde a inscricéo até a publicacéo da classificacédo definitiva, na Fundagdo VUNESP e, ap6s esse periodo,
no Departamento de Administracdo de Recursos Humanos (DARH) da Prefeitura Municipal de Osasco.

9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no endereco eletronico
WWW.0sasco.sp.gov.br e, subsidiariamente, no site da Fundagcdo VUNESP — www.vunesp.com.br.

10. A Prefeitura Municipal de Osasco e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

11. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicar4 em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

12. Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologacéo e ndo caracterizando qualquer Gbice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal
de Osasco poderdo anular a inscri¢cdo, prova ou nomeacao do candidato, se verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade neste Certame.

14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo seréo
objeto de avaliacdo da prova neste Concurso Publico.

16. A Prefeitura Municipal de Osasco e a Fundagdo VUNESP néo emitirdo Declaracéo de Aprovagdo no Concurso
Publico, sendo a prépria publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no endereco eletrdnico
www.0sasco.sp.gov.br e no site da Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br, documento habil para fins de
comprovacao da aprovagao.

17. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no endereco eletrbnico www.osasco.sp.gov.br,
devendo ser observados os subitens 10.6 e 10.8.2 do Capitulo Il — DAS INSCRICOES, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

18. Toda a mencédo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia - DF.

19. Durante a realizacao da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacao
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser
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avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, caberd a Fundacdo VUNESP e,
somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

20. Salvo a excecdo prevista no item 7. Do Capitulo V - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICA, DE
APTIDAO FIiSICA E DE AVALIACAO PSICOLOGICA, durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste
Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo prova/fase nos locais de aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

21. As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Osasco e pela Fundagcdo VUNESP, no que a cada uma couber.

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

001 — AGENTE DE DEFESA CIVIL — 12 CLASSE

- Executar as acdes estabelecidas pela Coordenadoria de Defesa Civil,

- Zelar pelo cumprimento das atribuicbes determinadas nesta Lei Complementar para seu cargo, atentando para o
uso correto das dependéncias e equipamentos da COMDEC - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, a fim de
manter a ordem, conservacdo e seguranga dos ocupantes na sua sede, ou em servico fora desta;

- Cumprir ordens dos superiores imediatos;

- Informar ao superior ou 6érgdo competente, as ocorréncias, e as noticias relacionadas com as areas de atuacao da
Defesa Civil, para a tomada de providéncias adequadas a cada caso;

- Conduzir veiculos caracterizados e descaracterizados da COMDEC - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil,
com autorizagdo do superior imediato, desde que devidamente habilitado;

- Relacionar-se diretamente com 6rgdos de mesma natureza, demais niveis federativos, ou mesmo de outros
municipios;

- Representar os interesses do Municipio em outros niveis federativos, em simulagfes, seminarios, congressos a
nivel estadual, nacional, ou internacional,

- Outras por determinagéo, e, ou delegacdo do Poder Executivo.

002 — AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

- Apoiar as fungbes do Cuidador Social;

- Assegurar os direitos das criancas e adolescentes acolhidos, abordando-os, sensibilizando-os e identificando suas
necessidades de higiene e alimentacdo e nos cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza do ambiente e
preparacao dos alimentos, dentre outros); e

- Conduzir usuarios para o desenvolvimento de atividades culturais, esportivas, escolares, recreativas, saude e
ressocializadoras, inclusive em atividades externas.

003 — AUXILIAR DE NECROPSIA

DESCRICAO SUMARIA

- Auxiliar na recepcdo de cadaver, exames de necropsia e recolhimento de materiais para exames especializados;
conferindo os dados de qualificacéo e identificagdo a fim de assegurar a inviolabilidade do corpo e liberacdo para
sepultamento.

OUTRAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

- Auxiliar na retirada de cadaver de viaturas.

- Retirar as vestes do cadaver apdés as devidas anotacdes do médico, durante a pericia;
- Lavar o cadaver durante a necropsia e conforme orientacao médica;

- Retirar visceras de cadaver necropsiado;

- Suturar corpos necropsiados, reconstituir, restaurar, tamponar cadaveres;

- Identificar cadaveres;

- Preparar solugdes fixadoras;

- Avaliar as condicdes do cadaver;

- Conservar cadaveres em via Umida;

- Encaminhar cadaveres a camara fria;

- Acompanhar médicos legistas em trabalho de campo;

- Coletar e identificar amostras viscerais para exames de laboratério e pesquisa;

- Efetuar a conservacao, organizacao e limpeza da sala de necropsia, material e instrumental utilizados;

36



- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho

- Efetuar a arrumacao do corpo em caixdes;

- Executar outras tarefas correlatas na area de atuacao.

004 - MOTORISTA DE TRANSPORTES LEVES

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir veiculos da Prefeitura, transportando passageiros. Executar pequenos reparos de manutengéo e acompanhar
outros que devam ser realizados em oficinas, bem como zelar pela manutencéo e conservacgdo dos veiculos.

OUTRAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

- Transportar passageiros, equipamentos, documentos, etc.

- Responsabilizar-se pelo veiculo, passageiros, equipamentos e documentos durante o trajeto que realizar.

- Zelar e determinar a manutengdo preventiva e corretiva, bem como reparos nos veiculos, acompanhando sua
execucao nas oficinas.

- Realizar pequenos reparos de emergéncia.

- Manter o veiculo em perfeitas condi¢bes de utilizacdo e de limpeza, procedendo para tanto ao controle de troca de
Oleo, calibragem dos pneus, abastecimento, rodizio de pneus, lavagem, lubrificacéo, etc.

- Anotar em formulario padronizado a quilometragem percorrida e servicos executados.

- Auxiliar na carga e descarga de materiais, equipamentos, etc.

- Executar outras tarefas correlatas na area de atuacgéo.

005 - MOTORISTA DE TRANSPORTES PESADOS

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir e operar veiculos/maquinas pesadas, transportando cargas, manipulando e acionando comandos e
dispositivos manuais, hidraulicos. Executar pequenos reparos e acompanhar outros que devam ser realizados em
oficinas, bem como a limpeza dos veiculos e das maquinas pesadas; auxiliar na carga e descarga e zelar pela
manutenc¢do e conservacgao dos veiculos/maquinas.

OUTRAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

- Transportar cargas em geral, equipamentos, etc.

- Responsabilizar-se pelo veiculo/méaquina, cargas em geral, e equipamentos durante a execucdo do servico em
que estive realizando.

- Zelar e determinar a manutengdo preventiva e corretiva, nos veiculos/maquinas, acompanhando sua execucao
nas oficinas.

- Realizar pequenos reparos de emergéncia.

- Manter o veiculo/maquina em perfeitas condi¢bes de utilizagéo e de limpeza, procedendo para tanto ao controle de
troca de 6leo, calibragem dos pneus, abastecimento, rodizio de pneus, lavagem, lubrificagédo, etc.

- Anotar em formulario padronizado a quilometragem percorrida e servi¢cos executados.

- Auxiliar na carga e descarga de materiais, equipamentos, etc.

- Executar outras tarefas correlatas na area de atuacao.

006 — CUIDADOR SOCIAL

- Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e
participagdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas;

- Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promocdo da autonomia e autoestima dos
USUArios;

- Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

- Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;
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- Apoiar 0s usuarios no planejamento e organizacao de sua rotina diaria;

- Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos
alimentos;

- Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacéo e lazer;

- Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;

- Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

- Potencializar a convivéncia familiar e comunitéria;

- Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuérios, profissionais e familiares;

- Apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- Contribuir para a melhoria da atengéo prestada aos membros das familias em situagéo de dependéncia;

- Apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias;

- Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

- Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promocéao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; e

- Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado.

007 — EDUCADOR SOCIAL

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagcdo visando a atengéo, defesa e garantia de
direitos e prote¢cdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstrucdo da autonomia, autoestima,
convivio e participacdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e acdes Inter geracionais;

- Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificac@o e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacdes;

- Apoiar e participar no planejamento das ages;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usuérios na execucgao das atividades;

- Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas Inter setoriais nos territérios de vivéncia para a prevencao e o
enfrentamento de situac6es de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacédo das acdes das Unidades
sécio assistenciais;

- Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;

- Apoiar na elaboracédo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagdo com os drgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
ou, familiar;

- Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigcos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- Apoiar na articulagdo com a rede de servicos sécio assistenciais e politicas publicas;

- Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios,
possibilitando a superacéo de situacfes de fragilidade social vivenciadas;

- Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em
cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de méo de obra;

- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o0 desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos; e

- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
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008 — OFICIAL ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos gerais administrativos, conforme a area de atuacdo, visando o atendimento das rotinas e
sistemas estabelecidos; redigir e digitar textos, memorandos, oficios, relatérios e correspondéncias diversas, efetuar
e elaborar relatérios e quadros estatisticos observando a estética e padrdes a fim de atender as necessidades
administrativas; controlar, classificar e arquivar documentos e processos administrativos em geral; atendimento ao
publico, atinentes ao servigo da unidade.

OUTRAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

- Executar servicos de digitacdo em geral de acordo com as exigéncias formais e legais.

- Operar microcomputador e/ou outros equipamentos necessarios a execucgao das tarefas.

- Inserir, consultar e manter atualizado banco de dados em sistemas informatizados e nédo informatizados.

- Recepcionar, identificar, orientar e atender ao publico interno e externo, por meio de telefone ou pessoalmente,
prestando informacfes e orientagBes diversas, encaminhando-0s, quando necessario, para outros setores e/ou
unidades, bem como, buscar solu¢des para os problemas apresentados.

- Receber, selecionar, tramitar, cadastrar, digitalizar, reproduzir e arquivar, memorandos, oficios, documentos
diversos, correspondéncias e processos, conferindo, separando e classificando.

- Providenciar, a remessa de documentos e processos que devam ser microfiimados, arquivados ou destruidos.

- Efetuar a organizacdo e controle de arquivo, mantendo registros sobre processos e demais documentos
pertinentes, de acordo com as normas estabelecidas.

- Organizar, condensar e interpretar dados e documentos para preenchimento de fichas, guias, formulérios,
relatérios, instrucéo de processos, entre outros.

- Efetuar calculos e recélculos elaborando quadros estatisticos.

- Elaborar quadros, graficos e outros demonstrativos, de acordo com as especificidades.

- Efetuar controles, envolvendo interpretacdo e comparacéo de dois ou mais tipos de informacdes.

- Receber, conferir, armazenar materiais e equipamentos adquiridos.

- Manter o superior imediato/mediato informado sobre o desenvolvimento/fase dos trabalhos e resultados
alcancados.

- Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza das maquinas, equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao
trabalho, bem como dos locais.

- Executar outras tarefas correlatas na area de atuacgéo.

009 — TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA

Atender enfermos na preparacdo de consultas, exames e tratamentos meédicos, assistindo-os em casos de
internacdes e cumprindo orientacdes da equipe médica, sob supervisdo do enfermeiro.

OUTRAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

- No planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

- Na prestacao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

- Na prevencao e controle das doencgas transmissiveis, em geral, em programas de vigilancia epidemiol6gica;

- Na prevencdo e controle sistematico da infec¢é@o hospitalar;

- Na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saulde;

- Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- Executar atividades de assisténcia de enfermagem

- Integrar a equipe de saude.

- Executar outras tarefas correlatas na area de atuagéo

010 — TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
- Auxiliar na observagdo sistematica do estado de salde dos trabalhadores, nos levantamentos de doencas
profissionais, lesGes trauméticas, doencas epidemioldgicas.
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- Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doencas profissionais

- Participar dos programas de prevencao de acidentes, de salde e de medidas reabilitativas.

- Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacéo sanitaria.

- Preencher os relatérios de atividades do ambulatério dos servicos de médico e de enfermagem do trabalho.

- Auxiliar na realizacao de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho.

- Auxiliar na realizacdo de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais, e outros determinados pelas normas
da instituig&o.

- Atender as necessidades dos trabalhadores portadores de doencas ou lesGes de pouca gravidade, sob
supervisao.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo.

011 — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

- Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e
outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e
especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho.

- Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida.

- Orientar as atividades desenvolvidas pelo servidor, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho
previstos na legislacéo vigente.

- Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou reducdo permanente dos
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condicdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental dos trabalhadores.

- Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e individual.

- Articular-se e colaborar com as Secretarias Municipais, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de
riscos das &reas e atividades para subsidiar a ado¢é@o de medidas de prevencgéo a nivel de pessoal.

- Informar os servidores e a chefia imediata sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes no
Orgéo, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutraliza¢cdo dos mesmos.

- Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo
do trabalho de forma segura para o servidor.

- Articular-se e colaborar com os érgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho.

012 — ZELADOR DE ESPACO ESPORTIVO

- Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos esportivos;

- Garantir a abertura e fechamento das unidades conforme seu regulamento;

- Promover a limpeza e asseio das unidades, conforme a necessidade e rotinas de utilizag6es do espaco;

- Solicitar materiais necessarios para realizacao das acfes, eventos e projetos nos espagos publicos;

- Reportar a chefia imediata, sempre que necessério e conveniente, a necessidade de reformas e reparos nas
unidades sob a sua zeladoria;

- Executar outras atividades correlatas, na area de atuacéo.

013 — ASSISITENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA

- Organizar e promover programas de servico social, promovendo a participacdo do individuo em grupo,
desenvolvendo as potencialidades e consciéncia social do individuo. Participar de acéo basica no campo social.

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar
acOes profissionais;

- Planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servi¢co Social;

- Realizar estudos sécio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da
administragdo publica direta e indireta e outras entidades.

OUTRAS ATIVIDADES ESPECIFICAS
- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organizagtes populares;
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- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do
Servi¢co Social com participacdo da sociedade civil; Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populacao;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigcos Sociais;

- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area
de Servigo Social;

- Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;

- Coordenar nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social;

- Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigco Social;

- Dirigir servicos técnicos de Servico Social junto a 6érgdos da administracdo publica direta e indireta e outras
entidades;

- Realizar pesquisas sobre as causas de falta de adaptacdo ao ambiente de trabalho ou situacdo em que o servidor
nao consegue se adaptar as condic¢des laborais;

- Auxiliar os servidores na compreensao de suas situacdes e detectar solu¢des para seus problemas;

- Observar a evolucao dos casos apos resolucdo dos problemas imediatos; e

- Executar outras tarefas correlatas na area de atuacao.

014 — ENFERMEIRO DO TRABALHO

- Planejar, orientar e programar as atividades de Enfermagem do Trabalho;

- Desenvolver e executar programas de avaliagdo da salde dos trabalhadores,

- Executar os programas de higiene seguranca do trabalho e de prevenc¢éo de acidentes e de doencgas profissionais,
juntamente com a equipe de seguranca do trabalho;

- Implementar a¢6es para promog¢éo da saude;

- Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares;

- Definir estratégias de promoc¢éo da salde para situacdes e grupos especificos;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comiss@es, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensédo, relacionados a area ocupacional;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Integrar a equipe de saude do trabalhador.

- Executar outras tarefas correlatas na area de atuacao.

015 — ENFERMEIRO

- Elaborar programa relativo as atividades de enfermagem, visando atender as necessidades de saude da
comunidade e garantindo a qualidade do servigo.

- Proceder ao atendimento de ambulatério, utilizando-se de equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um
servico que atenda as necessidades da comunidade.

- Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e correta utilizacdo das méquinas e equipamentos da area de
enfermagem.

- Prestar assisténcia a comunidade através de consulta de enfermagem, colaborando no controle de doencas
transmissiveis.

- Participar de programas de educacdo comunitaria para a salde, organizando cursos, proferindo palestras em
matéria especifica de enfermagem.

- Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu
setor de atuacéo.

- Realiza o planejamento, a coordenacdo e a avaliacdo das equipes de enfermagem, prestando cuidados de
enfermagem e supervisionando o trabalho técnico;

- Controlar e requisitar materiais e medicamentos;

- Executar outras tarefas correlatas na area de atuacgéo.

016 — ENFERMEIRO OBSTETRA

- Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem.

- Participar da elaboracéo, andlise e avaliagdo de programas e projetos de saude.

- Prestar assisténcia ao paciente, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade.
- Prescrever ac6es de enfermagem.
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- Coordenar servicos de enfermagem.

- Identificar distocias obstétricas e tomar providéncias até a chegada do médico.

- Prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal.

- Realizar episiotomia e episiorrafia com aplicacdo de anestésico local, quando necessario.
- Acompanhar o trabalho de parto.

- Executar o parto sem distdcia.

- Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido.
- Acompanhar a evolucao e trabalho de parto do inicio ao fim.

- Executar outras tarefas correlatas na area de atuacéo.

017 — ENFERMEIRO SANITARISTA

- Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢cdes de enfermagem no &mbito da
assisténcia.

- Planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacao, estabelecer prioridades
e avaliar resultados.

- Aplicar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem aos pacientes e implementar a utilizacdo dos protocolos
de atendimento.

- Colaborar na elaboracéo e confeccdo de protocolos assistenciais.

- Proceder o acolhimento com classificagdo de risco.

- Prestar assisténcia direta ao paciente.

- Prestar assisténcia direta aos pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade.

- Registrar observacdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem.

- Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa, extensdo e ministrar capacitagoes.

- Participar de reunides quando solicitado e promover reunides com a equipe de trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas na area de atuacgéo.

018 - FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas de composicdo e fornecimento de medicamentos, analisando produtos, manipulando receitas,
utilizando aparelhos, técnicas e férmulas estabelecidas, controlando a demanda dos produtos e remédios, para
garantir o atendimento das receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

OUTRAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

- Efetuar a manipulacao de insumos farmacéuticos, valendo-se de matérias-primas e métodos quimicos.

- Analisar bulas e orientar na administragdo correta dos remédios.

- Preparar através de férmulas pré-estabelecidas, drogas e medicamentos necessarios ao atendimento a pacientes.

- Verificar quantidade, qualidade e validade dos remédios.

- Determinar a acomodacado adequada dos produtos, assegurando sua conservacao e durabilidade.

- Controlar, distribuir e manter estoque de medicamentos, necessérios a farmécia.

- Notificar os profissionais de salude e os 6rgdos sanitdrios competentes, bem como o laboratério industrial, dos
efeitos colaterais, das reacfes adversas, das intoxicacBes, voluntarias ou ndo, e da farmacodependéncia
observados e registrados na prética da farmacovigilancia.

- Organizar e manter cadastro atualizado com dados técnico-cientificos das drogas, farmacos e medicamentos
disponiveis na farmécia.

Estabelecer protocolos de vigilancia farmacoldgica de medicamentos, produtos farmacéuticos e correlatos, visando
a assegurar o0 seu uso racionalizado, a sua seguranga e a sua eficacia terapéutica.

- Estabelecer o perfil farmacoterapéutico no acompanhamento sistematico do paciente, mediante elaboragao,
preenchimento e interpretacéo de fichas farmacoterapéuticas.

- Prestar orientagcdo farmacéutica, com vistas a esclarecer ao paciente a relacéo beneficio e risco, a conservacao e
a utilizacdo de farmacos e medicamentos inerentes a terapia, bem como as suas interacdes medicamentosas e a
importancia do seu correto manuseio.

- Executar outras tarefas correlatas na area de atuacao.

019 — FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA
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Atender portadores de doencas reumaticas, paralisias, acidentados, amputados e outros, executando tratamentos e
ensinando exercicios corretivos, utilizando meios fisicos e aparelhos adequados, a fim de possibilitar a recuperacéo
e reduzir as consequéncias das doencas.

OUTRAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

- Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
fisica do paciente.

- Realizar testes musculares, funcionais, provas de esforco, identificando os érgéos afetados.

- Avaliar o estado de saude dos pacientes.

- Supervisionar e registrar dados, observando anotacdes de aplicacdes e tratamentos realizados.

- Executar outras tarefas correlatas.

020 — FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicac¢éo oral e escrita, entrevistando e avaliando as deficiéncias
do paciente, utilizando exames e equipamentos, técnicas de avaliagdo especificas, estabelecendo diagnéstico.

OUTRAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

- Estabelecer planos de treinamento e terapéutico.

- Elaborar programas de habilitacdo e reabilitacéo de individuos.

- Estudar processos de aquisicdo da linguagem escrita pelas criangas, orientando professores sobre o
comportamento verbal em relagéo a voz.

- Desenvolver trabalho de prevencgédo no que se refere a area da comunicacao escrita e oral, voz e audi¢éo;

- Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicacédo oral e escrita, voz e audi¢céo;

- Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacéo oral e escrita, voz e audi¢ao;

- Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

- Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;

- Participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudidlogos;

- Dar parecer fonoaudidlogo, na area da comunicacao oral e escrita, voz e audi¢éo;

- Executar outras tarefas correlatas na area de atuacgéo.

021 — MEDICO DO TRABALHO DIARISTA

DESCRICAO SUMARIA

Examinar trabalhadores utilizando instrumentos apropriados, diagnosticar, requisitar e analisar resultados de
exames, mantendo registro dos trabalhadores examinados, anotando e concluindo sobre tratamento e evolucdo da
doenca. Aplicar recursos da medicina preventiva ou terapéutica a fim de promover a saude e o bem-estar do
trabalhador.

OUTRAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

- Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da empresa atuando com vistas essencialmente a
promocéo da saude e prevengdo de doenca, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos,
quimicos, biolégicos ou outros), atuando junto a Prefeitura para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de
producéo e organizacado do trabalho.

- Avaliar o trabalhador e a sua condicao de saude para determinadas fun¢cdes e/ou ambientes, procurando ajustar o
trabalho ao trabalhador; indicando sua alocac¢éo para trabalhos compativeis com sua situagao de saude, orientando-
0, se necessério, no referido processo de adaptacao.

- Reconhecer que existem necessidades especiais determinadas por fatores tais como sexo, idade, condicao
fisioldgica, aspectos sociais, barreiras de comunicacgao e outros fatores, que condicionam o potencial de trabalho.

- Comunicar, de forma objetiva, a comunidade cientifica, assim como as autoridades de Saude e do Trabalho, sobre
achados de novos riscos ocupacionais, suspeitos ou confirmados.
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- Dar conhecimento, formalmente, aos empresarios, comissdes de salude e CIPA’s dos riscos existentes no
ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse da sadde do trabalhador, considerando-
se que a eliminacdo ou atenuacdo de agentes agressivos € da responsabilidade da Prefeitura.

- Providenciar junto a Prefeitura a emissdo de Comunicacdo de Acidente do Trabalho, de acordo com os preceitos
legais, independentemente da necessidade de afastamento do trabalho.

- Notificar o érgdo publico competente, através de documentos apropriados, quando houver suspeita ou
comprovacao de transtornos da saulde atribuiveis ao risco do trabalho, bem como recomendar ao empregador os
procedimentos cabiveis.

- Motivar os enfermeiros do trabalho, os engenheiros e técnicos de Seguranga, os higienistas ocupacionais, os
psicélogos ocupacionais, 0s especialistas em Ergonomia, em Reabilitacdo Profissional, em Prevencédo de Acidentes
e outros profissionais que se dedicam a pesquisa em Saude e Seguranca no Trabalho em busca do continuo
melhoramento das condi¢Bes e ambientes de trabalho.

022 — MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar, programar e executar trabalhos de assisténcia sanitaria no Municipio. Desenvolver inspecao e
fiscalizagdo, propondo campanhas preventivas. Observar animais doentios, prescrevendo medidas terapéuticas a
fim de combater a proliferacdo de zoonoses.

OUTRAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

- Realizar exames diagndsticos em animais.

- Interpretar os resultados dos exames.

- Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento (cirdrgico, fisioterapico, etc.), administra-los, auxiliar sua
administracdo ou orienta-la.

- Proceder o estudo e a aplicagdo de medidas de salde publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao
homem.

- Promover a defesa da fauna, especialmente o controle da exploracdo das espécies animais silvestres, bem como
dos seus produtos.

- Responsabilidades pelas formulas, preparacéo e fiscalizacdo de ra¢ges para animais.

- Executar outras tarefas correlatas na area de atuacao.

023 — PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Proceder estudo e avaliacdo dos mecanismos do comportamento humano, acompanhando o sistema educacional,
estudos clinicos individuais e orientagdo profissional; aplicando testes, métodos e técnicas psicologicas,
desenvolvendo pesquisas e projetos; analisando influéncias dos fatores hereditarios e ambientais que atuam sobre
o individuo, avaliando e classificando desempenho, estudando novos métodos de treinamento, ensino, avaliacdo e
processos de aprendizagem, procedendo exames de individuos que apresentam problemas de comportamento
familiar, social ou distarbios psiquicos, diagnosticando e orientando na terapéutica a fim de possibilitar uma maior
integracao e o ajustamento a comunidade.

OUTRAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

- Orientar e promover as atividades relacionadas a relagédo de pessoal.
- Planejar, organizar e aplicar testes psicotécnicos.

- Proceder a analise psico-fisiologica dos requisitos ocupacionais.

- Elaborar estudos visando o ajustamento psico-social dos servidores.
- Preparar e assistir programas de treinamento pessoal.

- Executar outras tarefas correlatas na area de atuacao.

ANEXO Il = DO CONTEUDO PROGRAMATICO
A legislacédo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a data da

publicacdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: Agente de Defesa Civil — 12 Classe, Auxiliar de Cuidador Social, Auxiliar de Necropsia,
Motorista de Transportes Leves e Motorista de Transportes Pesados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagfes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢éo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacao
ou radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Porcentagem; Razao e proporcdo; Regra de trés simples; Equacéo do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Nocdes de
geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Defesa Civil — 12 Classe

Conhecimentos Especificos: Mapas e Escalas. Servi¢os topograficos: execu¢éo e controle. Medidas de distancias
e angulos, amarracdes, levantamento de terrenos de pequena area e nocdes sobre erros. Relevo: definicbes e
classificacdo, cotas e curvas de nivel. Interpretacdo de levantamentos topograficos (planimétrico, altimétrico e
planialtimétrico). Obras de Terraplenagem. Fundacgdes superficiais e profundas: tipos, sondagem, execucgdo e
controle. Concretos e argamassas: propriedades, materiais constituintes, ensaios de caracterizacdo e controle
tecnoldgico. Estruturas de concreto armado: formas, escoramento, armaduras, concretagem, cura. Materiais de
construgdo: agregados, aglomerantes, materiais ceramicos, madeira, aco, materiais betuminosos, vidros.
Interpretagdo de projetos: arquitetdnico, estrutural, de instalagcdes hidrossanitarias e elétricas, de protegdo contra
incéndio. Nocdes de Mecénica dos Solos. Noc¢des de Hidrologia: ciclo hidrolégico e aplicagBes préticas. Clima,
tempo e desastres. Desastres Naturais: definicdo e classificacdo. Conceitos basicos de risco e de areas de risco.
Ocupacdo urbana e estabilidade de encostas: loteamentos, autoconstrucéo e encostas. Legislacéo, sistema viario e
encostas: tracado viario, leitos carrocaveis, passeios e declividade de vias. Avaliacdo de danos estruturais: trincas,
fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria. Avaliacdo de sinais externos de
movimentacao de taludes. Lixivia¢cdo Urbana. Identificagdo de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos
d’agua. Colapsos e subsidéncia de solos. Areas de protecdo ambiental na zona urbana. Inundagdes, enchentes,
alagamentos e enxurradas. Operagfes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns. No¢des sobre obras de
drenagem e obras de conten¢&o. Servigos de limpeza e recuperacéo. Nogdes de Analise e Mapeamento de Risco.
Nocdes de Gerenciamento de Desastres Naturais. Conceitos béasicos sobre: poluicdo ambiental — meio aquatico,
terrestre e atmosférico. Legislacdo de protecdo de recursos ambientais e da Politica Nacional do Meio Ambiente.
Crime Ambiental. Noc¢des de Sistema de Informagfes Geogréficas (SIG). Lei n°® 12.608/2012- Politica Nacional de
Protec@o e Defesa Civil -PNPDEC. Higiene do trabalho. Ordem e Limpeza. Prevencdo e controle de riscos em
maquinas. Equipamentos e instala¢gdes. Prevencéo e protecdo a salde e seguranga ocupacional. Protecdo ao meio
ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas regulamentadoras (NR) do ministério do
trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual. Lei complementar do Municipio de Osasco n° 234, de 29 de junho
de 2012.

Auxiliar de Cuidador Social

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/1990). No¢des basicas
da Lei Maria da Penha (Lei Federal n.° 11.340/2006). Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003). Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infantojuvenil. SINASE (Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo). Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas
(UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social. Relagbes Humanas e Concepcao de Protagonismo Juvenil. Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Concepcao de servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos.
Orientac8es técnicas para servico de acolhimento institucional/MDS. Politica Nacional para Inclusdo Social da
Populacdo em Situacédo de Rua. Lei n.° 11.343/2006. Os tipos de drogas e seus efeitos. Liberdade assistida. Penas
alternativas. Medidas socioeducativas.

Auxiliar de Necrépsia
Conhecimentos Especificos: Biologia: no¢cdes de anatomia e fisiologia humanas. Medicina Legal: conceito e
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finalidade. NocBes de Identidade/identificacdo: antropoldgica; odontoldgica; dactiloscopica; genética. Nocdes de
traumatologia forense: agentes lesivos mecanicos, quimicos e fisicos. LesBes corporais. No¢8es de tanatologia;
cronotanatologia; cronotanatognose. Nocdes basicas de Tanatopraxia. No¢des de biosseguranca: cuidados gerais,
substancias toéxicas, emitentes de vapores venenosos, explosivos e combustiveis, manuseio de matéria
contaminada.

Motorista de Transportes Leves

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito de acordo com as atualizages do CONTRAN: Cadigo de
Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulagao
e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, da educacéo para o transito, da sinalizagéo de
transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da operacao, da fiscalizagcdo e do policiamento ostensivo de
transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da condugédo de escolares, da habilitagédo, das infragcGes,
das penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativa, dos crimes de transito, anexo | e
Resolucdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecénica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares
do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificacdo da bomba d"agua, troca e regulagem de
tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensdo. Servicos corriqueiros de
eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc. Direcdo defensiva: distancia de
seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento,
em ultrapassagem, nas curvas.

Motorista de Transportes Pesados

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro Legislacdo e regras de
circulacdo e conduta. Direcdo defensiva. Inspecdo e cuidados com os veiculos pesados e com as maquinas.
Objetivo da inspec¢do do veiculo e da maquina, itens a serem inspecionados antes, durante e apds 0 servico
prestado. Nocdes béasicas de mecéanica pesada. Fatores que influenciam na vida util dos veiculos e das maquinas e
no consumo de combustivel. Conhecimento e funcionamento dos veiculos pesados. Conducdo de veiculos da
espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Manutencdo dos veiculos
pesados e das maquinas. Direcéo e operacao de veiculos pesados. Direcao e operagédo veicular de maquinas leves
e pesadas. Uso de Equipamentos de Protecéo Individual, EPIs. Seguranca do trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: Oficial Administrativo e Zelador de Espaco Esportivo.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciacao
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacfes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Méximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e propor¢éo; Regra de trés simples ou composta; Equac¢fes do 1.° ou
do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo — média
aritmética simples; Noc¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de
Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de dezembro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

NocGes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacédo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle
de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragéo
de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcBes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencédo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracao de paginas, botdes de acgéo,
animacéo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens,
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anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

CARGOS: Cuidador Social e Educador Social.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagfes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢&o pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacao
ou radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razé&o e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.° ou
do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacédo — média
aritmética simples; Nocbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de
Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de dezembro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informética: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeracgéo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragéo
de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracédo de paginas, botées de acao,
animacéo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cuidador Social

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/1990). Nogdes basicas
da Lei Maria da Penha (Lei Federal n.° 11.340/2006). Estatuto do ldoso (Lei Federal n.° 10.741/2003). Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infantojuvenil. SINASE (Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo). Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas
(UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social. Relagbes Humanas e Concepcao de Protagonismo Juvenil. Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma
Operacional Bésica do SUAS — NOB/SUAS. Concepcao de servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos.
OrientacBes técnicas para servico de acolhimento institucional/MDS. Politica Nacional para Inclusdo Social da
Populacdo em Situacéo de Rua. Lei n.° 11.343/2006. Os tipos de drogas e seus efeitos. Liberdade assistida. Penas
alternativas. Medidas socioeducativas.

Educador Social

Conhecimentos Especificos: Direitos socioassistenciais. Prote¢do Social de Assisténcia Social. Gestao de
beneficios e Transferéncia de Renda. Servigos socioassistenciais. Conhecimento de tematicas em familia, crianga,
adolescente, idoso, populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracédo sexual, violéncia e abuso sexual da
crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Diagnéstico Socioterritorial / Plano Municipal de Assisténcia Social.

CARGOS: Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem do Trabalho e Técnico de Seguranca do
Trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS
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Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢éo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacao
ou radiciacdo com numeros racionais, nas suas representacfes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equacgées do 1.° ou
do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informacdo — média
aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de
Tales.

NocGes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacao de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle
de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracéo
de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obten¢cédo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabec¢alhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢cdo de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acao,
animacéo e transigdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico de Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional.
Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica
cirurgica, doencas crénicas degenerativas e doengas transmissiveis, saude mental. Saude do idoso e Saude da
Criangca e do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administracdo de
medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa nacional de imunizacdo e Calendéario de vacinacao
para o estado de S&o Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros-socorros. Enfermagem em Saude Publica:
saneamento do meio ambiente; imunizacSes; doencas de notificacdo compulséria. Enfermagem em salde do
trabalhador, enfoque na Promocéo e Prevencdo em Salde. Aplicacdo de medidas de biosseguranga. Medidas de
controle de infecgéo, esterilizagdo e desinfeccao; classificagdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de
desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizagdo de material, precaucdes-padrdo. Atuagdo nos programas do Ministério
da Saude (imunizag8es, mulher, crianga, familia, doentes cronicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiolégica
e sanitaria). Atuacdo em grupos por patologias. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS (Principios e
Diretrizes). Legislacdo Profissional COFEN/COREN.

Técnico de Enfermagem do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Etica profissional. Legislacdo profissional. Participacdo na equipe de salde
ocupacional. Introdu¢do a enfermagem. Fundamentos de enfermagem. Biosseguranca. Execucdo de acdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro, em saude do trabalhador. Preparo, desinfeccéo e
esterilizagdo de materiais e equipamentos. Primeiros-socorros: acbes de enfermagem. Nog6es béasicas de higiene
do trabalho. Nog¢bes basicas de seguranca do trabalho: Prevencdo de acidentes no trabalho. Normas
Regulamentadoras: NR 4, NR5, NR6, NR17, NR32. Programa de controle médico de salde ocupacional - PCMSO:
NR7. Programa de prevencdo de riscos ambientais — PPRA: NR9. Nocbes béasicas de ergonomia do trabalho.
Doencas profissionais e do trabalho: nog6es basicas. Imunizacdo em Salde do trabalhador. Cadeia de frio. Acdes
de educacao em saulde.

Técnico de Seguranca do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em seguranca do trabalho. Acidentes do trabalho. Avaliacdo do
trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecdo de rotina do local de trabalho.
Estratégia de controle. Andlise do processo de trabalho. Caracteristicas de mao de obra. Liberacao de area para
trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalagdes da empresa; sinalizacao de
seguranca. CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade. EPl —
Equipamento de Protecdo Individual. EPC — Equipamento de Protecéo Coletiva. Caracterizacdo da exposicdo a
riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos). Intervencdo em ambiente de trabalho.
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Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servico, canteiro de obra, frete
de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicacdo das NRs. Condi¢cdes de trabalho, para
determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos basicos sobre prevencdo e combate a incéndios, atuacao da
brigada de incéndio. O papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboracdo de relatérios e estatisticas
pertinentes a seguranca do trabalho. Planejamento e execucdo de metodologias relacionadas com a prevencao de
acidentes. Aplicacdo e orientacdo pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Outros
problemas especificos do trabalho. Avaliacdo preliminar de risco. Implementacdo do PPRA — Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: Asistente Social, Enfermeiro do Trabalho, Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra, Enfermeiro
Sanitarista, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Veterinario e Psicologo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢&o pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situa¢des-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacdo
ou radiciagdo com numeros reais, nas suas possiveis representacdes; Minimo mdaltiplo comum; Maximo divisor
comum; Porcentagem; Razao e proporcdo; Regra de trés simples ou composta; Equa¢des do 1.° ou do 2.° graus;
Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informagéo — médias aritméticas; Nogbes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de dezembro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informética: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, &rea de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle
de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragéo
de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungcdes e macros, impresséo, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acao,
animacéao e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Asistente Social

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
Socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Prote¢cdo Social de Assisténcia Social. Territério
e Territorializacdo. Estratégias de intervencéo profissional nos campos de atuacdo com tematicas em familia,
crianga, adolescente, idoso, populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso
sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Gestao de beneficios e Transferéncia de
Renda. Politicas de Habitagdo no Brasil e Trabalho Profissional do Assistente social. Legislagdo que regulamenta a
profissdo de Assistente Social. Regulamenta¢cdes do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente
Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promocéo,
protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE.
Elaboracéo de estudo social, relatério, laudo e parecer. Codigo de Etica do Assistente Social.

Enfermeiro do Trabalho
Conhecimentos Especificos: Exercicio de enfermagem: legislacdo profissional. Codigo de ética dos profissionais
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de enfermagem. Bioética e salde do trabalhador. Fundamentos de enfermagem. Biosseguranca. Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem — SAE. Assisténcia de enfermagem em doencas crénico-degenerativas: diabete,
hipertenséo, dislipidemias, obesidade. Assisténcia de enfermagem em salde mental e em droga adicao: tabagismo,
alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Primeiros-socorros: assisténcia de enfermagem. Toxicologia
ocupacional. Higiene do trabalho: riscos fisicos, quimicos e biolégicos. Controle dos riscos: medidas coletivas,
individuais e administrativas. Seguranca do trabalho: metodologia de investigacdo de acidentes do trabalho.
Prevencéo de acidentes no trabalho. Normas Regulamentadoras: NR 4, NR5, NR6, NR17, NR32. Programa de
controle médico de salde ocupacional - PCMSO: NR7. Programa de prevencéo de riscos ambientais — PPRA: NR9.
Programa de conservagdo auditiva — PCA. Programa de protegéo respiratoria — PPR. Psicopatologia do trabalho:
organizacdo do trabalho e sofrimento no trabalho. Estresse ocupacional. Ergonomia no trabalho. Doencas
profissionais e do trabalho. Enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador. Imunizagdo em Saude do
trabalhador. Cadeia de frio. Atengdo a saude da mulher trabalhadora. Administracdo e organizacdo dos servigos
meédicos e de enfermagem na empresa. Vigilancia em saudde. Vigilancia epidemioldgica. Educacdo em saude.
Epidemiologia em saude. Politica Nacional de Saude do Trabalhador.

Enfermeiro

Conhecimentos Especificos: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem:
cbdigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional - COREN. Programa Nacional de
Imunizacdo: consideragdes gerais. Calendério de Vacinacao do Estado de Sdo Paulo. Vacinacdo contra as doencas
imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfec¢do e esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem:
administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais
sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; ¢) principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b)
do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso;
f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho
urinario. Atencd@o bésica a salde: atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacéo, doencgas diarreicas e doencas respiratérias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevencao do cancer ginecolégico, coleta de Papanicolau, autoexame das mamas. planejamento familiar). Atencéo
a saude do adulto (hipertensao arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem no Programa de Prevencao
do Céancer cervicouterino e de mama. Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em
intoxicagBes exogenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas
de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizacdo. Organizacdo e Gestdo dos Servicos de Saude. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. Politica Nacional de Humanizacéo (PNH). Sistema Unico de Saude: conceitos, fundamentagéo legal,
diretrizes e principios, participagdo popular e controle social. Diagnoéstico de Saude na Comunidade. Planejamento,
organizacdo, dire¢do, controle e avaliagcdo. Indicadores de Saude. A integralidade da aten¢do em Saude. Saude da
Familia e atendimento domiciliar. Organizac@o social e comunitaria no campo da Salde Coletiva. Vigilancia em
Saude. Equipe de Salde. Educagédo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva.
Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude. Humanizagao e Saude.

Enfermeiro Obstetra

Conhecimentos Especificos: Evolucao histérica da assisténcia a Saude da Mulher e Politicas de Salde (SUS).
Constituicdo Federal de 1988: Secdo Il - Da Saude. Indicadores de salde gerais e especificos. Aspectos
epidemiolégicos da saude da mulher, mortalidade materna, género, cidadania e direitos reprodutivos. Enfermagem
e enfermagem obstétrica. Instrumentos basicos de enfermagem, sistematizacdo de assisténcia de enfermagem.
Principios da administracdo e processo administrativo. Farmacologia aplicada a clinica obstétrica. Anatomia e
fisiologia dos érgéos reprodutores, ciclo menstrual, fecundacéo, migracdo e nidacao ovular. Desenvolvimento do
embrido e do feto, circulacdo fetal e neonatal. ModificagBes gerais e locais do organismo materno durante a
gestacdo. Propedéutica obstétrica e ginecoldgica. Diagnéstico obstétrico da gravidez e idade gestacional. Exames
complementares em obstetricia e ginecologia. Sexualidade e Reproducgdo. Planejamento familiar. Assisténcia Pré-
natal. Vulnerabilidade e DST/AIDS. Calendéario de Vacinagcao do Estado de Sao Paulo. Prevencao do cancer
ginecoldgico (mama e colo uterino). Parto, feto e bacia obstétrica. Relagdes Utero-fetais. Determinismo do parto e
contratilidade uterina. Mecanismo de parto, periodos clinicos do parto e assisténcia de enfermagem. Parto
humanizado: tecnologia apropriada para a assisténcia ao nascimento e parto. Assisténcia ao recém-nascido no pés-
parto imediato. Saulde perinatal e processo adaptativo neonatal. Assisténcia de enfermagem no puerpério.
Assisténcia de enfermagem a puérpera e ao recém-nascido no alojamento conjunto. Assisténcia de enfermagem em
situacdes obstétricas de risco. Aborto, prenhez tubaria, incompeténcia istmocervical, anemia na gestacao, trabalho
de parto prematuro, toxemia gravidica, diabetes gestacional, cardiopatias, nefropatias, moléstia trofoblastica
estacional, izoimunizacao pelo fator RH, amniorrexe prematura, distocias, sindromes hemorragicas (placenta prévia,
DPP, CIVD, rotura uterina, inversdo uterina), patologias do sistema amniético (polidramnia e oligodramnia).
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Assisténcia de enfermagem no programa de prevencao do Cancer cervicouterino e de mama. Colete do Exame de
Papanicolau, autoexame das mamas.

Infeccdo puerperal, mastite, distarbios do humor no puerpério. Miomatose uterina. Neoplasias ginecoldgicas.
Conduta de enfermagem nos agravos de salde da gestante de risco, atendimento nas urgéncias e emergéncias
obstétricas.

Enfermeiro Sanitarista

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Saide — SUS. Lei Federal n° 8.080/90. Lei Complementar n°
791/95 — Caodigo de Saude do Estado de S&o Paulo. Vigilancia Sanitaria. Lei n°® 9.782/99. 92, 102 e 112 Conferéncias
Nacionais de Saude. Etica profissional e Legislacdo de Enfermagem. Epidemiologia: conceitos basicos e
aplicacbes. Modelos de Saude-Doencga. Niveis de Prevengdo. Indicadores epidemiologicos: mortalidade e
morbidade. Nocdes de epidemiologia descritiva: o0 processo epidémico. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem — SAE: processo de enfermagem. Consulta de Enfermagem nos Programas de Saude. Promocao e
educacdo em salde: papel e atuacdo do enfermeiro. Elaboracdo de programas de educacdo em saude. Doencas
transmissiveis: conceitos basicos. Modos de transmissdo. Doencas emergentes e reemergentes no Brasil.
Transicdo epidemiolégica: conceito e implicacdes para a Salde Publica. Assisténcia de enfermagem nas doencas
nao transmissiveis. Vigilancia a saude. Vigilancia Epidemioldgica: conceito, objetivos, aplicacdo e importancia.
Sistemas de vigilancia epidemioldgica. Doencas de Notificacdo Compulséria. Assisténcia de enfermagem nos
Programas de Saude: da Mulher, da Crian¢a, do Adolescente, do Adulto, do Idoso e do Trabalhador. Assisténcia de
enfermagem aos portadores de doengas sexualmente transmissiveis — DST. Autoexame das mamas. Doencas
preveniveis por imuniza¢do. Imunizagdo da crian¢a, do adolescente, da gestante, do adulto, do trabalhador e do
idoso. Programa Nacional de Imunizacdo. Calendario de Vacinacdo do Estado de Sdo Paulo. Conservacdo de
vacinas: cadeia de frio. Visita domiciliaria: conceito, objetivos. Planejamento da visita domicilidria. Assisténcia de
enfermagem no planejamento familiar. Métodos anticoncepcionais. Individuos com necessidades especiais — feridas
cronicas, incontinéncias e ostomias — como problema de salde publica: assisténcia de enfermagem.
Aconselhamento genético como pratica de saude publica: atuacdo do enfermeiro. Violéncia e abuso de drogas
licitas e ilicitas como problemas de salde publica. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias.
Administracdo em enfermagem: conceitos basicos. Controle da infeccdo em Unidades Bésicas de Saude: conceitos
bésicos. Métodos de desinfec¢édo e esterilizacao.

Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Satde — Sistema Unico de Satde (SUS). Lei n° 8.080/1990, Lei
n°® 8.142/1990 e Lei n® 12.401/2011. Decreto n°® 7.508/2011. Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n°
3.916/1998). Farmacologia Geral: farmacocinética, farmacodindmica, fatores que alteram os efeitos dos
medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia
farmacéutica — selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de
medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica (Resolucdo CNS n° 338). Principios de ética profissional — Resolucdo n° 596/2014, do Conselho
Federal de Farmacia, que institui o Cddigo de Etica da Profissio Farmacéutica. Nogbes sobre atividades
administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades, elaboracdo de procedimentos,
organizacgdo, logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque,
ponto de ressuprimento. Nog8es gerais da legislacdo vigente sobre: financiamento da assisténcia farmacéutica;
medicamentos essenciais; boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos; boas praticas
farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensac¢éo de produtos e da prestacdo de servicos
farmacéuticos em farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria n° 344/98 e suas atualiza¢des); controle
de infeccdo hospitalar; regulamentacdo da farmacia clinica e prescricdo farmacéutica (Res. CFF 585/13 e 586/13);
medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas (Lei n°
13.021/14).

Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacao,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigcos de saude. Modelos alternativos de atengéo a
salude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos
das anomalias posturais (patomecénica e correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de
trabalho, problemas de atencdo a sadde pré, peri, pés-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, cronico-
degenerativas e as condi¢cdes de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho multidisciplinar em saudde; papel
profissional e as instituicdes de saulde. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢bes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em
Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria.
Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
Prevenc&o: modelos alternativos de atencéo a satde. Cadigo de Etica e Deontologia da fisioterapia.
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Fonoaudidlogo

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e
processos de comunicacdo: 6rgdos responsaveis. Patologias fonoaudiol6gicas: conceito, etiologia, tratamento.
Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas,
processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicéo, linguagem. Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevencao,
intervencdo precoce, reeducacdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudiolégica:
afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias,
atrasos de linguagem por transtornos. Avaliacao audiologica: laudos, diagnésticos e progndsticos. Principais testes
complementares. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.

Médico Veterinéario

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicbes e classificacdes. Cadeia
epidemiolégica de transmissao das doencas. Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica: definicdes e
conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporcdes, coeficientes e indices em estudos de
saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e
anticorpos; células do sistema imunoldgico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia
molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituagdo e classificagdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, diagnostico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas,
febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e
estafilococoses, doenca de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose,
dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase,
teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populagbes de animais
domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a
salde: quirépteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Técnicas
cirdrgicas: Cirurgia de esterilizacdo em cées e gatos. Métodos e Técnicas de eutanasia em animais domésticos.
Nocdes gerais de esterilizacdo, desinfeccéo e Biosseguranca. Codigo de Etica do Médico Veterinario.

Psicologo

Conhecimentos Especificos: Psicologia do Desenvolvimento: Jean Piaget, Vygotsky. A constituicdo do eu: René
Spitz, Melanie Klein, Donald Winnicott. Rela¢des objetais. A crianga vitimizada. Psicoterapia individual. Psicoterapia
de grupo. Ludoterapia. Teorias da Personalidade e abordagens terapéuticas: abordagens psicodindmicas
(psicanalise, psicologia analitica); abordagens humanistas (Gestalt-terapia, fenomenoldgico-existencial, centrada na
pessoa); abordagens cognitivo-comportamentais. Psicodiagnéstico: Etapas. Entrevistas (anamnese e entrevista
clinica). Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacao ludica. Nogbes de
neuropsicologia: fungcbes mentais inferiores e superiores: conceito, desenvolvimento, disfuncdes. Nocdes de
nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos, manifestacdes sintomaticas, diagnostico diferencial, tratamento
medicamentoso e psicolégico. Psicologia e contemporaneidade: novas configuragBes familiares; género e
identidade. Patologias individuais e sociais na contemporaneidade. Politicas publicas em Saude Mental. Legislacao
em salde mental (Lei Federal n.° 10.216/02), conteldo e repercussdo na pratica assistencial. Pesquisa e
metodologia em Psicologia. No¢des de estatistica. Etica. Elaboracdo de laudos. Interconsulta médico-psicoldgica.
Grupos operativos. Insercdo da psicologia no hospital. A equipe multiprofissional. Assisténcia domiciliar.
Atendimento familiar. Pacientes terminais. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: hospital
psiquiétrico especializado, unidade psiquiatrica no hospital geral, hospital dia, ambulatério, oficina abrigada, centros
de convivéncia, programas comunitarios: objetivos, indicacbes e limitagbes. Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo.

CARGO: Médico do Trabalho.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢&o pronominal. Crase.

Politica de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes & Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da Familia — PSF. Estratégias de acBes de promocéo,
protecao e recuperacao da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no
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Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saudde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria & Salde. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria.
Cédigo de Etica do Profissional.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de dezembro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13, NR15, NR16, NR17 e NR21),
inclusive com as alterac6es NR7, Of. Port. n°. 24 de 29/12/94. Aspectos epidemiolégicos nas empresas. Doencas
profissionais. Identificacdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por
Esforcos Repetitivos). No¢cdes de saude mental do trabalhador. Conceituacdo de saude ocupacional. Legislacdo e
organizacédo dos servigcos de seguranca, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras
D.S.T's. Nocdes de epidemiologia. Histéria natural das doencas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos. Nocdes de estatistica, higiene e saneamento do meio-ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle
de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecéanicos de doencgas profissionais. Acidentes do trabalho.
Cadastro de acidentes. Noc¢des de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de
tolerdncia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo
feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle de uso de drogas causadoras de dependéncia
entre os trabalhadores. Readaptacdo e reabilitagdo profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos
periddicos. Imunizagdes de interesse ocupacional. Cédigo de Etica Médica.

ANEXO Il = PERFIL PSICOLOGICO
CARACTERISTICAS-DIMENSOES-DEFINICOES

1) ATENCAO - Adequada

2) COMUNICACAO - Adequada

3) DISPOSICAO PARA O TRABALHO - Adequada

4) EQUILIBRIO EMOCIONAL — Bom

5) OBEDIENCIA A NORMAS E REGRAS EM VIGOR - Adequada
6) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Adequado

DIMENSOES:

BOM — Acima dos niveis medianos
ADEQUADO (A) — Dentro dos niveis medianos
DIMINUIDO - Abaixo dos niveis medianos

DEFINICOES:

1) ATENCAO - Adequada

Trata da capacidade e o esfor¢o realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando estimulos do
meio ambiente em detrimento de outros. Dessa forma, o individuo torna-se capaz de utilizar seus recursos
cognitivos para emitir respostas rapidas e adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

2) COMUNICACAO - Adequada

Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdao do pensamento, por meio de verbalizagéo clara,
expressando-se com desembaracgo, demonstrando habilidade de expressar ideias com ldgica e objetividade, sendo
eficiente e eficaz na comunicacéo.

3) DISPOSICAO PARA O TRABALHO - Adequada

Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando de maneira
construtiva e suportando uma longa exposi¢do a agentes estressores, sem permitir que causem danos importantes
ao organismo, mantendo um bom nivel de energia interna durante toda a jornada de trabalho e, ainda, a interacdo
com o meio de maneira adequada, independente dos danos causados devido as situacfes conflitantes e
estressantes do trabalho.

4) EQUILIBRIO EMOCIONAL - Bom

Capacidade de conhecimento que temos dos nossos estados internos e da influéncia que estes tém sobre 0 nosso
pensamento, comportamento e atitudes, possibilitando uma atitude de conducdo assertiva frente as necessidades
do trabalho e situacdes de pressdes, demonstrando equilibrio emocional, mantendo a flexibilidade com
assertividade, eficiéncia, eficicia e receptividade, tdo necessarias para o desempenho do cargo.

5) OBEDIENCIA A NORMAS E REGRAS EM VIGOR - Adequada
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Deve predominar a compreensdo quanto a importancia de manter as normas e regras vigentes, reagindo aos
estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu potencial para adaptar-se rapidamente as situacfes inesperadas.
Assim, deve ter condicbes de identificar, reconhecer de maneira que contribua com o seu desempenho e
desenvolvimento profissional, bem como respeito a normas, hierarquia e regras em vigor.

6) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Adequado

Estabelecer bom relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, comunidade e superiores. Manter-se
acessivel ao didlogo para analise das situacdes, demonstrando seguranga e confianga no atendimento das
necessidades do ambiente profissional. Faz-se necessario, ainda, manter um relacionamento respeitoso,
observando as formalidades e firmeza. Assim, espera-se que o candidato apresente um relacionamento
interpessoal com a empatia necessaria frente as diferentes situagdes.

ANEXO IV - ENDERECOS

- Prefeitura Municipal de Osasco

Av. Bussocaba, 300 - Centro, Osasco — SP — CEP 06023-020

Horario: das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos
Site: www.0sasco.sp.gov.br

- Fundac&o VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado — das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 24 de maio de 2019.

Prefeitura Municipal de Osasco
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