GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA DE OURO BRANCO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°01, DE 29 DE JANEIRO DE 2016

A Prefeitura de Ouro Branco, devidamente autorizada pelo Prefeito do Municipio e com
fundamento na Constituicdo da Republica, na Constituicio do Estado de Alagoas, na Lei
Organica do Municipio de Ouro Branco e na Lei Municipal n2 474, de 26 de outubro de 2015,
gue dispOe sobre a criacdo de cargos publicos na estrutura administrativa do poder executivo
do municipio de Ouro Branco, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para o
provimento de cargos efetivos de nivel fundamental, médio e superior e cadastro de reserva,
mediante as condi¢Oes estabelecidas neste Edital, para atuacdo nos orgdos da Rede Publica
Municipal da Prefeitura de Ouro Branco.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundacdo Alagoana de Pesquisa,
Educacdo e Cultura, doravante denominada FAPEC.

1.2 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificagGes, caso existam, visa ao preenchimento de 173 (cento e setenta
e trés) vagas para os cargos de nivel fundamental, médio e superior, observado o prazo de
validade deste Edital, respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para
candidatos com deficiéncia, previsto no Art. 37, VI, da Constituicio Federal, no Art. 4° do
Decreto Federal no 3.298/99, que regulamenta a Lei no 7.853/89, no Decreto Federal no
5.296/2004 e na Lei 10.098/2000, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncias.

1.3 Os candidatos classificados no Concurso serdao lotados nos 6rgdos da Rede Publica
Municipal da Prefeitura de Ouro Branco.

1.4 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se
estritamente a ordem de classificacdo por cargo, de acordo com o numero de vagas deste
Concurso e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica, podendo ser
chamados os candidatos aprovados em classificagdo posterior ao nimero de vagas previsto
para cada cargo, conforme surgimento de novas vagas durante a validade deste Concurso.

1.5 A inscrigao do candidato implicara na concordancia plena e integral com os termos deste
Edital, seus anexos, eventuais alteracgdes e legislacdo vigente.

1.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacoes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo efetivado o processo concursal, cujas alteragdes serdo mencionadas em avisos a
serem publicados nos murais da Prefeitura do municipio e no enderegco eletrénico
http://www.fapec.org.br.



2.DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1 O Concurso Publico Municipal constarad de 01 (uma) prova escrita objetiva de multipla
escolha, para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatdrio, contendo 40 (quarenta)
questoes.

2.1.1 Para os cargos designados pelos cédigos 2.15, 2.16, 2.20 e 3.5, conforme anexo |, havera
prova pratica, de cardter eliminatdrio, cuja data, hora e local serdo divulgados no endereco
eletronico da FAPEC logo apds a classificagdo inicial da prova escrita objetiva.

2.1.2 Para a realizagdao da prova pratica referente aos cargos mencionados no item 2.1.1,
estardo aptos a participar os classificados na prova objetiva, em quantidade 3 (trés) vezes do
numero de vagas previstas.

2.1.3 As disciplinas para cada cargo estdo definidas no anexo Il deste edital.

2.2 As provas constardo de questOes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas
cada, tendo uma Unica resposta correta e versarao sobre os contelddos programaticos contidos
no Anexo IV, deste Edital.

2.3 As provas serao realizadas na cidade de Ouro Branco - Alagoas.

2.4 Os locais para realizacdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados na area exclusiva do
candidato no endereco eletronico http://www.fapec.org.br.

2.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e comparecimento no horario determinado.

2.6 Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte endereco eletronico:
http://www.fapec.org.br.

2.7 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares disponiveis na cidade de
Ouro Branco para a aplicagdo das provas, a FAPEC se reserva o direito de aloca-los na capital do
Estado, ou em cidades proximas a determinada, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.8 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial da cidade de Ouro Branco- Alagoas.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominacgdo do cargo, os requisitos minimos para investidura, o valor da taxa de
inscricdo, o vencimento basico inicial, a jornada de trabalho, o nimero de vagas por cargo e o
numero de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia estdo estabelecidos no Anexo |, em
conformidade com o nivel de escolaridade.

3.2 A remuneracado inicial dos cargos tem por base o previsto na Lei Municipal n2 474, de 26 de
outubro de 2015.

3.3 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos
e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo



estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §lo do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto no 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacdGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcao publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimoénio;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, conforme exames
admissionais e laudo do médico do trabalho pertencente/indicado pela Prefeitura de Ouro
Branco-AL;

k) apresentar diploma ou certificado comprovando possuir a escolaridade minima exigida para
o cargo, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido por Secretarias Estaduais de
Educacdo ou pelo Ministério de Educacdo, comprovado por meio de apresentacdo de
original e cdpia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

[) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagao incompativel com a fungao publica;

m) ndo registrar antecedentes criminais; e

n) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdao ser comprovados
mediante a apresentacdo de documento original.

3.5 As atribuicdes do cargo estao definidas no Anexo Il desse Edital.

3.6 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serao exclusivamente realizadas pela internet, no periodo de 01 de fevereiro
de 2016 a 29 de fevereiro de 2016.

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via internet, o endereco eletrénico
http://www.fapec.org.br, observando o seguinte:

a) o candidato devera se cadastrar na plataforma on-line, e guardar em sua posse os dados de
acesso.

b) preencher o formulario de inscricdo on-line, sendo de inteira responsabilidade do candidato



o preenchimento correto e integral (todos os campos) do formuldrio de inscricdo;

c) as informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se o Municipio e a FAPEC o direito de excluir do Concurso Publico aquele
gue ndo preencher esse documento oficial de forma completa e correta, e fornecer dados
inveridicos ou falsos, sem prejuizo das demais cominac¢des na esfera administrativa, civel e/ou
penal;

c) a inscrigdo feita pela Internet somente terd validade apds a confirmagdo do pagamento pela
rede bancéria;

d) a Prefeitura de Ouro Branco-AL e a FAPEC ndo se responsabilizardo por requerimento de
inscrigdo que nado tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os
quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) apds as 23h59min (horario local) do dia 29 de fevereiro de 2016, ndo sera mais possivel
realizar a inscricao no concurso.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, gerado ao término do processo de inscricdo, o qual deve ser impresso para o
pagamento apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscricao.

4.4 As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do
subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

4.5 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel na area exclusiva do candidato
no endereco eletrénico http://www.fapec.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

4.6 Para efetivacdo da inscricdo, o candidato devera pagar taxa de inscricdo de acordo com os
valores especificados na tabela a seguir.

CcODIGOS DOS CARGOS ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
1.1a1.29 Nivel Superior RS 90,00
2.1a22.20e2.23 Nivel Médio RS 70,00
3.1a3.5 Nivel Fundamental RS 50,00

4.7 N3do serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletronico.

4.8 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo
ou para outro concurso.

4.9 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.10 A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

4.11 A qualguer tempo, mesmo apos o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a
anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacg&es fornecidas.



4.12 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar, no dia do certame, documento de identificagdo que ndo conste na ficha de
cadastro do concurso sera eliminado a qualquer tempo.

4.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao serd devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragao
Publica.

4.14 O cartdo do candidato devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

4.15 Apds a homologagdo da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagao de
alteracdo dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto neste edital.

4.16 O candidato que ndo dispuser de equipamento para efetuar sua inscricdo pela Internet
poderd utilizar os equipamentos disponibilizados na Secretaria Municipal de Educacdo, situada
na Rua Coronel Lucena, s/n - Ouro Branco/AL, no periodo entre 01/02/2016 a 29/02/2016
(exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h.

4.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, deverd
levar um acompanhante que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianca. Ndo haverd compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo de prova.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 A concessdo de isencao do valor da taxa de inscricdo s6 ocorrerd nos casos previstos neste
edital, conforme procedimentos descritos a seguir:

5.1.1 Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico o
candidato carente, entendido este como sendo o cidaddo desempregado ou autdbnomo, cuja
renda familiar ndo ultrapasse a um salario minimo por més.

5.1.2 O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isencdo de
pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico devera efetuar sua inscrigdao
normalmente no concurso, imprimir o boleto de pagamento e protocolizar - impreterivelmente
até o dia 15/02/2016, na Secretaria de Educacdo do Municipio - o requerimento de isencdo,
devidamente conferido e assinado, disponibilizado na internet, no endereco eletrénico
http://www.fapec.org.br, na pagina especifica do presente concurso, instruindo-o com cépias
autenticadas dos seguintes documentos:

5.1.2.1 A comprovacao da condigao de carente prevista no item 5.1.1, que devera ser
demonstrada através da apresentagao dos seguintes documentos, conjuntamente:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotacdao de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho, bem como
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do
ultimo contrato de trabalho), expedida, no minimo, 30 (trinta) dias antes da abertura do
certame, comprovando que o requerente se encontra desempregado. Alternativamente, tal
condicdao de desemprego, podera também ser demonstrada por intermédio de cdpia
autenticada da publicacdo do ato que o desligou do servico publico, se ex-servidor publico
vinculado a administracdo publica pelo regime estatutario;



b) declaracdo firmada pelo préprio candidato, de que a renda familiar é igual ou inferior a um
saldrio minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar
gue viva sob o mesmo teto;

c) declarar, no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, que nao usufruiu o direito da
isencdo mais de trés vezes no ano em curso, bem como que ndo se encontra no gozo de
seguro-desemprego.

5.1.2.2 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagao apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, penal, civel e
administrativamente, por qualquer falsidade e acarretando, ainda, sua eliminagdao do concurso
a qualquer tempo.

5.2 N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informacdes e (ou) presta-las de modo inveridico;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos neste edital;

d) ndo observar a forma, o local, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 5.1.2 deste
edital.

5.3 N&o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do e dos documentos
comprobatdrios, a complementagdo da documentagcdo bem como revisdo e (ou) recurso.

5.4 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo por via postal,
por meio de fac-simile e/ou por correio eletrénico.

5.5 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela FAPEC, podendo haver recurso
administrativo dos pedidos de isencdo indeferidos, tendo o impetrante que protocolar o
recurso junto a Secretaria de Educacdo do Municipio de Ouro Branco, no prazo de 8 horas as 17
horas do dia 26 de fevereiro.

5.6 A relagao dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no dia 22 de fevereiro de 2016,
no endereco eletronico http://www.fapec.org.br, na pagina especifica do presente concurso.

5.7 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, deverdo efetuar o pagamento do boleto impresso no ato da inscricao
(Item 5.1.2) até o dia 29/02/2016 para ter sua inscrigdo efetivada.

5.8 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital estara automaticamente
excluido do concurso publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais, o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico fica assegurado, para provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua condicdo fisica. Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd
reservado aos candidatos portadores de necessidades especiais, efetivando-se o
arredondamento para maior, quando se obtiver, em face da aplicacdo do percentual
informado, fracdo igual ou superior a 0,5% (meio por cento), conforme especificado no Anexo |,
0s quais serdo classificados em listagens em separado. Esta regra aplicar-se-a, da mesma forma
e nos mesmos parametros, no caso de surgimento, durante o prazo de validade do certame, de



novas vagas para provimento.

6.1.1 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99 e suas alteragdes.

6.1.2 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des previstas no
Decreto Federal n?2 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em
igualdade com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29,
deverdao ser requeridos por meio de formuldrio especifico, disponibilizado no endereco
eletronico da FAPEC, durante o periodo das inscrigdes.

6.1.2.1 O candidato portador de necessidades especiais que precise de tratamento diferenciado
no dia do concurso devera entregar o formulario, devidamente preenchido e impresso, na
Secretaria de Educacdo do Municipio, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita
para a realizacdo da prova, até o ultimo dia de inscricdo para o concurso, no horario de
funcionamento da Secretaria de Educacao.

6.1.2.2 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

6.1.2.3 O candidato portador de necessidades especiais que precisar de tempo adicional para
realizacdo das provas deverd preencher formuldrio préprio, que estara disponivel no endereco
eletrénico da FAPEC, e entregar na Secretaria de Educacdo do Municipio, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o ultimo dia
de inscrigdo para o concurso, no horario de funcionamento da Secretaria de Educacao.

6.1.3 O candidato portador de deficiéncia devera (por meio de documento oficial que indique o
tipo de deficiéncia que possui) provar tal condicdo no ato da posse, tendo, outrossim, que se
submeter a uma pericia médica, por junta designada pelo Municipio, que terd a decisao
terminativa sobre a qualificacdo do candidato com a deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

6.1.4 Se a deficiéncia do candidato ndao se enquadrar na previsdao do art. 42 e seus incisos do
Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes, ele estard automaticamente eliminado do
certame, bem assim se a deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo ndo se constate.

6.2 O portador de necessidades especiais devera declarar tal condigdo em formulario préprio,
disponibilizado no endereco eletronico da FAPEC e entregar na Secretaria de Educagdo do
Municipio, juntamente com cépia de documento que comprove a deficiéncia, até o ultimo dia
de inscrigdo para o concurso, no horario de funcionamento da Secretaria de Educacao.

6.2.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

6.2.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.2.3 O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricdo conforme
instrucBes constantes neste Edital, ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e
ndo podera interpor recurso em favor de sua condicdo.



6.3 O resultado da andlise de condigdao especial para realizagdo da prova objetiva, serd
divulgado no dia 07 de margo de 2016, no enderego eletronico http://www.fapec.org.br.

7. DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA

7.1 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), tendo cada questao,
individualmente, o peso uniforme de 2,5 (dois virgula a cinco) pontos, sendo aprovado o
candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos em
cada conteudo exigido, isoladamente. Ou seja, pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) nas questdes de portugués; pontuacdo igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) nas questées de matematica (quando houver); pontuacdo igual ou superior a 50%
(cinguenta por cento) nas questGes de conhecimentos especificos (quando houver).

7.1.1 Para todos os cargos de nivel superior e os cargos de nivel médio definidos com o cddigo
2.1,2.2,23,2.4,25,2.6,2.8,2.10, 2.17, 2.18, 2.19, a prova escrita objetiva sera composta de
25 questdes de portugués e 15 questdes especificas. Para os demais cargos de nivel médio e os
cargos de nivel fundamental, a prova escrita objetiva serda composta de 20 questGes de
portugués e 20 questdes de matemdtica. A prova de cada cargo totalizard 40 (quarenta)
guestoes.

7.2 N3o sera permitido, em hipotese nenhuma, o candidato levar consigo o caderno de prova,
caso contrario o candidato serd automaticamente eliminado do concurso.

7.3 Durante a realizacdo das provas objetivas ndo serd permitido ao candidato anotar os textos
das questdes aplicadas, sob pena de eliminagcdo sumaria.

7.4 A duracdo das provas serd de 03 (trés) horas para todos os cargos.

7.5 Em 14 de margo de 2016 sera disponibilizado na area exclusiva ao candidato inscrito, o
cartdo do candidato que contém o local de realizacdo da prova, cuja a obtencdo do cartdo do
candidato é de interia responsabilidade do candidato.

7.6 O ingresso no local da prova sé sera permitido ao candidato que apresentar o cartdao do
candidato, acompanhado de um documento oficial que o identifique (com foto atualizada), ndo
sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

7.6.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificagao do candidato.

7.6.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido h3a, no
maximo 30 (trinta) dias, podendo, inclusive, ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.7 Sob nenhuma hipdtese a prova escrita objetiva poderd ser realizada fora do local divulgado
no site da FAPEC, salvo condicbes extempordneas que impossibilite a realizacdo da prova no
local designado.

7.8 O candidato devera chegar ao local de realizagdao da prova com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, sendo os portdes fechados 10 (dez) minutos antes do horario do inicio das provas.



N3o serd permitido o acesso do candidato ao local da prova apds a hora prevista para o inicio
da mesma, sob qualquer motivo.

7.9 N3o haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, implicando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua desisténcia do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

7.10 Os candidatos deverdo assinalar suas respostas de acordo com as instru¢des do Cartdo
Resposta, com caneta esferografica transparente, de cor azul ou preta.

7.11 N&o serdo computadas questdes nao assinaladas e questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.11.1 Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato.

7.11.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartao Resposta serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

7.12 Sera automaticamente eliminado, o candidato que:

a) deixar de comparecer a prova;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em fraude ou tentativa desta;

c) retirar-se do local de realizacdo da prova sem prévia autorizagao;

d) levar consigo o Caderno de Prova ou copiar as questoes nele contidas;

e) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela FAPEC no dia da aplicacdo das provas;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

mnn

7.12.1 Os aparelhos eletronicos tratados no item 7.12, alinea "i", serdo acondicionados em
sacos plasticos, disponibilizados pelo fiscal de sala, e permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas, sob pena de ser excluido do concurso.

7.13 Durante a prova objetiva ndo sera permitida consulta a livros ou documentos, nem uso de
maquinas de calcular ou qualquer outro equipamento eletronico.

7.14 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso.

7.15 O candidato, ao terminar sua prova, deverd entregar ao fiscal de sala o Caderno de Prova,
juntamente com o Cartdo Resposta devidamente preenchido e assinar a lista de presenca.



7.16 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

7.17 Em hipdotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, datas e horario
determinados.

7.18 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualqguer modo, danificar a
seu cartdo respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagao da leitura optica.

7.19 Os 03 (trés) ultimos candidatos somente sairdo juntos do recinto destinado a realizacdo da
prova objetiva, apds assinarem a lista de presenca.

7.20 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FAPEC nao
fornecerda exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questées das Provas
Objetivas e respectivas respostas consideradas como certas serdo divulgadas no endereco
eletronico da FAPEC, em data a ser comunicada no dia da aplicagao das provas.

7.21 E vedado a saida de candidato do local da prova antes de uma hora de seu inicio.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 A relacdo inicial dos candidatos aptos para realizar a prova pratica sera divulgada no
endereco eletrénico http://www.fapec.org.br, no dia 04/04/2016;

8.2 Apds o termino do periodo de interposicdo de recurso de revisdo, serd divulgado no
endereco eletrénico http://www.fapec.org.br, no dia 13/04/2016 a relacdo definitiva dos
candidatos aptos a realizacdo da prova pratica.

8.3 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo divulgados no endereco eletrénico
http://www.fapec.org.br, no dia 04/04/2016.

9. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

9.1 Considerar-se-a de imediato eliminado o candidato que ndo obtiver na prova objetiva, a
pontuacdao minima exigida no item 7.1 deste Edital;

9.2 A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos;

9.3 Em caso de empate no resultado final terd preferéncia na ordem de classificacdo o
candidato de idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso;

9.4 Para os cargos mencionados no item 2.1.1, sua classificacdo final sé ocorrera apds a
realizagao da prova pratica.

10. DOS RECURSOS

10.1 Quanto as questdes aplicadas da prova objetiva e seu gabarito oficial, que devera ser
divulgado nos quadros de avisos do Municipio e no enderego eletrénico da FAPEC, até as



17h00min (dezessete) horas do dia 04 de abril 2016, poderd o candidato dentro do prazo
improrrogdvel de 72 (setenta e duas) horas, contados a partir da publicacdo do citado gabarito,
apresentar Recurso Inominado.

10.2 Os candidatos poderdo ter acesso as provas objetivas padrdo para a realizacdo do recurso
previsto no item 10.1, que serdo disponibilizadas na Secretaria Municipal de Educacdo, durante
o prazo recursal.

10.3 O recurso de que trata o item 10.1, sé serd aceito se digitado ou escrito em letras de
forma, em formulario préprio disponibilizado na Internet (http://www.fapec.org.br) e dever3,
sob pena de indeferimento, constar seu nimero de inscricdo e o cargo que esta concorrendo,
além, evidentemente, das razdes e suportes legais que o motivaram. O formulario deverd ser
entregue na Secretaria de Educacdo do Municipio, no hordrio de funcionamento.

10.4 O recurso previsto no item 10.1, além das demais exigéncias, também soé sera aceito se
formulado isoladamente, ndo podendo, no mesmo formulario, ser analisada mais de uma
questao.

10.5 Antes ou no momento da divulgagao do resultado final do concurso, todo e qualquer
recurso interposto serd julgado e seu resultado serd divulgado no endereco eletronico da
FAPEC. Caso o candidato deseje obter copia da decisdo que julgou o recurso, devera solicitar
por escrito junto a Secretaria de Educagdo do Municipio.

10.6 As respostas dos recursos que impliguem em alteragao do gabarito serdo disponibilizadas
na pagina eletrénica da FAPEC.

10.7 N3o serdo admitidos, sob pena de indeferimento, pedidos genéricos de revisdao de provas,
nem recursos que nao indiquem com clareza as razdes técnicas e juridicas que os embasam.
Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.

10.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10.9 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

10.10 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdao dos recursos interpostos e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.11 Na ocorréncia do disposto nos itens 10.9 e 10.10, podera haver, eventualmente,
alteragao da classificagdo inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificagao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a
prova.

10.12 N3o sera aceito recurso por via postal, por meio de fac-simile e/ou por correio eletronico,
ou, ainda, fora do prazo.

10.13 Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos
e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

10.14 Publicada a relacdo provisoria de aprovados, apds o julgamento dos Recursos
Inominados, que devera, salvo justo motivo, ocorrer no dia 04 de abril 2016, no endereco



eletronico da FAPEC e/ou nos quadros de avisos do Municipio, o candidato interessado tera o
prazo do dia 04 a 06 de abril de 2016, no horario de funcionamento da Secretaria de Educacao
do Municipio, para interpor diante desta, Recurso de Revisao acerca da ordem de classificagao
e do critério de desempate, devidamente fundamentado, dirigido a Fundagdo responsavel pela
coordenacao técnica do concurso, cujo formulario estara disponivel no endereco eletrénico da
mesma.

10.15 A FAPEC constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 A relacdo final dos candidatos classificados, apds julgados todos os Recursos Inominados e
Recursos de Revisdo, salvo justo motivo, previamente divulgado, sera publicada até o dia 20 de
abril 2016, no endereco eletronico da FAPEC e nos quadros de avisos do Municipio.

12. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

12.1 A convocagao para a nomeagao - que poderd ser pessoal, encaminhada ao enderego
disponibilizado pelo candidato no ato da inscricdo, através dos correios, com aviso de
recebimento, ou por meio de Edital publicado na sede do Municipio - obedecera a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados.

12.2 Ao ser convocado para a nomeac¢do no cargo, o candidato serd informado do prazo que
terd, contado em dias uteis, que tera inicio a partir da efetiva recepcdo do AR, nas
correspondéncias pessoais ou da divulgacdo publica, nos demais casos - para apresentar a
documentacdo indicada no item 12.3 deste Edital.

12.3 Documentos exigidos no ato da nomeagao:

a) Carteira de Identidade, comprovando ter o candidato aprovado idade minima de 18 (dezoito)
anos, na data da nomeacao;

b) CPF/MF regular, observado pela Administracdo municipal;

c) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo no ultimo pleito eleitoral;

d) Certificado de Regularidade Militar (se for do sexo masculino);

e) Certiddo de Casamento e Nascimentos dos Filhos (se for o caso);

f) Comprovacdo da habilitacdo profissional quando exigida como condic¢do de investidura e/ou
escolaridade minima e habilitagao exigida para o desempenho do cargo publico;

g) Exame de saude fisica e mental;

h) Declaracdo pessoal do candidato de que ndo acumula ilegalmente cargo, funcdo ou emprego
publico;

i) Declaracdo pessoal do candidato de que esta ciente e aceita todas as condi¢des exigidas para
o presente Concurso;

j) Comprovante de residéncia.

k) Certidoes Negativas de antecedentes criminais emitidas pela Justica Federal e pela Justica
Estadual da comarca local e da cidade de domicilio do candidato, quando o mesmo nao residir
neste Municipio.



12.4 Apds a nomeacdo, que se dard por ato formal do Chefe do Executivo Municipal, o
candidato sera informado do prazo que terd para tomar posse e entrar em exercicio.

12.5 No caso do surgimento de novas vagas, no decorrer do prazo de validade do concurso, o
respectivo preenchimento também sera feito mediante convocac¢do do candidato, respeitando
a sua classificacdo.

12.6 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, contado da data de sua homologacdo, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico, na sede do Poder Executivo
Municipal e divulgados no enderego eletrénico http://www.fapec.org.br.

13.2 N3o serdo dadas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados.

13.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

13.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

13.5 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

13.6 A inexatiddo de afirmativas e irregularidades, ou falsidade de documentos apresentados,
bem como a comprovacdao de conduta irregular no certame e no exercicio da profissdo, ainda
gue verificada posteriormente, eliminard o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

13.7 Ainscrigao do candidato implicarda em anuéncia implicita a futura admissao.

13.8 Os candidatos habilitados no Concurso, na hipdotese de mudanca de endereco para
correspondéncia, deverdo comunicar, por escrito, tal alteracdo junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, sob pena de, ndo o fazendo, perder a vaga.

13.8.1 O Municipio e a FAPEC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;



c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.9 As despesas decorrentes da participacao em todas as etapas e em todos os procedimentos
do concurso publico correrao por conta do candidato, que nao tera direito a alojamento, a
alimentacdo, a transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

13.10 O presente concurso publico serd realizado para o preenchimento de cargo publico
especifico, devendo o candidato ter ciéncia que o Municipio ndo arcara, em hipdtese alguma ou
momento, salvo expressa disposicao legal, com qualquer despesa destinada a alimentacao,
estadia, hospedagem ou deslocamento para a area ou regido do cargo aonde o candidato

aprovado e convocado devera desempenhar suas funcoes.

13.11 As duvidas e casos omissos serdo dirimidos pela Fundagdo coordenadora do concurso,
juntamente com os representantes do Municipio.

13.12 Decorrido o prazo para recurso, as provas escritas poderdo ser incineradas pela Fundacao
coordenadora do Concurso Publico, resguardando-se aquelas para as quais foram
tempestivamente apresentados recursos, que deverdo ser arquivadas pelo prazo de 120 (cento
e vinte) dias contados da data da homologacdo do mesmo e ndo se caracterizando 6bice
administrativo ou legal, é facultada a incineragdo também dos demais registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico os registros eletrénicos
a ele referentes.

13.13 Ao Municipio reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o
numero de vagas existentes.

13.14 N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativos a
habilitacao, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado
final e homologagdo na forma prevista neste Edital.

13.15 O Municipio e a FAPEC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicac¢Oes referentes a este Concurso.

13.16 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos mesmos meios ja divulgados.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1 O resultado final do Concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos, serd
homologado pelo Prefeito Municipal.

Ouro Branco — AL, 29 de janeiro de 2016.

Atevaldo Cabral Silva



Prefeito do Municipio



ANEXO |

CARGOS PREVISTOS NO EDITAL N°01/2016 REFERENTES AO CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE OURO BRANCO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TAXA DE INSCRIGCAO - R$ 90,00

Requisitos minimos

Diploma ou

certificado da

respectiva graduagado,

devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC) e registro no Conselho de Classe. Cargo 1.6 -
graduacdo em Enfermagem com especializagdo em
Obstetricia. Cargo 1.13 - graduagao em Medicina com

especializagao em Psiquiatria.

JORNADA . VAGAS VENCIMENTO
CARGO DE N DESTINADAS A BASICO

TRABALHO | VAGAS | PESSOASCOM (RS)

SEMANAL DEFICIENCIA
1.1 Assistente Social 30h 01 - 1.350,00
1.2 Biomédico 40 h 01* - 1.400,00
1.3 Cirurgido Dentista 20 h 01 - 3.500,00
1.4 Educador Fisico 25 h 01 - 1.584,00
1.5 Enfermeiro 40 h 03 - 1.500,00
1.6 Enfermeiro Obstetra 40 h 01 * - 2.000,00
1.7 Engenheiro 20 h 01* - 2.500,00
1.8 Farmacéutico 20 h 01 - 2.000,00
1.9 Fiscal de Tributos 20h 01 - 1.584,00
1.10 Fisioterapeuta 30h 01 - 1.500,00
1.11 Fonoaudidlogo 40 h 01 * - 1.500,00
1.12 Médico PSF 40 h 01 - 6.000,00
1.13 Médico Psiquiatra 20 h 01 - 3.500,00
1.14 Médico Veterinario 40 h 01 * - 1.350,00
1.15 Nutricionista 40 h 02%* - 1.966,23
1.16 Pedagogo 40 h 02 - 1.584,00
1.17 Professor de Ciéncias 25 h 01 - 1.584,00
1.18 Professor de Educacdo Fisica 25h 01 - 1.584,00
1.19 Professor de Ensino Religioso 25 h 01 - 1.584,00
1.20 Professor de Geografia 25h 01 - 1.584,00
1.21 Professor de Historia 25 h 01 - 1.584,00
1.22 Professor de Inglés 25h 02 - 1.584,00
1.23 Professor de Matematica 25 h 01 - 1.584,00
1.24 Psicologo 40 h 01 - 1.500,00
1.25 Psicopedagogo 25h 01 - 1.500,00
1.26 Supervisor Escolar 40 h 01 - 1.584,00
1.27 Terapeuta Ocupacional 30h 01 - 1.400,00
1.28 Professor de Anos Iniciais 25 h 38 - 1.131,85
1.29 Professor de Anos Iniciais 25 h - 02 1.131,85

* Cargo com vagas para Cadastro de Reserva.




CARGOS DE NIVEL MEDIO
TAXA DE INSCRICAO - R$ 70,00

Diploma ou certificado que concluiu o ensino médio e/ou
Requisitos minimos gue comprove a respectiva habilitacdo técnica e registro
no Conselho de Classe, quando for o caso.
JORNADA VAGAS
CARGO DE N° DESTINADAS A VENCIMENTO
TRABALHO | VAGAS | PESSOAS COM BASICO
SEMANAL DEFICIENCIA
2.1. Agente Administrativo 40 h 10 - 880,00
2.2.  Agente Comunitario de Saude 40 h 05 - 880,00
2.3. Agente de Consultdrio 20 h 01 - 880,00
Odontologico
2.4. Agente de Endemias 40 h 03* - 880,00
2.5. Assistente de Recursos 40 h 01 - 1.200,00
Humanos
2.6. Assistente em Planejamento 40 h 01 - 1.300,00
de Servico Publico
2.7. Condutor Socorrista 40 h 04* - 880,00
2.8.  Fiscal de Arrecadagao 40 h 02 - 880,00
2.9.  Fiscal Escolar 30h 01 - 880,00
2.10. Fiscal Sanitario 40 h 02 * - 880,00
2.11. Merendeira 40 h 19 - 880,00
2.12. Merendeira 40 h - 01 880,00
2.13. Motorista Categoria D 40 h 05 - 880,00
2.14. Motorista Categoria B 40 h 03* - 880,00
2.15. Operador de pa carregadeira 40 h 01 * - 1.100,00
2.16. Operador de patrou 40 h 01 - 1.100,00
2.17. Secretaria Escolar 40 h 02 - 935,27
2.18. Tecnico em Enfermagem 40 h 10 - 880,00
2.19. Tecnico em Obras 40 h 01 - 1.100,00
2.20. Tratorista 40 h 02 - 880,00
2.23  Vigilante 40 h 10 - 880,00
* Cargo com vagas para Cadastro de Reserva.
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
TAXA DE INSCRICAO - RS 50,00
CARGO JORNADA N° VAGAS VENCIMENTO
DE VAGAS | DESTINADAS A BASICO
TRABALHO PESSOAS COM
SEMANAL DEFICIENCIA
3.1. Auxiliar de Cozinha 40 h 04 - 880,00
3.2. Auxiliar de Servicos Gerais 40 h 08 - 880,00
3.3. Coveiro 40 h 01 - 880,00
3.4. Pedreiro 40 h 02 - 1.000,00
3.5. Operador de retro-escavadeira 40 h 01 - 880,00




ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS PREVISTOS NO EDITAL N°01/2016 REFERENTES AO CONCURSO

PUBLICO DO MUNICIPIO DE OURO BRANCO

CARGOS DE
NIiVEL
SUPERIOR

ATRIBUIGOES BASICAS

Assistente
Social

Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua area de
qualificacdo; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto
aos Orgdos municipais; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social;
orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servicos em sua
area de atuacdo; planejar, executar e avaliar pesquisas, em conjunto com a
equipe da saude da familia, que possam contribuir para a andlise da realidade
social da populacdo; prestar assessoria técnica referente a sua area de
atuacao.

Biomédico

Coordenar, supervisionar e realizar atividades de planejamento, programacao,
coordenagao ou execugao especializada, referentes a realizagao de analises
fisico-quimicas e microbioldgicas; fiscalizar e controlar estabelecimentos e
produtos de interesse a saude; assumir e executar o processamento de
sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais; normatizar
procedimentos; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando
solicitado, de Comissdes necessarias a prefeitura; contribuir nas atividades de
educacdo permanente em saude da equipe de saude; supervisionar estagidrios
e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doencas e agravos de
notificagdo compulsdria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas
em regulamento.

Cirurgiao
Dentista

Planejar, coordenar e supervisionar os servicos de odontologia atuando em
todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de
promocgdo, prevencdo, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude, controle
de doencas e agravos, realizar diagndsticos e prognodsticos e tratamento das
afeccGes de cavidade bucal; assegurando a integralidade do tratamento;
realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia odontoldgica; prescrever e
aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados na
odontologia; realizar procedimentos cirurgicos, na sua area de atuagdo, de
pequeno e médio porte, devendo acompanhar quadro pré e pds operatorio e
revisGes necessarias; participar, quando solicitado, de ComissGes necessarias a
prefeitura; supervisionar os trabalhos realizados pelo Auxiliar de Saude Bucal
(ASB) e Técnico de Saude Bucal (TSB) definindo competéncias e
responsabilidades; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuacdo; atuar em equipe multidisciplinar; contribuir nas atividades de
educagdao permanente em saude do TSB e do ASB, e da equipe de saude;
supervisionar estagidrios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar
doencas e agravos de notificacdo compulséria; desempenhar outras tarefas
correlatas ou definidas em regulamento.




Educador
Fisico

Planejar e executar atividades tais como: ministrar aulas praticas, realizar
caminhadas monitoradas, grupos de corrida, ginastica localizada, aerdbica,
alongamentos, datas comemorativas; cumprir o horario estabelecido pelo
programa; fazer a classificacdo dos resultados no cartdo de aptiddo para
entrega ao avaliado; estabelecer o controle para reavaliacdo quando
necessario; participar de capacitacdes de educacdo permanente; repassar os
dados das avaliacdes mensalmente a Coordenacdo para o banco de dados;
repassar os dados da avaliacdo na ficha individual para ser anexada a ficha de
inclusdo do participante; entregar mensalmente a planilha com os dados pré-
estabelecidos pela Coordenacdo; registrar semanalmente as anotacdes
individuais na ficha de acompanhamento diario; registrar a frequéncia
individual em cada sessdo independente das anotacbes da ficha de
acompanhamento didrio; realizar, agendar e monitorar as avaliagbes fisicas;
zelar pelo material de avaliagdo que estda sob sua responsabilidade;
estabelecer os horarios de avaliacdo que correspondam a um minimo de cinco
avaliacbes por dia; participar de reuniées mensais com a Coordenacdo Geral
do Programa; executar e/ou orientar a limpeza dos equipamentos que pode
ser realizada pelos proprios usudrios apds o uso; coordenar o grupo de
estagiarios sob sua responsabilidade; realizar visitas domiciliares na
comunidade; promover reunides de planejamento das atividades com os
estagiarios; controlar a frequéncia e a utilizacdo do uniforme dos estagidrios;
estabelecer rodizio de atividades entre os membros da equipe; efetuar
inscricdes e encaminhar as pessoas a Unidade de Saude da Familia através do
formuldrio de referéncia e contra-referéncia; promover e organizar praticas
corporais existentes na comunidade (ginastica, lutas, capoeira, danca, jogos
esportivos e populares, yoga, tai chi chuan, dentre outros) apoiar as a¢des de
promocao a saude desenvolvidas na Atencdo Primadria

Enfermeiro

Realizar acolhimento dos usudrios, planejar, coordenar e supervisionar os
servicos de enfermagem atuando em todos os niveis de atencdo a saude,
integrando-se em programas de promocao, prevencgao, protecao, recuperacao
e reabilitacdo da salde, controle de doencas e agravos; promover orientacdes
aos individuos e/ou familiares, visando a obtencdo de condutas relacionadas
ao tratamento; solicitar e emitir laudos, pareceres, atestados e declaracdes
para outros profissionais e/ou instituicGes; realizar previsdo de material
(medicamentos e material cirdrgico) nas unidades de saude; zelar pela higiene
nos ambientes de atendimento; requisitar material médico-hospitalar quando
necessario; realizar cuidados de enfermagem especializados junto a pacientes
graves e ou que necessitem de procedimentos de maior complexidade;
controlar o uso e o estado de conservacao de materiais sob responsabilidade
da enfermagem, avaliando a necessidade de manutencdo e substituicdo;
supervisionar a esterilizacdo do material cirurgico; delegar atividades ao
pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e
responsabilidades; participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia
interdisciplinar prestada ao paciente; atuar em equipe multidisciplinar;
participar, quando solicitado, de ComissGes necessarias a prefeitura; contribuir
nas atividades de educacdo permanente em saude da equipe de saude;
supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar
doencas e agravos de notificacdo compulséria; desempenhar outras tarefas




correlatas ou definidas em regulamento.

Enfermeiro
Obstetra

Manter controle administrativo, técnico, operacional e ético sobre as diversas
atividades de enfermagem desenvolvidas na unidade; Prestar assisténcia
integral, humanizada as parturientes e puérperas; Conhecer dos diagnésticos,
evolucdo clinica e tratamentos indicados, as pacientes de patologias
obstétricas; Desempenhar tarefas afins; Fazer a admissdo de parturiente
aplicando a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Identificar distdcias
obstétricas e tomar providéncias assistenciais até a chegada do médico;
Prestar assisténcia a parturiente, realizar parto normal, sem distorcia; Realizar
episotomia e episiorrafia sob anestesia local, quando necessario; Acompanhar
o trabalho de parto; Cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética de Enfermagem;
Atuar em darea obstétrica organizando; admitindo, orientado, conduzindo,
realizando o parto e desenvolvendo ag¢Ges técnicas e obstétricas de forma
humanizada, considerando a participacao da familia e da comunidade; Prestar
Assisténcia de Enfermagem integral e humanizada ao recém-nascido;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

Engenheiro

Executar atividades profissionais do engenheiro civil. Planejar, coordenar e
executar programas, projetos e atividades relativas a engenharia civil. Prestar
assessoramento técnico na area de engenharia civil. Elaborar estudos,
pesquisas e analises relativas as atividades da unidade onde atua. Orientar e
supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Farmacéutico

Realizar acolhimento dos usuarios, executar tarefas diversas relacionadas com
a composicao e fornecimento de medicamentos, analises de toxinas, de
substancias de origem animal e vegetal; fiscalizar atividades da industria
farmacéutica e farmdcias; acompanhar todas as etapas da logistica (selegdo,
recebimento, armazenamento, controle de estoque, programacdo e
dispensacdo de medicamento e correlatos); desenvolver atividades de
educacdo em saude visando a promoc¢do do uso racional de medicamento;
orientar quanto a utilizacdo de fitoterdpicos; realizar atividades de
farmacoeconomia e farmacovigilancia; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuacdo; atuar em equipe multidisciplinar;
participar, quando solicitado, de ComissGes necessarias a prefeitura; contribuir
nas atividades de educacdo permanente em saude da equipe de saude;
supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar
doencas e agravos de notificacdo compulséria; desempenhar outras tarefas
correlatas ou definidas em regulamento.

Fiscal de
Tributos

Efetuar diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as
disposicOes legais aos contribuintes alcancados pela competéncia tributaria
municipal. Conferir guias de ITBI, analisar, aprovar, assinar e remeté-las ao
contribuinte; realizar fiscalizacdo do ISSQN em empresas prestadoras de
servigos, fazer levantamento fiscal na prépria empresa ou na Secretaria
Municipal de Fazenda, consultar parte contabil e fiscal da empresa, elaborar
planilha de impostos devidos, notificar o contribuinte do prazo de pagamento
ou parcelamento; fiscalizar Alvards de Licenca, atender denuncias, realizar
fiscalizacdo de rotina, notificar e emitir intimacdo quando necessario,
providenciar o fechamento do estabelecimento quando nao regularizado.

Fisioterapeuta

Realizar acolhimento e consultas, avaliar e reavaliar pacientes, colher dados,




solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementares,
atuar na prevengao de doengas, elaborar diagndsticos cinético-funcionais;
Promover tratamento que vise recuperacao da saude de pacientes mediante a
aplicagao de métodos e técnicas fisioterapéuticas; Realizar testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, pesquisa de reflexos, provas de esforco e de
atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos
6rgaos afetados; Programar, prescrever, orientar e acompanhar a utilizagcdo de
recursos fisioterdpicos para a correcao de afeccbes ortopédicas, reumaticas,
cardiovascular, neuromusculasres, pneumoldgicas, dermatoldgicas,
oncolégicas e uroginecologicas e etc.; Atuar em equipe multidisciplinar,
participando de trabalhos clinicos e prescrevendo conduta terapéutica
apropriada quanto a parte fisioterapica; Supervisionar estagiarios e residentes;
Interagir com orgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou
buscar auxilio técnico cientifico; Zelar pela guarda, conservacdo e manutencao
dos equipamentos e materiais que utiliza, Desempenhar outras tarefas
correlatas ou definidas em regulamento.

Fonoaudidlogo

Realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de atencdo a saude, intervindo com técnicas especificas individuais
e/ou em grupo, dentro de uma equipe multidisciplinar, na prevencéo,
promogado, reabilitagdo e reinsergdo social; emitir parecer e laudos sobre
assuntos relacionados a sua area de atuacdo; coordenar grupos operativos e
terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos usudrios; realizar atividades que
envolvam os familiares dos usuarios; dar suporte técnico aos programas de
saude; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de atencdo a saude
com relacdo aos problemas fisicos, motores, sensoriais, psicoldgicos, mentais e
sociais; desenvolver agdes de educagao em saude; elaborar planos, programas,
projetos e atividades de trabalho referentes a terapéutica adotada,
acompanhando a operacionalizagao; participar de reunides técnicas;
participar, quando solicitado, de Comissdes necessarias a prefeitura; contribuir
nas atividades de educacdo permanente em saude da equipe de salde;
supervisionar estagiarios e residentes; notificar doengas e agravos de
notificagdo compulsdria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas
em regulamento.

Médico PSF

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagndstico das doencas
do corpo humano. Suas fungGes consistem em: efetuar exames meédicos,
avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagcdo de
exames, visando a promoc¢do da saude e bem estar da populagdo; - Receber e
examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente
para outra especialidade médica; - Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, tais como de laboratdrio, Raio X e outros para informar ou confirmar
diagnéstico; - Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via
de administracdo dos mesmos; - Prestar orientacbes aos pacientes sobre
meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude; - Anotar e registra
em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,




anotando conclusdes diagndsticas, evolucdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso;
Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de
cada caso; - Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas
profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou
preenchendo formuldrios préprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de
natureza nao-ocupacionais; - Participar de programas de vacinacgao,
orientando a selecdo da populacdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis; - Atender urgéncias clinicas, cirurgicas ou
traumatoldgicas; - Emitir atestados e laudos para admissdao ou nomeacdo de
empregados, concessdo de licencas, abono de faltas e outros.

Médico
Psiquiatra

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de
instrumentos especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se
necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar resultados
de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os
com padrdes normais, para confirmar doencas e proceder a diagndsticos;
prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de
administracdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salde dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes
examinados, anotando a conclusdao diagndstica, evolugdao das doengas, para
efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico necessdrio; emitir
atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, ébito, visando
atender determinagles legais; atender as urgéncias cirdrgicas ou
traumatoldgicas.

Médico
Veterinario

Atender aos programas das Secretarias Municipais de Saude e de Agricultura,
no atendimento as propriedades rurais do municipio, bem como fiscalizagao
de frigorificos e afins. Fiscalizacdo e controle de zoonoses. Desempenhar
outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

Nutricionista

Realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de atencdo a saude, em equipe multidisciplinar, de prevencao,
promocdo e recuperacao da saude individual e coletiva, coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando
o desenvolvimento individual e grupal dos usuarios; realizar atividades que
envolvam os familiares; realizar; planejar, organizar, supervisionar e avaliar os
servicos de alimentacdo e nutricdo; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar
estudos dietéticos; prestar assisténcia e educacdo nutricional; realizar controle
de qualidade de géneros e produtos alimenticios; necessarios a
complementacdo da dieta; participar, quando solicitado, de Comissdes
necessarias a instituicdo; contribuir nas atividades de educacdo permanente
em saude da equipe de salde; supervisionar estagiarios e residentes;
participar de reunides técnicas; notificar doencas e agravos de notificacao
compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em
regulamento.

Pedagogo

Realizar tarefas inerentes a profissdo, tais como planejar, orientar, decidir,
escolher formas de ensino e material didatico apropriado aos programas de
ensino que se pretende atingir; promover cursos de aperfeigoamento para os




professores municipais, supervisionar o ensino, verificando sua adequacdo as
determinacOes pedagdgicas e aos padrdes curriculares, supervisionar
programas de cardter civico, cultural, artistico e esportivo; orientar os
trabalhos de secretaria de escola visando a correta apresentacao dos planos de
curso e disciplina, lancamento de notas, preenchimento de didrios e histdricos
escolares e documentacdo escolar pertinente @ vida escolar do educando,
propor programas de formacdo continuada para docentes, instruir na
composicao do projeto politico-pedagdgico da unidade de ensino, acompanhar
a execucdo e implementacdo dos planos municipais de educagdo, exercer
atividades correlatas.

Professor
Ciéncias

de

Planejar e ministrar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagdgicos; promovendo o processo de ensino/aprendizagem; exercer
atividades de coordenacdo pedagdgica; participar da avaliacdo do rendimento
escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos
alunos portadores de deficiéncia; participar de reunibes pedagdgicas;
participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar
relatdrios; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre
o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa;
participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional; realizar outras
tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

Professor
Educagao
Fisica

de

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem; exercer
atividades de coordenacdo pedagdgica; participar da avaliacdo do rendimento
escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos
alunos portadores de deficiéncia; participar de reunides pedagdgicas;
participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar
relatdrios; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre
o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa;
participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional; realizar outras
tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

Professor
Ensino
Religioso

de

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem; exercer
atividades de coordenacdo pedagdgica; participar da avaliacdo do rendimento
escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos
alunos portadores de deficiéncia; participar de reunibes pedagdgicas;
participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar
relatdrios; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre
o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa;
participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional; realizar outras
tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

Professor
Geografia

de

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem; exercer
atividades de coordenagao pedagdgica; participar da avaliagdo do rendimento
escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos
alunos portadores de deficiéncia; participar de reunides pedagdgicas;




participar de cursos de atualizacio e/ou aperfeicoamento programados;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar
relatdrios; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre
o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa;
participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional; realizar outras
tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

Professor
Historia

de

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem; exercer
atividades de coordenacdo pedagdgica; participar da avaliacdo do rendimento
escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos
alunos portadores de deficiéncia; participar de reunibes pedagdgicas;
participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar
relatdrios; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre
o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa;
participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional; realizar outras
tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

Professor
Inglés

de

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem; exercer
atividades de coordenacdo pedagdgica; participar da avaliacdo do rendimento
escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos
alunos portadores de deficiéncia; participar de reunides pedagdgicas;
participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar
relatdrios; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre
o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa;
participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional; realizar outras
tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

Professor
Matematica

de

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem; exercer
atividades de coordenacdo pedagdgica; participar da avaliacdo do rendimento
escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos
alunos portadores de deficiéncia; participar de reunides pedagdgicas e cursos
de atualizagcdo e/ou aperfeicoamento programados; participar de atividades
escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios; promover a
participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa; participar de
programas de avaliacdo escolar ou institucional; realizar outras tarefas
correlatas que |he forem designadas.

Psicologo

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atencdo a salde,
intervindo com técnicas especificas, em equipe multidisciplinar, de prevencdo,
promocado e recuperacdo da saude individual e coletiva; realizar admissao nos
servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuacdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando
pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal
dos pacientes; realizar atividades de educacdo em saude envolvendo usudrios
e seus familiares; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras
intervencGes terapéuticas individuais e/ou grupais com criangas e adultos;




realizar psicodiagndstico; atuar na prevencado e tratamento de problemas de
origem psicossocial que interferem na saude, no trabalho, e na familia; realizar
acolhimento dos usudrios; coordenar grupos operativos; participar, quando
solicitado, de Comissdes necessarias a prefeitura; contribuir nas atividades de
educacdo permanente em saude da equipe de saude; supervisionar estagidrios
e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doencas e agravos de
notificagdo compulsdria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas
em regulamento.

Psicopedagogo

Atender criancas, identificar obstaculos do desenvolvimento do processo de
aprendizagem, aplicar e controlar diversas teorias clinicas do campo
psicopedagogico. Efetuar trabalhos individuais com criancas que tenham
problemas emocionais, orientar sobre solucGes para problemas relacionados
com a leitura e a fala das criancas, efetuar trabalhos de psicoterapia em
criangas problematicas, promover cursos de orientagdo para os professores,
colaborar com a instituicao familiar, escolar, educacional, sanitaria, identificar
os obstaculos no desenvolvimento do processo de aprendizagem através de
técnicas especificas de anadlise institucional e pedagdgica, intervir,
conscientizar dos conflitos de fragmentacdo de conhecimentos, informar sobre
atitudes pedagdgicas com dificuldades de elaboracdo em todos os niveis;
implantar os recursos preventivos; diagnosticar casos, manter atitude critica
de abertura e respeito em relagdo as diferentes versdes e encaminhar os
alunos a profissionais habilitados e qualificados para os devidos atendimentos;
reelaborar a filosofia da escola, buscar sua operacionalizagdo para a agao
efetiva junto aos especialistas, professores, alunos e familiares, bem como
reelaborar os papéis desempenhados pelos profissionais, tendo como critério
a integracao grupal efetiva, revisar as atribuicbes e tarefas a serem
desempenhadas por cada elemento do grupo em sua globalidade; colaborar na
construcdo do conhecimento, identificar obstdculos no processo de
aprendizagem e conhecimento, executar outras atividades correlacionadas
com as tarefas acima descritas.

Supervisor
Escolar

Supervisionar, coordenar e orientar os trabalhos em educacdo na integracao
dos planos de ensino no curriculo das escolas de Ensino Fundamental e
Educacdo Infantil, capacitando, analisando e avaliando a perspectiva
pedagodgica e social; Subsidiar e assessorar o Secretario de Educagdo nas
tomadas de decisdo referentes a Coordenacdo; Subsidiar e assessorar o Chefe
de Divisdo nas tomadas de decisdo referentes ao setor; Coordenar as ac¢des
diretas de atendimento e contato com o Municipe, promovendo o fluxo de
informacoes, solicitacbes e demais atos de relacdo entre o poder publico e a
comunidade; Cuidar do desenvolvimento do setor pedagogico das unidades
escolares, supervisionando o aprimoramento da qualidade do processo
ensino- aprendizagem e da modernizacao e dinamizacdo do ensino; Executar
tarefas correlatas a critério do Secretario de Educacdo.

Terapeuta
Ocupacional

Assistir ao usuario para favorecer o desempenho ocupacional, levando-o a
independéncia e autonomia nas atividades de vida didria, atividades
instrumentais de vida diaria, descanso e sono, educacdo, trabalho, brincar,
lazer e participagdo social; realizar, com o individuo e a coletividade, a
promocdo da saude, a prevencdo e reabilitacdo de doencas e agravos e a
ateng¢dao em cuidados paliativos, pautado na concepgao de integralidade e




humanizacdo da atencdo a saude; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de atencdo a saude, intervindo com técnicas especificas de sua drea
de atuacdo, em equipe multidisciplinar, de prevencdao, promocdo e
recuperacao da saude individual e coletiva; realizar acolhimento aos usuarios;
emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua drea de atuacgao;
coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborar pareceres e relatdrios,
acompanhar o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar
atividades de educacdo em saude; elaborar planos, programas, projetos e
procedimentos referentes a terapéutica adotada, acompanhando a
operacionalizacdo; participar, quando solicitado, de Comissdes necessarias a
prefeitura; contribuir nas atividades de educacdo permanente em saude da
equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides
técnicas; notificar doencas e agravos de notificacdo compulsodria;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

Professor de
Anos Iniciais

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem; exercer
atividades de coordenacdo pedagdgica; participar da avaliacdo do rendimento
escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos
alunos portadores de deficiéncia; participar de reunibes pedagdgicas;
participar de cursos de atualizagcdo e/ou aperfeicoamento programados pela
Secretaria Municipal de Educacdo; participar de atividades escolares que
envolvam a comunidade; elaborar relatérios; promover a participagdo dos pais
e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; elaborar e
executar projetos de pesquisa; participar de programas de avaliagdo escolar ou
institucional; realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

CARGOS DE
NiVEL MEDIO

ATRIBUICOES BASICAS

Agente
Administrativo

Executar atividades administrativas de pessoal, material, finangas, producdo e
prestacdo de servicos, classificando e conferindo documentos. Realizar
levantamentos, analises de dados para pareceres e informagdes em processos e
outros atos relacionados com as atividades administrativas da Prefeitura. Conferir
valores e documentos efetuando anotacgOes, calculos e registros de acordo com
as rotinas e procedimentos préprios de sua area de atuacdo. Participar na
elaboracdo da proposta orcamentdria da unidade. Redigir correspondéncia
interna e externa. Atender o publico, prestando informacdes relativas a sua area
de atuacdo. Executar outras atividades correlatas que Ilhe forem atribuidas.

Agente
Comunit
de Saud

Exercer atividades de prevencdo de doencas e promo¢do da salde, mediante
acdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.
Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade; a promocao de acbes de educacdo para a saude individual e
coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de
saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude;
a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes
de risco a familia; e a participacdo em ac¢des que fortalecam os elos entre o setor




saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Agente de
Consultorio

Odontolégico

Fazer a profilaxia e fluoretacdo dentdria em criancas; auxiliar os trabalhos do
dentista no consultério; controlar agenda de tratamentos odontoldgicos no
programa saude da familia.

Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocgao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal. Exercer as atividades de combate e prevencdo
de endemias, mediante a notificacdo de focos endémicos; vistoria e detec¢do de
locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientacdo gerais de saude; prevenir a
dengue, conforme orientacdo do Ministério da Saude; acompanhar, por meio de
visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pelo gestor; e emitir relatdrios, subir escadas para
verificagao de caixa d’agua, calhas e telhados.

Assistente de
Recursos
Humanos

Atender colaboradores para a entrega de folha de pagamento; quanto a
convénios: farmacia, planos de saude e empréstimo consignavel; Preencher
documentos para concessdao de auxilio doenca, auxilio incapacidade; Elaborar
oficios para Bancos como: informacdes para abertura de conta corrente e/ou de
margem consignavel para obten¢dao de empréstimo; Preencher documentos para
concessao de auxilio doenca, auxilio incapacidade; Preencher comunicacdo de
acidente de trabalho(CAT); Efetuar os registros decorrentes da admissdo e
demissdo de empregados; Elaborar folha de pagamento e preenchimento de
guias de recolhimento - encargos sociais; Imprimir os relatérios da folha de
pagamento; Elaborar calculos para 132 saldrio; Elaborar calculos de férias;Calcular
rescisdo de contrato de trabalho; e providenciar documentos necessarios para
guitacdo das rescisOes; Executar demais atividades inerentes ao setor por
determinacao superior.

Assistente em
Planejamento
de Servigo
Publico

Dar suporte na orientacdo e supervisdo de planejamento, abrangendo estudo,
pesquisa, andlise e interpretacdo da legislacdo econdmico-fiscal, orcamentaria, de
planejamento, de pessoal e encargos sociais, com vistas a adequac¢ao da politica
de planejamento e orcamento ao desenvolvimento econémico do municipio; dar
assisténcia a equipe de supervisdo, coordenacdo e execug¢do dos trabalhos
referentes a elaboracdo, acompanhamento e revisdo dos instrumentos legais de
planejamento e desenvolvimento dos trabalhos de articulacdo de planejamento;
dar suporte a modernizacao e informatizacdo dos sistemas de planejamento.

Condutor
Socorrista

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengao bdasica do
mesmo; Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientacdes; Conhecer a malha viaria local;
Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao
sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de sadde nos gestos bdsicos de
suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;
Realizar medidas reanimacdo cardiorespiratdria basica; identificar todos os tipos
de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até
a chegada do seu substituto.

Fiscal de

Arrecadacao

Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazenddria; controlar tarefas
relativas a tributacdo, fiscalizacdo e arrecadacao; examinar e analisar livros fiscais




e contabeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos
contribuintes; expedir notificacdo, autos de infracdo e lancamentos previstos em
leis, regulamentos e no cddigo tributario municipal; instruir processos tributarios,
efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento
das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e
as posturas municipais; colaborar com as cobrancas da Secretaria de Fazenda, em
razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizacdo do
pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro
econdmico de contribuintes municipais; verificar a legislacdo fazendo uso nas
situacGes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuig¢des, junto
ao 6rgdo municipal ou instituices financeiras; elaborar relatério de vistoria.
executar outras tarefas correlatas.

Fiscal Escolar

Auxiliar na manutencdo da ordem e disciplina dos alunos dentro do recinto da
escola; coordenar a entrada e saida dos alunos; evitar, na medida do possivel que
os alunos faltem as aulas e figuem pelos corredores e patios das escolas, levando
a direcdo da escola qualquer fato ou atitude suspeita em relacdo aos alunos;
evitar discussGes e brigas entre os alunos; fiscalizar e coibir sem violéncia o uso
de drogas e armas no ambiente escolar.

Fiscal Sanitario

Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a saude e saneamento, mediante: A
fiscalizagdo permanente; A lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a
unidade competente para aplicagdo de multa; A interdigao do estabelecimento;
A apreensdo de bens e mercadorias; O cumprimento de diligéncias; Informacdes
e requerimentos que visem a expedicdo de autorizacdo, licenca, permissao e
concessao. Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao municipio.
Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislagdo municipal. Executar
trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

Merendeira

Auxiliar a cozinheira, lavar, higienizar, descascar e/ou cortar frutas, verduras e
legumes, descongelar, pré- preparar e/ou preparar, carnes, aves, pescados e
vegetais, deixar limpo e organizado o local de trabalho, considerando espaco
fisico, utensilios e equipamentos utilizados no preparo ou pré-preparo e
distribuicdao dos alimentos conforme os padroes legais de higiene, exercer
atividades correlatas.

Motorista
categoria D

Dirigir e conservar veiculos automotores, a qualquer ponto da area urbana e
rural, em viagens estaduais e/ou interestaduais, com a finalidade de transportar
pessoas, equipamentos e materiais diversos. Promover e/ou requisitar os reparos
necessarios ; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; ter
conhecimentos sobre o Cédigo Nacional de Transito.

Motorista
Categoria B

Dirigir veiculos automotores de passageiros, de carga e similares; Manter o
veiculo em condicBes de funcionamento e conservagao; Ter conhecimentos sobre
o Cddigo Nacional de Transito; Promover o abastecimento, lubrificacdo, limpeza;
Promover a manutengdo do veiculo sob sua responsabilidade; Verificar e
controlar os gastos de combustiveis, lubrificantes e demais insumos; Promover
e/ou requisitar os reparos necessarios; Executar outras tarefas inerentes a
fungdo, bem assim aquelas que lhe forem atribuidas em fungdo do cargo; apanhar
0s usuarios ou espera-los em pontos pré-determinados; preencher formuldrio de




quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

Operador de
P3
Carregadeira

Operar maquinas pas carregadeiras, inclusive com comando hidrdulico; Efetuar a
manutencdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a, mantendo—a sempre
limpa; Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico; Desempenhar
outras atribuicoes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Operador de
Patrou

Operar motoniveladora, nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua
utilizacdo, examinando condicdes do veiculo, acionando e manobrando
mecanismos, a fim de patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas,
espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades; Planejar o
trabalho e realizar manutencdo basica da motoniveladora; Remover solo e
material organico; Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico;
Executar outras atribuicdes afins.

Fazer matricula, preparar cadastro de alunos, arquivar documentacao, elaborar
relatdrios, preparar material para as aulas conforme solicitado pelos professores,
realizar outras tarefas correlatas que lhe forem solicitadas.

Participar de acdes de promocgdo, prevencao, protecdo e reabilitacdo da saude
individuais e coletivas; realizar acolhimento dos usuarios, executar, sob
supervisdo, o atendimento a pacientes; executar servicos técnicos de
enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de higiene
e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; zelar pela limpeza e organizacao
do material e equipamentos; administrar medicamentos, sob supervisao do
enfermeiro; acompanhar os usudrios em atividades terapéuticas e sociais; realizar
acdes que envolvam familiares, realizar acdes de educacdo em salde a grupos
especificos e familias, conforme planejamento da equipe de saude; participar de
reunioes técnicas; atuar em equipe multidisciplinar, supervisionar estagiarios;
notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria; prestar outros servicos
correlatos com a funcdo.

Secretaria
Escolar
Técnico em
Enfermagem
Técnico em
Obras

Realizar atividades de fiscalizacdo dos servicos executados por empresas
prestadoras de servicos voltados a manutencdo de redes de 4dgua e esgoto do
municipio. Atribuicdes: Fiscalizar os servicos de manutencdo de rede de
abastecimento de 34gua e rede de coleta de esgoto sanitario e obras civis
(alvenarias, repavimentacgdes e etc.), controlando e registrando a sua execugdo e
apontando irregularidades em obras, tais como abertura e fechamento de
buracos e pavimentos, consertos das redes de agua e de esgoto e instalacdo de
novas redes, ramais e adutoras; Analisar e controlar materiais utilizados em
pavimentacdes e aterro das escavagdes; Averiguar as condicdes de conclusdo das
obras, orientando quanto a correta limpeza do local; Registrar e tabular os dados
e informacdes de campo, a fim de apurar as condicbes de execucdo de cada
servico, tais como a qualidade, o prazo, as equipes e materiais utilizados; Elaborar
planilhas orcamentdrias sobre projetos de redes de agua para atender alguma
rua, bairro ou localidade do municipio; Executar, aprovar e realizar o fechamento
das medigdes de servicos e faturas; Orientar equipes auxiliares necessarias a
execucdo de atividades prdprias do cargo; Auxiliar as areas administrativas,
técnica e operacional em atividades afins e inerentes a drea de atuagdo;




Conservar e limpar os equipamentos e materiais necessarios a execugdao de suas
atividades; Realizar outras tarefas afins.

Tratorista

Operar maquinas agricolas, tratores e equipamentos mdveis; Operar guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de esgoto, maquinas agricolas, tratores e outros
para servicos de carregamento e descarregamento de material, rocadas de
terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; Regular o peso e a bitola do trator,
graduando os dispositivos de conexdo para a acoplagem dos implementos;
Engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo
para a execucao dos servicos a que se destina; Fazer a manutencao dos
equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veiculo, limpando e
lubrificando seus componentes, para conserva-los em condi¢des de uso; Verificar
periodicamente, nivel de dleo, agua de bateria, dgua do radiador, calibragem de
pneus, sistemas elétrico e de freio, comunicando ao departamento competente
as irregularidades verificadas; Conduzir o equipamento em velocidade compativel
com o local e em obediéncia as normas de transito vigentes; Executar outras
tarefas correlatas

Vigilante

Exercer atividades de ronda e zeladoria de prédios, dreas e escolas publicas;
exercer a guarda do mobilidrio, equipamentos, material do servigo publico e todo
o material do servico publico fora do hordrio de funcionamento deste.

CARGOS DE
NIiVEL

FUNDAMENTAL

ATRIBUIGOES BASICAS

Auxiliar
Cozinha

de

Auxiliar no preparo das refeicdes, sobremesas, lanches, etc.; Manter a
ordem e a limpeza do ambiente e dos equipamentos; Proceder a coleta e a
lavagem de pratos, bandejas, talheres, etc.; Observar as regras de
conservacdo dos alimentos de acordo com o cardapio previamente
estabelecido; Selecionar géneros alimenticios observando a qualidade dos
mesmos; Auxiliar na selecdo de verduras, carnes, peixes e cereais para
preparacao do alimento; Lavar e esterilizar instrumentos e equipamentos
utilizados na preparacdo dos alimentos; Limpar e organizar o ambiente onde
sdo manipulados os alimentos; Atender as normas estabelecidas pela
Vigilancia Sanitaria; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes
da equipe e a sociedade como um todo; Desempenhar e cumprir as normas
do Sistema de Controle Interno; Manter limpa e organizada a area de
trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e
equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados
padrdes de conservagdao, de modo a garantir a vida util prevista; Dar provas
de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacao,
comprometimento e organizacdo; Observar e cumprir os deveres e
proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as
normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene
e preservacdao ambiental; Executar outras tarefas determinadas pelo
superior imediato, compativeis com o cargo.

Auxiliar
Servigos Gerais

de

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza,
conservacdo e arrumacao de locais, méveis, utensilios e equipamentos;
atender as normas de seguran¢a e higiene do trabalho; executar outras




tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Coveiro Proceder a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e salde
publica. Proceder a exumacdo de cadaveres. Executar trabalhos de limpeza e
conservagdo do cemitério.

Pedreiro Realizar atividades de construcdo ou reforma de prédios publicos, vias

publicas, de pragas e jardins, executar tarefas de assentamento de meio-fios,
sarjeta e tubulacdo de concretos, e outras tarefas afins que lhe forem
atribuidas; realizar atividades de execuc¢do, manutencdo e recuperag¢do de
prédios publicos, utilizando ferramentas e materiais apropriados; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo
superior.

Operador de
Retro-
escavadeira

Conduzir maquinas, manipular dispositivos de macha; movimentar a pa
escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacao
e abertura; escavar, carregar, levantar e descarregar o material; efetuar a
manutencdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Zelar pela
manuteng¢do do equipamento, comunicando falhas e solicitando reparos para
assegurar seu perfeito estado. Recolher o equipamento apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a manutencdo e o
abastecimento do mesmo. Executar outras atividades inerentes a seu cargo e
formacdo e/ou de interesse da Prefeitura, por determinagdo superior.




ANEXO Il
DISCIPLINAS E PROVAS POR CARGO

PROVAS
CONHECIMENTOS PROVA
ESPECIFICOS PRATICA

CARGOS PORTUGUES | MATEMATICA

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Assistente Social

Biomédico

Cirurgido Dentista

Educador Fisico

Enfermeiro

Enfermeiro Obstetra

Engenheiro

Farmacéutico

Fiscal de Tributos

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico PSF

Médico Psiquiatra

Médico Veterindrio

Nutricionista

Pedagogo

Professor de Ciéncias

Professor de Educagao Fisica

Professor de Ensino Religioso

Professor de Geografia

Professor de Histodria

Professor de Inglés

Professor de Matematica

Psicélogo

Psicopedagogo

Supervisor Escolar

Terapeuta Ocupacional

Professor de Anos Iniciais

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Agente Administrativo

Agente Comunitario de Saude

Agente de Consultério Odontolégico

Agente de Endemias

Assistente de Recursos Humanos

Assistente em Planejamento de
Servigo Publico

Condutor Socorrista

Fiscal de Arrecadagao

Fiscal Escolar

Fiscal Sanitario

Merendeira




Motorista Categoria D

Motorista Categoria B

Operador de pa carregadeira

Operador de Patrou

Secretaria Escolar

Técnico em Enfermagem

Técnico em Obras

Tratorista

Vigilante

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Servicos Gerais

Coveiro

Pedreiro

Operador de retro-escavadeira




ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS DISCIPLINAS COMUNS
CcODIGO CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
1.1a1.29 Todos os cargos de nivel superior
PORTUGUES

Andlise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagao
do texto e dos paragrafos. Tipologia e género textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos
pronomes demonstrativos. Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos ou pardgrafos (oposicdo, conclusdo, concessao,
causalidade etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacdo e denotacdo. Colocacdao pronominal. Sintaxe da oracdo e do periodo. Funcgdes do
“que” e do “se”. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Ortografia oficial. Concordéancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.

CARGO DO
CODIGO NIVEL CONHECIMENTO ESPECIFICO
SUPERIOR
1.1 Assistente Fundamentos sdcio-histéricos do Servico Social; Questdo social,
Social Estado e génese da politica social. Politica Social: tendéncias no

Welfare State e no neoliberalismo; Politica Social Brasileira. Etica e
Préaxis Profissional: Cédigo de Etica profissional de 1993 e projeto
ético-politico da profissao. Instrumentos e técnicas do Servigo
Social; Instrumentalidade do Servigo Social. Seguridade social e
direitos sociais no Brasil: aspectos legais e tendéncias atuais. Saude
e Servico Social; Politica de Saude; Lei Organica da Saude — LOS;
Sistema Unico da Saude — SUS; Parametros de atuacdo do Servico
Social na Saulde. Previdéncia Social; Beneficios previdenciarios;
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC. Assisténcia Social; Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS; Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social —
NOB/SUAS; Conferéncias da Assisténcia Social; Beneficios Eventuais;
Planos de Assisténcia Social — diretrizes para elaboracdo; Programa
Bolsa Familia. Politica Publica para Criangcas e Adolescentes;
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Conselho de Direitos da
Crianca e do Adolescente; Conselho Tutelar. Politica Publica para
Idosos; Estatuto do Idoso. Politica publica para pessoas com
deficiéncia (auditiva, visual, motora e mental). Servico Social na
Educacdo. Controle social das politicas sociais; Mecanismos de
controle social; Mecanismos de apoio ao controle social: Ministério
Publico, Controladoria Geral da Unido. Questdes contemporaneas:
Trabalho, satde e Servico Social; Etica e Direitos Humanos.




1.2

Biomédico

Etica profissional. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloracio em
hematologia; Morfologia de hemacias e leucdcitos; Contagem
manual em camara de hemacias e leucécitos; Dosagem de
hemoglobina e determinagdo de hematdcrito;  Indices
hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de
hemdcias, leucdcitos e plaquetas; Coagulacdo, tempo de coagulacao
e tempo de sangramento; Coagulagao, tempo de protombina e
tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticuldcitos
e velocidade de hemossedimentacdo. Bioquimica: Sistemas
analiticos e aplicacdo — Principios basicos: fluorometria, fotometria,
turbidimetria, nefelometria, absor¢do atébmica, eletroforese e
imunoeletroforese; Carboidratos, lipideos, proteinas e aminodacidos;
Eletrdlitos e equilibrio acido basico; Avaliacdo da funcdo hepatica;
Avaliacdo da funcdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios
de culturas: classificacdo e utilizacdo dos mais utilizados em
Laboratério de Andlises Clinicas; Esterilizacdo em Laboratério de
Andlises Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o
exame microbioldgico; Classificacdo morfoldgica das bactérias;
Principios da coloracdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das
amostras para cultura de bactérias aerdbias; Processamento das
amostras para cultura de microbactérias; Processamento das
amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos
antimicrobianos (disco difusdo, macro e microdiluicdo, E test.).
Legislacio do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes
- DispOe sobre as condi¢gdes para a promogao e recuperacao da
saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lein® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — Dispde
sobre a participagao da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica.

1.3

Cirurgiao
Dentista

Propedéutica odontoldgica: Exame clinico; exames laboratoriais
complementares; técnicas radiograficas; interpretacdo radiografica;
efeitos bioldgicos da radiacdo; lesGes fundamentais da mucosa oral;
semiologia dos dentes; lesGes ulcerativas e vésico-bolhosas; lesGes
brancas; lesdes negras; lesGes ndao neoplasicas; lesGes neoplasicas;
processos proliferativos; manifestacbes bucais de doencas
sistémicas; patologias intra e extra Osseas da cavidade bucal,
manifestacGes bucais de doencas sistémicas; cancer bucal; fatores
de risco, prevencdo e deteccdo precoce, lesGes cancerizaveis,
disfuncdo temporomandibular Terapéutica medicamentosa em
odontologia: Vias de administracio de medicamentos; bases
farmacoldgicas para a pratica clinica; normas de receituario; uso de
medicamentos; analgésicos; técnicas e solugbes anestésicas,
acidentes, indicacbes e contra-indicacdes; antiinflamatadrios;




antibidticos; tranqlilizantes; anestésicos locais; atendimento a
pacientes com necessidades especiais; emergéncias médicas no
consultorio odontoldgico. Radiologia: Diagndstico radiografico;
Indicagdes e interpretagdo. Técnicas radiograficas intra e extraoral.
Técnicas de localizagdo topografica; tomografias computadorizadas
e ressonancia magnética. Cirurgia oral: Consideragdes anatdmicas
da cabega e pescogo; exodontia; indicagdes; técnicas exodonticas;
instrumentais cirdrgicos; cirurgia de dentes inclusos; cirurgia de
apicectomia; acidentes e complicacdes em cirurgia oral; cirurgia de
cistos e tumores odontogénicos; cirurgia pré-protética; técnicas de
anestesia local; cirurgia das inflamacOes purulentas; cirurgia
avancada em implantodontia (enxertos osseos) Traumatologia:
Fraturas da Mandibula; Fraturas do maxilar; Fraturas do osso e arco
zigomatico; Fraturas do terco médio da face; Cirurgia ortognatica:
técnicas operatdrias e planejamento cirdrgico. Biosseguranca em
Odontologia: Equipamento de protecdo individual; barreiras de
protecdo; procedimentos diante lesGes perfuro-cortantes;
esterilizacdo; assepsia e antissepsia no tratamento odontoldgico;
epidemiologia das doencas bucais.

1.4

Educador
Fisico

Anatomia: Anatomia do corpo humano. Planos e eixos anatdmicos.
Sistema esquelético. Sistema articular. Sistema muscular. Sistema
nervoso. Sistema circulatdrio. Sistema respiratdrio. Cinesiologia:
Conceitos. O esqueleto, as articulagdes e os musculos. Estudo do
equilibrio. Alavancas. Estudo dos movimentos dos diferentes
seguimentos corporais. Estudo da postura. A cinesiologia no esporte.
Fisiologia geral e do exercicio: Fisiologia celular. Fisiologia do sistema
nervoso. Fisiologia muscular. Fisiologia cardiovascular. Metabolismo.
Termorregulagao. Bioenergética e metabolismo do exercicio. Vias de
producdo de ATP. Respostas hormonais ao exercicio. Testes de
esforco. Composicdo corporal. Prescricdo de exercicios. Adaptacdes
fisioldégicas ao exercicio e ao treinamento sistematico. Diabetes e
atividade fisica. Hipertensao e atividade fisica. Obesidade e atividade
fisica. Cardiopatias e atividade fisica. Osteoporose e atividade fisica.
Mulher e atividade fisica. Crianga e atividade fisica. Terceira idade e
atividade fisica. Caracteristicas, progressdo, principios de
reabilitacdo e beneficios da atividade fisica em criangas, adultos,
idosos: disfuncGes e lesbes osteomioarticulares, doencas
neuromusculares, lesGes medulares (traumaticas ou congénitas),
lesGes encefalicas (traumdticas ou congénitas). Medidas e avaliagdo
em educacdo fisica: Definicdo e objetivos. Conceituacdo de testes,
medidas e avaliacdo. Selecdo de testes e medidas. Instrumentos de
medidas e avaliacdo. Biometria. Avaliacdo da aptiddo fisica e
composicao corporal. Somatotipia. Avaliacdo postural. Bioestatistica.

1.5

Enfermeiro

Introducdo a enfermagem: Fundamentos de enfermagem. Exercicio
de Enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Legislacdo profissional — COREN. Programa nacional de imunizacao:
Consideragdes gerais. Calenddrio de vacinagdao para o Estado de
Alagoas. Vacinagao contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de




frio. Meios de desinfecgdo e esterilizagao. Administragao aplicada a
enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisaio em
enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais
sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia;
b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a)
do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho
cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do
sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho
urinario. Atencdo basica a saude: ateng¢do a crianga (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas
diarréicas e doencas respiratdrias); atencdo a saude da mulher (pré—
natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico,
planejamento familiar);atencdo a saude do adulto (hipertensao
arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em
gueimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxica¢des exdgenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e
mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobiliza¢3do.

1.6

Enfermeiro
Obstetra

Processo de enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia em
Enfermagem; semiologia e semiotécnica em enfermagem; teorias da
enfermagem. Biosseguranga: conhecimento e medidas de
biosseguranga; prevengdo e controle de riscos ocupacionais e de
infeccdes hospitalares. Enfermagem na gestdo em servicos de
saude: planejamento; tomada de decisdo; gerenciamento de pessoal
e lideranca em enfermagem; relacionamento interpessoal;
humanizagao da atengdao em saude; sistema de informagao em
salde. Etica e bioética em enfermagem. Organizacdo dos servigos
de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes;
controle social; indicadores de saude; sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria; endemias/epidemias: situagdo
atual, medidas de controle e tratamento; Distritos Sanitdrios e
enfoque estratégico. Norma Operacional Basica do SUS; Lei n2 8.080,
de 19/09/1990; Lei n® 8.142, de 28/12/1990. Visita e consulta de
enfermagem em domicilio: técnicas e abordagens; estratégias de
abordagem a grupos sociais, especialmente a familia, 3 mulher e ao
neonato, a grupos em situacdes vulnerdveis e minoritarios.
Enfermagem em saude da mulher: Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem a mulher; imunizacdo; prevencdo do céancer
ginecolégico e de mama. Climatério. Planejamento familiar: atencao
ao casal infértil, atencdo a contracepcdao (métodos reversiveis e
irreversiveis) incluindo a contracep¢do de emergéncia. Atencdo a
mulher em abortamento; atencdo a mulher vitima de violéncia
doméstica. Enfermagem em saude materno-neonatal: cuidado de
enfermagem a mulher e ao neonato durante o periodo gravidico-
puerperal; trabalho de parto e nascimento; sistematizacdo da




assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera e
ao neonato; aleitamento materno. Educacdo em salde: educacao
popular em salde e sua aplicagdo na prevencdo, promocao,
protecdo e reabilitacdo da saude de grupos especificos.

1.7

Engenheiro

Elaboragdo de projetos: arquitetonico, estrutural, instalagdes
elétricas, instalacdes hidraulico-sanitarias, saneamento e
dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Orgcamentos:
qualificacdo de servicos, composicdio de precos, cronograma
fisicofinanceiro, medicdes de servicos executados. Execucdo de
obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura,
superestrutura, cobertura de madeira e metdlica, acabamento,
impermeabilizacdo. Obras de recuperacdo: reformas, reforcos de
fundacdo, controle de recalque, reaterros, recuperagdo de concreto
aparente, impermeabilizacbes, estanqueidades de aguas de
infiltracdo. Conhecimento de informatica, especificamente Autocad.

1.8

Farmacéutico

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade.
Farmacodindmica: Mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre
concentracdo da droga e efeito. Farmacologia da dor e da
inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do
sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central,
periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular.
Farmacologia dos  processos infecciosoantimicrobianos /
antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas sélidas, liquidas, semissdlidas. Legislagdo/Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica. Cédigo de Etica da profissdo farmacéutica. Boas
praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Uso racional
de medicamentos. Cuidados farmacéuticos na atencdo a salde.
Atencgdo primadria a saude e a farmadcia basica. Farmadcia Hospitalar e
controle de infeccBes hospitalares. Atencdo farmacéutica.
Farmacovigilancia. Selecdo, programacdo, aquisicao e distribuicdo de
medicamentos em servigos de saude publicos.

1.9

Fiscal de
Tributos

DIREITO  TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria. LimitacSes
Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Constitucionais Tributdrios. Conceito e Classificacdo dos Tributos.
Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos
Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples Nacional.
Legislacdo Tributaria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis
Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Cdadigo Tributario
Nacional — CTN. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da
Legislacdo Tributdria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo
Tributaria. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessdria. Fato Gerador
da Obrigagdo Tributaria. Sujeicdao Ativa e Passiva. Solidariedade.
Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade
Tributaria. Conceito. Responsabilidade  dos  Sucessores.
Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes.
Crédito Tributario. Conceito. Constituicdao do Crédito Tributario.




Lancamento. Modalidades de Lancamento. Hipdteses de alteracao
do lancamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributdrio.
Modalidades. Extingdo do Crédito Tributdrio. Modalidades.
Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributdrio. Modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio. Administragdao
Tributaria. Fiscalizagao. Divida Ativa. Certidoes Negativas. DIREITO
FINANCEIRO: Conceito e objeto. Finangas publicas na Constituigao
de 1988. Orgamento. Conceito e espécies. Natureza juridica.
Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2
4.320/64). Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos.
Despesa publica: conceito e classificacdo. Principio da legalidade.
Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e
pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatodrios. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000). Receita
publica: conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas
originarias e receitas derivadas. Preco publico e sua distingdo da
taxa. Divida ativa da Unido de natureza tributdria e ndo tributdria.
Crédito publico: conceito. Empréstimos publicos: classificacdo, fases,
condi¢Ges, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica:
conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extinc¢do.
CONTABILIDADE PUBLICA E FINANCAS PUBLICAS: CONTABILIDADE
PUBLICA: Principios fundamentais de contabilidade sob a
perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007 e suas alteragdes,
dispostas na Resolugdo CFC n2. 1.367/11). Normas brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do
Conselho Federal de Contabilidade: conceituacdo, objeto e campo
de aplicagdo; patrimdnio e sistemas contdbeis; planejamento e seus
instrumentos sob o enfoque contdbil; transa¢des no setor publico;
registro contabil, demonstracdes contdbeis; consolidacdo das
demonstracdes contabeis; controle interno; depreciacdo,
amortizacdo e exaustdo; avaliacdo e mensuracdo de ativos e
passivos em entidades do setor publico. Plano de contas aplicado ao
setor publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil,
composicdo do patrimoénio publico, conta contabil, estrutura basica.
Administracdo orgamentdria e financeira: or¢gamento publico:
conceitos e principios. Orcamento-programa. Ciclo orcamentario:
elaboracdo, aprovacdo, execucdo e avaliacgdo. O orcamento na
Constituicdo de 1988. Processo de planejamento do orcamento:
plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria
anual. Conceituacdo, classificacdo e estagios da receita e despesa
publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de
fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida
publica. Créditos adicionais. Descentralizacdo de créditos. Lei n2
4.320/64. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Tributacdo e Orcamento previstos nos Artigos 145 a 159 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Auditoria de
Impostos e Contribuicdes Municipais. FINANCAS PUBLICAS: Financas




Pldblicas - Falhas de mercado. Bens publicos. Externalidades.
Objetivos da politica fiscal e fungbes do governo. Teoria da
Tributacdo: Conceitos de equidade, progressividade, neutralidade e
simplicidade; Impostos com base de incidéncia na renda, no
patrimonio e no consumo; Imposto sobre o valor adicionado; Calculo
do imposto por dentro e por fora. Gastos Publicos: Conceito e
classificacdo; Politica fiscal e politica monetdria; Federalismo fiscal;
Titulos publicos, déficit publico e divida publica; Imposto
inflacionario, senhoriagem e curva de Laffer; Financiamento do
déficit publico. Topicos Especiais: Sistema tributario brasileiro;
Sistema federativo e descentralizacdo; Privatizacdes e Concessoes;
Estado regulador. Orcamento e Contabilidade Publica - Orgamento
Publico: Evolucdo histdrica e correlacdo orcamento/planejamento;
Principios orcamentarios; Orcamento tradicional e orgcamento-
programa; Orcamento na Constituicdo brasileira de 1988: Plano
plurianual; Lei de diretrizes Orgcamentarias; Lei orcamentaria anual.
Processo de elaboracdo da proposta orcamentaria. Classificacoes
orcamentarias da despesa e da receita. Créditos adicionais. Execugdo
do orcamento e controle da execucdo orcamentaria: Programacao
da despesa; Empenho; Liquidacdo da despesa; Pagamento das
despesas; Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores;
Restos a pagar; Controle interno e externo. Licitacdo (Lei Federal n?
8.666/1993): Conceito; Finalidades; Principios; Objeto;
Obrigatoriedade; Dispensa; Inexigibilidade; Modalidades. Pregdo
Eletronico  (Decreto  Federal n?  5.450/2005). Contrato
Administrativo: Conceito, formalizacdo, alteracdo, alteracdo,
execucao, inexecucao e rescisdo. Tépicos da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000): Principios, objetivos e
efeitos no planejamento e no processo orcamentario; Limites para
despesas de pessoal; Limites para a divida; Gestdo patrimonial;
Mecanismos de transparéncia fiscal, controle e fiscalizagao.
Contabilidade Publica: LEGISLACAO TRIBUTARIA: Contribuicdo de
Melhoria. IPTU - Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial
Urbana. Hipdtese de Incidéncia Tributdria. Critério Material. Critério
Espacial. Critério Temporal. Relagdo Juridica Tributaria. Critério
Pessoal Critério Quantitativo. Progressividade. Critério da localizagao
do imovel. Critério destinacdo do imdvel. Imunidades e Isencgdes.
ITBI - Impostos sobre Transmissdao "inter vivos", a qualquer titulo,
por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica, e
de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como
cessdo de direitos a sua aquisicdo. Hipotese de Incidéncia Tributaria.
Critério Material. Critério Espacial. Critério Temporal. Relacdo
Juridica  Tributaria. Critério Pessoal. Critério Quantitativo.
Progressividade. Imunidades e Iseng¢des. ISSQN - Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza. Hipdtese de Incidéncia Tributaria.
Critério Material. Critério Espacial. Critério Temporal. Relacdo
Juridica Tributdria. Critério Pessoal. Critério Quantitativo. Lista de
servicos. Imunidades e Isencdes. Formas de Tributacdo: Simples




Nacional, MElI - Micro Empreendedor Individual, Substituicdo
Tributaria. TAXAS - Regime juridico. Distingdao entre taxa em razao de
exercicio do poder de policia e de servigos publicos. Caracteristicas:
especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranga de
Taxas. Hipotese de Incidéncia Tributaria. Critério Material. Critério
Espacial. Critério Temporal. Relagdo Juridica Tributaria. Critério
Pessoal. Critério Quantitativo. Prescindibilidade de comprovagdo do
efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e Isencdes.
Distin¢do entre taxas, Tarifa e Preco Publico.

1.10

Fisioterapeuta

Legislacdo em fisioterapia: Decreto Lei 938/69, Lei 6.316/75, Lei
8.856/94, Anatomia e fisiologia cardiovascular, respiratéria,
musculoesquelética e neuroldgica; Cinesiologia e biomecanica dos
membros superiores, membros inferiores, tronco e marcha humana;
Semiologia e diagndstico fisioterapico; Recursos fisioterapéuticos em
eletrotermofototerapia, hidroterapia, mecanoterapia e
cinesioterapia e seus respectivos efeitos fisioldgicos e terapéuticos,
indicacdes, precaucgdes e contraindicacdes; Fisioterapia na atencao
basica, saude do trabalhador, do idoso e da mulher; Fisioterapia
neonatal e pediatrica; Fisioterapia em ortopedia, traumatologia e
reumatologia; Fisioterapia preventiva e coletiva; Fisioterapia nos
disturbios  cardiorrespiratérios e  vasculares;  Fisioterapia
neurofuncional; Fisioterapia onco-funcional; Fisioterapia dermato-
funcional; Avaliagdo e reabilitagao vestibular; Fisioterapia em terapia
intensiva; Novas tecnologias utilizadas pela fisioterapia.

1.11

Fonoaudidlogo

Desenvolvimento global da crianga: Desenvolvimento intrauterino;
Desenvolvimento psicomotor. Fatores que interferem no
desenvolvimento infantil. Motricidade orofacial: Anatomia e
fisiologia do sistema estomatognatico; Desenvolvimento das fungdes
estomatognaticas; Transtornos da degluticdlo em criangas.
Alteracdes fonoaudioldgicas: Avaliacdo, diagndstico, progndstico e
tratamento fonoaudiolégico.  Linguagem: Anatomofisiologia da
linguagem e aprendizagem; Aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e fonologia da Lingua
Portuguesa aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da linguagem e
da aprendizagem: Conceituacdo, classificacdo e etiologia. Avaliacdo e
tratamento Fonoaudioldgico nos transtornos de linguagem e de
aprendizagem. Voz: Anatomia e fisiologia da laringe. Patologias
laringeas: Conceituacdo, classificacdo e etiologia. Avaliacdo,
diagndstico e tratamento fonoaudioldgico. Audiologia: Anatomia e
fisiologia da audicdo. Noc¢Oes de psicoacustica. Audiologia clinica:
Avaliacdo, diagndstico e progndstico. Processamento auditivo
central. Atuacdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica: prevencdo e
intervengdo precoce. Fonoaudiologia em instituicdo: Escola. A
Fonoaudiologia na relacdo multidisciplinar: Interpretacao de laudos
em dreas afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo.

1.12

Médico PSF

Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no
conteudo da familia; promogao a saude; vigilancia epidemioldgica;
vacinagdo na crianga e no adulto; saude e atividade fisica;




obesidade; avaliacao de risco cardiovascular;
tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais
freqlientes na pratica clinica: cefaléia; dores muscular-esquelético;
lombalgia; dispepsia funcional; diarréia; transtornos
ansiosos;depressdao. Atencdo as criancas e aos adolescentes: o
crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e
sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites e sinusites;
chiado no peito; pneumonias; desidratacdo. Atencdo ao adulto:
tuberculose e hanseniase; hipertensao; diabetes; artrite reumatoide;
osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular
cerebral; asma; doenga pulmonar obstrutiva cronica; Ulcera péptica.
Saude do homem: prostata; distlurbios do aparelho genito urinario.
Atencdo ao idoso: doenca alzheimer; doenca de parkinson;
prevencdao de quedas e fraturas. Atencdo a mulher: alteracdo no
ciclo menstrual; pré-natal/gestacdo; parto/puerpério; prevencdo de
cancer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento
familiar. Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002;
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de
Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do
Programa Saude da Familia.

1.13

Médico
Psiquiatra

Neurotransmissores; Sono. Importancia na Neuroimagem no
diagnostico psiquiatrico. Genética. Diagndstico e aspectos
neuropsiquiatricos da  epilepsia. Diagndstico e aspectos
neuropsiquiatricos das  doengas infecciosas, oncoldgicas,
autoimunes, enddcrinas e traumaticas. Percep¢do e cognicdo.
Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia. Psicanalise. Abordagens em
psicoterapia. Teorias da personalidade e psicopatologia. Exame do
paciente psiquidtrico e manifestacdes clinicas de transtornos
psiquiatricos. Classificagdo dos transtornos mentais. Sindrome
confusional aguda devido a uma condi¢gdo médica geral; Transtornos
relacionados a substancias — uso, abuso e dependéncia quimica.
Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do
humor. Transtornos de ansiedade. Sindromes somaticas funcionais
(antigamente denominados transtornos psicossomaticos). Reacdes
de adaptacdo ao estresse. Interconsulta em Psiquiatria. Emergéncias
psiquiatricas. Terapias biolégicas em Psiquiatria (incluindo
eletroconvulsoterapia). Psiquiatria infantil. Retardo mental.
Transtornos da aprendizagem, comunicacdo e linguagem. Psiquiatria
geriatrica. Psiquiatria hospitalar e comunitaria. Psiquiatria forense.
Psicofarmacologia. Aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica.

1.14

Médico
veterinario

Reproducdo Animal. Inspecdo Sanitaria. Principais doencas
infecciosas transmissiveis ao homem. Principais doencas parasitarias
transmissiveis ao homem. Toxi-infecgdes alimentares.




Beneficiamento do leite de consumo. Controle Quimico e
microbioldgico de leite e produtos lacticos. Aspectos higiénicos e
sanitarios do pescado. Patologia Animal. Etiologia. Diagndstico.
Tratamento, controle e erradicagdo relativos as doengas: Febre
Affosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste Suma, Caréncias
Vitaminico-minerais, Principais Ectoparasitoses de bovinos e suinos,
principais doengas das aves. Bovinocultura de corte e bovinocultura
de leite: Formacdo e manejo de pastagem e forrageiras. Cédigo de
Etica do Médico Veterinario.

1.15

Nutricionista

Fisiologia e fisiopatologia aplicadas a nutricdo. Nutricdo normal:
balanco de nitrogénio, recomendagdes nutricionais, calculo
energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos Ciclos Vitais: nutricdo
materno-infantil; aleitamento natural; gestacdo e lactacdo;
crescimento e desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da
nutriz; alimentacdo na infancia e na adolescéncia; alimentacdo do
idoso. Doencas Nutricionais: desnutricdo caldrico-proteica, caréncias
nutricionais, DCNTs e obesidade. Dietoterapia: conceitos e objetivos.
Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliacdo.
Nutricdo em Saude Publica: no¢do de epidemiologia das doencas
nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-calérica, anemias,
caréncias nutricionais, transicdo nutricional, promog¢3ao da
alimentagdo saudavel e atuagdo na atengdo primaria a saude.
Vigilancia nutricional. Avaliagdo dos estados nutricionais nas
diferentes faixas etdrias; diagndstico do estado nutricional das
populacdes. Educacdo alimentar e nutricional. Técnica Dietética:
composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacao e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do; higiene
na manipulagao de alimentos; planejamento de cardapios, conceito,
classificagdo e composicdo quimica. Higiene dos alimentos,
parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema
de andlise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC.
Vigilancia e Legislagdao Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de
alimentagdao e nutrigdo, critério e avaliagao de dietas normais e
especiais, Leis da alimentagdao. Administragdo de Servigos: de
alimentacdo e lactarios; area fisica e equipamentos; planejamento e
organizacdo; supervisdo e controles; cardapios para coletividades
sadias e doentes; custos e avaliacdo; execucdo de cardapio e de
procedimentos como compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo
de géneros, saneamento e seguranca na producdo de alimentos,
métodos de conservagdo, técnica de higienizacdo da area fisica,
equipamentos e utensilios. Microbiologia de alimentos: toxi-
infeccOes alimentares; controle sanitario de alimentos. Nutricdo
enteral: indicacdo, técnica de administracdo, prepara e distribuicdo.
Selecdo e classificacdo das férmulas enterais e infantis. Etica
profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Politica de
Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos




Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria no Estado
de Alagoas. Doengas de notificagdo compulséria Nacional.
Calendario Nacional de Vacinacdo. Ergonomia e seguranga no
trabalho.

1.16

Pedagogo

Planejamento, avaliagao, correntes pedagdgicas e suas concepgoes
de educacdo. Objetivos gerais do ensino de 1.2 e 2.2 graus. Periodo
do desenvolvimento humano e seus caracteres principais, Sociologia
educacional, Educacdo na Constituicdo Federal; Funcdo Social e
Politica da Escola; Avaliacdo: concepgGes e fungdes; Gestdo da
Escola e a construcdo do Projeto Politico Pedagogico; Diretrizes
Operacionais da Educacdao no Campo; Diretrizes da Educacao
Especial; Curriculo: construcdo e pratica do curriculo escolar.

1.17

Professor
Ciéncias

de

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas entre os
seres vivos; constituicdo dos seres vivos - niveis de organizacgdo:
células, tecidos, drgdos e sistemas e os grandes grupos vegetais e
animais (classificacdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos,
representantes). Componentes de um ecossistema: cadeias e teias
alimentares. Fungdes do organismo humano: nutrigdo: digestao,
respiracdo, circulacdo e excrecao; relacdo: locomocdo e percepcao
sensorial; coordenagao nervosa e hormonal; reprodugao:
reproducdo vegetal e animal e reproducdo humana: anatomia e
fisiologia do aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez
e parto, embriogénese, puericultura, controle da reproducao,
doencas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservacdo da
Saude: defesas do organismo imunizagao; doengas adquiridas nao
transmissiveis; doengas adquiridas e transmissiveis; meios de
preservagao da saude e saneamento basico. Evolugdo: origem da
vida; teoria e evidéncias da evolucdao; mecanismos de especiacao.
Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da
matéria; estados fisicos da matéria e mudancas de estado;
substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e
heterogéneas; métodos de separacdo. Estrutura atdmica da matéria:
constituicdo atobmica da matéria; natureza elétrica da matéria;
protons e elétrons; elemento quimico; formacdo de ions. Nogdes de
Fisica: Cinematica, Dindmica, Optica, Termologia, Eletricidade, Ondas
e Magnetismo. Etica, Saude, Orientacdo Sexual, Pluralidade Cultural,
Meio Ambiente, Trabalho e Consumo.

1.18

Professor
Educacao
Fisica

de

Corporeidade, escola e cultura. Abordagens/tendéncias pedagdgicas
da Educacdo Fisica Escolar. Corpo, género e aspectos
contemporaneos na aula de Educacao Fisica Escolar. Controle neural
do movimento humano. Sistema nervoso periférico. Composicdo
corporal. Controle ponderal. Desenvolvimento humano da infancia a
adolescéncia. Exercicio e Desempenho Humano. Psicomotricidade e
interagdo social. Fases do desenvolvimento humano. Planejamento
da Educagao Fisica na Educagao Basica. Critérios de selegao e
organizagao dos conteudos da Educagao Fisica na Educagdo Basica.
Metodologias e estratégias didatico-pedagogicas. A fungao e o lugar




do esporte na/da escola. As praticas pedagdgicas em Educagdo Fisica
na Educagdao Basica. Objetivos da Educagao Fisica Escolar. A
Educagdao Fisica como componente curricular. Avaliagdo em
educacdo Fisica Escolar; Curriculo em Educacdo Fisica; Educacdo
Fisica e Cultura. Metodologia dos grandes jogos. Jogos Cooperativos.
Historia da Educacgado Fisica. Educagdo Fisica Inclusiva. Aprendizagem
motora. Anatomia bdsica: ossos, musculos e articula¢des; planos e
eixos de movimentos; funcdes musculares e suas acoes.
Fundamentos Histéricos, Politicos e Filoséficos. Educacdo Fisica e
Sociedade. Promog¢do da Saude, Escola e Cultura Corporal.

1.19

Professor
Ensino
Religioso

de

O Ensino Religioso na Constituicdo Brasileira e na Legislacdo
Educacional: - Objetivos e orientacGes pedagodgicas do Ensino
Religioso nas escolas publicas mineiras - Pressupostos do Ensino
Religioso - Histéria das Religides e atualidade - Didatica do Ensino
Religioso - Etica, Valores e Cidadania - O Professor de Ensino
Religioso e a construcdo de sua identidade - O Projeto Politico-
Pedagdgico da escola e o Ensino Religioso - O Ensino Religioso e o
contexto da interdisciplinaridade - As diferentes religiGes e os
fendmenos religiosos - Manifesta¢Ges Religiosas - Religides no Brasil
— A diversidade cultural e religiosa do Brasil - Religido e tradicbes
indigenas - Os Simbolos Sagrados e suas funcbes -
Autoconhecimento - De onde vim e para onde vou? - O Eu em
relacdo ao mundo - RelagBes interpessoais - Concepcao de ser
humano - A religiosidade como fenémeno préprio da vida humana -
Valores fundamentais para promogao da vida em comunidade e o
desenvolvimento das relagdes humanas - Limites da vida individual e
coletiva - Os quatro pilares da educacao para o século XXI: foco no
aprender a conviver e no aprender a ser.

1.20

Professor
Geografia

de

Pensamento geografico e as correntes tedricas da geografia. Espaco
geografico. Conceitos de territério, paisagem, regido, lugar, rede
geografica e escala geografica. Fundamentos da cartografia como
instrumento de representagdo do espago geografico. Natureza,
sociedade e questdes ambientais. Os elementos da natureza: relevo,
clima, hidrologia, solos e vegetacdo. Estrutura geoldgica, formacao
do relevo, aproveitamento econdmico e impactos ambientais.
Hidrografia e a geopolitica da dgua em diferentes escalas. Dindmicas
climaticas, fendbmenos e impactos na atmosfera. Formacdo dos
solos. DimensOes da questdo ambiental. Estrutura e dinamica
populacional. Globalizagdo. Geopolitica do Mundo Contemporaneo.
A Producdo do Espaco Geografico Brasileiro e Regionalizacdo. Espaco
Agrario, Espaco Industrial e Espaco Urbano no Mundo e no Brasil.

1.21

Professor
Historia

de

As transformacOes e permanéncias sobre o olhar da histéria: Tempo
do individuo e o tempo social, tempo cronolégico e tempo histdrico,
caracteristicas dos sistemas sociais e culturais, registro de tempo ao
longo da histdria; Os espacos da sociedade como local de
reafirmacdo, valorizacdo e respeito aos diretos humanos e a
diversidade cultural; A Metodologia e Historiografia no ensino de
Historia; Civilizagdo Egipcia; Civilizagdo Mesopotamica; Civilizagao




Grega; Periodo Cldssico na Grécia; Civilizagdo Macedobnica e o
Periodo Helenistico; Civilizacgdo Romana. O periodo medieval
(sociedade, cultura, economia e politica); A crise do sistema feudal e
as suas consequéncias; O Renascimento; A Reforma Protestante; A
Revolugao Cientifica do século XVII; A estrutura e funcionamento do
Antigo Regime e o absolutismo; A construgao e afirmagdo da
modernidade europeia; A expansdao europeia e o processo de
colonizacdo da América; América pré-colombiana e colonizacdo
hispanica na América; As experiéncias africanas: O império do Male
e Reino do Congo; A formacao, consolidacdo e o declinio do Império
Portugués; Os sistemas coloniais da América; Os movimentos de
independéncia e as novas interpretacdes do pensamento liberal na
América; A Revolucdo Industrial Inglesa; o lluminismo; as Revoltas
Burguesas, em especial, a Revolucdo Francesa; Nacionalismos;
Liberalismo econdmico; Imperialismo e a Partilha da Africa e da Asia;
O Imperialismo na América Latina; 12 Guerra Mundial e seus
desdobramentos; o periodo entre guerras; a Revolugdo Russa e a
experiéncia do socialismo soviético (URSS); a crise de 1929-1933 e
seus desdobramentos; A crise do Liberalismo; Nazismo; Fascismo; a
22 Guerra Mundial; a Guerra Fria; a descolonizacdo afro-asiatica; a
crise do Socialismo Real; o Oriente Médio contemporaneo; América
Latina e Africa do século XX até os dias atuais; a nova ordem politica
e econdmica mundial; A Globalizacao e Neoliberalismo; Histéria do
Brasil - Colonial, Imperial e Republicana (A primeira Republica, O
Estado Getulista (1930-1945), O Periodo Democratico (1945-1964),
O Regime Militar (1964-1985), a Redemocratizacdo e a Nova
Republica e o Brasil no contexto do mundo atual); a Histéria e
Cultura Afro-Brasileira.

1.22

Professor
Inglés

de

Textos verbais e ndo-verbais. Estratégias de leitura. Substantivos:
Formacdo do plural (regular, irregular e casos especiais); género;
formas possessivas dos nomes. Artigos: definidos e indefinidos.
Adjetivos: graus comparativo e superlativo (regulares e irregulares).
Numerais: cardinais e ordinais. Pronomes: pessoais (subjetivos e
objetivos); possessivos (substantivos e adjetivos); reflexivos (uso
reflexivo, enfatico e idiomatico); indefinidos; interrogativos;
relativos; demonstrativos; determinantes. Verbos: (modos, tempos e
formas); regulares e irregulares; auxiliares e impessoais; modais e
anomalos. Two-word verbs. Phrasal verbs. Voz ativa e voz passiva.
Gerundio e seus usos especificos. Discurso direto e indireto.
Sentencas condicionais. Advérbios e expressdes adverbiais. Palavras
de relacdo. PreposicGes. Conjuncdes. Derivacdo de palavras pelos
processos de prefixacdo e sufixacdo. Semantica, sinonimia e
antonimia.

1.23

Professor
Matematica

de

Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros,
racionais, reais e complexos: operagdes e propriedades. Produtos
notdveis e fatoracdo. RelagGes. FuncGes de 12 e 22 grau,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Equagao do 12 grau.
Equagdo do 2°grau. Fatoragao de polindbmios. Equagdes polinomiais




e transcendentais (exponenciais, logaritmicas e trigonométricas).
Exponencial e logaritmos. Medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. Trigonometria. Geometria
plana e espacial. Andlise combinatdria. Probabilidade. Estatistica.
Sequéncias e progressdes. Matrizes, Determinantes e Sistemas
lineares. Grandezas diretamente proporcionais, inversamente
proporcionais e regra de trés simples e composta. Juros simples e
Compostos. Operagdes com polindbmios. Referencial cartesiano e
construcao de graficos. Logica Matematica. Histdria da Matematica.

1.24

Psicdlogo

Psicologia e Trabalho. Psicodinamica do Trabalho. Saude Mental e
trabalho. Técnicas de entrevistas psicoldgicas. Etica profissional para
o psicologo. Qualidade de vida no Trabalho. Programa de Atencdo a
Saude do Trabalhador. Programa de Formacdo em Saude e Trabalho.
Teorias e técnicas de atendimento psicossocial em grupo.
Sofrimento psiquico nas organizacdes. Psicologia nas organizagdes:
selecdo, desligamento e treinamento, estratégias de capacitacdo e
desenvolvimento de pessoas. Elaboracdo, execucdo e avaliacdo de
programas de capacitacdo e desenvolvimento organizacional.
Abordagens sobre lideranca. Psicopatologia do Trabalho. Processos
de Avaliagao Psicoldgica.

1.25

Psicopedagogo

Indisciplina na Escola. Diagndstico Psicopedagdgico. Dificuldades de
aprendizagem. Intervencdes Psicopedagoégicas no processo de
ensino-aprendizagem. Psicologia da Infancia e Adolescéncia.
Fundamentos da Educacdo. Filosofia da Educacdo. Gestdo
Pedagdgica. Projeto Politico Pedagdgico. Indisciplina na Escola.
Curriculo. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e
aprendizagem. Politicas educacionais brasileiras. Avaliacdo
Institucional.

1.26

Supervisor
Escolar

O Papel do Supervisor Escolar. Principios da Supervisdao. Avaliagao.
Planejamento. Histéria da educacdo brasileira. Metodologia e
Pratica de Ensino. Avaliacdo da Aprendizagem. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/96) e alteracdes. Lei n®
12.796, de 4 de abril de 2013, altera a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional, para dispor sobre a formacdo dos profissionais da
educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo
Basica. Diretrizes para o atendimento de educac¢do escolar de
criancgas, adolescentes e jovens em situacao de itinerancia. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagoes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio. Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional
especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagao Especial.
Diretrizes Nacionais para a oferta de educacdo para jovens e adultos




em situagdo de privagdo de liberdade nos estabelecimentos penais.
Resolucdo n? 3, de 15 de junho de 2010, instituiu as Diretrizes
Operacionais para a Educacdo de Jovens. Resolugao n2 5, de 22 de
junho de 2012, define Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Escolar Indigena. Fundamentos da Educagdo. Filosofia da
Educagdao. Gestdao Pedagdgica. Projeto Politico Pedagdgico.
Indisciplina na Escola. Curriculo. Tendéncias pedagdgicas. Processo
de ensino e aprendizagem. Politicas educacionais brasileiras.
Avaliacdo Institucional.

1.27

Terapeuta
Ocupacional

Historia e fundamentos da TO. Cddigo de ética profissional.
Anatomia humana incluindo 6rgdos e sistemas. Analise cinesioldgica
dos movimentos. Etapas do ciclo de vida e desenvolvimento
humano. Inser¢cdo social, trabalho e lazer nos ciclos de vida: da
infancia a velhice. Adaptacdes, érteses e proteses. Terapia de mao.
Tecnologia Assistiva e Acessibilidade. Orientacdo e intervencdo
domiciliar. Grupo terapéutico. Desempenho Funcional das
Atividades de vida diaria, pratica e do trabalho. Patologias,
avaliacdo, prevencdo, prescricio e tratamento terapéutico
ocupacional nas seguintes areas: Ortopedia, Traumatologia,
Reumatologia, Neonatologia, Neurologia, Patologias do sistema
Nervoso Central e Periférico, Geriatria, Dermatologia, Oncologia,
Saude Mental e Ergonomia. Politicas Publicas e sistemas de saude,
de Assisténcia Social e de Educagdo. Cédigo de Etica Profissional do
Terapeuta Ocupacional.

1.28
1.29

Professor
Anos Iniciais

de

Proposta curricular CBC (Conteudos Basicos Curriculares) — Ciclo da
Alfabetizagdo e Ciclo Complementar. Parametros Curriculares
Nacionais e Proposta Curricular (RCNEI — Referencial Curricular
Nacional da Educagdo Infantil). Histéria da Educagdo Infantil; Crianga
e infancia: conceito de infancia, familia e suas historicidades. Visao
histérica e critica das principais concep¢bes de infancia, crianca e
educacdo infantil na contemporaneidade. A profissdo docente com
centralidade na educacdo de bebés e criancas pequenas em espacos
coletivos de creche e pré-escola. Bases legais sobre a oferta da
Educacdo Infantil no contexto brasileiro. O direito a educacdo: a
legislacdo educacional brasileira. Principais programas de formacao
de professores para a Educacdo Infantil. Critérios de atendimento
gue respeitem os direitos das criancas. Contribuicdes da psicologia,
da sociologia e da antropologia para compreensdo da infancia e das
praticas cotidianas. Socializacdo, interagdo, cultura, multiplas
linguagens e praticas sociais de educac¢do. Cuidar e educar. O
cotidiano e a rotina na educacdo infantil: profissionais, curriculo,
espaco/tempo, planejamento e atividades. As concepcbes de
ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicacbes no
processo de aprendizagem; Contribuicbes da brincadeira, das
interagdes e da linguagem no processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianga. Estratégias metodoldgicas e
indicadores para a acdo pedagégica nos diferentes contextos
educativos; A especificidade do trabalho educativo com bebés;. A




organizagao das atividades da vida diaria: sono, alimentagdo, higiene
e cuidados essenciais. A linguagem e a crianga: aquisicdo da
linguagem; relacdes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo
verbal; a crianca na sociedade letrada. Avaliacdo na Educacdo
Infantil: legislagdo, modalidades e instrumentos. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da
aprendizagem: em Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias,
Historia e Geografia, dentre eles: alfabetizagdo e letramento:
aspectos linguisticos como instrumentos para a leitura e a producao
de textos; procedimentos de revisdo textual e de reescritura.
Recursos para o ensino de Matematica: resolucdo de problemas,
jogos, histdria da Matematica e elementos tecnoldgicos. Aquisicdo
de conceitos matematicos e desenvolvimento de procedimentos,
valores e atitudes que possibilitem o exercicio da cidadania.
Problematizacdo no ensino de Ciéncias. Busca de informacgdes:
observacdo, experimentacdo e leitura de textos informativos.
Construcdo dos conceitos de tempo: duracdo, simultaneidade,
posterioridade e anterioridade. Construcdo dos conceitos de espaco
(relagBes topoldgicas, projetivas e euclidianas) e de grupos sociais.
Discussao, reflexdo e posicionamento critico como pratica relevante
para o desenvolvimento da cidadania. Atividades de pesquisa e
atividades em grupo na aprendizagem em Estudos Sociais. Projetos
de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de
poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Teorias educacionais contemporaneas e as
concepg¢des de aprendizagem/ aluno/ ensino/ professor nessas
abordagens tedricas. Teorias mais recentes sobre o desenvolvimento
infantil e seus reflexos na educacdo nas ultimas décadas. O curriculo
(organizagdo e dinamica); conteudos curriculares e aprendizagem; o
espaco da sala de aula como ambiente interativo; a atuacdo do
professor mediador; a atuagao do aluno como sujeito na construgao
do conhecimento; A organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo
como processo continuo, investigativo e inclusivo ; O papel do erro
na avaliagdo




CARGOS DISCIPLINAS COMUNS
CODIGO CARGOS DE NiVEL MEDIO

2.1a2.20e2.23 Todos os cargos de nivel médio

PORTUGUES

Analise e interpretagdao de textos: Compreensao geral do texto; Ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; Argumentacdo; Elementos de coesdo; Inferéncias; Estrutura e
organizagao do texto e dos paragrafos; Elementos que compdem uma narrativa. Tipologia e
género textuais. Tipos de discurso. Fungdes da linguagem. Significacdo vocabular: Sinonimia e
antonimia; Ambiguidade; Polissemia; Conotacdo e denotacdo. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Colocagdo pronominal. Sintaxe da orac¢do e do periodo. FuncgGes do “que” e
do “se”. Vozes do verbo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Ortografia oficial.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de “este”, “esse” e
“aquele” (e variacgdes).

CARGOS DISCIPLINAS COMUNS
CcODIGO CARGOS DE NIVEL MEDIO
2.7 Condutor Socorrista
2.9 Fiscal Escolar
2.18 Técnico em Obras
2.11/2.12 Merendeira
2.13 Motorista Categoria D
2.14 Motorista Categoria B
2.15 Operador de pa carregadeira
2.16 Operador de patrou
2.20 Tratorista
2.23 Vigilante
MATEMATICA

Numeros, Operacdes e Conjuntos: Descricdo de um conjunto através de uma propriedade
caracteristica comum aos seus elementos (compreensdo), pela enumeracdo de seus elementos
(extensdo) e pelo diagrama de Venn. Relacdo de pertinéncia, relacdo de inclusdo, igualdade
entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca entre dois ou mais conjuntos. Os conjuntos
numeéricos N, Z, Q e R. Intervalos. Par ordenado, produto cartesiano, relacdo, resolucao de
problemas nos conjuntos numéricos. Fungdo: Conceito e representagao no plano cartesiano,
conjunto dominio, contra dominio e imagem de uma fungao, fungao inversa. Fungao de 1.2 grau
- Conceito e variagdo, representagao no plano cartesiano, resolugao de problemas e equagao de
1.2 grau, resolucdo de inequacado de 1.2 grau, resolucdo de problemas e sistemas de 1.2 grau.
Fungdo de 2.2 Grau - Conceito e representagao no plano cartesiano, variagao do sinal de uma
funcdo de 2.2 grau, problemas e resolucdao de uma equacdo de 2.2 grau, problemas e resolucao
de um sistema de inequacbes do 2.2 grau. Fung¢do exponencial - Conceito e representacao no
plano cartesiano, resolugdo de equagdes exponenciais. Fung¢ao Logaritmica- Conceito e
representacdo no plano cartesiano, propriedades operatérias dos logaritmos. Funcdo
trigonométrica - Conceito e representagdo no plano cartesiano, arcos e angulos, grau e radiano,
arcos congruos no ciclo trigonométrico, relacdes fundamentais, valores das funcdes
trigonométricas dos arcos de 302, 452 e 60 ¢, relagdes trigonométricas no tridangulo retangulo.
Resolucdo de equacgOes lineares, regra de Cramer. Andlise Combinatdria Simples: Nogbes de
calculo de probabilidade. Principio Fundamental da Contagem, resolucdo de problemas de
arranjos, permutacgdes e combinagdes, resolver expressdes com fatorial, determinar um termo




qualquer no desenvolvimento do binébmio do tipo (X + a) n. Proporcionalidade: Resolver
problemas que envolvam grandezas diretamente e inversamente proporcionais, resolver
problemas de juros simples, cdlculo de um termo desconhecido. Espaco e Forma. Geometria
Espacial: Area e perimetro das principais figuras planas. Area lateral, total e volume de prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas. Geometria Analitica: Distancia entre dois pontos, equacao
geral da reta, determinar perimetros e areas de triangulos e quadrilateros, ponto médio de um
segmento, coeficiente angular de uma reta, posi¢cdes entre duas retas e duas circunferéncias,
equacado reduzida de uma circunferéncia, intersecao de retas. Medidas: Resolver problemas que
envolvam medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa, tempo e angulos.
Estatistica: Interpretar e construir graficos a partir de dados e tabelas, graficos de barras,
colunas, setores e linhas, resolver problemas que envolvam dados estatisticos, resolver
problemas que envolvam médias aritméticas e ponderadas.

CODIGO | CARGO CONHECIMENTO ESPECIFICO
DO NIVEL
MEDIO
2.1 Agente Normas especificas para redagao de correspondéncia oficial. Logistica e
Administr | gestdo de Recursos Materiais Técnicas de atendimento ao publico
ativo Protocolo/recepg¢do de documentos. Classificagdo, codificagdo e
catalogacdo de papéis e documentos. Nocdes sobre patrimbnio
Publico; cadastro e convénios. Técnicas de arquivamento: classificacao,
organizacao, arquivos correntes e protocolo. No¢des de procedimentos
administrativos. Relagdes Humanas no Trabalho. Nog¢bes de
administragdo financeira. No¢des de administragdo publica. Etica
Profissional/Etica no Setor Publico. Os principios norteadores do
servico publico: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. NogBes de Licitacdes (LegislacOes: 8.666/93 e alteracbes; Lei
Geral 123/2006 e Lei 147/2014).
2.2 Agente Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - P.S.F;
Comunitar | Aleitamento Materno; Calenddrio de Vacinagdo: crianca, adulto e
io de | Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da saude; Cuidados com a
Saude alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos

e métodos anticoncepcionais" - Ministério da Saude; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S.; Educacdao permanente; Entrevistas; Pesquisas
e Coleta de dados; Estatuto do ldoso - Lei 10.741 de um de outubro de
2003; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de
05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispGe sobre a Participacdo da
Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS; Meio
ambiente; NocGes de Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e
Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Organizacdo da demanda e
Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n2 44/GM,
de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS a orientagao as familias e
a comunidade para a prevengao e o controle de doengas endémicas;
Prevencdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e
diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Saude da Familia"
- Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como
proceder em casos de doencas contagiosas; Planejamento local de




atividades.

2.3

Agente de
Consultéri
o
Odontolég
ico

Processo Saude-doenca. Promocgdo de Saude: conceitos e estratégias.
Educagao para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevengao e
controle de doencas bucais para individuos, familia e comunidade.
Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saude
da populacdo e meios de intervengcdo. Método epidemioldgico /
indicadores de saude. Doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis:
conceitos e prevencdo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética
profissional. Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e
Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservacdo e
Manutencdo de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza,
desinfeccdo e esterilizacgdo de instrumentais, equipamentos e
ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicao
de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada,
cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiolégicos utilizados
em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros
em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontoldgica.
Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulacdo,
armazenamento e controle de estoque. Utilizacdo racional de fluoretos
em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle.
Principais problemas que afetam a saldde bucal: carie, doenca
periodontal, ma oclusdo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia,
evolucdo, transmissibilidade, medidas de promocdo de saude e
prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontoldgica:
cuidados, técnicas de revelacdo. Programa Salde da Familia:
atribuicdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.

2.4

Agente de
Endemias

Prevencdo e controle de endemias; nocdes basicas sobre zoonoses,
educacdo e mobilizacdo em saude; agravos ao homem pela acdo de
animais pe¢onhentos; educagcdao ambiental e nog¢les bdsicas de
epidemiologia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Lei
Organica da Saude 8.080/90. Epidemiologia: conceitos basicos. Histdria
Natural e prevencdo de doencas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de
outubro de 2006. Doengas de notificacdo compulsdria. Indicadores de
Saude. Animais peconhentos: sintomas e atendimento de pessoas
vitimas de picadas.

2.5

Assistente
de
Recursos
Humanos

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. Administracdo
Plblica. Principios e Poderes da Administracdo Publica.  Atos
Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Contratos
Administrativos. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Redacgdo
Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, formas e
pronomes de tratamento, fechos, padrao-oficio, correio eletrbnico,
documentos (conceitos e definicoes, generalidades, tipos, partes,
apresenta¢do, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacdo).
Documentagdo e arquivo. Nogdes sobre Direito do Trabalho. Gestao
de Recursos Humanos. Cuidados com o ambiente de trabalho, noc¢des
de seguranca do trabalho e nog¢des de higiene do/no local de trabalho.

2.6

Assistente

A influéncia dos planos e programas recentes no conceito de




em
Planejame
nto de
Servigo
Publico

planejamento. A tensdo entre modelos de planejamento rigidos e
flexiveis. Nog¢Oes sobre politicas sociais no Brasil: educacdo, cultura,
saude, trabalho e renda. Criticas aos modelos fechados de
Planejamento Estratégico: o aprendizado a partir de dentro, ligado a
pratica, baseado na comunidade, ndo hierdrquico e suspeito da
lideranca. Planejamento de utilizacdo do crédito disponivel: pré-
empenho, empenho e descentralizacdo de crédito interna e externa.
Limites para Despesa com Pessoal. Sistemas de planejamento, de
orcamento e de administracao financeira.

2.8

Fiscal de
Arrecadacg
ao

Nocbes de Direito Tributario: Tributo: definicdo, natureza juridica e
espécies de tributos. Principios Constitucionais Tributdrios: principio da
legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio
da irretroatividade, principio da ndo utilizacdo de tributo, com efeito,
de confisco, principio da uniformidade geogréfica, principio da
capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca. Competéncia
Tributaria: atribuicGes de competéncia e limitacdo da competéncia
tributdria. Legislacdo Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia,
aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacado
Tributaria: principal e acessoéria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito
passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributdrio e
responsabilidade tributdria. Crédito Tributario: langamento, suspensao,
extingdo e exclusao do crédito tributdrio. Administragcdo Tributaria:
fiscalizacdo, divida ativa e certidGes negativas. No¢Oes de Legislacao
Tributaria: Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITIV.
Fato gerador e incidéncia. Isengdes. Contribuintes e responsaveis;
Aliquota e base de cdlculo. Lancamento. Regime de pagamento. Lei
8666/93. Nogdes basicas de administragdo publica. Cédigo de Transito
Nacional. Diregao defensiva. Primeiros socorros. NogOes basicas de
informatica: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos
basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows,
conhecimentos bdsicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos
basicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizacgdo do Windows
Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos
basicos de Internet, Word; Excel; Access.

2.10

Fiscal
Sanitario

NocOes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de
abastecimento de agua. Qualidade da agua. Tratamento de agua de
abastecimento. Controle de poluicdo da agua. Sistemas de esgotos
sanitarios. Tratamento de 4dguas residuarias. Residuos sélidos e limpeza
publica. Sistemas de drenagem urbana. Controle de poluicdo do ar.

2.17

Secretaria
Escolar

Técnicas de Secretarias: Reunides e Agendamentos; Cerimonial e
Protocolo. Nog¢des de Organizacdo, Sistemas e Meétodos.
Correspondéncia e Ortografia Oficial. Tipos de Documentos
Administrativos da Escola: Histdrico, Boletim, Certificados, Diploma,
Registros e Atas. Arquivista: organizagao e administragcao de arquivos,
conceito, classificagao e utilizagdo de atos administrativos. Nogdes de
controle de materiais. Noc¢cdes basicas de rotinas de escrituracao,
mecanografia, reprografia. Conceitos e no¢des gerais de almoxarifado.




Técnica de atendimento. Relagdes Interpessoais. Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Ensino Basico: formas de acesso, estrutura e
funcionamento. Etica profissional. - Etica e moral.

2.18

Técnico em
Enfermagem

Anatomia e fisiologia. Técnicas e cuidados em enfermagem. Cdlculo e
administracdo de medicacdo e solugdes. Cuidados com nutricdo
enteral, sondagens. Enema. Oxigenoterapia e inaloterapia.
Enfermagem médicocirurgica. Doengas transmissiveis e sexualmente
transmissiveis. Esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Enfermagem
materno infantil. Enfermagem ginecolégica. Enfermagem na Assisténcia
Integral a Saude do Adulto e do Idoso. Hipertensdo arterial sistémica
(HAS) e diabetes melitus (DM). Enfermagem nos Programas Nacionais
de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Doencas Infecciosas e
Parasitarias. Programa Nacional de Imunizacdo. Legislacdo profissional
de enfermagem. Etica profissional. Enfermagem em salde mental e
psiquiatria. Politicas de Saude. Sistema Unico de Saude. Saude da
Familia. Dinamica do processo de trabalho na ESF. Portaria 2488 de 21
de outubro de 2011 - Funcionamento da Atencdo Basica em Saude e
Estratégia de Saude da Familia. AtribuicGes da equipe e do Técnico de
Enfermagem na ESF. Portaria n2154 de 24 de janeiro de 2008 — Criacdo
do NASF. Fundamentos de assisténcia em saude da familia. Abordagem
do processo saude/doenca da familia e do coletivo. Educagdo em
saude. Prevencdo de doencas e promocdo da Saude. Politica Nacional
de Atencdo Basica. Humanizacdo. Processo de cuidar em Enfermagem.
Nogdes de epidemiologia e biosseguranga. Enfermagem nos ciclos da
vida. Saude da mulher. Saude da crianca. Salude do adolescente.
Drogadi¢ao, tabagismo e alcoolismo. Violéncia doméstica.
Administracdo de medicamentos, soroterapia, oxigenioterapia. Preparo
e coleta de exames laboratoriais. Cuidados com cateterismo venoso,
cateterismo vesical, sondagem nasogdstrica e enteral. Curativos.
Emergéncias. Prevengdo de infecgles. Vigilancia em saude. Avaliagao
de riscos em saude. Cédigo de Etica

2.19

Técnico
em Obras

Desenho. Fundamentos do desenho geométrico. Proporcdo. Unidades
de medida e escala. ProjecGes. Geometria descritiva. Projetos.
Execucdo de projetos. Inovacdes ou aperfeicoamento da utilizacdo de
materiais e equipamentos. Identificacdo das especificacGes técnicas de
materiais e servigos quanto a higiene, seguranca, economia e conforto.
Interpretacdo de normas técnicas. Projetos graficos. Desenhos e
plantas. Topografia. Levantamentos planialtimétricos. Perfis e curvas de
nivel. Corte, aterro e protecdo de taludes. Célculos de areas e volumes
por meio de métodos topograficos e aritméticos. Obras, orcamentos e
materiais. Instalagdes prediais. Dimensionamento de instalagdes
hidrossanitarias e instalacdes elétricas. Leitura e interpretacdo de
projetos de concreto armado. Execucdo elementos estruturais (lajes,
vigas e pilares). Calculo de volume, detalhamento de armadura,
fundacdes, escadas e reservatorios. Instalacdes especiais de edificios.
Dimensionamento de instalacdes (ar-condicionado, incéndio, légica,
gds, etc.). Orcamento de obras. Composicdo de BDI, composicdo de
cronograma fisico e fisico-financeiro, composicdo de orcamento




quantitativo e financeiro, custo unitdrio basico (CUB), orcamento
estimativo. Canteiro de obras. Locacdo de fundacdes, baldrames e
pilares. Especificagbes de servicos e materiais. Caracteristicas e
propriedades dos materiais de construcdo. Técnicas de restauracao e
conservagdo. Representagdo grafica de arquitetura. Simbologia e
convengdes técnicas. Legislacdo e normas técnicas de desenho.
Estradas e pavimentagdes. Normas regulamentadoras. Normas
técnicas. Legislagdao pertinente a drea e suas atualizagdes.

CcODIGO CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL - DISCIPLINAS
3.1. Auxiliar de Cozinha

3.2 Auxiliar de Servigos Gerais

3.3 Coveiro

3.4 Pedreiro

35 Operador de Retro-escavadeira

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Acentuacdo grafica. Classes gramaticais: Substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio. Semantica: Palavras sinbnimas e
antonimas; Homonimas e par6nimas; Conotacdo e denotacdo. Digrafos, encontros
consonantais e vocalicos. Estrutura e formacdo de palavras. Emprego dos porqués. Emprego

n u

de “este”, “esse” e “aquele” (e variacdes). Pontuacdo.

MATEMATICA

Os nuimeros naturais: Ordens e classes; Escrita dos nimeros naturais; Comparac¢ao de numeros
naturais; Operagdes com numeros naturais. Os numeros inteiros: NUmeros pares e impares;
Operagbes com numeros inteiros; Multiplos; Divisores; Fatoracdo; Numeros primos; Mdaximo
Divisor Comum; Minimo Multiplo Comum. Fracdes: Comparacdao de fracdes; Operacdes com
fracoes. Numeros decimais: Operacdes com numeros decimais; Relacdo entre fracdes e
numeros decimais; RazGes e proporcdes; Porcentagem. Geometria: Caracteristicas das figuras
geométricas planas (triangulos, quadrildteros, circunferéncia) e espaciais (cubo, paralelepipedo,
prisma, piramide, cone e esfera); Areas das figuras planas. Equacdes do primeiro e do segundo
graus. Sistemas de equacdes. Expressdes algébricas: Fracdes algébricas; Operacdes com
fracoes algébricas. Medidas de tempo, massa e capacidade. Noc¢Oes basicas de Estatistica:
Tabelas; Gréaficos; Média; Moda; Mediana.




ANEXO V

GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE OURO BRANCO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

MODELO DE DECLARACAO DE RENDA PARA FINS DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

Eu, )
portador(a) do RG n?

, 0rgdo expedidor , e CPF n? ,

candidato(a) ao Concurso Publico do Municipio de Ouro Branco, regido pelo Edital n2 01, de 29
de Janeiro de 2016, declaro que a renda per capita da minha familia é igual ou inferior a RS
880,00 (oitocentos e oitenta reais), considerando, para tanto, a soma dos ganhos dos membros
do nucleo familiar que vivem sob o mesmo teto.

Declaro ainda que ndo sou detentor de cargo e/ou emprego publico.

Ratifico serem verdadeiras as informacoes prestadas, estando ciente de que a informacao falsa
incorrerd nas penas do crime do Art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso
configurada a prestacdo de informacao falsa, apurada posteriormente a inscricdo do candidato,
em procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejarda a minha eliminagao
do Concurso Publico do Municipio de Ouro Branco, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

, de de
(Cidade/UF)

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO, CANDIDATO!

Para comprovar condicdo de vulnerabilidade social e/ou de desempregado, esta declaragdo
devera vir assinada pelo(a) proprio(a) candidato(a) e acompanhada de cdpias autenticadas em
cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), conforme condi¢Ges estabelecidas
no subitem 5.3 do Edital.




ANEXO VI
CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

CRONOGRAMA

EVENTOS PRAZOS (minimo)

Inscricbes de candidatos ao concurso 01/02/2016 a

29/02/2016
Solicitagdo de isencdo de taxa 01/02/2016 a

15/02/2016

Divulgacdo dos pedidos de isencdo deferidos 22/02/2016
Disponibilizacdo do cartdo do candidato 14/03/2016

Realizagdo das provas 20/03/2016

Divulgagdo do gabarito 20/03/2016
Periodo para interposicao de recurso inonimado 20/03/2016 a
23/03/2016

Divulgagdo do gabarito oficial definitivo 04/04/2016
Classificacdo Inicial 04/04/2016

Relacdo inicial dos candidatos aptos para realizar a prova pratica 04/04/2016
Periodo para interposicao de recurso de revisdo 04/04/2016 a
06/04/2016

Relacdo final dos candidatos aptos para realizar a prova pratica 13/04/2016
Realizacdo da prova pratica para os cargos mencionados no item 2.1.1 14/04/2016 a
15/04/2016

Classificacdo final 20/04/2016




