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EDITAL CONCURSO PUBLICO N2 001/2014
ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICiPIO DE PADRE BERNARDO, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Getulio Vargas,
Quadra 16, Lote 11, Centro, Padre Bernardo, Estado de Goids, através da Comissdao Organizadora do
Concurso Publico - COCP, nomeada pelo Decreto n? 216/2014, torna publico a realizacdo de Concurso
Publico objetivando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos e
guadro de reseva técnica de recursos humanos, em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Estatuto
dos Servidores Municipais (Lei Complementar n2 003/1992), Lei Municipal n? 849/11 (Plano de Carreira do
Magistério), Leis Municipais n? 981/14, 982/14, 983/14, 984/14, 985/14, 986/14, 987/14, 988/14, 989/14,
990/14, 991/14 e demais disposi¢cdes regulamentares contidas no presente edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O concurso publico serd acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, cabendo ao instituto ITAME (Instituto de Apoio
Municipal) a organizagdo, operacionalizacdo, elaboracdo, aplicacdo e corre¢do das provas.

1.2 No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e atribuicGes de cada cargo, podendo o Poder Executivo Municipal alterar o regime juridico,
estatuto, plano de carreira ou leis que criaram os cargos dos servidores municipais, inclusive quanto aos
candidatos empossados em decorréncia de aprovagao neste concurso.

1.3 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do certame, bem como para formacdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5 Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo regime juridico
estatutdrio e segurados pelo regime préprio de previdéncia social - RPPS, de acordo com a legislacdo
municipal em vigor (Lei Municipal n° 949/13).

1.6 A lotagdao dos candidatos convocados e nomeados atenderd as necessidades da Administragdo nas
localidades onde funcionar os respectivos érgdos ou unidades do Poder Executivo no territdrio do municipio.
1.7 A divulgacao do presente edital regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por
editais ou avisos publicados no Placar da Prefeitura e no site www.itame.com.br e, quando for o caso, serdo
ainda publicados no Didrio Oficial do Estado e jornal de grande circulagao.

1.8 Sera responsabilidade unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e hordrios
para realizacdo das provas de etapas do concurso.

1.9 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO Il deste Edital, podendo sofrer alteragGes de
acordo com as necessidades.

2. DO QUADRO DE CARGOS E VAGAS:

2.1 No quadro estdo especificados os cargos, as quantidades de vagas abertas, o cadastro de reserva técnica,
a reserva para candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE, a reserva de vagas para candidatos
negros ou pardos, a carga horaria semanal e os vencimentos de cada cargo, da seguinte forma:

COTA | VAGAS CARGA
CARGOS/CLASSES A\gég'?:S I_:Eziﬁ\c/: RACIAL | PNE HORARIA VETS:Z‘:’:TO
20% 5% SEMANAL
Procurador Juridico 01 05 ) - 20 2.500,00
Contador do Municipio 01 05 - - 40 2.500,00
. . 40
Meédico Veterinario 01 05 - - 2.500,00
Engenheiro Civil 02 06 - - 40 2.500,00
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Engenheiro Ambiental 01 05 - - 40 2.500,00
Bidlogo 01 05 - - 40 2.500,00
Gestor Ambiental 01 05 - - 40 2.500,00
Fiscal de Meio Ambiente 02 08 - - 40 2.500,00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 02 08 - - 40 1.093,84
Fiscal de Tributos 02 08 - - 40 1.015,62
Fiscal de Posturas 02 08 - - 40 1.015,62
Fiscal de Obras e Urbanismo 02 08 - - 40 1.100,00
Professor Nivel | — Ped-agogo - Zona Rural 01 09 ) ) 30 1.263,03
Esc. Mun. Levita de Lima
Professor Nivel | — Pedagogo — Zona Rural
Esc. Mun. Aramides Fernandes de Godoi o1 09 ) ) 30 1.263,03
Professor Nivel | — Pedagogo —.Zona Rural 02 09 i i 30 1.263,03
Esc. Mun. Padre Rui
Professor Nivel | — Pedagog.o —Zona Rural 05 15 1 1 30 1.263,03
Esc. Mun. Boa Vista
Professor Nivel | — Pedagogo — Zona Rural 01 09 ) ) 30 1.263,03
Esc. Mun. Galhos
Professor Nivel | — Pedagogo — Zona Rural
Esc. Mun. Santo Antonio de Padua 02 09 ) ) 30 1.263,03
Professor Nivel | — Pedagogo — Zona Rural o1 09 ) ) 30 1.263,03
Esc. Mun. Cedro
Professor Nivel | — Pgdagogo —Zona Rural 01 09 ) ) 30 1.263,03
Esc. Mun. Diogo Botelho
Professor Nivel | — Pedagogo — Zona Rural
Esc. Mun. de Monte Alto 02 09 ) ) 30 1.263,03
Professor Nivel | — Pedagogo — Zona Rural
Esc. Mun. Matinha o1 09 ) ) 30 1.263,03
Professor Nivel | — Pedagogo — Zona Rural
Esc. Mun. Vinicius de Morais 05 5 1 1 30 1.263,03
Professor Nivel | — Mate.matlca.— Zona Rural o1 09 ) ) 30 1.263,03
Esc. Mun. Levita de Lima
Professor Nivel | — Matematica — Zona Rural
Esc. Mun. Aramides Fernandes Godoi o1 09 ) ) 30 1.263,03
Professor Nivel | — Matematl.ca —Zona Rural 01 09 i i 30 1.263,03
Esc. Mun. Boa Vista
Professor Nivel | — Matematica — Zona Rural o1 09 ) ) 30 1.263,03
Esc. Mun. Galhos
Professor Nivel | — Matematica — Zona Rural
Esc. Mun. Santo Antonio de Padua o1 09 ) ) 30 1.263,03
Professor Nivel | — Matematlca —Zona Rural 01 09 i i 30 1.263,03
Esc. Mun. Diogo Botelho
Professor Nivel | — Matematica — Zona Rural
1 - - 1.2
Esc. Mun. Matinha 0 09 30 63,03
Professor Nivel | — Matema'tllca_— Zona Urbana 02 09 ) ) 30 1.263,03
Sede do Municipio
Professor Nivel | — Por'Fugues.—Zona Rural 01 09 i i 30 1.263,03
Esc. Mun. Levita de Lima
Professor Nivel | - Portugugs—Zona Rural o1 09 ) ) 30 1.263,03
Esc. Mun. Boa Vista
Professor Nivel | — Portugués — Zona Rural 01 09 i i 30 1.263,03
Esc. Mun. Galhos
Professor Nivel | — Portugués — Zona Rural
Esc. Mun. Santo Antdnio de Padua o1 09 ) ) 30 1.263,03
Professor Nivel | — Portugués — Zona Rural 01 09 - - 30 1.263,03
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Esc. Mun. Matinha
Professor Nivel | — Educagdo Fisica
Zona Urbana — Sede do Municipio o1 09 ) ) 30 1.263,03
Motorista (Administragdo) 03 15 - - 40 921,39
Motorista de Veiculo Escolar 05 18 1 1 40 1.200,00
Motorista S (Saude) 04 18 - - 40 1.041,75
Condutor de Ambulancia 03 15 - - 40 1.041,75
Agente Comunitario de Saude Seguimento 01
Area 301 — Norte (Micro-dreas 04 e 05) 02 05 ) ) 40 1.014,00
Agente Comunitario de Satde — Seguimento 01
Area 302 — Sul (Micro-areas 04 e 05) 02 05 40 1.014,00
Agente Comunitario de Satude Seguimento 01
Area 303 (Divindpolis 05 e 06) 02 05 ) ) 40 1.014,00
Agente Comunitario de Salude Seguimento 01
‘ . 1 1 - 4 1.014,
Area 304 — Leste (Micro-areas 01, 02, 03, 04, 05 e 06) 06 > 0 014,00
Agente Comunitario de Satude Seguimento 02
Area 401 (Trajandpolis Micro-area 06) o1 05 ) ) 40 1.014,00
Agente Comunitario de Saude — Seguimento 02
Area 402 (Monte Alto — Micro-areas 02 e 06) 02 08 ) ) 40 1.014,00
Agente Comunitario de Salde — Seguimento 02
> ; 2 - - 4 1.014,
Area 403 — Taboquinha (Microareas 08 e 09) 0 08 0 014,00
Agente Comunitario de Saude — Seguimento 02
Area 404 — Vendinha (Microareas 05, 06 e 07) 03 07 ) ) 40 1.014,00
Agente Comunitario de Saude — Seguimento 02
p . 1 - 4 1.014,
Area 405 — Boa Vista (Microdrea 03) 0 05 0 014,00
Agente de Combate a Endemias — Sede 04 09 - - 40 1.014,00
Agente de Combate a Endemias — Trajandpolis 01 03 - - 40 1.014,00
Agente de Combate a Endemias — Taboquinha 01 05 - - 40 1.014,00
Agente de Combate a Endemias — Vendinha 02 05 - - 40 1.014,00
Operador de Maquinas Pesadas 02 07 - - 40 1.015,62
Operador de Maquinas Leves 02 07 - - 40 835,73
Mecanico de Mdaquinas Pesadas 01 05 - - 40 1.500,00

2.2 Os requisitos para provimento e as atribui¢cdes sumarias dos cargos estdo especificadas no ANEXO | deste
edital regulamento.

2.3 As taxas para inscricdo no concurso sdo no valor de RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos do Ensino
Fundamental, RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos do Ensino Médio ou Técnico e de RS 90,00 (noventa
reais) para os cargos com requisitos do Ensino Superior.

2.4 O candidato que ndo preencher as exigéncias para isencdo deverd efetuar o pagamento da taxa no ato da
solicitacao da inscricao.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98, Art. 39).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quita¢do do servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
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3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou no ato de convocagao
para posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo e, quando for o
caso, registro e quitacao da anuidade no dérgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.
3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

4.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet nos sites www.itame.com.br e
www.padrebernardo.go.gov.br com atendimento pessoal no prédio da Prefeitura Municipal, no endereco
mencionado no preambulo.

4.2 O periodo de inscri¢cdes serd de 22/12/14 a 12/01/15 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricio até o
primeiro dia util apds o encerramento do prazo de inscricao.

4.3 No prédio da prefeitura havera computador ou terminal de acesso a Internet com pessoal para prestar
informacdes e realizar os procedimentos para inscricdo de candidatos em dia e horario de expediente.

4.4 Os dados constantes nas inscricdes realizadas na sede da prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos que ndo poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato deverd acessar o site www.itame.com.br preencher e enviar o
formulario de inscricdo, bem como imprimir o boleto bancario especifico através do site acima mencionado
para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo cujo valor serd de acordo com o cargo escolhido pelo
candidato.

5.2 As taxas do concurso serdo pagas mediante boleto na rede bancdria autorizada ou casas lotéricas, em
conta especifica aberta pela Prefeitura Municipal e ndo serd aceito pagamento em cheque.

5.3 Nao serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condigdes previstas neste edital.

5.4 N3o havera isen¢do total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto
Federal n? 6.593/08.

5.5 Terd direito a iseng¢ao de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que
é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do
Decreto Federal n2 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isencdo da taxa deverd ser feito no préprio formuldrio de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificagao
Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissdao Organizadora do Concurso Publico - COCP ou a instituicdo responsavel pelo certame
verificara perante o 6rgdo gestor do CadUnico do Municipio ou do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato para fins de confirmacgdo do pedido
de isencao.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto
aos erros, omissoes ou incorregdes. Em caso de falsa declara¢do o candidato sujeitard as sangdes previstas
em lei, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

5.9 Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacgdes,
fraudar ou falsificar qualquer tipo de documento.

5.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do da taxa indeferidos sera divulgada no site de
divulgacdo do certame até 06/02/15, podendo os interessados apresentar recurso contra a decisdo.

Pagina 4 de 43



http://www.itame.com.br/
http://www.padrebernardo.go.gov.br/
http://www.itame.com.br/

75 5. ="

Itame

COMSULTORIA E COMNCURSOS

tENE O

5.11 O candidatos que tiver o pedido de isencdo indeferido podera recorrer da decisdo ou efetivar a inscricdo
com emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até dia 20/02/15.

5.12 A inscricdo do candidato somente sera concretizada com a publicacdo do edital de homologacao pela
CECP.

5.13 Apds o deferimento da inscricio mediante edital de homologacéo, o candidato deverd retirar o CARTAO
DO CANDIDATO através do site www.itame.com.br o qual serd apresentado juntamente com documento de
identidade com foto para fins de realizar as provas, sendo exclusivamente do candidato a responsabilidade
pela obtencado deste documento.

5.14 No caso de inscricao indeferida em virtude de falha por parte da rede bancdria na confirmacdo de
pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos que os candidatos ndo participarem para a
ocorréncia do erro, os mesmos serao incluidos onde houver vaga disponivel com divulgacao no site, placar da
Prefeitura ou através de correspondéncia eletronica.

5.15 A inclusdo de candidato pelo motivo mencionado no item anterior terd carater condicional, ficando
resguardado a COCP ou a organizadora do certame posterior verificagdo da regularidade do ato, podendo
ser cancelada a inscrigdo caso for constatada falhas praticadas pelo candidato, desde que Ihe seja assegurado
o direito de defesa.

5.16 A Comissao Especial do Concurso Publico e a organizadora responsavel pela realizagdo do certame nao
se responsabilizam por inscricdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.17 No ato de preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato declarard que sdo verdadeiras as
informacGes prestadas e que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.18 No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo e ndo sera aceito pedido
de alteracdo apds a confirmacao da inscricdo.

5.19 Em caso de cancelamento, suspensdo ou alteracdo da data das provas do concurso o candidato podera
solicitar o cancelamento da inscricdo e restituicdo da taxa de inscricdo paga. A restituicdo ocorrerd através
de simples requerimento assinado pelo candidato, o qual deverd indicar uma conta bancaria para tal
finalidade.

5.20 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderao ser anulados os atos de inscri¢gao, provas, nomeagdo ou posse dos candidatos, caso seja confirmada
a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.21 N3o haverd restituicao da taxa de inscrigdo, salvo se ocorrer o cancelamento, pagamento realizado em
duplicidade ou fora do prazo legal.

5.22 Antes de enviar o formuldrio de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
o candidato devera tomar conhecimento do contetddo deste Edital e seus anexos, certificando que preenche
0s requisitos exigidos para posse no cargo.

5.23 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscricdo para outro candidato.

5.24 N3o havera necessidade da entrega de quaisquer documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso
de candidatos inscritos como Portadores de Necessidades Especiais (PNE) que deverdo entregar a
documentac¢do comprobatdria de sua condicado.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE E
CANDIDATOS NEGROS:

6.1 Fica reservado para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que
compativel com as atribui¢es do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da
Constituicdao Federal, Decreto Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, conforme previsto no quadro
de cargos e vagas.
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6.2 Fica ainda reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas de cada cargo para candidatos
negros que, no ato da inscricdo, autodeclararem pretos ou pardos, conforme critérios utilizados pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, nos termos da Lei Municipal n2 969/14.

6.3 Na hipotese da aplicacdo dos percentuais de vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais —
PNE e aos candidatos negros resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente (§ 29, art. 12 da Lei Estadual n2 14.71504 e § 19, art.
12 da Lei Municipal n® 969/14).

6.4 O candidato portador de necessidades especiais - PNE devera, no ato da inscricdo, declarar sua intencao
de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes, mencionando sua necessidade especial e, se
necessario, requerer condicdes especiais, sendo vedadas alteracdes posteriores. Caso nado o faca, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcao de realizar ou nao as provas.

6.5 O candidato que se inscrever como Portador de Necessidades Especiais - PNE, deverd, obrigatoriamente,
apresentar laudo médico original ou cdpia autenticada com data de emissdo de até 12 meses contados a
partir do inicio da inscricdo, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID.

6.6 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou ainda postado e enviado até o ultimo dia de
inscricdao, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR), para o enderego do ITAME situado na Rua Dr.
Olinto Manso Pereira (antiga 94), n2 498, Setor Sul, Goiania/GO, Cep 74.083-105, no horario das 8:00 as
12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira, em dia de expediente.

6.7 O candidato que for negro ou pardo deverd, no ato da inscricdo, assinar termo de declaragdo para fins de
concorrer as vagas que lhe for reservada, sob as penas da lei. Caso for constatada declaracdo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso ou ser anulada a nomea¢do mediante procedimento administrativo
que lhe assegurar o direito de ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes.

6.8 O candidato com deficiéncia poderd ainda requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para
realizacdo das provas, indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto
no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n2 3.298/1999.

6.9 As condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.10 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdao da prova podera fazé-lo, desde
que apresente a solicitagdao conforme o disposto no item 6.12 deste Edital, devendo levar um acompanhante,
que ficara na companhia da crianga em local reservado e diferente da sala de provas.

6.10.1 Durante a amamentagdo nao sera permitido nenhum tipo de comunicagdo com o acompanhante da
crianga e ndo sera concedido nenhum tipo de compensag¢do em relagdo ao tempo de prova.

6.11 O candidato que for membro da Igreja Adventista do 72 Dia podera requerer a realizacdo da prova em
horario especial, na forma e prazo previsto no item 6.12 deste edital.

6.11.1 O candidato que declarar ser membro da instituicdo mencionada no item anterior, no dia da prova,
permanecera incomunicdvel em sala especial e na companhia de dois fiscais até o termino do hordrio
previsto para realizacdo da prova, sendo lavrada ata respectiva.

6.12 A solicitacdo de qualquer condicdo especial devera ser feita em até 05 (cinco) dias Uteis antes das
provas, por meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou terceiro, enviado via
FAX (62) 3218-6206 ou por e-mail contato@itame.com.br no endereco e horarios citados neste edital.

6.13 A instituicdo organizadora do certame divulgara edital de homologacdo das inscri¢des, com identificacdo
das inscricdes deferidas e indeferidas para concorrer na condicdo de candidato PNE (Portador de
Necessidades Especiais), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo.

6.14 O candidato Portador de Necessidades Especiais aprovado no Concurso Publico figurard em lista de
classificagdo especifica destes candidatos. Na hipdtese de falsidade do laudo médico apresentado ou caso for
constatada a incompatibilidade da necessidade especial com as atribuicdes do cargo o candidato podera ser
eliminado do concurso ou terd anulada sua nomeagdo, mediante procedimento que lhe assegurar o direito
de ampla defesa e do contraditério (art.52, LV, Constituicdo Federal).
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6.15 O candidato que porventura declarar indevidamente ser Portador de Necessidades Especiais devers,
apds tomar conhecimento da situacdo devera solicitar a corre¢do da inscricdo mediante correspondéncia
eletronica para endereco da organizadora do certame.

6.16 A nomeacdo e convocacdo para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos Portadores de
Necessidades Especiais e aos candidatos negros aprovados no concurso respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, considerando a relacdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes
candidatos.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

7.1 O candidato devera manter em seu poder cépia do comprovante de pagamento da taxa de inscricdao até
o final do certame.

7.2 Efetivada a inscricdo ndo serd admitida alteracdo de cargo, informagdes ou documentos ja fornecidos.
7.3 Havendo inscricbes multiplas do mesmo candidato em cargos diferentes cujas provas ocorram
simultaneamente, prevalecera a inscricdo de data mais recente (inscricdo de nUmero maior), assegurado ao
candidato o direito de restituicdo da taxa de inscrigdo das inscrigdes anteriores.

7.4 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela COCP,
significando que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscricdes deferidas sera afixada no placar da Prefeitura Municipal e nos sitios de divulgacdo
do certame e, havendo qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em contato para providenciar a
corregao ou, se for o caso, protocolar recurso junto a Comissao Especial do concurso no prazo regulamentar.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO:

8.1 O Concurso Publico serd realizado em uma ou mais etapas dependendo do cargo escolhido pelo
candidato.

8.2 A primeira etapa do concurso publico consiste na aplicacdo de provas tedricas objetivas para todos os
cargos, de carater eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado na primeira etapa o candidato que obtiver classificacdo até o ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica.

8.4 A nota minima exigida para aprovac¢do na prova objetiva serdo as seguintes:

8.4.1 Para aprovagdo na primeira etapa nos cargos de nivel fundamental incompleto (12 fase do ensino
fundamental) o candidato devera obter aproveitamento minimo de 20% (vinte por cento) da pontuagao
total atribuida a prova obijetiva.

8.4.2 Para aprovagdo na primeira etapa nos cargos de nivel fundamental completo, nivel médio ou técnico e
nivel superior o candidato deverd obter aproveitamento minimo de 40% (vinte por cento) da pontuagdo
total atribuida a prova obijetiva.

8.5 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderao participar das demais etapas do concurso.
8.6 Na apuracdo das notas e classificacdo na primeira etapa do certame (prova objetiva) aplicam-se os
critérios de desempate previstos neste edital.

8.7 A segunda etapa para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, de cardter eliminatdrio e classificatério, consistira na aplicacdo de prova pratica, cuja pontuagao
valera até 40 (quarenta) pontos.

8.8 A segunda etapa para os cargos de PROFESSOR — NIVEL I, de todas as areas de atuacio, sera de carater
meramente classificatorio consistira em prova de redacdo, cuja pontuacdo valera de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos e serad realizada na mesma data, horario e local fixados para prova objetiva.

8.9 A segunda etapa para os cargos de PROCURADOR JURIDICO, de carater apenas classificatério, consistira
na aplicacdo de prova pratica através da elaboragdo de uma peca profissional, cuja pontuagao valera até 40
(quarenta) pontos.

8.10 A segunda etapa para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS consiste na aprova¢do em CURSO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA, de carater eliminatério
e classificatdrio.
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8.11 O curso de formacdo inicial e continuada exige o cumprimento de frequéncia minima de 70% (setenta
por cento), sob pena de reprovacdo e eliminagdo no certame (art. 62 da Lei Federal n2 11.350/2006).

8.12 No final do curso o candidato sera submetido a uma avaliagdo através de prova escrita contendo 10
(dez) questdes objetivas valendo 4,0 (quatro) pontos cada, perfazendo o total de 40 (quarenta) pontos, de
carater meramente classificatério.

8.13 Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das
provas no hordrio e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacao exigida ou nao obtiver
classificacdo até o ponto de corte exigido para o respectivo cargo.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS (12 ETAPA):

9.1 As provas objetivas para todos os candidatos serdo realizadas no dia 28/03/15 (SABADO), em horérios e
locais previamente divulgados pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

9.2 Os conteudos programaticos das provas objetivas constam no ANEXO Ill deste edital, observados os
niveis de escolaridade, atribuicGes e responsabilidades de cada cargo.

9.3 A pontuacdo das provas objetivas é atribuida de acordo com as disciplinas e respectivas areas de
conhecimentos, cuja quantidade e peso ou valor das questdes sdo as seguintes:

QUADRO 1
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (12 FASE): OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

~ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matematica 10 1,5 15
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 2,0 10
Conhecimentos Especificos da Fungdo 5 4,0 20
TOTAL 30 60
QUADRO 2

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO e ENSINO MEDIO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS,
FISCAL DE POSTURAS, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DE OBRAS E URBANISMO, FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA, MECANICO DE MAQUINAS PESADAS, MOTORISTA (ADMINISTRAGAO), MOTORISTA S (SAUDE), MOTORISTA DE
VEICULO ESCOLAR e CONDUTOR DE AMBULANCIA

~ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINA NUMER ESTOE =
OVAS/DISC S v O/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Fungdo 10 3,0 30
TOTAL 40 60
QUADRO 3
ENSINO SUPERIOR: PROCURADOR JURIDICO
~ PONTUAGAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES =
/ /Q VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Fungdo 20 2,0 40
TOTAL 40 60
QUADRO 4
ENSINO SUPERIOR: CONTADOR DO MUNICIPIO e ENGENHEIRO CIVIL
~ PONTUAGAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES =
/ /Q VALOR/QUESTAO I PONTOS/PROVA
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Lingua Portuguesa 10 0,5 5
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 0,5 5
Conhecimentos Especificos da Fungdo 10 3,0 30
TOTAL 40 60

QUADRO 5 — ENSINO SUPERIOR: BIOLOGO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, GESTOR AMBIENTAL, MEDICO VETERINARIO PROFESSOR
NIVEL | (todas disciplinas)

- PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Fungdo 10 3,0 30
TOTAL 40 60

9.4 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.5 N3do serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir

emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.6 O prazo estipulado para realizacdo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas, ndo sendo permitido
qualquer acréscimo, exceto para os cargos de PROCURADOR JURIDICO e PROFESSOR que terd acréscimo de
01 (uma) hora para realizacdo de prova pratico-profissional e prova de redacdo.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento de identificacdo com foto recente.

9.8 O ingresso do candidato na sala das provas sé sera permitido no horario estabelecido e mediante a
apresentacdo do documento de identidade oficial original ou equivalente, preferencialmente o mesmo
documento utilizado para inscricdo.

9.9 N3do podera o candidato entrar ou permanecer no local das provas com aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico durante a realizacdo da prova
ou na hipdtese de ser flagrado falando ao celular sera eliminado do concurso, caracterizando tal ato como
tentativa de fraude.

9.10 Fica expressamente vedado durante a realizagdo das provas qualquer comunicagao entre os candidatos,
uso de mdquinas calculadoras ou similares, anotagbes, impressos, livros ou qualquer outro material de
consulta ndo previstos neste edital. O descumprimento desta instrucdao implicard na eliminagdo do
candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.11 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

9.12 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal.

9.13 As provas obijetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.14 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para corregao eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organiza¢ao do concurso.

9.15 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura (mesmo que legivel) ou questdes
nao assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura dtica do cartdo-resposta.

9.16 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.17 Nao serd permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, sera
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necessario que o candidato seja acompanhado por dois fiscais devidamente treinados pela coordenagdo do
Concurso.

9.18 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar uma declaracdo de desisténcia do Concurso Publico que sera lavrado pelo fiscal de sala ou
coordenador do local de provas, passando a condi¢do de excluido do certame.

9.19 A instituicdo organizadora do concurso disponibilizara no site www.itame.com.br os cadernos de provas
apos a realizacao das provas objetivas para fins de consultas ou apresentacao de recursos.

9.20 O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder
de conformidade com as instrucdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do
cartdao-resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta preenchido a lapis ndo serd corrigido, sendo-lhe
aplicada pontuacdo zero ao candidato.

9.21 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.22 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro
grafico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicard a coordenacgao
do concurso para solugdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior andlise pela comissao
fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.23 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragcbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.24 A prova objetiva terd correcdo eletronica sendo obrigatdria a identificacdo do candidato no campo
especifico do cartdo-resposta.

10. PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES (22 ETAPA):

10.1 Os candidatos aos cargos supracitados aprovados nas provas objetivas serdo submetidos a prova pratica
que sera realizada no dia 25/04/15 (sabado), em local e horarios previamente divulgados pela COCP.

10.2 O candidato convocado para esta prova devera apresentar-se no local que for designado calgando
sapatos fechados, preferencialmente botas. Os demais equipamentos ou ferramentas serao fornecidos pela
Prefeitura Municipal.

10.3 A prova pratica tera duragdo de até 30 (trinta) minutos, cuja pontuacdo serd de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos, admitindo-se notas inteiras ou com variacao de 0,5 (zero virgula cinco).

10.4 A prova pratica para os cargos acima mencionados exigirda dos candidatos conhecimentos sobre
funcionamento de painéis e equipamentos das maquinas, sistema hidraulico, sistema de arrefecimento,
material rodante, abastecimento, partes do motor, pontos de lubrificacdo, partida, deslocamento (frente e
ré), giro a esquerda e a direita.

10.5 Na apuracgdo dos pontos atribuidos para esta prova pratica serdo utilizados os seguintes critérios:

ITEM DESCRIGAO DA TAREFA PONTUACAO
MAXIMA
01 Identificagdo de instrumentos do painel 8
02 Identificagdo de bocais de enchimento 2
03 Identificagdo das partes do material rodante 2
04 Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que utilizam graxa 2
05 Identificacdo dos equipamentos de protecdo individual (EPI’s) 4
06 Demonstracdo de regulagem da maquina (esteira/lamina/pa/rolo) 6
07 Condugdo da maquina (deslocamento para tras e para frente, giro para a esquerda 8
e para a direita e outras manobras)
08 Demonstragdo na utilizagdo e movimentagdo dos equipamentos das maquinas e 8
uso das marchas
TOTAL DE PONTOS 40
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10.6 Serd eliminado o candidato que ndo obtiver nota minima de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
atribuidos a prova.

11. PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PARA PROCURADOR JURIDICO (22 ETAPA):

11.1 A prova pratico-profissional e discursiva para o cargo de PROCURADOR serd realizada conjuntamente e
na mesma data e horarios previstos para prova objetiva (28/03/15), sendo acrescentado 01 (uma) hora no
tempo de duracao.

11.2 A prova pratico-profissional consistira na elaboracdo de uma peca profissional compreendendo as
matérias descritas no contelddo programatico previsto no ANEXO Il deste edital.

11.3 Somente serdo avaliadas as provas pratico-profissional dos candidatos aprovados na primeira etapa
(prova objetiva), conforme o limite do ponto de corte, da seguinte forma:

CARGO NUMERO DE CANDIDATOS QUE TERA CORRIGIDA A
PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
Procurador Juridico 5 (cinco)

11.4 Os candidatos para o cargo de PROCURADOR JURIDICO n3o aprovados na primeira etapa sdo
considerados reprovados no certame, ndo tendo direito a correcdo da prova pratico-profissional.

11.5 Serd adotado processo que impeca a identificagdo do candidato na prova pratico-profissional,
garantindo assim o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

11.6 A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador
de deficiéncia, se essa impossibilitar a escrita pelo préprio candidato ou de candidato que tenha solicitado
outro atendimento especial, observado o disposto neste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
por fiscais de prova devidamente treinados, devendo o candidato ditar o texto especificando a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagao.

11.7 A folha de resposta para elaboragdo da pecga profissional ndo podera ser assinada, rubricada, nem
conter qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser atribuida nota zero ao candidato
infrator.

11.8 Quando da realizagdo da prova, caso a peca profissional e/ou as respostas das questBes discursivas
exijam assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra “ADVOGADOQO”.

11.9 A folha para resposta serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova pratico-profissional. A
folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal
finalidade.

11.10 As provas pratico-discursivas serdo corrigidas conforme os critérios a seguir, sendo aceitas como
corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, ou seja, a forma de grafar e de acentuar as
palavras vigentes até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009, nos termos
do disposto no Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto Federal n2
7.875, de 27 de dezembro de 2012.

11.11 Nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto o candidato recebera nota igual a zero na prova.
11.12 As provas pratico-profissional serdo anuladas se o candidato ndo devolver o seu caderno de textos
definitivos.

11.13 A redagdo da pega profissional serd avaliada quanto a adequacgdo das respostas ao problema ou caso
que for apresentado ao candidato.

11.14 A prova pratico-profissional consiste na elaboracdo de 01 (uma) peca processual que valera 40
(quarenta) pontos.

11.15 Na avaliag¢do da prova serdo considerados os seguintes critérios: o grau de conhecimento do tema ou
questdo apresentada e o acerto das respostas; a fluéncia e a coeréncia da exposi¢ado; a corre¢do gramatical e
a precisdo da linguagem juridica.
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11.16 Serdo atribuidos aos critérios mencionados no item anterior a seguinte pontuacgao:

y ) PONTUACAO MAXIMA
ITEM DESCRICAO DOS CRITERIOS
PECA PROCESSUAL
01 Dominio do contetdo dos temas abordados e acerto das respostas 20
02 Fluéncia e coeréncia da exposigdo 10
03 Dominio na modalidade escrita e corre¢do gramatical 5
04 Precisdo da linguagem juridica 5

11.17 Na avaliagdo do dominio da modalidade escrita os erros do candidato serdo apurados sob os aspectos
de natureza gramatical, tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

11.18 A banca examinadora somente terd acesso as folhas-respostas definitivas da peca pratico-profissional
elaborada pelo candidato.

11.19 As folhas de respostas destinadas a elaboracdo da peca profissional ndo serdo substituidas em razao
de erro do candidato na sua elaboracao.

11.20 Para a elaboracdo da peca profissional e das questdes discursivas, o candidato podera consultar
apenas a “lei seca” compreendendo os seguintes materiais:

a) Legislagcdo ndo comentada, ndo anotada e nGo comparada;

b) codigos, inclusive os organizados que ndo possuam indices temdticos estruturando roteiros de pegas
processuais, remissdo doutrindria, jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer comentdrios,
anotagbes ou comparagoes;

c) Leis de Introdugdo dos Cddigos;

d) Instrugées Normativas;

e) Indice remissivo;

f) Exposi¢do de Motivos;

g) Sumulas;

h) Enunciados;

i) Orientagdes Jurisprudenciais;

j) Regimento Interno;

k) Resolugées dos Tribunais;

1) Simples utilizacdo de marca texto, traco ou simples remisséo a artigos ou a lei.

m) Separacéo de cédigos por clipes e/ou por cores, providenciada pelo préprio candidato, sem nenhum tipo
de anotag¢do manuscrita ou impressa nos recursos utilizados para fazer a separagdo.

m) Utilizagdo de separadores de cddigos fabricados por editoras ou outras instituicées ligadas ao mercado
grdfico, desde que com impressdo que contenha simples remisséo a ramos do Direito ou a leis.

11.21 Fica vedado aos candidatos qualquer utilizagdo ou consulta de: Cddigos comentados, anotados,
comparados ou com organizagdo de indices temdticos estruturando roteiros de pegas processuais;
Jurisprudéncias; Anotag¢bes pessoais ou transcri¢bes; Copias reprogrdficas (xerox); Impressos da Internet
(exceto as leis do municipais publicados no site do concurso); Informativos de Tribunais; Livros de Doutrina,
revistas, apostilas, calenddrios e anotacdes; Diciondrios ou qualquer outro material de consulta; Legislagcdo
comentada, anotada ou comparada; Sumulas, Enunciados e Orientacbes Jurisprudenciais comentados,
anotados ou comparados.

11.22 Os materiais com conteudo proibido por este edital ndo poderdo ser utilizados durante a prova
pratico-profissional. Quando possivel, a critério do fiscal de sala, coordenador ou membro da COCP presente
no local, podera haver o isolamento dos contetudos proibidos, seja por grampo, fita adesiva, destacamento
ou qualquer outro meio. Caso, contudo, seja constatado que a obra possui trechos ou partes que inviabilizem
o isolamento retromencionado, o material sera recolhido pela fiscalizacdo, sendo impedido seu uso.
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11.23 O candidato que, durante a aplicagdo das provas, estiver portando ou utilizando material proibido, ou
se utilizar de qualquer expediente que vise burlar as regras do concurso, especialmente quanto aos materiais
de consulta tera o material recolhido e suas provas anuladas, sendo automaticamente eliminado do certame.
11.24 Ao terminar a prova pratica o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, todo o material
correspondente, inclusive as folhas de rascunho.

11.25 O candidato podera conferir os resultados da prova pratico-profissional com gabarito que devera ser
divulgado pela banca examinadora no site www.itame.com.br

12. PROVA DE REDACAO PARA CARGO DE PROFESSOR - Nivel | (22 ETAPA):

12.1 A prova de redacdo na segunda etapa serd aplicada para todos os candidatos ao cargo de PROFESSOR —
Nivel | que forem aprovados na prova objetiva.

12.2 A prova de redacdo, de carater meramente classificatorio, tera pontuacdo de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos e serd realizada na mesma data e horario da prova objetiva de multipla escolha, sendo acrescido 1,0
(uma) hora no tempo para realizacdo desta prova.

12.3 O texto sera dissertativo-argumentativo e devera conter no minimo 20 (vinte) e, no mdaximo, 25 (vinte e
cinco) linhas em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.

12.4 Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato na prova de redacao, garantindo assim
o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

12.5 O candidato que identificar sua redagdo com sua assinatura ou qualquer outro sinal em local que ndo o
permitido, possibilitando o reconhecimento da prova, receberd nota zero na redacdo e serd eliminado do
certame.

12.6 Os critérios de avaliacdo da prova de redacdo estdo explicitados no ANEXO IV deste Edital.

13. DO CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (22 ETAPA):

13.1 O curso de formacao inicial e continuada referente a segunda etapa do concurso terd duracdao minima
de 30 (trinta) horas, sendo considerados aptos para nomeacgdo os candidatos que concluirem o curso com
aproveitamento, conforme previsto no item 8.11 deste edital.

13.2 A carga horaria cursada serd comprovada pela frequéncia registrada pelo profissional examinador
responsavel pela aplicagdo do curso de formacao inicial e continuada.

13.3 O curso sera realizado no municipio de Padre Bernardo em local, dia e hordarios previamente divulgados
pela COCP, inclusive aos finais de semana, mediante edital de convocag¢do dos aprovadas na primeira etapa
do certame publicado no site de divulgagdo do concurso.

13.4 Os resultados e classificagdo final no curso de formacdo inicial e continuada serdo publicados no site
www.itame.com.br e www.padrebernardo.go.gov.br sendo que os candidatos aprovados receberdo
certificado de conclusdo expedido pela organizadora do concurso.

13.5 A homologacido do concurso para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS apds a realizacdo do curso de formacao inicial dos candidatos aprovados na primeira etapa.

14. CON DICf)ES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

14.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas na sede do municipio, conforme o nimero de
inscritos e conveniéncia da administragdo municipal.

14.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local das provas, nas datas e horarios
determinados.

14.3 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova de carater
eliminatério.

14.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas so sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacao do Documento de Identidade Oficial original com foto, preferencialmente o usado
na inscricdo.
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14.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de no mdaximo 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem
como outro documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

14.6 A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

14.7 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas
por drgao publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, e Carteira
de Trabalho.

14.8 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certid6es de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

14.9 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.10 Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e hordrios previamente
divulgados pela Comissdo organizadora.

14.11 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da
prova: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for surpreendido dando
ou recebendo auxilio na resolucdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos;
c) utilizar-se de anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta; d) utilizar-se ou deixar ligados
guaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e
informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo,
sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas
e/ou caderno de questdes ou prova; h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a
realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; I) recusar-se a entregar o
material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento,
declaracdo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada
(trajando somente sunga ou sem camisa ou com boné ou com chapéu ou com touca ou com gorro etc.).
14.12 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

14.13 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada, para a execuc¢do das provas, estara
automaticamente eliminado do concurso.

14.14 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

14.15 O candidato que vier acidentar-se em qualquer teste ou prova, impossibilitando-o no prosseguimento
da mesma, estara automaticamente eliminado do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

15. CLASSIFICAGAO FINALE CRITERIOS DE DESEMPATE:

15.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatorio dos pontos obtidos nas provas de todas as etapas.

15.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagao
de todos os candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de Necessidades Especiais e outra lista especifica
dos candidatos inscritos na condi¢do de Portadores de Necessidades Especiais.

15.3 Para todos os cargos a classificagao final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido
pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a
nota minima exigida.
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15.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados, os candidatos posicionados nas vagas destinadas ao cadastro de reserva técnica serdo
considerados aprovados e os demais candidatos que obtiveram nota inferior ao ponto de corte serdo
considerados reprovados.

15.5 Na hipétese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei n2 10.741/03.

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

c) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais e atualidades;

e) maior idade.

16 — RECURSOS:

16.1 Cabera apresentacdao de recurso devidamente fundamentado e dirigido ao Presidente da Comissdo
Especial de Concurso, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacdo da decisdo ou ato que for impugnado.

16.2 S3o cabiveis recursos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isencdo da taxa, gabaritos
preliminares, resultados de provas, classificagdo final e quaisquer outras decisGes relativo ao certame.

16.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados na sede da Prefeitura Municipal, no horario de expediente, com indicagdo do
concurso, numero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou de seu procurador, observado o modelo
descrito no ANEXO V deste Edital.

16.4 O recurso sobre gabaritos da prova objetiva devera ser elaborado um recurso para cada questdo, sob
pena de indeferimento.

16.5 N3o serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentacdo logica e sem identificacdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

16.6 Poderao ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios via
AR ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na COCP no prazo
estabelecido, ndo sendo admitidos outros meios ndo previstos neste Edital.

16.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

16.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdao atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdao do gabarito preliminar a questdo ndo serd
anulada, cabendo a COCP a retificacdo e divulgacdo do gabarito correto.

16.10 A Comissdo Especial Fiscalizadora do Concurso Publico podera solicitar da instituicdo organizadora
parecer especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

16.11 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que haja expediente na Prefeitura Municipal, caso contrario ficara
automaticamente prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

16.12 A Comissdo Especial do Concurso Publico é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima
instancia para julgamento dos recursos.

17. DISPOSIGOES GERAIS FINAIS:

17.1 O planejamento, elaboracdo, aplicagdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela
organizadora do concurso cabendo a Comissdo Especial a fiscalizagdo de todas as etapas do certame.

17.2 Nao serdo prestadas informagdes por telefone ou por e-mail sobre questdes previstas no regulamento,
podendo o candidato apresentar os recursos pertinentes, inclusive impugnacdo ao edital.

17.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos até a data da
convocagao dos candidatos para as provas mediante publicagdo de Editais ou avisos no placar da Prefeitura
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Municipal ou drgdo oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgacao do concurso.

17.3 A instituicdo realizadora do concurso e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial.

17.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar da Prefeitura Municipal.

17.5 Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificagao.

17.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, a critério
da administracdao, mediante ato do Prefeito Municipal.

17.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio de 03 (trés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacao
no cargo.

17.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢des do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

17.9 A Prefeitura Municipal e a instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

17.10 O candidato devera manter o endereco atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocagdes, ndo
Ihe cabendo reclamacgdo caso ndo comunicar as mudancgas do seu endereco.

17.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através
de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar
gue possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votag¢do na Ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou nimero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

h) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas
de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) declaracdo que ndo exerce outro cargo publico e, caso exer¢a, declaragcdo informando o cargo publico e os
horarios diarios do trabalho;

j) Declaracdo de antecedentes criminais;

K) Laudo Médico Pericial emitido por médico da Junta Médica Oficial do Municipio, acompanhado dos
seguintes exames médicos e laboratoriais: Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e
assinatura do médico), Imunofluorescéncia para T.A (doen¢a de chagas), Radiografia do torax em PA e PERFIL
(com laudo, carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia,
Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncética Parasitdria (Preven¢do Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens
acima de 40 anos), ou outros exames especificados no ato de convocagdo para posse. Todos os exames de
laboratério devem conter assinatura do responsavel técnico.

17.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeados pelo candidato.

17.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditdrio, podera perder o direito a investidura no cargo.
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17.14 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo o candidato, a
nomeacdo tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

17.15 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

17.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera considerada
sem efeito.

17.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Prefeitura
Municipal, sendo que somente apds esta data ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

17.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informacdes pelo site da organizadora do concurso ou diretamente na sede da Prefeitura
Municipal.

17.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverad solicitd-lo ao
coordenador local onde realizara a prova.

17.20 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Didrio Oficial do Estado.

17.21 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissado Especial do Concurso Publico.

17.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — requisitos para provimento e atribuicGes sumarias dos cargos;

b) ANEXO Il - cronograma das atividades do concurso;

c) ANEXO IIl — conteuddo programatico das provas;

d) ANEXO IV — critérios para corre¢do da prova de redagao;

e) ANEXO V - modelo de formulario para recurso.

Padre Bernardo, 12 de novembro de 2014.

NOELMA SOARES SILVA SZERVINSKS MARTA DAS GRACAS NEVES
Presidente da COCP Secretaria da COCP

EDNA ALVES DE OLIVEIRA
Membro da COCP

Responsével Técnico: André Ribeiro Dias — CRA/GO 8.698
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EDITAL N2 001/2014
ANEXO | - REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES SUMARIAS

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: I — Ser brasileiro; Il — Possuir diploma de Bacharel em Direito, emitido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida na forma da legislacdo pertinente; Ill — Ndo possuir antecedentes
criminais; IV — Estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil; V — Estar em gozo pleno de
direitos civis e politicos e, em se tratando de candidato do sexo masculino, estar em dia com suas obrigacdes
militares.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: | — representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, em
defesa de seus interesses, do seu patriménio, e da Fazenda Publica, nas a¢des judiciais em este Ente Publico

for autor, réu ou terceiro interveniente; Il — promover a cobranca amigavel ou judicial da divida ativa,
tributdria ou ndo, da Fazenda Publica, funcionando em todos os processos que haja interesse fiscal do
Municipio; lll = representar os interesses do Municipio junto ao Contencioso Administrativo Tributario; IV —

elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio em que o Prefeito, os Secretarios do
Municipio e demais autoridades de idéntico nivel hierdrquico da Administracdo forem apontadas como
autoridades coatoras; V — representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica, que lhe parecam
reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicacdo das leis vigentes; VI — propor ao Prefeito, aos
Secretdrios do Municipio e as autoridades de idéntico nivel hierarquico as medida que julgar necessarias a
uniformizagao da legislagao e da jurisprudéncia administrativa; VIl — manifestar sobre a legalidade dos atos
da administracdo publica direta, propondo, quando for o caso, a anulacdo deles, ou quando necessario, as
acles judiciais cabiveis; VIII — requisitar aos drgdos e entidades da Administracdo Municipal, certiddes,
copias, exames, informacgdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades
institucionais; IX — avocar a si o exame de qualquer processo administrativo ou judicial que se relacione com
qualquer 6rgdo da Administragcdo do Municipio; X — propor medidas de carater juridico que visem a proteger
o patriménio do municipio ou aperfeicoar as praticas administrativas; Xl — orientar o Prefeito e recomendar
aos Secretdrios do Municipio a adog¢do de providéncias necessarias a boa aplicacdo das leis vigentes; XIl —
desenvolver atividades de relevante interesse municipal, das quais especificamente a encarregue o Prefeito
Municipal; XIll = transmitir aos Secretarios do Municipio e a outras autoridades, diretrizes de teor juridico,
emanadas do Prefeito Municipal; XVIl — cooperar na formacao de proposi¢Ges de carater normativo.

CARGO: CONTADOR DO MUNICIPIO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: | — Ser brasileiro; Il — Possuir diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis,
emitido por instituicdo de ensino superior, reconhecida na forma da legislagdo pertinente; Ill — Ndo possuir
antecedentes criminais; IV —Estar regularmente inscrito no Orgdo de Classe; V — Estar em gozo pleno de
direitos civis e politicos e, em se tratando de candidato do sexo masculino, estar em dia com suas obriga¢des
militares.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: | - realizar servicos contabeis préprios da Administracdo Publica; II
— proceder ao fechamento de balancetes, no tocante a classificagdo or¢amentdria, emissdao de empenhos,
execucdo de ordens de pagamentos (OP’s), bem como realizar servigos contabeis inerentes as prestagdes de
contas do Municipio; lll = acompanhar a execugdo orcamentdria e fiscal do Municipio; IV = organizar e
acompanhar o cumprimento das metas fiscais estabelecidas; V — elaborar todos os relatérios contabeis e
envia-los ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias nas datas previstas; VI — empenhar as
despesas mensais, apresentar proposta e procedimentos no sentido de implementar melhorias e da
adequacdo a legislacdo vigente; VIl — colaborar com a elaboracdo de Projetos de Leis.

CARGO: MEDICO VETERINARIO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: | - ter sido aprovado em Concurso Publico; Il - ter nacionalidade brasileira;
Il - encontrar-se quite com suas obrigacdes militares e eleitorais; IV - ter ensino Superior Completo,
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certificado por instituicdo de ensino reconhecida por drgdao governamental competente com habilitacao legal
para o exercicio da profissdo; V - ter aptidao psicolégica compativel com o cargo, sendo considerado apto
apos a realizacdo de exames especificos; VI - ter bons antecedentes criminais e policiais, comprovado através
de certidGes negativas da Policia Civil, Justica Estadual e Federal;

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas
concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doengas
transmissiveis ao homem; exercer a clinica veterindria em todas as suas modalidades; Fazer inspecao, sob o
ponto de vista sanitdrio e tecnoldgico, nos locais que se utilizem de produtos de origem animal; realizar
outros trabalhos ligados a biologia geral, a zootecnia, a zoologia, bem como a bromatologia animal; fazer
cumprir as normas de padronizacdo e classificacdo dos produtos de origem animal; Participar da
padronizacdo de normas, métodos e técnicas de inquérito epidemioldgico de zoonoses de interesse para a
saude humana, bem como inquéritos relativos as doencas de origem bacteriana ou virética; Participar do
planejamento e execucdo de atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses; Promover medidas de controle
contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doencas; orientar e coordenar os servicos de politica
sanitdria animal; Atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes de producao
ou de manipulacdo; Realizar estudos de trabalhos cientificos de patologia animal, em laboratérios ou outras
instituicdes; Controlar as condicGes higiénicas de estabelecimentos que tratem e preparem alimentos de
origem animal; estudar as implicacdes econdmicas das doencas dos animais; Participar da execucdo de
programas de extensao rural com vistas a utilizacdo dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela
pesquisa; Aplicar normas e padrdes relacionados com: fiscalizacdo e controle do ponto de vista sanitdrio dos
animais em geral; premunicao de animais; Trabalhos de laboratério e escritério, relativos aos diagndsticos de
problemas zoosanitarios; controle de eficiéncia de produtos de uso médico veterindrio; Trabalhos de
escritério e de campo, relativos as campanhas de erradicacdo, controle e premunicdo das doencas dos
animais; emitir pareceres e laudos em matéria de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: | — Ser brasileiro; Il — Possuir diploma de Bacharel em Engenharia Civil,
emitido por instituicdo de ensino superior, reconhecida na forma da legislagdo pertinente; lll — Ndo possuir
antecedentes criminais; IV — Estar regularmente inscrito no Conselho de Classe; V — Estar em gozo pleno de
direitos civis e politicos e, em se tratando de candidato do sexo masculino, estar em dia com suas obriga¢des
militares.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: I- Elaborar estudos, projetos, coordenacao, fiscalizagdo e execugdo
de obras de administragdao direta e contratadas nas areas de construgdo civil, terraplanagem, drenagem,
pavimenta¢do, saneamento, manutengao, iluminag¢do, circulagao vidria, entre outros; Il - Desempenhar
atividades de planejamento, supervisdo e elaboragao de projetos, pericia e avaliagGes, elaborando pareceres
técnicos; Il - Executar trabalhos especializados referente a regides, zonas, obras, estruturas, exploragado e
conservagao de recursos naturais de acordo com a legislagdo vigente (municipal, estadual e federal), normas
e especifica¢es; IV - Fiscalizar a execugdo de obras e servigos de engenharia civil, respeitando a legislagdo
existente, efetuar medi¢Ges de servigos, emitir pareceres e laudos técnicos de engenharia civil afins; V -
Elaborar, desempenhar, executar e fiscalizar atividades correlatas aos incisos acima especificados, de acordo
com a necessidade da Administracdo Publica Municipal.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: I - ter sido aprovado em concurso publico; Il - ter nacionalidade brasileira;
Il - encontrar-se quite com suas obrigacdes militares e eleitorais; IV - ter Ensino Superior Completo,
certificado por instituicdo de ensino reconhecida por érgdo governamental competente; com habilitagdo
legal para o exercicio da profissdo; V - ter bons antecedentes criminais e policiais, comprovado através de
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certiddes negativas da Policia Civil, Justica Estadual e Federal; VI - ter habilitacdo para veiculos automotores,
mediante Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “B”, considerado apto no exame especifico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: regulacdo, controle, pericia, arbitramento, fiscalizagdo,
licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, prote¢do e controle da qualidade
ambiental; ordenamento dos recursos naturais; conservacdo, manejo e protecdo dos ecossistemas; estimulo
e difusdo de tecnologias, informacdo e educagdao ambientais; participacdo de equipes multidisciplinares com
vistas a andlise e aprovacdo de projetos; avaliacdo de impactos ambientais e a valora¢do de seus danos;
realizacdo de estudos de viabilidade técnica, econbmica e ambiental de politicas, planos e
projetos; realizacdo de orcamentos de obras e servicos; fiscalizagcdo de obras, atividades e servigos técnicos;
participacdo na realizacdo de eventos do interesse da administracdo publica; exercicio do poder de policia
ambiental. participar de equipes para analise e aprovacdo de projetos industriais, habitacionais e turisticos;
elaborar projetos; realizar vistorias técnicas; emitir laudos e relatérios técnicos com valoracao; realizar
pericias relativas a danos ambientais; ministrar palestra de conscientizacdo.

CARGO: BIOLOGO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: | - ter sido aprovado em Concurso Publico; Il - ter nacionalidade brasileira;
Il - encontrar-se quite com suas obrigacdes militares e eleitorais; IV - ter Ensino Superior Completo,
certificado por instituicdo de ensino reconhecida por d6rgdo governamental competente; com habilitacdo
legal para o exercicio da profissdo; V - ter bons antecedentes criminais e policiais, comprovado através de
certidoes negativas da Policia Civil, Justica Estadual e Federal; VI - ter habilitacdo para veiculos automotores,
mediante Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “B”, considerado apto no exame especifico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Realizar pesquisas originais relacionadas com a fauna a flora do
municipio; emitir pareceres sobre a criagdo de parques, reservas naturais e refugios da flora e da fauna;
desenvolver pesquisas e emitir pareceres sobre espécies de animais que interessem a caca e a pesca com
vistas a legislacdo prdpria de protecdio ao meio ambiente; realizar experiéncias relacionadas com a
hidrobiologia e propor solucdes que visem aumentar a produtividade da industria pesqueira; prestar
assisténcia, em matéria de sua especialidade, quando da criacdo e instalacdo de estacGes limnoldgicas e
outras congéneres ligadas ao estado das aguas em geral; realizar estudos e emitir parecer sobre a
conservacdo do meio ambiente, em especial, no que diz respeito aos problemas decorrentes da poluicdo
ambiental; Fazer investigacGes e estudos das espécies animais e vegetais que constituem parasitas dos
animais domésticos e das plantas cultivadas; organizar e manter acervos representativos dos recursos
materiais e ocupar-se de sua divulgacao; efetuar inventdrios e avaliagdao do patrimonio natural; participar do
planejamento e da elaborag¢dao de normas técnicas e definir procedimentos para conserva¢do dos recursos
naturais; orientar a instalagdo de Museus de Histéria Natural em escolas e clubes de ciéncias, bem como a
iniciativas similares do municipio; fazer estudos e emitir pareceres sobre efeitos das industrias, no equilibrio
bioldgico do ambiente natural; realizar pesquisas cientificas sobre animais e vegetais de interesse médico-
parasitolégico; elaborar trabalhos cientificos para publicagdo e divulgagdo; prestar assisténcia a autoridades
em assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidos por auxiliares;
métodos integrados de controle de animais sinantrépicos importantes na salde publica; executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: GESTOR AMBIENTAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: I - ter sido aprovado em concurso publico; Il - ter nacionalidade brasileira;

Il - encontrar-se quite com suas obrigacdes militares e eleitorais; IV - ter Ensino Superior Completo,
certificado por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgdo governamental competente; com habilitacdo
legal para o exercicio da profissdo; V - ter bons antecedentes criminais e policiais, comprovado através de
certidGes negativas da Policia Civil, Justica Estadual e Federal; VI - ter habilitacdo para veiculos automotores,
mediante Carteira Nacional de Habilita¢do, categoria “B”, considerado apto no exame especifico.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Educacdo ambiental; Gerenciamento e implantacdo de Sistema de
Gestdo Ambiental (SGA); Gestdo de residuos; Coordenacdo de ComissdOes Permanentes - Elaboracdo de
politicas ambientais; Desenvolvimento, implantacdo e assinatura de projetos ambientais; Auditorias,
elaboracdo e assinatura de laudos e pareceres ambientais; Avaliacdo de impactos ambientais; Assessoria
ambiental; Implementacdo de procedimentos de remediacdo; Elaboracdo de relatérios ambientais;
Monitoramento de qualidade ambiental; Avaliacdo de conformidade legal; Recuperacdo de areas
degradadas; Elaboracdo e implantacdo de projetos de desenvolvimento sustentdvel;, Licenciamento
ambiental; Elaboracdo de plano de manejo.

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: I - ter sido aprovado em concurso publico; Il - ter nacionalidade brasileira;
Ill - encontrar-se quite com suas obrigaces militares e eleitorais; IV - ter ensino médio completo, certificado
por instituicdo de ensino reconhecida por érgao governamental competente; e ter aptiddo psicoldgica
compativel com o cargo, sendo considerado apto apds a realizacdo de exames especificos; VI - ter bons
antecedentes criminais e policiais, comprovado através de certiddes negativas da Policia Civil, Justica
Estadual e Federal; VIl - ter habilitacdo para veiculos automotores, mediante Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria “B”, considerado apto no exame especifico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: a) atuar na fiscalizacdo do municipio para atendimento de
denuncias ambientais, intimar, lavrar autos de infracdo, embargar, interditar e demolir obras, em desacordo
com as normas descritas na legislacdo Municipal em vigor, em especial as relacionadas no Cédigo Municipal
de Meio Ambiente; b) aperfeicoar procedimentos de diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o
cumprimento das obrigag¢des instituidas por lei, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica,
no exercicio regular de suas fungdes; c) realizar lavratura de autos de notificacdo, a partir de conhecimentos
basicos nas areas florestais e de agrotéxicos; atuar na drea de saneamento, aplicando as legislagdes federal,
estadual e municipal na area ambiental; d) verificar denuncias; e) analisar, elaborar e proferir decisGes, em
processos administrativos, nas suas respectivas esferas de competéncia; f) estudar, pesquisar e emitir
pareceres, inclusive em processos de consulta; g) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre
projetos de lei referentes a matérias relacionadas a sua competéncia; h) supervisionar as atividades de
disseminacdo de informagbes ao Municipe, visando a simplificacdo do cumprimento das obrigacGes
instituidas por lei e a formalizacdo de processos; i) prestar assisténcia aos érgdos encarregados de consulta e
representacdo judicial do Municipio; j) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
fiscalizagdo; 1) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos; m) apresentar estudos e sugestSes para o
aperfeicoamento da legislagao municipal, relacionada a sua rotina de trabalho, visando o aprimoramento ou
implantagdo de novas rotinas e procedimentos; n) avaliar e especificar sistemas e programas de informatica
relativos as atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente; o) avaliar, planejar,
promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacita¢cdo dos Fiscais
de Meio Ambiente e demais servidores relacionados a Secretaria de Meio Ambiente; p) informar processos e
demais expedientes administrativos; ) exercer as atividades de orientagdo ao municipe quanto a
interpretagdo da legislagdo Municipal e ao exato cumprimento de suas obrigacdes; r) outras atribui¢es
designadas pelos seus superiores ou diretamente pelo Prefeito Municipal, relacionadas com as atribuicGes
descritas nos itens anteriores, além das atribuicdes relacionadas no Cédigo de Meio Ambiente e em outros
dispositivos legais.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio; Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar atividades e acdes de controle sanitario através de
orientacdo e fiscalizacdo alimenticia e ambiental em hotéis, clinicas e consultdrios médicos, comércio,
indUstria e outros, verificando em especial, as condicdes de fabricacdo, producdo, beneficiamento,
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acondicionamento, conservacao, transporte, armazenamento e comercializacdo de géneros alimenticios para
fazer cumprir a legislagao no ambito da saude publica do municipio; Desempenhar outras atividades afins ao
cargo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Técnico em Contabilidade ou graduacdo ou cursando graduagcdo em
Ciéncias Contabeis, Economia, Direito, Administracdo e ou Gestdo Publica; Noc¢Oes bdasicas na area;
Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Orientar os contribuintes quanto a legislagdo fiscal em vigor e
exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta; examinar os livros fiscais e de escrituragcdo contabil; fazer
levantamentos contdbeis; fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos ao Municipio; expedir
autuacoes fiscais e intimacdes; auxiliar os 6rgaos de arrecadacdo Estadual e Federal dentro de sua area de
atuacdo; expedir guias de recolhimento; proceder a avaliacdo de imdveis urbanos e rurais para efeito de
pagamento de impostos; Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

CARGO: FISCAL DE POSTURAS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio; Nocdes bdsicas na area; Aprovacdao em Concurso Publico
para ingresso no cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e
edificacbes do Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area,
autuacoes, notificacGes, embargos e aplicando multas; Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E URBANISMO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: I - ter sido aprovado em concurso publico; Il - ter nacionalidade brasileira;
lll - encontrar-se quite com suas obrigacGes militares e eleitorais; IV - ter ensino médio completo, certificado
por instituicdo de ensino reconhecida por érgdo governamental competente; V - ter aptiddo psicoldgica
compativel com o cargo, sendo considerado apto apds a realizacdo de exames especificos; VI - ter bons
antecedentes criminais e policiais, comprovado através de certidées negativas da Policia Civil, Justica
Estadual e Federal; VII - ter habilitacdo para veiculos automotores, mediante Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria “B”, considerado apto no exame especifico; VIIl — Ter Curso Técnico em Edificagdo
reconhecido pelo CREA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: a) fiscalizar, intimar, lavrar autos de infracdo, embargar, interditar
e demolir obras, em desacordo com as normas descritas na legislagdo Municipal em vigor, em especial as
relacionadas no Cédigo Municipal de Obras e Urbanismo; b) fiscalizar as ocupac¢bes de dreas, logradouros e
espacos publicos; c) fiscalizar a execugdo das obras de qualquer natureza, realizando as vistorias que julgar
necessarias, aplicando, quando for o caso, as penalidades previstas; d) aperfeicoar procedimentos de
diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigages instituidas por lei,
praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, no exercicio regular de suas funcoes; e) fiscalizar
as obras sem alvaras; notificar, embargar e autuar obras; fazer valer as leis do municipio (Cédigo de Obras,
Posturas, Limpeza Publica e o Plano Diretor Municipal); verificar a atualizagdo da planta de valores
imobilidrios do municipio; verificar o langamento de multas pelos agentes; verificar o langamento de dados
no cadastro imobiliario; f) verificar denuncias e efetuar notificacGes; g) analisar, elaborar e proferir decisdes,
em processos administrativos, nas suas respectivas esferas de competéncia; h) estudar, pesquisar e emitir
pareceres, inclusive em processos de consulta; i) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre
projetos de lei referentes a matérias relacionadas a sua competéncia; j) supervisionar as atividades de
disseminacdo de informagdes ao Municipe, visando a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes
instituidas por lei e a formalizacdo de processos; I) prestar assisténcia aos érgdos encarregados de consulta e
representacdo judicial do Municipio; m) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
fiscalizacdo; n) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Secretaria
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Municipal de Viagdo, Servicos Urbanos; o) apresentar estudos e sugestbes para o aperfeicoamento da
legislacdo municipal, relacionada a sua rotina de trabalho, visando o aprimoramento ou implantacao de
novas rotinas e procedimentos; p) avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as
atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo; q) avaliar, planejar, promover,
executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Fiscais Obras e
Urbanismo e demais servidores, relacionados a Secretaria de Via¢do, Obras e Servigos Urbanos; r) informar
processos e demais expedientes administrativos; s) exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte
quanto a interpretacdo da legislacdo Municipal e ao exato cumprimento de suas obrigacGes; t) outras
atribuicbes designadas pelos seus superiores ou diretamente pelo Prefeito Municipal, relacionadas com as
atribuices descritas nos itens anteriores, além das atribui¢des relacionadas no Cédigo de Obras e Urbanismo
Municipal e em outros dispositivos legais.

CARGO: PROFESSOR NiVEL |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: formacdo em nivel superior em curso de licenciatura plena ou Pedagogia
ou curso normal superior ou outra graduacdo correspondente a areas de conhecimentos especificos do
curriculo, com formacdo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atividades de docéncia ou de suporte pedagdgico a docéncia isto
é, direcdo ou administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenacdo educacionais,
exercidas no ambito do Sistema Municipal de Ensino de Padre Bernardo, em especial em suas atividades
escolares da Educacdo Basica Publica em suas diversas etapas e modalidades (Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos). E no ambito da Unidade Central de sua Secretaria Municipal
de Educacdo.

CARGO: MOTORISTA (ADMINISTRACAO)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental; Conhecimento da funcdo; Carteira de Habilitacdo na
categoria profissional D ou E; Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Dirigir com documentacdo legal veiculos de passeio, furgdo ou
similar, caminhdo, 6nibus e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas. Manter o veiculo em
perfeitas condic¢Bes, vistoriando o mesmo diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se
das condi¢Ges de trafego. Conduzir o veiculo em trajeto determinado, e de acordo com a legislacdo de
transito, e as ordens de servigo recebidas. Cumprir com a regulamentagdo do setor de transporte, zelar pelos
passageiros, e pela carga, evitando acidentes e danos. Executar tarefas que contribuam direta e
indiretamente para o bom desempenho de suas atividades. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULO ESCOLAR

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: | — Ser brasileiro, possuir idade Superior a 21 (vinte e um) anos; Il — Possuir
Ensino Fundamental, emitido por instituicdo de ensino reconhecida na forma da legislagdo pertinente; Il —
Nao possuir antecedentes criminais; IV — Estar em gozo pleno de direitos civis e politicos e, em se tratando
de candidato do sexo masculino, estar em dia com suas obriga¢des militares; V — Possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH — categoria “D ou E”; VI — Ser aprovado em Curso Especializado para condugdo de
escolares, devidamente averbado na Carteira Nacional de Habilitacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: | — Executar tarefas de conduzir veiculos da Secretaria Municipal
de Educacdo, mediante determinacdo superior; Il — Zelar pela documentacdo do veiculo para apresenta-la as
autoridades competentes, quando solicitada; Ill — Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a
ser seguido, a localizacao do estabelecimento de Ensino para onde serdo transportados os alunos; IV — Dirigir
veiculos escolares; V — Verificar diariamente as condi¢cGes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo; VI — Zelar pela seguranca dos passageiros; VIl — Fazer pequenos reparos de urgéncia; VIIl — Manter
o veiculo limpo, externa e internamente, e em condi¢cbes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
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necessario; IX — Observar os periodos de revisdao e manutencao preventiva do veiculo; X — Anotar, segundo
normas estabelecidas, a Quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerdrios e outras ocorréncias; Xl — Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado
e fechado; XIl — Manter disciplina no transporte escolar; XIll — Substituir periodicamente o disco do
tacdgrafo; XIV — Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior; XV — Vistoriar o veiculo
diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, dgua e éleo, testar os freios e parte
elétrica.

CARGO: MOTORISTA S (SAUDE)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental; Carteira de habilitacdo categoria D ou E;
Conhecimento na area; Aprovag¢ao em Concurso Publico para ingresso no cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Dirigir com documentacdo legal veiculos da frota da Secretaria
Municipal de Saude; manter o veiculo em perfeitas condi¢des; respeitar as leis de transito e as ordens de
servicos recebidas; cumprir com a regulamentacdo estabelecida; conhecer a malha vidria comumente
utilizada; participar de treinamentos quando convocado pela Secretaria Municipal de Saude de Padre
Bernardo. Desempenhar outras atividades afins do cargo.

CARGO: CONDUTOR DE AMBULANCIA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental; Carteira de habilitacdo categoria D ou E;
Conhecimento na area; Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Conduzir veiculo de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes, com documentacdo legal; conhecer integralmente o veiculo e realizar a
manutenc¢do bdsica do mesmo; estabelecer contato radiofénico ou telefénico, com a central de regulacao
médica e seguir suas orientacles; respeitar as leis de transito e as ordens de servicos recebidas; cumprir com
a regulamentacdo estabelecida; conhecer a malha vidria e a localizacdo de todos os estabelecimentos de
saude comumente utilizados pelo municipio, auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;
auxiliar a equipe nas imobilizacbes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacdo
cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salide. Desempenhar outras atividades afins do cargo.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Residir desde a data da publicagdo do Edital do Processo Seletivo Publico,
na drea da comunidade em que ird atuar; Ensino Fundamental; Aprova¢dao em Processo Seletivo Publico.
Para exercer fungdo de Agente Comunitdrio de Salude é necessaria a conclusdao do curso introdutério de
formacgao inicial e continuada, realizado pela Secretaria Municipal de Saude de Padre Bernardo, apds a
aprovagdo em Processo Seletivo Publico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Realizar atividades como a utilizagdo de instrumentos para
diagndstico demografico e sdcio cultural da comunidade; a promog¢do de agdes de educagdo para a saude
individual e coletiva; o registro, para fins executivos de controle e planejamento das a¢des de saude,
nascimentos, obitos doengas e outros agravos a saude, o estimulo a participacdao da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area de saude; a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; e a participacdo em ac¢des que fortalecam os elos entre o
setor salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Desempenhar outras atividades afins do
cargo.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental; Aprovacdo em Concurso Publico para ingresso no
cargo; Para exercer fungdo de Agente de Combate as Endemias é necessdrio o certificado de conclusdo do
curso introdutdrio de formacao inicial e continuada, oferecido pela Secretaria Municipal de Saude de Padre
Bernardo.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atividades de vigilancia, prevencdo, promocdo da saude e controle
de doencas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Servico Unico de Satde — SUS e sob a
supervisdo da Secretaria Municipal de Saude. Desempenhar outras atividades afins do cargo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 12 Fase do Ensino Fundamental; Conhecimento da funcdo; Carteira de
Habilitagdao na categoria profissional D; Aprovacdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Operar mdquinas pesadas e equipamentos automotores
destinados a movimentagao de terra, entulho, escavacdo, terraplanagem e outros, executando tarefas
pertinentes a utilizacdo dos mesmos, na area urbana e rural. Vistoriar os veiculos, zelando pela sua
manutenc¢do. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 12 Fase do Ensino Fundamental; Conhecimento da funcdo; Carteira de
Habilitacdo na categoria profissional D; Aprovacdao em Concurso Publico para ingresso no cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Operar maquinas leves, tais como trator de pneu, reboques
montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de
vias, pracas e jardins. Operar também outros equipamentos automotores leves destinados a construcao civil,
de acordo com o determinado pela chefia. As tarefas pertinentes a utilizacdo dos automotores poderdo ser
executadas na drea urbana e rural. Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacgoes e efetuando a manutencdo necessaria na maquina utilizada. Desempenhar outras atividades afins
ao cargo.

CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: | — Ser brasileiro; Il — Possuir Ensino Fundamental, emitido por instituicdo
de ensino reconhecida na forma da legislacdo pertinente, curso profissionalizante ou experiéncia
comprovada na area; lll — Ndo possuir antecedentes criminais; IV — Estar em gozo pleno de direitos civis e
politicos e, em se tratando de candidato do sexo masculino, estar em dia com suas obrigacdes militares; V —
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — categoria “D”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: | — Manter, regular e consertar veiculos (Diesel, Gasolina ou
Alcool), maquinas pesadas de propriedade do municipio, inspecionando-os diretamente ou por meio de
aparelhos, inclusive no que pertine a itens de seguranca, para determinar os defeitos e anormalidades,
assegurando seu perfeito funcionamento, assim como efetuar a revisdo e conserto de sistemas de maquinas,
maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos; Il — Substituir pegas e componentes avariados de
veiculos (diesel, gasolina ou alcool), caminhdes, tratores, maquinas e maquinas pesadas; lll — Analisar o
trabalho de reparagao a ser realizado, fazendo o desmonte, limpeza e montagem de motor, diferencial e
outras partes que requeiram manutengao, procedendo a substituicdo, ajuste ou retificacio de pegas
necessarias; IV — Executar a substituicdo, reparagao ou regulagem total ou parcial do sistema de freios,
transmissdao de ar comprimido, hidraulico, de refrigeragcdo e outros; V — Efetuar manutencao de outros
defeitos que possam ocorrer em veiculos (diesel, gasolina ou dlcool), maquinas e maquinas pesadas,
testando os mesmos apds a montagem; VI — Efetuar a lubrificagdo dos veiculos (diesel, gasolina ou alcool) e
das maquinas; VIl — Estar sempre a disposicdo do Municipio para atendimento a situa¢Ges emergenciais,

mormente para veiculos salude e educacgdo; VIl — Executar tarefas afins, determinada pelo secretario ou
superior.
NOELMA SOARES SILVA SZERVINSKS MARTA DAS GRACAS NEVES
Presidente da COCP Secretdria
EDNA ALVES DE OLIVEIRA
Membro
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EDITAL N2 001/2014
ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATAS

PREVISTAS DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Publicagcdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de grande

Até 19/11/14 circulagdo, placar da Prefeitura Municipal

Cadastro do edital no site do TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIOS (inciso |, art. 20,

Até 24/11/14 Instrugdo Normativa TCM/GO n2 0015/12) e no site da instituicdo organizadora

Protocolo do Edital regulamento, leis municipais e outros documentos do concurso no
Até 24/11/14 TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIOS (inciso |, art. 20, Instrugdo Normativa TCM n?
0015/12)

22/12/14 a 12/01/15 Periodo para inscrigbes

06/02/15 Edital de divulgagdo do indeferimento dos pedidos de iseng¢ao da taxa do concurso
Término do prazo para pagamento da taxa de inscri¢do pelos candidatos que tiveram pedido

20/02/15 . . .
de isengcdo indeferidos

10/03/15 Edital de homologagdo das inscrigdes deferidas com lista dos candidatos PNEs e candidatos
inscritos pela cota racial de negros ou pardos

23/03/15 Edital de divulgacdo dos locais e horarios para realizagdo das provas

28/03/15 (sabado) Real'iza'gﬁo das Provas objetivas,’ f’rova de Redagao para Professor Nivel | e Prova Pratico-

profissional para Procurador Juridico

29/03/15 Edital de divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas

Edital de divulgacdo dos resultados e classificagdo contendo as notas das provas objetivas
14/04/15 (12 etapa) até o limite do ponto de corte e convocagdo para os cargos que realizardo as
provas de aptid3o fisica e corregao das provas de redagao

Realizagdo da prova pratica para OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e OPERADOR DE

25/04/15 MAQUINAS LEVES
08/05/15 Edital de divulgacdo dos resultados finais com classificagdo por ordem decrescente de

pontos
15/05/15 Entrega da relacdo dos aprovados ao chefe do Poder Executivo para homologacdo e

publica¢do no Diario Oficial do Estado, Jornal de Circulagdo, Placar e site da Prefeitura

NOELMA SOARES SILVA SZERVINSKS MARTA DAS GRACAS NEVES
Presidente da COCP Secretaria
EDNA ALVES DE OLIVEIRA
Membro
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EDITAL N2 001/2014
ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (12 Fase)
CARGOS: Operador de mdquinas leves e Operador de maquinas pesadas.

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos; uso de mailscula e minudscula;
consoantes e vogais; aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de pontuacao; divisdo silabica de palavras
e respectiva classificacdo quanto ao numero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum;
antigos; adjetivos; sindbnimos e anténimos; Ortografia oficial; Acentuacado grafica; Grafia; emprego das letras
s, h, ch, Ih, nh e x.

2. MATEMATICA: Operacdes com numeros inteiros e fracionarios. Sistemas de medidas usuais. NUmeros
relativos. Regras de trés simples. Porcentagem. Equacdo do 1o grau. Figuras iguais e desiguais. Dezena,
centena, Milhar, duzia. Sistema de Medida: massa, volume. NUmeros pares e impares. Resolucdo de
problemas. Raciocinio Légico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Goias e do
Municipio, riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos; No¢Ses de Hierarquia. Ecologia e
Meio Ambiente. Atualidades, politica do Brasil e do Estado Goids; No¢Oes de cidadania, higiene e salde; Lei
Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Padre Bernardo. Constituicdao
Federal de 1988 (artigos 12 ao 69).

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

4.1 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e OPERADOR DE MAQUINAS LEVES: Legislacdo de Transito: Cédigo
Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidadao; Da educacdo para o
transito; Da sinalizacdo de transito; Das infragcdes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e
cuidados com as maquinas; Nocdes de mecanica pesada e leve. Conhecimentos operacionais de eletricidade
das mdquinas; conhecimento e manipulagdo de trator, trator de lamina, motoniveladora, pd carregadeira,
esteira, retroescavadeira e outras mdquinas, equipamentos e implementos agricolas ou rodoviarios em
geral; operagao e manuten¢ao preventiva dos equipamentos automotivos. Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de dagua,
condigcdes de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagao e
conservacao do veiculo; Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecao
individual. Primeiros socorros. Direitos e deveres do funciondrio publico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Combate a Endemias, Mecdnico de Mdquinas Pesadas,
Motorista (administragdo), Motorista de veiculo escolar, Motorista S (satide), Condutor de ambuldncia.

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensdo de texto. Fonologia: conceitos bésicos; os fonemas
da lingua portuguesa; classificacdo dos fonemas; silabas; encontros vocalicos; encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Ortografia: conceitos basicos; regras de ortografia; emprego das letras h, s, z, x, ch,
g, j, s, sc. Acentuacdo Grafica. Morfologia: Estrutura e formacdo das palavras. Estudo dos verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Substantivos: conceito; classificacdes e flexdes. Artigos: conceitos e classificacdo.
Adjetivos: Conceito e classificagGes. Advérbios: conceitos e classificacdo; concordancia verbal e nominal.
Pronomes: conceitos; classificagdo e emprego. Preposi¢cdes e conjungdes: emprego e sentido que imprimem
as relagbes que estabelecem.
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2. MATEMATICA: NUmeros naturais e sistema de numeracdo. Operaces fundamentais com numeros
naturais; Potenciacdo, raiz quadrada e expressdes numéricas. Geometria: sélidos geométricos, regides planas
e contornos; angulos, poligonos e circunferéncias. Divisores e multiplos de nimeros naturais. Fraces e
porcentagens. NUmeros decimais. Grandeza e medidas. Perimetros, areas e volumes. Equagdes e inequagdes
de 1° e 2° graus. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros, capital, tempo, taxas e montantes.
Juros simples e compostos: capitalizacdo e descontos. Raciocinio ldgico. Resolugdo de situagdes problema.

3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Goias e do
Municipio, riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos; No¢Ges de Hierarquia. Ecologia e
Meio Ambiente. Atualidades, politica do Brasil e do Estado Goids; No¢bes de cidadania, higiene e saude; Lei
Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Padre Bernardo. Constituicdo
Federal de 1988 (artigos 12 ao 69).

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

4.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Orgénica
da Salde; Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB - Portaria n°648/GM/2006, (Atribuicdes do ACS);
AtribuicGes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos;
Conceito de territorializacdo, micro-drea e area de abrangéncia; Diagndstico comunitario; Principais
problemas de saude da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas
portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais;
Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educacdo em Saude; conceitos e
instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizacdo e participacdo comunitaria em saude; Estatuto do ldoso;
Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (Arts. 196 a 200); Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma sanitaria e
modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e ateng¢do primaria a saude. Doencas de notificagdo compulsdria. Legislacdo: Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei n. 8080, de 19 de setembro de 1990. Lei n. 8142, de
28 de Setembro de 1990. Portaria MS n. 2203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS n.
3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organiza¢do da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001 Portaria N2 648, de 28 de Margo de 2006, Lei n® 11.350/2006 e Lei
Federal n? 10.424/2002. DispGe sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento de servigos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no
Sistema Unico de Satde._Nogdes basicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletrdnicas, conceitos
basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos basicos de Desktop (Area de
Trabalho), conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizagdo do Windows Explore: (copiar,
mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet, Word; Excel; Access.

4.2. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Lei N2 8080/90;
Lei N2 8142/90; Lei n® 11.350/2006 e Lei Federal n2 10.424/2002; Lei 10.741/03; Politica Nacional de Atengdo
Basica -PNAB -Portaria n°648/GM/2006, (Atribuicdes do ACE); Atribuicdes e postura profissional do ACE;
Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200). Portaria MS n2 2203, de 05 de novembro de 1996 —NOB SUS 01/96.
Portaria MS n2 3925 de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizagao da Atengao Basica no Sistema
Unico de Satde. Portaria MS n2 95 de 26.01.2001, Dispde sobre as condigdes para a promog3o, protegdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento de servigos correspondentes e regulamentando a
assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Saude. Etica e cidadania; Vigilancia em saude; Nocdes de
microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, no¢6es de sistema imunolégico; Saude publica e saneamento
basico; endemias e epidemias; Noc¢des basicas e prevencdo primdria das seguintes endemias: a) Dengue b)
Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose e) malaria. Classificacdo dos agentes transmissores e
causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas,
conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos pontos
estratégicos. Vacinagdo. Fiscalizacdo para a promocdo e preservacdo da saude da comunidade, papel do
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agente na educacdao ambiental e saude da populacdo. Salide como dever do estado. Saude como direito
social. Nocbes bdsicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestao do SUS.
Promocgdo da saude: conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educacdo popular. Nocoes
basicas de informdtica: Editores de textos e planilhas eletrdnicas, conceitos bdsicos de operagdo com
arquivos em ambiente Windows, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos
basicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar
diretdrios), conhecimentos basicos de Internet, Word; Excel; Access.

4.3. MECANICO DE MAQUINAS PESADAS: Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local
de trabalho. No¢Oes bdsicas de mecanica de veiculos e maquinas pesadas. Diagndstico de falhas no sistema
Diesel. Diagndstico de falhas Hidraulicas. Diagndsticos de falhas elétricas. Funcionamento dos principais
componentes de um motor a combustdo. Montagem e desmontagem das principais pegas que compdem um
motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos pesados: Principios Basicos do Sistema Elétrico.
Elétrica aplicada nos equipamentos Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos. Sistema de suspensdo e
frenagem de veiculos pesados. Principios basicos do Sistema Hidraulico. Hidrdulica em madquinas pesadas.
Bombas Hidraulicas (Palhetas, Pistdes, Engrenagens). Sistemas Integrados Leitura e Interpretacdo de
sistemas Hidrdulicos. Diagndstico de falhas hidrdulicas. Conhecimentos sobre atividades especificas de
acordo com a descricdo do cargo.

4.4 MOTORISTA (ADMINISTRACAO), MOTORISTA DE VEICULO ESCOLAR, MOTORISTA S (SAUDE),
CONDUTOR DE AMBULANCIA.

TODOS OS CARGOS: Cddigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Direcdo defensiva, primeiros socorros.
Nocdes basicas sobre complexo de transito Controle das condi¢Ges de funcionamento do veiculo — troca de
pneus, cinto de seguranca, 6leo, bomba d’dgua, circuito elétrico etc. encaminhamento ao servigo
especializado, quando for o caso. Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua, condi¢cdes de freio, pneus, etc.; Diagndsticos
de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagao e conservac¢do do veiculo; Normas de seguranca
do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protegao individual. Porte de documentos obrigatdrios
do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; Atitudes no
servigo; Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Preveng¢do de acidentes e incéndio.

4.5 CONDUTOR DE AMBULANCIA: Aspectos do comportamento e de seguranca na condugdo de Veiculos de
emergéncia e no transporte de feridos; Comportamento solidario no transito; Responsabilidade do condutor
em relagdo aos demais atores do processo de circulagao; Respeito as normas estabelecidas para seguranga
no transito; Atendimento as diferencas e especificidades dos usuarios (pessoas portadoras de necessidades
especiais, idosos, criancas, e outras faixas etarias e outras condicdes); Caracteristicas dos usudrios de
veiculos de emergéncia. Cuidados especiais e atencdo que devem ser dispensados aos passageiros dentro do
veiculo de emergéncia.

4.6 MOTORISTA DE VEICULO ESCOLAR: (Regulamentacdo: Resolucdo n2 285/2008 do CONTRAN) Atencdo e
procedimentos no transporte de criangas, cuidados para o que acontece dentro do veiculo e fora dele;
procedimentos no caso de eventualidades, Atitudes e iniciativas que devem ser tomadas para a seguranga no
transporte escolar; Relacionamento e postura com menores e demais usuarios transportados, pedestres e
outros condutores; Estatuto da Crianga e do adolescente.
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ENSINO MEDIO E TECNICO
CARGOS: Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Vigildncia Sanitdria, Fiscal de Tributos, Fiscal de Posturas,
Fiscal de Obras e Urbanismo.

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensao de textos. Morfologia — Classes gramaticais:
Substantivo, Adjetivo, Pronome, Artigo e Numeral, Verbo: classificacdo, Advérbio, Preposicao, Conjuncao,
Interjeicdo. Morfologia - formagao de Palavras: Morfemas da lingua, formagdo de palavra. Sujeito e
Predicado: Temos da Oracdo, sujeito. Semantica: Anténimos, Hiponimos, Homonimos, Paronimos,
Denotacao e Polissemia. Fonologia. Acentuacdo grafica. Ortografia: empregos de s, z, j, g, X, ch; mau e mal;
terminacgdes: sdo, cdo e ssao; homonimos e parbnimas; usos de por que, por qué, porque e porqué;
empregos do hifen com prefixos. Morfologia: conceito e classificacdo. Processo de formacdo de palavra:
Derivacdo: prefixal, sufixal, parassintética, imprépria e regressiva; hibridismo, onomatopeia, sigla, reducao
vocabular. Pontuagdo: virgula, ponto e virgula, dois-pontos, reticéncias, aspas e travessdo. Ortografia.
Trovadorismo: Contexto histdrico-cultural. Humanismo: Contexto histdrico-cultural. Realismo e Naturalismo:
realismo, naturalismo e Realismo-Naturalismo no Brasil.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operagdes. Fragdes, nimeros decimais, porcentagens e probabilidade.
Figuras geométricas e medidas. Numeros inteiros: operagdes com numeros inteiros, expressées numéricas
com numeros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos numeros decimais, operacbes com numeros
decimais. ExpressGes numéricas com numeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificacao,
solidos geométricos, poligonos, simetria, angulos. Equagdes do 12 e 22 graus. Razdes e proporgées. Juros
simples e compostos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operacgdes de raciocinio Logico

3. CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, rddio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e
geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio e Leis Municipais de criagdo dos cargos.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

COMUM A TODOS OS CARGOS: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos bdsicos de operagao
com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos
basicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar
diretérios), conhecimentos basicos de Internet, Word; Excel; Access.

Legislacdo: Estatuto das Cidades, Cédigo de Postura do Municipio, Codigo Tributdrio Municipal, Lei Organica
Municipal e legislagdo municipal sobre parcelamento de solo e vigilancia sanitaria. Etica profissional.

4.1. FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Conhecimentos Especificos: Meio ambiente. Da prote¢do do meio
ambiente. Impactos ambientais decorrentes das atividades industriais e agrarias, da extracdo mineral e dos
servicos urbanos. Poluicdo de dgua, do ar e do solo Da poluicdo sonora: dos sons e ruidos. Gestdo de
recursos hidricos e demais recursos naturais. Mudangas climaticas; Ordem publica e costumes.
Divertimentos publicos. Licenciamento das atividades. Comércio ambulante e funcionamento. Das infragses.
Higiene das vias e logradouros. Higiene das edificacGes e terrenos. Higiene dos alimentos. Higiene dos
estabelecimentos. Saude Publica. Uso e seguran¢a das areas publicas. Preservacdo da pavimentagdo.
Palanques. Barracas, fiteiros e construgdes similares. Das feiras livres. Dos meios de publicidade. Extingdo dos
insetos nocivos.

4.2. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Vistoria Administrativa. Nogdes bésicas e conceitos fundamentais de
Saude e Vigilancia Sanitaria. Biologia. No¢Oes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Conhecimentos
em Legislagdo sanitdria e higiénica. Qualidade da dagua. Limites de indicadores pela OMS. Nogdes de
tratamento de dgua de abastecimento. Controle de polui¢cdo da agua. Controle da higiene das habitac¢des.
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Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de dguas residuais. Residuos sélidos e limpeza publica. Medig¢oes,
Instrumentacao e Controle de poluicdo do ar. Sistemas de disposicao e de tratamento de lixo. Métodos de
controle e prevencdo de zoonoses. Organizacdo Sanitdria nos drgdos e empresas publicas. Medi¢Ges de
impactos ambientais. Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetagdo. Desflorestamento.
Desmatamento. Conceitos de engenharia e seguranca do trabalho, EPl - equipamentos de protegdo
individual e EPC - equipamentos de protecdo coletiva. Instrumentacdo. Transporte, manuseio e
acondicionamento de cargas perigosas.

4.3. FISCAL DE POSTURAS: Fiscalizacdo de Posturas; Conceitos basicos, Instrumentos de fiscalizagao;
Dinamica da fiscalizacao; Fundamentos técnicos e legais da construcao civil; A fun¢do do Fiscal; Notifica¢des;
Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Licenca e aprovagdo de projetos. Execucdao e conclusdo de obras.
Habite-se; Alvard de Construcao. Unidades de medida; Equipamentos de protecao individual.

4.4, FISCAL DE TRIBUTOS: Nocgdes de Direito Tributario: Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de
tributos. Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da
anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizacao de tributo, com efeito, de confisco,
principio da uniformidade geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca.
Competéncia Tributaria: atribuicGes de competéncia e limitacdo da competéncia tributdria. Legislacdo
Tributdria: alcance da expressao, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria.
Obrigacdo Tributaria: principal e acesséria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributdria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: lancamento,
suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito tributario. Administragcdo Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e
certidGes negativas. Nog¢Oes de Legislacdo Tributdria: Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e
ITBI. Fato gerador e incidéncia. IsencOes. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade.
Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de célculo. Lancamento. Regime de pagamento. Lei Orgéanica
Municipal; Nogbes basicas de administracdo publica. Codigo de Transito Nacional. Direcdo defensiva.
Primeiros socorros

4.5. FISCAL DE OBRAS E URBANISMO: Obras: Fiscalizacdo de Posturas e de obras; Conceitos basicos,
Instrumentos de fiscalizagdo; Dinamica da fiscalizacdo; Fundamentos técnicos e legais da construcgdo civil; A
funcdo do Fiscal; NotificagGes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Nogbes basicas da construcgdo civil:
Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convengdes. Normas da ABNT. NogGes de arquitetura
e meio ambiente: fatores condicionantes, planejamento e construc¢do. Elementos da construgdo: fundagdes,
estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. Condi¢des gerais das edificagdes: alinhamentos e
afastamentos, classificagdo dos compartimentos, vaos, dreas, circulagdes em mesmo nivel, circula¢gdes de
ligacdo de niveis diferentes, orientagao e insolagdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e
detalhes. Projeto de reforma e modificagdo: acréscimo e demoli¢do. Instalagdes prediais: hidraulicas,
sanitarias e elétricas. Desenho topografico: leitura e interpretagdo da planta topografica. Licenca e
aprovacdo de projetos. Execugao e conclusdo de obras. Habite-se; Alvard de Construgdo. Unidades de
medida; Equipamentos de protec¢do individual. Urbanismo: Meios de atuagdo da fiscalizagdo, politica das
construcgdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral.
Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo;
autorizagdo e licenga. Direito de construir: fundamento, protecdo a seguranca e ao sossego, controle da
construcdo, o papel do Municipio; licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacao de projeto, emissdo de
alvara, emissdo de habite-se. Legislacdo urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo,
parcelamento e regulacdo. Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades, intimacgdo, notificacdo, auto de infracdo,
penalidades, recurso, embargo, cassacao de licenca e demolicdo. Nog¢des gerais de execugao de obras e de
elementos de projeto e de construgao.
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ENSINO SUPERIOR
CARGOS: Bidlogo, Contador do Municipio, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Gestor ambiental,
Médico Veterindrio, Procurador Juridico, Professor Nivel | — (Educagdo Fisica, Pedagogo, Portugués e
Matematica).

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Analise de texto - compreensao de texto, significado contextual das
palavras e expressdes. Figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento. Formacao das palavras: derivacao,
composicao e outros. Fonologia - acentuacao, ortografia, encontros consonantais; Digrafos; Morfologia -
Classes gramaticais uso e emprego. Sintaxe - introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo) Termos
integrantes e acessoérios da oracdo. Vocativo. Classificacdo de oracdes coordenadas e subordinadas.
Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operagdes. Fragdes, nimeros decimais, porcentagens e probabilidade.
Figuras geométricas e medidas. Numeros inteiros: operagées com numeros inteiros, expressées numéricas
com numeros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos numeros decimais, operagcdes com numeros
decimais. ExpressGes numéricas com numeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificacao,
solidos geométricos, poligonos, simetria, angulos. Equagdes do 12 e 22 graus. RazOes e proporgées. Juros
simples e compostos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operacgdes de raciocinio Ldgico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e
geografia do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio. Atualidades.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

4.1. CONTADOR DO MUNICIPIO: - Escrituracdo: conceito, métodos e processos, lancamentos, elementos
essenciais. Balango Patrimonial — conceito, finalidade, apresenta¢do, conteido dos grupos e subgrupos,
critérios de avaliacdo do ativo e passivo, levantamento do Balanco Patrimonial (Lei 6404/76 e posteriores
alteragOes). Contabilidade Publica e Orgamento: Lei de or¢amento. Elaboragdo do orgamento. Registros
Orcamentdrios. Receita: or¢amentdria, extra-orgamentdria - suas origens e classificacdes. Receita efetiva.
Receita por mutag¢do patrimonial. Categorias econOmicas. Fontes de receitas or¢amentarias. Despesa:
conceito. Despesa efetiva. Despesa por mutacdo patrimonial. Plano Plurianual — conceito e aplicacdo. LDO —
Lei de Diretrizes Orcamentdrias — conceito e aplicacdo. Classificacdo funcional programatica. Elementos de
despesa: classificacdo da despesa. Reserva de dotacdo. Empenho, liquidacdo e pagamento. Divida fundada e
divida flutuante. Créditos adicionais. Restos a pagar. Sistemas de contas: orcamentdrio, financeiro e
patrimonial. Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo de variagGes patrimoniais.
Plano de Contas: caracteristicas fundamentais, codificacdo da receita e da despesa, funcdo das contas e
escrituracdo (Lei 4320/64 da contabilidade publica). Inventadrio na administracdo publica: material
permanente, material de consumo, as demonstragées contdbeis na administracdo publica: o balanco
orcamentario, o balanco financeiro, a demonstracdo das variacGes patrimoniais. Tomadas e prestacdo de
contas. Licitacdo (Leis Federais n? 8666/93; 8883/94; 9648/98 e 9854/99), conceitos, finalidade, principios e
objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidade, procedimento, anulagdo e revogacao e
normas gerais de licitagdo. Contratos Administrativos: conceitos, interpretagdo, execu¢do e inexecucao,
requisitos de validade, principios fundamentais de direito contratual, onerosos e gratuitos, revisdo e extingao
dos contratos. Crédito Tributdrio: constituicdo do crédito tributdrio, lancamento, competéncia, modalidades,
suspensdo, extingdo e exclusdo. Tributo: definicdo — Impostos, taxas e contribuicdo de melhoria. Obrigacdo
tributaria: principal e acesséria — conceito. Fato Gerador — hipétese e incidéncia e nao incidéncia, isengdo e
imunidade, domicilio tributario. Competéncia tributdria, sujeito ativo. Capacidade tributaria: sujeito passivo,
contribuinte e responsdvel, responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros. Lei Complementar n2
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101 de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal: disposi¢cdes preliminares; planejamento; receita publica;
despesa publica; transferéncias voluntarias; destina¢do de recursos publicos para o setor privado; divida e do
endividamento; gestdo patrimonial; transparéncia, controle e fiscalizacdo; disposi¢Ges finais e transitdrias.
Cédigo de Etica Profissional do Contabilista, Resolucdo CFC no. 803/96 e alteragdes. 2. As prerrogativas
profissionais, especialmente a Resolu¢do CFC n2. 560/83 e suas alteracGes. NogOes basicas de informatica:
Editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos bdsicos de operagdo com arquivos em ambiente
Windows, conhecimentos bésicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos bdésicos de arquivos e
pastas (diretdrios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos
basicos de Internet, Word; Excel; Access.

4.2. MEDICO VETERINARIO: Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e
grandes) de interesse na producdo de alimentos de origem animais; sanidade animal: enfermidade que
acontecem os animais; procedimentos de diagndsticos, prevencdo e controle. Inspecdao sanitdria dos
produtos de origem animal como fator de qualidade; boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e
pontos criticos de controle; higiene e tecnologia dos produtos de origem animal e seus requisitos
regulamentares; dgua de abastecimento e sua significacdo higiénica nos produtos de origem animal;
Legislagcdo Federal e procedimentos de inspecao e controle; enfermidades do homem transmitidas através
dos alimentos de origem animal; padrdo de identidade e Qualidade dos produtos de animal;
desenvolvimento de programas de saude animal; legislacdo de defesa sanitaria animal; conhecimentos
basicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica; principais programas de erradicacdo de doencgas em
execucdo no pais; doencas na lista da OMSA (Organizacdo Mundial de Saude Animal); clinica médica;
enfermidades transmissiveis; métodos de amostragem e analise de produtos de origem animal; legislacdo
Federal sobre reproducdo animal; controle de produtos veterindrios; conhecimentos sobre organismos e
Féruns Internacionais (OMSA, OMC, FAQ, etc...); nocdes basicas sobre normas e procedimentos operacionais
em vigilancia agropecudria nacional. Saude Publica e principais zoonoses; normas e procedimentos do
responsavel técnico; vigilancia sanitaria. Acidentes com animais peconhentos. Cédigo de Etica.

4.3. ENGENHEIRO AMBIENTAL: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nog¢bes de
Meteorologia e Climatologia. No¢Ges de Hidrologia. Nog¢Ges de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos
Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e
Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de
tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea.
Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de dgua subterranea. Caracterizacdo e recuperacgdo de
areas degradadas, em especial do solo e da agua subterrdnea. Sistema Nacional do Meio Ambiente -
SISNAMA. Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento
ambiental. No¢Oes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos
naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de
desempenho Ambiental. No¢des de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranga Industrial.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, voca¢dao e uso do solo. Meio ambiente e
sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia. No¢Ges de valoragdo do dano ambiental. Conhecimento
das normas ISO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecolégica; A varidvel
ambiental nas organizac8es; Prevencdo de polui¢do; Valorizagdo, eliminagdo/tratamento de residuos sélidos,
liguidos e gasosos; Gestdo ambiental (ISO 14001); A varidvel ambiental na concepgdo de materiais e
produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, producdo, embalagem, transporte, residuos, utilizacao,
reciclagem). LEGISLACAO: Lei do Zoneamento Industrial nas Areas Criticas de Poluicdo - 6.803 de
02/07/1980. Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente - 6.938 de 17/01/1981. Lei da Politica Agricola —
8.171 de 17/01/1991. Lei do Parcelamento do Solo Urbano — 6.766 de 19/12/1979, todas com suas
alteracbes — Politica Nacional do Meio Ambiente —6.938/81 e Lei 12.651/12 — Lei de Crimes Ambientais - Lei
9.605/98 todas com suas alteracdes.
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4.4, ENGENHEIRO CIVIL: Materiais de Construcao Civil: Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos
materiais; Metais e ligas; Materiais e produtos ceramicos; Vidros; Tintas e vernizes; Polimeros; Madeiras e
derivados; Aglomerantes; Pedras naturais; Agregados; Argamassas; Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos,
produgdo, transporte, aplicacdo, cura e controle tecnolédgico. Construgdo Civil: Instalacdo das obras e
construgcdes auxiliares; Fundacgles: blocos, sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubuldes e estacas;
ConstrugBes em madeira; Construgdes em aco; Construgdes em concreto armado: férmas, cimbres, preparo
das armagodes,lancamento do concreto, cura, desmonte de formas; Constru¢cdes em alvenaria; Telhados;
Escadas; Esquadrias; Pintura; Quantificacdes, orcamentos, cronogramas e controle. Instalagdes Hidraulicas e
Sanitdrias: Instalagdes hidrdulicas: componentes e materiais das instalagGes; Instalagdes prediais de dgua
fria, de 4gua quente, protecdo e combate a incéndio e esta¢des prediais de recalque; Instala¢des sanitarias:
esgoto, ventilagdo, dguas pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: Estatica das Estruturas:
sistemas de forgas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esforcos
simples, vigas engastadas, vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balancos, vigas
inclinadas, porticos simples, trelicas isostaticas; Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de
cisalhamento, tensdo em um plano obliquo, deformacado linear, deformacado linear especifica, diagrama
tensdo deformacdo, Lei de Hooke; comportamento eldstico e comportamento plastico dos materiais usuais,
deformacdes e tensGes em barras tracionadas e em barras comprimidas, torcao em barra cilindrica, flexao
pura, flexdo simples, flexdao composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem. Elementos de Sistemas
Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras, caracterizacdo das propriedades das
madeiras, dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados,
dimensionamento de vigas, ligacbes dos elementos estruturais; Estruturas de Concreto Armado:
propriedades do concreto, acos para concreto, acdo conjunta do aco e do concreto, aderéncia, ancoragens,
dimensionamento de pecas no estado limite ultimo solicitagbes normais e tangenciais, detalhamento de
vigas, pilares e lajes; Estruturas de Aco: produtos siderurgicos destinados a construcdo metalica,
dimensionamento de elementos estruturais em aco, ligacdes dos elementos estruturais. Cédigo de Etica e
legislacdo regulamentar da profissao.

4.5. BIOLOGO: Imunologia: Conceitos gerais; Técnicas imunoldgicas de diagndstico. Biologia Molecular:
Conceitos gerais; Técnicas moleculares de diagndstico. Microbiologia: Caracteristicas gerais do agente e
epidemiologia da: Raiva; Dengue; Leptospirose; Criptococose, Histoplasmose, Dermatofitoses. Leishmaniose,
Toxoplasmose, Doenga de Chagas e Criptosporidiose. Dirofilariose, Toxocariase e Teniase/Cisticercose.
Microrganismos aerdbicos e anaerdbicos, caracterizagdo e ciclo de: Staphylococcus aureus; Streptococcus
alfa e beta hemolitico; Clostridium botulinum; Salmonella Typhi; Bacillus cereus; Escherichia coli; Shigella SP
e Leptospira interrogans. Esterilizacao, desinfec¢do e biosseguranga. Conceitos gerais: Métodos fisicos e
quimicos de esterilizacdao e desinfecgdo; Fauna Sinantrépica -Hdabitos, comportamento, ciclo bioldgico e
manejo integrado de: Baratas (Periplaneta americana, Blatella germanica). Culicideos (Aedes aegypti, Aedes
albopictus, Culex quinquefasciatus). Aranhas e escorpides de importancia médica. Carrapatos de importancia
médica. Abelhas (Apis mellifera). Roedores urbanos. Quirdpteros de dreas urbanas. Legislagdo: Constitui¢do
Federal: Secdo Saude -Titulo VIII -Cap. Il, Secdo Il — Saude. Lei 6.684/79 e suas alteragBes; Lei 7.017/82;
Decretos 88.438/83 e 88.062/81. Diretrizes e Bases da Implantacdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica
no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencgas. Reforma sanitaria e
modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de salide da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a saude. Doencas de notificagdo compulséria. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil .arts. 196 a 200. Lei N2 8080/90. Lei N2 8142/90. Portaria MS N2 2203, de 05 de
novembro de 1996 —NOB SUS 01/96. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Norma Operacional Basica (NOB-SUS)
01/ 1996 -Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) -Pacto Pela Saude-Consolidagdo do SUS e
suas Diretrizes Operacionais-Portaria 399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br. Guia de Vigilancia
Epidemiolégica-72 edicdo, 2010.
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4.6. GESTOR AMBIENTAL: A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e o6rgdos de apoio. A
Regulamentacdo das atividades antrdpicas a luz das legislacbes ambientais federal, estadual e municipal (se
houver). Os recursos agua, solo e ar e as legislagbes ambientais pertinentes. As NormatizacOes e
Deliberagdes para o desenvolvimento sustentdvel. As Deliberagcdes Normativas, Resolugdes, Portarias, Leis e
Decretos que procuram a harmonizag¢do dos processos produtivos e industriais com a qualidade ambiental.
Educacdo Ambiental. Ecologia da Vegetacdo e Impactos Ambientais. Inventario e Manejo Florestal. Gestao
Ambiental e Politicas Publicas. Ecossistemas Brasileiros. Recuperacdo de Areas Degradadas. Recuperacgdo de
Matas Ciliares e de Ecossistemas. Planejamento e Manejo de Areas de Conservacdo. Areas
Verdes/Arborizagdo de Sistemas Viarios/ Paisagismo. Urbanismo e Meio Ambiente. Conceitos basicos de
sistemas de tratamento/disposicdo de efluentes liquidos e residuos sélidos. Conceitos basicos de estudos de
autodepuracdo de cursos d’agua. Fisica, biologia e fertilidade do solo. Calculos basicos de adubacdo de
culturas florestais. Manejo de Bacias Hidrograficas. Pedologia e Classificacdo dos Solos. Nogbes de
Cartografia e Geoprocessamento. Agroecologia. Avaliacdo de Riscos e Impactos Ambientais - diagndsticos e
prognosticos. Florestamento e Reflorestamento. Levantamento e avaliacdo de Propriedades Rurais — nogcdes
basicas. Gestao Publica: As tendéncias atuais da administragdo e as tecnologias de gestdo organizacional:
Geréncia da Qualidade Total. Aperfeicoamento de processos — A burocracia e a desburocratizacao;
Reengenharia; Estrutura e gestao horizontal e em rede. Gestdo do Conhecimento. Noc¢Ges basicas sobre a
legislacdo que regulamenta a gestao publica, Capitulos das Constituicdes Federal e Estadual e respectivas leis
complementares que tratam da Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislacdo: 4.771/65 — Cddigo Florestal,
6.938/81 —Politica Nacional do Meio Ambiente 7.804/89 —Alteracdes Lei 6.938/81, 9.433/97 —Politica
Nacional de Recursos Hidricos 9.795/99 —Politica Nacional de Educacdo Ambiental, 10.165/00 — Altera Lei
6.938/81 — PNMA Decretos, 97.632/89 —Regulamentagdo da Lei 9.938/81 —Recuperacdo de areas degradas,
99.274/90 —Regulamenta Politica Nacional do Meio Ambiente, 2.519/98 —Convencdo sobre Diversidade
Bioldgica 4.281/02 —Regulamenta Lei 9.795//02 5.440/05 —Controle de Qualidade da Agua. Resolucdes
CONAMA: 04/85 — Reservas ecoldgicas definidas na Lei 6.938/81;01/86 —Critérios basicos e diretrizes para
RIMA, 237/97 —Licenciamento Ambiental; 302 e 303/02 —Areas de preservacdo permanente —APP; 308/02 —
Licenciamento ambiental de disposicado final de residuos sélidos urbanos em municipios de pequeno porte;
313/02 -Inventéario nacional de residuos sdélidos industriais; 319/02 —Regulamentos de Postos de
combustiveis e Servigos; 357/05 —Classificacdo dos corpos d’dgua e padrdes de lancamento de efluentes;
358/05 —Tratamento e destinagio final de residuos de servico de saude

4.7. PROCURADOR JURIDICO: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) conceito, objeto, fontes e relagdes com outros
ramos do Direito. 2) Formagdo da Constituicdo e Poder Constituinte. 3. Constitui¢do: conceito, concepgdes,
classificagdo e elementos. 4) Normas constitucionais: conceito, forma, conteudo, finalidade, estrutura ldgica,
classificagOes, eficacia e aplicabilidade. 5) Hermenéutica constitucional: especificidades, elementos de
interpretacdo, principios metddicos. 6) Controle de constitucionalidade: a supremacia da Constitui¢do; vicio e
sanc¢do de inconstitucionalidade; origens e evolugao histérica do controle; modalidades de controle; efeitos
subjetivos e temporais da declaragdo de inconstitucionalidade e de constitucionalidade. As a¢des do controle
concentrado no ordenamento brasileiro (Leis n? 9.868/1999 e 9.882/1999). 7) Modificagcdo formal da
Constituicdo: poder reformador e suas limitagdes. Emendas a Constituicdo. 8) Modificagdo informal da
Constituicdo: mutagdes constitucionais. 9) Principios constitucionais: conceito, natureza juridica, aplicacdo e
fungdes. 9.1) Principios constitucionais fundamentais: predmbulo da Constituicdo; republica, federacao,
estado democratico de direito e separacdo de poderes. 9.2) Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro.
9.3) Principios reitores das relages internacionais do Pais. 10) Direitos e garantias fundamentais: conceito,
evolucdo, caracteristicas, funcGes, titularidade e destinatdrios. 10.1) Colisdo de direitos fundamentais. 10.2)
Principios e regras na aplica¢do dos direitos fundamentais. 10.3) Direitos e deveres individuais e coletivos em
espécie. 10.4) Protecdo judicial dos direitos fundamentais: as a¢des constitucionais. 10.5) Protecdo nao
judicial dos direitos fundamentais: desobediéncia civil, direito de resisténcia, direito de peticdo e direito a
informacdo. 10.6) Direitos sociais. 10.7) Direitos de nacionalidade. 10.8) Direitos politicos. 10.9) Partidos
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politicos. 10.10) Hierarquia, incorporacdo e impacto dos tratados internacionais de protecdo dos direitos
humanos no direito brasileiro. 11. Organizacdo politica do Estado: a) Estado Federal: conceito, formacao,
evolugdo e caracteristicas; b) Federacdo brasileira: componentes, reparticdo de competéncias e intervencdes
federal e estadual. 11.1) Unido: natureza juridica, competéncias e bens. 11.2 Estados federados: natureza
juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organiza¢do e seus limites; Constituicdo Estadual e
seus elementos. 11.3) Municipios: natureza juridica, criacdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-
organizagao e seus limites; Lei Organica e seus elementos; regiGes metropolitanas, aglomeragées urbanas e
microrregides 11.4) Distrito Federal e Territdrios. 12) Organizagao administrativa do Estado: a) Administragao
Pdblica: nogdo, principios, normas e organizacdo; b) servidores publicos civis e militares: regime juridico
constitucional. 13) Organiza¢do funcional do Estado: a) principio da separacdo dos poderes: esséncia,
evolucdo e significado na atualidade; b) controles interorganicos e compartilhamento funcional, funcées
tipicas e atipicas de cada poder. 13.1 Poder Legislativo: a) fungOes, organizacdo e funcionamento; b) atos
parlamentares; c) espécies normativas; d) processo legislativo; e) estatuto dos congressistas; f) regimentos
parlamentares; g) Tribunais de Contas. 13.2) Poder Executivo: a) sistemas de governo: presidencialismo e
parlamentarismo e suas caracteristicas; b) Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: eleicdo,
reeleicdo, perda do mandato, impedimento, substituicdo, sucessao, vacancia, responsabilidade e atribuicées;
c) Ministros de Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. 13.3) Poder Judiciario: a)
funcgdes, organizacdo, competéncias e funcionamento; b) estatuto da magistratura e seus principios
informativos; c) garantias institucionais da funcdo judicial; d) precatorios; e) jurisdicdo constitucional do
Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Justica; f) simula vinculante (Lei n2 11.417/2006); g) Conselho
Nacional de Justica; h) principio da inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e interna corporis.
14) FungOes essenciais a Justica: a) Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico; b)
Advocacia Publica: enquadramento constitucional, funcdo de controle dos atos juridicos publicos, funcao de
postulacdo do interesse publico e garantias institucionais e funcionais. 15) Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas: a) estado de defesa; b) estado de sitio; ¢) Forcas Armadas; d) seguranca publica.
16) Sistema tributdrio nacional: a) principios constitucionais tributdrios; b) limitacGes constitucionais ao
poder de tributar; c) espécies tributarias; d) imunidades tributarias; e) reparticdo de competéncias e receitas
tributarias. 17) Financas publicas: a) normas gerais; b) orcamentos: principios, elaboracdo, gestao,
fiscalizacdo e controle da execucdo orcamentaria. 18) Ordem econOmica e financeira: a) principios gerais da
atividade econ6mica; b) atuacdo do Estado no dominio econémico; c) politica urbana: bases constitucionais
do direito urbanistico; d) politica agricola fundiaria e reforma agraria; e) sistema financeiro nacional. 19)
Ordem social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade social; c) educagdo, cultura e desporto; d)
comunicagdo social; e) meio ambiente; f) familia, crianca, adolescente e idoso; g) indios. 20) Constitui¢do do
Estado de Goids: Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Organizagdo do Estado e do
Municipio; Organizagdo dos Poderes (Legislativo, Executivo, Judicidrio e Fungdes essenciais a Justica. 21) Lei
Organica do Municipio: Principios fundamentais; Da Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Da
Administracdo Publica. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Fungdo administrativa. Regime juridico administrativo.
Poderes da Administragcdo. 2) Principios da Administragdo Publica. 3) Poder de policia. 4) Administracdo
Publica: Organizacdo. Descentralizagdo. Desconcentragdo. Orgdos publicos. 5) Administracdo Indireta e
entidades paralelas. 6) Improbidade administrativa. 7) Ato administrativo. 8) Processo administrativo. 9)
Licitacdo e contrato administrativo. 10) Convénios e consércios administrativos. 11) Servico publico.
Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Regulagdo. Concessdo, permissdo e autorizacdo de servigco
publico. 12) Intervencgdo do Estado sobre a propriedade privada. 13) Bens publicos. Formas de utilizacdo dos
bens publicos pelos particulares. 14) Regulamento. 15) Responsabilidade extracontratual do Estado. 16)
Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdao. Mandado de Seguranca individual. Mandado
de Seguranca Coletivo. Acdo Popular. A¢do Civil Publica. Mandado de Injungdo. Habeas Data. Prescrigdo
administrativa.17) A reforma do Estado: disciplina e efeitos. Formas de parceria com a iniciativa privada.
Parceria Publico-Privada. Terceirizacdo. Fomento. 18) InfragGes e san¢Oes administrativas. 19). Lei Organica
Municipal. Natureza. Contetdo. A Lei Organica e as ConstituicGes federal e estadual. DIREITO FINANCEIRO:
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1) Conceito e objeto. 2) Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. 3) Lei n. 4.320/64 e Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/00). 4) Orcamento Publico: conceito e natureza juridica.
Orgamento participativo. 5) Principios orgcamentdrios. 6) Regime constitucional: Finangas Publicas. 7)
Vedac¢Ges constitucionais em matéria orcamentaria. 8) Normas gerais de Direito Financeiro. 9) Processo
orcamentdrio: calendario de elaboracdo e execugdo das leis orgamentarias, metas técnicas e instru¢do do
orcamento publico. 10) Leis orcamentarias: Lei Orgamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano
Plurianual. 11) Créditos adicionais. 12) Processo legislativo orcamentdrio. 13) Exercicio financeiro. 14) Receita
publica: conceito, classificacdes e espécies. Entrada e receita. Estdgios, divida ativa. Receitas crediticias.
Reparticdo constitucional de receitas tributdrias (receitas transferidas constitucionais). Renudncia. Teoria dos
precos. Movimentos de caixa. 15) Espécies Tributdrias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsdrios.
Contribuicdo de melhoria. Preco. Contribuicbes especiais. 16) Despesa publica: conceito, classificacdo e
espécies. Estagios da despesa: empenho, liquidacdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das
despesas. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. 17) Programacao
financeira. 18) Precatodrios judiciais. 19) Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional dos
créditos e empréstimos publicos; classificacdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime
constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobilidria. Controle,
fiscalizacdo e prestacdo de contas. Extingdo. Execucdo. Garantias. Operagdes de crédito. 20) Competéncias
constitucionais sobre divida publica. 21) Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. 22) Controle externo: Poder
Legislativo e Tribunais de Contas. 23) Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: 1) Conceito de tributo.
Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. 2) Sistema constitucional tributario. Principios
constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Imunidades. 3. Fontes do direito tributario. 4) Legislagdo
tributaria: vigéncia, aplicacdo, integracdo e interpretacdo. 5) Obrigacdo tributdria: Classificacdo. Fato
gerador: Hipdtese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. 6) Capacidade tributdria ativa e passiva.
Sujeicdo passiva tributdria: contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade tributdria: dos sucessores,
de terceiros e pessoal. Responsabilidade por infracdes. Denulncia espontdnea. 7) Crédito tributdrio.
Lancamento e suas modalidades. Revisdo do lancamento. Suspensdo, extincdo e exclusdo. Garantias e
privilégios. Preferéncias e cobranca em faléncia. Responsabilidade dos sécios em sociedades por quotas de
responsabilidade limitada. Alienagcdo de bens em fraude a Fazenda Publica. 8) Administracdo tributaria:
fiscalizacdo, divida ativa, certiddes. 9) Processo administrativo tributario. 10) Processo judicial tributario:
execucdo fiscal; acdo anulatéria de débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em
pagamento; acdo declaratdria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. 11) Lei n? 11.101/2005
(recuperacdo judicial/faléncias). 12) Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de célculo e
sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribui¢ées municipais. 13) Reparti¢do constitucional de
receitas tributdrias. DIREITO CIVIL: 1) Formas de expressdo do Direito: lei, doutrina, jurisprudéncia, costume.
Eficacia da lei no tempo. Conflito de leis no tempo. Direito intertemporal. Principios gerais do Direito. Nogdo
de cldusula aberta ou conceito juridico indeterminado. 2) Interpretagdo e integracdo das normas juridicas.
Fontes do Direito. 3) Pessoa natural. Pessoa juridica. 4) Domicilio. 5) Capacidade. 6) Direitos da
personalidade. Direitos do autor: nogbes gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio
publico (dominio comum), relagdes do Estado com o direito do autor. 7) Auséncia. 8) Bens. 9) Fato juridico.
Ato juridico. Negdcio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. 10) Ato ilicito. 11)
Prescricdo e decadéncia. 12) Obrigac¢des: a) Modalidades: Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta,
de fazer, de nao fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessado de Crédito; d)
Cessao de débito; e) Extingdo das obrigagcGes: pagamento, pagamento em consignacdo, pagamento com sub-
rogacao, dacdo em pagamento, imputacao do pagamento, dacdo em pagamento, novagdao, compensacgao,
confusdo, remissdo. f) Inadimplemento das obrigacGes; g) Mora; h) Juros; i) Correcdo monetaria; j) Clausula
penal; k) Arras. 13) Contratos: a) Generalidades e classificagdo; b) Principios; c) Contratos inominados; d)
Estipulacdo em favor de terceiro; e) Promessa de fato de terceiro; e) Vicio redibitdrio; f) Eviccdo; g) Extingado;
h) Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatdrio, doacdo, locacdo de
coisas, comodato, mutuo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e
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distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, fianca, transagcdo e compromisso; i) Declara¢des unilaterais de
vontade; j) Pagamento indevido; k) Enriquecimento sem causa. 14) Responsabilidade civil. Liquidagdo de
danos patrimoniais e morais. 15) Preferéncias e privilégios creditérios. 16) Empresario, Sociedade,
Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escrituracdo. 17) Posse: Classificacao,
aquisicdo, perda e protecdo. 18) Propriedade moével, imével e resolivel: aquisicio e perda. Direitos de
vizinhanga. Acdo reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em edifica¢cdes. Propriedade fiduciaria. 19)
Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitacdo. 20) Direitos reais
sobre coisa alheia de aquisicdo: direito do promitente comprador. 21) Direitos reais sobre coisa alheia de
garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Lei n? 6.015, de 31/12/1973 — Lei de Registros Publicos. 22)
Casamento: Direito patrimonial. 23) Unido estdvel. 24) Parentesco em geral. Filiacdo. 25) Sucessao. Sucessao
legitima. Heranca jacente. Heranca vacante. Inventario. Partilha de bens.26) Registros publicos. 27)
Parcelamento do solo. 28) Alienacdo fiduciaria em garantia. 29) Direito das relagdes de consumo. 29.1) O
direito do consumidor na Constituicdo Federal. 29.2) Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC: concepgao e
principios gerais. Ambito de aplicacdo do CDC. 29.3) Prevencido e reparacdo de danos. A responsabilidade
pelo fato e pelo vicio do produto e do servico. Prazos. 29.4) Praticas comerciais: oferta; publicidade, praticas
abusivas, cobranga de dividas e banco de dados. 29.5) Protecdo Contratual. Clausulas abusivas. Contratos de
adesdo. 29.6) Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. San¢des administrativas. A regulamentacdo do
Codigo de Defesa do Consumidor. 29.7) Defesa do Consumidor em Juizo: protegdo individual e coletiva.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Direito Processual Civil. No¢Ges Gerais. Conceito. Natureza. Relagdo com
outros ramos do Direito. 2) Normas de Direito Processual Civil. Natureza juridica. Fontes. Principios
norteadores do processo civil. O Cddigo Civil como fonte. Interpretacdo. Direito Processual Civil no tempo e
no espaco. 3) Acdo, jurisdicdo, processo e procedimento. Conceito. Espécies. DistingGes. 4) Fungdes
essenciais a Justica. Magistratura. Ministério Publico. Advocacia publica e privada. Defensoria Publica.
Auxiliares da Justica. 5) Jurisdicdo. Caracteristicas. Organizacao judicidria. Competéncia. Tutelas de urgéncia.
Tutelas de urgéncia e a Fazenda Publica. 6) Ac¢do, sob o enfoque processual. Classificacdo. Elementos.
Condi¢des. Cumulagdo. 7) Processo. Relagdo juridica processual. Pressupostos processuais de existéncia,
validade e negativos. Atos processuais das partes, do magistrado e dos auxiliares da Justica. Tempo, lugar e
forma dos atos processuais. Prazos processuais. Nulidades processuais. Comunicacdo dos atos processuais.
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 8) Intervenientes na relacdo juridica processual. Partes.
Prerrogativas da Fazenda Publica. Representacdo processual das pessoas juridicas de direito publico.
Deveres. Responsabilidade por dano processual. Substituicdo e sucessdo das partes. Litisconsércio.
Assisténcia. Intervengdo de terceiros. Terceiros desinteressados no processo. Despesas, custas e multas
processuais. Magistrado; Ministério Publico, como fiscal da lei e auxiliares da Justica. Responsabilidades.9)
Processo de conhecimento. 9.1) Procedimento comum ordinario: Peti¢do inicial. Citagdo. Efeitos. Despacho
inicial. Respostas do réu. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Teoria geral da provas. Provas em espécie. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentenga. 9.2)
Procedimento comum sumdrio. 9.3) Procedimentos especiais do CPC e legislagdo extravagante (jurisdi¢do
contenciosa e jurisdi¢do voluntaria) 10) Recursos. Teoria geral dos recursos. Recursos em espécie. 11) Do
processo nos Tribunais. Da ordem dos processos nos Tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Declaragao
de inconstitucionalidade. A sumula vinculante 10 do STF. Simulas. 12) Coisa julgada. Formas de impugnacao
e desconstituicdo. 13) Sumula vinculante. Conceito. Procedimento de edigdo. Procedimento de revisdo.
Efeitos. Reclamacdo 14) Homologacdo de sentenca estrangeira. Cabimento. Procedimento. 15) Cumprimento
de titulo executivo judicial. Titulo executivo judicial. Liquidagdo. Espécies de cumprimento e procedimento.
Impugnacdo. Da viabilidade de manejo da excecdo de pré-executividade. 16) Processo de execucdo. Titulo
executivo extrajudicial. Espécies e procedimentos. Execucdo proviséria. Procedimentos especiais no CPC e
legislacdo extravagante. Defesas do devedor e de terceiros na execucgdo. 17) Execucdo contra a Fazenda
Publica. Procedimento. Embargos. Pagamento de obrigacdes de pequeno valor e precatérios. Sequestro.
Intervencdo Federal 18) Processo cautelar. Teoria geral. Procedimento. Medidas cautelares nominadas e
inominadas no CPC e legislacdo extravagante. 19) A¢Oes constitucionais. Rol. Procedimentos. 20) Ag¢des

Pagina 38 de 43



i

Itame

COMSULTORIA E COMNCURSOS

imobilidrias. Decorrentes da locacdo. De natureza possessoria. De natureza petitéria. Da acdo de Usucapido
21) Ac¢oOes de responsabilidade civil e a Fazenda Publica. 22) AcSes movidas por servidores publicos e
complementacdo de aposentadoria e pensdo. 23) Ag¢des visando o fornecimento de medicamentos. 24)
Processo judicial tributédrio: Execucdo fiscal (Lei n2 6.830/80). A¢do anulatdria de débito fiscal. Agdo de
repeticdo de indébito. Acdo de consignacdo em pagamento. Acdo declaratéria. Medida cautelar fiscal.
Mandado de seguranca. Da Acdo popular. 25) Processo coletivo. Teoria geral. A¢Ges cabiveis. Procedimentos.
DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: 1) Planejamento urbanistico. 2) Loteamento e parcelamento
urbanistico. Parcelamentos irregulares e clandestinos. Formas de regulariza¢do. 3) Restricdes a propriedade
privada: limitacGes administrativas, serviddes administrativas e desapropriacdo. 4) Instrumentos de controle
urbanistico: licenciamento. Controle de edificages. 5) Estatuto das Cidades e alteragbes posteriores. Fungao
social da propriedade urbana. 6) Plano diretor municipal. 7) Zoneamento de uso e ocupagao do solo. Usos
conformes, desconformes e proibidos. Lei de uso e ocupag¢do do solo do municipio. 8) A protecdo do meio
ambiente na Constituicdo Federal. Disposicdes gerais. Competéncias em matéria ambiental. Funcdo social da
propriedade rural. Da ordem econdmica. 9) Principios gerais de direito ambiental. 10) Bens ambientais. 11)
Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios. Objetivos. Instrumentos: padrdes de qualidade, zoneamento
ambiental, avaliacdo de impacto ambiental, licenciamento ambiental, revisdo de atividades efetiva ou
potencialmente poluidoras e criacdo de espacos territoriais especialmente protegidos. Competéncias. Lei n°
6.938/81. 12) Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA: Estrutura, composi¢cdo e competéncias.
Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA. 13) Sistema Nacional de Unidades de Conservac¢do da
Natureza - SNUC: Objetivos. Estrutura. Composicdo. Criacdo, implantacdo e gestdo de unidades de
conservacdo. Categorias de unidades de conservacao. Populagdes tradicionais. Compensacdao ambiental. Lei
n° 9.985/00. 14) Cédigo Florestal e respectiva regulamentac3o: Principios gerais. Areas de preservagdo
permanente. Reserva legal. Lei n° 4.771/65 e altera¢des posteriores. Limitacdes ambientais do direito de
propriedade. 15) Protecdo dos ecossistemas: Mata Atlantica, Floresta Amazénica. Concessées florestais. 16)
Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos,
diretrizes gerais, competéncias, Comités de Bacia Hidrogréfica e cobranca pelo uso da dgua. 17) Saneamento.
18) Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa. InfracGes e sancdes
administrativas ambientais. Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. Lei n° 9.605/98 e alteragGes
posteriores e respectiva regulamentagdo. 19) Protecdo do meio ambiente em juizo: Mandado de Seguranca.
Ac3o Civil Publica. A¢do Popular. Desapropriacdo. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1) Fundamentos da Previdéncia
Social. 2) Risco Social — conceito, classificagdo, contingéncias cobertas. 3) Protecdo Social — poupanca
individual, mutualidades e seguro privado, assisténcia privada e publica, seguro social e seguridade social. 4)
Relagdo previdencidria — natureza juridica, elementos, sujeito, objeto, conteido e modo de formagdo. 5)
Contribui¢do previdenciaria — natureza juridica, da Unido, das empresas e dos segurados. 6) Evolugdo da
previdéncia social no Brasil — caixas por empresas e filiagdo por profissdes, LOPS, INPS e SINPAS.
Infortunistica — nogGes fundamentais, conceito de acidente do trabalho, doengas profissionais e do trabalho.
7) Reparagdo do sinistro — teorias subjetiva, objetiva e social, procedimento Municipal, custeio do seguro de
acidente do trabalho. 8) Seguridade social na Constituicdo Federal — salude, previdéncia social e assisténcia
social. Emenda Constitucional n? 20/98. 9) Regime Geral de Previdéncia Social. Regimes Especiais — do
servidor publico Federal, Estadual e Municipal. DIREITO PENAL: Crimes Fiscais e Crimes praticados por
funcionarios publicos, Punibilidade em Matéria Tributaria. Decreto-Lei 201/67. LEIS DIVERSAS: Estatuto do
Advogado e Cdédigo de Etica e Disciplina. Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92). Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/00). Lei Federal n. 4.320/64. Decreto-Lei 201/67 (Responsabilidades de
Prefeitos e Vereadores). Lei da A¢do Popular. Lei da Ac¢do Civil Publica. Estatuto da Cidade. Lei do Mandado
de Seguranga. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Habeas Corpus. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Desapropriacdo. Interesses Difusos e Coletivos. Execucdo Fiscal. Lei Complementar
95/98 (dispde sobre a elaboracdo, a redacgdo, a alteracdo e a consolidacdo das leis) e demais legislagdo
especifica de cada assunto.
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4.8. LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO: Constituicio da Republica Federativa
do Brasil 1988 - Artigos: do 52 aos 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. (227 a 229); Lei Federal n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal
11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB; Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 -
DispOe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Resolucdo CNE/CEB N2 2, DE 11 de setembro de 2001.
Institui Diretrizes Nacionais para a Educag¢do Especial na Educacdo Basica; Decreto n? 6.094/07 - Dispbe
sobre a implementac¢do do Plano de Metas Todos pela Educagdo. Resolugdo CNE n2 01/01 - Diretrizes para a
Educagdo Especial. Parecer CNE/CEB n2 04/98 e Resolugdo CNE/CEB n2 02/98 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n2 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n2 02/01
- Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial; Parecer CNE/CP n2 03/04 e Resolugdo
CNE/CP n21/04 - Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo das relacdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. PCN’s e orientacées curriculares nacionais. ; Lei
Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

PROFESSOR NIVEL | — EDUCACAO FiSICA: Histéria da Educacdo Fisica no Brasil: Fases da Educacdo Fisica no
Pais. Educacdo fisica escolar: Metodologia, Avaliacdo, Cultura Corporal; Educacdo Fisica e a sociedade: A
importancia da Educacdo Fisica; emprego da terminologia aplicada a educacao fisica. Fisiologia do exercicio:
Abordagem neuromuscular, Estrutura e Func¢des Pulmonares; Permuta e transporte de gases; O sistema
cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e fungdo).
Treinamento desportivo e atividades fisicas: etapas da preparacdo desportiva; A periodizacdo do
treinamento; Velocidade motora; Resisténcia motora; Forca motora; Flexibilidade; Coordenacao; Equilibrio
motor; Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras. Psicologia do Esporte:
Atencdo; Concentracdo; Motivacdo; Personalidade; Agressdo; Emocdo; Estresse; Lideranca; Desportos:
Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Ginastica, Natacdo, Judo. Socorros de urgéncia aplicados a
Educacdo Fisica; As mudancas fisioldgicas resultantes da pratica do esporte. A Educacdo Fisica no curriculo da
educacdo basica: significados e possibilidades: Caracteristicas sécio efetivas, motoras e cognitivas; Jogo
cooperativo; Crescimento e desenvolvimento motor; Perspectivas educacionais através do ludico; As
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica na escola; A pratica pedagdgica como pratica dialdgica.
Legislagdo e temas comuns aos cargos.

PROFESSOR NIVEL | - PEDAGOGO - Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e
aplicagdo das Teorias Psicoldgicas a Educagdo. A Compreensdo da Educagdo como Processo Social. A LDB:
Principios e Fins da Educagdo; Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do
Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepgao, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz
Curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular.
Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola.
Organizacdo. Assisténcia a Educac¢do / Coordenacgdo / Controle. Avaliagdo. A Dindmica da Escola: Projeto
Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A Fungdo e a Pratica do Gestor na organizagdo e articulagdo do
Trabalho Pedagdgico: Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espagos Escolar: Os
Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracdo e
aplicabilidade. Legislagdo e temas comuns aos cargos.

PROFESSOR NIVEL | — LINGUA PORTUGUESA: Andlise e compreensdo de textos: tema e/ou tdpico central;
idéias primarias e secundarias; caracteristicas dos tipos e géneros textuais literarios e ndo-literarios; fungdes
da linguagem; relacbes légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, concessdo, entre outras) e
registro formal ou informal da linguagem; Estrutura Fonética:Letra, Fonema, Silaba, Encontros Vocalicos e
Consonantais, Divisdo Silabica, Ortografia, Ortoépia, Prosddia, Acentuacdo,Ténica e Grafica.
Morfossintaxe:Processos de formacdo depalavras; Classes de palavras (classificacdo, flexdo e emprego na
oracdo) Articulagdo de elementos textuais: coesdo e coeréncia, colocagdo pronominal, regéncia e
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concordancia nominal e verbal, Elementos Morficos, Radicais, Afixos, Desinéncias, Vogal Temdtica, Tema
Vogal e Consoante de Ligacdo, Radicais Gregos e Latinos Classe de Palavras:Verbos e sua Predicacdo,
Regéncia Verbal e Nominal, Crase. Sintase de Concordancia: Concordancia Nominal e Verbal, Concordancia,
gramatical e Ideoldgica (Silepse), Colocagdo de Pronome, Préclise, Mesdclise, Enclise Estilistica: Denotaco e
Conotacdo: Figuras de Linguagem, Metafora, Metonimia, Prosopopéia, Antitese, Paradoxo, Eufemismo,
Hipérbole (Inversdo) Pleonasmo e Eclise Semantica:Sinimia, Antonimia, Homonimia, e Paronima Pontuacao:
Virgula, Ponto e Virgula, Dois Pontos, Ponto de Exclamacdo, Ponto de Interrogacdo, Ponto Final. Literatura
Brasileira:Literatura colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo;
Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias Contemporaneas. Estrutura das obras dos seguintes
autores: Antonio Vieira, Gregdrio de Matos, Goncalves Dias, José de Alencar, Castro Alves, Machado de Assis,
Aluisio de Azevedo, Olavo Bilac, Carlos Drummond de Andrade, Cecilia Meireles, Manuel Bandeira, Ascenso
Ferreira, José Lins do Rego, Graciliano Ramos, Raquel de Queiroz, Jodo Cabral de Melo Neto e Ariano
Suassuna. Legislacdo e temas comuns ao magistério.

PROFESSOR NiVEL | - MATEMATICA: Proporcionalidade, Juros, Porcentagens e Médias: Conceito de Razdes e
Proporc¢des: Proporcdes Continuas, calculo de termos desconhecidos de uma proporcao; Divisdo em parte
diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Probabilidade; Numeros e
peracOes; Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a dlgebra e aritmética; Fracdes e Dizimas
periddicas; Calculo de médias: Aritmética,Ponderada,Geométrica e Harmonica. TEORIA DOS CONJUNTOS:
Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos Racionais, Conjuntos dos
Reais, Conjuntos dos Complexos. FUNCOES: Conceito de fun¢des: dominio, imagem, contradominio, notac3o,
fungdes numérica. Funcdes elementares e funcdes definidas por varias sentencas; Opera¢des com fungao.
Composicao de fungdes; Classificacdo de fungbes. Polindbmios: fungdo polinomial. Equacgdes, inequacbes e
sistemas de 12 e 22 graus. Equacdes redutiveis ao 12 e 29 graus. Funcdes lineares quadraticas e valor
absoluto. Func¢des exponencial e logaritmica. Progressdo Geométrica e Progressdao Aritmética. Anadlise
combinatdria e binbmio de Newtom. Matrizes, determinantes e sistemas de equacgdes lineares. Introducdo a
geometria, angulos, tridngulos, poligonos, circunferéncia e circulo. Area das superficies planas e area e
volumes dos sdlidos usuais. Geometria no espaco: Postulado da reta e do plano, Interseccdo de planos;
Paralelismos e perpendicularismos de retas, de planos, de retas e planos. Poliedros, poliedros conexos
regulares. Relacdo de Euler; Prismas e piramides: conceito, elementos, classificacdo, transversais, troncos e
relacbes métricas; Cilindro e Cone: Conceitos, elementos, plano secante, parte da esfera e relacdes métricas.
Sélidos Gerados; fungdes trigonométricas, equagbes trigonométricas e resolugdo de triangulos. Estudo
analitico da reta, circunferéncia, elipse, parabola hipérbole. Questdes educacionais relacionadas a ensino e
aprendizagem da Matematica. Legislagao e temas comuns aos cargos.

NOELMA SOARES SILVA SZERVINSKS MARTA DAS GRACAS NEVES
Presidente da COCP Secretaria

EDNA ALVES DE OLIVEIRA
Membro
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EDITAL N2 001/2014
ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE REDAGAO

CARGO: PROFESSOR — NiVEL | (Todas as areas/disciplinas)

1. CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDAGAO:

1.1 Para obter nota na prova de redagdo deverdo ser observados os seguintes critérios:

a) abordagem adequada do tema, o que é pré-condi¢do para avaliagdo relativa dos demais critérios (manter-se
rigorosamente dentro do tema);

b) apresentacdo: distribuicdo gréfica do texto, auséncia de rasuras, presenca de titulo; distingdo clara de letras
maiusculas e minusculas e legibilidade da grafia e tamanho regular, ser escrito a caneta azul ou preta;

c) ter entre 20 e 25 linhas;

d) utilizar a Lingua Portuguesa culta padrdo. Adequagdo linguistica (coesdo textual, gramatica da lingua culta). Estrutura
do tipo textual solicitado. Coeréncia, criticidade, riqueza e adequagdo vocabular.

e) ser dissertativo-argumentativo;

1.2 A prova recebera nota zero quando:

a) ndo observar a adequacgdo a estrutura dissertativo-argumentativa;

b) fugir ao tema;

c) estiver a lapis;

d) a FOLHA DE REDAGCAO, depois de padronizada, contiver qualquer sinal que possibilite a identificagdo do candidato.

2. DETALHAMENTO DOS PONTOS DEBITADOS POR ERRO COMETIDO:

2.1. Pontuacdo: virgula entre sujeito e predicado; auséncia de virgula na adjetiva explicativa; virgula na adjetiva
restritiva; auséncia de virgula em oragGes adverbiais deslocadas; auséncia de virgula entre oragdes coordenadas; frase
siamesa (oragGes completas ligadas como se fossem uma sé); frase fragmentada (Fragmentos de frases pontuados
como se fossem frases completas); auséncia de virgulas em elementos intercalados; e outros relacionados a pontuacdo.
Valor: 0,50 por erro cometido

2.2. Ortografia: letras e palavras ilegiveis; grafia inadequada dos vocdbulos; separagado silabica inadequada. Valor: 0,50
por erro cometido

2.3. Acentuacdo Grafica: auséncia de acento em palavras acentuadas graficamente; utilizacdo indevida de aspas; ou
utilizagdo inadequada do trema. Valor: 0,50 por erro cometido

2.4. Morfossintaxe (correcdo linguistica): concorddncia nominal e/ou verbal inadequadas; regéncia nominal e/ou verbal
inadequadas; quebra de paralelismo de regéncia; auséncia ou utilizagdo incorreta do acento indicativo da crase; uso
inadequado dos pronomes obliquos atonos “0” e “lhe”; colocagdo pronominal. Valor: 0,50 por erro cometido

2.5. Propriedade vocabular: uso inadequado de vocabulos e de afixos; falso paralelismo semantico; imprecisao
vocabular; repeti¢do de palavras. Valor: 0,50 por erro cometido

2.6. Organizacdo adequada de paragrafos: pardgrafos de uma frase apenas; fragmentacdo de pardgrafos; auséncia de
divisdo de paragrafos (O texto é um bloco sd.) Valor: 0,50 por erro cometido

2.7. Adequacdo no uso dos articuladores: uso inadequado ou omissdao de nexos e elementos oracionais. Valor: 0,50 por
erro cometido

2.8. Argumentacdo coerente: pressuposto confuso, banal ou com pouco poder de sustentagdo; argumentos sem
coeréncia com o pressuposto. Valor: 1,5 por erro cometido

2.9. Informatividade: justificativas estruturadas sem continuidade (sem retomar elementos que mantenham sua
unidade de sentido); auséncia de progressdo tematica ( sem acréscimos de informagGes — texto circular); ou utilizagdo
de clichés e de obviedades. Valor: 1,5 por erro cometido

(Obs: A corregdo observard a norma culta da lingua).

NOELMA SOARES SILVA SZERVINSKS MARTA DAS GRAGAS NEVES
Presidente da COCP Secretdria
EDNA ALVES DE OLIVEIRA
Membro
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EDITAL N2 001/2014
ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Padre Bernardo, / / 2014.

A Comissdo Especial do Concurso Publico - Recurso Administrativo:
() Impugnacgdo do Edital/Regulamento () Gabaritos Preliminares () Resultados Finais ( ) Outros.

| — DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:
DATA DO PROTOCOLO: / /2014  HORARIO:

Assinatura do responsdvel pelo recebimento do recurso

Il - FUNDAMENTACAO (JUSTIFICATIVAS) DO RECURSO:

Obs: Ndo serdo analisados recursos apresentados sem fundamentagdo I6gica e sem identificacdo da bibliografia.
consultada, conforme previsto no Edital.

Assinatura do candidato ou procurador
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