ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoca — IPPA

CONCURSO PUBLICO - Edital n° 003/2015

Abre as inscrigdes do concurso publico destinado ao provimento de vagas
no quadro de pessoal do Municipio de Palhoca, submetidos ao Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoca.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA comunica a abertura das inscri¢des do concurso publico
para provimento de vagas no quadro de pessoal do Municipio de Palhoca, submetidos ao Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoca que se regerd pelas normas estabelecidas neste
Edital, na Lei Municipal 096/2010 e suas alteracdes e na legislacdo vigente.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacao de Estudos e Pesquisa
Socioeconomicos — FEPESE, localizada no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima -
Universidade Federal de Santa Catarina -UFSC, Trindade, CEP 88.040-900, Floriandpolis, SC, telefones
(48) 3953 1000, 3953 1032 e-mail: 2015palhoca@fepese.org.br.

1.2 O edital do Concurso Publico, comunicados e avisos aos candidatos, deferimento das inscri¢des,
gabaritos e provas, julgamentos de recursos administrativos e todos os demais atos relacionados ao presente
certame serdo publicados no sitio do Concurso Puiblico na Internet: http://palhoca2015.fepese.org.br.

1.3 Os documentos e requerimentos relacionados ao presente Concurso Publico, salvo expressa
determinac¢do do edital, podem ser entregues pessoalmente ou por procurador devidamente constituido nos
horérios e locais abaixo determinados:

Posto de Atendimento 1- FEPESE

Campus Universitédrio Reitor Jodo David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina

88040-900- Trindade - Florianépolis, SC.

Horério de atendimento: dias tteis das 08 h as 12h e das 13 as 17h.

No dltimo dia de inscri¢des s6 serdo atendidos os candidatos que chegarem ao local até as 15 horas.

Posto de Atendimento 2

Prefeitura Municipal de Palhoga

Avenida Hilza T. Pagani, 280 Parque Residencial Pagani.

Palhoca, SC.

Horario de atendimento: dias tuteis, das 13h as 19h.

No ultimo dia de inscri¢des s6 serdo atendidos os candidatos que chegarem ao local até as 15 horas.

1.4  Os documentos de que trata o presente Edital também poderdo ser enviados via postal,
preferencialmente por SEDEX, unicamente para o seguinte endereco:
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FEPESE- Fundacgio de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos

Concurso Prefeitura Municipal de Palhoga

Caixa Postal: 5067

88040-900 - Campus Universitario Reitor Joao David Ferreira Lima - UFSC
Florian6polis - SC — Brasil

1.5 Os documentos enviados pelo correio, ou qualquer outro transportador, devem ser postados com a
devida antecedéncia para que sejam entregues a FEPESE até a data determinada pelo edital, apds a qual ndo
serdo recebidos, mesmo que tenham sido postados anteriormente.

1.6 Os documentos entregues nao poderdo ser complementados apds o término das inscri¢des.

1.7 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrucdes e das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocacgodes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato
alegar desconhecimento.

1.8 Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no
presente concurso publico.

1.9 O prazo de validade do concurso publico serd de 2 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por igual
periodo.

2.CARGOS, EXIGENCIAS PARA O EXERCiICIO DO CARGO, VAGAS,
REMUNERAGCAO E CARGA HORARIA

2.1 O concurso publico destina-se ao preenchimento das vagas no quadro de pessoal do Municipio de
Palhoca, constantes do quadro abaixo.

ATIVIDADE DE COMPLEXIDADE DE NiVEL MEDIO

CARGO EXIGENCIAS VAGAS EI?)II(&?{IA VENCIMENTO
SEMANAL MENSAL

TECNICO Curso de Ensino Médio

PREVIDENCIARIO 01 40h R$ 1.238,78

ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR

CARGO EXIGENCIAS VAGAS EI?)II{{?;%IA VENCIMENTO
SEMANAL MENSAL
Curso Superior em
CONTADOR Contabilidade/Ciéncias
AUTARQUICO Contébeis. Registro no Conselho o1 40h R$ 1.849,14

Regional da profissao.
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ATRIBUICOES
TECNICO PREVIDENCIARIO

Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua drea de habilitacdo; planejar,
organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilita¢do, relacionadas ao atendimento
dos programas de apoio ao corpo funcional do IPPA; receber e montar os processos administrativos;
coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo de arquivos; redigir atos
administrativos, compativeis com sua drea de atuacdo; auxiliar na aquisi¢do e suprimento de material
permanente e de consumo, divulgacao de editais e outras atividades correlatas; controlar e executar o
cadastramento de bens mdveis e imdveis; auxiliar na definicdo dos objetivos e no planejamento do 6rgao;
auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacdo da legislacdo e normas especificas, bem como métodos e
técnicas de trabalho; executar trabalhos referentes a andlise e controle de servigos contdbeis, em consonancia
com sua habilitacdo; executar trabalhos relativos a balancetes, andlise e controle estatistico; executar
servicos de cadastro, manuten¢do e organizagdo de arquivos, bancos de dados e outros; executar servigos de
andlise e encaminhamento de processos, pesquisas legislativas e jurisprudéncias; executar atividades afetas a
administracdo de recursos humanos; expedir registros e documentos em geral; secretariar autoridades;
redigir expedientes relacionados as suas atribui¢des; participar de projetos de pesquisa, levantamento de
dados e diagnosticos; fornecer dados estatisticos e elaborar relatdrios; prestar informagdes e pareceres sobre
assuntos de sua drea de competéncia; prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos;
realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacgao; e executar outras atribuicoes
compativeis com o cargo e com sua habilita¢do profissional.

CONTADOR AUTARQUICO

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucao qualificada, abrangendo servigos relativos
a contabilidade financeira e patrimonial, compreendendo a elaboracdo de balancetes, balangos, registros e
demonstragdes contabeis.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo no concurso iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no prazo e nas condigoes
estabelecidas neste edital.

3.2 Sao requisitos bésicos que o candidato deverd comprovar quando da investidura em cargo publico
efetivo no Municipio de Palhoca:

A nacionalidade brasileira;

O gozo dos direitos politicos;

A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens;
A quita¢do com as obrigacdes eleitorais;

A idade minima de 18 (dezoito) anos;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
7. Aptiddo fisica e mental.

S e

3.3 Os valores das taxas de inscri¢ao sao:
Para os cargos com exigéncia de curso superior: R$ 90,00 (noventa reais);
Para os cargos com exigéncia de ensino médio: R$ 70,00 (setenta reais);

3.4 A inscrigdo poderi ser feita no periodo compreendido entre as12h do dia 31 de agosto de 2015 e as 16
horas de 30 de setembro de 2015:
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a) Pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento de Palhoga;
b) Via Internet, no endereco eletronico http://palhoca2015.fepese.org.br/.

3.5 E facultado ao candidato a inscri¢do em até dois cargos, desde que um deles seja cargo com exigéncia de
ensino superior e o outro com exigéncia de ensino fundamental ou médio. As inscricdes devem ser
separadas, cabendo o pagamento das duas taxas de inscri¢do.

3.6 Para efetivar a sua inscri¢do o candidato devera seguir os seguintes passos:
a) INSCRICAO PESSOAL OU POR PROCURADOR:

1. Comparecer a sede da FEPESE ou ao Posto de Atendimento em Palhoga, munido de
documento original de identidade em perfeitas condi¢des e no prazo de validade (RG) e,
CPF. O procurador deverd portar seus documentos pessoais, cOpias autenticadas do
documento de identidade e CPF do candidato e original do documento publico de
procuracdo outorgando-lhe o direito de inscrever o candidato no Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Palhoga.

2. Ler atentamente o edital certificando-se de que preenche todas as condi¢des exigidas;

3. Preencher o Requerimento de Inscricao e obter uma cépia que deve ficar em seu poder;

4. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia
bancdria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do
Brasil S.A, até a data de encerramento das inscri¢oes.

b) INSCRICAO PELA INTERNET:

1. Acessar o endereco eletronico http://palhoca2015.fepese.org.br/.

2. Ler atentamente o edital certificando-se de que preenche todas as condi¢des exigidas;

3. Preencher o Requerimento de Inscricao e envid-lo pela Internet, imprimindo uma 4
cOpia que deve ficar em seu poder;

4. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricio em qualquer agéncia
bancdria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do
Brasil S.A, até a data de encerramento das inscrigdes.

3.7 Em caso de feriado bancério na data de vencimento da taxa de inscricdo o pagamento devera ser feito até
o dia anterior.

3.8 Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscri¢do deverdo agendar pelo
telefone (48) 39531032, até 10 de setembro de 2015, um horario especial de atendimento, informando a
ajuda que necessitam. A FEPESE disponibilizara ao candidato sem qualquer onus, respeitando o critério
da razoabilidade, os meios e ajuda requerida.

3.9 O preenchimento do Requerimento de Inscri¢do € de inteira responsabilidade do candidato e nao pode
ser alterado. Eventual mudanca de endereco devera ser comunicada a FEPESE até a data de publicacao
do resultado final do concurso publico por correspondéncia eletronica (e-mail) enviada para o seguinte
endereco: 2015palhoca@fepese.org.br. As alteracdes de endereco, apdés a data de publicacdo do
resultado final do concurso publico, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura Municipal de
Palhoca.

3.10 O pagamento da taxa de inscricdo sé poderd ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento
obtido, quando da inscri¢do, no enderego eletronico: http://palhoca2015.fepese.org.br/. No caso de perda

do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco.

3.11 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigao.
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3.12 Nao serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

3.13  Verificando-se mais de uma inscri¢do de um mesmo candidato para cargo com o mesmo nivel de
escolaridade, serd considerada apenas a inscricdo mais recente, efetivamente paga.

3.14 A inscri¢do sO serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa
de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢des cuja taxa de inscri¢ao
tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

3.15 O valor da taxa de inscri¢ao nao sera restituido.
3.16 DA ISENCAO E DESCONTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.16.1 — Sio isentos do pagamento da taxa de inscricao:
a) Nos termos da Lei N° 2.013, de 6 de abril de 2005, os candidatos doadores de sangue;
b) De acordo com a Lei N°. 3.044, de 1 de julho de 2009, as pessoas desempregadas e de baixa
renda.
3.16.2 Nos termos da Lei N° 3044/2009 os alunos de estabelecimentos de ensino fundamental, médio e
superior terdo direito a um desconto de 50% (cinquenta por cento) na Taxa de inscri¢do.

3.16.2.1 Para fazer jus aos beneficios da legislacdo acima, o candidato deverd protocolar na sede da
FEPESE ou no Posto de Atendimento em Palhoga, no periodo de 31 de agosto a 11 de setembro de
2015, requerimento pedindo a isencdo ou abatimento da taxa de inscri¢do, ao qual juntard os
seguintes documentos:

a) Para os candidatos que requerem a isen¢do por estarem desempregados ou terem baixa renda:

1. Coépia do requerimento de inscri¢ao;

2. Comprovante de rendimento (Carteira de Trabalho, Comprovante de Rendimento da
Empresa ou declaragao do empregador); ou

3. Coépia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido demitido ou declaracdo do candidato
que esta desempregado.

b) Para os candidatos que requerem pedido de desconto por serem estudantes:

1. Coépia do requerimento de inscri¢ao;
2. Documento original ou cépia autenticada do comprovante de matricula no ano letivo de
2015 ou da carteira oficial de estudante no prazo de validade.

c) Para os candidatos que requerem pedido de desconto por serem doadores de sangue:

1. Coépia do requerimento de inscri¢ao;

2. Original ou copia autenticada de documento emitido por entidade coletora oficial ou
credenciada, declarando que o requerente se enquadra como beneficidrio da Lei N° 2.013,
de 6 de abril de 2005, contendo o nimero e a data em que foram realizadas as doacdes
que ndo poderao ser inferiores a 3 (trés) vezes anuais.

3.16.2.2 Comprovada a fraude no pedido para a isen¢do de taxa de inscri¢do ou no desconto para
estudantes, o candidato sera automaticamente eliminado do concurso, se este ainda nao foi realizado,
ou exonerado uma vez ja tendo sido nomeado.

3.16.2.3 A FEPESE publicard, na data provavel de 16 de setembro de 2015, o despacho dos pedidos

de isencdo- dos quais cabem recursos.
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3.16.2.4 O candidato que nao tiver o seu pedido de isen¢do deferido deverd, para participar do

3.17

3.17.1

3.17.2

3.17.3

3.17.4

3.17.5

3.17.6

3.17.7

3.17.8

3.17.9

concurso, efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o ultimo dia de inscri¢des do concurso
publico.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

E assegurada ao candidato com deficiéncia a inscri¢do no presente concurso publico, desde que a sua
deficiéncia seja compativel com o exercicio do cargo para o qual se inscrever.

Nos termos do artigo 17 da Lei Complementar Municipal n°® 096 de 15 de dezembro de 2010, sdo
reservadas 10% das vagas oferecidas no presente concurso para as pessoas com deficiéncia inscritas
de acordo com as normas do presente edital.

Se na aplicagdo do percentual correspondente a 10% (dez por cento) sobre o total de vagas previstas
para cada cargo, ndo resultar no oferecimento, imediato de vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, caso ocorra a abertura de novas vagas no prazo de vigéncia do presente concurso
publico, serd nomeado 1 (um) candidato inscrito para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, aprovado e classificado no concurso publico, para cada 9 (nove) candidatos inscritos
para as vagas de livre concorréncia.

Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos deficientes, as
mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Serdo consideradas defici€éncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padroes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei
Estadual 12.870/2004 e suas alteracoes.

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverao
assinalar sua condicdo no item especifico da Ficha de Inscricdo e, apds completada a inscri¢ao
entregar pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido, no Protocolo da FEPESE ou no
Posto de Atendimento em Palhoca ou enviar pelo correio, preferencialmente por SEDEX, até o
ultimo dia de inscri¢cdes os seguintes documentos:

f—

Cépia do comprovante de inscri¢ao.

2. Laudo médico especificando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID
-, bem como a provével causa da deficiéncia.

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que deixarem de atender, no
prazo editalicio todas as determinacdes do edital, terdo sua inscricdo para as vagas reservadas
invalidada, passando a concorrer unicamente as vagas de livre concorréncia.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que forem aprovados
serdo convocados, por aviso publicado no sitio do concurso http://palhoca2015.fepese.org.br, para
comparecer a avaliagdo da sua condicao de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se
a deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

Serd excluido do concurso publico o candidato aprovado para uma das vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia que:
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A) Nao comparecer, chegar atrasado ou nao apresentar a documentacdo e ou exames solicitados para
a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio;

B) Cuja deficiéncia informada no Requerimento de Inscri¢do ndo seja constatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

3.17.10 O candidato com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido de todas as provas, a avaliac@o e aos critérios de aprovagao,
horério, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.17.11Nao serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricao,
nao declarar essa condigao.

3.17.12Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessio de
aposentadoria.

3.18 DE OUTROS REQUERIMENTOS

3.18.1 Os candidatos que desejarem condi¢Oes especiais para a realizacdo da prova devem assinalar esta
op¢ao no Requerimento de Inscricdo e relacionar as condi¢des que julgarem necessdrias. No caso da
necessidade de equipamentos especiais, estes devem ser obtidos pelo candidato e submetidos a
inspecdo da Coordenacdo do local em que o candidato prestar a prova, com a antecedéncia minima
de 30 minutos antes do seu inicio.

3.18.2 A candidata que desejar amamentar, além de requerer condi¢do especial para realizar a prova, devera
comparecer ao local com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
que ficard responsdvel pela guarda da criangca. O menor e o responsavel ficardo em sala especial. Nos
momentos de amamentacao a candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O
tempo destinado a amamentacao nao serd descontado do tempo de duragdo da prova.

3.18.3 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdao entregar na FEPESE, pessoalmente, por procurador ou via postal, até o dltimo
dia de inscri¢des, cOpia autenticada da certiddo e ou declaracio e ou atestado ou outros documentos
publicos (original ou cépia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

3.18.4 Os pedidos de condi¢des especiais serdo deferidos, desde que atendam aos principios da
razoabilidade e legalidade.

3.19 A FEPESE ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricio ndo efetivadas por falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressdao dos documentos solicitados.

3.20 A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricio do candidato e na anulacdo de
todos os atos que tenha praticado.

3.21 As inscricdes que preencherem todas as condicdes deste edital serdio homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologag¢do serd divulgado no site do concurso no endereco
http://palhoca2015.fepese.org.br, onde estardo indicados o nome do candidato, o niimero de inscri¢do e o
cargo para o qual estd concorrendo, na data provavel de 9 de outubro de 2015. No mesmo local e
horério serd publicada a relag@o das inscri¢cdes indeferidas.
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4 DAPROVA ESCRITA

4.1 A avaliacdo dos conhecimentos e habilidades constard de uma prova escrita com questdes objetivas, de
cardter classificatdrio e eliminatdrio.

4.2 A prova escrita serd aplicada na cidade de Palhoga, ou na inexisténcia de locais adequados e ou
suficientes para a sua aplicacdo, em cidades proximas, na data provavel de 1 de novembro de 2015.
.Os locais em que os candidatos prestardo a prova serdo comunicados aos candidatos por aviso publicado
no sitio do concurso publico na Internet na data provavel de 21 de outubro de 2015.

4.3 A prova escrita terd a duracdo de 3h (trés horas), com inicio e término de acordo com o quadro abaixo:

HORARIOS DE APLICACAO DA PROVA PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes de acesso ao local da prova 8h

Fechamento dos portdes de acesso ao local da prova- Nao | 8h40 min
sera permitido o ingresso de candidatos apds este hordrio.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas. 8h43 min

Inicio da resolugdo da prova. 8h50 min

Prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do | 9h50 min

local.
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questoes 11h50
e cartdo resposta. min

HORARIOS DE APLICACAO DA PROVA PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes de acesso ao local da prova 14h20
min
Fechamento dos portdes de acesso ao local da prova- Nao 15h
sera permitido o ingresso de candidatos apds este horario.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas. 15h03
min
Inicio da resolugdo da prova. 15h10
min
Prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do 16h10
local. min
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes 18h10
e cartdo resposta. min

4.4 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que seré atribuido a cada uma, estdao
dispostos no quadro abaixo:
4.5 Para os cargos com exigéncia de Ensino Superior
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4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

AREA DE CONHECIMENTO N2 DE VALOR TOTAL
NUESTOES
Lingua Nacional 8 0,15 1,20
Aspectos historicos, econdmicos e sociais 5 0,10 0,50
Nocoes de Informatica 5 0,10 0,50
Legislacdo Municipal 2 0,15 0,30
Conhecimentos especificos 15 0,50 7,50
Totais 35 10,00
Para os cargos com exigéncia de Ensino Médio
AREA DE CONHECIMENTO Ne DE VALOR TOTAL
NUESTOES
Lingua Nacional 8 0,10 0,80
Aspectos histdricos, econémicos e sociais 5 0,10 0,50
Nocoes de Informatica 5 0,10 0,50
Legislacdo Municipal 2 0,10 0,20
Conhecimentos especificos 10 0,80 8,00
Totais 30 10,00

Os programas das provas estdo especificados no Anexo 1 do presente edital.

Para prestar a prova escrita o candidato receberd um caderno de questoes e um cartao-resposta,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificacdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Concurso envidard todos os
esfor¢os para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substitui¢do dos
materiais serd acrescido ao tempo de duracdo da prova.

O candidato deverd marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréfica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instru¢des nele contidas. As provas serao
corrigidas unicamente pela marcagdo no cartido resposta, ndo sendo vélidas as marcacdes feitas no
caderno de questoes.

Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o
cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda(s) e /ou rasura(s), ainda que legivel (eis);
¢) Contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;
d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
e) Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.
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4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

A prova escrita serd avaliada de 0,00 a 10,00 expressos com duas casas decimais sem
arredondamento, computando-se o nimero total de questdes respondidas corretamente.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver na prova escrita nota igual ou superior a
5,00 (cinco).

Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado para o fechamento dos portoes de acesso, seja qual for o motivo alegado para o
atraso, sendo desclassificado do concurso publico o candidato que deixar de fazer ou chegar com
atraso a prova escrita.

A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentacdo de documento de
identificacao.

S@o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo,
trinta dias.

S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

A nao apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova.

Em face de eventual divergéncia a FEPESE poderd exigir a apresentacio do original do
Comprovante de pagamento da taxa de Inscricdo, com a devida autenticacdo bancdria, ndo sendo
vélida copia mesmo que autenticada.

Durante a realizacdo das provas € permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
1. Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;
2. Documento de identificagdo;
3. Original do Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do guardado no bolso
4. Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo.

E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores € ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, a ingestdo de
alimentos, uso de medicamentos e Oculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um
fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos locais onde
se realizarem as provas. A FEPESE nio se responsabilizard pela guarda de qualquer armamento.

Os telefones celulares e demais equipamentos € materiais devem ser entregues sem qualquer outro
aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova.
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4.25 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura-se como tentativa de fraude e
implicard na exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

426 E vedado ao candidato, durante a realizacio das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal.

4.27 A FEPESE poderd, por medida de seguranga, submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua
identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

428 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Palhoca ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

429 E vedada a presenca de qualquer pessoa acompanhando o candidato no local de prova, mesmo
menores, salvo profissional especializado indicado pela FEPESE para auxilio de pessoas com
deficiéncia.

430 Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

4.31 Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos hordrios e locais marcados para todos os candidatos.

5 CALCULO DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da
5.2 nota final, expressa com notas de 0,00 a 10,00, com duas casas decimais sem arredondamento,
5.3 A nota final do candidato serd a nota da prova escrita:

NF= NPE
Sendo:
NF= Nota final.
NPE= Nota da prova escrita.

54  Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-4, para o desempate, o disposto no paragrafo tnico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos
termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais), sendo considerada a
idade do candidato na data do tltimo dia de inscri¢des para o presente concurso.

5.5  Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de notas, o
desempate serd feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questdes de Lingua Nacional;

c) Maior nota nas questdes de Aspectos histéricos, econdmicos e sociais;
d) Maior nota nas questdes de Nocdes de Informatica, quando couber;

e) Maior nota nas questdes de Legislagdo Municipal, quando couber;
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f) Comprovacao da condicao de jurado (entregue na forma e prazo do edital).
g) Maior idade — contada a partir da data final das inscri¢des.

5.6 Os portadores de deficiéncia integrardo lista especial de classificagdo, sendo os mesmos os critérios
de desempate.

6 DOS RECURSOS

6.1 Caberdao recursos do indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, do indeferimento da
inscri¢do, teor das questdes e ou gabarito provisorio, da nota da prova escrita e do resultado final do
concurso publico.

6.2 Os recursos poderao ser interpostos até as 18 horas do segundo dia subsequente a publicag¢@o no sitio do
concurso na Internet- http://palhoca2015.fepese.org.br/, dos atos contra os quais deseja o candidato
recorrer, por um dos seguintes meios:

a) Pela Internet;
b) Pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido;
¢) Via postal

6.3 Interposicdes de recursos pela Internet
Para interposicdo dos recursos pela Internet, o candidato deverd seguir os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico: http://palhoca2015.fepese.org.br/ e clicar no link “RECURSOS”;

b) preencher “on line” atentamente, com clareza o formulario de recurso, com argumentos consistentes e
indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado e envié-lo via Internet, seguindo as
instrucdes nele contidas.

No caso de questionamentos ao gabarito ou teor das perguntas, deve ser interposto um recurso para cada
uma das questdes discutidas pelo candidato.

6.4 Interposicdes de recursos pessoalmente, por procurador ou via postal
Para interposi¢do dos recursos presencialmente ou via postal, o candidato deverd seguir os seguintes
procedimentos:

Redigir requerimento manuscrito, datilografado ou impresso, um para cada questdo ou ato, com
argumentos consistentes e indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, que
deverd conter:

a)  Nome completo e nimero de inscri¢ao;
b)  Cargo para o qual se inscreveu;
c)  Objeto do recurso- se em desfavor de questdo informar a drea de conhecimento e o

numero da questio;
d)  Argumentacio;
e) Data e assinatura.

Protocolar o requerimento, pessoalmente ou por intermédio de procurador, a sede da FEPESE ou ao
Posto de Atendimento em Palhogca, ou enviar pelo correio com Aviso de Recebimento e
preferencialmente por SEDEX, unicamente para o seguinte endereco:

FEPESE - Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos
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Concurso Palhoca- Recurso administrativo
Caixa Postal: 5067
CEP: 88040-900- Trindade- Florianépolis, SC

6,5 Para protocolar o recurso o candidato ou seu procurador deverd estar munido de documento original de

identidade em perfeitas condi¢des e no prazo de validade (RG).

6.6 Os recursos encaminhados via postal sé serdo analisados se forem entregues a FEPESE no prazo
previsto pelo Edital, valendo como comprovagdo o carimbo de recebimento da correspondéncia.

6.7 No caso de anulagdo de qualquer questdo ela serd considerada correta para todos os candidatos que a
responderem.

6.8 No caso de erro ou falha na indicag¢do da resposta correta o gabarito provisério serd alterado.

6.9 O despacho dos recursos serd publicado no endereco eletronico: http://palhoca2015.fepese.org.br/ no
link Recursos e Requerimentos.

6.10 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no Edital.

6.11 Os recursos intempestivos nao serdo conhecidos e os inconsistentes nao providos.

6.12 Apés a andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corre¢do de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classifica¢io inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacio do candidato que nao
obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita e ou os pareceres exigidos.

6.13 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora € irrecorrivel na esfera administrativa.

7 DO FORO

7.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital € o de
Palhoca, Santa Catarina.

8 DELEGAGCAO DE COMPETENCIA
8.1 Ficam delegadas competéncias a FEPESE para:
a. Divulgar e prestar informagdes sobre o Concurso Publico objeto deste Edital;
b. Receber os requerimentos de inscri¢des, de devolugao da taxa de pagamento e de desisténcia
de participacdo;
Deferir e indeferir e homologar as inscri¢des;
Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as etapas do presente concurso;
Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
Receber os valores da taxa de inscrigdo.

o oo

9 DAS DISPOSICOES FINAIS.
9.1 As providéncias e atos necessarios para a nomeacao e posse dos candidatos aprovados classificados e
habilitados s@o de competéncia e responsabilidade do Municipio de Palhoga.

9.2 A aprovagdo e classificacdo neste concurso ptiblico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automético no Quadro de Pessoal permanente do Municipio de Palhoga.

9.3 E vedada a inscri¢do neste Concurso Piblico de quaisquer membros da Comissio do Concurso da
Prefeitura Municipal de Palhoga e da Comissdao Organizadora e empregados da FEPESE.

9.4 A FEPESE poder4, por necessidade administrativa e ou fato ou circunstancia de natureza imprevisivel
alterar o local, as datas e os hordrios das provas e ou etapas do concurso publico. Os comunicados de tais
alteracdes serdo publicados no sitio do concurso na Internet e, no caso de fato imprevisivel, nos portdes
dos locais de acesso aos locais de prova.
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9.5 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Palhoc¢a ndo se responsabilizam por quaisquer informacdes e ou
comunicados que ndo tenham sido publicadas no sitio do concurso publico na Internet.

9.6 Os casos ndo previstos neste edital, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos,
conjuntamente, pela FEPESE e pela Prefeitura Municipal de Palhoca.

Palhocga,31 de agosto de 2015.
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ANEXO 1

PROGRAMAS DAS PROVAS

IMPORTANTE:

1) Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteracdes na legislacdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até 31 de julho de 2015.

2) Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo expressa mencdo do programa, as
perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versao dos softwares ou hardwares existentes no mercado.

Cargos com exigéncia de curso de Ensino Médio e Técnico

Conhecimentos gerais

Lingua Nacional

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacgdo tonica e grafica). Sintaxe (andlise sintatica, funcdes sintaticas,
termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). OracOes coordenadas. Oragcdes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacao
verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto. HomoOnimas,
parénimas, antonimas, sindnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem. Redacgdo Oficial.

Aspectos histdricos, geograficos, econdGmicos e sociais

Localizacdo, area, populacdo e divisdo politica do Brasil. Estados e capitais. Estado de Santa Catarina: 15
localizacdo, area, populagdo. Municipio de Palhocga: localizacdo, limites, adrea, populacdo, economia. a.
Aspectos histéricos e culturais de Santa Catarina: Primeiros povoadores, colonizacdo, legado dos
imigrantes, folclore. A economia de Santa Catarina: atividades econGmicas, importancia para a economia
brasileira. Mundo atual: o crescimento da populacdo, a desigualdade na producdo e distribuicdo de
alimentos. Problemas ecoldgicos: o lixo, a poluicdo, as alteragdes climaticas. Conflitos bélicos
contemporaneos.

Nogodes de Informatica

Sistema Operacional — Caracteristicas da interface grafica: manipulacdo de janelas, acesso a menus, uso do
mouse, area de trabalho, barra de tarefas e de inicializacdo rdpida. Botao Iniciar: programas, documentos
recentes, painel de controle, impressoras, desligar. Utilizacdo do Explorer: operacdes com arquivos e
pastas, atalhos, modos de visualizacao, unidades de rede, lixeira. Acessdrios do Windows: calculadora,
bloco de notas, paint. Editores de Textos - Manipulacdo de documentos: novo, salvar, abrir, imprimir,
proteger com senha, propriedades. Formatacdo de documentos: fonte, espacamento, paragrafo,
tabulagdo, maidsculas e minusculas, marcadores e numeracao. Edicdo de documentos: localizar e substituir
texto, selecionar, recortar, copiar, colar, numerar pdginas, trabalhar com cabecalho e rodapé, inserir
figuras, quebrar paginas. Exibicdo de documentos: modo normal, layout de impressdo, zoom, tela inteira.
Configuracdo de documentos: margens, tamanho do papel, orientacdo para impressdo. Tabelas: criar
tabela, selecionar, inserir e eliminar células, formatar tabela, classificar. Ferramentas adicionais: verificar
ortografia, corrigir palavras automaticamente, definir idioma, trabalhar com mala direta. Planilhas
Eletronicas — Area de trabalho: células, linhas e colunas, deslocamento do cursor na planilha, drea de
impressdo, barra de edicdo, pastas de trabalho. Células: selecionar, copiar, recortar, colar, transpor, limpar,
eliminar, proteger, inserir dados. Formatacdo de células e planilhas: formatar nimeros, textos, datas e
moedas, alinhamento, borda, fonte, padrées, formatacdao condicional. Utilizacdo da Internet e Correio
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Eletronico — Navegacdo: nocoes sobre enderecos, configuracdo do browser, acessar links, avancar,
retroceder e recarregar paginas, favoritos, download e upload de arquivos, gerenciamento pop-ups e
cookies. Correio eletronico: enderegos de e-mail, escrever e enviar mensagens, anexar arquivos.

Legislagdao municipal
Lei complementar n? 96, de 15 de dezembro de 2010.

Conhecimentos especificos

TECNICO PREVIDENCIARIO

Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Palhoga, SC: Lei N2 2971, de 16 de dezembro de 2008.
Noc¢des de arquivo. Gestdo de recursos materiais e patrimoniais. Gestdo de pessoas. Conceitos basicos de
contabilidade (patrimonio, balancetes, orgamentos). Controles estatisticos. Regime Préprio de Previdéncia
Social (beneficidrios, filiagdo, beneficios concedidos, forma de custeio). Aposentadorias asseguradas ao
Servidor Publico: regra permanente e regras transitorias. Aposentadoria do Professor: regras
constitucionais. Conceito de professor para fins de aposentadoria no Regime Proprio de Previdéncia Social.
Aposentadoria especial no Regime Préprio de Previdéncia Social. Contribuicdo dos inativos e dos
pensionistas. Saldrio-de-contribuicdo: Parcelas Integrantes e Parcelas N3do Integrantes. Salario-de-
beneficio. Salario-de-participacdo. Conceito de Contagem Reciproca. Compensacdo entre Regimes de
Previdéncia. Fiscalizacdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social. (competéncia; impugnacgdes; prazo; e
recurso administrativo). Extincdo de Regime Proéprio de Previdéncia Social. Responsabilidade pelos
pagamentos dos beneficios. Participante e beneficidario segundo Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio de Palhoga, SC.

PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos gerais (para todos os cargos)

Lingua Nacional

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tonica e gréfica). Sintaxe (andlise sintdtica, funcgdes sintaticas,
termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). OracGes coordenadas. Oragbes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagao
verbal. Crase. Colocagao pronominal. Semantica: Significagado das palavras no contexto. Homdnimas,
parénimas, anténimas, sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Pontuagao grafica. Vicios de linguagem. Redagao Oficial.

Aspectos histdricos, geograficos, econdmicos e sociais

Localizacdo, area, populacdo e divisdo politica do Brasil. Estados e capitais. Estado de Santa Catarina:
localizagdo, area, populagao. Municipio de Palhoga: localizagao, limites, area, populagdo, economia. a.
Aspectos histéricos e culturais de Santa Catarina: Primeiros povoadores, colonizacdo, legado dos
imigrantes, folclore. A economia de Santa Catarina: atividades econGmicas, importancia para a economia
brasileira. Mundo atual: o crescimento da populacdo, a desigualdade na producdo e distribuicdo de
alimentos. Problemas ecoldgicos: o lixo, a poluicdo, as alteragdes climaticas. Conflitos bélicos
contemporaneos.

Nogoes de Informatica
Sistema Operacional — Caracteristicas da interface grafica: manipulacdo de janelas, acesso a menus, uso do
mouse, area de trabalho, barra de tarefas e de inicializacdo rapida. Botdo Iniciar: programas, documentos

recentes, painel de controle, impressoras, desligar. Utilizacdo do Explorer: operacdes com arquivos e
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pastas, atalhos, modos de visualizacdo, unidades de rede, lixeira. Acessorios do Windows: calculadora,
bloco de notas, paint. Editores de Textos - Manipulacdo de documentos: novo, salvar, abrir, imprimir,
proteger com senha, propriedades. Formatacdo de documentos: fonte, espacamento, paragrafo,
tabulagdo, mailsculas e minusculas, marcadores e numeracao. Edicdo de documentos: localizar e substituir
texto, selecionar, recortar, copiar, colar, numerar pdginas, trabalhar com cabecalho e rodapé, inserir
figuras, quebrar paginas. Exibicdo de documentos: modo normal, layout de impressdo, zoom, tela inteira.
Configuracdo de documentos: margens, tamanho do papel, orientacdo para impressdo. Tabelas: criar
tabela, selecionar, inserir e eliminar células, formatar tabela, classificar. Ferramentas adicionais: verificar
ortografia, corrigir palavras automaticamente, definir idioma, trabalhar com mala direta. Planilhas
Eletronicas — Area de trabalho: células, linhas e colunas, deslocamento do cursor na planilha, drea de
impressao, barra de edicao, pastas de trabalho. Células: selecionar, copiar, recortar, colar, transpor, limpar,
eliminar, proteger, inserir dados. Formatagao de células e planilhas: formatar numeros, textos, datas e
moedas, alinhamento, borda, fonte, padrdes, formatacdo condicional. Utilizacdo da Internet e Correio
Eletronico — Navegacdo: nocdes sobre enderecos, configuracdo do browser, acessar links, avancar,
retroceder e recarregar paginas, favoritos, download e upload de arquivos, gerenciamento pop-ups e
cookies. Correio eletronico: enderegos de e-mail, escrever e enviar mensagens, anexar arquivos.

Legislagdo municipal
Lei complementar n? 96, de 15 de dezembro de 2010.
Legislacdo previdencidria do Municipio.

Conhecimentos especificos

CONTADOR AUTARQUICO

Contabilidade Geral: Contabilidade: Principios Fundamentais, Conceito, Objeto, Finalidade, Campo de aplicagdo. Patriménio.
Situacdo Liquida. Plano de Contas. Escrituragdo Contabil. Despesa e Receitas. Fatos Administrativos. Operagdes com
Mercadorias. Operagcdes Contdbeis. Teoria das Contas. Balancete de Verificacdo. Ajustes e Opera¢des de Encerramento.
Dividendos. Participacdes Estatutdrias. Demonstra¢des Contabeis. Constituicdo e reversdao de reservas. Critérios de Avaliagao
dos Componentes Patrimoniais. Contabilidade Publica: Orcamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orgamentarios. Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei de Or¢amento Anual. Elaboragdo, Aprovagdo, Execugdo e Avaliagdo do
Orcamento. Classificagdo Institucional e Funcional Programatica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuagdo e Regimes
Contdbeis. Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Orcamentaria. Receita Extra- orcamentdria. Codificacdo. Estdgios.
Restituicdo e Anulagdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentdria e Despesa
Extra Orcamentdria. Classificagdo Econdmica. Classificacdo Funcional-Programatica. Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida
Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdao das operagdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema
Orgcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo. Balango Orgcamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial.
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Lei n2 4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000).
Resolugdo n?. 750 do Conselho Federal de Contabilidade. Licitagdes: Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacdo e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos
decorrentes). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de pregos: corre¢do monetdria:
reequilibrio econémico e financeiro. Auditoria: No¢bGes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria interna,
externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribui¢Ges. Procedimentos de auditoria. Normas de
execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contdbil e de controles internos. Aplicagdo dos
procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negdécios da entidade. Tipos de Parecer do
auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Resolugdo n2 1.111/07 do Conselho
Federal de Contabilidade.
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ANEXO 2

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO- EDITAL 1

EVENTO DATA PROVAVEL

INICIO FIM
Publicacdo do Edital 31/8/15
Periodo de inscri¢es 31/8/15 30/9/15
Pagamento das inscricGes 31/8/15 30/9/15
Entrega de documentacdo-pessoas com deficiéncia 31/8/15 30/9/15
Requerimento de pedidos de isen¢do 31/8/15 11/9/15
Despacho dos pedidos de isencdo 16/9/15
Prazo recursal- despacho dos pedidos de isenc¢do 17/9/15 18/9/15
Despacho dos recursos- pedidos de isencao 23/9/15
Homologacdo das inscricdes 9/10/15
Prazo recursal- homologacdo das inscri¢es 13/10/15 14/10/15
Despacho dos recursos- homologacao das inscri¢es 21/10/15
Publicacdo dos locais de prova 21/10/15
Prova escrita 1/11/15
Publicacdo do gabarito preliminar e caderno de provas 1/11/15
Prazo recursal- gabarito preliminar 3/11/15 4/11/15
Despacho dos recursos- gabarito preliminar 16/11/15
Resultado da prova escrita 18/11/15
Resultado da prova de titulos (quando aplicavel) 18/11/15
Prazo recursal- prova escrita 19/11/15 20/11/15
Prazo recursal- prova de titulos 19/11/15 20/11/15
Despacho dos recursos 26/11/15
Convocacgado para a prova pratica (quando houver) 26/11/15
Prova prética 29/11/15
Publicacdo do resultado da prova prética 2/12/15
Resultado final 2/12/15
Prazo recursal 3/12/15 4/12/15
Resultado dos recursos (prova pratica e resultado final) 10/12/15
Republica¢do do resultado final apds recursos 11/12/15
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