ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA DE PALMEIRINA

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL N° 01/2019, PUBLICADO EM 21 DE OUTUBRO DE 2019.

Retificado em 21/10/2019. Alteragdo no ANEXO I; e acréscimo dos cargos de AUXILIAR DE SERVICOS
EDUCACIONAIS e ASSISTENTE ADIMISTRATIVO EDUCACIONAL.

Retificado em 30/10/2019. Retificagdo do capitulo 3 (cronograma); retificagdo nos ANEXOS | e Il do cargo de
ENFERMEIRO (A), atendendo a solicitagdo da Prefeitura; e retificagdo no ANEXO Il do cargo de ASSISTENTE SOCIAL,
com base na lei 8.662 de 7 de junho de 1993.

Retificado em 06/11/2019. Alterag&o na escolaridade e nos requisitos (ANEXO 1), dos cargos de TECNICO (A) DE
ENFERMAGEM, ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA, MEDICO (A) CLINICO, FONOAUDIOLOGO (A),
FARMACEUTICO (A), PSICOLOGO (A), ENFERMEIRO (A), ODONTOLOGO (A), VETERINARIO (A), ENGENHEIRO (A)
CIVIL e AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

A prefeitura do municipio de Palmeirina, estado de Pernambuco, através da comissao devidamente nomeada para
conduzir o presente processo de concurso publico, autorizada pelo prefeito Marcelo Neves de Lima, torna publico o
presente edital de concurso publico que visa a contratagdo de profissionais para os cargos relacionados neste
instrumento.
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CAPITULO 1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto de Administracao e Tecnologia,
denominado ADM&TEC, sediado na Rua Professora Angela Pinto, n° 88, sala 05, bairro da Torre, cidade de Recife,
Estado de Pernambuco - CEP: 50.710-010. Fone: (81) 3445.4469.
2. O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto ADM&TEC inclusive no que concerne a
realizacado das provas, cabendo ao municipio de Palmeirina efetuar a homologagao, convocagao e nomeacdo dos
candidatos aprovados.
3. 0O concurso publico destina-se a selecionar candidatos (as) visando ao preenchimento de vagas em cargos na
forma como se encontram estabelecidos nos ANEXOS | e Il deste edital, no que se refere aos quantitativos de
categoria profissional, vagas, saldrios e cargas horarias.
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4.  Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificagoes, atualizagdes ou acréscimos a critério da comisséo
do concurso e do Instituto ADM&TEC, respeitados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia da administragéo publica, previstos no artigo 37 da Constituigao da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

5. Os documentos entregues em conformidade com o edital nas diversas etapas deste concurso publico nao
serao devolvidos em hipdtese alguma.

6. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital serdo nomeados (as)
no periodo de validade deste concurso, a critério da prefeitura de Palmeirina.

7. Serdo nomeados (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) segundo a ordem de classificacdo, ja
considerados os critérios de desempate, ficando, neste caso, a nomeagéo condicionada as disposicdes pertinentes
e as necessidades da prefeitura de Palmeirina.

8. Os (as) candidatos (as) nomeados (as) estardo subordinados (as) ao regime juridico Unico dos servidores do
municipio de Palmeirina e demais legislagdes municipais, estaduais e federais.

9. As provas serdo realizadas no municipio de Palmeirina e em municipios préximos, conforme disponibilidade de
locais que atendam aos requisitos minimos definidos pelo ADM&TEC e quantitativo de inscritos, sendo aplicada aos
domingos, nos turnos da manha e/ou da tarde.

10. O presente concurso publico serd realizado sob a supervisdo de uma comissédo do concurso publico.

1. A. ETAPAS DO CERTAME.

1. Serdo realizadas provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatério para TODOS 0OS CARGOS, conforme
conteudo programatico disponivel no ANEXO Il deste edital.

2. Exclusivamente para os cargos de PROFESSOR, sera realizada prova de titulos (etapa de 22 fase) de caréater

classificatorio.

3. Exclusivamente para o cargo de AGENTE DE ENDEMIAS, sera realizado curso de formacgéo (etapa de 22 fase) de

carater eliminatorio.

4. As disposigbes complementares para as etapas de 22 fase poderdo constar em edital especifico publicado no

momento de convocagao para a respectiva fase.

CAPITULO 2. DOS DIREITOS E DEVERES DO (A) CANDIDATO (A)
2.A. DOS DIREITOS DO (A) CANDIDATO (A)

1. 0O (a) candidato (a) podera submeter recursos através do formulario do site do ADM&TEC, nos prazos
determinados neste edital, informando corretamente todos os dados que se fizerem necessérios para a sua
submissao.

2. 0 (a) candidato (a) podera solicitar esclarecimentos adicionais através do telefone (81) 3445.4469 ou do e-mail
concursos@admtec.org.br, de segunda a sexta, das 9h as 17h.

3. 0 (a) candidato (a) podera, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital, solicitar correcdo de
seus dados cadastrais,

4. 0 (a)candidato (a) que atender aos requisitos para a solicitagao de isengéo da taxa de inscrigdo, ou seja, que se
enquadrar no disposto no decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, poderd fazé-la, desde que apresente
corretamente todos os documentos necessarios, dentro do prazo e meio estabelecidos neste edital.

2.B. DOS DEVERES DO (A) CANDIDATO (A)

1. 0O (a) candidato (a) deverd tratar respeitosamente todos os demais candidatos e também todos os
representantes do Instituto ADM&TEC, inclusive coordenadores, fiscais e avaliadores, agindo com responsabilidade
e obedecendo aos deveres impostos por este edital.

2. 0 (a) candidato (a) devera zelar pelo ambiente de realizagdo das provas, bem como todo o material de
aplicagao do concurso.

3. 0 (a) candidato (a) devera agir de boa-fé na apresentagado de todos os documentos necessarios, ndo utilizando
meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do certame, cumprindo rigorosamente as disposicdes do presente
edital.

4. 0 (a) candidato (a) devera responsabilizar-se por todas as informagdes prestadas no ato da inscrigao.

5. 0 (a) candidato (a) devera estar ciente dos requisitos de escolaridade, vencimento, carga horaria e atribuigdes
do (s) cargo (s) a que se inscreveu.

6. 0 (a) candidato (a) devera ler este edital e estar ciente dos dispositivos do referido documento.

7. 0O (a) candidato (a) deverd apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificagao
original com foto atual e nitida, no qual constem seus dados pessoais de forma legivel, de modo a permitir a sua
identificag&o pela equipe do ADM&TEC.
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8. 0 (a) candidato (a) devera obedecer a todas as determinagdes deste edital, as normas informadas na
sinalizacdo dos locais de realizagdo das etapas deste certame e as determinagbes e orientacdes dos
coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto ADM&TEC.

9. 0 (a) candidato (a), na solicitagdo de inscrigdo, devera declarar ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado (a),
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste edital e na legislagao vigente para o
cargo/area/especialidade por ocasido da posse.

10.0 candidato devera contribuir com a realizagao de qualquer tipo de inspegado ou verificagdo de seguranga nos
locais de realizagao das etapas do concurso publico, inclusive permitindo que sejam feitas vistorias em mochilas,
malas, bolsas, casacos, capacetes e outros pertences pessoais do candidato, quando solicitado por um
coordenador do ADM&TEC. Com o objetivo de confirmar a inexisténcia de materiais de comunicagdo ou outros

materiais proibidos nos prédios de realizagdo das etapas do concurso.

CAPITULO 3. DO CRONOGRAMA PREVISTO

1. O concurso publico sera realizado nas datas provaveis descritas a seguir:

ATIVIDADE

Publicacéo do edital do concurso.

\ DATA PREVISTA

21/10/2019

LOCAL

www.admtec.org.br,
www.palmeirina.pe.gov.br

Penodg . de impugnacgéo Ido §d|tal atraves do De 21/10/2019 até

formulédrio de recurso disponivel no site do 23/10/2019 www.admtec.org.br
ADM&TEC.

Abertura do periodo de realizagao das inscrigoes. 21/10/2019 www.admtec.org.br
Periodo de inscrigao dos candidatos| De 21/10/2019 até www.admtec.orabr
hipossuficientes e envio da documentagéo. 23/10/2019 ' 019
Inicio do periodo de emisséo do boleto bancario. 04/11/2019 www.admtec.org.br
Divulgacdo do resultado preliminar das inscrigoes Até 04/11/2019 www.admtec.org.br,

dos candidatos hipossuficientes.

www.palmeirina.pe.gov.br

Recebimento de recurso referente ao resultado

De 04/11/2019 até

prehmmgr_ das inscrigbes dos candidatos 06/11/2019 www.admtec.org.br
hipossuficientes.
Resultado final das inscricdes dos candidatos A6 12/11/2019 www.admtec.org.br,

hipossuficientes.

www.palmeirina.pe.gov.br

Término do periodo de realizagédo das inscrigées.

Até 22/11/2019 as

www.admtec.org.br

13h
Solicitagdo de corregdo de dados cadastrais| De 22/11/2019 até www.admtec.orabr
pessoais dos (as) candidatos (as) inscritos (as). 24/11/2019 ' Org.
Até 25/11/2019

Data final para pagamento do boleto.

(horario bancario)

www.admtec.org.br

Pubhcagao da concorréncia por categoria Até 02/12/2019 Www.adm.tec.org.br,
profissional. www.palmeirina.pe.gov.br
Publicagédo do (;artao de Conﬂrmagao de Inscrigao - Até 02/12/2019 www.admtec.org.br
CCl, local e horario das provas objetivas.
REALIZAGAO DAS PROVAS OBUETIVAS PARA 15/12/2019 NO LOCAL INFORMADO NO CA~RT/§O DE
TODOS 0S CARGOS. CONFIRMAGAOQ DE INSCRIGAO - CCl
Divulgacdo do gabarito preliminar das provas 16/12/2019 www.admtec.org.br,

objetivas.

www.Palmeirina.pe.gov.br

Recebimento de recursos referentes ao gabarito
preliminar das provas objetivas.

De 16/12/2019 até
18/12/2019

www.admtec.org.br

Publicacdo das respostas aos recursos referentes
ao gabarito preliminar das provas objetivas.

Até 27/01/2020

www.admtec.org.br,
www.palmeirina.pe.gov.br
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ATIVIDADE ‘ DATA PREVISTA LOCAL

Publicagdo do gabarito definitivo das provas www.admtec.org.br,

objetivas. Ate 27/01/2020 www.palmeirina.pe.gov.br
Pub_hcaQNao do ed|tall de convocagdo para a Até 05/02/2020 vvwvv.adm;ec.org.br,
realizacao da prova de titulos. www.palmeirina.pe.gov.br
Publicacdo do edital de convocagdo para a Até 05/02/2020 www.admtec.org.br,

realizagao do curso de formacéo. www.palmeirina.pe.gov.br

Recebimento de documentacgéo referente a prova de| De 10/02/2020 até | Enderego a ser informado através do
titulos. 12/02/2020 edital de convocagéo.

De 10/02/2020 até | Enderego a ser informado através do

Realizagdo do curso de formagdo. 14/02/2020 edital de convocacéo.

Divulgacdo do resultado preliminar da prova de
titulos.

www.admtec.org.br,

Ate 18/02/2020 www.Palmeirina.pe.gov.br

Divulgacdo do resultado preliminar do curso de
formagao.

www.admtec.org.br,

Até 18/02/2020 .
www.palmeirina.pe.gov.br

Recebimento de recursos sobre o resultado| De 18/02/2020 até
www.admtec.org.br

preliminar da prova de titulos. 20/02/2020

Recebimento de recursos sobre o resultado| De 18/02/2020 até www.admtec.orabr
preliminar do curso de formagao. 20/02/2020 ' -0rg.
Divulgacao do resultado final da prova de titulos. Até 20/03/2020 www.admtec.org.br,

www.Palmeirina.pe.gov.br

www.admtec.org.br,

Divulgagao do resultado final do curso de formacgéo. | Até 20/03/2020 .
www.palmeirina.pe.gov.br

www.admtec.org.br,

Divulgacao do resultado preliminar do concurso. Até 10/04/2020 -
www.palmeirina.pe.gov.br

Recebimento de recursos referentes ao resultado| De 10/04/2020 até

preliminar do concurso. 12/04/2020 www.admtec.org.br

Divulgacdo das respostas aos recursos referentes
ao resultado preliminar do concurso.

www.admtec.org.br,

Até 30/04/2020 .
www.palmeirina.pe.gov.br

www.admtec.org.br,

Divulgacao do resultado final do concurso. Até 30/04/2020 .
www.palmeirina.pe.gov.br

2. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao das
mesmas, podendo ser aplicadas aos domingos, nos horarios a sequir (horario local):

PROVAS ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS ’ TERMINO DAS
OBJETIVAS PORTOES PORTOES INICIO DAS PROVAS PROVAS
07h00 08h00 08h15 11h15
Turno da manha (Sete horas) (Qito horas) (Oito e quinze) Horario |  (Onze e quinze)
Horario local Horario local local Horario local
14h00 15h00 15h15 18h15
Turno da tarde (Quatorze horas) (Quinze horas) Horario (Quinze e quinze) (Dezoito e quinze)
Horario local local Horario local Horario local

3. Podera o ADM&TEC e a comissao executiva do concurso publico realizar alteragdes nas datas previstas no
cronograma deste edital.

4. O Instituto ADM&TEC determinard o local de aplicacdo das provas objetivas dos cargos a depender da
disponibilidade dos locais oferecidos pelo municipio de Palmeirina e municipios proximos, em conformidade com os
critérios de adequacgéao definidos por este Instituto.

Pagina 4 de 41 | Concurso publico para a prefeitura de Palmeirina (PE)



5. O candidato podera realizar exclusivamente uma prova por turno, independentemente de quantas inscrigdes
tenha realizado.
6. As provas objetivas serdo realizadas de acordo com a seguinte composigao de turnos:

CARGO TURNO
Nivel fundamental e nivel médio Manha
Nivel superior Tarde

CAPITULO 4. DOS CARGOS

1. O quantitativo de cargos e vagas do concurso publico esta descrito no ANEXO | deste edital.

2. Para os cargos que preveem adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais da fungao,
esses valores serdo especificados por parte da prefeitura de Palmeirina com base na legislagdo municipal, estadual
e/ou federal vigente, no momento da posse.

3. Na possibilidade de o quadro de remuneragao dos cargos do concurso estar defasado em relagéo a legislagédo
municipal, serd respeitado o estabelecido nesta Ultima. E, especificamente, a respeito da remuneragdo dos
profissionais do magistério, seréa respeitado o piso nacional, fixado na lei nacional vigente.

CAPITULO 5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. Sao requisitos basicos para a investidura no cargo:

a. Seraprovado (a) neste concurso publico.

b. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do artigo 12 da Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme edital.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

Cumprir as determinages deste edital.

Atender aos requisitos da legislagao vigente para a investidura no cargo.

Por ocasido da posse, o (a) candidato (a) deverd apresentar os seguintes documentos:

CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

Duas (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

Atestado ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Cédula de identidade (original e copia);

Certiddo de Nascimento, se solteiro (original e copia);

Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

. Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e
copia);

j.  Comprovacao de registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste edital (original e copia);

k.  Comprovacdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo pleiteado (original e copia);

. Identidade profissional (comprovagdo de registro no érgéo fiscalizador da profissdo), quando for o caso
(original e copia);

m. Registro Civil dos filhos se houver (original e cépia);

n. Titulo de Eleitor (ou certiddo da justica eleitoral de quitagdo das obrigagdes eleitorais) e a comprovagéo do
cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia).

0. Carteira do Conselho Regional da categoria.

3. Anao apresentagao dos comprovantes exigidos no item anterior eliminara do concurso publico o (a) candidato
(a) nomeado (a) por falta de cumprimento dos requisitos necessarios a posse no cargo e ensejard a nomeagao do
proximo colocado.

4. Quando convocados, os portadores de deficiéncia deverdo entregar laudo médico original ou copia autenticada
em cartério, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagado Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo. Devem ser anexados ao laudo médico informagdes como: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG) e CPF.
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5. 0 (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia ndo poderd, apds a investidura no cargo, arguir sua condigdo de
deficiente para justificar a concesséo de licenga, readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os casos
em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

CAPITULO 6. DAS VAGAS
6.A DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS

1. As informacdes sobre o total de vagas por categoria profissional e vencimentos estao disponiveis no ANEXO |
deste edital.

2. Asinformagdes sobre as atribuigdes e requisitos para os cargos estao disponiveis no ANEXO Il deste edital.

3. As determinagbes deste edital ndo substituem nem se sobrepdem as exigéncias da legislagdo vigente sobre
cada cargo e categoria profissional.

6.B. DAS VAGAS DESTINADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA (PCD)

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes do cargo, na propor¢do de no minimo 5% (cinco por cento) e no maximo 20% (vinte
por cento) do total de vagas, conforme decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, das vagas ofertadas por cargo.
2. Conforme artigo 97, inciso VI, alinea "a" da Constituicdo do Estado de Pernambuco, sera reservado por ocasido
dos concursos publicos e selegdes publicas simplificadas o percentual de 5% (cinco por cento) para preenchimento
por pessoas com deficiéncia, observando-se a habilitagdo técnica e outros critérios previstos em edital publico.

3. Quando do preenchimento do formulério de inscrigédo, o (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia devera
indicar sua condigdo no campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
classificagao Internacional de Doengas (CID) vigente.

4. Apenas concorrerd a reserva de vagas para PCD o (a) candidato (a) que identificar-se como tal no ato da
inscricdo, através do campo especifico no formulario de inscrigéo.

5. Asvagas destinadas aos portadores de deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos (as), por
reprovagao no concurso publico ou no exame médico, serdo preenchidas apds a homologagéo do concurso pelos
(as) demais candidatos (as), observada a ordem geral de classificagdo. Esse procedimento ficard sob
responsabilidade da prefeitura de Palmeirina, conforme disposto no capitulo 1, item 6 e capitulo 19 deste edital.

6. A pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagédo das referidas provas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

7. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os (as) demais candidatos (as), no que tange ao horario
de inicio, ao local de aplicagao, ao conteldo, a corregcao das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais
normas de regéncia do concurso.

8. 0 (a) candidato (a) que ndo se declarar com deficiéncia no formulario de inscrigao n&o tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

9. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrées
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integragéo social.

10. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao.

6.C. DA AVALIACAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO CANDIDATO APROVADO PARA A VAGA DE PCD

1. 0 (a) candidato (a) com deficiéncia aprovado (a) no concurso sera convocado antes da nomeagéo e submetido
a uma avaliagdo realizada por uma equipe multidisciplinar da prefeitura de Palmeirina, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra nos termos do disposto no artigo 4° do decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteracdes, na sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e nos termos do decreto n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

2. 0O(a) candidato (a) terd o prazo de 15 dias a contar da convocagao para se apresentar a equipe multidisciplinar.
3. 0 (a) candidato (a) que nao se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliagdo sera eliminado (a) da
concorréncia para as vagas de pessoa com deficiéncia, devendo constar da lista geral de classificag&o.

4. Para a avaliagéo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e o
laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) emitido nos dltimos 12 meses anteriores a data de
convocagao, no qual se ateste a espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com referéncia ao cddigo da Classificagéo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso seja necessario, a equipe
multidisciplinar podera solicitar outros exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
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5. N&o havera segunda chamada para a avaliagao por equipe multidisciplinar, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do (a) candidato (a) com deficiéncia a avaliagao.

6. Se adeficiéncia do (a) candidato (a) ndo se enquadrar nos termos do disposto no artigo 4° do decreto n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragbes e na sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, o (a) candidato (a)
serd classificado (a) em igualdade de condigbes com os (as) demais candidatos (as), desde que se enquadre nos
limites para classificagéo geral estabelecidos neste edital.

7. Asvagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PCD) que nédo forem providas por falta de candidatos (as) com
deficiéncia ou por reprovagdo no concurso ou em caso de ndo enquadramento como deficiente pela avaliacdo da
equipe multidisciplinar, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos (as) demais
candidatos (as) com estrita observancia a ordem classificatoria. Esse procedimento ficard sob responsabilidade da
prefeitura de Palmeirina, conforme disposto no capitulo 1, item 6 e capitulo 19 deste edital.

8. 0O laudo médico, sempre que solicitado, em qualquer das etapas deste certame tera validade somente para este
concurso publico e ndo seréd devolvido.

CAPITULO 7. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
7.A. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

1. Os (as) candidatos (as) poderdo obter esclarecimentos sobre o processo de inscricdo através do e-mail
concursos@admtec.org.br e do telefone (81) 3445.44609.

2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como as inscrigdes realizadas via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

3. Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricéo para terceiros ou para outros certames.

4. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (a) candidato (a).

5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a),
dispondo o ADM&TEC do direito de excluir do concurso publico aquele (a) que ndo preencher a solicitagdo de forma
completa, correta e verdadeira.

6. O ADM&TEC podera enviar comunicagao pessoal dirigida ao (a) candidato (a) através do correio eletrénico (e-
mail) informado no formulario de inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) a manutencéo
e a atualizacdo de seu correio eletréonico, o que ndo desobriga o (a) candidato (a) do dever de observar o edital e
suas atualizagoes.

7. Nao sera aceita a inscrigao que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

8. SO sera admitida a inscrigao exclusivamente via Internet através do link de acesso instalado na pagina
eletronica da prefeitura de Palmeirina (www.palmeirina.pe.gov.br) ou no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no
periodo descrito no cronograma deste edital.

9. O ADMRTEC nao se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica ndo afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do computador do (a)
candidato (a), falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicacao, erro ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. O (a) candidato (a) assumird a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigédo, sob as penas da
lei.

11. Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragao de cargo.

7.B. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, através do link de acesso instalado na pagina
eletronica da prefeitura de Palmeirina (www.palmeirina.pe.gov.br) ou diretamente no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

2. Ovalor dataxa de inscrigdo obedecera a tabela a sequir:

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

Cargo de nivel fundamental RS 80,00 (oitenta reais)
Cargo de nivel médio RS 100,00 (cem reais)
Cargo de nivel superior RS 120,00 (cento e vinte reais)
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3. Apds o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, no prazo determinado neste edital, o (a) candidato (a)
poderd imprimir o boleto bancario cujo pagamento podera ser efetivado em rede bancaria até a data de vencimento
do boleto, obedecendo ao horario de funcionamento da rede bancaria.

4. 0 (a) candidato (a) podera reemitir o boleto bancario referente a sua inscrigdo com a data de vencimento
atualizada através da opgéo "emissao de boleto bancario”, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. Nao serdo permitidos depdsitos, transferéncias bancarias, postal, fax ou forma diversa daquela descrita neste
edital como forma de realizagdo ou pagamento da inscrigéo.

6. Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.admtec.org.br, através do e-mail concursos@admtec.org.br ou através de contato telefénico no nimero (81)
3445-4469.

7. 0 (a) candidato (a) podera consultar a situagdo de pagamento da inscrigdo no site www.admtec.org.br, dois
dias Uteis apds o pagamento do boleto bancario em agéncias da rede bancaria.

8. 0O comprovante de inscricdo poderd ser emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) nos dias
previstos no cronograma do concurso publico e devera ser mantido em poder do (a) candidato (a) até o final do
certame.

9. Caso haja algum erro ou omissao detectada na sua inscrigdo (nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento, enderego etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o (a) candidato (a)
poderd acessar o site do ADM&TEC e solicitar a correcdo dos seus dados pessoais de inscricdo no link especifico
para esse fim, no periodo determinado no cronograma deste edital.

10. O (a) candidato (a) apenas devera efetuar o pagamento do boleto bancario da inscricdo para o cargo ao qual
deseja concorrer.

11. O boleto bancéario para pagamento da taxa de inscricdo apenas estarad disponivel para emissdo apds a
divulgacdo dos hordrios de realizagdo das provas neste edital, de modo a permitir ao candidato efetivar o
pagamento da taxa de inscrigdo para os cargos sem conflito de horario.

12. 0 (a) candidato (a) deve estar ciente de que sé podera realizar uma prova objetiva por turno.

13. 0O (a) candidato (a) podera solicitar a correcdo dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no
cronograma do concurso publico.

14. No momento da realizagdo da inscrigdo, o (a) candidato (a) devera preencher o formulério de inscricdo e
transmitir os dados via internet.

15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao sera devolvido exclusivamente em caso de cancelamento
do certame.

16. As inscricdes serdo pagas exclusivamente através de boleto bancario gerado através do site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

17. 0 (a) candidato (a), no momento de realizagdo da inscrigdo, devera efetuar o pagamento da importancia
referente a inscrigdo na rede bancaria, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletrdnico
www.admtec.org.br e no boleto de pagamento da inscrigao, até a data do vencimento do boleto bancario.

18. Apenas serd considerada confirmada a inscrigdo do (a) candidato (a) no concurso publico no momento da
confirmagao do crédito, por parte da rede bancaria, referente ao pagamento do respectivo boleto bancério.

19. O cartdo de confirmacao de inscrigdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser
mantidos em poder do (a) candidato (a) ao longo de todo o concurso publico.

20. 0 (a) candidato (a) podera acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) para imprimir a confirmacgéo de
sua inscricao no periodo estabelecido no cronograma deste edital.

21. Para a confirmagdo da inscricdo, o (a) candidato (a) devera, ao acessar o site da organizadora
(www.admtec.org.br) no link referente ao concurso publico, digitar dados referentes a sua inscrigdo, conforme
solicitado.

22. 0 comprovante definitivo de inscrigcdo disponibilizado através do site www.admtec.org.br, a partir da data
estabelecida no cronograma do concurso publico, deverd ser impresso e mantido em poder do (a) candidato (a) e
apresentado nos locais de realizagdo da prova e demais etapas do concurso publico.

7.C. DA DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

1. Estaré isento do pagamento da taxa de inscricéo o (a) candidato (a) que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CADUNIco), de que trata o decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto n° 6.135, de 2007.

2. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os (as) candidatos (as)
amparados pelo decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de outubro de
2008.

3. Pararealizar a declarag&o de hipossuficiéncia, o (a) candidato (a) devera sequir o procedimento abaixo:

a. 0(a) candidato (a) devera acessar o site do Instituto ADM&TEC;

b. 0 (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscrigao;

c. 0O(a) candidato (a) devera preencher o formulario de hipossuficiéncia “declaragéo de hipossuficiéncia”;

Pagina 8 de 41 | Concurso publico para a prefeitura de Palmeirina (PE)



O (a) candidato (a) devera preencher todos os dados de forma correta e completa;

O (a) candidato (a) devera aguardar a confirmagao do sistema;

O (a) candidato (a) devera apresentar a documentac&o na forma que se encontra neste edital.

0 (a) candidato (a) é responsavel por todas as informagdes prestadas durante o preenchimento do formulario
e hipossuficiéncia.

Na documentagao enviada em que consta o nimero do NIS o (a) candidato (a) devera comprovar o nimero
informado no formulario de inscricdo e no formulario de hipossuficiéncia.

6. O candidato que desejar obter a isencdo da taxa de inscricdo deverd, ainda, apresentar cépia simples
(pessoalmente, por procurador ou por correspondéncia, com aviso de recebimento), na central de atendimento da
Prefeitura de Palmeirina (enderego: Av. Desembargador Jodo Paes de Carvalho, 233 Centro
Palmeirina — Pernambuco, das 08H as 13H) ou na central de atendimento do Instituto ADM&TEC (enderego: Rua
Professora Angela Pinto, N° 88, sala 05, bairro da Torre, Recife, PE — CEP: 50.710-010) dos seguintes documentos:
a. Declaracdo de préprio punho de que o (a) candidato (a) é membro de familia de baixa renda, nos termos do
decreto n° 6.135, de 2007. Na declaragcdo deve constar nome completo, CPF e nuimero do NIS do candidato
solicitante;

b. Copia do documento de identificacdo pessoal do candidato com foto atualizada e nitida;

c. Codpia do documento onde conste o nimero do NIS (por exemplo: cartdo do bolsa familia, conta de luz, conta de
agua etc.). O numero do NIS deve estar nitido no documento;

d. Copia do Cartdo de Dados Cadastrais emitido através do site do Instituto ADM&TEC.

7.  Todos os documentos devem ser entregues dentro de envelope lacrado.

8. 0 (a) candidato (a) deve apresentar copia de cada documento acima para todos os cargos para os quais deseja
obter isengao da taxa de inscrigao.

9. A nado apresentagdo dos documentos acima indeferird o pedido de isencdo da taxa de inscricdo do (a)
candidato (a).

10. Os (as) candidatos (as) cujos pedidos forem indeferidos poderdo efetuar o pagamento até a data de
vencimento constante no boleto bancario.

11. Na possibilidade do (a) candidato (a) enviar solicitagdo de isen¢édo da taxa de inscricdo para mais de um cargo,
0 mesmo deverd encaminhar a documentagdo completa conforme o edital para cada inscricdo a qual deseja
solicitar isengao do pagamento da taxa de inscrigao.

12. O ADM&TEC consultard o ¢rgdo gestor do CADuUnico para constatar a veracidade das informacdes
apresentadas pelo (a) candidato (a). A declaragdo de dados incorretos ou inveridicos causara o indeferimento da
solicitagao de isengao.

13. Nao sera concedida isengédo de pagamento de taxa de inscricdo ao (a) candidato (a) que: omitir informacgdes
e/ou torna-las inveridicas; fraudar e/ou falsificar documentacdo; ndo observar a forma, o prazo e os horarios
estabelecidos no cronograma deste edital; apresentar informagdes incorretas, imprecisas ou inveridicas, enviar as
documentacdes via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou de forma diversa daguela descrita
neste edital.

14. A relagéo provisoria dos (as) candidatos (as) que tiveram o seu pedido de isengao deferido sera divulgada na
data prevista no cronograma deste edital, no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

15. O (a) candidato (a) dispora, a partir da data de divulgacéo da relacdo citada no item anterior, de 3 (trés) dias
para contestar seu indeferimento da solicitacdo de isengao da taxa de inscricdo, através do formuldrio especifico de
recursos disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

16. Os (as) candidatos (as) que, apds recursos, tiverem o seu pedido de isengéo indeferido, poderdo ainda concluir
o processo de inscricao através do enderego eletrénico www.admtec.org.br e imprimir o boleto bancario para
pagamento conforme procedimentos descritos neste edital.

17. 0O (a) candidato (a) que tiver o seu pedido de isenc¢do indeferido e que nédo efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente excluido do concurso
publico.

oo st o

CAPITULO 8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. 0 (a) candidato (a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera indicar, na
solicitagdo de inscricdo disponibilizada no enderego eletrénico (www.admtec.org.br), os recursos especiais
necessarios a tal atendimento, devendo escolher uma das opcoes a seguir:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL ‘

SALA NO TERREO / ACESSO PARA CADEIRANTE
PROVA AMPLIADA
INTERPRETE DE LIBRAS
LEITOR DE PROVA
ATENDIMENTO PARA GESTANTE / PESSOA COM CRIANGCA DE COLO
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2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar, no dia de
realizagdo das provas, um (a) acompanhante adulto com idade igual ou superior a 18 anos, portando documento
oficial com foto, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
Devem-se observar, também, as seguintes regras:

a. Acandidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova objetiva.

b. 0 (a) acompanhante ndo terd acesso as salas onde estardo sendo realizadas as provas objetivas.

c. 0 (a) acompanhante nado terd acesso aos cadernos de questdes das provas objetivas durante a realizagéo das
mesmas.

d. 0O (a) acompanhante deve entrar no horario de acesso ao prédio.

e. 0 (a) acompanhante deve seguir todos os procedimentos e regras aplicaveis aos demais candidatos.

3. O ADM&TEC nao disponibilizard acompanhante para guarda de criangas. A crianca devera estar acompanhada
de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

4. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

5. No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6. 0 (a) candidato (a) que ndo solicitar atendimento especial no enderego eletronico (www.admtec.org.br), através
do formulério de inscrigdo, e ndo especificar quais recursos serdo necessarios a tal atendimento, ndo tera direito ao
referido atendimento no dia de realizagdo das provas. Apenas o envio de laudo/documentos nao é suficiente para o
(a) candidato (a) ter o seu atendimento deferido, é necessario observar tambhém o disposto no item 1 deste capitulo.

7. Asolicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO 9. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas, todas eliminatdrias, serdo aplicadas no dia determinado no cronograma do concurso
publico, em conformidade com os conteldos programaticos que se encontram dispostos no ANEXO Il deste edital.
2. 0 (a) candidato (a) podera realizar exclusivamente 01 (uma) prova por horario/turno, independentemente de
guantas inscrigdes tenha realizado.

3. As informacdes sobre datas, hordrios e locais de realizacdo de prova de cada cargo serdo divulgadas no
momento de divulgagdo do CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO - CCl.

4. As provas serao realizadas no municipio de Palmeirina e em municipios préximos, conforme a necessidade e
conveniéncia da administragdo, em locais determinados pelo ADM&TEC e divulgados nas datas e locais descritos
no cronograma deste edital.

5. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) a identificacdo correta de seu local de prova e enderego
(disponiveis no CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO), bem como o comparecimento ao local de prova no
horario determinado.

6. Caso o ndmero de candidatos (as) inscritos (as) exceda a oferta de lugares adequados existentes nos prédios
localizados no municipio de Palmeirina, 0 ADM&TEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos (as) candidatos (as).

7. As provas em hipdtese alguma serdo realizadas fora do local, cidade e horério determinados no CARTAO DE
CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO.

8. Os portdes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das
provas e serdo fechados no horério determinado no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO.

9. O ADMR&TEC recomenda a chegada ao local de realizagdo das provas objetivas com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia.

10. Todos os horarios relacionados a aplicacado da prova objetiva serdo definidos considerando o horério local da
cidade na qual a prova sera aplicada.

11. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos (as) ao prédio.

12. Os (as) candidatos (as) deverdo comparecer munidos exclusivamente de caneta esferografica (tinta azul ou
preta) de material transparente, de documento de identificagdo oficial com foto atualizada e nitida, de modo a
permitir a sua devida identificacdo e do CARTAO DE CONFIRMAGAQ DE INSCRICAO.

13. O horério de abertura e fechamento dos portdes, assim como o horéario de inicio das provas objetivas, sera
divulgado no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO.

14. O relégio da comissédo organizadora do concurso publico serd acertado pelo horério local (municipio de
Palmeirina).

15. Podera ser admitido o ingresso de candidato (a) no local de realizagédo das provas apenas quando o seu nome
constar devidamente na relagdo de candidatos (as) afixada na entrada do local de provas e o (a) candidato (a)
apresentar documento de identificagdo oficial com foto atualizada, nitida e demais dados legiveis.

16. Durante a realizagédo das provas, a partir do ingresso do (a) candidato (a) na sala de provas, serad adotado o
procedimento de identificag&o civil dos candidatos (as) mediante verificagdo do documento de identificag&o original
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com foto atualizada, permitindo a sua devida identificagdo, ndo sendo aceita copia do documento de identificagédo
ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

17. N&o serdo aceitos, para identificagdo do (a) candidato (a), documentos borrados, ilegiveis ou documentos
apresentados por qualquer meio digital.

18. Serao considerados documentos de identificagdo aceitos, desde que na data de validade e com foto atualizada,
0s seguintes:

Carteira de 6rgéo publico que, por lei federal, valha como identidade;

Carteira de 6rgao fiscalizador de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, OAB etc.);

Carteira de Trabalho;

Carteira Funcional do Ministério Publico;

Carteira Nacional de Habilitagao;

Certificado de Reservista;

Documento de identificagdo emitido por Comando Militar;

Documento de identificagdo emitido por Corpo de Bombeiros Militares;

Documento de identificagdo emitido por Instituto de Identificagéo;

Documento de identificagdo emitido por Secretaria de Defesa Social;

Documento de identificagdo emitido por Secretaria de Segurancga Publica;

|, Passaporte.

19. N&o serdo aceitos como documento de identificagdo (ainda que autenticados): certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

20. Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identificagdo original, descrito no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de
ocorréncia com data de emissao de até 90 (noventa) dias anteriores a data de realizagao da prova.

21. 0O (a) candidato (a) que apresentar o BOLETIM DE OCORRENCIA sera submetido & identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario préprio. O (a) coordenador (a)
do ADM&TEC podera submeter o (a) candidato (a) a identificagdo especial também quando houver dividas quanto a
fisionomia ou assinatura do (a) candidato (a).

22. 0 (a) candidato (a) que ndo apresentar documento de identificagdo oficial original ou BOLETIM DE
OCORRENCIA no momento de realizacdo das provas, na forma definida neste edital, serd automaticamente
eliminado do concurso publico e ndo podera realizar a prova no horario determinado.

23. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o recebimento de documento de identificagdo ou material
de qualquer tipo por parte do (a) candidato (a) através de terceiros que estejam fora do prédio. O descumprimento
desta instrugdo implicara na eliminagéo do (a) candidato (a), caracterizando-se tentativa de fraude.

24. Sera eliminado o (a) candidato (a) que:

a. Acessar o prédio de realizagao da prova portando armas;

b. Acessar o prédio de realizacdo da prova portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado);

c. Acessar o prédio de realizacdo da prova portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao
(

d.

ATTTQ 000 o

agenda eletrénica, notebook, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou n&o);

Durante a realizagédo das provas comunicar-se com outro (a) candidato (a);
e. Durante a realizagdo das provas utilizar ou consultar livros (dicionarios, vade mecum etc.), relégio, anotagdes,
material didatico, réguas de calculo, lapis grafite, borracha, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou
portar boné.
25. Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame no
estabelecimento de aplicagcao das provas.
26. A auséncia do (a) candidato (a), por qualguer motivo, tais como doenca e atraso, implicard na sua eliminagéo
do concurso publico.
27. O ADM&TEC NAO disponibilizard sacos plasticos com lacre para guardar equipamentos eletrénicos ou
materiais de qualquer tipo.
28. O ADM&TEC NAO realizara a guarda de objetos pessoais em nenhum momento do certame.
29. Nas situacgdes que se fizerem necessarias, 0 ADM&TEC poderd, a qualguer momento, durante a aplicacdo das
provas do concurso publico, solicitar a autoridade competente a identificagédo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria
rigorosa em candidatos (as) (inclusive utilizando detector de metais).
30. O caderno de provas contém todas as informacgdes pertinentes ao certame, devendo o (a) candidato (a) ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.
31. 0 (a) candidato (a) apenas podera abrir o caderno de questdes com a autorizagéo do fiscal de sala.
32. Nao sera permitido ao (a) candidato (a) transitar pelo prédio de realizagao da prova objetiva portando o caderno
de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
33. Nao sera permitido o acesso aos banheiros portando o caderno de provas, anotagdes, material de escrita, lapis,
caneta, ou qualquer material semelhante que realize tais fungdes.
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34. Nao é permitido mostrar o caderno de provas a outro (a) candidato (a) antes do horario de término da prova
objetiva.

35. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o (a)
candidato (a) devera notificar o fiscal de sala para que 0 mesmo tome as providéncias cabiveis.

36. Deve o (a) candidato (a) verificar se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
caderno de provas.

37. 0 (a) candidato (a) s6 podera retirar-se do local de realizago das provas apds assinar a ata de sala e o cartdo
resposta. Caso contrario, serd considerado (a) faltoso (a).

38. 0 (a) candidato (a) s6 podera retirar-se do local de realizacédo das provas portando o caderno de provas depois
de transcorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

39. O ADMR&TEC disponibilizara os arquivos dos cadernos de provas em seu site (www.admtec.org.br).

40. O fiscal de sala, membro da equipe de aplicagdo do concurso do ADM&TEC:

a. Nao estd autorizado a tirar quaisquer duvidas sobre o caderno de provas do (a) candidato (a);

b. Nao estd autorizado a fazer quaisquer alteragdes no contelido dos cadernos de provas do (a) candidato (a);

c. Devera apenas passar todas as informagdes necessarias para o processo de realizagao das provas, que estdo
contidas neste edital e no caderno de prova;

d. Eencarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

41. O fiscal terd autorizagao explicita da comissao executiva do concurso para advertir ou recolher a prova do (a)
candidato (a) que perturbar o bom andamento das atividades do concurso publico.

42. Os (as) trés Uultimos (as) candidatos (as), de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do concurso. Caso haja recusa de algum
(a) desses candidatos (as) em permanecer na sala, o mesmo seréa eliminado do concurso.

43. A prova estard em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela
sala o abrird e entregard a prova ao (a) candidato (a), que deve guarda-la até autorizacéo verbal do fiscal para o
inicio.

44. 0 (a) candidato (a) ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que nao
esteja autorizada na capa do caderno de provas ou pelo fiscal, até que todos os (as) candidatos (as) da sala tenham
recebido seu caderno de provas, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participagao no
concurso publico.

45. Durante a realizagdo da prova objetiva, todos os (as) candidatos (as) receberdo um cartdo resposta no qual
deverdo marcar as suas respostas as questdes da prova, utilizando caneta esferografica azul ou preta.

46. O cartao resposta nao devera ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotagao ou calculos, sob o risco
de ter uma ou mais questdes anuladas.

47. A rasura resultard na anulagéo da resposta do (a) candidato (a) sobre a questéo, considerando a resposta
como errada.

48. A tentativa de modificar a resposta ja marcada no gabarito, de caneta esferografica, anulara a questao, sendo
esta considerada como errada.

49. Para cada questéo, o (a) candidato (a) devera marcar apenas uma unica opcao de resposta.

50. Né&o sera disponibilizado outro cartao resposta por falha do (a) candidato (a).

51. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo resposta serdo de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a).

52. Serao consideradas marcacoes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, com as instrugdes
presentes no cartdo resposta e no caderno de provas, tais como: dupla marcagéo, marcagao rasurada ou emendada
e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

53. Né&o sera permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato (a) que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o (a) candidato
(a) serd acompanhado por um fiscal do ADM&TEC devidamente treinado.

54. O cartdo resposta serd o Unico meio levado em consideracado para efeito de correcdo da prova objetiva, sendo
corrigido por meio de processamento eletrénico. Portanto, ndo serdo computadas questbes nao assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

55. 0O (a) candidato (a) devera, obrigatoriamente, assinar o cartdo resposta no campo especifico para esse fim
conforme seu documento de identificagdo. O ndo cumprimento dessa regra eliminard o (a) candidato (a) do
Concurso.

56. N&o serd permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizagdo da prova objetiva, ainda que o (a)
candidato (a) j& a tenha concluido.

57. N&o sera permitido o acesso ao prédio de realizagdo das provas objetivas portando qualquer equipamento que
inclui a fungéo de transmissao de informagdes ou comunicagdo com outro aparelho localizado fora do prédio, de
acesso a Internet ou de troca de dados por qualquer meio (por exemplo: reldgio digital, smartwatch,
radiocomunicador etc.).

CAPITULO 10. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
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1. Osconteldos programaticos das provas objetivas estao descritos no ANEXO llI, parte integrante deste edital.

2. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagéo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

3. Ositens de avaliagéo (questdes) da prova objetiva poderdo abordar mais de um tema, habilidade e assunto por
item.

4. A prova objetiva podera trazer textos, imagens, graficos e outros recursos complementares aos itens de
avaliagao a fim de tornar a avaliagao de conhecimentos mais completa.

5. 0 (a) candidato (a) devera ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando
necessario para responder as mesmas.

6. Paracada questao, o (a) candidato (a) devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo resposta.

7. Os itens de avaliagdo (questbes) poderdo fazer referéncias ou exigir o conhecimento de leis, técnicas,
atribuigbes e normas inerentes ao cargo.

CAPITULO 11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes, sendo: 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais e 20
(vinte) questdes de conhecimentos especificos.

. As provas para os cargos de todas as escolaridades terdo 30 (trinta) questdes, com valor igual de 1,00 (um)
ponto para cada questao.
A pontuagdo méaxima na prova objetiva sera de 30 (trinta) pontos.
Uma questao sera considerada pontuada quando o (a) candidato (a) selecionar a alternativa correta de acordo
com o gabarito definitivo no cartdo resposta da prova e 0 mesmo ndo apresentar rasuras que afetem a sua
corregao.
5. Serd atribuida "nota zero" a questao que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for
detectada rasura no cartao resposta, conforme as determinagdes deste edital.
6. Na possibilidade de alguma questao ser anulada, a pontuagao da mesma sera contabilizada em favor de todos
os (as) candidatos (as).
7. Na possibilidade de alguma questdo ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds recursos, serd
considerado, para fins de correcao do cartao resposta, o gabarito oficial final.
8. Os (as) candidatos (as) classificados (as) e aprovados (as) serdo ordenados (as) de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.
9. Seradesclassificado (a) o (a) candidato (a) que:

PONTO DE CORTE

Obtiver nota inferior a 15 (quinze) pontos na prova objetiva.

2
3
4

N&o comparecer a prova objetiva.

CAPITULO 12. DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br)
no primeiro dia Util apds a aplicagao das provas objetivas.

2. 0 (a) candidato (a) que desejar interpor recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares deverd fazé-lo ainda
através do enderego eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) durante o periodo de 3 (trés) dias apdés a
aplicagado das provas, quando o respectivo formuldrio estara disponivel.

3. O ADM&TEC defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos (as) candidatos
(as).

4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagbes de gabarito serao divulgadas
no enderego eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. 0 (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique
seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7. Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse
item serd atribuida a todos (as) os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

8. Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteracdo valerd para todos os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.
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9. Se houver alteragao de gabarito oficial preliminar ou anulacdo de item integrante de prova adaptada, em razéo
de erro material na adaptagao da prova, essa alteragao valera somente aos (as) candidatos (as) que realizaram a
referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

10. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora
do prazo. Os recursos seréo interpostos conforme capitulo 16 deste edital.

11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

12. Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

CAPITULO 13. DA AVALIAGAO DE SEGUNDA FASE

1. A convocagdo para a etapa de segunda fase do concurso serd feita através da publicagdo de edital de
convocagao para a 2@ fase, publicado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no site da prefeitura de
Palmeirina (www.palmeirina.pe.gov.br).

2. Sera realizada a prova de segunda fase exclusivamente para os cargos definidos neste edital. Os (as)
candidatos (as) aos cargos que exigem segunda fase de avaliacdo deverdo observar as disposigdes do respectivo
edital de convocagao.

CAPITULO 14. DOS CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE SEGUNDA FASE
14.A. DA PROVA DE TITULOS

1. Participardo da prova de titulos somente os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva que
concorrerem aos cargos a seqguir, conforme quadro abaixo:

CARGOS PREVISTOS PARA A PROVA DE TITULOS

PROFESSOR DE MATEMATICA
PROFESSOR DE GEOGRAFIA
PROFESSOR DE BIOLOGIA
PROFESSOR DE PORTUGUES
PROFESSOR DE LINGUAS (LINGUA INGLESA)
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO

2. Serdo convocados (as), para a prova de titulos os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva em
quantidade correspondente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas destinadas aquele cargo, respeitados os critérios
de desempate previstos no edital.

3. A avaliagao da titulagao sera feita a partir da analise de cdpia autenticada dos titulos que apresentem selo de
cartorio ou autenticagdo por um servidor publico da Prefeitura de Palmeirina.

4. Declaragao ou certidao de conclusao de curso devera ser acompanhada de histérico escolar. Ambos devem
estar devidamente autenticados em cartério ou por um servidor publico da Prefeitura de Palmeirina.

5. 0 (a) candidato (a) devera apresentar copia autenticada de documento oficial com foto e cépia simples do
Cartdo de Confirmacéao de Inscrigdo juntamente com os titulos. O (a) candidato (a) que ndo atender completamente
a este item nao tera seus titulos avaliados.

6. O titulo que n&o estiver legivel ndo sera pontuado.

7. Apontuagdo maxima final na prova de titulo sera de 3,00 (trés) pontos por candidato (a) /cargo.

8. Cada candidato (a) poderad apresentar exclusivamente 1 (um) titulo para cada cargo ao qual estiver
concorrendo. Na possibilidade de mais de um titulo ser entregue, sera considerado exclusivamente aguele de maior
pontuagao.

9. Serdo considerados apenas titulos referentes a cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC)
(especializagdo lato sensu, mestrado e/ou doutorado) ja concluidos no momento da entrega.

10. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

11. Serdo aceitos exclusivamente os titulos de areas diretamente relacionadas ao cargo.

12. Serd aceita a entrega dos documentos necessarios relativos a prova de titulos, por correspondéncia (com aviso
de recebimento), pessoalmente ou representado por procurador, portando procuragdo publica ou a coépia da
procuragao publica, devidamente autenticada em cartério, na Central de Atendimento ou na sede do ADM&TEC. O
envio de documentagéo por correspondéncia deve ser feito por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR)
com data de postagem até a data limite descrita no cronograma deste edital e destinada exclusivamente a sede do
ADM&TEC.
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13. Serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) as informagdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa fase,
arcando o (a) candidato (a) com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

14. Nao serdo recebidos titulos ou documentos comprobatdérios apresentados fora do prazo estabelecido no
cronograma ou em desacordo com o disposto neste edital.

15. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente seréo considerados quando
convertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagao propria.

16. Apenas serdo avaliados os titulos compativeis com as atribuigdes do cargo.

17. Os (as) candidatos (as) aos cargos que exigem prova de titulos deverdo apresentar junto a documentagao de
titulos uma copia do Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br)
e uma copia de documento de identificagcao oficial com foto. O ndo atendimento a este item implicard na anulagédo
da pontuagao da prova de titulos do (a) candidato (a).

18. Exclusivamente os (as) candidatos (as) aprovados na prova objetiva serdo convocados para realizar a entrega
de titulos, se assim desejarem, respeitando o quantitativo disposto no item 2 deste capitulo.

19. 0O (a) candidato (a) que ndo apresentar titulos para a prova de titulos tera nota 0 (zero) nessa prova, ndo sendo
eliminado por este motivo, mantendo-se, entédo, a nota obtida na prova objetiva.

20. O (a) candidato (a) que ndo for convocado (a) para a prova de titulos ndo serd eliminado por este motivo,
mantendo-se, entdo, apenas a nota obtida na prova objetiva.

21. A pontuacgado da prova de titulos para os respectivos cargos sera somada a pontuagdo da prova objetiva para
compor a nota final do (a) candidato (a) no concurso.

22. Os titulos poderdo ser entregues no enderego da central de atendimento, por correspondéncia (com aviso de
recebimento), pessoalmente ou por procurador. O envio de documentagao por correspondéncia deve ser feito com
Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem até a data limite descrita no cronograma edital exclusivamente
para a sede do ADM&TEC.

23. Todos os titulos devem ser entregues, obrigatoriamente, em envelope fechado e lacrado pelo (a) candidato (a).
24. N&o havera avaliacdo dos titulos no momento da entrega nas centrais de atendimento por parte do funcionario
do ADM&TEC responsavel pelo recebimento e protocolo de documentos.

CENTRAL DE ATENDIMENTO

SEDE DO ADM&TEC - RUA PROFESSORA ANGELA PINTO, N° 88, SALA 05, BAIRRO DA TORRE, CIDADE DE RECIFE,
ESTADO DE PERNAMBUCO - CEP: 50.710-010. FONE: (81) 3445.44609.

AV. DESEMBARGADOR JOAO PAES DE CARVALHO, 233 CENTRO
PALMEIRINA — PERNAMBUCO - CEP: 55310-000 FONE: (87) 3791-1156

25. Os titulos que excederem a pontuagdo maxima prevista na tabela ndo serdo considerados para fins de
pontuagao.
26. O julgamento da prova de titulos obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

Quantidade Pontuagao
maxima do

critério

Pontuacao
unitaria por titulo

TITULACAO maxima de
titulos

Curso de ESPECIALIZAGAO LATO SENSU COMPLETO em
area estritamente relacionada ao cargo com carga horaria
minima de 360 horas. Comprovavel através de:

e (Copia autenticada de diploma do curso de pods-
graduagao em nivel de especializagao;

e (Copia autenticada de certificado de conclusdo ou
declaracdo de pos-graduacgdo, acompanhada de Historico
Escolar (também autenticado), conferido apds a atribuigdo de
nota de aproveitamento.

Curso de MESTRADO COMPLETO em area estritamente
relacionada ao cargo. Comprovavel através de:

e (Copia autenticada de diploma, devidamente registrado,
de conclusao de Mestrado;

e (Copia autenticada de certificado/declaragdo de
conclusdo de Mestrado, acompanhada de Histérico Escolar e
Ata de Defesa (também autenticados).

01 1,0 10
(um titulo) (um ponto) (um ponto)

01 2,0 2,0
(um titulo) (dois pontos) (dois pontos)

Pagina 15 de 41 | Concurso publico para a prefeitura de Palmeirina (PE)



Quantidade N Pontuagéo
Pontuagao L.
maxima do

unitaria por titulo o
critério

TITULACAO maxima de
titulos

Curso de DOUTORADO COMPLETO em area estritamente
relacionada ao cargo. Comprovavel através de;

e (Copia autenticada de diploma, devidamente registrado,
de conclusao de Doutorado;

e (Copia autenticada de certificado/declaragdo de
conclusdo de Doutorado, acompanhada de Histdrico Escolar
e Ata de Defesa (também autenticados).

01 3.0 3.0
(um titulo) (trés pontos) (trés pontos)

27. Serédo pontuados exclusivamente os titulos relacionados com o exercicio das atividades de ensino voltadas
para Ensino Fundamental, conforme o cargo. 3
14.B. DO CURSO DE FORMACAO

1. Serdo convocados (as) através de edital especifico para o curso de formagao os (as) candidatos (as) aprovados
(as) na prova objetiva em um quantitativo de 2 (duas) vezes o nimero de vagas para os cargos abaixo designados:

CARGOS PREVISTOS PARA O CURSO DE FORMAGAO

AGENTE DE ENDEMIAS

2. 0 curso de formagao terd carga horaria total de 40 (quarenta) horas.

4. O curso sera aplicado para um quantitativo de candidatos (as) classificados (as) equivalente a 2 (duas) vezes o
numero de vagas de cada cargo, respeitado o empate entre os convocados.

5. 0 curso de formagdo serd realizado em local informado no edital de convocagdo, nas datas informadas no
cronograma do edital do presente concurso publico, das 8h0Q (oito horas) até as 17h00 (dezessete horas), incluindo
atividades tedricas, praticas e pesquisa de campo.

6. Todos os (as) candidatos (as) devem ter, presencialmente, frequéncia minima de 70% da carga horaria total do
curso de formacgéo, sendo eliminado (a) o (a) candidato (a) que nao atender a este item do edital.

7. Para determinagado de percentual de frequéncia sera considerada a marcagao na ata de presenga realizada pelo
instrutor (a) do curso.

8. O (a) candidato (a) devera realizar todas as atividades que Ihe forem solicitadas pelo instrutor (a) do curso,
preenchendo devidamente a apostila que Ihe for entregue.

9. 0 (a) candidato (a) é responsavel por guardar, mantendo em boas condigdes, a apostila que Ihe for entregue para
a utilizagéo durante todo o curso, devendo apresentar a apostila ao (a) instrutor (a), quando Ihe for solicitado, para
comprovagao das atividades realizadas.

10. Seréa suspenso do curso de formagao e, conseguentemente, eliminado do concurso publico, o (a) candidato (a)
gue nao cumprir a presenga minima de 70%, bem como né&o realizar as atividades solicitadas.

11. A frequéncia no curso de formacédo serd comprovada mediante lista de frequéncia a ser preenchida pelo (a)
instrutor (a) do curso.

12. Qualquer comportamento desrespeitoso com o (a) instrutor (a), demais alunos (as), que venha a prejudicar o
bom andamento do curso, acarretard na suspensao do (a) candidato (a) no curso e, consequentemente, sua
eliminacédo do concurso.

13. Os candidatos aos cargos que preveem curso de formagao, nao convocados a essa etapa, irdo constar na
classificagao geral e deverao realizar o curso a ser realizado pela prefeitura no momento da convocacgao, pois esse é
um requisito para a posse.

CAPITULO 15. DOS RESULTADOS

1. Apontuagdo maxima na prova objetiva sera de 30 (trinta) pontos.

2. Apontuagdo maxima na prova de titulos sera de 3 (trés) pontos.

3. A pontuagdo maxima final no concurso para os cargos que NAO realizardo provas de titulos sera de 30 (trinta)
pontos.

4. A pontuagdo maxima final no concurso para os cargos que realizarao provas de titulos serd de 33 (trinta e trés)
pontos.

5. O gabarito preliminar da prova objetiva do concurso publico sera divulgado no enderego eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Palmeirina (www.palmeirina.pe.gov.br) e nos seus murais
na data prevista no cronograma deste edital.
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6. O gabarito definitivo da prova objetiva do concurso publico sera divulgado no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Palmeirina (www.palmeirina.pe.gov.br) e nos seus murais na data
prevista no cronograma deste edital.

7. A pontuagéo final nas provas objetivas do concurso publico serd divulgada no endereco eletrénico do
ADMR&TEC (www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Palmeirina (www.palmeirina.pe.gov.br) e nos seus murais
na data prevista no cronograma deste edital.

8. O resultado preliminar da prova de titulos do concurso publico sera divulgado no enderego eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Palmeirina (www.palmeirina.pe.gov.br) e nos seus murais
na data prevista no cronograma deste edital.

9. O resultado final da prova de titulos do concurso publico sera divulgado no enderego eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Palmeirina (www.palmeirina.pe.gov.br) e nos seus murais na data
prevista no cronograma deste edital.

10. A listagem dos aprovados do concurso publico, considerando as notas na prova objetiva e prova de titulos,
quando aplicaveis, e todos os critérios de desempate aplicaveis, sera divulgada no enderego eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Palmeirina (www.palmeirina.pe.gov.br) e nos seus murais na data
prevista no cronograma deste edital, homologada e publicada em meio de publicagao oficial.

CAPITULO 16. DOS RECURSOS

1. Os recursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma deste edital, através do formulario
especifico, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2. Apdés a submissdo de cada recurso no formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), o (a) candidato (a) devera anotar o nimero do protocolo eletrénico de submissdo do recurso.
3. No formulério especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o (a) candidato (a) devera
submeter separadamente os recursos referentes a cada questdo da prova objetiva e demais etapas do concurso,
especificando a qual etapa se refere no campo especifico para isso do formulario.

4. 0 (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja
o0 especificado neste edital.

6. Nao serao aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartao de
resposta.

7. Em hipotese alguma sera realizada revisao de recurso.

8. Se houver alteracdo de resposta do gabarito preliminar, esta valerd para todos os (as) candidatos (as),
independentemente de terem recorrido.

9. Na hipotese de alguma questao de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado
em favor de todos os (as) candidatos (as).

10. Caso o (a) candidato (a) ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a constar da
lista geral de ampla concorréncia, nao cabendo recurso dessa decisao.

CAPITULO 17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate na classificagao final, tera preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificagdo o (a)
candidato (a) que atender aos seguintes critérios de desempate:

CRITERIOS DE DESEMPATE

ORDEM | CRITERIO
CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
10 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 27 da lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto

do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de publicag&o do edital.

CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAGAO NA PROVA DE TITULOS OU TESTE DE 22 FASE.

2° Critério aplicavel apenas aos cargos que se submetem a prova de titulos ou a algum teste de 22 fase com
previsdo de pontuagao e com objetivo classificatério, conforme o edital.

3° CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

40 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.
CANDIDATO (A) MAIS IDOSO (A).

50 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizagéo da

inscri¢cdo, considerando 0 ano, més e dia da data de nascimento.
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CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO (A).
Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para

(o]
6 julgamento desse critério a informacgéo disponivel na respectiva opgao disponivel no formulario de
inscrigao.
7° REALIZAGAO DE SORTEIO PUBLICO.

2. O sorteio publico sera aplicado na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos (as) permanecerem empatados
(as) apds a aplicagao dos seis primeiros critérios estabelecidos neste edital, na presenga de testemunhas e dos (as)
candidatos (as) ou seus (uas) procuradores (as) legalmente designados (as). O sorteio serd realizado pela prefeitura
de Palmeirina, sendo supervisionado por auditor independente.

3. Paraarealizagao do sorteio de que trata o item anterior, a prefeitura de Palmeirina publicard edital especifico
de convocagao, com regras complementares para a sua realizacao, a fim de garantir a legalidade, impessoalidade,

moralidade, eficiéncia e lisura do processo.

CAPITULO 18. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

1. Anota final do (a) candidato (a) sera composta pela pontuagao total na prova objetiva.

2. Para os cargos de PROFESSOR (A), a nota final serd composta pela pontuacéo total na prova objetiva e prova
de titulos.

3. Todos (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) serdo ordenados (as) a partir da pontuagéo total no
concurso, considerando os critérios de desempate deste edital.

4. Os (as) candidatos (as) desclassificados (as), os (as) faltosos (as) e os (as) eliminados (as) serdo dessa forma
identificados (as) e ndo constardo entre os (as) classificados (as).

5. A homologacgédo do resultado final do concurso sera feita pela prefeitura de Palmeirina através de publicagao na
imprensa oficial.

CAPITULO 19. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficara a critério da prefeitura de Palmeirina e obedecera a ordem de classificagdo
especifica dos (as) candidatos (as) habilitados (as).

2. 0 prazo para manifestacdo de interesse do (a) candidato (a) sera de 10 (dez) dias contados da publicagdo da
convocagao do (a) candidato (a) em imprensa oficial.

3. No caso de desisténcia formal da nomeagao, serd procedida a nomeagado dos (as) demais candidatos (as)
habilitados (as), observada a ordem classificatdria.

4. Previamente a posse, o (a) candidato (a) nomeado (a) devera apresentar os seguintes documentos:

a. prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

b. estar quite com as obrigagdes eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com as obrigagdes
militares (lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964.e lei n°® 4.754, de 18 de agosto de 1965.e decreto n® 57.654, de 20 de
janeiro de 1966);

c. Comprovante de idade minima de 18 anos;

d. Comprovante de inscrigdo no CPF;

e. Comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP, quando houver;

f.  Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no artigo 137 e seu
paragrafo Unico da lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes;

Declaracdo de acumulagao de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou a sua negativa;

Declaracdo de bens, na forma da lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusédo do grau de escolaridade exigido para o cargo;
Registro no conselho de classe para o exercicio da profissédo, quando for o caso;

Cédula de identidade;

Declaracdo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos, podendo ser de préprio punho;

Certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso;

Trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.

A falta de comprovagédo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
faIS|dade ideoldogica em prova documental acarretara eliminagdo do concurso publico e anulagdo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela prefeitura de Palmeirina, ainda que ja tenha sido publicado o edital de
homologacao do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

6. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cdpias ndo autenticadas.

ms 3T ARTToQ
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7. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislagdo em vigor e aos
regulamentos.

8. 0 (a) candidato (a) nomeado (a) que, por qualguer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacgao tornado
sem efeito.

9. Somente serdo empossados (as) os (as) candidatos (as) considerados (as) aptos (as) em inspegdo de saude
fisica e mental realizada pela prefeitura de Palmeirina.

10. 0 (a) candidato (a) nomeado (a) que ndo for considerado (a) apto (a) na inspegao de saude fisica e mental tera
0 seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

CAPITULO 20. DO ESTAGIO PROBATORIO

1. Conforme o artigo 43, da Lei 6.123/68, de 20 de julho de 1968, ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual
a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

2. Aslicengas, beneficios e demais deveres do servidor publico serdo regidos pela legislagdo municipal.

CAPITULO 21. DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

1. Fica estabelecida como competéncia da comissao executiva do concurso publico, composta por membros
representantes da prefeitura de Palmeirina, designada pelo presidente:

a. Conhecer as caréncias dos 6rgaos da administracdo publica do municipio de Palmeirina no tocante aos
objetivos deste concurso publico.

b.  Acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizagao do certame.

c. Expedir normas regulamentares e complementares, quando necessarias a fiel execugdo do contido neste
edital.

2. Fica estabelecido como competéncia da comissao organizadora do concurso publico, composta por membros
do ADM&TEC:

a. Planejar, organizar e executar todo o certame.

b.  Elaborar oficios, receber e responder requerimentos.

c. Receber recursos e respondé-los em tempo habil.

3. Acomissao executiva do concurso publico, composta por membros representantes da prefeitura de Palmeirina,
nao terd acesso as questdes, provas e gabaritos das provas objetivas, sendo essa informacao confidencial e restrita
aos professores que compdem a banca avaliadora do ADM&TEC.

CAPITULO 22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Nao sera fornecido ao (a) candidato (a) qualquer documento probatério de classificagdo no concurso publico,
valendo para esse fim a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicacdo oficial,
localizado por meio digital através dos sites: www.Palmeirina.pe.gov.br e www.admtec.org.br.

2. 0 (a) candidato (a) nomeado (a) sera avisado (a) por meio da imprensa oficial e também por correspondéncia,
com aviso de recebimento (AR), obrigando-se a declarar a sua desisténcia de assumir o cargo, se for o caso.

3. 0 ndo comparecimento do (a) candidato (a) no prazo legal permitira a prefeitura de Palmeirina declara-lo (a)
desistente e convocar o (a) préoximo (a) classificado (a).

4. Sera excluido (a) do concurso publico o (a) candidato (a) que:

a. Fizer em qualquer documento declaragao falsa ou inexata.

b.  Nao mantiver atualizado seu endereco junto a comissao organizadora do concurso publico.

5. Sera excluido (a) do concurso publico, o (a) candidato (a) que:

a. Usardeincorrecao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizacdo das provas.

b.  For surpreendido (a) durante a aplicacdo das provas em comunicacdo com outro (a) candidato (a) verbalmente,
por escrito ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova.

c. Forresponsavel por falsa identificagédo pessoal.

d. Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagao.

e. Forsurpreendido (a) dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas.

f. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao.

g. Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se comunicar com
outro (a) candidato (a).

h.  Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
edital.

i.  Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartao de respostas.
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Recusar-se a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

k.  Ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando o cartao de respostas.

I. N&o permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital.

m. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

. For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos dentro dos
rédios onde sera realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado.

Estiver portando arma.

A inscrigdo do (a) candidato (a) implicara no conhecimento e a tacita aceitagado das condigdes estabelecidas no
inteiro teor deste edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

. Durante a realizagdo das provas objetivas, ndo serd permitido o ingresso de candidatos (as), em hipotese
Iguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

O horario de inicio das provas seréa definido, observando-se o tempo de duragao estabelecido neste edital.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
(a) candidato (a) e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagéo, fotografia, data de nascimento e érgao expedidor.

10. Os casos omissos serao resolvidos pela comisséo executiva do concurso publico.

11. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da prefeitura municipal de Palmeirina.

12. Todo o material resultante do concurso, incluindo ficha de inscrigao, relagées de inscritos, atas de presenca a
prova, cartdes-resposta, titulos apresentados e avaliados, recursos, relagéo de classificados e de aprovados, os
relatérios da comissao de concurso e demais documentos recebidos, serdo guardados pela prefeitura municipal de
Palmeirina pelo prazo de 10 (dez) anos.

—
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Prefeitura de Palmeirina, estado de Pernambuco, em 21 de outubro de 2019.

Marcelo Neves de Lima
PREFEITO DE PALMEIRINA
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ANEXO I - DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢gdes do cargo, na propor¢do de no minimo 5% (cinco por cento) e no maximo 20% (vinte
por cento) do total de vagas, conforme decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, das vagas ofertadas por cargo.
2. Conforme artigo 97, VI, "a" da Constituigdo do Estado de Pernambuco, serad reservado por ocasidao dos
concursos publicos e selegdes publicas simplificadas o percentual de 5% (cinco por cento) para preenchimento por
pessoas com deficiéncia, observando-se a habilitagdo técnica e outros critérios previstos em edital publico.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS VAGASAC | VAGASPCD | TOTAL

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 0 1

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 9 1 10
MOTORISTA 4 1 5

MOTORISTA ESCOLAR 2 0 2
OPERADOR (A) DE MAQUINAS 1 0 1
PEDREIRO (A) 2 0 2

AGENTE ADMINISTRATIVO (A) 4 1 5
AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS 1 0 1

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGOS VAGAS AC | VAGAS PCD TOTAL
AGENTE DE ENDEMIAS 4 1 5
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 5 1 6
ASSISTENTE ADIMISTRATIVO EDUCACIONAL 1 0 1

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS VAGAS AC | VAGAS PCD TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL T 0 T
FISIOTERAPEUTA 1 0 1
MEDICO (A) CLINICO 3 1 4
FONOAUDIOLOGO (A) T 0 T
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FARMACEUTICO (A) 1
PSICOLOGO (A) T
ENFERMEIRO (A) 5
ODONTOLOGO (A) T
PROFESSOR (A) DE MATEMATICA T
PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA 1
PROFESSOR (A) DE BIOLOGIA T
PROFESSOR (A) DE PORTUGUES 1
PROFESSOR (A) DE LINGUAS (LINGUA INGLESA) 1
PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO FiSICA 1
PROFESSOR (A) DO 1° AO 5° ANO 4
VETERINARIO (A) 1
ENGENHEIRO (A) CIVIL 1
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ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS E REMUNERAGOES

0 (a) candidato (a) ao concurso publico deverd, no momento da posse, preencher aos seguintes requisitos,
assim como a outros requisitos determinados por decisbes sindicais, decisGes de classe, determinagées de leis
federais referentes ao cargo e determinagdes dos conselhos regionais e federais de classe:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL ‘

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo; Curso de Auxiliar de Satude Bucal.

VENCIMENTO: RS 998,00

CARGA HORARIA: 40H

ATRIBUIGOES: Organizar e executar atividades de higiene bucal. Processar filme radiogréfico. Preparar o paciente
para o atendimento. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares. Manipular materiais de uso odontoldgico. Selecionar moldeiras. Preparar modelos em gesso. Registrar
dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saulde bucal. Executar
limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho. Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal. Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Desenvolver acdes de
promocao da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios. Realizar em equipe levantamento de
necessidades em salde bucal. Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Alfabetizado.

VENCIMENTO: RS 998,00

CARGA HORARIA: 40H

ATRIBUICOES: Executar trabalhos bracais. Executar servicos de limpeza na parte interna e externa dos Prédios
Publicos municipais. Executar servigos de transportes de materiais e equipamentos. Fazer mandados e entrega de
correspondéncias. Executar tarefas pertinentes aos servigos auxiliares de construgéo, conservagao e manutencao
das instalagdes da Prefeitura. Executar servigos de jardinagem. Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto e possuir no minimo habilitagdo - CNH categoria
I

VENCIMENTO: RS 998,00

CARGA HORARIA: 40H

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos da frota municipal de pequeno porte, conduzindo-os em trajeto determinado, para
servigos da Prefeitura, em area urbana em viagens intermunicipais ou interestaduais. Zelar pela manutengéo do
veiculo para perfeitas condigdes de funcionamento. Solicitar a lavagem, o abastecimento de combustivel,
lubrificantes e dgua. Comunicar aos seus superiores, qualguer ocorréncia com o veiculo que dirige, e efetuar reparos
de emergéncia, lubrificagdo e troca de pneus. Auxiliar na carga e descarga de materiais e equipamentos.
Providenciar a anotacao diaria da hora de recolhimento do veiculo e da quilometragem percorrida. Executar outras
tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

MOTORISTA ESCOLAR

'ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto e possuir no minimo habilitagao - CNH categoria
"D".

VENCIMENTO: RS 1.100,00.

CARGA HORARIA: 40H.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos da frota municipal de pequeno e grande porte, conduzindo-os em trajeto determinado,
para efetuar o transporte de passageiros e de cargas, a servigos da Prefeitura, em area urbana em viagens
intermunicipais ou interestaduais. Zelar pela manutencao do veiculo para perfeitas condi¢cdes de funcionamento.
Solicitar a lavagem, o abastecimento de combustivel, lubrificantes e 4gua. Comunicar aos seus superiores, qualquer
ocorréncia com o veiculo que dirige, e efetuar reparos de emergéncia, lubrificagao e troca de pneus. Auxiliar na carga
e descarga de materiais e equipamentos. Providenciar a anotacao diaria da hora de recolhimento do veiculo e da
quilometragem percorrida. Executar outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

OPERADOR (A) DE MAQUINAS
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto e possuir no minimo habilitagdo - CNH categoria
"C". Comprovar experiéncia com a operagao de maquinas pesadas.
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VENCIMENTO: RS 1.100,00.

CARGA HORARIA: 40H.

ATRIBUICOES: Orientar, controlar e organizar servicos de operacdo de méaquinas pesadas, usina de asfalto,
pavimentadora de asfalto, concreto e outros materiais, trator de pneu de esteira e de lamina, retroescavadeira,
compactadora de solos, betoneiras e outras similares, manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e
acoplando equipamentos. Zelar pelas maquinas, equipamentos e materiais, sob sua responsabilidade. Executar
outras atividades inerentes ao cargo.

PEDREIRO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Alfabetizado.

VENCIMENTO: RS 998,00

CARGA HORARIA: 40H

ATRIBUICOES: Efetuar a locacdo de pequenas obras. Fazer alicerces, levantar paredes de alvenaria, fazer muros de

arrimo. Trabalhar com instrumentos de prumo e nivelamento. Fazer e reparar bueiros, pogos de visita e pisos de
cimento. Preparar ou orientar a preparacdo de argamassas para jungao de tijolos ou para reboco de paredes.
Rebocar paredes. Mexer e colocar concreto em forma e fazer artefatos de cimento, assentamento de marcos de
portas e janelas. Colocar telha, azulejos, cerdmica e ladrilhos. Executar obras de assentamento e pavimentagéo de
Pedras Graniliticas (paralelepipedo). Armar andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria. Distribuir servigos aos
ajudantes sob sua diregdo. Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo

VENCIMENTO: RS 998,00

CARGA HORARIA: 40H

ATRIBUIGOES: Digitar documentos diversos, recebendo rascunho ou seguindo modelo, quando necessério fazer
corregbes ortograficas elementares. Preencher requisigbes ou boletins de produgéo didria. Emitir guias de
tramitacdo de processos e documentos. Coordenar e arquivar fichas cadastrais e copias de resultados, seguindo
critérios preestabelecidos. Prestar informagdes de rotina da Unidade. Efetuar calculos simples. Atender a todos os
pedidos internos ou externos de reproducdo de documentos, preencher contratos, formularios para cadastramento
de servidores no computador, levantar débitos de IPTU, recorrendo ao arquivo e relatérios, providenciar certiddes de
langamento, de quitagdo etc. Distribuir os materiais requisitados a todas as Unidades. Auxiliar em pequenas tarefas
de apoio a Unidade, rodar folhas, entregar documentos diversos, passar notas dos alunos do didrio para o boletim,
efetuar transferéncias, fazer o relatério anual, organizar documentagao pertinentes. Executar trabalhos de redagao
relativos aos servicos do setor em que trabalha, formalizar processos, recebendo documentacdo dos requerentes,
datilografando fichas numéricas e alfabéticas, colocando nome do requerente, data de entrada, assunto, facilitando
a tramitagdo pelos demais setores. Organizar documentos que se relacionem com a atividade de seu setor de
trabalho. Elaborar quadros demonstrativos simples de movimento ou desenvolvimento de trabalho. Executar
servicos elementares de contabilidade. Emitir lancamentos simples de diarios. Elaborar receitas e despesas
mensais, verificando o controle dos créditos e débitos. Efetuar pagamentos a diversos fornecedores verificando os
processos. Auxiliar na elaboracao de prestagao de contas diversas, para enviar ao Tribunal de Contas do Estado.
Efetuar a coleta e o registro de dados, referente ao setor. Redigir correspondéncia rotineira, observando os padroes
estabelecidos de forma e estilo. Organizar e manter arquivos privados de documentos referentes ao setor,
procedendo a classificacdo, e etiquetagem dos mesmos, para conserva-lo e facilitar a sua consulta. Observar,
segundo normas pré-estabelecidas, a marcacao mecanica dos cartées de ponto pelos funciondrios. Fiscalizar a
frequéncia dos funcionarios, registrando as faltas, e retirando o cartdo com faltas do quadro de ponto. Preencher
boletins de horas extras, computando-as, encaminhando para ser efetuado o pagamento. Separar todos os cartdes
irregulares e com horas extras para preenchimento de boletins. Executar servigos de recepcao. Preencher o Boletim
de Atendimento Médico. Registrar o nimero de atendimento diario de pacientes. Preencher guias de autorizacao
para saida de ambulancia. Executar outras tarefas referentes ao cargo. Executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a funcao.

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

VENCIMENTO: RS 998,00

CARGA HORARIA: 40H

ATRIBUICOES: Executar trabalhos bracais. Executar servicos de limpeza na parte interna e externa dos Prédios

Publicos municipais. Executar servigos de transportes de materiais e equipamentos. Fazer mandados e entrega de
correspondéncias. Executar tarefas pertinentes aos servigos auxiliares de construgdo, conservagdo e manutengao
das instalagdes da Prefeitura. Executar servigos de jardinagem. Executar outras tarefas correlatas.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO \

AGENTE DE ENDEMIAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo (de acordo com a lei 11.350, no artigo 7, I1).

VENCIMENTO: RS 1.014,00

CARGA HORARIA: 40H.

ATRIBUICOES: Desenvolver agBes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das
doengas/agravos. Executar agbes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atengéo
Bésica. Identificar casos suspeitos dos agravos/doengas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Salde de
referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de saude. Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos
e agente transmissor de doencas e medidas de prevencao individual e coletiva. Executar agdes de campo para
pesquisa entomoldgica, malacolégica e/ou coleta de reservatérios de doencas. Realizar cadastramento e
atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de intervencdo. Executar agbes de
controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agbes de
manejo integrado de vetores. Executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevengao e controle de doengas. Registrar as informagdes referentes as atividades executadas.
Realizar identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais. Mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de
vetores.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Técnico em Enfermagem, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo.

VENCIMENTO: RS 998,00

CARGA HORARIA: 40H

ATRIBUICOES: Executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro. Assistir ao

enfermeiro: no planejamento, programacéao, orientagao e superviséo das atividades de assisténcia de enfermagem.
Assistir ao enfermeiro: na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave. Assistir ao
enfermeiro: na prevengao e controle sistematico da infecgao hospitalar e das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica. Assistir ao enfermeiro: na prevencdo e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saulde. Realizar administracdo de
medicamentos por via oral e parenteral. Verificar e registrar sinais e sintomas dos pacientes. Administrar vacinas e
controlar rede de frio. Fazer sondagem, realizar curativos, registrar procedimentos e assisténcia de enfermagem e
ocorréncias. Solicitar reposicao de materiais de consumo para atendimento dos pacientes. Participar de campanhas
de vacinas e outras que se fizer necessario. Executar outras tarefas referentes ao cargo.

ASSISTENTE ADIMISTRATIVO EDUCACIONAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.017,99.

CARGA HORARIA: 40H.

ATRIBUICOES: Executa tarefas da rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico, recebe, protocola

e informa documentos, organiza e mantém arquivos, exerce atividades de telefonia, fax, digita e datilografa textos,
documentos, dados e informacdes. Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece
informacgdes. Recebe, confere protocola e encaminha correspondéncias e documentos aos setores da Instituicdo ou
a de outros drgdos. Classifica documentos e correspondéncias. Prepara boletins, historico escolar e transferéncias.
Atualizar cadastros, ficharios e arquivos. Atende e efetua chamadas telefénicas relativas a demanda do servigo.
Digita e datilografa textos, documentos, relatérios e correspondéncias transcrevendo originais manuscritos e
impressos. Preenche formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta de documentos e
demais fontes. Informa processos em tramitacdo nas Unidades de trabalho através de consultas nas fontes
disponiveis. Assessora a chefia no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos da Unidade. Efetua
calculos. Secretaria reunides e outros eventos. Auxilia na elaboragédo de relatérios e projetos. Organiza e conserva
arquivos e ficharios ativos e inativos da Unidade Administra. Requisita e controla material de consumo e
permanente da Unidade onde atua. Mantém contatos internos e/ou externos para discutir ou pesquisar assuntos
relacionados com outras Unidades Administrativas, de natureza legal ou financeira, de interesse da Institui¢ao.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ‘

ASSISTENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Graduagao em Servigo Social, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e registro no Conselho de Classe competente.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 30H.

ATRIBUIGOES: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos relacionados como diagndstico, desenvolvimento e
tratamento da comunidade, em seus aspectos sociais. Elaborar, coordenar, controlar e avaliar programas nas areas
do servigo social de atendimento individual, de grupo, desenvolvimento e organizagdo da comunidade. Cooperar
com as autoridades visando as medidas de alcance social. Participar de projetos e pesquisas visando a implantagao
e aplicagao de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario. Realizar pericias sociais, elaborar
laudo sobre a matéria bem como sua atualizagdo. Participar da elaboragdo e analise de planos de aplicagdo de
recursos, cronogramas de execugdo fisica e financeira. Elaborar relatérios referentes a programas de
desenvolvimento comunitario. Despachar processos administrativos. Solicitar viaturas para encaminhamento de
pacientes. Realizar visitas domiciliares. Executar outras tarefas referentes ao cargo.

FISIOTERAPEUTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Graduagdo em Fisioterapia, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e registro no Conselho de Classe competente.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 40H.

ATRIBUIGOES: Elaborar diagndstico fisioterdpico: avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados,
com base nos testes musculares, funcionais, de verificagdo da cinética e da movimentacdo de pesquisas de
reflexos, de provas de esforgos entre outros, de modo a identificar o nivel de capacidade funcional do érgéo afetado.
Elaborar com base no diagnodstico fisioterapico efetuado e em recomendagdes médicas, programa de tratamento
adequado as condigcbes peculiares do paciente. Orientar o uso, no tratamento de incapacitados fisicos, de
aparelhagem elétrica, massagem, exercicios respiratorios, cardiorrespiratorios, cardiovasculares, de educagao ou
reeducagado neuromuscular, de regeneracao e ou relaxamento muscular, de regeneragao osteoarticular, de corregéo
de vicio postural, de adaptacdo ao uso de ortese, de protese e de adaptacao dos meios e materiais disponiveis,
pessoais ou ambientais para o desempenho fisico do paciente. Orientar os familiares quanto ao procedimento a ser
adotado em caso de limitagbes de capacidade fisica, bem como orientar o paciente para a execucdo de terapia em
sua residéncia, quando for o caso. Prescrever e ministrar terapia fisica por meio de agentes fototerapicos,
termoterapicos, eletroterapicos e aeroterapicos, reqgulando suas areas de aplicacao e limite de tempo e intensidade.
Consignar no prontuario avaliagdes, reavaliagGes e observacdes sobre o paciente, zelando pela provisao, assisténcia
e manutengdo adequada ao mesmo. Executar outras tarefas referentes ao cargo.

MEDICO (A) CLINICO

VENCIMENTO: RS 6.000,00

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Graduagdo em Medicina, em instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no Conselho de Classe competente.

CARGA HORARIA: 24H.

ATRIBUICOES: Realizar exames meédicos, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessario, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e
ministrar tratamento para as diversas doengas, perturbacoes e lesées do organismo humano, aplicar os métodos de
medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirlrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de
internagado hospitalar/ambulatoriais. Aplicar as leis e regulamentos da saude publica, desenvolver agbes de saude
coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude. Investigar casos de
doencas de notificagdo compulsdria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos de paciente,
avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doencga. Participar da investigagao
epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doenga, diagnosticando a sua natureza,
a fonte de proliferacdo e os meios de transmissao, para orientar sobre as medidas de prevencdo e controle
adequados. Analisar o comportamento das doencgas, a partir da observacao de dados clinicos, laboratoriais e
epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigagdes em campo e fazendo relatérios, para
adogao de medidas de prevengao e controle. Participar do planejamento, execugao e avaliagao dos planos, projetos
e programas do setor de saude. Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem do pessoal envolvido nos
assuntos ligado a area de saude. Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de campanhas de vacinacgao,
segundo as necessidades e a divisao de trabalho da coordenagéo local. Desenvolver atividades de educacao em
saude no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas
e assuntos de interesses da populacdo e considerados importantes para a saude. Elaborar projetos e participar da

Pagina 26 de 41 | Concurso publico para a prefeitura de Palmeirina (PE)



execugdo, andlise e avaliagdo de pesquisa e elaboragdo de trabalhos cientificos na area de saude. Orientar
servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas. Supervisionar,
avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratérios. Assessorar superiores para
autorizagdo de prorrogagdo de internagdes; Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios
pertinentes; Executar outras tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Graduagédo em Fonoaudiologia, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e registro no Conselho de Classe competente.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 40H.

ATRIBUICOES: Ter conhecimento do diagndstico base e do quadro clinico e evolutivo do paciente e ciéncia da
conduta multidisciplinar que venha a causar risco ao assistido. Conhecer como proceder no uso da sonda e seus
equipamentos na aspiracdo traqueal e de vias aéreas. Esta pratica deve ocorrer vinculada ao atendimento
fonoaudidlogo e ndo como fungao isolada. Apresentar certificado de treinamento para a aspiragao traqueal e de vias
aéreas, sendo o mesmo oferecido pela instituicdo onde atua ou por instituicdo de ensino especializada. Estudar e
analisar detalhadamente os prontuarios e os exames complementares, respaldando a tomada de condutas
fonoaudioldgicas ao paciente assistido no leito. Avaliar quadros de afasia, diferenciando as altera¢des da linguagem
de outras alteragdes cognitivas como apraxia e agnosia. Fornecer diagnéstico diferencial das alteragdes da fala e da
linguagem. Indicar a consisténcia adequada para uma ingesta segura para o paciente. Reavaliar diariamente o
paciente, visando possiveis alteragbes de condutas terapéuticas, adequando-as as condi¢des clinicas e alta
fonoaudiolégica. Fornecer orientagdo fonoaudioldgica aos pacientes e familiares durante todo o processo
terapéutico e na alta hospitalar, considerando fatores sociais, culturais e ambientais. Favorecer técnicas de
promocao de saude e prevencgéo de agravos fonoaudioldgicos (incentivo ao aleitamento materno, teste da orelhinha,
entre outros). Implantar o programa de triagem auditiva neonatal, com profissional habilitado e equipamentos
adequados, executando o exame, se possivel, nas primeiras 48(quarenta e oito) horas de vida do recém-nascido.
Realizar laudo funcional da degluticdo nos exames complementares, em conjunto com o profissional médico
(Otorrinolaringologista, Cirurgido de Cabega e Pescogo, entre outros). Promover ao paciente 0S recursos
terapéuticos disponiveis e necessarios ao tratamento e restabelecimento de sua qualidade de vida. Informar ao
paciente/responsavel quanto ao diagnéstico e progndstico fonoaudioldgicos, procedimentos adotados e tempo
provavel de duragdo do tratamento. Colaborar, junto a equipe multidisciplinar, no desmame e retirada da canula de
traqueostomia, sendo o responsavel em definir as caracteristicas da degluticdo e manejo da saliva. Colaborar, junto
a equipe multidisciplinar, na indicagéo da via alternativa de alimentagao, sendo o responsavel em fornecer o parecer
sobre os riscos de disfagia. Instituir e utilizar os protocolos especificos para o setor (UCI, enfermaria, entre outros).
Realizar obrigatoriamente o registro, no prontuario e no livro de ocorréncia, das atividades desenvolvidas e
procedimentos realizados para garantir continuidade da assisténcia fonoterapica. Estabelecer relagédo
interdisciplinar com outros fonoaudiélogos e profissionais de dreas afins pautada nos principios éticos. Participar de
visitas multidisciplinares aos pacientes, nas quais sdo discutidos os casos clinicos e definicdes de condutas.
Participar das reunides clinicas do setor que esta inserido. Promover o Programa de Educacado Continuada para os
Profissionais da Area de Saude, objetivando maior esclarecimento e adesdo acerca dos riscos e medidas
preventivas a serem adotadas com o paciente. Obedecer as normas de biosseguranca vigentes e da instituigcao para
controle de infeccdo hospitalar. Contribuir, discutindo junto com a equipe multidisciplinar, sobre as condutas nos
Cuidados Paliativos.

FARMACEUTICO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Graduagao em Farmacia, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no Conselho de Classe competente.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 40H.

ATRIBUICOES: Controlar os medicamentos desde sua aquisicéo até a sua chegada ao consumidor final. Aconselhar
sobre 0 uso de medicamentos esclarecendo sua acgdo, a melhor forma de usar, efeitos indesejados, de acordo com
a realidade de cada paciente. Responsabilizar-se por de medicamentos que exijam, pela legislagao, controle mais
rigoroso, em fungéo de seus efeitos adversos. Manter o controle de qualidade dos medicamentos constantes no
6rgao de saude da Administragdo Municipal. Supervisionar, coordenar e executar experiéncias e analises em
organismo vivos, verificando os mecanismos de suas fungdes vitais.

PSICOLOGO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Graduagao em Psicologia, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e registro no Conselho de Classe competente.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 40H.
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ATRIBUICOES: Analisar os fatores psicoldgicos visando ao diagndstico, ao tratamento e & prevencdo dos
transtornos emocionais e da personalidade, emitindo pareceres técnicos e propondo as solugdes convenientes.
Participar do planejamento, execugao e avaliagdo nas areas de Educagao, Saude e Trabalho, tendo em vista a
selecdo de pessoal, orientacdo psicopedagdgica, reabilitacdo profissional de modo a preservar a salide mental e o
ajustamento profissional. Aplicar e interpretar testes psicolégicos e de desenvolvimento educacional, objetivando a
orientagéo psicopedagdgica e o ajustamento pessoal e profissional, emitindo pareceres e laudos. Analisar os
antecedentes educacionais, profissionais e previdenciarios do cliente, seus aspectos de comportamento, suas
atitudes frente aos interesses escolares, profissionais e planos de trabalho. Supervisionar, coordenar ou executar
todas as atividades de sua capacidade no campo da Psicologia e da pesquisa, esta Ultima como atividade paralela e
subsidiaria. Atuar nos processos de Recrutamento e Selegdo. Participar de equipes multiprofissionais no
diagnodstico de disturbios na area psiquica. Participar na elaboragdo de andlises ocupacionais, observando
condigdes de trabalho e tarefas de cada ocupacgao para fins de Selecdo Pessoal, orientagdo psicopedagdgica e
reabilitagdo profissional. Elaborar questionarios e inventarios, visando a selegdo de candidatos a orientagado de
inadaptados as condigdes de trabalho. Executar outras tarefas referentes ao cargo.

ENFERMEIRO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Graduagdo em Enfermagem, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e registro no Conselho de Classe competente.

VENCIMENTO: RS 1.400,00

CARGA HORARIA: 30H.

ATRIBUICOES: Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a
enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes.
Verificar temperatura, pulso e respiragdo de pacientes; aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; Fazer
transfusbes de sangue e plasma. Coletar e classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH; auxiliar cirurgides,
como instrumentador, durante as operagdes. Fazer curativos pos-operatorios delicados e retirar pontos, auxiliar
meédicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios. Prestar os primeiros cuidados aos
recém-nascidos. Participar do planejamento e implantagédo de programas de saude publica e de educagao em
saude da comunidade. Padronizar o atendimento de enfermagem. Avaliar o desempenho técnico-profissional dos
agentes de salde comunitaria e auxiliares de enfermagem. Supervisionar as dareas de trabalho sob sua
responsabilidade. Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem
mais complexos. Dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagao profissional. Realizar visitas
domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente. Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da
area de atuacao para insergao nos grupos operativos desenvolvidos. Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes
a sua area; desempenhar tarefas afins.

ODONTOLOGO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Graduagcao em Odontologia, em instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no Conselho de Classe competente.

VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: 40H.

ATRIBUICOES: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacado em saude bucal. Realizar os procedimentos clinicos da Atencao Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a atencao integral em saude bucal
(promocédo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
local, com resolubilidade. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagcdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento. Coordenar e
participar de agdes coletivas voltadas a promogao da salde e a prevencao de doencas bucais. Acompanhar, apoiar
e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de
Educagao Permanente do THD, ACD e ESF. Realizar supervisao técnica do THD e ACD.

PROFESSOR (A) DE MATEMATICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura plena em Matematica em instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

VENCIMENTO: RS 2.558,42

CARGA HORARIA: 40H

ATRIBUICOES: Exerce a docéncia na Rede Municipal de Educacéo, transmitindo os contetidos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que
dao diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
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ensino/aprendizagem, e propbe estratégias metodolégicas compativeis com o0s programas a serem
operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de coparticipagéo e corresponsabilidade de cidadédo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tomando-o
agente de transformacgao social. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem sobre a execugao de sua
proposta pedagdgica. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participa de reunides
pedagdgicas técnico-administrativas. Participa do planejamento geral da escola. Participa da escolha do livro
didatico. Acompanha e orienta estagiarios. Participa de reunides interdisciplinares.

PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura plena em Geografia em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo.

VENCIMENTO: RS 2.558,42

CARGA HORARIA: 40H

ATRIBUICOES: Exerce a docéncia na Rede Municipal de Educacao, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que
dao diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propbe estratégias metodolégicas compativeis com o0s programas a serem
operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de coparticipagao e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tomando-o
agente de transformacao social. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem sobre a execugéo de sua
proposta pedagogica. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participa de reunides
pedagogicas técnico-administrativas. Participa do planejamento geral da escola. Participa da escolha do livro
didatico. Acompanha e orienta estagiarios. Participa de reunides interdisciplinares.

PROFESSOR (A) DE BIOLOGIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura plena em Biologia em instituigao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

VENCIMENTO: RS 2.558,42

CARGA HORARIA: 40H

ATRIBUICOES: Exerce a docéncia na Rede Municipal de Educacao, transmitindo os contetidos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que
dao diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodologicas compativeis com 0s programas a serem
operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de coparticipagao e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tomando-o
agente de transformacao social. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem sobre a execugédo de sua
proposta pedagodgica. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participa de reunides
pedagogicas técnico-administrativas. Participa do planejamento geral da escola. Participa da escolha do livro
didatico. Acompanha e orienta estagiarios. Participa de reunides interdisciplinares.

PROFESSOR (A) DE PORTUGUES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura plena em Portugués em instituicao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

VENCIMENTO: RS 2.558,42

CARGA HORARIA: 40H

ATRIBUICOES: Exerce a docéncia na Rede Municipal de Educacao, transmitindo os contetidos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que
dao diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propbe estratégias metodoldgicas compativeis com o0s programas a serem
operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de coparticipagéo e corresponsabilidade de cidadéo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tomando-o
agente de transformacao social. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem sobre a execugédo de sua
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proposta pedagdgica. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participa de reunides
pedagdgicas técnico-administrativas. Participa do planejamento geral da escola. Participa da escolha do livro
didatico. Acompanha e orienta estagiarios. Participa de reunides interdisciplinares.

PROFESSOR (A) DE LINGUAS (I.INGUA INGLESA)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura plena em Inglés em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

VENCIMENTO: RS 2.558,42

CARGA HORARIA: 40H

ATRIBUICOES: Exerce a docéncia na Rede Municipal de Educacao, transmitindo os contetidos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que
dao diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propbe estratégias metodolégicas compativeis com o0s programas a serem
operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidadédo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tomando-o
agente de transformacao social. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem sobre a execugédo de sua
proposta pedagdgica. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participa de reunides
pedagdgicas técnico-administrativas. Participa do planejamento geral da escola. Participa da escolha do livro
didatico. Acompanha e orienta estagiarios. Participa de reunides interdisciplinares.

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO FISICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura plena em Educacao Fisica em instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

VENCIMENTO: RS 2.558,42

CARGA HORARIA: 40H

ATRIBUICOES: Exerce a docéncia na Rede Municipal de Educacao, transmitindo os contetidos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania. Exerce atividades técnico-pedagogicas que
dao diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldogicas compativeis com 0s programas a serem
operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de coparticipagao e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tomando-o
agente de transformacao social. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem sobre a execugéo de sua
proposta pedagodgica. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participa de reunides
pedagdgicas técnico-administrativas. Participa do planejamento geral da escola. Participa da escolha do livro
didatico. Acompanha e orienta estagiarios. Participa de reunibes interdisciplinares.

PROFESSOR (A) DO 1° A0 5° ANO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura plena em Pedagogia em instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

VENCIMENTO: RS 1.918,81

CARGA HORARIA: 25H

ATRIBUICOES: Exerce a docéncia na Rede Municipal de Educacao, transmitindo os contetidos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que
dao diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com 0s programas a serem
operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de coparticipacao e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tomando-o
agente de transformacao social. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem sobre a execugéo de sua
proposta pedagodgica. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participa de reunides
pedagdgicas técnico-administrativas. Participa do planejamento geral da escola. Participa da escolha do livro
didatico. Acompanha e orienta estagiarios. Participa de reunides interdisciplinares.

VETERINARIO (A)
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Graduagao em Medicina Veterinaria em instituigao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao, e registro no Conselho de Classe competente.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 40H

ATRIBUIGOES: A prética da clinica em todas as suas modalidades. A assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob
qualquer forma. O planejamento e a execugao da defesa sanitaria animal. A inspegao e a fiscalizagdo sob o ponto-
de-vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de
pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de
laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da indUstria pecuaria e, de um modo
geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produgéo, manipulagéo, armazenagem
e comercializagdo. As pesquisas, o planejamento, a direcdo técnica, o fomento, a orientacdo e a execugédo dos
trabalhos de qualquer natureza relativos a produgéo animal. O estudo e a aplicagdo de medidas de saude publica no
tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem. A padronizagao e a classificagcdo dos produtos de origem
animal. A responsabilidade pelas férmulas e preparagao de racdes para animais e a sua fiscalizagdo. Os exames
periciais tecnoldgicos e sanitarios dos subprodutos da industria animal. A defesa da fauna, especialmente a controle
da exploragao das espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos.

Os estudos e a organizagao de trabalhos sobre economia e estatistica ligados a profissao.

ENGENHEIRO (A) CIVIL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Graduagao em Engenharia Civil em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no Conselho de Classe competente.

VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: 40H

ATRIBUICOES: Trabalhos topograficos e geodésicos. O estudo, projeto, fiscalizacdo e construcéo de edificios, com
todas as suas obras complementares. O estudo, projeto, fiscalizagéo e construcdo de estradas de rodagem e de
freio. O estudo, projeto, fiscalizagao e construgao de obras de captagéo e abastecimento de dgua. O estudo, projeto,
fiscalizacdo e construgao de obras de drenagem e irrigagdo. O estudo, projeto, fiscalizagédo e construcdo de obras
destinadas ao aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos as maquinas e fabricas. O estudo, projeto,
fiscalizacdo e construgdo de obras relativas a portos, rios e canais e das concernentes aos aeroportos. O estudo,
projeto, fiscalizagdo e construgao de obras peculiares ao saneamento urbano e rural. Projeto, direcéo e fiscalizagao
dos servigos de urbanismo. Pericias e arbitramentos referentes a matéria das alineas anteriores.
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ANEXO 11l - DO CONTEUDO E COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A - As provas objetivas serdo compostas por 30 questdes objetivas com 4 alternativas cada, conforme quadro a
sequir:

Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20
Total de questodes 30

B - O conteldo programatico para as questdes da area de CONHECIMENTOS GERAIS (10), presente nas provas
objetivas de todos os cargos, obedecera ao disposto no quadro abaixo:

DISCIPLINA TOTAL DE QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO

Acentuagao e crase. Coesdo e coeréncia. Compreensdo e
Lingua Portuguesa 5 interpretacdo de textos. Concordancia verbal e nominal.
Morfologia, sintaxe e ortografia. Pontuacéao.

Area e perimetro (quadrado, retangulo e tridngulo). Divisao,
multiplicagéo, soma e subtragdo. Fracdo e porcentagem. Juros

Matematica 5 simples e compostos. Média e nocbes de estatistica. Raiz
quadrada. Regra de trés. Volume, comprimento, massa, pesos e
medidas.

C - O contetdo programatico para as questdes da area de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20), conforme o cargo,
obedecera ao disposto a sequir:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO N° 01: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Anatomia dental. Anatomia geral. Biosseguranga. Equipamentos odontoldgicos. Ficha clinica. Instrumentais.
Materiais dentdrios. Cérie dental. Nogdes de administragdo de clinica (estoque e financeiro). Principais
procedimentos odontoldégicos. Saude coletiva. Atendimento em servigos de salde. Boas praticas no atendimento ao
cidadao. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao
paciente com cancer. Atendimento em servigos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagao em
saude no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da
saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagao em saudde. Verminoses,
bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N° 02: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Procedimentos de limpeza e higienizacdo. Equipamentos de seguranga em servicos de limpeza. Materiais
corrosivos utilizados em limpeza e manutengao. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. Nogbes de instalagbes
elétricas e hidraulicas. Nocoes de limpeza urbana. Nogdes de manutencao de prédios. Norma regulamentadora 32 -
NR 32 (seguranga e saude no trabalho em servigos de saude). Reciclagem e preservagdo ambiental. Regime juridico
unico dos servidores publicos. Boas praticas no atendimento ao cidadao. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuigdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Etica no servigo publico. Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizagao das
atividades de trabalho. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.
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CARGO N° 03: MOTORISTA |

Atendimento ao publico. Decreto N° 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Direcdo defensiva. Infragdes
de transito. Lei N° 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Manutengdo de veiculos.
Mecanica de veiculos. Primeiros socorros. Seguranga no transporte de passageiros. Sinalizacdo de transito. Regime
juridico unico dos servidores publicos. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas,
leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Etica no servico publico. Limpeza e organizacdo. Planejamento e
organizagao das atividades de trabalho. Salude e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO N° 04: MOTORISTA I

Atendimento ao publico. Decreto N° 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Direcdo defensiva. Infragdes
de transito. Lei N° 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Manuteng&o de veiculos.
Mecanica de veiculos. Primeiros socorros. Seguranga no transporte de passageiros. Sinalizagdo de transito. Boas
praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica
profissional. Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16).
Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Limpeza e organizac&o. Planejamento e organizacao
das atividades de trabalho. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO N° 05: PEDREIRO (A)

Alvenaria (estrutural e de vedag&o). Concreto. Gesso. Gerenciamento de projetos. Normas técnicas em construgao
civil. (ABNT). Alvenaria. Construgdo com madeira. Instalagdes elétricas e hidraulicas. Geometria. Pintura.
Acabamento em construgdo civil. Revestimentos, pisos, gesso. Boas praticas no atendimento ao cidadao.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994
(Codigo de Etica). Limpeza e organizacéo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Saude e
seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO N° 06: AGENTE ADMINISTRATIVO (A)

Administracdo de materiais. Administracdo estratégica. Administragcdo financeira e orgamentaria. Administragao
geral. Administragdo publica. Fungbes administrativas: planejamento, organizagéo, diregdo e controle.
Gerenciamento da qualidade. Gestdo de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de recursos humanos. Gestao por
resultados. Lei complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (lei de acesso a informacdo). Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagdes e contratos).
Nogdes de contabilidade. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Boas praticas no atendimento ao cidadao.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio eletrénico.
Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranga na internet. Microsoft Excel, PowerPoint
e Word da versdo 2003 até a mais atual. Nogdes de hardware, redes de computadores e softwares. Sistema
operacional Windows da versao XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO N° 07: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

Equipamentos de seguranga em servigos de limpeza. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e
manutencado. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. Nogbes de instalagoes elétricas e hidraulicas.
Nogbes de limpeza urbana. Nogdes de manutencao de prédios. Norma regulamentadora 32 - NR 32
(seguranga e saude no trabalho em servigos de salde). Reciclagem e preservagdo ambiental. Regime
juridico unico dos servidores publicos. Boas praticas no atendimento ao cidadao. Conhecimentos sobre
as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Etica no servico publico. Limpeza e
organizagao. Planejamento e organizacgao das atividades de trabalho. Saude e seguranga no ambiente de
trabalho.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO N° 08: AGENTE DE ENDEMIAS
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Saude Publica. Conceitos basicos sobre doengas transmissiveis. Principais indicadores de salde socioeconémicos
e epidemioldgicos. Legislagao sanitaria. Vigilancia sanitaria e ambiental. Vigilancia epidemioldgica. Investigagéo
epidemioldgica. Vigilancia e controle de vetores e reservatérios. Vigilancia de contaminantes quimicos ambientais.
Metodologia basica para realizagao de avaliagéo de riscos ambientais. Boas praticas no atendimento ao cidadao.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente
com cancer. Atendimento em servigos de saulde. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em saude no
contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude).
Nucleo de apoio a saude da familia. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador.
Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagao em saude. Verminoses, bacterioses e
viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N° 09: TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

Administragdo em enfermagem. Anatomia e fisiologia. Bronquite, enfisema, asma. Cancer de colon. Cancer de
es6fago. Cancer de estdbmago. Cancer de figado. Cancer de mama. Cancer de pancreas. Cancer de préstata. Cancer
de pulmao. Cirrose e doencas cronicas figado. Diabetes mellitus. Doengas cerebrovasculares. Doengas
hipertensivas. Enfermagem com pacientes criticos. Enfermagem em clinica cirdrgica. Enfermagem em emergéncia.
Enfermagem na saude da mulher. Enfermagem na terceira idade. Enfermagem saulde da crianca e do adolescente.
Epidemiologia e processos patolégicos. Fundamentos de enfermagem. Histéria da enfermagem, legislagao e ética.
HIV/AIDS e outras DSTs. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia renal. Microbiologia e
parasitologia. Miocardiopatias. Nogdes de farmacologia. Nutricdo e dietética. Pneumonia. Politicas de saude.
Psicologia aplicada a enfermagem. Salde coletiva. Salude do trabalhador. Sadde mental. Septicemia. Boas praticas
no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica
profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de saude. Citologia. Direitos e deveres
do paciente. Educacdo em saude no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a salde da familia. Salde da crianga e do adolescente,
da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de
informagdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude

CARGO N° 10: ASSISTENTE ADIMISTRATIVO EDUCACIONAL

Administracdo de materiais. Administragdo estratégica. Administracdo financeira e orgamentaria.
Administragao geral. Administracao publica. Fun¢des administrativas: planejamento, organizagao, diregao
e controle. Gerenciamento da qualidade. Gestao de processos. Gestao de projetos. Gestao de recursos
humanos. Gestao por resultados. Lei complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade
fiscal). Lei n°® 12,527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informacgéo). Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993 (licitagbes e contratos). Nogdes de contabilidade. Correio eletrénico. Navegadores Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranga na internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da
versao 2003 até a mais atual. Nocdes de hardware, redes de computadores e softwares. Sistema
operacional Windows da versao XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ‘

CARGO N° 11: ASSISTENTE SOCIAL

Acolhimento institucional e familiar. Alienagdo parental. Centros de referéncia da assisténcia social (CRAS). Centros
de referéncia especializados de assisténcia social (CREAS). Colocagao em familia substituta (guarda, tutela e
adocao). Convivéncia familiar e comunitaria. Direitos humanos. Etica profissional. Guarda compartilhada. Legislacéo
brasileira para o servigo social. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n°® 11.340, de 7 de
agosto de 2006 ("Lei Maria da Penha"). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Medidas socioeducativas. Nogdes de direito de familia e sucessdes. Norma operacional basica (NOB/SUAS). Politica
nacional de assisténcia social (PNAS). Principais autores em servigo social. Relagdes de género e Inter geracionais.
Seguridade social e assisténcia social. Sistema unico de assisténcia social (SUAS). Tutela e curatela. Violéncias e
violéncia doméstica. Boas praticas no atendimento ao cidadao. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigoes
inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio eletrénico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla
Firefox. Seguranga na internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Nogdes de
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hardware, redes de computadores e software. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual.
Windows Explorer.

CARGO N° 11: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia. Acupuntura. Anatomia do aparelho locomotor. Anatomia palpatéria. Avaliagao cinético-funcional.
Biofisica. Biologia celular. Bioguimica. Cinesiologia e biomecanica. Cinesioterapia. Fisiologia. Fisioterapia aquatica.
Fisioterapia cardiovascular. Fisioterapia em dor e reumatologia. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia.
Fisioterapia esportiva. Fisioterapia na salde da crianga. Fisioterapia na saude do idoso. Fisioterapia neurofuncional.
Fisioterapia respiratoria. Orteses e préteses. Patologia. Psicomotricidade. Recursos terapéuticos manuais. Primeiros
socorros. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes
ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de saude. Citologia.
Direitos e deveres do paciente. Educagdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a salde da familia. Saude da crianga e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas
de informagao em salde. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N° 12: MEDICO (A) CLINICO

Anatomia e fisiologia. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Artrite reumatica. Bronquite, enfisema, asma.
Cancer. Cirrose. Clinica do traumatismo craniano — TCE e AVC. Célera. Dengue. Principais doencgas de pele. Diabetes
mellitus. Doengas cerebrovasculares. Doengas hipertensivas. Envenenamentos agudos. Febre reumatica. Febre
tifoide. HIV/AIDS e outras DSTs. Parasitoses. Pneumonia. Sifilis. Tuberculose. Protocolos clinicas e diretrizes
terapéuticas. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes
inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de salde.
Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em saude no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia.
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a salude da familia. Saude da
crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de
AIDS. Sistemas de informagao em salde. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N° 13: FONOAUDIOLOGO (A)

Fonoaudiologia. Anatomia de cabega e pescogo. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Biofisica acustica.
Biologia celular e molecular. Fisiologia. Fonética acustica e articulatéria. Histologia aplicada a fonoaudiologia.
Linguistica aplicada a fonoaudiologia. Neuroanatomia. Neurologia aplicada a fonoaudiologia. Odontologia aplicada a
fonoaudiologia. Otorrinolaringologia. Saude coletiva e fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saldde da mulher, da
crianga, do adolescente, do idoso e do trabalhador. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre
as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer.
Atendimento em servigos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em saude no contexto do
SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de
apoio a saude da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses.
Vigilancia em saude.

CARGO N° 14: FARMACEUTICO (A)

Farmacologia. Vias de administragdo de um farmaco em humanos. Farmacotécnica. Farmacoterapia.
Imunofarmacologia. Toxicologia. Analise farmacéutica. Bacteriologia humana. Bioguimica. Bromatologia. Citologia.
Controle de qualidade biolégico e microbiolégico de medicamentos. Cosmetologia. Legislagdo farmacéutica.
Enzimologia. Epidemiologia. Farmacia hospitalar. Farmacobotanica. Farmacocinética aplicada. Farmacognosia.
Farmacologia. Farmacotécnica. Genética. Hematologia. Homeopatia. Imunologia clinica. Micologia. Microbiologia de
alimentos. Parasitologia clinica. Tecnologia farmacéutica. Toxicologia. Virologia humana. Regime juridico Unico dos
servidores publicos. Boas praticas no atendimento ao cidadao. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes
inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de salde.
Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em saude no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia.
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Sadde da
crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de
AIDS. Sistemas de informagao em salde. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.
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CARGO N° 15: PSICOLOGO (A)

Avaliagao psicologica. Desigualdade social, exclusao social, vulnerabilidade, violéncia doméstica e risco social.
Psicologia para as familias, criangas, adolescentes, idosos, populagcdo em situagdo de rua, trabalho infantil,
exploracéo sexual, violéncia e abuso sexual de crianca e adolescente. Etica Profissional. Entrevistas e Grupos.
Psicologia educacional/escolar. Psicologia organizacional e do trabalho. Psicologia do esporte. Psicologia clinica.
Psicopedagogia. Psicologia e saude da gestante, da crianga, do adolescente, do trabalhador e do idoso. Violéncia
sexual, doméstica e contra a mulher. Bullying e violéncia na escola. Transtornos psicolégicos. Regime juridico Unico
dos servidores publicos. Boas praticas no atendimento ao cidadao. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de
saude. Direitos e deveres do paciente. Educagao em saude no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da sautde). Nucleo de apoio a satde da familia. Salde da crianga e
do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS.
Sistemas de informacgéo em saude. Vigilancia em satde.

CARGO N° 16: ENFERMEIRO (A)

Administracdo em enfermagem. Anatomia e fisiologia. Bronquite, enfisema, asma. Céancer. Cirrose e doencgas
cronicas figado. Diabetes mellitus. Doengas cerebrovasculares. Doengas hipertensivas. Enfermagem com pacientes
criticos. Enfermagem em clinica cirdrgica. Enfermagem em emergéncia. Enfermagem na saude da mulher.
Enfermagem na terceira idade. Enfermagem salde da crianga e do adolescente. Epidemiologia e processos
patoldgicos. HIV/AIDS e outras DSTs. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia renal.
Microbiologia e parasitologia. Miocardiopatias. Farmacologia. Nutricdo e dietética. Pneumonia. Psicologia aplicada a
enfermagem. Saude do trabalhador. Saude mental. Septicemia. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Boas
praticas no atendimento ao cidadao. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica
profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de saude. Citologia. Direitos e deveres
do paciente. Educacdo em saude no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a salde da familia. Saude da crianca e do adolescente,
da gestante, do idoso e do trabalhador. Salude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de
informacg&o em salde. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N° 17: ODONTOLOGO (A)

Odontologia. Cérie dentéria (prevengdo e tratamento). Anatomia dentéria, da cabega e do pescogo. Atengéo ao
adolescente, ao idoso e ao adulto em odontologia. Biofisica. Bioguimica. Biosseguranga e ergonomia. Cirurgia e
traumatologia buco maxilo facial. Citologia. Dentistica. Dor orofacial. Embriologia. Endodontia. Estomatologia. Etica
profissional em odontologia. Fisiologia humana. Fisiologia oral e oclusdo. Genética humana. Histologia dos
sistemas. Histologia e embriologia oral. Histologia. Implantodontia. Materiais dentarios. Microbiologia e imunologia.
Odontologia legal. Odontopediatria. Oncologia oral. Parasitologia. Patologia oral. Periodontia. Primeiros socorros.
Protese buco-maxilo-facial. Protese fixa. Protese removivel. Radiologia. Saude coletiva. Urgéncia odontoldgica.
Doengas de notificagdo compulsdria. Citologia. Boas praticas no atendimento ao cidadao. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento
em servigos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagao em saude no contexto do SUS. Estratégia
de saude da familia. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a saude da
familia. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saldde dos portadores do HIV e
dos doentes de AIDS. Sistemas de informagéo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N° 18: PROFESSOR (A) DE MATEMATICA

Ensino e aprendizagem de matematica no Ensino Fundamental. Conjuntos numeéricos: Conjunto dos numeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais, Operagdes fundamentais (adicdo, subtragio, multiplicagao, divisao,
potenciagao e radiciagdo). Razbes e Proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes
direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades). Equagdes de 1° e 2° graus, equagdo
exponencial e equagao logaritmica. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Trigonometria. Geometria Plana:
calculo de area e perimetro de poligonos. Comprimento da circunferéncia, area do circulo. Teorema de Pitagoras.
Geometria analitica: Geometria espacial: calculo da area e do volume dos sdlidos geométricos. Porcentagem, juros
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simples e compostos. Andlise combinatdria e probabilidade. Progressbes: sequéncias numeéricas, progressao
aritmética e geométrica. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicbes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicoldgicos da educacao. Avaliacdo da aprendizagem.
Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educagédo a
distancia (EAD). Educagao sexual. Gestdo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional).
Plano Nacional de Educagao (PNE). Principais autores em pedagogia, educagio e ensino.

CARGO N° 19: PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA

Ensino e aprendizagem de geografia no Ensino Fundamental. O espago geografico. Cartografia. O planeta Terra. Os
fendbmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formagbes vegetais. Energia e meio ambiente. Produgéo de
energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores endégenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os
solos. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A populagdo mundial e brasileira: aspectos
demograficos, estrutura, dindmica, migragbes e distribuigdo da populagdo. Processo de urbanizagdo e a
industrializagdo no mundo e no Brasil. O espago agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades
industriais. As fontes de energia. O comércio e o0s servigos. Os transportes e as comunicagdes. A organizagdo
regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioeconémicas das grandes regides brasileiras.
Geografia fisica. Geografia humana. Geografia econémica. Boas praticas no atendimento ao cidadéo.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicoldgicos da
educagéo. Avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica
geral e pratica de ensino. Educacdo a distancia (EAD). Educacdo sexual. Gestao escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE
JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional). Plano Nacional de Educagdo (PNE). Principais autores em pedagogia,
educagéo e ensino.

CARGO N° 20: PROFESSOR (A) DE BIOLOGIA

Ensino e aprendizagem de biologia no Ensino Fundamental. Corpo humano (anatomia e fisiologia). Classificagdo
dos seres vivos. Virus. Bactérias. Fisiologia animal e vegetal. Histologia. Genética. Citologia. Fungos. Carboidratos.
Lipidios. Proteinas. Reprodugado. Evolugdo. Bioquimica. Ecologia. Morfologia vegetal. Reciclagem e preservacgédo
ambiental. Anatomia e fisiologia humana. Teoria da evolucdo das espécies. Teoria do Big Bang. Estrelas,
constelagbes e galaxias. Sistema solar. Atmosfera terrestre. Poluicdo do meio ambiente. Tectonismo. Tipos de
rochas e solos. Ecologia, cadeia alimentar e relagdes ecoldgicas. Citologia. Organizacdo dos seres vivos. Nogoes de
fisica (mecanica, energia, calor, ondas, ptica, som, eletricidade e magnetismo). Quimica organica, tabela periddica e
ligagbes quimicas. Boas praticas no atendimento ao cidadao. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes
inerentes ao cargo. FEtica profissional. Aspectos psicoldgicos da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem.
Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educagéo a
distancia (EAD). Educagao sexual. Gestéo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional).
Plano Nacional de Educagao (PNE). Principais autores em pedagogia, educagéo e ensino.

CARGO N° 21: PROFESSOR (A) DE PORTUGUES

Ensino e aprendizagem de lingua portuguesa no Ensino Fundamental. Leitura e compreensao de textos. Tipologia
Textual. Géneros Textuais. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de argumentacdo. Elementos de
coesdo e coeréncia textuais. Léxico. Significacdo das palavras e expressdes no texto. Estrutura e formacao de
palavras. Fonologia: Conceito de fonemas. Ortografia. Acentuagado grafica e acentuagao tonica. Morfologia e
Sintaxe. Periodo simples e periodo composto. Coordenacdo e subordinagdo. Relagcdes morfossintaticas. Oragdes
reduzidas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Vozes verbais e sua conversdo. Emprego e
valor dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de
pontuacao. Literatura: conceitos béasicos, géneros literarios, movimentos literarios. Boas praticas no atendimento ao
cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos
psicolégicos da educagdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e
principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacdo a distancia (EAD). Educacado sexual. Gestao escolar. Lei N°
8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
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(estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional). Plano Nacional de Educac&o (PNE). Principais autores em
pedagogia, educagao e ensino.

CARGO N° 22: PROFESSOR (A) DE LINGUAS (LINGUA INGLESA)

Ensino e aprendizagem de lingua inglesa no Ensino Fundamental. Leitura e interpretagdo de textos em inglés.
Métodos de ensino da lingua inglesa. Adjetivo. Advérbio. Artigo. Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem.
Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Compreenséo e producado de géneros textuais diversos.
Comunicagao oral. Letramento e aplicagbes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/inglés. Emprego das
palavras. Fonética e fonologia. Interagdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do
aluno no ensino da lingua inglesa. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino da lingua inglesa. Leitura como
letramento. Leitura e interpretagdo de textos em inglés. Morfologia. Numeral. Ortografia. Pratica escrita como
letramento. Pronome. Sintaxe. Verbo. Vocabulario. Boas praticas no atendimento ao cidadao. Conhecimentos sobre
as normas, leis e atribuices inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicoldgicos da educacdo. Avaliacao
da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino.
Educacédo a distancia (EAD). Educagdo sexual. Gestao escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional). Plano Nacional de Educac&o (PNE). Principais autores em pedagogia, educagéo e ensino.

CARGO N° 23: PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO FiSICA

Ensino e aprendizagem de educagao fisica no Ensino Fundamental. Anatomia e fisiologia. Atividade fisica escolar.
Atletismo. Avaliacdo e ensino da educacédo fisica escolar. Basquetebol. Danca. Desenvolvimento e aprendizagem
motora. Educacao fisica adaptada. Ensino da ginastica. Futebol. Futsal. Handebol. Higiene aplicada a educagao
fisica. Historia, teoria e ética da educacao fisica. Legislagdo e organizacdo da educacao basica. Lutas. Metodologia
do ensino da educagdo fisica. Motricidade humana. Natagdo. Primeiros socorros. Psicologia da educacgéao.
Recreacao e lazer. Teoria e pratica do treinamento desportivo. Voleibol. Boas praticas no atendimento ao cidadao.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicoldgicos da
educagao. Avaliagao da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica
geral e pratica de ensino. Educagdo a distancia (EAD). Educagdo sexual. Gestao escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE
JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional). Plano Nacional de Educagdo (PNE). Principais autores em pedagogia,
educagao e ensino.

CARGO N° 24: PROFESSOR (A) DO 1° AO 5° ANO

Alfabetizacdo e letramento. Desenvolvimento psicomotor. Desenvolvimento do raciocinio légico matematico.
Métodos de tomada de decisdo. Fundamentos do Ensino Fundamental. Atendimento as criangas com necessidades
educacionais especiais. Alternativas pedagdgicas para o Ensino Fundamental. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. Politicas para a infancia durante o Ensino Fundamental. Avaliagao da aprendizagem. Qualidade no
Ensino Fundamental. Principais autores em educagéo de criancas. Tecnologia e educagao. Parametros curriculares
nacionais. Boas praticas no atendimento ao cidadao. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes
ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicoldgicos da educagdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos
pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educagao a distancia (EAD).
Educacdo sexual. Gestao escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educag&o nacional). Plano Nacional de
Educacdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educagao e ensino.

CARGO N° 24: VETERINARIO (A)

Anatomia dos animais domésticos. Anatomia patoldgica veterinaria. Anatomia veterinaria. Animais de laboratorio.
Aspectos clinicos dos disturbios minerais em ruminantes. Bacteriologia. Caprinocultura e ovinocultura. Citologia.
Clinica medica de grandes animais. Comportamento e bem-estar animal. Cunicultura. Defesa sanitaria animal.
Deontologia e legislagdo medico-veterinaria. Doengas infecciosas em animais domésticos. Embriologia.
Epidemiologia veterinaria. Farmacologia veterinaria. Fisiopatologia da reproducao. Forragicultura. Genética animal.
Imunologia. Imunopatologia. Nutrigdo e alimentagédo animal. Parasitologia. Seguranga alimentar. Vigilancia sanitaria
de alimentos. Zoonoses. Zootecnia. Bacterioses. Viroses. Verminoses. Boas praticas no atendimento ao cidadao.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio eletronico.
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Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranga na internet. Microsoft Excel, PowerPoint
e Word da versdo 2003 até a mais atual. Nogdes de hardware, redes de computadores e softwares. Sistema
operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO N° 25: EGENHEIRO (A) CIVIL

Normas técnicas em construgao civil (ABNT): alvenaria, concreto, instalagdes elétricas e instalagdes hidraulicas e
fundacdes. Gerenciamento de projetos. Fundamentos e aplicacdes em engenharia civil. Qualidade aplicada a
construgao civil. Materiais e técnicas de revestimentos. Alvenaria. Instalagbes elétricas e hidraulicas. Nogbes de
geometria. Medigao, marcacgéo, esquadrejamento e nivelamento de alicerce. Técnicas de corte de tijolos. Leitura e
Interpretacdo de projeto de alvenarias. Fases de assentamento de tijolos. Construgdo de parede de tijolos de uma
vez. Construgao de parede de tijolo. Construgédo de laje. Acabamento em alvenarias. Revestimento. Argamassas.
Pintura. Processo de aplicagao de revestimentos: taliscamento/mestra, chapisco, emboco e reboco. Contra piso e
regularizagdo com argamassa-farofa. Blocos de concreto. Técnicas para execugéo de paredes com blocos. Nogdes
basicas de orgamento. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio eletrénico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer
e Mozilla Firefox. Seguranga na internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual.
Nogdes de hardware, redes de computadores e software. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais
atual. Windows Explorer.
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ANEXO IV - MODELO DO CARTAO RESPOSTA

A - O cartao resposta da prova objetiva seguird o modelo abaixo, podendo apresentar variagdes:
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA ADOTADOS DURANTE A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

A - Nao serd permitida a entrada do (a) candidato (a) no local de prova, apds o horario de inicio da mesma, com o
correspondente fechamento da entrada de acesso.

B - O (a) candidato (a) podera ser filmado durante a realizagdo das provas. As imagens poderdo ser usadas para
comparagao/identificagio do (a) candidato (a) visando a seguranga do concurso.

C - O (a) candidato (a) podera ser submetido a verificagado de detector de metais, inclusive na entrada e saida dos
banheiros, durante o acesso ao prédio de realizagdo do concurso e a qualguer momento no decorrer da realizagao
do certame.

D - Recomenda-se ao (a) candidato (a) de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra. Caso o
(a) candidato (a) esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que prenda o cabelo, ainda
gue temporariamente, de modo a permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta eletrénica
nos ouvidos do (a) candidato (a).

E - Os (as) candidatos (as) deverdo portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive:
canetas de tubo transparente, sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes, conforme imagem abaixo:

F - Os (as) candidatos (as) deverdo obedecer a coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto ADM&TEC.

G - Os (as) candidatos (as) deverdo obedecer a sinalizacdo, CARTAO de confirmacéo de inscricdo - CCl, editais de
convocacao e outras publicagdes oficiais do Instituto, assim como as determinagdes dos coordenadores, fiscais e
demais colaboradores do Instituto ADM&TEC no tocante aos procedimentos que visam a manter a seguranga e a
lisura de todas as etapas do certame.

H - E proibido o acesso aos locais de realizacdo das etapas avaliativas do presente certame portando celular, ainda

que desligado.
PROIBIDO

PORTAR CELULAR

NO LOCAL DAS PROVAS

| - Sempre que solicitado, o (a) candidato (a) devera contribuir para as atividades que visam a garantia da seguranca
do certame, inclusive permitindo a inspegéo de seus objetos pessoais por colaboradores, coordenadores e fiscais
do Instituto ADM&TEC, e atendendo a todas as orientacoes relacionadas aos procedimentos de seguranca adotados
no momento de realizagdo do certame.
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