ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA DE PARICONHA

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL N°01/2019, PUBLICADO EM 21 DE OUTUBRO DE 2019

Retificado em 24/10/2019. Alteragdo da escolaridade e requisitos (ANEXO 1) do cargo de MOTORISTA
(CATEGORIA D).

Retificado em 29/10/2019. Alteragdo no cronograma (capitulo 3).

Retificado em 31/10/2019. Retificagio na escolaridade e requisitos (ANEXO II) dos cargos de TECNICO (A) EM
ENFERMAGEM E FISIOTERAPEUTA.

Retificado em 07/11/2019. Alteragdo no cronograma (capitulo 3).

A prefeitura do municipio de Pariconha, estado de Alagoas, através da comissdo devidamente nomeada para
conduzir o presente processo de concurso publico, autorizado pelo prefeito Fabiano Ribeiro de Santana, torna
publico o presente edital de concurso publico que visa a contratacdo de profissionais para os cargos relacionados
neste instrumento.
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CAPITULO 1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto de Administragcdo e Tecnologia,
denominado ADM&TEC, sediado na Rua Professora Angela Pinto, n° 88, sala 05, bairro da Torre, cidade de
Recife, Estado de Pernambuco - CEP: 50.710-010. Fone: (81) 3445.4469.

2. O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto ADM&TEC inclusive no que concerne a
realizacdo das provas, cabendo ao prefeito de Pariconha efetuar a homologac¢éo, convocagdo e homeacgédo dos
candidatos aprovados.

3. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos (as) visando ao preenchimento de vagas em cargos
na forma como se encontram estabelecidos nos ANEXOS | e Il deste edital, no que se refere aos quantitativos de
categoria profissional, vagas, salarios e cargas horarias.

4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificagfes, atualizagdes ou acréscimos a critério da comisséo
do concurso e do Instituto ADM&TEC, respeitados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia da administragao publica.

5. Os documentos entregues em conformidade com o edital nas diversas etapas deste concurso publico ndo
serdo devolvidos em hipétese alguma.
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6. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) dentro do niumero de vagas ofertadas neste edital serdo nomeados
(as) no periodo de validade deste concurso, a critério da prefeitura de Pariconha.

7. Serdo nomeados (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) segundo a ordem de classificacdo, ja
considerados os critérios de desempate, ficando, neste caso, a nomeacdo condicionada as disposicdes
pertinentes e as necessidades da prefeitura de Pariconha.

8. Os (as) candidatos (as) nomeados (as) estardo subordinados (as) ao regime juridico Unico dos servidores do
municipio de Pariconha e demais legislacdes municipais, estaduais e federais.

9. As provas serao realizadas no municipio de Pariconha e em municipios proximos, conforme disponibilidade
de locais que atendam aos requisitos minimos definidos pelo ADM&TEC e quantitativo de inscritos, sendo aplicada
aos domingos, nos turnos da manha e/ou da tarde.

10. O presente concurso publico sera realizado sob a supervisdo de uma comisséo do concurso publico.

1.A. ETAPAS DO CERTAME

1. Serado realizadas provas objetivas de carater eliminatorio e classificatério para TODOS OS CARGOS,
conforme contetdo programatico disponivel no ANEXO Il deste edital.

2. Exclusivamente para os cargos de professor, sera realizada prova de titulos (etapa de 22 fase) de carater

classificatdrio.

3. Exclusivamente para os cargos de agente comunitario de salde e agente de endemias, sera realizado curso

de formacéo (etapa de 22 fase) de carater eliminatorio.

4. Exclusivamente para os cargos de professor (a), sera realizada prova de titulos (etapa de 22 fase) de caréater

classificatorio.

5. Exclusivamente para o cargo de Guarda Civil Municipal, sera realizado teste de aptidao fisica (etapa de 22

fase) de caréter eliminatdrio.

6. As disposicdes complementares para as etapas de 22 fase poderéo constar em edital especifico publicado no

momento de convocacao para a respectiva fase.

CAPITULO 2. DOS DIREITOS E DEVERES DO (A) CANDIDATO (A)
2.A. DOS DIREITOS DO (A) CANDIDATO (A)

1. O (a) candidato (a) podera submeter recursos através do formulario do site do ADM&TEC, nos prazos
determinados neste edital, informando corretamente todos os dados que se fizerem necesséarios para a sua
submisséo.

2. 0O (a) candidato (a) podera solicitar esclarecimentos adicionais através do telefone (81) 3445.4469 ou do e-
mail concursos@admtec.org.br, de segunda a sexta, das 9h as 17h.

3. O (a) candidato (a) podera, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital, solicitar corregcéo de
seus dados cadastrais.

4. O (a) candidato (a) que atender aos requisitos para a solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscricdo, ou seja, que
se enquadrar no disposto no decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, podera fazé-la, desde que apresente
corretamente todos os documentos necessarios, dentro do prazo e meio estabelecidos neste edital.

2.B. DOS DEVERES DO (A) CANDIDATO (A)

1. O (a) candidato (a) deverd tratar respeitosamente todos os demais candidatos e também todos os
representantes do Instituto ADM&TEC, inclusive coordenadores, fiscais e avaliadores, agindo com
responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos por este edital.

2. O (a) candidato (a) devera zelar pelo ambiente de realizagdo das provas, bem como todo o material de
aplicacéo do concurso.

3. O (a) candidato (a) deverd agir de boa-fé na apresentagdo de todos os documentos necessarios, nao
utilizando meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do certame, cumprindo rigorosamente as disposi¢oes
do presente edital.

4. O (a) candidato (a) devera responsabilizar-se por todas as informacgdes prestadas no ato da inscrigao.

5. O (a) candidato (a) devera estar ciente dos requisitos de escolaridade, vencimento, carga horaria e
atribuicbes do (s) cargo (s) a que se inscreveu.

6. O (a) candidato (a) devera ler este edital e estar ciente dos dispositivos do referido documento.

7. O (a) candidato (a) devera apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificagdo
original com foto atual e nitida, no qual constem seus dados pessoais de forma legivel, de modo a permitir a sua
identificacdo pela equipe do ADM&TEC.

8. O (a) candidato (a) devera obedecer a todas as determinagbes deste edital, as normas informadas na
sinalizacdo dos locais de realizagdo das etapas deste certame e as determinacbes e orientagcdes dos
coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto ADM&TEC.
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9. O (a) candidato (a), na solicitagao de inscri¢cdo, devera declarar ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado (a),
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos neste edital e na legislacéo vigente para o
cargol/arealespecialidade por ocasido da posse.

10. O candidato devera contribuir com a realizacdo de qualquer tipo de inspecédo ou verificacdo de seguranca nos
locais de realizacdo das etapas do concurso publico, inclusive permitindo que sejam feitas vistorias em mochilas,
malas, bolsas, casacos, capacetes e outros pertences pessoais do candidato, quando solicitado por um
coordenador do ADM&TEC. Com o objetivo de confirmar a inexisténcia de materiais de comunicacdo ou outros
materiais proibidos nos prédios de realizacdo das etapas do concurso.

CAPITULO 3. DO CRONOGRAMA PREVISTO

1. O concurso publico seré realizado nas datas provaveis descritas a seguir:

ATIVIDADE ‘ DATA PREVISTA LOCAL

www.admtec.org.br,

Publicacéo do edital do concurso. 21/10/2019 X
www.pariconha.al.gov.br

Periodo de impugnacdo do edital através do

formulario de recurso disponivel no site do De 21/10/2019 até www.admtec.org.br (através do
ADM&TEC. 23/10/2019 formulario de recursos)
Abertura do periodo de realizagao das inscri¢cdes. 21/10/2019 www.admtec.org.br

Periodo de inscricdo dos candidatos| De 21/10/2019 até

hipossuficientes e entrega da documentacéao. 23/10/2019 www.admtec.org.br

Inicio do periodo de emissédo do boleto bancario. 04/11/2019 www.admtec.org.br

Dlvulga(;a_lo do resultadq _prellmlnar das inscrigBes Até 22/11/2019 www.a_dmtec.org.br,
dos candidatos hipossuficientes. www.pariconha.al.gov.br

Recebimento de recurso referente ao resultado .

" . o ) De 22/11/2019 até
preliminar das inscricbes dos candidatos www.admtec.org.br
. - 24/11/2019
hipossuficientes.

Resultado final das inscrigbes dos candidatos www.admtec.org.br,

Até 29/11/2019

hipossuficientes. www.pariconha.al.gov.br
Término do periodo de realizag&o das inscri¢des. Ate 10/1123/5019' as www.admtec.org.br
Solicitagdo de correcdo de dados cadastrais| De 10/12/2019 até www.admtec.ora.br
pessoais dos (as) candidatos (as) inscritos (as). 12/12/2019 ' 019
. Até 16/12/2019 O boleto pode ser emitido através do
Data final para pagamento do boleto. . - o
(horario bancério) site: www.admtec.org.br

Pub_llca_lgao da concorréncia por categoria Até 22/12/2019 www.a_dmtec.org.br,
profissional. www.pariconha.al.gov.br

Publicacdo do Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo

- CCl, local e horério das provas objetivas. Até 22/12/2019 www.admtec.org.br

NO LOCAL INFORMADO NO CAR:I'AO
12/01/2020 DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO -
CClI

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA
TODOS OS CARGOS.

D|\_/ul_gagao do gabarito preliminar das provas 13/01/2020 www.a_dmtec.org.br,
objetivas. www.pariconha.al.gov.br

Recebimento de recursos referentes ao gabarito| De 13/01/2020 até

preliminar das provas objetivas. 15/01/2020 www.admtec.org.br

Publlcagqo das_ respostas aos recursos referentes Até 27/01/2020 Www.a_dmtec.org.br,
ao gabarito preliminar das provas objetivas. www.pariconha.al.gov.br

Pu.blllcagao do gabarito definitivo das provas Até 27/01/2020 Www.a_dmtec.org.br,
objetivas. www.pariconha.al.gov.br

Pub_Ilca(;Nao do edltalrde convocacdo para a| s« (45/02/2020 www.a_dmtec.org.br,
realizacéo da prova de titulos. www.pariconha.al.gov.br
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ATIVIDADE

Publicacdo do edital de convocacdo para a
realizacéo do curso de formagéo.

\ DATA PREVISTA

Até 05/02/2020

LOCAL

www.admtec.org.br,
www.pariconha.al.gov.br

Publicacdo do edital de convocacdo para a
realizacdo do teste de aptidao fisica.

Até 05/02/2020

www.admtec.org.br,
www.pariconha.al.gov.br

Recebimento de documentacdo referente a prova
de titulos.

De 10/02/2020 até
12/02/2020

Endereco a ser informado através do
edital de convocacao.

Realizag&o do curso de formacéo.

De 10/02/2020 até
14/02/2020

Endereco a ser informado através do
edital de convocagéo.

Realizacdo do teste de aptidao fisica.

09/02/2020

Endereco a ser informado através do
edital de convocacao.

Divulgagdo do resultado preliminar da
titulos.

prova de

Até 18/02/2020

www.admtec.org.br,
www.pariconha.al.gov.br

Divulgagéo do resultado preliminar do curso de

formacéo.

Até 18/02/2020

www.admtec.org.br,
www.pariconha.al.gov.br

Dlvplgaggq do resultado preliminar do teste de Até 18/02/2020 www.a_dmtec.org.br,
aptidao fisica. www.pariconha.al.gov.br
Recebimento de recursos sobre o resultado| De 18/02/2020 até

www.admtec.org.br

preliminar da prova de titulos. 20/02/2020

Recebimento de recursos sobre o resultado| De 18/02/2020 até www.admtec.ora.br
preliminar do curso de formagéo. 20/02/2020 ' 019.
Recebimento de recursos sobre o resultado| De 18/02/2020 até www.admtec.ora.br
preliminar do teste de aptid&o fisica. 20/02/2020 ' 01g.

Divulgagéo das respostas aos recursos referentes
ao resultado preliminar da prova de titulos.

Até 20/03/2020

www.admtec.org.br

Divulgacéo das respostas aos recursos referentes
ao resultado preliminar do curso de formacéao.

Até 20/03/2020

www.admtec.org.br

Divulgagéo das respostas aos recursos referentes
ao resultado preliminar do teste de aptidao fisica.

Até 20/03/2020

www.admtec.org.br

Divulgacgéo do resultado final da prova de titulos.

Até 20/03/2020

www.admtec.org.br,
www.pariconha.al.gov.br

Divulgacéo do resultado final do curso de formacéao.

Até 20/03/2020

www.admtec.org.br,
www.pariconha.al.gov.br

Divulgagéo do resultado final do teste de aptiddo
fisica.

Até 20/03/2020

www.admtec.org.br,
www.pariconha.al.gov.br

Divulgagéo do resultado preliminar do concurso.

Até 10/04/2020

www.admtec.org.br

Recebimento de recursos referentes ao resultado
preliminar do concurso.

De 10/04/2020 até
12/04/2020

www.admtec.org.br

Divulgagéo das respostas aos recursos referentes
ao resultado preliminar do concurso.

Até 30/04/2020

www.admtec.org.br,
www.pariconha.al.gov.br

Divulgacéo do resultado final do concurso.

Até 30/04/2020

www.admtec.org.br,
www.pariconha.al.gov.br

2. A aplicacao das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
mesmas, podendo ser aplicada ao domingo, nos horarios a seguir (horario local):

FECHAMENTO DOS

PORTOES

PROVAS ABERTURA DOS
OBJETIVAS PORTOES
07h00
Turno da manha (Sete horas)
Horario local

(Oito horas)
Horéario local

08h00

, TERMINO DAS
INICIO DAS PROVAS PROVAS
08h15 11h15
(Oito e quinze) Horario| (Onze e quinze)
local Horario local
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14h00 15h00 15h15 18h15
Turno da tarde (Quatorze horas) (Quinze horas) Horario (Quinze e quinze) (Dezoito e quinze)
Horério local local Horario local Horario local

3. Podera o ADM&TEC e a comissao executiva do concurso publico realizar alteracdes nas datas previstas no
cronograma deste edital.

4. O Instituto ADM&TEC determinara o local de aplicacdo das provas objetivas dos cargos a depender da
disponibilidade dos locais oferecidos pelo municipio de Pariconha e municipios proximos, em conformidade com
os critérios de adequacéo definidos por este Instituto.

5. As provas objetivas serdo realizadas de acordo com a seguinte composicao de turnos:

CARGO \ TURNO
Nivel fundamental e nivel médio Manha
Nivel superior Tarde

CAPITULO 4. DOS CARGOS

1. O gquantitativo de cargos e vagas do concurso publico esta descrito no ANEXO | deste edital.

2. Para os cargos que preveem adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais da func¢éo,
esses valores serdo especificados por parte da prefeitura de Pariconha, com base na legislagdo municipal,
estadual e/ou federal vigente, no momento da posse.

3. Na possibilidade de o quadro de remuneragdo dos cargos do concurso estar defasado em relacdo a
legislacdo municipal, serd respeitado o estabelecido nesta Ultima. E, especificamente, a respeito da remuneracao
dos profissionais do magistério, seré respeitado o piso nacional, fixado na lei nacional vigente.

4. Conforme determinado no artigo 7° da lei n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018, o Agente Comunitario de Salde
deve residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacao do edital.

CAPITULO 5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. Sao requisitos basicos para a investidura no cargo:

a. seraprovado (a) neste concurso publico.

b. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos

termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obriga¢cdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

Estar quite com as obrigacfes eleitorais.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme edital.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gbes do cargo.

Cumprir as determinacg@es deste edital.

Atender aos requisitos da legislagéo vigente para a investidura no cargo.

Por ocasido da posse, o (a) candidato (a) devera apresentar os seguintes documentos:

CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

2 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

cédula de identidade (original e cépia);

Certiddo de Nascimento, se solteiro (original e cépia);

Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia);

. Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), se do sexo masculino (original e
Opia);

j- comprovacéao de registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste edital (original e cépia);

k. comprovacéo do nivel de escolaridade exigido para o cargo pleiteado (original e copia);

I.  identidade profissional (comprovacdo de registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo), quando for o caso

(original e cépia);

m. Registro Civil dos filhos se houver (original e cépia);

n. Titulo de Eleitor (ou certiddo da justica eleitoral de quitacdo das obrigacBes eleitorais) e a comprovagédo do

cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e copia).

S@mo oo T NT T T@ 020
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3. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos no item anterior eliminara do concurso publico o (a)
candidato (a) nomeado (a) por falta de cumprimento dos requisitos necessarios a posse no cargo e ensejara a
nomeacao do préximo colocado.

4. Quando convocados, os portadores de deficiéncia deverdo entregar laudo médico original ou copia
autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo. Devem ser anexados ao laudo médico informag¢des como: nome completo, nimero
do documento de identidade (RG) e CPF.

5. O (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia ndo podera, apés a investidura no cargo, arguir sua condi¢ao
de deficiente para justificar a concesséo de licenga, readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os
casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

CAPITULO 6. DAS VAGAS
6.A DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS

1. As informacdes sobre o total de vagas por categoria profissional estao disponiveis no ANEXO | deste edital.
2. Asinformacdes sobre as atribuicGes, vencimentos e requisitos para os cargos estéo disponiveis no ANEXO Il
deste edital.

3. As determina¢Bes deste edital ndo substituem nem se sobrepdem as exigéncias da legislagédo vigente sobre
cada cargo e categoria profissional.

6.B. DAS VAGAS DESTINADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA (PCD)

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicbes do cargo, na propor¢do de 5% (cinco por cento) do nuamero total de vagas,
conforme decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, das vagas ofertadas, por cargo.

2. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem acima resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no
concurso, nos termos do § 2° do artigo 5° da lei n® 8.112/1990.

3. Quando do preenchimento do formulario de inscricdo, o (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia devera
indicar sua condicdo no campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
classificagéo Internacional de Doencas (CID) vigente.

4. Apenas concorrera a reserva de vagas para PCD o (a) candidato (a) que identificar-se como tal no ato da
inscricdo, através do campo especifico no formulario de inscri¢éo.

5. As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos (as),
por reprovacao no concurso publico ou no exame médico, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as),
observada a ordem geral de classificagéo.

6. A pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de
realizac8o das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo das referidas provas, conforme
previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

7. Ressalvadas as disposicBes especiais contidas neste edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os (as) demais candidatos (as), no que tange ao horéario
de inicio, ao local de aplicacéo, ao conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais
normas de regéncia do concurso.

8. O (a) candidato (a) que n&o se declarar com deficiéncia no formulério de inscricdo néo terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

9. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integracéo social.

10. Né&o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao.

6.C. DA AVALIACAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO CANDIDATO APROVADO PARA A VAGA DE PCD

1. O (a) candidato (a) com deficiéncia aprovado (a) no concurso sera convocado (a) antes da nomeacgéo e
submetido (a) a uma avaliagédo realizada por uma equipe multidisciplinar da prefeitura de Pariconha, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra nos termos do disposto no artigo 4° do decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteragfes, na sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e nos termos do decreto n° 9.508, de
24 de setembro de 2018.

2. O (a) candidato (a) tera o prazo de 15 dias a contar da convocagdo para se apresentar a equipe
multidisciplinar.

3. O (a) candidato (a) que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliagao sera eliminado (a)
da concorréncia para as vagas de pessoa com deficiéncia, devendo constar da lista geral de classificagéo.
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4. Para a avaliagao, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e o
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) emitido nos Ultimos 12 meses anteriores a data de
convocacao, no qual se ateste a espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com referéncia ao cédigo da Classificacéo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso seja necessario, a equipe
multidisciplinar podera solicitar outros exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5. Na&o havera segunda chamada para a avaliacdo por equipe multidisciplinar, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do (a) candidato (a) com deficiéncia a avaliacéao.

6. Se a deficiéncia do (a) candidato (a) ndo se enquadrar nos termos do disposto no artigo 4° do decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragBes e na sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, o (a)
candidato (a) sera classificado (a) em igualdade de condi¢cbes com os (as) demais candidatos (as), desde que se
enquadre nos limites para classificacdo geral estabelecidos neste edital.

7. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PCD) que nédo forem providas por falta de candidatos (as)
com deficiéncia ou por reprovagdo no concurso ou em caso de nao enquadramento como deficiente pela avaliacédo
da equipe multidisciplinar, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos (as)
demais candidatos (as) com estrita observancia a ordem classificatéria.

8. O laudo médico, sempre que solicitado, em qualquer das etapas deste certame tera validade somente para
este concurso publico e ndo sera devolvido.

9. Durante o estagio probatério, uma equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicées do
cargo e a deficiéncia da pessoa com deficiéncia (PCD). A equipe multiprofissional sera composta por profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais
integrantes da carreira almejada pelo (a) candidato (a), conforme disposto no decreto federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

CAPITULO 7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
7.A. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

1. Os (as) candidatos (as) poderdo obter esclarecimentos sobre o processo de inscricdo através do e-malil
concursos@admtec.org.br e do telefone (81) 3445.44609.

2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como as inscrigdes realizadas via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio para terceiros ou para outros certames.

4. Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (a) candidato (a).
5. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a),
dispondo 0 ADM&TEC do direito de excluir do concurso publico aquele (a) que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6. O ADM&TEC podera enviar comunicagdo pessoal dirigida ao (&) candidato (a) através do correio eletrénico
(e-mail) informado no formulario de inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) a
manutencdo e a atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo desobriga o (a) candidato (a) do dever de
observar o edital e suas atualizacdes.

7. Nao sera aceita a inscrigdo que nado atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

8. SO serd admitida a inscricdo exclusivamente via Internet através do link de acesso instalado na péagina
eletronica da prefeitura de Pariconha (www.pariconha.al.gov.br) ou no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no
periodo descrito no cronograma deste edital.

9. O ADM&TEC ndao se responsabilizara por solicitagfes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica ndo afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do computador do (a)
candidato (a), falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. O (a) candidato (a) assumird a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigdo, sob as penas da
lei.

11. Efetivada a inscri¢do, ndo serd aceito pedido de alteracao de cargo.

7.B. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, através do link de acesso instalado na pagina
eletrbnica da prefeitura de Pariconha (www.pariconha.al.gov.br) ou diretamente no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

2. O valor da taxa de inscricdo obedecerd a tabela a seguir:

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Cargo de nivel fundamental R$ 80,00 (oitenta reais)
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CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Cargo de nivel médio R$ 100,00 (cem reais)

Cargo de nivel superior R$ 120,00 (cento e vinte reais)

3. Apo6s o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, no prazo determinado neste edital, o (a) candidato (a)
podera imprimir o boleto bancario cujo pagamento podera ser efetivado em rede bancéaria até a data de
vencimento do boleto, obedecendo ao horario de funcionamento da rede bancaria.

4. O (a) candidato (a) podera reemitir o boleto bancario referente a sua inscricdo com a data de vencimento
atualizada através da opgao “emisséo de boleto bancario”, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).
5. Na&o serdo permitidos depdsitos, transferéncias bancarias, postal, fax ou forma diversa daquela descrita neste
edital como forma de realizacao ou pagamento da inscri¢ao.

6. InformacGes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.admtec.org.br, através do e-mail concursos@admtec.org.br ou através de contato telefénico no ndmero (81)
3445-4469.

7. O (a) candidato (a) podera consultar a situacdo de pagamento da inscricdo no site www.admtec.org.br, dois
dias Uteis ap6s o pagamento do boleto bancario em agéncias da rede bancéria.

8. O comprovante de inscricdo podera ser emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) nos dias
previstos no cronograma do concurso publico e deverd ser mantido em poder do (a) candidato (a) até o final do
certame.

9. Caso haja algum erro ou omissao detectada na sua inscricdo (nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o (a) candidato (a)
podera acessar o site do ADM&TEC e solicitar a corre¢@o dos seus dados pessoais de inscrigdo no link especifico
para esse fim, no periodo determinado no cronograma deste edital.

10. O (a) candidato (a) apenas devera efetuar o pagamento do boleto bancério da inscri¢do para o cargo ao qual
deseja concorrer.

11. O boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo apenas estara disponivel para emissdo apos a
divulgacdo dos horarios de realizacdo das provas neste edital, de modo a permitir ao candidato efetivar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo para os cargos sem conflito de horério.

12. O (a) candidato (a) deve estar ciente de que sé poderd realizar uma prova objetiva por turno.

13. O (a) candidato (a) podera solicitar a correcao dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no
cronograma do concurso publico.

14. No momento da realizacdo da inscri¢cdo, o (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscricdo e
transmitir os dados via internet.

15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera devolvido exclusivamente em caso de
cancelamento do certame.

16. As inscricdes serdo pagas exclusivamente através de boleto bancario gerado através do site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

17. O (a) candidato (a), no momento de realizacdo da inscricdo, deverd efetuar o pagamento da importancia
referente a inscricdo na rede bancaria, de acordo com as instru¢cdes constantes no endereco eletrénico
www.admtec.org.br e no boleto de pagamento da inscri¢do, até a data do vencimento do boleto bancario.

18. Apenas sera considerada confirmada a inscricdo do (a) candidato (a) no concurso publico no momento da
confirmacao do crédito, por parte da rede bancéria, referente ao pagamento do respectivo boleto bancario.

19. O Cartdo de confirmacéo de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser
mantidos em poder do (a) candidato (a) ao longo de todo o concurso publico.

20. O (a) candidato (a) podera acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) para imprimir a confirmagao
de sua inscri¢do no periodo estabelecido no cronograma deste edital.

21. Para a confirmacdo da inscricdo, o (a) candidato (a) devera, ao acessar o site da organizadora
(www.admtec.org.br) no link referente ao concurso publico, digitar dados referentes & sua inscri¢do, conforme
solicitado.

22. O comprovante definitivo de inscricdo disponibilizado através do site www.admtec.org.br, a partir da data
estabelecida no cronograma do concurso publico, devera ser impresso e mantido em poder do (a) candidato (a) e
apresentado nos locais de realiza¢éo da prova e demais etapas do concurso publico.

7.C. DA DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o (a) candidato (a) que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnico), de que trata o decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
e for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto n°® 6.135, de 2007.

2. N&o havera isencédo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os (as) candidatos (as)
amparados pelo decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de outubro
de 2008.
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Para realizar a declaragéo de hipossuficiéncia, o (a) candidato (a) devera seguir o procedimento abaixo:

o0 (a) candidato (a) devera acessar o site do Instituto ADM&TEC;

o (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscricédo;

o (a) candidato (a) devera preencher o formulario de hipossuficiéncia “declaracdo de hipossuficiéncia”;

o (a) candidato (a) devera preencher todos os dados de forma correta e completa;

o (a) candidato (a) devera aguardar a confirmacao do sistema;

o (a) candidato (a) devera apresentar a documentacao na forma que se encontra neste edital.

. O (a) candidato (a) é responsavel por todas as informag8es prestadas durante o preenchimento do formulario
de hipossuficiéncia;

5. Na documentacao enviada em que consta o nimero do NIS o (a) candidato (a) devera comprovar o niumero
informado no formulario de inscri¢édo e no formulério de hipossuficiéncia.

6. O candidato que desejar obter a isencdo da taxa de inscricdo deverd, ainda, apresentar copia simples
(pessoalmente, por procurador ou por correspondéncia, com aviso de recebimento), na central de atendimento da
Prefeitura de Pariconha (endereco: Rua Manoel Francisco dos Santos, n° 14 - Centro; Pariconha - AL;
CEP:57.475-000, das 08H as 13H) ou na central de atendimento do Instituto ADM&TEC (endereco: Rua
Professora Angela Pinto, N° 88, sala 05, bairro da Torre, Recife, PE — CEP: 50.710-010) dos seguintes
documentos:

a. declaracao de préprio punho de que o (a) candidato (a) € membro de familia de baixa renda, nos termos do
decreto n° 6.135, de 2007. Na declaragcdo deve constar nome completo, CPF e nimero do NIS do candidato
solicitante;

b. copia do documento de identificagdo pessoal do candidato com foto atualizada e nitida;

c. Cépia do documento onde conste o nimero do NIS (por exemplo: Cartdo do bolsa familia, conta de luz, conta
de &gua etc.). O nimero do NIS deve estar nitido no documento;

d. Cépia do Cartdo de Dados Cadastral emitido atraves do site do Instituto ADM&TEC.

7. O (a) candidato (a) deve apresentar copia de cada documento acima para todos 0s cargos para 0s quais
deseja obter isencdo da taxa de inscricdo. A ndo apresentacdo dos documentos acima indeferird o pedido de
isencéo da taxa de inscricdo do (a) candidato (a).

8. Os (as) candidatos (as) cujos pedidos forem indeferidos poderdo efetuar o pagamento até a data de
vencimento constante no boleto bancario.

9. Na possibilidade do (a) candidato (a) enviar solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo para mais de um
cargo, o mesmo deverd encaminhar a documentacdo completa conforme o edital para cada inscricdo a qual
deseja solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

10. O ADM&TEC consultard o érgdo gestor do CADUnico para constatar a veracidade das informacfes
apresentadas pelo (a) candidato (a). A declaragé@o de dados incorretos ou inveridicos causara o indeferimento da
solicitagdo de isengéo.

11. N&o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao (&) candidato (a) que: omitir informacdes
elou torna-las inveridicas; fraudar e/ou falsificar documentacdo; ndo observar a forma, o prazo e os horéarios
estabelecidos no cronograma deste edital; apresentar informacdes incorretas, imprecisas ou inveridicas, enviar as
documentacdes via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou de forma diversa daquela
descrita neste edital.

12. Arelacéo provisoria dos (as) candidatos (as) que tiveram o seu pedido de isencéo deferido sera divulgada na
data prevista no cronograma deste edital, no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

13. O (a) candidato (a) dispord, a partir da data de divulgacéo da relacdo citada no item anterior, de 3 (trés) dias
para contestar seu indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do, através do formulario especifico
de recursos disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

14. Os (as) candidatos (as) que, ap0Os recursos, tiverem o seu pedido de isen¢do indeferido, ap6s recursos,
poderdo ainda concluir o processo de inscricdo através do endereco eletrénico www.admtec.org.br e imprimir o
boleto bancario para pagamento conforme procedimentos descritos neste edital.

15. O (a) candidato (a) que nao tiver o seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior, estara automaticamente excluido do concurso
publico.

Ao o0TP W

CAPITULO 8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. O (a) candidato (a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova deveréa indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico (www.admtec.org.br), 0s recursos especiais
necessarios a tal atendimento, devendo escolher uma das op¢bes a seguir:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

SALA NO TERREO / ACESSO PARA CADEIRANTE
PROVA AMPLIADA
INTERPRETE DE LIBRAS
LEITOR DE PROVA
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ATENDIMENTO PARA GESTANTE / PESSOA COM CRIANCA DE COLO

2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar, no dia de
realizacdo das provas, um (a) acompanhante adulto com idade igual ou superior a 18 anos, portando documento
oficial com foto, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
Devem-se observar, também, as seguintes regras:

a. é proibido o acesso ao prédio do menor de idade sem a presenca de um acompanhante;

b. acandidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova objetiva;

c. 0 (a) acompanhante nao tera acesso as salas onde estarao sendo realizadas as provas objetivas;

d. o (a) acompanhante nao tera acesso aos cadernos de questdes das provas objetivas durante a realizacéo
das mesmas;

e. 0 (a) acompanhante deve entrar no horario de acesso ao prédio;

f. 0 (a) acompanhante deve seguir todos os procedimentos e regras aplicaveis aos demais candidatos.

3. O ADM&TEC néo disponibilizara acompanhante para guarda de criangcas. A crianca devera estar
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

4. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova néo sera estendido.

5. No momento da amamentacéo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6. O (a) candidato (a) que nao solicitar atendimento especial no endereco eletrénico (www.admtec.org.br),
através do formulario de inscricdo, e ndo especificar quais recursos serdo necessarios a tal atendimento, néo tera
direito ao referido atendimento no dia de realizacdo das provas. Apenas o envio de laudo/documentos nao é
suficiente para o (a) candidato (a) ter o seu atendimento deferido.

7. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO 9. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas obijetivas, todas eliminatérias, serdo aplicadas no dia determinado no cronograma do concurso
publico, em conformidade com os conteldos programaticos que se encontram dispostos no ANEXO Il deste
edital.

2. 0O (a) candidato (a) podera realizar exclusivamente 01 (uma) prova por horario/turno, independentemente de
guantas inscri¢cdes tenha realizado.

3. As informacdes sobre datas, horarios e locais de realizacdo de prova de cada cargo serdo divulgadas no
momento de divulgagdo do CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO - CCI.

4. As provas serdo realizadas no municipio de Pariconha e em municipios préximos, conforme a necessidade e
conveniéncia da administracéo, em locais determinados pelo ADM&TEC e divulgados nas datas e locais descritos
no cronograma deste edital.

5. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) a identificagéo correta de seu local de prova e endereco
(disponiveis no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO), bem como o comparecimento ao local de prova
no horario determinado.

6. Caso o numero de candidatos (as) inscritos (as) exceda a oferta de lugares adequados existentes nos prédios
localizados no municipio de Pariconha, o ADM&TEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos (as) candidatos (as).

7. As provas em hipétese alguma serfo realizadas fora do local, cidade e horario determinados no CARTAO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

8. Os portdes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das
provas e serdo fechados no horario determinado no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO.

9. O ADM&TEC recomenda a chegada ao local de realizacdo das provas objetivas com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia.

10. Todos os horarios relacionados a aplicacéo da prova objetiva serdo definidos considerando o horario local da
cidade na qual a prova seréa aplicada.

11. Apo6s o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos (as) ao prédio.

12. Os (as) candidatos (as) deverdo comparecer munidos exclusivamente de caneta esferogréfica (tinta azul ou
preta) de material transparente, de documento de identificacdo oficial com foto atualizada e nitida, de modo a
permitir a sua devida identificacio e do CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO.

13. O horario de abertura e fechamento dos portes, assim como o horario de inicio das provas objetivas, sera
divulgado no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

14. O reldégio da comissdo organizadora do concurso publico serd acertado pelo horario local (municipio de
Pariconha).

15. Podera ser admitido o ingresso de candidato (a) no local de realizacdo das provas apenas quando o seu
nome constar devidamente na relagdo de candidatos (as) afixada na entrada do local de provas e o (a) candidato
(a) apresentar documento de identificagao oficial com foto atualizada, nitida e demais dados legiveis.

16. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do (a) candidato (a) na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificac&o civil dos candidatos (as) mediante verificagdo do documento de identificagéo original
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com foto atualizada, permitindo a sua devida identificagdo, ndo sendo aceita copia do documento de identificagcao
ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

17. Na&o serdo aceitos, para identificacdo do (a) candidato (a), documentos borrados, ilegiveis ou documentos
apresentados por qualquer meio digital.

18. Serdo considerados documentos de identificacdo aceitos, desde que na data de validade e com foto
atualizada, os seguintes:

carteira de 6rgéo publico que, por lei federal, valha como identidade;

carteira de 6rgéo fiscalizador de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, OAB etc.);

Carteira de Trabalho;

Carteira Funcional do Ministério Publico;

Carteira Nacional de Habilitag&o;

Certificado de Reservista;

documento de identificacdo emitido por Comando Militar;

documento de identificacdo emitido por Corpo de Bombeiros Militares;

documento de identificacdo emitido por Instituto de Identificacao;

documento de identificacdo emitido por Secretaria de Defesa Social,

documento de identificacdo emitido por Secretaria de Seguranca Publica;

.  passaporte.

19. N&o serdo aceitos como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo que néo possui foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

20. Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢@o das provas, documento de
identificacao original, descrito no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de
ocorréncia com data de emissdo de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizag&o da prova.

21. O (a) candidato (a) que apresentar o BOLETIM DE OCORRENCIA sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio. O coordenador (a) do
ADM&TEC podera submeter o (a) candidato (a) a identificacéo especial também quando houver davidas quanto a
fisionomia ou assinatura do candidato (a).

22. O (a) candidato (a) que nado apresentar documento de identificacdo oficial original ou BOLETIM DE
OCORRENCIA, no momento de realizacdo das provas, na forma definida neste edital, sera automaticamente
eliminado do concurso publico e ndo podera realizar a prova no horario determinado.

23. Apo6s o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o recebimento de documento de identificacdo ou material
de qualquer tipo por parte do (a) candidato (a) através de terceiros que estejam fora do prédio. O descumprimento
desta instrucdo implicard na eliminacdo do (a) candidato (a), caracterizando-se tentativa de fraude.

24. Sera eliminado o (a) candidato (a) que:

a. acessar o prédio de realizacé@o da prova portando armas;

b. acessar o prédio de realizagdo da prova portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado);

c. acessar o prédio de realizagdo da prova portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo
(agenda eletrénica, notebook, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou néo);

d. durante arealizag8o das provas comunicar-se com outro (a) candidato (a);

e. durante a realizagéo das provas utilizar ou consultar livros (dicionarios, vade mecum etc.), relégio, anotacoes,
material didatico, réguas de célculo, lapis grafite, borracha, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou
portar boné.

25. Na&o sera permitido, em nenhuma hip6tese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame
no estabelecimento de aplicacdo das provas.

26. A auséncia do (a) candidato (a), por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicard na sua eliminacao
do concurso publico.

27. O ADM&TEC NAO disponibilizara sacos plasticos com lacre para guardar equipamentos eletrénicos ou
materiais de qualquer tipo.

28. O ADM&TEC NAO realizara a guarda de objetos pessoais em nenhum momento do certame.

29. Nas situacdes que se fizerem necessérias, 0o ADM&TEC podera, a qualqguer momento, durante a aplicacéo
das provas do concurso publico, solicitar a autoridade competente a identificagdo datiloscépica e/ou fazer uma
vistoria rigorosa em candidatos (as) (inclusive utilizando detector de metais).

30. O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao certame, devendo o (a) candidato (a) ler
atentamente as instru¢des, inclusive, quanto a continuidade do certame.

31. O (a) candidato (a) apenas podera abrir o caderno de questdes com a autorizacdo do fiscal de sala.

32. N&o sera permitido ao (&) candidato (a) transitar pelo prédio de realizacdo da prova objetiva portando o
caderno de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal.

33. Nao sera permitido o acesso aos banheiros portando o caderno de provas, anotagfes, material de escrita,
lapis, caneta, ou qualquer material semelhante que realize tais fungdes.

34. Nao é permitido mostrar o caderno de provas a outro (a) candidato (a) antes do horario de término da prova
objetiva.

35. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o (a)
candidato (a) deverd notificar o fiscal de sala para que 0 mesmo tome as providéncias cabiveis.
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36. Deve o (a) candidato (a) verificar se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
caderno de provas.

37. O (a) candidato (a) s6 podera retirar-se do local de realizacdo das provas apés assinar a ata de sala e o
Cartdo resposta. Caso contrario, sera considerado (a) faltoso (a).

38. O (a) candidato (a) s6 podera retirar-se do local de realizacdo das provas portando o caderno de provas apés
transcorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

39. O ADM&TEC disponibilizara os arquivos dos cadernos de provas em seu site (www.admtec.org.br).

40. O fiscal de sala, membro da equipe de aplicacdo do concurso do ADM&TEC:

a. nao esta autorizado a tirar quaisquer duvidas sobre o caderno de provas do (a) candidato (a);

b. nao esta autorizado a fazer quaisquer alteragdes no contetido dos cadernos de provas do (a) candidato (a);

c. devera apenas passar todas as informagfes necesséarias para o processo de realizagdo das provas, que
estdo contidas neste edital e no caderno de prova;

d. é encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

41. O fiscal tera autorizacéo explicita da comissao executiva do concurso para advertir ou recolher a prova do (a)
candidato (a) que perturbar o bom andamento das atividades do concurso publico.

42. Os (as) trés ultimos (as) candidatos (as), de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicacdo do concurso. Caso haja recusa de algum
(a) desses candidatos (as) em permanecer na sala, 0 mesmo sera eliminado do concurso.

43. A prova estara em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela
sala o abrira e entregara a prova ao (a) candidato (a), que deve guarda-la até autorizagdo verbal do fiscal para o
inicio.

44. O (a) candidato (a) ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que néo
esteja autorizada na capa do caderno de provas ou pelo fiscal, até que todos os (as) candidatos (as) da sala
tenham recebido seu caderno de provas, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participagéo
no concurso publico.

45. Durante a realizagdo da prova objetiva, todos os (as) candidatos (as) receberdo um Cartdo resposta no qual
deverdo marcar as suas respostas as questdes da prova, utilizando caneta esferografica azul ou preta.

46. O Cartéo resposta ndo devera ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotagdo ou calculos, sob o
risco de ter uma ou mais questdes anuladas.

47. A rasura resultard na anulacdo da resposta do (a) candidato (a) sobre a questao, considerando a resposta
como errada.

48. A tentativa de modificar a resposta j& marcada no gabarito, de caneta esferogréafica, anulari a questdo, sendo
esta considerada como errada.

49. Para cada questdo, o (a) candidato (a) deverd marcar apenas uma Unica op¢ao de resposta.

50. Na&o sera disponibilizado outro Cartao resposta por falha do (a) candidato (a).

51. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no Cartdo resposta serdo de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a).

52. Seréo consideradas marcacgfes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, com as instrugdes
presentes no Cartdo resposta e no caderno de provas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcacéo ndo preenchido integralmente.

53. Nao sera permitido que as marcac¢des no Cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato (a) que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessério, o (a) candidato
(a) serd acompanhado por um fiscal do ADM&TEC devidamente treinado.

54. O Cartéo resposta serd o Unico meio levado em consideragdo para efeito de corre¢do da prova objetiva,
sendo corrigido por meio de processamento eletrdnico. Portanto, ndo serdo computadas questbes néo
assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

55. O (a) candidato (a) deverd, obrigatoriamente, assinar o Cartdo resposta no campo especifico para esse fim
conforme seu documento de identificacdo. O ndo cumprimento dessa regra eliminard o (a) candidato (a) do
concurso.

56. Nao serd permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizagdo da prova objetiva, ainda que o (a)
candidato (a) ja a tenha concluido.

57. Nao sera permitido o acesso ao prédio de realizagdo das provas objetivas portando qualquer equipamento
gue inclui a funcdo de transmissao de informag¢des ou comunicagdo com outro aparelho localizado fora do prédio,
de acesso a Internet ou de troca de dados por qualquer meio (por exemplo: relégio digital, smartwatch,
radiocomunicador etc.).

CAPITULO 10. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

1. Os conteudos programaticos das provas objetivas estéo descritos no ANEXO Ill, parte integrante deste edital.
2. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreenséao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

3. Os itens de avaliacdo (questdes) da prova objetiva poderdo abordar mais de um tema, habilidade e assunto
por item.
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4. A prova objetiva podera trazer textos, imagens, graficos e outros recursos complementares aos itens de
avaliacdo a fim de tornar a avaliacdo de conhecimentos mais completa.

5. 0O (a) candidato (a) devera ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando
necessario para responder as mesmas.

6. Para cada questéo, o (a) candidato (a) devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu Cartéo resposta.

7. Os itens de avaliacdo (questdes) poderdo fazer referéncias ou exigir o conhecimento de leis, técnicas,
atribuic6es e normas inerentes ao cargo.

CAPITULO 11. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes, sendo: 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais e
20 (vinte) questbes de conhecimentos especificos.

2. As provas para os cargos de todas as escolaridades terdo 30 (trinta) questdes, com valor igual de 1 (um)
ponto para cada questéo.

3. A pontuacdo maxima na prova objetiva sera de 30 (trinta) pontos.

4. Uma questao sera considerada pontuada quando o (a) candidato (a) selecionar a alternativa correta de
acordo com o gabarito definitivo no Cartao resposta da prova e 0 mesmo ndo apresentar rasuras que afetem a sua
correcao.

5. Seré atribuida "nota zero" a questao que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que
for detectada rasura no Cartéo resposta, conforme as determinacdes deste edital.

6. Na possibilidade de alguma questdo ser anulada, a pontuacdo da mesma sera contabilizada em favor de
todos os (as) candidatos (as).

7. Na possibilidade de alguma questdo ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds recursos, sera
considerado, para fins de correcdo do Cartdo resposta, o gabarito oficial final.

8. Os (as) candidatos (as) classificados (as) e aprovados (as) serdo ordenados (as) de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

9. Sera desclassificado (a) o (a) candidato (a) que:

PONTO DE CORTE

Obtiver nota inferior a 15 (quinze) pontos na prova objetiva.

N&o comparecer a prova objetiva.

CAPITULO 12. DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletrbnico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br) no primeiro dia Gtil apds a aplicagédo das provas objetivas.

2. O (a) candidato (a) que desejar interpor recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares deveréa fazé-lo ainda
através do endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) durante o periodo de 3 (trés) dias apos a
aplicacdo das provas, quando o respectivo formulario estara disponivel.

3. O ADM&TEC defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos (as)
candidatos (as).

4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragfes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. O (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique
seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse
item serd atribuida a todos (as) os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

8. Se houver alteracdo, por for¢ca de impugnaces, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
essa alteracdo valera para todos os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

9. Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou anulacdo de item integrante de prova adaptada, em
razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valera somente aos (as) candidatos (as) que
realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

10. N&o seréa aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

11. Em nenhuma hipé6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

12. Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

CAPITULO 13. DA AVALIACAO DE SEGUNDA FASE
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1. A convocacdo para a etapa de segunda fase do concurso sera feita através da publicacdo de edital de
convocacao para a 22 fase, publicado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no site da prefeitura de
Pariconha (www.pariconha.al.gov.br)

2. Sera realizada a prova de segunda fase exclusivamente para os cargos definidos neste edital. Os (as)
candidatos (as) aos cargos que exigem segunda fase de avaliacao deverdo observar as disposi¢cdes do respectivo
edital de convocacao.

CAPITULO 14. DOS CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE SEGUNDA FASE
14.A. DA PROVA DE TiTULOS

1. Participardo da prova de titulos somente os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva que
concorrerem aos cargos a seguir, conforme quadro abaixo:

CARGOS PREVISTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO INFATIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAENTAL

2. Serdo convocados (as), para a prova de titulos os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva em
quantidade correspondente a 5 (cinco) vezes o numero de vagas destinadas aquele cargo, respeitados 0s critérios
de desempate previstos no edital.

3. A avaliacdo da titulagéo sera feita a partir da andlise de copia autenticada que apresente selo de cartério ou
autenticagdo realizada por servidor da prefeitura do municipio de Pariconha, dos titulos dos (as) candidatos (as)
aprovados (as).

4. Declaragéo ou certiddo de conclusdo de curso devera ser acompanhada de histdrico escolar. Ambos devem
estar devidamente autenticados em cartério ou autenticados por servidor da prefeitura do municipio de Pariconha.

5. O (a) candidato (a) devera apresentar cOpia autenticada de documento oficial com foto e cépia simples do
Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo juntamente com os titulos. O (a) candidato (a) que ndo atender
completamente a este item néo terd seus titulos avaliados.

6. O titulo que ndo estiver legivel ndo serd pontuado.

7. A pontuacdo méxima final na prova de titulo sera de 3,00 (trés) pontos por candidato (a)/cargo.

8. Cada candidato (a) poderd apresentar exclusivamente 1 (um) titulo para cada cargo ao qual estiver
concorrendo. Na possibilidade de mais de um titulo ser entregue, serd considerado exclusivamente aquele de
maior pontuacao.

9. Seréo considerados apenas titulos referentes a cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC)
(especializacdo lato sensu, mestrado e/ou doutorado) ja concluidos no momento da entrega.

10. Na&o serao aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

11. Serao aceitos exclusivamente os titulos de areas diretamente relacionadas ao cargo.

12. Serd aceita a entrega dos documentos necessarios relativos a prova de titulos, pessoalmente ou
representado por procurador, portando procuracdo publica ou a copia da procuracdo publica, devidamente
autenticada em cartério, na Central de Atendimento ou na sede do ADM&TEC. O envio de documentagdo por
correspondéncia deve ser feito por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem até a
data limite descrita no cronograma deste edital e destinada exclusivamente a sede do ADM&TEC.

13. Serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) as informacdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagéo para essa fase,
arcando o (a) candidato (a) com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

14. Nao serdo recebidos titulos ou documentos comprobatérios apresentados fora do prazo estabelecido no
cronograma ou em desacordo com o disposto neste edital.

15. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serédo considerados quando
vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagao prépria.

16. Apenas serdo avaliados os titulos compativeis com as atribuic6es do cargo.

17. Os (as) candidatos (as) aos cargos que exigem prova de titulos deverdo apresentar junto a documentacao de
titulos uma coépia do Cartdo de Confirmagcdo de Inscricdo emitido através do site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br) e uma copia de documento de identificacdo oficial com foto. O ndo atendimento a este item
implicara na anulagdo da pontuacao da prova de titulos do (a) candidato (a).

18. Exclusivamente os (as) candidatos (as) aprovados na prova objetiva serdo convocados para realizar a
entrega de titulos, se assim desejarem.

19. O (a) candidato (a) que ndo apresentar titulos para a prova de titulos tera nota O (zero) nessa prova, ndo
sendo eliminado por este motivo, mantendo-se, entdo, a nota obtida na prova objetiva.
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20. O (a) candidato (a) que néo for convocado (a) para a prova de titulos ndo sera eliminado por este motivo,
mantendo-se, entdo, apenas a nota obtida na prova objetiva.

21. A pontuacédo da prova de titulos para os respectivos cargos serd somada a pontuacao da prova objetiva para
compor a nota final do (a) candidato (a) no concurso.

22. Os titulos poderédo ser entregues no endereco da Central de Atendimento, pessoalmente ou por procurador.
O envio de documentacdo por correspondéncia deve ser feito com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem até a data limite descrita no cronograma edital exclusivamente para a sede do ADM&TEC.

23. Todos os titulos devem ser entregues, obrigatoriamente, em envelope fechado e lacrado pelo (a) candidato
(@).

24. Nao havera avaliagdo dos titulos no momento da entrega nas centrais de atendimento por parte do
funcionario do ADM&TEC responsavel pelo recebimento e protocolo de documentos.

CENTRAL DE ATENDIMENTO

SEDE DO ADM&TEC - RUA PROFESSORA ANGELA PINTO, N° 88, SALA 05, BAIRRO DA TORRE, CIDADE DE
RECIFE, ESTADO DE PERNAMBUCO - CEP: 50.710-010. FONE: (81) 3445.4469.

CENTRAL DE ATENDIMENTO DA PREFEITURA: RUA MANOEL FRANCISCO DOS SANTOS, N° 14 - CENTRO;
PARICONHA - AL; CEP:57.475-000. DAS 08H AS 13H.

25. Os titulos que excederem a pontuacdo méaxima prevista na tabela ndo serdo considerados para fins de
pontuacgéao.
26. O julgamento da prova de titulos obedecera aos seguintes critérios de pontuacgéao:

Quantidade Pontuacéao
méxima do

critério

Pontuacéao
unitaria por titulo

TITULACAO méaxima de
titulos

Curso de ESPECIALIZA(;AO LATO SENSU COMPLETO em
area estritamente relacionada ao cargo com carga horaria
minima de 360 horas. Comprovavel através de:

e Copia autenticada de diploma do curso de péds-
graduacéo em nivel de especializa¢éo;

e coOpia autenticada de certificado de conclusdo ou
declaragdo de poés-graduacdo, acompanhada de Histérico
Escolar (também autenticado), conferido apds a atribuicao
de nota de aproveitamento.

01 1,0 1,0
(um titulo) (um ponto) (um ponto)

Curso de MESTRADO COMPLETO em area estritamente
relacionada ao cargo. Comprovavel através de:

e cOpia autenticada de diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de Mestrado;

e coOpia autenticada de certificado/declaracdo de
conclusdo de Mestrado, acompanhada de Histérico Escolar
e Ata de Defesa (também autenticados).

01 2,0 2,0
(um titulo) (dois pontos) (dois pontos)

Curso de DOUTORADO COMPLETO em area estritamente
relacionada ao cargo. Comprovavel através de:

e cOpia autenticada de diploma, devidamente registrado,
de concluséo de Doutorado;

e cOpia autenticada de certificado/declaracdo de
conclusdo de Doutorado, acompanhada de Histérico Escolar
e Ata de Defesa (também autenticados).

01 3,0 3,0
(um titulo) (trés pontos) (trés pontos)

27. Serédo pontuados exclusivamente os titulos relacionados com o exercicio das atividades de ensino voltadas
para Ensino Fundamental e Educacao Infantil, conforme o cargo.

14.B. DO CURSO DE FORMAGAO

1. Serdo convocados (as) através de edital especifico para o curso de formacéo os (as) candidatos (as) aprovados
(as) na prova objetiva e no teste de aptidao fisica (quando aplicavel) para os cargos abaixo designados:
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CARGOS PREVISTOS PARA O CURSO DE FORMACAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE ENDEMIAS

2. O curso de formagao tera carga horéria total de 40 (quarenta) horas.

3. O curso sera aplicado para um quantitativo de candidatos (as) classificados (as) equivalente a 2 (duas) vezes o
namero de vagas de cada cargo, respeitado o empate entre os convocados.

4. O curso de formacédo sera realizado em local informado no edital de convocacao, nas datas informadas no
Capitulo 3 do cronograma do edital do presente concurso publico, das 8h00 (oito horas) até as 17h00 (dezessete
horas), incluindo atividades tedricas, praticas e pesquisa de campo.

5. Todos os candidatos devem ter, presencialmente, frequéncia minima de 70% da carga horaria total do
curso de formacdo, sendo eliminado (a) o (a) candidato (a) que ndo atender a este item do edital.

6. Para determinacdo de percentual de frequéncia sera considerada a marcagdo na ata de presenca realizada
pelo instrutor (a) do curso.

7. O (a) candidato (a) devera realizar todas as atividades que lhe forem solicitadas pelo instrutor (a) do curso,
preenchendo devidamente a apostila que Ihe for entregue.

8. O (a) candidato (a) é responsavel por guardar, mantendo em boas condi¢gBes, a apostila que lhe for entregue
para a utilizacdo durante todo o curso, devendo apresentar a apostila ao instrutor (a), quando lhe for solicitado,
para comprovacao das atividades realizadas.

9. Sera suspenso do curso de formacéo e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o (a) candidato (a)
gue ndo cumprir a presenca minima de 70%, bem como nao realizar as atividades solicitadas.

10. A frequéncia no curso de formacédo serd comprovada mediante lista de frequéncia a ser preenchida pelo
instrutor do curso.

11. Qualquer comportamento desrespeitoso com o instrutor (a), demais alunos, que venha a prejudicar o bom
andamento do curso, acarretard na suspensao do (a) candidato (a) no curso e, consequentemente, sua eliminacédo
do concurso.

12. Os candidatos aos cargos que preveem curso de formacdo, ndo convocados a essa etapa, irdo constar na
classificac@o geral e deverdo realizar o curso a ser realizado pela prefeitura no momento da convocacao, pois
esse é um requisito para a posse.

14.C. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

1. Serao convocados (as) através de edital especifico para a fase do teste de aptidao fisica os (as) candidatos
(as) aprovados (as) na prova objetiva para o cargo abaixo designado:

CARGOS PREVISTOS PARA A FASE DE TESTE DE APTIDAO FiSICA

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

2. Serdo convocados (as), para o teste de aptiddo fisica os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova
objetiva em quantidade correspondente a 5 (cinco) vezes o numero de vagas destinadas aquele cargo,
respeitados os critérios de desempate previstos no edital.

3. O teste de aptidao fisica, de carater eliminatério, visa a avaliar a capacidade do (a) candidato (a) para
desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

4. Considera-se exame de capacidade fisica o conjunto de avalia¢des fisicas realizadas pelos candidatos, com
deficiéncia ou ndo, com a finalidade de avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente,
as exigéncias de préatica de atividade fisica a que serd submetido, para desempenhar as atividades tipicas da
categoria funcional.

5. 0O (a) candidato (a) sera considerado (a) apto (a) ou inapto (a) no teste de aptiddo fisica.

6. O Teste de Aptiddo Fisica sera composto pelo teste fisico de flexdo de brago, teste de impulsdo horizontal,
teste de flexdo abdominal e teste de velocidade e agilidade (corrida de ir e vir).

7. O (a) candidato (a) sera identificado (a) através do seu nimero de inscri¢cao, disposto em local visivel através
de cracha ou adesivo. O nimero de identificacao do (a) candidato (a) nao podera ser retirado até o final do teste
de aptidao fisica.

8. O (a) candidato (a) devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupa e sapatos apropriados para a préatica de atividade fisica, munido (a) de atestado médico
especifico para esse fim, original ou cépia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos 30 dias anteriores a
realizacdo do teste.

9. No atestado médico devera constar, expressamente, que o (a) candidato (a) est4 apto (a) a realizar o teste de
aptiddo fisica deste concurso.
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10. O (a) candidato (a) que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o item
anterior, sera impedido de realizar o teste de aptidao fisica, sendo, consequentemente, eliminado (a) do concurso.
11. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do (a) candidato (a) para a realizacdo
do teste de aptidao fisica. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

12. Nao serdo aceitas solicitacdes de tratamento diferenciado para a realizacao do teste de aptidao fisica.

14.C.l. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FISICA

1. O (a) candidato (a) que, sendo convocado, ndo comparecer para a realizagdo do teste de aptidao fisica ou
ndo atingir as performances minimas em quaisquer dos testes ou que incorrer em qualquer proibicdo prevista
neste edital e no edital de convocacao para a fase, independentemente do resultado alcancado nos testes fisicos,
sera considerado (a) inapto (a) e, consequentemente, eliminado (a) do concurso publico, ndo tendo classificagao
alguma no certame

2. 0O (a) candidato (a) que nédo for convocado (a) para o teste de aptidao fisica, por sua vez, ndo sera eliminado
(a) por este motivo, mantendo-se, entéo, a nota obtida na prova objetiva.

3. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposicdes, céibras,
contus@es, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacao dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
(as) candidatos (as) néo serédo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
4. Sera considerado apto no teste de aptiddo fisica o (a) candidato (a) que atingir a performance minima no
teste realizado.

5. O teste do exame de aptidao fisica sera gravado em video pela banca.

6. O (a) candidato (a) que se recusar a ter os seus testes do exame de aptidao fisica gravados em video sera
eliminado (a) do concurso.

7. Demais informaces a respeito do teste de aptiddo fisica constardo de edital especifico de convocacéo para
essa fase.

8. O (a) candidato (a) que desejar interpor recursos contra o resultado provisério no teste de aptidao fisica
dispora do periodo de 3 (trés dias) apés a divulgagdo do resultado, conforme cronograma do presente edital.

9. A candidata gestante ou puérpera que se encontra incapaz de realizar o teste de aptidao fisica deve
apresentar atestado médico comprovando a sua incapacidade no dia do teste (tema 973 do STF).

10. A lista do resultado preliminar e final no Teste de Aptiddo Fisica (TAF), sera divulgado no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), seguindo o cronograma previsto no capitulo 3 neste edital.

14.C. Il. DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. O teste tera a duragdo de um (01) minuto e serd iniciado e terminado com um apito. A metodologia para a
preparacdo e a execucdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos do sexo masculino e feminino
obedecerdo aos seguintes critérios:

a. Posicdo inicial: candidato (a) deitado (a) de costas, na posi¢cdo completamente horizontal de todo o corpo em
relagdo ao solo, os bracgos atras da cabeca, cotovelos estendidos, com o dorso das méos, a cabeca, as costas, as
nadegas e os calcanhares em contato pleno com o solo, joelhos estendidos

b. Execucgdo: apés o silvo de apito, o (a) candidato (a) comecara a primeira fase do teste, realizando um
movimento simultdneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, as plantas dos pés deverdo tocar o solo, o
quadril devera ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos deverdo alcancgar ou ultrapassar os joelhos pelo
lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrup¢éo, o (a) candidato (a) devera voltar a posicéo inicial realizando
a acao inversa. O movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢ao inicial, correspondera a uma unidade
de execucgéo.

2. A contagem das execucdes corretas levard em consideracdo as seguintes observacoes:

a. O (A) auxiliar da banca examinadora contard em voz alta o namero de repeticdes realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o (a) auxiliar de banca repetira o nimero do ultimo realizado de
maneira correta e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero

b. A contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pela banca examinadora.

c. Ao final de cada repeti¢cdo, o dorso das méos, a cabeca, as costas, as nadegas e os calcanhares também
devem tocar o solo e os joelhos devem estar completamente estendidos

d. Cada execucao comeca e termina sempre na posicdo inicial, quando serd contada uma execu¢édo completa.
e. Na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, as plantas dos pés devem tocar o solo, o
tronco deve ser flexionado e os cotovelos devem alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo.

3. Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar 0 apito para o término da
prova, o (a) candidato (a) estiver no meio da execucéo, esta hdo sera computada.

4. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao (&) candidato (a) que nao obtiver o desempenho minimo na
primeira.

SERA ELIMINADO DO CONCURSO:
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O CANDIDATO DO SEXO MASCULINO QUE NAO ATINGIR O MINIMO DE 30 REPETICOES.

A CANDIDATA DO SEXO FEMININO QUE NAO ATINGIR O MINIMO DE 20 REPETICOES.

14.C.1Il. DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

1 - O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serao apurados por meio de investigacao sobre a
vida pregressa e atual do candidato, no ambito social, funcional, civil e criminal dos candidatos inscritos no concurso
publico para provimento do cargo de guarda civil municipal.

2 - Alinvestigacao citada no item 1 deste capitulo é de competéncia da Prefeitura Municipal de Pariconha através da
Comisséao do Concurso Publico e sera realizada por agentes publicos por ela designados.

3 - A investigagdo terd inicio por ocasido da aprovagédo do candidato na etapa do Teste de Aptidao Fisica (TAF) no
concurso publico e terminara com o ato de nomeacgao.

4 - O candidato preencherd, para fins da investigacao, a Ficha de Informacdes Confidenciais (FIC), na forma do
modelo disponibilizado, pela Prefeitura Municipal de Pariconha através da Comissao do Concurso Publico.

5 —A Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC) sera disponibilizada no site do ADM&TEC ((www.admtec.org.br) e
no site da prefeitura de Pariconha (www.pariconha.al.gov.br).

6 — O candidato devera imprimir a FIC, preenché-la conforme informado neste capitulo e, na data prevista no edital
para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), entregar a ficha em envelope lacrado e identificado com os
seguintes dados:

a) Nome completo.

b) Cargo.

c) Numero de inscri¢éo.

7- Durante todo o periodo do concurso publico o candidato devera manter atualizados os dados informados na
Ficha de InformagBes Confidenciais (FIC), assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato
relevante para a investigacao.

8 - A Prefeitura Municipal de Pariconha através da Comissdo do Concurso Publico podera solicitar, a qualquer
tempo durante a investigagéo social, quaisquer documentos necessarios para a comprovacdo de dados ou para o
esclarecimento de fatos e situacdes envolvendo o candidato.

9 - Sédo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato:

a) habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

b) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes criminais;

c) vicio de embriaguez;

d) uso de droga ilicita;

e) prostituicao;

f) pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

g) pratica habitual de jogo proibido;

h) respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de ocorréncia, ou
respondendo a acdo penal ou a procedimento administrativo-disciplinar;

i) demissao de cargo publico e destituicdo de cargo em comisséo, no exercicio da fungdo publica, em qualquer
orgao da administracéo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base
em legislacdo especial;

j) demisséo por justa causa nos termos da legislacéo trabalhista;

k) existéncia de registros criminais;

[) declaracéo falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua vida pregressa;

m) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

10 - Seré& passivel de eliminacdo do concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que:
a) deixar de apresentar a Comissdo do Concurso Publico quaisquer dos documentos solicitados pela Prefeitura
Municipal de Pariconha, nos prazos estabelecidos;

b) apresentar documentos falsos;

¢) apresentar documentos rasurados;

d) tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas item 7 deste capitulo;

e) tiver omitido informac@es ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIC ou de suas atualizacdes.
11 - O candidato que desejar interpor recurso contra a exclusao proviséria na investigacdo social dispora de trés
dias para fazé-lo, a contar do dia seguinte de sua publicacéo.

12 - O recurso contra a exclusédo provis@ria na investigagdo social devera ser dirigido a Comissdo do Concurso
Publico.

13 - Caso indeferido o recurso contra a exclusao provisoria na investigacdo social, o candidato sera definitivamente
eliminado do concurso publico.

14 - Sera publicada lista com a relacdo dos candidatos eliminados do concurso publico com base na investigacéo
social.

15 - Nenhum candidato poderéa alegar desconhecimento das regras deste capitulo.
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16 - As dlvidas, as controvérsias e 0s casos nao previstos neste capitulo serdo dirimidos pela Comissédo do Concurso
Publico.

CAPITULO 15. DOS RESULTADOS

1. A pontuacdo maxima na prova objetiva sera de 30 (trinta) pontos.

2. A pontuacdo maxima na prova de titulos sera de 3 (trés) pontos.

3. A pontuacdo méaxima final no concurso para os cargos que NAO realizardo provas de titulos sera de 30
(trinta) pontos.

4. A pontuagdo maxima final no concurso para os cargos que realizardo provas de titulos sera de 33 (trinta e
trés) pontos.

5. O gabarito preliminar da prova objetiva do concurso publico sera divulgado no endereco eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Pariconha (www.pariconha.al.gov.br) e nos seus murais
na data prevista no cronograma deste edital.

6. O gabarito definitivo da prova objetiva do concurso publico sera divulgado no endereco eletrbnico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Pariconha (www.pariconha.al.gov.br) e nos seus murais
na data prevista no cronograma deste edital.

7. A pontuacdo final nas provas objetivas do concurso publico sera divulgada no endereco eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Pariconha (www.pariconha.al.gov.br) e nos seus murais
na data prevista no cronograma deste edital.

8. O resultado preliminar da prova de titulos do concurso publico serd divulgado no endereco eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Pariconha (www.pariconha.al.gov.br) e nos seus murais
na data prevista no cronograma deste edital.

9. O resultado final da prova de titulos do concurso publico sera divulgado no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Pariconha (www.pariconha.al.gov.br) e nos seus murais na data
prevista no cronograma deste edital.

10. A listagem dos aprovados do concurso publico, considerando as notas na prova objetiva e prova de titulos,
guando apliciveis, e todos os critérios de desempate aplicaveis, serd divulgada no endereco eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Pariconha (www.pariconha.al.gov.br) e nos seus murais
na data prevista no cronograma deste edital, homologada e publicada em meio de publicacéo oficial.

CAPITULO 16. DOS RECURSOS

1. Os recursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma deste edital, através do formulério
especifico, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2. Apos a submissdo de cada recurso no formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), o (a) candidato (a) deverda anotar o nimero do protocolo eletrdnico de submissao do
recurso.

3. No formuléario especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o (a) candidato (a) devera
submeter separadamente os recursos referentes a cada questdo da prova objetiva e demais etapas do concurso,
especificando a qual etapa se refere no campo especifico para isso do formulario.

4. O (a) candidato (a) deverd ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado neste edital.

6. N&o serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo de
resposta.

7. Em hip6tese alguma serd realizada revisao de recurso.

8. Se houver alteragdo de resposta do gabarito preliminar, esta valera para todos os (as) candidatos (as),
independentemente de terem recorrido.

9. Na hipétese de alguma questdo de mudltipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera
contabilizado em favor de todos os (as) candidatos (as).

10. Caso o (a) candidato (a) ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passard a constar da
lista geral de ampla concorréncia, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

CAPITULO 17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate na classificacéo final, tera preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificacdo o
(a) candidato (a) que atender aos seguintes critérios de desempate:

CRITERIOS DE DESEMPATE
| CRITERIO
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CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
1° Critério definido a partir do estabelecido no artigo 27 da lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (lei do
idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de publicacédo do edital.

CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NA PROVA DE TITULOS OU TESTE DE 22 FASE.
20 Critério aplicavel apenas aos cargos que se submetem a prova de titulos ou a algum teste de 22 fase
com previsdo de pontuacdo e com objetivo classificatdrio, conforme o edital.

CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAGCAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS

0o s

3 ESPECIFICOS.

40 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAGCAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.
CANDIDATO (A) MAIS IDOSO (A).

50 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizacdo da
inscricdo, considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).

60 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para
julgamento desse critério a informacdo disponivel na respectiva opcdo disponivel no formulario de
inscricao.

7° REALIZACAO DE SORTEIO PUBLICO.

2. O sorteio publico sera aplicado na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos (as) permanecerem
empatados (as) apd6s a aplicacdo dos seis primeiros critérios estabelecidos neste edital, na presenca de
testemunhas e dos (as) candidatos (as) ou seus (uas) procuradores (as) legalmente designados (as). O sorteio
sera realizado pela prefeitura de Pariconha, sendo supervisionado por auditor independente.

3. Para arealizagédo do sorteio de que trata o item anterior, a prefeitura de Pariconha publicara edital especifico
de convocagdo, com regras complementares para a sua realizacdo, a fim de garantir a legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e lisura do processo.

CAPITULO 18. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

1. Anotafinal do (a) candidato (a) serd composta pela pontuacéo total na prova objetiva.

2. Para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA e PROFESSOR DE EDUCAGAO INFATIL E ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAENTAL a nota final sera composta pela pontuacéo total na prova objetiva e prova de
titulos.

3. Todos (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) serdo ordenados (as) a partir da pontuacéo total no
concurso, considerando os critérios de desempate deste edital.

4. Os (as) candidatos (as) desclassificados (as), os (as) faltosos (as) e os (as) eliminados (as) serdo dessa
forma identificados (as) e ndo constardo entre os (as) classificados (as).

5. A homologacéo do resultado final do concurso seré feita pela prefeitura de Pariconha através de publicacdo
na imprensa oficial.

CAPITULO 19. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficara a critério da prefeitura de Pariconha e obedecerd a ordem de classificacéo
especifica dos (as) candidatos (as) habilitados (as).

2. O prazo para manifestacdo de interesse do (a) candidato (a) sera de 10 (dez) dias contados da publica¢cdo da
convocacao do (a) candidato (a) em imprensa oficial.

3. No caso de desisténcia formal da nomeacao, serd procedida a homeac¢édo dos (as) demais candidatos (as)
habilitados (as), observada a ordem classificatoria.

4. Previamente a posse, o (a) candidato (a) nomeado (a) devera apresentar 0s seguintes documentos:

a. prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

b. estar quite com as obrigacOes eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com as obrigacdes
militares (lei n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964, lei n° 4.754, de 18 de agosto de 1965 e decreto n® 57.654, de 20
de janeiro de 1966);

c. comprovante de idade minima de 18 anos;

d. comprovante de inscricdo no CPF;

e. comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP, quando houver;

f.  declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no artigo 137 e seu
paréagrafo Unico da lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes;
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declaragdo de acumulacao de cargo ou funcao publica, quando for o caso, ou a sua negativa;

declaracdo de bens, na forma da lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo do grau de escolaridade exigido para o cargo;
registro no conselho de classe para o exercicio da profissdo, quando for o caso;

cédula de identidade;

declaracdo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos, podendo ser de préprio punho;

certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.

A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
faIS|dade ideologica em prova documental acarretara eliminagao do concurso publico e anulagéo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela prefeitura de Pariconha, ainda que ja tenha sido publicado o edital de
homologacéo do resultado final, sem prejuizo das sanc¢fes legais cabiveis.

6. Na&ao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias ndo autenticadas.

7. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislacdo em vigor e aos
regulamentos.

8. 0O (a) candidato (a) nomeado (a) que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacéo tornado
sem efeito.

9. Somente serdo empossados (as) os (as) candidatos (as) considerados (as) aptos (as) em inspecéo de salde
fisica e mental realizada pela prefeitura de Pariconha.

10. O (a) candidato (a) nomeado (a) que nao for considerado (a) apto (a) na inspecao de saude fisica e mental
terd o seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

CAPITULO 20. DO ESTAGIO PROBATORIO

1. Conforme o artigo 20 da lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ao entrar em exercicio, o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo,
observados o0s seguintes fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade.

2. Em conformidade com paragrafo 1° do artigo 20 da lei acima citada, 4 (quatro) meses antes de findo o
periodo do estagio probatério, sera submetida a homologacdo da autoridade competente a avaliagdo do
desempenho do servidor, realizada por comisséo constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser
a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo.

3. O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

4. O servidor em estagio probatoério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao ou fungdes de
direcéo, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade de lotagéo.

5. Ao servidor em estagio probatdrio somente poderéo ser concedidas as licengas e os afastamentos previstos
nos artigos 81, incisos | a 1V, 94, 95 e 96, da lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como no afastamento
para participar de curso de formacdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administragéo
Publica Federal.

6. O estagio probatorio ficard suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos nos artigos. 83, 84, §
1°, 86 e 96, da lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na hipétese de participagdo em curso de
formacao, e sera retomado a partir do término do impedimento.

CAPITULO 21. DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

1. Fica estabelecida como competéncia da comissdo executiva do concurso publico, composta por membros
representantes da prefeitura de Pariconha, designhada pelo presidente:

a. Conhecer as caréncias dos orgdos da administragdo publica do municipio de Pariconha, no tocante aos
objetivos deste concurso publico.

b. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizac&do do certame.

c. Expedir normas regulamentares e complementares, quando necessérias a fiel execu¢do do contido neste
edital.

2. Fica estabelecido como competéncia da comissao organizadora do concurso publico, composta por membros
do ADM&TEC:

a. Planejar, organizar e executar todo o certame.

b. Elaborar oficios, receber e responder requerimentos.

c. Receber recursos e respondé-los em tempo habil.

3. A comissdo executiva do concurso publico, composta por membros representantes da prefeitura de
Pariconha, ndo ter4 acesso as questdes, provas e gabaritos das provas objetivas, sendo essa informacgéo
confidencial e restrita aos professores que compdem a banca avaliadora do ADM&TEC.

CAPITULO 22. DAS DISPOSICOES FINAIS
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1. Na&o sera fornecido ao (a) candidato (a) qualquer documento probatério de classificacdo no concurso publico,
valendo para esse fim a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicagéo oficial,
localizado por meio digital através dos sites: www.pariconha.al.gov.br e www.admtec.org.br.

2. O (a) candidato (a) nomeado (a) sera avisado (a) por meio da imprensa oficial e também por
correspondéncia, com aviso de recebimento (AR), obrigando-se a declarar a sua desisténcia de assumir o cargo,
se for o caso.

3. O nao comparecimento do (a) candidato (a) no prazo legal permitird a prefeitura de Pariconha declara-lo (a)
desistente e convocar o (a) proximo (a) classificado (a).

4. Sera excluido (a) do concurso publico o (a) candidato (a) que:

Fizer em qualquer documento declaracéo falsa ou inexata;

Nao mantiver atualizado seu endereco junto a comisséo organizadora do concurso publico.

Sera excluido (a) do concurso publico, o (a) candidato (a) que:

Usar de incorrecéo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizacéo das provas.
For surpreendido (a) durante a aplicacdo das provas em comunicacdo com outro (a) candidato (a)
verbalmente por escrito ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova.

c. Forresponsavel por falsa identificacao pessoal.

d. Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacao, sem a devida autorizacéo.

e

f

cp oo

For surpreendido (a) dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas.

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao.
g. Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nado forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se comunicar com
outro (a) candidato (a).
h. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
ed|tal

Descumprir as instrugfes contidas no caderno de provas e no Cartao de respostas.

Recusar-se a entregar o Cartéo de respostas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de respostas.

N&o permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos dentro
os prédios onde sera realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado.

Estiver portando arma.

A inscrigdo do (a) candidato (a) implicard no conhecimento e a técita aceitacdo das condigBes estabelecidas
no inteiro teor deste edital e das instru¢cdes especificas, expedientes dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

7. Durante a realizagdo das provas objetivas, ndo sera permitido o ingresso de candidatos (as), em hipotese
alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

8. O horério de inicio das provas sera definido, observando-se o tempo de duragéo estabelecido neste edital.

9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
(a) candidato (a) e deverao conter, obrigatoriamente, filiagéo, fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor.

10. Os casos omissos serao resolvidos pela comisséo executiva do concurso publico.

11. O concurso publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da prefeitura municipal de Pariconha.

12. Todo o material resultante do concurso, incluindo ficha de inscricdo, relacdes de inscritos, atas de presenca a
prova, cartdes-resposta, titulos apresentados e avaliados, recursos, relacdo de classificados e de aprovados, os
relatorios da comisséo de concurso e demais documentos recebidos, serdo guardados pela prefeitura municipal de
Pariconha pelo prazo de 10 (dez) anos.

2ogQs 3T AT

Prefeitura de Pariconha, Estado de Alagoas, em 21 de outubro de 2019.

FABIANO RIBEIRO DE SANTANA
PREFEITO DE PARICONHA
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ANEXO | - DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo, na propor¢cdo de 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme
decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, das vagas ofertadas, por cargo.

2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem acima resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no
concurso, nos termos do § 2° do artigo 5° da lei n® 8.112/1990.

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

CARGOS VAGAS AC VAGASPCD  TOTAL
SERRALHEIRO (A) 1 0 1
AUXILIAR DE SERRALHARIA 1 0 1
PINTOR (A) 1 0 1
AUXILIAR DE PINTOR 1 0 1
BORRACHEIRO (A) 1 0 1
OPERADOR (A) DE MAQUINA PESADA 2 1 3
MARCENEIRO (A) 1 0 1
ENCANADOR (A) 1 0 1
ELETRICISTA 2 1 3
PEDREIRO (A) 1 1 2
SERVENTE DE PEDREIRO 1 1 2
GARI 6 1 7
MOTORISTA 1 1 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 7 1 8
MOTORISTA ESCOLAR 3 1 4
MOTORISTA (CATEGORIA D) 8 1 9

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGOS VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL

AUXILIAR DE FARMACIA 1 0 1
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AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE — AREA VI — (PSF SERRA . 0 .
DOS VITORIOS)

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD 4 1 5

AGENTE DE ENDEMIAS 1 1 2

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (A) 3 1 4

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 5 1 6

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 1 2

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO 1 0 1
ENSINO FUNDAMENTAL

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS VAGAS AC VAGASPCD  TOTAL
MEDICO (A) ORTOPEDISTA 1 0 1
MEDICO (A) PEDIATRA 1 0 1
MEDICO (A) PSIQUIATRA 1 0 1
FONOAUDIOLOGO (A) 1 0 1
ENGENHEIRO (A) CIVIL 1 0 1
ENGENHEIRO (A) AMBIENTAL E SANITARISTA 1 0 1
CONTROLADOR (A) INTERNO (A) 1 0 1
PROCURADOR (A) JURIDICO (A) 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 1 0 1
PSICOLOGO (A) 1 0 1
FARMACEUTICO (A) 1 0 1
ENFERMEIRO (A) 1 1 2
FISIOTERAPEUTA 1 0 1
GINECOLOGISTA 1 0 1
MEDICO (A) GENERALISTA 4 1 5
ODONTOLOGO (A) (DENTISTA) 2 1 3

Péagina 24 de 46 | Concurso publico para a prefeitura de Pariconha (AL)



PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA 1 0 1

ESPECIFICACAO DAS AREAS DOS (AS) AGENTES COMUNITARIOS (AS) DE SAUDE:

CARGOS REGIAO

POV. SERRA DO ENGENHO / POV. SERRA DOS
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE — AREA VI — | VITORIOS / POV. SERRA DA JUREMA / POV. SERRA
(PSF SERRA DOS VITORIOS) DA BAIXA VERDE / POV. SERRA ALTO DAS
MANGUEIRAS

Pagina 25 de 46 | Concurso publico para a prefeitura de Pariconha (AL)



ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS E REMUNERACOES

O (a) candidato (a) ao concurso publico dever4, no momento da posse, preencher aos seguintes
requisitos, assim como a outros requisitos determinados por decisdes sindicais, decisfes de classe,
determinacdes de leis federais referentes ao cargo e determinacdes dos conselhos regionais e federais de classe:

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: SERRALHEIRO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo. Experiéncia comprovada de no minimo 02
(dois) anos.

VENCIMENTO: R$ 1.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Executar servicos de corte, solda, oxi-corte e montagem de pecas de metal. Fabricar esquadrias,
portas, grades, vitrais e pecas similares. Executar outras atividades correlatas a funcéo.

CARGO: AUXILIAR DE SERRALHARIA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo. Experiéncia comprovada de no minimo 02
(dois) anos

VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Auxiliar em todas as atividades da serralheria de materiais ferrosos e no ferrosos para fabricar
esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares. Executar outras atividades correlatas a funcao.

CARGO: PINTOR (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo. Experiéncia comprovada de no minimo 02
(dois) anos

VENCIMENTO: R$ 1.100,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Realizar servicos de preparo das superficies a serem pintadas: raspar e lixar manualmente ou
com lixadeiras elétricas, retirar corrosbes e aplicar massa corrida, sintética e antioxidante. Realizar servicos de
preparo de tinta: adicionar diluentes, secantes, pigmentos, solventes e outros agregados em quantidades
convenientes, misturar para obtencéo de coloracdo, viscosidade, homogeneidade e fixacdo. Efetuar servicos de
pintura: pintura de paredes, forros, portas, esquadrias, forragens, sinalizacdo de seguranca. Zelar pelos
equipamentos e/ou ferramentas aplicdveis ao servico de pintura. Supervisionar o trabalho do auxiliar de pintor.
Executar outras atividades correlatas a funcéo.

CARGO: AUXILIAR DE PINTOR.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo. Experiéncia comprovada de no minimo 02
(dois) anos

VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Auxiliar em todas as atividades de pintura. Executar outras atividades correlatas a funcao.

CARGO: BORRACHEIRO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo. Experiéncia comprovada de no minimo 02
(dois) anos

VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Executar servicos de borracharia, como trocar pneus, recauchutar pneumaéticos, vulcanizar
camaras de ar. Verificar as condi¢cdes de conservacdo dos pneus dos veiculos que compde a frota municipal.
Realizar manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus, calibragem e balanceamento.
Controlar a vida util e utilizacdo do pneu. Efetuar conserto de pneus a frio e a quente. Reparar camara de ar e
balancear conjunto de roda e pneu. Prestar socorro aos veiculos da frota municipal, na zona urbana e rural. Cuidar
do posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade
durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida util satisfatéria dos equipamentos. Zelar pela
salude, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operacdes
perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protecdo individual, quando necessério a
fim de manter a integridade fisica prépria e a de terceiros. Solicitar a orientacdo do superior imediato, quando do
surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do
trabalho. Executar outras atividades correlatadas a funcéao.

CARGO: OPERADOR (A) DE MAQUINA PESADA.
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo. Experiéncia comprovada de no minimo 02
(dois) anos

VENCIMENTO: R$ 1.100,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Operar maquinas pesadas para execucdo de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, conservacdo de vias. Carregamento e descarregamento de material entre outros, conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo para posiciona-la
conforme as necessidades do servico. Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da
magquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operagles e efetuando os ajustes necessarios a fim de garantir sua correta execugao; por em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para operacao e estacionamento da maquina a fim de evitar possiveis
acidentes, limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencéo do fabricante,
bem como providenciar a troca de pneus quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento. Acompanhar os servicos de manutencao
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos. Executar outras atividades correlatas a fungao.

CARGO: MARCENEIRO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto (no minimo 4° ano). Experiéncia comprovada
de no minimo 02 (dois) anos

VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos em madeira, com base em desenhos, croquis ou ordens de servicos,
montagens, reparos ou modificacdes em estrutura de alvenaria, portas, divisérias, engradados. Efetuar
levantamento dos materiais necessarios selecionando e preparando os mesmos de acordo com os trabalhos a
serem realizados. Confeccionar e reparar méveis e pecas e dar-lhes o acabamento requerido, utilizando
equipamento adequado e guiando-se por desenhos e especificagfes. Analisar a peca a ser fabricada consultando
os desenhos, modelos, especificagbes ou outras instru¢cdes. Operar maquinas, ferramentas e/ou instrumentos, a
fim de lixar, cortar, plainar montar, e/ou dar acabamento final exigido aos trabalhos. Executar outras atividades
correlatas a funcao.

CARGO: ENCANADOR (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto (no minimo 4° ano). Experiéncia comprovada
de no minimo 01 (um) ano.

VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Executar servicos de montagem e manutencdo de encanamentos, tubulacdes e demais
condutores, além de executar outros servigcos que exijam habilidade especifica em sua realizagdo. Montar,
instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa presséo,
unindo e vedando tubos, com auxilio de maquinas e equipamentos adequados, elétrico, eletrdnico ou mecanico,
para possibilitar a condugcé@o de agua, esgoto, gas e outros fluidos. Instalar loucas sanitérias, condutores, caixas
d’agua, chuveiros e outras partes componentes de instala¢des hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e
ferramentas manuais adequadas. Instalar registros e outros acessoérios de canalizacdo, fazendo conexdes
necessérias. Manter em bom estado de conservacdo e funcionamento as instala¢des hidraulicas, substituindo ou
reparando as partes componentes. Zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas, equipamentos
utilizados nos servicos. Executar outras atividades correlatas a funcao.

CARGO: ELETRICISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto (no minimo 4° ano). Experiéncia comprovada
de no minimo 01 (um) ano.

VENCIMENTO: R$ 1.100,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Instalar e fazer manutencéo de sistemas elétricos predial, maquinas e equipamentos, e Servicos
em geral, guiando-se por esquemas e outras especificacbes, instalacdo e manutencdo de sistemas de redes
elétricas. Instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas, distribuicéo,
interruptores, de acordo com plantas, esquemas e especificacbes. Testar a instalacdo elétrica, fazendo-a
funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado. Testar circuitos de instala¢tes
elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas. Reparar ou substituir unidades
danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagdes elétricas em
condi¢cbes de funcionamento. Executar servicos de limpeza e reparo em geradores e motores. Ler desenhos e
esquemas de circuitos elétricos. Substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos.
Realizar manutencdo da rede elétrica do parque de iluminacdo publica. Zelar pela conservacao e guarda dos
materiais. Executar projetos de iluminagéo. Executar outras atividades correlatas a fungéo.
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CARGO: PEDREIRO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto (no minimo 4° ano). Experiéncia comprovada
de no minimo 01 (um) ano.

VENCIMENTO: R$ 1.100,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Ler os projetos arquitetdnicos, estruturais, de fundacbes e instalacdes em geral. Analisar e
desenvolver medidas de tracos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentacéo e revestimento e sua confeccéo;
analisar e desenvolver medidas de area, volume, prumo, nivel, esquadro e alinhamento; e conhecer o basico
sobre o uso de equipamento de seguranca. Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-
se por desenhos, esquemas e especificagfes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para
construir ou reformar prédios e obras similares. Realizar trabalhos de manutencéo corretivos de prédios, calgadas
e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras
pecas. Supervisionar o trabalho do Servente de Pedreiro. Executar outras atividades correlatadas a funcao.

CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto (no minimo 4° ano). Experiéncia comprovada
de no minimo 01 (um) ano.

VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Executar tarefas auxiliares na construcdo civil, tais como transportar e/ou misturar materiais,
arrumar e limpar obras. Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das proprias maos e/ou
utilizando carrinhos de méo e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizacdo ou remocao dagueles materiais.
Misturas massas, misturar os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecéanicos, para
permitir sua aplicacdo em locais apropriados. Auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e outras
armacgfes. Auxiliar o pedreiro. Desenvolver atividades préprias na manutencdo e conservagdo do patriménio
publico em geral. Executar outras atividades correlatadas a fungéo.

CARGO: GARI.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Varrer ruas, pragas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito. Recolher os montes de
lixos. Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar lixo. Esvaziar as lixeiras
distribuidas pelas vias publicas. Raspar meios-fios e pinta-los, limpar ralos e saidas de esgoto. Zelar pela guarda,
bom uso e conservacéo dos equipamentos de trabalho. Executar outras atividades correlatas a funcéo.

CARGO: MOTORISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.
VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Realizar as funcdes tipicas de conducdo de veiculos ¢/ capacidade para 5 passageiros. Zelar
pelas boas condi¢c8es de funcionamento do veiculo e de sua limpeza. Zelar pela seguranga de materiais e pessoal
transportados. Observar as especificacdes de revisdo e manutencdo peridédica. Recolher o veiculo em locais
seguros. Registrar quilometragem e itinerarios feitos e o que foi transportado. Executar outras atividades
correlatas & &rea de atuacéo em toda municipalidade e fora dela.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos auxiliares de natureza simples. Executar servicos de copa e cozinha. Efetuar
limpeza, higienizac@o e conservacdo dos locais de trabalho em geral. Executar mandados e tarefas externas,
transportar volumes e fazer embalagens. Arrumar e remover moveis. Transportar, contar, pesar, lavar e passar.
Abrir e fechar portas e janelas da reparticdo nos horérios regulamentares. Executar servigos internos e externos,
recebendo ou entregando documentos, mensagens ou objetos, assinando ou solicitando protocolos para
comprovar a execucao do servico. Cooperar no encaminhamento do publico aos diversos setores da institui¢éo,
acompanhando ou prestando informacdes. Abastecer maquinas e equipamentos e efetuar limpeza periddica,
garantindo condi¢Bes apropriadas ao bom funcionamento. Lavar, lubrificar, polir e higienizar veiculos. Operar
maquinas copiadoras, garantindo a qualidade dos servicos e o controle das cépias solicitadas. Servir 4gua, café,
lanche, preparando-os quando necessario. Zelar pela boa organizacéo da copa e cozinha, limpando-a, guardando
os utensilios e mantendo a ordem e seguranca dos equipamentos. Efetuar servicos de embalagem, arrumacéo,
transporte e remogdo de moéveis, maquinas, pacotes, caixas e materiais diversos. Separa e coletar o lixo dos
depdsitos, para deposita-los na lixeira ou no incinerador. Executar outras atividades correlatas a fungéo.
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CARGO: MOTORISTA ESCOLAR.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo. Carteira Nacional de Habilitacdo (categoria D)
VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios. Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar. Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de segurancga.
Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela. Zelar pela
limpeza do transporte durante e depois do trajeto. Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e
deixa-los dentro do local. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes. Verificar a seguranca dos
alunos no momento do embarque e do desembarque. Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e
alunos. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares. Ajudar os pais de alunos
especiais na locomocédo dos alunos. Executar tarefas afins, inclusive de motorista geral na Educacao. Tratar os
alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos. Ser
pontual e assiduo, ter postura Etica e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos. Executar outras atividades correlatas a funcdo em toda municipalidade
ou fora dela.

CARGO: MOTORISTA (CATEGORIA D).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo (categoria
minima D).

VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Realizar as fungdes tipicas de conducgéo de todos os tipos, porte e modelo de veiculos de carga e
transporte de passageiros. Zelar pelas boas condi¢es de funcionamento do veiculo e de sua limpeza. Zelar pela
seguranca de materiais e pessoal transportados. Observar as especifica¢cdes de revisdo e manutencao periédica.
Recolher o veiculo em locais seguros. Registrar quilometragem e itinerarios feitos e o que foi transportado.
Executar outras atividades correlatas a funcdo em toda municipalidade ou fora dela.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Curso técnico.

VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Auxiliar as atividades do farmacéutico, receber materiais e medicamentos, conferir e registrar
notas fiscais; controlar estoque de medicamentos, efetuando o controle de lotes e validade. Controlar temperatura
das geladeiras para a conservagdo dos medicamentos, controlar temperatura e umidade da area. Organizar a
limpeza das prateleiras e do setor. Triar as prescricdes médica. Separar os medicamentos e materiais. Entregar
materiais e medicamentos. Executar outras atividades correlatas a funcéo.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e residir na area de trabalho.

VENCIMENTO: R$ 1.250,00

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de prevencéo de doencas e promogéo da satde mediante agdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal. Registros de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade de sua area de atuacéo. Participar de a¢des de educacao para a saude individual e coletiva. Realizar
registros para fins exclusivos do controle e planejamento das ac¢des de salde de nascimentos, Obitos, doencas e
outros agravos a salde. Incentivas a participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas a area da saude.
Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacSes de risco a familia. Participar das acdes
que fortalecam os elos entre o setor da salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Executar
outras atividades correlatas a funcéo.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo, curso técnico e registro no Conselho de Classe.
VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Realizar aces de promocéo e prevencédo em saide bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude. Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de
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materiais e instrumentos utilizados. Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios. Instrumentalizar e
auxiliar o dentista nos procedimentos clinicos. Cuidar da manutencdo e conservacao dos equipamentos
odontolégicos. Organizar a agenda clinica. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acées de salde de forma
multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
Executar outras atividades correlatas a fungéo

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: R$ 1.250,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo de salde,
mediante acBes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes estabelecidas e sob a supervisdo do Gestor Municipal. Executar outras atividades correlatas a funcéo.

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Zelar pelos bens, equipamentos e prédios pulblicos do Municipio. Prevenir e inibir, pela presencga
e vigilancia, bem como coibir infrag6es penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servicos e instalagbes municipais. Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalagbes municipais. Colaborar de forma
integrada com os 6rgédos de seguranga publica, em a¢des conjuntas que contribuam com a paz social. Colaborar
com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas. Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais. Proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas, preventivas e de fiscalizagdo em conformidade com Leis em vigor no pais.
Cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades. Interagir com a sociedade civil para discusséo
de solucdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢cdes de segurang¢a das comunidades.
Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar - se
com elas. Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local
do crime, quando possivel e sempre que necessario. Contribuir no estudo de impacto na seguranca local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido da constru¢cdo de empreendimentos de grande porte. Auxiliar na
seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios. Vigiar e proteger o patrimdnio
ecolégico, cultural, arquitetbnico e ambiental do Municipio, adotando medidas educativas e preventivas. Exercer o
poder de agente de prevencéo a violéncia do ambito do Municipio com o objetivo de proteger a tranquilidade e
seguranca dos cidadéos. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informagbes e efetuando encaminhamentos, examinando autoriza¢gfes, para garantir a seguranca do
local. Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda. Controlar e orientar a circulagdo de
veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes.
Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva. Zelar pela guarda, bom uso e conservagdo dos bens
pertencentes a Guarda Municipal. Executar outras atividades correlatas a funcao

CARGO: TECNICO (A) DE ENFERMAGEM.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo. Curso técnico em Enfermagem.

VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Prestar servicos de assisténcia em enfermagem em unidades de sadde, auxiliando médicos e
enfermeiros em suas atividades especificas. Auxiliar no atendimento do paciente, executando atividades de
assisténcia de enfermagem, especificamente prescritas, ou de rotina excetuadas as privativas do Enfermeiro.
Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas, ao nivel
de sua qualificacdo, mantendo vigilancia quando necessario. Contribuir para o bem-estar do paciente, prestando
cuidados de higiene e conforto e zelando por sua seguranga, garantindo a ordem e esterilizacdo do material e de
equipamentos. Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para consultas.
Exames e tratamentos. Colaborar na execu¢éo dos Programas de Educacéo para a Salde, prestando orientacao
a pacientes na pés-consulta e na alta. Colaborar para manutencéo sistematica da ordem e higiene do ambiente de
trabalho, em conformidade com as instru¢des técnicas especificas, visando o controle de infecdo. Realizar visitas
domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem acfes basicas de salde e controle sanitario. Tratar os
usuarios de forma idénea e moral. Executar outras atividades correlatas a funcgéo.

CARGO:ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (A).
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo.
VENCIMENTO: R$ 998,00.
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CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos administrativos e de digitacdo, manter atualizados ficharios, cadastros e
arquivos. Efetuar calculos diversos para obtencdo e conferéncia de valores. Operar maquinas de impressao e
reproducédo de documentos e encadernar documentos diversos. Preparar relatérios e planilhas. Executar servigcos
gerais de escritdrio. Atender e fazer as ligacdes telefonicas. Receber e distribuir a correspondéncia. Manter os
arquivos atualizados e organizados. Preparar, conferir e enviar requisicfes diversas. Executar outras atividades
correlatas a fungao.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Magistério.

VENCIMENTO: R$ 1.598,59.

CARGA HORARIA: 25 horas.

ATRIBUICOES: Garantir a qualidade do processo educativo, previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
educacédo Nacional). Regar a classe que |he for confiada. Planejar seu trabalho pedagdgico visando a educacéo
integral dos alunos, provendo-a de qualidade. Participar de cursos e reunides visando seu constante
aperfeicoamento profissional. Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho. Executar todos os
procedimentos de registro referente ao processo de avaliacdo dos seus alunos. Manter atualizado os registros de
frequéncia e de acdo pedagogica. Zelar pela integridade fisica e moral dos alunos. Trabalhar pedagogicamente
aspecto de higiene pessoal das criangas. Trabalhar pedagogicamente aspectos de educacédo e de salde das
criangas. Estabelecer e fortalecer a relagdo positiva entre a escola e a familia. Observar normas legais e
regulamentos pertinentes. Executar outras atividades correlatas a fungéo.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO (A) ORTOPEDISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior em Medicina, especializacdo em Ortopedia. Registro no
conselho de classe.

VENCIMENTO: R$ 3.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de ortopedia, em servicos de saide e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execuc¢do de programas de saude publica. Executar outras
atividades correlatas a funcao.

CARGO: MEDICO (A) PEDIATRA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior em Medicina, especializacdo em Pediatria. Registro no
conselho de classe.

VENCIMENTO: R$ 3.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de pediatria, em servicos de salde e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execugcédo de programas de salde publica. Executar outras
atividades correlatas a funcao.

CARGO: MEDICO (A) PSIQUIATRA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior em Medicina, especializacdo em Psiquiatria. Registro no
conselho de classe.

VENCIMENTO: R$ 3.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de psiquiatria, em servicos de salde e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execugdo de programas de saude publica. Executar outras
atividades correlatas a funcao.

CARGO: FONOAUDIOLOGO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior em Fonoaudiologia. Registro no conselho de classe.
VENCIMENTO: R$ 1.500,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico. Elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando - se nas informacdes médicas, nos resultados dos testes de avaliacao
fonoaudiologia e nas peculiaridades de cada caso. Desenvolver trabalhos de corre¢do de disturbios das palavras,
voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo de paciente. Avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucéo de processo e promovendo 0s ajustes necessarios
na terapia adotada. Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios. Participar da elaboragéo, execucdo e acompanhamento de projetos e
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propostas, contribuindo para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem, a partir da aplicacdo de
conhecimento do campo fonoaudiélogo. Zelar pela guarda dos bens que Ihe forem confiados. Realizar registros de
atendimentos. Executar outras atividades correlatas a funcgéo.

CARGO: ENGENHEIRO (A) CIVIL.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior em Engenharia Civil. Registro no conselho de classe.
VENCIMENTO: R$ 1.500,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Elaborar estudos e projetos de engenharia na sua area de atuagdo, bem como coordenar e
avaliar sua execucdo. Acompanhar, fiscalizar e atestar execugcado de obras. Realizar pericia. Executar outras
tarefas correlatas a funcao.

CARGO: ENGENHEIRO (A) AMBIENTAL E SANITARISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior em Engenharia Ambiental Sanitaria. Registro no conselho de
classe.

VENCIMENTO: R$ 1.500,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Superviséo, coordenacédo e orientacdo técnica. Estudo, planejamento, projeto e especificacéo.
Estudo de viabilidade técnico-econémica. Direcdo de obra e servico técnico. Vistoria, pericia, avaliagéo,
arbitramento, laudo e parecer técnico. Elaboragdo de orcamento. Padronizagdo, mensuracdo e controle de
qualidade. Execucdo de obra e servi¢co técnico. Fiscalizacdo de obra e servigo técnico. Producéo técnica e
especializada. Conducéo de trabalho técnico. Execucdo de desenho técnico. Executar outras atividades correlatas
a funcgéo.

CARGO: CONTROLADOR (A) INTERNO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior em Administragéo, Direito ou Contabilidade.

VENCIMENTO: R$ 2.500,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Coordenar o planejamento orgamentario. Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Plurianual (PP), na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO). Fiscalizar a avaliar a execu¢do dos programas
de governo, quanto 4s metas e objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento. Assistir na supervisao e
na coordenacdo das atividades das unidades integrantes da Controladoria Geral do Municipio. Auxiliar na
definicdo de diretrizes e na implantacdo de acfes das areas de competéncia da Controladoria Geral do Municipio.
Supervisionar e coordenar os estudos atinentes & elaboracdo de atos normativos relacionados as fungdes da
Controladoria Geral do Municipio. Exercer outras atribuicbes confiadas. Coordenar a elaboracdo e a consolidacao
dos planos e dos programas anuais e plurianuais da controladoria e acompanhar sua execuc¢do. Coordenar a
elaboracao de relatdrios de atividades, inclusive do relatério anual de gestdo. Planejar, coordenar e supervisionar
a sistematizacdo, a padronizacdo e a implementacdo de técnicas e instrumentos de gestdo e melhoria de
processos. Manter-se atualizados com as instrugfes, normas de servico e legislacdo pertinentes as atividades de
controle interno. Cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos para realizagdo dos trabalhos que lhes forem
atribuidos. Aplicar o0 méaximo de cuidado e zelo na realizacdo dos trabalhos e na exposicdo de suas
recomendagfes e conclus@es, mantendo conduta imparcial; respeitar e assegurar o sigilo relativo as informacdes
obtidas durante seu trabalho, ndo as divulgando, sob qualquer circunstancia, para terceiros, sem autorizagédo
expressa da autoridade superior, mesmo apds a conclusdo dos trabalhos. Exercer outras atividades correlatas a
funcéo.

CARGO: PROCURADOR (A) JURIDICO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior em Direito. Registro no conselho de classe.

VENCIMENTO: R$ 2.500,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Patrocinar judicialmente as causas em que o Municipio seja interessado como autor, réu ou
interveniente; preparar informac6es e acompanhar processos de mandados de seguranga impetrados contra ato
do Prefeito, Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgdos da Administracdo Direta. Manifestar-se sobre a
concessdo, nas execucgdes fiscais, de parcelamento de débitos tributarios, nos termos da lei. Emitir pareceres
sobre matérias e processos administrativos submetidos a seu exame. Elaborar minutas de contratos, convénios,
decretos, projetos de lei, portarias, resolucbes, vetos e demais atos da Administracdo. Analisar contratos e
aditivos, convénios, projetos de lei, minutas de decretos, editais de licitagcdes e documentos afins, sugerir a adocao
das medidas necessérias a adequacédo das leis e atos administrativos normativos as regras e principios das
Constituicbes Federal e Estadual, bem como Lei Organica do Municipio, elaborar simulas de seus pereceres,
uniformizando a jurisprudéncia administrativa municipal. Prestar assessoria juridica as Unidades da Administracédo
direta, nelas diretamente lotada; participar como membro ou presidente de comissdes de processos disciplinares,
permanentes ou ndo, destinadas a apuracdo de responsabilidades de servidores. Executar outras atividades
correlatas a funcao.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior em Assisténcia Social. Registro no conselho de classe.
VENCIMENTO: R$ 1.500,00.

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de sociabilizacdo e de melhoria
da qualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e
dos segmentos sociais econdmicos. Mediacdo de processos grupais dos servicos para atendimentos as familias.
Realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias. Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territério. Alimentacao de sistema de informacéo, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulacdo de acBes que potencializem as boas experiéncias.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Participar de todas as
atividades promovidas, quando solicitado. Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos
e projetos que atendam as necessidades e interesses sociais da populacdo municipal. Realizar registros de
atendimentos. Executar outras atividades correlatas a fungao.

CARGO: PSICOLOGO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior em Psicologia. Registro no conselho de classe.
VENCIMENTO: R$ 1.500,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Contribuir para promoc&o, prevencido e recuperacdo da saide e do bem-estar psicolégico do
individuo e/ou da coletividade, coordenando, orientando e executando, de forma integrada, atividades
especializadas relativas a anélise do comportamento humano e a dindmica da personalidade. Atuar no tratamento
de distarbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer
0s padrdes normais de comportamento e relacionamento. Auxiliar no processo de formulacdo de hipétese
diagnéstica, reunindo informacdes e dados psicopatolégicos a respeito de pacientes, obtidos por meio de
entrevistas, testes e exames. Subsidiar, quando atuando na &rea organizacional, acdes relativas a recrutamento,
sele¢do, treinamento, salde ocupacional, seguranca do trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagdgico
e processo psicoterapico. Realizar registros de atendimentos. Executar outras atividades correlatas a funcao.

CARGO: FARMACEUTICO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior em Farmacologia. Registro no conselho de classe.
VENCIMENTO: R$ 1.500,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Atuar em conformidade com as atribuicdes proprias da profissdo, em atencdo permanente aos
principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional. Responsabilizar-se pela distribuicdo de
medicamentos de acordo com prescricdo médica. Esclarecer ao publico o modo de utilizacdo de medicamentos e
seus efeitos colaterais. Manter os medicamentos devidamente armazenados com verificagdo diaria de sua
validade, conservando-os em ambiente e temperatura adequados de maneira a garantir sua qualidade, seguranca
e eficacia. Colaborar com as autoridades sanitarias sobre irregularidades detectadas em medicamentos no
estabelecimento sob sua direc¢éo técnica. Controlar entorpecentes e produtos similares, registrar a saida em guias
e livros, conforme receituarios em atendimento aos dispositivos legais pertinentes. Executar outras atividades
correlatas a funcao.

CARGO: ENFERMEIRO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior completo em Enfermagem. Registro no conselho de classe
VENCIMENTO: R$ 2.500,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem.
Emitir parecer sobre matéria de enfermagem, cuidar diretamente de pacientes graves com risco de morte. Realizar
os cuidados de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes, imediatas, participar do planejamento, execucéo e avaliagdo do programa de reabilitagdo, manter
a prevencdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar, participar na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral, e nos programas de vigilancia epidemioldgica, participar na elaboragdo de medidas de
prevencado e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem. Participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, participar da elaboragdo e
operacionalizacao do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencado a
saude. Coordenar a equipe de enfermagem, integrante da estrutura basica da instituicdo de salde: organizar e
dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; realizar consulta de enfermagem,
participar dos programas de atividades de assisténcia integral & saldde. Realizar registro de atendimentos.
Executar outras atividades correlatas a funcao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA.
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior completo em Fisioterapia. Registro no conselho de classe.
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VENCIMENTO: R$ 1.500,00.

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Possibilitar a promogéo, a prevencdo, a recuperacdo, o desenvolvimento e a conservagéo da
saude fisica do usuério/paciente, utilizando métodos e técnicas fisioterapicas nos tratamentos de doencas,
coordenando, supervisionando e executando acdes integradas de salde, na sua area de atuacao, favorecendo o
convivio e a reintegracdo do usuario/paciente ao meio social, familiar e de trabalho. Auxiliar no processo de
formulacdo de hipotese diagndstica, realizando avaliacdes fisioterapicas com vista a determinacdo da capacidade
funcional do paciente. Contribuir para a readaptacgéo fisica ou mental de incapacitados, participando de atividades
de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico. Possibilitar a realizacédo correta
de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos e equipamentos, supervisionando e avaliando atividades da
equipe auxiliar de fisioterapia, orientando-a na execucao das tarefas. Realizar registros de atendimentos. Executar
outras atividades correlatas a area de atuacao.

CARGO: GINECOLOGISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior completo em Medicina, especializacdo em Ginecologia.
Registro no conselho de classe

VENCIMENTO: R$ 3.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de ginecologia, em servicos de salde e
demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execugdo de programas de saude publica.
Executar outras atividades correlatas a area de atuacéo.

CARGO: MEDICO (A) GENERALISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior completo em Medicina. Registro no conselho de classe
VENCIMENTO: R$ 7.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar agbes de prevencéo
de doengas e promocéo da salde tanto individuais quanto coletivas. Coordenar programas e servigcos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Realizar registros de atendimentos. Executar outras atividades
correlatas a funcao.

CARGO: ODONTOLOGO (A) (DENTISTA).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior em Odontologia. Registro no conselho de classe.
VENCIMENTO: R$ 2.500,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICAO: Realizar diagndstico, prevencao, tratamento e controle dos problemas de salde bucal. Participar de
acOes de educacgédo para a saude bucal e a integragdo desses procedimentos com 0s outros profissionais da area
de saude. Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos nas diversas
unidades de salde do municipio. Elaborar diagndsticos e prognésticos de afec¢des da cavidade bucal. Executar
procedimentos preventivos como raspagem, limpeza e polimentos dos dentes e gengivas. Executar procedimentos
odontolégicos envolvendo a exodontia de raizes e dentes, drenagem de abscessos, sutura de tecidos moles e
restauracdo de caries dentérias. Coordenar e assegurar-se a correta aplicacdo no consultério dentario das acdes
de biosseguranca. Prescrever e administrar medicamentos. Realizar registro de atendimentos. Executar outras
atividades correlatas a fungéo.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FiSICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura em Educacao Fisica.

VENCIMENTO: R$ 1.476,74.

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia nas escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢cbes de exercer sua cidadania. Exercer atividades
técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino. Planejar, coordenar, avaliar e
reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados. Promover atividades para desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreensao de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidadao perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacéo social. Participar de cursos e reunides
pedagdgicas. Planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando
o desempenho satisfatério das atividades discentes. Executar todos os procedimentos de registro referente ao
processo de avaliacdo dos seus alunos. Manter atualizado os registros de frequéncia e de acdo pedagdgica.
Executar outras atividades correlatas a funcao.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO E COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A - As provas objetivas serdo compostas por 30 (trinta) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas cada,
conforme quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO ‘ TOTAL DE QUESTOES
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20
Total de questdes 30

B - O contetido programatico para as questfes da area de CONHECIMENTOS GERAIS (10), presente nas provas
objetivas de todos os cargos, obedecera ao disposto no quadro abaixo:

DISCIPLINA TOTAL DE QUESTOES ‘ CONTEUDO PROGRAMATICO

Acentuacdo e crase. Coesdo e coeréncia. Compreensao e
Lingua Portuguesa 5 interpretacdo de textos. Concordancia verbal e nominal.
Morfologia, sintaxe e ortografia. Pontuagao.

Area e perimetro (quadrado, retangulo e triangulo). Diviséo,
multiplicagdo, soma e subtracdo. Fragdo e porcentagem. Juros

Matematica 5 simples e compostos. Média e nogfes de estatistica. Raiz
quadrada. Regra de trés. Volume, comprimento, massa, pesos e
medidas.

C - O contetido programatico para as questdes da area de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20), conforme o
cargo, obedecera ao disposto a seguir:

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

CARGO N° 01: SERRALHEIRO (A).

Norma ABNT - NBR 7190 - Projetos de estruturas de madeira. Principais tipos de madeira utilizados em
construcgéo civil. Principais procedimentos, maquinas, equipamentos e materiais em serralharia. Laminas de serra
circular para carpinteiro — Dimensfes. Madeira compensada. Madeira serrada de folhosas. Maquinas para
trabalhar madeira - Seguranca. Paletes de madeira. Projeto de estruturas de madeira. Pregos comuns e arestas
de ago para madeiras. Ferramentas para trabalhar madeira - Plaina metalica. Preservacao de madeiras —
Sistema de categorias de uso. Portas de madeira para edificacdes. Pisos de madeira. Pasta celulésica e madeira.
Elementos de fixacdo. . Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cdédigo de Etica). Limpeza e
organizacdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Saude e seguranca no ambiente de
trabalho.

CARGO N° 02: AUXILIAR DE SERRALHARIA.

Norma ABNT - NBR 7190 - Projetos de estruturas de madeira. Principais tipos de madeira utilizados em
construcgéo civil. Principais procedimentos, maquinas, equipamentos e materiais em serralharia. Laminas de serra
circular para carpinteiro — Dimensfes. Madeira compensada. Madeira serrada de folhosas. Maquinas para
trabalhar madeira - Seguranca. Paletes de madeira. Projeto de estruturas de madeira. Pregos comuns e arestas
de ago para madeiras. Ferramentas para trabalhar madeira - Plaina metalica. Preservacao de madeiras —
Sistema de categorias de uso. Portas de madeira para edificacdes. Pisos de madeira. Pasta celul6sica e madeira.
Elementos de fixacdo. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cdédigo de Etica). Limpeza e
organizacdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Saude e seguranca no ambiente de
trabalho.

CARGO N° 03: PINTOR (A).
Norma ABNT - NBR 11003 - Tintas - determinacdo da aderéncia. Norma ABNT - NBR 10443 - Tintas e vernizes -
determinacé@o da espessura da pelicula seca sobre superficies rugosas - método de ensaio. Principais tipos de
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tintas, vernizes, equipamentos e materiais de pintura. Procedimentos de preparacdo para pintura. Transformagéo
de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Levantamento da area. Calculo da tinta. Seguranca em pintura.
Harmonia das cores. Cor nos ambientes. Combinacdes contrastantes, tom sobre tom e vibrantes. Preparacéo de
superficies. Sistema de pintura. Preparacdo de alvenaria interna e externa. Trabalhando as paredes. Concreto,
fibrocimento e reboco. Concreto aparente. Superficies mofadas. Problemas e solucfes. Defeitos mais comuns na
pintura. Eflorescéncia. Saponificacdo. Calcinacdo. Desagregamento. Manchas. Reboco novo curado. Alvenaria
especial. Pintura em madeira. Pintura em porta, janela e corrimdo. Pintura em metais. Boas praticas no
atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigbes inerentes ao cargo. Etica profissional.
Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N°
1.171, de 22 de junho de 1994 (Codigo de Etica). Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizacdo das
atividades de trabalho. Sadde e seguranca no ambiente de trabalho.

CARGO N° 04: AUXILIAR DE PINTOR.

Norma ABNT - NBR 11003 - Tintas - determinacdo da aderéncia. Norma ABNT - NBR 10443 - Tintas e vernizes -
determinacdo da espessura da pelicula seca sobre superficies rugosas - método de ensaio. Principais tipos de
tintas, vernizes, equipamentos e materiais de pintura. Procedimentos de preparacdo para pintura. Tintas e
vernizes - Determinacao do teor de metal “soluvel’. Tintas — Determinacédo do poder de cobertura (opacidade).
Classificacdo de meios corrosivos. Determinacdo do grau de empolamento de superficies pintadas. Tintas para
construcdo civil . Tintas e vernizes - Avaliacdo do tempo de vida Gtil da mistura. Componentes metalicos e
plasticos para calcados e artefatos — Determinagdo da fixacdo da pintura, do banho e do verniz. Sinalizagao
horizontal viaria — Tinta com resina livre. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de
Etica). Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizacéo das atividades de trabalho. Salde e seguranca no
ambiente de trabalho.

CARGO N° 05: BORRACHEIRO (A).

Procedimentos, materiais e equipamentos utilizados na recuperacdo de pneus. Medidas de conservacdo de
pneus. Componentes do pneu. Desenho e manuais: leitura e interpretacdo. Tipos e tamanho de pneus. Tipos e
tamanho de rodas. Tipos de camaras de ar. Conjunto protetor. Montagem e desmontagem de pneus. Calibracao e
caracteristicas do pneu. Uso de lubrificante, reformas e reparos em pneus Boas praticas no atendimento ao
cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao
publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N° 1.171, de 22 de
junho de 1994 (Cddigo de Etica). Limpeza e organizacéo. Planejamento e organizacéo das atividades de trabalho.
Saude e seguranca no ambiente de trabalho.

CARGO N° 06: OPERADOR (A) DE MAQUINA PESADA.

Tipos de maquina pesada: caracteristicas e operagdo. Direcao defensiva. Infracdes de transito. Lei N° 9.503, de
23 de setembro de 1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro). Manutengdo e mecéanica de maquinas pesadas.
Mecanica de veiculos. Primeiros socorros. Seguranga no ambiente de trabalho. Sinalizagdo de transito. Operagdo
de maquinas pesadas. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica). Limpeza e
organizacdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Saude e seguran¢ca no ambiente de
trabalho.

CARGO N° 07: MARCENEIRO (A).

Norma ABNT - NBR 7190 - Projetos de estruturas de madeira. Principais tipos de madeira utilizados em
construcgéo civil. Principais procedimentos, maquinas, equipamentos e materiais em serralharia. Laminas de serra
circular para carpinteiro — Dimensfes. Madeira compensada. Madeira serrada de folhosas. Maquinas para
trabalhar madeira - Seguranca. Paletes de madeira. Projeto de estruturas de madeira. Pregos comuns e arestas
de ago para madeiras. Ferramentas para trabalhar madeira - Plaina metalica. Preservacdo de madeiras —
Sistema de categorias de uso. Portas de madeira para edificacdes. Pisos de madeira. Pasta celul6sica e madeira.
Elementos de fixacdo. Boas préaticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cdédigo de Etica). Limpeza e
organizacdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Saude e seguranca no ambiente de
trabalho.

CARGO N° 08: ENCANADOR (A)

Normas técnicas relacionadas as instalagdes hidraulicas. Instalacao predial de agua fria. Aparelhos sanitarios -
Misturadores. InstalagBes hidraulicas prediais. Registro - Requisitos e métodos de ensaio. Misturadores
monocomando para lavatorio. Irrigagdo e drenagem. Instalagbes em saneamento. Torneiras. . Boas préaticas no
atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional.
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Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N°
1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica). Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizacdo das
atividades de trabalho. Salde e seguranca no ambiente de trabalho.

CARGO N° 09: ELETRICISTA

Normas técnicas relacionadas as instalacdes elétricas. Acabamentos elétricos. Automacao residencial e predial.
Controle e comando de poténcia. Distribuicdo elétrica. Equipamentos de seguranca em instalacdes elétricas.
Especificagcdo de dispositivos de protecdo. Esquemas de ligacdo em instalacdes residenciais e prediais. Materiais
utilizados em instalagGes elétricas. Norma regulamentadora n® 10 - NR 10 (seguranca em instalacdes e servigos
em eletricidade). Projetos de instalagcdes elétricas. Grandezas elétricas. Unidades de medidas elétricas.
Instrumentos de medidas elétricas e suas ligagOes. Resistores, capacitores e indutores. Resolugfes de circuitos
elétricos em série, paralelo ou série/paralelo. Instalagcbes elétricas. Transformadores elétricos. Choque elétrico.
Protecdo contrachoque elétrico. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico. Constituicdo da RepUblica Federativa
do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Codigo de Etica). Limpeza e
organizacdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Saude e seguranca no ambiente de
trabalho.

CARGO N° 10: PEDREIRO (A)

Normas técnicas relacionadas a alvenaria (estrutural e de vedacéo), ao uso de concreto em construgdo civil e a
construcdo de fundacdes. Nocbes de gerenciamento de projetos. Normas técnicas em construcao civil. Alvenaria.
Constru¢do com madeira. Instalacdes elétricas e hidraulicas. No¢des de geometria. Nogdes de pintura. Nocdes de
acabamento em construcdo civil. Revestimentos, pisos, gesso. Boas praticas no atendimento ao cidadao.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N° 1.171, de 22 de junho de
1994 (Codigo de Etica). Limpeza e organizacgdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho.

CARGO N° 11: SERVENTE DE PEDREIRO

Normas técnicas relacionadas a alvenaria (estrutural e de vedacao), ao uso de concreto em construcao civil e a
construcdo de fundacdes. Gerenciamento de projetos. Normas técnicas em construgéo civil. Alvenaria. Construcao
com madeira. InstalagBes elétricas e hidraulicas. Geometria. Pintura. Acabamento em constru¢do civil.
Revestimentos, pisos, gesso. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Limpeza e
organizagdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Saude e seguranca no ambiente de
trabalho.

CARGO N° 12: GARI

Limpeza urbana (procedimentos, equipamentos e materiais utilizados). No¢des béasicas de higiene: corporal, da
habitagdo, dos habitos. Nocdes basicas de preservacdo da natureza. Primeiros socorros. Doengas comuns e
contagiosas e sua prevencdo. Varricdo de calcadas. Remocdo de lixos e detritos. Seguranca e higiene do
trabalho. Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de
equipamentos e conservacdo de materiais. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Organizacéo do local de trabalho.
Noc¢bes béasicas de trabalho de acordo com as atribuicdes do cargo. Boas préaticas no atendimento ao cidadao.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N° 1.171, de 22 de junho de
1994 (Codigo de Etica). Limpeza e organizagéo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho.

CARGO N° 13: MOTORISTA

Decreto N° 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica). Dire¢do defensiva. Infragdes de transito. Lei N° 9.
503, de 23 de setembro de 1997 (Cdodigo de Transito Brasileiro). Manutencéo de veiculos. Mecanica de veiculos.
Primeiros socorros. Seguranga no transporte de passageiros. Sinalizacdo de transito. Conhecimentos sobre leis,
atribuicbes e normas técnicas inerentes ao cargo. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos
sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico. Constituicéo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de
Etica). Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizacio das atividades de trabalho. Saldde e seguranca no
ambiente de trabalho.

CARGO N° 14: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

Procedimentos, equipamentos e materiais utilizados. Equipamentos de seguranga em servicos de limpeza.
Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencdo. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. Nocdes de
instalagcbes elétricas e hidraulicas. Nogbes de limpeza urbana. Nog¢des de manutencdo de prédios. Norma
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regulamentadora 32 - NR 32 (seguranca e saude no trabalho em servicos de saude). Reciclagem e preservagao
ambiental. Boas praticas no atendimento ao cidadédo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes
ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 1 ao 16). Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica). Limpeza e organizaco.
Planejamento e organizacéo das atividades de trabalho. Salde e seguranca no ambiente de trabalho.

CARGO N° 15: MOTORISTA ESCOLAR.

Decreto N° 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Codigo de Etica). Diregdo defensiva. Infragdes de transito. Lei N° 9.
503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). Manutengdo de veiculos. Mecanica de veiculos.
Primeiros socorros. Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizacdo de transito. Boas praticas no
atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes inerentes ao cargo. Etica profissional.
Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N°
1.171, de 22 de junho de 1994 (Codigo de Etica). Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizacdo das
atividades de trabalho. Salde e seguranca no ambiente de trabalho.

CRAGO N°16: MOTORISTA (CATEGORIA D).

Atendimento ao publico. Decreto N° 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Codigo de Etica). Direcdo defensiva.
InfracBes de transito. Lei N° 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Manutencdo de
veiculos. Mecanica de veiculos. Primeiros socorros. Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizagao de
transito. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigfes inerentes
ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 1 ao 16). Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Codigo de Etica). Limpeza e organizag&o.
Planejamento e organizacado das atividades de trabalho. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO N° 17: AUXILIAR DE FARMACIA.

Farmacologia. Tipos de medicamentos (caracteristicas e vias de administracdo). Procedimentos de organizacao e
controle da farmacia. Analise farmacéutica. Bacteriologia humana. Bioquimica. Bromatologia. Citologia. Controle
de qualidade biol6gico e microbiol6égico de medicamentos. Cosmetologia. Legislacdo farmacéutica. Enzimologia.
Epidemiologia. Farmacia hospitalar. Farmacoboténica. Farmacocinética aplicada. Farmacognosia. Farmacologia.
Farmacotécnica. Genética. Hematologia. Homeopatia. Imunologia clinica. Micologia. Microbiologia de alimentos.
Parasitologia clinica. Tecnologia farmacéutica. Toxicologia. Virologia humana. Boas praticas no atendimento ao
cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao
paciente com cancer. Atendimento em servigos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em
saude no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica
da salde). Ndcleo de apoio a saude da familia. Salde da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N° 18: AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE.

Principios, diretrizes e aspectos gerais do Sistema Unico de Salde (SUS). Promoc&o, prevencdo e protecéo da
Saude. Nocdes de Vigilancia a Saude. Acdes de Educacdo em Saude na Estratégia Saude da Familia.
Participagdo e Controle Social. A Estratégia Saude da Familia como reorientadora do modelo de atencao basica a
Saude. Papel do Agente Comunitario de Saude (ACS) no SUS. Etica no servico publico. Boas praticas no
atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes inerentes ao cargo. Etica profissional.
Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servi¢gos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente.
Educacdo em saude no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990
(lei organica da saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Salde da crianca e do adolescente, da gestante, do
idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informag&o em saude.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N° 19: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD

Procedimentos, equipamentos e materiais utilizados em consultorio dentario. Anatomia dental. Anatomia geral.
Biosseguranca. Equipamentos odontoldgicos. Ficha clinica. Instrumentais. Materiais dentarios. Carie dental.
Nocbes de administragdo de clinica (estoque e financeiro). Principais procedimentos odontol6gicos. Salde
coletiva. Atendimento em servigcos de saude. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento
em servicos de salde. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em saldde no contexto do SUS.
Estratégia de salde da familia. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio
a saude da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Salude dos
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portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses.
Vigilancia em saude.

CARGO N° 20: AGENTE DE ENDEMIAS

Saude Pdudblica. Conceitos basicos sobre doencas transmissiveis. Principais indicadores de saulde
socioecondmicos e epidemiolégicos. Legislacdo sanitaria. Vigilancia sanitaria e ambiental. Vigilancia
epidemiolégica. Investigacdo epidemioldgica. Vigilancia e controle de vetores e reservatoérios. Vigilancia de
contaminantes quimicos ambientais. Metodologia basica para realizacdo de avaliacéo de riscos ambientais. Boas
praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica
profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de salde. Citologia. Direitos e deveres
do paciente. Educagdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de salde da familia. Lei n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei organica da saude). Nicleo de apoio a saude da familia. Saiude da criangca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Salde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS.
Sistemas de informacdo em salde. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N° 21: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (A).

Administracdo de materiais. Administracdo estratégica. Administracdo financeira e orcamentaria. Administracéo
geral. Administracdo publica. Fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
Gerenciamento da qualidade. Gestao de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de recursos humanos. Gestédo
por resultados. Lei complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n°® 12.527, de
18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informacéo). Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitacbes e
contratos). No¢Bes de contabilidade. Conhecimentos sobre leis, atribuicbes e normas técnicas inerentes ao cargo.
Boas préticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigcdes inerentes ao cargo.
Etica profissional. Correio eletronico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranca
na internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. No¢bes de hardware, redes de
computadores e software. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO N° 22: TECNICO (A) DE ENFERMAGEM.

Administracdo em enfermagem. Anatomia e fisiologia. Bronquite, enfisema, asma. Céncer de colon. Céncer de
esbfago. Cancer de estdbmago. Cancer de figado. Cancer de mama. Cancer de pancreas. Cancer de prostata.
Céancer de pulmdo. Cirrose e doencas crdnicas figado. Diabetes mellitus. Doencgas cerebrovasculares. Doencas
hipertensivas. Enfermagem com pacientes criticos. Enfermagem em clinica cirdrgica. Enfermagem em
emergéncia. Enfermagem na saude da mulher. Enfermagem na terceira idade. Enfermagem saude da crianga e
do adolescente. Epidemiologia e processos patolégicos. Fundamentos de enfermagem. Histéria da enfermagem,
legislacdo e ética. HIV/AIDS e outras DSTs. Infarto agudo do miocérdio. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia renal.
Microbiologia e parasitologia. Miocardiopatias. No¢des de farmacologia. Nutricdo e dietética. Pneumonia. Politicas
de salde. Psicologia aplicada a enfermagem. Saude coletiva. Salde do trabalhador. Saude mental. Septicemia.
Conhecimentos sobre leis, atribuicBes e normas técnicas inerentes ao cargo. Boas praticas no atendimento ao
cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao
paciente com cancer. Atendimento em servigos de salde. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em
saude no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica
da salde). Ndcleo de apoio a saude da familia. Sadde da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N° 23: GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

Lei n° 10.741, de 1 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n°11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da
Penha). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n° 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998 (Lei de Crimes Ambientais). Lei n® 12.318, de 26 de agosto de 2010 (Lei de Alienacédo Parental).
Lei n° 13.022, de 8 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais). Lei n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (Lei de Crimes Contra o Meio
Ambiente). Decreto Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, Cddigo Penal, artigos: 129, 155, 156, 157.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos: 92 ao 98, 127 ao 130-A, 134 e 135). Lei n°
11.343, de 23 de agosto de 2006. Poluicdo sonora. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente. Protecdo ao
patriménio publico. Seguranca publica no Brasil. Conhecimentos sobre leis, atribuicdes e normas técnicas
inerentes ao cargo.

CARGO N° 24: PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Alfabetizacdo e letramento. Desenvolvimento psicomotor. Desenvolvimento do raciocinio légico matematico.
Métodos de tomada de decisdo. Fundamentos do Ensino Fundamental. Atendimento as criangas com
necessidades educacionais especiais. Alternativas pedagdgicas para o Ensino Fundamental. Psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem. Politicas para a infancia durante o Ensino Fundamental. Avaliagdo da
aprendizagem. Qualidade no Ensino Fundamental. Principais autores em educacdo de criancas. Tecnologia e
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educacédo. Parametros curriculares nacionais. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicoldgicos da educacéo. Avaliacdo da
aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e préatica de ensino.
Educacao a distancia (EAD). Educacao sexual. Gestao escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da
educacédo nacional). Plano Nacional de Educacéo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacédo e ensino.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO N° 25: MEDICO (A) ORTOPEDISTA

Ortopedia. Brago, antebraco, fémur e tibia. Coluna. Deformidades congénitas. Deformidades da coluna. Desvios
angulares e torcionais dos membros inferiores. Exames laboratoriais. Infec¢des 6steoarticulares. Lombalgia e
lombociatalgia. Ombro. Ortopedia infantil. Osteo-artrose. Osteoporose. Patologias do quadril na crianga e no
adolescente. Pé e tornozelo. Pelve e quadril. Radiologia. Raquitismo e doenca de Paget. Reabilitacdo em
ortopedia e traumatologia. Ressonancia magnética. Tomografia computadorizada. Tuberculose 6steo-articular.
Tumores 0sseos. Tumores. Ultrassonografia. Boas praticas no atendimento ao cidad&do. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento
em servicos de salde. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em salde no contexto do SUS.
Estratégia de salde da familia. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio
a saude da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Salde dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em salde. Verminoses, bacterioses e viroses.
Vigilancia em saude.

CARGO N° 26: MEDICO (A) PEDIATRA

Pediatria. Neonato (crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, terapia nutricional e aspectos atuais da
medicina de adolescentes). Atendimento ambulatorial pediatrico e aplicacdo de métodos moleculares na pediatria
clinica. Doencas infecciosas prevalentes e doencas exantematicas. Infecgbes sistémicas bacterianas e fangicas
no neonato. Pneumologia pediatrica. Urgéncia, emergéncia e UTI pediatrica e cirurgia infantil. Oncologia
pediatrica, nefrologia pediatrica, hepatologia pediatrica e hematologia pediatrica. Alergia e imunologia infantil.
Biosseguranca. Etica médica. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos
de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educa¢do em saude no contexto do SUS. Estratégia de saude
da familia. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio & saude da familia.
Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Salude dos portadores do HIV e dos
doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em salude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em salde.

CARGO N° 27: MEDICO (A) PSIQUIATRA

Psiquiatria. Psicopatologia, psicofarmacologia e interagbes medicamentosas em psiquiatria. Transtornos do
humor. Esquizofrenia, transtorno esquizoafetivo e outros transtornos psicoticos. Transtornos de ansiedade.
Transtornos mentais relacionados com a dependéncia quimica. Transtornos alimentares e obesidade. Transtornos
de personalidade. Transtornos dissociativo e somatoforme. Transtornos da sexualidade e transtornos mentais
associados ao ciclo reprodutivo feminino. Emergéncia, internacéo, suicidio e tentativa de suicidio, ética e pesquisa
em psiquiatria. Psiquiatria da infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Saude mental do trabalho e previdenciéria.
Boas préticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigcBes inerentes ao cargo.
Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de salde. Citologia. Direitos e
deveres do paciente. Educac@o em saude no contexto do SUS. Estratégia de salde da familia. Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Saude da crianca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS.
Sistemas de informagdo em salde. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N° 28: FONOAUDIOLOGO (A)

Fonoaudiologia. Anatomia de cabeca e pescoc¢o. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Biofisica acustica.
Biologia celular e molecular. Fisiologia. Fonética acustica e articulatéria. Histologia aplicada a fonoaudiologia.
Linguistica aplicada a fonoaudiologia. Neuroanatomia. Neurologia aplicada a fonoaudiologia. Odontologia aplicada
a fonoaudiologia. Otorrinolaringologia. Saude coletiva e fonoaudiologia. Fonoaudiologia na salude da mulher, da
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crianca, do adolescente, do idoso e do trabalhador. Boas préaticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos
sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer.
Atendimento em servicos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em saulde no contexto do
SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salde). Nucleo de
apoio a salde da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Salde dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacédo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses.
Vigilancia em saude.

CARGO N° 29: ENGENHEIRO (A) CIVIL

Principais normas técnicas em alvenaria (estrutural e de vedacéao), instalagbes elétricas e hidraulicas, fundacdes.
Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Gerenciamento de projetos. Fundamentos e aplicacdes em
engenharia civil. Qualidade aplicada a construcdo civil. Materiais e técnicas de revestimentos. Alvenaria.
Instalac@es elétricas e hidraulicas. Noc6es de geometria. Medicdo, marcacéo, esquadrejamento e nivelamento de
alicerce. Técnicas de corte de tijolos. Leitura e Interpretacdo de projeto de alvenarias. Fases de assentamento de
tijolos. Construcdo de parede de tijolos de uma vez. Construcdo de parede de tijolo. Construcdo de laje.
Acabamento em alvenarias. Revestimento. Argamassas. Pintura. Processo de aplicagcdo de revestimentos:
taliscamento/mestra, chapisco, emboco e reboco. Contrapiso e regularizacdo com argamassa-farofa. Blocos de
concreto. Técnicas para execugdo de paredes com blocos. NogBes basicas de orcamento. Boas praticas no
atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes inerentes ao cargo. Etica profissional.
Correio eletrdnico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranca na internet.
Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Nog¢Bes de hardware, redes de
computadores e software. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO N° 30: ENGENHEIRO (A) AMBIENTAL E SANITARISTA

Legislacdo ambiental brasileira. Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei
n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes contra 0 meio ambiente). Gerenciamento de projetos. Legislacéo
brasileira de protecdo ao meio ambiente. Normais ambientais. Licenciamento ambiental. Reciclagem e
preservacdo ambiental. Principais espécies ameacadas de extingdo. Legislagdo, normais técnicas e
procedimentos de destinag8o e tratamento de lixo, residuos residenciais e industriais. Fertilidade dos solos e
nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubagéo e fertilizantes, corre¢&o do solo
e corretivos). Transformacgbes do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Principais
pragas e doencas e métodos de controle. Ecologia. Agricultura organica. Génese do solo e tipos de solos.
Formacao dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo para
fins de classificacdo. No¢Bes e conhecimentos para elaboragdo de laudos técnica. Boas praticas no atendimento
ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio
eletrénico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranca na internet. Microsoft
Excel, PowerPoint e Word da versao 2003 até a mais atual. Noc¢des de hardware, redes de computadores e
software. Sistema operacional Windows da vers@o XP até a mais atual. Windows Explorer.

CRAGO N° 31: CONTROLADOR (A) INTERNO (A)

Legislacdo do municipio de Pariconha. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 41). Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 (regime juridico do servidor publico). Lei n° 8.027, de 12 de abril de 1990 (conduta do servidor
publico). Lei n° 10.180, de 6 de fevereiro de 2001 (lei de controle interno). Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de
1994 (co6digo de ética do servidor publico civil). Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (lei da improbidade
administrativa). Noc¢des de contabilidade publica. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (lei das sociedades por
acbes). Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagBes e contratos). Demonstracdo de resultado do exercicio
(DRE). Balanco patrimonial (BP). Nogdes de auditoria. Lei complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (lei da
responsabilidade fiscal). Decreto-lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946 (regulamenta as atribuic6es de contador).
NocbBes de controle interno. Receitas e despesas publicas. Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO. Plano
plurianual (PPA). Orgcamento publico. Nog¢8es de tributac@o. Imposto Sobre Servigos - ISS. Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS. ContribuicBes previdenciarias. Créditos e débitos. Boas praticas no atendimento ao
cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio
eletrénico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranca na internet. Microsoft
Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. NogBes de hardware, redes de computadores e
software. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.
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CARGO N° 32: PROCURADOR (A) JURIDICO (A)

Nocbes de direito constitucional (artigos 1° ao 41). Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (regime juridico do
servidor publico). Lei n°® 8.027, de 12 de abril de 1990 (conduta do servidor publico). Lei n® 8.906, de 4 de julho de
1994 (estatuto da advocacia). Lei n°® 13.105, de 16 de marco de 2015 (novo cédigo de processo civil). Lei
complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n°® 4.898, de 9 de dezembro de
1965 (abuso de autoridade). Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (processo administrativo). Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993 (licitagcdes e contratos). Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (lei da improbidade administrativa).
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 (regime juridico do servidor publico). Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976 (lei das sociedades por acdes). Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (lei de crimes ambientais). Decreto
n® 1.171, de 22 de junho de 1994 (cédigo de ética do servidor publico civil). Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (estatuto do idoso). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (estatuto da crianca e do adolescente). Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990 (lei do SUS). Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (lei de diretrizes e bases da
educacéo nacional). Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (lei organica da assisténcia social). Lei n°® 13.675, de
11 de junho de 2018 (seguranca publica). Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006 (agente comunitario de saude).
Lei n® 13.022, de 8 de agosto de 2014 (estatuto dos guardas municipais). Boas praticas no atendimento ao
cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio
eletrébnico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranga na internet. Microsoft
Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. No¢cbGes de hardware, redes de computadores e
software. Sistema operacional Windows da vers@o XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO N° 33: ASSISTENTE SOCIAL

Acolhimento institucional e familiar. Alienacao parental. Centros de referéncia da assisténcia social (CRAS).
Centros de referéncia especializados de assisténcia social (CREAS). Colocacdo em familia substituta (guarda,
tutela e adogdo). Convivéncia familiar e comunitaria. Direitos humanos. Etica profissional. Guarda e guarda
compartilhada. Legislagé@o brasileira para o servigo social. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso). Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006 ("Lei Maria da Penha"). Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Medidas socioeducativas. No¢des de direito de familia e sucessdes.
Norma operacional basica (NOB/SUAS). Politica nacional de assisténcia social (PNAS). Principais autores em
servigo social. Rela¢des de género e Inter geracionais. Seguridade social e assisténcia social. Sistema Unico de
assisténcia social (SUAS). Tutela e curatela. Violéncias e violéncia doméstica. Boas praticas no atendimento ao
cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio
eletrénico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranga na internet. Microsoft
Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. No¢bes de hardware, redes de computadores e
software. Sistema operacional Windows da versédo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARHO N° 34: PSICOLOGO (A)

Avaliacdo psicologica. Transtornos psicol6gicos. Violéncia psicolégica. Desigualdade social, exclusdo social,
vulnerabilidade, violéncia doméstica e risco social. Psicologia para as familias, crian¢as, adolescentes, idosos,
populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual de crianca e
adolescente. Etica Profissional. Entrevistas e Grupos. Psicologia educacional/escolar. Psicologia organizacional e
do trabalho. Psicologia do esporte. Psicologia clinica. Psicopedagogia. Psicologia e saude da gestante, da crianca,
do adolescente, do trabalhador e do idoso. Violéncia sexual, doméstica e contra a mulher. Bullying e violéncia na
escola. Transtornos psicol6gicos. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis
e atribuicbes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos
de salde. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de saude da
familia. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a saude da familia.
Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Satde dos portadores do HIV e dos
doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em salde.

CARGO N° 35: FARMACEUTICO (A)

Farmacologia. Vias de administragdo de um farmaco em humanos. Farmacotécnica. Farmacoterapia.
Imunofarmacologia. Analise farmacéutica. Bacteriologia humana. Bioquimica. Bromatologia. Citologia. Controle de
gualidade bioldgico e microbiolégico de medicamentos. Cosmetologia. Legislacdo farmacéutica. Enzimologia.
Epidemiologia. Farmécia hospitalar. Farmacoboténica. Farmacocinética aplicada. Farmacognosia. Farmacologia.
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Farmacotécnica. Genética. Hematologia. Homeopatia. Imunologia clinica. Micologia. Microbiologia de alimentos.
Parasitologia clinica. Tecnologia farmacéutica. Toxicologia. Virologia humana. Boas préaticas no atendimento ao
cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao
paciente com cancer. Atendimento em servicos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em
saude no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica
da saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Satude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em saude.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N° 36: ENFERMEIRO (A)

Administracdo em enfermagem. Anatomia e fisiologia. Bronquite, enfisema, asma. Cancer. Cirrose e doencas
cronicas figado. Diabetes mellitus. Doencas cerebrovasculares. Doencas hipertensivas. Enfermagem com
pacientes criticos. Enfermagem em clinica cirdrgica. Enfermagem em emergéncia. Enfermagem na salde da
mulher. Enfermagem na terceira idade. Enfermagem salde da crianca e do adolescente. Epidemiologia e
processos patoldgicos. HIV/AIDS e outras DSTs. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia
renal. Microbiologia e parasitologia. Miocardiopatias. Farmacologia. Nutricdo e dietética. Pneumonia. Psicologia
aplicada a enfermagem. Saude do trabalhador. Saude mental. Septicemia. Boas praticas no atendimento ao
cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao
paciente com cancer. Atendimento em servigos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacao em
saude no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica
da saude). Nucleo de apoio a salde da familia. Salde da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador. Salde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N° 37: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia. Acupuntura. Anatomia do aparelho locomotor. Anatomia palpatéria. Avaliacdo cinético-funcional.
Biofisica. Biologia celular. Bioquimica. Cinesiologia e biomecénica. Cinesioterapia. Fisiologia. Fisioterapia
aquética. Fisioterapia cardiovascular. Fisioterapia em dor e reumatologia. Fisioterapia em ortopedia e
traumatologia. Fisioterapia esportiva. Fisioterapia na saude da crianca. Fisioterapia na saude do idoso.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia respiratéoria. Orteses e proteses. Patologia. Psicomotricidade. Recursos
terapéuticos manuais. Primeiros socorros. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento
em servicos de salde. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em salde no contexto do SUS.
Estratégia de salde da familia. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio
a saude da familia. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em salde. Verminoses, bacterioses e viroses.
Vigilancia em saude.

CARGO N° 38: GINECOLOGISTA

Ginecologia. Obstetricia. Embriologia e malformacdes genitais. Consulta em ginecologia. Aspectos éticos.
Alteracdes funcionais do ciclo menstrual. Leucorreias e doenca inflamatdria pélvica. Distopias genitais.
Planejamento familiar e anticoncepg¢édo. Climatério. Rotina do casal estéril. Neoplasia maligna e benigna do Gtero,
ovarios, vulva e mamas. Rastreamento. Sangramento uterino anormal. Incontinéncia urinaria. Propedéutica
ginecoldgica. Doencas sexualmente transmissiveis. Anormalidades na sexualidade. Doengas sexualmente
transmissiveis. Salde da gestante, da parturiente e do recém-nascido. Boas praticas no atendimento ao cidadao.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente
com cancer. Atendimento em servigcos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em saude no
contexto do SUS. Estratégia de salde da familia. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude).
Nucleo de apoio a satde da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador.
Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude. Verminoses,
bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N° 39: MEDICO (A) GENERALISTA
Anatomia e fisiologia. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Artrite reumatica. Bronquite, enfisema, asma.
Cancer. Cirrose. Clinica do traumatismo craniano — TCE e AVC. Colera. Dengue. Principais doencas de pele.
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Diabetes mellitus. Doencas cerebrovasculares. Doencas hipertensivas. Envenenamentos agudos. Febre
reumatica. Febre tifoide. HIV/AIDS e outras DSTs. Parasitoses. Pneumonia. Sifilis. Tuberculose. Boas préticas no
atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional.
Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servi¢cos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente.
Educacao em salde no contexto do SUS. Estratégia de salde da familia. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990
(lei organica da saude). Nlcleo de apoio a saude da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do
idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N° 40: ODONTOLOGO (A) (DENTISTA)

Odontologia. Procedimentos, equipamentos e materiais utilizados em consultério odontolégico. Anatomia dentéria-
cabeca e pescoco. Atencdo ao adolescente, ao idoso e ao adulto. Biofisica. Bioquimica. Biosseguranca e
ergonomia. Cirurgia e traumatologia buco maxilo facial. Citologia. Dentistica. Dor orofacial. Embriologia.
Endodontia. Estomatologia. Etica profissional em odontologia. Fisiologia humana. Fisiologia oral e oclus&o.
Genética humana. Histologia dos sistemas. Histologia e embriologia oral. Histologia. Implantodontia. Materiais
dentéarios. Microbiologia e imunologia. Odontologia legal. Odontopediatria. Oncologia oral. Parasitologia. Patologia
oral. Periodontia. Primeiros socorros. Protese buco-maxilo-facial. Protese fixa. Protese removivel. Radiologia.
Saude coletiva. Urgéncia odontolégica. Doencas de notificagdo compulsoria. Citologia. Boas préaticas no
atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes inerentes ao cargo. Etica profissional.
Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servi¢os de salde. Citologia. Direitos e deveres do paciente.
Educacdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990
(lei organica da saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Saude da crian¢ca e do adolescente, da gestante, do
idoso e do trabalhador. Satde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em saude.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N° 41: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FiSICA

Ensino e aprendizagem de educagéo fisica no Ensino Fundamental. Anatomia e fisiologia. Atividade fisica escolar.
Atletismo. Avaliacéo e ensino da educacdo fisica escolar. Basquetebol. Dan¢a. Desenvolvimento e aprendizagem
motora. Educacéo fisica adaptada. Ensino da ginastica. Futebol. Futsal. Handebol. Higiene aplicada a educacéo
fisica. Histéria, teoria e ética da educacdo fisica. Legislacdo e organizacdo da educacdo béasica. Lutas.
Metodologia do ensino da educacéo fisica. Motricidade humana. Natagdo. Primeiros socorros. Psicologia da
educacéo. Recreacgdo e lazer. Teoria e pratica do treinamento desportivo. Voleibol. Boas praticas no atendimento
ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos
psicolégicos da educacdo. Avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagogicos. Curriculo: conceitos e
principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacéo a distancia (EAD). Educagédo sexual. Gestdo escolar. Lei
N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional). Plano Nacional de Educag¢do (PNE). Principais
autores em pedagogia, educagédo e ensino.
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A - O Cartao resposta da prova objetiva seguira o modelo abaixo, podendo apresentar variacées:

ANEXO IV - MODELO DO CARTAO RESPOSTA
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA ADOTADOS DURANTE A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

A - Nao sera permitida a entrada do (a) candidato (a) no local de prova, apds o horario de inicio da mesma, com o
correspondente fechamento da entrada de acesso.

B - O (a) candidato (a) podera ser filmado durante a realizacao das provas. As imagens poderao ser usadas para
comparacao/identificacdo do (a) candidato (a) visando a seguranca do concurso.

C - O (a) candidato (a) podera ser submetido a verificacdo de detector de metais, inclusive na entrada e saida dos
banheiros, durante o acesso ao prédio de realizagdo do concurso e a qualquer momento no decorrer da realizacao
do certame.

D - Recomenda-se ao (a) candidato (a) de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra. Caso
o (a) candidato (a) esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que prenda o cabelo,
ainda que temporariamente, de modo a permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta
eletrdnica nos ouvidos do (a) candidato (a).

E - Os (as) candidatos (as) deverdo portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive:
canetas de tubo transparente, sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes, conforme imagem abaixo:

F - Os (as) candidatos (as) deverdo obedecer a coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto ADM&TEC.

G - Os (as) candidatos (as) deverdo obedecer a sinalizacdo, CARTAO de confirmac&o de inscricéo - CCl, editais
de convocacéo e outras publicacdes oficiais do Instituto, assim como as determinag8es dos coordenadores, fiscais
e demais colaboradores do Instituto ADM&TEC no tocante aos procedimentos que visam a manter a seguranca e
a lisura de todas as etapas do certame.

H - E proibido o acesso aos locais de realizagdo das etapas avaliativas do presente certame portando celular,

ainda que desligado.

PORTAR CELULAR

NO LOCAL DAS PROVAS

| - Sempre que solicitado, o (a) candidato (a) devera contribuir para as atividades que visam a garantia da
seguranca do certame, inclusive permitindo a inspecdo de seus objetos pessoais por colaboradores,
coordenadores e fiscais do Instituto ADM&TEC, e atendendo a todas as orientagbes relacionadas aos
procedimentos de seguranca adotadas no momento de realizagdo do certame.
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